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	İzleme Dönemindeki Hedeflenen değeri / 
(Üniversite geneli) (2025) 
	İzleme Dönemindeki
Gerçekleşen Değer 
(Birim bazlı)
(2025) (İlk 6 Ay)
	AÇIKLAMA
	İŞBİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER 
(cevap verecek birimler.)
*Birinci derece veri kaynağı birimler 

	H1.1. Ulusal ve uluslararası üniversite hedefiyle girişimci,  multi-disipliner ve akredite olmuş eğitim öğretim programlarını yaygınlaştırmak
	PG1.1.1 Çift ana dal program sayısı ( Kümülatif)
	18
	
	
	· Tüm Akademik Birimler
· *Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
· Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü
· Akreditasyon Komisyonları

	
	PG1.1.2 Disiplinler arası lisansüstü program sayısı (Kümülatif)
	10
	3
	· Arkeometri Ana Bilim Dalı
· Yenilenebilir Enerji Kaynakları Ana Bilim Dalı
· Nanoteknoloji Ana Bilim Dalı 
	

	
	PG1.1.3 Akredite olan lisans programı sayısının toplam lisans program sayısına oranı(%)
	8
	
	
	

	
	PG1.1.4 Akreditasyon amaçlı dış değerlendirme sayısı (Kümülatif)
	12
	
	
	

	H1.2. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık bireyler yetiştirmek
	PG1.2.1 Staj imkanı sağlanan öğrenci sayısı (kümülatif)
	1025
	
	
	· Tüm Akademik Birimler
· *Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
· Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
· Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi
· Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

	
	PG1.2.2 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki oranı (%)
	11
	%8
	
	

	
	PG1.2.3 Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı. (kümülatif)
	65
	57
	
	

	H1.3. Hayat boyu öğrenme kapsamındaki eğitim faaliyetlerini artırmak
	PG1.3.1 Ders dışı (sosyal, kültürel, bilimsel, sportif) faaliyetlerin kayıt altına alındığı sosyal transkript edinen öğrenci sayısı (Kümülatif)
	50
	
	
	· *Sağlık, Sosyal ve Kültür Daire Başkanlığı
· *Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
· Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü
· *DÜSEM

	
	PG1.3.2 Toplumun tüm kesimlerine açık meslek edinme ve geliştirmeye yönelik sertifikalı eğitim programı sayısı (Kümülatif)
	5
	
	
	

	
	PG1.3.3 Mezunlara ve topluma yönelik kariyer gelişimi merkezli açılan kurs sayısı. (Kümülatif)
	6
	
	
	

	
	PG1.3.4 Mezun takip sistemine kayıtlı kişi sayısı
	8000
	
	
	

	
	PG1.3.5 Spor dostu kampüs projesine yönelik sağlanan kriter sayısı
	30
	
	
	

	H1.4 Eğitim-öğretimi destekleyici faaliyetleri nitelik ve nicelik açısından geliştirmek
	PG1.4.1 Öğrenci kulüpleri/toplulukları tarafından yapılan faaliyet sayısı (kümülatif)
	135
	
	
	· Tüm Akademik Birimler
· *Sağlık, Sosyal ve Kültür Daire Başkanlığı
· Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
· *Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
· DÜSEM

	
	PG1.4.2 Öğrencilere yönelik düzenlenen, oryantasyon, sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı (kümülatif)
	145
	
	
	

	
	PG1.4.3 Paydaşlarımızın Kütüphane Hizmetinden Yararlanma sayısı
	466.297
	
	
	

	
	PG1.4.4 Öğrencilerin kütüphane olanaklarından memnuniyet oranı(%)
	65
	
	
	

	
	PG1.4.5 Ulusal ve Uluslararası bilimsel etkinlik sayısı (kümülatif)
	160
	1
	· 12-14 Mayıs 2025 tarihlerinde gerçekleştirilen 3. Uluslararası Fen Bilimleri Lisansüstü Araştırmalar Sempozyumu
	

	H1.5 Teknoloji destekli eğitim sistemlerini geliştirmek
	PG1.5.1   Teknoloji tabanlı sistemle desteklenen derslik sayısı(kümülatif)
	15
	
	
	· *Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
· *DUZEM
· Yapı İşleri Daire Başkanlığı
· *Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	
	PG1.5.2  Açık ve uzaktan eğitim yöntemleriyle desteklenen örgün eğitim programı sayısı(kümülatif)
	110
	
	
	

	
	PG1.5.3 Öğrenci bilgi sisteminin dijital dönüşüm oranı (%)
	95
	
	
	

	
	PG1.5.4 Öğrencilerin ders memnuniyet oranı (%)
	%84
	
	
	

	H2.1 Ulusal ve uluslararası yayınların nitelik ve niceliğini artırmak
	PG2.1.1 SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsamında taranan dergilerdeki yayın sayısı(kümülatif)
	637
	
	
	· Tüm Akademik Birimler
· *Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	
	PG2.1.2 Q1 ve Q2 sınıfındaki dergilerde yapılan yayınların tüm yayınlar içindeki oranı(%)
	412
	
	
	

	
	PG2.1.3 Ulusal ve Uluslararası kitap ve kitap bölümü sayısı (kümülatif)
	156
	
	
	

	
	PG2.1.4 ULAKBİM TR dizinde taranan ulusal yayın sayısı (kümülatif)
	520
	
	
	

	H2.2 Ulusal ve uluslararası araştırma geliştirme proje sayısını artırmak
	PG2.2.1  BAP tarafından desteklenen araştırma projelerinin sayısı (kümülatif)
	210
	
	
	· Tüm Akademik Birimler
· DÜBAP

	
	PG2.2.2  Üniversite Dışı Ulusal (TÜBİTAK, Karacadağ Kalkınma Ajansı ve diğer kamu, vb.)Kurumlarca Desteklenen Proje Sayısı (kümülatif)
	57
	
	
	

	
	PG2.2.3  Dış Destekli Uluslararası (Avrupa Birliği, Birleşmiş Milletler, vb) Proje Sayısı (kümülatif)
	25
	
	
	

	
	PG2.2.4 Sanayi işbirliği kapsamında alınan proje sayısı (Kümülatif)
	2
	
	
	

	
	PG2.2.5 Tamamlanan bilimsel araştırma proje sayısı
	80
	
	
	

	H2.3 Üniversitenin araştırma altyapısını geliştirmek 
	PG2.3.1 Eğitim ve öğretim araştırma laboratuvarlarının iyileştirilmesi için desteklenen proje sayısı (Kümülatif) 
	7
	
	
	· Tüm Akademik Birimler
· *Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
· DÜBAP

	
	PG2.3.2 Araştırma merkezlerinin kapasitesinin arttırılması için desteklenen proje sayısı (Kümülatif) 
	3
	
	
	

	
	PG2.3.3 Ulusal veya Uluslararası Düzeyde Akredite olan laboratuvar sayısı (Kümülatif) 
	7
	
	
	

	
	PG2.3.4 Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı (Kümülatif 
	125.000
	
	
	

	
	PG2.3.5 Açık erişimde bulunan makale, kitap ve tez sayısı (Kümülatif) 
	15000
	80
	· 23 Doktora Tezi
· 57 Yüksek Lisans Tezi
	

	H2.4 İklim değişikliği ve beraberinde getirdiği sorunların çözümüne yönelik bilime yön veren araştırmalar yapmak 
	PG2.4.1 Sürdürülebilir kalkınma ve iklim değişikliği ile ilgili lisansüstü tez sayısı (kümülatif)
	2
	3
	· Elektrik Elektronik Mühendisliği Ana Bilim Dalı Muhammed Fatih YILMAZ “Şehir içi aydınlatma sistemleri arıza tespiti ve akıllı aydınlatma sistemi”
· Yenilenebilir Enerji Kaynakları Ana Bilim Dalı Avşin AY “Rüzgâr enerji sistemlerinde makine öğrenmesi ile kısa, orta ve uzun vadeli elektrik enerjisi üretim tahmini”
· Yenilenebilir Enerji Kaynakları Ana Bilim Dalı Elifnur BAYRAKTAR GÜNEŞ “Atık Su Arıtma Tesislerinde Hidrojen Amonyak Ve Biyogaz Üretimi İçin Akıllı Şebekelerin Ve Yenilenebilir Hibrit Sistemlerin Dairesel Karbon Ekonomisine Entegrasyonu”

	· Tüm Akademik Birimler
· *Enstitüler

	
	PG2.4.2 Karbon ayak izinin ve sera gazı emisyonunun azaltılması yönünde yapılan ulusal ve uluslararası yayın sayısı (kümülatif)
	1
	
	
	

	
	PG2.4.3 Sürdürebilirlik ve iklim krizi ile ilgili yapılan ulusal ve uluslararası bilimsel etkinlik sayısı (kümülatif)
	4
	
	
	

	
	PG2.4.4 Küresel ısınma ve iklim değişikliği sorunlarının çözümlerine yönelik çalışma sayısı (Kümülatif)
	4
	
	
	

	H2.5 Disiplinlerarası araştırma sayılarını artırmak
	PG2.5.1 Disiplinler arası yüksek lisans ve doktora tez sayısı (kümülatif)
	15
	5
	· Nanoteknoloji Ana Bilim Dalı: 2
· Yenilenebilir Enerji Kaynakları Ana Bilim Dalı: 3
	· Tüm Akademik Birimler
· *Enstitüler

	
	PG2.5.2 Disiplinler arası iç kaynaklı proje sayısı (kümülatif)
	45
	
	
	

	
	PG2.5.3 Disiplinler arası bilimsel etkinlik sayısı (kümülatif)
	14
	
	
	

	H3.1. İlimiz ile bölgemizin kültürel ve doğal mirasının korunarak aktarılmasına katkı sağlamak
	PG3.1.1 Tarihi ve Kültürel Miras Çalışma Alanlarında Yapılan Toplam Faaliyet Sayısı (Kongre, Sempozyum, Konferans, Çalıştay, Seminer)
	10
	
	
	· Akademik Birimler
· Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
· *Bilimsel Araştırma Proje Koordinatörlüğü
· “Mimarlık Fakültesi

	
	PG3.1.2 Diyarbakır ve bölgenin tarihini, kültürel mirasını tanıtıcı etkinlik sayısı (Gezi, Konser, Sergi, Spor, Sinema, Tiyatro, Şiir, Panel, Söyleşi, Atölye vb.)
	30
	
	
	

	
	PG3.1.3  Tarih ve Kültürel Miras Çalışma Alanlarında Yapılan Proje Sayısı 
	12
	
	
	

	
	PG3.1.4 Tarih ve Kültürel miras alanında İşbirliği yapılan kurum/kuruluş sayısı 
	9
	
	
	

	H3.2 Dezavantajlı bireylerin eğitim, sosyal ve fiziksel imkânlara erişimini ve toplumsal entegrasyonunu sağlamak,
	PG3.2.1  Dezavantajlı gruplara yönelik etkinlik sayısı (Kongre, Sempozyum, Konferans, Çalıştay, Seminer, Gezi, Konser, Sergi, Spor, Sinema, Tiyatro, Şiir, Panel, Söyleşi,  vb) (kümülatif)
	60
	
	
	· Tüm Birimler
· *Engelliler Uygulama ve Araştırma Merkezi

	
	PG3.2.2 Dezavantajlı gruplara sunulan olanaklardan memnuniyet oranı
	%85
	
	
	

	
	PG3.2.3 Üniversitenin aldığı engelsiz bayrak ödülleri sayısı (Kümülatif)
	15
	
	
	

	
	PG3.2.4 Dezavantajlı bireylere yönelik yürütülen iş birliği ve ortaklık faaliyetleri
	6
	
	
	

	H3.3 Kamu-üniversite-sanayi iş birliği ve girişimcilik ile ilgili bilimsel ve teknolojik araştırma kapasitesini artırmak.
	PG3.3.1 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı
	10
	
	
	· Akademik Birimler 
· Bilimsel Araştırma Proje Koordinatörlüğü
· *Teknoloji Transfer Ofisi
· Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi

	
	PG3.3.2 Kuluçka merkezinde yer alan lisans/lisansüstü öğrenci sayısı (Kümülatif)
	10
	
	
	

	
	PG3.3.3 Girişimcilik ile ilgili verilen ders sayısı
	5
	
	
	

	
	PG3.3.4 Uygulamalı mesleki eğitim(3+1/7+1) Protokolü yapılan firmalarda staj yapan öğrenci sayısı
	150
	
	
	

	
	PG3.3.5 Teknokent’te şirketi bulunan öğretim elemanı sayısı
	25
	
	
	

	H3.4. Üniversite yerleşkesinde sıfır atık politikası ile sürdürülebilir yeşil kampüs çerçevesinde ekolojik tasarımını geliştirmek ve iç-dış paydaşlarımızda çevre bilincinin oluşmasını sağlamak
	PG3.4.1 Çevre ile ilgili Bilinçlendirme faaliyetleri kapsamındaki aktivite sayısı
	10
	
	
	· *Tüm Birimler

	
	PG3.4.2 Üniversitenin çevreci üniversite endeksindeki sıralaması (UI GreenMetric) 
	600
	
	
	

	
	PG3.4.3 Üniversitenin çevre alanında aldığı ödül sayısı(kümülatif)
	1
	
	
	

	
	PG3.4.4 Geri dönüşüme kazandırılan atık miktarı
	79
	
	
	

	
	PG3.4.5 Dicle Üniversitesi Arama ve Kurtarma Ekibi faaliyet sayısı(kümülatif)
	60
	
	
	

	H3.5. Sağlık hizmetlerinin kalitesini, kapasitesini ve teknolojisini artırmak
	PG3.5.1 Uzaktan sağlık hizmeti verilen kişi sayısı
	60
	
	
	· Hastane Başhekimliği
· Diş Hekimliği Fakültesi
· Veterinerlik Fakültesi

	
	PG3.5.2 Tedavi hizmetlerinden memnuniyet oranı(%)
	98
	
	
	

	
	PG3.5.3 Polikliniklerde hizmet verilen hasta sayısı (Hastane+ Diş +Hayvan hastanesi) (Kümülatif)
	1.613.140
	
	
	

	
	PG3.5.4 Hastane personeline yönelik eğitim programı sayısı
	40
	
	
	

	
	PG3.5.5 Yatak doluluk Oranı
	78
	
	
	

	H4.1.AB ülkeleri ve AB dışı ülkelerle mevcut uluslararası proje sayısını artırmak,
	PG4.1.1 Erasmus Uluslararası Kredi Hareketliliği/KA171/107 projeleri kapsamında Türkiye Ulusal Ajansına sunulan proje sayısı
	28
	
	
	· *Dış İlişkiler Ofisi
· Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	
	PG4.1.2 Yükseköğretim alanı Merkezi Projeleri kapsamında (Yükseköğretimde Kapasite Geliştirme, Erasmus Mundus, Jean Monnet veya AB Horizon) Avrupa Eğitim ve Kültür Yürütme Ajansına sunulan Erasmus proje sayısı
	1
	
	
	

	
	PG4.1.3 Erasmus Yüksek Öğretimde Stratejik Ortaklıklar / KA220 projeleri kapsamında Türkiye Ulusal Ajansına sunulan proje sayısı
	1
	
	
	

	
	PG4.1.4 Erasmus Yükseköğretim Hareketlilik Akreditasyonu / KA131 kapsamında Türkiye Ulusal Ajansına sunulan proje sayısı
	1
	
	
	

	H.4.2.Uluslararası değişim programları kapsamında mevcut öğrenci ve öğretim elemanı sayısını artırmak
	PG4.2.1 Değişim programları ile üniversitemizden giden öğretim elemanı sayısı
	33
	
	
	· *Dış İlişkiler Ofisi
· Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
· Personel Daire Başkanlığı

	
	PG4.2.2 Değişim programları ile üniversitemize gelen öğretim elemanı sayısı
	30
	
	
	

	
	PG4.2.3 Değişim programları ile üniversitemize gelen öğrenci sayısı
	14
	
	
	

	
	PG4.2.4 Değişim programları ile üniversitemizden giden öğrenci sayısı
	50
	
	
	

	H4.3 Uluslararası iş birliklerini artırmak,
	PG4.3.1 Uluslararası alanda yapılan anlaşma sayısı
	19
	
	

	· *Dış İlişkiler Ofisi
· Akademik birimler
· Personel Daire Başkanlığı

	
	PG4.3.2 Erasmus Personel Haftası sayısı
	1
	
	
	

	H4.4. Tam zamanlı uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı sayısını artırmak
	PG4.4.1 Uluslararası tam zamanlı ön lisans öğrenci sayısı
	50
	
	
	· *Dış İlişkiler Ofisi
· Akademik birimler
· Personel Daire Başkanlığı
· Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	
	PG4.4.2 Uluslararası tam zamanlı lisans öğrencisi sayısı
	150
	
	
	

	
	PG4.4.3 Uluslararası tam zamanlı yüksek lisans öğrenci sayısı
	5
	
	
	

	
	PG4.4.4 Uluslararası tam zamanlı doktora öğrenci sayısı
	5
	
	
	

	
	PG4.4.5 Uluslararası tam zamanlı öğretim elemanı sayısı
	2
	
	
	

	H4.5. Üniversitenin uluslararası görünürlüğünü artırmak
	PG4.5.1 NAFSA, EAIE veya APAIE uluslararası eğitim fuarlarına katılım sayısı
	2
	
	
	· *Dış İlişkiler Ofisi

	
	PG4.5.2 Yurt dışı kurum ziyareti sayısı
	5
	
	
	

	H5.1.Üniversitenin fiziksel altyapısını güçlendirmek
	PG5.1.1 Öğrenci başına düşen eğitim alanı(metre kare)/Sosyal Yaşam Alanı oranı
	4,8/0,57
	
	
	
· *Yapı İşleri Daire Başkanlığı
· Tüm Birimler

	
	PG5.1.2 Yenilenebilir enerji kaynaklarından (GES) üretilen enerji miktarı (kW) 
	13250
	
	
	

	
	PG5.1.3 Kampüs genelinde %30 enerji verimliği sağlama oranı(%)
	10
	
	
	

	
	PG5.1.4  Yeni yapılacak binalarda yağış suyu hasat sistemlerini kurmak ve su şebekelerinde kayıp-kaçakların %5 seviyesine indirme oranı(%)
	9
	
	
	

	H5.2. Üniversitemizin kurumsal makine, teçhizat ve cihaz kapasitesini geliştirmek
	PG5.2.1 Hastanelerin Araştırma altyapısında kullanıma yeni sunulan makine, teçhizat ve cihaz için yapılan harcama tutarı (TL)
	82.327.098
	
	
	· Tüm Birimler
· *Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü


	
	PG5.2.2 Kullanıma yeni sunulan araştırma laboratuvar alanı (m2 ) (kümülatif)
	150
	
	
	

	
	PG5.2.3 Üniversitemiz Bilgi İşlem alt yapısının güçlendirilmesi için yapılan harcama tutarı (TL)
	3.000.000
	
	
	

	
	PG5.2.4 Her yıl üniversitemiz birimlerinin materyal, makine, teçhizat, cihaz toplam sayısı
	237050
	
	
	

	H5.3. Üniversitemizin dijital dönüşüm ve bilişim modernizasyonunu sağlamak
	PG5.3.1 Dijital arşive geçiş oranı(%) (kümülatif) 
	20
	%36
	Arşivimizde bulunan 600 Dosyadan 220 Dosya Dijital Arşive aktarılmıştır.
	· Tüm Birimler
· *Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

	
	PG5.3.2 Kampüs genelinde hızlı ve güvenli internet erişim sağlanma oranı(%) (kümülatif)
	40
	
	
	

	
	PG5.3.3.Bilgi güvenliği yönetim sistemi (TSE ISO 27001 ) kurulma oranı(%) (kümülatif)
	50
	
	
	

	
	PG5.3.4 Üniversite veri takip ve raporlama sisteminin tamamlama oranı(%)(kümülatif)
	500
	
	
	

	H5.4. Şeffaf, sürdürülebilir ve hesap verebilir iyi yönetim uygulamalarını artırmak
	PG5.4.1  Hizmet içi eğitim sayısı
	10
	
	
	· *Personel Daire Başkanlığı 
· *Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü

	
	PG5.4.2 Akademik personel memnuniyet oranı (%) 
	68
	
	
	

	
	PG5.4.3 Açıktan ve naklen atama ile alınan personele verilen uyum (oryantasyon) eğitimi sayısı
	1
	
	
	

	
	PG5.4.4 İdari Personel Memnuniyet Oranı %
	70
	%88
	
	

	H5.5.Her yıl kalite yönetim sistemi uygulamalarının sürekliliğini sağlamak
	PG5.5.1 Düzenleyici ve önleyici faaliyet sayısı
	28
	
	
	· Tüm Birimler
· *Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü

	
	PG5.5.2 Yönetim sistemlerinde dijital dönüşüm oranı(%)(kümülatif)
	20
	
	
	

	
	PG5.5.3 Kalite yönetimi standardı belge sayısı 
	1
	
	
	

	
	PG5.5.4 Kalite Yönetim sistemi  ile ilgili yapılan eğitim sayısı
	1
	
	
	



