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1. GIRIS
1.1 Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik planlanin amaci, Dicle Universitesi, Diyarbakir Tarim Meslek
Yiiksekokulu’nun misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, giicli ve zayif
yonlerinin, Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu icin firsat ve tehditlerin saptanip
degerlendirilmesi ve Universite misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerinin
olusturmasini saglamaktir.

1.2 Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan, 2020-2024 donemi i¢in Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu’nun
faaliyetlerinin incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal
GZFT analizlerinin yapilmasim1 ve buna dayali olarak Yiiksekokulu ilgilendiren stratejik
hedefler ile performans gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata gecirilmesini
saglayacak eylem planlar ile Yiiksekokula bagli birimlerin performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesini kapsar.

1.3 Stratejik Planmin Hukuki Dayanaklari

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iligskin hiikiimleri, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi
Gazetede yaymmlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”, 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylriirliige giren “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme

Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmaistir.

1.4 Tanmmlar ve Kavramlar

Bu stratejik planda gegen

Akademik Birimler: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul, konservatuar, meslek

yiiksekokulu, enstitii ve arastirma merkezlerini,

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: Universitedeki akademik

degerlendirme ve kalite gelistirme siirecinden sorumlu kurulu (ADEK)’nu,

Birey Hedefleri: Universite birimlerinin belirlemis olduklari hedeflerini gergeklestirmek igin o
birimlerde ¢alisan bireylerin yapmalar1 gereken faaliyet ve calismalar1 gosteren oOlgiilebilir
nitelikteki hedeflerini,

Birim Hedefleri: Universitenin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt birimlerinin

ulagmak istedikleri noktalar1 gosteren temel amaglarini,
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Boliim: Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu

Boliim ve Program Adlar

BOLUM PROGRAM

Bahge Tarimi

Organik Tarim

BITKIiSEL VE HAYVANSAL URETIM
Tohumculuk Teknolojisi

Siit ve Besi Hayvanciligi

Gida Teknolojisi

GIDA iSLEME

Siit ve Uriinleri Teknolojisi

Biitce: Universitenin, belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina

iliskin hususlar1 gosteren ve kanunlasarak yiiriirliige konulan belgeyi,

Cevre Degerlendirme: Universitenin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi

cevresel kosullarin degerlendirilmesini,

Degerlendirme Ekipleri: Universitede kurumsal degerlendirme calismalar1 yapmak iizere
gorevlendirilen ekipleri,

Dus Degerlendiriciler: Yurt ici veya yurt disinda faaliyet gosteren "Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesi" ne sahip kurum, Universite veya kurullarimi,

Dis Degerlendirme: Universitenin, egitim, gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin

kalitesinin, Universiteden bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Eylem Plani: Universitenin i¢ degerlendirme sonuglarina gore gergeklestirilecek eylemlerini,

eylem sorumlularini ve eylem zamanlamasini gésteren planlari,

Faaliyet ve Projeler: Universitenin stratejilerini hayata gecirmelerini saglayan ve

performanslarini gosteren faaliyetleri ve projelerini,

Gelir: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam
ve ceza gelirleri, taginir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet karsilig1 elde

edilen gelirler, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik

katki paylar, transferler ile diger giderleri,

GZFT Analizi; Universitenin giiclii ve zayif yonlerini, oniindeki firsat ve tehditleri ortaya

koyan analizi,
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Harcama Birimi: Universite biitgesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan

birimi,

I¢ Degerlendirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, Universitenin goérevlendirecegi

degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Iyilestirme: Universitede belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarin arasindaki sapmanin

azaltilmasi icin yapilan ¢alismalarini,

lyilestirme Eylem Planlari: Universitenin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore

yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularin1 ve zamanlamasini gosteren planlari,

Kalite Belgesi: Universitenin, dis degerlendirme sonucunda aldigi, egitim, 6gretim, arastirma

faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Universiteden bagimmsiz kurum veya kurullarm,
Universitede akademik ve idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarini

degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

Kalite Gelistirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin

kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

Kalite Onayi ve Taminma: Universitenin, "Kalite Belgesi" alarak kalite diizeylerinin
onaylanmasi, ulusal veya uluslararas: diger yiiksekdgretim kurumlari ve ilgili Universiteleri

tarafindan kalitesinin taninmasini,

Kamu Mali Yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili,

ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siirecleri,

Kaynak Planlamasi: Universitenin hedeflerini gerceklestirmek igin gerekli olan ekonomik ve

insan giicii kaynaklarinin planlanmasini,

Kurum I¢i Periyodik Gozden Gegirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme ¢alismalarini, iyilestirme faaliyetlerini ve

sonugclarini periyodik olarak degerlendirmesini,

Kurumsal Degerlendirme: Universitesinin YODEK akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme siireci kapsaminda yaptigr 6z degerlendirme ile ¢evre degerlendirmesinin bir

biitliniint,

Kurumsal Hedefler: Universitesinin kendi stratejilerini hayata gegirmek i¢in kurumsal diizeyde

belirledigi olgiilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,
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Mali Kontrol: Kamu kaynaklarmin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla
belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in

olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve siiregleri,
Mali Yil: Takvim yilini,
Misyon: Universitenin kendisi i¢in belirledigi temel varlik gerekgesi ve gorevlerini,

Ogrenci Konseyi: Universitede 6grencilerin kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklari

Dicle Universitesi 6grenci birligini,

Oz degerlendirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, Universitenin gorevlendirecegi

degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,
Performans: Universitenin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,

Performans Gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigini gosteren Olgiilebilir nitelikteki

unsurlari,

Politika: Universitenin giinliik uygulamalarini yénlendiren yaklasimlari,

Program: Universiteye bagli akademik birimlerinin boliim, program, bilim veya sanat dalini,
Rektor: Dicle Universitesi Rektoriinii,

Rektorliik: Dicle Universitesi Rektorliigiinii,

Saha Ziyareti: D1s degerlendiricilerin degerlendirme yapabilmek amaci ile kuruma gelmeleri

ve degerlendirmeleri yerinde yapmasini,

Strateji: Universitenin temel amac1 dogrultusunda nasil yonlendirilmesi gerektigini belirleyen

ve davranisini olusturan yaklasimlari,

Stratejik Hedefler: Universitenin, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik énemi olan

spesifik Ol¢iilebilir alt amaclarini,

Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve Onceliklerini, performans dlgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak

dagilimlarini iceren 2015-2019 dénemi bu stratejik planini,

Stratejik Planlama: Universitenin, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarma gore zayif ve kuvvetli
yonlerini, oniindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s181nda kalitesini gelistirecek olan
stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri Olgiilebilir hedeflere doniistiirmesi ve performans

gostergelerini belirleyerek onlart siirekli izlemesi siirecini,

Universite: Dicle Universitesini,
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Universite Senatosu: Dicle Universitesi Universite Senatosunu,
Universite Yonetim Kurulu: Dicle Universitesi Universite Yonetim Kurulunu,
Vizyon: Universitenin gelecekte ulagmak istedigi ideallerini,

Yillik Degerlendirme Raporu: Universite, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme

calismalarmin sonuglarimi igeren ve Universite tarafindan her y1l hazirlanan raporunu,
Yiiksek Okul: Tarim Meslek Yiiksekokulu’nu.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu: Universitelerarasi
Kurul tarafindan olusturulan, yiiksekogretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite

gelistirme ¢aligsmalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu:
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yiiksekdgretim
kurumlarmin yillik degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladig1 veya hazirlattig

raporu,

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ve Tarim Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Ust Kurullary: Yiiksekogretim Kurulu ve Universiteler Arasi Kurulu,
ifade eder.

1.5 Stratejik Planlama Siireci, Yaklasimi ve Katilimciligin Nasil

Saglandigina iliskin A¢iklama

1.5.1 Stratejik Planlama Siireci

Yiiksekokulumuzda “Stratejik Planlama” ¢alismalarina, Dicle Universitesi Strateji
Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ve Tiirkiye
Cumhuriyeti Kalkinma Bakanhig: tarafindan hazirlanan Universiteler I¢in Stratejik Planlama
Rehberi dogrultusunda baglanmis olup, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu olusturularak
mevcut durum saptamasi, misyon, vizyon, ilkeler, stratejik amag¢ ve hedefler belirlenerek

degerlendirme yapilmistir.

1.5.2 Stratejik Planlama Yaklasim

Yiiksekokulumuzda 6z degerlendirme ve Cevre Degerlendirmeyi esas alan bir stratejik

yaklagim benimsenmistir. Bu yaklasim Basbakanlik Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi
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tarafindan hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ve “Kamu Idareleri Ig¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi” ¢ergcevesinde olusturulmustur.

Yiiksekokulumuzda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum temellerine
dayanan, birey hedeflerinden baslayarak, alt birim hedefleri, birim hedefleri ve kurum
hedeflerinin olusturulmasit olan kurum stratejik planin yapilmasi, uygulama planlarinin
olusturularak uygulanmasi ve uygulama sonucunda periyodik izleme ve iyilestirme
siireglerinden olusan YODEK Stratejik Yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasim, Yiiksekokulun
icinde bulundugu c¢evresel faktorlerle kurum ici faktorleri bir biitlin halinde birlikte
degerlendirilmesi ve buna dayali stratejiler gelistirilmesini esas alir. Bu yaklagimin en temel
ozelligi esnekligi olup, Yiiksekokulda kurumsal bazda ve Universitenin akademik ve idari
birimleri ile onlarin alt birimleri diizeyinde de uygulanabilir olmasidir. Yiiksekokulun
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme caligmalarina temel teskil eden bu yaklagim
dogrultusunda, kurumsal degerlendirme sonuglarini dikkate alarak, Yiiksekokulu kurumsal
temeller olan misyon, vizyon ve temel degerlere uygunlugunu degerlendirerek, Yiiksekokulun
akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikteki strateji ve amaglari

belirlenmistir.

Belirlenen her strateji ve/veya amacin gergeklestirilebilmesi i¢in, Yiiksekokul
bilinyesinde Olgiilebilir ve net olarak anlasilabilir nitelikte birim ve/veya alt birim hedefleri

olusturulmustur.

Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
tarafindan benimsenen ve Yiiksekokulumuz Stratejik Planlama Siireci’ne temel teskil eden bu
siire¢ asagida sematik olarak verilmistir. Bu siire¢ Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Calismalarinda Stratejik Yaklagima dayanmaktadir. Stratejik Planlama Siirecinin en
belirgin 0zelligi kurumsal misyon ve vizyona dayali bir silire¢ olmasidir. Siirecin temel
unsurlarindan birisi de (G) giicli ve (Z) zayif yonler ile (F) firsat ve (T) tehditlerin yani

kurumsal degerlendirme olan 6z degerlendirme ve ¢evre degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme c¢alismalarinda, 06z degerlendirme ¢alismalar1 ile
Yiiksekokulun mevcut durumunu, ¢evre degerlendirme c¢alismalar ile Yiiksekokulu etkileyen
dis faktorlerin tespiti ve bunlar1 dikkate alarak kendine 6zgi stratejiler ve hedefler belirlemesi

ongoriilmektedir.

Bu kapsamda, Yiiksekokulun her birimi bir iist diizeyin misyon, vizyon ve stratejilerine
uygun bir stratejik yapilanma igerisinde olmasi1 benimsenmistir. Bu nedenle bu Stratejik Plan
Universitenin {ist yonetimince belirlenen ydntem ve tercihlerle alt birimlerin yonlendirilmesi

sonucu alt birimlerden yukariya bilgi akis1 saglanmasi yontemi kullanilarak hazirlanmistir.
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Misyon-Vizyon

Degerler
r‘ | Glglli Yénler |  —— | Firsatlar |—l
Kurulus Igi Cevresel
Unsurlar Unsurlar

L| Zayif Yanler -— - | Tehditler |-—I

STRATEJIK AMACLAR

Il

STRATE.JIK HEDEFLER

Il

PROJELER

Il

BUTCE

Sekil 1 Stratejik Plan Yaklasim Siireci

1.5.3 Katihmcihgin Nasil Saglandigina iliskin Aciklama

Stratejik planlamanin basaris1 ancak Universitenin tiim ¢alisanlarinin plani sahiplenmesi
ile miimkiin olacag: diisiincesiyle Stratejik Planlama galigmalari Universite Yonetim Kurulu ve
Senato Karar ile baslatilmis, ¢ikarilan I¢ Genelge ile calismalara tiim birimlerin katilimi
hedeflenmis, tiim birimlerde kendi karar organlari ile tiim ¢alisanlarinin katilimini saglamistir.
Stratejik planlama Yiiksekokulun i¢inde belirli bir birimin yada grubun isi olarak gériilmemis,
akademik ve idari tiim birimlerin dogrudan katilimiyla Yiiksekokul misyon, vizyon ve degerleri
dogrultusunda birim-alt birim Stratejik Planlar hazirlamak suretiyle tiim yetkililerin,
idarecilerin ve her diizeydeki personelin katkisi, ortak ¢abasi ve destegi alinarak, stratejik
planlama tamamlanmistir. Boylece stratejik plan liretmenin yani sira stratejik yaklagimini tiim

Yiiksekokula yayginlastirilmast amaglanmaistir.

1.6 Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Yiiksekokulumuzda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi asagidaki iiyelerden olusturulmustur.

Tablo 1 Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyeleri
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E. Gorevi | Unvani/Adi Soyadi Idari Gorevi

Baskan Dr.Ogr.Uyesi Musa BUYUK Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskan1
Uye Dr.Ogr.Uyesi Ziibeyir TURK Miidiir Yardimcist

Uye Dr.Ogr.Uyesi Ahmet AYDIN Siit ve Besi Hayvanciligi Program Bagkan1
Uye Ogr.Gor. Ahmet CELIK Ogretim Gorevlisi

Uye Ogr.Gor. Erkan TOPEL Gida Teknolojisi Program Bagkan1

2. DURUM ANALIZI

2.1 Yiiksekokulun Tarihi Gelisimi

19761977 Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligma bagl olarak kurulan Diyarbakir
Meslek Yiiksekokulu, 20 Temmuz 1982 tarihinde Dicle Universitesi Rektdrliigiine
baglanmustir. Okulumuz, 1985-2002 yillar1 arasinda Universite kampiisiinde tek katl
barakalarda egitim-0gretim verirken, 2002 tarihinde Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin 4.
Bloguna taginmustir.

2013-2014 ogretim yilinda Diyarbakir Meslek Yiiksekokulunun ii¢ meslek
ylksekokuluna ayrilmasi sonucu ilk Ogrencilerini almaya baglamistir. Meslek
Yiiksekokulumuz su an 2 boliim ve 6 programla birinci 6gretim olarak, 10 6gretim elemani ve
741 kayith 6grencisi ile 6gretimine devam etmektedir.

2018 yili itibari ile 2 boliim, toplam 6 adet I. Ogretim Program ile egitim-6gretime
devam eden yiiksekokulumuz idari ve akademik yapisin1 giigclendirerek her gegen yil daha da
bliyliyerek gelisimini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz boliimlerinde giiclii  arastirma altyapis1 ve egitim kalitesi
amaglanmaktadir. Yeni ve modern teknolojik agilimlara dnciiliikk eden galigmalar siirekli olarak
stirdliriilmektedir. Yiiksekokulumuz laboratuvarlarinin alt yapisinin siirekli yenilikleri takip
etme gayretinde olmasi, bilimsel ve aragtirmaya yonelik uluslararasi standardi yakalama
politikamizin sonucudur.

Yiksekokulumuz 6gretim  elemanlarinin  internet erisimi  ve  bilgisayarlari
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grenci ve akademisyenlerimize hizmet vermek amaciyla
7 adet modern derslik, 1’1 Bilgisayar Laboratuvari, 1’1 Tohumculuk Teknolojisi Laboratuvari,
1’i Bitki Koruma Laboratuvari, 1’i Gida Teknolojisi Laboratuvari ve 1’i de Siit ve Uriinleri
Teknolojisi Laboratuvart olmak iizere, toplam 5 adet laboratuvar mevcuttur. Ayrica
Yiiksekokulumuza tahsis edilmis 1 adet Amfi bulunmaktadir.

Egitim-6gretimde c¢agdas teknolojinin getirdigi olanaklarin kullanimi ve takibi bir
zorunluluktur. Derslerde ve bolim etkinliklerinde kullanilmak iizere, Miidiirliigiimiiz
tarafindan sinif ve laboratuvarlarin tamamina projeksiyon cihazi takilmistir.
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2.2 Yiiksekokulun Yasal Yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi

Yiiksekokulun yasal yilikiimliiliikleri ve mevzuat analizi asagida 6zetlenmistir.
Kanunlar

* T.C. Anayasasi

* 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

» 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu
» 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

* 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

* 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kanunu

* 6245 sayili Harcirah Kanunu

» 4734 say1l1 Kamu ihale Kanunu

* 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu

Kanun Hiikkmiinde Kararnameler

* Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname

* Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda 78 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname

» Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatt Hakkinda 124

say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararname

Bakanlar Kurulu Kararlari

* Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani1 Calistirilmasi Esaslarma
[liskin Bakanlar Kurulu Karar

* Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

* Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katkis1 Olarak Alinacak
Katki Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

* Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik
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Yonetmelikler

1- Yonetimle ilgili Yonetmelikler:

Universitelerde Akademik Teskilat Ynetmeligi
Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y6netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y 6netmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Y 6netmelik

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik
Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Caligma Usulleri Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin
Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yénetmeligi
Yurti¢inde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iligkin Yénetmelik
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar1 Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

2- Egitim- Ogretimle ilgili Yonetmelikler:

» Dicle Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

* Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y énetmeligi

» Farabi Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi

Degisim Programina iliskin Y®6netmelik

* Dicle Universitesi Erasmus Programi

« Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlamayanlarin On Lisans ve Lisans

Diplomas1 Almalari veya Meslek Yiiksekokullarmna intibaklar1 Hakkinda Y &netmelik

» Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabaci Uyruklu Ogrencilere iliskin Y6netmelik
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3- Mali Konularla ilgili Yonetmelikler:

* Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri Ile Gérevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlar ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

» Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar

* Yiiksekogretim Kurumlari [hale ve Satin Alma Y 6netmeligi

* 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 58. Maddesine Gore Doner Sermaye Isletmelerinin
Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y6netmelik

» Universiteler Yaymn Yo6netmeligi

* Yiiksekdgretim Kurumlarmnda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmelik

» Mali Konulara iliskin Diger Y®&netmelikler

4- Mali Kontrol ve i¢ Kontrolle ilgili Yonetmelikler:

« Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik
» Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

« Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik

* Tasiir Mal Yonetmeligi

« I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik

* Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

» Kamu I¢ Kontrol Rehberi ve Ilgili Diger Yonetmelikler

. Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

. On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y netmelik
. Genel YoOnetim Muhasebe Yonetmeligi
. Kamu Zararlarmin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

2.3 Yiiksekokulun Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin
Belirlenmesi

2.3.1 Faaliyet Alanlarinin Belirlenmesi

Yiiksekokulumuzun ana faaliyet alanmi egitim hizmetleri olusturmaktadir.
Yiiksekokulumuzda sadece oOrglin Ogretim programlarinda ogretim  yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun 6gretim dili Tiirkgedir. Egitim alaninda AB programi kapsaminda yer alan
Ogrenci ve dgretim eleman1 degisim programlari ¢ercevesinde Erasmus ve Mevlana programi,
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yurt iginde Ogrenci ve Ogretim elemam1 degisim programi olan Farabi programi
yiiriitiilmektedir.

2.3.2 Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi

2.3.2.1 Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tablo 2 Ogrenci Sayilar

DiYARBAKIR TARIM MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUM ADI ERKEK KIZ TOPLAM
Bahge Tarimi 67 43 110
Organik Tarim 75 47 122
Tohumculuk Teknolojisi 72 38 110
Siit ve Besi Hayvanciligi 90 19 109
Gida Teknolojisi 52 87 139
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 100 48 148
Toplam Ogrenci Sayisi 459 282 741

Tablo 3 Osrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi 0SS OSS sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kalan Orani
Diyarbakir Tartm MYO 245 245 -- %100
Toplam 245 245 - %100
2.3.2.2 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri

Bilimsel arastirma projesi bulunmamaktadir.
Bilimsel Etkinlikler, Yaymlar ve Odiillerin Dagilim Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4 Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi (2018)

a) Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar (2018)
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YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

1

Ulusal Makale

3

Uluslararasi Bildiri

10

Ulusal Bildiri

Kitap

b) Bilimsel Etkinlikler (2018)

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Kongre

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Senlik

Egitim Semineri

Ogrencilerin Katilmis Olduklar1 Kongreler

Ogrencilerin Katildiklar1 Senlikler

Ogrencilerin Katilmis Olduklar1 Yarismalar

Ogrencilerin Sportif Faaliyetleri

¢) Bilimsel Arastirma Proje Sayisi (2018)

Onceki . .
Yil I¢inde Yil i¢inde )
PROJE TURU Yildan Eklenen |Toplam | Tamamlanan Toplam Odenek
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje
DPT
TUBITAK
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A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA 1 - 1 124.800
PROJELERI

DIiGER

TOPLAM 1 - 1 124.800

2.3.2.3 Egitime Yardimci Hizmet ve Uriinleri

Tablo 5 Osrenci Kuliipleri

2018 Y1l
Ogrenci Kuliibii Sayis1 1
Kuliiplere Uye olan Ogrenci Sayisi 115
Toplam Ogrenci Sayist 741
Kuliiplere Uye olan Ogrenci Orani % 15.5
Tablo 6 Spor Takimlar:
2018 Yih
Spor Takimi Sayisi 2
Takimlara Katilan Ogrenci Sayist 30
Toplam Ogrenci Sayisi 741
Takimlara Katilan Ogrenci Orani % 4
2.3.24 Etkinlikler
Tablo 7 Diizenlenen Etkinlikler Dagilimi Tablosu
DUZENLENEN ETKINLIKLER
Say1
Etkinlik Tiirii 2018

Sempozyum ve Kongre --

Konferans —
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Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Sertifika Programi

Bienal

Gosteri

TOPLAM

Tablo 8 Erasmus Programi Hareketliligi

2018 Y1

Giden Ogrenci Sayis1

Gelen Ogrenci Sayisi

Ogretim Eleman1 Sayist

Tablo 9 Farabi Programi Hareketliligi

2018 Yih

Giden Ogrenci Sayist

Gelen Ogrenci Sayist

Ogretim Eleman1 Sayist

24 Paydas Tespiti ve Analizi

24.1 Paydaslarin Tespiti

Tablo 10 Paydas Listesi

Paydaslar

Calisanlar

Hizmet
Alanlar

Temel
Ortaklar

Stratejik
Ortaklar

Kural
Koyucular

Rektor

\/

\/

Universite
Y Onetimi

\/

\/
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Akademik Personel v

[dari Personel v

Gegici Isciler \

Ogrenciler \

Kamu Kurumlari N

Sivil Toplum N
Orgiitleri

2.4.1.1 i¢ Paydaslar
Tablo 11 I¢ Paydaslar

iC PAYDASLAR

Rektor

Universite Yo6netimi

Ogretim Uyeleri ve Yardimcilart

Idari Personel

Ogrenciler

2.4.1.2 Dis Paydaslar
Tablo 12 Dis Paydaslar

DIS PAYDASLAR

Kamu Kurumlari
Bankalar
Meslek Odalari

Sivil Toplum Orgiitleri

Ogrenci Kuliipleri

2.4.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo 13 Paydas Tespit ve Onceliklendirme

PAYDAS ADI | iC PAYDAS p A];IS AS NEDEN PAYDAS ONCELIGI
Rektor N, Kurum Y éneticisi Sorunsuz Isleyis
Miidiir \/ Birim Ydneticisi Sorunsuz Isleyis
Akademik N Egitim-Ogretim, Egitim-Ogretim
Personel Arastirma Gelistirme | Faaliyetini Yiriitmek
Egitim-Ogretim
Idari Personel \/ Kamu Hizmeti Faaliyetine Destek
Olmak
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Ogrenciler \/ Egitim-Ogretim Temel Ortak
Yiiksekokul Taleoleri
(")grenci \/ Temsil Etmek alepierin .
o Gergeklesmesi
Temsilcisi
Ogrenci . Taleplerin
Kuliipleri \/ Temsil Etmek Gergeklesmesi
) Yonlendirme,
YOK \/ Koordinasyon,
Standart Belirleme
Kamu ..
Kurumlar \/ Stratejik Ortak
Sivil Toplum ..
Orgiitleri \/ Stratejik Ortak
Bankalar \/ Arastirma-Gelistirme
Yerel ve oo .
Ulusal Medya \/ Bilgilendiren
Bilgilendiren-
Mezunlar \/ Stratejik Ortak

2.4.3 Paydas Goriis ve Onerilerinin Alinmasi

Stratejik planin hazirlanmasi siirecinde i¢ ve dis paydaslarla periyodik toplantilar

diizenlenerek paydaslarin goriigleri alinmgtur.

2.5 Kurumsal Degerlendirme

2.5.1 Yiiksekokul i¢i Analiz

Tablo 14 Yiiksekokul Ici Analiz

Yiiksekokulun i¢ Degerlendirmeye Dayal
Giiclii Yonleri

Yiiksekokulun i¢ Degerlendirmeye Dayal Zayif
Yonleri
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[y

Universite ydnetiminin destegi

2. Biitiin Programlarda Deneyimli Ogretim
elemani kadromuz

3. Yiiksekokulumuzun
Kampusunda yer almasi

4. Diger Yiksekokullar ve Fakiiltelerle
koordineli ¢alisma olanagi

5. Ogretim elemanlarinin her birine
saglanan olumlu fiziki mekan ve internet
kullanim1

6. Nitelikli eleman se¢iminde
Universitemiz atanma kriterlerinin
olmas1

7. Kiitiiphanede baz1 veri tabanlarina

tiniversite i¢cinde ulasabilme

Istekli ve uyumlu idari personelimiz

9. Biitiin dersliklerin teknik donaniminin

yeterliligi

Uygulama Laboratuvarlarinin bulunmasi

[limizde Organize Sanayii Bolgesi

bulunmasi ve kurumumuzIla igbirligi

icinde olmasi

Merkez

9e

10.
11.

12. Dicle Universitesi biinyesinde sanayi ile
igbirligine dnem verilmesi ve girisimcilik
programlarinin desteklenmesi.

13. Yurti¢i ve yurt dis1 (Erasmus, Mevlana,
Farabi) 6grenci degisim programlarindan

faydalanabilme.

14. Fiziki altyapinin yeni olmasi ve boliimiin

ihtiyaglar1  dogrultusunda hazirlanmig
olmasi.
15. Zorunlu staj uygulamas: ile 6grencilere

derslerde  edindikleri  bilgilerin s
yasamindaki kargiliklarin1  gérebilme
imkaninin saglanmasi.

Yiiksekokul bilinyesinde
olusumlarmin varligi.

16. kuliip

17. Paydaslarin yiiksekokul ile isbirligine

Onem vermesi.

Burs olanaklarinin diistikligi.

Yiiksekokul icerisinde Ogrencilere sunulan
kiitliphane olanaklarinin sinirl olmasi.

Universite kaynaklarinin dagiliminda MYO’na
ayrilan kaynaklarin yetersizligi

Ogrencilere yonelik sosyal olanaklarin smirl
olmasi.

Ogretim  iiyelerinin  lisansiistii

alamamalari.

ogrenci

Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi.

Danigmanlik hizmetinin yetersiz olmasi.

8. Is bulamama kaygisindan dolayr &grencide

10.

11.
12.

13.

goriilen isteksizlik

Toplumla iletisim ve okulun tanmitimindaki
yetersizlik

Ogretim elemanlarmimn yurt ici ve yurt disi
Mesleki Egitim kurumlariyla baglantilarinin
yetersizligi

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi.

Ders yiikii ve idari gorevler nedeniyle
aragtirmaya yeterli siire ayrilamamasi.

Mezunlarimizla iletisimimizin zayif olmasi.

2.5.1.1 Yiiksekokulun Yapisi
25.1.1.1

Sekil 2 Organizasyon Semasi

Yiiksekokulun Organizasyon Semasi
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MUDUR Miidiirliik
Sekreteryasi
YUKSEKOKUL
YUKSEKOKUL KURULU YONETIM KURULU/DISIPLIN
KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
(Egitim-Ogretim Isleri) (Idari ve Mali Isler)
BOLUMLER YUKSEKOKUL SEKRETERI
Bltl,(,lsel ve Hayvansal Gida isleme Bolimi I¢ Hizmetler Sefligi Yaz fsleri
Uretim Boliimii
Personel Isleri Mali Isler
Teknik Isler Evrak Kayit
Giivenlik Birimi Arsiv
Boliim Sekreterligi Kat Gorevlileri
A

2.5.1.1.2 Yiiksekokulun Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta Anayasa olmak {izere, 2547
sayilli Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve
yonetmeliklerle belirlenmistir.

Yiiksekokulumuza 12.01.2018 tarihinde Miidiirliikk gorevine vekaleten atanan Prof. Dr.
Recep KARAKAS, 12.01.2019 tarihinden itibaren Yiiksekokulumuz Miidiirliikk gérevini yiiriitmek
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tizere “2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. Maddesi” uyarinca 3 yil siireyle asaleten

atanmasi

Rektorlikee uygun goriilmiistiir.

Miidiir,

Universitelerde

Akademik Teskilat

Yonetmeligi’nin 12. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagli kalarak gorevini

surdirmektedir.

2.5.1.2

Beseri Kaynaklar

Tablo 15 Akademik Personel Dagilimi 2018

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

Kadin

Profesor

Dogent

Dr.Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

TOPLAM

Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 16 Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel 2018

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Tablo 17 Sozlesmeli Akademik Personel Sayis1 2018

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
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Ogretim Gérevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sahne Uygulaticisi -

Aragtirma Gorevlisi -

Toplam -

Tablo 18 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi 2018

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi 1 2 3 4
Sayisi
Yiizde %10 %20 %30 %40

Tablo 19 Akademik personelin ortalama unvan diizeyi 2018

Katsay1 Sayisi KxS

Profesor --
Dogent -
Yardimci Dogent 5
Doktorali Diger Ogr. Eleman1 --
Ogretim Gérevlisi 5
Okutman --
Aragtirma Gorevlisi + Uzman --

TOPLAM 10

Tablo 20 Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gére) 2018

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranna Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 12
Teknik Hizmetleri Simifi 1
4/B’ li personel 2
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Vizeli Isci

4/C’ 1i Personel

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

18

Tablo 21 Idari Personelin Egitim Durumu 2018

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksck Lisans ve
Doktora

Kisi Sayisi 4 5 4 3 1

Yiizde %24 %29 %24 %18 %5
Tablo 22 Idari Personelin Hizmet Siiresi 2018

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l 11Y—1115 16-20 Y1l | 21 - Uzeri

Kisi 3 1 4 3 1 5

Sayisi

Yiizde %18 %6 %23 %18 %6 %29
Tablo 23 Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi 2018

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi 4 4 1 4 4

Sayisi

Yiizde %23,5 %23,5 %06 %23,5 %23,5
Tablo 24 Iscilerin ve Kismi Zamanli Ogrencilerin Tablosu 2018

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4/B-4/C 1 1

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
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Kismi Zamanli Ogrenciler

Toplam

Yiiksekokulumuzda siirekli isci bulunmamaktadir.

Tablo 25 Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar1 2018

Kadin Erkek Toplam K % E %
Ogretim Uyeleri -- 5 5 -- %100
Ogretim Gorevlisi -- 5 5 -- %100
Idari Personel
Diger Personel
Toplam -- 10 10 - %100
Tablo 26 Calisanlarin Kidem Ortalamalar: 2018
0-5 5-10 | 10-15 | 15-20 | 20-25 | 25-30 | 30-35 | 35<
Ogretim Uyeleri -- - 1 2 - 2 - -
Ogretim Elemanlari -- 1 1 -- -- 3 -- -
Idari Personel 4 -- 2 -- 3 -- 2 1
Diger Personel -- 3 -- - 2 - - -
Toplam 4 4 4 2 5 5 2 1
2.5.13 Kurum Kiiltiiru

Egitim, insanlarin kendilerini her yonden gelistirmeleri, gergeklestirmeleri ve
ozgiirlestirmeleriyle dogrudan iliskilidir. 1948 Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinde
egitimin cinsiyet, 1rk, etnik yap1 ve ulus gibi ayrimlar1 gézetmeksizin her bireyin hakki oldugu
aciklanmistir. Bu cercevede Yiiksekokulumuz bilimin evrensel ilkelerini benimsemis, alanina
hakim, elestirel diisiinebilen ve yorum yapabilen insanlar yetistirmeyi amag¢lamaktadir.

25.14

2.5.14.1

Tablo 27 Tasinmazlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi 2018

Tasinmazlar

Yiiksekokulun Fiziki Kaynaklari
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Miilkiyet Durumuna Gore Tagimmmaz Alani (m?) Toplam
YERLESKE ADI P Aciklama
e Maliye o (m”)
Universite N Diger
Hazinesi
D.U.TARIM M.Y.O. 2212 m? - - 2212 m?
TOPLAM 2.212 m? 2.212 m?
Tablo 28 Kapali Mekanlarin Kullanim Durumlarina Gore Dagilimi 2018
Kullanim Durumu Adet | M?> | Kapasitesi Kullanim Adet m? Kapasitesi
Durumu
Derslik 6 - 300 6 300 %100
Laboratuar 5 - 250 5 250 %100
2.5.1.4.1.1  Egitime Iliskin Alanlar
Tablo 29 Egitim Alanlar: Derslikler 2018
o Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Ugzeri
Anfi 1
Smif 6
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 4
Toplam 11 1
2.5.14.1.2  Sosyal Alanlar
Yiiksekokulumuzda kantin ve kafeterya bulunmamaktadir.
Tablo 30 Toplanti — Konferans Salonlar1 2018
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76—-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplantt
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1
2.5.1.4.1.3  Tasmirlar

Tablo 31 Yiiksekokulun Arag¢ ve Diger Varliklar: Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig) 2018

Arac, Demirbas ve Diger Varhklar Adi

Say1

Dosya Dolaplari

24
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Soyunma Dolaplari 8
Bilgisayar Masalar1 40
Calisma Masalar1 28
Kiirsii 10
Ogretmen Masas1 9

25.1.4.14

Bilgisayarlar

Teknolojik Kaynaklar

Masa {istii bilgisayar Sayist: 22 Adet
Tablo 32 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 2018

Cinsi

Idari Amach (Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

13

Baski Makinesi

1

Fotokopi Makinesi

Derin Dondurucu

Kameralar

Tarayicilar

No Frost Buzdolabi

Mikroskoplar

Dondurma Makinesi

Hassas Terazi

Inkiibator

Otoklav

Manyetik Karistirict

pH Metre

Firin

Davlumbaz

Aspirator

DI =| === ===

Ani Elektrikli Su
Is1ticist

[

Traktor

Pulluk

Kanal Pullugu

Ekim Mibzeri

Gtibre Dagitici

Capa Makinesi

Kiiltivator

Holder(Tarla Pulu)

Taban

—_ = = == = = = =

Televizyon (LCD)

2.5.1.5

2.5.1.5.1

Mali Durum

Biitce Odenekleri

Tablo 33 Ekonomik Ayrima Gore Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu 2018
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2018

Baslangi¢ Odenegi Gerg¢eklesme Toplam
TL TL
01.Personel Giderleri 1,068,400,00 1,068,382,00
02.S0s.Giiv.Kur.Dev.Pir.Gid. 148,400,00 148,388,00
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 205,007,00 203,603,29
05 Cari Transferler - -
06 Sermaye Giderleri - —

2.5.2. Cevre Analizi

Tarihce

Mezopotamya ile Anadolu medeniyetlerinin gegis bolgesinde olan Diyarbakir’in tarihi
cok eski devirlere dayanmaktadir. Yontma tas ve Mezolitik devirlerde Diyarbakir ve ¢evresinde
var olan magaralardan burada yerlesim oldugu yapilan arkeolojik arastirmalar ile anlasilmigtir.
Egil-Silvan yakinlarindaki Hassun Dicle Nehri ve kollar1 iizerinde Ergani yakinlarinda Hilar
magaralarinda bu ¢agdan kalma kalintilar tespit edilmistir. Sehrin, 65 kilometre kuzeybatisinda
Ergani ilgesi yakinlarinda yer alan Cayonii Tepesi kazilarinda, diinyanin en eski koyi
bulunmustur. Cayonii'ndeki insanlar zamanla gogebelikten yerlesik kdy yasama, avcilik ve
toplayiciliktan besin liretimine ge¢cmistir.

Sehrin kent merkezinde, MO 3000 Hitit ve Hurri-Mittani egemenligi yasanmistir. MO
1260 yilina kadar egemenliklerini siirdiiren Hurri-Mitaniler'den sonra sirasiyla Asurlular,
Aramiler, Urartular, iskitler, Medler, Persler, Makedonyalilar,Selevkoslar, Partlar, Ermeniler,
Romalilar, Sasaniler, Bizanslilar, Emeviler, Abbasiler, Seyhogullari, Hamdaniler, Mervaniler,
Selcuklular, Inalogullari, Nisanogullari, Artuklular, Eyyiibiler, Mogollar, Akkoyunlular,
Safeviler ve Osmanlilar Diyarbakir'a egemen olmuslardir. Asurlular doneminde sehir, bolge
valilik merkezi olmustur. Milattan sonra bir ve ikinci asirlarda sehir ve bolgesi icin Romalilar
ve Partlar arasinda savaslar yapilmistir. Romalilar!in hakimiyetine gegen schir Roma
Imparatorlugu'nun yikilmasi ile Bizans yonetime gegmistir. Hz. Omer doneminde islam ordusu
Diyarbakir't ve c¢evresini fethetmistir. Halid bin Velid, Diyarbakir'a giren ilk islam
kumandanidir. Diyarbakir boylece bir eyalet olarak Islam devletine baglandi.

869-899 yillar arasinda Diyarbakir ve ¢evresinde Seyhiler Hanedan: hiikiim stirmiistiir fakat
Halife Miitazid bu hakimiyete son vermistir. Daha sonraki yillarda Hamdaniler hakim oldularsa
da, 990 yilinda bolgeye hakim olan Mervaniler 1096 yilina kadar saltanat
siirdli. Alparslan 1071 Malazgirt Savasi'ndan bir sene 6nce Diyarbakir’a geldi. Mervaniler,
Selguklular'a tabi oldu. Meliksah'ln vefatindan sonra Diyarbakir'da egemenlik Suriye
Selcuklulari'na gegti.

Eyytbi lideri Melik Kamil, Sel¢uklular'in yonetimindeki sehri ele gegirdi. 1259'da
sehir, Ilhanlilar'a gecti. [Thanllar, bolgeyi Artukogullari'na biraktilar. 1401
yilinda Akkoyunlular yonetiminde, devletin baskenti oldu. Artuklularin egemenligine son
veren Safeviler boylece sehri ele gecirdi. Artuklu ve Safevi donemlerinde kente 6nemli bir
Tiirkmen kokenli niifus yerlesimi olmugtur.
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1507-1515 yillart arasinda Anadolu  Beylikleri, Memlikler iran-Safevi devletleri
arasinda bu bolge icin miicadele devam etti. Osmanli hiikiimdar1 Yavuz Sultan Selim,
Diyarbakir't ve biitiin Giineydogu Anadolu’yu 15 Eylil 1515'te Biyikli  Mehmet
Pasa kumandasinda Osmanli egemenligine katti.

Diyarbakir, Osmanlilar doneminde 6nemli eyaletlerden birinin merkezi olmus, doguya
sefer yapan ordularin hareket iissii ve kislag1 gdrevini gérmiistiir. Osmanli Imparatorlugu'nun
son donemlerinde 6zellikle I. Diinya Savasi'nin yakin zamanlarinda hastalik, yangin ve sefalet
yiiziinden biiyiik sikint1 ceken Diyarbakir; Cumhuriyet devrinde biiyiik ve 6nemli imar, sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik hareketler yasamistir. 1950'lerden sonra yeni sehir kurulmus; yollar,
hastaneler, okullar ve modern yapilarla giin gectikce biiylimiis ve gelismistir. Yeni sehir kara,
hava ve demir yolariyla Tiirkiye'nin dort bir yanina baglanmis 6nemli merkezlerden biri haline
gelmistir.

Cografi Durum

Diyarbakir ili Giineydogu Anadolu bdlgesinde yer almaktadir. Yiizolciimii 15.355 km?
olan Diyarbakir ili, dogusunda Batman ve Mus, batida Sanlurfa, Adiyaman ve Malatya,
giineyde; Mardin, kuzeyde ise Elazig ve Bingol illeri ile g¢evrilidir. Kuzeyde Giineydogu
Toroslar, doguda Batman Cay1, giineyde Mardin esigi, batida ise Karacadag ve Firat irmagi,
ilin dogal sinirlarini olusturur.

idari Durum

Yiiz Olciimii: 15.355 Km?

Rakim: 660 m

Mlge: 17 ( Merkez ilge sayisi: 4 )
Belediye: 30

Belde: 12

Koy: 801

Mezra: 945

Mabhalle: 242

Niifus (2018): 1.732.396
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3. KURUMUN GELECEGI

3.1 Yiiksekokulun Misyonu, Vizyonu ve Degerleri

3.1.1 Yiiksekokulun Misyonu

Tarimsal ve gida alaninda mevcut ve gelisen sanayi ve ticaret sektorlerinin ihtiyag
duydugu uluslararasi standartlarda bilgi ve beceriye sahip, ¢oziimleyici, istiin nitelikli, bilim
ve teknolojiyi kullanan, yerel yonetimler, halk, aileler ve 6grencilerle isbirligi igerisinde, etkili
ve etken bir sekilde ¢alisan, diisiinen ve yorumlama kabiliyetine sahip olan ara teknik ve meslek

eleman1 yetistirmek i¢in ¢agdas egitim ortamini saglamaktir.

3.1.2 Yiiksekokulun Vizyonu

Tarim ve gidaya dayali, liretim ve sanayi alanlarinda cagdas, mesleki egitimin
gerektirdigi bilgi ve becerileri sunabilen ve danismanlik hizmetleri verebilen yiiksek
standartlarda elemanlar yetistirmek esas amacimizdir. Ulusal ve uluslararasi platformlarda
aranilir nitelikte mesleki ve teknik ara elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimei, ticaret ve
sanayi ile siirekli isbirligi igerisinde bulunan Oncii bir egitim kurumu olmak ise diger esas

vizyonlarimiz arasindadir.
3.1.3 Yiiksekokulun Temel Degerleri

Yiiksekokulumuzun temel degerleri:

» Akademik 6zgiirliik,

» Egitimde yenilik¢ilik ve igbirligine agik olmak,

» Ahlaki degerlere bagli ve diiriist olmak,

* Calisanlar ve 6grenciler agisindan kurum aidiyetinin gelistirilmesi esastir.

» Karar alma siirecinde katilimcilik, seffaflik ve esitlik esastir.

3.2 Yiiksekokulun Amaclari, Hedefleri ve Performans
Gostergeleri ile Stratejileri

2020-2024 Stratejik Plani’nin hazirlanmasi siirecinde gergeklestirilen durum analizi,

paydas analizi, GZFT (gii¢lii yanlar, zayif yanlar, firsatlar, tehditler) analizi ve ¢evre analizi
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calismalar1 sonucunda elde edilen veriler 15181nda Yiiksekokulumuz i¢in belirlenen 4 stratejik

alan sunlardir:

1) Kurumsal Doniistimiin saglanmasi

2) Altyap1 ve donanim agisindan eksik yonlerin tamamlanmasi.
3) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi.

4) Toplumla ve dogayla biitlinlesmenin saglanmasi.

Dicle Universitesi Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu vizyonu cergevesinde ve
tiniversitemizin saptanan zayif ve gii¢lii yonleri, oniindeki firsatlar ve tehditler dikkate alinarak

saptanmis stratejik amaclar su sekilde ifade edilmektedir:

AMACLAR DOGRULTUSUNDA HEDEFLER VE FAALIYETLER, HEDEFLENEN
OLCUTLER

AMAC 1 : Cagdas ve kaliteli egitim-6gretim ortami saglamak ve stirdiirmek.
AMAC 2 : Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak.

AMAC 3 : Toplumsal kiiltiirel ve sosyal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini arttirmak
ve mitkemmellestirmek.

AMAC 4 : Paydaslar ile iletisim ve isbirligini artirmak.

AMAC 5: Universite personeli ve grenci memnuniyetini artirmak ve is hayatinda tercih edilen
ogrenciler yetistirmek.

AMAC 1: CAGDAS VE KALITELI EGITIM-OGRETIM ORTAMI SAGLAMAK
VE SURDURMEK.

» Hedef 1.1 Engelli 6grencilerimizin egitim 6gretimini kolaylastiracak fiziki donanimi
ve gerekli bilinci Yiiksekokulumuzda olusturmak.

1.1.1  Yiksekokulumuzdaki engelli 6grencilerin tespit edilmesi

1.1.2  Yiksekokulumuzdaki egitim ve yasam alanlarinin engelli 6grencilerin
kullanimina uygun hale getirilmesi. (Asansorlerin, yol ve merdiven kenari
rampa sisteminin ve merdiven korkuluklarinin sesli ve goriintiilii uyari sistemleri
diizenlenmesi)

1.1.3 Engellilere yonelik seminer ve konferanslarin sayisinin artirilmasi

1.1.4 Yiiksekokulumuz biinyesinde engellilere yonelik bir birim olugturulmasi.

» Hedef 1.2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim programlarim etkinlestirmek.

1.2.1 Degisim programindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisini artirmak.
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1.2.2  Degisim programlar ile ilgili olarak bilgilendirme toplantilarinin sayisini ve
kalitesini artirmak.

» Hedef 1.3 Girisimcilik, yaraticilik ve innovasyona yonelik egitim faaliyetlerini tesvik
etmek.

1.3.1 Yiiksekokulumuz programlarinda girisimcilik, yaraticilik ve innovasyona

yonelik derslerin sayisini ve kalitesini artirmak.
1.3.2 Hedefe yonelik seminer, konferans, ¢alistaylarin vb. sayisini artirmak.

» Hedef 1.4 Yasam boyu egitim hizmetlerini artirmak.
1.4.1 Bilimsel teknolojik ve sanatsal gelisime yonelik egitim faaliyetlerinin
cesitliligini artirmak.
1.4.2 Hedefle ilgili faaliyetlerin toplumun ¢esitli kesimlerinden bireylere ulasmasini
saglamak.

» Hedef 1.5 Bitki Koruma Programinin agilmasi i¢in 2021 yilinda hazirlik ve 2022 yilinda
basvurunun yapilmasi planlanmaktadir.

1.5.1 Bu program i¢in gerekli akademik personel ihtiyacin1 karsilamak.

» Hedef 1.6 Kiitiiphane kapsaminda bulunan Kitap sayisini arttirmak.

1.6.1 Sponsorlar ve Yiiksekokulumuz imkanlar1 dogrultusunda kitap sayisini artirmak.

AMAC 2: BILIMSEL ARASTIRMALARIN NiTELIiK VE NiCELiGIiNi
ARTIRMAK

> Hedef 2.1 Egitimde ve arastirmada disiplinler arasi etkilesimi artirmak.

2.1.1 Disiplinler aras1 toplantilarin seminerlerin ve konferanslarin sayisini artirmak.

2.1.2  Disiplinler aras1 projelerin sayisini ve ¢esitliligini artirmak.

> Hedef 2.2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim programlarim etkinlestirmek.

2.2.1 Bu programlara olan talebi arttirmak i¢in danigmanlik hizmetleri konusunda
konferanslarin sayisini artirmak.

AMAC 3: TOPLUMSAL KULTUREL VE SOSYAL HiZMET
FAALIYETLERININ SAYISINI VE KALITESINi ARTIRMAK VE
MUKEMMELLESTIRMEK

> Hedef 3.1 Yiiksekokulumuzun topluma doniik sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikleri artirmak.

3.1.1 Sanatsal ve kiiltiirel agidan onciiliik edecek festival ve sergi vb. etkinliklerine
baslanmasi.
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3.1.2  Sosyo-ekonomik sorunlara (yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢gevre, insan
haklar1 vb.) yonelik faaliyetlerin sayilarini ve ¢esitliligini artirmak.

3.1.3 Yiiksekokulumuz biinyesinde kiiltiirel, sosyal ve sanatsal gdsterimlerin sayisini
artirmak.

3.1.4 Yiksekokulumuz biinyesinde halka yonelik iicretsiz etkinlikler ger¢eklestirmek

» Hedef 3.2 Yiiksekokulumuz biinyesinde sportif faaliyetlerin koordinasyonundan
sorumlu bir birimi faaliyete gecirmek.
3.2.1 Bu birimin faaliyete ge¢mesi igin gerekli olan altyapinin tamamlanmasi.

> Hedef 3.3 Okul cevresinin agaclandirilmasi.
3.3.1 Okul ¢evresinin bos alanlarinin agaclandirilmasi faaliyetinin tamamlanmasi.

» Hedef 3.4 Uygulama bahcesinin kurulmas.

3.4.1 Uygulama bahgesi kurularak mesleki derslerin uygulamalarinin bu bahgede
yapilmasini saglamak.

AMAC 4: PAYDASLAR ILE ILETIiSiM VE iSBIRLiGiNi ARTIRMAK.

> Hedef 4.1 Yurti¢i ve yurtdis1 iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile iletisim ve
isbirligini artirmak.
4.1.1 Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlariyla 6gretim elemani ve 6grenci
hareketliligini artirmak.
4.1.2 Diger iniversitelerle sportif kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin sayisin1 ve
cesitliligini artirmak
4.1.3 Isbirligi yapilan {iniversite ve arastirma merkezi sayilarini artirmak.

> Hedef 4.2 Kamu ve 6zel sektor kurumlari ile isbirligine yonelik faaliyetleri artirmak.

4.2.1 Sektorlerle isbirligi ve anlagmalarin sayisini artirmak

4.2.2 Kamu ve 06zel sektdor kurumlart ile periyodik toplanti, seminer ve calistay
diizenlemek.

4.2.3  Sivil toplum kuruluglar1 ve meslek orgiitleriyle isbirligini artirma

4.2.4 Yore halki ile igbirligini gelistirecek projelerin sayisini artirmak.

AMAC 5: UNIVERSITE PERSONELI VE OGRENCI MEMNUNIYETINI
ARTIRMAK VE i$S HAYATINDA TERCiH EDIiLEN OGRENCILER
YETISTIRMEK




» Hedef 5.1 Katihmcihig: 6zendiren, adil, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini
benimsemek.

5.1.1 Yiksekokul personeli ve 6grencilerine verilen hizmetlere iliskin anket vb.
yollarla geri bildirimler almak.
5.1.2  Yiiksekokulumuz biinyesinde alinan kararlarin ve yapilan faaliyetlerin

duyurulmasi.

» Hedef 5.2 Gelistirme, kaynastirma imkanlarinin ve faaliyetlerinin sayisin1 artirmak.

5.2.1 Hizmet i¢i egitimlerin sayisini ve etkinligini artirmak

5.2.2  Yiiksekokulumuz personeli ve 6grencilerini bir araya getiren sportif, kiiltiirel ve
sosyal faaliyetlerin sayisini artirmak.

5.2.3 Danigsmanlik hizmetlerinin kalitesini artirmak
5.2.4 Yasam ve caligma alanlarinda giivenlik standartlarini artirmak.

5.2.5 Yeni mekanlar olusturmak ve mevcut mekanlari her agidan iyilestirmek.

> Hedef 5.3 Ogrencilerin mesleki donanimlarim ve tercih edilebilirliklerini arttirmak.

5.3.1. Sempozyum, kongre, konferans, ¢alistay ve seminerler diizenlemek.

> Hedef 5.4 Ogrencileri is hayatina daha iyi hazirlayabilme.
5.4.1 Ogrencileri is hayatma hazirlayabilmek igin rehberlik ve danismanlik birimini
kurmak.
Stratejik Amaclar, Hedefler, Faaliyet ve Performans Gostergeleri Tablo 34’te

verilmistir.

Tablo 34 Stratejik Amaglar, Hedefler, Faaliyet ve Performans Gostergeleri

. PERFORMANS
AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER GOSTERGELERI YILLAR
AMAC 1 CAGDAS VE KALITELI EGITIM-OGRETIM ORTAMI SAGLAMAK VE
SURDURMEK.

Hedef 1.1 Engelli 6grencilerimizin egitim 6gretimini kolaylastiracak fiziki donanim ve gerekli bilinci
liniversitemizde olusturmak.

1.1.1. Yiiksekokulumuzdaki engelli 6grencilerin tespit

. . Programin planlanmasi ve
edilmesi. & p

2020-2024
uygulanmasi
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1.1.2. Yiiksekokulumuzdaki egitim ve yasam alanlarinin
engelli 6grencilerin kullanimina uygun hale getirilmesi.
(Asansorlerin, yol ve merdiven kenari rampa sisteminin
ve merdiven korkuluklarinin sesli ve goriintiilii uyari
sistemleri diizenlenmesi)

Yiiksekokulumuzdaki mekanlarin
her yil en az % 10’luk kisminin
engelliler i¢in diizenlenmesi

1.1.3. Engellilere yonelik seminer ve konferanslarin
sayisinin artirilmast.

Kapasitesinin d6grenci sayisina

1.1.4. Yiiksekokulumuz biinyesinde engellilere yonelik bir
birim olusturulmas.

paralel olarak artirilmasi

Hedef 1.2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim programl

arm etkinlestirmek.

1.2.1. Degisim programindan yararlanan Ogrenci ve
Ogretim elemani sayisini artirmak.

Degisimden yararlanan sayisinin

1.2.2. Degisim programlari ile ilgili olarak bilgilendirme

yillik % 5 artirilmasi

toplantilarinin sayisini ve kalitesini artirmak.

2020-2024

Hedef 1.3 Girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik egitim faaliyetlerini tesvik etmek.

1.3.1.  Yiksekokulumuz programlarinda girisimcilik,
yaraticilik ve inovasyona yonelik derslerin sayisini ve
kalitesini artirmak.

1.4.2. Hedefle ilgili faaliyetlerin toplumun ¢esitli kesimlerinden

Yilda en az 1 faaliyet yapmak 2020-2024
1.3.2. Hedefe yonelik seminer, konferans, ¢alistaylarin vb.
sayisini artirmak.
Hedef 1.4 Yasam boyu egitim hizmetlerini artirmak.
1.4.1. Bilimsel teknolojik ve sanatsal gelisime yonelik egitim .
faaliyetlerinin ¢esitliligini artirmak. Yilda en az 1 faaliyet yapmak
2020-2024

Yilda en az 1 yeni faaliyet yapmak

bireylere ulagmasini saglamak.

planlanmaktadir.

Hedef 1.5. Bitki Koruma Programinin agilmas: i¢in 2021 yilinda hazirlik ve 2022 yilinda basvurunun yapilmasi

1.5.1. Bu program igin gerekli akademik personel ihtiyacini
karsilamak.

Her boliim i¢in gerekli olan en az ii¢
Ogretim elemant kadrosunun
doldurulmasi

2020-2024

Hedef 1.6 Kiitiiphane kapsaminda bulunan kitap sayisim arttirmak.

1.6.1 Sponsorlar ve Yiiksekokulumuz imkénlari dogrultusunda
kitap sayisini artirmak.

1000 adet kitap sayisina ulagmak

2020-2024

AMAC 2 BILIMSEL ARASTIRMALARIN NiTELIiK VE NiCELiGINI ARTIRMAK

Hedef 2.1 Egitimde ve arastirmada disiplinler arasi etkilesimi artirmak.

2.1.1. Disiplinler aras1 toplantilarin  seminerlerin

konferanslarin sayisini artirmak.

ve

Yilda en az 1 faaliyet

2.1.2. Disiplinler arasi projelerin sayisint ve ¢esitliligini artirmak.

Planlama ve uygulama

2020-2024

Hedef 2.2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim programlarim etkinlestirmek.

2.2.1. Bu programlara olan talebi artirmak i¢in danigmanlik
hizmetleri konusunda konferanslarin sayisini artirmak

Yilda en az 1 faaliyet

2020-2024
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ARTIRMAK VE MUKEMMELLESTiRMEK

AMAC 3 TOPLUMSAL KULTUREL VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERININ SAYISINI VE KALITESINi

Hedef 3.1 Yiiksekokulumuzun topluma doniik sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

3.1.1. Sanatsal ve kiiltiirel agidan onciiliik edecek festival ve
bienal vb. gibi etkinliklerine baglanmasi.

Yilda en az 1 faaliyet

3.1.2. Sosyo-ekonomik sorunlara (yoksulluk, saglik, egitim,
kadin haklari, ¢evre, insan haklar1 vb.) yonelik faaliyetlerin
sayilarini ve ¢esitliligini artirmak.

Yilda en az 1 faaliyet

3.1.3. Yiiksekokulumuz biinyesinde kiiltiirel, sosyal ve sanatsal
gosterimlerin sayisini artirmak.

Yilda en az 1 faaliyet

3.1.4. Yiksekokulumuz biinyesinde halka yonelik {icretsiz
etkinliklerin yapmak.

Yilda en az 1 faaliyet

2020-2024

Hedef 3.2 Yiiksekokulumuz biinyesinde sportif faaliyetlerin koordinasyonundan sorumlu bir

birimi faaliyete

uygulamalarinin bu bahg¢ede yapilmasini saglamak.

gecirmek
3.2.1 Bu birimin faaliyete gegmesi igin gerekli olan altyapinin | Sportif Faaliyetler Biriminin 2l
tamamlanmasi. Kurulmast y
Hedef 3.3 Okul ¢evresinin aga¢landirilmasi.
3.3.1 Okul ¢evresinin bos alanlarin agaclandirilmasi faaliyetinin Agag dikilmesi 1 V1l
tamamlanmasi.
Hedef 3.4 Uygulama bahgesinin kurulmasi.
3.4.1 Uygulama bahcesi kurularak mesleki derslerin

Uygulama bahgesinin kurulmasi 2020-2024

AMAC 4 PAYDASLAR iLE ILETIiSIiM VE iSBIRLiGiNi ARTIRMAK

Hedef 4.1 Yurtici ve yurtdisi Universiteler ve arastirma merkezleri ile iletisim ve isbirligini artirmak.

4.1.1. Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlariyla
Ogretim elemani ve 6grenci hareketliligini artirmak.

Yilda en az % 5 artirmak

4.1.2. Diger iiniversitelerle sportif kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin

. 2020-2024
sayisini ve gesitliligini artirmak.
Yilda en az 1 faaliyet
4.1.3. Isbirligi yapilan iiniversite ve aragtirma merkezi sayilarmi
artirmak.
Hedef 4.2 Kamu ve 6zel sektor kurumlari ile isbirligine yonelik faaliyetleri artirmak.
4.2.1. Sektorlerle isbirligi ve anlagmalarin sayisini artirmak. Yilda en az 1 antlasma
4.2.2. Kamu ve ozel sektér kurumlar ile periyodik toplanti,
seminer ve ¢aligtay diizenlemek. Yilda en az 1 faaliyet
2020-2024

4.2.3. Sivil toplum kuruluslar1 ve meslek orgiitleriyle isbirligini
artirmak.

4.2.4. Yore halki ile isbirligini gelistirecek projelerin sayisini
artirmak.

Planlanmasi ve uygulanmast

TERCIiH EDiLEN OGRENCILER YETISTIRMEK

AMAC 5 UNIVERSITE PERSONELI VE OGRENCIi MEMNUNIYETINI ARTIRMAK VE IS HAYATINDA
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Hedef 5.1 Katihmcilig1 6zendiren, adil, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisim1 benimsemek.
5.1.1. Yiiksekokul personeli ve &grencilere verilen hizmetlere
iliskin anket vb. yollarla geri bildirimler almak. Yilda en az 1 fasliyet ve uygulamanm

devamlihigt 2020-2024
5.1.2. Yiiksekokulda alman kararlarin ve yapilan faaliyetlerin £
duyurulmasi.
Hedef 5.2 Gelistirme, kaynastirma imkanlarinin ve faaliyetlerinin sayisin1 artirmak.
5.2.1 Hizmet i¢i egitimlerin sayisini ve etkinligini artirmak. Yilda en az 1 egitim
5.2.2. Yiiksekokul personeli ve 6grencilerini bir araya getiren .
sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin sayisint artirmak. Yilda enaz 1 faaliyet
5.2.3. Danismanlik hizmetlerinin kalitesini artirmak. Planlanmasi ve uygulanmast 2020-2024
5.2.4. Yasam ve caligma alanlarinda giivenlik standartlarmi

Planlanmasi ve uygulanmasi
artirmak
525 Yenl mekanlar olusturmak ve mevcut mekanlari her agidan Yilda en az %5 yeni mekan
iyilestirmek.
Hedef 5.3 Ogrencilerin mesleki donanimlarim ve tercih edilebilirliklerini arttirmak.

Ogretim elemanlar1  ve  birimler

. tarafindan diizenlenen sempozyum,

5."3.1. Sempozyum, kongre, konferans, calistay ve seminerler kongre, konferans, calistay, seminer | 2020-2024
diizenlemek. - : .

gibi akademik organizasyonlarin

say1sint arttirmak
Hedef 5.4 Ogrencileri is hayatina daha iyi hazirlayabilme.
5.4.1 Rehberlik ve danigmanlik birimi kurmak. Birimin kurulmasi 2020-2024

3.3 Yiiksekokulun Stratejik Planimin Maliyetlendirilmesi

Stratejik planda yer alan bazi stratejik amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi iiniversite

biit¢esinden harcama yapilmasini gerektirirken, bazilarinin gergeklestirilmesi i¢in herhangi bir

harcama yapilmas1 gerekmemektedir. Universite biitcesinden harcama yapilmasin1 gerektiren

Stratejik Plan Maliyetlendirme Giderleri Tablo 35°te verilmistir.
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Tablo 35 Stratejik Plan Maliyetlendirme Gider Tablosu

AMAC 1 CAGDAS VE KALITELI EGITiIM-OGRETIiM ORTAMI SAGLAMAK VE SURDURMEK.

Hedef 1.1 Engelli 6grencilerimizin egitim
Ogretimini kolaylagtiracak fiziki donanimi ve
gerekli bilinci Yiiksekokulumuzda olusturmak.

Fiziki donanima gerek duyuldugunda Yiiksekokul Yénetimi teklif eder, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi gergeklestirir.

Hedef 1.2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim
programlarini etkinlestirmek.

Y1l bazinda en az 1 tane uluslararasi dgrenci degisim programi antlasmasi imzalamak. Ogrenciler Ulusal Ajans ve ilgili diger
degisim programlar1 kapsaminda burslandirilacaktir.

Hedef 1.3 Girisimeilik, yaraticilik ve
inovasyona yonelik egitim faaliyetlerini tesvik
etmek.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi ve KOSGEB biinyesinde iicretiz diizenlenen girisimcilik programu ile ilgili 6grenciler,
yarty1l baglangicinda bilgilendirilecektir. Bilgilendirmenin 6grenci isleri otomasyonundan on-line yapilmasi planlanmaktadir.

Hedef 1.4 Yasam boyu egitim hizmetlerini
artirmak.

Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar da géz dniine alinarak mezunlarla iletisim saglanacak ve egitim hizmetlerinin
yasam boyu olacak sekilde yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.5 Yiiksekokulumuz biinyesinde Bitki
Koruma Programini agmak.

Bitki Koruma Programinin agilmasi i¢in 2021 yilinda hazirlik ve 2022 yilinda bagvurunun yapilmasi planlanmaktadir.

Hedef 1.6 Kiitliphane kapsaminda bulunan
kitap sayisin1 arttirmak.

Alinmas: talep edilen kitaplar ile ilgili, Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan donemlik
olarak birimlere yollanan yazilar gz oniine aliarak istek yapilir.

AMAC 2 BiLIMSEL ARASTIRMALARIN NiTELiK VE NiCELiGINi ARTIRMAK

Hedef 2.1 Egitimde ve arastirmada disiplinler
arasi etkilesimi artirmak.

Yiiksekokulumuzda yer alan 6n lisans boliimleri ile ilgili iiniversitemiz biinyesinde bulunan disiplin i¢i ve disiplinler arasi 6n
lisans boliimleri ile arastirma faaliyetlerinin ortak yiiriitiilmesi adina DUBAP’tan projelendirilmek iizere 1 giinliik ¢alistay
planlanmaktadir.

Hedef 2.2 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim
programlarini etkinlestirmek.

Danismanlik hizmetleri konusundan yilda en az 1 faaliyet yapmak

AMAC 3 TOPLUMSAL KULTUREL VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERININ SAYISINI VE KALIiTESiNi ARTIRMAK VE MUKEMMELLESTIRMEK

Hedef 3.1 Yiiksekokulumuzun topluma déniik
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini artirmak.

5.000 TL 7.000 TL 10.000 TL 15.000 TL 20.000 TL

Hedef 3.2 Okul gevresinin agaglandiriimasi.

Universitemizin ilgili birimine (Cevre ve Agaclandirma) talep yapilarak hedefin yerine getirilmesi planlanmaktadur.

Hedef 3.3 Uygulama bahgesinin kurulmasi.

DUBAP iizerinden projelendirilmek suretiyle yapilmasi planlanmakta olup 120.000 TL’lik bir biitcenin talep edilmesi
ongoriilmektedir.

AMAC 4 PAYDASLAR iLE iLETiSiM VE iSBIRLIGINi ARTIRMAK
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Hedef 4.1 Yurtigi ve yurtdisi Universiteler ve
aragtirma merkezleri ile iletisim ve isbirligini
artirmak.

Bu kapsamda her y1l 10.000 TL’lik bir biit¢e talebi dngdriilmekle birlikte, MYO diizeyinde egitim, arastirma, vb faaliyetleri
konu alan kongre-konferans ve sempozyumlara boliim baskani ve idarecilerin katilim suretiyle isbirliklerinin giiglendirilmesi
diisiiniilmektedir.

Hedef 4.2 Kamu ve 6zel sektér kurumlart ile
igbirligine yonelik faaliyetleri artirmak.

Amaglanan faaliyetleri gerceklestirebilmek i¢in kamu ve ozel sektér kurum paydaslari ile periyodik olarak yilda 1 defa
yiiksekokulumuz konferans salonunda yarim giinliik toplantilar yapilmasi planlanmakta olup, her y1l 5.000 TL’lik bir biitce
tahsis talebi ongdriilmektedir.

AMAC 5 UNIVERSITE PERSONELi VE OGRENCi MEMNUNIYETINi ARTIRMAK VE iS HAYATINDA TERCiH EDIiLEN OGRENCILER YETiSTIRMEK

Hedef 5.1 Katilimcilig1 6zendiren, adil, seffaf
ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisini
benimsemek.

Yilda en az bir defa 6grenciler ile akademik ve idari personele yonelik yapilacak memnuniyet anketi ¢aligmalari ile hedefin
gerceklesme orani Olgiilecektir.

Hedef 5.2 Gelistirme, kaynastirma imkanlarinin
ve faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Gelistirme ve kaynastirma imkanlarinin arttirilmast ile ilgili yilda en az bir etkinlik diizenlemek

Hedef 5.3 Ogrencilerin mesleki donanimlarini
ve tercih edilebilirliklerini arttirmak.

Boliimlerimizin laboratuvar altyapist ve dgretim elemant sayisinin arttirilmasi ile 6grenci kontenjan talebi de arttirilacak olup,
2023 yil1 itibariyle boliimlerimizin akreditasyon ¢aligmalar1 baglatilacaktir.

Hedef 5.4 Ogrencileri is hayatina daha iyi
hazirlayabilmek.

Diyarbakir’da Tarimsal alanda faaliyet gosteren ilgili sektdr paydaslari ile goriiserek 6grencilerin staj uygulamalari ile sektore
adaptasyonlarini arttirmak. Sektoriin ihtiya¢ duyacagi alanlarda eleman yetistirmeye yonelik altyapi hazirliklar: yapmak.

TOPLAM

15.000 TL 17.000 TL 20.000 TL 25.000 TL 30.000 TL
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4. BOLUM VE PROGRAMLARIN STRATEJIK PLAN
DOGRULTUSUNDA HEDEFLERI

Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim-6gretimin aktif olarak devam ettigi bolimlerimiz ve
biinyelerindeki programlarin 2020-2024 Stratejik Plan1 dahilinde yiiriitiilmesi planlanan faaliyet
detaylar1 Tablo 36-37°de verilmistir.

Tablo 36 Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiiniin 2020-2024 Stratejik Plami Déhilinde

Yiiriitmeyi Planladig: Faaliyetler

No 2020 2021 2022 2023 2024
Planl
p | Awanan 120 120 180 180 180
6grenci sayisi
Alinmasi
planlanan Ogretim Osr. Gor Ogretim
2 | Ogretim eleman Uyesi (1) & (’2) ' Uyesi (2) Ogr. Gér. (2) | Ogr. Gor. (2)
sayist (Unvam | Ogr. Gor. (3) Ogr. Gér. (2)
belirtiniz)
-T1bbi ve -T1ibbi ve
Aromatik Aromatik
Bitkiler Bitkiler
Acilmasi ?rqgraml ile ?rqgraml ile
3 lanlanan dersler - ilgili dersler ilgili dersler -
P -Bitki Bitki
Koruma Koruma
Programiile | Programuile
ilgili dersler ilgili dersler
Cikarilmasi
4 - - R - -
planlanan dersler
) Belediyeler, ) . .
Belediyeler, Ozel sektér Belediyeler, Belediyeler, Belediyeler,
Ozel sektor Tarnmla Ozel sektor Ozel sektor Ozel sektor
Tarimla ilgili Aol diser Tarimla ilgili | Tarimlailgili | Tarimla ilgili
Osrenci diger Kamu gKamg diger Kamu diger Kamu diger Kamu
5 stai /f eulcama Kurum ve Kurumuve Kurum ve Kurum ve Kurum ve
J.. yg . Kuruluglarda Kuruluslarda | Kuruluglarda | Kuruluslarda
Onerileri Kuruluslarda
Tarim Tarim Tarim Tarim
Tarim
alaninda alaninda alaninda alaninda
.. alaninda .. .. ..
gelisim .. gelisim gelisim gelisim
saglamak gelisim saglamak saglamak saglamak
& saglamak
Planlanan
6 | arastirma projesi 4 2 2 4 2
sayis1
Planl
7 antanan 12 10 1 10 12
makale sayisi
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Planlanan
kongre,
sempozyum vb
katilim sayist

Planlanan
kongre,
sempozyum vb
diizenleme sayisi

10

Alinmast

planlanan

demirbas,
makine, techizat

-Derslikler
icin 8 adet
akilli tahta

11

Alinmasi
planlanan sarf

12

Agilmast
planlanan yeni
program

-T1ibbi ve
Aromatik
Bitkiler
Programi
-Bitki
Koruma
Programi

13

Teknisyen
alinmasi

14

Tekniker
alinmasi

15

Uygulama
derslerinde ki
atik
malzemelerin
depolanmasi igin
alan

16

Uygulama
derslerinde
yapilan triinler
i¢cin depolama
alani

18

Ogretim
elemanlari igin
bilgisayar alimi

19

Fuar ve Teknik
Gezi
Diizenlenmesi
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Tablo 37 Gida Isleme Béliimiiniin 2020-2024 Stratejik Plan Dahilinde Yiiriitmeyi
Planladigi Faaliyetler

No Aciklama 2020 2021 2022 2023 2024
S l.l.t Ve o . S l.l.t Ve Planlanan Siit ve Uriinleri
1| vPlanl.anan Urunle?l ' Planlanan 6grenci Urunle'r.1 ' drenci Teknolojisi
Ogrenci sayis1 | Teknolojisi sayis1 Teknolojisi SaviS] Proerami:30
Programi:30 Programi:30 Y g )
Alinmas1
) planlanan 3 adet ) ) i i
ogretim OGR.GOR.
elemani sayisi
Agilmasi
3 planlanan - - - - -
dersler
Cikarilmasi
4 planlanan - - - - -
dersler
Ogrenci staj Ogrenci staj | Ogrenci
defteri Ogrenci staj defteri staj defteri Ogrenci staj
Ogrenci iceriginin defteri iceriginin iceriginin iceriginin | defteri igeriginin
5 | Staj/uygulama | otomasyon otomasyon otomasyon | otomasyon otomasyon
Onerileri iizerinden iizerinden takip iizerinden | iizerinden iizerinden takip
takip edilmesi takip takip edilmesi
edilmesi edilmesi edilmesi
Planlanan
6 arastirma 1 - 1 - -
projesi sayist
Planlanan
7 2 2 2 2 2
makale sayist
Planlanan,
kongre,
8 | sempozyum, - - 1 - 1
vb katilim
sayisl
Planlanan,
kongre,
9 | sempozyum, - - - - -
vb diizenleme
sayisi
Siit St
Refraktometresi Refraktometresi
(stt kuru madde (stt kuru madde
miktar1),Milkoscan miktar1),Milkoscan
Alinmast Mars Cihazi(Yag, Alinmasi Mars Cihazi(Yag,
planlanan Protein, Laktoz, planlanan Protein, Laktoz,
10 demirbas, . Toplam Kuru demirbas, . Toplam Kuru
makine, Madde, Yagsiz makine, Madde, Yagsiz
techizat Kuru Madde, techizat Kuru Madde,
Donma Noktasi Donma Noktasi
analizleri), analizleri),
Stomacher Cihazi, Stomacher Cihazi,
Benmari Cihazi Benmari Cihazi
11 Alimmasi Steril Petri | Besiyeri (20 Adet ) i i
planlanan sarf Kutusu farkli-500 gramlik
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malzeme (1000 kutularda),

Adet), Cam Teliiritli ve
ve metal telliiritsiz yumurta
malzemeler, saris1 (10 adet)
bone,
maske,
galos
Agilmast
12 planlanan - - - - -

yeni program

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

2020-2024 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri
ve tlim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme c¢aligmalarini kapsar. Planin
yiirtirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve hedeflere
ne Ol¢ilide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda
kullanilmas1 agisindan 6nem arz etmektedir.

6. SONUC

Hazirlanan bu plan ile Dicle Universitesi Tarim Meslek Yiiksekokulunun 2020-2024
yillar1 arasinda vizyonu, misyonu ve amaglar1 dogrultusunda belirledigi hedefleri ve bu hedefleri
gerceklestirmek icin izleyecegi stratejileri veya yapilacak faaliyetleri gdstermektedir. Ayrica bu
plan yiiksekokulumuzun mevcut durumunu, imkanlarini, i¢cinde bulundugu fiziksel, mali, idari
ve akademik yapiy1 da kapsamaktadir.

Yiiksekokulumuzun hazirladigi bu stratejik planda bir takim somut adimlar atilmigtir. Bu
planda vizyon, misyon, amagclar, hedefler ve faaliyetler gibi boliimler anlasilir bir dille
sunulmustur.

Yiiksekokulumuz i¢in yol haritasi olan bu planin anlasilmasi ve biitiin personelimizin bu
planin uygulanmasina katkida bulunmasi, isbirligi ve koordinasyon i¢inde ¢aligmasi bu planin
gerceklesmesinde onemlidir. Bu planin ne derece basarili oldugu gozlenebilir veya 6lciilebilir
olan faaliyetlerinin say1 ve kalite yoniinden ne kadar gerceklestigine baglidir. Bu planlama
cercevesinde gecirilecek zaman bu sorulara gerekli yanit1 verecektir Yiiksekokulumuzun bu
planin uygulanmasinda gerekli performans izleme ve degerlendirme, geribildirimde bulunma,
revizyon ve yiirlitme faaliyetlerine devam edecek ve gerekli onlemleri alacaktir.
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