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SUNUS

Tip Fakiiltemizin gorevleri baglica egitim-0gretim, arastirma ve hizmet olarak ii¢ ana
baslikta nitelendirilebilir. Hizmet fonksiyonunun akademik personel altyapisi Dekanligimiz
biinyesinde degerlendirilirken; hastane hizmetleri ise Universitemiz Hastanesi Kurumsal baslhig
altinda nitelendirilebilir. Bu bakimdan Fakiiltemizin Egitim-6gretim, arastirma ve hizmet
fonksiyonlar1 aslinda i¢ i¢edir. Ancak akademik personel disindaki Hastane alt yap1 ve olanaklari
genis boyutuyla Rektorliik biinyesinde ayr1 bir Stratejik Plan ¢alismasi gerektirir.Bir biitiin olarak
Fakiiltemiz her alanda paydaglara ve topluma saglik alaninda hizmet etmek ve egitim vermek gibi
gorev ve sorumluluklar iistlenmektedir. Fakiiltemizde her alanda kiiglimsenmeyecek gelismeler
saglanmistir. Bununla beraber, kiiresel diinyada biiyiik bir rekabetin yasandig1 glinlimiizde, hizla
degisen i¢ ve dis dinamikler karsisinda gelecegin siirekli dogru ve etkin sekilde planlanamamasi
halinde, bu yarista geride kalinmasi kaginilmazdir. Ayrica, 2006 yilinda yiiriirliige giren 5018
Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrolii Kanununa gore, biitgenin stratejik planlardaki amag ve
hedeflere gore yapilmasinin dngorildiigi belirtilmektedir.

Fakiiltemizin agirlikli olarak egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirildigi bu c¢alismada fakiiltemizde sorun olan alanlar bir kez daha belirlenmis ve
alinmasi gereken tedbirler ortaya konmus; verilere dayali bir bakis agis1 ile gelecek planlamasi
yapilmistir.

Bu stratejik plan, bulundugumuz noktadan hedefledigimiz noktaya ulagsmada izleyecegimiz
yolun haritasidir ve gelecege doniik bakis agimizi ortaya koymaktadir. Planin uygulanmasina
sadik kalinmas1 planin basarisinin en 6nemli geregi olarak goriinmektedir.

2020-2024 yillarin igeren bu Stratejik Planda, basta Stratejik Plan Kurulu iiyeleri olmak
lizere, emegi gecen tim calisanlarimiza tesekkiir eder, Stratejik Planin Fakiiltemize,
Diyarbakir’imiza ve iilkemize fayda getirmesini, ayrica bu ¢aligmanin misyon, vizyon ve ilkeler
ile saglik yonetimi anlayisinin gelisimine katki saglamasini dilerim.

Dekan



1.GIRIS

Giliniimiizde toplumsal yap1 ve iligkileri derinden etkileyen hizli bir degisim ve doniistim
yasanmaktadir. 20. yiizyilin son g¢eyreginde baslayan ve halen devam eden bu degisim ve
doniistim siireci her alanda oldugu gibi kamu y6netim diisiincesi, yapisi ve fonksiyonlari tizerinde
derin izler birakmis, neyi, nasil yapmasi gerektiginden hareketle, devletin gorevlerinde ve is
yapma yontemlerinde yeni tartismalara yol agmustir.

Kamunun roliiniin yeniden tanimlanmasina yol agan bu tartismalar, kamu yonetiminin
demokratiklesmesi taleplerini de beraberinde getirmistir. Geleneksel temsil yonteminin yeterli,
daha demokratik bir kamu yonetimi i¢in yOnetim ve hizmet sunumunda aciklik, katilim,
sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayni
zamanda etkin bir kamu yonetiminin zorunlu unsurlar1 arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu yOnetimi anlayisi, diinyada yasanan bu gelismeler ve cesitli {ilkelerde yasanan
tecriibeler 1s181inda iilkemizi 21. yiizyilda ¢agdas bir yonetim anlayisina ve yapisina kavusturmak
amacini tagimaktadir. lyi ydnetisim olarak da tanimlanabilecek bu ¢agdas ydnetim anlayist ve
yapist:

Katilimc1 ve paylasimci bir anlayisa sahiptir,
Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir,
Girdi odakl1 olmaktan sonug¢ ve hedef odakli olmaya yonelir,
Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya geg¢isi hedefler.
Bu yeni anlayis i¢inde, 21. yiizyilda kamu yonetimi:
Seffaf olmak,
Katilime1 olmak,
Diisiik maliyetle caligmak,
Gelisen teknoljik ve digital innovasyonu olusturmak
Etkili olmak,
Insan haklarma saygili olmak,
e Belirsizligi ve ayrimcilig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve
Ongoriilebilir olmak, ilkelerini esas almalidirYeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve
verimliligi temel almaktadir. Gelecegin belirsizliklerine kars1 hazirlikli olma, hizli karar alma ve
sorunlara siiratle uygun ¢oziimler bulma, degisime uyum saglamanin temel gerekleridir.

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
2.1. Hazirhik Siireci

» Hazirlik donemi ¢alismalari,

* Paydas beklentilerinin alinmast,

* Veri toplama / mevcut durum tespiti,
» Hedef ve faaliyetleri belirleme,

» Stratejik planin hazirlanmasi.

2.2. Plamin Sahiplenilmesi

Stratejik planlama siirecinin yonetimi planlama yapilarak gergeklestirilmistir. Bu baglamda;
stratejik plan hazirlik ¢alismalarina, Miilga Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanan
“Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi ¢ercevesinde 10.12.2018 tarih ve 121312 sayili
Genelge-2018/1’nin yayinlanmasi ile “Strateji Gelistirme Kurulu” olusturularak baslanilmistir.
Stratejik Gelistirme Kuruluna bilgi aktarmak, is takvimini olusturmak, Genelge-2019/1°1 ve -
hazirlk programimi hazirlamak i¢in Rektorlik biinyesinde Stratejik Planlama Ekibi



kurulmustur. Bu genelge c¢ergevesinde Fakiiltemizde de Stratejik Planlama ekibi
olusturulmustur. Diger taraftan, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan stratejik planlama
stirecindeki ihtiyaglar1 ortaya koymak iizere; planin basindan sonuna kadar stratejik planlama
ekibine kilavuzluk etmesi i¢in hazirlik donemine iligkin faaliyetler ve zaman ¢izelgesini igeren
Universitemizin 2020-2024 Stratejik Hazirlik Programi esas alimustir.

Yasal Dayanak:

* 5018 say1l1 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu,

* 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi kanun ve kanun hiikmiindeki
kararnamelerde degisiklik yapilmas1 hakkinda kanun,

* 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili “ Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve
esaslar hakkindaki yonetmelik™.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Stratejik planlama ve performans
esash biitceleme (mad.9):

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.”

“Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.”

“Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.”

Stratejik Plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planin kalkinma plant ve programlar1 ile
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligr yetkilidir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu g¢ercevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash biitgelemeye iligkin diger hususlari belirlemeye
Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gergeklestirilir.

2.3. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari, Rektdr tarafindan
10.12.2018 tarihinde onaylanan Genelge-2018/1 ile baslamistir. Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan hazirlanan Hazirlik Programini iceren Genelge-2019/1 ise Rektdr tarafindan
25.01.2019 tarihinde onaylanarak yayimmlanmistir. Bu genelgeler c¢ercevesinde
Fakiiltemizde Stratejik Plan(2020-2024) siireci baslatilmistir.

Stratejik Planlama EKkibi
Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planlama Ekibi stratejik planlama hazirlik programini
olusturmus, bu programa uygun olarak gerekli faaliyetleri koordine etmis ve Dekanin onayina



sunmustur. Stratejik Planlama Ekibi, ana hizmet birimlerimizden, farkli uzmanlik alanlar1 ile
caligmalara katki bulunacak bilgi, birikim ve tecriibeye sahip, ¢alistig1 birimi temsil edebilen
akademik ve idari personellerden se¢ilmis olup; say1 olarak, farkli fikir ve birimlerin temsilini

saglayabilecek sekilde 9 iiye ile olugturulmustur.

Tip Fakiiltesi Dekanhg 2020 - 2024 Stratejik Planlama EKibi

GOREVI] ADI - SOYADI KURULDAKI GOREVI
1 Tip Fakiiltesi Dekant Prof. Dr. Cafer GULOGLU Kurul Bagkani
2 Tip Fakiiltesi Dekan Yardimeisi Dog. Dr. Mehmet AKDAG Kurul Bagkan Yardimeisi
3 T1p Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dog. Dr. ilker KELLE Kurul Bagkan Yardimcisi
4 Temel Tip AD. Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ Koordinator
5 |  Dahili Tip AD. Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat ORAK Deka“hgiﬁ;el Kurulu
6 | Cerrahi Tip AD. Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serdar ONAT Uye
7 Temel Tip AD. Ogretim Uyesi Dog. Dr. Selahattin TEKES Uye
8 Fakiilte Sekreteri M. Sah VELIOGLU Uye
9 Dekanhk_Kal_lte ve Akreditasyon Nurcan AKPOLAT Raportor

Birimi Sorumlusu

YAYINA HAZIRLAYANLAR
Dog. Dr. flker KELLE
Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ
Nurcan AKPOLAT




2.4. Hazirhk Programm

Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plani, katilime1 planlama ve stratejik
planlama yaklagimi ile hazirlanmistir. Katilimeir planlama yaklasimi, bolgedeki paydaslarin
planlama siireglerine katilmalarini; bilgi ve deneyimlerini, talep ve beklentilerini ortaya
koymalarini, bolgenin gelecek tasavvurunu olusturmalarini ve bolgenin kalkinmasi dogrultusunda
ortak karar liretmelerini gerektirmektedir.

Stratejik Plan hazirlik ¢calismalari tiim i¢ ve dis paydaslar kapsayacak sekilde tasarlanmus,
tiim anabilim dallarimiz stratejik planlama egitimine tabi tutulmus ve tamamiyla aktif bir sekilde
hazirlik ¢alismalarina katilmistir.

Universitemizde Rektdr degisimi ile birlikte Fakiilte ydnetiminde degisim olmus ve bu
nedenle stratejik plan 2015-2019; 01.01.2018 tarihi itibariyle revize edilmistir. 2020-2024 stratejik
plan1 olusturma ¢alismasi da 2019 yili i¢inde baslanilmistir.

3. DURUM ANALIiZi
3.1. Kurumsal Tarihge

Tip Fakiiltemiz bugiinkii Universitenin kurulmasma &nciiliik etmistir. Bu amagla 20 Aralik
1960°ta Vehbi Muhlis DABAKOGLU baskanliginda 11 kurucu iiye tarafindan Diyarbakir Ziya
Gokalp Universitesini Gergeklestirme Dernegi kurulmustur. Uzun ¢abalar sonucu 18 Aralik 1966
yilinda ilk defa Ankara Tip Fakiiltesi biinyesinde 6grenim gormek iizere, 50 6grenci Diyarbakir
Tip Fakiiltesi adina 6grenime baslamistir. Kurucu Dekanligint Prof. Dr. Sabahattin PAYZIN
yapmuigtir.

31 Mayis 1968 giinii Ankara Tip Fakiiltesi bilinyesinden kurucu profesorler kurulu secilerek
Fakiilte resmen kurulmustur. 2 Temmuz 1968’te TBMM’de kadro ve biit¢esinin kabuliinden
sonra Diyarbakir’da bina isleri i¢in derhal faaliyete gecilmis ve Saglik Bakanligi ile bir protokol
imzalanarak Hifzisthha Enstitiisiiniin {ist kismu 2 yilligina tahsis edilmistir. Numune, Go6giis,
Dogum hastaneleri, personelleri ile birlikte, Tip Fakiiltesine devredilerek. Dogumevi arkasindaki
arsada (Bugiinkii Devlet Hastanesi) 120 yatakli bir baraka hastane kurulmus ve yine 6 adet
barakada anatomi, biyoloji, kimya, fizik laboratuarlari Osmanlidan kalma Sultani ve Dar iil
Muallimin binalar1 arkasindaki arsada surlarin dibinde faaliyete gecirilmistir. Fiskaya
mevkiindeki eski binalar da Milli Egitim Bakanliginca Tip Fakiiltesine tahsis edilmistir.

1 Ekim 1969 tarihinde 6grenciler Ankara’dan getirilerek Diyarbakir’da egitime baslatilmis ve
bugiinkii kampus igerisindeki binalar tamamlanincaya kadar egitim ve 6gretime burada devam
edilmistir. Bu arada 1969 yili biitcesinden Universiteye ayrilan 5.500.000 TL ile sehirden 15 km
uzakta, 27000 doniim arazi kamulastirma ve bina proje ¢aligmalar: siirdiiriilmiistiir.

9 Temmuz 1972 Pazar giinii torenle bu giinkii Tip Fakiiltesi ve Hastanesinin temeli Bagbakan
Ferit MELEN tarafindan atilmig ve 21 Ekim 1981°de bugiinkii Tip Fakiiltesi ve Hastanesinin
acilis1 yapilmistir. Daha sonra Fiskaya mevkiinden hizmete sokulan yeni yol ve koprii; Fakiilte
ile sehir arasindaki mesafeyi 3 km ye indirmistir.

Dicle Tip Fakiiltesi ve Egitim Arastirma Hastanesi, 1218 yatakli olup, klinik, poliklinik,
ameliyathane, yogun bakim, dershane, laboratuvar ve idari bloklar1 icermektedir. Onkoloji ve
cocuk hastaneleri ve yanik {initesi 2008 ve 2010 yillarinda ayr1 binalarda faaliyete gecirilmistir.
Kalp Hastanesi 2012 yilinda, Acil ve Travmatoloji Hastanesi 2015 yilinda faaliyete gecirilmistir.
Tip Fakiiltesinde 232’si 6gretim iiyesi olmak tizere 698 6gretim eleman1 gorev yapmakta ve 43
Anabilim dalinda 1353 tip fakiiltesi 6grencisi 6grenim ve egitim gérmektedir.



Kurulusundan bugtine kadar, 4889 hekim ve 2265 uzman hekim yetistiren Dicle Tip Fakiiltesi,
Tiirkiye’nin dort bir yanina hekim yetistirmekle birlikte, bolgenin en 6nemli saglik giivencesi
olma fonksiyonunu basari ile siirdiirmektedir.

DICLE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TESKILAT SEMASI

. [ .. .
FAKULTE KURULU | DEKAN | YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

Personel isleri Birimi
Ogrenci igleri Birimi
Satin Alma Birimi
Evrak Kayit Birimi
Taginir Kayit Birimi
Tahakkuk Birimi
Kalite ve
Akreditasyon Birimi
Bilgi islem Birimi

i¢ Hizmetler Birimi

TEMEL TIP BiLIMLERI DAHiLi TIP BiLIMLER CERRAHI TIP KURUL/ KOMiSYON/
BOL. BOL. BiLIMLERI BOL. CALISMA GRUPLARI
[ | [ [

iLi - iLi -Stratejik Planl
ANAI‘3IL.IM I?.ALI ANABILIM DALI ANABILIM D{-.\LI ratejik Planlama
-Tibbi Biyoloji AdilTo -Anesteziyoloji Kurulu
-Anatomi -AS“ Tl|p -Genel Cerrahi -Akademik Yikseltme
-Histoloji ve Emb. il " -Beyin ve Sinir Cer. Kriterleri Belirleme

. . -Aile Hekimligi
-Fizyoloji . -Cocuk Cer. Kurulu
L -Gocuk Sag. ve Has. . -- M .
-Biyofizik . > -Gogis Cer. -0z Degerlendirme
S -Deri ve Ziih.Hast. .
-Tibbi Biyokimya Fizik Ted. ve. Reh -Goz Hast. Kurulu
-Tibbi Mikrobiyoloji R ’ -Kadin Hast. ve Dog. -Kalite ve Akreditasyon
L . -Gogus Hast.
-Biyoistatistik Halk Saglia -Kalp ve Damar Cer. Kurulu
-Tip Tarihi ve Etik Halx Saglig! -KBB -Etik Kurullar
. N n -lg Hastaliklan .
-immiinoloji Kardivoloii -Ortopedi -Yayin Kurulu
-Tip Egitimi NE_!_r ||y9,0” -Plastik ve Reks. -Cer. -Tip Egitimi Komisyonu
-horololt -Tibbi Patoloji -Akademik Tesvik On
-Nikleer Tip . . incel Komi
_Radvasvon Onk -Uroloji nceleme Komisyonu
ady y“ : -Fakulte Kalite
-Radyoloji Komi
omisyonu

-Ruh Sag ve Hast.

-Tibbi Farmakoloji
-Enfeksiyon Hast.

-Gocuk ve Ergen Ruh ve -
Saglhig Hastaliklari

-Tibbi Genetik

Program Gelistirme
CGalisma Grubu

Klinige Hazirlk Programi
Calisma Grubu

Klinik Beceri Calisma
Grubu

Olgme Degerlendirme
CGalisma Grubu

Sosyal Tip/Kanita Dayali




(L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora, T: Tipta Uzmanlik, TT: Tipta Yan Dal Uzmanlik)

TIP FAKULTESI ANABILIiM DERECELER
DALLARI

Anatomi L, YL, D
Tibbi Biyokimya L, YL, D, T
Halk Sagligi L, YL, D, T
Biyoistatistik L,YL,D
Fizyoloji L, YL DT
Histoloji-Embriyoloji L, YL, D, T
T1bbi Biyoloji L,YL,D
Biyofizik L, YL, D
Tibbi Mikrobiyoloji L, YL DT
Tip Egitimi L,D
Immiinoloji L,D
Acil Tip L, T
Adli Tip LT
Aile Hekimligi LT
Cocuk Sag. Ve Has. L, T
Deri ve Ziih.Hast. L, T
Fizik Ted. Ve. Reh. L, YL DT
Goglis Hast. LT
Halk Saglig1 L, T

k: Hastaliklar1 LT
Kardiyoloji LT
Noroloji LT
Niikleer T1p LT
Radyasyon Onk LT
Radyoloji LT
Ruh Sag ve Hast. L, T
Tibbi Farmakoloji L, YL, D, T
Enfeksiyon Hast LT
Anesteziyoloji L, T
Genel Cerrahi L, T
Beyin ve Sinir Cer. LT
Cocuk Cer. LT
Gogiis Cer. L, T
GOz Hast. L, T
Kadim Hast. Ve Dog LT
Kalp ve Damar Cer. L, T
KBB LT
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Ortopedi LT
Plastik ve Reks.Cer. LT
T1bbi Patoloji LT
Uroloji LT
Tibbi Genetik LT
TIP  FAKULTESI  BILIM DERECELER
DALLARI

Cocuk Acil TT
Cocuk Gogiis Hastaliklari TT
Cocuk Endokrinoloji TT
Cocuk Nefroloji TT
Cocuk Hematoloji ve Onkoloji TT
Cocuk Enfeksiyon Hastaliklar1 TT
Cocuk Yogun Bakim TT
Cocuk Noroloji TT
Yeni Dogan TT
Gelisimsel Pediatri TT
Cocuk Romatoloji TT
Cocuk Kardiyoloji TT
Endokrinoloji ve Metabolizma TT
Gastoenteroloji TT
Hematoloji TT
T1bbi Onkoloji TT
Nefroloji TT
Cocuk Uroloji TT
Perinatoloji TT
Jinekolojik Onkoloji TT
Girisimsel Radyoloji TT
Romatoloji TT
Algoloji TT
Geriatri TT
Immiinoloji ve Alerji TT
Genel Dahiliye TT
Ergen Sagligi(Adolesan) TT
Cocuk Gastroenteroloji TT
Cocuk Immiinolojisi ve Alerji TT
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3.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi’nin 2015-2019 yillarmi1 kapsayan stratejik plan1 5
stratejik alan, 20 stratejik amag, 59 hedef gostergesinden olusmaktadir.
Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi 2015-2019 Stratejik Plani’nda belirlenen amaclarimiz;
e Fakiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
e Fakiiltemizde Yaymnlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak
e Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi1 Tesvik Etmek
e Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak
e  Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimine Agirlik Vermek
e Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek
e Egitim Programlarmi Toplum Ihtiyaglarina Gére Siirekli Yenilemek ve Gelistirmek
AB Egitim Programlarina Entegre Olmak
Bologna Siirecini (Avrupa Yiiksek Ogretim Reformunu) Fakiiltemizde Uygulamak
Yurt I¢i Ve Yurt Dis1 Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek
Kurumsal Isbirligini Gelistirmek
Mezuniyet Sonras1 Ogrenci-Fakiilte Baglarin1 Gelistirmek
Universite -Toplum {liskilerini Giiglendirmek
Fakiiltemiz Alt Yapisini Gelistirmek
Kampiisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak
e-Universite Yapilarmi Gelistirmek
Fakiiltenin Yeniden Yapilandirilmasini Saglamak
Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek
Egitim Danismanlig1 ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek
Etkin Bir Idari Yap1 Kurmak

3.3. Mevzuat Analizi

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlariin ve tist
kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile egitim-6gretim,
aragtirma, yayim, 0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik
icinde dilizenlemek amaci ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 1981 yilinda vyiiriirliige
girmistir. Yiksekogretim kurumlari ve iist kuruluslarin yetki gorev ve sorumluluklar1 Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile diizenlenmistir.

“Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasas’’nin 130. maddesi ile 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu’nun 12. maddesinde sayilan gorevlerin yerine getirilmesi icin 30.11.1973 tarih ve
14728 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren 1785 sayih Kanun ile
Diyarbakir Universitesi olarak kurulmustur. Daha sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760
sayth Resmi Gazete ile yayimlanan 41.KHK’nin 32. maddesi ile Diyarbakir
Universitesinin ad1 Dicle Universitesi olarak degistirilmistir. Anayasanin 130. maddesinde
yer aldig1 lizere Yiiksekogretim Kurumlart “Cagdas egitim ogretim esaslarina dayanan bir
diizen ic¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amact ile;
ortaogretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
vapmak, tilkeye ve insanliga hizmet etmek tizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine
ve bilimsel ozerklige sahip Devlet tarafindan kanunla kurulan kurumlar” olarak tanimlanmaistir.
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Tablo 1: Mevzuat Analizi
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Intiyaclar

5018 sayil1 Kanun 5018 sayih Kanun 63124  sayih  KHK’dall24 sayili KHK’nin 26.
(Ic  Denetim  Sistemininmadde, 64. madde ve 65.Yiiksekdgretim Kurumlarimaddesine I¢  Denetim
Kurulmasi ve Hesap Verme |madde Teskilat Yapisinda, I¢/Birimi Bagkanliginin

Zorunlulugu) Denetim  Birimi  ve Ig| eklenmesi ve gorev
Denetgilerin yer almast  ftaniminin bir madde]
eklenerek gorevlerinin
sayilmast

124 KHK. 124 KHK.26. madde 124 sayih KHK’da 26,124 sayii KHK’nin 26.
Maddesinde belirtilenjmaddesine belirtilen
birimlerin isim vebirimlerin giiniimiiz
gorevleri yeniden| sartlarina uygun degildir.
belirlenmelidir.

'Yiksekdgretim  Kurumlar23. madde, 47. madde Idari sartname, sozlesmelEsaslar hakkinda
Tarafindan, 4734  Sayili ve  standart  formlar2003/6554 sayili Karar,
Kamu Thale Kanu olmamakla birlikte, 4734 4734 sayili Kamu Thale
Kanunu’nun 3’linctii say1ll Kamu [hale{ Kanunu’nda yapilan|
Maddesinin 0] Bendi Kanunu’na kiyasen idaridegisiklikler de dikkate
Kapsaminda Yapilacak sartname, sOzlesme veflinarak giincellenebilir ve
ihalelere  Tliskin  Esaslar] standart formlar1 &rnek|standart idari sartname,
Hakkinda 2003/6554 sayili alinarak hazirlanmaktadir.sozlesme  ve  standart]
Karar formlar1 olusturulabilir.

3.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Onuncu Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve kapsayict ekonomik biiylimenin yani sira hukukun
Uistiinliigii, bilgi toplumu, uluslararast rekabet giicli, insani gelismislik, ¢evrenin korunmasi ve
kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi gibi unsurlar1 kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
irettigi bilgiyi iirtine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk
tiniversite modeli cergevesinde kiiresel Olcekte rekabetci bir yliksekdgretim sistemine ulasilmasi
hedeflenmektedir.

Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata gegirilebilmesi i¢in kamu
kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaclarinin, temel ilke, hedef ve Onceliklerinin ve bunlara
ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarimin kalkinma planiyla uyumlu olmasi
Onem tasimaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan Dicle Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Planinda; basta Onuncu
Kalkinma Plan1 ( Kurumsal Sorumluluklar Tablosu) (2014-2018) olmak iizere ( Onbirinci
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(2019-2023) Kalkinma Plant Hazirliklar: 29.07.2017 sayili Resmi Gazetede yaymlanmugstir.
Ancak plan heniiz yayimlanmadigindan dolayr onuncu kalkinma plani baz alinmistir.)

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Onuncu Kalkinma Plani
(Girisimcilik)

ilgili Boliim/Referans

634 numaral1 politika
paragrafi

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Universite ve 6zel sektor isbirligini daha kolaylastirict
ve tesvik edici onlemler alinacak ve ara yiizler
olusturulacaktir. Bu ¢ergevede yiiksekdgretimin
yeniden yapilandirilmasinda, akademisyenlerin ve
0grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin
tesvik edilmesine 6zen gosterilecektir.

Onuncu Kalkinma Plani
(Girigimcilik)

635 numaral1 politika
paragrafi

|Aragtirmaci insan giicliniin sayis1 ve niteligi daha da
artirilacak, 6zel sektorde arastirmaci istthdami
tesvikine devam edilecektir.

Onuncu Kalkinma Plani

1090 numarali politika
paragrafi

IAB, bolge iilkeleri ve bolgesel olusumlarla karsilikli
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmast
ve ¢ok tarafli ve bolgesel igbirliklerinden daha etkin
yararlanilmasi temel amagtir.

65.Hiikiimet Programi1

Nitelikli Egitim

Ogrencilerin yazili ve sdzlil iletisim kurabilecek
diizeyde yabanci dil 6gretimine dncelik verilecektir.
IBu amaca yonelik olarak d6gretme sistematigini ve
miifredati gdzden gegcirilecek, dil 6grenimi etkin hale
getirilecek.

65.Hiikiimet Program1

Nitelikli Egitim

'Ytiiksekdgretim kurumlar biinyesinde veya
yiiksekogretim kurumlariyla isbirligi i¢cinde bagimsiz
ileri aragtirma merkezlerinin kurulmasi igin yeni
destek mekanizmalar1 olusturulacak.

65.Hiikiimet Programi

Nitelikli Egitim

Universitelerin uluslararasi rekabet giiciinii artirmak|
amaciyla daha fazla yabanci 6grenci kabul etmeleri ve
Ogretim elemani istihdam edebilmeleri saglayacak.
'Yiiksekogretim sisteminde iilkemizin geldigi asamayi
degerlendirmek, nitelikli insan giicii yetistirmek
suretiyle iilkemiz bdlgemizde bir egitim merkezi
haline getirilecek.

65.Hiikiimet Program1

Nitelikli Egitim

Yiiksekogretim  kurumlarimizin -~ diinyanin ~ farkly
cografyalarinda yer alan gelismis {iniversitelerle
isbirligi yapmalar1 desteklenecek.

65.Hiikiimet Programi1

Bilim, Teknoloji ve Yenilik

IDoktora mezunu olanlar basta olmak {izere,
arastirmaci insan giiclini nicelik ve nitelik olarak
iyilestirilecek ve 0zel sektdrde daha fazla arastirmaci
istihdam edilmesi saglayacak. Ayrica temel ve sosyal
bilimlerde arastirmacilarin yetistirilmesi ve bu alanda
yapilan arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik|
olarak artirilmasi tesvik edilecek.
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Cumhurbaskanlig1
Hiikiimet Sisteminde Yerel
'Y onetimler Sempozyumu

'Yerel Yonetimler

Yerel yonetimlere "Sifir Atik" ¢agrist ile Tiniversitemiz
yerleskesinde sifir atik projelerine baglanacaktir.

2018 Y1l Programi

Hastalara ait gegmis donem
tetkik ve tahlil sonuglarinin
hekimler tarafindan ortak bir
veri tabani {izerinden
izlenmesine yonelik teknik
altyap1 olusturulacaktir.

Manyetik  Rezonans  Goriintileme  (MRI)  ve
Bilgisayarli Tomografi (BT) gibi ileri goriintiileme
tetkiklerinin belirlenecek pilot hastaneler arasinda
iletilerek goriintiilenmesine yonelik ¢aligmalar devam
etmektedir. Pilot uygulamanin tiim saglik hizmeti
sunucularinda devreye alinmasi sonrasinda diger|
goriintiileme tetkiklerinin de uygulamaya alinmasi
planlanmaktadir.

2018 Yil1 Programi

Biyoteknoloji, bilgi ve

iletisim teknolojileri ve ileri
malzeme teknolojileri basta
olmak tizere kritik alanlarda

Bilgi ve teknoloji tabaninin gelistirilmesi ve ekonomik
fayda yaratilmasi amaciyla yeterli nitelikte arastirma
altyapist bulunmayan kritik alanlarda yeni arastirma
altyapilart kurulacak, mevcut olanlar gelistirilecektir.

faaliyet gosteren arastirma
altyapilart desteklenecektir.

3.5. Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi,( Fakiiltemizin hizmet verdigi
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve saglhk alanlarin kapsayan temel faaliyetlerin yan
swra sosyal, kiiltiirel, topluma sunulan hizmetler yer almaktadur.)

Tablo 3: Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Tip egitimi yaklasimlari, hastalik tan1 ve tedavi yontemlerinde ortaya c¢ikan degisiklikler ile
saglik hizmeti sunumundaki degisiklikler g6z Oniinde bulundurularak; egitim, arastirma ve
hizmet 6gelerine iliskin kurumsal amaglar, Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Siire¢ Yapisi
cergevesinde; Yonetim Organizasyon Hizmetleri, Hizmet Gergeklestirme (Egitim ve Ogretim
Hizmetleri, Arastirma-Gelistirme Hizmetleri, Uygulama ve Toplumsal Hizmetler), Idari ve
Destek Hizmetler ana siirecleri seklinde yapilandirilmistir.

Uriin/Hizmetler

[U/H1= Program Gelistirme(CEP, Bologna, Ders Miifredati,

Program revizyonlari vb.)

U/H2= Program Uygulama(Ders-ders saatleri- damsmanlik)

U/H3= Program, Ogrenci Izleme ve Degerlendirme(Ogrenci Sorunlari,
smav, odev, proje, danismanlik..)

Faaliyet Alam ‘

A- EGITIM VE OGRETIM
HiZMETLERIi

U/H1= Arastirma(Projeler-Kongreler- Seminerler-...)

U/H2= Yayim(Makale-YL Projesi-YL Tez-DR Tez-Dergi)
U/H3=Akademik Danismanlik ve Rehberlik(Akademisyen
Sorunlar1, Ogrenci Sorunlari, UzmanlikTezi, DR Tezi,...)

B- ARASTIRMA-
GELISTIRME HiZMETLERI

U/H1= Hastane Hizmetleri Alt Siireci(Hastane Hizmetleri Gelistirme/
Uygulama)

U/H2= Laboratuvar Hizmetleri Alt Siireci

U/H3= Danismanlik Hizmetleri Alt Siireci(Bilirkisilik- vb.)

U/H4= Toplumsal Hizmetler Alt Siireci (Kurslar-Sertifika programi

C- UYGULAMA VE
TOPLUMSAL HIiZMETLER
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DEKANLIK SUREC YAPISI

KALITE GELISTIRME SUREKLI INSAN KAYNAKLARI
. . (Ozdegerlendirme, YENILENME VE (Akademik ve Idari Personel)
YONETIM Akreditasyon) GELISIM
ORGANIZASYON STRATEJIK RAPORLAMA KURULLAR/
HIZMETLERI PLANLAMA (Faaliyet Raporlari, KOMISYONLAR
Dekan/Dekan Yardimcilar (Amag-Hedef- Istatistikler..)
Proje/Faaliyet)
RISK YONETIMI [ZLEME, KONTROL KAYNAK YONETIMI
(Acil Durum ve Afet) VE (Egitsel Kaynak ve Olanaklar)
DEGERLENDIRME
EGITIM VE PROGRAM PROGRAM PROGRAM, OGRENCI
OGRETIM GELISTIRME UYGULAMA [ZLEME VE
HIZMETLERI (CEP, Bologna, Ders (Ders-ders saatleri- DEGERLENDIRME
Dekan Yardimcisi Miifredati, Program danismanlik) (Ogrenci Sorunlari, smav,
revizyonlari vb.) Odev, proje, danismanlik..)
ARASTIRMA- ARASTIRMA YAYIM AKADEMIK
GELISTIRME (Projeler-Kongreler- | (Makale-YL Projesi-YL DANISMANLIK VE
HiZMETLERI Seminerler-...) Tez-DR Tez-Dergi) REHBERLIK
Dekan Yardimcist (Akademisyen Sorunlari,

Ogrenci Sorunlari, Uzmanlik
Tezi, DR Tezi,...)

HIZMET GERCEKLESTIRME
DEKAN

UYGULAMA VE | Hastane Hizmetleri Alt Laboratuvar Danismanlik Toplumsal
TOPLUMSAL Siireci Hizmetleri Alt | Hizmetleri Alt | Hizmetler Alt Siireci
HIZMETLER (Hastane Hizmetleri Siireci Siireci (Kurslar-Sertifika

Dekan Yardimcist | Gelistirme/ Uygulama) (Bilirkisilik- programi-

vh.)
IDARI VE DESTEK Akademik Isler Alt Siireci Bakim Onarim Siireci
HiZMETLERI (Izinler, Gérevlendirmeler, vb...)
Fakiilte Sekreteri Ogrenci Isleri Alt Siireci Satmalma Siireci
(Askerlik-Kayit-Mezuniyet-Disiplin-Staj)
Erasmus Farabi Mevlana Bologna Tasinir Kayit ve Kontrol
Siireci Siireci Siireci Siireci Siireci

3.6. Paydas Analizi

3.6.1. Paydaslarin Tespiti
Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, Fakiiltemizin yurittigi faaliyetler ve
hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini
Olctimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve iirlinlerin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimer olacak katkilarini alabilmek amaciyla
elektronik ortamda cevaplanmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢alismasi diizenlenmis,
listede yer alan paydaslarimiza sunularak gortisleri alinmistir.
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Tablo 4: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi I¢/D1s Paydas | Onem Derecesi | Etki Derecesi Onceligi
1. Akademik Personel ip Yiiksek Giigli Birlikte calig
2. Idari Personel ip Yiiksek Giiglii Birlikte calig
3. Ogrenciler ip Yiksek Giiglii Birlikte calig
4. Akademik Birimler ip Yiiksek Giiclii Birlikte calis
5. Idari Birimler ip Yiiksek Giiglii Birlikte calig
6. Dicle Universitesi Hastaneleri ip Yiksek Giiglii Birlikte calig
7. Emekli Personel, Mezunlar, Hastalar Cikarlarini gozet,
ve Hasta Aileleri, Potansiyel iP Yiiksek Zayif caligmalara dahil et
Ogrenciler
8. Milli Egitim Bakanligi DP Yiksek Giiglii Birlikte calig
9. Adalet Bakanlig DP Yiiksek Giicli Birlikte ¢alig
10. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig DP Yiiksek Giicli Birlikte calis
11. Saglik Bakanlig1 DP Yiiksek Gugli Birlikte calis
12. Sayistay Bagkanligi DP Yiiksek Gugli Birlikte calis
13. Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) DP Yiiksek Gigli Birlikte galis
14. Diyarbakir Valiligi DP Yiiksek Gugli Birlikte calis
15. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) DP Yiiksek Gugli Birlikte calis
16. Universiteleraras: Kurul DP Yiiksek Gugli Birlikte calis
17. Sosyal Giivenlik Kurumu DP Yiiksek Gugli Birlikte calis
18. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar DP Yiksek Giiglii Birlikte calig
Kurumu
19. Diger Universiteler DP Yiksek Giiglii Birlikte ¢alis
20. TUBITAK DP Yiiksek Giiclii Birlikte calis
21. Tirkiye Bilimler Akademisi DP Yiksek Giiglii Birlikte ¢alis
(TUBA)
22. Tirk Patent ve Marka Kurumu DP Yiksek Giiglii Birlikte ¢alis
23. KOSGEB DP Yiksek Giiglii Birlikte ¢alis
24. Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi DP Yiksek Giiglii Birlikte ¢alis
25. Diyarbakir Ilge Belediyeleri DP Yiksek Giiglii Birlikte ¢alis
26. Ulusal Ajans DP Yiiksek Gilgli Birlikte galis
27. Kalkinma Ajanslar1 DP Yiiksek Gugli Birlikte calis
28. Ticaret ve Sanayi Odalar1 DP Yiiksek Gilgli Birlikte galis
29. Kamu Thale Kurumu (KiK) DP Yiiksek Gugli Birlikte calis
30. Teknokent DP Yiiksek Gilgli Birlikte galis
31. Tedarikgiler Cikarlarint gozet,
DP Yiiksek Zayif caligmalara dahil et
32. Sivil Toplum Kuruluslar DP Yiksek Giiglii Birlikte calig
33. Medya DP Diisiik Giiglii Bilgilendir
34. Kamuoyu/Bolge Halki Cikarlarint gozet,
DP Yiiksek Zayif caligmalara dahil et
35. Isverenler ve Isveren Kuruluslar Cikarlarim gozet,
DP Yiiksek Zayif caligmalara dahil et
36. Ozel Sektor Cikarlarini gézet,
DP Yiiksek Zayif caligmalara dahil et
37. 1lgili Uluslararas1 Kuruluslar DP Yiiksek Giicli Birlikte calig
38. Diger Hastaneler DP Diisiik Zayif Izle
39. Diger Kamu Kuruluslari DP Yiiksek Giicli Birlikte calig
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Tablo 5: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

Paydaslar

1.Akademik N N
Personel
D .Idari Personel

V V N
v V V
3.Ogrenciler N N N N N N N J N N
v V V
v V V
v V V

4. Akademik N N
Birimler
5.1dari Birimler

6.Dicle N N
Universitesi
Hastaneleri
7.Emekli N N N N
Personel,
Mezunlar,
Hastalar ve
Hasta
Aileleri,
Potansiyel
Ogrenciler
8 Milli Egitim |/ N N
Bakanlig1
9.Adalet N N
IBakanlig1
10.Aile, Calisma N N
\ve Sosyal
Hizmetler
Bakanlig1

11.Saglik N N N N N N N N N N
Bakanlig1
12.Sayistay N N N
Bagkalig1
13.0lgme, N
Secme  ve
Yerlestirm
e Merkezi
(OSYM)
14.Diyarbakir N N N N N N
\Valiligi
15.Yiiksekogreti [\ N N N N N
m Kurulu (YOK)
16.Universitelerar[y/ N N N N N
as1 Kurul
17.Sosyal N N N N
Giivenlik Kurumu
18.Yiiksek N N N N N
Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu
19 Diger Y AN A S A
[Universiteler
20.TUBITAK N N N

21.Tiirkiye N N N
Bilimler
IAkademisi
(TUBA)
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22.Tiirk Patent ve N N N
Marka Kurumu

23 KOSGEB N N N

24.Diyarbakir N N N N N N
Biiytiksehir
Belediyesi

25.Diyarbakir flge N N N N N N
Belediyeleri

26.Ulusal Ajans [V N N

27 Kalkinma N N N
IAjanslari

28.Ticaret ve N N N
Sanayi Odalari

09 .Kamu Thale N N N N
Kurumu(KiK)

30. Teknokent N N N

31.Tedarikgiler

32.Sivil Toplum
IKuruluglari

33.Medya

34.Kamuoyu/B6l
ge Halki

<] =<2 2| <]
< =<1 <] <]
<] <] <2 <]
< =<1 <] <]
<] 2] &2 <
< <] 2] <]
21 <1 2] <] <&
< <] 2] <] <]
<] <] 2] <] <]
<] <] <2 <] <

35.Isverenler ve
[sveren
IKuruluglar

< |
< |
< |
<]
<]
<]
2]
2]
<]

36.0zel Sektor

37 Ilgili N N N N N N
Uluslararasi
Kuruluslar

T L A A

Hastaneler

39.Diger Kamu [V N N N N N N N N N

Kuruluslart

U: Uriin, H: Hizmet

EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI:

U/H1= Program Gelistirme(CEP, Bologna, Ders Miifredati, Program revizyonlari vb.)

U/H2= Program Uygulama(Ders-ders saatleri- danismanlik)

U/H3= Program, Ogrenci Izleme ve Degerlendirme(Ogrenci Sorunlari, siav, 6dev, proje, danismanlik..)

ARASTIRMA- GELISTIRME HiZMETLERI:

U/H1= Arastirma(Projeler-Kongreler- Seminerler-...)

U/H2= Yayim(Makale-YL Projesi-YL Tez-DR Tez-Dergi)

U/H3=Akademik Damgmanlik ve Rehberlik(Akademisyen Sorunlari, Ogrenci Sorunlari, UzmanlikTezi, DR
Tezi,...)

UYGULAMA VE TOPLUMSAL HiZMETLER

U/H1= Hastane Hizmetleri Alt Siireci(Hastane Hizmetleri Gelistirme/ Uygulama)
U/H2= Laboratuvar Hizmetleri Alt Siireci

U/H3= Danismanlik Hizmetleri Alt Siireci(Bilirkisilik- vb.)

U/H4= Toplumsal Hizmetler Alt Siireci (Kurslar-Sertifika programi



Tablo 6: Paydas Etki/Onem Matrisi
Etki Diizeyi
Onem Diizeyi

Diisiik Izle Bilgilendir

Cikarlarin1 gozet,
Yiiksek Calismalara dahil et Birlikte galis

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas matrisinde yer alan hizmet alanlar ile ilgili paydaslarin goriis ve onerilerini belirlemek
amactyla i¢ ve dis paydaslara anket calismasi uygulanmstir. I¢ paydas anket uygulamasi;
akademik personel, idari personel ve 6grencilere yonelik olarak diizenlenmistir. Dis paydas anket
uygulamasi ise; Cumhurbaskanligi, TBMM, tiim Bakanliklar, Sayistay Bagskanligi, Diyarbakir
Valiligi, Ilce Kaymakamliklari, Diyarbakir’daki resmi kamu kuruluslar, Diyarbakir’daki meslek
odalari, YOK Bagkanligi, OSYM, cesitli Universiteler, SGK, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi,
flge Belediye Baskanliklari, KOSGEB, TUBITAK, KiK Baskanligi, Diyarbakir Kalkinma
Ajansi, Tirk Patent ve Marka Kurumu bazinda yapilarak genis bir hedef kitle olusturulmaya
calisilmistir. Paydaslarimizin goriislerinde; gilicli kurumsal kimlik ve saglik hizmetleri giiclii
yonlerimiz olarak 6ne c¢ikmaktadir. isbirliklerinin artirilmasi paydaslarimizin baslica dnerileri
arasinda yer almaktadir. 2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve
goriisleri goz onlinde bulundurularak, anketlerde one ¢ikan giiglii yonlerimizin devamliligi ve
iyilesmeye ac¢ik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

3.7. Kurulus I¢i Analiz
3.7.1. Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Dicle Universitesi Tip Fakiiltesinde 2018 yil sonu itibariyla 698 akademik personel, 26 idari
personel olmak lizere toplam 724 personel gérev yapmistir.

Tablo 7: Yillar itibartyla Akademik Personelin Unvana Gére Dagilimi

Unvan 2014 2015 2016 2017 2018
Profesor 104 100 85 90 93
Docgent 93 111 110 92 93
Yardime1 Dogent 149 129 78 62 46
Ogretim Gérevlisi 1 1 2 8
Okutman

Arastirma Gorevlisi 355 348 385 402 456
Uzman 8 8 10 8

Uzman Dr. 2
TOPLAM 709 697 669 656 698

Tablo 8: Yillar itibariyla idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Smifi 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018
Genel Idare Hizmetleri Smifi 17 17 15 18 24
Teknik Hizmetler Simf 1 1 1
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Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1 1
Egitim-Ogretim Hiz.Simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimc1 Hizmetler Siifi 2 2 1 2 2
TOPLAM 19 21 18 22 26

Tablo 9: idari Personelin Egitim Durumu ve Hizmet Smifina Gore Dagilinu (2018)

Egitim Genel Idari[Teknik  [Saghk Egt.-Ogrt. [Avukathk [Din Yardimei

Durumu Hizmetler |Hizmetler |Hizmetleri Hizmetleri [Hizmetleri [Hizmetleri [Hizmetler [Toplam
[k gretim 2 2
Lise 9 9
On Lisans 2 2
Lisans 12 12
Yiiksek Lisans 1 1
Doktora

Toplam 24 2 26

3.7.2. Ogrenci Sayilari

Tablo 10: Yillar itibartyla Ogrenim Diizeyine Gore Ogrenci Dagilim
2013-2014 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Egt.-Ogr. Egt.-Ogr. | Egt.-Ogr. | Egt-Ogr. | Egt.-Ogr.

Ogrenim Diizeyi
On Lisans
Lisans 833 885 1123 1208 1353
Yiiksek Lisans Tezli

Yiiksek Lisans Tezsiz
Doktora
Toplam 833 885 1123 1208 1353

Tablo 11: Ogrenci Sayilar1 (2017-2018 Egitim-Ogretim Yil)

Ogretim Diizeyi I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
Tip 1353 1353
TOPLAM 1353 1353

Tablo 12: Tipta uzmanlik egitimi goren ve mezun olan dgrenci sayisi(2018 yili)

Goreve baslayan Mezun olan Ogrenim goren égrenci sayisi

148 72 456

3.7.3. Kurum Kiiltiirii Analizi
Dicle Universitesi 1974 yilinda Giineydogu Boélgesindeki yiiksekogretim kurumlarini da

kapsayacak sekilde Diyarbakir’da kurulmustur. Diyarbakir il merkezinde yer alan kampiis
alaninda 3. basamak saglik hizmetlerinin verildigi gelismis hastanelere sahiptir.

Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Giineydogu bolgesinin ilk Tip Fakiiltesi olmasi, uzun yillara
dair gelisimi, bdlgesel, ulusal ve uluslararas: etkilesimleri, Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi’nin
kurum kiiltiiriiniin gelisiminde 6nemli rol oynamistir.
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Kurulusundan giiniimiize yaklasik Elli iki yili geride birakan Dicle Universitesi T1ip Fakiiltesi
giiclii bir kurum kiiltiiriine sahiptir. Ozellikle son on yilda Tiirk yiiksekdgretim alaninda yasanilan
hizli degisimler, pozitif ve negatif alanda kurum kiltiirii tizerinde etkili olmustur. Bununla

birlikte tiim pozitifliklere karsilik iyilestirmeye agik alanlar1 da mevcuttur.

3.7.4. Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 13: Yerleske Bazinda Taginmazlar (2018)

Yerleske Adi Toplam Arsa/Arazi Alani1 (m?) | Toplam Bina/Tesis Alam1 (m?)
T1p 163.000 151.000
TOPLAM 163.000 151.000

Egitim Alanlar1 (2018)
Tablo 14: Egitim-Ogretim Faaliyeti Yiiriitiilen Yerleskelerin Ogrenci Basina Briit Kapali Alan
Dagilimi (2017-2018)

Ogrenci Basina Kapah
Yerleske Adi Toplam Bina/Tesis Alami (m?) |Ogrenci Sayisi* JAlan (m2)
Derslik 1250 1353 0,92
Ars.Lab 500 1353 0,37
Ogr.Lab 700 1353 0,52
Toplam 2450 1353 1,81
Tablo15: Egitim Alanlar1 (2018)
Derslik Durumu Aragtirma Ogrenci Lab. Atolyesi** | Diger alanlarla
Laboratuar* birlikte
birimin toplam
Sayist [ Toplam Sayist | Toplam [ Sayisi Toplam m? kapali alani
m? m’ m2**x
32 1250 3 500 10 700 151000
Sir Kat Alani Alam Bilg. |Alam1 [Diger |Alan1 [Topla
a Bina SayistAnfi  (m?) [Simf |(m?) [Lab. (m?) |Lab. |(m?) m 'Yapi
No| Kullanic Alan  [Tiirii
: Adi (m?)
B+Z 1250 1 3| 500/151.000 B.A
Tip Fakiiltesi H 4 32
2 kat
TOPLAM
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Hizmet Alanlari

Tablo 16: Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Adedi Alanm1 m? Kullanan Kisi sayisi
Caligsma Odasi 230 12.50 326
TOPLAM 230 2.760 326

Tablo 17: idari Personel Hizmet Alanlar

Adedi Alan1 m? Kullanan Kisi sayisi
Cahsma Odasi 22 15 26
TOPLAM 22 330 26

Tablo 18: Toplant1 ve Konferans Salonlar1 (2018)

Toplanti  |Alani Kapasitesi [Konferans |Alan1 (m?) [Kapasitesi [Topla
Bulundugu Bina Salonu (m?) (kisi Salonu (kisi m Alam
(Adet) sayisi) sayisi) (m?)
T1p Fakiiltesi 1 50 1 250
TOPLAM 1 50 1 250

Saghk Hizmeti Alanlar
Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri

Dicle Universitesi egitim-dgretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yanisira, biinyesindeki
bes hastaneyle (Merkez, Onkoloji, Cocuk, Kalp, Acil ve Travmatoloji) topluma saglik
hizmetlerini de siirdiirmektedir. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesine de hitap etmekte olan
hastanelerimiz ile 2018 yilinda, 936.760 ayaktan ve 142.648 yatarak olmak iizere toplamda
1.079.408 hastaya hizmet verilmistir. Toplam 164.113 m? kapali ve 213.136 m? acik alanmiyla
biiyiik ve ferah bir mimariye sahip olan hastanelerimizde, yillik yaklagik 35 bin (A-B-C-D grubu)
ameliyat yapilmaktadir. 2018 yilinda Saglik Bakanligi’ndan alinmis olan Saglik Turizmi Yetki
Belgesi sayesinde saglik turizmine hizli bir giris ile iiniversite hastaneleri arasinda ilk
siralardadir.

Tiirkiye ve Ortadogu’ da referans bir hastane olmay1 hedefleyen hastanelerimiz, 1218
normal ve 341 yogun bakim yatak kapasitesiyle, bolgedeki en biiylik yatak kapasitesine sahip
olup Tiirkiye’ nin her yerinden ve ayrica Irak, Iran, Suriye ile diger Ortadogu iilkelerinden gelen
hastalara kaliteli saglik hizmeti vermektedir.

ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi, Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS), EFQM
Miikemmellik Modeli belgelerine sahip ve en son teknoloji ile donatilmis ola hastanelerimizde,
gerekli olan dahili ve cerrahi branglardaki yetkin hekim kapasitesinin yaninda; Yeni Dogan,
Organ Nakli, Kemoterapi, Radyoterapi, Agri, Yanik, Diyaliz, Palyatif Bakim Merkezleri ve
Niikleer Tip, Radyoloji, Patoloji, Biyokimya- Mikrobiyoloji, Hematoloji ve Doku Tipleme,
Genetik, Odyometri Laboratuvarlari sayesinde devasa bir saglik kenti konumundadir. Boylelikle,
her tiirlii tibbi ve cerrahi teshis-tedavi ve en son teknoloji ile biitlinciil bir saghik hizmeti
sunularak hastalarimiz bagka kentlere gitme zahmetinden kurtarilmistir.
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Tablo 19: Hastaneler

2015 2016 2017 2018
Ayaktan | Yatan Ayaktan Yatan Avaktan Yatan Ayaktan | Yatan
Hasta Hasta Hasta Hasta Has}tla Savist Hasta Hasta Hasta
Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayisi y Sayis1 Sayis1 Sayisi
Ana Bina 514.361 | 67.359 | 527.678 66.993 570.596 76.941 | 623.466 | 85.565
Cocuk Hastanesi | 103.159 | 25.317 105.747 26.165 99.266 28.671 113.218 | 33.675
Onkoloji 49173 | 4303 | 52.419 4.631 57.488 4284 | 66.280 | 4.275
Hastanesi
Acil Hastanesi 67.557 3.736 73.094 2.572 71.992 10.931 83.533 9.242
Kalp Hastanesi 40.648 | 11.669 40.159 9.388 44.480 9.484 50.263 | 9.891
MERKEZLER-TIP BILIMLERI
DAHILI TIP BILIMLERI CERRAHI TIP TANI VE TEDAVI
(13) BIiLIMLERI (10) MERKEZLER (8) HIiZMETLERI (8)
Gogiis Hastaliklar Beyin ve Sinir Cerrahi Organ Nakli Niikleer T1p
Kardiyoloji Genel Cerrahi Kemoterapi Merkezi Radyoloji
Hematoloji Gogiis Cerrahi Radyoterapi Merkezi Patoloji
Endokrinoloji Merkez ve Kalp Hst.
) Goz Hastaliklar Agr1 Merkezi Laboratuvari
Nefroloji Kulak Burun Bogaz Yanik Merkezi Genetik Laboratuvari
Gastroenteoroloii Kadin Hastaliklar1 ve
) Dogum Diyaliz Merkezi Hematoloji ve Doku Tipleme

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon

Noroloji
Enfeksiyon Hastaliklari
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Cocuk Kardiyoloji

Cocuk Hematoloji

Kalp Damar Cerrahi
Ortopedi ve Travmatoloji
Plastik Cerrahi
Uroloji

Palyatif Bakim Merkezi
Yeni Dogan Merkezi

Odyometri Laboratuvart

Mikrobiyoloji Laboratuvari
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Tablo 20: Hastaneler

KALP ACIL ve
MERKEZ |, ASTANE COCUK ONKOLOJi | TRAVMATO
BINA si HASTANESI | HASTANESI LOJIi .
( 5 Hastane)
YAPIM YILI 1969 1994 2008 1994 2011
BLOK SAYISI 25 7 1 6 2
T SAYI | ALAN (Sﬁdg AhA SAYI |ALAN | SAYI |ALAN| SAYI |ALAN| SAYI | ALAN
(Adet) | (m?) ) | (m?) (Adet) | (m?) | (Adet)| (m?) [(Adet) | (m?) | (Adet) (m?)
ACIL SERVIS 1 1550 [ 0O 0 1 350 0 0 1 1.965 3 3.865
YOGUN BAKIM 25 | 2900 | 5 1'5’4 2 |50 | 2 |30 6 | 80 | 40 | 6130
AMELIYATHANE 15 | 2650 | 4 655 0 0 2 325 2 140 23 3.770
KLINIK 33 | 2150 | 8 3‘37 6 1.675 4 2.150 0 0 51 9.545
LABORATUVAR 10 | 1.550 1 260 1 25 0 0 1 1.100 | 13 2.935
ECZANE 1 2.015 1 200 0 0 1 120 0 0 3 2.335
RADYOLOJI ALANI| 2 2.750 1 30 2 65 1 140 1 110 7 3.095
NUKLEER TIP
ALANI 1 575 0 0 0 0 0 0 0 0 1 575
STERILIZASYON
ALANI 1 400 1 270 0 0 0 0 0 0 2 670
MUTFAK VE
YEMEKHANE 4 4.800 2 870 0 0 1 265 2 120 9 6.055
CAMASIRHANE 1 775 1 160 1 30 1 185 0 0 4 1.150
TEKNIK SERVIS 1 2.500 1 40 0 0 1 520 1 2.150 4 5.210
MEDIKAL
NGO 0 0 0 0 0 0 2 485 0 0 2 485
RADYASYON
OO 0 0 0 0 0 0 1 1.100 0 0 1 1.100
KAN BANKASI 1 470 0 0 0 0 0 0 1 20 2 490
BINA OTURUM
AT 20.360 6.255 1.300 3.750 2.300 33.965
TOPLA] el 95.875 27.000 5.300 10.920 10.893 149.988

ALAN
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3.7.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

2016 Y1l 2017 Y1 2018 Yih

Sunucular

Masaiistii Bilgisayar(idari biirolar) 35 35 46

Masaiistii Bilgisayar(bilgisayar lab) 30 30 31

Tasinabilir Bilgisayar 14 14 12

Tablet Bilgisayar

3.7.6. Mali Kaynak Analizi

Tablo 22: Tahmini Kaynak Tablosu

Planin 1.Y1l1 | Planin 2.Y1l1 | Planin 3.Y1lh Planin 4.Y1l1 Planin 5.Y1l1
Kaynaklar (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) Toplam
Kaynak

Ozel Biitce 0 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000 TU
D1s Kaynak* 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000f 5.000.000 TY
Diger 0 0 0 0 0 0
Toplam 1.050.000f1.050.000 1.050.000 1.050.000 1.050.000 5.250.000 TL

* Biitce dis1 fonlar, dis kaynak tahmini tutarina dahil edilmistir.

2015-2018 yillar1 arasinda Universitenin toplam harcamalarinin ve toplam gelirlerinin
gerceklesme seviyeleri Tablo 23’de yer almaktadir.

Tablo 23: Universitenin Ozel Biitce Gelirlerinin Oz Gelir, Hazine Yardimi ve
Toplam Gelir Olarak Gelisimi (2015-2018)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2015 2016 2017 2018 2015/2018%
01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primleri Giderleri
182.699.421210.796.80]240.117.00 [ 197.439.82

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

Toplam Gider

Oz Gelir

Hazine Yardim

Toplam Gelir

Net Finansman
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3.8. AKADEMIK FAALIYETLER ANALIZI

Tablo 24: Akademik Faaliyetler Analiz
Temel Akademik

Faaliyetler

Egitim ve Ogretim

Arastirma-Gelistirme

Uygulama ve Toplumsal J
Hizmetler

Giiclii Yonler

o Akademik faaliyet

gosteren AD ve BD
sayisinin yiiksek olmasi,
Geng ve dinamik 6gretim
eleman1 kadrosunun
mevcut olmasi,
Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Programlarinin
Akredite Edilmis olmasi,
T1p Fakiiltesinin 6grenci
ve dgretim elemani
degisim programlarina
dahil olmasi,

Ogretim elemanlarinin
tamamina yakininin
bilgisayara ve hizli
internet olanaklarina
sahip olmalari,
Ogrencilerin bilgiye
ulasiminda gerekli olan
internet hizmetinin
mevcut olmast
Egitim-Ogretim
konusunda yaklasik 40
yillik bir deneyim olmasi
Miifredatlarin CEP’e
uygun olarak
giincellenmesi

uzurlu bir ¢aligma ortami

olmasi

Zayf Yonler/
Sorun Alanlar:

T1p Fakiiltesinin alt yap1
sorunlarimin (Derslik,
uygulama alani, ¢alisma
odast vs.) olmasi,

Tip Fakiiltesi Hizmet
alimlar1 ve cari
O6demeler biit¢elerinin
yetersizligi,

Bazi Anabilim
Dallarinda Arastirma
gorevlisi ve nitelikli
idari personel azlig1,
Poliklinik ve klinik
hizmetlerinin ¢oklugu
kargisinda egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin
ikinci planda kalmasi,
Ogrenci isleri biriminin
Universiteyle
entegrasyonunun yeterli
olmamasi,

Ogretim Uyelerinin
cazip gelen diger resmi
ve 0zel kurumlara gegis
fazlaligi,

Ne Yapilmah?

ilave Derslik Binasinin
yapilmasi

Doner Sermaye
Biitcesinde Odenek
ayrilmasi

Aragtirma gorevlisi ve
nitelikli idari personel
ihtiyacinin karsilanmasi,
Egitim ve Ogretimin
giderilmesinde Ogretim
Uyesi Ihtiyacinin
karsilanmasi,

Ogrenci isleri biriminin
Universiteyle
entegrasyonunun
saglanmasi,

Ogretim Uyelerinin
cazip gelen diger resmi
ve 0zel kurumlara gegisi
engelleyici olanaklar
saglanmasi,

Bolgenin en biiyiik
arastirma hastanesine
sahip olmasi,

Bilimsel toplanti, kongre,
caligtay vs. gibi
organizasyonlari
diizenleme kapasitesine
sahip olunmasi,
Deneysel aragtirma
yapabilme kapasitesine
sahip olunmasi,
Bilimsel arastirmalarin,
projelerin ve yayinlarin
artirllmasi yoniinde
kararliligin olmast,
Genis veri tabanli ve
donanimli bir altyapinin
mevcut olmasi,

TUBITAK ve
Uluslararasi kuruluslara
sunulan proje
tekliflerinin az olmasi

Ogretim Elemanlarim
TUBITAK ve
Uluslararasi kuruluglara
proje sunmalart
konusunda tesvik
edilmesi ve farkindalik
olusturulmasi,

Saglik Turizmi
Hizmetini verebilme

Tibbi cihaz ve
ekipmandaki iyilestirme

Tibbi Cihaz ve
Ekipmanlarinin temini

27



kapasitesine sahip
olunmasi,

kararlilik,

e Danigmanlik ve rehberlik
hizmetleri konusunda

olmasi,

laboratuvarinin yetersiz

Tanitim olanaklarinin
kisitli olmast,
Mezunlarla yeterli
iligkilerin kurulamamasi,
Danigsmanlik ve
rehberlik hizmetlerinin
istenen seviyede
olmamasi,

ihtiyacinin tam olarak |  Genetik Tan1
karsilanamamas, laboratuvarinin
Kapsamli Genetik Tan1 giiclendirilmesi,

Kalkinma Ajansi,
Valilik ve Belediye ile
tanitim konusunda
igbirligi yapilmasi

3.9. YUKSEKOGRETIM SEKTORU ANALIZI

Tespitler

ETKENLER (Etkenler/Sorunlar)

*YOK reformlari
*Yiiksekdgretimde kalite
giivencesi ve akreditasyon
calismalar1
*Bilim, Sanayi ve Teknoloji
akanligr Stratejik Plam
eUluslararasi 6grenci ve
Ogretim eleman1 degisim
programlari
sUniversitelerin i¢ ve dis
degerlendirmeye tabii
tulmasi
*Tiirkiye AB iiyelik
stirecinde degisen yasal
diizenlemeler

Politik

Tablo 25: Sektorel Egilim I¢in PESTLE Analizi

Universiteye EtKisi

Firsatlar

*Kalite Giivence
Sistemine bagli
olarak egitim-
0gretim
programlarinin
kendini yenilemesi
*Gtiglii akademik
ve laboratuvar alt
yapist varligt
nedeniyle
lisansiistii egitimi
gelistirme
*Yiiksekogretimde
kalite glivencesi ve
akreditasyon
caligmalarinin
gerekli

hale gelmesi
*Degisim
programlari ve
uluslararasi
0grenciler ile
kurumun
uluslararasi
taninirligimin
artirtlmasi
potansiyeli
*Arastirmay1 tesvik
icin kaynak
yaratilmasi

*AB ile
entegrasyon
stirecinde
liniversitelerin
kendilerini
yenilemesi
*Uluslararasi

Tehditler

*Bazi boliimlerin
tercih
edilebilirliginin
lazalmast
*Ogrenci
[kontenjanlarindaki
artiglar

*Temel 6gretimden
orta 6gretime, orta
0gretimden
yiiksekogretime
geciste sik yasanan
sistem degisiklikleri
*Yiiksekogretim ve
Ar-Ge’ye biitgeden
ayrilan oranin daha
da artirilmasinin
guicligi

*Artan entegrasyon
ile nitelikli
6grencilerin yurtdis
liniversitelere
yonelmesi.

Ne Yapilmah?

*Egitim
standartlarinin
uluslararasi normlari
cikarilmali,
personelin sayis1 ve
niteligi artirilmali
eLisansiistii, 6zellikle
doktora 6grenci sayist
ve doktora mezun
sayisinin artirilmasi
yoniinde galisma
yapilmali

*Basarili 6grencilere
burs ve yurt
olanaklar1 saglanmali
Sistem
degisikliklerinin,
belirli araliklarla ve
tim paydaslarin
[katilimu ile gelismis
tilke normlari
gozetilerek
yapilmasina
calisiimali
*Akademik ve fiziki
altyapiya uygun
0grenci
[kontenjanlarinin
belirlenmesi
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iiniversiteler ile is
birligi ve
standartlarin
artmasi
*Tiirkiye’nin
bulundugu konum
itibari ile bolgenin

Ekonomik

*Yiiksekogretim mezunu

iilkelerinde siyasi karmaga

¢ belirsizlik, Miilteci
orunu.

*Uygulanan siki maliye
politikalari.
*Yiiksekdgretimde AR-
GE’ye ayrilan payin yetersiz
kalmasi.

*Bolgenin turizm agisindan
cazibe merkezi olmasi .

cekim giicli olmast.
*Universitemizin
bulundugu konum
itibari ile kentin
turizminin
gelistirilmesi
konusunda etkin
olmasi, tarim ve
tarima dayall
sanayi alaninda
tiretim merkezi
olmaya aday
olabilecek
kapasitede olmasi.
*Saglik hizmeti
yoniinden yiiksek
potansiyelinin
olmast.

*Kamu
kaynaklarmin etkin
kullanimini
saglayan
mevzuatin varlig1.
*Biiyliyen
ekonomide egitim
desteklerinin artig
lgOstermesi

*Diinyada yasanan
ekonomik krizin
egitime ayrilan
fonlar1 azaltma
ihtimali

sIssizlik sorununun
aday O0grencileri,
velileri, ¢ikt1 odakli
davranmaya
zorlayarak
0grencilerin
yetenekleri
dogrultusunda tercih
yapmasina engel
olmast

*Emekli olan
personelin yerine
yenilerinin ikame
edilememesi
*Egitim-6gretim ve
aragtirmanin temel
0gelerinden
Arastirma
Gorevlilerinin
sayisinin mali
politikalara bagl
olarak birimlerde
giderek azalmasi
eAragtirmalara dis
finansman destegi
bulma zorluklar1
nedeniyle kapsamli
ve tiretime yonelik
ar-ge faaliyetleri
sayisinin azligi

*Biiyiik biitgeli
projeler icin
arastirmacilarin dig
[kaynakli proje
desteklerine
yonlendirilmesi
*Personel
verimliligini artirmak
lamactyla hizmet i¢i
programlar yapilmali
*Dis paydaslarla
birlikte yapilan proje
sayisinin artirtlmast
*Sanayi ile isbirligi
yaparak proje, patent
calismalar1 yapilmal
ve bu galigmalar
gelire doniistiiriilmeli.

»Artan Niifus

*Ulke iginde gog¢

*Komsu iilkelerden yogun
go¢ hareketleri

Universite toplum is birligi
eviyesinin yeterli
olmamas.

* Diyarbakir ilinin turizm ve
arimsal cazibe merkezi
olmast

Sosyokiiltiirel

*Geng niifusun
mesleki egitime
yonlendirilerek
gelisen sanayiye
beseri kaynak
olusturmas.
*Universitemizin
tarihsel kiiltiir
mirasinin zengin
oldugu bir sehirde
bulunmasi, cok
sayida akademik ve
sanatsal
aktivitelerin
yapilmasina imkan
verilmesi.
eflimizde ¢ok fazla
cografi igaret

*Artan geng niifusla
orantil1 olarak sinava
giren dgrenci
say1isinin artmasi ve
buna paralel olarak
tiniversitelerde de
[kontenjanlarin
gerekli altyap1
olmadan arttirilmast
*Hizli
liniversitelilesme ve
artan kontenjanlar
nedeniyle egitim
[kalitesinde diisme
*Halkin sosyal
etkinliklere
atiliminin sinirl
Imasi

*Yapilacak etkinlikler
konusunda etkin
tanitim faaliyetlerinin
artirilmast

*Aday 6grenciler,
dogru bir rehberlik
programiyla
yeteneklerine uygun
boliimlere
yonlendirilmeli
*Ogretim iiyesi
yetistirme
programlari revize
edilmeli

*Bolgeye ait tiriinlerin
cografi isaretlerinin
lalinmasina yonelik
tiizel kurumlarla
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alinabilecek *Ogretim iiyesi isbirligi saglanmali
geleneksel sayisinda yetersiz  [*On lisans ve lisans
iirtinlerin biiyiime. egitim
olmasi programlarinda Kalite
Gelistirme hedefine
uygun olarak dgrenci
[kontenjanlarinda
azaltma yoluna
gidilmeli.
» {lin turizminin
gelistirilmesine
yonelik projeler
gelistirilmeli.
Teknolojik Uzaktan egitim altyapisi, [iletisim *Teknolojinin hizli  *Yeni bilgi
gelisen iletisim teknolojisi. folanaklarinin son  (degisimi teknolojilerinin
»Ar-Ge yapabilecek donemde hizla *Arastirma [kullanimi
arastirma merkezlerinin az |geligsmesi bilgiye [merkezleri i¢in 0zendirilmeli
olmasi. ulasimin giderek [altyapinin ¢ok *Teknolojik
*Bilgi teknolojilerinin kolaylagmast maliyetli olmasi gelismeler takip
cesitliliginin ve 6neminin  [Artan teknolojik  [Uygulamaya doniik edilmeli ve
hizl1 artmast gelismeler ile programlara uzaktan |giincellenmeli
*Dil egitiminde bilisim beraber egitim programlari  [*Arastirma
eknolojilerinin etkinliginin [iiniversitelerin icinde yer verilmesi. [merkezlerinin
hizl1 bir sekilde alternatif kanallari donanimlari
artmasi (uzaktan egitim) arttiriimali
kullanarak fiziki *Aragtirma-gelistirme
mekandan yapan biitiin
bagimsiz [kurumlarin
6grencilere birimlerin fiziki ve
ulasabilmesi teknolojik altyapist
incelenerek yeni
teknolojiler i¢in daha
fazla biitge ayrilmah
+Ozellikle baz1 sosyal
alanlarda uzaktan
egitimin yiiz yiize
egitimle birlestirilerek
yeni programlar
lacilmasi.
s Tiirkiye Cumhuriyeti sEtkin kurumsal ~ [*Tiim iiniversitelerin [+ Hiikiimet ve YOK
Anayasasinin 130 ve yap1y1 ayn1 kanun tarafindan
131’inci maddeleri saglayabilecek cercevesinde tiniversitelerin
geregince Universitelerin  [stratejik plan degerlendirilerek farklilagsmasini
Imasi, isleyisi *Performans farklilasmanin saglayacak yeni yasal
#2547 sayili Yiiksek yonetimi gerceklesmesinin  [diizenlemeler
Ogretim Kanunu uygulamalari, i¢  [nlemesi. yapilmali.
*YOK kanunu, 5018 sayil1  |kontrol sistemlerin [*Y6netmelik ve *Kalite giivence
kanun kapsaminda yapilmasikurulmasi ve yonergelerin sik sisteminin biitlin
gereken bazi diizenlemeler. |hizmet sunum degistirilmesinin paydaslar tarafindan
*Avrupa Birligi uyum standartlarinin uygulamada benimsenmesinin
asalari olusturulmast [karmasikliga ve saglanmasi
*Universite sanayi [farkli uygulamalara [*Mevzuatta meydana
isbirliginin tegvik neden olmasi gelen degisiklerle
edilmesi ilgili bilgilendirme
*Lisansiistil egitim egitimlerine devam
uygulamalarinda edilmesi

kaliteyi artirma
ilkeleri
+100/2000 YOK
doktora burs
destekleri

*Akademik
akreditasyonlar
arttirilmali
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* Avrupa Birligi
uyum yasalari ve
miiktesebatina en

Cevresel

kosullarinin uygunlugu

kolay bilim
basliginin adapte
olmasi
*Diyarbakir’in turizm ve *Giderek artan *Etkin bir atik *Kampus
arimsal potansiyeli cevre sorunlari yonetim sistemine  |biitiinliiglinii bozacak,
*Cevre bilincinin artmasi,  gevresel dnlemleri [thtiya¢ olmasi yesil alan1 azaltacak
apilan diizenlemelerde 0n plana ¢ikararak [+ Altyap: yeni talepler
cevresel Onlemlerin 6nem  [liniversitelerin sorunlarinin minimize edilmeli
kazanmasi, 6331 sayiliis  |yesil kampiis varolmast *Cevre ve is
sagligi ve giivenligi alanlari *Yeni giivenligini bilincini
kanununun geregi ¢calisma  jolusturmalari teknolojilerinin arttiracak sosyal
kosullarinin iyilestirilmesine destek maliyetinin yitksek [sorumluluk projeleri
onelik faaliyetler. edrmektedir. olmast egitimleri verilmeli,
*Yenilebilir enerji *Diyarbakir ilinin yasal diizenlemeler
eknolojilerinin topografik yapisi, yapilmali.
ayginlagmasi iklimi ve ekolojisi *Yesil yerleske
*Bolgenin toprak ve su sebebiyle farkli olusturulmasi igin
kaynaklar ile iklim tarimsal peyzaj planlamasinin

aragtirmalara ve
uygulamalara
imkan vermesi

» {lin birgok alanda
etkin turizm
potansiyelinin
olmasi

yapilmasi

eTarim, hayvancilik
ve turizm alaninda
lakademik birimlerin
ilimize daha fazla
[katk1 saglamast

Tablo 26: Sektorel Yapi Analizi

SEKTOREL GUCLER Tespitler

(Etkenler/Sorunlar)

Rakipler *Artan 6grenci sayist.
*Universiteler arasi
rekabetin giderek
artmasi

*Giderek artan
liniversite sayisi,
nitelikli 6gretim
elemanlarimin vakif

tiniversitelerine gecisi,

Universiteye Etkisi

Firsatlar

«Universitemizin

kadrosu ve genis

birlikte nitelik
gelistirmenin
Oneminin artmis
olmasi

*Yerleske alanimi
gelismeye uygun,
genis ve dogal bir

konumu, kurumsalligi,
yetismis 6gretim liyesi

kampiise sahip olmasi.
*Rekabetteki artisla

yapiya sahip olmasi

: Ne Yapilmal?
Tehditler

«Universitemizi
rakiplerden
ayiracak strateji
belirlenmeli,
rakipler ile rekabet
debilecek
eknolojik ve beseri
kaynaklar
olusturulmali
*Birimler 6gretim

eVakif
Universitelerinin
genis burs ve
sosyal olanaklari
*Yakin
cografyada acilan
devlet
liniversitelerinde
benzer
programlarin yer
lalmas1 iiyesi sayis1
*Ogrenciler icin  pakimindan
tercih edilebilecek|giiclendirilmeli

zZm

liniversite *Universitemizin
sayisinin fazla iziki, sosyal-
0lmasi iltiirel olanaklar:

*Yeni alanlarda |iyilestirilmeli
bolim agmak ve [*Uygulamaya
mevcut bolimleri |doniik birimlere
modernize edecek |yeterli teknik
biitcenin eleman, teknisyen,
olmamasi. uzman tedarik
dilmeli
*Arastirma
Orevlisi sayisinin
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artirilmasina
caligilmali
*Birimlere idari
personel takviyesi
yapimali.

Paydaslar Universitenin isbirligi

kuruluslarinin varlig:
*Mezunlar ve aday
0grenciler ile iletigim

katiliminin gerekliligi
*Paydaglarla yapilan
isbirligi protokolleri

*Paydagslarin
cogunlugunun
iiniversitemize yakin
alanlarda olmasi
*Glinlimiiz
teknolojisinin
iletisime olanak
saglamasi.
*Teknokent’in varligi
Bilimsel ve
Teknolojik
IArastirmalar
Uygulama ve
IArastirma Merkezinin
kurulmus ve isler
halde olmasi
+Universitemizde
farkl disiplinlerde
arastirma ve uygulama
merkezlerinin
bulunmasi
*Universitemizde
yeterli sayida nitelikli
yatak kapasitesine
sahip Saglik
Arastirma ve
Uygulama Merkezi
bulunmasi

*Paydaslarin
beklentilerine
icevap verecek
lakademik
personel
ihtiyacinin devam
etmesi
*Mezunlarimizla
iletisimin heniiz
istenilen seviyeye
gelmis olmamasi
eilimizdeki sanayi
[kuruluslarinin
siirlt olmast

*Paydaglarla etkin
iletisim kurarak
kurum kiiltiirii
olusturmak
*Gerekli is birligini
olusturabilecek
protokoller yapmak,
mezunlar takibini
yapmak i¢in
teknolojik sistem
olusturmak.

*D1s paydaslarla
yapilan protokollere
islerlik
kazandirilmast
*Sosyal medya
araglarinin
paydaglarla
iligkilerde daha
etkin kullanilmasi

*Bilimsel ¢aligsmalara
emel niteliginde olan
bilgi kaynaklarina ve

Tedarikgiler

*Diyarbakir ve
cevresinde, alaninda
uzman tedarikgilerin

*Egitim ve
arastirma arag
gereclerinin yedekl

*Mal ve Hizmet
IAliminda Kanunlar
cercevesinde hizli

diger kaynaklara bulunmasi pargalarmin alim yapabilecek
erisimin internet *Bazi alanlarda temini ve onarimu [tiim tedarikgilere
aracilifiyla ¢cok kolay |alternatif tedarikgi islerinde ulasilabilecek bir
e hizli hale gelmesi  |[firsatlarinin olmast  |karsilasilan yap1 kurulmali.
*Bazi alanlarda *Bilisim teknolojileri [zorluklar *Mal ve hizmetlere
bolgedeki tedarikei ile konumdan daha uygun
sayisinin ve niteliginin [bagimsiz kaynaklara maliyetlerle
etersiz olusu erigim erisilebilmesi igin
*Teknik servislerin ve alternatif
garanti kapsaminda tedarik¢iler daha
iirlinlerin olmast detayl1 aragtiriimali
Diizenleyici / sUniversitemiz igin *Diizenleme ve *Denetleyici ve  |[*Diizenleyici-
Denetleyici diizenleyici ve denetleme diizenleyici denetleyici
Kuruluslar denetleyici baslica hizmetlerinin, idari  |kurumlar ile kurumlarla daha iyi
rumlarm YOK, isleyisi daha yeterli iletisimin [iletisim kurularak
UAK ve Yiiksekdgretimmiikemmel hale [kurulamamasi.  |eksik goriilen
Kalite Kurulu olmas:t  [gelecek sekilde *Sosyal bilimler |yerlerde egitim vb.
Universitelerin kalite ~[planlamasi. ile fen bilimleri  [yardimlar alinmali.
odakli degerlendirmeye [si¢ kontrol arasinda benzer [YOK tarafindan
baslanmig olmasi zorunlulugu kriterlerin istihdam durumlari
*OSYM tarafindan llanilmast ve birimlerin fiziki
apilan smavlar *Akademik altyap1 imkanlarina

+ilgili Bakanliklar

performans kriter
e

uygun kontenjanlar
belirlenmeli

egerlendirmeleri

*Akademik
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uruluslart

\verilmesi

nde topluma katki
caligmalarina
daha az yer

performans
kriterleri daha ¢ok
nitelik lizerinden
degerlendirilmeli
ve nihai toplumsal
katki daha 6n plana
cikarilmali

3.10 GZFT Analizi

Tablo 27: GZFT Listesi

ic Cevre

Giiclii yonler

Zayif yonler

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

e Bolgenin en biiyiik
arastirma hastanesine
sahip olmasi,

Akademik faaliyet
gosteren AD ve BD
sayisinin yiikksek olmasi,
Bilimsel toplanti, kongre,
calistay vs. gibi
organizasyonlari
diizenleme kapasitesine
sahip olunmasi,
Deneysel arastirma
yapabilme kapasitesine
sahip olunmasi,
Bilimsel aragtirmalarin,
projelerin ve yayimnlarin
artirllmasi yoniinde
kararliligin olmasi,
Geng ve dinamik 6gretim
eleman1 kadrosunun
mevcut olmasi,
Dekanlik iist yonetimin
seffaflik ve katilimcilig1
desteklemesi,

Dekanlik Ust yonetimin
kalite yonetimi
konusundaki kararliligs,
Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Programlarinin
Akredite Edilmis olmasi,
Tip Fakiiltesinin dgrenci
ve 0gretim elemant
degisim programlarina
dahil olmasi,

Ogretim elemanlarinin
tamamina yakinmin
bilgisayara ve hizli
internet olanaklarina
sahip olmalari,
Ogrencilerin bilgiye
ulagiminda gerekli olan
internet hizmetinin
mevcut olmasi

T1p Fakiiltesinin alt yap1
sorunlarimin (Derslik,
uygulama alani, c¢alisma
odasi vs.) olmasi,

Tibbi cihaz ve
ekipmandaki iyilestirme
ihtiyacinin tam olarak
karsilanamamasi,

Tip Fakiiltesi Hizmet
alimlar1 ve cari
o0demeler biit¢elerinin
yetersizligi,

Bazi Anabilim
Dallarinda Arastirma
gorevlisi ve nitelikli
idari personel azligi,
Poliklinik ve klinik
hizmetlerinin ¢oklugu
karsisinda egitim ve
ogretim faaliyetlerinin
ikinci planda kalmast,
Ogretim Uyelerinin
cazip gelen diger resmi
ve 0zel kurumlara gecis
fazlahgi,

Kapsamli Genetik Tan1
laboratuvarinin yetersiz
olmasi,

Tanitim olanaklarinin
kisitli olmasi,
Mezunlarla yeterli
iligkilerin kurulamamast,|
Ogrenci isleri biriminin
Universiteyle
entegrasyonunun yeterli
olmamasi,

Danigsmanlik ve
rehberlik hizmetlerinin
istenen seviyede
olmamasi,

TUBITAK ve
Uluslararasi kuruluslara
sunulan proje

Bilgiye erisim ve bilgi
teknolojileri alanlarinda
hizl1 gelismelerin
yasanmasi,

AB egitim/degisim
programlarindan
yararlanabilme
olanagmin bulunmasi,
Bilimsel ¢aligmalar igin
BAP, TUBITAK, DPT,
AB vh. kaynaklardan
yararlanma olanaklarinin
bulunmasi,
Diyarbakir’in
karayollarinin kavsak
noktasinda bulunmasi ve
bir¢ok hava yolu
sirketinin Diyarbakir’a
giinde pek ¢ok ucus
yapmalari,

Diyarbakir’in
kalkinmada oncelikli iller
arasinda olmast,
Diyarbakir’in Tarihi ve
Kiiltiirel Mirasi agisindan
cazibe merkezi olmasi,
Hastane hasta
popiilasyonunun
cesitliligi ve
iniversitemiz
hastanesinin referans
hastane olmasi,

Bilimsel toplanti, kongre,
calistay vs. gibi
organizasyonlari
diizenleyebilecek biiyiik
bir kongre merkezine
sahip olmas1

Donanimli bir deneysel
aragtirma merkezinin
(DUBTAM) bulunmast,
Universitenin konukevi
ve sosyal tesislerinin

O]

Bolgedeki siyasal ve
sosyo-ekonomik
sorunlarin ¢alisan ve
Ogrencilere yansimalari,
Bolgenin yeterli
istihdam giiciiniin
olmayisi,

Diyarbakir’in yanlis
negatif imaj1 ve basinda
siklikla terér olaylarinin
one ¢ikarilmast,
Geligmis ve Yeni
kurulan tiniversitelere ve
0zel sektdre dgretim
eleman1 go¢ii olmas,
Diger devlet ve 6zel
saglik kurumlarinin
olusturdugu rekabet,
Performans sisteminin
Ogretim iyelerini saglik
hizmetlerine
yonlendirmesi, egitimin
ikinci planda kalmast,
Saglik calisanlarina
yonelik siddet ve diger
hukuksal sorunlar,
Sosyo-ekonomik
olanaklarin yetersiz
oldugu bir bolgede
olmasi,
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e Genis veri tabanli ve
donanimli bir altyapinin
mevcut olmasi,

o Egitim-Ogretim
konusunda yaklagik 40
yillik bir deneyim olmasi

e Miifredatlarin CEP’e
uygun olarak
giincellenmesi

e Huzurlu bir ¢alisma
ortami olmasi

o Saglik Turizmi Hizmetini
verebilme kapasitesine
sahip olunmasi,

e Danigmanlik ve rehberlik
hizmetleri konusunda
kararlilik,

tekliflerinin az olmasi,

mevcut olmasi,

e Genis veri tabanli ve
donanimli bir
kiitiphanenin mevcut
olmasi,

Tablo 28: GZFT Stratejileri

Giiclii
yonler

Firsatlar

e Bolgenin en biiyiik arastirma hastanesine sahip

olmasi,

e Akademik faaliyet gosteren AD ve BD
sayisinin yiiksek olmasi,

e Bilimsel toplanti, kongre, calistay vs. gibi
organizasyonlar1 diizenleme kapasitesine sahip
olunmasi,

e Deneysel aragtirma yapabilme kapasitesine
sahip olunmasi,

e Bilimsel arastirmalarin, projelerin ve yayinlarin
artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

e Geng ve dinamik dgretim eleman1 kadrosunun
mevcut olmasi,

® Dekanlik {ist yonetimin seffaflik ve
katihimeilig1 desteklemesi,

e Dekanlik Ust yonetimin kalite yonetimi
konusundaki kararliligi,

e Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programlarinin
Akredite Edilmis olmast,

e Tip Fakiiltesinin 6grenci ve 6gretim elemani
degisim programlarina dahil olmasi,

o Ogretim elemanlarinin tamamina yakininin
bilgisayara ve hizli internet olanaklarina sahip
olmalari,

e Ogrencilerin bilgiye ulasiminda gerekli olan
internet hizmetinin mevcut olmasi

e Genis veri tabanli ve donanimli bir altyapinin
mevcut olmasi,

o Egitim-Ogretim konusunda yaklagik 40 yillik
bir deneyim olmast

e Miifredatlarin CEP’e uygun olarak
giincellenmesi

e Huzurlu bir ¢alisma ortami olmasi

e Saglik Turizmi Hizmetini verebilme
kapasitesine sahip olunmasi,

Danigmanlik ve rehberlik hizmetleri konusunda
kararlilik,

Tehditler

Bolgedeki siyasal ve sosyo-ekonomik
sorunlarin ¢aligan ve 6grencilere yansimalari,
Bolgenin yeterli istihdam giicliniin olmayisi,
Diyarbakir’in yanlis negatif imaj1 ve basinda
siklikla terdr olaylarinin 6ne ¢ikarilmasi,
Geligmis ve Yeni kurulan {iniversitelere ve
ozel sektore 6gretim elemant gogii olmast,
Diger devlet ve 6zel saglik kurumlarinin
olusturdugu rekabet,

Performans sisteminin 6gretim iiyelerini saglik
hizmetlerine yonlendirmesi, egitimin ikinci
planda kalmasi,

Saglik galisanlarina yonelik siddet ve diger
hukuksal sorunlar,

Sosyo-ekonomik olanaklarin yetersiz oldugu
bir bolgede olmasi,
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Tip Fakiiltesinin alt yap1 sorunlarinin (Derslik,
uygulama alani, ¢aligma odas1 vs.) olmasi,
Tibbi cihaz ve ekipmandaki iyilestirme
ihtiyacinin tam olarak karsilanamamast,

T1p Fakiiltesi Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler
biitgelerinin yetersizligi,

Bazi Anabilim Dallarinda Arastirma gorevlisi
ve nitelikli idari personel azlig1,

Poliklinik ve klinik hizmetlerinin goklugu
karsisinda egitim ve dgretim faaliyetlerinin
ikinci planda kalmasi,

Ogretim Uyelerinin cazip gelen diger resmi ve
ozel kurumlara gegis fazlaligy,

Kapsamli Genetik Tani laboratuvarinin
yetersiz olmasi,

Tanitim olanaklarinin kisith olmasi,
Mezunlarla yeterli iliskilerin kurulamamasi,
Ogrenci isleri biriminin Universiteyle
entegrasyonunun yeterli olmamasi,
Danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin istenen,
seviyede olmamasi,

TUBITAK ve Uluslararas: kuruluslara sunulan
proje tekliflerinin az olmasi,

3.11.Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 29: Tespitler ve Ihtiyaclar

- TESPITLER
DURUM ANALIZi ASAMALARI /

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Stratejik Planin(SP) Biitce
sikintisindan dolay1 hayata
gecirilememesi

IHTIYACLAR/
GELISiM
ALANLARI

Plana konulan amag ve
hedefler i¢in biitce bulunmasi

Mevzuat Analizi

Hazirlanan SP’ler gore biitce
erilmemesi

SP’deki amag ve hedeflere
gore biitge tahsisi

Ust Politika Belgeleri Analizi™ -

Bilgi ve teknoloji tabaninin
oelistirilmesi ve ekonomik faydal
yaratilmasi  amaciyla  yeterli
nitelikte ~ aragtirma  altyapisi
bulunmayan kritik alanlarda yeni
arastirma altyapilart  kurulmasi,
imevcut olanlar gelistirilmesi

Paydas Analizi

Paydaslarin SP’ye yonelik
eterli katki saglamamalar1

Paydaslarin Siirece dahil
edilmesi konusunda ¢alisma
lyapilmasi

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi Temel Tip ve Klinik branglarda

asistan yetersizligi

TUS ve OYP kontenjanlarindan
arastirma gorevlisi saglanmasi

Ogretim iiyelerinin cazip gelen
diger resmi ve 6zel kurumlara
gecis fazlalig

Kurum Kiiltiirii Analizi

Ogretim iiyesi sosyal ve
ekonomik imkanlarinin artirilmasi

Ogrencilere Mezuniyet Oncesi ve
Sonras1 Danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin yetersiz olmasi

IDanigsmanlik ve rehberlik
hizmetlerine biitge ayrilmast

ezunlarla iletigim yetersizligi

Mezunlarla iletisim i¢in
farkindaligin artirilmasi ve

etkinlikler i¢in biit¢e saglanmasi
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Fiziki Kaynak Analizi

T1p Fakiiltesinin alt yap1 sorunlari

T1p Fakiiltesi alanlariin tadilat
edilmesi. Yeni bir Morfoloji
binas1 yapilmasi. Otopark
sorununun ¢oziilmesi

Hastane binasinin yillanmis
olmasi ve fiziki kosullarin
etersizligi

'Yeni bir {iniversite hastanesinin

insa edilmesi. Ayr1 bir Kadin

IDogum ve Cocuk Hastanesi
lanlanmasi

IBaz1 Anabilim Dallarinda egitim
ve seminer salonlarinin
yetersizligi

Yeni egitim ve seminer salonlart
i¢in yer ve biitge temini

.Baz1 kliniklerde bazi teknik cihaz
ve alet yetersizligi

Eksik olan alet ve cihazlar i¢in
biit¢e temini

Cocuk Ergen ve Ruh Sagligi ve
Aile Hekimligi Anabilim
Dallarinin mekén darlig1

Hoca, Asistan ve Seminer
odalarina yer saglanmasi

Ruh Saglig1 ve Hastaliklart
Anabilim Dalinda

Kadm ve Erkek Hastalar i¢in ayr1
klinik olmamast

Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi

Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi Nitelikli ARGE faaliyetlerinin

etersizligi

IARGE faaliyetleri igin farkindalik
ve egitim toplantilarinin sayisinin
artirilmasi

Genetik Tan1 Yontemlerinin
etersiz olmasi

'Yeterli Teknik olanaklarin
saglanmasi

Ogrenci isleri biriminin
(Otomasyonunda yasanan sorunlar

Teknik imkanlarin artirilmasi.
Otomasyonda fakiilteye 6zgii
rogramlarin temin edilmesi

T1p Egitimi Anabilim Dal1
imkanlarinin yetersizligi

Maket sayilarinin artirilmast,
teknolojik eksikliklerin
giderilmesi

Mali Kaynak Analizi

Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler
biitgelerinin yetersizligi

Tip Fakiiltesi Dekanligina
Egitim Ogretim ve Danismanlik
Faaliyetlerinde kullanilmak
iizere genel biitce veya doner
sermayeden yeterli biitgenin
ayrilmasi

Ogretim iiyesi (Konusmaya
onelik) ve dgrencilerde Yabanci
Dil (Ingilizce) diizeyinin yetersiz
olmasi:

Akademik Faaliyetler Analizi

Ogretim Uyelerinin Yurt Dist
Rotasyonlarinin tegvik edilmesi
Ogrencilerin Ingilizce egitimine
agirlik verilmesi

Anatomi pratik derslerinde
kullanilan ara¢ gereglerin
yetersiz olmast

Eksikliklerin giderilmesi igin
biitce saglanmasi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dalinda
Romatoloji ve
Rehabilitasyon yan dallarinin
eksik olmasi

Ilgili yan dallarin aktif hale
getirilmesi

Yiiksekogretim Sektorii Analizi

4. GELECEGE BAKIS
4.1. Misyon

Ust diizeyde bilgi birikimine sahip, toplum sagligmi 6n planda tutan, isabetli tan1 koyabilen ve
tedavi yapabilen, iyi iletisim kurabilen, arastirmaci, etik degerleri gozeten, hizmet endeksli,
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nitelikli hekimler yetistirmek, toplumun saglik konusunda bilinglendirilmesine ve egitimine
katkida bulunmak , her yonii ile kentin, bolgenin ve {ilkenin saygin bir kurumu haline gelmek.
4.2. Vizyon
Katilimciliga ve takim ¢alismasina dayanan, kurumsallagmis; bilgi liretme, bilgiyi yayma ve
hizmet iiretme konularinda 6nde gelen; ulusal ve uluslararasi toplumda saygi ve giivenle
anilan; Saglik politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunan referans bir Tip Fakiiltesi
olmak.
4.3. Temel Degerler

*Renk, din, 1rk, milliyet, cinsiyet ve diisiince farklilig1 gézetmemek

*Bilimsel etik kurallar,

*Akademik 6zgiirliik,

*Nezaket, hosgorii, sevgi ve saygi temelli saglikli iletisim

«Ogrenci ve toplum temelli cagdas tip egitimi,

*Hastalar, calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,

*Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi,

*Sosyal sorumluluk ve ¢evreye duyarlilik,

*Nitelikli saglik hizmeti,

Kaliteli ¢alisma hayati,

*Seffaf ve katilimei bir yonetim anlayisi,

«Insan haklar1 ve hukukun iistiinliigii

5. FARKLILASMA STRATEJISI

5.1. Konum Tercihi

Tip Fakiiltemiz bugiinkii Universitenin kurulmasima onciiliik etmistir. Bu amagla 20 Aralik
1960’ta Vehbi Muhlis DABAKOGLU bagkanliginda 11 kurucu iiye tarafindan Diyarbakir
Ziya Gokalp Universitesini Gergeklestirme Dernegi kurulmustur. Uzun cabalar sonucu 18
Aralik 1966 yilinda ilk defa Ankara Tip Fakiiltesi biinyesinde 6grenim gérmek iizere, 50
ogrenci Diyarbakir Tip Fakiiltesi adina 6grenime baslamistir. Kurucu Dekanligini Prof. Dr.
Sabahattin PAYZIN yapmustir.

31 Mayis 1968 giinii Ankara Tip Fakiiltesi biinyesinden kurucu profesorler kurulu segilerek
Fakiilte resmen kurulmustur. 2 Temmuz 1968’te TBMM’de kadro ve biit¢esinin kabuliinden
sonra Diyarbakir’da bina isleri i¢in derhal faaliyete ge¢ilmis ve Saglik Bakanlig: ile bir
protokol imzalanarak Hifzisihha Enstitiisiiniin iist kism1 2 yilligina tahsis edilmistir. Numune,
Goglis, Dogum hastaneleri, personelleri ile birlikte, Tip Fakiiltesine devredilerek. Dogumevi
arkasindaki arsada (Bugilinkii Devlet Hastanesi) 120 yatakli bir baraka hastane kurulmus ve
yine 6 adet barakada anatomi, biyoloji, kimya, fizik laboratuarlar1 Osmanlidan kalma Sultani
ve Dar iil Muallimin binalar1 arkasindaki arsada surlarin dibinde faaliyete gecirilmistir.
Fiskaya mevkiindeki eski binalar da Milli Egitim Bakanliginca Tip Fakiiltesine tahsis
edilmistir.

1 Ekim 1969 tarihinde 6grenciler Ankara’dan getirilerek Diyarbakir’da egitime baslatilmis ve
bugiinkii kampus icerisindeki binalar tamamlanincaya kadar egitim ve 6gretime burada devam
edilmistir. Bu arada 1969 yili biitgesinden Universiteye ayrilan 5.500.000 TL ile sehirden 15
km uzakta, 27000 donlim arazi kamulastirma ve bina proje ¢alismalart siirdiirilmiistiir.

9 Temmuz 1972 Pazar giinii térenle bu giinkii T1p Fakiiltesi ve Hastanesinin temeli Basbakan
Ferit MELEN tarafindan atilmis ve 21 Ekim 1981°de bugiinkii T1ip Fakiiltesi ve Hastanesinin
acilist yapilmistir. Daha sonra Fiskaya mevkiinden hizmete sokulan yeni yol ve kdopri;
Fakiilte ile sehir arasindaki mesafeyi 3 km ye indirmistir.

Yukaridaki kurulus seriiveni dikkate alindiginda Fakiiltemiz konum tercihinde stratejik
onceligini egitim ve aragtirma odakli olarak gelistirmeyi tercih etmistir.

5.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Fakiiltemiz basar1 bolgesi tercihini konum tercihinde agirlikli olarak tercih ettigi egitim {lizerine
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yogunlastirmakla beraber diger konum tercihleri olan arastirma ve saglik hizmetlerinde de
mevcut kaynaklar ve yetkinliklerini 6lgiisiinde ilerletmeyi hedeflemektedir

5.3. Deger Sunumu Tercihi

Fakiiltemiz, yiiksekdgretim sektoriinde ayni konumu tercih etmis diger Fakiiltelerden
farklilagmak i¢in deger sunum tablosunda belirlenmis olan faktor tercihlerini; konum ve basari
bolgesi tercihleriyle uyumlu olarak dinamik bir sekilde yonetmeyi amaglamistir.

Tablo 30: Deger Sunumu Belirleme
Tercihler

Faktorler Yok Et Azalt Artir Yenilik Yap
Sosyal Imkanlar Sigara i¢ilen alan [Yiizme havuzu [Kapali spor
Say1s1 salonlari
Destekler (Burslar vb.) Burs destegi
saglayacak
[kurum sayisinin
artirilmasi
Egitim Yontemleri Egitici odakli  |Ogrenci merkezli [Laboratuvarlar
egitim-Ogretim  |egitim-6gretim  |(beceri,pataloji,hi
faaliyetleri stoloji,anatomi)
Egitim Programlari Teorik egitim Pratik
egitim(hasta
basi,simiile hasta)
Isbirlikleri STK ile bilgi alig[Yeni protokoller
verisi yapilmasi
Projeler Uluslar aras:,
Ulusal ve alt
yapi
Kurumsal Kimlik ve Egitimin niteligi, |Akreditasyonun
Markalasma verilen saglik  [devamliligi
hizmetinin
[kapsami1
Yayin Uluslar aras1 ve [Veri tabanlarina
ulusal erigim
Patent/Inovasyon

5.4.Temel Yetkinlik Tercihi

Dicle Tip Fakiiltesi ve Egitim Arastirma Hastanesi, 1218 yatakli olup, klinik, poliklinik,
ameliyathane, yogun bakim, dershane, laboratuvar ve idari bloklar1 igermektedir. Onkoloji ve
cocuk hastaneleri ve yanik {initesi 2008 ve 2010 yillarinda ayr1 binalarda faaliyete gecirilmistir.
Kalp Hastanesi 2012 yilinda, Acil ve Travmatoloji Hastanesi 2015 yilinda faaliyete
gecirilmistir. Tip Fakiiltesinde 242’°si 6gretim iiyesi olmak lizere 679 Ogretim eleman1 gorev
yapmakta ve 43 Anabilim dalinda 1206 tip fakiiltesi 6grencisi 6grenim ve egitim gormektedir.
Kurulusundan bugiine kadar, 4742 hekim ve 2173 uzman hekim yetistiren Dicle Tip Fakiiltesi,
Tiirkiye’nin dort bir yanina hekim yetistirmekle birlikte, bolgenin en 6nemli saglik gilivencesi
olma fonksiyonunu basari ile siirdiirmektedir.

6. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

6.1. Amaglar
6.1.1. Mezuniyet Oncesi T1p Egitiminin Kalitesini Arttirmak
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6.1.2. Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi(Uzmanlik Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak

6.1.3. Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

6.1.4. Fakiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek Yayinlarin Sayisini ve Niteligini
Arttirmak

6.1.5. Iyi Yonetim Uygulamalar1 Cercevesinde Fakiiltenin Yeniden Yapilandirilmasini
Saglamak

6.1.6. Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

6.1.7. Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

6.1.8. Fakiiltemiz Alt Yapisin1 ve e-Fakiilte Yapisini Gelistirmek

6.2. Hedefler

Amacg- 1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Hedef 1.1 Her yil tiim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina(CEP,
Bologna vb.) uygun olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.

Hedef 1.2 Her yi1l Senaryoya ve uygulamaya dayali egitime agirlik verilmesi yoniinde en az 2
kurs yapmak.

Hedef 1.3 iki y1l igerisinde Simiile/Standardize Hasta Egitim Merkezi kurmak

Hedef 1.4 Bir yil igerisinde Olgme ve Degerlendirme Merkezi kurmak

Hedef 1.5 Heryil giincellenen egitim programimizin en az 2 STK ve en az 20 mezun
Ogrencimizle paylasmak,

Hedef 1.6 Her yil lisans ve lisansiistii egitim g¢er¢evesinde Erasmus vb.programlarina yonelik
iiniversite sayis1 ve grenci kontenjanlarinda %10 artis saglamak,

Hedef 1.7 Her yil ulasilabilen mezun sayisint %10 artirmak,

Hedef 1.8 Her yil mezun olan 6grenciler i¢in (Ogrenci-Fakiilte Baglarmi gelistirmek ve toplum
ithtiyaclarina katki saglamalari i¢in) en az 1 etkinlik diizenlemek

Hedef 1.9 Her y1l Toplum Sagliginin Gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel ve goniilli kuruluslarla
en az 1 ortak etkinlik diizenlemek,

Amag-2 Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi(Uzmanhk Egitimi) ’nin Kalitesini Arttirmak

Hedef 2.1 Her yil Uzmanlik egitim programlarinin tanitilmasi amaciyla en az 1 etkinlik
diizenlenmesini saglamak,

Hedef 2.2 Her yil yeni baglayan aragtirma gorevlilerine en az 1 oryantasyon egitimi yapmak
Hedef 2.3 Her y1l Uzmanlik Egitiminin, Tipta uzmanlik kurulunun &nerdigi standartlara gore,
giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar: yapmak

Amac-3 Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

Hedef 3.1 Her y1l en az 3 6gretim elemaninin arastirma konulart ile ilgili olarak; uzun siireli(>3
ay) yurt disina gonderilmesini saglamak ve bu sayiy1 her y1l arttirmak.

Hedef 3.2 Her yil Akademik kadro planlamasi gergevesinde Ogretim Uyesi sayisin1 en az %5
artirmak,

Hedef 3.3 Her y1l en az bir egitici egitimi programi diizenlemek

Hedef 3.4 Her yil en az 3 6gretim elemanini bilgi, gérgii ve deneyimini artirmak tizere yurt i¢i
yiiksekdgretim kurumlarina géndermek.

Hedef 3.5 Her yil &gretim elemanlarimi bilimsel faaliyetlerindeki basarilarindan dolay1
odiillendirmek,

Amacg-4 Fakiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek Yaywnlarin Sayisini ve Niteligini
Artirmak

Hedef 4.1 Her y1l TUBITAK a en az 2 Arastirma projesi sunulmasini saglamak,

Hedef 4.2 Her y1l Bakanlik ve diger kuruluslara en az 2 proje sunulmasini saglamak,
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Hedef 4.3 Her yil DUBAP’ a en az 30 proje sunulmasini saglamak

Hedef 4.4 SCI/SCIE yayin sayisini en az %5 artirmak,

Hedef 4.5 Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim
elemanlarinin katilim sayisin1 artirmak

Hedef 4.6 Her yil AD/BD’larinin fakiiltemiz biinyesinde en az 1 Bilimsel
Faaliyet(kongre/sempozyum/panel/¢alistay/konferans) diizenlemelerini tesvik etmek,

Amac¢-5 Iyi Yionetim Uygulamalari Cercevesinde Fakiiltenin Yeniden Yapuandirdmasin
Saglamak

Hedef 5.1 Her yil fakiilte genelinde Kalite ve Akreditasyon kapsaminda 6z degerlendirme
caligmas1 yapmak,

Hedef 5.2 Her y1l Fakiilte genelinde Memnuniyet Arastirmasi (Ogrenci-Calisan) yapmak,

Hedef 5.3 Her yil fakiilte ve birimlerinin Stratejik Planina uygun performans 6l¢iimiinii yapmak,

Amacg-6 Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Geligtirmek

Hedef 6.1 Her yil 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklari vb.)
katilimin arttirmak,

Hedef 6.2 Her yil ¢alisanlarin kuruma bagliligin1 ve Memnuniyetine katki saglayacak en az 1
etkinlik yapmak,

Hedef 6.3 Her yil kurum kiiltiiriine katki saglayacak en az 1 sosyal duyarlilik projesi yapmak,
Hedef 6.4 Her yil i1k ve Orta Ogretim kurumlarmin diizenledigi en az 2 etkinlikte Fakiiltenin
tanitilmasini saglamak,

Hedef 6.5 Her yil yorenin ihtiyacina yonelik en az 2 etkinlik(saglik taramasi vb) yapmak,

Amag-T7 Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik \Vermek

Hedef 7.1 Her y1l Ogrencilere yonelik Rehberlik hizmetlerini gelistirmek igin en az 1 etkinlik
yapmak,

Hedef 7.2 Her yil ihtiya¢ duyan 6grencilere burs imkanlari olusturmak,

Hedef 7.3 Her yil birinci sinif 6grencilerine Uyum etkinligi ve Onliik Giyme Téreni
Diizenlemek.

Hedef 7.4 Her y1l kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti sunmak

Amacg-8 Fakiiltemiz Alt Yapisini ve e-Fakiilte Yapisini Gelistirmek

Hedef 8.1 Her y1l Ogrenci sayisina gore Dekanlik egitim-6gretim ortaminin ve Klinik Egitim
Ortamlarmin fiziksel alt yap1 sartlarini iyilestirmek,

Hedef 8.2 Bes (5) yil igerisinde fakiilte biinyesinde 6grencilerin erisime a¢ik yayinlara ve
veritabanlarina ulagsmasini saglayacak kiitliphane ortami olusturmak,

Hedef 8.3 Bes (5) yil igerisinde mevcut okuma salonlarinin kapasitesini artirici ilave okuma
salonlar1 olusturmak,

Hedef 8.4 Iki yil igerisinde mevcut spor alanini sportif faaliyetler icin aktif hale getirmek ve her
yil siirekliligini saglamak,

Hedef 8.5 Bir yil igerisinde Stajyer ve son siif 6grencileri igin kampiis icerisinde servis hizmeti
olusturmak ve her yil siirekliligini saglamak,

Hedef 8.6 Ogrenci talepleri dogrultusunda Bilgisayar laboratuvarini mesai saatleri icerisinde acik
tutmak ve bilgisayar sayisint her yil %20 artirmak,

Hedef 8.7 Ogrenci talepleri dogrultusunda Bilgisayar laboratuvarini mesai saatleri icerisinde acik
tutmak ve bilgisayar sayisint her y1l %20 artirmak,

Hedef 8.8 5 yil igerisinde Fakiilte biinyesinde ARGE Merkezi kurmak,
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6.3. Performans Gostergeleri

Tablo 31: Durum Analizi ile Amag ve Hedeflerin Iliskisi Ornegi

Tespitler ‘ Intiyaclar ‘ Amaclar ‘ Hedefler

Mezuniyet Sonrast | Her yi1l Uzmanlik
Tip Egitimi egitim programlarinin

Temel Tip ve Klinik branslarda | TUS ve OYP kontenjanlarindan (l{;r.napl’lk. tamtﬂmgsa_ amactyla en

. S T Egitimi)’nin az 1 etkinlik

asistan yetersizligi aragtirma gorevlisi saglanmasi L N .
Kalitesini diizenlenmesini
Arttirmak saglamak,

] . Ogretim Uyelerinin [Her y1l dgretim

Ogretim tiyelerinin cazip gelen [Ogretim iiyesi sosyal ve Niteliklerinin elemanlarini bilimsel

diger resmi ve 6zel kurumlara  [ekonomik imkanlarinin Gelistirilmesini faaliyetlerindeki

gecis fazlalig artirtlmasi Saglamak basarilarindan dolay1

Odiillendirmek,

Ogrencilere Mezuniyet Oncesi
ve Sonrast Danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinin yetersiz
olmast

IDanismanlik ve rehberlik
hizmetlerine biitge ayrilmast

Mezuniyet Oncesi
T1p Egitiminin
Kalitesini Arttirmak

Her y1l mezun olan
6grenciler i¢in
(Ogrenci—Fakiilte
Baglarini gelistirmek ve
toplum ihtiyaglarina
[katk: saglamalari i¢in)
en az 1 etkinlik
diizenlemek

Mezunlarla iletigim yetersizligi

Mezunlarla iletisim igin
farkindaligin artirilmasi ve
etkinlikler i¢in biitge saglanmast

Mezuniyet Oncesi
T1p Egitiminin
Kalitesini Arttirmak

Her y1l ulagilabilen
mezun sayisint %10
artirmak,

yetersizligi

toplantilarinin sayisinin
artirilmasi

Fakiiltemiz Alt Her yil Ogrenci sayisina
Yapisini ve e- gore Dekanlik
Fakiilte egitim-0gretim
Bazi Anabilim Dallarinda egitim | Yeni egitim ve seminer Yapisini ortaminin ve Klinik
ve seminer salonlarinin salonlari i¢in yer ve biitce Geligtirmek Egitim
yetersizligi temini Ortamlarinin
fiziksel alt yap1
sartlarini
iyilestirmek,
Fakiiltemiz Alt Her y1l Ogrenci sayisina
Yapisini ve e- gore Dekanlik
Fakiilte egitim-0gretim
- . . . .. Yapisint ortaminin ve Klinik
Bazi kliniklerde baz1 teknik Eksik olan alet ve cihazlar igin . e
. e . . Gelistirmek Egitim
cihaz ve alet yetersizligi biitge temini
Ortamlarinin
fiziksel alt yap1
sartlarini
iyilestirmek,
Fakiiltemizde Hedef 4.1 Her yil
Arastirma TUBITAK ’a en az
Faaliyetlerini 2 Aragtirma projesi
Gelistirmek sunulmasini
[Yayinlarin Sayisin saglamak,
IARGE faaliyetleri igin ve Niteligini Her y1l
Nitelikli ARGE faaliyetlerinin  [farkindalik ve egitim IArttirmak Bakanlik ve diger

kuruluglara en az 2
proje sunulmasint
saglamak,

Her yil DUBAP’ a en az
30 proje
sunulmasini
saglamak
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SCI/SCIE yayin sayisini
en az %S5 artirmak,

Her yil ulusal ve
uluslararasi
diizeyde
diizenlenen bilimsel
toplantilara 6gretim
elemanlarinin
katilim sayisini
artirmak

Her y1l AD/BD’larinin
fakiiltemiz
biinyesinde en az 1
Bilimsel
Faaliyet(kongre/se
mpozyum/panel/cal
1stay/konferans)
diizenlemelerini
tesvik etmek,

Ogretim Her y1l Akademik kadro
Uyelerinin planlamasi
Niteliklerin gercevesinde

in Ogretim Uyesi
Gelistirilme sayisini en az %35
sini artirmak,

Saglamak

Genetik Tan1 Yontemlerinin 'Yeterli Teknik olanaklarin
Y etersiz olmasi saglanmasi

Fakiiltemiz Alt Her yil Ogrenci sayisina
Yapisini ve e- gore Dekanlik
Fakiilte egitim-0gretim
Maket sayilarinin artirilmast, Yapisint ortaminin ve Klinik
teknolojik eksikliklerin Gelistirmek Egitim

giderilmesi Ortamlarinin
fiziksel alt yap1
sartlarini
iyilestirmek,

T1p Egitimi Anabilim Dal1
imkanlarinin yetersizligi

Fakiiltemiz Alt Her y11 Ogrenci sayisina
Yapisini ve e- gore Dekanlik
Fakiilte egitim-6gretim
Yapisini ortaminin ve Klinik
Gelistirmek Egitim
Ortamlarinin
fiziksel alt yap1
sartlarini
iyilestirmek,

Tip Fakiiltesi Dekanligina
Egitim Ogretim ve Danismanlik
Faaliyetlerinde kullanilmak
iizere genel biitce veya doner
sermayeden yeterli biitcenin
ayrilmasi,

Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler
biitcelerinin yetersizligi

Ogretim Her y1l en az 3 6gretim
Uyelerinin elemaninin
Niteliklerin arastirma konulari
Ogretim iiyesi (Konusmaya Ogretim Uyelerinin Yurt Dis1 in ile ilgili olarak;
yonelik) ve 6grencilerde Yabanci|Rotasyonlarmin tesvik edilmesi | Gelistirilme uzun stireli(>3 ay)
Dil (ingilizce) diizeyinin yetersiz|Ogrencilerin ingilizce egitimine | sini yurt disina

olmast: agirlik verilmesi Saglamak gonderilmesini
saglamak ve bu
say1y1 her yil
arttirmak.
Fakiiltemiz Alt Her y11 Ogrenci sayisina
Yapisini ve e- gore Dekanlik
Eksikliklerin giderilmesi i¢in Fakiilte egitim-6gretim
biitce saglanmasi Yapisini ortaminin ve Klinik
Gelistirmek Egitim
Ortamlarinin

IAnatomi pratik derslerinde
kullanilan ara¢ gereglerin
yetersiz olmasi
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fiziksel alt yap1

sartlarini
iyilestirmek,
Ogretim Her y1l Akademik kadro
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon [N]izllfl?lre]:f?n P i?ng::i: de
Anabilim Dalinda Romatoloji ve | ilgili yan dallarin aktif hale . gergevesinde
. s - in Ogretim Uyesi
Rehabilitasyon yan dallarinin getirilmesi o o
. Gelistirilme say1sini en az %5
eksik olmasi L
sini artirmak,
Saglamak

Tablo 32: Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler
Harcama Birimleri

Hedefler
A Birimi B Birimi C Birimi D Birimi E Birimi F Birimi
'HL1 | Dekanik | ADBD | | ]
H1.2 Dekanlik AD/BD
H1.3 Dekanlik AD/BD
H1.4 Dekanlik AD/BD
H1.5 Dekanlik Rektorlik
H1.6 Dekanlik Rektorlik
H1.7 Dekanlik Bashekimlik
H1.8 Dekanlik Bashekimlik
H1.9 Dekanlik Bashekimlik
H2.1 Dekanlik Bashekimlik/
Tip Egitimi
AD
H2.2 Dekanlik Bashekimlik
H2.3 Dekanlik AD/BD
H3.1 Dekanlik AD/BD
H3.2 Dekanlik Rektorlik
H3.3 Dekanlik AD/BD
H3.4 Dekanlik Rektorlitk
H3.5 Dekanlik Bashekimlik
H4.1 Dekanlik Rektorliik
H4.2 Dekanlik  |ilgili Bakanlik/]
AP/BD
H4.3 Dekanlik DUBAP
H4.4 Dekanlik AD/BD
H4.5 Dekanlik AD/BD
H4.6 Dekanlik AD/BD
H5.1 Dekanlik AD/BD
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H5.2 Dekanlik AD/BD
H5.3 Dekanlik AD/BD
H6.1 Dekanlik Bashekimlik
H6.2 Dekanlik AD/BD
H6.3 Dekanlik | Valilik/Saglik
Bakanlig1
AD/BD
H6.4 Dekanlik AD/BD
H6.5 Dekanlik Saglhk
Bakanligy/ic
Isleri
Bakanligi/AD/
BD
H7.1 Dekanlik AD/BD
H7.2 Dekanlik SKS
H7.3 Dekanlik Bashekimlik
H7.4 Dekanlik Ogretim
Uyeleri
H8.1 Dekanlik | Rektorliik/Bas
hekimlik
H8.2 Dekanlik | Rektorliik/Kiit
iiphane
Dokiimantasyo
n Daire Bsk
H8.3 Dekanlik Rektorliik
H8.4 Dekanlik  |[Rektorliik
H8.5 Dekanlik  [Rektorlitk
H8.6 Dekanlik  [Rektorlitk
H8.7 Dekanlik  [Rektorliik/Bas
hekimlik
H8.8 Dekanlik  |[Rektorlii/Bashe
kimlik/Valilik/
DPT/DUBAP/
TUBITAK/ST
K/AD/BD

S: Sorumlu birim, I: Isbirligi yapilacak birim

Tablo 33: Hedef ve Eylem Plam1 Karti
Amag ( Al)* ezuniyet Oncesi T1ip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Hedef (H1. 1)* er yil tim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina(CEP, Bologna vb.)

ygun olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.
~ Plan \

Hedefe Dénemi \

Performans Etkisi Baslangic 1.Yidl 2.Yil 3.Yil 4.Yl 5.Yl Raporlama

Gostergeleri (%)** ‘ Degeri ‘
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1 1 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
1 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
Sorumlu Birim Dekanlik
AR eI Tiim AD/BD
Birim(ler)
Riskler e Birimlerden zamaninda giincellemenin yapilmamasi
o Koklii degisikliklerin her yilin nisan ayindaki senato toplantisina yetisememesi
Stratejiler Tiim AD/BD’larinin katkilartyla CEP, Bologna vb. programlari gergevesinde Tip Egitimi
programini giincel tutmak.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler e Dersi yiiriitecek 6gretim tyelerinin i yogunlugu,
e Belirlenen siirede bilgi akiginin saglanamamasi,
Ihtiyaclar e Tip Egitimi AD’nda hizmet liretecek 6gretim elemani sayisinin artirilmast,
Egitim ve 6gretim ortaminin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi,
T1ip Egitimi i¢in ek biitce tahsis edilmesi

Faaliyetler*

F1.1.1:

Tip Egitimi alaninda diizenlen
Ulusal/Uluslar arasi etkinliklere
katilim

Maliyet

Tahmini

10000 TL

Sorumlu
Birim

T1p Egitimi
AD.

isbirligi
Birim(ler)

Tim AD/BD  [2020

Faaliyetin
Yapilacak Baslangi¢ Tarihi

Faaliyetin Bitis

Tarihi

2024

F1.1.2:

Her y1l Nisan ayinda Donem
Koordinatorlerinden ders
kurullarinin giincel(CEP,
Bologna vb. ¢ergevesinde)
program iceriklerinin istenmesi

IDekanlik

Tim AD/BD  [2020

2024

F1.1.3:

Gelen Ders Degerlendirme
kriterlerinin Tip Egitimi
Komisyonunda degerlendirilmesi

IDekanlik

Tim AD/BD 2020

2024

F1.1.4:
Yeni Egitim ve Ogretim Yil1 ders
programinin yayinlanmasi

IDekanlik

Tiim AD/BD 2020

2024

Amac ( Al)* ezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Hedef (H1.2)* er yil Senaryoya ve uygulamaya dayali egitime

apmak.

. Plan
Hedefe =@ Donemi

rformans Etkisi Baslanolg 1. Yl 2.

Gostergeleri (%)**

Degeri

agirhik verilmesi yoniinde en az 2 kurs

| —
|

.Yl 4.Yil 5.Yl

‘ Slkllgl**

Izleme

Raporlama

Sikhig1

*kk*%

45



2 1 1 1 1 1 Yilda 1 'Yilda 1

2 3 2 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
Sorumlu Birim Dekanlik
AR ETI BT [ Tiim AD/BD
Birim(ler)
Riskler e Senaryo hazirlama ve uygulamaya yonelik egitici egitimine katilimin yetersiz olmasi

e Is yogunlugu ve gelir getirici bir faaliyet niteligi tagimayisi nedeniyle bu amagla
yapilacak organizasyonlara katilimin yeterli sayida olmayisi
Stratejiler Fakiiltemizde Senaryoya ve uygulamaya dayali egitimi giiglendirmek

Maliyet Tahmini 5.000 TL
Tespitler e Ogretim iiyesi sayisimin yetersizligi

Ihtiyaclar e Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmast
e Senaryo hazirlama ve uygulamaya yonelik faaliyetlerin gelir getirici faaliyetler
kapsamina alinmasi

Maliyet Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Tarihi
Birim(ler)

Faaliyetler*

F1.1.1: 0 Dekanlik  [Tip Egitimi AD. 2020 2024
Egitim almas1 gereken dgretim

iiyelerinin tespiti

F1.1.2: 0 Dekanlik  [Tip Egitimi AD. [2020 2024

Egitimi verecek 6gretim
iiyelerinin tespiti

F1.1.3: 0 Dekanlik  [T1ip Egitimi AD. [2020 2024
Egitimi tarihinin ve yerinin

tespiti

F1.1.4: 0 Dekanlik  [T1ip Egitimi AD. [2020 2024
[Egitim programinin olusturulmasi

F1.1.5: 5000 TL |Dekanlik  [T1p Egitimi AD. {2020 2024

Egitimin verilmesi ve
[katilimcilarin sertifikalandirilmasi

Amag ( Al)* ezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Hedef (H 1_3)* iki yil igerisinde Simiile/Standardize Hasta Egitim Merkezi kurmak

Plan \ \ \

Hedefe Donemi \ \ \
Performans Etkisi Basglangic 1.Yl 2.Yil 3.Yil 4.Yl 5.Yil| izleme Raporlama
Gostergeleri (%)** Degeri ‘ ‘ ‘ ‘ Slkllgl** Slkllgl****

'Yilda 1

PG1.3.1" Yilda 1

PG132" 1 10 [0 10 [10 [0 |[vidal [Yidal

PG1.3.3* 5 10 10 10 10 10 'Y1lda 1 'Yilda 1
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Sorumlu Birim Dekanlik

Lot a B eiiElel | Tiim AD/BD’lart
Birim(ler)

Riskler ¢ Biit¢e bulunamamast

o Simiile hasta bulunamamasi
Stratejiler Simiile/Standardize Hasta Egitimini siirdiiriilebilir kilmak
Maliyet Tahmini 2.000.000 TL
Tespitler o -
ihtiyaclar e Simiile hasta bulmak,

e Simiile senaryo yazmak,
e Programda Simiile/Standardize hasta egitimini yerlestirmek.

Maliyet Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Tarihi

Faaliyetler” Birim(ler)

F1.1.1: 0 IDekanlik

Merkez i¢in yer tespiti

F1.1.2: 50.000 TL |Dekanlik  [DUBAP 2020 2024
Merkez i¢in proje hazirlanmasi

F1.1.3: 0 Dekanlik  [DUBAP 2020 2024
Hazirlanan proje i¢in fon

bulunmasi

F1.1.4: 1.950.000 [Dekanlik  [DUBAP 2020 2024
Merkezin kurulmasi TL

Amag ( Al)* ezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Hedef (H1.4)*
Plan
Hedefe Dénemi
Performans Etkisi Baslangi | 1. Y1l 2.Yl 3.Yil 4.Yil| 5.Yil| izleme Raporlama

E =
¢ Sikhig1
Gostergeleri (%)**  Degeri ‘ ‘ Sikhgr™

'Yilda 1

PG1.4.1" Yilda 1

PG1.4.2* 34 34 34 34 34 34 'Yilda 1 'Yilda 1

50 50 50 50 50 50 'Y1lda 1 Yilda 1

PG1.4.4* - 5 5 5 5 5 'Yilda 1 'Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik
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A e b e Tiim AD/BD’lar
Birim(ler)

Riskler e Olgme ve Degerlendirme merkezinde gorev alacak ekibin olusturulamamasy/bir araya

getirilememesi
Stratejiler Olgme ve Degerlendirmede siirdiiriilebilirligi saglamak
Maliyet Tahmini 300.000 TL
Tespitler o -
Ihtiyaclar e Merkez igin yer,

e Bilgisayar ve aparatlari,
e Sorumlu Ogretim Elemani.

Maliyet  Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Tarihi

Faaliyetler” Birim(ler)

F1.1.1: 0 IDekanlik

Merkez i¢in yer tespiti

F1.1.2: 10.000 TL [Dekanlik  [DUBAP 2020 2024
Merkez i¢in proje hazirlanmasi

F1.1.3: 0 Dekanlik  [DUBAP 2020 2024
Hazirlanan proje i¢in fon

bulunmasi

F1.1.4: 290.000 |Dekanlik [DUBAP 2020 2024
Merkezin kurulmast TL

Amag ( Al)* ezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Hedef (H1.5)* Her yil giincellenen egitim programimizin en az 2 STK ve en az 20 mezun &grencimizle
paylagsmak,

Plan \

Hedefe Dénemi ‘
Performans Etkisi Baslangic 1.Yidl 2.Yil 3.Yil 4.Yl 5.Yl Raporlama
Gostergeleri (%)** Degeri ‘ il Slkllgl****

'Yilda 1

PG1.5.1" Yilda 1

- 20 20 20 20 20 'Yilda 1 Yilda 1

PG15.3" h 200 200 [200 [200 200 [vidal  |Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Vapilacak TGl
Birim(ler)

Riskler e Egitim programimiz i¢in STK’lar tarafindan yeterli destegin saglanamamasi

Stratejiler Egitim programlarina paydaslarin katkilarini saglamak
Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler e Mezunlara ulagsmada yasanan giigliikler
e STK’ndan geri doniisiin olmamasi
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ihtiyaclar e Tip Egitimi Anabilim Dalinin en kisa siirede akademisyen ve 6gretim gorevlisi sayist
bakimindan yeterli sayiya ulastirilmast
e Tip Fakiiltesi Anabilim/Bilim Dallarindan en az 1 o6gretim iiyesinin STK ve
mezunlarimiz ile diizenlenecek tanitim/bilgilendirme faaliyetlerinde gorev almasi

Maliyet ~ Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Tarihi
Faaliyetler” Birim(ler)
F1.1.1: 0 Dekanlik  [Rektorlik 2020 2024
STK larin Tespiti
F112: 0 Dekanlik  [Rektorlik 2020 2024
Mezun Ogrencilerin Tespiti
F1.1.3: 10.000 TL [Dekanlik [Rektorlik 2020 2024
Giincellenen Egitim Programin
paylasilmasi

Amag ( Al)* ezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Hedef (H 1.6)* Lisans. ve Lise'msiist(i egitim g¢ercevesinde Erasmus vb.programlarina yonelik {iniversite sayisi ve
0grenci kontenjanlarinda %10 artis saglamak,
Plan
Hedefe Diénemi
Performans Etkisi Baslangic 1.Ydl 2.Yil 3.Yil 4.Yl 5.Yl Raporlama
Gostergeleri (%)** Degeri

PG1.6.1" Yilda 1

PGL6.2" 8 8 g 10 [11  [12  [vidal |Yidal

PGl.6.3* 8 8 9 10 11 12 'Y1lda 1 'Yilda 1

SorumivrBirim = Wl cUliS

Isbirligi Rektorlik
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler e Ekonomik kosullar itibariyle yeterli maddi destegin saglanamamasi

Stratejiler Ogrencilerin bilgi, gbrgii ve deneyimlerini artirmak
W EV =it 10.000 TL

Tespitler e Onceki dénemlerde Erasmus vb programlar kapsaminda yurt digina giden Lisans
ogrencilerinin yeterli maddi destek alamayist

Ihtiyaclar e STK ve Brans Dernekleri ile protokoller olusturmak suretiyle Lisans ve Lisansiistii Egitim
Programlarina istirak edecek 6grencilere ihtiyaclari 6lgiisiinde maddi destek temini

Maliyet Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Tarihi

Faaliyetler” Birim(ler)

F1.1.1:
Universitelerle iletisime
gegilmesi

Dekanlik  [Erasmus
Koordinatorligii
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F1.1.2: 10.000 TL [Dekanlik  |Erasmus 2020 2024

[letisime gegilen Universitelerle Koordinatdrliigii

protokol yapilmasi

F1.1.3: 0 Dekanlik  [Erasmus 2020 2024
Lisans ve Lisansiistii egitim Koordinatorliigii

¢ercevesinde Erasmus
vb.programlarina 6grenci
gonderilmesi

Amag ( Al)* ezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Hedef (H 1.7)* er yil ulagilabilen mezun sayisint %10 artirmak,

Plan
Hedefe | Donemi

Performans . . Raporlama

*k*k*%k

Gostergeleri s~ Sikhgi

PGl.?.l* 'Y1lda 1 'Y1ilda 1
100 110 (120 130 140 150 'Y1lda 1 'Yilda 1
- 2 2 2 2 2 'Y1lda 1 'Yilda 1
PG1.7.4* 113 110 [120 130 140 150 'Y1lda 1 'Yilda 1
Sorumlu Birim Dekanlik

IsbirligiVapiacal IS
Birim(ler)

Riskler e Mezun Takip Sisteminin bir operatdre ihtiya¢ gdstermesi

Stratejiler Ogrenci-Fakiilte Baglarin gelistirmek ve toplum ihtiyaglarina katk1 saglamak
Maliyet Tahmini 25.000 TL

Tespitler e Ogrenci Isleri biriminin is yogunlugu dolayisiyla bu amag igin bir ¢aliganini tahsis
edememesi
Ihtiyaclar e Ogrenci Isleri Birimi, Tip Egitimi AD ve Olgme Degerlendirme Birimleri arasindaki

koordinasyonun gii¢lendirilmesi.

Maliyet Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Tarihi

Faaliyetler Birim(ler)

F1.1.1:
iletisime gecilecek Ogrenci
topluluklarini belirleyerek en az
bir toplantilarina istirak etmek

F1.1.2: 0 Dekanlik |Bashekimlik 2020 2024

IDekanlik  [Bashekimlik
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Mezunlara anket uygulamak

F1.1.3: 25.000 TL [Dekanlik  [Baghekimlik {2020 2024
Mezun anketleri sonucuna gore
gerekli iyilestirmelere yapmak

Amag ( Al)* ezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Hedef (H 1.8)* Her y1l mezun olan 6grenciler igin en az 1 etkinlik diizenlemek

|
Hedefe | Donemi \ ‘ ‘ ‘
Performans Etkisi Baslangic 1.Yil 2.Ydl 3.Yl 4.Yil 5.Yil| izleme Raporlama

Gostergeleri (%)™ Degeri ‘ ‘ ‘ Siklign™™ Sikhign

Plan

'Yilda 1

PG1.8.1" Yilda 1

PG1.8.2° 200 300 300 [300 300 300 |Yiuldal Yilda 1

PG].83* 1 1 1 1 1 1 'Y1lda 1 'Yilda 1

Slol bl ERETTEl | Dekanlik

Isbirligi Bashekimlik
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler e Maddi destek / Biitge yetersizligi

Stratejiler Ogrenci-Fakiilte Baglarim gelistirmek ve toplum ihtiyaglarina katki saglamak
Maliyet Tahmin gouys
Tespitler e Bu tarz etkinliklerin hedeflenen sayida, siirede ve igerikte yapilamayisi

Thtiyaglar e Ogrenci temsilcileri ile Dekanlik ve Tip Egitimi AbD arasindaki iletisimin ve baglarin
giiclendirilmesi
e Tipta Uzmanlik ile 1. Basamak Hekimliginin klinik pratikte birbirine yaklastigi/kesistigi
noktalarin meslekte deneyimli akademisyenler tarafindan mezuniyet asamasindaki
ogrencilerle paylasilmasi
e Hekimlikte etik ve hukuki sorumluluklara dair mevzuat hakkinda bilgilendirmek amaciyla
Rektorliik iizerinden Hukuk Fakiiltesi ile temasa gegilmesi ve desteklerinin alinmasi
Ila¢ Firmalari, TUS’a hazirlik dersanelerinden sponsor destegi alinmasi
Maliyet Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin Bitis

Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Tarihi
Faaliyetler Birim(ler)
F1.1.1: 0 Dekanlik |Bashekimlik 2020 2024
Yillik Etkinlik plant hazirlamak
F1.1.2: 20.000 TL [Dekanlik [Bashekimlik 2020 2024
Planlanan etkinligi
gerceklestirmek

Amag ( Al)* Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak
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Hedef (H 1.9)* | er y%l Toplum Saghiginin Gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel ve goniillii kuruluslarla en az 1 Ortak
etkinlik diizenlemek
Plan

Hedefe Diénemi ‘
Performans Etkisi Baglangic | 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yl| 5.Y1l Raporlama
Gostergeleri (%)** Degeri ‘ Tl Slkllgl****

'Yilda 1

PG1.9.1" Yilda 1

2 2 2 2 2 Yildal  [Yildal
Slol bl BTl [Dekanlik
isbirligi Bashekimlik
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler e Toplum Saghgmin gelistirilmesi amaciyla yapilacak etkinliklere bilimsel diizeyde katki

saglayacak 0gretim iiyesi sayisinin halihazirda yeterli sayida olmayist
o Opretim Uyelerinin is yiikii dolayisiyla bu etkinliklere katilamama olasilig1
Stratejiler Toplum Sagliginin Gelistirilmesine katki saglamak

Maliyet Tahmin meouyn

Tespitler e Toplum Sagliginin gelistirilmesi amaciyla yapilan etkinliklerin yeterli saytya ulasmamasi

Ihtiyaclar

e Tip Egitimi AbD, Bashekimlik bilgisi ve destegi ile Saglik Hizmeti veren diger kuruluslar
ile temasa gegmek suretiyle her yil belli donemler igin diizenli bilimsel etkinliklerin
gergeklestirilmesini saglamal

o Bu etkinligin kapsaminda tartisilacak konunun toplum-6grenci-doktor-akademisyen-saglik
bakanligi-hukuki/etik agidan degerlendirilmesini saglamak

Maliyet Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Tarihi

Faaliyetler” Birim(ler)

F1.1.1: 0 Dekanlik |Bashekimlik 2020 2024

Yillik Etkinlik plan1 hazirlamak

F1.1.2: 10.000 TL [Dekanlik  [Baghekimlik 2020 2024

Planlanan etkinligi

gerceklestirmek

Amag ( A2)* Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi(Uzmanlik Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak

Hedef (H2.1)* I evr1 yil kUzmanhk egitim programlarinin tanitilmasi amaciyla en az 1 etkinlik diizenlenmesini
saglamak,
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Hedefe Diénemi | \ \ \ Raporlama
Performans Etkisi Baglangic 1.Yl 2.Yil 3.Yil 4.Yl 5.Yi izleme Slkllgl****

Gostergeleri (%)™ Degeri ‘ ‘ ‘ Slkllgl**
Yilda 1

PG2.1.1" Yilda 1

PG2.1.2* 1 1 1 1 1 'Y1lda 1 'Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik ve T1p Egitimi AD

AR e BT [ Bashekimlik
Birim(ler)

Riskler e {lgili birimler arasinda koordinasyonun saglanamamasi

Stratejiler Uzmanlik egitimine talep artirmak
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler o -

Intiyaclar e Her donem kadro acan dahili, cerrahi ve temel tip bilimlerinden en az iki 6gretim iiyesi
konusmacinin programlarinin tanitilmasi toplantisinda gorev almasi

e Uzmanlik Egitiminde 6grencilerin en az 1 kez 3 aylik yurt dis1 rotasyona gitmesini
saglamak

Maliyet Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Tarihi
Birim(ler)

- *
Faaliyetler

F1.1.1: 0 Dekanlik |Bashekimlik 2020 2024
Yillik Etkinlik plant hazirlamak

F1.1.2: 10.000 TL |Dekanlik [Bashekimlik {2020 2024
Planlanan etkinligi

gerceklestirmek

Amacg ( A2)* ‘I ezuniyet Sonrasi T1ip Egitimi(Uzmanlik Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak

Hedef (H2.2)* Her y1l yeni baglayan arastirma gorevlilerine en az 1 oryantasyon egitimi yapmak

\ Plan

‘ Hedefe Doénemi
Performans Etkisi Baslangic | 1.Ydl 2.Yl 3.Yil 4.Yi 5. i Raporlama
Gostergeleri ‘ (%)** Degeri ‘

PG2.2.1" Yilda 1

111 110 (110 (120 120 (120 |Yidal 'Yilda 1

Sorumlu Birim ‘ Dekanlik
Isbirligi Bashekimlik
Yapilacak

Birim(ler)

53



Riskler Egitim verecek dgretim iiyelerinin etkinlige katilmamalar1

Stratejiler Arastirma Gorevlilerine kurum kiiltiiriinii aktarmak

Maliyet 5000 TL

Tahmini

Tespitler Tip Fakiiltesinde uzmanlik egitimi géren arastirma gorevlilerine yonelik oryantasyon egitiminin
verilmesi.

ihtiyaclar Egitim verecek Ogretim Uyelerinin egitilmesi,

Maliyet ~ Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Tarihi
Faaliyetler” Birim(ler)

F1.1.1: 0 Dekanlik |[Bashekimlik {2020 2024
Yillik Etkinlik plant hazirlamak

F1.1.2: 5000 TL [Dekanlik [Bashekimlik {2020 2024
Planlanan etkinligi

gerceklestirmek

Amag ( AZ)* Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi(Uzmanlik Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak

Hedef (H2.3)* Her yil Uzrpaphk Egitiminin, T}pta ‘uzmanhk kurulunun Onerdigi standartlara gore,
giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.
\ Plan | \ \
Hedefe Donem

Raporlama

*k*k%k

Performans Etkisi Baslan 1.1l 2.Yl 3.Yl 4.Yil| 5.Yl| izleme Sikhig

SICE N B

Gostergeleri (%) Degeri ‘ Sikhig kg™

PG2.3.1" Yilda 1

'Yilda 1

42 42 42 42 42 42 'Y1lda 1 Yilda 1
Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Yapilacak Tim AD/BD
Birim(ler)
Riskler e Birimlerden zamaninda giincellemenin yapilmamasi
o Koklii degisikiklerin her yilin nisan ayindaki senato toplantisina yetigememesi
Stratejiler Tim AD/BD’larinin katkilariyla Mezuniyet Sonras: Tip Egitimi programinin
giincellenmesini saglamak
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler e Dersi yiiriitecek dgretim iiyelerinin is yogunlugu,

e Belirlenen siirede bil akiginin saglanamamasi,

Ihtiyaclar e Tip Egitimi AD’nda hizmet {iretecek 6gretim eleman: sayisinin artirilmast,
e Egitim ve dgretim ortaminin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi,
e Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi i¢in ek biitce tahsis edilmesi.
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Maliyet Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Tarihi

Faaliyetler” Birim(ler)

F1.1.1: 10000 TL [Tip Egitimi [Tim AD/BD  |2020 2024
Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi AD.
alaninda diizenlen Ulusal/Uluslar
arasi etkinliklere katilim

F1.1.2: 0 Dekanlik  [Tim AD/BD 2020 2024
Her yi1l Nisan ayinda Anabilim
Dallarindan program igeriklerinin
istenmesi

F1.1.3: 0 Dekanlik  [Tim AD/BD 2020 2024
Gelen Ders Degerlendirme
kriterlerinin Dekanlik Y6netim
kurulunda degerlendirilmesi
F1.1.4: 0 Dekanlik  [Tim AD/BD 2020 2024
Yeni Egitim ve Ogretim Y1l ders
programinin yayilanmasi

Amag (A3)" Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

Hedef (H 3_1)* Her yil en az 3 6gretim elemaninin arastirma konular ile ilgili olarak; uzun siireli(>3 ay) yurt
disina gonderilmesini saglamak ve bu say1ly1 arttirmak.
Plan |

Hedefe Donem

Raporlama

*k*k*%k

gic
(%)™*  Degeri ‘ ‘ Sikhgr™

Performans Etkisi Baslan .Yl 2.Yil 3.Yl| 4. Yl 5. Yil| izleme Sikhig
Gostergeleri ‘

PG3.1.1° 'Yilda 1 Yilda 1
1 3 4 5 6 7 'Y1lda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak Tim AD/BD

Birim(ler)

Riskler Rotasyona gidilecek merkezlerle antlagma saglanamamasi.

Stratejiler Ogretim elemanlarinin yurt diginda bilimsel galisma yapmalarini saglamak

Maliyet Tahmini 300.000

Tespitler Doviz kurundaki degiskenlikten kaynaklanan biitge artist

Ihtiyaclar Odenek yetersizligi

Maliyet Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Tarihi

Faaliyetler* Birim(ler)

Dekanlik  [Tim AD/BD
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Universitelerle iletisime

gecilmesi

F1.1.2: 0 Dekanlik  [Tiim AD/BD  [2020 2024
Iletisime gecilen Universitelerle

protokol yapilmasi

F1.1.3: 300.000 |[Dekanlik [Tim AD/BD (2020 2024
Universitelere Ogretim TL

Elemanlarinin gonderilmesi

Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

er yil Akademik kadro planlamasi gergevesinde Ogretim Uyesi sayisini en az %5

artirmak,
edefe Da Rapo a
Perfo a Ba o 5
0 = % Deg 5
D 100 15 15 15 15 15 ilda 1 lda 1
0 B Dekanlik
birligi Yapilacs Rektorlik
Riskle Kadro istihdaminin saglanamamasi
atejile Akademik kadro planlamasini yaparak dgretim iiyesi ihtiyacini temin etmek
aliyet Ta 0
espitle Norm Kadro uygulamasi
[htiyaglar dogrultusunda kadro ilaninin saglanmasi
allye 0 birlig € aallye
atle c B aD B : B

F1.1.1: 0 IDekanlik  [Rektorlik, 2020 2024
Anabilim Dallarindan 6gretim Tim AD/BD
eleman talebini almak

F1.1.2: 0 IDekanlik  [Rektorlik, 2020 2024
AD’larindan gelen talepler Tiim AD/BD
Fakiilte Norm kadro planlamasi
cercevesinde degerlendirilmesi

F1.1.3: 0 Dekanlik  [Rektorliik, 2020 2024
Rektorliikten ihtiyag duyulan Tiim AD/BD
Ogretim elemanlarinin temini
icin talepte bulunulmasi
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Amag (A3)" Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

Hedef (H 3.3)* er yil en az bir egitici egitimi programi diizenlemek,

SE \
Hedefe ~ Donemi | \ Raporlama
Performans Etkisi Baslangic | 1.Yil 2.Yil 3.Yl 4.Ydl 5.Yi Sikhig™
Gostergeleri = Degeri ‘

'Y1lda 1 'Yilda 1

PG3.3.1"

PG3.3.2* 75 50 50 50 50 50 'Yilda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik

L HER e el e Tiim AD/BD’lart
Birim(ler)

Riskler Ogretim iiyelerinin egitici-egitimi tollantilarina katilmamalari
Kurslarin diizenlenememesi.

Stratejiler Ogretim iiyelerinin Egitici rollerini giiglendirmek

Maliyet Tahmini 2500 TL

Tespitler Ogretim elemanlarmin zaman sikintist

Ihtiyaclar Diizenli olarak egitici egitimi verilmesi

Maliyet Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Tahmini Birim Yapilacak Baslangic Tarihi = Bitis Tarihi
Birim(ler)

Faaliyetler*

F1.1.1: 0 Dekanlik  [T1ip Egitimi AD. [2020 2024
Egitim almas1 gereken 6gretim
iiyelerinin tespiti

F1.1.2: 0 Dekanlik  [Tip Egitimi AD. 2020 2024
Egitimi verecek dgretim
iiyelerinin tespiti

F1.1.3: 0 Dekanlik  [Tip Egitimi AD. 2020 2024
Egitimi tarihinin ve yerinin
tespiti

F1.1.4: 0 Dekanlik  [Tip Egitimi AD. 2020 2024
[Egitim programinin olusturulmasi
F1.1.5: 2.500 TL |Dekanlik [Tip Egitimi AD. [2020 2024
Egitimin verilmesi ve
[katilimcilarin sertifikalandirilmasi

Amag (A3)" Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

Hedef (H3.4)* er yil en az 3 Ggretim elemanini bilgi, gorgii ve deneyimini artirmak {izere yurt ici
iiksekdgretim kurumlarina gondermek
Plan
Hedefe Donemi Raporlama
Performans Etkisi Baglangic 1.Yl 2.Yil 3.Yil 4.Yl 5.Yi Sikhig™
Gostergeleri ** | Degeri ‘

PG3.4.1"
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PG3.4.2* 3 5 5 5 5 5

'Y1lda 1

'Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak [RBSUI1S
Birim(ler)

Riskler Ogretim eleman1 beyin gogii

Stratejiler Ogretim elemanlarinin bilgi, gorgii ve deneyimini artirmak

Maliyet Tahmini 25.000 TL

Tespitler Bagvurunun yeterli sayida olmamasi.

Ihtiyaclar Yeterli 6denek saglanmasi,
Ogretim elemanlarinin tesvik edilmesi

Maliyet  Sorumlu isbirligi Faaliyetin

. *
Faaliyetler

Birim(ler)

F1.1.1: 0 IDekanlik  [Bashekimlik 2020
AD/BD’larindan Yurtigi Yiiksek
O0gretim kurumlarina gitmek
isteyen 6gretim elemanlariin
talep edilmesi

Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi

Faaliyetin
Bitis Tarihi

2024

F1.1.2: 0 Dekanlik  [Baghekimlik 2020
Yurtici Yiiksek 6gretim
kurumlarina gitmek isteyen
Ogretim elemanlari igin
Rektorliikten onay alinmasi

2024

F1.1.3: 25.000 TL [Dekanlik  |Bashekimlik 2020
Ogretim Elemanlarimin Yiiksek
6gretim kurumlarina
gonderilmesi

2024

Amag (A3)" Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

Hedef (H3.5)" er yil
0diillendirmek,

Plan \
Hedefe ~ Donemi | ‘
Performans Etkisi Baglangic 1.Yl 2.Yil 3.Yil 4.Yl 5.Yi
Gostergeleri (%)** Degeri ‘

PG3.5.1"

Ogretim elemanlarmi  bilimsel faaliyetlerindeki

'Y1lda 1

basarilarindan  dolay1

Raporlama

L Kkkk
Sikhig1

'Yilda 1

PG3.5.2* 5 5 5 5 5

'Yilda 1

'Yilda 1

PG3.5.3* 2 2 2 2 2

'Y1lda 1

'Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik
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AR e ERELS | Bashekimlik
Birim(ler)
Riskler Kaynak saglanamamasi.

Stratejiler Qdiillii bilimsel galismalarin sayisini artirmak
Maliyet Tahmini 25.000 TL
Tespitler -

Ihtiyaclar Tesvik i¢in 6denek tahsisi,
Bilimsel ¢alismalara yonlendirme yapilmasi

Maliyet Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler* Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)
F1.1.1: IDekanlik  [Bashekimlik
Odiil ve patent Alan Ogretim
Elemanlarinin Tespiti
F1.1.2: 25.000 |Dekanlik  [Baghekimlik 2020 2024
Odiil ve Patent Alan Ogretim TL
Elemanlarimin Odiillendirilmesi

Amac (A 4)* I aliil{;::l:;{izde Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek; Yayinlarin Sayisini ve Niteligini
Hedef (H 4_1)* Her y1l TUBITAK a en az 2 Arastirma projesi sunulmasini saglamak,

Plan
Hedefe = Donemi Raporlama
Performans Etkisi Baglangic 1.Yl 2.Yil 3.Yil 4.Yl 5. Yl izleme Slkllgl****
Gostergeleri (%)™ Degeri ‘ ‘ ‘ Sk

PG4.1.1" Yilda1  [Yilda 1

PG4.1.2* 1 2 2 2 2 2 'Yilda 1 'Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik

ISbirligi Yapilacak | E Uit
Birim(ler)

Riskler Nitelikli proje hazirlanamamasi

Stratejiler Arastirma projesi kapasitesini gelistirmek
Maliyet Tahmini 25.000 TL
Tespitler TUBITAK’m Bakis agist

Ihtiyaclar Proje Hazirlama Egitimlerinin verilmesi,
Multidisipliner ¢aligsmalarin 6zendirilmesi

Maliyet Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi

Faaliyetler* b
Birim(ler)

F1.1.1: . Dekanlik  [Bashekimlik
Ogretim Elemanlarina Proje
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hazirlama egitimleri diizenlemek

F1.1.2: 0 Dekanlik  [Bashekimlik 2020 2024
Tubitak Projesi hazirlama
konusunda Universitelerle
igbirligi ¢aligmalarini koordine
etmek

Amac ( A4)* I aliilirl:relgll(izde Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek; Yayinlarin Sayisini ve Niteligini
Hedef (H 4_2)* Her y1l Bakanlik ve diger kuruluslara en az 2 proje sunulmasim saglamak,

Plan | | | |
Hedefe ~ Donemi | \ \ \ Raporlama
Performans Etkisi Baglangic LYl 2.Yil 3.Vl 4.Yl 5.Vl izleme  gpg™™*
Gostergeleri ** | Degeri ‘ ‘ ‘ ‘ Slkllgl**

PG4.2,1* 'Y1lda 1 'Yilda 1

PG4.2.2* 1 1 1 1 1 'Y1lda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik/Ilgili Bakanlik

Isbirligi Yapilacak [JEJED
Birim(ler)

Riskler Koordinasyonun saglanamamast

Stratejiler Kamu kurum ve kuruluslariyla Arastirma projesi kapasitesini gelistirmek
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler -

Ihtiyaclar Hastane Proje hazirlama birimi ile igbirligi yapilmasi
Proje Hazirlama Egitimlerinin verilmesi,
Multidisipliner ¢alismalarin 6zendirilmesi

Maliyet Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)

. *
Faaliyetler

F1.1.1:
Ogretim Elemanlarina Proje
konularinda aragtirma
yapmalarini tesvik etmek
F1.1.2: 0 Dekanlik  |Baghekimlik 2020 2024
Multidisipliner Proje hazirlama
konusunda Kamu kurum ve
kuruluslariyla isbirligi
¢aligmalarini koordine etmek

10.000 TL [Dekanlik  [Baghekimlik
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Amac ( A4)* aliili;;g:;izde Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek Yayinlarin Sayisini ve Niteligini
Hedef (H 4_3)* Her yil DUBAP’ a en az 30 proje sunulmasini saglamak

Hedefe Donemi \
Performans Etkisi Baslangic | 1.Yil 2.Yil 3.Yl 4.Ydl 5.Yi Sikhig
Gostergeleri Degeri ‘ ‘

Raporlama

*kk*k

PG4.3.1" Yilda 1

PG4.3.2* 39 35 35 35 35 35 'Yilda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik
isbirligi Yapilacak |10V
Birim(ler)

Riskler Bagvuruda bulunan projelere yeterli destek saglanamamasi

Stratejiler Arastirma projesi biitgesinden en iist diizeyde faydalanarak fakiiltemize yeni teknik ve
teknolojiler kazandirmak
Maliyet Tahmini 25.000 TL

Tespitler

Ihtiyaclar Hastane Proje hazirlama birimi ile isbirligi yapilmasi
Proje Hazirlama Egitimlerinin verilmesi,
Multidisipliner ¢alismalarin 6zendirilmesi

Maliyet Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi = Bitis Tarihi

Faaliyetler*

Birim(ler)

F1.1.1: 25.000 TL [Dekanlik  |Bashekimlik 2020 2024
Ogretim Elemanlarima yeni
teknik ve teknolojiler konusunda
arastirma yapmalarini tesvik
etmek

F1.1.2: 0 Dekanlik  |Baghekimlik 2020 2024
Multidisipliner Proje hazirlama
konusunda Kamu kurum ve
kuruluslariyla isbirligi
caligmalarim koordine etmek

Amag (A 4)* I alf[ilirl;ts:ll(izde Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek Yayinlarin Sayisini ve Niteligini
Hedef (H4. 4)* SCI/SCIE yayin sayisini en az %5 artirmak,

Hedefe Donemi | \ Raporlama
Performans Etkisi Baglangic LYl 2.Yil 3.Vl 4.Yl 5.Yil izleme  gpg™™"
Gostergeleri (%)** Degeri ‘ Slkllgl**

PG4.4.1"

'Y1lda 1

'Yilda 1

PG4.4.2* 110

Sorumlu Birim Dekanlik
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U HARETI BT O Tiim AD/BD
Birim(ler)

Riskler SCI/SCIEkapsamindaki dergiler tarafindan makalelerin beklenen 6l¢iide kabul
edilmemesi
Stratejiler SCI/SCIE yayin sayisini artirmak

Maliyet Tahmini 3.000 TL
Tespitler Is yiikii nedeniyle hedeflenen &lgiide yayin yapilamamasi

Ihtiyaclar Ogretim iiyesi sayisinin artirilmasi

Maliyet Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi

Faaliyetler* o
Birim(ler)

F1.1.1: Dekanlik  [Baghekimlik

Ogretim Uyelerine yayin

hazirlamalari igin tegvik etmek

F1.1.2: 3000 TL |Dekanlik  |Bashekimlik 2020 2024

Yillik Fakiilte Yayin sayisinda ilk|
iice giren 6gretim elemanlarint
odiillendirilmek

F1.1.3: 0 Dekanlik  [Bashekimlik 2020 2024
Yillik yayin takibini yapmak

Amag ( A4)* I akﬁltemizdp A.rellst.lrma Faaliyetlerini Gelistirmek Yaymlarin S
ayisin1 ve Niteligini Arttirmak
Hedef (H 4_5)* Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara &gretim
elemanlarimin katilim sayisin1 artirmak.
Plan \ \ \
Hedefe Diénemi \ \ \

Performans Etkisi Baglangic 1.Yl 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5.Yil| izleme Raporlama

Gostergeleri (%)** Degeri ‘ Slkllgl** Slkllgl****

PG4.5.1" Yilda1  |Yilda 1

PG4.5.2* 518 520 525 [530 535 540  [Yildal 'Yilda 1

PG4.5.3* 100 100 (100 110 115 (120 |Yildal Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik

Lt el e Tiim AD/BD

Birim(ler)

Riskler Egitim-6gretim faaliyetlerinin bilimsel etkinlikler ile ayni tarihe rastlamasi

Stratejiler Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara katilimi artirmak
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Maliyet Tahmini 3.000 TL

Tespitler

ihtiyaclar Ogretim iiyesi sayisinin artirilmasi

Maliyet Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi

Faaliyetler Birim(ler)

F1.1.1: 0 Dekanlik  [Baghekimlik 2020 2024
Katilim saglanacak Bilimsel
Toplantilar i¢in birimlerden talep
almak

F1.1.2: 0 Dekanlik  [Baghekimlik 2020 2024
Bilimsel Toplantilara katilan kigi
sayisint belirlemek

F1.1.3: 3000 TL |Dekanlik  [Bashekimlik 2020 2024
Yillik Fakiilte bilimsel
toplantilarda 6diil alan gretim
elemanlarini 6dillendirilmek

Amac ( A4)* I akﬂ:ﬁ:;(ﬁde Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek Yayinlarin Sayisini1 ve Niteligini

Hedef (H 4.6)* er yil AD/BD’lariin  fakiiltemiz  biinyesinde en az 1  Bilimsel
Faaliyet(kongre/sempozyum/panel/¢alistay/konferans) diizenlemelerini tegvik etmek,

Hedefe | Donemi Raporlama

Performans Etkisi . . ] Sikhig™

Gostergeleri

'Yilda 1

PG4.6.1" Yilda 1

PG4.6.2* 2 2 2 2 2 2 'Yilda 1 Yilda 1

PG4.6.3* 1 1 1 1 1 1 'Y1lda 1 'Yilda 1

PG4.6.4* 1 1 1 1 1 'Y1lda 1 Yilda 1

PG4.6.5* 1 1 1 1 1 1 'Yilda 1 'Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik

L eribe e Tiim AD/BD
Birim(ler)

Riskler Katilimin beklenen dl¢iide gergeklesmemesi

Stratejiler Fakiilte Biinyesinde Diizenlenecek Bilimsel Faaliyet (kongre / sempozyum / panel /
calistay / konferans) sayisini artirmak

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler Kurum i¢i , kurum dis1 koordinasyon ve mali konularda yasanan zorluklar

Ihtiyaclar Dekanligin kendi biinyesinde bilimsel etkinlikler igin biitce olugturmasi
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Maliyet Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler* Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi

Birim(ler)

F1.1.1: 0 Dekanlik | Baghekimlik 2020 2024
Birim Onciiliigiinde yapilacak
Bilimsel Toplanti bilgilerini
birimlerden talep almak
F1.1.2: 0 Dekanlik | Baghekimlik 2020 2024
Birimlerde yapilacak toplanti
sayisint belirlemek

F1.1.3: 10.000 TL| Dekanlik | Baghekimlik 2020 2024
Yillik Birim 6nciiliigiinde
yapilacak Bilimsel toplantilarda
Diizenleme Kurulu Bagkanlarini
odiillendirilmek

Amac ( AS)* IyivYénetim Uygulamalar1 ¢ergevesinde Fakiiltenin Yeniden Yapilandirilmasini
Saglamak

Hedef (H5.1)* Her yil fakiilte genelinde Kalite ve Akreditasyon kapsaminda 6z degerlendirme
caligmas1 yapmak
\ Plan \ \

Hedef Dﬁnem Raporlama
*
Performans Etlel Baslan LYl 2.Yil 3.Yd 4.Yl 5Yil| izleme

Gostergeleri ‘ (%) Degerl ‘ ‘ ‘ ‘ Sikhig **

PG5.1.1" Yilda1  |Yilda 1

PG5.1.2* 20 5 5 5 5 5 'Yilda 1 'Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak Tiim AD/BD
Birim(ler)

Riskler Zamaninda i¢ tetkik yapilamamasi,

Birimlerin i¢ tetkiklere yonelik ¢caligma yapmamasi ve denetim dis1 donemde
kaliteden 6diin verilmesi

Stratejiler Kalite ve Akreditasyon kiltiiriinii artirmak

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Tespitler Binanin fiziksel eksiklikleri,

Ogretim Uyelerinin yeterince ilgi gdstermemeleri,

Kalite caligmalari ile ilgilenecek personelin bulunmamasi ,

Tiim iglemlerin sorumlu hemygireler iizerinde yiiriitiilmesi,

Ihtiyaclar Tim Birimlerde Tablet alinmasi veya bilgisayarlarin yenilenmesi,
Birimlerde 6gretim iiyelerini siirece dahil edecek caligmalar yapilmasi,
Birimlerin Fiziksel ihtiyaglarinin Planlanmasi
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Maliyet Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)

. *
Faaliyetler

F1.1.1: 0 Dekanlik  [Baghekimlik 2020 2024
Her Y1l 6zdegerlendirme / i¢
Tetkik Plan1 Hazirlamak

F1.1.2: 0 Dekanlik  [Baghekimlik 2020 2024
Her Y1l 6zdegerlendirme / i¢

Tetkik Yapmak

F1.1.3: 20.000 TL [Dekanlik  [Bashekimlik 2020 2024

Her Y1l 6zdegerlendirme / ¢
Tetkik sonras1 gerekli
iyilestirmeleri yapmak

Amag ( AS)* [yi Yonetim Uygulamalari cercevesinde Fakiiltenin Yeniden Yapilandirilmasim
Saglamak
Hedef (H 5_2)* Her yil Fakiilte genelinde Memnuniyet Arastirmasi (Ogrenci-Calisan) yapmak,

Plan
Hedefe | Donemi Raporlama
Performans Etkisi Baslangi¢ | 1. Y1l 2. Y1l 3.Yil 4.Yil| 5.Yil| izleme Slkllgl****

Gostergeleri (%)™ Degeri ‘ ‘ ‘ ‘ Sk

PG5.2.1"

Yilda 1

PG5.2.2* Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak [ oW-N0)
Birim(ler)

Riskler Ankete yeteri katilimin saglanamamasi,
Geri Bildirim sonrasi iyilestirmelerin zamaninda yapilamamasi
Stratejiler Memnuniyet Aragtirmasi sonucu geri bildirim kiiltiiriinii gelistirmek

Maliyet Tahmini 1000
Tespitler Ogrenci anketlerinin her ders kurulu sonrasi analiz edilmesinin geciktirilmesi,
Yeterli geri bildirim olmamasi
Ihtiyaclar Anket sonras1 gerekli iyilestirmelerin hizlandirilmasi,
Gelen geri bildirimlerin Tip Egitimi komitesinde karara aglanmasi,
Gerekli iyilestirmelerin hizlandirilmasi.

Maliyet Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin

Faaliyetler* Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi = Bitis Tarihi

Birim(ler)

F1.1.1: 0 Dekanlik | Tip Egitimi AD 2020 2024
Her ay Hasta ve Hasta yakim
anketi uygulamak,

F1.1.2: 0 Dekanlik | Tip Egitimi AD 2020 2024
Yilda 2 kez Calisgan Memnuniyeti
anketi uygulamak

F1.1.3: 0 Dekanlik | Tip Egitimi AD 2020 2024
Yilda 1 kez Genel Ogrenci
memnuniyet anketi uygulamak,
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F1.1.4: 0 Dekanlik | Tip Egitimi AD 2020 2024
Her ders kurulu sonrasi 6grenci
ders kurulu ve 6gretim iiyesi
degerlendirmesi geri bildirimini
almak,

F1.1.5: 0 Dekanlik | Tip Egitimi AD 2020 2024
Her ders kurulu sonrasi 6gretim
iiyesi geri bildirimini almak.

Amag ( AS)* [yi Yonetim Uygulamalari cercevesinde Fakiiltenin Yeniden Yapilandiriimasini
Saglamak
Hedef (H5. 3)* Her yil fakiilte ve birimlerinin Stratejik Planina uygun performans dl¢liimiinii yapmak

Plan
Hedefe = Donemi Raporlama

Performans Etkisi . : . Slkhgn****
Gostergeleri

PG5.3.1"

'Yilda 1

PG5.3.2* 'Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik

IR HERET TS Tiim AD/BD
Birim(ler)

Riskler Zamaninda dl¢lim yapilmamast,

Tiim birimlerde 6l¢lim yapilmamasi
Stratejiler Stratejik Planin Stirdiirtilebilirligini saglamak
Maliyet Tahmini 0

Tespitler Birimlerin gerekli 6l¢me tekniginde yeterli bilgiye sahip olmamasi,
Birimlerde Yeterli 6l¢iim yapilmamasi

Intiyaclar Olgiimler igin birimlerle bilgilendirme toplantisi yapilmas,
Olgiim sonucunda ulagilmayan hedefler igin iyilestirmeler yapilmasi,
Yapilacak iyilestirmelerin Dekanlik Yonetim Kurulunda karara baglanmasi

Maliyet Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin

Faaliyetler* Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi = Bitis Tarihi

Birim(ler)

F1.1.1: 0 Dekanlik  [Tim AD/BD 2020 2024
Birimlerle Stratejik Plan Olgiimii
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi

F1.1.2: 0 Dekanlik  [Tim AD/BD 2020 2024
Birimlere dlgiilecek gostergelerin

gonderilmesi,

F1.1.3: 0 Dekanlik  [Tim AD/BD 2020 2024

Birimlerden gelen 6l¢lim
sonuglarmin Hedef izleme ve
Degerlendirme kartina islenmesi
F1.1.4: 0 Dekanlik  [Tim AD/BD 2020 2024
Stratejik Plan 6l¢lim sonuglarinin
birimlerle paylagilmasi ve gerekli
iyilestirme ¢aligmalariin
baslatilmasi
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Amag ( A6)* akiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Hedef (H6.1)* er yil 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklart vb.)
katilimini arttirmak
Plan \
Hedefe ~ Donemi | \ Raporlam
Performans Etkisi Baglangic 1.Yl 2.Yil 3.Yil 4.Yl 5.Yi izleme a
Gostergeleri (%)** Degeri Slkllgl** S1kllg1*
*

*%

PG6.1.1"

'Y1lda 1 'Yilda 1

PG6.1.2* 200

Sorumlu Birim Dekanlik

IShirlisiVapiacak e st
Birim(ler)
Riskler Giderlerin karsilanamamasi,organizasyon yetersizligi

Stratejiler Ders dis1 faaliyetlerin Sayisini ve Kalitesini artirmak
Maliyet Tahmini 6.000 TL

Tespitler Katilimin yeterli sayida olmamasi
Ogrenci kliiplerinin aktif olmamasi
Intiyaclar Ogrencilerin sosyal etkinliklerde aktif olmast.

Maliyet Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin

Faaliyetler* Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis
Birim(ler) Tarihi

F1.1.1: 0 Dekanlik  [Tim AD/BD  [2020 2024
Ders dig1 faaliyetlerin tespiti
F1.1.2: 1.000TL |Dekanlik [Tim AD/BD (2020 2024
Ders dis1 faaliyetlerin
duyurulmasi
F1.1.3: 5.000 TL |Dekanlik [Tim AD/BD  [2020 2024
Ders Dis1 Faaliyetlere katilimin
saglanmasi

Amag ( A6)* Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Hedef (H6.2)* I er ){11 calisanlarm kuruma bagliligim1 ve memnuniyetine katki saglayacak en az 1
etkinlik yapmak

Plan \ \ \
Hedefe Donemi | \ \ \ Raporlama
Performans Etkisi Baglangic 1.Yl 2.Yil 3.Yil 4.Yl 5.Yil izleme Slkllgl****
Gostergeleri (%)** Degeri ‘ Slkllgl**
PG6.2.1° 1 1 Yidal  |Yilda 1

PG6.2.2* 720 730 (740 [750 {750 [Yildal 'Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirlisi Yapilacak™ LV e
Birim(ler)
Riskler Akademik ve idari personelin istihdaminin hedeflenen 6l¢iide yapilmamasi
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Stratejiler Calisanlarin kuruma bagliligin1 ve Memnuniyetinin siirekliligini saglamak.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Etkinligin kapsaminin dar tutulmus olmasi ve yeterli sayida yapilmayisi

Ihtiyaclar Calisanlarin giiclendirecek ve memnuniyetini artiracak etkinlikler

apilmasi.

iletigimini

Maliyet Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin

Faaliyetler* Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)

F1.1.1: 0 Dekanlik  [Tim AD/BD 2020 2024
Yapilacak Etkinliklerin tespiti
F1.1.2: 0 Dekanlik  [Tim AD/BD 2020 2024
Yapilacak Etkinliklerin
duyurulmasi
F1.1.3: 10.000 TL [Dekanlik  [Tim AD/BD  [2020 2024
Yapilacak Etkinliklere katilimin
saglanmasi

Amac ( A6)* Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Hedef (H6.3)* Her y1l kurum kiiltiiriine katki saglayacak en az 1 sosyal duyarlilik projesi yapmak,

Plan

Hedefe Donemi \ \ | Raporlama
Performans Etkisi Baglangic LYl 2.Yil 3.l 4.Yl 5Yil| lQzeme  skug™™
Gostergeleri (%)** Degeri ‘ ‘ ‘ ‘ Siklig1 ==

'Yilda 1

PG6.3.1" Yilda 1

PG6.3.2* 50 50 50 50 50 'Yilda 1 'Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik

Lt e bl | Valilik, Saglik Bakanligi, AD/BD vb.
Birim(ler)

Riskler Projenin kabul edilmeme olasilig:

Stratejiler Kurum kiiltiiriiniin ve kurum bagimliliginin siirekliligini saglamak
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Tespitler Biitge yetersizligi

Ihtiyaclar Mali destek saglayacak paydaslara ulagilmasi

Maliyet Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin

Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)

. *
Faaliyetler

F1.1.1: Dekanlik  [DUBAP
Yapilacak sosyal duyarlilik
projesinin tespiti

F1.1.2: 0 Dekanlik  [DUBAP 2020 2024
Sosyal duyarlilik projesinin
duyurulmasi

F1.1.3: 20.000 TL |Dekanlik  [DUBAP 2020 2024
Sosyal duyarlilik projesinin
tamamlanmasi
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Amac (A6)"
Hedef (H6.4)"

|
|
Performans \
Gostergeleri ‘

PG6.4.1"

PG6.4.2*

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler ‘
Maliyet Tahmini

A ETN
Tespitler
[Dofaar |

Ihtiyaclar

akiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Her yil Ilk ve Orta Ogretim kurumlarmin diizenledigi en az 2 etkinlikte Fakiiltenin|
anitilmasini saglamak,

Plan \ \
Doénemi \ \
Baslangic 1.Yil 2.Yil 3.Yl 4.Yil| 5. Y1l
Degeri ‘ ‘ ‘

Hedefe
Etkisi

(%)**

Raporlama
*k*k*%k
Sikhig1

'Yilda 1

izleme
i
Sikhig1

300 300 [350 @400 400 (450  |Yilda 1l Yilda 1

Dekanlik

Tiim AD/BD

Tip Fakiiltesinin tercih edilebilirligini artirmak
5.000 TL

Sayinin artirilmasi

Fakiilte biinyesindeki AD/BD toplum nezdinde yazili ve gorsel tanitimlarini artirmasi

Maliyet Soruml Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin

Tahmini u Yapilacak Baslangi¢ Tarihi = Bitis Tarihi
Faaliyetler* Birim Birim(ler)
F1.1.1: 0 Dekanlik  [Tiim AD/BD 2020 2024
Yapilacak Etkinliklerin tespiti
F1.1.2: 0 Dekanlik [Tim AD/BD  |2020 2024
Yapilacak Etkinliklerin
duyurulmasi
F1.1.3: 5.000 TL |Dekanlik [Tiim AD/BD (2020 2024
Yapilacak Etkinliklere katilimin
saglanmasi

Amag (A6)”
Hedef (H6.5)”

Performans
Gostergeleri

PG6.5.1"

PG6.5.2*

PG6.5.3*

Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Her y1l yorenin ihtiyacina yonelik en az 2 etkinlik(saglik taramasi vb) yapmak,

Plan |

Hedefe Donemi

Raporlama
*kk*k
Sikhig1

'Yilda 1 'Yilda 1

'Y1lda 1 'Yilda 1

'Y1lda 1 'Yilda 1
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PG6.5.4* 25 'Y1lda 1 'Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik

| e < | Bashekimlik,Saglik Bakanligy, icisleri Bakanlig
Birim(ler)
Riskler Yapilacak saglik taramalarinin zamanlamast

Stratejiler Yorenin ihtiyag onceliklerini belirlemek.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Tespitler Hedeflenen sayida bireye ulagilamamasi.

Ihtiyaclar Ulasim, saglik hizmeti ve yolluk giderleri i¢in biitge olusturulmasi

Maliyet Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Faaliyetler Birim(ler)
F1.1.1: 0 Dekanlik  [Tim AD/BD 2020 2024
Yapilacak Etkinliklerin tespiti
F1.1.2: 0 Dekanlik  [Tim AD/BD  [2020 2024
Yapilacak Etkinliklerin
duyurulmasi
F1.1.3: 20.000 TL [Dekanlik  [Tam AD/BD  [2020 2024
Yapilacak Etkinliklere katilimin
saglanmasi

Amag ( A7)* Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

Hedef (H7.1)* Her y1l Ogrencilere yonelik Rehberlik hizmetlerini gelistirmek icin en az 1 etkinlik yapmak

Plan | | | |

Hedefe | Donemi \ \ \ \
Performans Etkisi Baslangic 1.Yl 2.Yil 3.Yil 4.Yil| 5.Yil| lzleme Raporlama
Gostergeleri (%)** Degeri ‘ ‘ ‘ ‘ Slkllgl** Slkllgl****

W 'Y1lda 1 'Yilda 1

PG7.1.2* 200 200 225 250 275 300 [Yildal 'Yilda 1

PG7.1.3* 2 2 2 2 2 2 'Yilda 1 'Yilda 1

SOrtumILBIFIM N D EHINS
Isbirligi AD/BD
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler Ogretim iiyelerinin is yogunlugu

Stratejiler Ogrencilere Rehberlik ve Danismanlik hizmeti vermek
W ETV =i 5.000 TL
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Tespitler Ogrenci ve dgretim iiyesi katiliminin yetersiz olmasi.

ihtiyaclar

Maliyet Sorumlu isbirligi Faaliyetin
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi

Faaliyetin

Faaliyetler Bitis Tarihi

Birim(ler)
F1.1.1: 0 Dekanlik  [Tiim AD/BD  [2020 2024
Yapilacak Etkinliklerin tespiti
F1.1.2: 0 Dekanlik  [Tiim AD/BD  [2020 2024
Yapilacak Etkinliklerin
duyurulmasi
F1.1.3: 5.000 TL |Dekanlik [Tim AD/BD  [2020 2024
Yapilacak Etkinliklere katilimin
saglanmasi

Amac ( A7)* Danlsmanhk ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

Hedef (H7.2)* Her yil ihtiya¢ duyan 6grencilere burs imkanlari olugturmak,

\ Plan \ \
| Hedefe Doénemi Raporlama
Performans | Etkisi  Baslangic | 1Yl 2.Yil 3.Yil 4.Yil| 5.Yil izleme  gng™*

Gostergeleri (%)** Degeri

PG7.2.." Yilda 1

'Yilda 1

PG7.2.2* 150 150 (150 (150 |150 (150 [Yildal Yilda 1

PG7.2.3* 20 30 35 40 45 50 'Yilda 1 Yilda 1

PG7.2.4* 'Yilda 1 Yilda 1

Dekanlik
SKS Daire Baskanlig1

Sorumlu Birim

|

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Riskler ‘
|
|

Burs imkani1 sunacak kisi veya kuruluslara ulasilamamasi

Stratejiler Ekonomik durumu diisiik 6grencileri desteklemek

0

Tespitler Ihtiyac1 oldugu halde burs basvurusunda bulunan dgrencilerin tiimiine burs
saglanamamasi

Maliyet Tahmini

intiyaclar

Maliyet Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi = Bitis Tarihi

Faaliyetler* o
Birim(ler)

F1.1.1: Dekanlik  [SKS Daire

Burs ihtiyact duyan 6grencilerin Baskanlig1

tespiti

F1.1.2: 0 Dekanlik  |SKS Daire 2020 2024
Burs verecek kuruluslarin Baskanlig1
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ogrencilere duyurulmasi

F1.1.3: 0 Dekanlik  [SKS Daire 2020 2024
Burs Ihtiyaci duyan 6grencilerin Baskanlig1
SKS ile paylagilmasi

Amag ( A7)* Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

Hedef (H7.3)* Her yil birinci simif 6grencilerine Uyum etkinligi ve Onliik Giyme Toreni Diizenlemek.

Plan
Hedefe  Dénemi \ Raporlama

Performans  Etkisi  Baglangig| 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5.Yil izleme  gikng
Gostergeleri (%)™*  Degeri ‘ ‘ ‘ ‘ Sikhgr™

'Y1lda 1

'Yilda 1

PG7.3.1"

PG7.3.2* 200 200 200 [200 200 200  [Yildal 'Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Bashekimlik
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler
Stratejiler Ogrencilere Tip Egitimini sevdirmek
W EN eS| 5.000 TL

Tespitler Beklenen 6l¢giide katilimin olmamasi

ihtiyaclar Etkinligin giderlerinin karsilanmasi ve yeterli sayida 6nliik temini

Maliyet Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi = Bitis Tarihi

Faaliyetler* -
Birim(ler)

F1.1.1: Dekanlik  [Baghekimlik 2020
Uyum Etkinligi programini
planlamak

F1.1.2: 0 Dekanlik  [Baghekimlik 2020 2024
Uyum Egitimi yapmak
F1.1.3: 5.000 TL |Dekanlik  [Bashekimlik 2020 2024
Ogrencilere torenle Onliik
Giydirmek

Amag ( A7)* Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

Hedef (H7. 4)* Her yil kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti sunmak,.

Hedefe  Donemi | \ \

Plan
Raporlama

Slkllgl**

Performans Etkisi Baglangic LYl 2.Yil 3.Vl 4.Yl 5.Yil izleme  gupg™™*

Gostergeleri (%)** Degeri ‘ ‘

PG7.4.1"
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PG7.4.2* 3 3 3 3 3 'Yilda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Tiim Ogretim Uyeleri
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler Danigmanlik yapilan hususlarin hukuki boyutunun bulunmasi

Stratejiler Kurum ve Kuruluslarla Bilimsel Isbirligi saglamak
Maliyet Tahmini [0

Tespitler Verilen danigmanlik hizmetinin es zamanl ve yetrli 6l¢iide bildirilmemesi

Intiyaclar Danismanlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde Dekanlik veya Yonetim ile hizmeti veren
Ogretim iiyeleri arasinda iletigimin giiclendirilmesi ve kayit altina alinmasi.
Maliyet Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi

Birim(ler)

Faaliyetler*

F1.1.1: Dekanlik  [Tiim Ogretim

Danismanlik talep edebilecek Uyeleri

Kurum ve Kuruluglarin tespiti

F1.1.2: 0 Dekanlik  [Tiim Ogretim {2020 2024
Danismanlik verecek dgretim Uyeleri

iyelerini tesvik etmek

F1.1.3: 0 Dekanlik  [Tiim Ogretim {2020 2024
Danigmanlik hizmetinin Uyeleri

verilmesini saglamak

Amag ( A8)* Fakiiltemiz Alt Yapisin ve e-fakiilte Yapisini1 Gelistirmek

Hedef (H8.1)* Her yil (")grengi sayisina gore Dek’ar.lhk .egitim-égretim ortaminin ve Klinik Egitim|

Ortamlarinin fiziksel alt yapi sartlarini iyilestirmek,

Plan | \

Hedefe ~ Donemi | \ Raporlama

Performans Etkisi Baglangic | 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yl| 5. Y1l Sikhig™
Gostergeleri (%)** Degeri ‘

PG8.1.1" Yilda1  |Yilda 1

PG8.1.2* 5 5 5 5 5 'Yilda 1 'Yilda 1

PG8.1.3* 3 3 3 3 3 'Yilda 1 'Yilda 1

PG8.1.4* 5 5 5 5 5 'Yilda 1 'Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik
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isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler

Stratejiler
Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

Rektorliik-Baghekimlik

Yeterli ddenek bulamamak,
Her yi1l 6grenci sayisinin artmast
Egitim ve Ogretim Ortaminin fiziksel kosullarini iyilestirmek.

50.000 TL

Isitma ve sogutma sisteminde sikintilar yaganmakta
Egitim ve 6gretim araglarindaki eksiklikler

Bilgisayar ve aparatlari

Projeksiyon cihazi

Klima

Bakim ve Onarim
Maliyet

Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin

Faaliyetler* Tahmini Birim Y_a]_)llacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)

F1.1.1: 0 Dekanlik  |Rektorliik- 2020 2024

Her y1l Haziran ayinda Bashekimlik

iyilestirilmesi gerek klinik ve

derslik ortamlarinin tespiti

F1.1.2: 30.000 TL [Dekanlik  [Rektorlik- 2020 2024

Temmuz ayinda klinik ve derslik Baghekimlik

ortamlarinda tespit edilen

eksiklerin giderilmesi

F1.1.3: 20.000 TL [Dekanlik  [Rektorlik- 2020 2024

Egitim ve Ogretim ortaminin Bashekimlik

hazir hale getirilmesi

Amacg (AS)*
Hedef (H8.2)™

Performans
Gostergeleri

PG8.2.1"

PG8.2.2*

Sorumlu Birim
Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Fakiiltemiz Alt Yapisini ve e-fakiilte Yapisin1 Gelistirmek

Bes (5) yil igerisinde fakiilte biinyesinde Ogrencilerin erigsime agik yayinlara ve veri
abanlarina ulagsmasini saglayacak kiitiiphane ortami olusturmak,
Plan \
Hedefe Dénemi ‘
Etkisi Baslangic 1.Yidl 2.Yil 3.Yil 4.Yl 5.Yl
(%)** Degeri ‘ ‘

Raporlama
*kk*x
Sikhig1

'Y1lda 1

'Yilda 1

50 5 5 5 5 5 'Y1lda 1 'Yilda 1

Dekanlik
Rektorliik, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Yeterli 6denek bulamamak,

Fakiiltemiz 6grencilerinin erisime agik yayinlara ve veri tabanina ulagmasini saglamak
140.000

Internet ortaminda kaynak eserlere erisim icin tip fakiiltesi biinyesindeki okuma salonunda
ortam olusturulmasi.
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ihtiyaclar Bilgisayar ve aparatlar
Internet erigimi

Maliyet Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi

*
Faaliyetler
/ Birim(ler)

F1.1.1: 80.000 TL |Dekanlik  [DUBAP 2020 2024
Mevcut Okuma salonunun iist
katinin kiitliphane amaglh fiziksel
olarak diizenlenmesi

F1.1.2: 0 Dekanlik  [DUBAP 2020 2024
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligindan Veri

Erisim talebinde bulunmak

F1.1.3: 50.000 TL |Dekanlik  [DUBAP 2020 2024
Eksik kitaplarin temini
F1.1.4: 10.000 TL [Dekanlik  [DUBAP 2020 2024

Kiitiiphanenin agilmasi

Amag ( A8)* Fakiiltemiz Alt Yapisini ve e-fakiilte Yapisin1 Gelistirmek

Hedef (H8.3)* Bes (5) yil icerisinde mevcut okuma salonlarinin kapasitesini artirici ilave okuma salonlari
olugturmak
Plan
Hedefe Donemi \ \ | Raporlama
Performans Etkisi Baglangic LYl 2.Yil 3.l 4.Yl 5Yil| lQzeme  skug™™
Gostergeleri (%)** Degeri ‘ ‘ ‘ =

Sikhig1

PG8.3.1" Yilda1  |Yilda I

PG8.3.2* 1 1 'Yilda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Rektorliik
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler Fiziki mekan diizenlenememesi, Odenek tahsil edilememesi.

Stratejiler Ogrencilere ders calisma ortamlarimin saglanmasi
\E sl 50.000
Tespitler Suan 1 okuma salonu mevcut.

intiyaclar Fiziki yapist uygun yeni okuma salonlarini hizmete sokmak.

Maliyet Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi

*
Faaliyetler
y Birim(ler)

F1.1.1: Dekanlik

Ihtiya¢ duyulan okuma salonun

sayisinin tespiti

F1.1.2: 50.000  |Dekanlik  [Rektorlik 2020 2024

Okuma salonu olusturulmasi
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Amag ( A8)* Fakiiltemiz Alt Yapisin ve e-fakiilte Yapisin1 Gelistirmek

Hedef (HS. 4)* iki y11. i.(;e.:ri'sinde mevcut spor alanini sportif faaliyetler igin aktif hale getirmek ve her yil
siirekliligini saglamak,
Plan \
Hedefe ~ Donemi | \ Raporlama
Performans Etkisi Baslangic 1.Yidl 2.Yil 3.Yil 4.Yl 5.Yl Sikhig™™ "
Gostergeleri (%)** Degeri ‘ ‘

'Yilda 1

PG8.4.1" Yilda 1

PG8.4.2* 1 'Yilda 1 Yilda 1

PG8.4.3* 3 1 1 1 'Yilda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik
Isbirligi Rektdrliik
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler Fiziki mekan diizenlenememesi, Odenek tahsil edilememesi.

Stratejiler Ogrencilere spor yapacak ortam olusturulmasi
\ELVE SR lglalH| 100.000

Tespitler Ati1l durumda bulunan kapali salonun sportif faaliyetler i¢in kullanilmak tizere uygun hale
getirilmesi

Intiyaclar Klima
Boya-badana
Spor malzemeleri
Dusa kabin vs.
Maliyet Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi = Bitis Tarihi
Birim(ler)

Faaliyetler*

F1.1.1: Dekanlik  [Rektorliik
Mevcut yerin fiziksel sartlarinin
iyilestirilmesi

F1.1.2: 30.000 [Dekanlik  [Rektorlik 2020 2024
Spor aletlerinin tespiti ve
alinmasi

F1.1.3: 20.000  |Dekanlik  [Rektorliik 2020 2024
Salonun hizmete sunulmasi

Amag ( A8)* akiiltemiz Alt Yapisini ve e-fakiilte Yapisin1 Gelistirmek

Hedef (H8.5)" Bir yil igerisinde Stajyer ve son sif dgrencileri igin kampiis icerisinde servis hizmeti
olusturmak ve her yi1l siirekliligini saglamak,
Plan
Hedefe Donemi Raporlama
Performans Etkisi Baslangig | 1.Yil 2.Yil 3.Yl 4.Yil| 5.Yil Sikhig™™ "
*

Gostergeleri (%)** Degeri ‘

PG8.5.1"




PG8.5.2* 50 125 [125 (125 [125 (125 |Yildal Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik

Isbirligi Yapilacak [RBSUI1S
Birim(ler)

Riskler Servis hizmete sunulamamasi

Stratejiler Ogrencilerin hastaneler ve yemekhaneler arasinda ulasimlarim saglamak

Maliyet Tahmini

Tespitler Ogrencilerin merkezi yemekhaneden yararlanmasim saglamak

ihtiyaclar Servis aracinin tahsis edilmesi

Maliyet Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler* Tahmini Birim Y_a]_)llacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)
F1.1.1: 0 Dekanlik  [Rektorlik 2020 2024
Servis hizmeti sunulacak
noktalarin ve saatlerin tespiti

F1.1.2: (0] Dekanlik  [Rektorlik 2020 2024
Servis aracinin tahsisi
F1.1.3: (0] Dekanlik  [Rektorlik 2020 2024

Servis hizmetinin sunulmasi

Amag ( A8)* Fakiiltemiz Alt Yapisin ve e-fakiilte Yapisini Gelistirmek

Hedef (H8.6)* Ogrenci talepleri dogrultusunda Bilgisayar laboratuvarii mesai saatleri igerisinde acik

tmak ve bilgisayar sayisint her yil %20 artirmak,
Plan

Hedefe = Donemi Raporlama

Performans Etkisi Baslangic | 1.Yill 2.Yil 3.Yidl| 4.Yll 5.Yil izleme Slkllgl****

Gostergeleri (%)™ Degeri ‘ Slkllgl**
30

PG8.6.1" Yilda 1

'Yilda 1

PG8.6.2* 1 1 1 Yilda1 [Yilda 1

PG8.6.3* 30 30 'Yilda 1 [Yilda 1

Sorumlu Birim Dekanlik

isbirligi Rektorlik
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler Odenek bulunamamast.

Stratejiler Ogrencilerin Bilgisayar1 etkin kullanmalarini saglamak
Maliyet Tahmini| R

Tespitler Bilgisayar laboratuvarinin mevcut olmasi
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ihtiyaclar Yeni bir bilgisayar laboratuvarinin olugturulmasi

Maliyet Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler* Tahmini Birim Y_a[_nlacak Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Birim(ler)
F1.1.1: 0 Dekanlik  [Rektorlik 2020 2024
Ihtiya¢ duyulan bilgisayar
say1sinin tespiti
F1.1.2: 140.000 [Dekanlik [Rektorlitk 2020 2024

Rektorliikten Bilgisayar
ihtiyacin1 temin etmek
F1.1.3: Dekanlik  [Rektorlitk 2020 2024
Bilgisayar laboratuvarini mesai
saatleri i¢inde acik tutmak

Amac ( A8)* ‘I akiiltemiz Alt Yapisini ve e-fakiilte Yapisin1 Gelistirmek

Hedef (H 8.7)* ‘I er yil 6grencilerin fakiilte ve klinik blinyesinde Internete erisimini saglamak,

\ Plan \ \
\ Hedefe Donemi \ Raporlama
Performans Etkisi Basglangic | 1.Yl 2.Yil 3.Yil 4.Yl| 5. Y1l Sikhig™™ "
Gostergeleri ‘ (%)** Degeri ‘

'Y1lda 1 'Yilda 1

PG8.7.1"

PG 8.7.2* 500 500 [S00 500 500  [Yildal Yilda 1

Sorumlu Birim ‘ Dekanlik

Isbirligi Rektorliik/Bashekimlik

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler ‘ Internete erisimin saglanamamasi
|

Stratejiler Internete erisimi kolaylagtirmak

Maliyet 10.000
Tahmini

Tespitler Tip fakiiltesinin farkli boliimlerinin internete erisim igin birden fazla sayida modem cihazina
ihtiyag gostermesi.

intiyaclar Modem ¢ihaz

Maliyet Sorumlu isbirligi Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Tahmini Birim Yapilacak Baslangi¢ Tarihi | Tarihi

*
Faaliyetler
y Birim(ler)

F1.1.1: Dekanlik  [Baghekimlik
Kliniklerde Internet erigimi
olmayan alanlarin tespiti
F1.1.2: 0 Dekanlik  [Baghekimlik 2020 2024
Dersliklerde Internet erisimi
olmayan alanlari tespit etmek
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F1.1.3:
Internet erisimi igin gerekli
donanimin temini etmek

10.000

IDekanlik

IBashekimlik

2020

2024

Amac ( A8)* ‘I akiiltemiz Alt Yapisini ve e-fakiilte Yapisin1 Gelistirmek

I
B

Hedef (H 8.8)* 5 yil igerisinde Fakiilte biinyesinde ARGE Merkezi kurmak,

. Plan |
Hedefe = Doénemi

Raporlama

Performans Etkisi Baslangic | 1. Y1l 2.Yill 3. Yl 4.Yil 5.Yil lzleme Slkllgl****

‘ ‘ Slkhgn**

Gostergeleri ‘

PG8.8.1"

(%)** Degeri ‘

'Y1lda 1

'Yilda 1

PG 8.8.2*

10 2

2 'Y1lda 1

'Yilda 1

SorumitrBirim Y R & i

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler

Rektorliik, Bashekimlik ,DUBAP ,Valilik, DPT,TUBITAK ,Tiim AD/BD,STK

Riskler

Arastirma Gelistirme Merkezinin kurulamamasi

Stratejiler

ARGE faaliyetlerinde siirekliligi saglamak

2.000.000

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Fakiilte blinyesinde ARGE merkezinin olmamasi

Ihtiyaclar

ARGE merkezini hayata gecirmeye yonelik proje gelistirme biriminin kurulmasi, birimde gérev
alacak caligsanlarin istihdamu ve yapilacak g¢aligmalarda isbirligi yapilacak birimler arasinda
saglikl1 bir organizasyonun gerceklestirilmesi.

Maliyet Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin Bitis
Faaliyetler* Tahmini Birim Y_a}_nlacak Baslangi¢ Tarihi | Tarihi
Birim(ler)
F1.1.1: Dekanlik  |Rektorlitk 2020 2024
Merkez i¢in yer tespiti
F1.1.2: 1.500.000 |Dekanlik  [Rektorlik 2020 2024
Merkez igin gerekli cihazlarin
temini
F1.1.3: 500.000 |Dekanlik  |[Rektorliik 2020 2024

Merkezin faaliyete alinmasi

6.4. Stratejiler

Tablo 34: Strateji - GZFT Matrisi

Stratejiler

GF Stratejileri

Aciklama
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GT Stratejileri

FZ Stratejileri

TZ Stratejileri

6.5. Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri
Tablo 35: Hedefe iliskin Risk ve Kontrol Faaliyetleri

Kontrol Faaliyetleri

6.6. Maliyetlendirme

Tablo 36: Tahmini Maliyetler
Planin
1. Yih

Planin Planin Planin Planin Toplam
2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih Maliyet

U 478.000 478.000 478.000 478.000 478.000 2.390.000
Hedef 1.1 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
Hedef 1.2 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Hedef 1.3 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 2.000.000
Hedef 1.4 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 300.000
Hedef 1.5 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
Hedef 1.6 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
Hedef 1.7 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Hedef 1.8 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 20.000
Hedef 1.9 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000

Amag 2 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
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Hedef 2.1
Hedef 2.2
Hedef 2.3
Amag 3
Hedef 3.1
Hedef 3.2
Hedef 3.3
Hedef 3.4
Hedef 3.5
Amag 4
Hedef 4.1

Hedef 4.2
Hedef 4.3

Hedef 4.4

Hedef 4.5
Hedef 4.6

Amacg 5

Hedef 5.1

Hedef 5.2
Hedef 5.3
Amacg 6
Hedef 6.1
Hedef 6.2
Hedef 6.3

Hedef 6.4

Hedef 6.5
Amacg 7
Hedef 7.1
Hedef 7.2
Hedef 7.3
Hedef 7.4

Hedef 8.2
Hedef 8.3

2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 375.000
60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 300.000
0 0 0 0 0 0
5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
15.200 15.200 15.200 15.200 15.200 76.000
5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
600 600 600 600 600 3.000
600 600 600 600 600 3.000
2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
4.200 4.200 4.200 4.200 4.200 21.000
4000 4000 4000 4000 4000 20.000
200 200 200 200 200 1.000
0 0 0 0 0 0
6.200 6.200 6.200 6.200 6.200 31.000
1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 6.000
2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 20.000
1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 20.000
2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
0 0 0 0 0 0
1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
0 0 0 0 0 0
498.000 498.000 498.000 498.000 498.000 2.490.000
10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
28.000 28.000 28.000 28.000 28.000 140.000
10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
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Hedef 8.4
Hedef 8.5
Hedef 8.6
Hedef 8.7
Hedef 8.8

Genel Yonetim
Giderleri

TOPLAM

20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.00
0 0 0 0 0 0
28.000 28.000 28.000 28.000 28.000 140.000
2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 2.000.000
10.000 10.000 10.000 10.000
10.000 50.000
2.113.200 [2.113.200 [2.113.200  [2.113.200  [2.113.200 10.566.000

7. EYLEM PLANLARI
Hedef kartlar1 i¢erisinde gosterilmistir.

8. IZZLEME VE DEGERLENDIRME
Universiteler I¢in Stratejik Plan Rehberi hiikiimlerine gore stratejik planin 6 aylik ve yillik
donemler bazinda izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.
2020-2024 Stratejik Planinda yer alan amac ve hedeflerin ger¢eklesmesinden sorumlu olan
birimlerden alinacak veriler, Dekanligimiz tarafindan raporlanarak takip edilecektir.
Degerlendirmeler sonucunda elde edilen bilgilerin performans raporu ve idari faaliyet raporu
ile uyumlu olmasina dikkat edilecektir.
Amag¢ ve hedeflere ulagsmada sadece stratejik plandan sorumlu birimlerin degil, Tip
Fakiiltesi’nin tiim i¢ ve dis paydaslariyla birlikte; {ist yonetiminin de destegini alarak, temel
degerleri dogrultusunda kalite ve basar1 bilincini kurum kiiltiiri olarak benimseyerek 2020-
2024 Stratejik Plan1 basar1 ile uygulanacaktir.
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Tablo 37: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
ezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

er yil tim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina(CEP,
Bologna vb.) uygun olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlari
apmak

H1.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
N

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Hedefe Plan Déonemi izleme Donemindeki \ Donemindeki Performans
Performans Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen \ Gergeklesme C))
Gostergesi Deseri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
£

PG1.1.1:
Yeni agilan

secmeli ders
sayisi/orani

Aciklama

PG1.1.2:
Giincellenen
AD/BD ders
programi
Aciklama

PG1.1.3:
Ogretimi
iylestirme
programlarin
a katilim
sayis1
Aciklama

**x

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler*
Tigililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Al ezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

H1.2 er yil senaryoya ve uygulamaya dayali egitime agirlik verilmesi yoniinde en
@z 2 kurs yapmak.

H1.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Alnacak
Onlemler

Sorumlu Birim Dekanlik

izleme

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Etkisi (%) Baslangic¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Gostergesi Degeri™ (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Senaryoya
yonelik
yapilan kurs
sayisi

Aciklama

PG1.1.2:
Uygulamaya
dayah egitime
yonelik
yapilan kurs
sayisl

Aciklama

**x

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler*
Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Al ezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

H1.3 iki yil igerisinde Simiile/Standardize Hasta Egitim Merkezi kurmak.

H1.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
N

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik
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izleme

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki Donemindeki Performans

Performans Etkisi (%) Baslangic¢ Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (%)
Gostergesi Degeri* N Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Simiile hasta
sayisi
Aciklama

PG1.1.2:
Simiile
senaryo sayisi
Aciklama

PG1.1.3:
Simiile hasta
ders saati
sayisi
Aciklama

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Al ezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

[ ir yil igerisinde Olgme ve Degerlendirme Merkezi kurmak.

H1.4 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim Dekanlik

izleme

Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemindeki ‘ Dénemindeki Performans
Performans Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme (%)
Gostergesi D egeri* A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Yapilan smav
sayisi

Aciklama
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PG1.1.2:
Olcme ve
degerlendirme
yapilan simnav
sayisi

Aciklama

PG1.1.3:
Alinan geri
bildirim anket
sayisi/ders/staj
/PDO/IHU/O
CM vb...

Aciklama

PG1.1.4:
Yapilan
iylestirme
sayisi

Aciklama

* %k

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler*
Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Al ezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

H1.5 Her yil glincellenen egitim programimizin en az 2 STK ve en az 20 mezun
6grencimizle paylagmak,

H1.5 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim Dekanlik
izleme

ek Plan Dénemi  izleme Dénemindeki
Gostergesi Degeri* A) Deger (B)

PG1.1.1:
Giincellenen
egitim
programi
gonderilen
STK sayis1

\ Donemindeki Performans
Performans Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme (%)
Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Aciklama

86



PG1.1.2:
Giincellenen
egitim
programi
gonderilen
mezun sayisl

Aciklama

PG1.1.3:
Izlenen mezun
sayisl

Aciklama

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Al

H1.6

H1.6 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin

x
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG1.1.1:
Akademik
isbirligi
atlagsmasi
imzalanan
boliim sayis1

Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Her y1l Lisans ve Lisansiistii egitim ¢er¢evesinde Erasmus vb.programlarina
onelik iiniversite sayis1 ve dgrenci kontenjanlarinda %10 artis saglamak

IDekanlik

‘ izleme

Plan Donemi izleme Dénemindeki Donemindeki

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Hedefe
Etkisi (%0)

Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme

Degeri* A) Deger (B) Degeri (C)

Aciklama

PG1.1.2:
Ogrenci sayis1

Aciklama
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PG1.1.3:
Antlasma
yapilan yurt
dis1 iiniversite

sayis1
Aciklama

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Al Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

[ Her y1l ulasilabilen mezun sayisin1 %20 artirmak,

H1.7 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni’

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Donemindeki Performans

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki \
Performans Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen \ Gergeklesme (%)

Gostergesi Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Ogrenci kuliip
ve
topluluklarini
n yaptigi
toplant1 ve
etkinlik sayisi
Aciklama

PG1.1.2:
Uygulanan
mezun izleme
anketlerinin
sayisi
Aciklama

PG1.1.3:
mezun izleme
ve gelistirme
sisteminde
yapilan
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iylestirme
sayisl

Aciklama

PG1.1.4:

Her yil
ulasilan
mezun_sayisi
Aciklama

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***

Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Al Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

H1.8 Her y1l mezun olan &grenciler i¢in en az 1 etkinlik diizenlemek,

H1.8 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni’

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Donemindeki Performans

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki \
Performans Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen \ Gergeklesme (%)

Gostergesi Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Yapilan
mezuniyet
sonrasi
bilimsel
toplanti sayisi
Aciklama

PG1.1.2:
Toplantilara
katilim sayis1
Aciklama

PG1.1.3:
Yapilan
etkinlik sayisi
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Aciklama

**

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler*
Tlgililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Al ezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Kalitesini Arttirmak

H1.9 Her y1l Toplum Sagliginin Gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel ve goniillii
ruluglarla en az 1 ortak etkinlik diizenlemek

H1.9 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki ‘ Donemindeki Performans
Performans Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (%)
Gostergesi Degeri™ (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Toplumun
ihtiyac
duydugu
alanlarda
diizenlenen
meleki(mezuni
yet
sonrasi)sertifi
ka.uyum
vb.etkinlik
sayisl
Aciklama

PG1.1.2:yazih
ve gorsel
basinda
toplumun
saghk
sorunlari ile
ilgili yapilan
etkinlik sayisi
Aciklama

**

Performans Gostergelerine Iligkin Degerlendirmeler*
Tigililik
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Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

ezuniyet Sonrasi T1p Egitimi(Uzmanlik Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak

Her y1l Uzmanlik egitim programlarinin tanitilmasi amaciyla en az 1 etkinlik
diizenlenmesini saglamak,

H2.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni’

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Hedefe Plan Dénemi izleme Donemindeki ‘ Doénemindeki Performans
Performans Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme (%)
Gostergesi Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Diizenlenen
etkinliklerin
sayisi
Aciklama

PG1.1.2:
Etkinliklere
katilan
ogrenci sayisi
Aciklama

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A2 Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi(Uzmanlik Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak

H2.2 er yil yeni baslayan arastirma gorevlilerine en az 1 oryantasyon egitimi
apmak

H2.2 Performansi
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Hedefe iliskin Sapmanin

x
Nedeni

Hedefe Iliskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim

izleme

Performans Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%0)
Gostergesi Deseri: (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
£

Hedefe Plan Dénemi izleme Donemindeki \ Doénemindeki Performans

PG1.1.1:
Yapilan
oryantasyon
egitim sayisi

Agiklama

PG1.1.2:
Egitimlere
katilan
arastirma
gorevlisi sayisi

Aciklama

**kk

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A2 Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi(Uzmanlik Egitimi)’nin Kalitesini Arttirmak

H2.3 er yil Uzmanlik Egitiminin, Tipta uzmanlk kurulunun &nerdigi standartlara
gore, giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar: yapmak

H2.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

~ Hedefe  PlanDinemi izleme Dénemindeki =~ Dénemindeki
Performans  Ekisi (%) Baslan 1Ic  Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme (%)

Donemindeki Performans

Gostergesi D egerl A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
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PG1.1.1:,
giincellenmesin
ve revizyonlar
gercevesinde
diizenlenen
organizasyonla
Tin sayisi

Aciklama

PG1.1.2:
Giincellenen
AD/BD ders
programi
sayis1
Aciklama

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A3 Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

H3.1 Her y1l en az 3 dgretim elemaninin arastirma konulari ile ilgili olarak; uzun|
stireli(>3 ay) yurt digina génderilmesini saglamak ve bu say1y1 arttirmak.

H3.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Alnacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Gergeklesme (%)

Performans Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Deterd (€ (C-A(B-A)
egerl 3 1

Gostergesi Degeri* A) Deger (B)

Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemindeki ‘ Dénemindeki Performans

PG1.1.1:
Yurt disa
isbirligi
yapilan
iiniversite
sayisl
Aciklama

PG1.1.2:
Egitim/proje
kapsaminda
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yurt disina
giden 6gretim
elemani sayisi
Aciklama

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A3 Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

H3.2 Her y1l Akademik kadro planlamasi gercevesinde Ogretim Uyesi sayisin en az
%5 artirmak

H3.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemindeki ‘ Donemindeki Performans
Performans Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (%)
Gostergesi Degeri™ (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Yeni goreve
baslayan
o0gretim iiyesi
sayisi
Aciklama

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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A3 Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

H3.3 er yil en az bir egitici egitimi programi diizenlemek

H3.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki \ Donemindeki Performans
Performans Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen \ Gergeklesme C))
Gostergesi Deseri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
£

PG1.1.1:
Diizenlenen
egitici egitimi
sayisi
Aciklama

PG1.1.2:
Egitime
katilan
o0gretim iiyesi
sayisi
Aciklama

**

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler*
ilgililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A3 Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

H3.4 er yil en az 3 dgretim elemanini bilgi, gorgii ve deneyimini artirmak {izere yurt
ici yiikksekogretim kurumlarina géndermek.

H3.4 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim Dekanlik

izleme

Plan Donemi izleme Dénemindeki Donemindeki Performans
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Performans Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
Gostergesi Etkisi (%0) Deg eri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Yurt ici
iiniversilere
gonderilmesi
planlanan
o0gretim iiyesi
sayisi
Aciklama

PG1.1.2: Yurt
ici
iiniversilere
gonderilen
ogretim iiyesi
sayisi

Aciklama

**

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler*
Tlgililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A3 Ogretim Uyelerinin Niteliklerinin Gelistirilmesini Saglamak

H3.5 Her yil 6gretim elemanlarin1 bilimsel faaliyetlerindeki basarilarindan dolay:
6diillendirmek

H3.5 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
N

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim

izleme

Donemindeki Performans

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki \
Performans Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme (%0)

Gostergesi D egeri* A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.1.1:

Odiil alan

o6gretim

elemani sayisi
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Aciklama

PG1.1.2:
Odiil verilen
ogretim
elemani sayisi
Aciklama

PG1.1.3:
Alinan patent
sayis1
Aciklama

* %k

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler*
Tlgililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Ad Fakiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini GelistirmekYayinlarin Sayisini ve
iteligini Arttirmak
H4.1 Her y1l TUBITAK ’a en az 2 Arastirma projesi sunulmasini saglamak,

H4.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Performans Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Gostergesi Degeri* A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemindeki ‘ Donemindeki Performans

PG1.1.1:
TUBITAK ’asu
nulan poje
sayisl

Aciklama

PG1.1.2:
Kabul edilen
proje sayisi
Aciklama

Performans Gostergelerine Iligkin Degerlendirmeler***




Tigililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

akiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini GelistirmekYayinlarin Sayisini ve
iteligini Arttirmak

Bakanlik ve diger kuruluslara en az 2 proje sunulmasini saglamak,

H4.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni’

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki Donemindeki Performans

Performans Etkisi (%) Baslangic¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Gostergesi Degeri™ (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Bakanlik ve
diger
kuruluslara
sunulan proje
say1si

Aciklama

PG1.1.2:
Kabul edilen
proje sayisi
Aciklama

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Fakiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek; Yayinlarin Sayisini ve
iteligini Arttirmak

Her yil DUBAP’ a en az 30 proje sunulmasini saglamak
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H4.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni*

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik
izleme

Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki | Dénemindeki
Performans Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen \ Gerc¢eklesme
Gostergesi Degeri* A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.1.1:
DUBAP a
sunulan proje
sayisl

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Aciklama

PG1.1.2:
Kabul edilen
proje sayisi

Aciklama

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Fakiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini GelistirmekYayinlarin Sayisini ve

INiteligini Arttirmak

SCI/SCIE yayin sayisini en az %5 artirmak,

H4.4 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

‘ izleme

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki \ Donemindeki

Performans Etkisi (%) Baslangic¢ Yilsonu Hedeflenen \ Gerg¢eklesme

Performans
%
(C-A)/(B-A)

Gostergesi D egeri* A) Deger (B) Degeri (C)
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PG1.1.1:
Yapilan SCI
yayin sayisi
Aciklama

PG1.1.2:
Yapilan SCIE
yayin sayisi
Aciklama

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***

Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Fakiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini GelistirmekYayinlarin Sayisini ve
iteligini Arttirmak

Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim
clemanlarmin katilim sayisini artirmak

H4.5 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Gergeklesme (%)

Performans Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen
Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Gostergesi Degeri* (A) Deger (B)

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki \ Donemindeki Performans

PG1.1.1:
Bilimsel
egitim
programlarin
a katilan
o0gretim
elemani sayisi
Aciklama

PG1.1.2:
Ulusal
toplantilara
katilan
akademik
personel sayisi
Aciklama
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PG1.1.3:

Aciklama

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Fakiiltemizde Arastirma Faaliyetlerini GelistirmekYayinlarin Sayisini ve
iteligini Arttirmak

Her yil AD/BD’larinin fakiiltemiz biinyesinde en az 1 Bilimsel
Faaliyet(kongre/sempozyum/panel/calistay/konferans) diizenlemelerini tesvik
etmek,

H4.6 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Doénemindeki Performans
Gergeklesme C))

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki \
Performans Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen
Gostergesi Deseri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
£

PG1.1.1:
Diizenlenen
kongre sayisi
Aciklama

PG1.1.2:
Diizenlenen
sempozyum
sayis1

Aciklama

PG1.1.3:
Diizenlenen
panel sayisi

Aciklama

PG1.1.4:
Diizenlenen
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calistay sayis1

Aciklama

PG1.1.5:
Diizenlenen
konferans
sayisi

Aciklama

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***

Tigililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

[yi Yonetim Uygulamalari Cergevesinde Fakiiltenin Yeniden Yapilandirilmasint
Saglamak

H5.1 Her y1l fakiilte genelinde Kalite ve Akreditasyon kapsaminda 6z degerlendirme
calismasi yapmak,

HS.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni’

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Donemindeki Performans

Hedefe Plan Dénemi  lizleme Donemindeki
Performans  Egkisi (05)  Baslangic Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme (%)

Gostergesi Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.1.1:

Kalite ve
Akreditasyon
kapsaminda 6z
degerlendirmeu
ygulanan birim
sayisi
Aciklama

PG1.1.2:
Kalite ve
Akreditasyon
kapsaminda 6z
degerlendirme
sonucunda
iyilestirilen
alan sayis1
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Aciklama

**

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler*
Tlgililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A5 [yi Yonetim Uygulamalari Cergevesinde Fakiiltenin Yeniden Yapilandiriimasini
Saglamak
H5.2 Her y1l Fakiilte genelinde Memnuniyet Arastirmast (Ogrenci-Calisan) yapmak,

HS.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni’

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

\ Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki Donemindeki \ Performans
Performans Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Gostergesi Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
£

PG1.1.1:
Anket
uygulanan
birim/kisi
sayisl
Aciklama

PG1.1.2:
Anketten
cikarilan
iyilestirme
alanlarmin
sayisl
Aciklama

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***

Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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[yi Yonetim Uygulamalari Cergevesinde Fakiiltenin Yeniden Yapilandiriimasini
Saglamak
er yil fakiilte ve birimlerinin Stratejik Planina uygun performans 6l¢iimiinii
apmak,

H5.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
N

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki \ Donemindeki Performans
Performans Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen \ Gergeklesme C))
Gostergesi Deseri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
£

PG1.1.1:
Performans
olciilen birim
sayisi

Aciklama

PG1.1.2:
Yapilan
iylestirme
sayisi

Aciklama

**

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler*
ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A6 [Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriini ve Kimligini Gelistirmek

H6.1 er y1l 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklari
b.) katilimini arttirmak,

H6.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

izleme
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Plan izleme Donemindeki Donemindeki Performans
Hedefe Donemi

Performans Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (%)
Gostergesi Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Diizenlenen
ders dis1
faaliyet sayis1
Aciklama

PG1.1.2:
Faaliyetlere
katilan
ogrenci sayisi
Aciklama

**

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler*
Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

[Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Her yil ¢alisanlarin kuruma bagliligin1 ve Memnuniyetine katki saglayacak en
az 1 etkinlik yapmak,

H6.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
N

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim Dekanlik

izleme

Etkisi (%) Donemi
Performans Baslangic Yilsonu Hedeflenen

Gostergesi Deg eri. (A) Deger (B)

Hedefe Plan izleme Donemindeki Donemindeki Performans
' Gergeklesme (%)
Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.1.1:
Yapilan
etkinlik sayisi
Aciklama
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PG1.1.2:
Yapilan
etkinliklere
katilan ¢alisan
sayis1
Aciklama

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***

Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A6 [Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriini ve Kimligini Gelistirmek

H6.3 Her y1l kurum kiiltiiriine katki saglayacak en az 1 sosyal duyarlilik projesi
apmak,

H6.3Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni’

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim Dekanlik

izleme

Etkisi (%) Donemi
Performans Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen

Gostergesi Degeri* (A) Deger (B)

Gergeklesme (%)

Hedefe Plan izleme Dénemindeki Donemindeki Performans
Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Diizenlenen
sosyal
duyarhhk
faaliyet sayis1
Aciklama

PG1.1.2:
Faaliyetlere
katilan Kkisi
sayisi
Aciklama

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***

Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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[Fakiiltenin Kurum Kiiltiirtini ve Kimligini Gelistirmek

Her y1l Tlk ve Orta Ogretim kurumlarinin diizenledigi en az 2 etkinlikte
[Fakiiltenin tanitilmasini saglamak,

H6.4Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
N

Hedefe iliskin Alnacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Hedefe Plan izleme Donemindeki ‘ Donemindeki Performans
Etkisi (%) Donemi
Performans Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme €)
Gostergesi Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Yapilan
tamtim
etkinligi sayis1

Aciklama

PG1.1.2:
Etkinlige
katilan Kisi
sayis1

Aciklama

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***
Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A6 Fakiiltenin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

H6.5 Her yil yorenin ihtiyacina yonelik en az 2 etkinlik(saglik taramasi vb) yapmak,

H6.5Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
N

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik
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izleme

Hedefe Plan izleme Donemindeki Donemindeki Performans
Q Etkisi (%) p¢pemi ...

Performans Baslangic¢ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
Gostergesi D egeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Bolgesel
diizeyde
yapilan
etkinlik sayisi
Aciklama

PG1.1.2:
Ulusal
diizeyde
etkinlik sayisi
Aciklama

PG1.1.3:
Uluslar arasi
diizeyde
etkinlik sayisi
Aciklama

PG1.1.4:
Etkinliklere
katilan Kisi
sayisi
Aciklama

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***
Tigililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A7 IDanismanlik ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

H7.1 Her y11 Ogrencilere yonelik Rehberlik hizmetlerini gelistirmek igin en az 1
etkinlik yapmak,

H7.1Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
N

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik
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izleme

Hedefe Plan izleme Donemindeki Donemindeki Performans
Q Etkisi (%) Donemi @000

Performans Baslangic¢ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
Gostergesi D egeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Verilen
rehberlik ve
psikolojik
damismanhk
hizmeti sayis1
Aciklama

PG1.1.2:
Danmisman
O0gretim
iiyesiyle bir
araya gelen
ogrenci sayisi
Aciklama

PG1.1.3:
Tanisma ve
kaynasma
toplanti sayisi
Aciklama

**x

Performans Gostergelerine Iligkin Degerlendirmeler*
Tlgililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A7 IDanismanlik ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

H7.2 Her yi1l ihtiya¢ duyan 6grencilere burs imkanlari olusturmak,

H7.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

‘ izleme

Hedefe Plan izleme Donemindeki Donemindeki Performans

Etkisi (%) Donemi
Performans Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme
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Gostergesi Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:

Burs verecek
kurulus sayisi
Aciklama

PG1.1.2:

Burs i¢in
basvuru
yapan égrenci
sayis1
Aciklama

PG1.1.3:
Burs alan
o0grenci sayisi
Aciklama

PG1.1.4:
Kismi zamanh
cahistirilan
Ogrenci sayisi
Aciklama

* %k

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler*
Tlgililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A7 Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

H7.3 Her y1l birinci simf dgrencilerine Uyum etkinligi ve Onliik Giyme Toreni
IDiizenlemek

H7.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
N

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Etkisi (%) Dénemi
Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (%)

Deg eri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans
Gostergesi

Hedefe Plan izleme Donemindeki Donemindeki Performans
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etkinligi sayisi

Aciklama

PG1.1.2:
Etkinlige
katilan
ogrenci sayisi

Aciklama

**

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler*
Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A7 IDanigmanlik ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

H7.4 Her yil kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti sunmak

H7.4 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni’

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Etkisi (%) Dénemi
Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme CH)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)  (C-A)/(B-A)

Hedefe Plan izleme Donemindeki Donemindeki Performans
Performans
Gostergesi
PG1.1.1:
Damismanhk
talep eden
kurum/kurulu
§ sayisi

Aciklama

PG1.1.2:
Danismanhk
yapilan
kurum/kurulu
§ sayisi

Aciklama
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Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***

Tigililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A8 akiiltemiz Alt Yapisini ve e-Fakiilte Yapisini Gelistirmek

H8.1 Her y11 Ogrenci sayisina gére Dekanlik egitim-6gretim ortaminin ve Klinik
[Egitim Ortamlarimin fiziksel alt yapi sartlarini iyilestirmek

H8.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Hedefe Plan izleme Donemindeki Donemindeki Performans

Etkisi (%) Déonemi
Performans Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)

Gostergesi D egeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Tyilestirilmesi
planlanan
derslik sayisi
Aciklama

PG1.1.2:
Tyilestirilmesi
planlanan
klinik egitim
ortami sayisi

Aciklama

PG1.1.3:
Tyilestirilme
yapilanderslik
sayis1

Aciklama

PG1.1.4:
Tyilestirilmesi
yapilan klinik
egitim ortami
sayisl
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Aciklama

**

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler*
Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A8 Fakiiltemiz Alt Yapisint ve e-Fakiilte Yapisini1 Gelistirmek

H8.2 Bes (5) y1l igerisinde fakiilte biinyesinde dgrencilerin erisime agik yayinlara ve
eritabanlarina ulagmasini saglayacak kiitiiphane ortami olusturmak,

HS8.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Hedefe Plan izleme Donemindeki Donemindeki Performans
Etkisi (%) Dénemi
Performans Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (%)
- . " o g . .
Gostergesi Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Erisime acik
kaynak kitap
sayisl

Aciklama

PG1.1.2:
Erisime acik
veri tabam
sayis1

Aciklama

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***
Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Fakiiltemiz Alt Yapisini ve e-Fakiilte Yapisin1 Gelistirmek

Bes (5) yil igerisinde mevcut okuma salonlarinin kapasitesini artirici ilave
okuma salonlar1 olusturmak,
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H8.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™
Hedefe iliskin Alnacak
Onlemler
Sorumlu Birim Dekanlik
izleme
Hedefe Plan izleme Donemindeki Donemindeki Performans
. Etkisi(%) . Dénmemi

Performans Baslangic¢ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
Gostergesi D egeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.1.1:
Mevcut
okumu salonu
sayis1
Aciklama
PG1.1.2:

Yeni agilan
okumu salonu
sayisl

Aciklama

**x

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler*
Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A8 Fakiiltemiz Alt Yapisini ve e-Fakiilte Yapisim Gelistirmek

H8.4 Bir yil icerisinde mevcut spor alanini sportif faaliyetler i¢in aktif hale getirmek
e her yil siirekliligini saglamak

HS8.4 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik
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izleme

Hedefe Plan izleme Donemindeki Donemindeki Performans

. FEtkisi(%)  Dbépemi ...
Performans Baslangic¢ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
Gostergesi Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Mevcut spor
salonu sayisi
Aciklama

PG1.1.2:
Yeni acilan
spor salonu
sayisi
Aciklama

PG1.1.3:
Hizmete
sunulan
sportiv
aktivite sayisi
Aciklama

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

[Fakiiltemiz Alt Yapisin ve e-Fakiilte Yapisini Gelistirmek

ir y1l igerisinde Stajyer ve son siif 6grencileri i¢in kampiis igerisinde servis
hizmeti olusturmak ve her yil siirekliligini saglamak,

HS8.5 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
N

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim Dekanlik

izleme

Hedefe Plan izleme Donemindeki Donemindeki Performans
Etkisi (%) Lo
Performans Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
Gostergesi Degeri* A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
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PG1.1.1:
Tahsis edilen
servis sayisi

Aciklama

PG1.1.2:
Servisten
faydalanan
ogrenci sayisi

Aciklama

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

[Fakiiltemiz Alt Yapisini ve e-Fakiilte Yapisini Gelistirmek

Ogrenci talepleri dogrultusunda Bilgisayar laboratuvarini mesai saatleri
icerisinde agik tutmak ve bilgisayar sayisini her y1l %20 artirmak,

HS8.6 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni™

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim IDekanlik

izleme

Hedefe Plan Izleme Donemindeki Donemindeki Performans
Etkisi (%) Wit
Performans Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (%)
Gostergesi Deg eri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Mevcut
bilgisayar
sayisli

Aciklama

PG1.1.2:
Mevcut
bilgisayar
laboratuari
sayis1

Aciklama

PG1.1.3:
ilave edilen
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bilgisayar
sayisi
Aciklama

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***

Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A8 [Fakiiltemiz Alt Yapisini ve e-Fakiilte Yapisini Gelistirmek

H8.7 Her y1l 6grencilerin fakiilte ve klinik biinyesinde internete erigimini saglamak

HS. 7 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”
Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim Dekanlik
izleme
Hedefe E’Ian : Izleme Donemindeki Donemindeki Performans
Etkisi (%) Donemi
Performans Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (%)

- . " o g . .
Gostergesi Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.1.1:

Internet

erisime acilan
alan sayisi
Aciklama

PG1.1.2:
internet
erisimden
faydalanan
o0grenci sayisi

Aciklama

**x

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler*
Tigililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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A8

H8.8

HS. 8 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni*

Hedefe iliskin Almacak

Onlemler

Sorumlu Birim

Performans

Gostergesi

PG1.1.1:
Arge Merkezi
icin planlanan
cihaz sayisi

akiiltemiz Alt Yapisini ve e-Fakiilte Yapisini1 Gelistirmek

5 yil icerisinde Fakiilte biinyesinde ARGE Merkezi kurmak,

IDekanlik

izleme

Hedefe Plan izleme Donemindeki Donemindeki Performans

Etkisi (%)  Dopemi ...
Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Aciklama

PG1.1.2:
ARGE
merkezine
kazandirilan
cihaz sayisi

Aciklama

Tlgililik

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler***

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

* Bu degerlendirme Tablo 27°de yer alan kriter ve sorular cergevesinde 6zet bir bigimde yapalur.
" Ornegin 2018-2022 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2017 yilsonu degeridir.

*okk

Bu degerlendirmeler Tablo 27°de yer alan kriter ve sorulara gore yapilir.

9.STRATEJIK PLANIN GUNCELLENMESI

Stratejik planlar, plan doneminin kalan yillart i¢in gilincellenebilir. Giincelleme; misyon,
vizyon ve amaglar degistirilmeden stratejik plan doneminin kalan yillart i¢in hedeflerde
yapilan degisikliklerdir. Ilave kaynak temininin miimkiin olmadigi durumlarda yapilacak
degisikliklerin uygulanmakta olan planin toplam kaynak gereksinimini degistirmeyecek
nitelikte olmasi1 gerekir. Glincelleme ihtiyacinin tespiti icin stratejik plan izleme raporu ile
stratejik plan degerlendirme raporundan yararlanilir. Giincelleme. bir stratejik plan
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doneminde en fazla iki kez vapilabilir. Giincellenen hususlar ikinci giincellemenin konusu
olamaz. Giincellemenin kapsamina giren hususlara iligkin c¢alismalar SGDB’nin
koordinasyonunda sorumlu ve ilgili birimlerin katilimiyla gerceklestirilir.
Giincellemenin kapsami;

e Mevcut hedef ifadesinin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir hedefeklenmesi

e Mevcut performans gostergelerinin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir
performans gostergesi eklenmesi
Mevcut performans gostergelerinin degerlerinin degistirilmesi
Performans gostergelerinin hedefe etkisinin degistirilmesi
Sorumlu ve isbirligi yapilacak birimlerin degistirilmesi
Mevcut risklerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir risk eklenmesi
Mevcut stratejilerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir strateji eklenmesi
Hedefe iliskin toplam maliyet tahmininin degistirilmesi
Hedefe iligkin tespitler ve ihtiyaclarin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir tespit
ve ihtiyag eklenmesidir.
Giincelleme talebi gerekgeli bir sekilde ve Rehberin Tablo 28’de yer alan sablona uygun
olarak hazirlanan giincellenecek hususlarla birlikte Cumhurbaskanligi Biitce ve Strateji
Bagkanliginin uygun goriisiine sunulur. Bu kapsamda giincelleme talebinde durum analizi
bulgularinda ortaya ¢ikan ve giincellemeye gerekge olusturan yeni tespitler ve ihtiyaglar
belirlenir.
Cumhurbaskanlig1 Biitce ve Strateji Baskanligi, giincelleme talebi uygun bulunan ilgili
tiniversiteye, planin giincellenen kisimlarma iliskin hazirladigi degerlendirme raporunu
gonderir. Ilgili {iniversite rapordaki hususlar1 dikkate alarak plana son seklini verdikten
sonra giincellenmis nihai versiyonu Cumhurbaskanligi Biitce ve Strateji Baskanligina
gonderir.

Tablo 38: Hedef Kart1 Giincellemesi

Gerekeesi

. Giincellenmis Giincelleme
20XX Yih Giincellemesi Mevcut Ifade ifade

Hedef

Performans Gostergesi

Performans Gostergesi
Degeri

Performans Gostergesinin
Hedefe Etkisi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim

Riskler

Stratejiler

Toplam Maliyet

Tespitler

intiyaclar
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