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1.GIRIS

Universitelerde Stratejik Planlamanin Onemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ile hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini, kamu
biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii ilke edinmistir.
Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en onemli alanlardan
biridir. Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskan1 tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlanmaktir.
Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi ve birim ¢alisanlari ile dis paydaslarinda
stratejik planlama caligmalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢alisma kapsami
olusturulmustur.
Miilga Kalkinma Bakanhginca hazirlanan Universiteler i¢in ayri bir planlama rehberi
hazirlanmistir. Dicle Universitesi Is Saglhig ve Giivenligi Koordinatorliigii 2020-2024
Stratejik Plani, hazirlanan “Universiteler I¢cin Stratejik Planlama Rehberi Taslagi nin iiglincii
stiriimii esas alinarak diizenlenmistir.

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
2.1. Hazirlik Siireci

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen,

“Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hilkkmii ¢cergevesinde ve Miilga Kalkinma Bakanligi’nin
Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi Taslagi ile belirlenmis olan sablona gére
katilimer bir anlayisla Dicle Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii 2020-2024
Stratejik Plani hazirlanmistir.
Stratejik Planin amaci, iiniversitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, gii¢lii ve zayif
yonleri, faaliyet alami ile iirlin ve hizmetler, mevzuat ve iist politika belgeleri de dikkate
alinarak; olusabilecek risklerin, firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve bu
dogrultuda amag ve hedeflerin belirlenmesidir.

2.2. Planin Sahiplenilmesi

Stratejik planlama siirecinin yOnetimi planlama yapilarak gergeklestirilmistir. Bu
baglamda; stratejik plan hazirlik c¢aligmalarina, Miilga Kalkinma Bakanligi tarafindan
hazirlanan “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi gergevesinde 10.12.2018 tarih ve
121312 say1lt Genelge-2018/1’nin yayinlanmasi ile “Strateji Gelistirme Kurulu” olusturularak
baslanilmstir.

Stratejik Gelistirme Kuruluna bilgi aktarmak, is takvimini olusturmak, Genelge-2019/1’1 ve -
hazirlik programmi hazirlamak igin Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Eyyiip TANRIVERDI



baskanliginda Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur. Diger taraftan, Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan stratejik planlama siirecindeki ihtiyaglar1 ortaya koymak {izere; planin basindan
sonuna kadar stratejik planlama ekibine kilavuzluk etmesi i¢in hazirlik donemine iligskin
faaliyetler ve zaman ¢izelgesini igeren Universitemizin 2020-2024 Stratejik Hazirlik Programi
olusturulmustur.

01.02.2019 tarih ve 13130 sayil1 yazi ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’ndan gelen yazi
dogrultusunda, Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatorliigii kendi biinyesinde gérevlendirme
yaparak Dicle Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii 2020-2024 Stratejik
Plam hazirlik siirecine baglanmaistir.

2.3. Planlama Siirecinin Organizasyonu
Rektor

Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari, Rektor tarafindan
10.12.2018 tarihinde onaylanan Genelge-2018/1 ile baslamistir. Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan hazirlanan Hazirlik Programini iceren Genelge-2019/1 ise Rektor tarafindan
25.01.2019 tarihinde onaylanarak yayimmlanmistir. Stratejik Planlama Ekibi’nin yiirtttigi
calismalar sonucunda belirlenen amag¢ ve hedefler Strateji Gelistirme Kurulunda karara
baglanarak Rektor onaymna sunulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu Rektoér Prof. Dr. Talip
GUL bagkanhiginda iiniversite ydnetim kurulu iiyeleri, genel sekreter ve diger iiyelerden
olusan Strateji Gelistirme Kurulu, siirecin ana agamalarini kontrol etmis ve sorumlu olduklari
harcama birimlerinin stratejik planlama siirecine aktif katilimimi saglamig ve tartigmali
hususlar1 goriisiip karara baglamistir.

Strateji Gelistirme Kurulu
Tablo -1 Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam Strateji Gelistirme Kurulu

SNo Ad1 ve Soyadi Gorevi

1 Prof. Dr. Talip GUL Rektor

2 | Prof. Dr. Eyyiip TANRIVERDI |iletisim Fakiiltesi Dekan V.

3 Prof. Dr. Cahfer GULOGLU Tip Fakiiltesi Dekan V.

4 Prof. Dr. Izzet YAVUZ Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.

5 Prof. Dr. Tahsin KILICOGLU Fen Fakiiltesi Dekani

6 Prof. Dr. Vecihi OZKAYA Edebiyat Fakiiltesi Dekani

7 | Prof. Dr. M. Aydin KETANI Veteriner Fakiiltesi Dekan V.

8 Prof. Dr. M. Siragc OZERDEM Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.

9 Prof. Dr. Talip GUL Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.

10 | Prof. Dr. Hamit KAVAK Ziraat Fakiiltesi Dekan V.

11 |Prof. Dr. Giray TOPAL Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dekan V.
12 | Prof. Dr. Handan SEVUK Hukuk Fakiiltesi Dekani

13 | Prof. Dr. Ali AKAY Ilahiyat Fakiiltesi Dekani

14 | Prof. Dr. Nihat AYDENIZ Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
15 |Prof. Dr. Meral ERDINC Eczacilik Fakiiltesi Dekan1 V.

16 |Prof. Dr. Ali Osman ALAKUS Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V.
17 |Prof. Dr. Ali Osman ALAKUS Senatoca Secilmis Uye

18 |Prof. Dr. M. Ziilkif AKDAG Senatoca Secilmis Uye

19 | Prof. Dr. Saadettin OZCELIK Senatoca Secilmis Uye

20 | Dr. Kenan YAKUBOGLU Genel Sekreter

21 | Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ Hastaneler Bashekimligi Baghekim Yardimcisi
22 |Tayfur SELVITOPU Strateji Gelistirme Daire Baskani




Stratejik Planlama EKkibi

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planlama Ekibi stratejik planlama hazirlik
programini olusturmus, bu programa uygun olarak gerekli faaliyetleri koordine etmis ve
Strateji Gelistirme Kurulunun uygun gorilisiine ve Rektdriin onayma sunmustur. Stratejik
Planlama Ekibi, ana hizmet birimlerimizden, farkli uzmanlik alanlar ile calismalara katki
bulunacak bilgi, birikim ve tecriibeye sahip, ¢alistig1 birimi temsil edebilen akademik ve idari
personellerden secilmis olup; say1 olarak, farkli fikir ve birimlerin temsilini saglayabilecek
sekilde 30 iiye ile olusturulmustur.

Tablo- 2 : Dicle Universitesi 2020 - 2024 Stratejik Planlama Ekibi

SNo ADI SOYADI BIRiMi

1 Prof.Dr. Eyyiip TANRIVERDI (Baskan) Rektor Yardimcist

3 Prof.Dr. Methar Giiltekin TEMIZ Ziraat Fakiiltesi

4 Prof.Dr. Bilal CEKIC Fen Bilimleri Enstitiisii

5 Dog¢.Dr. Sezai ASUBAY Fen Fakiiltesi

5 Dog.Dr. Ozkan ADIGUZEL Dis Hekimligi Fakiiltesi

6 Dog.Dr. Faruk GOKCE Yabanci Diller Yiiksekokulu

7 Dog¢.Dr. Hakan SAGSOZ Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii
8 Dog¢.Dr. Hasan BAYINDIR Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
9 Doc.Dr. Davut ISIKDOGAN Ilahiyat Fakiiltesi

10 Do¢.Dr. F.Demet AYKAL Mimarlik Fakiiltesi

11 Do¢.Dr. Muhammed Tayyip KILIC Ergani Meslek Yiiksekokulu

12 Dr.Ogr.Uyesi Mehmet BARS Egitim Bilimleri Enstitiisii

13 | Dr.Ogr. Uyesi Orhan ARPA Miihendislik Fakiiltesi

14 | Dr.Ogr. Uyesi Ismail YILDIZ Tip Fakiiltesi

15 | Dr.Ogr. Uyesi Fatih YILMAZ Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi

16 Dr.Ogr. Uyesi Yilmaz YORDEM Hukuk Miisavirligi

17 Dr. Aytag COSKUN Edebiyat Fakiiltesi

18 Dr. Nurettin MENTES Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
19 | Tevfik GUNAY I¢ Denetim Birim Baskanlig

20 Tayfur SELVITOPU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
21 Siileyman BAYKUSAK Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi
22 Seyhmus BAYKUSAK Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
23 | Mehmet Ali ESMER Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

24 | Mehmet PEKOK Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
25 Haluk iZOL Personel Daire Bagkanligi




26 Ersen Murat ATESAL Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
27 Abdullah GETIREN SKS Daire Basgkanligi

28 Ersan CAKIR Yapi isleri Teknik Daire Bagkanlig1

29 Seyfettin VURAN Bilgi Islem Daire Baskanligi

30 | Murat BICIMLI Hastaneler Bashekimligi

01.02.2019 tarih ve 13130 sayili yazi ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’ndan gelen iist
yazi dogrultusunda Koordinatorliigiimiizde Stratejik Planlama Ekibi kurularak asagida
isimleri yazili personel gorevlendirilmistir.

Tablo — 3: Dicle Universitesi Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatorliigii 2020 - 2024
Stratejik Planlama EKibi

S No ADI SOYADI BIRIMI
1 Hasan YAVUZ Koordinator

2 Ozgiir INTAS Memur

3 Sinem SIMSEK Memur

4 Ayse TEPE V.HKIL

5 Aysun TEMEL Hemgsire

2.4. Hazirhk Program

Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani;, 5018 sayili Kanun’un 9’uncu
maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarii olusturmak,
stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilime1r yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hiikmii cergevesinde ve 2018
yilinda Miilga Kalkinma Bakanliginca hazirlanan “Universiteler I¢in Stratejik Planlama
Rehberi Taslagi” ile belirlenmis usul ve esaslara gore hazirlanmistir.

01.02.2019 tarih ve 13130 sayili yaz1 ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’ndan
gelen yazi dogrultusunda Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii Stratejik Planlama Ekibi
ilk toplantisin1 04.02.2019 tarihinde gerceklestirmis olup ¢alismalara baglamistir.

3. DURUM ANALIZi
3.1. Kurumsal Tarihce

Koordinatorliigiimiiz, 02.04.2015 tarihinde 2015/6-25 Nolu yaz ile Dicle Universitesi
Yénetim Kurulu tarafindan Dicle Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii olarak
kurulmus olup faaliyetlerine devam etmektedir.




3.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Dicle Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigi 2015-2019 yillarin
kapsayan stratejik plani asagidaki hedeflerden olusmaktadir.

Dicle Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatdrliigii 2015-2019 Stratejik
Plani’nda belirlenen hedeflerimiz;

1- Is Saghg1 ve Giivenligi kiiltiiriinii tiim personelde kalic1 olarak yerlesmesini saglamak.

2- Is Saghgi ve Giivenliginin, isyerlerinin biitiiniinde benimsenmesini ve uygulanmasini

saglamak.

3- s giivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimlerinin yeniden gérevlendirilmesi igin ISG Ust
Kuruluna tavsiyede bulunmak.

3.3. Mevzuat Analizi

Koordinatorliik olarak 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu dogrultusunda
gerekli mevzuat hiikiimleri uygulamasi ve analiz incelemesi agsagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo — 4: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Intiyaclar

" Koordinatdrliigiimiiz,
Dicle Universitesi Is
Saglig1 ve Giivenligi

Yonergesi’nden
hareketle gerekli
diizenlemeler yapilarak
caligma siirecine
devam etmektedir.
Birimimiz tarafindan
sunulan egitim ve
saglik taramasi
hizmetleri tehlike
siniflarina gore yasada
mevcut siireler ile
hazirlanip i¢ paydaslara
yararlandirilir. Sunulan
hizmetler 6331 Say1li
Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu dogrultusunda
belirlenip gerekli is ve
islemler Universitemiz
birimleri ile koordineli
sekilde yapilmaktadir.

| Koordinatorligiimiiz;
- 6331 Sayih Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu,

- Is Sagh ve Giivenligi
Hizmetleri Yo6netmeligi
- Calisanlarin s Saghg1 ve
Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y o6netmelik
- Is Giivenligi
Uzmanlarmin Gorev Yetki
Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yo6netmelik
- Isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin Gorev
Yetki Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik
- Ilkyardim Y6netmeligi

" Birimimiz tarafindan
yiiriitiilen is ve
iglemlere yonelik diger
idarelerle mevzuattan
kaynaklanan gorev ve
yetki catismasi
bulunmamaktadir.

16331 Sayili Is
Saghig1 ve Giivenligi
mevzuatinda yer alan

yasal ylikiimliliiklerin
yerine getirilmesi,
Koordinatorliiglimiiz
koordinesinde
Universitemiz tiim
birimlerin igveren
vekili / birim
amirlerinin
sorumlulugundadir.

[ Koordinatorliik
olarak yerine
getirdigimiz tim is ve
islemler mevzuata ve
diger ilgili
yonetmeliklere uygun
ve gerekli mevzuat
takibi yapilarak
gerceklestirilmektedir.

I Koordinatorligiimiizde
gorevli olarak is
giivenligi uzmani ve
isyeri hekimi olmamasi
nedeniyle is saglig1 ve
giivenligine yonelik
caligmalar
yapilamamaktadir.
Ihtiyaca binaen yeniden
is glivenligi uzmani ve
igyeri hekimi
gorevlendirilmesi
yapilmasi gerekmektedir.




3.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Koordinatérliigiimiiz, Ulusal Is Saghg: ve Giivenligi Politika Belgesi — III ve Eylem Plam

dogrultusunda kabul edilen iist politika belge analizi asagidaki tabloda agiklanmuistir.

Tablo — 5: Ust Politika Bel

ilgili Béliim/Referans
Ust Politika Belgesi

eleri Analizi

Verilen Gorev/ihtiyaclar

0 Ulusal Is Saglig ve
Giivenligi Politika Belgesi
- III ve Eylem Plam

(2014 -2018)

* Universitemiz ilgili
Akademik  ve Idari
Birimlerine dagitim

_ - Meslek hastaliklar ile ilgili Universite
hastanelerinde gerekli veri talebinin
olusturulmasi ve ilgili verilerin Saghk

saglamgtir. Bakanligi ile paylasilmasi
- Universitelerde meslek hastaliklarma yonelik
aragtirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi
- Universitelerde is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili
arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi
- Universitelerde is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili
biling diizeyinin arttirilmasi igin 6grencilere
ve ¢aligsanlara yonelik olarak tanitic1 ve
egitici faaliyetlerin yayginlastirilmasi
-Universitelerde mesleki egitim
uygulamalarinda is saglig1 ve giivenligi
konusunda kamu ve ilgili sektorlerle
igbirliklerinin olusturulmasina tegvik edilmesi
- Universitelerde is saghig1 ve giivenligi ile ilgili
uygulamalarin teknokent, teknopark, teknoloji
transfer ofisleri, kulucka merkezleri ve
OSB’lerde bulunan egitim birimlerinde de
yayginlagtirilmasi.

3.5. Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Koordinatorliik olarak belirledigimiz faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo — 6: Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi
Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

A- 1SG Egitimleri ve Tlkyardimer | 1- A Simifi (gok tehlikeli) ISG Egitimleri

Egitimleri
2- B Smifi (tehlikeli) ISG Egitimleri
3- C Smifi (az tehlikeli) ISG Egitimleri

4- flkyardime1 Egitimleri

B- Saghik Taramasi 1- A Sinifi (¢ok tehlikeli) birimleri
2- B Smufi (tehlikeli) birimleri

3- C Smufi (az tehlikeli) birimleri




3.6. Paydas Analizi
3.6.1. Paydaslarin Tespiti

Koordinatorliigiimiiz bilinyesinde sunulan iiriin/hizmetlerden ilgisi olan, kullanan,
etkilenen ve etkileyen i¢ ve dis paydaslar tabloda gosterilmistir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Mevcut i¢ ve dis paydaslar etki ve dnem derecesine gore siralanmustir.

Tablo — 7: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi I¢/D1s Paydas | Onem Derecesi | Etki Derecesi | Onceligi
Akademik Personel P Yiiksek Gilicli Birlikte calis
Idari Personel P Yiksek Giiglii Birlikte calis
Ogrenciler P Yiiksek Giiclii Birlikte calis
Akademik Birimler P Yiiksek Glicli Birlikte calis
Idari Birimler P Yiksek Giiglii Birlikte calis
Milli Egitim Bakanlig1 DP Yiiksek Giiglii Birlikte calis
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi DP Yiiksek Gilicli Birlikte calis
Hazine ve Maliye Bakanligi DP Yiksek Giiglii Birlikte calis
Saglik Bakanligi DP Yiiksek Giiglii Birlikte calis
Diyarbakir Valiligi DP Yiiksek Glicli Birlikte calis
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) [ DP Yiksek Giiglii Birlikte calis
Universiteleraras1 Kurul DP Yiiksek Giiglii Birlikte calis
Sosyal Giivenlik Kurumu DP Yiiksek Gilicli Birlikte calis
Diger Universiteler DP Yiksek Giiglii Birlikte calis
TUBITAK DP Yiiksek Giiclii Birlikte calis
Devlet Personel Baskanligi DP Yiiksek Glicli Birlikte calis
Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi DP Yiksek Giiglii Birlikte calis
Diyarbakir Ilce Belediyeleri DP Yiiksek Giiglii Birlikte calis
Cikarlarini gozet,
Tedarikgiler DP Yiksek Zayif calismalara dahil et
Medya DP Diisiik Glicli Bilgilendir
Cikarlarini gozet,
Kamuoyu/Bolge Halk1 DP Yiiksek Zayif calismalara dahil et
. ) Cikarlarin1 gozet,
Isverenler ve Isveren Kuruluslar DP Yiiksek Zayif caligmalara dahil et
Ilgili Uluslararas1 Kuruluslar DP Yiksek Giiclii Birlikte calis




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Tablo — 8: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

Paydaslar

Akademik Personel

[dari Personel N N N N
Akademik Birimler N N N
Idari Birimler J N v

U: Uriin, H: Hizmet

Tablo — 9: Paydas Etki/Onem Matrisi

izle Bilgilendir

Cikarlarini gozet,
Caligmalara dahil et Birlikte ¢alig

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz tiim birim sorumlularna is saghgi ve giivenligi alanina ydnelik
farkindalik yaratmak amaciyla 03.09.2018 tarih ve 81208 sayili yaz1 ile anket calismasi
uygulanmuistir.
3.7. Kurulus I¢i Analiz

Dicle Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii Ocak 2019 itibariyle
toplam 5 personelden olusmaktadir.

Tablo — 10: Yillar itibariyla Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi 2015 [2016 |2017 |2018 |2019
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 2 3 4 4 4
Teknik Hizmetler Siif

Saglik Hizmetleri Sinifi 2 1 1 1

Egitim-Ogretim Hiz.Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetler Smifi
TOPLAM 2 5 5 5 5
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Tablo — 11 Idari Personelin Egitim Durumu ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi (2019)

Egitim
Durumu

(_}enel
Idari
Hizmetler

Teknik
Hizmetler

Saglik
Hizmetleri

Egt.-Ogrt.
Hizmetleri

Avukatlik
Hizmetleri

Din
Hizmetleri

Yardimci
Hizmetler

Toplam

[kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiksek
Lisans

Doktora

Toplam

3.7.3. Kurum Kiiltiirii Analizi

3.7.4. Fiziki Kaynak Analizi

Yerleske bazinda Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliik binas1 tamamlanincaya kadar
gegici olarak Ceylan Enstitiiler Binasi girig katinda 4 oda kullanmaktay1z.

3.7.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo — 12 Teknolojik Kaynaklar

2016 Yili

2017 Yili

2018 Yili

2019 Yili

Masaiistii Bilgisayar

4

5

5

5

Taginabilir Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

3.7.6. Mali Kaynak Analizi

Koordinatorliigiimiiz, biitce veya herhangi bir 6denege sahip degildir.
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3.8 GZFT Analizi

Tablo — 13: GZFT Listesi
i¢ Cevre

Dis Cevre

Giiclii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler

1- Koordinatorlik
olarak mevzuat
dogrultusunda

yapan ve
planlanan
hedefler
dogrultusunda

olmasi.

gerekli calismalari

aidiyet duygusuyla
miicadele eden bir
yapimizin mevcut

Ust idarenin
ihtiyaclarimizi
karsilamamasi.

Yetersiz nakit
kaynagi. (Bltceye
sahip
olunmamasi.)

Mevzuat geregi
yeni bir binaya
tasinma gerekliligi.

Gugla bir is
glvenligi uzmani
kadrosu eksikligi

Mevzuat geregi
isyeri hekimi
eksikligi

Yeni teknolojilerin
degisimine
Universite
personeli bazinda
adaptasyonun
yavas olmasi.

Universite personeli
arasindan alaninda
uzman akademik ve
idari personelden
yararlanabilme
imkaninin var olmasi.

is Saghgi ve Giivenligi
Koordinatoérlugi’nd, is
Sagligi ve Glvenligi
Uygulama ve
Arastirma Merkezi'ne
dontstirme
faaliyetinin yapilmasi.

Uzaktan egitimle
alakal gerekli altyapi
saglanarak iSG
Egitimlerinin uzaktan
egitim yoluyla
verilmesi.

Gerek birim amirleri
ve gerekse birim
calisanlarinin is
saghgi ve
glvenligine
¢alismalarina ve
egitimlerine yeterli
hassasiyeti
gostermemeleri ve
aidiyet duygusunun
zayIf olmasi.

A (cok tehlikeli) ve B
(tehlikeli) tehlikeli
sinif birimlerine
sahip olunmasi

is kazalarinin
gerceklesebilme
durumu.

Calisan personel
fazlaligi ve is
bolimindn gesitlilik
gostermesi
nedeniyle
egitimlerin yetersiz
kalmasi
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Tablo — 14: GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Koordinatorliik olarak dis ¢evre tehditlerinin
her biri ile alakali birim amirleri ve birim
calisanlarinin  is  saghg ve  giivenligi
calismalarin1 ve egitimlere gereken hassasiyeti
gostermeleri yoniinde ¢dziime yonelik gerekli is
ve islemleri mevzuat geregi koordine ederek
olumsuz tehditleri en aza indirgemeye yonelik
caligmalar yapmaktay1z.

Giiclii Mevzuat dogrultusunda gerekli ¢alismalart

yonler yapan ve miicadeleci ekip ruhu ile ¢alisan
Koordinatorliigiimiiz elinde var olan firsatlardan
yaralanarak  Is  Saghg  ve  Giivenligi
Koordinatorliigiinii Is Saghgi ve Giivenligi
Uygulama ve Aragtirma Merkezine
donitistiriilebilir.

Zayif Gorevli olarak bulunmayan Is Giivenligi

yonler Uzmanlarinin ve Isyeri Hekimlerinin olmamasi

bu durumun Universite personeli arasinda
alaninda uzman akademik ve idari personelden
yararlanabilmesi acisindan bir firsat olarak
degerlendirilebilir. Ayrica uzaktan egitim
sisteminin altyapi siirecinin tamamlanmasi yeni
teknolojilerin degisimine Universite
personelinin de adaptasyonunu
hizlandirabilecegi diisiiniilebilir.

Zayif yonlerin ve tehditlerin olumsuz etkilerini
en aza indirgemeye yonelik olarak;6331 Sayili
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile diger
yonetmeliklerin  gilincel  takibi  yapilarak
yiiriitiilen ISG ¢alismalarinin diizenlenmesi ve
gerekli diger is ve islemlerin saglanmasi igin
Universitemiz birimlerine gerekli tebligleri
saglamak gelistirdigimiz stratejilerimizdir.

3.9.Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo — 15: Tespitler ve ihtiyaclar

TESPITLER/
SORUN ALANLARI

DURUM ANALIiZi ASAMALARI
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

alite Gelistirme

bulunmaktay1z.

-Koordinatorliigiimiiz 2015
kuruldugunda stratejik plam
imevcut degildi. Ancak daha sonra

K oordinatdrligiiniin kurulmast ile
birlikte bir stratejik plan hazirlamis

IHTIYACLAR/
GELISIiM
ALANLARI

Mevzuat Analizi

olmaktadir.

-6331 Sayili is Saghgi ve
Giivenligi Kanununun bazi
aderlerinin siirekli ertelemeye
aruz kalmast ile ISG
caligmalarinin kurum igerisinde
ikinci plana diismesine sebep

-Mevzuatin bir daha
ertelenmeye maruz
birakilmayarak gerekli
giincellemelerin saglanarak
ylriirliige girmesi
gerekmektedir.

Ust Politika Belgeleri Analizi”

-Ust Politika belgelerinin ve
eylem planlarinin arttirilmasi ve
gelisim alani olarak arastirma
merkezlerinin kurulmasi
gOsterilebilir.
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Paydas Analizi

- Dis paydaslarimiz arasinda ISG
zman ve Isyeri Hekimlerine
onelik ek 6demeler ile alakall
gOriis ayriliklarinin olmasi.

- Burada ihtiyag olan paydaslar
arasi iletigiminde aralarindaki
goriis ayriliklarini bir yana
birakilip ortak bir zeminde
bulugmalarinin saglanmasi.

insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi -Uzman personelin {icretinin

0denmemesi.

-Uzman personele ihtiyag
olmasi.

-Is saghig1 ve giivenligi yoniinden
kurum kiiltiirii yetersiz denilecek
kadar azdir. Birim amirleri ile
birimde ¢alisanlarda gerekli
hassasiyetin mevcut olmamasi
kurumda ISG Kkiiltiiriiniin
olusmasini geciktirmektedir.

Kurum Kiiltiirii Analizi

- Burada tiim galisanlara gorev
diismektedir. ISG kiiltiiriini
lhayatimizin bir pargasi haline
getirebilmek icin daha ¢ok
egitim organizasyonlari gerek
birim icerisinde ve gerekse
genel egitimlere katilim
saglanmasi yolu ile
gerceklesmelidir.

Fiziki Kaynak Analizi - Fiziki kaynaklarimiz yeterlidir.

4V TR ST EN e o EEN k) T B -Teknoloji alaninda 6zellikle
zaktan egitim ile verilmeye
baslanan ISG Egitimleri sayesinde

altyap1 ¢alismasi olusturulmustur.

Mali Kaynak Analizi -Biitcemiz bulunmamaktadir.

Akademik Faaliyetler Analizi -Koordinatorliigiimiiz tarafindan
herhangi bir akademik calisma

aptlmamaktadir.

4. GELECEGE BAKIS

4.1. Misyon

Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda tiim calisanlarimizin maruz kalabilecekleri
tehlike ve risklere karsi esit olarak korunmalarini saglayan, bu hizmetlerin yerine getirilmesi
icin gerekli inceleme aragtirmalar1 yapan ve Onerilerde bulunan, risklere karsi alinmasi
gereken tedbirlerde 6nce ulusal mevzuat ve standartlar1 sonrasinda uluslararasi standartlara

Onem veren bir birim olmaktir.

4.2. Vizyon

Dicle Universitesinin tiim yerleske ve bu yerleskelerdeki tiim birimlerde ¢alisanlarin is saglig
ve giivenligi hizmetlerini almasimi saglayan, Universitemizin koklii gegmisine yakisir sekilde
bu alanda da siirekli olarak fark ve deger yaratan, diger Universitelerin drnek aldigi, her

anlamda g¢aliganini koruyan bir birim olmaktir.
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4.3. Temel Degerler
* Bilimsellik
+ Adalet
* Akademik 6zgtrliikk
* Sorumluluk alma ve hesap verme anlayisi
*  Yenilik¢ilik
+  Uretkenlik
« Katilimeilik
+ Liyakat
* Hosgori
* Kurum aidiyeti
* Toplam kalite bilinci
* Toplum yarar1 gozetme
* (Cevreye sayg1 ve sosyal sorumluluk bilinci
* Evrensel etige uyumluluk

5. FARKLILASMA STRATEJISI

5.1. Konum Tercihi

Dicle Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii olarak is saghigi ve
giivenligi hizmetlerinin koordine edilmesi ve en verimli ¢alisma kapasitesini kullanarak 6331
Sayil1 Is Saghg ve Giivenligi mevzuat cergevesinde yerine getirilmesi gereken her tiirlii is ve
islemleri etkin hale getirmektir.

5.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Tercih ettigimiz konum itibariyle, Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen her tiirlii
is saghigt ve giivenligi hizmetlerinin toplumsal bir kiiltlir bilincini ile pekistirerek diger
iiniversitelerden bagimsiz ve fark yaratici bir yol izlemesini ¢abalamaktir.

5.3. Deger Sunumu Tercihi

Konum ve basar1 bolgesi tercihleri ile bunlar1 uygulayabilmek adina, Universitemizde
calisan tiim birim personelinin is saghigi ve glivenligi hizmetleri igerisinde gergeklestirilen is
saghigr ve gilivenligi egitimleri, ilkyardim egitimleri, kurumsal egitimler ve saghk
taramalarinin mevzuatta ongoriilen siireler icerisinde periyodik olarak yaptirilip ilgili birimler
ile koordineli sekilde siireci tamamlamay1 hedeflemektedir.
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Tablo — 16: Deger Sunumu Belirleme
Tercihler
Faktorler Yenilik Yap

Sosyal Imkanlar

Destekler (Burslar vb.)

Egitim Yontemleri

Egitim Programlari

isbirlikleri

Projeler

Kurumsal Kimlik ve
Markalasma

Yaymn

5.4.Temel Yetkinlik Tercihi

Koordinatorliigiimiiz mevcut durumda sahip oldugu kurumsal kaynak ve
kabiliyetlerini kullanma noktasinda kendini siirekli gelistiren, yenilik¢i, aragtirmaci, misyon
ve vizyonu olan temel degerlere dncelik veren bir birim olma yolunda diger iiniversitelerde
bulunan is saglig1 ve giivenligi birimlerinden farkli siirdiiriilebilir bir {istlinlik saglayacak
sekilde ve deger sunumunun etkinligini arttiracak temel yetkinlik alanlari tespit etmeye
caligmaktadir. Is saglhgi ve giivenligi hizmetlerinde Universitenin sahip oldugu kaynaklari en
verimli sekilde kullanabilme yolunda temel yetkinlikler, is saglig1 ve giivenligi egitimleri ile
saglik taramalar ilizerinde yogunlagilmistir. Bu kapsamda Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigii ile ortak ¢alismalar dogrultusunda ISG egitimlerinin uzaktan
egitim sistemi ile verilmesi calismalari yapilmistir. Calismanin odak noktasinda simdilik
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli birimlerde ¢alisan personelin tanimlamasi yapilmis olup mevzuat
geregince az tehlikeli igyerlerinde ¢alismakta olan personelin de tanimlamasina gegilecektir.
Bu alanda diger iiniversiteler baz alindiginda, agik 6gretim veya uzaktan egitim fakiiltesine
sahip iiniversitelerde verilmesi gereken ISG egitimlerinin, uzaktan egitim sistemine
gecmemesi Dicle Universitesi olarak bu alanda iilkemizde oncii olarak tanimlanabilir.

Ayrica Saglik Bakanlig: tarafindan ilkyardimer egitimi verebilmesi ile yetkilendirilen
Universitemiz birimlerinden Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii ile
koordineli olarak birimlerimizde Ilkyardim Y&netmeligi geregi yeterli diizeyde ilkyardimcilar
belirlenerek egitim almalar1 yoniinde gerekli ¢aligsmalar yapilmis olup, egitimler 2019 yili
itibariyle de devam etmektedir.
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6. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
6.1. Amaclar

1- Is Giivenligi Uzmanlarmin birimlere goérevlendirilmesi i¢cin iSG Ust Kurul Toplantisinda
tavsiyede bulunmak.

2- Isyeri Hekimlerinin yeniden gorevlendirilmesi igin ISG Ust Kurul Toplantisina oneride
bulunmak.

3- Ulusal diizeyde Is Sagligi ve Giivenligi alaninda yapilan sempozyum, calistay ve fuarlara
katilim saglamak.

4- Uzaktan egitim ile is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin ger¢eklesmesini saglamak.

6.2. Hedefler
4- Is Saghg ve Giivenligi kiiltiiriinii tiim personelde kalic1 olarak yerlesmesini saglamak.

5- 1s Saghg ve Giivenliginin, isyerlerinin biitiiniinde benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak.

6- s giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin yeniden gorevlendirilmesi saglamak.

7- 2019 yili icerisinde baslatilacak olan A (gok tehlikeli) smifi igin Is Saghgi ve Giivenligi
egitimlerinin 2019 yili planlamasinda C (az tehlikeli) sinifinda dahil edilerek tiim ¢alisanlar i¢in
uzaktan egitim sistemiyle egitimlere katilimin saglanmasi amaglanmaktadir.

8- Aynmi zamanda saglik taramasi uygulamasmin tim personel tarafindan katilimi saglanarak
eksiksiz bir sekilde yaptirilmasi ve alinmasi gereken onlemler acisindan ¢alisana geri donisiin
saglanmas1 hedeflenmektedir.

9- Tim birimlerde tehlike sinifi agisindan gerekli olan ilkyardimci personelinin tamamlanmasi
ayrica eksik olan ilkyardimcilarm da gerekli egitimleri alarak gorevlendirilmesi i¢in
koordinasyonu saglamak.

6.3. Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi | 2020 2021 2022 2023 2024
AveB A,B,C AveB
ISG Egitimlerine Katilim Suniflan A Smufi Suniflan A Smufi Sumiflars
AveB AveC AveB
Saglik Taramasina Katilim | A smifi Suniflan A Sinifi Suniflart Sumiflart
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Plan D6nemi

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI Plan Dénemi

Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Degeri (2022-
(2020) 2023- 2024)
2024 yili A Smufi birim

A Smifi (Cok Tehlikeli) ISG Egitimleri A Sinif1 (3933 Kisi) caliganlari sayisi kadar

2024 yili B Sinifi birim
calisanlari sayist kadar

2022 yili C Sinifi birim
calisanlar1 sayis1 kadar
2024 yili birimlerde ¢aligsan
personel sayisi ortalamasina
Ilkyardime1 Egitimi 256 Kisi gore
2024 yili A Smifi birim
calisanlar1 sayis1 kadar
2024 yili B Sinifi birim
calisanlar1 sayis1 kadar
2023 yili C Sinifi birim
calisanlar1 sayis1 kadar

B Sinifi (Tehlikeli) ISG Egitimleri B Smufi (1109 Kisi)

C Sinifi (Az Tehlikeli) ISG Egitimleri C Smufi (1402 Kisi)

A Smifi (Cok Tehlikeli) Birimleri Saglik Taramasi A Smifi (120 Kisi)

B Sinifi (Tehlikeli) Birimleri Saglik Taramasi B Sinifi (1109 Kisi)

C Simifi (Az Tehlikeli) Birimleri Saglik Taramasi C Smifi (1402 Kisi)

*Caligan kisi sayisi, Personel Daire Bagkanligi’ndan tedarik edilen giincel listeden elde edilmektedir.

*Saglik taramasi ¢aligmalarina, Hastaneler Bashekimligi personeli dahil degildir.

Tablo — 17: Durum Analizi ile Amac ve Hedeflerin Iliskisi
ihtiyaclar

Tespitler Amaclar Hedefler

e  Meslek Hastaliklari ve e  Saglik taramasinin e Bulasici ve e s Saghgive
Bulasabilecek Diger tehlikeli birimler meslek Giivenligi
Hastaliklarin Oniine bazinda periyodik hastaliklarinin kiiltiiriini tim
Gegilmesi olarak verilmesi. asgari seviye personelde kalici

diizeyine olmasini

e lIsyeri Hekimi ve Is Isyeri Hekimi ve ¢ekilmesi. saglamak.
Giivenligi Uzmani Is Giivenligi
olmamasi nedeniyle Uzmam Acil Durum e IsSagligive
ISG Calismalarinin Gorevlendirilmesi Eylem Plani ve Giivenliginin,
yapilmamasi. Risk isyerlerinin

ISG Egitimlerinin Degerlendirilm biitiiniinde
Tehlike  sinifina esinin benimsenmesini

e IsKazalarn gore diizenli belirlenmesi. ve uygulanmasini

minimum diizeye olarak yapilmasi. saglamak.

getirilmesi

Verilecek olan
is saghigi ve
giivenligi
egitimleri ile
Universite
genelinde is
kazalarinin
ontine
gegilmesi.
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Tablo — 18: Hedeflerden Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Birimler

Dicle Universitesi
Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigii

Siirekli Egitim Uzaktan Egitim
Akademik  idariBirimler ~ UYgulamave Uygulama ve
Arastirma Arastirma Merkezi
Birimler Merkezi
ISG Egitimleri S S i
Saghk Taramalari S S
ilkyardim Egitimleri S S I

S: Sorumlu birim, I: Isbirligi yapilacak birim

Tablo — 19: Hedef Karti1 Sablonu

ISG Egitimleri, ilkyardim Egitimleri, Saglik Taramalar1

Tiim personelin egitim ve saglik taramasi uygulamalarinin periyodik olarak tamamlatilmasi.

Plan
Hedefe  Donemi
Performans Etkisi Baslangic 1.Yil 2. Yl 3.Yl 4.Yil 5Yil izleme Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig: Sikhigi

ISG Egitimleri (A,B ve C 2019 A ve B|12/24/36 Ay| 12/24/36 Ay

Simiflar)

Ilkyardim Egitimleri 2019 Tim | 5 Yilda Bir | 5 Yilda Bir
- - - _ Birimler

Saghk Taramalari 2019 A |AveB| A |AveC|AveB|[12/36/60 Ay| 12/36/60 Ay

Sorumlu Birim Hedefin gergeklesme koordinesinden Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii sorumludur.

Isbirligi Yapilacak Koordinatorliik olarak hedeflerin gergeklesmesi asamasinda; Saglik taramast i¢in Aile

Birim(ler) Hekimligi Anabilim Dali Baskanlig1, ISG Egitimleri i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Tlkyardim Egitimi icin ise Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigii ile igbirligi icerisindeyiz.

Riskler Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek riskler; Egitim veya Saglik taramasina katllaca}j

bazi personelin islerinin yogun olmas, ilcede gérev yapan personelin Merkeze gelip sagl
taramasina katilmasindaki ulagim problemi,  c¢alisan personelin egitim durumu|
Universitede calisan personelin bir kisminda egitim ve saglik taramasi uygulamalaring
yonelik gerekli duyarlilifn gostermemeleri, saglik taramasi icin ihtiyag duyulan malj
kaynak.
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Stratejiler Koordinatorlik olarak hedefleri gergeklestirmek adina oncelikle egitim veya saghkl
taramasina katilmasi zorunlu personelin isim listesinin Personel Daire Baskanligi’ndan
talep edilmesi, Bagkanliktan gelen isim listesi dogrultusunda takvimlendirme siireci
hazirlanarak ilgili birimlere iist yazi bildirim ile koordine edilmesi ve takip edilmesi temel
stratejilerimizdir.

Maliyet Tahmini 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu dogrultusunda, galisan personelin egitim ve
saglik hizmeti calisgana maliyet olarak yansitilamaz hiikkmii uyarinca toplam maliyef
kurumun kendi kaynaklarindan karsilanmaktadir.

Tespitler Yapmis oldugumuz iSG Egitimlerinde yapilan test uygulamasinin e@itimin kalitesi
anlaminda personele art1 deger kattig1 gozlemlenmistir.

Periyodik olarak yapilan saglik taramalar1 sonucuna gore, Aile Hekimligi Ana Bilim Dali
Bagkanlig1 ile isbirligi ¢ercevesinde personele yonelik saglikli yasam ve tiitiin iiriinleri
kullanimiin zararlar1 {izerine video CD’ si hazirlanmgtr.

Intiyaclar e [s Giivenligi Uzmanlarmin birimlere gorevlendirilmesi,

e Isyeri Hekimlerinin gorevlendirilmesi,

e Ulusal diizeyde Is Saghign ve Giivenligi alaninda yapilan sempozyum, calistay ve

fuarlara katilim saglamak.

6.4. Stratejiler
Tablo — 20: Strateji - GZFT Matrisi
Stratejiler Aciklama Ornek

@0 Sieiiai et | Mevzuat dogrultusunda gerekli galismalari | ISG Ust Kurul toplantisinda almis oldugumuz
yapan ve miicadeleci ekip ruhu ile calisan| karar geregi DISAMER’in kurulma siireci.
Koordinatorliigiimiiz ~ elinde var olan
firsatlardan yaralanarak Is Saghg ve
Giivenligi Koordinatorliigiinii is Saghig ve
Giivenligi  Uygulama ve  Arastirma
Merkezine doniistiiriilebilir.

Curcligia oy Koordinatorlitk olarak dis cevre| Mevzuat geregi verilmesi gereken ISG
tehditlerinin her biri ile alakali birim| Egitimlerinin periyodik olarak verilmesi ve
amirleri ve birim ¢aliganlarinin is saghigi ve| farkindalik ~ yaratmaya  yonelik  anket
giivenligi  ¢alismalarm1  ve  egitimlere | uygulamalar1 6rnek olarak verilebilir.
gereken hassasiyeti gostermeleri yoniinde
cozlime yonelik gerekli ig ve islemleri
mevzuat geregi koordine ederek olumsuz
tehditleri en aza indirgemeye yonelik
caligmalar yapmaktay1z.

|Ae i foe | Gorevli olarak bulunmayan Is Giivenligi | Universitemiz personeli arasindan alaninda
Uzmanlarinin ~ ve Isyeri Hekimlerininjuzman akademik ve idari personelin ISG
olmamasi bu durumun Universite personeli [Uzmam ~ ve  Isyeri ~ Hekimi  olarak
arasinda alaninda uzman akademik ve idari [gorevlendirilebilmeleri  onceki siirecte ek
personelden yararlanabilmesi acgisindan bir |[6demeler  yapildigt  zaman  gerceklesen
firsat olarak degerlendirilebilir. Ayrica [6rneklerdi. Ayrica Universite olarak sahip
uzaktan egitim sisteminin altyap1 siirecinin joldugumuz Uzaktan Egitim Uygulama ve

tamamlanmasi yeni teknolojilerin [Arastirma Merkezi sayesinde ISG Egitimlerinin
degisimine Universite personelinin de fuzaktan  egitim  yoluyla  verilmesi  de
adaptasyonunu hizlandirabilecegi [teknolojinin kullanilabilirligi {izerine bir 6rnek
diistintilebilir. teskil edebilir.
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(VA e el Zayif  yonlerin ve  tehditlerin - olumsuz|6331 Sayili Is Saglign ve Giivenligi Kanunu
etkilerini en aza indirgemeye yonelik kapsaminda yapilan ISG Egitimleri, Saghk
olarak;6331 Sayili I3 Saghgi ve Giivenligi [Taramas1  uygulamalari  ve Ilkyardimci
Kanunu ile diger yonetmeliklerin giincel [Egitimleri ile birimlerde ISG faaliyetleri ile
takibi yapilarak yiiriitiilen ISGilgili gerekli diizenleme tebligleri 6rnek olarak
calismalarinin  diizenlenmesi ve gerekli |gosterilebilir.

diger i3 ve islemlerin saglanmasi igin
Universitemiz birimlerine gerekli tebligleri
saglamak gelistirdigimiz stratejilerimizdir.

6.5. Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri
Tablo — 21: Hedefe Iliskin Risk ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef: Mevzuat geregi periyodik olarak tiim personelin saghk taramasi dosyalarimn ve iISG Katiim
Belgelerinin fiili olarak gorev yaptiklari birimlerde eksiksiz olarak muhafaza isleminin tamamlanmasi.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
[ Birimlere dagitim1 | Saglik taramas1 tamamlanan [ Her birimde daha dnceden
saglanan mevcut saglik personelin saglik taramasi dosyalari gorevlendirilen ISG sekreterlerinin
taramasi dosyalarinin ve ISG (fiili olarak yaptiklari birimlere teslimi|  giincellenmesinin yapilmasi ve
Katilim Belgelerinin ilgili  [yapilmisti. Uzatilan saglik taramasi saglik taramasi dosyalari ve ISG
kisilerce muhafaza sonucunda tekrardan dagitimi yapilan | Katilim Belgelerinin ilgili birim
edilememesi veya dosyalarin bazi birimlerde farkli ISG sekretaryalar tarafindan
arsivlenememesi. kisilerce teslim alinip muhafaza muhafaza edilmesinin saglanmasi
edildigi goriilmiistiir. S6z konusu ilgili birimdeki personelin ayrilmasi
islem ISG Katilim Belgeleri icin de durumunda ise ISG sekreterlerinin
gerceklestirilecektir. Bu durumda aynif  ayrilan personelin dosyasinin da
birimlerde farkli kisilerce muhafaza yeni gorev yerine gonderilmesi ile
edilen dosyalarin birbirinden kopuk mevcut dosyalarinin takibinin
oldugu sonucuna ulagilmistir. yapilmasi gerekmektedir.

6.6. Maliyetlendirme

Koordinatorlik olarak bilitgemiz  bulunmadigi i¢in herhangi bir harcama
yapilamamaktadir.
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7. EYLEM PLANLARI

Tablo — 22: Eylem Plam Sablonu
Amac 1: ISG Egitimleri, Saghk Taramasi ve Ilkyardim Egitimleri

Hedef 1.1: Hedefimiz iISG Egitimi, Ilkyardime1 Egitimi ve Saghk Taramas1 Uygulamalarina; Universitemiz
birimlerindeki tiim personelin katilimini eksiksiz olarak saglamaktir.

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

Performans
Gostergesi
1.1.1:

Planin
5. Yih

Planin
4. Yih

Planin
3. Yih

Hedefe
Etkisi

Planin
2. Yih

Planin
1.Yih

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Sorumlu
Birim

Faaliyetin
Baslangi¢ Tarihi

Faaliyetin

Faaliyetler* Bitis Tarihi

F1.1.1: ISG Egitimleri iISG Uzaktan Egitim Eylil 2019 Aralik 2019
Koordinatorliigii [Uygulama ve
Koordinesinde |Arastirma
Tim Birimler  [Merkezi
F1.1.2: Ilkyardimer Egitimleri iISG Stirekli Egitim | Subat/ Mart/ Nisan |Haziran 2019
Koordinatorliigii [Uygulama ve 2019
|Arastirma
Merkezi
F1.1.3: Saghk Taramasi Uygulamasi ISG )Aile Hekimligi Eylil 2019 Ekim 2019
Koordinatorliigii |Anabilim Dali
Koordinesinde [Baskanlig1
Tiim Birimler

*Saglik Taramas1 uygulamalarma Hastaneler Bashekimligi personeli dahil edilmemistir.

8.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Universiteler Igin Stratejik Plan Rehberi hiikiimlerine gore stratejik planin 6 aylik ve yillik
donemler bazinda izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.
2020-2024 Stratejik Planinda yer alan amac¢ ve hedeflerin ger¢eklesmesinden sorumlu olan
birimlerden alinacak veriler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan raporlanarak
takip edilecektir. Degerlendirmeler sonucunda elde edilen bilgilerin performans raporu ve
idari faaliyet raporu ile uyumlu olmasina dikkat edilecektir.
Amac ve hedeflere ulasmada sadece stratejik plandan sorumlu birimlerin degil, Dicle
Universitesi’nin tiim i¢ ve dis paydaslariyla birlikte; iist yonetimin de destegini alarak, temel
degerleri dogrultusunda kalite ve basar1 bilincini kurum kiiltiirii olarak benimseyerek 2020-
2024 Stratejik Plan1 basar1 ile uygulanacaktir.
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9.STRATEJIK PLANIN GUNCELLENMESI
Stratejik planlar, plan doneminin kalan yillar1 i¢in gilincellenebilir. Giincelleme; misyon,
vizyon ve amaglar degistirilmeden stratejik plan doneminin kalan yillar1 i¢in hedeflerde
yapilan degisikliklerdir. ilave kaynak temininin miimkiin olmadigi durumlarda yapilacak
degisikliklerin uygulanmakta olan planin toplam kaynak gereksinimini degistirmeyecek
nitelikte olmasi gerekir. Giincelleme ihtiyacinin tespiti i¢in stratejik plan izleme raporu ile
stratejik plan degerlendirme raporundan yararlanilir. Giincelleme, bir stratejik plan
doneminde en fazla iki kez yapilabilir. Giincellenen hususlar ikinci giincellemenin konusu
olamaz. Gilincellemenin kapsamina giren hususlara iliskin ¢alismalar SGDB’nin
koordinasyonunda sorumlu ve ilgili birimlerin katilimiyla gergeklestirilir.
Giincellemenin kapsamu;

e Mevcut hedef ifadesinin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir hedef eklenmesi

e Mevcut performans gostergelerinin degistirilmesi, c¢ikarilmast ya da yeni bir
performans gostergesi eklenmesi
Mevcut performans gostergelerinin degerlerinin degistirilmesi
Performans gostergelerinin hedefe etkisinin degistirilmesi
Sorumlu ve isbirligi yapilacak birimlerin degistirilmesi
Mevcut risklerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir risk eklenmesi

e Mevcut stratejilerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir strateji eklenmesi

e Hedefe iliskin toplam maliyet tahmininin degistirilmesi

e Hedefe iligkin tespitler ve ihtiyaglarin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir tespit

ve ihtiya¢ eklenmesidir.

Giincelleme talebi gerekgeli bir sekilde ve Rehberde yer alan sablona uygun olarak hazirlanan
giincellenecek hususlarla birlikte Cumhurbagkanligi Biitge ve Strateji Baskanligimin uygun
goriisiine sunulur. Bu kapsamda giincelleme talebinde durum analizi bulgularinda ortaya
¢ikan ve giincellemeye gerekge olusturan yeni tespitler ve ihtiyaglar belirlenir.
Cumhurbaskanlig1 Biitce ve Strateji Baskanligi, giincelleme talebi uygun bulunan ilgili
tiniversiteye, planin giincellenen kisimlarina iliskin hazirladigi degerlendirme raporunu
gonderir. Ilgili iiniversite rapordaki hususlar1 dikkate alarak plana son seklini verdikten sonra
giincellenmis nihai versiyonu Cumhurbaskanligi Biitce ve Strateji Baskanligina gonderir.
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