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12.03.2019
D.U.KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGINA

Baskanligimizin 2020-2024 Stratejik Planinin hazirlanmasi adina 15.02.2019 tarih ve 19022
sayili yazi ile Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustu. 2020-2024 Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig: Stratejik Planimin hazirlanmasinin son asamasinda rahatsiz oldugumdan (10 giin istirahat
raporlu) katkida bulunamadigim, 2020-2024 Kitiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanlhgi Stratejik

Plani ekte sunulmustur.
1 ._-'
Sevgi '//

Stratejik Planlama Ekibi Baskani

Bilgilerinize ve geregine arz ederim.

EK: 2020-2024 Kutuphane ve Doklimantasyon

Daire Baskanhgi Stratejik Plani (26 sayfa)
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SUNUS

Dicle Universitesi Kiitiiphanesi, ilk olarak 1970 yilinda Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi olarak kurulmus
olup, 1982 yilina kadar Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi olarak hizmet vermistir. ikinci Kiitiiphane ise Rektorliik
binasinda Rektorliik Kiitliphane Midirliigii olarak 1974 yilindan 1982 yilina kadar faaliyetlerini
siirdiirmiistiir. Universitemiz kiitiiphaneleri birlestirildikten sonra yine Tip Fakiiltesi binasi icerisinde 1984
yilina kadar miidiirliik olarak hizmet vermeye devam etmistir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 olarak faaliyet gostermeye basladigi 1984 yilindan itibaren iiniversitemizin egitim ve Ogretim
faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli olan basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak, derlemek ve
kullanicisina sunmak gorevlerini siirdiirmektedir. Dicle Universitesi Tiirkiye nin en biiyiik niifusuna sahip
tiniversitelerinden biridir ve ¢ok cesitli konularda egitim veren genis bir egitim yelpazesi mevcuttur. Biitlin
bunlar géz oniinde bulunduruldugunda iiniversitemizin 6grenci sayisina gore, kiitiiphanemizin sahip oldugu
koleksiyon ve personel sayisi, diinya standartlarinin altindadir.

Cagdas diinyada tniversitelerin kalitesini belirleyen kriterlerden biri de sahip olduklari kiitiiphanelerin
giicli ve bu giiciin siirdiiriilebilir olmasi ile 6l¢iilmektedir. Bilimsel yayinlara ulasim, tiniversitelerin stratejik
onceligidir. Universitelerin yaymn ihtiyaclarmin temini, {iniversitelerin egitim-6gretim ve arastirma
ihtiyaclartyla dogrudan iliskilidir ve asli gorevleridir.

Haftanin 7 gilinli 24 saat kesintisiz hizmet sunmakta olan kiitiiphanemizin hedefi, her gecen giin, bir
onceki glinden daha fazla 6grenci ve personelin kiitiiphaneden yararlanmasina olanak saglamak, bu olanaklari
rahat ve konforlu ¢aligma ortaminda sunmaktadir.

600 m? kiiciik bir kiitiiphaneden sonra, 2012 y1li kasim ayinda Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
hizmetlerini siirdiirdiigii yeni binasma tasmmustir. Universite personeli ve &grenci potansiyeli iyi olan
Kiitiiphanemiz elektronik kaynaklara erisim i¢in gerekli teknolojik altyapir bakimindan son derece yeterli
olmakla beraber, kiitiiphane binasi 5000 m? olmasina ragmen okuyucu kullanim istatistiklerine bakildiginda,
fiziki olarak ayni biiyiikliikte ikinci bir binaya ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Kiitiiphanemiz {iniversitelerin
yeni bilgiler iiretebilecegi anlayisi ile smirli biit¢esinin kullaniminda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik
ilkelerinin gerceklestirilmesi bilinci ile hareket etmektedir.

Bu amagcla hazirlanan Baskanligimiza ait biitce gerceklestirmelerini ve faaliyet alanlarini gosteren
birim stratejik plan c¢alismasi, biitge sonuglarinin ve iretilen katma degerin iist yonetim ve kamuoyu ile
paylasilmasi1 yoniinde 6nemli bir diizenlemedir. Kiitiiphane biit¢e kaynaklarinin stratejik onceliklere gore etkin
kullanilmas1 saglanmis ve bu amag iizerinden gerceklestirmelerin hesabi {ist yonetime sunulmustur.

Birim stratejik plani1 hazirlanirken; kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullanimimi igeren iyi
yonetim ilkeleri agisindan O6nemli oldugu kadar seffaflik ve hesap wverilebilirlik agisindan da c¢ok
Onemsenmistir.

Birimimizin 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik planinda, faaliyet alanlarimiz, bu alanlarda verilen
hizmetler, bunlar1 gerceklestirmek icin yapilan harcamalar ve ileriye doniik amac¢ ve hedeflerimiz yer
almaktadir.

Ersen Murat ATESAL
Harcama Yetkilisi



1. GIRiS

Universiteler genel olarak bilimsel bilgi iireten ve yayan kuruluslar olmalarinin yaninda bulundugu sehre
deger katan, ekonomik ve sosyal anlamda kalkinmasinda oncii rol oynayan kurumlar haline gelmislerdir.
Bolgesel kalkinmanin yani sira, lilkenin genel kalkinma siirecinde {iniversiteler, gelir akimi1 yaratarak bolgesel
kalkinmaya da katkilar saglamaktadir. Kalkinmanin 6nemli dinamiklerinden olan bilgiyi iireten {liniversiteler,
hem bolgesel, hem de genel kalkinma siirecinde 6nem tasimaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universite icinde ve yakin ¢evresinde bilimsel arastirma
ve gelistirme caligmalarini destekleyerek, her giin gelisip ilerleyen yeni yayinlarla diinya biliminin son
verilerini izleyip ilgililere sunmaktadir.

Hizla gelisen bilgi ve bilgi teknolojisi diinyasinda kullanicilarina daha iyi hizmet vermeyi amag¢ edinen
Dicle Universitesi Kiitiiphanesi; bilgiyi temel kaynak olarak kabul eden, bilgi ile ilgili arama, erisme,
kullanma, dagitma, saklama ve bilgiden bilgi iiretme stireglerini etkili isleten etkinliklerin 6zendirilmesi
caligmalarin1 desteklemektedir.

Bu nedenle, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesine dayanilarak Kalkinma
Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve
Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi dogrultusunda hazirlanacak bir stratejik plan; bir yandan kurumsal
kimligin olusturulmasina katkida bulunurken, diger yandan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin
gelecek 5 yilina ve varmak istedigimiz hedeflere 151k tutacaktir.

2. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Misyon

Universite icinde ve yakin gevresinde bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarini desteklemek, her giin
gelisip ilerleyen yeni yayinlarla gelisen diinya biliminin son verilerini izleyip ilgililere sunmak.

Vizyon
Hizla gelisen bilgi ve bilgi teknolojisi diinyasinda kullanicilarina daha iyi hizmet vermeyi amag¢ edinen Dicle
Universitesi Kiitiiphanesi; bilgiyi temel kaynak olarak kabul eden, bilgi ile ilgili arama, erisme, kullanma,
dagitma, saklama ve bilgiden bilgi tiretme siireglerini etkili igleten etkinliklerin 6zendirilmesi ¢alismalarini
destekler.
AMACLAR
1: Universitemizin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklarmi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 Yonergesi ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Materyal Bagis Alma Ydnergesi”
cercevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

2: Kaliteli ve yeterli sayida personel ¢alistirilmasi.

3: Kiitliiphane koleksiyonunun giincel olarak kullanima sunulmasi ve uluslararasi standartlara uygun
kataloglama ve siiflama hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

4: Kiitiiphanenin ve kiitiiphane kaynaklarinin etkin kullaniminin saglanmas.



S: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda kurumsal yap1y1 giiclendirmek.

HEDEFLER

1.1: Her y1l akademik birimlerce dergilerin talep edilmesini saglamak.

1.2: Her yil talep edilen ve yeni ¢ikan dergilerin izlenerek gerekli goriilenlerin koleksiyona eklenmesi
i¢in Kiitiiphane Komisyonuna sunulmasi.

1.3: Her yil abone olunan dergilerin eksik sayilarinin temini.

1.4: Abone olunan mevcut elektronik kaynaklarmm abonelik islemlerinin yapilmasi i¢in her yil akademik
birimlerin bilgilendirilmesi.

1.5: Her y1l yeni elektronik dergilerin, veri tabanlarmin ve e-kitaplarin tanmitilmasi amaciyla denemelerin
actirilmasit ve kullanim sikliklarimin ve okuyucu memnuniyetinin dl¢lilmesi.

1.6: Bagis ve degisim yoluyla saglanan kitaplarin Komisyon tarafindan degerlendirilmesi ve koleksiyona
dahil edilmesi islemlerinin yapilmasi.

1.7: Koleksiyona eklenen basili kitap sayisini artirmak,

1.8: Her y1l, gérme engelli kullanicilar i¢in koleksiyon olusturulmast,

1.9: Her y1l, gorsel ve isitsel boliim i¢in CD, DVD, vb. kitap dis1 materyal temini,

planlanmaktadir.

2.1: Is tanimlarmin yapilmasi, her yil is tamimlari ile ilgili mevzuat degisiklikleri dikkate alinarak kontrol
edilmesi,

2.2: Personelin mesleki gelisiminin ve motivasyonunun saglanmasi,

2.3: Personel sayisinin artirilmasini saglanmast,

planlanmaktadir.

3.1: Koleksiyona katilacak olan yayinlarin kataloglama ve smiflama ¢aligmalarmin devam ettirilmesi ve her
y1l sonunda sayiminin yapilmasi,

3.2: Konu bagliklarinin uluslararas: standartlara (Dewey Onlu Siniflama Sistemi) gore belirlenmesi
Tiirkge karsiliklarinin uyarlanmast,

3.3: Her yil elektronik ortamda erisime agilan tez veri tabaninin gelistirilmesi,

3.4: Her yi1l yeni gelen yaymlarin web sayfasina aktarilmasi ve duyurulmasi,

planlanmaktadir.

4.1: Kiitliphaneye aktif liye olan 37.015 sayisinin her y1l % 5 oraninda arttirilmasi

4.2: Her y1l subat ay1 sonuna kadar, kiitiiphanenin web sitesi iizerinden yenilenen koleksiyonun
hatirlatilmasi,

4.3: Her yil mart aymin son pazartesi giiniinde kutlanmaya baglanan ve bir hafta siiren kiitiiphane haftasi
kutlamasinda kiitiiphane kullanimi, tanitimina ve materyalin kullanimina 6nem verilerek hafta icerisinde
etkinlikler diizenlenmesi,

planlanmaktadir.

5.1: Yonetim Bilgi Sisteminin etkin kulanilmasi,
5.2: Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi,

5.3: Kalite giivence sisteminin gii¢lendirilmesi
planlanmaktadir.



TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI Plan D6nemi Plan D6nemi
Baslangic Degeri Hedeflenen Degeri
(2018) (2023)

Dis Destekli (AB,SAN-TEZ, TUBITAK vb.) proje
sayisl

Indekslerce taranan dergilerdeki 6gretim
Uyesi basina disen yayin sayisi

Akredite olan egitim programi sayisi
(ulusal/uluslararasi)

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

ingilizce lisans ve lisansistii program sayisi
Acik erisim yayin sayilari 9.824 20.000
Bir yilda hizmet sunulan toplam hasta sayisi
Altyapisi iyilestirilen birim/Unite/merkez
sayisl

Teknokentteki firma sayisi

Ogretim Uyesi/sanayi ortakli sirket sayisi
Patent ve faydali model sayisi

Yonetim Bilgi Sistemine dahil edilen yazilim
sayisl

Mezun Takip Sisteminde kayitli mezun sayisi
Kalite Yonetimi Standardi Belgesine sahip
akademik birim sayisi

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi (ders, toplanti vb)

3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
3.1-STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 2020-2024 yillarni kapsayan stratejik plani
26.05.2006 tarihli Kamu Idareleri Stratejik Plan Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik hiikiimleri ile Dicle

I:Jniversitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 01.02.2019 tarih ve 13130 sayili yazisina istinaden
Universitemiz 2020-2024 Stratejik plan1 dikkate alinarak hazirlanmstir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Adi1 Soyadi Kadro Unvam Gorevi
Sevgi EKMEKCILER Sube Miidiirii Baskan
Mehmet YILMAZ V.HK.I Uye
Hasan Mahir YAMAN Memur Uye




2020-2024 STRATEJIK PLANI HAZIRLIK PROGRAMI ZAMAN CiZELGESI

Birim Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin | 15.02.2019 tarih ve 19022 sayili yazi.

gorevlendirilmesi
Birim Stratejik Plan ¢alisma baslama tarihi 15.02.2019
Birim Stratejik Plan ¢alismasi bitis tarihi 07.03.2019

Birim Stratejik Planinin, Daire Baskaninca kabul edilip,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderildigi tarih | 08.03.2019

4.DURUM ANALIZi

4.1. KURUMSAL TARIHCE

Universitemiz Kiitiiphanesi, ilki 1970 yilinda T1p Fakiiltesi Kiitiiphanesi olarak, ikincisi ise Rektorliik
binasinda, Rektorlik Kiitiiphane Miidiirliigii olarak 1974 yilindan 1982 yilina kadar faaliyetlerini
siirdiirmiislerdir. Universitemiz kiitiiphaneleri birlestirildikten sonra yine Tip Fakiiltesi binasi igerisinde
Agustos 1984 yilina kadar miidiirliik olarak hizmet vermeye devam etmistir.

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26/g maddesi ile kurulmus ve Universite Idari Teskilatinda yerini
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak almistir. Baskanligimizin gorevleri ayn1t KHK nin 33.
maddesinde belirlenmistir.

190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregi 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ek 1 sayili cetvelde belirtildigi ilizere, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskani Kadrosunun Universitemize tahsis edilmesi ile Daire Baskanligimiz
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 olarak hizmete devam etmistir.

Universitemiz Kiitiiphanesi 2012 y1l1 kasim ayindan itibaren 5000 m? alana sahip bagimsiz kiitiiphane
binasinda hizmet vermeye baslamistir.
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4.2.2014-2018 DONEMIi STRATEJIK PLANININ DEGERLENDIRMESI

4.3. MEVZUAT ANALIiZi

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26/g maddesi ile kurulmus ve Universite Idari Teskilatinda Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak yerini almistir.

Dicle Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginmn sorumlulugu, Universitemizin
amaci dogrultusunda arastirma, dgretim ve egitim gereksinimlerini karsilamak {izere her tiirlii yaym ve bilgi
kaynagini saglayarak, diizenleyerek, ogretim iiyeleri, Ogrenciler ve diger kiitliphane kullanicilarinin
hizmetine sunulmasini saglamaktir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun, biitgeyle 6denek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en st yoOneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkani Harcama Yetkilisi olarak kanunen atanmistir. Harcama Yetkilisinin
sorumluluklar1 ise Tasinir Mal Yonetmeliginin 5. maddesi 1. fikrasinda agikca ifade edilmistir. Harcama
Yetkilisi, tagmirlarin etkili, verimli, hukuka uygun olarak edinilmesinden; taginirin kullanilmasindan,
kontroliinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore saydam, erisilebilir sekilde
tutulmasindan; taginir yonetim hesabini saglamaktan sorumludur. Harcama Yetkilisi, birimlerinin stratejik
planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan kayip ve kotiiye
kullaniminin Onlenmesini saglamakla sorumludur.  Daire Bagkani,  ger¢eklestirme gorevlileri, ihale
gorevlileri, taginir kayit yetkilisi ile tasinir kontrol yetkilisini ve diger boliim sorumlularini atamakla
yetkilidir.

Dicle Universitesi Bagis Yonergesi

Dicle Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli1 Y 6nergesi
5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2547 Yiiksekogretim Kanunu

2886 Devlet Thale Kanunu

4734 Kamu Thale Kanunu

4735 Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

657 Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu

6085 Sayistay Kanunu

5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

7126 Sivil Savunma Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

Yiiksekogretim Kurumlar: Saklama Siireli Standart Dosya Plani
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

VVVVVVVVVVVYVVVY
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http://www.dicle.edu.tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-dicle-universitesi-bagis-yonergesi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/1bd5180d-0f9d-4cd1-a873-63ddf4d96a72.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5018&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2886&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4734&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4735&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.657&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2914&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.6085&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.5434&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.3.7126&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.iskanunu.com/4857-sayili-is-kanunu/388-4857-sayili-is-kanunu-duz-metin
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/28215/Standart+Dosya+Plan%C4%B1/;jsessionid=B7A0536BDF4CA4C38D09A81342CB122B
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.6304&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

4.4.

4.5.

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Y 6netmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Tasinir Mal Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Muhasebe Y 6netmeligi

Merkezi YOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yo6netmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydima iliskin Y&6netmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Universiteler Yayin Yonetmeligi

375 Sayili KHK

631 Sayili KHK

Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Eleman1 Ve Memurlari Disiplin Y énetmeligi
124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarm Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y o6netmelik

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

Kamu Ihale Genel Tebligi

Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Y&netmeligi

6245 Harcirah Kanunu

Mal Alimi Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi

Hizmet Thaleleri Uygulama Yonetmeligi

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu

Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Yo6netmelik

Merkezi Y6netim Biitce Kanunu

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y 6netmelik

Universiteler Yayin Yonetmeligi

4737 sayili kanun

Devlet Harcama Belgeleri Y 6netmeligi

VVVVVVVVVVVVYVVYVY VYVV VVVVVVVVVVYVVVYVYY

UST POLITIKA BELGELERININ ANALIiZi

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI
4.5.1. SUNULAN HiZMETLER

» Kiitiphanemiz, iniversite kiitiiphanesi olmasi nedeniyle, egitim-6gretim alaninda hizmet veren
akademik bir birimdir. Yapilan faaliyetlerin tiimii asagida siralandig1 gibi, egitim 6gretim amachdir.
Egitim kurumlarinin temel amaci, bireylerin toplumla uyumunu saglamak, hayata hazirlamak, basarili
bireyler yetistirmektir.

> Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universitemizin egitim Ogretim ve arastirma

faaliyetlerini gergeklestirebilmesi icin 6grenci, akademik ve idari personel ve dis kullanicilarimizin

isteklerini karsilamak i¢in asagida belirtilen basliklar altinda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarmi saglamak,

Universitemizin bilgi ihtiyaclarina yanit vermek,

Giincel bilgiye hizli kolay sekilde ulasimi saglamak i¢in gerekli caligmalar1 yapmak,

YV VYV
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20048125&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=resmi%20yaz%C4%B1%C5%9Fmalarda
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10334&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/8pd20+Kamu_Idareleri_Icin_Stratejik_Planlama_Kilavuzu_2_Surum.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.200611545&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r%20mal
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10977&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9815&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=merkezi%20y%C3%B6netim%20harcama%20belgeleri
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.836061&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=aday%20memur
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.200610970&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kamu%20idarelerine%20ait%20ta%C5%9F%C4%B1nmazlar%C4%B1n
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.200712937&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8312&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=4.5.375&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=4.5.631&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.9897&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=4.5.124&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=4&Tertip=5&No=124
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=4.5.124&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=4&Tertip=5&No=124
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=4.5.190&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=4&Tertip=5&No=190
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=4.5.78&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=&Tur=4&Tertip=5&No=78
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.848029&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kadro%20ihdas%C4%B1
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.848029&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kadro%20ihdas%C4%B1
http://www.pgm.adalet.gov.tr/duyuru/2009/eylul/calisma_esaslari.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.13354&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/

V VVVV VYVVV VVYVY VVY

Odiing verme, iade islemlerini yapmak,

Birim arsivi olusturmak,

Yurt ici ve yurt dis1 yaym isteklerini karsilamak, (Yurt dis1 yaymn istekleri i¢in Ulakbim-Tiibess
aracilifiyla islem yapilmaktadir)

Kiitliphaneler aras1 igbirligini gelistirmek,

Kullanici egitimi vermek,

Universitemiz akademik personelinin yapmis oldugu yayinlar1 derleyerek kurumsal arsiv olusturmak
ve agik erisimi saglamak.

Koleksiyonda yipranmis materyalin ciltlenmesini saglamak,

Raflarin yerlestirilmesi ve diizenli tutulmasini saglamak,

Elektronik ortamda uluslararasi standartlara gore kataloglama ve simiflama yaparak kullanicilarin
erisimine sunmak,

Konu basliklarini1 Tiirkge’ye uyarlamak,

Yeni gelen yaymlart duyurmak,

Tiirkiye’deki toplu katalog calismalarina katilmak.

Elektronik Kaynaklarimizin kullanimini yiiksek teknolojik donanim ile 7 giin 24 saat kullanima agik
tutmak.

Bagis Komisyonunca kabul edilen materyalin, kullanict hizmetine sunulmasini saglamak

4.5.2. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERi

2018 Yilinda Merkez Kiitiiphane’ de gerceklestirilen faaliyetler agagida belirtilmistir.

Kiitiiphanemizde gergeklestirilen faaliyetler asagida belirtilmistir.
2018 Y1l i¢cinde Merkez Kiitiiphaneye giris — ¢ikis yapan okuyucu sayisi

2018 Yili i¢cinde Ek okuma Salonuna giris — ¢1kis yapan okuyucu sayisi

: 452.716 kisi

: 141.327 kisi

YAPILAN ISIN ADI 2017 2018
Gorsel Isitsel Boliimii Materyal Kullanimi (Karsilanan Okuyucu 398 256
Talebi )

Gorsel Isitsel Boliimii Materyal Kullanimi (Karsilanamayan 4 -
Okuyucu Talebi)

Oynanan Akil oyunlar1 sayist (Dama —satrang) 25 38
Yurti¢i Kiitiiphaneler arasi igbirligi 6diing verilen materyal 43 42
Yurti¢i Kiitliphaneler arasi isbirligi gonderilen makale 25 23
Yurtic¢i Kiitiiphaneler arasi igbirligi 6diing alinan materyal 96 77
Yurtici Kiitiiphaneler arasi igbirligi alinan makale 15 23

Yurtdis1 Kiitliphaneler arasi igbirligi 6diing verilen materyal --- ---

Yurtdisi1 Kiitliphaneler arasi igbirligi gonderilen makale --- -—-

Yurtdis1 Kiitliphaneler arast igbirligi 6diing alinan materyal — —

Yurtdisi Kiitliphaneler arast igbirligi alinan makale --

Odiing verilen yayin sayis1 13.488 | 12.081

Odiing verilen yayin sayisi ( I¢ 6diing) 434 563
Odiing verilen dergi sayisi 13 18
Odiing verilen dergi sayis1 ( I¢ Odiing) 80 52
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Koleksiyona eklenen kitap sayisi 5.164 4918
Koleksiyona eklenen kitap dis1 materyal 112 16
Koleksiyona eklenen tez sayisi 496 318
Kataloglanan dergi sayis1 25 391
Ciltlenen dergi sayisi - -
Kataloglanan kitap sayis1 5.164 4.917
Bilgisayara girilen cilt kopya sayisi 2.078 1.045
Cekilen fotokopi sayisi - -
Abone olunan On-line veri tabani 20 18
Elektronik dergi --- -—-
Elektronik kitap - —
Elektronik tez — —
D.U. Acik Erisime Eklenen Kitap Sayis1 (Agik Arsiv) 23 23
D.U. Acik Erisime Eklenen Tez (Acik Arsiv) 3.132 9.633
D.U. Acik Erisime Eklenen Makale Sayis1 (Acik Arsiv) 161 165
D.U. Acik Erisime Eklenen Digerleri (Acik Arsiv) 3 3
Veritabanlarinda yapilan taramada indirilen tam metin 87.234 | 75473
Oryantasyon Egitimine Katilan Kisi sayis1 1.055 845
Kiitiiphane iiye sayis1 (Aktif Uye) 12.957 | 37.081
Kiitiiphane iiye sayis1 (Toplam Uye) 67.226 | 73.479
Y1l i¢inde Uye olan Okuyucu Sayisi 1132 887
Y1l igerisinde Kiitiiphaneden Ilisik Kesen Okuyucu Sayisi 5.086 5.388

4.6. PAYDAS ANALIZI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, hedeflerine ulagmaya yonelik ¢abalarinda etkiledigi
ve faaliyetlerinden etkilendigi birgok i¢ ve dis ¢evre 0gesi ile iliski igindedir. Paydaslar, bir kurumun iiriin ve
hizmet iiretme faaliyetlerine katkida bulunan ve gerektiginde risk iistlenen ve yarar saglayan kisi ya da
kurumlardir.

Universitemizin dis ¢cevrede yer alan paydaslari; hizmet alanlar, hizmet verenler, bakanliklar, meslek
odalar1 ve sendikalardir. I¢ cevredeki paydaslari, {iniversite ¢alisanlar1 ve birimleridir. Dicle Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin basarisi1 paydaslarla iligkilerin iyi yonetilmesine baglidir.
Dogru kisi veya kurumla, dogru zamanda ve dogru yerde bulunma, basari i¢in 6nemli bir fark yaratir.
Dolayisiyla, paydas analizi ve yonetimi stratejik planlamada 6nemli bir siirectir. Paydas analizi, basarili
kurumlarin digerlerinin destegini kazanmak i¢in kullandig1 bir aragtir. Paydas analizinde ilk adim,
paydaslarimizin kimler oldugunu belirlemektir. Ikinci adim ise giig, etki ve iliskileri incelemektir. Son
olarak, paydaslarin tutum ve davraniglarini analiz etmek ve desteklerinin nasil kazanilacagini bilmek igin,
paydaslarin en iyi sekilde anlagilmasi gerekmektedir.

iC PAYDASLAR
NO PAYDAS KONUMU | ISLEVI ILISKI ETKISI
DURUMU
Yiiksekogretim, 1981°de ¢ikarilan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile akademik, kurumsal
ve idari yonden yeniden yapilanma siirecine
girmistir. Bu kanunla iilkemizdeki tim
YOK Temel ortak, Gist | yiiksekogretim kurumlart Yiiksekogretim Kurulu | Hizmetleri Giigld,

1 kurulus (YOK) catis1 altinda toplanmis, akademiler faaliyetleri etkiler

iiniversitelere, egitim enstitiileri egitim
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fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve konservatuvarlar
ile meslek yiiksekokullari {iniversitelere
baglanmigtir. Boylece, s6z konusu kanun
hiikiimleri ve Anayasa’nin 130. ve 131.
maddeleriyle kendisine verilen gérev ve yetkiler
cercevesinde ozerklige ve kamu tiizel kisiligine
sahip bir kurulus olan Yiiksekogretim Kurulu,
tiim yiiksekogretimden sorumlu tek kurulug
haline gelmistir.

Bu baglamda, yasal diizenleyici iist kurul olup,
iiniversitenin biitiin egitim faaliyetlerini
diizenlenmesi ve yliriitiilmesine yonelik kararlar
aliyor.

2 Rektorliik Temel Ortak, Strateji gelistirmek ve politikalar olusturmak, Hizmetleri/faaliyetl | Giicli, birlikte
Ust Yénetim misyon ve vizyon olusturmak, arastirma- eri etkiler calisiliyor
geligtirme faaliyetleri ytiriitmek, yonetsel kararlar
almak
3 D.U.Birimleri Temel Ortak, Universitenin tiim faaliyetlerinin uygulanmasi ve | Hizmetleri/faaliyetl | Giiglii, birlikte
Rektorliige yerine getirilmesi eri etkiler-etkilenir caligiliyor
Bagl
4 Akademik Birimler Temel Ortak, e 1 Hizmetleri/faaliyetl | Giicli, birlikte
Rektorlige Egltlm-ogretlm, arastirma, uygulama ve eri etkiler-etkilenir calisiliyor
Baglh toplumsal faaliyetlerin yerine getirilmesi
5 Idari Birimler Temel Ortak, Hizmetleri/faaliyetl | Giiglii, birlikte
Rektorliige Genel idari hizmetlerin yiiriitilmesi eri etkiler-etkilenir caligiliyor
Bagl
6 D.U.Idari Personeli | Temel Ortak, Idari Faaliyetlerin Uygulanmasi, Yiiriitilmesi ve | Hizmetleri/faaliyetl | Giiglii, birlikte
Calisan Denetlenmesi Islevlerinde Yer Almak eri etkiler-etkilenir caligiliyor
7 D.U.Akademik Temel Ortak, Akademik ve Idari Faaliyetlerin Uygulanmasi, Hizmetleri/faaliyetl | Giiglii, birlikte
Personeli Calisan Yiiriitiilmesi ve Denetlenmesi Islevlerinde Yer eri etkiler-etkilenir calisiliyor
Almak
DIS PAYDASLAR
NO PAYDAS KONUMU | ISLEVI ILISKI ETKISI
DURUMU
1 D.U.Ogrencileri Miisteri/ Hizmet | Universitenin sundugu hizmetlerden yararlanmak | Hizmetlerden/faaliy | Giiglii, hizmet
Alan etlerden etkilenir- sunuluyor
etkiler
2 Yurt Icindeki Stratejik Ortak Egtim-6gretim ve bilimsel isbirlikleri Hizmetleri/Faaliyetl | Zayif, izlenir
Universiteler eri etkiler-etkilenir ve bilgi alis-
verisi yapilir
3 TUBITAK- Stratejik Ortak Egtim-6gretim ve bilimsel igbirlikleri Hizmetleri/Faaliyetl | Zayif, izlenir
ULAKBIM eri etkiler-etkilenir ve bilgi alig-
verisi yapilir
Temel Ortak — Kaynak ve girdi saglanmakta, hizmet alip-hizmet | Hizmetleri/Faaliyetl | Giligli — Zayif,
KAMU Stratejik Ortak — | verilmekte, igbirligi yapilmakta, bilgi alig-verisi eri etkiler-etkilenir Birlikte
4 KURUMLARI Miisteri (Hizmet | yapilmakta caligilir, bilgi
Alan) alis-verisi
yapilr, izlenir
ve ¢aligmalara
dahil edilir
5 Stratejik Ortak Devleti temsilen, devlet adina ildeki kamu kurum | Hizmetlerden/Faaliy | Giigli, igbirligi
. ve kuruluglarini koordine etmek, denetlemek, etlerden etkilenir- yapilir, bilgi
Valilik N g . . ..
diizenleyici tedbirler almak etkiler alig-verisi
saglanir
6 .. Stratejik Ortak — | Universitenin bilimsel galisma ve toplumsal Hizmetlerden/Faaliy | Zayif, hizmet
Sivil Toplum . ik konularinda isbirlii .. tlerden etkilenir- Lir. bilei
Orgiitleri Miisteri/Hizmet damsrr}an 1k konularinda isbirligi yapma geregi etlerden etkilenir verilir, bilgi
Alan duydugu kurum ve kuruluglar etkiler sunulur
7 Stratejik Ortak — | Universitede calisan tiim personelin maas ve | Hizmetlerden/Faaliy | Zayif, anlasma
Miisteri/Hizmet | icretlerini 6deyen, personele yonelik kredi, kredi | etlerden etkilenir- ve sozlesmeler
Bankalar Alan-Veren kart1, finansal danigmanlik hizmetleri sunan ve | etkiler yapilarak
personelin tasarruflarini  degerlendirmek ortaklik
amactyla onlar1  bir miigetiri olarak gdren saglanir
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kurumlar

8 Ulusal ve Stratejik Ortak Universitenin egitim-6gretim ve bilimsel Hizmetlerden/Faaliy | Zayif, isbirligi
Uluslararasi caligmalarda isbirligi yapma geregi duydugu etlerden etkilenir- yapilir, bilgi
Organizasyonlar ( kurumlar etkiler alis-verisi
ANKOS-EKUAL) saglanir

9 Hizmet Alinan kisi Miisteri/Hizmet | Universitenin, iiniversite akademik ve idari Hizmetlerden/Faaliy | Zayif, hizmet
ve kuruluglar Alan birimleri ile personelinin sundugu hizmetlerden etlerden etkilenir verilir, bilgi
(Yaymevleri, yararlanirlar sunulur
Firmalar )

4.7. KURULUS iCi ANALIZI

124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26/g maddesi ile kurulmus ve Universite Idari Teskilatinda yerini almis olan
Daire Bagskanliklarindan biri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligidir.

4.7.1. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

2014-2018 Yillar itibariyla Akademik Personelin Unvana Gére Dagilimi

Unvan

2014

2015 2016 2017

2018

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman 1

TOPLAM 1

2014-2018 Yillar itibariyla idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet

2014 2015 2016

2017

2018

Genel Idari Hizmetler Sinifi

13 17 25

22

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

5 6 7

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

'Y ardimcr Hizmetler Sinifi

Sozlesmeli Perosonel 4/C

Sozlesmeli Personel 4/B

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

Gegcici (Taseron Firma) personel

11

TOPLAM

57

50
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idari Personelin Egitim Durumu ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi (2018)

Genel

Egitim idari Teknik Saghk | Egt.-Ogrt. | Avukathk Din Yardimci
Durumu | Hizmetler [ Hizmetler | Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetler | Toplam
ilkégretim | - 8 8
Lise 6 3 9
On Lisans | 4 1 - 5
Lisans 16 4 1 - 21
Yiksek
Lisans 2 1 3
Doktora -
Toplam 28 5 0 1 0 0 12 46

4.7.2. Ogrenci Sayilan

4.7.3. Kurum Kiiltiirii Analizi

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26/g maddesi ile kurulmus ve Universite Idari Teskilatinda yerini almis olan
Daire Bagkanliklarindan biri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligidir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin mevcut teskilat yapis1 Teknik Hizmetler,
Kullanic1 Hizmetleri ve Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii olarak, 3 béliimden olusmaktadir. Boliim
sorumlular1 Daire Bagkanina bagli olarak hizmet vermektedir.

4.7.4. Fiziki Kaynak Analizi

Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 3 katli 5000 m? kapali alana sahiptir.

Kiitiiphane Ek Binamiz 2 katli 700 m? kapali alana sahiptir.

BIRIM ADET | ALAN m?
Ozel Koleksiyonlar Okuma Salonu 1 93

Ozel Kolleksiyonlar ve Tez Arsivi 1 64

Gorsel Isitsel Yayin Salonu | 85

Toplu Gosterim Salonu 1 58

Arsiv 1 374

Arsiv (Kitap-Siireli Yayin Ambari) 1 114
Pompa Odasi 1 13

Ana Tablo Odast 1 37
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Depo 1 114

Sirkiilasyon Alani 2 160

Daire Baskani Ofisi 1 48

Sekreterlik 1 24

Yazi isleri, Taginir Kayit Kontrol ve Mali 1 24

Isler Personel Calisma odasi

Siireli Yayinlar Salonu 2 350

Katalog Tarama Alani 1 55

Bilgisayar Salonu Alani 1 62

Adek-Diiadek-Stratejik Planlama Odasi1 1 15

Teknik Hizmetler Personel Odasi 1 15

Uzman Kiitiiphaneci Odas1 1 15

Kiitiiphaneci Odasi1 1 15

Sube Miidiirii Odasi 2 15*2=30

Grup Calisma Odalari 6 15*6=90

Odiing-Iade ve Giivenlik Bankosu 1 37

Kirtasiye Bakosu 1 14

Vestiyer Bankosu 1 31

Fotokopi Odasi 1 24

Temizlik Odas1 1 5

WC ler (Bayan-Erkek-Engelli Wc) 3 40+40+5=85

Mescit (Erkekler I¢in) 1 15

Kantin 1 250

Sirkilasyon Alani (Biiyiik Antre) -- 660

Okuma Salonu 1 475

Sistem Odast1 1 14

Calisma Odalari 12 15*12=180

Toplant1 Salonu 1 105

Mescit (Bayanlar I¢in) 1 15

Sirkiilasyon Alani (Antre) 178
4.7.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih

Sunucular - - -
Masalstu Bilgisayar 126 131 131
Tasinabilir Bilgisayar 1 1 1
Tablet Bilgisayar - - -
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Kullanilan Veri Tabanlari:

2018 Yili ANKOS araciligi ile uicretli abone olunan veritabanlari:

Abone Olunan Veritabanlari

Sira | Veritabani Adi Kapsami ilgili Fakiilte istekte Bulunan
No Fakiilteler
1 Tek bir arayiz ile sahip oldugumuz
Summon elektronik kaynaklarin sonuglarinin ayni
anda goriintilenmesine imkan veren bir Genel
servistir
2 Clinical Key, 800’den fazla kitap, 500’den | Tip Fakdltesi Atatirk Saghk MYO
Elsevier Clinical | fazla en saygin dergi ve 9000’den fazla Dis hekimligi Fakultesi | Tip Fakdiltesi
Key cerrahi ve tibbi mudahale videosu — bir Veteriner Fakultesi
araya getirerek ve bunu, uygulama Saglik Bilimleri
rehberleri, hastalari egitici brosurler ve Enstitlst
MEDLINE’in tamami gibi diger degerli Atatlirk saghk Meslek
icerikle birlestirerek gerceklestirmektedir | YO
Eczacilik Fakultesi
3 SciFinder Basili versiyonu olan Chemical Abstracts Fen Fakiltesi Fen Fakdiltesi
( aboneligine la beraber toplam 5 CAS(Chemical Z.G Egitim Fakiiltesi
2017 ‘de Abstracts Service) veritabani ve Medline Saglik Bilimleri
abonelige fiyati | veritabaniyla; kimya, yasam bilimleri, Muihendislik
nedeni ile iptal biyokimya, biyoloji, farmakoloji, tip ve Ziraat Fakdltesi
karari verildi) ilgili disiplinlere ait dergi, konferans,
sempozyum, patent, kitap ve doktora
tezlerini icermekte ve 1907 den
glinidmize kadar olan literatiri
kapsamaktadir.
4 AlManhal ilahiyat ve islam Arastirmalari igin Orta ilahiyat Fakiiltesi,
Dogu'daki en iyi yayincilardan derlenmis Edebiyat Fakiltesi
bilimsel icerigi, Arap¢a detayl arama
yapilabilen diinyadaki ilk ve tek veri
tabanidir.
Konular: islam Fikih, islam ve Diger
Disiplinler ,inang, Kuran ilimleri c. Hadis
Bilimleri, islam Mezhepleri,Peygamber
Biyografisi, islamFelsefesi, islam ahlaki,
islam Kaltird ve islam tarihi.
5 Sosyal ve Beseri Bilimler, Fen Bilimleri,
Cambridge Eczacilik Genel
Online Journals Din, Muzik, Dil, Teknoloji, Mihendislik ve
Mimarlik konularinda tam metin erisim
imkani saglar
6 Jove Makalelerin video Fen Bilimleri Fen Fakiltesi
ortamina aktarildigi ve gorsel olarak Saglik Bilimleri Tip Fakultesi

aciklandigi dunyanin ilk ve tek hakem
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heyetli video veritabanidir. icerisinde
7,500 video makale, 450 Egitim
Videosu (Science Education)
mevcuttur.

7 Atattrk Saghk MYO
Ebrary Fen Fakdltesi
Genel Tip Fakltesi
Saglik bilimleri, Fen bilimler, Sosyal
bilimler, Mihendislik, Sanat ve Spor
alanlarini da tam metin kitap veritabani.
8 Fen Fakiiltesi
MathSciNet Matematik ve iliskili alanlar Ziya Gokalp Egitim
kapsamaktadir. Fakiltesi
Fen Fakiltesi
Fen Bilimleri Enstitisi
Egitim Bilimleri
Enstitisu
9 InCites InCites Veritabani arastirmaci, dergi, Genel Fen Fakdltesi
kurum ve tlke bazinda performans Tip Fakdltesi
Olcumi ve karsilastirmalarin yapilmasina
imkan saglamaktadir.
JCR-Journal Dergilerin Etki degerleri il ilgili bilgileri Genel
Citation Reports | erisim saglar
10 Atatirk Saghk YO
Turkiye Atif Saglik bilimleri alaninda yayinlanan Tip Fakltesi
Dizini Turkce hakemli dergileri kapsamaktadir. Tip Fakiltesi
Eczacilik Fakdiltesi
Dis hekimligi Fakultesi
Veteriner Fakiiltesi
Saglik Bilimleri
Enstitisu
Atatlirk saghk Meslek
YO
11 Tip Fakultesi Atatirk Saghk YO
UpToDate Kanit bulgulari iceren kanita dayal veri Eczacilik Fakiltesi Tip Fakdltesi
tabanidir. Dis hekimligi Fakdiltesi
Veteriner Fakiltesi
Saglik Bilimleri
Enstitisu
Atatlrk Saglik Meslek
YO
12 BeckOnline Hukuk ile ilgili veritabani Hukuk Fakiltesi Hukuk Fakdltesi
Adalet MYO
13 Tip Fakultesi Atatirk Saghk YO

BMJ Journals

British Medical Journal dergilerine tam
metin ulasim saglamakta

Eczacilik Fakultesi
Dis hekimligi Fakdiltesi
Veteriner Fakiltesi

Tip Fakdltesi
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http://www.uptodate.com/online/content/search.do

Saglik Bilimleri
Enstitisu

Atatlirk Sag. Meslek
YO.

14 ProQuest Central, bircok akademik Atatilirk Saglik YO
Proquest disiplini iceren 25 veri tabaninin Genel Fen fakiltesi
Central birlestirilmesi ile olusturulmustur. Tam Tip Fakdltesi

metin "aggregator" veritabani.

15 ideal Online Genel Genel

16 Cesitli konularda yayinlanan 10.000 civari Atatlirk Saglik YO
HiperKitap Tiirkce kitaba tam metin erisim imkani Genel Fen fakiltesi

saglar. Tip fakdiltesi

17 Kazanci Hukuk ile ilgili veritabani

18 Hein Online Hein Online Hukuk Konulu 650 civar1 | Hein Online Hukuk | Adalet MYO
Academic dergi igeren veritabanidir. Konulu 650 civari Hukuk Fakiiltesi
Core - Turkey dergi iceren
(Super Core) veritabanidir.

2018 Yili EKUAL aracihigi ile licretsiz abone olunan veritabanlari:

Veritabaninin Adi

icerigi

1 IEEE/IEE Electronics Ele.ktronik miihendisligi, bilgisayar bilimleri, elektronik ve telekomiinikasyon alanlarinda tam metin
Library veritabani.

2 | ScienceDirect Elsiver yayinevinin yayinladigi dergilere tam metin erisim saglamakta

3 Taylor&Francis + Beseri bi'limler, saglik bilimi,isosyal ve daYranlssal bilim, egitim, sanat konularinda veritabani;
InformaHealth Yayinevinin yayinladig: dergilere tam metin ulagim saglamaktadir

4 | Web OFf Science -ISI ;Zr;rfl;z?ﬁferf( Ssiosyal ve beseri bilimler, miihendislik, tip ve yasam bilimleri, giizel sanatlar konularinda

5 | iThenticate Intihal Analiz

6 |OVID Saglik bilimleri ile ilgili LWW yayinevinin yaynladigi tam metin dergilere erisim miimkiindiir.

7 | CAB Saglik bilimleri ,Ziraat ve veterinerlik ilgili veritabani

8 | Scopus Temel bilimler, sosyal ve beseri bilimler, miithendislik, tip ve yasam bilimleri ile ilgili veritaban1

9 | EbscoHost Beseri bilimler, saglik bilimi, sosyal ve davranigsal bilim, egitim, sanat konularin1 kapsayan veritabani

10 | Springer Springer ve Kluwer yayimevinin yaymladig: dergilere tam metin erisim

11 | Emerald Premier eJournal Sosyal bilimler

12 | Mendeley Bibliyografya diizenleme araci

13 | Turnitin Intihal Program

14 | Jstore Sa}lat,,sosyal ve beseri bilimler,Ekolji ve Botanik konularinda yayinlanan dergilere tam metin erigimi

saglamaktadir.

15 | WileyInterscience Wiley ve blackwell yaymevlerinin yaymladigi dergilere tam metin erisim saglamakta

16 | open dissertation

17 | nature

18 | Proquest Dissertation
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4.7.6. Mali Kaynak Analizi

Tahmini Kaynak Tablosu

Planin Planin

1.Yil 2.Yih Planin 3.Yili [ Planin 4.Yili | Planin 5.Yili
Kaynaklar (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) Toplam Kaynak
Ozel Biitce 4.340.000 | 4.930.000 | 5.520.000 6.110.000 6.700.000 | 27.600.000
Doéner Sermaye
Dis Kaynak*
Diger
Toplam 4.340.000| 4.930.000 | 5.520.000 6.110.000 6.700.000 27.600.000

2015-2018 yillar1 arasinda Bagkanligimizin toplam harcamalarinin ve toplam gelirlerinin gergeklesme
seviyeleri asagidaki Tabloda yer almaktadir.

2015 2016 2017 2018 2015/2018%
01 Personel Giderleri 396.826 884.997,2 1.154.249,59| 1.360.882,51| 29,16
02 Sosyal Givenlik Kurumlarina
Devlet Primleri Giderleri 63.763 158.410,54 203.810,84 232.923,02 27,38

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 200.872,7 | 119.484,04 | 202.746,15 117.017,88 | 171,66

05 Cari Transferler - - - -

06 Sermaye Giderleri 726.590 899.911,74 | 956.959,82 | 1.449.550,07| 50,13

07 Sermaye Transferleri - - -

Toplam Gider 1.388.051,7 | 2.062.803,52| 2.517.766,4 | 3.160.373,48( 43,92
Oz Gelir

Hazine Yardimi 1.388.051,7| 2.062.803,52| 2.517.766,4 | 3.160.373,48
Toplam Gelir 1.388.051,7 | 2.062.803,52| 2.517.766,4 | 3.160.373,48

Net Finansman

21



4.8. GZFT ANALIZi

Giiclii Yonlerimiz

-Teknolojik altyapa.

-Deneyimli ve nitelikli personel.

-Universite yonetiminin destegi.

- Bagimsiz Kiitiiphane Binasinin olmasi.

-Kiitiiphane Mevzuatinin olmasi.

-Kiitiiphanenin kendine ait biit¢esinin olmasi.

-Mesleki yeniliklerin izlenmesi.

-D1s cevreyle giiclii iligki.

-Universite personelinin elektronik kaynaklara uzaktan erisimlerinin saglanmasi.
- Kullanict memnuniyetinin dl¢tilebilmesi.

- Kiitiiphane Oryantasyon hizmeti verilerek okuyucularin bilgilendirilmesi.
-Kiitliphane elektronik kaynaklarinin temini islemlerinde Tiirkiye’deki Konsorsiyumlarin i¢inde bulunulmasi.
(EKUAL, ANKOS)

- Kiitiiphanecilik ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde olunmas.

Zayif Yonlerimiz

-Dagimik kampiis yapilanmasi.

-Giincel koleksiyon eksikligi.

-Kiitiiphane biit¢esinin yetersizligi.

-Biirokratik islem fazlalig.

-Tanitim eksikligi.

-Kiitiiphane binasinin kapasite yetersizligi.

- Personel sayisinin yetersizligi.

-Kampiis i¢inde Merkez Kiitiiphaneye bagli okuma salonlarinin olmayisi.
-Ogrenci ve personel lavabolarmin yetersiz olmasi.

-Kiitiiphane ile ilgili toplant1 ve ¢alistaylara katilimlarin az olmasi.
-Tuvalet ve lavabolarin yetersiz olmast.

-Kiitiiphane binas1 oniinde kullanicilarimiz i¢in dinlenme alanlarinin olmamas.

Firsatlar

Universitenin diger idari birimleriyle pozitif iliskisi.

Koklii bir tiniversite olmamiz nedeniyle kiitliphanecilik alanindaki temellerin saglam atilmis olmasi.
Kiitiiphanecilik alanindaki kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde olmamiz.

Kiitliphane elektronik kaynaklarinin temini islemlerinde Tiirkiye’deki Konsorsiyumlarin i¢inde bulunulmasi
(EKUAL, ANKOS).

Il icinde kiitiiphanecilik ile ilgili kurumlarla isbirligi icinde olunmast.

Bagimsiz bir kiitiiphane binasina sahip olmamiz.

Tehditler

Bilimsel nitelikli elektronik ve basili kaynaklardaki cesitlilik ve maliyetlerdeki hizli artis, kur farka.
Ihtiya¢ duyulan yaynlarin biite yetersizligi nedeniyle saglanamiyor olmast.

Bilgi kaynaklar1 sayisindaki hizl artis.

Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim.
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Kisitlayicr lisans anlagmalart.
Kiitiiphanemiz ile ilgili toplant1 ve calistaylara yeterince katilamiyor olmamiz.

5. GELECEGE BAKIS
5.1. MISYON

Universite icinde ve yakin cevresinde bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarimi desteklemek, her
giin gelisip ilerleyen yeni yayinlarla gelisen diinya biliminin son verilerini izleyip ilgililere sunmak.

5.2. VIZYON

Hizla gelisen bilgi ve bilgi teknolojisi diinyasinda kullanicilarina daha iyi hizmet vermeyi amag edinen
Dicle Universitesi Kiitiiphanesi; bilgiyi temel kaynak olarak kabul eden, bilgi ile ilgili arama, erisme,
kullanma, dagitma, saklama ve bilgiden bilgi iiretme siireglerini etkili isleten etkinliklerin 6zendirilmesi
calismalarinmi destekler.

5.3. TEMEL DEGERLER

Atatiirkcii diisiincenin rehberligi,

Adalet, diislince farklilig1 ve insan haklarina saygi,
Performans esasli seffaf yonetim,

Akademik ozgiirlik,

Liyakata deger verme,

Bilimsel ve etik kurallar,

Yasam boyu 6grenme,

Giivenilirlik,

Katilimeilik ve paylagimcilik,

Kaynaklar1 etkin kullanma,

Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk,

Renk, din, 1k, milliyet, cinsiyet ve diisiince farklilig1 gozetmemek,
Paydaglarin memnuniyeti,

Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

Yaratici diisiince,

Toplumsal, kiiltiirel, cevresel ve sanatsal duyarlilik,
Kalite bilincine sahip olmak,

VVVVVVVVVVVVVYVYVYY
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6. FARKLILASMA STRATEJISI

Universiteler genel olarak bilimsel bilgi iireten ve yayan kuruluslar olmalarinin yaninda bulundugu sehre
deger katan, ekonomik ve sosyal anlamda kalkinmasinda oncii rol oynayan kurumlar haline gelmislerdir.
Bolgesel kalkinmanin yani sira, lilkenin genel kalkinma siirecinde {iniversiteler, gelir akimi1 yaratarak bolgesel
kalkinmaya da katkilar saglamaktadir. Kalkinmanin 6nemli dinamiklerinden olan bilgiyi iireten {liniversiteler,
hem bolgesel, hem de genel kalkinma siirecinde 6nem tasimaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universite icinde ve yakin ¢evresinde bilimsel arastirma
ve gelistirme caligmalarini destekleyerek, her giin gelisip ilerleyen yeni yayinlarla diinya biliminin son
verilerini izleyip ilgililere sunmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz insan kaynaklar1 ve altyapisiyla, bolgesel olarak
kiitiiphanecilik alaninda diger liniversiteler ile yakin iligkiler kurarak topluma hizmet gotiirmeyi kiitiiphanenin
temel islevlerinden birisi olarak gormektedir. Kiitliphanemiz iiniversitelerin yeni bilgiler iiretebilecegi anlayisi
ile smirh biitgesinin kullaniminda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkelerinin gergeklestirilmesi bilinci ile
hareket etmektedir.

Haftanin 7 giinii 24 saat kesintisiz hizmet sunmakta olan kiitliphanemizin hedefi, her gegen giin, bir
onceki glinden daha fazla 6grenci ve personelin kiitiiphaneden yararlanmasina olanak saglamak, bu olanaklar1
rahat ve konforlu ¢aligma ortaminda sunmaktadir.

7. STRATEJI GELIiSTIRME
7.1. AMACLAR
STRATEJIK AMAC 1: Universitemizin gereksinim duydugu bilgi — belge kaynaklarin1 Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yonergesi ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Materyal Bagis Alma Yonergesi” ¢ercevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.
STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli ve yeterli sayida personel calistirilmast.
STRATEJIK AMAC 3: Kiitiiphane koleksiyonunun giincel olarak kullanima sunulmasi ve uluslararasi
standartlara uygun kataloglama ve siniflama hizmetlerinin yiiriitilmesi.
STRATEJIK AMAC 4: Kiitiiphanenin ve kiitiiphane kaynaklarinm etkin kullanimimin saglanmasi
STRATEJIK AMAC 5: Kiitiiphane teghizatinin her an ¢alisir ve aktif halde olmasinin saglanmasi

7.2. HEDEFLER

Stratejik Hedef 1:

a)Tiirkce ve/veya yabanci basili dergi izlemesini yaparak, her yil yaym alimlarma ayrilan biitgemizin % 1’1
oraninda yayin almak.

b)Her y1l yaymn alimlarina ayrilan biitgemizin % 94’mnin Elektronik dergilerin, veri tabanlarmin ve e-
kitaplarin devamliliginin saglanmasi ve yeni eklenecek elektronik kaynaklarin secilmesi ve abonelik iglerinin
yapilmasi i¢in kullanilmasi.

¢) Her yil yayin alimlarina ayrilan biitgemizin % 4.5’ i oraninda basili kitap alinarak zengin ve gilincel kitap
koleksiyonun olusturulmast.

d) Her y1l biitcemizin % 0,5°1 oraninda kullanicilarimizin ihtiyaci olan gorsel isitsel materyallerinin temin
edilerek zengin ve giincel bir gorsel — isitsel boliimiiniin olusturulmasi

Stratejik Hedef 2:

a)Nitelik ve nicelik agisindan kaliteli insan kaynaklar1 politikast olugturmak.

b) Personelin mesleki gelismelerinin ve motivasyonunu

saglamak.

¢) Personel sayisinin artirtlmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3:

a)Koleksiyona katilacak olan yaymnlarin kataloglama ve siniflama

24



calismalarinin devam ettirilmesi ve her y1l sonunda sayiminin yapilmasi.

b) Elektronik veri tabanlar1 kullaniminin arttirilmasi.

¢) Bilgiye Erisim ve Arastirma Yontemleri / Bilgi Okuryazarligi / Bilgi Kaynaklar1 Yonetimi
derslerinin iiniversitemiz akademik birimlerin miifredatina dahil edilmesi.

Stratejik Hedef 4:

a)Kiitliphaneye aktif liye olan 37.081 sayisinin her y1l % 10 oraninda arttirilmasi

b) Elektronik veri tabanlar1 kullaniminin arttirilmasi

¢) Bilgiye Erisim ve Arastirma Yontemleri / Bilgi Okuryazarlig1 / Bilgi Kaynaklar1 Yonetimi
derslerinin tiniversitemiz akademik birimlerin miifredatina déhil edilmesi.

Stratejik Hedef 5:

a) Kiitliphane techizatinin her an ¢alisir ve aktif halde olmasinin saglanmasi

b)Kiitiiphane techizatinin her zaman kullanilir halde tutulmasini saglamak amaciyla her yil bakim
onarim sézlesmelerinin yapilmasi.

7.3. MALIYETLENDIRME

Her bir hedefi gerceklestirmeye doniik, faaliyet/projeler ortaya konmus ve bunlarin biitce ile

iliskisi kurulmustur. Bu amagla 6nce her bir hedef igin gerekli faaliyet ve projelerin maliyet tahminleri
yapilarak bir hedefin yaklasik maliyetine ulagilmistir. Hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir
amacin tahmini maliyetine, amag maliyetleri toplamindan ise stratejik planin o yilki tahmini maliyetine
ulasiimistir. Bes yillik toplam ise planin toplam tahmini maliyetini vermektedir.

Tahmini Kaynak Tablosu

Planin Planin

1.Yil 2.Yih Planin 3.Yili [ Planin 4.Yili | Planin 5.Yili
Kaynaklar (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) Toplam Kaynak
Ozel Biitce 4.340.000 | 4.930.000 | 5.520.000 6.110.000 6.700.000 | 27.600.000
Doéner Sermaye
Dis Kaynak*
Diger
Toplam 4.340.000| 4.930.000 | 5.520.000 6.110.000 6.700.000 27.600.000

8. iZLEME ve DEGERLENDIRME

8.1.izleme

Belirlenen stratejik plan, amag ve hedefler dogrultusunda proje ve faaliyetler 6ncelikle hizmet
birimleri tarafindan uygulanacak; kullanicidan alinacak geri bildirimler belirli donemlerle yapilan
toplantilarda degerlendirecektir. Kullanicilarla yapilan goriismeler, anketler ve personelin
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gozlemleri stratejik amag ve hedeflerin degerlendirilmesini saglayacaktir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesi gelismekte olan bir kiitiiphanedir. Yeniliklere agik,
kullanict memnuniyetinin g6z oniinde bulunduruldugu bir hizmet anlayis1 gelistirmektedir.
Degerlendirmelerimizde temel gdsterge kullanict memnuniyetidir.

8.2.Degerlendirme

Daire Bagkanligimiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirmalarma cevap verebilecek, cagin
gerektirdigi teknolojik gelismelerle donatilmis bir kiitiiphane olmak icin elindeki imkanlari en iyi
sekilde kullanarak stratejik amag ve hedeflerine ulasmaya ¢alisacaktir. Bilgi kaynaklar1 ve bilgiye
yonelik hizmetler giinden giine gelismekte oldugu icin kiitliphane hizmetlerimiz degisimlere acik bir
sekilde kullanict memnuniyeti dikkate alinarak yerine getirilmektedir.

Kiitiiphaneler hizmet {ireten birimler oldugu i¢in yatirim yapilmasi ve maddi yonden desteklenmesi
gereken birimlerdir. Verilen hizmetin kalitesi, yapilan yatirimin karsilig1 da kullanici memnuniyeti ile
olgiilmektedir. Universite hizmet birimleri i¢inde kiitiiphanenin dneminin kavranmasi ve gerekli maddi
yardimin yapilmasi saglanmalidir. En kaliteli hizmet, kiitliphanenin énemini kavramis yonetimin
varlig1, uygun personel ve yeterli biit¢e ile verilebilir. Belirlenen amag ve hedeflere ulasildiginda
kiitiiphanemiz, yalnizca Universitemiz igin degil bélgemiz igin de vazgegilmez bir bilgi merkezi haline
gelecektir.
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