W - o *BEG6EBTYL 8 A *
. .

T.C.
DIiCLE UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Adalet Meslek Yiiksekokulu

!
ok

Say1 : 33668876-010.99-
Konu : Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinin

Hazirlanmas1
DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina)
Ilgi : 10/12/2018 tarihli, 121312 sayil1 ve "Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinin

Hazirlanmasi1" konulu yaz1
Yiksekokulumuzun 2020-2024 yillarin1 kapsayan icilincii stratejik plan calismalari
kapsaminda hazirlanan stratejik plan ilgi yaziniz geregi, ilisikte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Omer ERGUN
Meslek Yiiksek Okul Miidiirii V.

EK:
Stratejik Plan (42 Sayfa)

Evraki Dogrulamak icin : https:/ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?V=BEGEBYLSA

Dicle Universitesi Rektorliigii, 21280-Diyarbakir Ayrintil bilgi igin irtibat: Mehmet Tiiysiiz
Telefon:+90 412 248 80 30 Faks+90 412 248 83 20 Evrak Pin Kodu: 78012
e-Posta dicle@dicle.edu.tr Elektronik Ag:+90 412 248 83 20 Ayrmtili bilgi irtibat tel.: 7523




ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

2020 - 2024 YILI
STRATEJIK PLANI



Diyarbakir 2020

SUNUS 2
1. GiRiS 2
1.1. AMACI 2
1.2. KApsAMI 2
1.3. ONEMmI 2
1.4. HUKUKi DAYANAGI 2

2. STRATEJiK PLANLAMA SURECI 2
2.1. STRATEJiIK PLANLAMA EKiBi 2
3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi 2
3.1. MEVZUAT 2
4 — GENEL BILGILER 2
4.1. TARIHCE 2
5 — iDAREYE iLiSKiN BiLGILER HATA! YER iSARETiI TANIMLANMAMIS.
5.1. ORGUT YAPISI HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.
5.2. FiziKSEL YAPI 2
5.2.1. EGiTiM ALANLARI DERSLIKLER 2
5.2.2-SOSYAL ALANLAR 2
5.2.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar 2
5.2.2.2. Spor Tesisleri 2
5.2.2.3. Yesil Alan — Piknik Alani 2
5.2.3 — HiZMET ALANLARI 2
5.2.3.1. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari 2
5.2.3.2. Ambar Alanlari 2
6 - BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR 2
6.1- YAZILIMLAR VE BiLGiSAYARLAR 2
6.2- DIiGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR 2




7- INSAN KAYNAKLARI

7.1- AKADEMiK PERSONEL

7.1.1. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITiBARIYLE DAGILIMI
7.2. - IDARi PERSONEL

7.2.1.— IDARi PERSONELIN EGiTiM DURUMU

7.2.2. - IDARi PERSONELIN HiZMET SURELERI

7.2.3 .- IDARi PERSONELIN YAS ITiBARIYLE DAGILIMI

8- SUNULAN HiZMETLER

N N NN NN

8.1. EGiTiM HiZMETLERI
8.1.1- OGRENCI SAYILARI
8.1.2- OGRENCi KONTENJANLARI

9.- PAYDAS ANALIzZi

9.1. PAYDASLAR
9.1.1.- ic PAYDASLAR:

9.1.1.1.- IC PAYDASLAR ETKi VE ONEM DERECELERI TABLOSU

9.1.2.-DIs PAYDASLAR:

9.1.2.1.- DIS PAYDASLAR ETKi VE ONEM DERECELERI TABLOSU

10.- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

N NN NN

N

A.USTUNLUKLER
B. ZAYIFLIKLAR
C. FIRSATLAR
D. TEHDITLER

11. DEGERLENDIRME

N NNN

12.- ONERI VE TEDBIRLER

13.- STRATEJIK PLAN

A — MisYON VE VizYON

MisyoNuUMUZ

VizyoNUMUZ

TEMEL DEGERLER VE ILKELERIMIZ

B — GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR
YETKi

GOREV

et

'

N N NN NDNMNN



SORUMLULUKLAR

14.- STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

A. BiRim AMAC VE HEDEFLERI

B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER
1. EGiTim POLITIKALARI

2. KALITE POLITIKALARI

3. AKADEMIK POLITIKALAR

4. OGRENCI POLITIKALARI

15 — FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

N NN NMNMNNN

N

A. MALI BiLGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI
1.1- Bitge Giderleri

B. PERFORMANS BILGILERi

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.2. Yayinlar ile ilgili Bilgileri

N N NN NMNMNDNNN



SUNUS

Dicle Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu icin hazirlanan ve 2020 -
2024 yillari arasindaki siireci kapsayan Stratejik planda, giiniin sartlarina daha
uygun, daha glincel, modern ve kaliteli bir egitim - 6gretim ortaminin saglanmasini
hedef edinen bir kurum olmasi benimsenmistir. Bu hedef ile yola gikilirken
oncelikle okulumuzun tim bilesenleri ile mevcut durumunun ortaya konulmasi ve
istenilen hedefe ulasma noktasinda bu 4 yil iginde neler yapilacaginin planlanmasi

amaglanmistir.

Bu stratejik plan ile yapacagimiz galismalar neticesinde, Okulumuzdan
mezun olan o6grencilerimizin nitelikli adli personel, adalet hizmetlerinin diizgiin,
kaliteli ve hizli islemesine dogrudan katki saglayacagr vasiflarda olmasinin
saglanmasi, Genel hukuk bilgisine sahip, arastiran, irdeleyen, ¢ok yonli
diislinebilen, vizyon sahibi ve nihayet "Geg Gelen Adaletin, Adalet Olmadigi” ve
“"Adaletin Milkin Temeli Oldugu” ilkelerini oziimsemis bireyler yetistirmek

temel hedefimiz olup bu dogrultuda planlamalarimizi olusturmaktayiz.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuzun 2016 - 2021 yillari igin hazirlanan
Stratejik Planda emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder, bu hedef
ve amaglarla hazirlanan planin Meslek Yiiksekokulumuza ve Universitemize hayirl

olmasini dilerim.

Dr.Ogr. Uyesi Omer ERGUN

YUKSEKOKUL MUDURU
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1. GiRiS
1.1. Amaci

Bu stratejik planlanin amaci, Adalet Meslek Yiiksekokulu'nun misyon, vizyon
ve temel degerlerinin belirlenmesini, giigli ve zayif yonlerinin, Adalet Meslek
Yiiksekokulu igin firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve Universite
misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerinin olugturmasini

saglamaktir.

1.2. Kapsami

Bu stratejik plan, 2020-2024 dénemi igin Adalet Meslek Yiiksekokulu
faaliyetlerinin incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi,
kurumsal Giigld, Zayif, Firsatlar ve Tehditler (6ZFT) analizlerinin yapilmasini ve
buna dayali olarak Universiteyi/Birimi ilgilendiren stratejik hedefler ile
performans gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata gegirilmesini
saglayacak eylem  planlari  ile  Universiteye/Birime bagh  birimlerin

performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsar.

1.3. Onemi

Stratejik Planlama, kurumsallagsmanin 6nemli bir pargasidir. Stratejik
planlama ile kurumun genel degerlendirilmesi yapilarak, paydaslar belirlendikten
sonra, zayif ve kuvvetli yonler ile yapilacaklar belirlenmis olacaktir. Boylece
kurumumuzun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda gercgekleri cevaplanmis
olacaktir. Stratejik planlama yapilmasi ile belirlenecek amaglar gergevesinde,

hedeflere ulasma stratejileri ortaya konmus olacakftir.
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1.4. Hukuki Dayanagi

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili "Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu'nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hikiimleri, 26 Mayis
2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, 26 Temmuz 2001 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerinde hazirlanacak Stratejik planlara
dair teblig, 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige giren "Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.

2. STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Yiiksekokulumuzun 2020 - 2024 yillarini kapsayan plan Devlet Planlama
Tegkilatinin 26.05.2006 tarihli Kamu Idareleri Stratejik Plan Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik Hikiimleri Geregince 2020 - 2024 yillarini kapsayacak

sekilde hazirlanmistir.

2.1. Stratejik Planlama EKibi

Adi - Soyadi Gorevi

Dr.Ogr.Uyesi Omer ERGUN Miidiir V.

Dr.Ogr.Uyesi Necat AZARKAN Miidiir Yardimcisi

Adnan SENER Yiiksekokul Sekreteri V.

Firat SOLMAZ VHKI

Mehmet TUYSUZ VHKI
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3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI
3.1. Mevzuat

Tiirkiye' de Yiiksekdgretim T.C Anayasasinin 130. ve 131. maddelerinde ve

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda diizenlenmistir.

Anayasa’ ya gore; Yiiksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlari ile
isleyigleri ve bunlarin segimleri, goérev, yetki ve sorumluluklari dniversiteler
izerinde devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim
elemanlarinin goérevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, 6gretim
elemani yetistirme, iiniversitelerin ve ogretim elemanlarinin kamu kuruluglar: ve
diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yliksekogretime giris,
devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve
ceza igleri, mali isler, 6zlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar,
universitelerarasi ihtiyaglara gore ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi,
ogrenimin ve ogretimin hiirriyet ve teminat iginde ve ¢agdas bilim ve teknoloji
gereklerine gore yiiritilmesi, Yiiksekégretim Kuruluna ve lniversitelere Devletin

sagladigr mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.

Yasal yiikiimlilikler agisindan bakildiginda niversitemizin amag ve ilkeleri
2547 sayili yasanin 4. ve 5. Maddelerinde agik¢a belirtilmigtir. Universitemiz
tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayni yasanin 12. Maddesinde

tarif edilmistir. Ilgili madde geregince;

2547 sayili kanunun, amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim

kurumlarinin gorevleri;

% Cagdas uygarlk ve egitim-o6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,

toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
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ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma,

yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk foplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme

ve tfarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak

diiglincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-ogretim seferberligi igin de 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim

hizmetini lGstlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak

ve gevre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,




% Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini
gelistirmek, déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Yiiksekokulumuzun yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim
Kurulu Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. Yiiksekokulumuzun yonetim
organlari  Midir, Yiksekokul Kurulu ve VYiiksekokul Yénetim Kurulu'ndan

olusmaktadir.

Idari yénetimin baginda ise, Midir'e bagl bir Yiiksekokul Sekreteri
bulunur. Hizmetlerin gerekli kildigi kadrolar ise; Ogretim Uyeleri, Ogretim
Gorevlileri ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger

gorevlilerdir.

Yiksekokulumuzda gorev alan akademik personelin gorev ve sorumluluklar
2547 sayili yasada, idari personelin gorev ve yetkileri ise 657 sayili Devlet

Memurlari Kanunu'nda tanimlanmigtir.

Mali sistem ise 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu yerine 10 Aralik
2003'de ¢ikarilan 5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'yla

degistirilmistir Devlet lniversitesi biitgeleri bu yasaya gore 6zel biitgedir.
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4 - GENEL BILGILER
4.1. Tarihge

D.U. Adalet Meslek Yiiksekokulu, 09.02.2012 tarih ve B.30.0.EOB-
101.02.05-1426 sayili YOK karari ve Dicle Universitesi Senatosu'nun 21.03.2012
tarih ve 2012/4-5 sayili karari ile 2012-2013 egitim ve ogretim doneminde
agilmigtir, Yiiksekokulumuza Normal Orgiin Ogretime 40 ve Ikinci Ogretime 40

olmak tizere toplam 80 o6grenci alinmigtir.

2018 - 2019 Egitim Ogretim yilinda okulumuza 143 é&grenci kayrt
yaptirmigtir. Normal &gretim ve Ikinci 6gretim programlarinin 1. ve 2.
Siniflarinda 134 Kiz + 215 Erkek olmak lizere foplam 349 d&grencimiz

bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda brang dersleri Kadrolu 3 ogretim Gorevlisi ve Hukuk
Fakiiltesi ogretim Uyeleri tarafindan verilmekte olup idari isler ile yardimci
hizmetler Yiksekokul Sekreteri, 4 memur ve 1 gegici personel tarafindan

ylritilmektedir.

Yiksekokulumuz 2012 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamasina
ragmen, ilk mezunlarinin girdigi 2014 DGS Sinavinda Ulkemizdeki Adalet
Meslek Yiiksekokullari arasinda en yiiksek puan ortalamasina sahip yiiksekokul
olmustur. Adalet Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin Fen Fakiiltesi
arkasinda yer alan Prefabrik yapi iginde yer almakta olup, yaklasik 900 m2 Kapali

Kullanim alanina sahiptir.
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5 - IDAREYE iLiSKIN BILGILER

5.1. Orgiit Yapisi

—

Dicle Universitesi Adalet Meslek Yiiksek Okulumuz, 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca 09.02.2012 tarihinde kurulmustur.
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5.2. Fiziksel Yapi

Adalet Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin Fen Fakiiltesi arkasinda yer alan
Prefabrik yapi iginde yer almakta olup, yaklasik 900 m? Kapali Kullanim alanina
sahiptir.

5.2.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi | Sinif Diger Bilgisayar | Kullanim | Toplam
Egitim Alani
Adeti | Adeti | Lab.Adeti | Lab.Adeti | Alami (m?) | Adet
127 +115 =
_ - _ 2 _ _ P
0 - 50 Kisilik 242 m2
175 + 116 =
_ ° _ofe - - * 2
51 - 75 Kisilik 7 7 291 m2
75 - 100 Kisilik | - - - - - -
Toplam - 3 - 1 533 m2 4
( ]
t ¥ )




*Bilgisayar Laboratuari Fiziki alan olarak okulumuza ait olmasina ragmen Tiim Teknolojik tiriinler Atatiirk
Saglik Hizmetleri MYO’nun projesi tarafindan donatilmis olup, ortak kullanilmaktadir.

Derslik - 1 alani 126,98 m?2
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Derslik - 3 alani 115,46 m?
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Bilgisayar Atélyesi - alani 116,26 m?

5.2.2-Sosyal Alanlar

5.2.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Okulumuza Hizmet Veren Kantin Imkani

Sayisi (Adet) Kapali Kullanim Alami (m?)

Kantin 1 38,34 m2

*Okulumuz kantininin kapali alani 38,34 m? olup, Bahge ile beraber toplamda 172 m? civarindadir.
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Kantin Kapal Kullanim alani 38,34 m?

5.2.2.2. Spor Tesisleri
Okulumuzun kendi kullanim alani iginde spor tesisi bulunmamaktadir.

5.2.2.3. Yesil Alan - Piknik Alani
Okulumuz gevresinde yaklagik 1000 m?'lik yesil alan mevcuttur.
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