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Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun 2020-2024 dénemine yonelik yeni
stratejik  plammn1  sizlerle paylagsmaktan mutluluk duyuyorum. Stratejik planlar, Meslek
Yiiksekokulumuz igin Oncelik tagiyan amaglarin, alanlarin belirlenmesi ve bu yonde yapilacak
calismalarin azami katilimla etkin yiiriitiilebilmesi i¢in yol gosterici belgeler olmasi nedeniyle
degerlidir. Yeni stratejik planimiz1 hazirlarken; akademik ve idari personelimizin, 6grencilerimizin
ve mezunlarimizin gorislerini alarak, katilimei bir cergeve igerisinde kalmaya bilhassa 6zen
gosterdik. Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak; bugiine kadar basardiklarimiz
biitiin paydaslarimizin ortak anlayis ve ¢abasiyla miimkiin olabilmistir. Bu belgede alt1 ¢izilen amag
ve hedeflerin hayata gegmesi konusunda da yine hepimizin gerekli 6zeni ve calisma azmini
gostermesi en biiylik dilegimizdir.

Diyarbakir’da hemen hemen biitiin mesleki egitim alanlarda sorunlarin arttigi, yeni bigimler
aldig1 ve ekolojik agmazlarin cogaldigi bir désnemde yastyoruz. Is ve piyasa diinyasinin aktorleri de
dahil olmak tizere, toplumdaki farkli gii¢ odaklari arasindaki karmasik iligkiler yeni sekiller alirken,
diinyada bir¢ok yerde arastirma, inovasyon ve mesleki teknoloji Oncelikleri yeniden
tanimlanmaktadir. Biitlin bunlara paralel olarak akademik ve bilimsel diinya da Onemli
dontisiimlerden gegmektedir. Bu siire¢ kimi zaman {iniversitelere yeni olanaklar kazandirirken, Kimi
zaman da Universiteler tizerinde farkli baskilar olusturmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun kendine
Ozgii kosullari, yiiksekogretim sistemindeki mesleki egitim hakkindaki gorisleri iyice karmasa bir
hale getirmekte, gelecege dair belirsizlikleri artirmaktadir. Bu kosullar altinda nerede durdugumuzu
ve nereye yonelmek istedigimizi bilmek her zamankinden daha 6énemlidir.

Teknolojik gelismeleri takip etmek, bu gergevede akademik ilke ve degerleri savunarak
Mesleki Egitimi farkli kilan Universitemiz, teknolojiye uyum modelini kalic1 hale getirmek igin
calismaktadir. Universitemizde bugiine kadar bilimsel ¢alismalarimizla, akademik programimizla ve
yetistirdigimiz mezunlarla Stratejik amaglarimizin basinda Universitemizin mesleki egitimle kiiltiirel
mirasa sahip ¢ikmak, yasadigimiz toplumun ekonomik refahinin yanmi sira, sosyal ve kiiltiirel
esenligine katkida bulunduk.

Gunimiiziin kaotik kosullarinda farkli kulvarlarda bu siirecleri birlikte basariyla gotiirmeye
devam etmemiz gerekiyor. Bunu yaparken uluslararasi siralamalarda yiikselmek, Meslek
Yiiksekokuluna yeni boliimler kazandirmak, performans 6lgiitleri ile uyumlu bigimde sonuca odakli
faaliyetlerde bulunmak 6nemlidir. Bununla birlikte yaptigimiz igler arasinda belki de en 6nemlisinin
uygulamali mesleki egitimde, elestirel diisiinceyi ve yeni sorular sorulmasini destekleyecek altyapiyi
kurmak oldugunu unutmamamiz gerekir. Boylelikle bir yandan akademik anlamda miikemmeliyete
ulasirken bir yandan da toplumsal ve ekolojik anlamda siirdiiriilebilir bir diinya kurmak i¢in; daha
demokratik ve kapsayici yeni degerler olusturmamizla miimkiin olabilir.

Yeni stratejik planimizin olusumuna katki saglayan siz Meslek Yiiksekokulu calisanlarimiz,
stratejik planda yer alacak faaliyetlerin yiritiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusundaki
niyet ve kararlilikla planin hayata gegirilmesinin en dnemli giivencesi olacaginiz inancindayim.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun “Stratejik Plan1” Meslek Yiiksekokulu
camiamizin biitiin {liyelerine ilham verici olacagini umuyorum. Planin hazirlanmasinda degerli
katkilarindan dolay1 emegi gecen herkese ¢ok tesekkiir ediyor, ¢aligmalarinizda basarilar diliyorum.

Saygilarimla.

Dr. Ogr. Uyesi. Bedrettin KOLLAG
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Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2020-2024 stratejik plani
Universitenin misyon, vizyon, mesleki egitim politikamiz ve temel degerleri ile bunlar
1s181nda egitimin kalitesini artirici her tiirlii faaliyetin gerceklestirilmesine rehberlik edecek
stratejileri igermektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun belirledigi stratejik plan, yedi (7)
boliimden olusmaktadir.

Giris Boliimiinde; Universitelerde Stratejik planin énemi konusuna deginilmekte
stratejik plan hazirlama yo6nelik yasal siire¢ hakkinda bilgi vermektedir.

Stratejik Planin Hazirlama Boliimiinde; Meslek Yiiksekokulumuzca planin
sahiplenilmesi, stratejik plan hazirlama takvimi, akademik ve idari personelin siirece dahil
edilmesi ve Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu mesleki
egitimi gelistirme siireci modiilii hakkinda bilgi vermektedir.

Stratejik Analiz Boliimiinde; Meslek Yiiksekokulumuzun kisa bir tarihgesi,
organizasyon semasi, yonetimin yapisi, genel durum analizi, paydas analizi ve GZFT analizi
hakkinda bilgi verilmektedir.

Stratejik Tasarim Boliimiinde; Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyonu, egitim
politikamiz ve temel degerler kapsamda stratejik amaclarimiz, hedeflerimiz ve hedeflere
ulagsma yoniinde yapacagimiz faaliyetleri tanimladik.

Stratejik Uygulama Béliimiinde; Tasarim boliimiinde 6zetlenen hedeflere yonelik
faaliyet sonuglarmin etkinligini 6lgmek amaciyla kurumsal gostergeler belirlenmistir.
Hedefler dogrultusunda bu hedefleri gerceklestirecek sorumlu birimler de belirlenmistir.
2020-2024 yillarim1 kapsayan 5 yillik siire¢ i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun performans
gostergeleri olusturulmustur.

izleme ve Degerlendirme Boliimiinde; Meslek Yiiksekokulumuzun belirlenen
hedefleri ne derece gerceklestirebildigi incelenmekte ve gerekli diizeltici ve Onleyici
faaliyetlerin gelistirilmesi istenmektedir. 2018 yili temel alinarak bazi degerlendirmeler
yapilmistir. Ayn1 zamanda 2020-2024 Planin periyodik olarak siirecin takibi ile miimkiin
olacaktir.

Maliyetlendirme Béliimiinde; Kamu mali sistemi ¢ercevesinde, kamu idarelerinin
hizmetlerini yerine getirirken tistlenmeleri gereken faaliyetleri orta ve uzun vadeli olarak
planlamaktadir. Bu planlarini biitge imkanlar1 dahilinde tahsis edilen biitce ddenekleri
cergevesinde karsilamalar1 gerektiginden, Yiiksekokulumuz 2018-2019 yili Orta vadeli mali
plan’da 6ngoriilen ve (OVMP) yer aldigi, 2020, 2021,2022 ve 2024 6denekleri ise 2018-

2019 Artis Orani olan % 8 orani uygulanarak tahmini biitce rakamlari elde edilmistir.
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Universiteler istisnasiz gelecege yonelik planlamalar yapmak zorundadir. Uluslararasi
platformlarda s6z hakki alabilmek rekabet etmek igin stratejik planinin uygulanmasina
yonelik faaliyetlerini gergeklestirirler. Bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler stratejik
plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu agsama ve
faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman c¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu
birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama
ekibini olustururlar.

Universitelerde stratejik plan hazirlama yonelik yasal siire¢ 10.12.2003 tarih ve 5018
sayill “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda” yer alan stratejik planlamaya iliskin
hiikiimleri, 26 May1s 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik”, “Kamu Idareleri I¢in Stratejik
Planlama Kilavuzu” ve Kalkinma Bakanlhig1 pilot uygulama cergevesinde “Universiteler Igin
Stratejik Planlama Rehberi ” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Universiteler 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda stratejik plan;
“Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmustir. Universiteler, kaynaklarini etkin ve verimli
kullanarak sundugu hizmetlerin kalitesini siirekli 1yilestirmek, paydas ve c¢alisanlarin
memnuniyetini arttirmak i¢in benimsedigi stratejik yonetim anlayisini yeni stratejik planlama
doneminde de siirdiirecektirler.

Universiteler igin stratejik planlama yasal bir zorunlulugun &tesinde, ¢agdas ydnetim
anlayisinin bir geregi olarak; oncelikleri belirlemenin ve bunlari uygulamaya geg¢irmenin
gelecege yonelik stratejik planlar yaparak, hedeflenene dogru adim atmay1 belirlemektedirler.
Universiteler stratejik planlama yaparak, kampiis yapisiyla konforlu fiziksel imkanlara
kavugmus, akademik egitim kalitesini daha da yukariya tasimis, mastir ve doktora 6grenci
sayilarini arttirmis, her tiirlii bilimsel kaynaga kolayca ulagilabilen, akademisyen ve 6grenci
projelerinin desteklendigi, 6zel sektor ve kamu ile ortak deger {iireten, isbirliklerinin en iyi
orneklerini sergileyen bir iiniversite kimligi insa etmek icin gerekli adimlar1 yerinde ve
zamaninda atarak stratejik hedefler belirlemislerdir.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak, stratejik planlama ekibimizce
misyonu, vizyonu, egitim politikamizi, temel degerleri, giicli ve zayif yonleri dikkate
alinarak; olusabilecek firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve bu dogrultuda
stratejik hedeflerin belirlenmesi bizim iginde 6nem arz etmektedir.
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Strateji Gelistirme Siirecinin temel amaci bilindigi tizere kamu kurumlarinin bes yillik
stratejik planlarin1 hazirlayip bu cercevede hareket etmeleri Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti
tarafindan liniversitelerde zorunlu hale getirilmistir. Dicle {iniversitesi olarak bu stratejik plan
eylemini genelden Ozele dogru yansitarak birimlerde stratejik planlama faaliyetlerinin
yiiriitiilme sinede karar verilmistir. Boylece stratejik plan ayn1 zamanda bu temel ve zorunlu
amacin yani sira, tiim siireci ¢ok daha anlamli hale getirecek ve iiniversitenin topyekiin bir
degisime girmesini saglayarak baska amaglar da gozetmis olacaktir. Bu amaglar ozetle;
tiniversiteyi hep birlikte emin adimlarla gelecege tasimak, strateji odakli hale getirmek,
ihtiyact olan degisimleri hep birlikte planlamak ve gerceklestirmek, {iniversitenin ¢agin
geregine uygun sekilde dinamik, esnek ve geng bir yap1 haline gelmesini saglamaktir. Dicle
tiniversitesi stratejik planlarin1 genelden 6zele yayarak yeni bir politika gelistirmistir.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda “Stratejik Planlama” ¢aligmalarina,
Dicle Universitesi Strateji Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu ve Tiirkiye Cumhuriyeti Kalkinma Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Universiteler
Icin Stratejik Planlama Rehberi dogrultusunda baslanmis olup, Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu olusturularak mevcut durum saptamasi, misyon, vizyon, ilkeler, stratejik amag ve
hedefler belirlenerek degerlendirme yapilmistir.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak, stratejik planlama ekibimizce
misyonu, vizyonu, egitim politikamizi, temel degerleri, giicli ve zayif yonleri dikkate
aliarak; olusabilecek firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve bu dogrultuda
stratejik hedeflerin belirlenmesi bizim iginde 6nem arz etmektedir.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak, yiriittiigiimiiz faaliyetleri
komisyonlarca belirlenip, tniversite-sanayi isbirligini gelistirme ile isbirlikleri yapma,
uluslararasi diizeyde bilinen bir meslek yiiksekokulu haline gelme ve yiiksek diizeydeki
ogrencileri ¢ekebilme gibi gereklilikleri yerine getirebilmek i¢in bir doniisiimiine ihtiyaci
oldugu ortaya ¢ikmistir.

Belirlenen her strateji ve amacin gerceklestirilebilmesi i¢in, Yiiksekokul biinyesinde
Olgiilebilir ve net olarak anlasilabilir nitelikte birim ve/veya alt birim hedefleri
olusturulmustur. Kurumsal degerlendirme ¢alismalarinda, 6z degerlendirme c¢alismalari ile
Yiiksekokulun mevcut durumunu, ¢evre degerlendirme ¢alismalari ile Yiiksekokulu etkileyen
dis faktorlerin tespiti ve bunlar1 dikkate alarak kendine 6zgii stratejiler ve hedefler belirlemesi

ongoriilmektedir.
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11.02.2019

19.02.2019

08.03.2019

SORUMLULAR

D.S.B.M.Y.O Miidiirliigii
D.S.B.M.Y.O Miidiirliigii

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
D.S.B.M.Y.O Yiiksekokul

Sekreteri
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

D.S.B.M.Y.O Yiiksekokul
Sekreteri

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
D.S.B.M.Y.O Midiirliigii

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Risk ve Kontrol Ekibi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

D.S.B.M.Y.O Yiiksekokul
Bolim Sekreteri

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Rektorlitk
Rektorlitk

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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Caligsma gruplar1 belirlenen faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde stratejik amag, hedefler
dogrultusunda Koordinatdrliikler, Danismanliklar, Komisyonlari, Denetim ekibi, Kuliipler ve
Dernekler siirece dahil edilmistir.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak alt1 (6) adet
koordinator temsilcisi kurulmustur.

MAVLANA OGRENCI DEGISIMi KOORDINATORLUGU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogretim Gorevlisi Ender OZBEK Mevlana Koordinatori
Ogretim Gorevlisi Abdulkadir SAKA Mevlana Koordinatér Yrd.

ERASMUS KOORDINATORLUGU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogretim Gorevlisi Ender OZBEK Erasmus Koordinatorii
Ogretim Gorevlisi Abdulkadir SAKA Erasmus Koordinat6r Yrd.

BOLOGNA KOORDINATORLUGU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogretim Gorevlisi Ender OZBEK Bologna Koordinatorii
Ogretim Gorevlisi Abdulkadir SAKA Bologna Koordinator Yrd.

FARABI KOORDINATORLUGU

UNVANI ADI SOYADI GOREVi
Ogretim Gorevlisi Ender OZBEK Farabi Koordinatorii
Ogretim Gorevlisi Abdulkadir SAKA Farabi Koordinator Yrd.

DUADEK KOORDINTORLUGU
UNVANI ADI SOYADI GOREVI

Ogretim Gorevlisi Ender OZBEK DUADEK Koordinatorii

DUBAP KOORDINTORLUGU
UNVANI ADI SOYADI GOREVI

Ogretim Gorevlisi Abdulkadir SAKA DUBAP Koordinatorii
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Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki (2) adet

kurulmustur.
OGRENCIi DANISMANLIGI
UNVANI YETKILIi BiRiM GOREVi

Program Baskanlar1 Staj Koordinatdrii

ENGELLi OGRENCi DANISMANLIGI

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogretim Gorevlisi Kadir GOKOGLAN Engeli 6grenci Danismanligi Koordinatori
Ogretim Gorevlisi Engeli 6grenci Danigmanligi Koordinator Yrd.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak on alt1 (16) adet komisyon
Kurulmustur.

ETKINLIiK TALEPLERI iSLEME KOMIiSYONU
UNVANI ADI SOYADI GOREVI

Yiiksekokul Sekreteri Yasin YILDIZ Etkinlik Talepleri Isleme Komisyonu

DERS-SINAV PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI KOMiSYONU

UNVANI YETKILI BIRIM GOREVi

Ogretim Gorevlisi Program Bagkanlar1 Ders-Smav Programlarinin Hazirlanmasi
Koordinatorii

Ogretim Gorevlisi Program Bagkanlari Ders-Sinav Programlarinin Hazirlanmasi

Koordinator Yardimeist

YUKSEKOKUL STAJ KOMiSYONU
UNVANI YETKILI BiRiM GOREVIi

Program Bagkanlari Staj Komisyonu

YUKSEKOKUL KALITE KOMISYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI

Docent Doktor Bedrettin KOLLAC Yiiksekokul Kalite Komisyonu  (Baskan)
Yiiksekokul Sekteri Yasin YILDIZ Yiiksekokul Kalite Komisyonu (Uye)
Ogretim Gorevlisi Mesut OGRAS Yiiksekokul Kalite Komisyonu  (Uye)
Ogretim Gorevlisi Omer OZGAN Yiiksekokul Kalite Komisyonu  (Uye)
Personel Isleri Ejder NURDOGMUS Stratejik Planin Hazirlanmasi ve Giincel

Tutulmasi Calisma Komisyonu (Sekreterya)
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STRATEJIK PLANIN HAZIRLANMASI VE GUNCEL TUTULMASI KOMIiSYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI

Dogent Doktor Bedrettin KOLLAC Yiiksekokul Kalite Komisyonu  (Baskan)
Yiiksekokul Sekteri Yasin YILDIZ Yiiksekokul Kalite Komisyonu (Uye)
Ogretim Gorevlisi Mesut OGRAS Yiiksekokul Kalite Komisyonu (Uye)
Ogretim Gorevlisi Omer OZGAN Yiiksekokul Kalite Komisyonu  (Uye)
Personel isleri Ejder NURDOGMUS Stratejik Planin Hazirlanmasi ve Giincel Tutulmasi

Calisma Komisyonu (Sekreterya)

BiRIiM RiSK DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
UNVANI YETKILi BiRiM GOREVIi

Program Bagkanlari Birim Risk Degerlendirme Caligma Komisyonu

YILLIK FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA CALISMA KOMISYONU
UNVANI ADI SOYADI GOREVI

Docent Doktor Bedrettin KOLLAC Stratejik Planin Hazirlanmasi ve Giincel Tutulmasi
Calisma Komisyonu (Baskani)

Yiiksekokul Sekteri Yasin YILDIZ Stratejik Planin Hazirlanmasi ve Giincel Tutulmasi
Calisma Komisyonu (Uye)

Ogretim Gorevlisi Mesut OGRAS Stratejik Planin Hazirlanmasi ve Giincel Tutulmast
Calisma Komisyonu (Uye)

Ogretim Gorevlisi Omer OZGAN Stratejik Planin Hazirlanmast ve Giincel Tutulmas
Calisma Komisyonu (Uye)

Personel isleri Ejder NURDOGMUS Stratejik Planin Hazirlanmas1 ve Giincel Tutulmasi
Calisma Komisyonu (Sekretarya)

MUAYENE VE TESLiM KABUL KOMiSYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogretim Gorevlisi Zeynel Abidin ACAY (Baskan)
Ogretim Gorevlisi Hasan YAVUZ ( Uye )
idari Personel Bedri KURT ( Uye )

PIYASA ARASTIRMA KOMISYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogretim Gorevlisi Mesut OGRAS (Baskan)
Ogretim Gorevlisi Abdulkadir SAKA ( Uye )
idari Personel Bedri KURT ( Uye )
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SATINALMA KOMISYONU _ .
UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Yiiksekokul Sekreteri Yasin YILDIZ (Baskan)
Ogretim Gorevlisi Omer FINDIKDALI ( Uye )
Ogretim Gorevlisi Kadir GOKOGLAN ( Uye )

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KOMiSYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogretim Gorevlisi Cengiz Beran SEZER (Bagkan)
Ogretim Gorevlisi Mesut OGRAS ( Uye )
Ogretim Gorevlisi Mehmet ATILMIS ( Uye )

VERI TABANLARI, ELEKTRONIK URUN VE YAYINLAR CALISMA KOMIiSYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogretim Gorevlisi Omer OZGAN (Baskan)
Ogretim Gorevlisi Fahri CAKAR ( Uye )
idari Personel Ahmet KORKMAZ ( Uye )

SPOR FAALIYETLERiI KOMiSYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogretim Gorevlisi Abdulkadir SAKA Spor Faaliyetleri Koordinatorii
Ogretim Gorevlisi Ender OZBEK Spor Faaliyetleri Koordinator Yrd.

KURUM KAYNAKLARININ ARASTIRMA KOMISYONU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Dr. Ogr. Uyesi Bedrettin KOLAC (Baskan)
Ogretim Gorevlisi Cengiz Beran SEZER ( Uye )
Yiiksekokul Sekreteri  Yasin YILDIZ ( Uye )

ORYANTASYON KOMiSYONU
UNVANI ADI SOYADI GOREVI

Ogretim Gorevlisi Hatice TEKIN Oryantasyon
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KUTUPHANE ISLERi KOMiSYONU

UNVANI

ADI SOYADI GOREVI

Ogretim Gorevlisi Ahmet Resit TOPTANCI  Oryantasyon Komisyonu

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak bir (1) adet denetim

ekibi olusturulmustur.

SIGARA DENETIM EKIiBi
UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogretim Gorevlisi Kadir GOKOGLAN (Baskan)
Ogretim Gorevlisi Ciineyt ATES ( Uye )

Sosyal Bilimler Meslek Diyarbakir Yiiksekokulu olarak iki (2) adet kuliip

GENC GIiSIMCILER KULUBU

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogretim Gorevlisi Ahmet Resit TOPTANCI (Baskan)
Ogrenci Betiill KOCAGA ( Uye )

BiLiSiM TEKNOLOJILERI KULUBU:

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogretim Gorevlisi Omer OZGAN (Baskan)
( Uye )

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak bir (1) adet dernek

olusturmak istemekteyiz

MEZUNIYET DERNEGI:

UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Ogretim Gorevlisi Ender OZBEK (Baskan)
Yiiksekokul Sekreteri  Yasin YILDIZ ( Uye )
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2.4 Dicle liniversitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mesleki

Egitimi Gelistirme Stireci Modiilii

06-08 Ocak 2019

Dicle Universitesi Diyarbakir
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Mesleki Egitimi Gelistirme
Stireci Modiilii

- Mesleki Egitimde
- Temel Hedef ve
Prosediirler - 8
Bl Starejilerin
anlar 8 8
Belirlenmesi

Is akis Semalar
Listeler
Gorev Tanimlart
Dis kayanakli Dokiimanlar

Kurum I¢i Degerlendirme Raporlari
Kurum Dig1 Degerlendirme Raporlari
Kalite El Kitab1

Misyon, Vizyon,
Egitim Poltikas1 ve
Temel Degerelrimiz

ini artirmak.

Stratejik Amag3: Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara oncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki

saglamak.

tratejik AmagS5:Meslek Yiiksekokulunun kurum imajini gelistirme ve mezunlarimiza irtibati saglama.
edef 5. 1. Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmak:

5. 2. Mezunlarimiza irtibati koparmama ve etkin iletisim agi kurma:

_ Dicle
Universitesi
Rektorliigii

Stratejik Plan Hazirlama
Siireci

Stratejik Tasarim
Stratejik Uygulama

Stratejik Izleme ve
Degerlendirme

Stratejik Maliyetlendirme

Yiiksekokul Sekteri. Yasin YILDIZ Ogr. Gér. Omer OZGAN Ogr. Goér. Mesut OGRAS Onaylayan Dr.Ogr.Uyesi. Bedrettin KOLAGC
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Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 2013-2014 §gretim yilinda
Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu’nun Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu

olarak ti¢ ayr1 meslek Yiiksekokuluna ayrilmasi sonucu ilk 6grencilerini almaya baglamistir.

Okulumuz, su an itibariyle, 6 boliim, 8 program, 1175 6grencisi ile 6gretimine devam
etmektedir. Ulkemiz ve bdlgemiz icin ihtiya¢c duyulan nitelikli ara insan giiciinii en iyi
sekilde yetistirmek i¢in gerekli olan biitiin unsurlar1 biinyesinde barindiran okulumuz, her

gecen yil daha da biiyliyerek gelisimini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz  boliimlerinde ¢agin  gerektirdigi  nitelikte  egitim-0gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in tam donanimli 9 smif, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet

amfi, 1 adet konferans salonu mevcuttur.

Dicle Universitesi mesleki egitim siirecinin baslangicindan beri, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu egitim ve Ogretim siirecini verimli bir sekilde degerlendirmektedir.
Mesleki egitim konusundan baglayarak bir¢cok girisimde bulunulmus; eylem planlari
hazirlanmis; ¢alisma gruplari kurulmustur. Bu dogrultuda, Mevlana, Erasmus, Bologna,

Farabi gibi egitim programlarinin temel egitim politikalarindan yararlanilmigtir.

Ote yandan, 2013-2014 yil1 itibariyle rekabetgi ve dinamik bir bilgiye dayali mesleki
egitim hedefi dogrultusunda, egitime onemli bir yer atfedilmis; genel ve mesleki egitimde
baz1 Olgiitler belirlenmis; yasam boyu Ogrenimin daha kolay erisilebilir bir c¢ergeveye

yerlestirilmesi ongoriilmiistiir

Yiiksekokul Sekteri. Yasin YILDIZ Ogr. Gor. Omer OZGAN Ogr. Gor. Mesut OGRAS Onaylayan Dr.Ogr.Uyesi. Bedrettin KOLAC
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Dicle Universitemizin stratejik planlama siireci boyunca gerceklesen iki kez, 2020-2024
yilinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’na gorevin verilmesi ile
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu stratejik planlamaya baslamistir.

Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurulu itiniversitemizin stratejik planlama
komisyonunun olusturulmasini ve stratejik planin hazirlanmasina yonelik yol haritasin
kararlastirarak tiim {niversite personelinin katilimiyla toplantilar diizenlemis, kurumsal
bilincin olusturulmasini saglayarak; vizyon, misyon, egitim politikamiz ve temel
degerlerimizi belirlemistir.

Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan 2015-2019 stratejik plani performans
programlar1 uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerin belirlenmis performans gostergelerine gore
gerceklesme durumunu, hedeflerimizde meydana gelen sapmalart ve bunlarin ardinda yer
alan gerekgeleri ortaya koyacak sekilde hazirlanmistir. Diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin
gelistirilmesini saglamak amaciyla stratejik planda revize islemlerini gergeklestirecek bir ekip
olusturulmustur. Kurulusundan bu yana stratejik yonetim bilincinin yerlesmesini 6n plana
alan Universitemiz hedeflerini gerceklestirmek icin, tiim paydaslarinin  katkilarini
onemsemektedir. Bu nedenle bu ekip olusturulurken iiniversitemizin tiim birimlerinden birer
temsilci bulunmasina dikkat edilmistir.

Olusturulan komisyon, kurumsal dinamizmi saglayabilmek icin; 2020-2024 yili
doneminde performansa dayali 6l¢iimlemenin yapilabilecegi bir stratejik plan olusturmugtur.
Universitemizin stratejik alanlarini, bu alanlara yonelik hedefleri, hedeflere ulagilmasi igin
gerceklestirilecek faaliyetleri ve performans gostergeleri belirlenmis bu faaliyetlerden
sorumlu olan birimlerin ¢izelgesi hazirlanmistir.

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, “Stratejik Plan Ekibi” 2020-2024 yil
stratejik planin olusturulmasi i¢in, diizenli toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarin iiriinii
olarak Yiiksekokulumuz stratejik planinda, Yiiksekokulumuz hedefleri gelistirilecek ve bu
hedeflere yonelik faaliyetler, planlamalar yapilacaktir.

Stratejik planlamanin basaris1 ancak Universitenin tiim calisanlarinin plan1 sahiplenmesi
ile miimkiin olacag: diisiincesiyle Stratejik Planlama ¢aligmalar1 Universite Yonetim Kurulu
ve Senato Karari ile baslatilmis, ¢ikarilan I¢ Genelge ile ¢alismalara tiim birimlerin katilin
hedeflenmis, tiim birimlerde kendi karar organlari ile tiim ¢alisanlarinin katilimini saglamistir.
Stratejik planlama Yiiksekokulun iginde belirli bir birimin yada grubun isi olarak goriilmemis,
akademik ve idari tiim birimlerin dogrudan katilimiyla saglanmistir.

Yiiksekokul Sekteri. Yasin YILDIZ Ogr. Gor. Omer OZGAN Ogr. Gor. Mesut OGRAS Onaylayan Dr.Ogr.Uyesi. Bedrettin KOLAC
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3.3.Yonetimin Yapisi:

Akademik Teskilat Semasi,

Miidiir
Dr.Ogr.Uyesi.Bedrettin
KOLAC

Dr.Ogr.Uyesi Bedrettin KOLAC
Ogr.Gor Cengiz Beran SEZER
Do¢.Dr.Ogr.Uyesi Zehra YOCEDAG
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa BULUT
Ogr.Gér.Mehmet ATILMIS
Ogr.Gor. Omer FINDIKDALI

Dr.Ogr.Uyesi Bedrettin KOLAC
Ogr.Gor Cengiz Beran SEZER
Do¢.Dr.Ogr.Uyesi Zehra YUCEDAG
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa BULUT
Dr.Ogr.Uyesi Hasan ARSLAN

Ogr.Gor.Cengi
Beran SEZER

Muhasebe ve

o Otel Lokanta Cocuk ve
vergi Yonetim

ve ikram Genclik
Hizmetleri Hizmetleri
Bolimi Bolimi

Uygulamal
Dig Ticaret Ingilizce ve
Cevirmenlik

Uygulamalari Organizasyon
Bolim Bolimi

Il Turizm ve Ote
isletmecilgi

Turizm
Animasyon
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[dari Teskilat Semast:

Miidiir
Dr.Ogr.Uyesi.Bedretti
KOLAC

Dr.Ogr.Uyesi Bedrettin KOLAC .

Dr.Ogr.Uyesi Bedrettin KOLAC
Ogr.Gor Cengiz Beran SEZER
Do¢.Dr.Ogr.Uyesi Zehra YUCEDAG
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa BULUT
Dr.Ogr.Uyesi Hasan ARSLAN

Ogr.Gor Cengiz Beran SEZER
Do¢.Dr.Ogr.Uyesi Zehra YUCEDAG
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa BULUT
Ogr.Gor.Mehmet ATILMIS
Ogr.Gor. Omer FINDIKDALI

Yiikske Okul Sekrete
Yasin YILDIZ

= e B B i I
=
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3.4. Genel Durum Analizi:

Fiziksel Yapi
Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi  Kapasitesi

Egitim Alan

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri
Anfi 1
Simif 9
Bilgisayar Lab. 2
Uyg.Mutfag 1
Toplam 11 1

Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
v Kantin Saysi: 1 Adet Kantin Alani:387 m2

Spor Tesisleri

v" Agik Spor Tesisleri Sayist: 1 Adet

v" Acik Spor Tesisleri Alani: 60 m2

Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi
251
Uzeri

Alan / Kapasite Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150  151-250

Konferans
Salonu

Toplam 1

Ambar Alanlar:
v~ Ambar Sayist: 1 Adet Ambar Alani: 10 m2
Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Alan Adi Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi 20 20 20
Toplam 20 400 20
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idari Personel Hizmet Alanlar:

Alanm

Sayisi (Adet) Kullanan Sayis1 (KiSi)

(m2)
Calisma Odasi 8 20 8

Toplam 8 160 8

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Laboratuvar Bilgisayarlar

v Masa Ustii bilgisayar Sayisi: 62 Adet
v’ Tagmabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet

Idari Amach Egitim Amagl Arastirma Amagh  Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 3 12 - 15
Baski Makinesi - - - -
Fotokopi Makinesi 1 2 - 3
Buz dolab: 8 1 - 9
Kameralar = = - -
Tarayicilar 4 - - 4
Harci Harddisk 3 = - 3

Birey Basina Diisen Bilgisayar Oranlar

Akademik
Birimler

Toplam Bilgi. Sayis1* (B.S.)
Bilgisayar sayist
Ogrenci sayist
Ogrenciye Diisen** B.S.
Bilgisayar sayisi
Ogretim Eleman1 Sayist
Ogretim Eleman1 Basina B.S.
Bilgisayar sayisi
Idari Personel Sayist
Idari Personel Basina B.S

90 62 1175 0,052 20 20

-
©
©
[EN
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Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gére  Kadrolarin Istihdam sekline Gore

Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli = Yari Zamanl
Profesor 1 = 1 1 -
Docgent 1 - 1 1 -
Dr.Ogr.Uyesi 3 - 3 3 -
Ogretim Gorevlisi 15 - 15 15 -
Arastirma Gorevlisi = = - - -

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akedemik Personelin Yas Itibariyle Daghm
30-35Yas  36-40Yas  41-45Yas  46-50 Yas  51-55Yas  56-Uzeri

Kisi Sayisi 4 1 1 5 4 3
Yiizde %22.22 %5.55 %5.55 %27.77 %22.22 %16.66

Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

A s a . w . Yiiksek Lisans
1lk6gretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1 1 2 2 1
Yiizde %14.28 %14.28 %28.57 %28.57 %14.28

idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7—10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Ugzeri
Kisi Sayis1 1 1 5

Yiizde %14.28 %14.28 %71.42

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle
Dagilim

21-25 Yas  26-30 Yas 31-35Yas  36-40 Yas 41-50 Yas  51- Uzeri

A A S AAAAAALAL AL

Kisi Sayis1 1 2 4
Yiizde %14.28 %28.57 %57.14
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Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

Bolim Adi

1.Muhasebe ve Vergi Uygulamalri Programi 233 198 431
2.[sletme Program 165 142 307
3.Cocuk Gelisimi Programi 7 43 50

4.Turizm Otelcilik Program 80 59 139
5. Turizm Animasyon Program 82 34 116
6.Ascilik Programm 65 67 132
Toplam 632 543 1175

Ogrenci Kontenjanlar
2018 Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani ‘

oL TYT TYT sonucu Doluluk
Bl Kontenjani Yerlesen Eosie) Orant
Diyarbakir Sosyal
Bilimler Meslek 345 332 13 %96,23
Yiiksekokulu

~ Satin Alma Proses Degerlendirme Diyarbakir Sosyal Bilimler M.Y.O (01.01.2018-31.12.2018)

Performans Degerlendirme

Kriterleri

Gozden gecirme Peryodu
Toplam Islem Sayisi
Gergceklesen islem say.
Gerceklesmeyen Islem say.
Performans
Hdeften Sapma

Alim Yapilan Malzeme Tiirleri %100 1Y1l 10 10 0 %100 %0 Satin Alima Tiirii Cesidi
Satin alman Hizmet Sayis1 Tiirii %100 1Y1l 1 1 0 %100 %0 Alim Tiirii Uriin/Hizmet Say1st
Satin alinan Uriin Malzeme Sayis %100 1Yl  2793Adet 2793 0 %100 %0 Alinan Malzemnin Adet Sayist
SB*i‘itt‘;‘e*‘"“a“ Malzemeye Ayrilan %100 1Yl = 2300000 2212800 87200 %9620 %380  Tahmini Biitge
Sa”tlll alinan Malzemenin Geri %100 vl 10 10 0 %100 %0 Malzemenin Geri Doniis
Déniis Oran Olmamustir
2793 Malzeme Zamaninda Alim1
0, 0 0

Zamana Uyum Orani %100 1Y1l Adet 2793 0 %100 %0 Gerceklegmistir.
iptal edilen Satin Alma Sayisi %100 1Yil 0 0 0 %100 %0 Iptal edilen Satin Alma Olmamigtir

. R 2793 Alinan Malzemler Istenilen

. 0 9 9 f

Miisteri memnuniyeti oram %100 1Y1l Adet 2793 0 %100 %0 Ogzelikte Bulunmaktadirt

Yiiksekokul Sekteri. Yasin YILDIZ Ogr. Gér. Omer OZGAN Ogr. Goér. Mesut OGRAS Onaylayan Dr.Ogr.Uyesi. Bedrettin KOLAGC

A A R A R A A A A A A A A A A A A A A T A A A A R A A A A I I A A A N A A A A I A A A A I A A A TN A I A A A A I I I A A A A I A A A I A I A A AT AT AN AN A AN A AT



22

Hizmet I¢i Egitim Alinarak Akademik ve idari Personelde Kalitenin Artirilmasinin Saglanmasi
PLANLANAN TERMIN

FAALIYET

Ogretim Yontemi, Teknik ve Stratejik
Egitim

Tletisim Becerileri Egitimi
Ofis Programlari Kullanimi Egitimi

Mevzuat yonelik Egitim

Egitimde Kullanilan Teknolojik
Materyallere Yonelik Egitim

KAYNAK

25 Kisi

25 Kisi

25 Kisi

6 Kisi

18 Kisi

PLANLANAN

04.03.2019---08.03.2019

11.03.2019---15.03.2019

18.03.2019---22.03.2019

25.03.2019---29.03.2019

01.04.2019---05.04.2019

GERCEKLESEN

SORUMLU

Ogr.Gor. Omer OZGAN

Opr.Gor. Omer OZGAN

Opr.Gor. Mesur OGRAS

Ogr.Gor. Mesur OGRAS

Ogr.Gor. Omer OZGAN

Dicle Universitesi Kalite El Kitabina Uyum ve daha iyi bir sekilde Akredite olmay1 Saglamak

FAALIYET

KAYNAK

PLANLANAN TERMIN

Tanimlart....... Kullanilcak Kalite
Dokiimanlarinin Uygulanmasi

SORUMLU
PLANLANAN GERCEKLESEN
Mesleki Egitim Politikamizi, D.S.B.M.Y.O
Misyonumuzu ve Vizyonumuzu D.S.B.M.Y.O
tammlamak 03.12.2018---07.12.2018 03.12.2018---07.12.2018 Birim Kalite Temsilcileri
D.S.M.Y.O. Uygulanmasi gereken DSBMY.O
Formlar,Prosesler, Talimatlar,Gorev DS.BM.Y.O 2019 2019 - BV T

Birim Kalite Temsilcileri

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokul Biinyesinde Yeni Boliim ve Programlarin
Acilmasi I¢cin Gerekli Calismalarin Yiiriitmek

FAALIYET

KAYNAK

PLANLANAN TERMIN

GERCEKLESEN

GERCEKLESEN

SORUMLU

Sosyal Bilimlere Uygun Boliim ve
Programlarin Belirlenmesi bunlara
uygun Ogretim elemant ihtiyacinin
giderilmesi

D.S.B.M.Y.O

2019

2019

D.S.B.M.Y.O Yonetimi

Egitime Baglayan Ogrencilerin Uyum Probleminin Kisa siirede Asilmasimi Saglamak

PLANLANAN TERMIN

Oryantasyon egitimi vermek

FAALIYET KAYNAK SORUMLU
GERCEKLESEN GERCEKLESEN
Diyarbakir Sosyal Bilimleri Meslek
Yiiksekokula baslayan 6grencilere 200 Kisi 24.09.2018---28.09.2018 24.09.2018---28.09.2018 Opr.Gor. Mesut OGRAS
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Diyarbakar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunun Tamitim icin Gereken faaliyetlerin

Yiiriitiilmesi Saglamak

FAALIYET

KAYNAK

PLANLANAN TERMIN

SORUMLU
GERCEKLESEN GERCEKLESEN
Diyarbakir Sosyal Bilimleri Meslek a =
Vitksekokula Tanitmak D.S.B.M.Y.O 2019 Ogr.Gor. Mesut OGRAS

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Sosyal Etkinliklerini Sorumlu Ogretim
Elamanin Belirlenmesi Y1l icerisinde Daha Diizenli Yapilmasinin Saglanmasi

. PLANLANAN TERMIN SORUMLU
FAALIYET KAYNAK
GERCEKLESEN GERCEKLESEN
Sportif Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi DS ELILY 2019 Opr.Gor. Abdulkadir SAKA
Sunu, Konferans, Seminer ve Panel Yiiksekokul Sekreteri
Diizenlenmesi D.SBM.Y.0 2019 Yasin YILDIZ
Firmalarla ve Diger Kurum ve
Kuruluslarla Ortaklasa O 2019 Program Baskanlar
Gergeklestirilen Projeleri Yirtitmek
Ogrenci Topluluklarma (Kuliip)Uye A e .
Olan ve Faaliyetlerine Katilan D.SBM.Y.0 2019 Ogr.QOf Ahmet Resit TOPTANCI
A - Ogr.Gor Mesut OGRAS
Ogrenci Sayilar
Mezuniyet Toreni D.S.B.M.Y.O 2019 Ogr.Gor Ender OZBEK

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulun Sinav Uygulamasi Tarihlerinin 10 giin

Onceden Belirlenmesi

PLANLANAN TERMIN

Belirlemek

2.Yariyil 14.06.2019

2.Yariyil

FAALIYET KAYNAK SORUMLU
GERCEKLESEN GERCEKLESEN
Vize Sinav Programini Belirlemek Web Sitesi L C I ERTEA |l (AU
2.Yariyil 2.Yariyil . . 5
Ogr.Gor Kadir GOKOGLAN
. . —_— 1.Yaryil 4.01.2019 1.Yaryil 24.12.2018 O8r.Gor Ahmet Resit TOPTANCI
Final Sinav Programini Belirlemek Web Sitesi 2. Yaniyl -11.06.2019 2 Yaryil gr.Gor Ahmet Rest
Opr.Gor Ciinyt ATES
Biitiinleme Sinav Programini Web Sitesi 1.Yariyil 18.01.2019 1.Yariyil 10.01.2019 Ogr.Gor Mehmet ATILMIS

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulun Staj faaliyetlerini Daha Diizenli Yiiriitmeyi

Saglamak
FAALIYET KAYNAK PLANLANAN TERMIN SORUMLU
GERCEKLESEN GERCEKLESEN
Mesleki uygulamalari 6grenme ve . "
g L 5 Ogr.Gor.Omer FINDIKDALI
kullanma becerilerini gelistiren staj, 450 Kisi 08.07.2019---10.08.2019

proje, arastirma vb. gibi musterek
uygulamalarin sayisini artirmak

Opr.Gor.Zeynel Abidin ACAY
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. PLANLANAN TERMIN
FAALIYET KAYNAK SORUMLU
GERCEKLESEN GERCEKLESEN
M iyet Faali ler Yurtitmek .. ..
ezuniyet Faaliyeteler Ylratme Kisi 15.07.2019 Ogr.Gor Ender OZBEK
Mezunlar Derneginin Kurulmasi
MEVCUT | YENI GOZDEN GERGEKLESEN
HEDEF ADI HEDEFIN SORUMLUSU | GECIRME B
HEDEF HEDEF . DEGER
PERIYODU
Ogrenci Memnuniyet Artirmak 56.122% 60% C’)ér:Gér.Cengiz Beran SEZER 6 Ay %
! Ogr.Goér.Mesut OGRAS
. . Ogr.Gor.Cengiz Beran SEZER
| P line M t Art k 74,72% 75% . . 6AYy | . %
Calisan Personeline Memnuniye Irma ,72% b Ogr.Gor.Mesut OGRAS y 6
OSYM Kontenjanin Hedefini Artirmak 335 Kisi 350Kisi Dr. Ogr. Uyesi. Bedrettin KOLAC 1vil Kisi
Gelen Yazilara Cevap Verme Suresinin Azaltmak 3 Gun 1.Gln YUkSEkO.kUI Sekreteri 1Ay | Giln
Yasin YILDIZ
Firmalarla ve Diger Kurum ve Kuruluglarla Ortaklasa
Gergeklestirilen Projelerde Gérev Alan Ogrenci Sayisi 40 Kisi 60 Kisi Program Baskanlari 6 Ay ...Kisi
Artirmak
Ogrenci Topluluklarina (Kuliip)Uye Olan ve Ogr.Go i
grendi Topluluklarina (Kulip)Uy Y 40 Kisi 60Kisi | OBrGOrAhmet Resit TOPTANCI 6AY | Kisi
Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Sayilari Artirmak Ogr.Gor Omer OZGAN
iy . . . Ogr.Gor Ahmet Resit TOPTANCI
(0] Toplulukl Kultp) Yillik Faaliyet Sayil 2 Adet 3 Adet " = o 6 A Adet
grenci Topluluklarinin (Kultip) Yillik Faaliyet Sayilari e e Oir.Gor Omer GZGAN y e
Makale Sayisi 6 Adet 7 Adet D"oug.l?_r. Zghra YUCEDAG il Adet
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa BULUT
Dr.Ogr.Uyesi. Salahattin
Desteklenen Bilimsel Calisma ve Proje Sayisi 2 Adet 3 Adet ALTUNDAG il ....Adet
Uye Olunan Kuruluglarla iliski ve isbirligi 1 Adet 2 Adet YUkSEkO_kUI Sekreteri il ....Adet
Yasin YILDIZ
Diizenlenen Etkinlik Sayisi 3.Adet 5 Adet Ogr.Gor.Mesut OGRAS 6 Ay ....Adet
imzalanan isbirligi Protokolii Sayisi 0 Adet 1 Adet Ogr.Goér.Hasan Yavuz il ....Adet
Gergeklestirilen Akademik ve idari Toplanti Sayisi 5 Adet 7 Adet Yuksequul e 6 Ay ....Adet
Yasin YILDIZ
Mifredat Guncelleme Galismalari Kapsaminda Bolim I?'czg.l?r.Ze‘hra YU(;EDAG
Bazinda igerigi Yenilenen Ders Sayisi Artirmak veya 0 Adet 2 Adet D_r_.E)gr.EJyg_a Mustafa BULUT 1vil ....Adet
Azaltmak Ogr.Gor.Omer FINDIKDALI
zaltma Ogr.Gér. Mehmet ATILMIS
Haftalik Arizali Bilgisayar Sayisini Minimize Etmek 5 Adet 3 Adet Ogr.Gor.Omer OZGAN 1Hafta ....Adet
Aylik Arizali Bilgisayar Sayisini Minimize Etmek 20 Adet 12 Adet Ogr.Gor.Omer OZGAN 1Ay ....Adet
Ders anlatiminda Harici Egitim Materyalin Kullanan . M
. 4 Kisi 8 Kisi gr.Gor. 1vil .....Kisi
Ogretim Elemanlarini Sayisini Artirmak = 4 Or.Gor.Mesut OGRAS g
D.S.B.MYO. Personel islerinden Akademik ve idari . .
. . 50 Adet 60 Adet Ejder NURDOGMUS 1Ay ....Adet
Personellere Gonderilen EBS sayisi
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Paydas analizinin amaci; Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz ’un
paydaslarinin kimler oldugu, bu paydaslarin etki ve Onem derecelerinin neler oldugu,
beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin siirdiiriilebilir deger yaratarak rekabet avantaji

saglama potansiyelini ortaya koymaktir.
Arastirmada ilgili yazindan derlenen:

i) Muhtemel paydaslarin belirlenmesi,
1) Paydaslarin tespit edilmesi ve ilgili paydaslarin segilmesi,
iii)Paydas beklentilerinin belirlenmesi,

iv) Paydaslarin etki dereceleri, 6nem dereceleri ve beklentileri dikkate alinarak;

Paydaslara iliskin giiglii ve zayif yonleri ile karsilasabilecegi firsat ve tehditlerin
belirlenmesi olmak tlizere dort asamali bir yontem izlenmistir. Paydas ile ilgili hem kesfedici
hem de tanimlayict bir aragtirma yiritilmiistir. Uygulanan yontemler; derinlemesine
miilakat, odak grup goriismeleri, beyin firtinasi, ikincil veri analizi, anket ve igerik

analizleridir.

Strateji gelistirme komisyonu iiyelerine soru formu gonderilerek paydaslik durumuna

(i¢ ve dis paydas), stratejik etki ve dnem derecelerine gore siniflandiriimasi istenmistir.

Stratejik dnemde i¢ paydaslar; akademik personel, idari personel ve dgrenciler olarak
tespit edilmistir. Dis paydaslar i¢in odak grup ¢alismalar1 yapilarak igerik analizi yapilmstir.
Ayrica kurumlarmi temsil edecek sekilde stratejik etki ve dnem derecesindeki dis paydaslara

beklenti anket formlar1 doldurulmustur.

Ankete dahil edilen dis paydaslar; Bakanliklar, Rakip Universiteler, Universitemiz
Mezunlar Dernegi, Kaymakamliklar, Belediyeler, insan Kaynaklar1 siteleri, TUBITAK,
KOSGEB, MUSIAD, TUSIAD, 6zel kurumlarin insan kaynaklari departmanlari olarak

belirlenmistir.
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Hizmet Temel Stratejik

Paydaslar Cahsan alanlar ortak ortak

Akademik Personel X

Idari Personel X

Ogrenciler X

Ogrenci Aileleri X

Mezunlar X
YOK X
Universiteler Aras1 Kurul X

TUBITAK, TUBA X

X

Dicle iiniversitesi Meslek

Yiiksekokullar

Diger iiniversitelerin Meslek

Yiiksekokullar

Kamu Kuruluslar X

X

Yerel Yonetimler

Ozel Sektor X
Mesleki Orgiitleri

Gorsel ve Yazili Basin

Sivil Toplum Kuruluslan

X X X X X X X

Ulusal/Uluslararasi
Kuruluslar (Standart
Olusturan)
Ulusal/Uluslararas1 Ar-Ge X
Kuruluslan

Burs Kaynaklan

Toplum X
OSYM X
KYK

Kamu ve Ozel Saghk X
Kuruluslan
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e Meslek Yiiksekokulunda deneyimli oldugumuz alanda akademik hayata baslamamiz,

e Meslek Yiiksekokulunda dinamik, tiretken bir idari kadronun varligi,

e Meslek Yiiksekokulunda yonetimin katilimei bir anlayisa sahip olmast,

e Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Yerleskelerimiz ’in merkezi bir konumda olmasi,

e Meslek Yiiksekokulunda bilimsel arastirma altyapisinin mevcut olmasi,

e Meslek Yiiksekokulunda 6grencilere nitelikli bir mesleki egitim danigsmanligi ve
rehberlik hizmetinin sunulmasi,

e Dicle Universitemiz, dgrencilere saglik kuruluslari ile saglik hizmeti sunmast,

e Meslek Yiiksekokulumuzda alaninda tecriibe sahibi, akademik ¢evrede saygin, kabul
gormiis nitelikli 6gretim elamanlari ile hizmet veriyor olmasi,

e Meslek Yiiksekokulunda kurum ici iletisimin etkin olmas,

e Meslek Yiiksekokulu her diizeydeki yoneticiye kolaylikla ulasilabilmesi,

e Meslek Yiiksekokulu Kurum ve kuruluslarla iyi iligkiler kurulabiliyor olmasi,

e Meslek Yiiksekokulunda Engelli 6grencilerin hayatini kolaylastiran hizmetlerin ve
imkanlarin varligi,

e Meslek Yiiksekokulunda Ogrencilere burs olanaklarinin saglanmast,

e Meslek Yiiksekokulunda Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin varligi,

e Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grencilerin sosyal imkanlar i¢in yeterli denegin
ayrilmamasi,

e Universitemizde Personele ait servislerin kaldirilmast,

e Meslek Yiiksekokulu biinyesinde mezunlarimizla iletisime gegmek icin bir biriminin
bulunmamasi,

o Universitemizde Bilgi islem teknolojik ve teknik hizmetlerinde kadro yetersizligi,

e Meslek Yiiksekokulu kadrolarinda akademik ve idari personel yetersizligi,

e Meslek Yiiksekokuluna ait 6grenci kuliibii varliginin yetersizligi,
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e Meslek Yiiksekokulumuz kurum ve kurulusla imzaladigi protokol sayisinin azligi,

e Meslek Yiiksekokulunda miifredat giincelleme ¢aligmalar1 kapsaminda boliim bazinda
icerigi yenilenen ders sayisinin azligi,

e Meslek Yiiksekokulumuza ait kiitiiphanenin bulunmamasi,

e Meslek Yiiksekokulunda siniflardaki 6grenci sayisinin fazlaligi,
e Meslek Yiiksekokulunda Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi,

e Meslek Yiiksekokulunda Sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin yetersizligi,

e Mesleki Egitimle, is diinyasi ve sivil toplum kuruluslari ile i¢ ice olmamiz,

e Universitemizin yurt igi ve yurt dis1 kurumlar tarafindan saglanacak egitim ve
aragtirma destegi,

e Toplumda egitimli ve nitelikli ara elman isgiiciine duyulan ihtiyacin artmasi,

e Mesleki egitim almay1 hedefleyen 6grenci kitlesinin giderek artmasi,

e Ulkenin sosyo-kiiltiirel agidan en zengin bolgesinde yer almamiz,

e Diger iiniversitelerle birlikte olusturulan akademik sinerjiden yararlanma olanaginin
artmasi,

e Universitelerin bdlgesel diizeyde birbirleriyle giiclii entegrasyona ve isbirliklerine

yoneliyor olmast,

e (ok sayida yeni iiniversitenin agilmasi ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan dgretim
elmani ihtiyaci,

e [Egitimin giderek daha pahali hale gelmesi,

e Universitelerin tanitim ve reklam biitcelerini arttirmalari,

e Mesleki egitim 6nemin giderek azalma egilimi gostermesi,

e Vakif liniversitelerinden devlet liniversitelerine yatay gecis imkanlarinin bulunmasi,

e Universiteler i¢in devlet tarafindan saglanan ek kaynaklarin iiniversitelerin

performansina bagli olmasi
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Azami diizeyde bilimsel ve mesleki beceriye sahip; ulusal ve uluslararasi nitelikte bilim
ve teknolojiyi benimsemis; bu dogrultuda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bulundugu
bolgeye ve iilkemize katkilar saglayan isgiicii ve bireyler yetistirmek.

Bu vizyona ulagmak i¢in; 6grencilerimizi mevcut 6gretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve
teknoloji ile donatmak; onlar1 girisimci, iiretken, sorgulayan, rekabet¢i, ulusal ve uluslararasi
diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmek ve sanayi paydaslarimizla
bulusturmak.

Dicle Universitesi Mesleki egitim siirecinin baslangicindan beri Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu egitim ve ogretim siirecini verimli bir sekilde degerlendirmektedir; Mesleki
egitim konusundan baglayarak, bir¢cok girisimde bulunulmus; eylem planlart hazirlanmis;
calisma gruplarit kurulmustur. Bu dogrultuda, Mevlana, Erasmus, Bologna, Farabi gibi egitim
programlarinin temel egitim politikalarindan yararlanilmis ve yurtdisinda egitim gormek
tizere degisim programlari ve firsatlar sunulmustur.

Yenilik¢i 6grenme ve 6gretim projeleri,

Akademik ve profesyonel egitim olanaklari,

Egitimde yeni teknolojiler ve mesleki kalifikasyonlarin uluslararasi tanitim ¢aligmalari,
Yenilige agik olma ve siirekli yeni hedeflere ilerlemeyi ilke olarak benimseme,
Evrensel degerlere bagl kalma,

Teknolojiye ve Stratejiye yonelik anlayisin benimsenmesi ve uygulanmast;
Katilimci ve seffaf yonetim anlayisi ile elestiriye agik olma,

Kaynaklar1 ekonomik, etkin ve verimli kullanmay1 benimseme,

Akademik ve bilimsel ¢alismalarda 6ncii olmay1 betimleme,

Hakkaniyetten ve adaletten yana yansiz davranmay1 benimseme,

Insan haklarina ve 6zgiirliiklerine saygi gdsterme,

Kaliteli egitimi ilke olarak benimseme,

Toplumsal ve kiiltiirel degerleri igsellestirme,

Emege sayg1 gosterip ve liyakate deger verme,

Farkliliklar1 ve ¢ok kiiltiirlilligi bir zenginlik olarak benimseme,
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Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerimiz ve c¢aliganlarimiza
memnun etmek, kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirerek gelistirmek, ¢evre bilinciyle,

cagdas teknolojiyle iist seviyede egitim ve 6gretim hizmeti sunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim ve Ogretim ile iligkili temel amaci, nitelikli ve
stirekli bir egitim programi ile dgrencilerini Oncelikle iilkemizin ihtiyact olan mesleki ara

elman yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Ogrencilerimiz mezun olduklarinda iilkemizin Mesleki egitimde en yiiksek standardi
yakalayarak, toplumumuzun ara elman sorunlarimi en aza indirebilecek, bilgi, beceri ve
tutumlarla donatilmis, mesleki egitime katki saglayacak ve etik degerlere 6nem veren ve iyi

bir birey olarak, topluma 6rnek ve lider olabilecek bireyler yetistirebilmektir.

Glintiimiiziin gelisen iletisim ve teknoloji ¢agini yakalayabilen, mesleki olarak siirekli
kendisini gelistiren, sorunlar tespit edip ¢oziim iiretebilen, toplumun ara elaman ihtiyacini
gidermek gerekmektedir. Firmalarin sirketlerin bu ihtiyacit gidermek i¢in mesleki egitime

uzman ve akademisyenler yetistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Tirkiye’nin niifusu arttik¢a insanlarin en temel haklarindan biri olan egitim hakki
konusundaki talebin arttig1 goriilmektedir. Bu artis, her bireye egitim ortami saglayabilme
problemini de ortaya ¢ikarmaktadir. Bu problemi agabilmek i¢in Bilgisayar Teknolojilerinden
azami derecede istifade edilmektedir. Bilgisayar ve Internet’in yasamimizin her alanina
girdigi bu giinlerde egitim ortamlarinda bilgisayar ve Internet’ten faydalanmak kagimilmaz bir
hal almaktadir. Internet, Ogrencilere hayatlar1 boyunca &grenme becerilerinin

kazandirilmasinda 6nemli bir 6gretim arac1 haline gelmektedir.

Isletmeler, hizla gelisen bu teknolojiyi takip edebilmek, rekabet edebilmek ve
amaclarin1 gerceklestirebilmek icin nitelikli ara insan giiciine ihtiyag duymakta, istenilen
niteliklerde ara insan giiclinii yetistirmek ise, egitim kurumlariin ozellikle de Meslek

Yiiksekokullarinin amag ve hedefi olmaktadir.
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Teknolojinin hizla ilerledigi giinlimiizde bilisim sektoriinde ara elamana ve teknikere
ihtiyag duyulmaktadir. Hemen her alanda egitimden sanayiye, ©zel sektdrde, kamu
kurumlarinda, belediyelerde ve daha birgok yerde mesleki egitim mezunlarina gereksinim

duyulmaktadir.

Ara elaman gereksinimlerinin karsilandigr ve yetistirildigi egitim kurumlar1 meslek
yiiksekokullaridir. Bu okullardaki egitim programlariin igerigi ve Ogretim elamanlari ve
egitim gereglerinin yeterliligi ve verilen teknik egitimin ne derece sektoriin ihtiyacini

karsilayip karsilamadigini tespit etmek oldukca dnemlidir.

Teknik alandaki gelismeler dogrudan is diinyasin1 etkilemekte, is diinyasinda
degisikliklere yol agmaktadir. Gelisen bilgisayar teknolojileri, gelisen ve degisen ortama gore
orgiitlenmis kaliteli bir meslek egitiminin de beraberinde her gegen giin teknolojik egitimin
Oonemi artmaktadir. Sadece akademik egitim ile piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli elaman

yetistirilmesi s6z konusu olamamaktadir.

Meslek  Yiiksekokullarinda verilen mesleki egitim birgok alanda istihdam
olusturmaktadir. Verimli is giici ve Mesleki egitimle bilgisayar teknolojileri kullanimi

mesleklerin ara elaman ihtiyacini 6nemli dl¢lide kapatmaktadir.

Meslek Yiiksekokullar, is diinyasinin énemli bir kesimini olusturan teknik ve meslek
ara elamanlarmin yetistirilmesinde énemli bir paya sahiptir. Bu yiizden her tiirlii sektorle i¢
ice bulunan bilgisayar teknolojilerinden azami Olgiide yararlanan bazi sektorlerin bilisim

thtiyacini gidermek ve bu ihtiyacin ne kadarini karsiladigini ortaya koymak durumundayiz.
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Teknolojinin hizla ilerledigi giiniimiizde bilisim sektériinde ara elamana ve teknikere
ihtiyag duyulmaktadir. Hemen her alanda egitimden sanayiye, ©zel sektdrde, kamu
kurumlarinda, belediyelerde ve daha bircok alanda bilgisayar teknolojileri ¢alisanlarina
gereksinim duyulmaktadir.

Ara elaman gereksinimlerinin karsilandigi ve yetistirildigi egitim kurumlari meslek
yiiksekokullaridir. Bu okullardaki egitim programlarinin igerigi ve Ogretim elamanlart ve
egitim gereglerinin yeterliligi ve verilen teknik egitimin ne derece sektoriin ihtiyacini

karsilayip karsilamadigini tespit etmek oldukc¢a dnemlidir.

Birgok firma ve kurum yetkilileri kendi personelinden en iyi diizeyde yararlanmak ve
hizmet kalitesini iyilestirmek ve rekabet giiciinii artirmak istemektedir. Bunun da yolu ancak
iyi ve yeterli diizeyde egitim gormiis, ¢ok iyi diizeyde bilgisayar teknolojilerinden
yaralanabilen, daha az zamanda daha kaliteli hizmet ve iiretim yapabilen personelden

gecmektedir.

Kamu kurumlar1 ve ozel sektdr firmalarinin sektdrel gereksinimlerini karsilayan,

teknolojiyi bu denli hizli ve etkin kullanabilen ara elaman yetistirmenin 6nemi artmaktadir.

Kurumlarin istenilen egitim ve beceriye sahip elaman bulmakta zorluklar yasadigi
zaman zaman basina aksetmektedir. Ara elaman talebini karsilamak i¢in birgok kurum, Milli
Egitim Bakanlhig ve Is Kur, halk egitim kurslar1 ve meslek edindirme kurslar1 agmakta

ve ilgi gérmektedirler.

Meslek egitimi alan bireylerin kendilerini en iyi sekilde yetistirmesi ve sektorel
ihtiyaglara cevap verebilecek vasiflar kazanma gayretinde olmasi da olduk¢a 6nemlidir. Iyi

yetismis elaman is hayati boyunca aranan elaman olmaktadir.

Mesleki egitimciler hem teknolojik degisim hem de sosyal ve Kkiiltiirel evrim
konularinda  becerilerini  siirekli olarak gelistirmeli ve bu degisimi siniflarina
yansitabilmelidirler. Ozellikle meslek, &gretim ve sosyo politik goriis acilarindan

O0gretmenlerin daha ileri diizeyde egitilmeleri gerekli goriilmektedir.

Yiiksekokul Sekteri. Yasin YILDIZ Ogr. Gor. Omer OZGAN Ogr. Gor. Mesut OGRAS Onaylayan Dr.Ogr.Uyesi. Bedrettin KOLAC



33

Bilim ve teknoloji iiretilmesi, Egitim ve Ogretimin gelistirilmesi, Topluma katki ve Meslek
Yiiksekokulunun giiclendirilmesi ve gelistirilmesi.

Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler ¢cergevesinde bilimsel faaliyetler ile
teknolojik gelismeleri artirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek.

e Hedef 1.1 Meslek Yiiksekokulunun bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak.
Hedef 1.2. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak.
Hedef 1.3. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak i¢in kurumsal altyapiy1
gelistirmek:

Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak.

Hedef 2.1. Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak.
Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak:
Hedef 2.3. Ogretim elemanlar ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak.

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara dncelik veren bir
anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak.

e Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve

yiiriitmek.
e Hedef 3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak.

Meslek Yiiksekokulunu rekabetgi bir kurumsal ve fiziksel yapiya
kavusturmak.

e Hedef 4.1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak.
o Hedef 4.2. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak.

Meslek Yiiksekokulunun kurum imajim gelistirme ve mezunlarimiza irtibati
saglama.

e Hedef 5. 1. Kurum imajin1 gelistirmek ve marka degerini artirmak:
e Hedef 5. 2. Mezunlarimiza irtibati koparma ve etkin iletisim ag1 kurma:

Her bir stratejik amac icin hedefler belirlenip gereken faaliyetler

diizenlenmistir.
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Hedef 1.1 Meslek Yiiksekokulunun bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak:

Hedefe Yonelik Faalivetler:

1.1.1 Bilimsel 8diil bagvuru sayis1 artirilacaktir (Avrupa Arastirma Konseyi(ERC), TUBA,
TUBITAK, vb. vakif ve kurumlar tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi

odiilleri ifade eder).
1.1.2. Alanindaki dergilerde yer alan makale oran1 artirilacaktir.
1.1.3. Ogretim elamanina basia diisen yillik atif sayisindaki artis takip edilecektir.
1.1.4. Diyarbakir sosyal bilimler meslek Yiiksekokulunca diizenlenen bilimsel etkinlik

(kongre, sempozyum, seminer, forum, ¢alistay, vb.) sayis1 artirilacaktir.

1.1.5. Bilimsel arastirma proje sayisi artirilacaktir. (ARDEB, BAP, COST, H2020, vb.)
1.1.6. Fikri miilkiyetin (patent, faydali model, tasarim, vb.) ulusal tescili i¢in yapilan bagvuru

sayis1 artirilacaktir.

Hedef 1.2. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak:

Hedefe Yonelik Faalivetler:

1.2.1. Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik danismanlik sayisi1 artirilacaktir.

1.2.2. Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik danigmanliklari yetkinligi artirilacak
1.2.3. Lisanslanan toplam bulus sayisi artirilacaktir.

1.2.4. Universite-sanayi, iiniversite-kamu igbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinin

Sayisi artirilacaktir.
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Hedef 1.3. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak icin kurumsal altyapiy:
gelistirmek :

Hedefe Yonelik Faalivetler :

1.3.1. Akademik personel disindaki Esdeger Ar-Ge personeli sayisi artirilacaktir.

1.3.2. Universite-Sanayi Isbirligi i¢in Meslek Yiiksekokulu Sorumlusu belirlenecek.

1.3.3. Meslek Yiiksekokulu i¢in teknoloji sorumlusu belirlenecek.

1.3.4. Meslek Yiiksekokulu web yayin sitemi giincel ve bilimsel hedefleri dikkate alinarak

giincellenecektir.
1.3.5. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bir teknolojik paylasim alani kurulacaktir.

1.3.6. Meslek Yiiksekokulu onciiliigiinde kaliteli yayinlar1 okuyucu ile bulusturacak bir

online dergi kurulacaktir.

Hedef 2. 1. Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak:

Hedefe Yonelik Faaliyetler:

2.1.1. Her egitim donemi basinda tiim 6gretim elemanlarina yonelik memnuniyet anketi

uygulanacak.

2.1.2. Yeni atanan 6gretim elemanlarina yonelik uyum egitimleri yapilacaktir.
2.1.3. “Hizmet i¢i Egitimi” alan 6gretim eleman1 sayisi artirilacaktir.

2.1.4. “Kisisel Gelisim” i¢in verilen egitim kategorileri sayis1 artirilacak

2.1.5. Ogretim elemanlari igin her y1l giincellenen "Baslarken Serisi" adli kilavuz

dokiimanlar hazirlanacaktir.

2.1.6. Ogretim elemanlarinin géreve basladiklari yillardan beri faaliyet raporlar1 geri doniis

ve degerlendirmeleri toplanacaktir.

2.1.7. Is giivenligi ve kalite yonetimi konularinda egitimler verilecektir.

2.1.8 Ogretim elemanlarmin yonelik bilisim teknolojilerini kullanmaya yonelik egitim
stiresini artirmak
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Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak:

Hedefe Yonelik Faalivetler :

2.2.1. Anket yoluyla 6lgiilen 6grenci memnuniyeti artirilacaktir.

2.2.2. Ogrencilerin anket uygulamasina etkin katilimi1 artirilacaktir.

2.2.3. Ogrencilere uygulanan anketlerin gesitliligi artirilacaktir.

2.2.4. Meslek Yiiksekokulu 6gretim elamanlarinin ders notu ve ders sunu sayisi artirilacaktir.
2.2.5. Program yeterliligi ile iliskilendirilmis derslerin oran1 artirilacaktir.
2.2.6. Akademik personeldeki kurumsal aidiyet duygusu artirilacaktir.
2.2.7. idari personeldeki kurumsal aidiyet duygusu artirilacaktir.

2.2.8. Kadrolu &gretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir.
2.2.9. Kadrolu 6gretim elemani1 basina diisen 6grenci sayis1 azaltilacaktir.
2.2.10. Idari personel basina diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir.

2.2.11. Akredite olan program sayis1 artirilacaktir.

2.2.12. Universiteler aras1 béliim bazinda ve program bazinda ders programi kredi, akts, vb..
uyum saglanacak.

2.2.13. Ogrencilerin egitimini sekteye ugratacak risklere kars1 egitim sigortasi uygulamasina
baslanacaktir.

2.2.14. Ogrenci Uyum sorunu igin yetkili kisi/birim tayin edilecektir.

2.2.15. Meslek Yiiksekokulu Egitim, Kalite ve Verimlilik Programi i¢in yetkili kisi/birim
tayin edilecektir.

2.2.16. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili 6grenci memnuniyeti artirilacaktir.

Hedef 2. 3. Ogretim elemanlari ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini
artirmak :

Hedefe Yonelik Faaliyetler :

2.3.1. Meslek Yiiksekokulu yiiriitiilen projelerde gorev alan 6grenci sayisi artirilacaktir.
2.3.2. Ogrenci kuliiplerine iiye olan 6grenci sayisi artirilacaktir.

2.3.3. Ogrenci kuliiplerinin faaliyet sayis1 artirilacaktir.

2.3.4. Farabi, Blogna, Mevlana, Erasmus 6grenci degisim ve dolasim programlarindan

yararlanan 6grenci sayisi arttirilacaktir.
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Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve
yiiriitmek:

Hedefe Yonelik Faaliyetler:

3.1.1. Toplumsal faydaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetleri artirilacaktir.

3.1.2. Universite i¢i spor miisabakalarina katilim artirilacaktir.

3.1.3. Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin sayis1 artirilacaktir.

3.1.4. Universite-Paydas isbirligini arttirmak

3.1.5. Her bir akademik birimin paydaslari ile y1lda bir bilimsel/kiiltiirel/sanatsal/sportif
etkinlik diizenlemek.

3.1.6. Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki olanaklarinin ve miifredatlarinin uygulamali ve proje

destekli yaklagimla yeniden diizenlenmesini saglamak

Hedef 3. 2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak:

Hedefe Yonelik Faaliyetler:

3.2.1.0grenci Kuliipleri kurularak beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinligi
artirma amagh sertifika programlari diizenlenecektir.

3.2.2. Ogrenci Kuliiplerine Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinligi
artirma amagli sertifika programlarina katilimei sayist artirilacaktir.

3.2.3. Hayat standard1 ve sagliin gelistirilmesine yonelik kurs ve saglik taramasi gibi
etkinlikler diizenlenecektir.

3.2.4. Engellilerin topluma katilmasini tesvik eden etkinlikler diizenlenecektir.

3.2.5. Yesil ve engelsiz yerleske anlayisina yonelik gerekli altyapi ¢aligmalarini
gerceklestirmek.
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Hedef 4. 1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak:
Hedefe Yonelik Faaliyetler:

4.1.1. Kantin fiyat listesi uygunlugu arastirilacak ve menii yapisi zenginlestirilecek.

4.1.2. Sportif faaliyetlerinin yiiriitiildiigii yeni alanlar lizerinde aktif ¢alismalar baglatilacak.
4.1.3. Konferans salonunda yapilacak faaliyetlerin gizelgesi tutulacak.

4.1.4. Atik yonetimi kapsaminda ¢evresel ol¢iit ve standartlar olusturulacaktir.

4.1.5. Atik yonetiminin ¢evresel ihtiyaglart karsilayacak sekilde gelistirilmesi saglanacaktir.
4.1.6. Ogrencilere yonelik kariyer merkezi kurulacaktir.

4.1.7. Yerleskedeki agag sayis1 ve yesil alan metraj1 artirilacaktir.

4.1.8. Yerleskelerimizde aciga ¢ikan atiklarin azaltilmasini ve dogru yonetimini saglamak

Hedef 4. 2. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini
artirmak:

Hedefe Yonelik Faalivetler :

4.2.1. Akademik ve idari birimlerin katilimiyla birimler arasi iliskileri gelistirecek toplantilar
yapilacaktir.

4.2.2. Kurum ¢alisanlarinin kullanimina yonelik ortak sosyal alanlar olusturulacaktir.

4.2.3. Kurumsal Iletisim artirmak icin whatsapp’ta grup iletisim artirilacak.

4.2.4. Konferans Salonunda bilgilendirme ve bilin¢lendir me amac giidiilerek egitimler
verilecek

4.2.5. Universite mensuplar1 arasindaki etkilesimi giiglendirmek igin sosyal programlar
(Festival, gezi, konser, piknik vb.) diizenlenecektir.

4.2.6. Meslek Yiiksekokulunda buluna akademik ve idari personelimize performans artiracak
egitimler verilecek.

4.2.7. Meslek Yiiksekokuluyla ile ilgili bilimsel, sosyal ve kiiltiirel igerikli haberlerin hedef
Kitleye ulastirilmasi i¢in online ¢aligmalar yapilacak.

4.2.8. Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal medya hesaplarinin daha etkin bir sekilde

yonetilmesi saglanacaktir.
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4.2.9. Halka acik, giincel konu ve sorunlara yonelik bilgilendirici sempozyum, seminer ve

konferans gibi etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef 5. 1. Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmak:

Hedefe Yonelik Faalivetler :

5.1.1. Universitenin marka degerini artiracak kurum dis1 etkinliklere katilim ve katki
saglanacaktir.

5.1.2. Meslek yiiksekokulumuzun tanitimi faaliyet sayisini artirmak.

5.1.3. Meslek yiiksekokulumuzun ¢alisanlar arasinda birlik ve beraberlik duygulari; moral ve

motivasyon gelistirmeye yonelik faaliyet sayisini artirmak.

Hedef 5. 2. Mezunlarimiza irtibati koparma ve etkin iletisim ag1 kurma:

Hedefe Yonelik Faalivetler:

5.2.1. Mezun 6grencilerimize dernek kurulup fiziksel mekan ve personel destegi verilecek.
5.2.2. Mezun 6grencilerdeki kurumsal aidiyet duygusunu artirmaya yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

5.2.3. Mezun 6grencilerimize sosyal medya hesaplarinin daha etkin bir sekilde iletisim araci
olarak kullanilacak

5.2.4 Mezun 6grencilerimizle whatsapp ta grup iletisim artirilacak.

5.2.5 Mezunlarimiza etkinlikler hakkinda diizenli olarak bilgilendirmek, katilimlarini
0zendirmek

5.2.6 Mezun veri tabaninda iletisim bilgileri giincel olarak tutulmasi saglanacak.
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Belirlemis Oldugumuz Stratejik Amaglara yonelik mevcut durum tespiti yapilip ve ayni zamanda

2020-2024 yillar1 aras1 hedeflerimizi belirledik. Ayrica hedeflere yonelik faaliyet gostergesi

olusturulmustur.

0 Hedefe yonelik faaliyetlerin gostergesi asagida olusturulmustur.

Hedef 1.1 Meslek Yiiksekokulunun bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak:

HEDEFE YONELIK FAALIYET GOSTERGESI

1.1.1 Bilimsel 6diil bagvuru sayisi

1.1.2 Alanindaki dergilerde yer alan makale sayisi

1.1.3 Ogretim elamanima basina diisen yillik atif sayist

1.1.4 Diyarbakir sosyal bilimler meslek Yiiksekokulunca
diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, seminer, forum,
calistay, vb.) sayist

1.1.5 Bilimsel arastirma proje sayisi (ARDEB, BAP, COST,
H2020, vb.)

1.1.6 Fikri miilkiyetin (patent, faydali model, tasarim, vb.) sayisi

PERFORMANS
GOSTERGESI

Adet
Adet
Adet

Adet

Adet
Adet

PERYOT

1Y1l
1Y1l
1Y1l

1Y1l

1Y1l
1Y1l

MEVCUT
DURUM
2018/2019

2020

HEDEFLENEN DEGER
2021 | 2022 | 2023
1 2 2
5 5 6
6 10 15
5 5 6
2 3 3
2 2 2

Hedef 1.2. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak

HEDEFE YONELIK FAALIYET GOSTERGESI

1.2.1 Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik danigmanlik
sayisl

1.2.2 Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik danigmanliklari
yetkinligi artirilacak faaliyet sayisi

1.2.3 Lisanslanan toplam bulus sayist

1.2.4 Universite-sanayi, {iniversite-kamu isbirligi ile yapilan Ar-

Ge ve yeni projelerinin Sayisi
1.2.5 Bilimsel arastirma proje sayist (ARDEB, BAP, COST,

H2020, vb.)

PERFORMANS
GOSTERGESI

>
o
@
=

Adet

Adet

Adet

Adet

[
o
>
o
L
[a

1Y1l
1Yl

1Y1l

1Y1l

1Y1l

MEVCUT
DURUM
2018/2019

2020

HEDEFLENEN DEGER
2021 | 2022 | 2023
1 2 2
2 4 4
1 2 2
1 2 2
2 3 3
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Hedef 1.3. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak i¢cin kurumsal altyapiy1 gelistirmek

HEDEFE YONELIK FAALIYET GOSTERGESI

1.3.1 Akademik personel disindaki Esdeger Ar-Ge personeli sayist

1.3.2 Universite-Sanayi Isbirligi i¢in Meslek Yiiksekokulu

Sorumlusu sayis1

1.3.3 Meslek Yiiksekokulu igin teknoloji sorumlu sayist

1.3.4 Meslek Yiiksekokulu web yayin sitemi giincelleme sayisi

1.3.5 Meslek Yiiksekokulu teknolojik paylagim alani artirmak

1.3.6 Meslek Yiiksekokulu online dergi sayisi

PERFORMANS
GOSTERGESI

>
o
@
=

Adet

Adet

Adet

GB

Adet

PERYOT

1Y1l

1Y1l

1Y1l

1Y1l

1Y1l

1Y1l

HEDEFLENEN DEGER
MEVCUT
DURUM
2018/201 | 2020 &= 2021 | 2022 | 2023 | 2024
9

0 0 1 1 2 2
1 1 1 2 2 2
1 1 1 2 2 2
132 150 168 186 204 222
0 10 10 50 50 100
0 1 1 1 2 2

Hedefe yonelik faaliyetlerin gostergesi asagida olusturulmustur.

Hedef 2. 1. Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak

HEDEFE YONELIK FAALIYET GOSTERGESI

2.1.1 Her egitim donemi basinda tiim 6gretim elemanlarina
yonelik anket uygulanarak memnuniyet artirmak

2.1.2 Yeni atanan 6gretim elemanlarina yonelik uyum
egitimlerinin vakti artirmak

2.1.3 “Hizmet i¢i Egitimi” alan 6gretim elemani sayis1 artirmak

2.1.4 “Kisisel Gelisim” i¢in verilen egitim kategorileri sayisi
artirilacak

2.1.5 Ogretim elemanlari igin her yil giincellenen "Baglarken
Serisi" adli kilavuzun sayfa sayis1 arttirilacaktir.

2.1.6 Ogretim elemanlarinin goreve basladiklari yillardan beri
faaliyet raporlar1 geri doniis ve degerlendirmeleri toplanacaktir.

2.1.7 Is giivenligi ve kalite ynetimi konularinda verilecek olan
egitimin siiresini artirmak.

2.1.8 Ogretim elemanlarmin yénelik bilisim teknolojilerini
kullanmaya yonelik egitim siiresini artirmak

PERFORMANS
GOSTERGESI

X

Saat

Adet

Adet

Sayfa

Adet

Saat

Saat

PERYOT

1Yl

1Y1l

1Yl

1Y1l

1Yl

1Y1l

1Y1l

1Y1l

HEDEFLENEN DEGER
MEVCUT
DURUM
2018/2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 = 2024

74,72% 76% T71% 78% %79 80%

0 1 1 2 2 3
3 4 4 5 5 6
1 1 2 2 2 3
0 10 10 20 20 30
19 20 20 21 21 22
12 12 13 13 14 15
0 1 1 2 2 3

Yiiksekokul Sekteri. Yasin YILDIZ Ogr. Gor. Omer OZGAN Ogr. Gor. Mesut OGRAS Onaylayan Dr.Ogr.Uyesi. Bedrettin KOLAC



42

Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak:
HEDEFLENEN DEGER

2%
<§( & 5 MEVCUT
) . . ) . ZHE X  DURUM
HEDEFE YONELIK FAALIYET GOSTERGESI g & E 2018/2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
kS
2.2.1 Anket yoluyla dl¢iilen 6grenci memnuniyeti artirilacaktir. % 1Y1l 56,12% 60% 62% 64% 66% 68%
2.2.2 Oprencilerin anket uygulamasina etkin katilimi artirilacaktir | Adet | 1Yil 110 120 130 140 150 | 160
2.2.3 Ogrencilere uygulanan anketlerin cesitliligi artirilacaktir. Adet | 1Y1l 1 1 2 2 3 &
2.2.4 Meslek Yiiksekokulu 6gretim elamanlarinin ders notu ve 49 52 55 58 61 64
ders sunu sayisi artirilacaktir Adet | 1Y1l
2.2.5 Program yeterliligi ile iligskilendirilmis derslerin orani
artirtlacaktir. Sayfa | 1Yil 0 1 1 2 2 3
2.2.6 Akademik personeldeki kurumsal aidiyet duygusu artirmak 0 1 1 2 2 3
i¢in yapilan faaliyet sayisi Adet | 1Y1l
2.2.7 1dari personeldeki kurumsal aidiyet duygusu artirmak igin Adet | 1Y1l 0 1 1 2 2 3)

yapilan faaliyet sayisi

2.2.8 . Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
azaltilacaktir.

% | 1Yl | 0,004255 ) ) ) ) i

2.2.9 Kadrolu 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi

% 1Yil | 0,012766 - - ) . )

azaltilacaktir.
2.2.10 idari personel basina diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir. % 1Yyil | 0,00766 - ) . ) .
2.2.11 Akredite olan program sayisi artirilacaktir. Adet | 1Y1l 0 1 1 1 2 2
2.2.12 Universiteler aras1 bdliim bazinda ve program bazinda ders 0 1 1 2 2 3

. - Adet | 1Y1l
programi kredi, akts, vb.. uyum saglanacak.
2.2.13. Ogrencilerin egitimini sekteye ugratacak risklere tespit % 11l 0,01 0,01 0,01 0,01 | 0,005 | 0,005

edip azaltmak

Hedef 2. 3. Ogretim elemanlari ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak:

HEDEFLENEN DEGER

9

<Z( %’ — MEVCUT

E =~ g DURUM
HEDEFE YONELIK FAALIYET GOSTERGESI @ 2 & @ 2018/201 | 2020 | 2021 | 2022 @ 2023 @ 2024

ke 9

o
2.3.1 Meslek Yiiksekokulu yiiriitiilen projelerde gorev alan 6grenci

Adet | 1Y1l 35 40 45 50 55 60
sayisi artirilacaktir
2.3.2. Ogrenci kuliiplerine iiye olan dgrenci sayisi artirilacaktir. Adet | 1Y1l 65 70 75 80 85 90
2.3.3. Ogrenci kuliiplerinin faaliyet sayis1 artirtlacaktir. Adet | 1Y1l 2 3 3 4 4 5
2.3.4. Farabi, Blogna, Mevlana, Erasmus 6grenci degisim ve
dolagim programlarindan yararlanan dgrenci sayisi arttirilacaktir. 0 2 2 3 3 >

Adet | 1Y1l
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Hedefe yonelik faaliyetlerin gostergesi asagida olusturulmustur.

Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek:

HEDEFE YONELIK FAALIYET GOSTERGESI

3.1.1. Toplumsal faydaya yonelik sosyal sorumluluk sayis1

3.1.2 Meslek yiiksekokulu i¢i spor miisabakalarina katilan 6grenci
sayisl

3.1.3. Meslek yiiksekokulu-Paydas isbirligini yapilan alan sayisi

3.1.4. Farabi, Blogna, Mevlana, Erasmus 6grenci degisim ve
dolagim programlarindan yararlanan dgrenci sayisi arttirilacaktir.

3.1.5 Her bir akademik birimin paydaslar1 ile yilda bir
bilimsel/kiiltiirel/sanatsal/sportif etkinlik say1s1

3.1.6. Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki olanaklarinin ve
miifredatlarinin uygulamali ve proje destekli yaklagimla yeniden
diizenlenen ders sayist

PERFORMANS
GOSTERGESI

>
o
@

=

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

— MEVCUT
g DURUM
E 2018/201
9
1Y1l 3
1Y1l 17
1Yl 0
0
1Yi1l
6
1Yl
1Yi1l

Hedef 3. 2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak

HEDEFE YONELIK FAALIYET GOSTERGESI

3.2.1. Kuliiplerle Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki
yetkinligi artirma amagli faaliyetlerin sayisi artirilacak

3.2.2. Kuliiplerle Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki
yetkinligi artirma amagl sertifika programlaria katilimei sayist
artirtlacaktir.

3.2.3. Hayat standardi1 ve sagligin gelistirilmesine yonelik kurs ve
saglik taramasi gibi etkinlikler diizenlenecektir.

3.2.4. Engellilerin topluma katilmasini tegvik eden etkinliklerin
sayist artirtlacak

3.2.5. Yesil ve engelsiz yerleske anlayisina yonelik gerekli
faaliyetlerin sayisi.

PERFORMANS
GOSTERGESI

>
o
@

el

Adet

Adet

Adet

Adet

— MEVCUT
g DURUM
E 2018/201
9
1Y1l 1
1Y1l 30
1Y1l 0
1Y1l
1Y1l

HEDEFLENEN DEGER
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
3 4 4 5 5
19 21 23 25 27
0 1 1 2 2
2 2 3 3 4
6 7 7 8 8
0 1 1 2 2
HEDEFLENEN DEGER
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 1 2 2 3

35 40 45 50 55

0 1 1 2 2
0 1 1 2 2
0 1 1 2 2
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Hedefe yonelik faaliyetlerin gostergesi asagida olusturulmustur.

Hedef 4. 1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak:

HEDEFE YONELIK FAALIYET GOSTERGESI

4.1.1 Kantin fiyat listesi uygunlugu ve zengin menii yapisina sahip
olup olmadiginin denetim sayisi

4.1.2 Sportif faaliyetlerinin yiiriitiildiigli yeni alanlar tizerinde aktif
caligmalar baglatilacak

4.1.3. Konferans salonunda yapilacak faaliyetlerin sayisi

artirilacak.

4.1.4. Atik yonetimi kapsaminda Yapilan faaliyet sayisi artirilacak.

4.1.6. Ogrencilere yonelik kariyer faaliyetleri sayis1 artirilacak.

4.1.7. Yerleskedeki aga¢ sayis1 artirilacak

PERFORMANS
GOSTERGESI

Adet

Adet

Adet

Adet

Sayfa

Adet

—
o
>
o
LU
[a B

1Y1l
1Y1l

1Yl

1Y1l

1Y1l

1Yi1l

HEDEFLENEN DEGER
MEVCUT
DURUM
2018/2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2 3 3 4 4 5
100 100 100 125 125 125

Hedef 4. 2. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak:

HEDEFE YONELIK FAALIYET GOSTERGESI

4.2.1 Akademik ve idari birimlerin katilimiyla birimler arasi
iliskileri gelistirecek toplantilarin sayis1 artirilacak .

4.2.2 Kurum ¢alisanlarinin kullanimina yonelik ortak sosyal
alanlar olusturulacaktir.

4.2.3. Kurumsal {letisim artirmak i¢in yapilan faaliyet say1st
artirilacak.

4.2.4. Konferans Salonunda bilgilendirme ve bilinglendir me
amaci gidiilerek verilen egitim sayisi artirilacak.

4.2.5. Universite diger kurum mensuplar1 arasindaki etkilesimi
giiclendirmek igin sosyal programlar sayisi artirilacak.

4.2.7. Meslek Yiiksekokuluyla ile ilgili bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
icerikli haberlerin hedef kitleye ulastirilmast i¢in online ¢alismalar
sayisl.

4.2.9. Ogrenci velilerimize agik, giincel konu ve sorunlara yonelik
bilgilendirici sempozyum, seminer ve konferans gibi etkinlikler

diizenlenecektir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Adet

Adet

Adet

Adet

Sayfa

Adet

Adet

[
o
>
o
LU
o

1Y1l
1Yi1l

1Yl

1Y1l

1Y1l

1Y1l

1Y1l

HEDEFLENEN DEGER
MEVCUT
DURUM
2018/2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
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Hedefe yonelik faaliyetlerin gostergesi asagida olusturulmustur.

Hedef 5. 1. Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmak

2%
<§‘: ) 5 MEVCUT
gl >
. . . . . To DURUM
HEDEFE YONELIK FAALIYET GOSTERGESI | 25 & 50182019
oo o
Ho
5.1.1 Meslek yiiksekokulumuzun marka degerini artiracak kurum
Adet | 1Y1l 0
dis1 etkinliklere katilim ve katki sayisi
5.1.2. Meslek yiiksekokulumuzun tanitimi faaliyet sayisini
Adet | 1Y1l 0
artirmak.
5.1.3. Meslek yiiksekokulumuzun g¢aliganlar arasinda birlik ve
beraberlik duygulari; moral ve motivasyon gelistirmeye yonelik Adet | 1Y1l 0

faaliyet sayis1

Hedef 5. 2. Mezunlarimiza irtibati koparma ve etkin iletisim ag1 kurma:

‘2’: ol 5 MEVCUT
. : . , | ZE 2 DURUM
HEDEFE YONELIK FAALIYET GOSTERGESI | 2% & 50182019
e o
Ho
5.2.1. Mezun 6grencilerimize dernek kurulup fiziksel mekan ve
. Adet | 1Y1l 0
personel destegi sayisi
5.2.2. Mezun 6grencilerdeki kurumsal aidiyet duygusunu
Adet | 1Y1l 0
artirmaya yonelik etkinlik sayisi
5.2.3. Mezun 6grencilerimize yonelik mezun kimliklerinin
Adet | 1Y1l 0
olusturulmasi hesaplarinin daha etkin bir sekilde iletisim agilmasi
5.2.4 Mezun 6grencilerimizle whatsapp ta takip edilen guru
£ PP P garup Adet | 1Y1l 0
sayisinin artirilmast
5.2.5 Mezunlarimiza etkinlikler hakkinda diizenli olarak
o Adet | 1Y1l 0
bilgilendirmek, katilimlarin1 6zendiren faaliyet sayisi
5.2.6 Mezunlar igin veri tabaninda iletigsim bilgileri giincel olarak
tutulmasi alanlar ile ilgili gelismelerin duyurulmasina yonelik GB 1Y1l 0

faaliyetlerin artirilmasi

2020

2020

HEDEFLENEN DEGER

2021 | 2022 | 2023
1 1 2
1 1 2
1 2 2
HEDEFLENEN DEGER
2021 | 2022 | 2023
1 1 2
1 1 2
0 2 2
0 1 1
1 1 2
1 2 2
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Gliniimiizde rekabetin gittikge siddetlenmesi, biitin kurumlarda oldugu gibi
yiiksekokulumuzda etkilemektedir. Yiiksekokulumuz genglerin gelecegini yonlendirme ve
onlara meslek kazandirma gibi bir misyonu oldugundan, egitimin kalitesine daha ¢ok dikkat
edilmesi ve ¢agimizin ihtiyaglarina uygun bireyler yetistirilmesi gerekmektedir. Bunun igin
oncelikli olarak iiniversitelerin amacglarini ve hedeflerini belirlemesi ve bu dogrultuda
yollarina devam etmesi gerekmektedir.

Her kurum gibi yiiksekokulumuzda basarili olabilmesi i¢in Onceliklerini belirlemek,
amaglarin1 ve hedeflerini saptamak, bu ama¢ ve hedeflere odaklanmak, bunlar
gerceklestirmek ve amag ve hedeflerine ne kadar ulastigimi belirlemek igin izleme ve
degerlendirme yapmasi zorunludur. Yiiksekokulumuzun yol haritasini ¢izmesi ve varligini
devam ettirebilmesi i¢in stratejik planin gerekli oldugu agiktir. Bu plani olusturma siirecinde
i¢c ve dis paydaslarimizi goz Oniine almaya, onlarin beklentilerini miimkiin oldugu olciide
karsilamaya onem gosterdik.

Stratejik plan biitiin kademeleri kapsayan ve dis ¢evredeki degisimlerin goz Oniinde
tutuldugu bir plan oldugundan, i¢ ve dis paydaslarimizin yaninda dis ¢evre kosullarindaki
belirsizlikleri tespit etmek ve olabilecek riskleri azaltmak, ¢evrenin yarattigi firsatlart iyi
degerlendirmek i¢in tiim c¢evre faktdrlerini siirekli izlemeye ve onlardaki degisimlerin hemen
farkina varilmasina 6zen gosterdik. Degisimin en 6nemli anahtar kelime oldugu giiniimiizde
basarmin sirriin degisimi izlemek ve onu yonetmek olduguna inantyoruz. Bunun i¢in biitiin
calisanlarimizi orgiitsel degisimi benimseyecek ve dziimseyecek sekilde egitiyoruz.

Daha iyi bir egitimin sonu yoktur, biz buna inanmis bir Yiiksekokulu olarak stratejik
plan1 6nemsiyoruz. Bu g¢er¢evede liniversitemiz 2020-2024 yillarinda uygulanacak stratejik
planin1  belirlemigtir. Stratejik planimizin revize edilmis versiyonunda 2018 yilinda
tiniversitemizin gostermis oldugu performans degerlendirilmistir. Daha iyiye ulasabilmek i¢in
stratejik planimizin uygulama siirecinde amag¢ ve hedeflerimize ne 6lgiide ulasildig: siirekli
olarak izlenecek ve degerlendirilecek, gerektiginde stratejilerimiz tekrar revize edilecektir.
Stirekli izleme ve iyilestirmeler yapilmasi amag ve hedeflerimize zamaninda ulasma agisindan
da 6nem tasimaktadir.

Yiiksekokulumuzda tek bir Stratejik Planlama Komisyonu olusturulmamis bunun yerine
tiniversitemizin akademik ve idari personelimizle alanindaki amag ve stratejilerini belirlemek
izere yiiksekokulumuzun tiim i¢ paydaslariin (68retim iiyeleri, idari personel, 6grenciler vb.)
ve birimlerinin (akademik ve idari) fikirleri alinmistir. Yiiksekokulumuz belirlenen ig
akademik takvim cergevesinde 6z degerlendirme ve ilgili birimlerin diizenli geri bildirimleri
izlenecek ve yillik gelismeler Akademik Faaliyet Raporunda Yaymmlanacaktir. izleme ve
degerlendirme sonuclarinin raporlanmasi ve stratejik hedeflere ulasilabilirligin takibi,
gerektiginde performans gostergelerinin revizyonu rektorliikteki ilgili birimce belirlenecektir.
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Performans

Kriterleri

Verilen Ders Sayisi

Mezun Sayisi

Mezuniyet tiirii dah

Basar1 Oram
Sinav Sayisi

Sinav Tiirleri

Akademik Takvime
Uyum

Zamaninda
Yapilmayan Ders sayis1

Diizeltilen Not Sayis1

Ders veren 6gretim
elemani basina diisen
ders sayisi

Rektorlege Verilen
Rapor Sayis1

Yapilan Denetim ve
Gaozetim Sayisi

Ogrenci Memnuniyet
Oram

Basvuru Mezuniyet
Oram

Mezuniyet Not
Ortamasi

Hedefi

%100

%100

%100

%100
%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Gozden gecirme Peryodu

1Y1l

1Y1l

1Y1l

1Y1l
1Y1l

1Y1l

1Y1l

1Y1l

1Y1l

1Y1l

1Y1l

1Y1l

1Y1l

1Y1l

1Y1l

- On Lisans Proses Degerlendirme Diyarbakir Sos

Toplam islem Sayisi

203

535

1278

620

22

%100

900

10,68

80

%100

535

%100

47

Gerc¢eklesmeyen Islem say.

Gerceklesen Islem say.

203 0
136 399
6 2
498 780
620 0
4 0
20 2
%99 %1
893 7
%56,12  %43,87
136 399
%69 %31

Performans

%100

%25,42

%75

%38,96
%100

%100

%91

%99

%99

10,68

956,12

%25,42

%69

al bilimler M.Y.O. (01/01/2018 - 31/12/2018)

Hdeften Sapma

%0

%74,57

%25

%61,03
%0

%0

%9

%1

%1

%43,87

%74,57

%31

Degerlendirme

Bahar ve Giiz donemi
programlarda gergeklesen ders
sayist

Mezun durumundaki
ogrencilerimizden elde edilmis
verilerden olusturulmustur

6 adet bolimiimiiz olup 8aadet
programimiz bulunmaktadir
bunlardan 2 adet boliim aktif
degildir.

Mezun durumundaki
ogrencilerimizden elde edilmis
verilerden olusturulmustur
Sinav gerceklesmistir

Klasik, test, bosluk doldurma ve
lab uygulama smavlari
yapilmaktadir.

Oprenci kayitlarinin belirlenen
stireden daha fazla zaman dilimi
iginde gerceklesmesi sonucu
hedefte sapma gerceklesmistir.
Hocalarimizin Haftalik, Aile
yakilarini kaybetmesi vb.
nedenlerden dolay: ders
yapilamamustir.

Yapilan sinavlarda 7 adet
diizeltme olmustur

Ders sayimizin 6gretim
elemanina boliinmesiyle elde
edilmistir.

Kalite komisyonuna génderilen
raporlar, faaliyet raporu,
stratejik plan ve yonetim kurulu
tarafindan rektorliige gonderilen
raporlar

Kalite komisyonu, Sigara
denetimi, Personel denetimi,
Staj evraklari,

Piyasa fiyat aragtirma, Muayene
kabul,

Satin alma,

Demirbag deger tespit,
Demirbas diisiim Komisyonlart
Ogrencilerin memnuniyetini
anket yoluyla tespit edilmistir.

Mezun durumundaki 6grenci
sayimiz belirlenip mezun
ogrencilerimiz arsinda orantisal
islem yapilarak elde edilen
veridir

Mezun 6grencilerimizin not
ortalamasi alinarak elde edilmis
veridir..
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Mali kaynaklarimizi olusturan Yonetim Biitgesi, 2018 yilinda toplam 1.788.605 TL olarak\;
\gergeklesmlstlr Bu biitgenin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi su sekildedir. Biitcemizin, %100’ lulQ}
\klsmlnl olusturan Personel Giderleri 1.788.605TL olarak gerceklesmis,% 100’liikk kismini olusturan Sosya]\;
\Guvenhk Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 254872 TL olarak gergeklesmis ve % 61.89 kismini olusturarp
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.415 TL olarak gerceklesmistir.

'\/x/'\/x/\ \

2018 YILI EKONOMIK DUZEYDE 12 AYLIK ODENEK KULLANIM DURUMU

EKONOMIK . . . . " HARCAMA HARCAMA ODENEK KULLANMA
) BUTCE GiDERLERI 2018 KBO TOPLAM ODENEK e . e

01 PERSONEL GIDERLERI 1683000 1788605 1.788605 %100 %100

SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA ) 0
02 DEVLET PRIiMi 241000 254872 254872 %100 %100

GIDERLERI

MAL VE HiZMET O o
03 ALIMI GIDERLERI 33000 29753 18415 %61,89 %61,89

GENEL TOPLAM 1.963.000,00 2,073,230 2.061,892 %99.45 %99.45

2018 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kulanim

Durumu :
3. Mal ve Hizmet Alim

0% Giderleri

2. Sosyal Guvenlik 2%
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

12%

1. Personel Giderleri
86%

1. Personel Giderleri
| 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

|43. Mal ve Hizmet Alm Giderleri
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S;biitc;e odenekleri cercevesinde karsilamalari gerektiginden, Universitemiz 2018-2019 yili Orta Vadeli Mali
S;Plan’da ongoriilen ve (OVMP) yer aldig1, 2020, 2021,2022 ve 2024 6denekleri ise 2018-2019 Artis Oran1 olan

~
~
~

AL AL L LS B AL LD L L AL L L AL LE LS E LS L AL LI EL LS LS LSS ELEL LS LD LS L EL LS LS LTSS LS LS LS LIS L LSS L LA LS LSS LS LS LS LSS LSS

2018

Giderleri Durum Analizi

Biitce

Personel 1788605
Giderleri

1931693

49

2086229

;% 8 oran1 uygulanarak tahmini biitce rakamlar1 elde edilmistir.

2253127

2022

2433377

Kamu mali sistemi gergevesinde, kamu idarelerinin hizmetlerini yerine getirirken iistlenmeleri gereken

éfaaliyetleri orta ve uzun vadeli olarak planlamaktadir. Bu planlarimi biitge imkanlar1 dahilinde tahsis edilen

22018-2019 Artis Orani olan % 8 orani uygulanarak tahmini biitce rakamlar elde edilmistir.

2628048
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2838291

Sosyal Giivelik
Kurumlarina 254872
Devlet Primi

Giderleri

2752618

2972827

3210653

3467505

3744906

4044498

Mal ve Hizmet 18415
Alim Giderleri

198882

2147926

231976

250534

2705768

2922229

BILGISAYAR MASAUSTU

Ade

Diyarbakir Sosyal Bilimler M.Y.O. Ongoriilen ihtiyac Listesi

YAZICI

LAPTOP

TARAYICILI YAZICI

N |W|[w|ol

o1 |o1 o

FOTOKOPI MAK.

TELEFON BASLIGI

(€]

PROJEKSIYON CiHAZI

WIWiFkr W Ww|w| o

PROJEKSIYON PERDESI

THIN CLIENT BILGISAYAR

O wW (W | N[k |IN(OoT|Oo1 Ol

MAKAM TAKIMI

MAKAM KOLTUGU

ODA TAKIMI

WIN |- W

KAT TEMIZLIK MAKINESI

MINi BUZDOLABI

WL IO N W

SANDALYE

o1 | w

o | w

YUK TASIMA ARACI

KAPAKLI DOLAP

SEHPA

ASKILIK

10

KANEPE

ool |or| o1

OOl O1|W [P |01 0| ([W]|Ol ([ |01 |01

Yiiksekokul Sekteri. Yasin YILDIZ Ogr. Gor. Omer OZGAN Ogr. Gor. Mesut OGRAS Onaylayan Dr.Ogr.Uyesi. Bedrettin KOLAC

:\/K/'\/'~/'\/'~/'\/'~/'\/'~/'\/~/'\/'~/'\/'~/'\/'~/'\/'~/'\ '~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\ '~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\ '~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~/\/'~ S T e AN AT TNEN



