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	DİCLE ÜNİVERSİTESİ
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 
İDARİ KADRO VE ATAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
 AÇIKTAN VEYA NAKLEN ATAMA İŞLEMLERİ İŞ AKIŞ ŞEMASI



	BİRİMİ 
	İdari Kadro ve Atama Şube Müdürlüğü

	İŞ AKIŞ SORUMLULARI
	İdari Kadro ve Atama Şube Müdürlüğü

	İŞ AKIŞ PAYDAŞLARI
	Akademik ve İdari Birimler / İdari Personel

	İŞ AKIŞ TOPLAM SÜRE
	1 gün ile 1 ay arası

	İŞ AKIŞI KODU
	PDB-İA-000



	İŞ AKIŞ TANIMI

	Üniversitemiz Ademik ve İdari birimlerinde bulunan idari personelin hizmet birşleştirme işlemlerinin yapılması.



	İŞ AKIŞ GİRDİLERİ

	Kurumumuza açıktan veya naklen atanan idari personelin atama işlemleri.



	İŞ AKIŞ ÇIKTILARI

	Personel ihtiyacının karşılanması.



	İLGİLİ YASA VE YÖNETMELİKLER

	· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
· Cumhurbaşkanı Kararı.



	İŞ AKIŞ ADIMLARI

	· Cumhurbaşkanı kararı ile atama izin yazısının gelmesi.
· Atama yoluyla alınacak kadroların ve aranacak niteliklerin tespit edilmesi.
· Alınacak kadro merkezi atama yoluyla yapılacaksa ihtiyaç duyulan kadro, belirtilen tarihlerde Kamu E-Uygulama sistemine girilmesi.
· Başvuru değerlendirme komisyonun oluşturulması ve Komisyon üyelerine tebliğ edilmesi.
· Yerleştirilen adayların başvuru evraklarının teslimi.
· Başvurunun komisyon tarafınan incelenmesi, atamanın yapılması ve ilgililere tebliğ edilmesi.
· Nakil yoluyla atama yapılması durumunda Kurumumuza naklen geçmek isteyen personelden, görev yaptığı kurumundan muvafakat istenmesi.
· Muvafakat talebi olumlu mu?
· Atamanın yapılarak atama kararnamesinin ilgilinin görev yaptığı kuruma gönderilmesi ve ilgilinin ilişiğinin kesilmesinin İstenmesi.
· Ataması kararnamesinde görev yerleri belirlenen personelin, ilgili birimlere iletilmesi ve birimlerden göreve başlama yazılarının ve SGK İşe Giriş Bildirgesinin istenmesi.



	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	· Atamanın başarılı bir şekilde yapılması.



	AÇIKLAMA VE KISALTMALAR

	PBS: Personel Bilgi Sistemi
SGK: Sosyal Güvenlik Kurumu
PDB:Personel Daire Başkanlığı



	HAZIRLAYAN
	ONAYLAYAN

	

                             Mehmet OKUR
                              Şube Müdürü 



	

Rıdvan TUNCAY
Daire Başkanı
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Cumhurbaşkanı kararı ile atama izin yazısının gelmesi.


	



Atama yoluyla alınacak kadroların ve aranacak niteliklerin tespit edilmesi.






Alınacak kadro merkezi atama yoluyla mı? 









Hayır
Evet






ihtiyaç duyulan kadro, belirtilen tarihlerde Kamu E-Uygulama sistemine girilmesi.
işlenir.

Nakil yoluyla atama yapılması durumunda Kurumumuza naklen geçmek isteyen personelden, görev yaptığı kurumundan muvafakat istenmesi.








Başvuru değerlendirme komisyonun oluşturulması ve Komisyon üyelerine tebliğ edilmesi.


Muvafakat talebi olumlu mu?








	Yerleştirilen adayların başvuru evraklarının teslimi.



Hayır. İşlem Sonlandırlır.
Evet

	Ataması kararnamesinde görev yerleri belirlenen personelin, ilgili birimlere iletilmesi ve birimlerden göreve başlama yazılarının ve SGK İşe Giriş Bildirgesinin istenmesi.
Atamanın yapılarak atama kararnamesinin ilgilinin görev yaptığı kuruma gönderilmesi ve ilgilinin ilişiğinin kesilmesinin İstenmesi.

Başvurunun komisyon tarafınan incelenmesi, atamanın yapılması ve ilgililere tebliğ edilmesi.

	1-30 GÜN
1     GÜN
1     GÜN

	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu.
Cumhurbaşkanı Kararı 

Atama Belgeleri
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