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    GÜÇLÜ YÖNLER (STRENGHTS)


· Personelin gerekli bilgi ve donanıma sahip olması
· Personelin mevzuata hakim olması 
· Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ve Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi ile hızlı ve sürekli iletişimde olmak
· Mevzuatlarda yapılan değişikliklerin takip edilerek güncel mevzuatlar doğrultusunda faaliyet göstermek

	
         ZAYIF YÖNLER (WEAKNESSES)


· Personel sayısının yetersizliği 
· CİMER Alt kullanıcılarının sistem üzerindeki bilgilere erişiminin kısıtlı olması ve bu durumun genel anlamda koordinatörlüğün iş yükünü arttırması
· Birimlerin başvuruları objektif değerlendirememesi

	
         FIRSATLAR (OPPORTUNITIES) 


· Bilgi ve Belgelerin elektronik ortamda işlenmesi ve saklanması takibinin kolay yapılabilmesi.
· Personelin birim içinde yapılan tüm iş ve işlemlere hakim olması 
· Birim yöneticilerinin alanında uzman olması
· Personelin genç ve dinamik olması, yeniliklere adaptasyonun kolay olması
	
          TEHDİTLER (TREATS)


· Başvuruların belli bir süreye tabi tutulması ve zamanında yapılmayan işler için cezai müeyyidelerin uygulanması
· Kişisel bilgiler üzerinden işlem yapıldığından bu bilgilerin korunması ve amacı dışında kullanılmaması gerektiği 
· Başvuruların yasal süreleri içerisinde cevaplanmaması
· Kişisel verilerin muhafaza edilmesi gerektiği







