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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi yasal diizenlemeler, Universitemiz stratejik plan
ve hedefleri, kalite ortaya c¢ikan ihtiyaclar ile i¢ ve dis paydas talepleri dogrultusunda olusturulmus bir
ybnetisim modeli ve idari yapiya sahiptir (Kanit 1). Bu yonetisim modeli iginde gerekli birim ve
komisyonlar olusturulmus (Kanit 2) gérev tanimlari ve dagilimlar (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6,)
yapilarak seffaf bir sekilde web sayfasi lzerinden paylasilmaktadir (Kanit 7).Merkezimiz organizasyon
yapilanmasi tiim birim ve alanlari kapsamakta ve stratejik amaglara uygun faaliyetler
gerceklestiriimektedir (Kanit 8, Kanit 9). Merkezimiz, ydnetisim ve organizasyon yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte (Kanit 10) ve iyilestirilmektedir. i¢c ve dis paydas gérisleri (Kanit 11, Kanit 12)
dogrultusunda surekli iyilestirme calismalar vyiritilmektedir. igsellestirilerek kurumsal hale
donUstiridlmus yonetisim modeli ve idari yapi (Kanit 13) blinyesinde tanimli ve erisilebilir is akis
suregleri olusturulmustur (Kanit 14) .

A.1.2. Liderlik

Merkezimiz, yiksekogretim ekosistemindeki yenilikleri gozeten bir kalite glivence sistemi olusturma
konusunda kurumsal bir yonetim anlayisi (Kanit 15) ve kalite politikasi (Kanit 16) olusturmustur.
Dinamik liderlik anlayisina sahip Mudir ve Midir yardimcilari, akademik birimler ve Merkezimiz
arasinda koordineli bir iletisim agi olusturarak tiim siirecleri etkin ve dengeli bir bicimde yonetmekte
ve slireci kontrol ederek KYS otomasyon sistemi (zerinden sirekli iyilestirme g¢alismalari
yurtutmektedir (Kanit 17).

A.1.3. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Kalite politikasinin tanitimi, bilgilendirilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
olusturulmustur (Kanit 18). Kalite Komisyonu'nun yani sira Birim Risk Calisma Grubu bulunmaktadir
(Kanit 19). Ayrica bir 6nerim var modli aktif haldedir (Kanit 20).

A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Merkezimiz, kamuoyunu bilgilendirme amacgli tim streclerini tasarlamistir ve bilgilendirme adimlari
sistematik olarak uygulamaktadir. Bu kapsamda, Tirkce ve ingilizce olarak hazirlanmis web
sayfalarindan dogru ve gilncel bilgilere kolayca ulasilabilmektedir (Kanit 21, Kanit 22). Merkezimiz
faaliyetleri ayrica sosyal medya hesaplarindan da kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 23).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Merkezimiz, gelecek projeksiyonunu ortaya koyan kendine 6zgli misyon ve vizyonunu tanimlamis ve
web sayfasinda ilan etmistir (Kanit 24).Tanimlanmis ve seffaf bir sekilde paylasiimis bir kalite politikasi
(Kanit _25) ve bu kalite politikasi dogrultusunda etkin olarak c¢alisan kurul ve komisyonlar
bulunmaktadir (Kanit 26).

A.2.2 Performans yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik Merkezimize ait performans
gostergeleri dlzenli olarak izlenmekte ve belirlenen periotlarda KYS otomasyon sistemine
islenmektedir (Kanit 27).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. insan kaynaklan yénetimi

Gerek bireysel ve gerekse bolimsel performans analiz sonuglarina gore ihtiya¢ duyulan veya eksikligi
hissedilen alanlarda bilgilendirme seminerleri (Kanit 28) ve egitimler (Kanit 29) yapiimaktadir.
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A.3.2. Siireg yonetimi
Merkezimiz tarafindan yiritilen batin siregler ilgili komisyon, kurul ve birimler tarafindan
degerlendirilmekte ve alinan kararlara paydaslarin destek vermesi saglanmaktadir (Kanit 30, Kanit

31).

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Kalite glvencesi, egitim 6gretim, arastirma, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine i¢c ve dis
paydaslarin katilimini saglamak ve sirecin devamhligini saglamak amaciyla Merkezimiz biinyesinde
birim ve komisyonlar mevcut olup aktif bir sekilde slirece katki saglamaktadirlar (Kanit 32).

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Universitemiz stratejik planinda belirtilen uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda uluslararasi is
birligi siireclerini gelistirme kapsaminda TUBITAK, Horizon, Cost, AB Projelerini desteklemektedir
(Kanit 33, kanit 34).

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1.Arastirma siireglerinin yénetimi

Arastirmacilarin akademik yayin ve proje sireclerinde desteklenmesi amaciyla akademik tesvik
programlari proje yazim egitimleri ve danismanlik destek mekanizmalari akademik personelin bilimsel
arastirmalara katihmini arttirmayi ve nitelikli yayin Gretimini tesvik etmeye hedeflemektedir. (Kanit
35, Kanit 36, Kanit 37)

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Merkezimiz arastirma faaliyetlerini yiritebilmek icin yeterli alt yapiya sahip olup yeni Ar-Ge alt
yapilari “DUBAP Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi Kordinatérligii Birimi” tarafindan
desteklenen altyapi projeleri ile olusturulmaktadir. Arastirma-Gelistirme kaynaklarimizdan bir digeri
TUBITAK Arastirma Projesi Fonlari olup bu fonlardan gelen kurum hisseleri proje yiritiicisii 6gretim
elemanlarinin ve diger 6gretim elemanlarinin Ar-Ge ihtiyaglarinda kullaniimaktadir (Kanit 38, Kanit

39, Kanit 40).

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirma kadrosunun yetkinligini ve tecriibesini gelistirmesi icin Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesinde (Kanit 41) 12 adet proje tliri mevcuttur ve bu proje tirleri icinde
Hizli Destek Projesi, Arastirma Projeleri, Arastirma Altyapi Projeleri, Disiplinlerarasi Arastirma Projesi,
Dis Kaynakli Es Finans Projesi, Oncelikli Alan Arastirma Projesi, TUBITAK Tesvik Projesi, Universite-
Kamu-Sanayi-Ozel sektér isbirligi Projesi, Universitelerarasi Arastirma Projesi gibi niversitemizin
Arastirma Universitesi statiisiine katki saglayacak ve nitelikli arastirmaci yetistirecek proje tiirleri
mevcuttur. Ayrica Merkezimiz biinyesinde TUBITAK, Kalkinma Ajansi, KOSGEB, GAP (Kanit 42)
projelerine basvurmak isteyen akademisyenlere diizenli araliklarla proje hazirlama ve yazma egitimi
verilmekte ve talep eden akademisyenlere mentorlik yapilmaktadir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje/sayfalar/kurullar-ve-komisyonlar-8192
https://www.dicle.edu.tr/haberler/merkezimizin-yonetim-ve-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-13702
https://www.dicle.edu.tr/haberler/merkezimizin-yonetim-ve-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-13702
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje/sayfalar/is-birliklerimiz-22666
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje/sayfalar/is-birliklerimiz-22666
Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/kanıt%2033%20proje%20başvuru%20formu.doc
https://www.dicle.edu.tr/haberler/sezai-karakoc-edebiyat-fakultesi-ogretim-uyemizin-projesi-kabul-edildi-13573
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/dicle-universitesi%E2%80%99nde-tubitak-ardeb-proje-yazma-egitimi-duzenlendi-6617
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/dicle-universitesi%E2%80%99nde-tubitak-ardeb-proje-yazma-egitimi-duzenlendi-6617
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/tarim-meslek-yuksekokulunda-ziraat-fakultesi-ogrencilerine-tubitak-2209-ogrenci-projeleri-hazirlama-ve-yazma-egitimi_gerceklestirildi-8109
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/%E2%80%9Cbuyuk-dil-modelleri-temel-kavramlar-kullanim-yontemleri-ve-entegrasyon-yaklasimlari%E2%80%9D-konferansi-8126
https://bap.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/haberler/ziraat-fakultesi-ogretim-uyemizin-projesi-kabul-edildi-13726
https://www.dicle.edu.tr/haberler/ziraat-fakultesi-ogretim-uyemizin-projesi-kabul-edildi-13726
https://www.dicle.edu.tr/haberler/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-ogretim-uyemizin-projesi-kabul-edildi-13942
https://bap.dicle.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=6
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/dicle-universitesi%E2%80%99nde-tubitak-ardeb-proje-yazma-egitimi-duzenlendi-6617

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1.Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Merkezimiz Universite-Sanayi-Kamu is birligini giiclendirerek toplumsal c¢ikti saglayan proje
¢ahismalari, girisimcilik projelerini, farkindalik etkinliklerini ve sosyal faaliyetleri tesvik etmekte ve
desteklemektedir (Kanit 43).

D.2.Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2024 yilinda YOK tarafindan yayinlanan yetkinlik analiz raporunda Dicle Universitesinin toplumsal katki
yapacag! sanayi ve bilim alanlari belirlenmis olup bu alanlarin biiyiik cogunlugu Universitemizin katki
verdigi alanlardan olusmaktadir (Kanit44).

SONUC VE DEGERLENDIRME

Merkezimizin gicli yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Arastirma ve
Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklari altinda 6zet maddeler halinde sunulmasi beklenmektedir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Merkezimiz, yasal diizenlemeler ve Universitenin stratejik plani dogrultusunda olusturdugu yonetisim
modeliyle seffaf ve katilimci bir yapi sergilemektedir. Kalite politikasi ve komisyonlar araciligiyla
suregler etkin sekilde yonetilmekte, i¢c ve dis paydaslarin gorisleri alinarak sirekli iyilestirme
saglanmaktadir. Dinamik liderlik anlayisi ve KYS otomasyon sistemi Uzerinden vyapilan izleme
calismalari glicli yonler arasinda yer almaktadir. Ancak, bazi alt olcttlerde olgunluk dizeyinin
gelistirilmesi gerektigi gorilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Akademik tesvik programlari, proje yazim egitimleri ve danismanlik destek mekanizmalari sayesinde
arastirmacilarin bilimsel iretkenligi artirilmaktadir. TUBITAK, DUBAP ve diger fon kaynaklari ile giicli
bir Ar-Ge altyapisi olusturulmustur. Universite-kamu-sanayi isbirligi projeleri ve ulusal/uluslararasi
fonlara yonelik egitimler arastirma yetkinligini gelistirmektedir. Bununla birlikte, bazi proje tirlerinde
katilimin artinlmasi ve uluslararasi ortakliklarin daha da glglendirilmesi iyilestirme alani olarak
degerlendirilmektedir.

Toplumsal Katki

Merkezimiz, Universite-sanayi-kamu isbirligini destekleyen projeler, girisimcilik faaliyetleri ve
farkindalik etkinlikleriyle toplumsal katkiyr artirmaktadir. YOK tarafindan belirlenen yetkinlik
alanlariyla uyumlu calismalar yurdatilmesi 6nemli bir glcli yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Toplumsal
katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmakla birlikte, bu alandaki ¢iktilarin daha
gorundr hale getirilmesi ve etki analizlerinin gelistiriimesi 6nerilmektedir.

Genel Degerlendirme

Merkezimizin sorumluluk alanina girmeyen olciitler degerlendirme disinda birakilmistir. ilgili 6lgttler
Uzerinden yapilan puanlama sonucunda Merkezimizin olgunluk diizeyi toplamda 65 puan olarak
belirlenmistir. Bu durum, merkezimizin gelisim slirecinde 6nemli bir ilerleme kaydettigini
gostermektedir. Ancak, bazi alt Olgltlerde daha yiiksek olgunluk seviyelerine ulasmak icin sistematik
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iyilestirme calismalarinin sirdariimesi gerekmektedir.

Aciklama: A, C ve D béliimlerinin yaziminda Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzundaki
aciklamalar dikkate alinacaktir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Merkezimiz, her bir alt dlglt icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir.
(Tablo 1)
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