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Giiglii Yonler

1. Fakiiltemizin mesleki bilgi ve beceri bakimindan tam donanimli, yiiksek analiz yetenegine
sahip, etik degerlere saygili, kalite yonetim ilkelerini benimsemis, yeniliklere agik, dinamik bir
akademik kadroya sahip olmasi

2. Akademik kadromuzun gerek dgrenciler ve gerekse idari personellerle arasindaki giiclii iletisim

3. Fakiiltemiz o6gretim iiyelerinin bilimsel faaliyetler ve projeler gergeklestirme hususunda
yonetim tarafindan tesvik edilmesi

4. Teknolojik gelisim ve yenilikleri, giincel dis hekimligi uygulamalarini takip eden bir Fakiilte
olmamiz

5. Fakiiltemizin, Tip Fakiiltesine yakin olmasi dolayisiyla temel bilimlerden gerekli destegin
alinmasi

6. Ogretim {iyelerinin tamamina bilgisayar temin edilmis olmasi ve dgrencilerle birlikte merkezi
kiitiiphane ve online veri tabanlarina erisimlerinin saglanmis olmasi

7. Fakiltemizin kendisine ait Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi sayesinde fakiilte-hastane
entegrasyonunun saglanabildigi bir egitim modeline ge¢mis olmasi, Klinik ve laboratuvar
uygulamalarinin bu merkezde yapilabilmesi

8. Egitim alt yapisinin, lisans ve uzmanlik egitim kalitesini arttirma ¢aligmalar1 kapsaminda stirekli
yenilenmesi ve glincellenmesi

9. Fakiiltemizin egitim-0gretimle ilgili kurul ve komisyonlarinin, katilimci1 ve demokratik yapiya
sahip olmasi

10. Fakiiltemiz 6grenci temsilciliklerinin bulunmasi

11. Fakiiltemizin, Tiirkiye capinda tercih edilebilirlik diizeyinin yiiksek olmasi ve OSYM
tarafindan belirlenen kontenjanlarin %100 oraninda dolmas1

12. Fakiiltemiz egitim-0gretim miifredatinin DUCEP 2021 ile tam uyumlu olmasi
13. Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerinin, Bologna siirecine uygun olarak siirdiiriilmesi

14. Fakiiltemizde; Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari ile 6grenci ve akademik
personel degisiminin miimkiin olmast

15. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin biiyiik ¢ogunlugunun egitici egitimi kursunu almig olmasi
16. Fakiiltemizin, girisimsel olmayan yerel etik kurulunun olmasi

17. Meslek Yiiksekokulu Agiz Dis Sagligi ve Dis Protez Ogrencilerinin de Fakiiltemizde



egitimlerine devam etmeleri
18. Sadece Diyarbakir Iline degil tiim bolge illerine hizmet sunulmasi

19. Fakiiltemiz biinyesinde ndbetgi dis klinigi, engelli, yatan hasta ve genel ameliyathane
hizmetlerinin veriliyor olmasi

20. Fakiiltemiz Anabilim Dallarina ait ¢agin gerekliligine uygun nitelikli ve donaniml
kliniklerinin olmasi

21. Ogrencilerimizin preklinik egitimi igin, fantom dis ve preklinik egitim laboratuvarlarmin
olmas1

22. Fakiiltemizin Kalite Yonetim Sistemleri ile ilgili kurumsal hafizaya sahip olmasi

23. Fakiiltemiz genel ameliyathanesinde sosyo-ekonomik olarak diisiik gelir grubunda yer alan,
sistemik hastaligi olmayan engelli ve non-koopere ¢ocuk hastalarimizin da anestezi altinda biitiin
dis tedavilerinin yapilabilmesi

Zayif Yonler

1. Fakiiltemizin bazi klinik birimlerinin 6gretim {iyesi, aragtirma gorevlisi ve personel sayisinin
yeterli olmamasi

2. Ogretim elemani basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi, Profesér ve Dogent {invanl 6gretim
iyesi istihdaminin ihtiyagtan az olmasi

3. Hizmet binasinin eski olmasi, Fakiiltemiz yerleskesinde kendisine ait bir yemekhane, 6grenci
kiitliphanesi ve bilgisayar odasinin bulunmamasi, sosyal alanlarin yetersiz olmasi

4. Klinik uygulama derslerinde kullanilan dis {initi sayilarinin, artan 6grenci sayisina gére oldukga
yetersiz kalmasi

5. Fakiiltemiz, yardimci saglik personeli ve teknik eleman kadrolarindaki yetersizlikler

6. Fakiiltemiz g¢alisanlar1 ve dgrencilerinin kurumsal aidiyet duygusunun yeterince gelismemis
olmasi

7. Fakiiltemiz biinyesinde, multidisipliner ve deneysel ¢alismalarin yapilabilecegi donanimli ve
miistakil laboratuvarlarin bulunmamasi

8. Bilimsel arastirmalarda, BAP dis1 kaynaklarin az kullanilmasi

9. Fakiiltemiz akademik personellerinin ve Ogrencilerinin uluslararast degisim programlarina
gereken ilgiyi gdstermemeleri nedeniyle, yurt dis1 deneyim imkaninin yeterince kullanilamamasi

10. Dersliklerin mevcut 6grenci kapasitesine gore yetersiz kalmasi ve egitim-6gretim faaliyetleri
icin elverissiz olmasi

11. Artan 68renci mevcudu sebebiyle, preklinik ve fantom laboratuvarlarinin yetersiz kalmasi



12. Fakiiltemiz Ogrencileriyle akademik personel arasindaki iletisimi gliclendirecek, sosyal ve

kiiltiirel faaliyetler i¢in gerekli alt yap1 ve kapasitenin yeterli olmamasi

13. Fakiiltemiz 6grenci topluluklarinin sosyal-kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerini diizenli ve etkin bir
sekilde yiiriitememesi
14. Fakiiltemizin, girisimsel yerel etik kurulunun olmamas1

15. Yapay zeka olanaklariin egitim 6gretim alaninda kullanilamamasi

16. Fakiiltemizde simiilasyon laboratuvarinin olmamasi

Frrsatlar
1. Fakiiltemizin hastalar tarafindan bolge Hastanesi olarak kabul gérmesi
2. Kurumumuzun yeniliklere agik, iiretken gen¢ akademisyenlere sahip olmasi

3. Fakiiltemiz egitim miifredatinin siirekli yenilenerek, pratik uygulama agirlikli olmasi yoniinde
gerekli revizyonlarin yapiliyor olmasi

4. Egitim ve saglik hizmeti sunumunda geri bildirimlere dayali iyilestirilmelerin yapiliyor olmasi

5. Dis paydaslarla ve resmi kuruluglarla iliskilerin olumlu olmasi, is birligi orani ve ¢esitliliginin
artiriliyor olmasi

6. Ilimizin i¢inde bulundugu cografi konum nedeniyle, bircok biiyiik sehre ulasiminin kolay
olmasi, Saglik Turizmi acisindan sahip oldugu yiiksek potansiyel

7. Ilimiz ve cevresinde, iigiincii basamak uzmanlk gerektiren agiz ve dis sagligi hizmetlerine
duyulan ihtiyag

8. Mezun Ogrencilerimizin is olanaklarinin giderek artmasinin, Fakiiltemizin tercih edilebilirlik
diizeyini yiikseltecek olmasi

9. Ilimizde, Fakiiltemiz 6grencilerinin barmabilecekleri yurt olanaklarimnin yeterli olmasi

10. Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavlarinda fakiiltemizin tercih edilme oraninin yiiksekligi ve
buna bagli olarak hizmet kalitesinin giderek artiyor olmasi

11. Koruyucu Agiz-Dis Saglhigi Hizmetlerinin daha yaygin hale getirilmesi



Tehditler
1. Hizh degisim gosteren kanun ve yonetmelikler

2. Ulkemiz genelinde sayilari giderek artan Vakif Universiteleri biinyesinde yer alan Dis
Hekimligi Fakiiltelerinin vadettikleri yliksek sosyal ve maddi desteklerin getirdigi haksiz rekabet
ortami

3. Komsu illerde yeni Dis Hekimligi Fakiiltelerinin agiliyor olmasi

4. Nitelikli personel istihdamindaki sorunlar

5. Hizla artan lisans 6grencisi ve hasta sayisi

6. Doktora programlarina arzu edilen seviyede 6grenci kontenjani agilmamasi

7. Sosyal gilivenlik kuruluglarinin fiyatlandirma ve 6deme politikalarinin kaliteli saglik hizmeti
sunumuna ve arastirmalara olan olumsuz etkisi

8. Dekanlik biitgesinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini karsilamada yetersiz kalmasi
9. Klinik egitimlerde kullanilan sarf malzeme fiyatlarinin, enflasyon nedeniyle hizla artiyor olmast
10. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi egitim ve arastirmaya daha az zaman ayirmasi

11. Ogretim iiyesi atama kriterlerindeki degisikliklere bagli olarak, akademik personel istihdaminin
zorlasmasi

12. Artan 6grenci sayisina paralel artis gdstermeyen Ogretim iiyesi, arastirma gorevlisi ve saglik
personeli sayist
13. Egitim-6gretim arag¢ ve gereclerinin 6grenci sayisi artigina oranla yetersiz kalmasi

14. Her gecen giin artan fakiilte sayisina bagli olarak 6grencilerde olusan gelecek kaygisi

15. Lisans dgrenci sayisinin ongoriillemeyecek sekilde artmasi durumunda, mevcut kliniklerin
kapasitesinin ilerleyen donemlerde yetersiz kalacak olmasi



