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Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii, {ilkemizde mimarlik egitiminin
niteligini siirekli gelistirmeyi, cagdas oOlciitlerle degerlendirilmesini saglamayi1 ve ulusal
standartlara uyumlu bir kalite kiiltiirii olusturmay1 temel hedefleri arasinda gormektedir. Bu
dogrultuda, Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi (MIAK) tarafindan yiiriitiilen ulusal
akreditasyon stirecine katilim, yalnizca bir degerlendirme asamasi olarak degil, ayn1 zamanda

kurumsal gelisim ve yenilenmenin 6nemli bir bileseni olarak degerlendirilmektedir.

Mimarhik Boliimii, 1983 yilinda Dicle Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
blinyesinde mimarlik egitimine baslamis, 2010 yilinda Mimarlik Fakiiltesi’nin kurulmasiyla
birlikte fakiilte temel akademik birim haline gelmistir. 37 yili askin siiredir kesintisiz bicimde
stirdiiriilen mimarlik egitimiyle boliim, iilkemizin giineydogusunda yer alan en kokli ve etkili

mimarlik egitim kurumlarindan biri olma niteligini tagimaktadar.

Fakiilte biinyesinde Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarimi olmak iizere iic
boliim yer almakta olup, halihazirda Mimarlik Bolimi aktif olarak egitim faaliyetlerini
sirdiirmektedir. 22’si 6gretim iiyesi olmak iizere toplam 33 6gretim elemanindan olusan giiglii
akademik kadrosu, cagdas egitim yontemleri, arastirma temelli yaklasim ve 6grenci odakli
egitim anlayisiyla mimarlik meslegine donanimli, elestirel diislinebilen, etik ilkelere bagl ve
toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek bireyler kazandirmayir amaglamaktadir. Bu 06z
degerlendirme raporu, Mimarlik Bolimii’niin mevcut durumunu biitiinciil bigimde analiz
ederek egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki, stirdiiriilebilirlik ve kalite giivence
stireclerindeki  gli¢lii  yoOnlerini, gelisim alanlarin1  ve hedeflerini ortaya koymay1
amaclamaktadir. Raporda sunulan degerlendirmeler, kurumsal 6z farkindaligin giiclendirilmesi

ve siirdiirtilebilir kalite kiiltiiriinlin yerlesmesi yoniinde 6nemli bir adimdir.

MIAK akreditasyon siirecine dahil olmanin, fakiilte igin yalnizca bir belge kazanimi degil, aym
zamanda egitimde miikemmeliyet arayisinin siirekliligini saglayan bir gelisim firsat1 olduguna
ve Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliim hafizasinin olusmasina katki
sunduguna inaniyoruz. Bu siirecte emegi gegen tiim 6gretim elemanlarimiza, 68rencilerimize

ve idari personelimize ictenlikle tesekkiir ederim.

Prof. Dr. F. Demet Aykal
Dekan



1. PROGRAMLA ILGIiLi GENEL BiLGi

Bu boliimde, Dicle Universitesi Mimarlik Lisans Programi’nin bagli bulundugu, Dicle
Universitesi kurulus felsefesi, tarihgesi, misyon ve vizyonu ile Mimarlik Boliimii tarihgesi,

genel 6zellikleri, misyonu, vizyonu ve kurum ile iligkisi sunulmustur.

1.1. Programin Bagh Oldugu Kurum

Dicle Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi’dir.

1.1.1.Kurumun Genel Ozellikleri ve Tarihgesi

Dicle Universitesi’nin temeli, 1966 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde
acilan Diyarbakir Tip Fakiiltesi ile atilmistir. 1969 yilinda Ogrencilerini Diyarbakir’a
naklederek Ankara Universitesi'ne bagl bir fakiilte olarak faaliyetini siirdiiren bu yap,
30.11.1973 tarih ve 14728 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1785 sayili Kanun ile kurulan

Diyarbakir Universitesi ile kurumsal kimligine kavusmustur.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun yiirlirliige girmesinin ardindan, 1982 yilinda ¢ikarilan
41 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca Diyarbakir Universitesi’nin adi Dicle

Universitesi olarak degistirilmistir.

Bilgiyi iiretmeyi, kullanmay1 ve yerel, bolgesel ve evrensel olgekte insanligin hizmetine
sunmay1 gorev edinen Dicle Universitesi, gecen yillar igerisinde yalnizca bdlgeye hizmet veren
bir yiiksekdgretim kurumu olmanin 6tesine gecerek uluslararasi alanda elde ettigi basarilarla

gelisimini siirdiirmiistiir.

Gilinlimiizde iiniversite, modern altyapiya sahip 17 fakiilte, teknik donanimi gii¢lii 12 meslek
yiksekokulu, 3 ytliksekokul, 1 konservatuvar, 4 enstitii ve 38 uygulama ve arastirma merkezi
ile faaliyet gostermektedir. Ayrica Egitim ve Arastirma Hastanesi, Onkoloji Hastanesi, Cocuk
Hastanesi, Yanik Merkezi, Orta Dogu’nun en biiyiik kalp hastanelerinden biri ve Tiirkiye’de
ilk kez hastane binasindan bagimsiz olarak insa edilen Acil Travmatoloji Kompleksi gibi saglik
yapilartyla bilimsel ve akademik ac¢idan uluslararasi yetkinlige sahip bir tiniversite konumuna

ulagmustir.

Universitemiz, 2023 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan

yiiksekogretim kurumlarinda niteligin artirilmasi ve kalite glivencesinin saglanmasi amaciyla



yuriitiilen “Kurumsal Akreditasyon Programi” kapsaminda iki yil silireyle kurumsal

akreditasyon almaya hak kazanmaistir.

Dicle Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren ve akreditasyon belgesine sahip Dicle

Universitesi Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUBTAM), {iniversitelerde,

kamu kurumlarinda ve sanayide ¢alisan arastirmacilar i¢in bilimsel arastirma, egitim ve
giivenilir 6l¢lim hizmetleri sunan 6nemli bir merkezdir. Merkez biinyesinde, ileri teknolojilerle
donatilmis cihazlar araciligryla, alaninda uzman personel tarafindan bilim ve sanayi diinyasina
hizmet verilmektedir. DUBTAM’da fizik, kimya, biyoloji, miihendislik bilimleri, saglik
bilimleri, malzeme bilimleri, kalite kontrol ve kalibrasyon alanlarinda hizmet sunan ¢ok sayida

laboratuvar bulunmaktadir.

Universite biinyesinde yer alan Dicle Teknokent, 6.500 metrekarelik alan1 ve Ar-Ge, inovasyon

ile yazilim alanlarinda faaliyet gosteren akademisyen sirketlerine sundugu desteklerle
iiniversitenin 6nemli merkezlerinden biri konumundadir. Bu arastirma ve gelistirme altyapisini

tamamlayici nitelikte olan Kongre Merkezi ise, en biiyligii 1.500 kisi kapasiteli olmak {izere

toplam 5 ayri salondan olusmakta ve 6 dilde ¢eviri yapabilen kablosuz simultane sistemle
donatilmis yapisiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢ok sayida bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal

etkinlige ev sahipligi yapmaktadir.

Tiim bu imkanlarin yam sira Dicle Universitesi, her fakiiltenin kendi binasinda bulunan yada
ortak kullanima sahip konferans salonlari, 6grenci yemekhaneleri ve kantinleri, acik ve kapali
oturma alanlar ile 6grencilerin sosyal ve sportif ihtiyaclarini karsilayabilecekleri ¢esitli spor

alanlar1 sayesinde, sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in kapsaml1 bir altyapr sunmaktadir.

Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 5.000 metrekarelik kapali alana sahip olup dgrenciler,

aragtirmacilar ve akademisyenler i¢in gorsel, isitsel, basili ve elektronik bilgi kaynaklarina
erisim imkan1 sunmaktadir. Artan kullanici sayist ve bilgi talebine daha etkin sekilde yanit
verebilmek amaciyla hizmete agilan ek bina ise Mehmet Esra Cansiz Kiitiiphanesi olarak

faaliyet gostermektedir.

Dicle Universitesi’nde 6grenim goren dgrencilerin barinma ihtiyaglari, kampiis iginde ve
kampiis disinda yer alan Kredi ve Yurtlar Kurumu’na (KYK) bagli yurtlar ile 6zel yurtlar
aracilifiyla karsilanmaktadir. Bu durum, Ogrencilerin barmmma olanaklarma erisimini

kolaylastirmakta ve egitim siireglerini destekleyen 6nemli bir altyap: sunmaktadir.

Dicle Universitesi, yaklasik 42.580 6grenci ve 2.016’s1 akademik olmak iizere toplamda

yaklasik 6.300 personeliyle bolgenin 6nde gelen yiiksekogretim kurumlarindan biridir.


https://dicleteknokent.com.tr/
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kongre-merkezi

Universite, farkli disiplinlerde nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmenin yani sira, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yiiriittiigii aragtirmalar ve gelistirdigi projelerle bolgesel kalkinmaya ve

iilke ekonomisine katki saglamaktadir.

Evrensel degerleri temel alan egitim-Ogretim ve arastirma anlayisi dogrultusunda Dicle
Universitesi, alaninda yetkin, yaratici, girisimci, etik degerlere bagli ve toplumsal sorumluluk
bilinci gelismis bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bununla birlikte, topluma ve g¢evreye
duyarli, bilimsel ve kiiltiirel iiretimi destekleyen bir yaklasim benimsemekte ve bu birikimi

insanligin hizmetine sunmay1 kurumsal sorumlulugunun bir pargasi olarak gérmektedir.

Bu anlay1s ¢ergevesinde tiniversite, 6grencilerinin hem akademik basarilarini destekleyen hem
de kisisel ve sosyal gelisimlerini giiclendiren uygun bir 6grenim ve yasam ortami sunmaktadir.
Bu sayede Dicle Universitesi 6grencileri, akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda da kendilerini gelistirebilecekleri genis imkéanlara

erisebilmektedir.

Dicle Universitesi, biinyesinde 6grenim goren ogrencileri, mesleki agidan en iyi sekilde
yetismis, yenilik¢i, hosgdriilii ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek bireyler olarak topluma

kazandirmay1 hedeflemektedir.

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin temeli, 1983 yilinda {iniversite biinyesinde kurulan

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’ne dayanmaktadir. 04 Mart 2010 tarih ve 2010/129 sayili

Bakanlar Kurulu Karar1 ile s6z konusu fakiilte yeniden yapilandirilarak Miihendislik
Fakiiltesi’ne dontistliriilmiistiir. Ayn1 yil, mimarlik egitiminin daha bagimsiz ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Mimarlik Fakiiltesi ayr1 bir fakiilte olarak kurulmustur (bkz.

Program Acilma Karari).

Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan ve 1983 yilindan bu yana egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiiren Mimarlik Boliimii, calismalarina 23 6gretim tiyesi, 4 68retim gorevlisi ve 7 arastirma

gorevlisi olmak iizere toplam 34 6gretim elemani ile devam etmektedir.

1.1.2. Dicle Universitesi Misyon ve Vizyonu

Dicle Universitesi’nin misyonu, ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli egitim-dgretim ve

arastirma faaliyetleri yiiriiterek topluma deger katmak, saglik alaninda etkin ve siirdiiriilebilir

hizmetler sunmak ve yenilik¢i girisimcilik anlayisini desteklemektir.


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mimarlik-fakultesi/sayfalar/tarihce-6152

Vizyonu ise bilgiyi degere dontistiiren, siirekli kendini yenileyen, bilimsel {iretimiyle toplumsal

kalkinmaya yon veren ve ulusal sinirlar1 asarak uluslararasi diizeyde sayginlik kazanmis 6ncti

bir tiniversite olmaktir.

Amaclar ve Hedefler

Al. Egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiiriilebilir ve yenilik¢i yaklasimlarla gelistirmek

A2,

H1. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen; girisimci, ¢ok disiplinli ve akredite
egitim-0gretim programlarinin yayginlastirilmasini saglamak

H2. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik bireyler yetistirmek

H3. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki egitim faaliyetlerini artirmak

H4. Egitim-6gretimi destekleyici faaliyetleri nitelik ve nicelik agisindan gelistirmek

HS. Teknoloji destekli egitim sistemlerini gelistirmek

Ulusal ve uluslararas1 standartlarda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini

giiclendirmek

H1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde yaym sayisini
artirmak ve nitelikli bilimsel iiretimi tesvik etmek

H2. TUBITAK, DUBAP ve uluslararasi fon kaynakli arastirma projelerinin sayisini ve
cesitliligini artirmak

H3. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere (kongre,
sempozyum, c¢alistay vb.) katilimin1 artirmak

H4. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin arastirma siireglerine aktif katilimini tesvik ederek

arastirma kiiltlirlinli yayginlastirmak

A3. Ulusal ve uluslararasi yayin ve arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

H1. Ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme proje sayisini artirmak
H2. Universitenin arastirma altyapisini gelistirmek

H3. iklim degisikligi ve beraberinde getirdigi sorunlarin ¢dziimiine ydnelik bilime yon

veren arastirmalar yapmak

H4. Disiplinlerarasi arastirma sayilarini artirmak

A4. Universitenin egitim ve arastirma ciktilarinin topluma sagladigi katkinin nicelik ve

niteligini artirmak



H1. ilimizin ve bdlgemizin kiiltiirel ile dogal mirasinin korunmasina ve gelecek nesillere

aktarilmasina katki saglamak

H2. Dezavantajli bireylerin egitim, sosyal ve fiziksel imkanlara erisimini artirmak ve

toplumsal entegrasyonlarini desteklemek

H3. Kamu-iiniversite-sanayi is birligi ile girisimcilik kapsaminda bilimsel ve teknolojik
arastirma kapasitesini gelistirmek

H4. Universite yerleskesinde sifir atik politikast dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve yesil

kampiis anlayisi c¢ercevesinde ekolojik tasarim uygulamalarint gelistirmek ve ig-dis

paydaslarda ¢evre bilincinin olusumunu desteklemek

HS. Sunulan saghk hizmetlerinin kalitesini, kapasitesini ve teknolojik altyapisim

giiclendirmek

AS5. Universitenin uluslararasilasma kapasitesini giiclendirmek

H1. Avrupa Birligi ilkeleri ve diger iilkelerle yiiriitiilen uluslararasi proje sayisini

artirmak

H2. Uluslararasi degisim programlart kapsaminda Ogrenci ve ogretim elemani

hareketliligini artirmak
H3. Uluslararas1 akademik ve kurumsal is birliklerini gelistirmek
H4. Tam zamanli uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemant sayisini artirmak

HS. Universitenin uluslararasi goriiniirliigiinii ve tammnirligini artirmak

A6. Kurumsal kapasitenin gelisimini ve siirdiiriilebilirligini saglamak

H1. Universitenin fiziksel altyapisim giiglendirmek
H2. Kurumsal makine, techizat ve cihaz kapasitesini gelistirmek
H3. Dijital doniisiim stireglerini hizlandirmak ve bilisim altyapisint modernize etmek

H4. Seffaf, siirdirilebilir ve hesap verebilir iyi yOnetisim uygulamalarim

yayginlagtirmak

HS. Kalite yonetim sistemi uygulamalarinin siirekliligini saglamak

Dicle Universitesi, yiiriirlikkteki mevzuatlar cergevesinde;



Uluslararasi diizeyde kabul goren egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriitmeyi,
Kurumsal paydaslarla is birligi icinde toplumsal deger iireten projeler gelistirmeyi,
Birimlerin katilimei, esglidimli ve yiiksek performansla ¢aligmasini saglayan etkin
bir yonetim ve organizasyon anlayisini benimsemeyi,

Stirekli kendini yenileyen, arastiran, sorgulayan; giiclii iletisim becerilerine ve yiiksek
toplumsal duyarliliga sahip bireyler yetistirebilen nitelikli bir akademik kadroya sahip
olmayr,

Mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmis; cevreye duyarli, is sagligi ve
giivenligi bilinci gelismis bireyler yetistirmeyi,

Hizmet sundugu paydaslarin beklenti ve ihtiyacglarini karsilayan, siirekli iyilestirmeyi
esas alan ve memnuniyet odakli bir yaklasim benimsemeyi,

Kurumsal kalite bilinci ve kiiltliriinii yayginlastirarak, {iniversitenin misyon ve

vizyonu dogrultusunda Kalite Yonetim Sistemi’ni etkin bir sekilde uygulamay1 ve

stirekli gelistirmeyi “Kalite Politikas1” olarak benimsemistir.

Dicle Universitesi, misyon ve vizyonu dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemek, izlemek

ve degerlendirmek iizere belirli donemleri kapsayan stratejik planlar hazirlamaktadir. Bu

kapsamda 2020-2024 ve 2025-2029 donemlerine iliskin Stratejik Plan raporlar1 hazirlanmistir.

Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’na yonelik hazirlik ¢alismalari, Rektor tarafindan

10.12.2018 tarihinde onaylanan Genelge-2018/1 ile baslatilmistir. Stratejik Planlama Ekibi

tarafindan hazirlanan hazirlik programimi iceren Genelge-2019/1 ise 25.01.2019 tarihinde

Rektor tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.

2025- 2029 Stratejik Plan raporu temel hedefleri Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1: 2025-2029 Stratejik Plan Raporu

Ortak Akil ve Katihmeihik

Universite calisanlarinin  bireysel 6zellik ve
ideallerini koruyarak her kademede ydnetim
sireglerine  katilmalarmi  saglamak, tiim
paydaslarinin goriis ve disilincelerine deger
vermek.

Etki Degerlere Baghhk
Universite calismalarinda hukuki, bilimsel ve
ahlaki degerlere dikkat etmek.

Kurumsal Aidiyet
Universite ¢alisanlarinin = ve  6grencilerinin
memnuniyetini saglamak, goriislerini

onemsemek, farkli fikir ve Onerilere anlayis ile
yaklagarak yeni fikirlerin olusumuna zemin
hazirlamak.

Yenilikc¢ilik ve Girisimcilik

Siirekli iyilestirme ile her alanda milkemmeliyet
arayislt ile yeni disiincelerin ve girisimlerin
faydali, katma degeri yiiksek iirlin ve hizmetlere
doniisme siirecglerini desteklemek.




Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Kalkinmaya
Destek

Akademik bilgi birikimleri, kiiresel bolgesel
konulara duyarlilig1 ile ulusal alanda yerel ve
toplumsal kalkinmaya destek olmak.

Arastirma ve Gelistirmede Kalite ve Is Birligi
Tiim sektorlerle is birligi icinde 6zgiin degeri ve
fikri miilkiyete doniisme potansiyeli bulunan
nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiiriitmek.

Kurumsal Aidiyet
Universite c¢alisanlarinin = ve  6grencilerinin
memnuniyetini saglamak, goriislerini

onemsemek, farkli fikir ve Onerilere anlayis ile
yaklagarak yeni fikirlerin olusumuna zemin
hazirlamak.

Yenilikgilik ve Girisimcilik

Siirekli iyilestirme ile her alanda mitkemmeliyet
arayist ile yeni diisiincelerin ve girisimlerin
faydali, katma degeri yiiksek iirlin ve hizmetlere
doniigsme siireclerini desteklemek.

Ogrenci Dostu

Universitenin egitimi, arastirma ve topluma katk1
stireclerinde Ogrenciyi merkeze alan
uygulamalarda bulunmak.

Uluslararasilasma

Universitemizin kiiltiirlerarasi diyalog, miizelere
ve etkilesimlerini artirmak, arastirma ve bilgiyi
paylagmak suretiyle disa agilmalarini saglamak.

Ikiz doniisiim

Bilgi iliretmeye yonelik arastirma ve gelistirme
sistematigini tim diizeyde yayginlastiran, ikiz
doniisiimii destekleyen, ¢evrenin korunmasi ve
stirdiirebilirligi icin Oncli yenilik ekosistemi
olusturmak.

Afet yonetimi
Egitim ve saglk basta olmak iizere kamu
hizmetlerinin sunuldugu yapilarin afet ve
olaganiistii durumlara karst hazirlhik durumu
giiclendirmek.

1.2. Mimarhk Programimin Genel Ozellikleri

42 yillik bir gegmise sahip olan Mimarlik Boliimii’nde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri,
cok disiplinli bir yaklasim dogrultusunda ve alaninda uzman 6gretim elemanlar: tarafindan
anabilim dallar1 temelinde yiiriitiilmektedir. Program kapsaminda Bina Bilgisi, Yap1 Bilgisi,
Restorasyon, Mimarlik Tarihi ve Sehircilik anabilim dallar1 aktif olarak faaliyet gdstermekte

olup, egitim-0gretim siirecleri bu birimler araciligiyla planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Ayrica, Mimarlik Anabilim Dali biinyesinde yiiksek lisans ve doktora programlari
yuriitiilmekte olup, lisansiistii diizeyde egitim ve arastirma faaliyetleri sistematik bir sekilde

surdirilmektedir.

1.2.1.Programin Tarihc¢esi

30 Mart 1983 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Teskilati Kanunu ile kurulan Dicle Universitesi Miihendislik-Mimarlik

Fakiiltesi blinyesinde yer alan Mimarlik Boliimii, 1983-1984 egitim-6gretim yilinda 30 68renci

ile egitim faaliyetlerine baslamistir. Boliim, ilk mezunlarii 1988 yilinda vermistir.



04 Mart 2010 tarihli ve 2010/129 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi yeniden yapilandirilarak Miihendislik Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiis; ayni karar
dogrultusunda Rektorliige bagli Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilte biinyesinde yer alan

Endiistri Uriinleri Tasarim1 ve I¢ Mimarlik Boliimlerine heniiz grenci alimi yapilmamaktadir.

Lisansiistli egitim kapsaminda, Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagli olarak Mayis 1990 tarihinde
Mimarlik Anabilim Dali’nda yiiksek lisans programi acilmistir. 2013 yil1 Eyliil ay1 itibartyla

ayni anabilim dalinda doktora programi da aktif hale getirilmistir.

Fakiiltede, 13 profesor, 6 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi, 4 6gretim gorevlisi ve 7 arastirma
gorevlisi olmak iizere toplam 34 kadrolu oOgretim elemani gorev yapmaktadir. Diger
fakiiltelerden ders vermek {izere gorevlendirilen 6gretim elemanlari ile birlikte bu say1 yaklasik
50’ye ulagmaktadir. Fakiiltede ayrica 11 idari personel gorev yapmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi

dekanlik gorevini 10.08.2024 tarihi itibariyla Prof. Dr. F. Demet Aykal yiiriitmektedir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda fakiiltede 508 6grenci 6grenim gormekteyken, 2025-2026
egitim-6gretim yilinda bu sayr 473°tiir. Ogrenci sayisinda gozlenen artis veya azalis
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri planlanmakta ve kapasiteye uygun bigimde

surdirilmektedir.

1.2.2. Programin Misyonu ve Vizyonu

Mimarlik egitimi, arastirma yapma, analiz ve sentez iiretme ile uygulamaya aktarma
stireclerinin bitiinciil olarak ele alindigi, atdlye temelli bir 6grenme yaklagimi {izerine
kurgulanmaktadir. Bu kapsamda, egitim siireci yalnizca kuramsal bilgi aktarimiyla sinirlt
kalmamakta, dgrencilerin tasarim stirecini ger¢ek baglamlar icerisinde deneyimleyebilmelerini

saglayacak bicimde yapilandirilmaktadir.

Boliimiin egitim yaklasimi, nitelikli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi, bilgiye erisme ve
bilgi liretme becerilerinin gelistirilmesi ile 6grencilerin mesleki uygulama alanlarinda yetkin
bireyler olarak yetistirilmesini esas almaktadir. Bu dogrultuda program, 6grencilerin tasarim,
planlama ve uygulama siireclerinde etkin rol alabilecek bilgi, beceri ve etik sorumluluk
bilincine sahip olmalarin1 amaglamaktadir. Ayrica boliimiin temel hedeflerinden biri, iilke
genelinde ve uluslararasi diizeyde farkli 6lgeklerde iiretilen mimari tasarim iiriinlerinin
ozgiinliik ve nitelik diizeyini artirabilecek, ¢agdas mimarlik pratigine katki sunan mezunlar

yetistirmektir.



Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin misyonu;

Ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, analitik ve elestirel diisiinme yetenegine sahip,
girisimci ve yenilikg¢i, bilgiye ulagsma, kullanma ve paylagma becerilerini gelistirmis,

kendisinin farkinda ve mutlu bireyler yetistirmek,

Aragtiran, bilgi edinme yontemlerini 6grenen ve bu bilgiyi toplumsal faydaya
dontstiirebilen, etik degerlere bagli ve evrensel Kkiiltiirleri 6ziimsemis bireyler

yetistirmek,
Ozgiin arastirmalarla bilimsel bilgi iiretimine katki saglamak,

Ogrenci odakli, cagdas egitim yaklagimlarini benimseyen, evrensel gelisim ve
degisimleri egitim sistemine yansitan ve problem ¢dzme becerilerini gelistiren bir egitim
ortami1 sunmak,

Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutarak toplumsal gereksinimlere yanit
veren etkinlikler gergeklestirmek,

Cagdas, yenilikei, karsilikli saygiya dayali, iletisimi giiclii, ekip ¢alismasina yatkin ve
calisan memnuniyetini gézeten bir kurumsal yap1 olusturmak,

Ulusal ve uluslararasi akademik ve mesleki c¢evrelerle is birligini siirdirmek ve

gelistirmek,

Yonetimde kurumsallagsma, seffaflik ve kurumsal kimligin giiclendirilmesini saglamak.

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin vizyonu;

Mimarlik fakiilteleri arasinda aragtirma agirhikli, yenilik¢i ve yaratict egitim

programlari ile 6n siralarda yer almak,

Cagdas teknolojik bilgiye, tarth ve toplum bilincine sahip, cevreye ve etik degerlere

duyarl, yaratic1 ve donanimli mimarlar yetistirmek,

Teori ile pratigin biitlinlestigi bir egitim anlayisiyla, mimari kavramlar1 6ziimsemis ve

mesleki rekabet ortaminda etkin rol alabilecek mezunlar yetistirmek,

Arastirma, egitim ve uygulama biitiinliglinii giiglendiren bir akademik yap1

olusturmak,

Lisans ve lisansiistii egitim diizeylerinde oncii ve nitelikli bir fakiilte olmak,



e Uluslararasi esdegerlik ol¢iitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yap1 olusturarak,
egitim programlarinin niteligini artirmak, Ogrenci ve mezun bilgi sistemlerini

gelistirmek, mezun izleme siireclerini giiglendirmek ve egitim ortamlarini iyilestirmek,

o Ogrenci merkezli bir yaklasimi egitim, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde etkin bicimde

uygulamak,

e Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aglarinda bilimsel liretimde rekabetci ve etkin bir
aktor olmak; akademisyen ve Ogrenci hareketliligi ile ortak projeler araciligiyla

uluslararasilagmay:1 giiclendirmek,

o Nitelikli 6gretim kadrosu ve giiclii altyap: olanaklariyla desteklenen bir egitim ve

arastirma ortami olusturmak,

e Yiiksek nitelikli akademik etkinlikler (kongre, sempozyum, seminer, panel vb.)
diizenleyerek ve degisim programlarina aktif katilim saglayarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde miikemmeliyet merkezlerinden biri haline gelmek ve bu alanda etkin bir

konumda bulunmak.

Mimarhk Fakiiltesi Kalite Politikasi
Mevzuatlar ¢ercevesinde;
o Uluslararas: diizeyde kabul goren egitim ve arastirma faaliyetleri ger¢eklestirmeyi,

e Kurumsal paydaslarla is birligine dayali olarak toplumsal deger yaratan
projeler gelistirmeyi,
o Birimlerin katilimci, esgiidiimlii ve yiiksek performansla caligmalarini saglayan yonetim

ve organizasyon anlayisini yerlestirmeyi,

o Kendisini siirekli yenileyen, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve
toplumsal duyarlilifa sahip bireyler yetistirebilen 6gretim elemani kadrosuna sahip

olmayz,

e Meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltliriine sahip, ¢cevreye duyarli, is sagligi ve

giivenligine 6onem veren bireyler yetistirmeyi,

e Hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaglarmi karsilayan, siirekli iyilestirmeye ve miisteri

memnuniyetine odaklanan bir liniversite olmayz,
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o Kurumsal kalite bilincini ve kiiltiirinli yayginlastirarak, {iniversitenin vizyonuna ve
misyonuna uygun Kalite Yonetim Sistemi uygulamay1 ve siirekli iyilestirmeyi “Kalite

Politikas1” olarak benimsemistir.

1.3. Program-Kurum iliskisi

Bu boliimde, Mimarlik Programi’nin iginde yer aldigi akademik birim ve {iniversite ile olan
iliskileri, yonetsel orgiitlenme yapisi ¢ercevesinde ele alinmaktadir. Program-kurum iligkisi

asagidaki alt bagliklar kapsaminda degerlendirilmektedir:
e Programin yer aldig1 kurum 6rgiitlenme semasi icindeki yonetsel iligkiler
e Program ydnetiminde yer alan goérevliler ve sorumluluklari
e Program 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin yonetime katilma stirecleri
e Programin yer aldig1 akademik birime bagh diger programlar

e Programin yer aldig1 kurumsal yapidaki diger birimler ile iligkiler

1.3.1. Programin Yer Aldig1 Kurum Orgiitlenme Semas Icindeki Yonetsel Iliskiler

Dicle Universitesi Rektorliigii’ne bagli akademik birimler biinyesinde 17 fakiilte, 12 meslek
yiiksekokulu, 3 yiiksekokul, 4 enstitii, 1 konservatuar bulunmaktadir. Mimarlik programinin

icinde yer aldig1 Mimarlik Fakiiltesi Rektorliige bagli 17 fakiilteden biridir.

Mimarlik Programi, kurumsal orgiitlenme semast bakimindan sirastyla; Rektorliikk, Mimarlik
Fakiiltesi Dekanligi, Mimarlik Boliimii biinyesinde yiiriitiilmektedir. Bu 6rgiitlenme dahilinde,
Mimarlik Bolimii’niin bagh oldugu dekanlik birimi, akademik islerde oncelikle ilgili rektor
yardimcist ve rektorliik ile iliskilidir. Fakiilte akademik iglerinde, onay bakimindan iist yonetim
oluruyla, ogrencileri ilgilendiren durumlarda karar verme esnekligi mevcuttur. Akademik
kararlar, ders programlari, etkinlik diizenleme, istihdam kararlari, mesleki ve mekansal
donanim gereksinimleri gibi konularda, kurum tarafindan esneklikler saglanarak, planlama

fakiilteler yonetiminde boliimlere verilmistir.

Bu baglamda Dicle Universitesi Organizasyon Semasi asagida verilmistir (Sekil 1).
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Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii

MIAK Oz degerlendirme Raporu Nisan 2026

Sekil 1: Dicle Universitesi Organizasyon Semasi
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| | Gap Uygulama ! [ Engelliler
| Dogal Afetleri ||| Yenilenebilir Enerji
Asbesteve | || Gilneydogu.A Bolgesi
Mezotelyoma Kent

Bagimllikla Miicadele

1.3.2. Program Yonetiminde Yer Alan Gorevliler ve Sorumluluklar:

Programin idari yonetimi, Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina bagl olarak Mimarlik Boliim
Bagkanlig1 tarafindan yiirttiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve diizenli bir
sekilde stirdiiriilebilmesi amaciyla programda tam zamanli Ogretim elemanlart gorev

almaktadir.

Mimarlik Boliimii, boliim baskaniin yetki ve sorumlulugunda, fakiilte dekanliginin onay1
dogrultusunda ders programlarinin olusturulmasi, derslerin agilmasi ve yiiriitiilmesi, 6gretim
elemanlar1 ve yardimcilarinin gérevlendirilmesi, 68renci yatay ve dikey gecis siireclerinin
takibi ile uluslararasi degisim programlari kapsaminda yurt disina gidecek Ogrencilerin

islemlerinin takibi gibi akademik siirecleri yiiriitmektedir.
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Ogretim elemanlarinin  akademik faaliyetleri kapsaminda talep ettikleri izin ve
gorevlendirmeler, ilgili anabilim dali bagkanlig1 ve bolim baskanliginin uygun goriisi ile
dekanlik tarafindan degerlendirilmekte; bes giinii asan gorevlendirmelerde ise rektorliik onay1

alimmaktadir. Bu siirecte dekanlik araciligiyla iist yonetim ile koordinasyon saglanmaktadir.

Program ydnetiminde gorev alan akademik kadro, kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda
programin niteligini artirmaya yonelik faaliyetler yiiriitmekte; 6gretim elemanlarinin akademik
iiretkenligini ve 6grencilerin siirece katilimini desteklemek amaciyla sergi, konferans, ¢alistay,
yarigma, atolye etkinlikleri, aragtirma sunumlari ve sektor bulusmalari gibi etkinlikleri tesvik

etmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine ek olarak idari siirecler, fakiilte yonetim kurulu, fakiilte kurulu
ve ilgili fakiilte komisyonlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kurul ve komisyonlar, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda tanimlanan gorev ve sorumluluklar c¢ercevesinde program

yonetimine katki saglamaktadir.

Program yonetiminde gorev alan akademik kadro asagida sunulmustur (Tablo 2-3).

Tablo 2: Yonetimde Gorevli Akademik Kadro

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar Adi Soyadi
Dekan Prof. Dr. F. DEMET AYKAL
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. TURKAN KEJANLI
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Can Tuncay AKIN
Bolim Bagkani Prof. Dr. Havva OZYILMAZ
Bolim Bagkan Yardimcisi Dog. Dr. Canan KOC
Bolim Baskan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Meltem ERBAS OZIL
Bina Bilgisi Anabilim Dali Bagkani Dog. Dr. Mehmet CEBE
Yapi Bilgisi Anabilim Dali Baskani Dog. Dr. Nursen ISIK
Restorasyon Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. F. Meral HALIFEOGLU
Sehircilik Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. D. Tiirkan KEJANLI
Mimarlik Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Miicahit YILDIRIM
Senato Segilmis Uye Prof. Dr. D. Tiirkan KEJANLI
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Tablo 3: Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Adi Soyadi

Dekan (Baskan)

Prof. Dr. F. Demet AYKAL

Bo6lim Baskani (Uye)

Prof. Dr. Havva OZYILMAZ

Mimarlik Fakiltesi Ogretim Uyesi (Uye)

Prof. Dr. F. Meral HALIFEOGLU

Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi (Uye)

Prof. Dr. Can Tuncay AKIN

Mimarlik Fakiltesi Ogretim Uyesi (Uye)

Dog. Dr. Nursen ISIK

Mimarhk Fakiiltesi Ogretim Uyesi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Meltem ERBAS OziL

Mimarhk Fakiiltesi Ogretim Uyesi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Canan KOG

Fakiilte Kurulu

Adi Soyadi

Dekan (Baskan)

Prof. Dr. F. Demet AYKAL (Baskan)

Dekan Yardimcisi (Uye)

Prof. Dr. D. Turkan KEJANLI

B6liim Baskani (Uye)

Prof. Dr. Havva OZYILMAZ

Mimarlk Fakiiltesi Ogretim Uyesi (Uye)

Prof. Dr. Mine BARAN

Mimarlik Fakiltesi Ogretim Uyesi (Uye)

Prof. Dr. F. Meral HALIFEOGLU

Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi (Uye)

Dog. Dr. Sefika ERGIN

Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi (Uye)

Dog. Dr. Nursen ISIK

Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Meltem ERBAS OZiL

Yonetim ekibi ve idari birimlerde gorev yapan personel, gorev ve sorumluluklarii kurumsal
sorumluluk bilinci ve 6zveri ile yerine getirmektedir. Egitim-6gretim siireclerinin kurum
standartlarina uygun, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla, yonetim ve idari

personelin gorev tanimlari kurumun vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacak sekilde

izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda gerekli iyilestirme ve diizenlemeler

katilimci ve seffaf bir anlayisla gergeklestirilmektedir.

Bu gergevede, ilgili birimlerdeki tist yonetim, akademik ve idari olmak tizere gérev tanimlari

ve yerine getirmekle yilikiimlii oldugu sorumluluklar linkte (personelin gdrev tanimlari)

belirtilmis olup tiim ¢alisanlara beyan edilmistir.

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii niin de bagli oldugu Y énetsel Semasi

asagida verilmistir (Sekil 2).
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Sekil 2: Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Yonetsel Semast

Fakulte Yonetim ve DEKAN Fakiilte Kurulu
Disiplin Kurulu
Prof. Dr. F. Demet Dekan Dekan Prof. Dr. F. Demet
AYKAL Yardimcisi Prof. Dr. F. Yardimcisi AYKAL
Prof. Dr. Havva Prof. Dr. D. Demet AYKAL Prof. Dr. Can Prof. Dr. D. Turkan
0OZYILMAZ Tirkan KEJANLI Tuncay AKIN KEJANLI
Prof. Dr. Can Tuncay Prof. Dr. F. Meral
AKIN HALIFEOGLU
Prof. Dr. Havva
Dog. Dr. Nursen ISIK BZYILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Sefika
Meltem ERBAS OziL ERGIN
Dog. Dr. Canan KOG Dog. Dr. Nursen ISIK
Prof.. Dr.v F. Meral Dr. Ogr. Uyesi
RALIEOEE Meltem ERBAS OZiL
Akademik Ko::iasnon Fakiilte Sekreteri Bsliimler
Komisyonlar Iary Aydin BULUT
Tasinir
EIRT Pers. isleri Ozel Kalem o TG Bolim
Ders ve Sinav Muayene Teknik Igler Prof. Dr. .
Programlari Kabul VLS WS N E Adnan LALE Havva S T
e ERASLAN AKYILDIZ B2YILMAZ Orhan SAHIN
u
i¢ Hizmetler
satin At Satin Alma Sef — Tasinir Bolim
Alma Yazi Isleri . . P .
ADEK Kurulu Komisvon | Alev DUYMAZ Aldulmuttalip Kayit I¢ Mimarhk Sekreteri
' ¥ ARPA Mehmet N.
AKYILDIZ
Baski ve
Sosyal ve Sportif Sayim Kalite Birimi - Teksir Enduistri Boliim
. . . Kiitiphane - . .
Faaliyetler Komisyon Emine ilhan Kava Hakan Urinleri Sekreteri
Komisyonu u Karedeniz ¥ MUFTUOGLU Tasarimi
Erasmus, Mevlana Evrak Kayit
ve Farabi Hakan
Komisyonu MUFTUOGLU
DUADEK Birim
Temisilcileri
Strateji ve Faaliyet
Planlama
Bologna Esglidim
Komisyonu
ANABILiM DALI BASKANLARI
Bina Bilgisi Restorasyon Anabilim I - Mimarlik Tarihi Sehircilik
Anabilim Dali Dali Yapi Bllg[l)s;:nablllm Anabilim Dali Anabilim Dali
Dog. Dr. Mehmet Prof. Dr. F. Meral Dog. Dr. Nursen ISIK Prof. Dr. Miicahit Prof. Dr. D. Turkan
CEBE HALIFEOGLU & o YILDIRIM KEJANLI
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Egitim kalitesinin artirilmasina katki saglamak amaciyla, fakiilte ve boliim diizeyinde ¢esitli

komisyonlar olusturulmustur. S6z konusu komisyonlarin, egitim-6gretim faaliyetleri ile altyap1

hizmetlerinin gelistirilmesinde etkin rol tistlenmeleri beklenmektedir.

Komisyonlara iligkin bilgilendirme, 20.06.2025 tarih ve 946106 sayili yazi ile tiim akademik

ve idari personele teblig edilmistir. Komisyonlara iliskin gruplandirma ve gorev alan tiyeler

asagida Tablo 4’te sunulmustur (bkz. Tablo 4).

Tablo 4: Komisyon ve Gorevliler

Fakiilte Kalite Komisyonu

Lisans Ders Programi
Hazirlama Komisyonu

Lisans Sinav Programi
Hazirlama Komisyonu

Lisansiisti Egitim
Ogretim Komisyonu

Lisans Egit. Ogr. ve
Bologna Olgme ve

Deg. Kom.
F. Demet AYKAL (Bagkan) Havva OZYILMAZ Canan KOG Havva OZYILMAZ Havva OZYILMAZ
Can Tuncay AKIN (Komisyon Baskani) (Komisyon Baskani) (Komisyon Baskani) (Baskan)
Miimtaz DEMIRKOL ismail Aga GONUL Ozge LALE Canan KOC Canan KOG
Canan KOG Hazal BOYDAK DEMIR Sule ERGUN Meltem ERBAS OZiL ismail AGA GONUL
Berfin EREN Istlay GENC Eda Nur ERZURUM Meltem ERBAS OZiL
Ozge LALE SONUC Berfin EREN
Kiibra SUNA GIDER ABD Baskanlari Hazal BOYDAK DEMIR
Hazal BOYDAK DEMIR ABD Baskanlari
Eda Nur ERZURUM SONUC
Sule ERGUN
Aydin BULUT
Emine KARADENIZ (Rap.)
Isilay GENG
Dicle KAYA (Ogrenci
temsilcisi)
Akademik Tegvik ve Yayin Doktora Yeterlilik Fen B|.I|mler| Etkinlik Talep Birim Olgme ve Deg.
Komisyonu Komisyonu G LD T Bildirim Komisyonu
Sorumlusu
Havva OZYILMAZ Havva OZYILMAZ Ayhan BEKLEYEN Miimtaz DEMIRKOL F. Demet AYKAL
(Komisyon Bagkani) (Komisyon Baskani) Aydin BULUT (Bagkan)
Ayhan BEKLEYEN Miicahit YILDIRIM Mezuniyet Kiitiiphane ile ilgiliis | Gulin PAYASLI OGUZ
Emine DAGTEKIN Can Tuncay AKIN Komisyonu ve islemler Rusen ERGUN
Gilin PAYASLI OGUZ Emine DAGTEKIN D. Tiirkan KEJANLI Mehmet CEBE Miimtaz DEMIRKOL
Hale DEMIR KAYAN Nursen ISIK Nursen ISIK Eda Nur ERZURUM | Hazal BOYDAK DEMIR
Rusen ERGUN Meltem ERBAS OZiL SONUG Sule ERGUN
Berfin EREN Celal GOGUL Eda Nur ERZURUM
Tium Aragtirma Gor. SONUG
. . MEVLANA, FARABI ve o Mimarlik Fakiiltesi Yatay Gegi
Akreditasyon Komisyonu ERASMUS Degisim Bilimsel-Sosyal Biilteni Yayin AGN(\;/AKGT§S
(Lisans-Lisansiistii) . Etkinlikler X .
Programi Komisyonu Komisyonu (Muafiyet Kom.)
C. Tuncay AKIN (Komisyon Miicahit YILDIRIM Nursen ISIK Emine DAGTEKIN iclal ALUCLU
Bagkani) (Komisyon Baskani) Havva OZYILMAZ (Komisyon Bagkani) (Komisyon Bagkani)
F. Demet AYKAL 0guz SINEMILLIOGLU Sule ERGUN D. Tiirkan KEJANLI Meral HALIFEOGLU
D. Tiirkan KEJANLI Hatice CICEK Kiibra SUNA GIDER Mehmet CEBE Ozge LALE
Havva OZYILMAZ Gulin PAYASLI 0GUZ Ozge LALE Canan KOG Kiibra SUNA GIDER
Rusen ERGUN Sefika ERGIN Isilay GENC Hazal BOYDAK DEMIR Sule ERGUN
Berfin EREN Isilay GENC Eda Nur ERZURUM
Eda Nur ERZURUM SONUC SONUC
Isilay GENC
T i) Fakiilte Risk Kurulu Fakiilte V\!EB Sayfasi ) Stratejik P|a:1 Haz. 6§r9:nci Af
Komisyonu Izleme ve Deg. Kom. Komisyonu
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Giilin PAYASLI OGUZ
(Komisyon Baskani)

F. Demet AYKAL
(Komisyon Baskani)

Meltem ERBAS OZiL
(Komisyon Baskani)

Miicahit YILDIRIM
MELTEM ERBAS OziL

Kamuran SAMi
(Komisyon Bagkani)

Kamuran SAMI Mine BARAN Kiibra SUNA GIDER ABD Baskanlari SEFIKA ERGIN
Emine DAGTEKIN Tarkan KEJANLI Ozge LALE Hazal BOYDAK DEMIR | Oguz SINEMILLIOGLU
F. Meral HALIFEOGLU Eda Nur ERZURUM iclal ALUCLU
Aysel YILMAZ SONUC
Miimtaz DEMIRKOL Sule ERGUN
Isilay GENC

OSYM-Merkezi Yer. - Ozel

Ogrenci Tamamlama (Muaf. Ogrenci Toplulugu Kom. Santiye Staji Biiro Staji Fakilte Arsivi
Kom.)

Emine DAGTEKIN Celal GOGUL Hale DEMIR KAYAN Mehmet CEBE Havva OZYILMAZ
Sefika ERGIN Eda Nur ERZURUM Rusen ERGUN Giilin PAYASLI OGUZ (Baskan)
Mehmet CEBE SONUC Ozge LALE Hazal BOYDAK DEMIR Miimtaz DEMIRKOL

Hazal BOYDAK DEMIR Kiibra SUNA GIDER Sule ERGUN Orhan SAHIN
Sule ERGUN Eda Nur ERZURUM
SONUC
Isilay GENC

Mezun Ogrencilerle iletisim -

Fakiilte iRAP izleme

Yaz Okulu Komisyonu

Engelli Ogrenci

Ogrenci Temsilciligi Segimi Sistemi Danigmani
Aysel YILMAZ Canan KOC Hale DEMIR KAYAN Canan KOC -
(Komisyon Baskani) (Komisyon Baskani) Sefika ERGIN
Emine DAGTEKIN Aysel YILMAZ Kiibra SUNA GIDER
Ozge LALE
Tasginir Sayim ve Kayittan Satin Alma (Piyasa Muayene ve Kabul Kamu i¢ Kont. Stand. | Yonergeler Hazirlama
Diisme Kom. Arastirma) Kom. Komisyonu Uy. Ey. Plani Kom. Komisyonu
Havva OZYILMAZ (Komisyon D. Turkan KEJANLI Aysel YILMAZ F. Demet AYKAL Havva OZYILMAZ
Baskani) (Komisyon Baskani) (Komisyon Baskani) (Komisyon Baskani) (Boliim Baskani)
Mine BARAN C. Tuncay AKIN Miimtaz DEMIRKOL C. Tuncay AKIN Rusen ERGUN
Celal GOGUL Celal GOGUL Adnan LALE Celal GOGUL Berfin EREN
Adnan LALE

Mehmet Nur AKYILDIZ
(Tasinir Kayit Yet.)

Otomasyon Sorumlusu

Fakiilte Kariyer Temsilcisi

Arabuluculuk
Temsilcisi

Sosyal Sorumluluk
Birim Temsilcisi

CiMER Sorumlusu

Can Tuncay AKIN

Rusen ERGUN

Aysel YILMAZ

Kiibra SUNA GIDER

Alev DUYMAZ

Yangindan Kurtarma

ilkyardim Ekibi

Enerji Kay. Miidahale

KVKK Yanginda Koruma Ekibi Ekibi Ekibi
Alev DUYMAZ Nihat VURGUN M. Nur AKYILDIZ Miimtaz DEMIRKOL Aydin BULUT
Yilmaz ERASLAN Hakan MUFTUOGLU ilhan KAYA Alev DUYMAZ Adnan LALE

Emine KARADENIZ

Abdilmuttalip ARPA

Abdulmuttalip ARPA

Yangin Sondiirme Ekibi

is Saghgi ve Giivenligi

Toplumsal Katki

Spor Etkinlikler

Komisyonu Birim Temsilcisi
Aydin BULUT Miimtaz DEMIRKOL Kiibra SUNA GIDER ismail AGA GONUL
Adnan LALE Aydin BULUT

Yilmaz ERASLAN

Abdulmuttalip ARPA

1.3.3. Program Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerinin Yonetime Katilma Siirecleri

Programin 6gretim elemanlar1 ve 6gretim yardimcilari, gorev ve sorumluluklarin1 2547 sayil

Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde tanimlanan ¢ergeve dogrultusunda yerine

getirmekte olup Mimarlik Programi kapsaminda yfiriitiilen derslerin planlanmasi, uygulanmast

ve degerlendirilmesi siireglerinde aktif rol almaktadir.
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Akademik kadro, egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek ve programin kurumsal
basarisin1 artirmak amaciyla bilimsel aragtirma, akademik c¢alisma ve yayin faaliyetleri
yiirlitmekte; elde edilen bilgi ve deneyimleri egitim siire¢lerine yansitarak programin akademik
gelisimine katki saglamaktadir. Bunun yani sira 6gretim elemanlari, 6grencilerin akademik ve
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla programin isleyisi, ders igerikleri ve egitim
stiregleri hakkinda ilgili mevzuat ve yonetmelikler ¢ercevesinde rehberlik ve danigsmanlik

hizmeti sunmaktadir.

Ogretim iiyeleri ve Ogretim elemanlar1 ayrica boliim kurullari, komisyon calismalari ve
akademik degerlendirme siirecleri araciligiyla programin ydnetimine katilmakta; yetkili
akademik organlar tarafindan verilen goérevleri yerine getirerek egitim-dgretim, arastirma ve

kurumsal gelisim faaliyetlerinin etkin bigimde yiiriitilmesine katki saglamaktadir.

Bu kapsamda akademik kadronun yiiriittiigii calismalar, programin stirekli gelisimini
destekleyen, katilime1 ve kalite odakli bir yonetim anlayisinin olusmasina katkida

bulunmaktadir.

Ogrenciler, danismanlik sistemi ve yoneticilerle gergeklestirilen bire bir gériismelerin yan1 sira,
sinif temsilcileri araciligiyla diizenli olarak yapilan toplantilar ve kalite siire¢lerinde gorev alan

ogrenci temsilcileri araciligtyla yonetime aktif katilim saglamaktadir.

Ayrica 6grenciler, akademik personelin her donem basinda ilan ettigi ofis goriisme saatleri

aracilifiyla 6gretim elemanlar1 ile dogrudan iletisim kurabilmektedir. Bunun yani sira

ogrenciler, boliim baskanligi ile dogrudan iletisim kurma imkanina sahip olmaktadir.

Her egitim-0gretim yili basinda, yeni kayit yaptiran Ogrencilere yonelik olarak boliimiin
isleyisi, dersler ve komisyonlar hakkinda bilgilendirme amaciyla oryantasyon toplantilar
diizenlenmektedir. Ayrica, kente yeni gelen veya kentin geleneksel yap1 dokusunu tanimayan

birinci  smif  Ogrencilerine  yonelik  olarak  diizenli  oryantasyon  etkinlikleri

gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin yonetime katilimi, sinif temsilciligi, fakiilte temsilciligi ve dgrenci kuliipleri (4D
Sanat Kuliibii vb.) araciligiyla saglanmaktadir. Bu katilim mekanizmalarina ek olarak, fakiilte

ile 6grenciler ve dis paydaslar arasindaki iletisimin gii¢lendirilmesine 6nem verilmektedir.

Bu kapsamda, Mimarlik Fakiiltesi’nin resmi sosyal medya hesaplar aktif olarak kullanilmakta,
fakiiltenin taninirhgmnin  artirilmasi, mezunlar ve ilgili kurum/kuruluslarla iletisimin

stirdiiriilmesi ve duyurularin paylagilmasi saglanmaktadir.
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1.3.4. Programin Yer Aldig1 Akademik Birime Bagh Diger Programlar

Mimarlik Programi, I¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarimi Programlari ile Mimarlik
Fakiiltesi Dekanligia bagl ii¢ boliimden biridir. Ancak I¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri
Tasarim1 Programlar fakiiltede heniiz aktif degildir. Siire¢ igerisinde Sehir ve Bolge Planlama

boliimiiniin agilmasi konusunda talep vardir.

Mimarlik Boliimii biinyesinde, dgrencilerin disiplinlerarasi ¢aligma deneyimi kazanmalarini
saglamak amaciyla farkli boliimlerden 6gretim elemanlarinin yiiriitiictiliigiinde segmeli dersler
egitim-0gretim programina dahil edilmistir. S6z konusu dersler, mekansal tasarim siireglerinin
cok olgekli ve ¢ok aktorlii yapisin1 kavratmayi, 6grencilerin farkli disiplinlerin kuramsal ve

yontemsel yaklagimlarini deneyimlemelerini hedeflemektedir.

1.3.5. Programin Yer Aldigi Kurumsal Yapidaki Diger Birimler ile iliskiler

Mimarlik Programi, iiniversitenin kurumsal yapist icerisinde yer alan farkli akademik birim ve
programlarla egitim-6gretim ve akademik diizeyde is birlikleri gelistirmekte ve
strdiirmektedir. Bu is birlikleri, dgrencilerin disiplinlerarasi bilgi birikimi edinmelerini ve

mesleki yetkinliklerini artirmalarini desteklemeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda, Dicle Universitesi biinyesinde yer alan Miihendislik Fakiiltesi (Maden
Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi boliimleri) ile teknik igerikli
zorunlu ve se¢meli dersler kapsaminda is birligi yiriitilmektedir. Ayrica Hukuk Fakiiltesi,
Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile programin zorunlu
derslerine yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinde koordinasyon saglanmaktadir. Bu is birlikleri
sayesinde Ogrencilerin miithendislik bilgisi, hukuk bilinci ve yabanci dil yeterliliklerinin

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ozellikle yap1, malzeme, tastyici sistemler ve teknik altyapiya iliskin derslerde miihendislik
disiplinlerinin uzmanhgindan yararlanilmakta; bu durum, &grencilerin tasarim siireclerini

teknik verilerle biitiinlestirebilme becerilerinin gelismesine katki saglamaktadir.

Dicle Universitesi Kariyer Merkezi ile yiiriitiilen is birligi cercevesinde “Kariyer Planlama”
dersi program miifredatina dahil edilmistir. Bu ders aracilifiyla 6grencilerin erken dénemde
kariyer bilinci kazanmalari, mesleki yonelimlerini belirlemeleri ve sektor beklentilerini

tanimalar1 amaglanmaktadir.
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Bunun yani sira Mimarlik Boliimii, fakiilte araciligiyla iiniversitenin diger birimleriyle idari ve
akademik iligkiler kurmaktadir. Boliim Ogretim {iiyeleri {niversite yoOnetim ve kalite
stireclerinde aktif rol almakta; Senato, kalite komisyonu ve ¢esitli ¢aligma gruplarinda gorev
almaktadir. Prof. Dr. Tiirkan Kejanli Senato’da se¢ilmis iiye olarak gorev alirken,
liniversitemizin kalite komisyonunun Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu’nda Prof. Dr.
Neslihan Dalkilig, Toplumsal Katki Calisma Grubu’nda Prof. Dr. Can Tuncay Akin ve
Universite Yayin Komisyonunda Prof. Dr. F. Demet Aykal yer almaktadir. Ayrica boliimiimiiz
ogretim iiyesi Prof. Dr. Neslihan Dalkilic Dicle Universitesi Fen Bilimler Enstitiisii

miudiirligiini yiirtitmektedir.

Fakiilte elemanlarinin tiniversite icindeki gorev dagilimina iligskin detaylar asagida sunulmustur

(bkz. Tablo 5).

Tablo 5: Universite Komisyonunda Gérev Alan Ogretim Elemanlari

KALITE KOMiSYONU

Komisyondaki Gorevi Adi Soyadi Birimi
BASKAN Prof. Dr. Kamuran ERONAT Rektorlik
BASKAN VEKILI Prof. Dr. Mehmet Sirag OZERDEM Rektorliik
KALITE GELISTIRME e
KOORDINATORLUGT Prof. Dr. Hasan BAYINDIR Koordinatorlik
Prof. Dr. Mehmet Burak BULUTTEKIN Hukuk Fakultesi
EGITIM ve OGRETIM Prof. Dr. Pelin KARATAY GOGUL 'Fktl':f.""ld' _ve ldari Birimler
(CALISMA GRUBU) akultes
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali GOKDEMIR Sanat ve Tasarim Fakdiltesi
Daire Bsk. Mehmet Ali ESMER Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Prof. Dr. Ozlem TONCER Tarim Meslek Yiksekokulu
ARASTIRMA ve Prof. Dr. Akin BAYSAL DUBAP
GELISTIRME (CALISMA
GRUBU Prof. Dr. Ahmet YARDIMEDEN Teknik Bilimler MYO
Prof. Dr. Neslihan DALKILIC Fen Bilimleri Enstitlsi
Prof. Dr. Muzaffer DENLI Ziraat Fakultesi
Prof. Dr. Mahmut BALKAN Saglik Bilimleri Enstitis
Utg:tgﬁ:gﬂbgsul\;m Prof. Dr. Mehmet BOGA Eczacilik Fakiiltesi
Dog. Dr. Hiiseyin Nasip OZALTAS Beden Egitimi ve Spor YO
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali SEN Atatiirk Saglik Hizmetleri MYO
AKREDITASYON (CALISMA Prof. Dr. Atilla Gencer DEVECIOGLU Mihendislik Fakiiltesi
GRUBU) Prof. Dr. Hatip YILDIZ Ergani Meslek Yiiksekokulu
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Prof. Dr. Sadik YAYLA Veteriner Fakiltesi
Dog. Dr. Ciineyt 0z Sosyal Bilimler MYO
Dr. Ogr. Uyesi M. Fatih YORUK Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Prof. Dr. Sengll KOCAMAN Ziya Gokalp Egitim Fakdltesi
Prof. Dr. Abdullah ATLI Bagimhlikla Micadele Uygar
TOPLUMSAL KATKI Prof. Dr. Reyhan Giil GUVEN Engelliler Uygar
(CALISMA GRUBU)
Prof. Dr. Can Tuncay AKIN Mimarhk Fakiltesi
Dog. Dr. Mesude DUMAN Ata'Eurk . Saglik Bilimleri
Fakultesi
Prof. Dr. Tahsin CELEPKOLU Tip Fakiiltesi
Dog. Dr. Sonay ODEMIS Devlet Konservatuari
YONETIM SISTEMI Dog. Dr. Suzan CANGUL Dis Hekimligi Fakiltesi
(CALISMA GRUBU)
Dog. Dr. Zuhal AKMESE iletisim Fakiiltesi
e Sezai Karakog Edebiyat
Dr. Ogr. Uyesi Stileyman BARLAS Fakiiltesi
Dog. Dr. Mustafa Ugurlu ARSLAN Genel Sekreterlik
iDARI TEMSILCI = — ,
. I D
Daire Bsk. Tayfur SELVITOPU strateji - Gelistirme  Daire
Bagkanhgi

Mimarlik Fakiiltesi 6gretim tiyesi Prof. Dr. D. Tirkan KEJANLI'nin miidiir vekilligini

yuriitmekte oldugu Giineydogu Anadolu Bolgesi Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma

Merkezi (GAPKAM)’1n yonetim kuruluda boliimiimiiz elamanlari olusturmaktadir.

GAPKAM, Giineydogu Anadolu Bdlgesi’'nde kent kimliklerini dikkate alan, yasanabilir,
erisilebilir ve siirdiiriilebilir kentlerin olusturulmasina katki saglayacak kentsel projeler

gelistirmeyi amaclamaktadir.
Merkezin hedefleri su sekilde belirlenmistir:

= Kavramsal ve uygulamaya yonelik kentsel projeler liretmek,

= Mimarlik Fakiiltesi oncelikli olmak tlizere egitim-6gretime katki saglayacak etkinlikler
diizenlemek (sunum, atolye ¢aligsmalari, seminerler vb.),

= Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde kentsel gelisim tarihinin arastirilmasi, kentsel
degerlerin belgelenmesi ve kentlilik bilincinin olusturulmasina katkida bulunmak iizere
arastirmalar yapmak, bilimsel toplantilar diizenlenmek ve yayin yapmak,

= Kentteki farkli kurum ve kuruluslar ile ortak ¢aligsmalar, projeler ve isbirlikleri yiiriitmek,
danigsmanlik hizmeti vermek ve merkezde iiretilen bilginin s6z konusu kurum, kurulus ve

kisilerle paylasimini saglamaktir.
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Arastirma merkezinin kalite politikasi ise, ilgili mevzuat dogrultusunda, Giineydogu Anadolu
Bolgesi’nde yer alan ve tarihi ile dogal 6zellikleri bakimindan 6zgiin nitelikler tagiyan kentleri
sosyo-ekonomik, kiiltiirel, tarihsel ve mekansal boyutlariyla biitlinciil bir yaklagimla incelemek
ve elde edilen bulgularla planlama, uygulama ve akademik arastirma siireclerine katki

saglamaktir.

Bir diger arastirma merkezi ise Kiiltiir Varliklar1 Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir

(KVKUAM). Midirliglni boliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Neslihan Dalkilig

yirlitmektedir.

Merkezin temel amaci; basta Diyarbakir olmak {izere Giineydogu Anadolu Boélgesi’nde yer
alan tarihi eserlerin korunmasina katki saglamak ve bilimsel restorasyon ilkeleri dogrultusunda

projelendirme ve uygulama ¢aligmalarini desteklemektir.
Bu kapsamda merkezin hedefleri sunlardir:

= Restorasyon uygulamalarina yonelik malzeme, yapim teknikleri ve tasiyici sistemlere
iliskin analiz ve arastirmalar gerceklestirmek; laboratuvar ve yerinde deneyler yaparak
yeni malzeme ve teknoloji olanaklarinin gelistirilmesine katki saglamak,

» Kiiltlir varliklarinin korunmasina yonelik bilimsel veri iiretmek, bu verilere dayali
uygulama ¢alismalart yiiriitmek ve restorasyon, konservasyon, mimarlik tarihi ve sanat
tarihi alanlarinda yapilan ¢aligmalara kaynak olusturmak,

= Restorasyon siireclerinde yer alan farkli meslek gruplari, kurumlar ve lisansiisti
ogrencilere yonelik egitim faaliyetleri diizenleyerek nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesine katki saglamak,

= Kiiltlir varliklarinin gelecek nesillere aktarilmasina yonelik olarak malzeme ve tasiyici
sistem arastirmalar yiirlitmek; danismanlik hizmetleri sunmak ve analiz ile uygulama
streclerinde kullanilan makine, donanim ve malzemelerin gelistirilmesine katkida
bulunmak,

* Dicle Universitesi Mimarlik Béliimii ve Restorasyon Anabilim Dali programlarinin
akademik faaliyetlerine altyap1 saglamak; ders, atolye ve staj siireclerini destekleyerek

ogrencilerin uygulamaya dayali1 6grenme deneyimi kazanmalarina katkida bulunmak.
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1.4. Programin Oz degerlendirme Cahsmalar

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Programi’nda, 1.1 ve 1.2 basliklarinda
aciklanan tarihsel gelisim siireci ile misyon ve vizyon ilkeleri dogrultusunda, egitim-6gretim
kalitesini artirmaya yoOnelik yenilenme ve iyilestirme c¢alismalar1 sistematik bir bigimde
stirdiirilmektedir. Bu kapsamda yiiriitilen ¢alismalar, siirekli iyilestirme yaklasimi

cercevesinde planlanmakta, uygulanmakta ve diizenli olarak izlenmektedir.

Program, nitelikli mimarlik egitimini cagin gereklilikleri dogrultusunda stirekli olarak yeniden
degerlendiren ve gelistiren bir anlayisla; 6grenci odakli, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir
akademik ortam olusturmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda ytriitiilen iyilestirme faaliyetleri,
yalnizca fiziksel mekanlarin gelistirilmesiyle smirli kalmayip; miifredat giincellemeleri,
pedagojik yaklasimlarin giiclendirilmesi, teknolojik altyapinin iyilestirilmesi ve kurumsal

isleyisin gelistirilmesi gibi ¢ok boyutlu bir ¢er¢evede ele alinmaktadir.

Program, yiiksekdgretimde kalite giivencesi ilkelerini temel alarak; egitim-6gretim siireglerinin
etkinligini artirmay1, Ogrenci merkezli 6grenme ortamlari giiclendirmeyi ve siirekli
tyilestirme kiiltiirtinii kurumsal yapinin ayrilmaz bir bileseni haline getirmeyi amaglamaktadir.
Bu kapsamda iyilestirme faaliyetleri; iiniversitenin stratejik plan hedefleri, program 6grenme
ciktilar1 ve i¢/dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda sistematik bicimde

planlanmakta, uygulanmakta ve degerlendirilmektedir.

Yiiriitiilen iyilestirme calismalari, yalnizca mevcut ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik degil;
ayni zamanda fakiiltenin uzun vadeli vizyonunu destekleyen, siirdiiriilebilir ve 6l¢iilebilir kalite
artisin1 hedefleyen biitiinciil bir kalite gelistirme yaklasimiyla gerceklestirilmektedir. Bu
yaklasim, programin degisen egitim dinamiklerine uyum saglayabilen, yenilikleri izleyen ve

stirekli gelisimi esas alan esnek ve dinamik bir yapiya kavusmasini saglamaktadir.

Ayrica 1iyilestirme siiregleri, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
cercevesinde yiiriitilmekte; elde edilen c¢iktilar dogrultusunda programin giiclii yonleri
pekistirilirken gelistirilmesi gereken alanlara yonelik stratejik adimlar belirlenmektedir. Bu
yaklagim sayesinde Mimarlik Programui, kalite giivencesi sistemini etkin bi¢imde uygulayan ve
strekli gelisimi kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir pargasi haline getiren bir egitim yapisi

sergilemektedir.

Bu cercevede siirecler; planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme asamalarini igeren
biitiinciil bir yap1 icerisinde ele alinmaktadir. Bu sistematik yaklagim sayesinde paydas

katilimi, yalnizca danigsma diizeyinde kalmayip; belgeye dayali, siirdiiriilebilir ve ¢ikt1 odakli
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bir yapiya kavusmaktadir. Boylece soz konusu siirecler, fakiiltenin egitim kalitesine dogrudan

katk1 saglayan etkin bir kalite giivencesi mekanizmasi olarak iglev gérmektedir.

Oz degerlendirme siirecinde; akademik ve mesleki gereksinimler, baglayici ve diizenleyici
kurumlarin (6rnegin Yiiksekogretim Kalite Kurulu) belirledigi ilke ve standartlar ile Dicle
Universitesi’nin kurumsal vizyonu birlikte ele alinarak programin ulusal ve uluslararasi

diizeyde rekabet giiclinii ve goriiniirliigiinli artirmaya yonelik hedefler tanimlanmaktadir.

Bu dogrultuda, mimarlik egitimini yonlendiren ulusal ve uluslararasi kuruluslarin 6l¢iitleri,
mesleki yetkinlik ¢erceveleri ve akreditasyon beklentileri dikkate alinarak programin giiclii
yonleri ve gelisime agik alanlar1 belirlenmektedir. Boylece 6z degerlendirme siireci; kurumsal
strateji ile uyumlu, sistematik, veri temelli ve stirdiiriilebilir bir kalite gelistirme araci olarak

etkin bigimde kullanilmaktadir.
Programin degerlendirilmesi siirecinde asagidaki olciitler dikkate alinmaktadir:

Programin kazandirmay1 hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinlikler

Derslerin 6grenme c¢iktilar1 ve program ¢iktilart ile uyumu

Ders gruplariin dagilimi ve biitiinciil miifredat yaklasimina katkisi

Ders gruplarinin dort yillik egitim siirecindeki dagilimi ve diger mimarlik programlari ile
karsilastirmali degerlendirilmesi

Glincel gelismeler dogrultusunda acilan seg¢meli

dersler ve programin c¢agin

gerekliliklerine uyumu

1.4.1. Programin Oz degerlendirme Siirecleri, Giiclii ve Zayif Yonleri ile flerlemeleri

Boliimiin akademik faaliyetleri, kapsamli bir 6z degerlendirme siireci ¢er¢cevesinde incelenmis,

giiclii ve gelisime acik yonler ile yapilmasi1 gerekenlere iliskin analiz Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Akademik Faaliyetler Analizi

Temel
Akademik Giiglii Yonler Zayif Yonler/ Sorun Alanlari Ne Yapilmali?
Faaliyetler
= Tasarim, teori ve uygulama dengesi® Ogretim elemani basina disen= Ogrenci  kontenjanlarinin,  egitim
gozetilerek  yapilandinimis  batlnclll 6grenci sayisinin ve ders yukunin| kalitesini  destekleyecek  sekilde)
mifredat yapisi yuksek olmasi yeniden planlanmasi
Egitim = Egitim  programinin  esdegerlilik on® Mimarlik Fakultesi'ne 6zgl olarake Mimarlik  egitiminin  ihtiyaglarina
kosullarina uygun olmasi ve sireg tasarlanmis bir egitim yapisinin| uygun yeni fakilte binasi ve mekansal
icerisinde dizenli olarakl (fakulte binasinin) bulunmamasi dizenlemelerin gergeklestirilmesi
guincellenmesi/revize edilmesi = Derslik ve atélye mekanlarinin fiziksels Ogretim elemani sayisinin artirilmasi
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Dicle Universitesi M

MIAK Oz deger

imarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii

lendirme Raporu Nisan 2026

= Kokla  bir
olunmasi

egitim gelenegine sahip
= Glgli 6grenci-akademisyen etkilesimi ve
birebir danismanlik olanaklari

= Atolye temelli egitim yaklagiminin etkin
sekilde uygulanmasi

= Lisanslstl egitim (yUksek lisans ve
doktora) olanaklarinin bulunmasi

kapasitesinin mevcut 6grenci sayisi
karsisinda yetersiz kalmasi

ve ders yiklerinin dengeli bir sekilde
dagitiimasi

Ogrenci  niteliginin  artirilmasina
yonelik kabul, yonlendirme ve destek
mekanizmalarinin gelistirilmesi

= BUylk Olgekli projelerin planlanmasi,
tasarimi ve fizibilite  galismalarini
yurutebilecek akademik yetkinlik

= Uluslararasi indeksli yayin ve proje
sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

Ogretim elemanlarinin ders yiikiinin
azaltiimasi

= Arastirma projeleri icin dis kaynakli® Arastirma ve projeler igin bitce
= Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere| fon kullaniminin sinirli olmasi kaynaklarinin arttiriimasi
(konﬂgre, _s_empozyum vb.) diizenli katihm|, Disiplinlerarasi arastirma projelerinin® Ulusal ve uluslararasi arastirma
ve sireklilik . S o
Arastirma yeterince yaygin olmamasi projelerine  (TUBITAK, AB vb.)
¥ = Akademik vyayin ve proje (lretim . woewoeen | Katilmin tegvik edilmesi ve destek
o . = Akademik giktilarin gorinarlGginin . o .
kapasitesinin gelisime acik ve . e mekanizmalarinin gelistirilmesi
. (atif, etki vb.) artirilmasi gerekliligi
destekleniyor olmasi - L
= Disiplinlerarasi arastirma projelerinin
= Bolgesel mimari, kiltirel miras ve yapi gelistirilmesi ve farkl birimlerle ig
teknolojileri alaninda arastirma birliginin artiriimasi
potansiyelinin yiiksek olmasi
= Universite-kent/bdlge etkilesiminin,® Universite-sanayi is birliginin siireklilik® Ogrenci ve akademisyenlere ydnelik
arastirma ve uygulama faaliyetleri igin| ve kurumsallasma dizeyinin sinirli| girisimcilik, proje gelistirme ve
guglu firsatlar sunmasi olmasi inovasyon egitimlerinin artiriimasi
= Reel sektor ile is birlikleri kapsaminda® Ogrenci ve akademisyenlerin® Uygulama projeleri ve danismanlik
proje ve Ar-Ge ¢alismalarinin| girisimcilik faaliyetlerine katiiminin| hizmetlerinin sayisinin artiriimasi
yuratilebilmesi yeterince yaygin olmamasi . . - .
Girisimcilik = Doner sermaye sireglerinin piyasa
= Ogrencilerin ve akademik personelin® Déner sermaye uygulamalarinda,| kosullariyla uyumlu hale getirilmesine
uygulamaya yonelik Uretim siireglering| piyasa kosullarina kiyasla yilksek| yonelik iyilestirmelerin yapilmasi
katihm imkani malﬂlyetlgrln Pulunmam . nedeniyle|, Teknokent ve ilgili birimlerle is birligi
. . fakiltenin  bolgesel mimarlik ve| . . . : L
= Tasarim ve uygulama siireglerinde ) . . icerisinde proje ve ticarilesme
- . planlama hizmetlerinde vyeterince] . . .
girisimci yaklagimlarin desteklenmesi . sureglerinin desteklenmesi
etkin rol alamamasi
= Bolgesel ve yerel sorunlara duyarli mimari® Toplumsal katki faaliyetlerinin® Yerel yonetimler, kamu kurumlari ve
ve kentsel galismalarin yuritilmesi sistematik  olarak izlenmesi ve| sivil toplum kuruluglarn ile g
- . . .| Olgilmesine yonelik mekanizmalarin| birliklerinin artiriimasi ve
= Klltirel mirasin korunmasina yonelik R .
. . .| sinirli olmasi surekliliginin saglanmasi
akademik ve wuygulamali faaliyetlerin
bulunmasi = Yerel yonetimler ve dis paydaslarla® Bolgesel sorunlara yonelik mimari ve
« Yerel yonetimler ve kamu kurumlari ile is yuratdlen is plr!lklerlnln surekliliginin| kentsel projelerin sayisinin artirilmasi
birlisi ivelinin viiksek ol artirilmasina ihtiyag duyulmasi . Kiiltiirel mi K snelik
Toplumsal irligi potansiyelinin yiiksek olmasi Glturel mirasin korunmasina yoéneli
Katki = Toplum temelli projelerin sayisinin| uygulama ve arastirma projelerinin

= Toplumun ihtiyaglarina ydnelik sosyal
sorumluluk ve farkindalk ¢alismalarinin

desteklenmesi
= Egitim-Ogretim ve mesleki gelisimin
guncelligini  saglamak amaciyla, dis

paydaslarla (sanayi—tniversite is birligi
kapsaminda) protokoller yuritiulmesi

artirilmasina yonelik gereksinim

= Yapilan  galismalarin ~ kamuoyuna
duyurulmasi  ve  gorUnurliginin
artirilmasina ihtiyag duyulmasi

yayginlastirilmasi

Yapilan toplumsal katki faaliyetlerinin
gorindrliginin artirilmasi
(raporlama, sosyal medya, yayinlar
vb.)

Mimarlik Programi’nda yer alan derslerin program kazanimlarina katkilar1 belirlendikten

sonra, bu katkilarin etkinligini degerlendirmek ve programin siirekli iyilestirilmesini saglamak

amaciyla ¢esitli 6l¢cme ve geri bildirim mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Tablolara bagl olarak
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Mimarlik Programi'nin mevcut durumunu kapsamli bir sekilde degerlendirmek amaciyla

hazirlanan SWOT analizi Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7: Mimarlik Programi1 SWOT Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Egitim programinin esdegerlilik 6n kosullarina uygun olmasi
ve slire¢ icerisinde dlzenli olarak glincellenmesi/revize
edilmesi

Koklu bir egitim gelenegine sahip olunmasi

Glgli 6grenci—akademisyen iletisimi

Fakiilte ici ve fakilte disi birimler ile kurumlar arasinda
disiplinlerarasi bilgi akisinin saglanmasi

Lisansusti egitim olanaklarinin bulunmasi ve ders programi
ile iceriklerinin  Bologna silirecine uygun olarak
yapilandiriimis olmasi

Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek insani niteliginin ylksek
olmasi

Universite ve bdlim biinyesinde aktif &grenci kuliiplerinin
bulunmasi

Bolumun reel sektor ile gligli ve strdurlebilir is birliklerine
sahip olmasi

= Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin ve
ders yukiiniin yliksek olmasi

® Mimarlik Fakiiltesi’'ne 6zgu olarak tasarlanmis bir
egitim yapisinin (fakdlte binasinin) bulunmamasi

Akademik ve idari personel sayisinin mevcut
ihtiyaclar karsilamada yetersiz kalmasi; oOzellikle
alansal c¢esitlilik agisindan akademik kadronun
glclendirilmesine ihtiyag duyulmasi

Ogrenci  profilinin  sosyo-kiiltiirel
destekleyici programlarin sinirli olmasi
danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

gelisimini
ve sosyal

FIRSATLAR

TEHDITLER

Mimarhk Fakultesi’nin koklli gegcmisi ve bolgedeki en eski
fakiltelerden biri olmasi nedeniyle gi¢li kurumsal imaja
sahip olmasi

Mimarhk egitiminin ve mesleginin giincelligini korumasi;
mezunlar igin 06zellikle biylk kentlerde genis istihdam
olanaklarinin bulunmasi

Ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerinin (ERASMUS,
FARABI vb.) giderek giiclenmesi

ve uluslararasi bilimsel etkinliklerde (kongre,
surekliligin - saglanmasi ve kurumsal

Ulusal
sempozyum vb.)
birikimin olugmasi

Egitim programinin sosyal sorumluluk bilincini gelistiren
icerikler barindirmasi

Bolgenin sahip oldugu turizm potansiyelinin mimarlk ve
planlama alanlarinda yeni firsatlar sunmasi

Akademik  yikselme  kosullarini  saglayan
elemanlarina kadro tahsis edilmesi imkani

6gretim

Universite-kent/bdlge etkilesiminin, arastirma ve uygulama
faaliyetleri icin 6nemli firsatlar sunmasi

Geng arastirma gorevlilerinin egitim ve 6gretim silireglerinde
erken donemde sorumluluk alarak yetismelerine olanak
saglanmasi

= Kent ve gevre bolgelerde mimarlik egitimi sunan
programlarin  artmasiyla akademik rekabetin
yogunlasmasi

Ogrenci profilinin buyik odl¢lide bélgeye 6zgii
olmasi nedeniyle sosyal ve kiltirel gesitliligin sinirh
kalmasi

Bliylksehirlerde yer alan Universitelerin

olusturdugu rekabet baskisi

® Uygulama sireglerine ve kentsel faaliyetlere
yonelik ilgi, katilim ve talep dizeyinin sinirli olmasi

ve mali
olumsuz

ekonomik
motivasyonu

Ogretim  elemanlarinin
kosullarinin  akademik
etkileyebilme riski
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1.4.2. Programin Gelisme Vizyonuna iliskin Plan Sunumu

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii, mimarlik egitiminin niteligini
artirmayi, arastirma ve uygulama alanlarinda etkinligi gelistirmeyi ve toplumsal katkiy1
giiclendirmeyi hedefleyen bir gelisim vizyonu dogrultusunda egitim faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Programin gelisim stratejisi, egitim programinin stirekli iyilestirilmesi, paydas
katiliminin gii¢clendirilmesi ve akademik {iretkenligin desteklenmesi ilkelerine dayanmaktadir.

Bu dogrultuda belirlenen gelisim hedefleri, tiniversitenin 2025-2029 Stratejik Plani ile uyumlu

bicimde sekillendirilmektedir.

Boliimiin gelisim vizyonu, mimarlik disiplininin giincel gerekliliklerine duyarli, elestirel ve
yaratict diisiinme becerileri gelismis, toplumsal ve cevresel sorumluluk bilinci yiiksek,
aragtirma ve uygulama alanlarinda etkin rol alabilen mimarlar yetistiren bir egitim ortami
olusturmak tiizerine temellendirilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla tasarim atdlyeleri ve uygulamali derslerin yani sira seminerler,

konferanslar, calistaylar ve benzeri akademik etkinliklerin artirilmasi hedeflenmektedir.

Programin gelisim siireci kapsaminda belirlenen temel hedeflerden bazilar1 asagida

siralanmaktadir:

o Disiplinlerarasi arastirma ve uygulama ¢alismalarinin desteklenmesi,

e Mimarlik ofisleri, yerel yonetimler ve meslek kuruluslar ile is birligi olanaklarinin
gelistirilmesi,

e Staj siireclerinin sektorle daha giicli iliskiler kurulmasmi saglayacak sekilde
yapilandirilmasi,

e Mezun izleme sistemi aracilifiyla elde edilen mesleki geri bildirimlerin egitim
programinin gelistirilmesinde kullanilmasi,

o Tasarim atdlyeleri, bilgisayar laboratuvarlari ve atolye alanlarinin gelistirilmesi,

« Dijital tasarim, modelleme ve tiretim teknolojilerinin egitim siireclerine entegrasyonunun
artirilmasi,

o Ogrencilerin arastirma, iiretim ve proje gelistirme faaliyetlerini destekleyecek ¢alisma

ortamlarinin giiclendirilmesi.

Programin gelisim silirecinde mezun izleme calismalar1 ©nemli bir bilesen olarak
degerlendirilmektedir. Mezunlarin mesleki yasamlarina iliskin elde edilen veriler ve geri
bildirimler, egitim programinin giiclii yonlerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi gereken

alanlarin tespit edilmesine katki saglamaktadir. Mezunlarla siirdiiriilen iletisim ve veri tabani
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caligmalar1 sayesinde program c¢iktilarinin meslek hayatindaki yansimalari izlenebilmekte ve

elde edilen bulgular egitim programinin iyilestirilmesi siirecine yansitilmaktadir.

Programin gelisim vizyonunun bir diger dnemli bileseni ise i¢ ve dis paydaslarla kurulan
etkilesimdir. Ogrenciler, mezunlar, meslek temsilcileri ve sektdr paydaslarindan elde edilen
geri bildirimler egitim programinin gelistirilmesinde 6nemli bir veri kaynagi olusturmaktadir.
Bu kapsamda gerceklestirilen anketler, goriismeler ve degerlendirme toplantilar1 aracilifiyla
paydas goriisleri diizenli olarak alinmakta ve elde edilen veriler programin gelistirilmesine

yonelik karar siireclerinde degerlendirilmektedir.

Programin gelisim siireci ayn1 zamanda diizenli izleme ve degerlendirme mekanizmalar ile
desteklenmektedir. Ogrenci, mezun ve paydas memnuniyet anketleri, boliim toplantilar1 ve
kalite komisyonu calismalar1 araciligiyla elde edilen veriler analiz edilmekte ve programin
iyilestirilmesine yonelik kararlar alinmaktadir. Bu yaklagim, mimarlik egitiminde stirekli kalite

gelisimini destekleyen bir yonetim anlayisinin olugsmasina katki saglamaktadir.

Sonug olarak béliimde benimsenen gelisim yaklagimi, egitim programimin diizenli olarak
izlenmesi, degerlendirilmesi ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda siirekli iyilestirilmesini
esas alan bir kalite giivence anlayisina dayanmaktadir. Bu dogrultuda yiiriitiilen planlama ve
degerlendirme caligmalari, mimarlik egitiminin ¢agdas gerekliliklerine uygun, siirdiiriilebilir

ve nitelikli bir egitim ortaminin olusturulmasina katki saglamay1 amaglamaktadir.

1.4.3. Programin Paydaslar1 Tarafindan Yapilan Degerlendirmeler ve Anket Calismasi

2023-2024 Bahar, 2024-2025 Giiz, 2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz donemlerine ait ders
degerlendirme anketleri ve oOgrenci, akademik ve idari personel ve mezunlara yonelik
gergeklestirilen anket sonuclari dogrultusunda, programin giiclii ve gelisime agik yonleri

belirlenmistir. Elde edilen bulgular asagida sirastyla sunulmaktadir.

(")grencilerle Gerceklestirilen Memnuniyet Anket Ciktilar

Dicle Universitesi Mimarlik Programi’nda, siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda egitim-
Ogretim slireclerinin gelistirilmesine yonelik olarak diizenli geri bildirim mekanizmalari
isletilmektedir. Bu kapsamda, ders icerikleri, kapsamlari, sunum bicimleri ve Ogrenme

ciktilarinin degerlendirilmesine yonelik olarak her donem sonunda Ogrencilere anket
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uygulanmakta, ayrica 6grenci, akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyini belirlemeye

yonelik caligmalar yiiriitiilmektedir.

Elde edilen anket sonuglar1 dogrultusunda, programin gii¢lii ve gelisime agik yonleri ile karsi
karstya oldugu tehditler analiz edilmekte; bu dogrultuda programin isleyisine iliskin iyilestirme

ve gelistirme siiregleri tanimlanarak uygulanmaktadir.

Bu cercevede, Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde 2023-2024 Bahar, 2024-2025 Giiz,
2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giliz donemlerini kapsayan Ogrenci memnuniyet anketi
sonuglar1 degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular; akademik siirecler, fiziki ve teknik altyapa,
sosyal ve Kkiiltiirel olanaklar, idari hizmetler ve kurumsal iletisim basliklar1 altinda analiz
edilmistir.

Genel degerlendirme sonuglarina gore, tiim donemler birlikte ele alindiginda 6grencilerin
“olduk¢a memnunum”, “memnunum” ve “kismen memnunum” yanitlarinin toplam orani
%69,56 olarak belirlenmistir. Bu oran, fakiilte genelinde 6grenci memnuniyet diizeyinin
olumlu oldugunu gdstermektedir. Bununla birlikte, “memnun degilim” ve ‘“hi¢c memnun
degilim” yanitlarinin toplam orani %30,44 olarak hesaplanmis olup, bu durum belirli alanlarda

iyilestirmeye ihtiya¢ bulunduguna isaret etmektedir.

Ogrenci memnuniyet diizeyi bashklar bazinda incelendiginde, farkli alanlar arasinda

degiskenlik gézlemlenmektedir (bkz. Tablo 8).
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Tablo 8: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Oldukea Oldukea
memnunum+ memnunum+
Memnunum-+ Memnunum-+
2023-24 2024-25 2024-25 2025-26|d6nem Kismen 2023-24 2024-25 2024-25 2025-26 dénem Kismen
Sorular bahar giiz bahar giiz ortalamalarilmemnunum |Cevaplar bahar giz bahar giiz Sorular ortalamalarifmemnunum
% % % % % % % % % % % %
10 11 19 114 12,75 Olduk¢a memnunum 10 6 9 9| 8,5
11 13 13 15 13| 65,75 Memnunum 10 23 28 26| Kayitlioldugunuz 21,75 68
Ogrenci kuliip 35 45 42 38 40| Kismen memnunum 31 41 37 42| programdan 37,75
etkinlikleri 21 14 15 20 17,5 34,25 Memnun degilim 29 13 10 8| memnuniyet 15 0
yapilmaktadir. 23 17 11 16 16,75| Hi¢ memnun degilim 20 17 16 15| duzeyinizi belirtiniz. 17)
Universite 8 10 17 10] 11,25 Oldukga memnunum 11 14 8 1l .. 11
tarafindan kiltrel, 11 14 15 18| 14,5 64,5 Memnunum 25 18 14 1 Ogretim felem.a_nlan. 18,75 74,5
) alanindaki yenilikleri
sportif ve sanatsal 32 43 42 38 38,75 Kismen memnunum 43 45 45 46) ve gelismeleri 44,75]
olanaklar 16 15 15 21] 16,75 35,5 Memnun degllm: : 14 15 19 1. paylasmaktadir 15,25 25,25
sunulmaktadir 33 18 11 13 18,75| Hi¢ memnun degilim 7 8 14 11§ 10|
9 13 11 14] 11,75 Olduk¢a memnunum 11 10 12 12| 11,25
Merkezi kiitiphane 18 15 11 21 16,25 71 Memnunum 20 17 16 16| Derslerde teknolojik 17,25 72,5
fiziki ydbnden ve 40 43 45 39| 43| Kismen memnunum 45 45 45 41| aragve geregler 44
donanim agisindan 18 10 21 14 15,75 2 Memnun degilim 15 16 17 15| etkin 15,75 27,5]
yeterlidir. 15 14 12 12] 13,25 Hi¢ memnun degilim 9 12 10 16| kullaniimaktadir. 11,75
11 10 19 8| 12,00 Olduk¢a memnunum 18 13 12 9| 13|
Universitede yer 14 13 10 20 14,25 66 Memnunum 25 18 11 20 18,5 72,5
alan kantin, kafe, 37 44 39 39| 39,75 Kismen memnunum 35 46 41 42 Danismanim 41]
restoran vb. 17 16 17 15 16,25 24 Memnun degilim 13 10 22 12| sorunlarima 14,25 27,5
isletmelerin kaliteli 21 17 15 18] 17,75] Hi¢ memnun degilim 9 13 14 17| ilgilenmektedir 13,25
hizmet sunmaktadir.
11 9 14 11§ 11,25
10 10 19 8| 11,75 Olduk¢a memnunum 18 15 14 18] 16,25 70,5
Universitenin 12 14 13 19| 14,5| 68 Memnunum 41 46 46 39 43
kariyer planlama 40 45 42 40 41,75 Kismen memnunum 19 14 16 18 Dersliklerin 16,75 29,5
etkinlikleri 18 15 16 16 16,25 0 Memnun degilim 11 16 10 14| donanimi uygundur 12,75
yapilmaktadir. 20 16 10 17| 15,75 Hi¢ memnun degilim
14 14 12 13| 13,25
Degisim programlari 10 10 17 8| 11,25 Olduk¢a memnunum 18 13 11 21 15,75 72,75
(Erasmus +, Farabi, 12 14 14 17] 14,25 66 Memnunum 41 47 47 40| Proje olanaklarindan 43,75
Mevlana, vb.) 36 44 42 40 40,5 Kismen memnunum 15 14 19 13| haberdar 15,25 27,25
bilgilendirme 18 15 15 16 16 34 Memnun degilim 12 12 11 13| edilmekteyim 12]
yapilmaktadir. 24 17 12 19| 18] Hi¢ memnun degilim
13 11 14 11 12,25
Universitenin 6zel 10 10 16 9| 11,25 Olduk¢a memnunum 22 16 11 21 17,5 72,5
gereksinimli 16 12 15 17] 15] 67,5 Memnunum 37 47 46 41 42,75
bireyler agisindan 38 46 40 41 41,25 Kismen memnunum 16 14 17 14|  Universite web 15,25 275
erisilebilirligi 18 16 18 15 16,75 32,5 Memnun degilim 12 12| 12| 13| sayfasi kullanishdir 12,25 !
uygundur 18 16 11 18] 15,75 Hi¢ memnun degilim
11 11 19 10| 12,75
10 10 16 9| 11,25 Olduk¢a memnunum 20 13 13 19| 16,25 69,75
16 15 13 16 15] 69,25 Memnunum 38 a4 42 39|Ogrencilere temiz ve 40,75
Topluma hizmet 39 44 46 43 43 Kismen memnunum 16 14 16 16| hijyenik bir ortam 15,5 30,25
uygulamalari 17 16 15 16 16 30,75 Memnun degilim 15 18 10 16|  sunulmaktadir. 14,75
yapilmaktadir 18 15 10 16 14,75 Hi¢ memnun degilim
13 12 15 10 12,5 Olduk¢a memnunum 11 11 15 10 11,8]
19 16 11 13 14,75| 69,25 Memnunum 17 15 14 19 16,2 69,56
Universite igi huzur 41 44 43 40| 42| Kismen memnunum 38 45 43 40| tum sonuglar 41,5|
ve gliven hizmetleri 16 11 19 18 16 20,75 Memnun degilim 17 14 17 15) 15,9 30,44
uygundur. 11 17 12 19 14,75 ! Hi¢ memnun degilim 16 15 11 16| 14,6} !

%70 ve lizeri memnuniyet oranina sahip alanlar, 6grenciler tarafindan en giiglii olarak
degerlendirilen alanlar1 olusturmaktadir (bkz. Sekil 3). Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin
alanlarindaki yenilik ve gelismeleri paylasmasi (%74,5), proje olanaklarindan haberdar edilme
(%72,75), derslerde teknolojik arag ve gereglerin etkin kullanimi (%72,5), danmismanlik
hizmetleri (%72,5), liniversite web sayfasinin kullanighiligi (%72,5), merkezi kiitiiphanenin
fiziki ve donanim yeterliligi (%71) ile derslik donaniminin uygunlugu (%70,5) 6ne ¢ikan

baslica giiclii alanlar olarak belirlenmistir.
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Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii

MIAK Oz degerlendirme Raporu Nisan 2026

Sekil 3: Ogrenci Memnuniyetinde Giiglii Alanlar

Ogrenci Memnuniyetinde Guclu Alanlar (= %70)

Derslik donanimi

Merkezi kituphane
yeterliligi

Web sayfasi
kullamishhé

Danismanlik hizmetleri

Alanlar

Teknolojik araclarin
etkin kullanimi

Proje olanaklarindan
haberdar edilme

Ogretim elemanlarinin
yenilikleri paylasmasi

T
66 68 70 72 74 76 78 80
Memnuniyet Orani (%)

Elde edilen sonuglar, fakiiltenin akademik kadro niteligi, dijital altyap, bilgilendirme siirecleri
ve derslik donamimi agisindan giiglii bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle
ogretim elemani-6grenci etkilesimi ile akademik bilginin giincelliginin, 6grenciler tarafindan

olumlu degerlendirildigi anlagilmaktadir.

%65-70 bandindaki memnuniyet oranlart genel olarak olumlu algilanmakla birlikte
gelistirmeye agik alanlara isaret etmektedir: Topluma hizmet uygulamalart (%69,25),
iiniversite i¢i huzur ve giiven ortami (%69,25), temiz ve hijyenik ortam sunulmasi (%69,75),
kariyer planlama etkinlikleri (%68), 6zel gereksinimli bireyler agisindan erisilebilirlik (%67,5),
kantin, kafe ve restoran hizmetleri (%66), degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme (%66),
ogrenci kuliip etkinlikleri (%65,75), kiiltiirel, sportif ve sanatsal olanaklar (%64,5).
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Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii

MIAK Oz degerlendirme Raporu Nisan 2026

Sekil 4: Ogrenci Memnuniyetinde Gelisime A¢ik Alanlar

Gelisime Acik Alanlar (%65-70 Bandi)

Kulturel/sportif
olanaklar

Kullip etkinlikleri
Dedisim programi
bilgilendirme
Kantin/kafe
hizmetlen
Erisilebilirlik

(ozel gereksinim)

Alanlar

Kariyer planlama
etkinlikleri

Temiz ve hijyenik
ortam

Universite i¢i huzur
ve glven

Topluma hizmet
uygulamalan

T
60 62 64 66 68 70 72 74
Memnuniyet Orani (%)

Elde edilen bulgular, 6grencilerin iiniversite yasamina iligkin genel memnuniyet diizeyinin
olumlu oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, sosyal etkinliklerin niteligi, kariyer destek
mekanizmalar1 ve erisilebilirlik gibi alanlarda yapilacak iyilestirmelerin memnuniyet diizeyini

daha da artirabilecegi degerlendirilmektedir.

Veriler incelendiginde, 6grenciler agisindan %60’1n altinda kalan belirgin bir memnuniyet
basliginin bulunmamasi, genel memnuniyet dagiliminin dengeli oldugunu ve ciddi bir yapisal
memnuniyetsizlik alaninin olugsmadigini ortaya koymaktadir. Genel memnuniyet ortalamasinin
%69,56 diizeyinde olmasi ise Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde &grenci algisinin

genel olarak olumlu bir diizeyde oldugunu gostermektedir.

Akademik stirecler, danigmanlik hizmetleri, derslik donanimi ve dijital altyapi giiclii yonler
olarak oOne c¢ikmaktadir. Buna karsilik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin niteligi ve
gOriiniirliigiiniin artirilmasi, kariyer planlama faaliyetlerinin gelistirilmesi, degisim programlari
ve 6grenci kuliip etkinliklerinin daha etkin duyurulmas: ile kantin ve sosyal alan hizmetlerinin
iyilestirilmesi, toplam memnuniyet diizeyinin daha {ist bir seviyeye tasinmasina katki

saglayacaktir.
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Ogrencilerle Gerceklestirilen Ders Degerlendirme Anket Ciktilari

2023-2024 Bahar, 2024-2025 Giiz, 2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz donemlerine ait ders
degerlendirme anketleri, Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerine yonelik olarak 17 sorudan olusan
bir formatta uygulanmistir (bkz. Tablo 8). Anket kapsaminda, derslerin planlanmasi ve islenisi,
kullanilan Ogretim yontemleri, O6grenme ortami ile O6lgme ve degerlendirme siiregleri

degerlendirilmistir.

Ogrenci memnuniyet diizeyleri 5°1i Likert 6l¢egi kullanilarak 8lgiilmiis olup, katilim oranlari
ders bazinda yiizde (%) olarak raporlanmistir. Genel degerlendirmeye gore dersler, yiiksek
memnuniyet puanlari (ortalama 3,5-5 aralig1) ve yiiksek katilim oranlari (ortalama %70-%100)

ile degerlendirilmistir.

Ders degerlendirme anketi sorular1 agagidaki li¢ ana kategori ¢ergevesinde yapilandirilmistir:

A. Dersin Planlanmasi ve Ogretim Siireci

o Dersin, 6grencilerin dikkatini ¢ekecek ve motivasyonlarini artiracak sekilde bagslatilmasi

ve ders amaglarinin acik bi¢imde ifade edilmesi
o Dersin, haftalik ders plani ve ilan edilen igerik dogrultusunda yiiriitiillmesi
o Ogretim elemaninin konular1 acik, sistematik ve anlasilir bir sekilde sunmasi
o Ders siiresinin etkili ve verimli kullanilmasi
o Derslerin zamaninda baglatilmasi ve planlanan siirede tamamlanmasi
o Ders stirecinde farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi

« Ogrenmeyi destekleyici materyal ve araclardan (gorsel, dijital, basili vb.) etkin bigcimde

yararlanilmasi
o Ogrencilerin derse aktif katiliminin tesvik edilmesi ve goriislerinin dikkate alinmasi
o Ogretim elemanimin dgrenci sorularina agik, anlasilir ve yeterli yanitlar vermesi

o Ders saatleri disinda 6gretim elemanina erisilebilirligin saglanmasi

B. Ol¢me ve Degerlendirme

o Odev, proje ve uygulamalarin dersin 6grenme ¢iktilari ile uyumlu olmasi
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Smav sorularinin ders kapsaminda islenen konular1 kapsamasi
e Sinav sorularinin agik, anlasilir ve 6lgmeyi hedefledigi kazanimlarla uyumlu olmasi

e Uygulanan simav tiirlerinin (yazili, ¢oktan se¢meli, proje vb.) dersin 6grenme c¢iktilari

acisindan uygun olmasi

e Sinav siiresinin yeterli olmasi ve sinav ydnergelerinin (slire, puanlama vb.) acik bir

sekilde belirtilmesi

o Olgme ve degerlendirme siireclerinin adil ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi (bakiniz

Mimarlik Fakiiltesi Sinav Y Onetmeligi)

e Siav ve ddevlere iligkin geri bildirimlerin zamaninda ve yapici bicimde saglanmasi

C. Genel Degerlendirme

e Dersin mesleki ve akademik gelisime katki saglamasi
o Dersin genel isleyisine iliskin 6grenci memnuniyetinin yliksek olmasi

S6z konusu kategorilere iliskin sorularin detayli analizleri ve bulgulari asagida sunulmaktadir.

C.1. Dersin Planlanmasi ve Islenisi

Tiim donemler birlikte degerlendirildiginde, derslerin planli, sistematik ve biiyiik 6l¢iide
ogrenme hedefleriyle uyumlu sekilde yiiriitildiigii goriilmektedir. Derslerin dikkat cekici ve
motive edici giriglerle baslatilmasi, 6grenme amaclarinin agik bicimde paylasilmasi ve haftalik
ders planina yiiksek diizeyde uyum saglanmasi Ogrenciler tarafindan olumlu
degerlendirilmistir. Ayrica derslerin zamaninda baglatilip tamamlanmas: ve ders siiresinin

verimli kullanilmasi da yiiksek puan alan gostergeler arasinda yer almaktadir.

Zorunlu proje ve atdlye dersleri (6zellikle MB101-MB402 araligindaki dersler ile sehircilik,
restorasyon ve yap1 projeleri ), bu kategoride en giiglii alan1 olusturmaktadir. Ust sinif proje
derslerinde memnuniyet puanlarinin ¢ogunlukla 3,9 ve iizeri seviyelerde gerceklesmesi ve
katilim oranlarinin %90-%100 araliginda olmasi, proje temelli egitim modelinin planlama ve

ylriitme agisindan giiclii bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Alt sinif proje derslerinde donemler arasinda sinirli diizeyde puan dalgalanmalar1 gozlenmekle
birlikte, genel ortalamalarin 3,5 ve iizeri seviyelerde oldugu goriilmektedir. Se¢gmeli derslerde

ise planlama ve islenis boyutunda daha degisken sonuglar elde edilmistir. Bu durum, bazi

34



derslerde igerik, 6gretim yaklasimi ve 6grenci beklentileri arasindaki uyumun gelistirilmesine

ihtiyac oldugunu gostermektedir.
Bu bagslik altinda 6ne ¢ikan bulgular asagida 6zetlenmistir:
Gicli yonler:
o Planl ve seffaf ders yliriitme siireclerinin varlig
e Proje ve atdlye derslerinde yiiksek ve istikrarli memnuniyet diizeyi
e Ders siirelerinin etkin ve verimli kullanilmasi
« Ogrenci motivasyonunu destekleyen 6gretim yaklagimlarinin uygulanmasi
Gelisime acik yonler:
e Secmeli derslerde donemsel memnuniyet dalgalanmalari
o Bazi alt sinif derslerinde gorece diisiik puanlar

o Ders dis1 akademik erisim imkanlarinin bazi derslerde sinirli algilanmast

C.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siiregleri genel olarak adil, seffaf ve dersin 6grenme ¢iktilariyla
uyumlu olarak degerlendirilmektedir. Ogrenciler, 6dev ve projelerin ders hedefleriyle
Ortlistiiglinii; sinav sorularinin agik, anlasilir ve ders kapsamini yansitir nitelikte oldugunu ifade
etmistir. Ayrica, uygulanan sinav tiirlerinin (yazili, proje, uygulama vb.) dersin dogasina uygun

oldugu ve smav stirelerinin yeterli bulundugu belirlenmistir.

Ozellikle proje ve uygulamali derslerde 6lgme ve degerlendirmeye ydnelik memnuniyet
diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum, mimarlik egitiminin siire¢ odakli ve
performansa dayali yapisiyla uyumlu bir degerlendirme yaklasiminin benimsendigini
gostermektedir. Ust simf proje derslerinde hem memnuniyet puanlarinin hem de katilim
oranlarinin yiiksek seviyelerde gerceklestigi ve donemler arasinda tutarliligin korundugu tespit

edilmistir.

Se¢meli derslerde ise Olgme ve degerlendirme boyutunda daha belirgin dalgalanmalar
gbzlemlenmistir. Baz1 derslerde memnuniyet ortalamalarinin 3,0-3,5 araliginda kaldigi ve

katilim oranlarinin gérece diisiik oldugu belirlenmistir. Bu durum, 6l¢me araglarinin gesitliligi,
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geri bildirim siireclerinin etkinligi ve ders yapisinin gézden gegirilmesi gerekliligine isaret

etmektedir.
Bu bagslik altinda 6ne ¢ikan bulgular asagida 6zetlenmistir:
Gicli yonler:

Ogrenme ¢iktilariyla uyumlu ddev ve smav yapisinin bulunmasi

Sinav sorularinin acik ve anlasilir olmasi

Olgme ve degerlendirme siireglerinin adil ve seffaf yiiriitiilmesi

Proje ve uygulamali derslerde yiiksek 6l¢me-degerlendirme memnuniyeti
Gelisime acik yonler:

o Secmeli derslerde dlgme-degerlendirme memnuniyetinde dalgalanmalar

o Bazi derslerde geri bildirim siire¢lerinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi

o Katilim oram diisiik derslerde elde edilen degerlendirme verilerinin temsil giiciiniin

sinirl kalmasi

C.3. Genel Degerlendirme

Tiim donemler birlikte degerlendirildiginde, fakiilte genelinde 6grenci memnuniyet diizeyinin
yiiksek ve istikrarli oldugu goriilmektedir. Ortalama puanlarin biiyiik dl¢iide 3,5-5 araliginda
seyretmesi ve katilim oranlarmin ¢ogunlukla %70’in lizerinde gergeklesmesi, egitim-6gretim

stireclerinin 6grenciler tarafindan genel olarak olumlu algilandigini gostermektedir.

Programin en giiclii yoniinii proje temelli egitim modeli olusturmaktadir. Zorunlu atdlye
dersleri, planlama, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme siirecleri agisindan fakiiltenin
kalite yapisinin temelini olusturmaktadir. Ozellikle {ist simf proje derslerinde memnuniyet
diizeyinin daha yiiksek olmasi, 6grencilerin mesleki gelisim siirecinde programdan giiclii

kazanimlar elde ettigine isaret etmektedir.

Gelisime acik alanlarin basinda ise se¢gmeli dersler gelmektedir. Bu derslerde memnuniyet ve
katillm oranlarinin daha degisken olmasi; ders igeriklerinin giincellenmesi, Ogretim
yontemlerinin ¢esitlendirilmesi ve zaman planlamasinin gézden gecirilmesi gerekliligini ortaya
koymaktadir. Ayrica bazi derslerde gézlemlenen donemsel puan diisiisleri, stirekli iyilestirme

mekanizmasinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi gerektigini gostermektedir.
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Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii

MIAK Oz degerlendirme Raporu Nisan 2026

Genel degerlendirme kapsaminda, Mimarlik Fakiiltesi’nin egitim-6gretim siireclerinin giiclii,
stirdiiriilebilir ve 6grenci odakli bir yapiya sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Gozlenen sinirl
dalgalanmalar, yapisal bir sorun olarak degil, veri temelli izleme ve kalite gelistirme
stireclerinin dogal ¢iktilar1 olarak degerlendirilmektedir. Siirekli iyilestirme yaklagiminin
stirdiiriilmesiyle birlikte genel memnuniyet diizeyinin daha da artirilmasi beklenmektedir.

Uygulanan anketlere ait detayli tablolar asagida sunulmustur (bkz. Tablo 9).
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202 4-2025 GUZ KATILIM KATILIM
DONEMI ORANI_P025-2026 GUZ DONEM)| ORANI
St Ders Kodu Ders Adi K Snf Z/S Frogram Fuan  Dej g o ORTALAM A
1 NB101  UNRRIFROIE| ol O S T A I i1 64.71%[3,65 [26 |35 74.29%)
2 ME101  [MMARIFRCUEL 1 |_1[mmerk[g 2813 18 72.22%[375 18 22 68.18%]
[2 ve11  [VNARIFROIEI T | T|MMRRLKT3 B4 [11 17 S 64.71%[34 [13 17 = 76.47%|
2 nB1ot [MiveRIFRCUED €1 [_1|[MMARLK[ 4 53 [16 21 76.19%
1 MB102  [MMARIFROUEIN 1 [_i|MverRLKT4 4 [12 17 70.69%[317 [12 17 70 59%,)
2 nB10Z  |MinaR FROUEN 61 |_1|MmaRLE 44 317 [6 q 317 66,67 %
1 MB103  |BNA TASARMILKEERII 1 [t[mmerik[g 3 57 96 59.79%|3,63 58 104 75.00%
[ wews  [TEE TAsARI 21 |7 MMRRLK T3 5 199 136 72.79%[317 (98 127 17.17%|
[1 ME107  [MMRRIANLATIM 31 [ _merk[4 0167 91 73.63%[38 [G4 a7 73.56%
[1 vB109  [GENEL MATEVATK T |T|MMRRLKTS 66 [106 125 84.80%[31 [74 95 77.89%|
[ B [YARNALZEVELER | 1 |_1[mmerikz ag fog 119 79.83%[328 [92 116 79.31%)
1 MB201 MR FROUE N 2 |_1|MMARLK [3 98 [15 15 101 %321 [12 12 100,00%|
[ weat  [uiveRIFROUEN 6 [2 g s KARIRF_ K -15 15 100.00%[3,68 [10 11 90.91%|
2 mB201  [MMRRIFROUEN ez |_i|vmerik[a 4 [13 15 e 86.67%[3,83 [10 11 = 90,91%|
e nBE201 MR FROJE N 6f2 | _1|mvaRLK[3 3815 15 100.00%
1 |MB202  MMARIFROUENV —T|MneRLK (3 38 [10 12 83.33%[325 8 9
2 mBz20z  [MINVARIFROUEN __1|Mmerck]3 24 [12 14 3,39 85.71%[2,83 [B ] 3,38
2 wBz20z  [MIVARIFROUEN B[z [ _1|vMvark]3 58 13 14 92 86%[3,07 E (]
1 MB203  [BNA TASARMILKEERIN 2[2 [_t|mverik[3g2 112 [127 58.19%[3,36 [66 57
[! 6205  [VARELEWANAR TASARM I 22 | MMRRLKTSZ (115 [126 91.27%[3,01 [91 101 90.10%)|
F MB207  [MMARLIKTARIHI _1|MmeRLK 3 g [91 108 84.26%[3,36 |69 82 84.15%)|
G STATIK - MUKAVENET __1|MMARLK [3 54 [141 156 90.35%]|3,17 [118 135 87.41%|
1 MB211  [BLGEAYAR DESTEKL SUNUM TEKNIKLERI 3[2 | _1[MmaRLK[3 75 [39 AT 82 98%(3,34 [50 53 79.37%
2 ne2n BLGEAYAR DESTEKU SUNUM TEKNIKLER] __1|MMARLK [3 55 [ap AG BEE 86.96%[36 [15 20 SHT 75
 CEIN 8 —1|MMARLK T3 23 [13 14 92.86%[362 [10 11 90.9
[2 |vBa01  [uveRiFROIEV —1|MMARLKT3 63 [12 14 856.71%[3,16 12 12 100.0
2 |ve20t  [miveRIFROIEV 62 | _1|MMARLKTA 0314 14 3,76 100.00%[3,07 [13 13 3,254 100.0
2 |nE301 MNARI FROUEY 63 |_1|MMARLK 4 15[13 14 92 86%[3,33 [11 11
5 |nvEz01 MNARI FROUEV __1|MMARLEK 3,09 [11 12 91
1 8202 [MNARIFROUEVI —T|MMRRLK 3 41 [13 13 100.00%[3,39 [10 10 100
[2 vBa02  [MMARIFROJEVI —1|MMARLK 4 67 [12 14 4,06 85.71%[3.42 [9 10 3,20 90.0
ERCE SRR €2 [_1[MMARLK[ 41 [10 10 100.00% ] 10 90.0
1 MB03  |TASIYCISSTEMER 2[3 [_1|vvarik|3 ga [94 93 95 92 33 94
[l ME05  [MMVRRLIKTARHIN 3 __1|mmerLk[3 59 [a7 92 559 1 77 92.21%)|
1 MBAOF  |SEHIRGCILIK PROUESI 1 [mmeRLK 3 44 11 11 100.00% 27 27 100,00%|
2 mBa07  |SEHRGILK FROUESI _1[mmerLi(3 33 14 14 100.00 26 27 96.30%|
R R SEHIRCILIK FROUESI 3[2 |_1|MMARLK([3 75 (8 11 72 73% 23 25 92 00%|
ol TG - —IWRK (507 13 [14 2 T9286% =
5 we207  [SEHIRCILIK FROUESI 3 __t|MmarLK 3 55 [15 16 g3 752
8 MB7  |SEHIRCILIK FROUESI I E R A VTR 16 93.75%
EE Bl¢ |M|MMARLK |4 38|16 16 100.00%|3,75 [B 10 80.00%|
2 NB401 MNARI FROUE VI 6|4 [_i[MMBaRLK|3 55 [16 16 100.00%|31  [11 11 100,00%|
3 MB401  [MNARIFROUEVI 6|4 |_1|MMaRIKIZ 9] |13 14 414 92.86%|4.22 |11 11 co 100,00%
4 MB4D1  [MMARIFROUEVI 8+ [_1|Mverk]4 11]15 16 : 93.75%|371 I8 12 ! 66.67%)
5 MB4D1  [MMARIFROUEVI 6|4 |_t|MveRLK|3 a9 (14 14 100.00%
& MB&01  [MMARI FROUEVI el4 |_t|mverik] 461 [16 16 100.00%
1 MB4Z  [MMARIFROUEVI gl4 [_i|mwrk]q5 [22 23 95 55%|492 |7 10 70.00%)
2 MEaZ  [MMARIFROUEVI 6l [_1|Mmaric|4 4519 29 86.36%|4.07 |9 11 81.82%|
[=rv MMARI FROUE VI gls |_1[mmarLK 4.48 ] 11 e 81.82%|
NB0Z  [MVARIFROUEVI 6[a [_1|mmarLi 10 10 100.00%
1 MB403  [KORLNM VERESTORASYON FROJESI 3[4 |_1[MmeRLE] 4 07 |20 20 18 18
2 MB403  [KORUNA VERESTORASYON PROJESI 3|4 | TMveRLK| 42 [18 17 15 15
3 MB42  [KORUMA VERESTORASYON FROJESI ala [i|vvierik] 4 24 (25 25 471 ] 11 11 3,68
4 MBaD2  [KORUMA VERESTORASYON FROUESI ale [_1|vmerik] g 31 ]38 37 97.30%[348 [19 29
5 MB&2  |KORUMA VERESTORASYON FROJESI zla [ mmarik 389 [10 11
1 MBS  [YARUYGULAMA FROJESI 8l+ |[_1|MmverK]3 65 [24 25 96.00%|348 [12 13
2 MB205  [YARUYGULAMA PROUESI 6+ [_1|vveri] g 11 )28 26 13
3 MB&S  [YARUYGULAMA FROJESI 8[+ [_1[MmerLK] 4 pg |25 28 4.05 13 378
4 MB2D5  [YARUYGULAMA FROUESI 8[+ |_1|mMmerik|4 38 (26 26 13
5 MB4D5  [yARUYGULAME FROUESI gl4 |_1]merik] 40510 12 13
1 |NB4OT 1S SAGLIGI VEGIVBNLIGH 2|4 |_1|MMARLK |4 0F |98 101 97.03%|3,78 [71 71
1 MBS212  [BLGBAYAR DESTEKL MODELLEVE 2|2 |_o|mmerik] 4 o563 78 88.46%|3,25 (32 41
1 MBSZ [TARHSE GEVRE DOKUSUARASTIRMALARI 2|z |_o[mmeRLK 295 [30 35
1 MBSZZ3  [MMARIDE CEVRE DUEENLENE 2|2 |_0|MMeRLK|3 85 |75 82 91.46%|3,22 |34 36
1 MBSZ® [ARAZIOLCMELERI 3|z [_ommarck 23 29
1 MBSZ1  [MAKET VEYARM TBNKLER 2|2 |_o[MMARLK 31 |11 12
1 MBS:S  [YARFZIGH 23 | _o|MMARLK[3 94 [32 M 5|2,02 |56 (1] 93.33%)|
1 MBST [YARLARDA GUNES ENERIISI UYGULAMALARI 2(a |[_o|mMmarLK|3 78 |47 50 316 |35 37 94 59%)|
1 MBSZ3  [SEHR VECEVRE 2[® | _OMMARLK|3 85 |54 53 54 58 93.10%)|
1 MBS333  [GEVREVE SURDURDLEBILIRLIK 2|z |_o|mvearLk|3 49|54 g4 3,23 |41 A2 97 .62%|
1 WBS335  [FEYZAJ TASARIMNDA ENGELLIDOSTU GOZUNMLER|2[3 | _0[MVARLK |3 51 (49 48
1 MBS337  [MNVARLIKTA KLLLANILAN FEYZAJ YARLAR! 2|z |_o[mwerik]|3 4349 52
1 MBS330  (KENT BLG SISTBWLER HEN TS 303 |29 30 95 67%)
1 MBS411  [GRISINCILK 2| |_o[MmeRLK|3 81 |53 57 g2 93%-25 25 100.00%
1 MBS413  [KENTSEL KORUMA 2|+ |_o[mwerek|3 75 [10 1 90.91%(316 [22 23 95 65%)
1 MBS#15  [KENT OLCEGINDE ERISEBLIRLIK 2|4 |_o|vmeRLK|3 73 (45 4F 97.83%|3.74 |28 30 93.33%)
1 MBS417  [MOBLYAVEIC MMARI 2[4 |_0|MMARLK |3 g5 (59 g3 95.23%|3,59 (28 28 100,00%)
1 |MBS419  |YARDONATIM 2[¢ | O|MmaRLK| 386 |27 29 93.10%|3.35 |11 1 100.00%
1 MBS423  [COGRAFI BILGI SISTEVLERIVE FLANLANA 2[« |_o[MmarLK|3 72 (48 49 97 96%|3,07 |27 28 96.43%)
1 MBS425  [YARLARDA KULLANILAN KOMPOZITMALZEVELER 2[4 [_o[MMaRLK[3 95 (42 42 100.00%(3.99 (31 N 100.00%
NBS4TT  [KARIYER VE MMARLIK 2|4 |_o[mMmarLe 3,61 (21 29 100.00%
1 TARI01 [ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARH | 2|1 |_1|MMBRLK (4 22 |40 a0 80.00%|3,71 (49 B2 79.03%)|
1 [TURMD1  [TURKDILII 2(1 | 1|MMARLK |3 97 |41 50 %|3.85 |47 60 78.33%
1 YBD01 [NGLIZCE! 2[1 | _1|MMARLK]4 2428 38 73.68%|365 [17 29 58.62%)
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OERENCI MEMNUNIYET] VE KATILIM ORANLAR

2024-2025 BAHAR DONEMI
Sb Ders Kodu Ders Adi K Srf 7/S Prooram _Puan _ Ded Sav Odr Sav (SN
1 MiMARI PROJE b 1 MMARLIK 12
MBE101 WIMARI PROJE | 1MMARLIK [5,88 11 3,89

1 |MB102 Mil AR PROJE I 6 [1 1MMARLIK 208 [12 13 3,13 [i 10 80,00%

2 |MB102 Wil AR PROJE Il 3 BRLIK[3.53 |7 L] 4,08 12 2 100,00%

3 G102 m@l.mm PROJE Il i BRUK 224 10 14 s37 3,47 9 0 352

4 |MB102 MilARI PROJE Il BRLIK [5.5 11 12 ’ 3,41 12 4 ’

5 [MB102 MiMARI PROJE I 61 1MMARLIK 3,94 [5 7

6 [VB102 Mild AR PROJE Il 61 1MMARIIK 212 [16 16

1 [VB104 BiNA TASARM ILKELERI I 2 1 1 I‘u'I:l‘MRLIK 375 |66 93 3,89 75 94 274

1 _[WB106 TEMEL TASAR Il 31 1MMARLIK (374 [76 79 359 59 63 .

1 [VB108 BILGISAYAR DE STE KU TASARIM [2 [1 1MMARLIK [3.88  [66 90 73,33 3,82 33 42

2 NB108 BILGISAYAR DESTE KU TASARIM [2 [{ 1|MIMARLIK HE 3,81 29 37 i

1 |MB110 WAPIELEM ANLARI TASARIMI | 3 1|MMARUK [3.73 [110 148 3,83 W 124 3,78

1 |MB112 YAP| MALZE MELERI Il 21 1MMARLIK [3.57 B2 110 354 74 97 3,56

1 [MB201  |MIMARTPROJE i 62 | _1MMARLIK[595 [15 17 267 533 [6 B .

2 _|NB201 MiMARI PROJE W 62 AMMARLIK 338 [13 16 : 43 7 9 .

1 |MB202 MIMARI PROJE IV 6 [2 1[MMARLIK [2.35  [11 12 3,11 9 10

2 |MB202 MIMARI PROJE IV 6[2 1IMMARUK [3.92  [9 11 441 i 10

3 [MB202 MIMAR PROJE IV 6[2 1MMARLIK [3.97  [10 11 4,19 i 9

4 [MB202  [MIMARI PROJE IV 6 [2 1MMARLIK [2.69  [10 11 414 422 10 10 4,03

5 [MB202 MIMARI PROJE IV 6 [2 1|MMARLIK [3.66 [10 10 442 7 9

6 (MB202 MIMARI PROJE IV 62 1[MMARLIK 322 8 9

7 [MB202  [MMARIPROJEV 6[2 | 1IMMARLIK 267 |6 B

1 |MB204 BINA TASARIM ILKELERI M 2 [2 1IMMARLIK [3.83 (79 99 371 72 85 3,77

1 |MB206 | YAPIELEMANLARITASARMIN 13 [2 1|MMARLIK [4,01  [98 120 3,72 82 99 3,87

1 |VB208 MIMARLIK TARIHI I 3 1IMMARLIK [a01 (70 84 3.6 77 92 381

1 [VB210 YAPI STATIGI 2 [2 1 MMARLIK 3.8 g7 120 3 68 87 102 374

1 [MFP12  [SEHRCILIGE GIRIS 2l | 1lviveRIKE70 (95 120 260 78 39 374

1 [MB301 MIMAR] PROJE V 6 (3 1MMARLIK 388 (9 k] 3 94 5 fil

2 |WB301 MIMAR] PROJE V b (3 1 I‘u’l:l'u'lﬂRLII( 394 |11 12 208 372 7 10 207

3 (VB301 MIMARI PROJE WV 613 | IMMARIIKIA21 (10 10 ’ 427 1 9 '

4 |WVE301 MIMAR] PROJE V B3 1MMARLIK (2 9 11 436 7 9

1 [MB302 MiMAR] PROJE VI b (3 1MMARLIK (406 [14 15 372 11 11

2 |WE302 MIMARI PROJE VI B3 | 1MMARIIK a1 14 18 403 10 10

3 [MB302 MIMAR] PROJE VI 6 (3 1 I‘u’l:l\MRLIK 408 |14 14 213 443 10 10 210

4 |WB302 WM AR] PROJE VI 6 (3 1MMARLIK (4 11 12 ’ 42 10 11 '

5 |MB302  |MIMARI PROJE VI 3 | 1MMARIIK|a18  [16 16

A INB302 IMIMARIPROJE VI__ 3 1MMARI K 236 [16 16

1 (VB304 ROLOVE TEKNIKLE R 313 1 MMARLIK 3.8 19 26 4 2 128

2 |MB304  |ROLOVE TEKNIKLERI 3[3 [AMMARIK]z85 |26 2 202 sos [ 6 c01

3 |nB304 [ROLOVE TEKNIKLERI 33 1|MMARLIK |27 [35 kS ' a 29 32 '

4 VB304  [ROLOVE TEKNIKLERI 3l 1niMeRIIK 95 130 3

1 |MB306 FIZIKSEL GEVRE KONTROLU 33 | AMMARUK 387 [117 131 9.31% 3,87 "7 130 agy |2000%
STUDYOSU ’

1 [MB401  [MIMARI PROJE VI 6la | 1[MMeRIIK]zss (15 15 1m0 laze |10 11

2 |NB401 MIMAR] PROJE VI 64 1MMARLIK [431 |14 14 402 (100,00 |394 13 13 4,28

3 |vB401 MIMARI PROJE VI 64 UMMARLIK |2 10 [13 14 92,86 46 12 13

1 |MB402  |MIMARIPROJE Vil 614 | 1MMARIIK|s oz (20 20 100,00%  |428 1 15

2 _|MB402 MIMARI PROJE VI 614 1IMMARLIK 376 [19 19 100, 00%% 4,5 14 16

3 [B402  [MIMARIPROJE Vil 6Ja |_1[MmeRIK]z94 |18 18 agg |[10.00% [aaa  [16 16 210

4 |VB402  [MIMARI PROJE VI 6la | 1[MMARIIK ' 371 [0 12 ’

5 [VB402  |MIMARIPROJE VIl 64 | 1[MMARLIK 581 | 16

6 [\B402  [MIMARIPROJE VIl 6la | 1MMARLIK ags | 15

1 |VB404  [IMARHUKUKU ] 214 | _1[MMARUK|382 [120 127 44  lazs % 102 4,05

1_|vB406  [iS SAGLIGIVE GUVENUGII 2ls | 1MMARIIK]215 |96 100 asa 30 35 429

1 |MBS214 |ARKITEKTONIK YUZEY TASARIMI |2 |2 O|MMARLIK |56 |42 46 3,52 4 18 374

1 |MBS216 |FIAKSEL GEVRE DENETIMI 2 0IMMARLIK 369 |38 50 417 27 8 393

1 (MBS220 (KONUTTASARIMINDACAGDAS (2 2 | O/MMARLIK|3.61 |59 66 3,83 42 46 372
VAKLASMLAR :

1 |MBS312 |GAGDAS SUTRUKTURLER 2 O|MMARLIK 383 |70 70 371 15 16 377

1_|MBS316 | YAPIFIAGHI 2 3 0/MMARLIK |4.05 |37 47 422 30 32 414

1 |MBS318 |GELENEKSEL VE CAGDAS 2|3 |_0/MMARLIK|3,95 (85 90 94,445 3.82 M 37
MIMARIDE TAS M ALZEM ESI VE 391
KULLANIM ALANLARI

1 (MBS320 |KENTLESME WE KONUT 23 |_0|MMARUK |30z (86 Ll 94 513 414 3 36 a0z |oL67%
POLITIKALARI g '

1 [MBS322 [DIVARBAKIR SURICTKORUMA  [2 3 |_0/MMARLIK|3.94 |85 90 s44®  |3@4 |40 l45 2go  |8889%
SORUNLARI ’

1 |MBS326 |[TARIHIVAPILARDAKORUMA 2 _ O[MMARLIK 2,77 |44 46 95, 65% 3,94 40 43 386
iSLEVLENDIRME :

1 [nBS332 [ISTATISTK. 213 | 0/MMARLIK 13 13 10w |4 43 50 3,69

1 _[MBS414 |GIRISMCILIKE 2 14 OMMARIIK 362 |37 39 94 87% 403 2 28 383

1 |MBS416 |KENTSELDONOSOM, KORUMA |2 4 | 0|MMARLIK |37 64 67 9552 2,74 6 6 3932
VE SURDURILE BILIRLIK :

1 [MBS420 ([MIMARLIKTA BAHCE DUZENLEME(2 4 | 0|MMARLIK|3,7 42 42 100, 00% 3,93 63 68 382

1 |mBsS424 rF\glaELRIgA GORSELLIK VE 24 |_ojMMARLIK|z82 |68 m 368 |42 47 376 |E236%

1 |VBS426 |SEHIR,KULTUR, INSANVE 2|4 |_0|MMARLK|3.91 |66 68 3,98 a7 61 505 [93.44%
DivARBAKIR :
TARIHI CEVRE VE YAPILARDA i 93,65%

1 [VBS428 cmm@qwgmmm 204 [ _0[MMARLIK|, o; (51 53 e 63 220 |B65

1 |MBS430 [YAPLARDAYENILENEELR 1214 | o[MMARLK[zs |67 n coz |8 21 206 |71
E NE RJi SISTEMLE Ri TASARINI ’ ’

1 |MBS432 |ARAZKULLANINIVE ULAZIM 24 |__0/MMARLK|3,73 |69 68 3,83 38 39 378
PLANLAMASI :

1 [TARI02  |ETRTIRKLKELERIVE WIS 21| 1IMVARUK 5,57 |78 97 3.4 B 42 e

1 [TUR102  [TURK DILiW 2 1 1|MMARLIK [2.68 |51 67 3,83 39 55 3,81

1 ¥BD102 INGILEECE I 21 1 MMARLIK 358 46 59 4 26 37 3,79
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Akademik Personel ile Gerceklestirilen Anket Ciktilar:

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde 2023-2024 Bahar, 2024-2025 Giiz, 2024-2025

Bahar ve 2025-2026 Giliz donemlerini kapsayan akademik personel memnuniyet anketi
sonuglart degerlendirilmistir. Bulgular, kurumsal isleyis, akademik siirecler, arastirma

altyapisi, idari hizmetler ve fiziki kosullar basliklarinda analiz edilmistir.

Genel ortalamalar esas alindiginda, tim donemler birlikte degerlendirildiginde akademik
personelin “olduk¢ca memnunum”, “memnunum” ve “kismen memnunum” yanitlarinin toplam
orani %70,33 olarak hesaplanmistir. Bu oran, fakiilte genelinde kurumsal isleyise iliskin
olumlu alginin ytiksek diizeyde oldugunu géstermektedir. Buna karsilik, “memnun degilim” ve
“hi¢ memnun degilim” yanitlarinin toplam oran1 %29,67°dir. Bu durum, gelisime agik bazi

alanlarin bulundugunu, ancak genel egilimin pozitif yonde seyrettigini ortaya koymaktadir.

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi akademik personeline yonelik gergeklestirilen
memnuniyet anketi sonuglari, ortalama degerler {izerinden degerlendirildiginde memnuniyet

diizeyinin alanlara gore farklilastigin1 géstermektedir (bkz. Tablo 10).

%80 ve lizeri memnuniyet oranina sahip alanlar, akademik personel tarafindan en giiclii olarak
degerlendirilen basliklar1 olusturmaktadir (bkz. Sekil 5). Bu kapsamda, kongre ve toplanti
salonlariin sayi ve fiziksel yeterliligi (%88,75), bilgi islem hizmetleri (%84), Stirekli Egitim
Merkezi hizmetleri (%84,25), abone olunan veri tabanlarinin yeterliligi (%84), kalite gelistirme
calismalar1 (%82,5), hukuk destek hizmetleri (%81), akademik yiikseltme 6l¢iitleri (%81,75)
ve dis iliskiler ofisi hizmetleri (%80,75) yiiksek memnuniyet diizeyine sahip alanlar olarak 6ne

cikmaktadir.
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Tablo 10: Akademik Personel Memnuniyet Anketi

aporu Nisan 2026

Akademik Personel ile Gergeklestirilen Anket Ciktilan
Olduksa Oldukga
2023-24|2024-25| 2024-25 2005-26| _ PONeM | memnunum+ 2023-24(2024-25| 2024-25| 2025-26, panem
Sorular M > ortalamalar| Memnunum+ Cevaplar N > Sorular Ortalamalar
Bahar | Giiz | Bahar | Giiz Bahar | Giiz | Bahar | Giiz
I Kismen I Kismen
memnunum memnunum
% % % % % % % % % % % %
4 9 7 18 95 Oldukga memnunum| 4 9 10 8 7,75
Aragtirma
; 59 35 26 25 36,25 81,75 4 5 6 16 7,75 51,25
{ akademik
14 39 48 3 36 Kismen 39 32 26 46 3575
! 23 17 13 3 14 M degil: 31 27 1 1 bulunan teknik 2
- lemnun degilim 9 5 3 s
0 0 6 11 4,25 Hic memnun degilim|[ 22 27 39 15 25,75
0 9 10 13 8 Oldukga 9 17 16 19 Bilgi " (e- 15,25
24 2% 19 35 31 76 45 35 17 23 |, f o~ 30 7875
Fikirlerin rahatca ifade
" - 30 35 35 48 37 Kismen 23 17 40 54 vb.)istenen 335
17 13 23 4 14,25 " Memnun degilim_| 18 2 10 4 o 135 125
9 17 13 0 9,75 Hig memnun degilim| 5 9 17 [ 7,75 i
5 13 16 17 12,75 Oldukga memnunum| 4 4 14 2 | i 85
idari goreviendirmelerin |27 2 23 33 26,25 68,25 Memnunum 9 4 3 T r: . 7,75 4,75
yetkinlikler cercevesinde | 22 2 32 37 29,25 Kismen memnunum | 26 2 23 27 € - ¢ 255
27 17 13 13 17,5 205 Memnun degilim_| 22 31 10 3 . 21,5 5325
14 22 16 0 13 " Hig memnun degilim [ 39 35 50 23 36,75 "
dari ve destek 9 8 9 15 10,25 Oldukga 4 13 9 Yurt digt 8,67
. 35 2 29 38 31 76,25 9 3 20 , 10,67 47,33
gorevve kongre vb. katilim igin
2 48 39 27 35 Kismen 2 16 22 Y o 28,00
getirmesinden 17 13 10 1 13 P Memnun degilim_| 17 16 1 . 15,00 -
13 9 13 8 10,75 Hig memnun degilim | 44 52 17 37,67
9 13 16 15 13,25 Oldukga memnunum| 13 13 17 Abone olunan veri 13,00
Kurum igi letisimin yeteri |26 2 23 31 255 64,25 Memnunum 43 48 33 41,33 84
diizeyde saglanabiliyor |26 2% 23 27 255 Kismen memnunum | 26 2% 33 yeterliliginden 29,67
17 2 19 8 165 — Memnun degilim 9 13 10 10,67 -
2 17 19 19 19,25 ' Hig memnun degilim| 9 [ 7 533
13 13 2 27 18,75 Oldukga 9 9 13 15 11,5
Birim & - i 26 13 26 31 24 69 43 9 16 27 BolUmi 23,75 78,25
Kalitesini arttirmaya 26 2 26 27 26,25 Kismen memnunum | 30 55 52 35 uer:\i:::ki secmeli 23
yoneliksalismalarindan | 18 26 13 7 16 a Memnun degilim 9 18 6 8 10,25 s
17 2 13 8 15 Hig memnun degilim| 9 9 13 15 11,5 !
13 13 16 23 16,25 Olduk¢a memnunum 9 9 13 12 10,75
ParastirniS R ke 35 2 32 27 30 T Memnunum 13 17 16 19 Birfmiizin S3retim 16,25 el
izinlerin alnma 22 31 23 42 295 Kismen memnunum | 30 35 29 42 _| elemanlaninin ders yi 34
2% 17 10 4 14,25 oS Memnun degilim 2 13 10 8 dengesinden 13,25 =
4 13 19 4 10 ' Hig memnun degilim| 26 2 32 19 25,75
4 8 6 8 65 Oldukga 4 16 3 | . 7,67
Ogretim
Arastirma 4 9 10 16 9,75 54,25 a4 19 29 N 30,67 63
fiziksel 35 35 36 46 38 Kismen 3 32 39 24,67
31 35 16 15 24,25 15,75 Memnun degilim 4 10 18 10,67 25
26 13 32 15 21,5 ! Higmemnun degilim| 9 23 11 14,33
4 4 7 10 6,25 Oldukga 4 4 16 4 7
Arastirma 4 13 6 13 9 47,75 44 35 36 42 Surekli Egitim 39,25 84,25
farinin yeterli |35 2% 29 40 325 Kismen memnunum | 39 43 32 38 | Merkezinin (DUSEM) 38
sayida 35 31 16 18 25 - Memnun degilim 4 9 6 8 | sagladigi hizmetlerden 6,75 -
2 26 42 19 27,25 ” Hig memnun degilim|[ 9 9 10 8 9 "
4 4 13 11 8 Oldukga memnunum| 4 4 16 4 . = 7
. 80,75 M > 54,25
Dis liskiler Ofis biriminin [—= 7 2 - = ' El 13 2 = ileilgili YL g
- 48 57 32 54 47,75 Kismen 2 31 19 50 ) 305
sagladig saglanan donanim, arag
4 13 13 8 9,5 Memnun degilim 35 30 10 12 ™ 21,75
19,25 - - vegereg 45,75
9 9 13 8 9,75 Hig memnun degilim 30 22 29 15 24
4 9 10 4 6,75 Oldukga 4 9 7 4 6
U itemizin ulkemizve | 22 9 10 19 15 69,25 2 27 7 2 aglik, Kiiltiir ve Spor 19,75 68,75
diinya 6lgegindeki 44 48 44 54 47,5 Kismen 43 37 46 46 | (SKS) biriminin sagladigi 43
siralamasindan 26 17 23 19 21,25 — Memnun degilim | 22 9 13 19 hizmetlerden 15,75 I
4 17 13 4 95 ’ Hig memnun degilim| 9 18 27 8 15,5 i
9 4 9 4 65 Oldukga memnunum| 4 4 6 4 7
56 81
Ekders, yolluk ve benzeri —o Z 10 z 2.5 Memnunum, 2 ty 0 L Hukuk destek 235
sdeme 26 2% 26 31 27,25 Kismen memnunum | 74 57 58 54 ) 50,5
2 2 29 19 2 M’ Memnun degilim 4 9 16 15 10 1
13 2 26 19 20 Hig memnun degilim| 9 13 10 8 9
9 4 20 7 10 Oldukga 14 26 22 27 19,75
L ’ |48 31 23 31 32,75 84 48 39 39 27 . 27,25 7,5
Bilgi islem Daire Baskanligi Ggrenci isleri
) ) 27 28 40 50 41,25 Kismen 33 2 2 31 305
9 17 3 2 8,25 5 Memnun degilim 0 9 3 1 THAmETEnneEn 11,5 -
9 [ 14 8 7,75 Hig memnun degilim| 5 [ 10 4 11,25 i
13 9 10 8 6,75 Oldukga memnunum| 4 4 6 4 45
31 2% 29 12 16,75 56,25 Memnunum 4 9 16 19 12 50
Giivenlik Hizmetlerinden | 39 35 32 64 32,75 Kismen memnunum |39 32 29 34 335
4 17 6 0 575 - Memnun degilim_| 22 14 13 8 14,25 -
13 13 23 16 13 ' Hig memnun degilim | 31 41 36 35 3575
4 9 13 [ 8 Oldukga memnunum| 4 4 6 8 55
4 10 19 15 14,5 57,5 5 4 23 15 Yapi isleri Daire 11,75 61,5
Kantin 31 24 23 50 35 Kismen 45 48 26 58 Bagkanligi 44,25
26 24 13 4 14 425 Memnun degilim 23 22 19 4 i i 17 385
35 33 32 31 28,5 ’ Hig memnun degilim| 23 2 26 15 21,5 i
9 9 10 4 8 Oldukga 13 9 16 7 11,25
urumve odalarnsitma |35 27 17 35 285 68,75 52 46 23 27 Kurum ve odalarin 37 77
sogutma agisindan yeterli 17 27 43 42 32,25 Kismen 13 2 42 58 aydinlatma agisindan 28,75
olmadurumundan 2 14 7 0 10,75 3125 Memnun degilim 9 [ 6 4__|yeterli olmadurumundan| 4,75 —
17 23 23 19 205 ' Hig memnun degilim | 13 18 13 4 12 i
9 14 11 12 11,5 Oldukga memnunum| 9 14 13 12,00
Kongre-toplanti 64 41 48 46 49,75 88,75 Memnunum 39 2 36 (lite 33,00 82,33
sayive fiziksel |18 32 2 38 27,5 Kismen memnunum |39 38 35 37,33
4 4 8 4 5 1 Mermnun degilim 4 14 3 7,00 e
5 9 10 [ 6 Hig memnun degilim| 9 10 13 10,67
9 14 10 4 9,25 Oldukga 9 13 10 10,67
Kalite Gelisme 43 19 30 42 335 82,5 22 21 26 23,00 70,33
inator g 35 38 24 22 39,75 Kismen 34 33 43 Tiim Sonuglar 36,67
calismalarindan 4 19 3 8 85 5 Memnun degilim 18 12 9 13,00 —
9 10 13 4 9 i Hig memnun degilim 17 21 12 16,67 i
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Sekil 5: Akademik Personel Memnuniyetinde Giiclii Alanlar

Akademik Personel Memnuniyeti (= %80)

Dis iliskiler
ofisi

Akademik yukseltme
olcutleri

Hukuk destek
hizmetleri

Kalite gelistirme
calismalan

Alanlar

Veri tabanlan
yeterliligi
Surekli Egitim
Merkezi

Bilgi islem
hizmetleri

Kongre ve toplanti
salonlar

T T
76 78 80 82 84 86 88 20

Memnuniyet Orani (%)
Elde edilen bulgular, fakiiltenin 6zellikle kurumsal destek mekanizmalari, dijital altyapi, kalite
giivence siiregleri ve akademik yiikseltme dlgiitleri agisindan giiclii bir yapiya sahip oldugunu

ortaya koymaktadir.

%65-70 bandindaki memnuniyet oranlari, genel olarak istikrarli olmakla birlikte gelistirmeye
acik alanlara isaret etmektedir (bkz. Sekil 6). Bu kapsamda, fikirlerin rahatca ifade edilebilmesi
(%76), arastirma izin siirecleri (%75,75), glivenlik hizmetleri (%74,25), liniversitenin genel
siralamasina iliskin algi (%69,25), birim yoneticilerinin kalite artirma ¢aligmalar (%69), idari
gorevlendirmelerin yetkinliklere uygunlugu (%68,25), 1sitma-sogutma kosullar1 (%68,75) ve

kurum i¢i iletisim (%64,25) one ¢ikan baslica alanlar olarak belirlenmistir.

Bu bagliklar, memnuniyet diizeyinin genel olarak olumlu oldugunu gostermekle birlikte,
kurumsal algimin daha da giiclendirilmesi i¢in yapisal ve siire¢ odakli iyilestirmelerin katki

saglayabilecegi alanlar olarak degerlendirilmektedir.
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Sekil 6: Akademik Personel, Gelisime Agik Alanlar

Akademik Personel - Gelisime Acik Alanlar

Kurum igi
iletisim
Isitma-sogutma
kosullar

idari gérevlendirme
uygunlugu

Kalite artirma
calismalan

Alanlar

Universite
siralama algisi

Glvenlik
hizmetleri

Arastirma izin
stregleri

Fikirlerin ifade
edilebilmesi

T T T
60.0 62.5 65.0 675 70.0 72.5 75.0 77.5 80.0
Memnuniyet Orani (%)

Sekil 7: Akademik Personel, Gelisim Gerektiren Alanlar

Gelisim Gerektiren Alanlar (< %60)

Yurt disi bilimsel
destek

Yurt ici bilimsel
destek

Ek dersfodeme
surecleri

Kantin

Yemekhane

Alanlar

Egitim-ogretim
donamim desteqi
Teknik persenel
yeterliligi
Laboratuvar
sayisl

Arastirma lab.
kosullan

T
35 40 45 50 55 60 65

Memnuniyet Orani (%)

Buna karsin %60’1n altinda kalan memnuniyet oranlarina sahip alanlar, belirgin gelisim

ihtiyacina isaret etmektedir (bkz. Sekil 7). Bu kapsamda, arastirma laboratuvarlarinin fiziksel
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kosullar1 (%54,25), laboratuvar sayis1 (%47,75), teknik personel yeterliligi (%51,25), egitim-
ogretim donanim destegi (%54,25), yemekhane hizmetleri (%50), kantin hizmetleri (%57,5),
ek ders ve 0deme siiregleri (%56) ile yurt igi (%41,75) ve yurt dis1 (%47,33) bilimsel

etkinliklere yonelik biit¢e destekleri one ¢ikan gelisime agik alanlar olarak belirlenmistir.

Elde edilen bulgular, arastirma altyapis1 ve mali destek mekanizmalarinin giiglendirilmesinin
oncelikli 1iyilestirme alanlar1 arasinda yer aldigini gostermektedir. Genel memnuniyet
ortalamasinin %70,33 diizeyinde olmasi, fakiiltenin kurumsal isleyisine iliskin genel alginin
olumlu oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, arastirma altyapisi, fiziksel donanim
ve mali destek siireglerine yonelik yapilacak iyilestirmelerin, toplam memnuniyet diizeyinin

daha iist bir seviyeye tasinmasina katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

Idari Personel ile Gergeklestirilen Anket Ciktilar

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi idari personelinin ¢alisma ortami, yonetim siirecleri ve
kurumsal isleyise iliskin memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla 2023-2024 Bahar, 2024-
2025 Giiz, 2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz donemlerini kapsayan bir anket ¢aligmasi
gerceklestirilmistir. Anket sonuglarina gore idari personelin genel memnuniyet diizeyi yiiksek
olup “olduk¢a memnunum”, “memnunum” ve “kismen memnunum” yanitlarinin toplami
yaklasik %81 olarak belirlenmistir. Teknik donanim (%83,5), calisma ortaminin temizlik ve
hijyen kosullar1 (%88), yonetimin tutum ve davranislari (%83,75) ve gorev dagilimi (%90,25)
gibi basliklarda yiiksek memnuniyet diizeyi gozlenmistir. Is saghg ve giivenligi
uygulamalarina iliskin memnuniyet orant %91,75 ile en yliksek degerlerden biri olurken genel
giivenlik 6nlemlerine iliskin memnuniyet oran1 %74,5 olarak dl¢ililmiistiir. Personelin kurumsal
aidiyet algisinin giiclii oldugu; kisiligine deger verildigini diisiinme oraninin %90,5 ve aldigi
egitime uygun bir birimde ¢alistigin1 diistinme oraninin %95,75 oldugu goriilmektedir (bkz.

Tablo 11).
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Tablo 11: idari Personel Memnuniyet Anketi

idari Personel ile Gergeklestirilen Anket Ciktilari

Oldukga Oldukga
. " . "
2023-24|2024-25| 2024-25|2025-26|  POME™ | memnunum 2023-24(2024-25( 2024-25| 2025-26 Donem | memnunum
Sorular M ”"®| Ortalamalar| Memnunum+ Cevaplar N > Sorular Ortalamalar| Memnunum+
Bahar [ Gliz | Bahar | Gz Bahar [ Glz | Bahar | Gz
| Kismen | Kismen
memnunum memnunum
% % % % % % % % % % % %
31 10 10 29 20 Oldukga memnunum 50 20 23 28 30,25
P N - 8 60 60 71 49,75 83,5 Memnunum 50 40 16 29 Calistiginiz ortamin 33,75 88
Isinizi etkin bir sekilde yapmanizigin .
. 15 20 20 0 13,75 Kismen memnunum 0 30 23 43 temizlik ve 24
kullanilan teknik donanimdan — Lo
31 10 10 0 12,75 16,25 Memnun degilim 0 10 15 0 hijyeninden 6,25 o
14 0 0 0 3,5 . Hi¢ memnun degilim 0 0 23 0 5,75
50 44 39 43 44 Oldukga n 80 40 39 57 54
" L 20 14 15 43 23 83,75 Memnunum 20 30 15 29 Calistiginiz birim 23,5 90,25
Galistiginiz birim yénetiminin tutum ve N o
o 10 12 31 14 16,75 Kismen memnunum 0 20 31 0 yénetiminin gérev 12,75
indan M
7 20 12 15 0 11,75 16,75 Memnun degilim 0 10 15 14 dagitimindan 9,75 975
10 10 0 0 5 ! Hig memnun degilim| 0 0 0 0 0 !
50 10 46 43 37,25 Oldukga n 50 10 39 9 27
PP . P 40 70 27 14 37,75 91,75 Memnunum 20 30 23 20 . . 23,25 74,5
Biriminizde saglanan is saghgi ve Alinan givenlik
" e . 10 10 18 29 16,75 Kismen memnunum 20 20 15 42 = ) 24,25
glivenligi énlemlerinden — onlemlerinden
0 10 9 14 825 825 Memnun degilim 10 40 8 12 17,5 255
0 0 0 0 0 ! Hig memnun degilim| 0 0 15 17 8 !
50 40 39 43 43,00 Oldukea n| 60 10 38 12 36,67
20 40 0 29 22,25 85,75 Memnunum 40 70 8 20 isinizde kendinizi 22,67 80,00
Galistiginiz birimin is akis dizeninden 20 10 38 14 20,5 Kismen memnunum 0 10 23 39 gelistirebilmeniz igin 20,67
0 10 23 14 11,75 1425 Memnun degilim 0 10 23 12 [sunulan olanaklardan 11,67 20,00
10 0 0 0 2,5 ! Hig memnun degilim| 0 0 8 17 8,33 !
13
60 11 38 50 39,75 Oldukga memnunum 44 50 39 57 Calistiginiz ortamda 49,00
o " - 40 78 54 33 51,25 95,75 Memnunum 56 40 8 29 kisiliginize verilen 26,75 90,50
Aldiginiz egitime uygun bir birimde n
Ll 0 11 8 0 4,75 Kismen memnunum 0 10 15 14 degerden. 14,75
0 0 0 17 4,25 425 Memnun degilim 0 0 38 0 9,50 950
0 0 0 0 0 ! Hig memnun degilim| 0 0 0 0 0,00 !
78 30 38 43 47,25 Olduk¢a memnunum 50 20 39 29 34,5
. R =1 22 50 31 28 32,75 83,75 Memnunum 30 30 23 43 Calistiginiz birimin 31,5 87,25
Calistiginiz birimin duzenledigisosyal | o 0 15 0 3,75 Kismen memnunum | 20 50 15 0 |dizenledigi akademik| 2125
etkinliklerden o o
0 20 8 29 14,25 Memnun degilim 0 0 8 14 etkinliklerden 55
16,25 12,75
0 0 8 0 2 Hig memnun degilim 0 0 15 14 7,25
Oldukga memnunum 24 25 13 23 21,25
Memnunum 44 47 21 19 32,75 81,00
Kismen memnunum 16 17 33 15 Tum Sonuglar 27,00
Memnun degilim 10 8 13 12 10,75 19,00
Hig memnun degilim 0 0 21 12 8,25 !
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Sekil 8: Idari Personel Memnuniyet Anketi

idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

Egitime Uygun is
Aidiyet (Deger Gorme)
Genel Glvenlik

Is Saglig & Gavenligi
Gorev Dagilimi
Yonetim Tutumu
Temizlik & Hijyen

Teknik Donanim

Genel Memnuniyet

T
o 20 40 60 80 100
Yizde (%)

Sonuglar, fakiilte blinyesinde idari siireglerin genel olarak diizenli ve islevsel yiiriitiildiigiini
gostermekte; gilivenlik uygulamalarinin gelistirilmesi, teknik altyapinin dénemsel olarak
glincellenmesi ve mesleki gelisim olanaklarinin  artirllmasi  alanlarinda iyilestirme

potansiyeline isaret etmektedir.

Idari personel memnuniyet anketi sonuglari, fakiiltede yiiriitiilen idari siireclerin etkinligi ve
calisma ortaminin niteligi agisindan énemli bir geri bildirim mekanizmasi olusturmaktadir.
Calisma ortamu, teknik altyapi, yonetim siirecleri, glivenlik uygulamalar1 ve kurumsal aidiyet
gibi bagliklar memnuniyet gostergeleri olarak belirlenmistir. Belirlenen donemlerde anket
caligmalar1 gergeklestirilerek idari personelin goriisleri sistematik bicimde toplanmistir. Elde
edilen veriler analiz edilmis ve genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu, 6zellikle gorev
dagilimi, is saghg ve glivenligi uygulamalar1 ve kurumsal aidiyet algisi1 acisindan gii¢lii bir

kurumsal yap1 bulundugu tespit edilmistir.

Bununla birlikte genel giivenlik uygulamalar1 ve mesleki gelisim olanaklari gibi bazi alanlarda
gorece daha diisik memnuniyet oranlarinin  bulundugu belirlenmistir.  Giivenlik
uygulamalarinin gelistirilmesi, teknik altyapinin belirli araliklarla yenilenmesi ve idari

personele yonelik hizmet ic¢i egitim ile mesleki gelisim firsatlarinin artirilmasi yoniinde
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iyilestirme calismalarinin planlanmasi1 6nerilmektedir. Bu siireg, fakiilte biinyesinde siirekli

iyilestirmeye dayali kalite yonetimi anlayisinin giiclendirilmesine katki saglamaktadir.

Mezunlar ile Gerceklestirilen Anket Ciktilar:

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii tarafindan yiiriitiilen mezun izleme
caligmalar1 kapsaminda gergeklestirilen mezun memnuniyet anketine toplam 161 mezun
katilm saglamistir. Anket ¢alismasi ile mezunlarin mezuniyet sonrasi istihdam durumlari,
egitim siirecinde kazandiklart mesleki bilgi ve becerilerin meslek hayatina katkisi, bolim ile

iletisim diizeyleri ve mimarlik egitimine iliskin degerlendirmeleri analiz edilmistir.

Anket sonuclari, mezunlarin 6nemli bir boliimiiniin meslek alanlarinda ¢alismaya devam
ettigini gostermektedir. Katilimcilarin %87,57°si mimarlik alaninda istihdam edildigini ifade
etmistir. Mezunlarin ¢alisma alanlar1 incelendiginde %46,58’inin mimarlik ofislerinde,
%19,87’sinin santiye ortaminda, yaklasik %34 iiniin ise kamu kurumlar1 veya akademik alanda
gorev aldig1 goriilmektedir. Bu dagilim mezunlarin 6nemli 6l¢lide mimarlik mesleginin

uygulama ve proje tiretimi odakli alanlarinda istihdam edildigini gostermektedir.

Mezunlarin boliim ile iletisim diizeyleri incelendiginde katilimcilarin yaklasik %351’ inin béliim
ile iletisimini siirdiirdiigli goriilmektedir. Bu durum mezunlarla kurumsal bagin belirli bir

diizeyde devam ettigini gostermektedir.

Mesleki bilgi ve becerilere iliskin degerlendirmelerde mezunlarin biiyiik bir boéliimiiniin
bolimde edindikleri mesleki bilgi birikimini olumlu degerlendirdigi goriilmektedir.
Katilimeilarin %65°1 mesleki bilgi diizeyini “iy1” ve “gok 1yi” olarak degerlendirirken, orta
diizey degerlendirmeler de dikkate alindiginda mezunlarin yaklasik %90’1 boliimde
kazandiklar1 mesleki bilgi diizeyini olumlu olarak degerlendirmektedir. Ayrica mezunlarin

%68’1 aldiklar1 mimarlik egitiminin meslek hayatlarina katki sagladigini ifade etmistir.

Mimarlik alanindaki teorik bilgi altyapis1 %80 oraninda olumlu degerlendirilirken, uygulama
becerilerinin degerlendirilme diizeyinin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
%356’s1 uygulama becerilerini “iyi” ve “gok 1yi”, %24’ “orta”, %20’si ise “zayif veya ¢ok

zay1f” olarak degerlendirmistir.
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Sekil 9: Mezun Memnuniyet Anketi

Mezun Memnuniyet Anketi Sonuglari

Glncel gelismeleri takip
Disiplinlerarasi is birligi
inisiyatif kullanabilme
Cevreye duyarlihk

Cok yonli disiinme
Mesleki etik bilinci
Takim calismasi
Problem ¢ézme

Yaratici disiinme

Tasarim yapabilme

Uygulama becerisi
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Mesleki beceriler agisindan yapilan degerlendirmeler incelendiginde tasarim yapabilme
becerisinin yiiksek diizeyde olumlu degerlendirildigi goriilmektedir. Mezunlarin %66’s1
tasarim becerisini “iyi” ve “gok iyi”, %25°1 “orta”, %9’u ise “zayif veya ¢ok zayif” olarak

degerlendirmistir.

Yaratici diistinme becerisi i¢in mezunlarin %57’s1 olumlu, %28°1 orta, %15°1 ise olumsuz
degerlendirme yapmistir. Problem belirleme ve ¢ozme becerisi ise %70 oraninda olumlu

degerlendirilmistir.

Takim g¢alismasi becerisi mezunlar tarafindan en yliksek degerlendirilen alanlardan biridir.
Katilimcilarin %77’si takim calismast becerisini olumlu degerlendirmistir. Benzer sekilde

mesleki etik bilinci ve ¢ok yonlii diisiinme becerisi %79 oraninda olumlu degerlendirilmistir.

Cevreye duyarlilik becerisi agisindan mezunlarin %67’°si olumlu, %81 olumsuz degerlendirme

yapmustir. Ayrica inisiyatif kullanabilme becerisi %78 oraninda olumlu degerlendirilmistir.
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Disiplinler arasi is birligi kurma becerisi de %78 oraninda olumlu degerlendirilmis olup bu
durum mimarlik egitiminin farkli disiplinlerle etkilesim kurabilme becerilerini destekledigini

gostermektedir.

Son olarak mezunlarin mesleki alandaki giincel gelismeleri takip etme bilincine iliskin
degerlendirmeleri incelendiginde katilimcilarin %75’inin bu beceriyi olumlu degerlendirdigi
gorilmektedir. Bulgular, mezunlarin mesleki yeterlikleri ve egitim siirecinden kazandiklar
becerilere dair genel bir degerlendirme sunmakta ve programin giiclii yonleri ile gelistirilmesi

gereken alanlarinin analizine zemin hazirlamaktadir.

Giiclii Yonler

Anket bulgular1 dogrultusunda Mimarlik Boliimii egitim programinin 6ne ¢ikan giiclii yonleri

asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:

e Mezunlarin yiiksek oranda (%87,57) mimarlik alaninda istthdam edilmesi

o Tasarim becerilerinin yiiksek diizeyde olumlu degerlendirilmesi

e Problem ¢6zme ve analitik diistinme becerilerinin giiglii olmasi

o Takim ¢alismas1 becerisinin yiiksek diizeyde gelismis olmasi

o Mesleki etik bilincinin ve ¢ok yonlii diistinme becerisinin gii¢lii olmasi

o Disiplinlerarasi ¢aligma becerisinin olumlu degerlendirilmesi

e Mezunlarin 6nemli bir boliimiiniin mesleki gelismeleri takip etme farkindaligina sahip

olmasi

Bu sonuc¢lar mimarlik programinin 6zellikle tasarim atdlyesi temelli egitim yaklasiminin

mesleki becerilerin gelisimine 6nemli katki sagladigini gostermektedir.

Gelisime Ac¢ik Yonler ve iyilestirme Alanlari

Anket sonuclart dogrultusunda egitim programinin gelistirilmesine yonelik bazi alanlar da

belirlenmistir:

Uygulama becerilerinin gii¢clendirilmesi

Santiye ve saha deneyimlerinin artirilmasi

Sektor ile is birligi olanaklarinin gelistirilmesi

Uygulama temelli ders ve atdlye ¢alismalarinin artirilmasi
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e Mezun-boliim iletisiminin daha sistematik hale getirilmesi

Bu kapsamda mimarlik egitimi siirecinde uygulamaya yonelik ders iceriklerinin
giiclendirilmesi, sektor temsilcileri ile is birliklerinin artirllmast ve mesleki uygulama
deneyimlerini destekleyen egitim modellerinin gelistirilmesi mezun memnuniyetinin ve

program ¢iktilarinin daha da artirilmasina katki saglayacaktir.

1.4.4. Programin Egitim Yaklasimi

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Programi’nda yiiriitiilen mimarlik egitimi,
fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda yapilandirilmakta olup 6grenci merkezli, tasarim
odakli ve disiplinleraras1 bir egitim yaklasimini temel almaktadir. Programin egitim amaclar
ve program yeterlilikleri boliim tarafindan belirlenmekte, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ve Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilerek
giincellenmektedir. Derslere iliskin amag, igerik, 6grenme ciktilari, 6gretim yontemleri ve

Oleme-degerlendirme siirecleri tiniversitenin ders bilgi paketi sistemi araciligiyla kamuoyuna

acik bigcimde paylasilmakta ve ders sorumlulari tarafindan belirli araliklarla giincellenmektedir.

Programin pedagojik kurgusu; tasarim (atolye), teknoloji (yap1 ve malzeme), temsil (¢izim ve
ifade teknikleri), tarih-kuram ve cevre bilesenlerinin birbirini besledigi biitiinciil bir yap1
iizerine temellenmektedir. Bu yaklagim, 6grenme siirecini yalnizca bilgi aktarimi olarak degil,
deneyim, iiretim, elestiri ve degerlendirme dongiisii olarak tanimlamakta ve 6grencilerin
mimari tasarim stirecini ¢ok boyutlu bir problem ¢6zme pratigi olarak deneyimlemelerini

saglamaktadir.

Egitim siirecinin merkezinde yer alan atdlye temelli model, 6grenci-Ogretim elemant
etkilesimini giliclendiren, siirekli geri bildirim, ara kritikler ve jiiri degerlendirmeleri ile
desteklenen siire¢ odakli bir 6grenme ortami sunmaktadir. Bu model, 6grencilerin yaratici,
analitik ve teknik diisiinme becerilerini es zamanl olarak gelistirmelerine olanak tanimakta;
tasarim kararlarim1  islev, yapi, ¢evre, kullanici ve baglam iliskileri {izerinden

degerlendirebilmelerini saglamaktadir.

Program ayni zamanda disiplinler aras1 bir egitim yaklasimini benimsemektedir. Mimari
tasarim siireci; hukuk, ekonomi, yap1 teknolojisi, cevre bilimleri ve meslek etigi gibi alanlarla
iliskilendirilerek ele alinmakta; 6grencilerin imar hukuku, fikri miilkiyet, yap1 maliyeti, is

saglhig ve giivenligi gibi konularda mesleki sorumluluk bilinci kazanmalar1 hedeflenmektedir.
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Bunun yani sira siirdiiriilebilirlik, erisilebilirlik ve kullanict odakli tasarim yaklagimlar
programin temel bilesenleri arasinda yer almakta; 6grencilerin ¢evresel performans, enerji
etkin sistemler ve evrensel tasarim ilkeleri dogrultusunda ¢6ziim {iretmeleri tesvik

edilmektedir.

Programin egitim-6gretim planlar1 boliim kurullarinda degerlendirilmekte ve fakiilte yonetim
kurulu onay1 ile yiiriirliige girmektedir. Egitim planlar1 hazirlanirken teorik dersler, tasarim
atolyeleri, uygulama dersleri ve staj ¢alismalari arasinda dengeli bir yap1 olusturulmasina 6zen
gosterilmektedir. Ders kataloglar1 Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmakta ve fakiiltenin
internet sayfasi araciligtyla paylasilmaktadir. Boylece programin egitim amaglari ve 6grenme
ciktilar1 hem Ogrenciler hem de i¢ ve dis paydaslar tarafindan erisilebilir ve izlenebilir hale

getirilmektedir.

Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilart arasindaki iliskilendirme, mimarlik egitiminin
biitiinciil yapis1 dikkate alinarak olusturulmakta ve Ozellikle tasarim atolyeleri ve temel
mimarlik dersleri araciligiyla programin 6grenme hedefleri desteklenmektedir. Bu dogrultuda
ders 6grenme ¢iktilarinin program yeterlilikleri ile uyumunun sistematik bigimde izlenmesine
yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmekle birlikte tablolarinin olusturulmasi ve bu tablolarin ders bilgi
paketi sistemi ile iliskilendirilmesi hedeflenmektedir. Bunun yani sira 6grenci stajlari, mesleki
uygulamalar ve dis paydaslarla kurulan iligkiler araciligiyla elde edilen geri bildirimler

programin gelistirilmesinde 6nemli veri kaynaklari olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltede uygulanan egitim yaklasimi, mimarlik egitiminin dogasina uygun olarak tasarim
atolyesi merkezli bir 6grenme modeline dayanmaktadir. Bu kapsamda anlatim, tartigma,
problem ¢6zme, 6rnek inceleme, proje gelistirme, tasarim temelli 6grenme ve teknoloji destekli
ogrenme gibi cesitli 6gretim yontemleri birlikte kullanilmaktadir. Ozellikle aktif §grenme ve
is birligine dayali 6grenme yaklasimlari desteklenmekte, ogrencilerin elestirel diisiinme,
aragtirma, analiz ve yaratici tasarim becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Tasarim
atolyeleri bu yaklasimin merkezinde yer almakta ve 6grencilerin farkli 6l¢eklerde mekansal ve

kamusal problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir.

Programda yer alan dersler Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) cergevesinde is yiikiine
dayali olarak yapilandirilmistir. Ogrencilerin donemlik ve toplam kredi yiikleri Bologna Siireci
ilkeleri ile uyumlu sekilde belirlenmis olup tasarim atdlyeleri ve teorik dersler toplam is yiikii

icerisinde degerlendirilmistir.
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Programin 6nemli bir diger bileseni, tarihi ¢evre ve koruma bilincinin gelistirilmesidir.
Ogrenciler, tarihi yapilar1 ve kentsel dokular1 analiz etme, belgeleme ve koruma yaklasimlarini
tasarim siireglerine entegre etme becerisi kazanmakta; kiiltiirel mirasin siirdiiriilebilirligi

konusunda biitiinciil bir bakis a¢is1 gelistirmektedir.

Teknoloji ve uygulama bilgisinin tasarim siireciyle entegrasyonu programin temel oncelikleri
arasindadir. Yap1 uygulama projeleri, yap1 fizigi, mekanik sistemler, malzeme bilgisi ve
striiktlir dersleri araciligiyla 6grencilerin teknik bilgi ile tasarim kararlari arasinda iliski
kurmalar1 saglanmaktadir. Ayn1 zamanda dijital teknolojiler, parametrik tasarim araglari, veri
temelli analiz yontemleri ve Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) kullanimi egitim siirecine entegre

edilerek 6grencilerin ¢cagdas tliretim ve temsil becerileri gelistirilmektedir.

Egitim modeli, birinci siniftan dordiincii sinifa kadar kademeli olarak ilerleyen ve derinlesen
bir pedagojik gelisim siireci sunmaktadir. Birinci sinifta temel tasarim, ifade ve yap1 bilgisi ile
mimarlik disiplinine giris saglanirken; ikinci sinifta daha karmasik yap1 programlari ve teknik
sistemler ile biitiinlesik tasarim yaklasimi gelistirilmektedir. Uglincii simifta kentsel dlgek,
surdiirilebilirlik, ileri yap1 sistemleri ve performans odakli tasarim siire¢leri one ¢ikmakta; cok
Olcekli ve disiplinleraras:t diisiinme becerileri giiclendirilmektedir. Dordiincii sinifta ise
ogrenciler, bitirme projesi kapsaminda edindikleri tiim bilgi ve becerileri sentezleyerek

bagimsiz ve 6zgiin bir mimari liretim ortaya koymaktadir.

Programin 6l¢me ve degerlendirme yaklagimi da mimarlik egitiminin ¢ok disiplinli pedagojik
model ile uyumlu bicimde cesitlendirilmistir. Tasarim atdlyelerinde proje iiretimi, jiiri
degerlendirmeleri ve siire¢ degerlendirmeleri temel 6l¢me araglarini olustururken, teorik
derslerde yazili sinavlar, 6devler ve sunumlar kullanilmaktadir. Ders yiiriitiiciileri tarafindan
hazirlanan degerlendirme oOlgiitleri ve rubrikler egitim-6gretim donemi basinda 6grencilere
duyurulmakta ve degerlendirme siireci seffaf bir bicimde yiiriitiilmektedir. Bu yaklagim,
degerlendirme stireclerinin adil, tutarli ve oOgrenme ¢iktilar1 ile uyumlu bigimde

gerceklestirilmesini saglamay1 amaglamaktadir.

Programin yiriitiilmesinde Ogrencilerin aktif katilimi tesvik edilmekte ve farkli katilim
mekanizmalar1 aracilifiyla 6grencilerin goriis ve onerileri alinmaktadir. Ogrenci temsilciligi,
ogrenci kuliipleri, 6grenci calistaylari ve memnuniyet anketleri bu katilim mekanizmalari
arasinda yer almaktadir. Ayrica fakiilte biinyesinde diizenlenen konferans, seminer ve
calistaylar aracilifiyla Ogrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi

amaglanmaktadir.
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Genel olarak degerlendirildiginde Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
Programi’nda yiiriitiilen egitim yaklasimi, tasarim atdlyesi merkezli, 6grenci katilimini tesvik
eden, disiplinlerarasi diisiinmeyi destekleyen ve ulusal/uluslararas: yiiksekogretim standartlar
ile uyumlu bir yap1 sergilemektedir. Bu biitlinciil pedagojik model, 6grencilerin yalnizca
tasarim tiretme becerilerini degil, ayn1 zamanda elestirel diistinebilen, etik sorumluluk sahibi,
cevresel ve toplumsal duyarlilifa sahip ve ¢agdas mimarlik ortaminda etkin rol {istlenebilen

bireyler olarak yetigsmelerini hedeflemektedir.

1.5. ilerlemelerle ilgili Rapor ve Ziyaret Takimi’nin Bulgularina Yénelik Yamtlar

(Bu boliim ilk kez basvuran programlar tarafindan dikkate alinmayacaktir.)

1.6. Programin Egitim Yaklasim

Mimarlik programi, akademik ortam, 6grenciler, mimarlik meslek pratigi, diger disiplinlerle
iligkiler ve toplum ile etkilesim baglaminda biitiinciil bir yaklagimla degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda programin temel bilesenleri, teorik dersler, proje atdlyeleri, stajlar, uygulamali

atolye calismalari, konferanslar, sdylesiler ve kariyer giinleri gibi etkinliklerden olugmaktadir.

Her bir bilesen, ogrencilerin mimarlik mesleginin farkli boyutlarin1 kavramalarina olanak
taniyarak, onlar1 ¢ok yonlii bir mesleki donanimla yetistirmeyi amaglamaktadir. Teorik dersler
bilgi altyapisin giiclendirirken, proje atolyeleri tasarim becerilerinin gelisimini desteklemekte;
stajlar ve uygulamali ¢alismalar ise 6grencilerin meslek pratigi ile dogrudan iliski kurmalarini
saglamaktadir. Konferans, ¢alistay, panel, sdylesi ve kariyer etkinlikleri ise 6grencilerin giincel
mesleki gelismeleri takip etmelerine ve sektorel farkindalik kazanmalarina katkida

bulunmaktadir.

Bu bilesenlerin tiimii, 6grencilerin mimarlik disiplinine biitlinciil bir bakis acisiyla
yaklagmalarini ve farkli bilgi alanlarini entegre edebilme yetkinligi kazanmalarini saglayan

tamamlayici bir yap1 olusturmaktadir.

Program kapsaminda yillara gore kredi dagilimlarima iligkin veriler ise Tablo 12°de

sunulmaktadir (bkz. Tablo 12).
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Tablo 12: 2023-2024-2025 —2026 Egitim-Ogretim Y1li Mimarlik Béliimii Ders Kredileri

Sinif Giiz Donemi Kredi Sayisi Bahar Donemi Kredi Sayisi Toplam Kredi
2024-2025 2025-2026 2023-2024 2024-2025 Giz Bahar
1 30 30 30 30 30 30
2 30 30 30 30 30 30
3 30 30 30 30 30 30
4 30 30 30 30 30 30
120 120 120 120 120 120

Universite biinyesindeki tiim programlarda oldugu gibi Mimarlik Programi’nda da egitim-
Ogretim slirecleri tanimli bir yapi g¢ercevesinde yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda program
yeterlikleri ile ders bazinda program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari belirlenmis, egitim-6gretim

faaliyetleri bu taniml siire¢ dogrultusunda yapilandirilmistir.

Program amaglari, 6grenme c¢iktilar1 ve program yeterliklerini kapsayan Ders Bilgi Paketleri

(DBP), her egitim-6gretim yilinin sonunda i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Bologna Siireci ile uyumlu olarak
hazirlanan DBP’lerde, her ders ve uygulama kapsaminda &grencilere kazandirilmasi
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikler konu/iinite bazinda agik bicimde tanimlanmistir. Ders
kapsaminda 6grencilerin edinmesi beklenen kazanimlar, DBP’lerde “Ogrenme Ciktilar1”

baslig1 altinda belirtilmektedir.

Program yeterliklerinin hangi 6gretim yontemleri araciligiyla kazandirilacagi, 6grencilerin bu
yeterlikleri hangi diizeyde edindiklerinin nasil dl¢iilecegi ve kazanimlarin biligsel, duyussal ve

devinimsel alanlardaki karsiliklar1 ders izlencelerinde ayrintili olarak ifade edilmistir. Bu yaps,

egitim-ogretim  siirecinde seffaflik, izlenebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkelerini

desteklemektedir.

Akreditasyona 6n hazirlik ¢alismalart kapsaminda, program ¢iktilarinin izlenmesine yonelik
tanimli siiregler olusturulmus, programin bu siire¢ler dogrultusunda diizenli olarak
degerlendirilmesi ve giincellenmesi saglanmistir. Boylece Mimarlik Programi, her akademik
yil sonunda elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri sistematik bigimde

gergeklestirmektedir.
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Program kapsaminda yiiriitiilen staj uygulamalarina iliskin esaslar, Mimarlik Boliimii Ogrenci
Staj Yonergesi ve ilgili bilgi ve belgeler araciligiyla tanimlanmis olup, dgrencilerin mesleki

deneyim kazanmalar1 desteklenmektedir.

Bunun yani sira program biinyesinde gergeklestirilen atdlye ¢alismalari, paneller, ¢alistaylar, 2

yilda bir yapilan Dicle Universitesi Uluslararasit Mimarlik Sempozyumu dgrencilerin kuramsal

bilgilerini uygulama ile biitiinlestirmelerine, disiplinlerarasi etkilesim kurmalarina ve mesleki
farkindalik kazanmalarina katki saglamaktadir. Bu etkinlikler, Mimarlik Egitimi’nin akademik

ve uygulamali kapsamini giiclendiren tamamlayici unsurlar olarak degerlendirilmektedir.

Degisen mimarlik pratigi, hizla gelisen teknolojik olanaklar ve sektor beklentileri
dogrultusunda, fakiilte egitim programlar1 diizenli araliklarla izlenmekte, degerlendirilmekte
ve gilincellenmektedir. Bu siiregte, miifredatin giincelliginin korunmasi, program 6grenme
ciktilar1 ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki uyumun gii¢lendirilmesi ve disiplinlerarasi

etkilesimin artirilmasi temel oncelikler arasinda yer almaktadir.

Miifredat gilincelleme c¢alismalari, yalnizca igerik revizyonlari ile siirh kalmayip, egitim-
ogretim stireclerinin niteligini artirmaya yonelik biitiinciil bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
kapsamda, 6zellikle secmeli ders havuzu yeniden yapilandirilmis; cagdas mimarlik pratigine
yanit veren, teknoloji odakli ve farkli disiplinlerle etkilesimi destekleyen yeni dersler programa
dahil edilmistir. Boylece dgrencilerin giincel mesleki gereksinimlere uyum saglayabilecek

bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmasi hedeflenmistir.
Bu dogrultuda agilan dersler arasinda:

e “Yapay Zeka Destekli Tasarim” dersi ile dijitallesme, veri temelli tasarim yaklasimlari
ve yeni nesil tiretim teknikleri mimarlik egitimine entegre edilmis,

e “Mimarlikta Sozlesmeler Hukuku” ve “Meslek Etigi” dersleri araciligiyla dgrencilerin
mesleki sorumluluk bilinci, etik farkindalik ve hukuki bilgi diizeylerinin gelistirilmesi
amaclanmus,

e “Arazi Ol¢iimii” dersi ile uygulamaya yonelik teknik bilgi, saha deneyimi ve dlgme—
degerlendirme becerilerinin giliglendirilmesi saglanmstir.

e Maket Yapim Teknikleri, tasarim fikirlerini somutlastirarak sunum becerisi gelistirmeleri
amaclanmis .

e Kent Bilgi Sistemleri, Kent yonetimi amacli olarak kavramsal tasarlama, bu tasarimi

yazilimlarla fiziksel olarak gerceklestirmeleri amaclanmmustir
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e Kariyer ve Mimarlik, Mimarlik 6grencilerinin mezuniyet sonrasi karsilasacagi mesleki
firsatlar1 tanimalari, kendi kariyer hedeflerini belirleyebilmeleri ve bu hedeflere yonelik

stratejiler gelistirebilmeleri amaglanmistir

Gergeklestirilen bu gilincellemeler, program Ogrenme c¢iktilar1 ile sistematik bigimde
iliskilendirilmis; ders bilgi paketleri, 6grenme kazanimlari ve Ol¢me-degerlendirme

kriterleri Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda yeniden yapilandirilmistir.

Bu iyilestirme faaliyetleri sonucunda, 6grencilerin analitik diisiinme, problem ¢ozme, dijital
yetkinlik, disiplinler aras1 ¢alisma ve mesleki uygulama becerilerinin gelistirilmesine yonelik
somut katkilar saglanmis; programin ulusal ve uluslararast mimarlik egitimi standartlariyla

uyumu giiclendirilmistir.
1.6.1. Mimarhk Egitimi ve Akademik Kapsam

Kurumsal politika ¢ercevesinde, 6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri
cesitli tesvik ve destek mekanizmalari ile desteklenmektedir. Bu kapsamda, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimi araciligiyla 6zellikle Q1 kategorisindeki dergilerde yapilan yayinlara

yonelik maddi destek saglanmaktadir.

Ayrica, basta tiniversite kiitliphanesi olmak {lizere, dijital veri tabanlar1 ve elektronik bilgi
kaynaklarina erisim olanaklar1 sunularak akademik iiretimin desteklenmesi hedeflenmektedir.
Kurum biinyesinde disiplinlerarasi arastirma ve is birliklerinin gelistirilmesi rektorliik

tarafindan tegvik edilmekte ve bu yondeki ¢alismalar desteklenmektedir.

Saglanan bu destek ve tesvik mekanizmalari, 6gretim elemanlarinin akademik performansini
artirmakta, bilimsel iiretkenligi giiclendirmekte ve kurumsal arastirma kapasitesinin gelisimine

onemli katkilar sunmaktadir.

1.6.1.1. Programin Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerinin Kuruma Katkilari

Program kapsaminda gdrev yapan Ogretim elemanlari ve Ogrenciler, bagli bulunduklar
kuruma, egitim-6gretim, akademik arastirma ve bilgi iiretimi, uygulama faaliyetleri ile
toplumsal katki alanlarinda somut yararlar saglamaktadir. Bu katkilar, ayni zamanda

liniversitenin sosyal ve kiiltlirel yasamina da 6nemli dl¢lide yansimaktadir.

Ogretim elemanlarinin {iniversite biinyesinde veya farkli teknoparklarda yiiriittiikleri

faaliyetler desteklenmekte; teknoparklarda sirket kurmalar1 ve proje gelistirme siireclerine
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katilim gostermeleri tesvik edilmektedir. Bu siirecte, 6gretim elemanlarinin birim i¢indeki
akademik ve idari sorumluluklarini aksatmamak kaydiyla girisimcilik ve uygulamaya yonelik

faaliyetleri desteklenmektedir.

Ayrica, fakiilte biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlar1 ve idari personelin mesleki ve
kurumsal gelisimlerini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmekte; bu
kapsamda Uzaktan Egitim Kapis1 platformu iizerinden sunulan ¢evrim i¢i egitim programlarina

katilim saglanmaktadir.

Bu wuygulamalar, akademik ve idari kapasitenin giiclendirilmesine, bilgi {iretiminin
artirilmasina ve tiniversitenin toplumsal katki misyonunun desteklenmesine 6nemli katkilar

sunmaktadir.

1.6.1.2. Programin, Kurumdaki Diger Egitim Programlarmma Yaklasimlari ve Bu

Programlarla Kurdugu iliski, Etkilesim ve Is Birlikler

Dicle Universitesi Mimarlik Programi, {iniversite biinyesinde yer alan diger egitim
programlariyla disiplinleraras1 etkilesimi esas alan bir yaklasim benimsemektedir. Bu
dogrultuda, farkli fakiilte ve boliimlerle kurulan is birlikleri aracilifiyla egitim-6gretim
stireclerinin zenginlestirilmesi ve &grencilerin ¢ok yonlii bilgi ve becerilerle donatilmasi

hedeflenmektedir.

Program kapsaminda 6zellikle Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki Maden Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimleri ile teknik icerikli derslerde is birligi
yapilmakta; yapr bilgisi, malzeme, tasiyic1 sistemler ve teknik altyapt konularinda
disiplinlerarasi katki saglanmaktadir. Bu is birlikleri, 6grencilerin mimari tasarim siireglerini

mihendislik verileri ile biitiinlestirebilmelerine olanak tanimaktadir.

Bunun yani sira, Hukuk Fakiiltesi ile yap1 hukuku ve meslek etigi; Yabanci Diller Yiiksekokulu
ile yabanci dil egitimi; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile uygulama ve teknik bilgi
alanlarinda koordinasyon saglanmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen ders ve egitim faaliyetleri,
ogrencilerin mesleki yetkinliklerinin yani sira hukuki, teknik ve iletisim becerilerinin

gelistirilmesine katki sunmaktadir.

Program ayrica, iiniversite biinyesindeki arastirma merkezleri ve uygulama birimleri ile de
etkilesim halindedir. Bu is birlikleri aracilifiyla 6grencilerin arastirma, uygulama ve proje
gelistirme siireglerine katilimi tesvik edilmekte; akademik bilgi liretimi ile uygulama pratigi

arasinda giiclii bir bag kurulmaktadir.
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Bu biitiinlesik yap1 sayesinde Mimarlik Programi, iiniversite igindeki diger egitim
programlariyla siirekli etkilesim igerisinde bulunmakta; disiplinlerarasi yaklagimi destekleyen,

is birligine dayal1 ve biitlinciil bir egitim ortam1 sunmaktadir.

1.6.1.3. Ogretim Elemanlarimin, Ogrencilerin ve Yoneticilerin Devlete, Topluma ve

Egitim Kurumunun Sosyal ve Kiiltiirel Yasama Katkisi

Dicle Universitesi Mimarlik Programi biinyesinde yer alan dgretim elemanlari, dgrenciler ve
yoneticiler, kamu yarari, toplumsal sorumluluk ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda ¢esitli faaliyetler ytiriiterek devlete, topluma ve iiniversitenin sosyal ve kiiltiirel

yasamina onemli katkilar saglamaktadir.

Ogretim elemanlar1, kamu kurumlar1 ve yerel yonetimlerle is birligi igerisinde yiiriittiikleri
projeler, danismanlik faaliyetleri ve bilimsel ¢alismalar araciligiyla kentsel gelisim, kiiltiirel
mirasin korunmasi ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik konularinda topluma katki sunmaktadir. Ayrica
ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim ve diizenleme faaliyetleri ile akademik

bilginin yayginlastirilmasina destek olmaktadirlar.

Ogrenciler ise proje, atolye, yarisma ve sosyal sorumluluk etkinlikleri araciligryla hem mesleki
becerilerini gelistirmekte hem de toplumsal sorunlara duyarli bireyler olarak yetismektedir. Bu
kapsamda yiiriitiilen ¢aligmalar, 6grencilerin kentle ve toplumla etkilesimini artirmakta, sosyal

sorumluluk bilincinin giiclenmesine katki saglamaktadir.

Yoneticiler ise katilimcr ve seffaf yonetim anlayisi dogrultusunda, akademik ve sosyal
faaliyetlerin desteklenmesini saglamakta; iiniversite-toplum etkilesimini gii¢lendiren
etkinliklerin planlanmasina ve siirdiiriilebilirligine katkida bulunmaktadir. Fakiilte blinyesinde
diizenlenen sergi, konferans, seminer, calistay ve kiiltiirel etkinlikler, liniversitenin sosyal ve

kiiltiirel yasamina dinamizm kazandirmaktadir.

Bu biitiinciil yaklagim sayesinde Mimarlik Programi, yalnizca egitim-6gretim faaliyetleriyle
siirl kalmayarak, toplumsal katki ve kiiltiirel etkilesim alanlarinda da aktif rol iistlenmekte ve

iiniversitenin sosyal sorumluluk misyonuna énemli katkilar sunmaktadir.

Ayrica, Dicle Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren ¢ok sayida uygulama ve arastirma
merkezi araciligtyla toplumsal hizmet, aragtirma ve egitim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu

merkezler, saglik, egitim, kiiltiir, ¢evre, teknoloji ve sosyal bilimler gibi farkli alanlarda
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kamuya yonelik hizmetler sunmakta, toplumsal sorunlara ¢oziim iiretmekte ve iiniversite-

toplum etkilesimini giiclendirmektedir.

Bu kapsamda iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren baslica uygulama ve arastirma merkezleri

asagida sunulmustur:

Agi1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aile Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Alevilik ve Ehlibeyt Kiiltliri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Asbest ve Mezotelyoma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagimlilikla Miicadele UYGAR

Bilgi islem Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dicle TOMER

Dogal Afetler Inceleme ve Arastirma Merkezi

Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

GAP Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gog ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Imam Safii ve Safilik Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gilineydogu Anadolu Bélgesi Kent Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kanser Uygulama ve Arastirma Merkezi

Karaciger Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Merkezi

Kongre ve Turizm Isletmeciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kiiltiir ve Sanat Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kiiltiir Varliklar1 Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikolojik ve Sosyal Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

59



o Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Siyasal Arastirmalar Merkezi

e Sosyal Arastirmalar Merkezi

o Siirekli Egitim Merkezi

o Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Yaban Hayvanlarin1 Koruma ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Yasayan Diller Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

1.6.1.4. Ogretim Elemanlar: ve Personele, Bilgi Uretme, Uygulama ve Gelistirebilme i¢in
Saglanan Akademik ve Mesleki Olanaklar, Kurumun Programa Insan Kaynag

Saglamadaki Katkisi

Dicle Universitesi biinyesinde, dgretim elemanlar1 ve idari personele yonelik olarak bilgi
iiretme, uygulama gelistirme ve akademik kapasiteyi artirmaya yonelik kapsamli kurumsal
destek mekanizmalar1 sunulmaktadir. Bu dogrultuda, iiniversite biinyesinde faaliyet gdsteren
uygulama ve arastirma merkezleri araciligiyla akademik c¢aligmalar desteklenmekte,
disiplinlerarasi is birlikleri tesvik edilmekte ve arastirma faaliyetlerinin yayginlastirilmasi

hedeflenmektedir.

Akademik tiretimi destekleyen dnemli unsurlardan biri olarak, tiniversite kiitliphanesi ve abone
olunan elektronik veri tabanlar1 araciligiyla genis kapsamli dijital bilgi kaynaklarma erisim
imkani1 saglanmaktadir. Bu sayede oOgretim elemanlarinin giincel bilgiye erisimi

kolaylastirilmakta ve arastirma siireglerinin niteligi artirilmaktadir.

Rektorliik diizeyinde yiiriitiilen politikalar dogrultusunda, farkl fakiilte ve boliimler arasinda
disiplinler arasi1 arastirma ve uygulama calismalarmin gelistirilmesi tesvik edilmekte; bu
kapsamda ortak projeler, bilimsel etkinlikler ve uygulama temelli ¢aligmalar
desteklenmektedir. Ayrica oOgretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimlerini
desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimler, ¢evrim i¢i e8itim platformlart ve cesitli gelisim

programlar1 sunulmaktadir.

Universite biinyesinde yer alan Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DUBTAM), Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP), Dicle Teknokent ve Proje

Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi birimler aracilifiyla akademik tretim,
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arastirma kapasitesi ve proje gelistirme siirecleri etkin bigimde desteklenmektedir. Bu yapilar,
ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel ¢aligmalar yiiriitmelerine ve

proje gelistirmelerine olanak saglamaktadir.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBTAM)

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUBTAM), 29.03.2011 tarihli

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu karari ile kurulmus ve 10.05.2012 tarihli Resmi Gazete’de
yayimmlanan yonetmeligi ile faaliyetlerine baslamistir. Kalkinma Bakanligi tarafindan
desteklenen Merkezi Arastirma Laboratuvar1 projesi kapsaminda olusturulan merkez, sahip
oldugu ileri diizey arastirma laboratuvarlari ile bilimsel ¢alismalarin yiiriitiilmesi ve arastirma

projelerinin desteklenmesinde 6nemli rol {istlenmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP), yiiksekogretim kurumlarindaki bilimsel

aragtirmalarin desteklenmesi amaciyla gelistirilmis bir uygulamadir. Bu uygulama YOK *{in
01.01.2002 tarihinden gecerli olmak tizere yiirtirliige aldig1 Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca gergeklestirilmektedir. BAP birimi,
ogretim elemanlarmin bilimsel aragtirma projelerine finansal destek saglamakta ve arastirma

faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine katki sunmaktadir.

Dicle Teknokent

Dicle Teknokent, Universite-sanayi is birligini gii¢lendiren, inovasyon ve girisimcilik

kiiltiirtinii destekleyen bir yap1 olarak akademisyenler, girisimciler ve sirketler icin arastirma,
gelistirme ve ticarilestirme stlireglerini destekleyen bir ekosistem sunmaktadir. Bu sayede Dicle
Teknokent, akademik bilgi ile uygulama alani arasinda koprii kurarak bilginin ekonomik ve

toplumsal degere donilismesini saglayan stratejik bir yapi niteligi tasimaktadir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, liniversitenin arastirma kapasitesini

artirmak, bilimsel iiretimi tesvik etmek ve ulusal/uluslararasi diizeyde proje gelistirme
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stireclerini desteklemek amaciyla faaliyet géstermektedir. Merkez, 6gretim elemanlarinin ve
arastirmacilarin proje liretme yetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyen ¢ok yonlii bir destek
mekanizmasi sunmaktadir. Ayrica merkez, iiniversitede arastirma kiiltiiriinlin gelismesine katk1
saglamakta, bilimsel ¢aligmalarin niteligini ve siirdiirtilebilirligini artiran 6nemli bir kurumsal

yap1 olarak faaliyet gostermektedir.

Kurumun sundugu bu biitiinciil destek ve tesvik mekanizmalari, 6gretim elemanlarinin
akademik performansini artirmakta, bilimsel tiretkenligi gliglendirmekte ve programin nitelikli

insan kaynagi ile siirdiiriilebilir sekilde gelisimine 6nemli katkilar sunmaktadir.

1.6.2. Mimarhk Egitimi ve Ogrenciler

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Programi, dgrencilerine biitiinciil tasarim
yaklagimi dogrultusunda, glinlimiiz mimarliginin disiplinlerarasi yapisina uyum saglayabilecek
ve meslek yasamlarinda etkin rol iistlenebilecek yetkinlikler kazandirmay1 hedeflemektedir.
Bu kapsamda program, oOgrencilerin liderlik ve girisimcilik becerilerini gelistirmelerini,
arastirma aligkanligi kazanmalarini, bireysel yaraticiliklarini ortaya koymalarini ve ekip
calismast deneyimi edinmelerini destekleyen bir egitim anlayisi benimsemektedir. Ayrica
ogrencilerin akademik ve mesleki etik degerleri igsellestirmeleri ve yasam boyu 6grenme

bilinci kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Mimarlik egitimi, diger disiplinlerden farkli olarak 6grenci ile 6gretim elemani arasinda yogun
ve stirekli etkilesime dayali bir 6grenme siirecini icermektedir. Bu siirecte 6grenciler hem
bireysel hem de grup calismalar1 araciligiyla kendilerini ifade etme, farkli bakis acilarim
degerlendirme ve bu dogrultuda ¢ikarimlar yapma becerilerini gelistirmektedir. Egitim stireci
boyunca 0Ogrenciler, tasarim problemlerini analiz etme, gelistirme ve sonuc¢landirma
asamalarin1 deneyimleyerek 6zgiin fikirler tiretme ve bu fikirleri sozli, yazili ve gorsel

araclarla ifade etme yetkinligi kazanmaktadir.

Bu yaklasim, 6grencilerin elestirel diisiinme, yaratici tasarim tiretme ve etkili iletisim kurma

becerilerini gelistirerek, onlar1 mesleki yasama donanimli bireyler olarak hazirlamaktadir.

Egitimin temelini olusturan mimari tasarim stiidyolarinda biitiinciil tasarim yaklasimi
benimsenmekte ve etkin bicimde uygulanmaktadir. Bu kapsamda, diger derslerde edinilen
mimarlik bilgileri; tasarim, mimarlik tarihi, kuram, yapi, cevre ile cevresel ve kiiltiirel

strdiiriilebilirlik  bagliklar1 altinda biitlinlestirilerek stiidyo ortamimna aktarilmaktadir.
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Ogrenciler, farkl1 disiplinlerden edindikleri bilgi ve becerileri tasarim siirecine entegre etmeleri

yoniinde tesvik edilmektedir.

Tasarim stlidyolarinda, dersin konusu ve o6grencilerin sinif diizeyi dogrultusunda 6gretim
elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen sunumlar, 6grencilerin tasarim problemlerine dogru
yaklasimlar gelistirmelerine ve nitelikli ¢oziimler iiretmelerine katki saglamaktadir. Bu siirecte
ogrenciler, elestirel diisiinme ve analiz becerilerini gelistirerek tasarim kararlarini bilingli bir

sekilde olusturmay1 6grenmektedir.

Mimari tasarim stiidyolar1 disindaki derslerde ise 6zellikle uygulama saatlerinde disiplinler
arasi1 yaklasim on plana ¢ikarilmakta, teorik derslerde verilen bilgilerin mimarlik baglaminda
icsellestirilmesi hedeflenmektedir. Bu biitiinlesik egitim modeli, 6grencilerin mesleki yasama
hazirlanmasini saglarken, giiniimiiz mimarlik pratiginin gerektirdigi ekip calismasi, liderlik ve

disiplinler aras1 diistinme becerilerinin gelisimine katkida bulunmaktadir.

Her yariyilda teorik ve uygulamali ders saatleri dengeli bir bicimde planlanmakta ve bu yapi
atolye kiiltiiriiniin stirekliligini desteklemektedir. Mimari tasarim atdlyelerinde uygulanan jiiri
temelli degerlendirme sistemi sayesinde Ogrencilerin bireysel tasarim yaklasimlar: stirekli
olarak sorgulanmakta ve gelistirilmekte; bu sayede yaratici ve elestirel bir tasarim ortami

olusturulmaktadir.

Bireysel ve grup calismalariyla desteklenen atdlye siirecinde, Ogrenciler Ozgiirliik¢ii bir
ortamda iiretim yapmaya tesvik edilmekte; arastirma odakli ¢alisma yaklasimi ve saglanan

olanaklar dogrultusunda tasarim stire¢lerini derinlestirmeleri desteklenmektedir.

Mimarlik Programi’nda genis bir yer tutan proje dersleri ve atdlye kiiltiiriiniin yani sira, teori
ve kuram derslerinde gergeklestirilen bireysel 6devler, sinavlar ve grup ¢alismalar: araciligiyla
ogrencilerin aragtirma yapma, bilgiyi analiz etme ve sentezleyerek sonug¢ ¢ikarma becerileri
gelistirilmektedir. Ozellikle grup ¢alismalarinda, 6grencilerin uyum iginde ¢alismalar, farkl
goriislere acik olmalart ve ortak {irlin ortaya koyma yetkinlikleri desteklenmektedir. Bu
kapsamda ogrenciler, analiz ve sentez slireglerinde grup calismasina yonlendirilmekte; is
birligi i¢inde 6grenme deneyimi kazanarak sorumluluk paylasimi, takim caligmasi ve siire¢

yOnetimi becerilerini gelistirmektedir.

Mimarlik egitimi siiresince Ogrencilerin, eskiz, kavramsal diyagram, plan-kesit-goriiniis
cizimleri, maket, dijital modelleme, pafta diizeni ve s6zlii sunum gibi farkl temsil ve ifade
araclarimi etkin bigimde kullanmalar tesvik edilmektedir. Bu sayede 6grencilerin, mimarlik

meslek ortaminin gerektirdigi sunum ve ifade yetkinliklerini kazanmalar1 ve projelerini
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mesleki etik ilkeler dogrultusunda {retme ve sunma becerilerini gelistirmeleri

hedeflenmektedir.

Program kapsaminda sunulan 6grenme ortamlari ve olanaklari, 6grencilerin meslek yagamina
hazirlanma siireclerini destekleyecek sekilde kurgulanmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerin
arastirma aliskanlig1 kazanmalari, bireysel yaraticiliklarini gelistirmeleri, ekip ¢alismasi
deneyimi edinmeleri, girisimcilik kiiltiirii kazanmalar1, akademik ve mesleki etik degerleri
icsellestirmeleri ile is birligi, iletisim ve bilgi-teknoloji okuryazarlig1 gibi temel yetkinlikleri

gelistirmeleri amaglanmaktadir.

1.6.3. Mimarhk Egitimi ve Meslek Ortam

Dicle Universitesi Mimarlik programi, dgrencilerini meslek yasamina hazirlamak i¢in mimari
tasarim atolyelerinde, derslerde ve diger ogrenim olanaklarinda saglanan ¢ok yoénlu ve
biitiinlesik egitim stratejilerini kullanmaktadir. Bu bdliimde, mimarlik egitimi ve meslek

ortami;
« Ogrencilerin takim ¢alismasinda yer almast,
o Meslek etigi farkindalig,
e Mezuniyet sonrasi yasal sorumluluklarin farkindalig,
e Yasam boyu 6grenme ve mesleki uygulama becerisi farkindaligi,

e Meslek odasma kayitli ve ¢alisan mezunlarin sayisi ve oranlart bagliklar1 altinda ele

alinmastir.

1.6.3.1. (")grencilerin Takim Calismasinda Yer Almasi

Mimarlik Programi kapsaminda yiiriitiilen derslerde, tasarim, tarih, kuram, yap1 ve ¢evre gibi
alanlar ele alinirken, bu alanlarin farkl disiplinlerle olan iligkileri de biitiinciil bir yaklagimla
ogrencilere aktarilmaktadir. Teorik dersler araciligiyla 6grencilerin, meslek yasamlarinda
farkli uzmanlik alanlartyla etkili iletisim kurabilmeleri i¢in gerekli bilgi altyapist
olusturulmaktadir. Uygulamali derslerde ise disiplinler arasi is birliginin mimarlik baglaminda
nasil yonetilecegi iizerinde durularak, 6grencilerin ¢ok aktorlii ve ¢ok boyutlu siirecleri

yiiriitebilme becerileri gelistirilmektedir.
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Ogrencilerin takim calismasi siireglerinde etkin rol almalari, grup ig¢inde uyumlu ve verimli
caligsabilmeleri, farkli goriisleri degerlendirebilmeleri ve ortak hedef dogrultusunda ¢6ziim
iiretebilmeleri programin temel 6grenme ¢iktilar1 arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda
ogrencilerin, sorumluluk paylasimi yapabilme, zaman yonetimi, is boliimii olusturma, liderlik

ve iletisim becerileri gelistirmeleri hedeflenmektedir.

Takim caligmasina yonelik bu beceriler, ortak 6devler, proje atdlyeleri, grup sunumlari, saha
caligmalari, atolye etkinlikleri ve disiplinler aras1 uygulamalar araciliiyla sistematik olarak
desteklenmektedir. Ozellikle proje derslerinde yiiriitiilen grup ¢alismalari, grencilerin birlikte
iiretim yapma, tasarim kararlarini tartisma ve kolektif bir iirlin ortaya koyma deneyimi

kazanmalarin1 saglamaktadir.

Bu siireg, dgrencilerin yalnizca bireysel tasarim yetkinliklerini degil, ayn1 zamanda meslek
pratiginde 6nemli bir yer tutan ekip ¢aligmasi kiiltiirlinii benimsemelerini ve karmagik tasarim

stireclerinde is birligi iginde ¢oziim liretebilen mimarlar olarak yetismelerini desteklemektedir.

1.6.3.2. Meslek Etigi Farkindahg:

Meslek etigi, mimarlik egitiminin yalnizca belirli bir ders kapsaminda ele alinan sinirl bir konu
degil, egitim siirecinin biitlinline yayilmasi gereken temel bir biling alam1 olarak
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlhik
Programu, etik kavramini yalnizca kuramsal diizeyde degil, tlim derslerin ve 6zellikle mimari

tasarim stlidyolarinin ayrilmaz bir bileseni olarak ele almaktadir.

Program kapsaminda, 6grencilerin meslek yasamlarinda karsilasabilecekleri etik sorunlari
tanimlayabilmeleri, bu durumlar1 ¢ok yonlii olarak degerlendirebilmeleri ve dogru kararlar
alabilmeleri hedeflenmektedir. Bu g¢ercevede, 6zgiin fikir gelistirme, akademik diiriistliik ve
dogru kaynak kullanimi, lisanslh yazilim kullanimi, emege saygi, kamusal yararin gozetilmesi,
kullanict saglig1 ve giivenligi ile afetlere dayanikli yap1 tasarimi gibi konular, mesleki etigin

temel bilesenleri olarak ders igeriklerine sistematik bigimde entegre edilmektedir.

Ozellikle mimari tasarim stiidyolarinda, dgrenci projelerinde kamu yararinin gdzetilmesi ve
mesleki sorumluluk bilincinin gelistirilmesi 6nemli bir degerlendirme Olciitii olarak ele
alinmaktadir. Bu siirecte Ogrencilerin tasarim kararlarin1 etik boyutlariyla birlikte
degerlendirmeleri tesvik edilmekte, mesleki yetkinlik ile etik sorumluluk arasindaki iliskiyi

kavramalar1 saglanmaktadir.
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Ayrica etik farkindaligin giiglendirilmesi amaciyla meslek etigi konular1 se¢meli dersler
kapsaminda miifredata dahil edilmistir. Bu sayede &grencilerin etik ilkelere iliskin bilgi
diizeylerinin artirilmasi, bu ilkeleri ic¢sellestirmeleri ve meslek yasamlarinda siirdiiriilebilir

bigimde uygulayabilmeleri hedeflenmektedir.

1.6.3.3. Mezuniyet Sonrasi Yasal Sorumluluklarin Farkindahg:

Mimarlik egitimi kapsaminda, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda iistlenecekleri mesleki ve
yasal sorumluluklara iligkin farkindalik kazanmalar1 temel hedefler arasinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, Dicle Universitesi Mimarlik Programi’nda 6grencilerin yiiriirliikteki mevzuat,

meslek yasalar1 ve uygulama siireclerine iliskin bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

Program kapsaminda, yapi iiretim siirecini diizenleyen yasal ¢erceve, imar mevzuati, meslek
odalarinin yetki ve sorumluluklari, proje onay ve uygulama siirecleri ile mesleki denetim
mekanizmalar1 ders iceriklerine entegre edilmektedir. Bu kapsami desteklemek amaciyla
“Mimarlikta Sézlesmeler Hukuku, Imar Hukuku ve Meslek Etigi” dersi secmeli dersler
arasinda yer almakta olup, 6grencilerin meslek pratiginde karsilasacaklari hukuki stirecler,
sozlesme iliskileri ve mesleki sorumluluklar konusunda biling kazanmalarina katki

saglamaktadir.

Ozellikle mimari tasarim stiidyolar1 ve uygulama agirlikli derslerde, projelerin yalnizca tasarim
boyutu degil, ayn1 zamanda yonetmeliklere uygunluk, yap1 giivenligi, kullanici haklar1 ve
kamusal sorumluluk gibi yasal ve etik boyutlar1 da degerlendirme siirecine dahil edilmektedir.
Bu yaklasim, 6grencilerin tasarim kararlarin1 hukuki cerceve icerisinde ele alabilme

becerilerini gelistirmektedir.

Bunun yani sira, meslek pratigine yonelik olarak diizenlenen seminerler, uzman konusmalari
ve sektorel paydaslarla gerceklestirilen etkinlikler araciligiyla 6grencilerin uygulamaya doniik
yasal siirecler hakkinda bilgi edinmeleri desteklenmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin

mezuniyet sonrasi profesyonel yagama gegcis siirecine hazirlanmalarina katki saglamaktadir.

1.6.3.4. Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Uygulama Becerisi Farkindahg

Modern toplumun bir geregi olarak, mimarlik mesleginde teknoloji, malzeme ve iiretim
yontemlerindeki hizli degisim, yasam boyu Ogrenme becerisini zorunlu kilmaktadir. Bu

dogrultuda, Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Programi’nda 6grencilerin giincel

66



gelismeleri takip edebilen, kendini siirekli yenileyen ve mesleki bilgi birikimini gelistiren

bireyler olarak yetistirilmeleri hedeflenmektedir.

Program kapsaminda, giincel mimari 6rneklerin analizi, mimarlik kiiltliriinlin tarihsel siire¢
icerisindeki doniigimii ve ¢agdas yaklasimlara uyum gereksinimi, yasam boyu Ogrenme
perspektifi ¢ergevesinde ele alinmaktadir. Bu sayede 6grencilerin degisen mesleki kosullara

uyum saglama ve siirekli 6grenme aliskanlig1 gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

Yapim teknolojileri baglaminda 6grenciler, giincel ve yenilik¢i uygulamalarin nasil hayata
gecirildigini arastirmaya ydnlendirilmekte; bu siiregte teknolojik gelismeleri izleme,
degerlendirme ve uygulama becerileri kazanmaktadir. Fabrika gezileri, teknik incelemeler ve
uygulama odakli etkinlikler araciligiyla bu 6grenme siireci desteklenmekte; 6grencilerin teorik

bilgiyi pratik deneyimle biitiinlestirmeleri saglanmaktadir.

Ayrica, staj programlart ve uygulama agirlikli dersler araciligiyla 6grencilerin mesleki
uygulama siireglerini deneyimlemeleri saglanmakta; bu siirecler, 6grencilerin meslek
yasamlarinda 6grenmeye devam etme, arastirma yapma ve yeniliklere uyum saglama

becerilerinin gelisimine katki sunmaktadir.

1.6.3.5. Meslek Odasma Kayith ve Calisan Mezunlarin Sayisi

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii’nden mezun olup Mimarlar Odas1
Diyarbakir Subesi’ne kayitli toplam 630 iiye bulunmaktadir. Bu iiyelerin 503’1 aktif olarak
mesleklerini icra etmektedir. Bu veriler, program mezunlarinin 6nemli bir boliimiiniin mesleki

hayata katildigin1 ve mimarlik alaninda aktif olarak faaliyet gosterdigini ortaya koymaktadir.

1.6.4. Mimarhk Egitimi ve Toplum

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarhik Programi’nin misyonu dogrultusunda,
cevresel ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik egitim-0gretim siire¢lerinin temel bilesenleri arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda 6grenciler, egitim siireci boyunca edindikleri teorik bilgileri pratik

mimari Uretimlere doniistiirmeye yonelik cesitli faaliyetlerde bulunmaktadir.

Tasarim stlidyolari, zorunlu ve se¢meli dersler, atdlye c¢alismalari, yarigsmalar ve 6grenci
kuliibli etkinlikleri aracilifiyla 6grenciler, yapili ¢evreye miidahale etme, dogal ve kiiltiirel

degerleri koruma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda tasarim iiretme
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becerilerini gelistirmektedir. Bu siirecte, tiim tasarim ve uygulama ¢alismalarinda toplumsal
yarar ilkesi gozetilmekte ve 6grencilerin bu biling dogrultusunda iiretim yapmalari tesvik

edilmektedir.

Egitim siirecinde kazanilan bilgi ve beceriler, ¢evre sorunlarina ¢éziim gelistirme, yasam
kalitesini artirmaya yonelik mekansal Oneriler iiretme ve toplum yararmi gozeten tasarim
yaklasimlar1 gelistirme yoniinde somut ¢iktilara dontismektedir. Bu yoniiyle mimarlik egitimi,
yalnizca mesleki yetkinlik kazandirmakla sinirli kalmayip, ayni zamanda toplumsal

sorumluluk bilincinin gelisimine katki sunmaktadir.

Bu béliimde, Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde vyiiriitiilen egitim faaliyetlerinin

toplumla iliskisi asagidaki alt basliklar kapsaminda ele alinmaktadir:
o Fiziksel ¢evreyi sekillendiren etkenler
e (Cevre sorunlarini azaltmaya yonelik bilgi tiretimi

o Kamu ve toplum yarar1 bilincinin kazandirilmasi

1.6.4.1. Fiziksel Cevreyi Sekillendiren Etkenler

Fiziksel g¢evreyi sekillendiren etkenler, dogal ve yapili ¢evre bilesenlerinin olusturdugu
mekansal iligkiler biitiinii olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda topografya, iklim, bitki ortiisti,
ulagim sistemleri, mevcut yapilasma ile sosyal ve kiiltiirel doku gibi ¢ok boyutlu parametreler
mimari tasarim siirecinin temel girdilerini olusturmaktadir. Mimarlik egitiminde bu

parametrelerin analiz edilmesi ve tasarim siirecine entegre edilmesi onemli bir yer tutmaktadir.

Fiziksel cevreye yonelik analiz ¢aligmalari, mimarlik egitiminin ilk yillarinda stiidyo dersleri
kapsaminda temellendirilmekte; bu siirecte dgrencilere c¢evresel verileri okuma, mekansal
iliskileri yorumlama ve elde edilen bulgular1 grafiksel ve analitik yontemlerle ifade etme

becerileri kazandirilmaktadir.

Izleyen yillarda, 6zellikle {igiincii ve dérdiincii sinif diizeyindeki tasarim stiidyolarinda bu
analizlerin daha ileri diizeyde ele alinmasi saglanmaktadir. Ogrenciler, gevresel verileri
yalnizca tanimlamakla kalmayip, bu veriler iizerinden sentez iiretme, tasarim kararlarini
baglamsal verilere dayandirma ve biitiinciil tasarim Onerileri gelistirme asamasina
yonlendirilmektedir. Bu siireg, tasarim yaklasiminin fiziksel ¢evreyle uyumlu, baglamsal ve

kullanict odakli bir yapiya evrilmesini desteklemektedir.
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Egitim siireci boyunca gerceklestirilen jiiri degerlendirmeleri, 6grencilerin ¢evreyi anlama,
analiz etme ve tasarim siirecine entegre etme becerilerinin ¢ok boyutlu olarak
degerlendirilmesine olanak saglamaktadir. Bu sayede fiziksel ¢evrenin mimari tasarim
iizerindeki etkisi yalnizca teorik diizeyde kalmamakta, uygulama odakli bir yaklasimla

pekistirilmektedir.

1.6.4.2. Cevre Sorunlarim Azaltacak Bilgi Uretimi

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Programi’nda gevresel siirdiiriilebilirlik,
egitim-Ogretim silirecinin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmakta ve 6grencilerin ¢evre
sorunlarina yonelik ¢oziim Tlretme becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda, ¢cevre sorunlarini azaltmaya yonelik bilgi tiretimi hem kuramsal hem de uygulamali

dersler araciligiyla sistematik bigimde desteklenmektedir.

Cevresel siirdiriilebilirlik konular1 6zellikle “Cevre ve Siirdiriilebilirlik” se¢meli dersi
kapsaminda ele alinmaktadir. Bunun yani sira “Fiziksel Cevre Kontrolii Atdlyesi”, “Mimaride
Cevre Diizenleme ve Tarihsel Cevre Dokusu Arastirmalar1” gibi dersler araciligiyla farkli
Olceklerde ve baglamlarda tartisilmaktadir. Mimari tasarim stiidyolarinda ise bu konular,
tasarim siirecinin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirilmekte ve Ogrencilerin ¢evresel

verileri tasarim kararlarina entegre etmeleri tesvik edilmektedir.

Bu kapsamda 6grenciler; enerji verimliligi, iklimle uyumlu tasarim, dogal kaynaklarin etkin
kullanimi, stirdiiriilebilir malzeme se¢imi ve mevcut gevresel degerlerin korunmasi gibi
konularda arastirma yapmaya yonlendirilmektedir. Ozellikle segmeli dersler ve tasarim
stlidyolar1 aracilifiyla ¢evre sorunlarini azaltmaya yonelik yenilik¢i sistemlerin arastirilmasi

ve uygulanabilir ¢oziimler gelistirilmesi desteklenmektedir.

Dersler kapsaminda verilen 6devler, projeler ve uygulama ¢alismalart aracilifiyla 6grencilerin
bireysel arastirma yapma, analiz etme ve problem ¢ézme becerileri gelistirilmekte; bu siirec,
ogrencilerin ¢evreye duyarli, stirdiiriilebilir ve bilingli tasarim yaklagimlar1 gelistirmelerine

katki saglamaktadir.

1.6.4.3. Kamu ve Toplum Yaran Bilincini Kazandirmak

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Programi’nda kamu yarar1 ve toplumsal

sorumluluk bilinci, egitim-6gretim siirecinin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmaktadir.
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Bu dogrultuda, mimari tasarim stiidyolarinda gelistirilen her proje, yalnizca estetik ve islevsel
acidan degil, ayni zamanda toplumsal ihtiyaglara sundugu c¢oziimler baglaminda da

degerlendirilmektedir.

Tasarim siirecinde 6grenciler, toplum ve ¢evreye iliskin sorunlari tanimlama, bu sorunlar1 farkl
olgeklerde analiz etme ve ¢dziim Onerileri gelistirme yoniinde tesvik edilmektedir. Uretilen
projelerde, kamu yararinin gozetilmesi, ¢evresel ve kiiltiirel stirdiiriilebilirlik ilkeleri ile
kullanict odakli tasarim yaklagimlarinin biitiinlesik bicimde ele alinmasi saglanmaktadir. Bu
stireg, 0grencilerin yalnizca tasarim iiretmekle kalmayip, ayni zamanda toplumsal etkileri

degerlendirebilen bilingli bireyler olarak yetismelerine katki sunmaktadir.

Ayrica, kiiresellesme baglaminda degisen toplumsal ihtiyaclar ve mimarlik pratigine yansiyan
giincel sorunlar da egitim siirecine dahil edilmekte; 6grencilerin ulusal ve uluslararasi 6lgekte
gelisen mimari yaklagimlara duyarhilik kazanmalari hedeflenmektedir. Bu kapsamda
ogrenciler, farkli cografyalarda ortaya ¢ikan mekansal sorunlar ve ¢oziim Onerileri {izerine
diisiinmeye tesvik edilmekte, bdylece kamu yarar1 ve toplumsal sorumluluk bilinci ¢ok boyutlu

bir perspektifle ele alinmaktadir.

1.7. insan Kaynaklar

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Programi, kurumsal misyon ve vizyonu
dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilecek
nitelik ve yeterlilikte insan kaynagina sahiptir. Program kapsaminda gorev yapan akademik
personel, mimarlik egitiminin gerektirdigi kuramsal ve uygulamali alanlarda yetkinliklere

sahip olup, 6grencilere nitelikli bir 6grenim ortam1 sunulmasini desteklemektedir.

Boliimde gorev yapan 6gretim elemanlari, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira arastirma,
proje iretimi ve toplumsal katki siireglerine aktif katilim saglamakta; bu durum programin
akademik niteligini gliclendirmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarmin farkli uzmanlik
alanlarina sahip olmasi, disiplinlerarasi yaklasimin desteklenmesine ve egitim programinin

zenginlesmesine katki sunmaktadir.

Programin yiiriitiilmesinde gorev alan 6gretim elemanlarinin sayisal dagilimi ve unvanlara gore

dagilimi Tablo 13’te sunulmustur (bkz. Tablo 13).
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Tablo 13: Akademik Personel Sayilar1 (Nisan 2026 itibariyle)

Unvan Sayi
Profesor 13
Docgent 6
Dr. Ogretim Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 4
Arastirma Gorevlisi 7
TOPLAM 34

Istihdam edilecek akademik personel sayisina iligkin ihtiyaglar, anabilim dali ve béliim kurulu
kararlar1 dogrultusunda belirlenmekte ve iist yonetime iletilmektedir. Akademik kadro
planlama ve tahsis yetkisi {ist yonetim tarafindan yiiriitiilmekte olup, bu silire¢ bdliim

yonetiminin dogrudan yetki alaninda bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, boliimiin mevcut akademik personel sayisinin egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetlerini karsilamada yetersiz kaldig1 durumlar diizenli olarak iist yonetime raporlanmakta;
kadro planlamasi ve iyilestirilmesine yonelik goriis ve talepler iletilmektedir. Bu siirec,

programin egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi ve gelistirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Akademik Personel Gorev Tanimlari

Mimarlik Bélimii’nde gorev yapan ogretim iiyeleri ve 0gretim gorevlileri, egitim-6gretim
faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur. Bu kapsamda
derslerin verilmesi, sinavlarin hazirlanmas: ve uygulanmasi, uygulama ve mimari tasarim
stiildyolarinin yiiriitiilmesi ile 6grenci performanslarinin degerlendirilmesi gibi siiregleri
gerceklestirmektedirler. Bunun yani sira gretim elemanlari, aragtirma faaliyetleri yiiriitmekte,

bilimsel yayn tiretmekte ve toplumsal katki stireclerine aktif katilim saglamaktadir.

Arastirma gorevlileri ise egitim-0gretim siireclerine destek sunmakta; 6zellikle uygulama ve
stiidyo derslerinde 6grencilere rehberlik ederek dgrenme siirecinin etkinligini artirmaktadir.
Ayrica arastirma gorevlileri, akademik ¢aligsmalar ve proje siireglerinde 6gretim elemanlarina

katk1 saglamaktadir.
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Ogretim elemanlarinin son iki y1l igerisinde yiiriittiikleri dersleri de igeren 6zgec¢misleri Ek 1°de

sunulmustur

Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve diizenli bir sekilde siirdiiriilebilmesi amactyla, dersler
disinda gesitli akademik ve idari siiregleri yiiriiten komisyonlar olusturulmustur. Bu kapsamda,
ogrenci yatay ve dikey gecis islemleri, ders intibaklari, disiplin siirecleri, not itirazlar1 ve
benzeri akademik islemler 1ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve
sonuglandirilmaktadir. lgili komisyonlara iliskin bilgiler Tablo 4’te sunulmustur (bkz. Tablo
4).

Fakiiltenin insan kaynaklari yapisi, egitim-0gretim, arastirma ve idari siireclerin etkin,
koordineli ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Bu
kapsamda akademik personelin yani sira, 6grenci ve egitim-0gretim siireclerinde gérev alan
idari personel ile fakiilte ve boliim isleyisine destek sunan kurumsal birimler énemli rol

ustlenmektedir.

Ogrenci isleri, kiitiiphane, saglik, kiiltiir ve spor daire baskanlig1 ile boliim sekreterliklerinde
gorev yapan idari personel, 6grencilerin akademik, sosyal ve idari siire¢lerinin saglikli bicimde
yuriitilmesine katki saglamakta ve egitim-6gretim faaliyetlerini tamamlayici bir islev

ustlenmektedir.

1.7.1. Ogretim Elemanlar

Bu bolimde, ogretim elemanlarina iliskin bilgiler ilgili alt bashklar kapsaminda kisa

aciklamalar ve tablolar araciligiyla sunulmaktadir.

1.7.1.1. Ogretim Elemam ve Ogrenci Oranlar:

Programda goérev yapan tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam 6g8renci sayisina orani
Tablo 14’te sunulmustur (bkz. Tablo 14). Bu oran, egitim-68retim faaliyetlerinin niteligi,
ogrenciye sunulan akademik destek diizeyi ve 6zellikle mimari tasarim atdlyelerinde birebir

etkilesim gereksinimi agisindan 6nemli bir gosterge olarak degerlendirilmektedir.

Program biinyesinde yar1 zamanli 6gretim eleman1 bulunmamakla birlikte, bazi derslerin
yiiriitiilmesinde {niversite igindeki farkli birimlerden disiplinlerarasi gorevlendirmeler

yapilmaktadir. Bu kapsamda, Miihendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu
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gibi birimlerden 6gretim elemanlar1 ve uzman personel gorevlendirilerek egitim siirecine katki

saglanmaktadir.

Tablo 14: Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayis1 ve Oranlari

Program Akademik Personel Profili- 1

Onceki dénem degerleri

Son donem degerleri

Tam zamanli | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Profesor 7 3 11 9 4 13
Dogent 7 3 9 3 3 6
Y. Dog. 2 1 3 2 2 4
Og. Gor. 1 3 4 1 3 4
Aras. GOr. 6 1 7 7 7
Ara Toplam | 23 11 34 22 12 34
Ders bas1 | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
ticretli
Profesor 2 2 1 2 3
Docent 2 2 1 1
Y. Dog. 2 2 1 1
Og. Gor. 3 6 9 1 7 8
Ara Toplam | 3 12 15 2 11 13
Program Akademik Personel Profili - 2
Onceki d6nem degerleri. _ : Son dénem degerleri . :
Ozt Tam Ot soviTa | OIS0 (OB S04 |
sayisi zamanl Og.Uyesi* i?;“s"’l‘f;r‘;% Gy, |09-Ovesi sayst |zamani Og.Uyesi* E;?fg;% o
Lisans 563/23=24.48 563/34=17,06 463/23=20,13 463/34=14

Y. Lisans (tim

programlar) 20/23=0.87 25/23=1.08

Doktora (tiim

programlar) 12/23=0.52 25/11=2.27
TOPLAM Ortalama 24,3 23.48

Ogretim elemanlarmin ders yiikleri ve sorumlu olduklart dgrenci sayilari, genel olarak

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ders vyiikii kriterleri ile uyum
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gostermektedir. Bununla birlikte, 6zellikle mimari tasarim derslerinde 6grenci/6gretim elemani
orani, 6grencilerin basar1 durumu, ders tekrarlari ve acilan sube sayisina bagli olarak donemsel

farkliliklar gosterebilmektedir.

Tablo 15°te Bina Bilgisi Anabilim Dalinda her bir ders i¢in 6gretim elemani/6grenci oranlari
ile Mimari Proje derslerine iliskin detayli dagilimlar sunulmustur (bkz. Tablo 15). Veriler
incelendiginde, Mimarlik Boliimii lisans programinda derslerin biiyilik bir kisminin 6nerilen
ogretim elemani-6grenci oranlarina yakin ya da bu araliklar icerisinde yliriitildigi
goriilmektedir. Mimarlik egitiminde atdlye temelli 6gretim modelinin geregi olarak, 6gretim
eleman1 basina diisen 68renci sayis1 onemli bir kalite gostergesi olup; tasarim stiidyolarinda
ideal araligin 10-15, teorik derslerde ise 45-60 6grenci oldugu kabul edilmektedir (Kiigiikdogu
vd., 2013).

Mimari Proje dersleri (MB101-MB402) incelendiginde, bu derslerin cogunlukla birden fazla
grup olusturularak yiiriitiildiigli ve grup basma diisen 6grenci sayisinin genellikle 10-17
araliginda degistigi goriilmektedir. Bu durum, atdlye temelli mimarlik egitimi i¢in Onerilen
standartlarla biiyiik ol¢clide uyumlu olup, 0grenci-0gretim elemani etkilesiminin etkin bir

bicimde siirdiiriilebilmesine olanak saglamaktadir.

Uygulamali dersler kapsaminda degerlendirilen MB105 Temel Tasar I, MB106 Temel Tasar 11
ve MB107 Mimari Anlatim gibi derslerde ise donemsel olarak 6grenci yogunlugunun arttigi
gozlemlenmektedir. Bu derslerde Ogrenci sayisinin bazi donemlerde 60-100 araligina
ulagabildigi, dolayisiyla Ogretim elemani basina diisen Ogrenci sayisinin artabildigi

anlasilmaktadir.

Teorik dersler incelendiginde, MB103 Bina Tasarim Ilkeleri ve MBS417 Mobilya ve i¢ Mimari
gibi derslerde 6grenci sayilarinin ¢gogunlukla 60’1n tizerinde oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte, MBS213 Bilgisayar Destekli Modelleme, MB211 Bilgisayar Destekli Sunum
Teknikleri ve MB108 Bilgisayar Destekli Tasarim gibi teknik altyap1 gerektiren derslerde grup
sistemi uygulanmakta; bilgisayar laboratuvart olanaklar1 dogrultusunda 6grencilerin

uygulamalar bireysel olarak gerceklestirebilmelerine imkan saglanmaktadir.
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Tablo 15: Bina Bilgisi Anabilim Dali Dersleri Ogretim Elemani1 / Ogrenci Sayis1 Tablosu

2023-2025 BAHAR-GUZ DONEMLERi GGRETiM ELEMANI / GGRENCI SAYISI TABLOSU

2023-2024 2024-2025 2024-2025 N
BAHAR GUz BAHAR 2025202002
E :’60 :’50 :’50 :’80
c c c c
= & ! o g g
® : L = | 8 = | 8 s | 8 5 a
o) 5 Dersin Adi = 2| S - 1 2| G _ g p
£ 3 2| 2| 3|22/ &8 |s|2|&8|s5|2|8| =
= = < S| &8s | & | 8| |a8|&|T| 8| & T a
e} > " = c c c =
© - f (] Q Q Q. Q [} Q Q. [T} Q [-% Q Q
S| & @ N |3 |&®|2 || & 2| 2| &| 2 2| & 3
< > [a] N [G) o) (G) [C) o) [C) ] o) [G] (G o) (G]
MB101 | MiMARI PROJE | Z | 2 |23|11|4|73|18| 1 |16| 16| 3 |74 | 24
MB103 | BiNA TASARIM iLKELERI Z 1|96 | 96 1 140 104
MB105 | TEMEL TASAR | Z 1 163 163 1 172 127
MB107 | MiMARI ANLATIM Z 19191 1|87 | 87
MB201 | MiMARI PROJE IlI Z | 2 |33|17| 4|60 |15 2 |17 9 3 13| 11
. . . 12 | 12
MB203 | BiNA TASARIM iLKELERI IlI Z 1 . . 1 |67| 67
S BiLGiSAYAR DESTEKLI
E MB211 SUNUM TEKNIKLERI Z 2 | 93| 46 2 | 83| 42
g BiLGiSAYAR DESTEKLI
>
= MBS213 MODELLEME S 1|78 | 78 1|41 | 41
I . . .
< | MBS215 | BiCiM VE MIMARLIK | S
MAKET VE YAPIM
g MBS231 TEKNIKLERI S 1|12 12
= MB301 | MiMARi PROJE V Z| 4|40 |10| 4|56 |14 | 4 |36 9 5 | 59| 12
—
I MiMARLIKTA FORM VE
< " .
z MBS319 MEKAN ANALIzi S
B MiMARI TASARIM VE
I MB3321 | cevre iLiskisi >
o . .
< MB401 | MiMARI PROJE VII Z | 3|43 |14|6|92|15| 3 |37|12| 5 | 44 9
‘D . L. .
MBS417 | MOBILYA VE i¢ MiMARI S 1| 53] 53 1|28 28
MB102 | MiMARi PROJE Il Z 6 | 71|12 | 1|17 |17 | 4 |46 |12 | 2 | 26| 13
MB104 | BiNA TASARIM iLKELERIi Il Z 1 |93 ]| 93 1 |94 | 94
MB106 | TEMEL TASARII Z | 11]79]|79 1 |63] 63
BiLGiSAYAR DESTEKLI
S B1 Z |1 2
= MB108 TASARIM 90 | 90 79 | 39
= . .
< | MB202 | MIMARi PROJE IV Z |5 |55|11| 3|43 |14 | 7 |65]| 9 3 |26 9
N
D | MB204 | BiNATASARIMILKELERIIV | Z | 1 | 99 | 99 1|8 |8 | 1|67 67
ARKITEKTONIK YUZEY
MBS214 TASARIMI S| 11]97]97 1 |35] 35
MBS218 | MIMARLIK SERUVENI S 1 |28 28
KONUT TASARIMINDA
MBS220 CAGDAS YAKLASIMLAR S| 1 |66] 66 1 | 46 | 46
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ANLAM, BiCiM VE
MB5222 MIMARLIK II >
MB302 | MiMARI PROJE VI Z| 6 |8 |15| 3|37 12| 4 |42]10]| 3 |30 10
MB402 | MiMARI PROJE VIII Z | 3 |57|19| 2|45 |23 |6 |9 ]| 15| 4 |42 10
MIMARLIK VE EKOLOJIK
MB5412 PLANLAMA >
MiMARLIKTA BAHCE
MBS420 DUZENLEME S| 1|42 42 1 | 98| 68

Tablo 16’da yer alan Yap1 Bilgisi Anabilim Dali derslerine iliskin 6gretim elemani/6grenci
oranlart incelendiginde, derslerin biiyiik bir boliimiintin tek grup halinde yiiriitildigi

goriilmektedir (bkz. Tablo 16).

Ozellikle MB111 Yapt Malzemeleri I, MB112 Yap1 Malzemeleri 1I, MB110, MB205 ve
MB206 Yap1 Elemanlar1 Tasarimi I-1I-1II, MB209 Statik-Mukavemet, MB210 Yap1 Statigi ve
MB303 Tasiyic1 Sistemler gibi temel yapi derslerinde grup basina diisen 6grenci sayisinin

yaklasik 94 ile 156 arasinda degistigi goriilmektedir.

Buna karsilik, MBS315 Yapi Fizigi I, MBS316 Yap1 Fizigi 11, MB306 Fiziksel Cevre Kontrolii
Atolyesi, MBS312 Cagdas Striiktiirler ve MBS410 Yapim Yonetimi ve Maliyeti gibi alan
derslerinde 6grenci sayilarinin daha sinirli oldugu ve yaklasik 32 ile 70 araliginda degistigi

goriilmektedir.

Benzer sekilde, MBS419 Yap1 Donatimi, MBS317 Yapilarda Giines Enerjisi ve MBS430
Yapilarda Yenilenebilir Enerji Sistemleri Tasarimi gibi daha spesifik ve se¢meli nitelikteki

00

derslerde 6grenci sayilarinin 11 ile 60 arasinda degistigi goriilmektedir.

Uygulama ve proje agirlikli derslerden MB405 Yapi1 Uygulama Projesi dersinde ise bazi
donemlerde dersin birden fazla grup halinde yiiriitiildiigii gézlemlenmektedir. Ornegin, bir
donemde 5 grup ve toplam 117 6grenci ile yiiriitiilen derste grup basina diisen 6grenci sayisi
yaklagik 23 iken, bir sonraki donemde yine 5 grup ve toplam 65 o6grenci ile yiiriitiilmesi

sonucunda bu say1 13’e diigmektedir.
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Tablo 16: Yap1 Bilgisi Anabilim Dal1 Dersleri Ogretim Elemani / Ogrenci Sayis1 Tablosu

2023-2025 BAHAR-GUZ DONEMLERI OGRETIM ELEMANI / GGRENCI SAYISI TABLOSU

2023-2024 . 2024-2025 .
G 2024-2025 GUz . 2025-2026 GUZ
Dersin Adi E e 0 )
0 0 e} ‘0
— c c c c
] & & & &
_ E _ He=1 _ =1 _ =1 _ =]
= & @ a @ a z | O @ a
a 5 vl z| & S| z|& |s|z|&|c |a|& |°¢=
E 3 S| |5 I g | |5 | & g5 g
= —_ ~ = v c -] (7] c o v c 2] (7] c -]
-‘% > » S Q o Q o o Q Q o o Q o o
c 5 @ ° 2 | w 2 2 | m 2 2 >80 = = >80 =
< > [a] _ N (U] o) (U] (U] o) (U] (U] o) (U] (U] :0 (U]
MB111 | YAPI MALZEMELERI | y4 1 | 119 | 119 1 116 | 116
MB205 | YAPI ELEMANLARI z 1 |126 | 126 1 101 | 101
TASARIMI |
MB209 | STATIK-MUKAVEMET z 1 | 156 | 156 il 135 | 135
S | MB303 | TASIYICI SISTEMLER z 1 |98 98 1 |94 94
>
=
< | MBS315 | YAPIFiziGil z 1 |34 34 1 |60 60
-4
< | MBS317 | YAPILARDA GUNES z 1 |54 34 1 |37 37
P ENERJiSi
MBS419 | YAPI DONATIMI Z 1 |29 29 1 11 11
]
g MBS425 | YAPILARDA S 1 |42 42 1 |31 31
s KULLANILAN KOMPOZIT
= MB405 | YAPI UYGULAMA | S 5 | 117 | 23 5 |65 13
< PROJESI
< MB110 | YAPI ELEMANLARI 1 | 148 148 1 |12 | 124
g TASARIMI 4
= MB112 | YAPI MALZEMELERI Il 1 | 110 110 1 |97 |97
& —
g MBS216 | FiZiKSEL GEVRE 1 |50 50 1 |18 |18
DENETiIMI
_ | MB206 | YAPI ELEMANLARI 1 | 120 120 1 |99 |99
—
S TASARIMI Il
< | MB210 | YAPISTATIGI 1 | 120 120 1 |10 | 102
>
-N P 2
3 | MB306 | FizIKSEL GEVRE 1 |13 131 1 |13 | 130
KONTOLU STUDYOSU 0
MBS312 | CAGDAS STRUKTURLER 1 |70 70 1 (32|32
MBS316 | YAPI FiziGi Il 1 | 47 47 1 37 | 37
MBS324 | MIMARIDE GELIK 1 50 | 50
KULLANIMI

Tabloda 17°de yer alan MB207 Mimarlik Tarihi I ve MB305 Mimarlik Tarihi II gibi teorik

derslerde 6gretim elemant basina diisen 6grenci sayisinin yaklasik 77-108 araliginda degistigi

goriilmektedir (bkz. Tablo 17). Bu degerlerin, teorik dersler i¢in Onerilen 0grenci sayisi

araligiin tizerinde gergeklestigi anlasilmaktadir. Benzer sekilde, MB305 Mimarlik Tarihi III
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dersinde de 6grenci sayisinin 92 oldugu goriilmekte olup, bu derslerdeki 6grenci yogunlugu

dikkat ¢ekmektedir.

Uygulama ve proje agirlikli derslerden MB403 Koruma ve Restorasyon Projesi dersinde ise
bazi donemlerde dersin 4-5 grup halinde yiiriitiildiigii ve grup basina diisen 6grenci sayisinin
yaklasik 15-25 araliginda degistigi goriilmektedir. Bu degerler uygulamali dersler i¢in onerilen

Ogrenci sayisina daha yakin bir dagilim gostermektedir.

Tablo 17: Restorasyon ve Mimarlik Tarihi Anabilim Dali Dersleri Ogretim Elemant /

Ogrenci Sayis1 Tablosu

2023-2025 BAHAR-GUZ DONEMLERi OGRETIM ELEMANI / GGRENCI SAYISI TABLOSU

2023-2024 .. 2024-2025 2025-2026
BAHAR 2024-2025 GUZ BAHAR GUz
!:.D )‘u-.o >?:';) >‘°-.D
He) He) He) o)
c c [ = [ =
& & & &
(_Qu Dersin Adi = % o = % o = % o = % o
£ 3 I R B R R B
= | = S a S a | & g @ S| 8|l a| s8] T a
-g > » Q o Q Q o Q Q o Q Q o Q
c © @ vl 2 ) 2 2 200 2 S| | 2 2| | 2
< > [=] N (U] o) (U] (U] o) (U] (U] o) o (U] 0 o
= | - | MB207 MiMARLIK TARIiHi I Z 1 | 108 | 108 1|82 82
< | = -
ol = TARIHSEL CEVRE DOKUSU
(-4
§ g MB5221 ARASTIRMALARI s
2 E MB305 | MIMARLIK TARiHi Il z 1 94 94 1 (77|77
2
< <
P KORUMA VE
2 2
S MB403 RESTORASYON PROJESI S 4 . 2> A ks
(7)) . o e
g MB208 | MIMARLIK TARiHi II 2| 1 84 | 84 1|92 92
O | =
E ; MB304 | ROLOVE TEKNIKLERI Z | 4| 121 | 30 3 (88|29
[-'4
< - —
w| > DiYARBAKIR SURIGi
>
3 %. MB322 | ORUMA SORUNLARI Z |1 90 | 90 1 |43 |43
:o . . .
2 MiMARIDE GELiK
MBS324 oL Z 1 |50 |50

Buna karsilik, MB304 Ro616ve Teknikleri dersinde bazi donemlerde grup basina diisen 6grenci
sayisinin yaklasik 29-30 oldugu goriilmekte olup, bu degerlerin uygulamali dersler igin

Onerilen araligin tizerinde oldugu degerlendirilmektedir.

Diger dersler incelendiginde MB322 Diyarbakir Sur I¢i Koruma Sorunlar;, MBS324 Mimaride
Celik Kullanimi ve MBS326 Tarihi Yapilarda Koruma ve Islevlendirme gibi derslerde 6gretim
eleman1 bagina diisen 6grenci sayisinin yaklasik 28-90 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu
durum dersin tiiriine ve ilgili donemdeki 6grenci yogunluguna bagli olarak farklilik

gostermektedir.
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Tablo 18°deki 6gretim elemani-6grenci sayilar1 incelendiginde, Sehircilik Anabilim Dal1 lisans
programinda genel olarak 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayilarinin mimarlik/planlama

egitimi standartlartyla biiylik 6l¢iide uyumlu oldugu goriilmektedir (bkz. Tablo 18).

Tablo 18: Schircilik Anabilim Dali Dersleri Ogretim Elemani / Ogrenci Sayis1 Tablosu

2023-2025 BAHAR-GUZ DONEMLERI OGRETIM ELEMANI / GGRENCI SAYISI TABLOSU

2023-2024 . 2024-2025 N
- 2024-2025 GUZ T 2025-2026 GUZ
b 50 5 )
He) He) He) Ho)
—_ c c [ = c
@ & & & 2
= ; o a a a a
8 5 Dersin Ad: 2laz|z [ lz|7 |2 |z|z7|28 |a|z |8
£ 3 5| 8|5 I I R I g | g g
= = = = w e o n e 2] wn e o n e o
% > ¥ S Q o Q Q o Q Q o Q Q o Q
c & 7] ° 2 | 2 2 | m 4 S| oo | 2 2| w 2
< > [a] N () o) () (U] o) () () o) o (U] 0 (U]
MB307 | SEHIRCILiK PROJESI A 6 82 14 3 79 26
MiMARIDE CEVRE
MBS223 | ol EME S 1 82 | 82 1 36 36
MBS323 | SEHIR VE CEVRE S 1 53 53 1 58 58
=
s CEVRE VE
g - SURDURULEBILIRLIK E 2 3 >4 L 43 42
> KENT BiLGi
o N A
| Z | MBS339 | G i S 1 30 30
3z
; @ | MBS413 | KENTSEL KORUMA S 1 11 11 1 23 23
= KENT OLCEGINDE
-]
2 MBSA15 | o SEBILIRLIK Z 1 46 | 46 1 30 30
; COGRAFi BiLGi
= MBS423 | SISTEMLERI VE S 1 49 | 49 1 28 28
) PLANLAMA
I
7 MB212 | SEHIRCILIGE GiRi$ Z |1 84 84 1 |8 | 89
. 10
_ | MB404 | iMAR HUKUKU Z | 1| 127 | 127 1], | 100
—
=
Z KENTLESME VE
o A
g MBS320 |\ ONUT POLITIKALARI A & a A A
N KENTSEL DONUSUM,
O | MBS416 | KORUMA VE S | 1 67 67 1 | 64| 64
SURDURULEBILIRLIK
ARAZi KULLANIMI VE
MBS432 ULASIM PLANLAMAS! s | 1 68 68 1|39 ]| 39

Ozellikle sehir tasarimi ve proje odakli atdlye derslerinde (6rnegin MB307 Sehircilik Projesi,
MBS423 Cografi Bilgi Sistemleri ve Planlama) 6gretim elemani bagina diisen 68renci sayisinin
genellikle 14-28 araliginda degistigi goriilmektedir. Bu degerler, tasarim ve atdlye dersleri i¢in
Onerilen 6grenci sayist araligina oldukca yakin olup, 6grenci-6gretim elemani etkilesiminin

etkin bigimde yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir. Ayrica bircok donemde derslerin 2-6 grup
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halinde ytiriitiilmesi sayesinde grup basina diisen 6grenci sayisinin daha da azaldig1 ve birebir

egitim ortaminin giiglendigi anlagilmaktadir.

Teorik ve bilgi agirlikli derslerde (6rnegin MBS223 Mimaride Cevre Diizenleme, MBS323
Sehir ve Cevre, MBS413 Kentsel Koruma, MBS432 Kentsel Ulasim Planlamasi) ise 6gretim
eleman1 basina diisen 6grenci sayilarinin genel olarak 30-60 araliginda, baz1 donemlerde ise
80-100 seviyelerine yaklastig1 goriilmektedir. Bu degerler, teorik dersler i¢in genel kabul géren
45-60 6grenci aralig icerisinde ya da kismen iizerinde yer almakla birlikte, derslerin igerik
yapist ve anlatim temelli niteli§i dikkate alindifinda egitim siirecini dogrudan olumsuz

etkileyecek diizeyde bir yogunluk olusturmamaktadir.

1.7.1.2. Program Yoneticilerinin Kalite Diizeyini Gelistirmek Icin Yeterli Zaman Ayirma

Potansiyeli

Program ydneticilerinin kalite giivencesi siireglerini etkin bigimde yiiriitebilmeleri amaciyla,
idari gorev lstlenen 6gretim elemanlarmin ders yiikleri diger 6gretim elemanlarina kiyasla
azaltilmistir. Bu uygulama, yoneticilerin egitim-0gretim  silireclerinin  izlenmesi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik faaliyetlere daha fazla zaman

ayirabilmelerini saglamaktadir.

Bu kapsamda, boliim o6gretim elemanlarinin haftalik ders yiikii ortalama 10 saat olarak
belirlenmis olup; boliim baskan1 ve dekan yardimcilarinin haftalik ders yiikii 5 saat, dekanin

haftalik ders yiikii ise 0 saat olarak uygulanmaktadir (bkz. Tablo 19).

Ders yiiklerinin bu sekilde diizenlenmesi, program yoneticilerinin kalite gelistirme caligmalari,
akreditasyon siiregleri, stratejik planlama, paydaslarla iletisim ve kurumsal koordinasyon gibi

gorevlerini daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmelerine olanak tanimaktadir.

Tablo 19: Ogretim Elemanlarmin Zorunlu Haftalik Ders Saatleri

Gorev Haftalik Ders Saati
Dekan 0 saat
Dekan Yardimcilari, B6lim Baskanlari 5 saat
Ogretim Uyesi 10 saat
Ogretim Gorevlisi 12 saat
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1.7.1.3. Tam Zamanh Ogretim Elemanlarmna Egitim Sorumluluklarin Son iki Yil

Icerisinde Her Bir Ogretim Elemanina Gére Dagilim

Dicle Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyen, dgretim elemanlarinin
akademik iiretkenligini artirmay1 ve ulusal/uluslararasi diizeyde tanimirhigini giiclendirmeyi
hedefleyen bir kurumsal vizyona sahiptir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim, arastirma ve akademik faaliyetler arasinda dengeli bir is yiikii dagilimina sahip

olmalar1 gézetilmektedir.

Mimarlik Boliimii’nde gorev yapan tam zamanli 6gretim elemanlari, lisans programindaki
derslerin yan1 sira lisansiistii programlarda da aktif olarak gérev almakta; bu durum, akademik

bilgi birikiminin farkli diizeylerde aktarilmasina katki saglamaktadir.

Ogretim elemanlarinin lisans egitimine yonelik haftalik ders yiikleri Tablo 20°de sunulmustur
(bkz. Tablo 20). S6z konusu veriler incelendiginde, ders yliklerinin 6gretim elemanlar1 arasinda
genel olarak dengeli bir sekilde dagitildigi; bununla birlikte idari gérev, uzmanlik alani ve ders

tiirtine bagh olarak donemsel farkliliklar gdsterebildigi goriilmektedir.

Ayrica, mimarlik egitiminin dogas1 geregi ozellikle atdlye ve uygulama agirlikli derslerin
yiirlitiilmesi, 6gretim elemanlarinin ders yiikiinii yalnizca saat bazinda degil, zaman ve emek
yogunlugu agisindan da artirmaktadir. Bu nedenle ders yiikii planlamalarinda, derslerin niteligi

ve gerektirdigi akademik etkilesim diizeyi de dikkate alinmaktadir.

Tablo 20: Ogretim Elemanlarmin Lisans ve Lisans Ustii Haftalik Ders Saatleri

OGRETIM ELEMANLARI HAFTALIK DERS SAATLERI

2023-2024 BAHAR 2024-2025 GUZ 2024-2025 BAHAR 2025-2026 GUz
Adi Soyadi Unvan Lisans L|s ar:s Lisans LIS ar:s Lisans LIS ar:s Lisans LIS aI:I.S
ustu ustu ustu ustu
Ayhan BEKLEYEN Prof. Dr. 18 6 18 6 18 6 20 21
Aysel YILMAZ Ogr. Gor. 30 - 26 - 30 - 28 -
Berivan OZBUDAK .. N . N
Dog. Dr. - - -
AKCA og. Dr 3 Ucretsiz Izinli Ucretsiz Izinli
Can Tuncay AKIN Prof. Dr. 16 6 16 6 16 6 16 6
Canan KOG Dog. Dr. 8 12 14 12 8 12 10 12
Celal GOGUL Ogr. Gor. 16 - 16 - 16 - 16 -
D. Tiirkan KEJANLI Prof. Dr. 16 9 16 15 8 12 12 12
Emine DAGTEKIN Prof. Dr. 12 9 12 12 14 12 12 21

81




Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii

MIAK Oz degerlendirme Raporu Nisan 2026

F. Demet AYKAL Prof. Dr. 12 9 12 12 14 12 4 12
F. Meral HALIFEOGLU Prof. Dr. - 6 4 6 - 15 4 15
Gulin PAYASLI 0GUZ Prof. Dr. 12 6 - 3 - 3 14 12
Hale DEMIR KAYAN Dog. Dr. 16 9 10 12 16 12 16 15
. Dr. Ogr.
Hatice CICEK Uyesi 10 9 8 9 10 9 8 9
Havva OZYILMAZ Prof. Dr. 12 12 10 9 12 9 14 21
iclal ALUCLU Prof. Dr. 10 9 16 12 16 15 16 15
ismail Aga GONUL Dr. Ogr. 12 9 14 6 12 9 14 9
Uyesi
Kamuran SAMI Prof. Dr. 16 9 16 9 16 9 16 9
Mehmet CEBE Dog. Dr. 18 9 16 9 18 9 18 15
Meltem ERBAS OziL Dr.Ogr. 16 6 18 12 16 9 8 21
Uyesi
Mine BARAN Prof. Dr. 8 9 8 9 16 9 16 12
Mustafa Oguz
SINEMILLIOGLU Dog. Dr. 4 ) 12 ) 4 ) 8 )
Micahit YILDIRIM Prof. Dr. 10 9 18 9 10 9 18 15
Neslihan DALKILIC Prof. Dr. 4 9 4 9 4 12 4 21
Nihat VURGUN Ogr. Gor. 15 - 16 - 10 - 14 -
Nursen ISIK Dog. Dr. 14 9 18 12 14 12 20 18
Sefika ERGIN Dog. Dr. 4 12 8 12 10 12 16 21
. (Bu donemde Ars. .
Rusen ERGUN Dr . Ogr. Gér.) (Bu don?mde Ars. 10 ) 3 16
Uyesi Gor.)

1.7.1.4. Tam Zamanh Ogretim Elemanlarina Saglanan Destek ve izinler

Dicle Universitesi’nde gorev yapan tam zamanli Ogretim elemanlarmin bilimsel
iiretkenliklerini artirmak, akademik gelisimlerini desteklemek ve ulusal/uluslararasi

goriiniirliiklerini gliglendirmek amaciyla gesitli destek ve izin mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Akademisyenlerin bilimsel toplantilara katilimina yoénelik destekler, “Dicle Universitesi Yurt

Ici ve Yurt Dist Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi” kapsaminda

diizenlenmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlari, yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
bilimsel toplantiya sozlii sunum yapmalari ve bildirinin tam metin olarak yayimlanmasi

kosuluyla, biitce imkanlar1 dogrultusunda iiniversite tarafindan desteklenebilmektedir.

Arastirma ve bilimsel caligmalar kapsaminda, kendi olanaklari ile proje veya fon saglayan
Ogretim elemanlar1 i¢in gorevlendirme siirecleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 39.

maddesi ve ilgili yonetmelikler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, yolluksuz
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gorevlendirmelerde bir haftaya kadar dekan, enstitii veya yiiksekokul miidiirleri; on bes giine

kadar ise rektdor onay1 ile gorevlendirme yapilabilmektedir. Bu uygulama, 6gretim

elemanlarinin ulusal ve uluslararasi akademik faaliyetlere katilimini kolaylastirmaktadir.

Bunun yani sira, Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (DUBAP)

aracilifiyla Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerine yonelik proje destekleri

saglanmaktadir. TUBITAK ve DUBAP kapsaminda yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora

projeleri ile bilimsel aragtirmalar tesvik edilmekte olup, Mimarlik Programi biinyesinde

desteklenen toplam 20 proje Tablo 21-22-23’te sunulmustur.

Tablo 21: 2025 yi1li Mimarlik Fakiiltesi Proje Bagvurulari

s'\;? Fakiilte Proje Tiirli Proje Adi Biitgesi Ogr. Uye. Tarih
: S Hakkari Merkez ve ilgelerinde
1 Mmjarhk. gy Yer Alan Tarihi Yapilara | £1.983.000,00 Prof. Dr. Neslihan Dalkilig | 27.03.2025
Fakiltesi 1001 S RN i
Yonelik Butiincil Koruma
Sicak iklim  Bolgelerinde
3 P iklimsel Konfor Kosullarina
2 Mmjarhk. K Gore Tasarim  Kriterlerinin £ 90.000.00 Dog. Dr. Canan Kog 26.03.2025
Fakultesi 1002-A ; .
Belirlenmesi: Sanliurfa
Ornegi
TOPLAM | £2.883.000,00
Tablo 22: 2025 yili Mimarlik Fakiiltesi Desteklenen Projeler
2025 YILI MiMARLIK FAKULTESiI DESTEKLENEN PROJELER
Sl\llr: Fakiilte Bolim Proje No Proje Tiri Proje Adi Biitge Durum
\ . Bilimsel Sokak Sagliklastirmasi
1 g'ﬂi::: gﬂmﬂk MIMARLIK.25.001 | Etkinlik Deneyimleri; Yol JieBimmeniti = 6
Projesi- BEP Mahallesi Ornegi
Baraj Yapilan Alanlardaki Tarihi
o | Mimarlic ) Mimarhk | i gy i 05 002 | Doktora Yapilani ~ Koruma  Teknikleri: | 49 ¢4 o9 6
Fakultesi Bolumu Projesi Keban Baraji ve Tunceli Pertek
Ornegi
Bilimsel Dicle Universitesi 4. Uluslararasi
g | Mimarlik | Mimarlk i ipiik 25,003 | Etkinlik Mimarlik~ Sempozyumu: | ;3 506 5 6
Fakiltesi Bolumu Y 4 Mimarlik Bilimlerinde Tasarim
Projesi-BEP 1
ve Uygulama Pratikleri
- Architectural  Features and
Mimarlik Mimarlik Agle EfsIm Typological Analysis of
4 narie | VImart | MiMARLIK.25.004 | Yayin Destek | P28 Y °" | £80.000,00 6
Fakiiltesi BolUmu —— Historical Churches in Mardin
Projesi
Rural Area
TOPLAM | £573.400,00
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Tablo 23: 2024 yi1li Mimarlik Fakiiltesi Desteklenen Projeler

2024 YILI MiMARLIK FAKULTESi DESTEKLENEN PROJELER

Sira

No Fakiilte Boliim Proje No Proje Tiirii Proje Adi Biitge Durum
Tahribatsiz Test Yontemlerinin Tarihi
1 er'r]arlllf M!-rT?-arI}‘k MiIMARLIK.24.001 YuksekILls.ans Yapllarvdakl Ta.§.MaIZ(?:'mede K“ullamml £25.984,00 7
Fakiltesi Bolimu Projesi ve Degerlendirilmesi: Hz. Siileyman
(Kale) Cami Ornegi
Diyarbakir Bazalt Tasi, Mardin Kireg
. . . : Tas! ve Bitlis-Ahlat Tasinin
M hk | M ik } Yiiksek L ;
2 imartiic) VIMaric | vimMaRLIK.24.002 | ook S5 (ignimbirit) - Kullanim - Alanlari ile | £33.984,00 | 7
Fakultesi BOlUmU Projesi . g L
Fiziksel ve Mekanik Ozelliklerinin
Karsilastiriimasi
Diyarbakir Mardin Kapi-Yeni Kapi
. . o . Arasi  Sur Duvarlarindaki  Tugla
3 ';/;'g?t'e“s'f '\Sgr[‘]a::['jk MIMARLIK.24.003 Yu";‘:g:':ia"s Malzemenin Kullanim Alanlari ile | £18.900,00 7
L Fiziksel-Mekanik Ozelliklerinin Tespiti
ve Degerlendirilmesi
Geleneksel Eldzig Hiuseynik (Ulukent)
. . . 2 Evlerindeki Yapisal Sorunlarin Gorsel
M hk | M Ik ; Yiksek L
4 Fa';;‘?t;'si B(')']‘L"’:;l'l MIMARLIK.24.004 | ' ;fo_e':ia”s Tespiti ile Evlerde Kullanilan Kerpig | £20.000,00 | 7
) Malzeme Orneklerinde SEM-XRD
Analizi ve Degerlendirmesi
Sicak iklim Bélgelerinde iklimsel
g | Mimarlik Mimarlik |- iy ag) ik 24,005 | Doktora Projesi | Konfor Kosullarina Gére Tasanm | o, ;g o 6
Fakultesi Bolumu Kriterlerinin Belirlenmesi: Sanhurfa
Ornegi
6 Mmfarlllf M‘|-r1'.\-arI!‘k MIMARLIK 24.006 YuksekIL|§ans 18..YY. da GoreY Yapan, Diyarbakir 11.540,00 6
Fakiltesi Bolumu Projesi Valileri ve Eserleri
7 | Mimarlik | Mimarlik | iy ag) 1k 24,007 | Doktora Projesi | Sanhurfainin Tarihi Kultlrel Peyzaj | 39 444 g 6
Fakiltesi Bolumu Alanlari ve Koruma Onerileri
) . 4 : Tren lIstasyon Binalarinin  Ulusal
g | Mimarlk | Mimarlik |\ yyap) ik 24008 | YOksekbisans | \pooik Denemlerinde Ergonomik | 17.400,00 | 6
Fakultesi Bolumu Projesi i i
Acidan Incelenmesi
Sicak ve Kurak iklimlerde Pasif
g | Mimarlik | Mimarlik |\ yiy ) 1k 24.009 | Doktora Projesi | 125am  Stratejilerine  Yonelik | oy 0065 | 5
Fakltesi Bolumu Mimarlarin Farkindaliklarinin
Degerlendirilmesi
. . . . Midyat Yezidi Koylerinin - Mimari
10 | Mimarlk - Mimarlk |y 00p i 24,000 | YOksekLiSans | o5, cliieri ve Koruma Onerileri: | 49.800,00 | 6
Fakltesi Bolumu Projesi > W .
Yenice (Harabya) Koyu Ornegi
Mimarlik | Mimarlik Hakkari'nin Kirsal Mimari Mirasinin
11 . R MIMARLIK.24.011 | Doktora Projesi | Belgelenmesi; Korunmasi icin 99.960,00 6
Fakltesi Bolumu N
Oneriler
12 Mmjarhlf M!m-arlflk MIMARLIK.24.012 Aragt.wn?a Dfaprem So.r‘1ra5|v?(er5|zlesme Olgusu: 25.800,00 6
Fakultesi Bolumu Projesi Diyarbakir Ornegi
Gaziantep Tarihi Dokuda Yer Alan Tas
. ; Yapilarin  Yuzeylerinde Meydana
M hk | M ik .
13 | mariic) MIMArK yginviARLIK.24.013 | Doktora Projesi | Gelen  Alterasyonlarin  Kimyasal | 100.000,00 | 6
Fakultesi Bolumu o
Analizi ve Yersel Lazer Tarama
Sistemi ile Model Olusturulmasi
14 errjarlllf M!.nw.'arl}.k MiMARLIK.24.014 Yuksek.Lls'ans Dlyarbaklr' Endstri era5|nda Eski 30.330,00 6
Fakltesi Bolumu Projesi Tekel Fabrikasinin Yeri
TOPLAM | 576.226,80
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1.7.1.5. Ogretim Elemanlarim Tesvik Etme ve Odiillendirme Sistemleri

Dicle Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin akademik calismalarini artirmak, bilimsel
iiretkenliklerini tegvik etmek ve akademik gelisimlerini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla ¢esitli

tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri; yayin, proje, atif, tasarim, sergi ve
benzeri bilimsel ciktilar dogrultusunda degerlendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Dicle
Universitesi Akademik Tesvik Odenegi basvuru ve degerlendirme siiregleri, “Dicle

Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Online Basvuru Sistemi (DUATOBS)” iizerinden

yuriitiilmektedir. Bagvuru stiregleri, ilgili yonetmelik ve usul-esaslar ¢ercevesinde ilan edilen

takvim dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Akademik tesvik sistemi, 0gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlere katilimini artirmakta,
ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli yayin ve proje tiretimini desteklemekte ve akademik

performansin Ol¢iilebilir kriterler {izerinden degerlendirilmesine olanak saglamaktadir.

Bunun yani sira, iiniversite biinyesinde yiiriitiilen proje destekleri, bilimsel etkinlik katilim
destekleri ve performansa dayali degerlendirme mekanizmalari da o6gretim elemanlarinin

akademik tiretkenligini artiran 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

1.7.1.6. Programin ve Bagh Oldugu Kurumun Atama ve Yiikseltme Olciitleri ve Bu

Olgiitler I¢in Programin ve Kurumun Destegi

Dicle Universitesi’'nde akademik kadroya atanma ve yiikseltme siirecleri, “Dicle Universitesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” kapsaminda tanimlanan olgiitler

dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltmeler, ilgili
yonergenin  14.  maddesinde belirtilen akademik performans kriterlerine gore

degerlendirilmektedir.

S6z konusu olgiitler; bilimsel yayinlar, projeler, atiflar, tasarim ve uygulama g¢aligmalari,
akademik ve mesleki etkinlikler gibi ¢esitli akademik faaliyet alanlarin1 kapsamakta olup,
ogretim elemanlarinin  ¢ok yonli akademik {retkenligini tesvik edecek sekilde
yapilandirilmistir. Mimarlik alanina 6zgii olarak belirlenen atanma ve yiikseltilme puanlama

kriterleri Tablo 24°te sunulmustur (bkz. Tablo 24).
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Tablo 24: Mimarlik Atanma ve Yukseltilme Esaslarina Gore Puan Tablosu

Profesor

Dogentlik Oncesi Docgentlik Sonrasi Dogentlik Oncesi + Dogentlik Sonrasi
AI;nsngﬁ:rsilielarikli Adayin puani AI:;;::ES;EI(” Adayin puani Allanszaarsilpgjarikli Adayin puani

150 puan 150 puan 300 puan

Dogent
AImmaasSar(re]kli asgari Adayin puani

150 puan
Doktor Ogretim Uyesi

ilk Atama Yeniden Atama

AImmaafjar(re]kli asgari B ouan, Allnma5|§§;ﬁkli asgari Adayin puani

60 puan 40 puan

Universite, bu 6lgiitlerin saglanabilmesi i¢in gretim elemanlarina cesitli destek mekanizmalar1

sunmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri destekleri (DUBAP), ulusal ve uluslararasi bilimsel

etkinliklere katilim destekleri, akademik tesvik sistemi ve dijital veri tabanlarina erisim
olanaklari, 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini artirmalarina  katki

saglamaktadir.

Ayrica, disiplinlerarasi arastirma olanaklarinin tesvik edilmesi, proje gelistirme siireclerine
kurumsal destek saglanmasi ve akademik gelisimi destekleyen hizmet i¢i egitimler, 6gretim
elemanlarinin atanma ve ylikseltme kriterlerini karsilamalarini kolaylastiran 6nemli unsurlar

arasinda yer almaktadir.

Universite biinyesinde dogentlik kadrolarina basvuru ve atama siireclerinde, adayin
bagvurdugu bilim alanina iliskin olarak Universiteleraras1 Kurul (UAK) tarafindan verilen

docentlik unvanina sahip olmasi temel kosul olarak aranmaktadir.

1.7.1.7. Son iki Y1l I¢erisinde Programa Dénem ici Kisa Siireli Konuk Ogretim Eleman,

Konuk Jiiri Uyesi ve Konferans Vermek Uzere Katilanlar

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Programi’nda egitim-6gretim siirecinin

zenginlestirilmesi, 6grencilerin farkli bakis acgilar ile tanigmalar1 ve mesleki gelisimlerinin
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desteklenmesi amaciyla, donem iginde kisa siireli konuk 6gretim elemanlari, konuk jiiri tiyeleri

ve davetli konugmacilar programa dahil edilmektedir.

Bu kapsamda, son iki yil igerisinde farkli iiniversitelerden, kamu kurumlarindan ve 6zel
sektorden alaninda uzman akademisyenler ve profesyoneller; mimari tasarim stiidyolarinda jiiri
degerlendirmelerine katilmis, ders ve atdlye ¢alismalarina katki sunmus ve ¢esitli konferanslar
ile seminerler gergeklestirmistir. Bu etkinlikler, 6grencilerin giincel mimarlik pratikleri,
mesleki deneyimler ve farkli tasarim yaklagimlar1 hakkinda bilgi edinmelerine 6nemli katkilar

saglamaktadir.

Konuk 6gretim elemanlar1 ve jiiri liyeleri araciligiyla yiirtitiilen bu etkilesimler, programin dis
paydaslarla iligkilerini giiclendirmekte ve egitim siirecine nitelikli geri bildirimlerin dahil
edilmesine olanak tanimaktadir. Ayrica diizenlenen konferans ve seminerler, 6grencilerin
mesleki farkindaliklarini artirmakta ve mimarlik disiplinine iligkin gilincel gelismeleri takip

etmelerini desteklemektedir.

Akreditasyon siirecine yonelik olarak, son iki yil igerisinde programa katki saglayan konuk

Ogretim elemanlari, jiiri iiyeleri ve davetli konugmacilara iligkin veriler kronolojik olarak Tablo

25’te sunulmustur (bkz. Tablo 25).

Tablo 25: Programa Dig Katki Saglayan Konuk Katilimcilar ve Etkinlikler

Etkinlik Ad1 Tarih Katilmer Yer Saat
inovasyonive Bndistri 4.0 07.03.2024 NG Kiitahya Seramik I¢ Mimar Fahri Miihendislik Fakiiltesi 10-:00
DAG Konferans Salonu
El- Cezire Bilim Miizesi Mimar Cankut YAKUT Miihendislik Fakiiltesi
Karma Konut ve Sosyal Tesisler 20.03.2024 Mimar Hamza ACAR ve Mimar Konferans Salonu 10:00
Projesi Belda TURFAN
gﬁﬁiﬁﬁfiﬁi g?lgfg;fi“ 50042004 | Divarbakir Il Kiiltiir ve Turizm Mithendislik Fakiiltesi | |, oo
iden Bug y o Miidiirii Mehmet Sabahattin GENC Konferans Salonu ’
Turizmi
Roma Mimarisi 08.05.2024 | Dog. Dr. Birgiil A¢ikyildiz Miihendislik Fakilltesi | .,
Konferans Salonu
Antik Dénemde Amida Tarihi 15.05.2028 1 o Dr. Martina Assenat Mahendislik Fakiiltesi ;5
Konferans Salonu
Diyarbakir Cevresinde Doga-Insan . . o
Tliskilerinin Gegmisine Dair 29.05.2024 Prof. Catherine Kuzucuoglu Mihendislik Fakilltesi
oo Konferans Salonu 11:00
Diisiinceler
DU 15 Temmuz Kiiltiir
Sahne Tasarim Uzerine 14.10.2024 Hakan Diindar ve Kongre Merkezi D 13:30
Salonu
Kariyer Merkezli fletisim 15.05.2025 Fatih BABAYIGIT Mihendislik Fakiltesi 10
Konferans Salonu :00
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Prof. Dr. Figen BEYHAN

Prof. Dr. Cengiz TAVSAN

Prof. Dr. Serap DURMUS OZTURK
Prof. Dr. Kiibra CIHANGIR CAMUR
Prof. Dr. Ruzica Bogdanovié¢

Prof. Dr. Christian Leduc

Dicle Universitesi 15

Dlple Universitesi 4. Uluslararasi 2310, 2025 Assoc. Prof. Martine Assénat Temmuz Kultl_lr ve 10:00
Mimarlik Sempozyumu . , Kongre Merkezi Celal
Assoc.Prof. Antoine Pérez Giizelses Salon
Assoc.Prof. Dr. Wrya Sabir Abdullah b u
Dog. Dr. Birgiil ACIKYILDIZ
Dog. Dr. Fatma KURUM
VAROLGUNES
Dog. Dr. Tiirkan UZUN
“PolisanRe+ Dontigiim Odakl s M!ma_r .Ehf TN Mimarlik Fakiiltesi
- 27.11.2025 Kurumsal Iletisim Uzmani1 Egemen R .. 09:00
Yaratict Coziimler Calistay1 o) ED-B- 8 No’lu Atélye
Glimiis
Diskale Mimarlik Tasarim Ofisi . e
Kadm ve Mimarlik 22.12.2025 kurucusu Yiiksek Mimar Miijgan i Ifakultfz.m 13:30
ED-B- 8 No’lu Atolye
Bozyel
. 4 . Mimar Ezgi ESEN, Mimar Hamza
TMMOB Higiet BE SR 13.02.2026 | Acar ve Mimar Belda Turfan ALGIN 4108 13:30
Kapsaminda Panel
ﬁiﬁgﬁx;%f&ﬁ r? g:rsef;rll” 02.03.2026 Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mimarlik Fakiiltesi 13:30
P! i 2 Burak Buluttekin 4108 Nolu Atdlye :
proje konusu iizerine soylesi
Cizginin Otesi: 1k Adimdan . o Mimarlik Fakiiltesi .
Profesyonellige Giden Yol 3.03.2026 | Egjih BABAYLGIT ED-B- 8 No'lu Atglye | 00°
Prof.Dr.Filiz YENISEHH}HOGLU
Erof ) Oya EANGATEOGLHY Dicle Universitesi 15
Tarihsel Siirecte Mimarlik ve 10554, i (G XC B eI ¢ Temmuz Kiiltiir ve
ote | 12.03.2026 Dog.Dr.Birgiil ACIKYILDIZ . 10:00
Kentlesme Paneli S N Kongre Merkezi Celal
Dr.Ogrt.Uyesi Eric JEAN Giizelses Salonu
Dr. Alyson WHARTON-
DURGARYAN

1.7.2. Ogrenciler

Programda kayitli 6grencilere iliskin sayisal ve demografik veriler, dgrenci profilinin

anlasilmasi ve egitim siirecinin izlenmesi acisindan 6nemli gostergeler sunmaktadir. Bu veriler

diizenli olarak takip edilmekte ve programin planlama ve 1iyilestirme siireclerinde

kullanilmaktadir.

1.7.2.1. Programda Kayith Bulunan Toplam Ogrenci Sayisi

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Lisans Programi’nda dgrenci sayilari ve

demografik dagilimlar yillar bazinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

2023-2024 egitim-6gretim yi1linda Mimarlik Lisans Programi’na kayitli toplam 68renci sayisi

577°dir. Bu 6grencilerin 210’u kadin, 174’1 erkek, 46’s1 yabanci uyruklu kadin ve 36’s1
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yabanct uyruklu erkek oOgrencilerden olugsmaktadir. Buna gore programda 6grenim goren

uluslararasi 6grencilerin oran1 yaklagik %16,11 dir.

2024-2025 egitim-0gretim yilinda lisans programina kayithi toplam 6grenci sayist 563 olarak
gergeklesmistir. Bu 6grencilerin 249°u kadin, 314’1 erkek, 27°s1 yabanci uyruklu kadin ve 36’s1
yabanci uyruklu erkek Ogrencilerden olusmaktadir. Bu donemde programdaki uluslararasi

Ogrenci orani yaklasik %11,19 dur.
Programa yeni kayit yaptiran 68rencilerin yillara gére dagilimi incelendiginde;

2025-2026 dgretim yilinda programa kayit yaptiran 41 §grencinin 20’si kadin, 21°1 erkek olup
toplam kayitl1 6grenci sayis1 508’dir. Bu donemde kadin 6grenci oram1 %43,27, erkek 6grenci
orani %56,73 olarak hesaplanmaktadir. Bu 6grencilerin 320°s1 kadin, 288’1 erkek, 25’1 yabanci
uyruklu kadin ve 28’i yabanci uyruklu erkek ogrencilerden olusmaktadir. Bu donemde

programdaki uluslararas1 6grenci orani yaklasik %12,4 dur.

Ayrica yillar itibartyla kadin ve erkek oOgrenci dagilimmin birbirine yakin oranlarda
gerceklestigi ve dengeli bir Ogrenci profili olustugu goézlemlenmektedir. Veriler,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan YOK Atlas verilerinden derlenmistir.

1.7.2.2. Her Y1l Programin Birinci Yilina Kabul Edilen Ogrenci Sayisi ile Bu Sayiya Dahil

Olan Farkh Ogrenci Kontenjanlar1 (Yabanc1 Uyruklu Ogrenci, Lise Birincileri vb.)

Mimarlik Lisans Programi’na her y1l kabul edilen 6grenci sayilari ve bu sayiya dahil olan farkl
kontenjan tiirleri, programin 6grenci profili, ¢esitliligi ve kapasite yonetimi agisindan énemli
gostergeler sunmaktadir. Bu kapsamda, programa yerlesen 6grenciler genel kontenjanin yani
sira yabanct uyruklu 6grenci kontenjani, lise birincisi kontenjan1 ve diger 6zel kontenjanlar

araciligiyla kabul edilmektedir.

Her yi1l programin birinci sinifina kabul edilen 6grenci sayilari ile bu sayiya dahil olan farklh

kontenjan tiirlerine iliskin dagilimlar Tablo 26’da sunulmustur (bkz. Tablo 26).

S6z konusu veriler incelendiginde, programin belirlenen kontenjanlar dogrultusunda diizenli
bir 6grenci alim1 gergeklestirdigi; farkli kontenjan tiirleri araciligiyla 6grenci ¢esitliliginin
desteklendigi goriilmektedir. Ozellikle yabanci uyruklu &grenci kontenjanlari, programin
uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda kiiltiirel cesitliligi artiran 6nemli bir unsur olarak

degerlendirilmektedir.
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Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii

MIAK Oz degerlendirme Raporu Nisan 2026
Ayrica, farkli kontenjan tiirleri ile programa dahil edilen 6grenciler, akademik basar1 diizeyi ve
sosyo-kiiltiirel cesitlilik agisindan programin zenginlesmesine katki saglamakta; bu durum

egitim ortaminda farkli bakis acilar1 ve deneyimlerin paylasilmasina olanak tanimaktadir.
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Programa Kabul Edilen Ogrenci Sayilari

Tablo 26
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1.7.2.3. Programin, Cift Anadal Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Kontenjanlar1 ve

Bu Programlara Kayith Ogrenci Sayilar

Dicle Universitesi biinyesinde, Mimarlik Fakiiltesi programi ile ortak ders yapisina sahip ve
¢ift anadal programi kapsaminda eslestirilebilecek uygun bir fakiilte bulunmamasi ve ¢ift
anadal uygulamasinin 6grenim siiresini uzatma potansiyeli nedeniyle, program biinyesinde ¢ift

anadal programi uygulanmamaktadir.

1.7.2.4. Ogrenci Yatay-Dikey Gecis Kosullar1 ve Yandal-Cift Anadal Programlarina
Kayit Kosullar

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde dgrenci kabulii; yatay gecis, dikey gegis ve boliimler
aras1 i¢ transfer siirecleri kapsaminda, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuati ve

iiniversitenin ilgili yonergeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Yatay ve dikey gecis kontenjanlari ile basvuru kosullarina iligskin duyurular {iniversitenin resmi
web sayfasi iizerinden ilan edilmekte; aday dgrenciler bagvurularmi Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi araciligiyla gerceklestirmektedir. Bagvuru siirecinde teslim edilen belgeler, ilgili

akademik komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve sonucglandirilmaktadir.

Gegis bagvurusu yapan 6grencilerin ders intibak ve muafiyet islemleri, programin 6grenme
ciktilar1 ve ders icerikleri dikkate alinarak ilgili komisyonlar tarafindan incelenmektedir. Bu
siirecte, Ogrencilerin akademik uyumlarinin  saglikli  ve siirdiiriilebilir  bicimde

gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica, yatay ve dikey gecis yapmak isteyen ulusal ve uluslararasi 6grenciler, basvuru
oncesinde boliimle iletisime gegerek on bilgilendirme alabilmekte; ders icerikleri, kredi
uyumlulugu ve intibak siireglerine iliskin sorular1 akademik ve idari personel tarafindan

yanitlanmaktadir.

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin resmi web_sitesinde 6grenci kabul ve kayit

kosullarma iligkin giincel bilgilendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda
Mimarlik Lisans Programi’na kabul edilen 6grenciler i¢in belirlenen temel kosullar asagida

sunulmustur:

Mimarlik programlarma yerlestirme siirecinde, adaylarin ilgili puan tiirlinde basari sirasi
kosulunu saglamasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, basar1 sirasi 250.000’in altinda olan

adaylarin programa yerlestirilmesi miimkiin degildir. S6z konusu sart1 saglamayan adaylar
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programi tercih edememekte; tercih etmis olsalar dahi yerlestirme islemlerine dahil
edilmemektedir. Bu uygulama, genel kontenjan ve diger tiim kontenjan tiirleri i¢in gegerlidir

(bkz. YOK Atlas).

Programdan mezuniyet i¢in 6grencilerin, miifredatta yer alan tiim zorunlu ve se¢gmeli dersleri
kapsayan toplam 240 AKTS’lik ders yiikiinii bagariyla tamamlamalar1 gerekmektedir. Bunun
yani sira, 0grencilerin mesleki uygulama becerilerini gelistirmeye yonelik olarak zorunlu Biiro

ve Santiye stajlarmni (her biri 30 is giinii olmak {izere) ayr1 ayri tamamlamalari sarttir (bkz. Staj

Y Onergest).

1.7.2.5. Ogrenci Degerlendirme Yontemleri ile Ilgili Yonetmelik ve Uygulamalar

Dicle Universitesi’nde 6n lisans ve lisans diizeyindeki egitim-6gretim ile Olgme ve
degerlendirme stirecleri, 6 Eyliil 2019 tarih ve 30880 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak

yiiriirliige giren “Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi” kapsaminda diizenlenmistir.

S6z konusu yonetmelik, 6grenci kabul ve kayit siireglerinden baglayarak akademik takvim,
derslerin yiiriitiilmesi, sinavlar, basar1 degerlendirme 6l¢iitleri ve mezuniyet kosullarina kadar

egitim-0gretim siirecine iligkin temel esaslar1 kapsamli bir bigcimde tanimlamaktadir.

Programda uygulanan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri, ilgili yonetmelik dogrultusunda
yuriitiilmekte olup; ara sinavlar, yariyil sonu siavlari, proje ve uygulama ¢alismalari, 6devler
ve stiildyo degerlendirmeleri gibi farkli araglar araciligiyla G6grencilerin bilgi, beceri ve

yetkinlikleri ¢ok yonlii olarak degerlendirilmektedir.

Yonetmelikte yer alan esaslar ¢ergevesinde, degerlendirme siireclerinde seffaflik, adalet ve
ogrenme ¢iktilariyla uyum temel ilkeler olarak benimsenmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin
basar1 durumlari, dersin niteligine uygun 6lgme araglari kullanilarak belirlenmekte ve sonuglar

ilgili mevzuata uygun sekilde ilan edilmektedir.

Yonetmelikte yer alan Ogrenci kayit ve kabulii ile akademik takvim ve egitim-6gretim

stireglerine iliskin temel esaslar Tablo 27°de sunulmustur (bkz. Tablo 27).
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Tablo 27: Ogrenci Kayit ve Kabulii ile Akademik Takvim ve Egitim-Ogretim Siireglerine

Iliskin Temel Esaslar

Ogrenci Kayit ve Kabuliine iliskin Esaslar

Akademik Takvim ve Egitim-Ogretim ile ilgili Esaslar

= jlk kayrt

= Ders muafiyetleri ve intibak islemleri

= Uyum programi

= Ogrenci kimlik karti

= Danismanhk

= Yatay gegis, dikey gegis ve lisans tamamlama
= Ozel dgrenci

= Kayit yenileme ve ders kayit kosulu

= (st yariyildan/yildan ders alma kosullar

= Ders ekleme ve birakma

= Egitim-Ogretim sureleri

= Ogrenime ara verme

= Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari
= jlisik kesme

= Egitim-0gretim donemleri ve akademik takvim

= Haftalik ders programi

= Dersler, kredi ve saatleri

= Derslere devam ve yoklamalar

= Sinavlara giris sartlari

= Sinav gesitleri ve diizenlenmesi

= Ara sinav haftasi

= Mazeret sinavlari

= DOAnem sonu sinavi

= Bitlinleme sinavi

= Tek ders sinavi

= Azami 6grenim siliresi sonundaki ek sinavlar

= Ders basari notu ve sinavlarin degerlendirilmesi

= Sinav sonuglarina itiraz

= Onur/yuksek onur belgesi ve 6n lisans/lisans
birinciligi

= Mezuniyet, mezuniyet belgesi, diploma/diploma
eki ve diizenlenmesi

= Ogrenci disiplin islemleri

1.7.2.6. Ogrenci Akademik Damismanhk Sistemi ve Isleyisi

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’'nde 6grencilere yonelik akademik danismanlik sistemi,
ogrencilerin egitim-ogretim slireglerini  etkin ve planli bir sekilde siirdiirebilmelerini

desteklemek amaciyla yapilandirilmigtir.

Programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin akademik danigmanlari, her akademik y1l basinda
belirlenmekte ve Ogrenciler mezun oluncaya kadar ayni danigmanin sorumlulugunda
egitimlerini stirdiirmektedir. Bu durum, danisman-6grenci iligkilerinin siirekliligini saglayarak

ogrencilerin akademik gelisimlerinin yakindan izlenmesine olanak tanimaktadir.

Danismanlik siireci, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ve yiiz yiize goriismeler
araciligiyla yiritiilmektedir. Akademik danigsmanlar; ders se¢imi, ders ekleme-birakma
islemleri, kayit onaylar1 ve akademik planlama gibi konularda 6grencilere rehberlik etmekte;
ayrica dgrencilerin fakiilte ve iiniversite yasamina iliskin karsilastiklar1 sorunlarin ¢éziimiinde

destek olmakta ve gerekli durumlarda ilgili birimlere yonlendirme yapmaktadir.

Her 6grenci, egitim siiresi boyunca kendisine rehberlik edecek bir akademik danigmana sahip
olup, bu sistem Ogrencinin akademik basarisini artirmayir ve egitim siirecine uyumunu

kolaylastirmayr  hedeflemektedir. = Danmigsmanlar,  6grencilerin  programi  basariyla

94



tamamlayabilmeleri i¢in gerekli ders planlamasini yapmalarina yardimci olmakta ve bireysel

akademik gelisimlerini desteklemektedir.

Bunun yani sira, danismanlar 68rencileri iiniversite politikalari, akademik kurallar, Erasmus ve
Mevlana gibi degisim programlar1 ve kariyer olanaklar1 hakkinda bilgilendirmekte;
ogrencilerin  mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak yonlendirmelerde

bulunmaktadir.

1.7.2.7. Ogrenci Staj Yonetmeligi, Staj Yerleri ve Diizenlemeleri, Mezuniyet Sonrasi

Meslek Pratigi ve Kariyer Planlamasi

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Progranmi 6grencileri, mezuniyet kosulu olarak
mesleki uygulama becerilerini gelistirmeye yonelik biiro ve santiye stajlarin1 tamamlamakla

yukimliidiir. Staj siireci, ilgili Staj Yonergesi ¢ergcevesinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin staj yeri bulma sorumlulugu kendilerine ait olmakla birlikte, bu siirecte béliim

Ogretim elemanlari ve staj komisyonu rehberlik ve yonlendirme destegi saglamaktadir. Ayrica,

sektorle kurulan is birlikleri ve yapilan protokoller araciligryla 6grencilerin uygun staj yerlerine

ulagmalari desteklenmektedir.

Staj siirecinde 6grencilerin sigorta islemleri, yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak tiniversitenin

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) tarafindan gerceklestirilmektedir. Ogrenciler

tarafindan belirlenen staj yerleri, staj komisyonu tarafindan mesleki uygunluk agisindan

degerlendirilmekte ve onaylanmaktadir.

Stajin1 tamamlayan grenciler, firma yetkilisi tarafindan imzalanmis ve kaselenmis ilgili staj
belgelerini (staj raporu, degerlendirme formu vb.) fakiilte staj sorumlusuna teslim ederek siireci
resmi olarak tamamlamaktadir. Ogrenciler, staj komisyonu tarafindan miilakata alinmakta ve
stajin kabul ya da ret durumu belirlenmektedir. Bu siire¢, 6grencinin staj siiresince kazandigi

bilgi ve becerilerin degerlendirilmesini saglamaktadir.

Staj uygulamalari, 6grencilerin mesleki pratikle erken donemde tanismalarina, sektorel
deneyim kazanmalarina ve mezuniyet sonrasi i$ yasamina daha donanimli bir sekilde
hazirlanmalarina katki saglamaktadir. Bu kapsamda, staj siireci ayn1 zamanda 6grencilerin

kariyer planlamalarina yon veren 6nemli bir asama olarak degerlendirilmektedir.
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Mezuniyet Sonrasi

Dicle Universitesi, kurumsal kimlik ve aidiyet duygusunun gii¢clendirilmesini temel bir ilke
olarak benimsemekte; bu dogrultuda mezunlart ile stirdiiriilebilir iletisim kurmayi

Onemsemektedir.

Bu kapsamda, mezunlarla etkilesimi artirmak ve deneyim paylasimini tesvik etmek amaciyla
mezun bulugmalari, mezun soOylesileri ve cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. S6z konusu
etkinlikler araciligryla mezunlarin mesleki deneyimleri mevcut dgrencilerle paylasilmakta,
Ogrencilerin kariyer planlamalarina katki saglanmakta ve mezun-6grenci etkilesimi

giiclendirilmektedir.

Ayrica, mezunlarla kurulan bu iletisim agi, programin egitim ¢iktilarinin degerlendirilmesi,
sektorel beklentilerin izlenmesi ve programin siirekli iyilestirilmesi agisindan dnemli geri

bildirimler sunmaktadir.

1.7.2.8. Basarili Ogrenciler i¢in Sunulan Tesvik ve Odiiller

Onur/yiiksek onur belgesi ve on lisans/lisans birinciligi Dicle liniversitesi on lisans ve lisans

egitim-0gretim ve sinav yonetmeliginde MADDE 43 - (1) de tanimlanmistir. Kayitli olunan,

boliim/programindaki biitiin ylikiimliiliikleri, programin normal &grenim siiresi igerisinde
tamamlayan, disiplin cezas1 almayan ve AGNO’su 100 {izerinden 75 ila 84 olan 6grenciler onur
ogrencisi, 85 ve lstli olan 6grenciler ise yiiksek onur Ogrencisi olarak mezun olur. Bu
durumdaki 6grencilere Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan diploma ile birlikte
onur/yiiksek onur belgesi verilir ve transkriptlerinde belirtilir. On lisans veya lisans 6grenimini
normal siiresi i¢inde disiplin cezas1 almadan tamamlayan ve kayitl oldugu boliimii/programi
birincilikle bitiren 6grencilere Rektorliik tarafindan “Birincilik Belgesi” veya “Basar1 Belgesi”

verilir. Mezuniyet téreninde ilk tice giren 6grencilere de 6diil verilmektedir.

1.7.2.9. Ogrencilere Diizenli Olarak Saglanan Burs Olanaklar: ve Kosullar

Ogrenimlerini devam ettirebilmek icin ekonomik destege ihtiya¢ duyan basarili grencilere
cesitli kurum, kurulus, vakif, dernek ve sirketler tarafindan burslar verilmektedir. Dis
paydaslardan saglanan burslar 6grencilere bagvuru donemlerinde bilgilendirme yapilmaktadir.
Bu kurumlarm baginda Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu gelmektedir. Yiiksek

Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu bursu i¢in, OSYM smav sonuglari agiklandiktan sonra
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Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun internet adresinde bagvurular alinmaktadir. Ayrica egitim-

ogretim yil1 bagladiktan sonra, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKS) tarafinca
belirlenen kontenjanlar dahilinde, kismi zamanli (Part Time) 6grenci ¢alistirilarak 6grencilerin
biitcelerine katkida bulunulmaktadir. Ogrencilere burs veren diger vakif, dernek ve sirketlerin

duyurular ilgili birimlere gonderilmek suretiyle 6grencilere duyurulmasi saglanmaktadir.

Ayrica Universite tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde, gelir diizeyi diisiik 6grencilere
katki amaciyla her egitim 6gretim yilinda “iicretsiz yemek” verilmektedir. Ucretsiz yemek
verilecek 6grenciler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (SKS) tarafindan alinan bagvurular

bir komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenmektedir.

Ayrica Mimarlik Fakiiltesi ile protokol imzalanan firmalar tarafindan yonetimin belirledigi

ogrencilere burslar saglanmaktadir.

1.7.2.10. Ogrenci Hareketliligini Saglayan Yurt ici ve Yurt Dis1 Degisim Programlari ile
Iigili Politika ve Uygulamalar

Mimarlik Programi’nda, ERASMUS ve FARABI olmak iizere iki temel degisim programi
uygulanmaktadir. Boliimiimiiz 6grenci degisim programi ile 6grencilerini bagka kurumlara
géndermekte ve 6grenci kabul etmektedir. Bu anlamda Erasmus Ogrenci Degisim Programu,
Farabi Ogrenci Degisimi Programi ve Mevlana Ogrenci Degisim Programlar ile ilgili

mimarlik boliimiinde koordinatorliikler olusturulmustur.

Erasmus Yoluyla Kabul

Dicle Universitesi, iiniversiteler arasinda uluslararasi is birligini tesvik etmekte; 6grenci ve
akademik personelin Avrupa iilkeleri ile karsilikli degisimini destekleyen Erasmus+
Programi’m1 etkin bir bicimde yiirtitmektedir. Bu program araciligiyla, Avrupa Birligi
iilkelerinde gerceklestirilen egitim ve akademik caligmalarin tanmirligt artirilmakta;

yiiksekogretimde seffaflik ve kalite giivencesi siireglerine katki saglanmaktadir.

Erasmus+ programi kapsaminda 6grencilerin farkl kiiltiirleri tanimalari, uluslararas1 deneyim
kazanmalar1 ve kiiresel Olcekte bilgi birikimlerini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda Dicle Universitesi, degisim programma katilan &grencilere akademik, idari ve

sosyal alanlarda gerekli tiim destegi saglamaktadir.
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Erasmus grenci degisim programi kapsaminda Dicle Universitesi’ne gelmek isteyen veya yurt
disindaki anlagmali {iniversitelerde 6grenim gormek isteyen 6grenciler, bagvuru kosullari,
stirecler ve gerekli belgeler hakkinda bilgilere iiniversitenin resmi web sitesi lizerinden

erisebilmektedir.

Programin etkin ve diizenli bicimde ylriitiilmesi amaciyla, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda Erasmus koordinatorleri gérevlendirilmistir. Bu koordinatdrler; gelen ve giden
ogrencilere danigsmanlik hizmeti sunmakta, akademik siiregleri yonlendirmekte ve karar alma
stireclerini takip etmektedir. Ayrica ilgili idari ve akademik birimler arasinda koordinasyon

saglanarak siirecin saglikli islemesi temin edilmektedir.

Gelen Ogrencilerin kayitli olduklart {niversiteler ile giden ogrencilerin kabul aldiklar
iniversiteler arasinda karsilikli iletisim kurularak; ders igerikleri, kredi esdegerlikleri,
akademik takvimler ve ders kayit siiregleri titizlikle degerlendirilmektedir. Bu sayede

ogrencilerin akademik uyum siireclerinin sorunsuz ilerlemesi hedeflenmektedir.

Erasmus kapsamindaki tiim islemler; Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Ulusal Ajanst ve Dicle
Universitesi ilgili mevzuatina uygun olarak vyiiriitiilmektedir. Siiregler, Erasmus Ofisi,
akademik birim koordinatorleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin esgiidiimii ile etkin ve

sistematik bir bigimde siirdiiriilmektedir.

Erasmus Programi kapsaminda, her yil diizenli olarak idari ve akademik personel hareketliligi
de ilgili mevzuat gercevesinde karsilikli olarak siirdiiriilmektedir. Bu hareketlilik, kurumlar
aras1 akademik is birliginin giiclendirilmesine, bilgi ve deneyim paylasiminin artiritlmasina

katki saglamaktadir.

Gelen ve giden Ogrencilerin akademik stirecleri, ilgili Erasmus koordinatérleri tarafindan
titizlikle takip edilmektedir. Ogrencilerin ders ve not transfer islemleri; dgrenim hareketliligi
oncesinde imzalanan 0grenim anlasmalar1 (Learning Agreement) ile hareketlilik sonrasinda
sunulan not belgelerinin karsilastirilmas: suretiyle degerlendirilmektedir. Bu siireg, yetkili
kurul kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmekte ve 6grencilerin akademik kazanimlarinin eksiksiz

sekilde taninmasi1 saglanmaktadir.

Dicle Universitesi'ne gelen &grenciler igin diizenli araliklarla oryantasyon programlari
gerceklestirilmektedir. Bu programlar kapsaminda 6grencilere liniversite yerleskesi, akademik
birimler, beslenme, barinma, saglik hizmetleri ve ulasim olanaklar1 hakkinda kapsamli

bilgilendirme ve rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

98



Dicle Universitesi, basta Almanya, italya, Kuzey Makedonya ve Romanya olmak iizere birgok

iilkenin tniversiteleri ile ikili is birligi anlagsmalarina sahiptir. Bu anlagmalar, 6grenci ve

personel hareketliliginin

surdiriilebilir ve etkin bir

sekilde yiiriitiilmesine olanak

saglamaktadir.Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nin Erasmus 6gretim iiyesi ve dgrenci

hareketliligine iliskin donemsel veriler asagida sunulmustur (bkz. Tablo 28-31).

Tablo 28: Mimarlik Fakiiltesi’nin Anlasmal1 Oldugu Universiteler

Mimarlik Fakiiltesi’nin Anlasmali Oldugu Universiteler

.. .. Kon-
Fakiilte Boliim Ulke Universite Kod Dil Seviyesi o'n Derece
tenjan
. Anhalt D Lisans, Yuksek
Mimarlhk o . .. .
Almanya Universitesi KOTHENO1 Ingilizce-B2 2 Lisans
I . .
Mimarhk | italya ?al.erno. . SALERNOO | ingilizce-B2 2 Llsan.s, Viksek
Universitesi 1 Lisans
Mimarhk Kuzey Ve ETETES MK
Fakilltesi Mimarhk M kedoriys I%allkan —1- SKOPJEO4 Ingilizce-B1 2 Lisans
Universitesi
' Kuzey Rahibe Teresa MK R Lisans, Yuksek
) Makedonya Universitesi SKOPJE17 AR 1 Lisans
iasi Gheorghe Lisans, Yiksek
Mimarlk | Romanya Asachi Teknik | RO IASO5 ingilizce-B2 4 Lisans,
Universitesi Doktora
Tablo 29: Mimarlik Fakiiltesi Donemsel ERASMUS Ogrenci Hareketliligi
Mimarlik Fakiiltesi Donemsel ERASMUS Ogrenci Hareketliligi
Sira | Donemi Og;:;na Adi Soyadi iletisim Gittigi Universite Ulke
2024- 0546 602 00 71 Uluslararasi Balkan
1 2025 21352002 | Melike Kiran melike.5508@gm | .. . . Makedonya
. Universitesi
Bahar ail.com
2 2024- 20352123 Oussama Salah 23§szan8;;ih6@5) rzn1 lasi Gheorghe - Asachi Romanya
2025 GUz . & Teknik Universitesi y
ail.com
1 37 84 | .
3 2024- 20352126 Sayid Abdullah Om50308ns?)3nzez r08 lasi Gheorghe Asachi Romanva
2025 GUz Shukri : P Teknik Universitesi y
@gmail.com
2024- lobnasallah@gma | iasi Gheorghe Asachi
4 2025 GUz 21352192 | Loubna Salah il.com Teknik Universitesi Romanya
0541 824 69 50 | .
5 2024- 50352024 Abdifatah mofatahj2021@ lasi Gheorghe Asachi Romanva
2025 GUz Mohamed Jama ) ) & | Teknik Universitesi 4
mail.com
. 0541 15796 51
6 2025- 22352013 Ezginur bahcivanciezginur | Anhalt Universitesi Almanya
2026 Bahgevanci .
@gmail.com
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Tablo 30: Erasmus Mundus Ogrenci Hareketliligi

Erasmus Mundus Ogrenci Hareketliligi
Sira | Donemi Adi Soyadi Gittigi Universite Ulke Durum
1 2019-2020 GUZ | Biisra Erkog Anhalt Universitesi | Almanya 1 dénem
2 2019-2020 Kibra Koghan Anhalt Universitesi | Almanya 2 dénem
3 2022-2023 Rukiye iler Anhalt Universitesi | Almanya 2 dénem
4 2022-2023 GUZ | Mehmet Sidik Kurt | Anhalt Universitesi | Almanya 1 dénem
5 2024-2025 GUZ | Ruken Orak Anhalt Universitesi | Almanya 1 dénem
6 2025-2026 Serhad Ugur Anhalt Universitesi | Almanya 2 dénem

Tablo 31: Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Erasmus Personel Hareketliligi

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Erasmus Personel Hareketliligi
Sira | Dénemi | Adi Soyadi Gittigi Universite Ulke Durum
1 2022 Ars. Gor. Hazal Boydak Demir | Mimarlik Ofisi italya 1 hafta
2 2023 Dog. Dr. Canan Kog Cezayir Universitesi 1 | Cezayir 1 hafta
3 2023 Ars. Gér. Hazal Boydak Demir | Cezayir Universitesi 1 | Cezayir 1 hafta
4 2023 Ars. Gor. Berfin Eren Roma Tre Universitesi | italya 1 hafta
5 2023 Dr. Ogr. Uy. Rusen Ergiin Hasselt Universitesi Belgika 1ay
6 2023 Dog. Dr. Hale Demir Kayan Cezayir Universitesi 1 | Cezayir 1 hafta
7 2024 Prof. Dr. Neslihan Dalkilig ICCROM Roma 1 hafta
8 2025 Ars. Gor. Sule Erglin Sevilla Universitesi ispanya 1 hafta
9 2025 Prof. Dr. F. Demet Aykal Lisbon Universitesi Portekiz 1 hafta
10 2025 Prof. Dr. Tiirkan Kejanl Lisbon Universitesi Portekiz 1 hafta

1.7.2.11. Ogrencilerin Barinma, Beslenme ve Saghk Gereksinimlerinin Karsilanma

Diizeyi

Dicle Universitesi mimarlik programi &grencilerin, barinma, beslenme ve saglik

gereksinimlerinin  karsilanma diizeyi nitelik ve sayisal yeterlilik bakimindan uygun

seviyededir. Asagida kurumlar tarafindan saglanan olanaklar belirtilmistir.
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Barinma: Dicle Universitesi’nde 6grenim goren dgrencilerin barinma ihtiyaclari, basta Kredi
ve Yurtlar Kurumu (KYK) olmak iizere ¢esitli barinma olanaklari ile karsilanmaktadir.
Ogrenciler, KYK ya bagli devlet yurtlarinda uygun iicretlerle barmabilmekte; bunun yan1 sira

0zel yurtlar ve kiralik konut se¢eneklerinden de yararlanabilmektedir.

Universite kampiis alan1 ve sehir merkezi igerisinde KYK’ya bagli toplam 10 adet dgrenci
yurdu bulunmaktadir. Bu yurtlarin 7 blogu kampiis icerisinde yer almakta olup yaklasik 2000
yatak kapasitesine sahiptir. Sehir merkezinde bulunan 3 blok yurt ise yaklasik 1000 yatak

kapasitesi ile hizmet vermektedir.

Mevcut kapasite ve alternatif barinma segenekleri birlikte degerlendirildiginde, 6grencilerin
barinma ihtiyaclarini karsilayabilecek yeterli olanaklarin bulundugu goriilmektedir. KYK
tarafindan isletilen yurtlarda kapasite planlamasi diizenli olarak yapilmakta ve 6grencilerin

barmmma ihtiyacinin karsilanmasina yonelik gerekli tedbirler alinmaktadir.

Beslenme: Dicle Universitesi’nde dgrencilerin beslenme ihtiyaglarmin karsilanmasina yonelik
olarak gesitli yemek hizmetleri sunulmaktadir. Universitede yemek hizmetleri, 2008 yilindan
itibaren hizmet alim1 yontemiyle yiiriitiilmekte olup, ilgili birim personeli tarafindan hizmetin
kalite ve siirekliligi kontrol edilmektedir. Ogrencilere giinliik olarak dért gesit 6gle yemegi

sunulmakta ve dengeli beslenme imkén1 saglanmaktadir.

Toplamda 1780 kisi kapasiteli dort farkli yemekhanede hizmet verilmekte olup, Merkezi
Ogrenci Kafeteryasi’na ek olarak Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvari biinyesinde de
ogrenci yemekhaneleri bulunmaktadir. Bu sayede 6grencilerin kampiis genelinde erisilebilir

beslenme hizmetlerinden yararlanmasi saglanmaktadir.

Ogrenciler, Ogrenci Yasam Merkezi biinyesinde yer alan kafeterya ve kantinlerde de uygun

iicretlerle yemek hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

Yemekhane, kafeterya ve kantinlerde kullanilan gida maddeleri ve hazirlanan yemekler,
rektorliik tarafindan olusturulan komisyon tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir. Ayrica
bu siireg, Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Gida Hijyeni ve Besin Teknolojisi Anabilim
Dali tarafindan da kontrol edilmekte olup, hizmetin hijyen ve kalite standartlarina uygunlugu

giivence altina alinmaktadir.
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Saghk: Dicle Universitesi 6grencilerinin saglik hizmetlerinden yararlanmasi, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda saglanmaktadir. Bu
dogrultuda, 01.01.2012 tarihinden itibaren tiim 6grencilerin tedavi hizmetleri Sosyal Giivenlik

Kurumu (SGK) tarafindan karsilanmaktadir.

Bununla birlikte, 6zellikle burslu yabanci uyruklu 6grencilerin saglik islemlerine yonelik bazi
stiregler liniversite tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kapsamda saglik karnesi diizenleme ve vize
islemleri, regete kontrol ve tahakkuk islemleri ile 6grencilere ait kisisel 6deme ve hastane

Odeme stirecleri liniversite tarafindan takip edilmekte ve gerceklestirilmektedir.

Universite tarafindan sunulan bu destek mekanizmalari, dgrencilerin saglik hizmetlerine
erisimini kolaylastirmakta ve saglik siireclerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesine

katki saglamaktadir.

1.7.2.12. Ogrencilerin Kurum Genelinde Erisebildikleri Ders Dis1 Etkinlikler ve Bunlara
Katilabilme Olanaklan

Dicle Universitesi, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani1 sira sosyal, kiiltiirel ve kisisel
gelisimlerini destekleyen ders disi etkinliklere biiyiik 5Snem vermektedir. Universite genelinde
yuriitilen 6grenci kuliipleri ve etkinlikler araciligiyla fakiilteler aras1 etkilesim

giiclendirilmekte ve 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilmektedir.

Dicle Universitesi Mimarlik Boliimii’nde yil boyunca 6grencilerin katilimma agik cesitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda meslek profesyonelleri ile gergeklestirilen
“Universite-Sehir Bulusmalar1”, dgretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan akademik sunumlar,
tiyatro etkinlikleri, spor miisabakalar1 ve miizik dinletileri 6grencilerin sosyal ve mesleki

gelisimlerine katki saglayan onemli faaliyetler arasinda yer almaktadir.

Universite biinyesinde, 6grencilerin liderlik becerilerini gelistirmeleri, sosyal iliskilerini
giiclendirmeleri ve karar alma siireglerine aktif katilim saglamalari amaciyla “Dicle

Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi” kapsaminda kurulmus 106 6grenci toplulugu

bulunmaktadir. Bu topluluklar; kiiltiir, sanat, spor, diisiince ve kariyer alanlarinda faaliyet
gostererek Ogrencilerin ders dist zamanlarimi verimli sekilde degerlendirmelerine olanak

tanimaktadir.

Ogrenci topluluklari, panel, ¢alistay, kongre ve konferans diizenleme; konser, sergi, film ve

fotograf gosterimleri gerceklestirme; festival ve fuarlara katilim saglama; arastirma, inceleme,
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teknik gezi ve gozlem faaliyetleri yiiriitme gibi ¢cok yonlii etkinlikler araciligiyla liniversite

yasamina ve egitim siirecine 6nemli katkilar sunmaktadir.

Dicle Universitesi biinyesinde yer alan ve yaklasik 20.000 m? alana sahip olan 15 Temmuz
Kiiltiir ve Kongre Merkezi, ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, konferans, sempozyum,
fuar, sergi, konser, tiyatro ve benzeri etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir. Toplam 2.522 kisi

kapasitesine sahip merkezde ayrica farkli biiyiikliiklerde bes konferans salonu bulunmaktadir:
Cahit Sitk1 Taranci Salonu (1323 kisi),

Ziya Gokalp Salonu (484 kisi),

Ahmed Arif Salonu (270 kist),

Celal Giizelses Salonu (239 kisi),

Orhan Asena Salonu (206 kisi).

Buna ek olarak, iiniversite biinyesindeki 12 farkli egitim biriminde de konferans salonlar1 yer
almakta olup, 6grencilerin akademik ve sosyal etkinliklere erisimi genis bir altyap: ile

desteklenmektedir.

Fakiiltenin kamptis icerisinde konumlanmig olmasi, 6grencilerin {iniversitenin sundugu tiim
sosyal ve sportif olanaklardan etkin bi¢imde yararlanmasina imkan tanimaktadir. Bu kapsamda
Ogrenci yasam merkezi, futbol sahalari, atletizm pisti, tenis kortlari, agik hava basketbol
sahalari, olimpik agik ve kapali ylizme havuzlar ile kapali spor salonlar1 6grencilerin

kullanimina sunulmaktadir.

Ayrica oOgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi; bu tiir etkinliklere
katildiklar1 slire boyunca izinli sayilmalar1 gibi uygulamalarla tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyen katilimci ve

dinamik bir iiniversite ortaminin olusmasina katki saglamaktadir.

1.7.3. idari Kadro

Fakiilte biinyesinde gorev yapan egitime yardimci idari personel, egitim-0gretim ve idari
stireclerin etkin bigimde yiiriitiilmesine gereksinimler dogrultusunda yeterli katki sunmaktadir.
Sekretarya hizmetleri kapsaminda fakiilte sekreteri ve dekan sekreteri, tim bolim

programlarinin idari isleyisine destek saglamaktadir. Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
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Mimarlik Programi’nin bagli bulundugu fakiiltenin idari organizasyon yapisi ve gorevli

personeline iliskin bilgiler Tablo 32 ve Sekil 2°de sunulmaktadir.

Tablo 32: Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Idari Organizasyonu ve Gérevlileri

MIMARLIK FAKULTESI iDARiI GOREV CiZELGESI
GOREV UNVAN AD SOYAD
Dekan Prof. Dr. F. Demet AYKAL
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Prof. Dr. Tiirkan KEJANLI
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Can Tuncay AKIN
Bolim Baskani Prof. Dr. Havva OZYILMAZ
Bolim Baskan Yardimcisi Dog. Dr. Canan KOG
B6liim Baskan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Meltem Erbas OZiL
Fakilte Sekreteri Aydin BULUT
Bolim Sekreteri Orhan SAHIN

1.8. Ogrenme Ortamina Iliskin Kaynaklar

Bu béliimde, Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Programi’na ait dgrenme
ortamin1 destekleyen fiziksel ve bilgiye dayali kaynaklar tanimlanmistir. S6z konusu
kaynaklar, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesine katk1

saglayan temel unsurlar olarak degerlendirilmektedir.

1.8.1. Fiziksel Kaynaklar

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Programi, Miihendislik Fakiiltesi verleskesi

icerisinde yer almaktadir. Bes bloktan olusan yerleskede, Mimarlik Programi egitim-6gretim
faaliyetlerini 4. blokta siirdiirmektedir. S6z konusu yapi, bodrum + zemin + 3 kat (B+Z+3)
olacak sekilde planlanmis olup, 2010 yilindan itibaren aktif olarak kullanilmaktadir (bkz. Sekil
8).

Bu fiziksel mekan, mimarlik egitiminin gerektirdigi stiidyo, derslik ve uygulama alanlarim
barindirmakta; Ogrencilerin teorik ve uygulamali dersleri biitlinclil bir ortamda

surdiirebilmelerine olanak tanimaktadir.
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Sekil 10: Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Hava Fotografi

Dicle Universitesi Mimarlik Programi egitiminin verildigi fiziksel kaynaklar;

o Egitim verilen fiziki mekanlar (bkz. Sekil 10)

o Mekanlarin evrensel tasarim ilkelerine uygunlugu

o Ogrenci ve dgretim elemanlarmin kullandigi teknik donanmim bagliklarr altinda ele

alimustir.

1.8.1.1. Egitim Verilen Fiziki Mekéanlar

Mimarlik fakiiltesi mimarlik programi miihendislik fakiiltesi yerleskesinde yer almaktadir. 5

bloktan olusan yerleskede 4. Blokta B+Z+3 kattan olusan egitim 6gretim faaliyetlerini 2010

yilindan itibaren siirdiirmektedir (bkz. Sekil 11).
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Sekil 11: Mimarlik Fakiiltesinin Yerleskedeki Konumu

Mimarlik
Fakiiltesi

MUHENSDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI
ZEMIN KAT PLANI

4. blokta idari birimler, egitim alanlari, akademik ve idari ¢alisma ofisleri, dekanlik birimi,
atolyeler, arsiv, okuma salonu ve mescit gibi mekanlar yer almakta olup, bu birimler Mimarlik

Programi’nin temel ihtiyaglarini kargilayacak sekilde diizenlenmistir.

Mimarlik Programi’nin yiiriitiildiigii toplam kapali alan yaklasik 4.074 m*’dir. Program
kapsaminda ihtiya¢ duyulan konferans salonu ve bazi laboratuvar olanaklari ise gerekli
durumlarda Miihendislik Fakiiltesi ile ortak kullanim yoluyla karsilanmaktadir. Bu durum,
mevcut fiziksel altyapinin esnek ve paylasima agik bir sekilde kullanilmasina olanak

saglamaktadir.

Fiziksel mekanlarin biiyiikliikleri ve kullanim alanlarma iliskin detayl bilgiler Tablo 33’te
sunulmustur (bkz. Tablo 33).

Tablo 33: Mimarlik Fakiiltesi Kapali Alan Olgiileri

Mevcut Fiziki Kapali Alanlar m2
idari Alanlar Egitim Alanlar Yiksek
Sosyal . ;
Birimler ) Bilgisayar Alanlar Sirktlasyon | Arastirma Lisans Toplam
Akademik | Idari Derslik Alani m? Lab. m? Siniflar m?
. 2 2 Laboratuvar m?2
m m m m?
m2

Mimarhk 863 353 1.009 45 - 1.761 - 38 4.074
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Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde bulunan tasarim atdlyeleri, derslikler, bilgisayar atdlyesi ve

okuma salonu gibi 6grenci kullanimina yonelik alanlara iligkin bilgiler Tablo 34’de

sunulmustur (bkz. Tablo 34).

Tablo 34: Mimarlik Programi Ogrencilerinin Kullanimina A¢ik Egitim Mekanlar

Hizmet Verdigi Egitim

Lab./Atdlye Kullanim

Lab. ve Sinif

Lab. ve Sinif

Laboratuvar/Atolye Adi| Arastirma Birimlerinin Amaci Kapasitesi (Kisi) Alani Kapasitesi
Adlari P 3 (yaklasik m2)
Bodrum Kat : e . 5
B0O1 Nolu Salon Mimarlk Fakiltesi Temel Tasar Atolyesi 74 164 m
Bodrum Kat . ' " ,
B002 Nolu Salon Mimarlik Fakultesi Tasarim Atolyesi 54 112 m
Bodrum Kat : - - 5
B0O3 Nolu Salon Mimarlik Fakultesi Tasarim Atolyesi 25 58 m
Zemin Kat : <ol B .
4001 Nolu Salon Mimarhk Fakiltesi Tasarim Atolyesi 33 101 m
Zemin Kat . =T ) \
4002 Nolu Salon Mimarhk Fakiltesi Derslik 148 101 m
2o auioes Mimarlk Fakdiltesi Tasarim Atolyesi 40 105 m?
Nolu Salon
Zemin Kat ! o o !
4004 Nolu Salon Mimarhk Fakiltesi Tasarim Atélyesi 48 61'm
Zemin Kat | o Pyl |
4005 Nolu Salon Mimarlik Fakiltesi Tasarim Atolyesi 40 101 m
Zemin Kat . e _ !
4006 Nolu Salon Mimarlik Fakultesi Derslik 54 61m
Zemin Kat | e . i
4007 Nolu Salon Mimarlik Fakultesi Derslik 96 111 m
1. Kat . s Fakiilte Bilgisayar 4
4101 Nolu Salon Mimarhk Fakiltesi Lo Doratuvarl 37 101 m
% " Mimarlik Fakltesi Tasarim Atélyesi 32 113 m?2
4102 Nolu Salon Y
1. P} Mimarhk Fakiltesi Tasarim Atolyesi 24 57 m?2
4103 Nolu Salon Y
1. Kat 4105 Mimarlik Fakultesi Okuma Salonu 30 60 m?
Okuma Salonu
1. Kat . - ' i
4106 Nolu Salon Mimarlik Fakiltesi Derslik 20 57 m
1. Kat Mimarhk Fakiltesi Tasarim Atdlyesi 40 113 m?2
4107 Nolu Salon y
1. Kat ) o o
4108 Nolu Salon Mimarhk Fakultesi Tasarim Atolyesi 44
1. Kat Mihendislik Fakdltesi Konferans Salonu 100 116 m?
Bodrum Kat Muhendislik Fakiltesi Yapi Laboratuvari 30 120 m?
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Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 6grencileri, egitim-6gretim
faaliyetlerini ¢izim masalarinin bulundugu tasarim atdlyeleri, bilgisayar laboratuvarlari ve sira
diizeni teorik dersliklerde siirdiirmektedir. Mimarlik egitiminin temelini olusturan atdlye
ortamlari, 6grencilerin proje gelistirme, tiretim ve sunum siireclerini destekleyecek sekilde

donatilmistr.

Ders saatleri disinda, 6grencilerin bireysel ve grup ¢alismalart gerceklestirebilecekleri ¢izim
alanlar1 ile dinlenme ve sosyallesme mekanlar1 da bulunmaktadir. Bu alanlar, 6grencilerin
stidyo kiiltiirii icerisinde siirekli {iretim yapabilmelerine ve akademik etkilesimi

surdiirmelerine olanak tanimaktadir.

Atolye mekanlarinda ¢izim masalarinin yani sira projeksiyon cihazlari, masatistii bilgisayarlar
ve boliime ait diziistii bilgisayarlar aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica, 6zellikle proje dersleri
basta olmak iizere tiim derslerde dijital sunum imkanlar1 ve internet erisimi saglanmakta;

bdylece cagdas egitim teknolojilerinin etkin kullanimi desteklenmektedir.
Kat planlarina iligkin gorseller Sekil 12°de sunulmustur (bkz. Sekil 12).

Sekil 12: Mimarlik Fakiiltesi Binasi Kat Planlar

DICLE UNIVERSITESI MIMARLIK FAKULTESI BODRUM KAT PLANI
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Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde, Mimarlik Programi’na ait 6grenci kullanimina agik dersliklere

iliskin fiziksel olanaklar Tablo 35’te sunulmustur (bkz. Tablo 35).

Tablo 35: Mimarlik Programi’na ait 6grenci kullanimina agik dersliklere iliskin fiziksel

olanaklar

Mimarlik Programinin Fiziksel Olanaklari

GUN

Bodru Bodru Bodru Zemin Zemin Zemin Zemin Zemin Zemin Zemin
SAAT m Kat m Kat m Kat Kat Kat Kat Kat Kat Kat Kat
B001 B002 B003 4001 4002 4003 4004 4005 4006 4007

1. Kat 1. Kat 1. Kat 1. Kat 1. Kat
4101 4102 4103 4106 4107

1. Kat
4108

PAZARTESI

08.00-
08.50

09.00-
09.50

10.00-
10.50

11.00-
11.50

13.00-
13.50

14.00-
14.50

15.00-
15.50

16.00-
16.50

SALI

08.00-
08.50

09.00-
09.50

10.00-
10.50

11.00-
11.50

13.00-
13.50

14.00-
14.50

15.00-
15.50

16.00-
16.50

CARSAMBA

08.00-
08.50

09.00-
09.50

10.00-
10.50

11.00-
11.50

13.00-
13.50

14.00-
14.50

15.00-
15.50

16.00-
16.50

PERSEMBE

08.00-
08.50

09.00-
09.50

110




10.00-
10.50

11.00-
11.50

13.00-
13.50

14.00-
14.50

15.00-
15.50

16.00-
16.50

CUMA

08.00-
08.50

09.00-
09.50

10.00-
10.50

11.00-
11.50

13.00-
13.50

14.00-
14.50

15.00-
15.50

16.00-
16.50

Ogrenci  Kullanimina
Acik Stiidyo ve 1 sinif dersleri 2 sinif dersleri 3 sinif dersleri 4 sinif dersleri
Derslikler

Dersliklerin yam sira, fakiilte igerisinde 6grencilerin bireysel ¢alismalarini siirdiirebilecekleri
bir okuma salonu da bulunmaktadir. Ayrica iiniversite kampiisii icerisinde yer alan Merkezi
Kiitiiphane ile Mehmet-Esra Cansiz Kiitliphanesi, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin

kullanimina agiktir.

Bu kiitiiphaneler, zengin ve giincel basili kaynaklarin yani sira elektronik veri tabanlar ve
cevrim i¢1 kaynaklar sunmakta; ayn1 zamanda kullanici talepleri dogrultusunda yeni yayinlarin

temin edilmesine yonelik destek saglamaktadir.
1.8.1.2. Mekanlarin Evrensel Tasarim Ilkelerine Uygunlugu

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Programi’nda egitim-6gretim faaliyetlerinin
ylriitildigli mekanlar, tiim kullanicilar i¢in erisilebilir ve kapsayici bir 6grenme ortami
olusturma hedefi dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, fiziksel mekanlarin
evrensel tasarim ilkeleri ¢ergevesinde giivenli, erisilebilir ve kullanilabilir olmas1 temel bir

yaklagim olarak benimsenmektedir.

Fakiilte binasinda giris-¢ikislarin erisilebilirligi, dolasim alanlarinin stirekliligi ve mekanlar
arast baglantilar, kullanici erisimini destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Derslikler, atlyeler

ve ortak kullanim alanlari, 6grencilerin egitim siireglerini etkin bi¢cimde siirdiirebilmelerine
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olanak taniyacak bi¢imde kurgulanmis olup, farkli kullanici gruplarinin mekénlardan

yararlanabilmesine yonelik ¢oziimler icermektedir.

Ozel gereksinimli bireylerin erisimini desteklemek amaciyla fakiilte girisinde rampa
bulunmaktadir (bkz. Sekil 13). Bununla birlikte, Mimarlik Fakiiltesi binasinda asansor
bulunmamasi, 6zellikle iist katlarda yer alan egitim mekanlarina erisim agisindan 6nemli bir
kisit olusturmaktadir. Ihtiyac halinde aymi yap1 icinde ayr1 bir girise sahip olan Miihendislik
Fakiiltesi’ne ait asansoriin kullanilmasi miimkiin olmakla birlikte, bu durum bagimsiz ve
stirekli erisilebilirlik agisindan yeterli bir ¢6ziim sunmamaktadir. Bu kapsamda, binaya asansor

kazandirilmasina yonelik yazigsmalar ve calismalar devam etmektedir.

Binada engelli kullanicilar i¢in dort adet erisilebilir tuvalet bulunmaktadir. Ayrica is sagligi ve
giivenligi kapsaminda gerekli diizenlemeler yapilmakta; 6zel gereksinimli bireylerin egitim
stireclerine katilimini desteklemek amaciyla atolye ve dersliklerin zemin katta planlanmasina

yonelik donemsel diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

Sekil 13: Mimarlik Fakiiltesi ve Yakin Cevresi

DICLE ONiveErsiTes;

MIMARLIK FAKULTESI

1.8.1.3. Ogrenci ve Ogretim Elemanlarinin Kullandigi Teknik Donanim

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde egitim-dgretim ve arastirma siireclerini desteklemek
amaciyla 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina yonelik kapsamli teknik donanim
olanaklar1 saglanmaktadir. Bu dogrultuda fakiilte genelinde kablosuz internet erisimi
bulunmakta olup, 6grenciler ve akademik personel dijital kaynaklara kesintisiz ve etkin

bicimde erisim imkanina sahiptir.
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Fakiilte bilinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarinda, mimarlik egitimine yonelik gilincel
yazilimlar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. S6z konusu yazilimlarin lisans ve giincellik
durumu her egitim-6gretim donemi basinda kontrol edilmekte; gerekli giincellemeler diizenli
olarak gerceklestirilerek 6grencilerin ¢agdas tasarim ve modelleme araglarini etkin bigcimde
kullanabilmeleri saglanmaktadir. Bu uygulama, 6grencilerin dijital tasarim, analiz ve iiretim

stireglerine iliskin yetkinliklerinin gelistirilmesine dogrudan katki sunmaktadir.

Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetlerini siirdiirebilmeleri icin bireysel calisma ofisleri,
masa ve depolama birimleri gibi fiziksel donanimlarin yani sira diziistii veya masaiistii
bilgisayarlar saglanmistir. Ayrica fakiilte biinyesinde bulunan toplant1 ve seminer odalari,

akademik ve idari faaliyetlerin etkin bi¢imde yiiriitiilmesine uygun altyapi sunmaktadir.

Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla teknolojik altyapinin
giiclendirilmesine yonelik yatirnmlar da siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimi destegiyle temin edilen 29 adet yiiksek performansl bilgisayar, mimari
tasarim, ic boyutlu modelleme ve analiz siire¢lerinde kullanilmak iizere 6grencilerin ve
akademik personelin hizmetine sunulmustur. Bu yatirim, 6zellikle dijital tasarim ve iiretim

stireclerinin etkinligini artirarak egitim kalitesine onemli katki saglamaktadir.

Derslerde gergeklestirilen dijital sunumlar ve ¢esitli egitim faaliyetlerinin desteklenmesi
amaciyla boliim sekreterligi biinyesinde 4 adet diziistii bilgisayar ve 2 adet seyyar projeksiyon
cithazi da aktif olarak kullanilmaktadir Bu donanimlar, derslerin daha etkilesimli ve gorsel

acidan zengin bir ortamda yiiriitiilmesine olanak tanimaktadir (bkz. Tablo 36).

Bunun yani sira fakiilte giris fuayesinin estetik ve islevsel acidan yeniden diizenlenmesi ve bu
kapsamda Mimar Sinan biistiiniin yerlestirilmesi, yalnizca fiziksel bir iyilestirme degil; ayni
zamanda kurumsal kimligin gii¢lendirilmesi ve o6grencilerin mesleki aidiyet duygularinin

pekistirilmesi agisindan 6nemli bir katki sunmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, fakiiltede sunulan teknik donanim ve teknolojik altyapi
olanaklari, 6grencilerin ve ogretim elemanlarinin ¢agdas mimarlik egitiminin gerektirdigi
dijital, teknik ve akademik siirecleri etkin bi¢gimde yiiriitebilmelerine olanak taniyan nitelikli

bir 6grenme ve liretim ortami saglamaktadir.
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Tablo 36: Donanim Altyapisi

Ekipman Adet
Cinsi Egitim Amagli Hizmet Amagh | idari Amagh ArAar‘:"taILTa Toplam
Sunucular 2 - - - 2
Masa Ustii Bilgisayar 102 - - - 102
Tasinabilir Bilgisayar 37 - - - 37

Fakiiltede egitim-0gretim siireglerini destekleyen diger bilgi ve teknolojik donanimlarin
dagilimi ile kullanim amagclarina iliskin detayli veriler Tablo 37°de sunulmustur (bkz. Tablo

37).

Tablo 37: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ekipman Adet
Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amaglh Toplam
Projeksiyon - 38 - 38
Slayt Makinesi - 2 - 2
Tepego6z - 1 - 1
Fotokopi Makinesi - 4 - 4
Faks - 2 - 2
Fotograf Makinesi - 18 - 18
Kamera S 22 - 22
Televizyon - 1 - 1
Tarayicl - 9 - 9

1.8.1.4. Fiziksel Altyap1 ve Atolye Olanaklarinin Gelistirilmesi

Uygulama temelli mimarlik egitiminin gereklilikleri dogrultusunda, Mimarlik Fakiiltesi’nin

fiziksel altyapisinin  gelistirilmesine  yonelik ~ kapsamli  iyilestirme  calismalari

gergeklestirilmistir. Bu c¢aligsmalar, ogrencilerin tasarim ve {iretim silireglerini daha etkin
bicimde yiiriitebilmelerini destekleyen, ¢cagdas egitim ortamlarinin olusturulmasini hedefleyen

biitiinciil bir yaklasim ¢ergevesinde ele alinmistir.
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Atolye ve Uygulama Alanlarinin Artirillmasi

Mimarlik egitiminin stiidyo ve uygulama agirlikli yapisi dikkate alinarak, fakiilte bodrum kati
yeniden projelendirilmis ve ¢agdas egitim standartlarina uygun dort yeni atdlye olusturularak

aktif kullanima sunulmustur (bkz. Sekil 12).

Bu diizenleme ile birlikte:

e Ogrenci basma diisen ¢alisma alan1 artirilmis,
e Stiidyo ve uygulama derslerinin ytiriitiilme etkinligi yiikseltilmis,
e Egitim-6gretim siireglerinde mekansal yetersizlikten kaynaklanan sorunlar biiyiik 6lciide

giderilmistir.

Maket Atolyesi Altyap: Projesi

Ogrencilerin tasarim siireclerini fiziksel iiretimle desteklemeleri amaciyla 989.000 TL biitceli

Maket Atolyesi Altyapi Projesi hazirlanmis ve uygulama asamasina getirilmistir.

Bu atdlye ile 6grencilerin fiziksel modelleme ve iiretim becerilerinin gelistirilmesi, tasarim
stirecinde “diisiinerek iiretme” yaklasiminin giiclendirilmesi ve uygulama temelli 6grenme
ciktilarinin desteklenmesi hedeflenmektedir. S6z konusu yatirim, mimarlik egitiminde iiretim
odakl1 6grenme yaklagiminin giiclendirilmesi acisindan 6nemli bir altyapr iyilestirmesi olarak

degerlendirilmektedir.

Ortak Alanlarin Fiziksel Iyilestirilmesi

Fakiilte genelinde 6grenme ortamlarinin fiziksel kalitesini artirmaya yonelik olarak cesitli

iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda:

e Iki katin fuaye alanlarini kapsayan toplam 400 m?’lik alan mermer doseme ile yenilenmis
e Tiim koridorlar boyanarak mekansal siireklilik, estetik biitiinliikk ve kullanici konforu

artirilmastir.

Bu diizenlemeler, 6grencilerin fakiilte mekanlarin1 daha etkin, konforlu ve nitelikli bicimde
kullanmalarma katki saglamig; O6grenme ortamimin fiziksel kalitesini Onemli Olciide

tyilestirmistir.
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1.8.2. Bilgi Kaynaklar

Bu béliimde, Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Programi kapsaminda
Ogrencilerin ve 0gretim elemanlarinin akademik ¢aligmalarini destekleyen bilgi kaynaklar
biitlinciil bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bilgi kaynaklari, egitim-68retim siireglerinin
niteligini artiran temel bilesenlerden biri olarak degerlendirilmekte olup, erisilebilirlik,

giincellik ve gesitlilik acisindan incelenmektedir.
Bu kapsamda bilgi kaynaklar1 asagidaki basliklar altinda degerlendirilmistir:
 Kiitiiphane olanaklari
e Mimarlik alanindaki kaynaklarin sayisal verileri
 Bilgi kaynaklarinin icerik degerlendirmesi

o Bilgi kaynaklarinin gelistirilmesi i¢in planlama olanaklar1 bagliklar1 altinda ele

alimmustir.

1.8.2.1. Kiitiiphane Olanaklar1

Cagdas egitimin temel bilesenlerinden biri olan nitelikli, giivenilir ve giincel bilgiye hizl
erisim, Dicle Universitesi tarafindan dncelikli bir unsur olarak ele alinmaktadir. Bu dogrultuda,
Mimarlik Fakiiltesi 6grenci ve dgretim elemanlarinin akademik ¢alismalarini desteklemek

amaciyla kapsamli kiitliphane ve okuma alani olanaklar1 sunulmaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan okuma salonu, Ogrencilerin bireysel ve grup
caligmalarint siirdiirebilecekleri bir 6grenme ortami saglarken, iiniversite genelinde hizmet

veren Ali Emiri Merkez Kiitiiphanesi, genis kapsamli bilgi kaynaklar ile egitim ve arastirma

siireclerine onemli katki sunmaktadir.

Ali Emiri Merkez Kiitiiphanesi; yaklasik 5.700 m? kapali alana sahip modern fiziksel yapisi,
137.000°1 askin basili kaynagi, zengin elektronik veri tabani erisimi, gorsel-isitsel arsivleri ve
giincel teknolojik altyapisiyla 6grenci ve akademik personelin hizmetindedir. Kiitliiphanenin

toplam oturma kapasitesi 627 kisidir.

Kiitliiphane koleksiyonu, mimarlik ve iligkili disiplinlere yonelik basilt ve dijital kaynaklar

icermekte olup, kullanici talepleri dogrultusunda siirekli giincellenmekte ve gelistirilmektedir.
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Elektronik veri tabanlar1 araciligiyla 6grencilerin ulusal ve uluslararasi akademik yayinlara

erisimi saglanmakta, bu sayede arastirma ve proje gelistirme siirecleri desteklenmektedir.

Universite mensuplar1 (akademik ve idari personel ile dgrenciler), uzaktan erisim sistemi

aracilifiyla kiitliphaneye ait elektronik kaynaklara kampiis disindan da erisebilmektedir. Dicle

Universitesi web sayfas1 iizerinden kiitiiphane sistemine erisilerek katalog taramasi

yapilabilmekte; kaynaklarin raf durumu (rafta, 6diing vb.) goriintiilenebilmekte ve elektronik

veri tabanlari ile ¢evrim i¢i kaynaklara ulasim saglanabilmektedir.

Kiitliiphane, haftanin yedi giinii 09.00-24.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir (bkz. Tablo
38).

Tablo 38: Merkez Kiitiiphane Calisma Saatleri

MERKEZ KUTUPHANESI CALISMA SAATLERI
Merkez Kiitiiphane Ana Binasi
Birim Hafta I¢i Hafta Sonu
1. Kat Okuma Salonu 09:00-24:00 09:00-24:00
Grup Caligma Odalart 09:30-21:45 09:30-21:45 i bii AR
Engelsiz Kiitiiphane 09:00-24:00 09:00-24:00 afaigiﬁffﬂﬁﬁ‘;ﬁggﬁyla
Bilgisayar Salonu 09:00-24:00 09:00-24:00 Resmi tatillerde kiltiiphane
Siireli Yaymlar Salonu 09:00-24:00 09:00-24:00 fopstds
Diyarbakir Kitaplig 09:00-17:00 Kapali
Arsivler 09:00-17:00 Kapali
Gorsel Isitsel Salonu 09:00-17:00 Kapali
Kantin 08:00-24:00 08.00-24:00

Universite biinyesinde yer alan bir diger onemli kiitiiphane olan Mehmet-Esra Cansiz
Kiitiiphanesi ise yaklasik 3.000 m? fiziksel alana ve 465 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.
S6z konusu kiitiiphane, haftanin yedi giinii 24 saat kesintisiz hizmet anlayisiyla kullanicilarin
erisimine agik olup, arastirmacilara zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin bilgiye erisim

imkan sunmaktadir.
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1.8.2.2. Mimarhk Alanindaki Kaynaklarin Sayisal Verileri

Dicle Universitesi, kurumsal vizyonu dogrultusunda bilgiye erisim olanaklarinin
geligtirilmesini ve mevcut kaynaklarin gilincel tutulmasimi Oncelikli hedefler arasinda
degerlendirmektedir. Bu kapsamda, Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Programi biinyesinde yer
alan bilgi kaynaklarinin nicel ve nitel acidan yeterliligi dnemsenmekte ve diizenli olarak

1izlenmektedir.

Universite kiitiiphanelerinde yer alan mimarlik ve iliskili disiplinlere ait basili ve elektronik
kaynaklar, 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini
destekleyecek diizeydedir. Kitaplar, siireli yayinlar, elektronik veri tabanlar1 ve gorsel-isitsel
materyaller, mimarlik egitiminin ¢ok disiplinli yapisin1 destekleyecek ¢esitlilikte

sunulmaktadir.

Bilgi kaynaklarinin giincelligini ve ¢esitliligini artirmaya yonelik olarak, her egitim-6gretim
yili1 basinda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden yeni kitap ve veri tabani talepleri yazili olarak
alinmakta; bu talepler ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek miimkiin olan en kisa siirede
karsilanmaktadir. Kiitliphane koleksiyonuna yapilan bu diizenli katkilar, kaynaklarin
giincelliginin korunmasina ve kullanict ihtiyaglarina duyarli bir yap1 olusturulmasina olanak
saglamaktadir. Ozellikle kiitiiphanede bulunmayan kaynaklarin kullanici talebi dogrultusunda
temin edilmesi, bilgiye erisim siireglerini hizlandiran ve akademik caligsmalar1 destekleyen

onemli bir avantaj olarak one ¢ikmaktadir.

Universite kiitiiphanesinde yer alan mimarlik alanini kapsayan bilgi kaynaklarinm sayisal

dagilimi1 Tablo 39’de sunulmustur (bkz. Tablo 39).

Tablo 39: Mimarlik Alanindaki Kaynaklarin Sayisal Verileri

Kitap | Sureli Abonelikler | Ansiklopedi | Referans Elektronik | Katalog | Sozlik | Tez Toplam
Yayin Kaynaklari | Yayinlar
1.658 | 178 8 veri = - 3.500 - 14 | 238 | 5.546
tabani

1.8.2.3. Bilgi Kaynaklarinin I¢erik Degerlendirmesi

Dicle Universitesi kiitiiphanelerinde, 6gretim elemanlari, Ogrenciler ve idari personel

tarafindan talep edilen yayinlarin temin edilmesine yonelik kullanici odakli bir yaklasim
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benimsenmektedir. Bu dogrultuda, talep edilen basili ve elektronik kaynaklarin diizenli olarak
koleksiyona kazandirilmasi, kiitliphane iceriklerinin giincel ve zengin bir yapiya sahip olmasini

saglamaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonu, farkli disiplinlerin yani sira mimarlik alanina yonelik kapsamli ve
nitelikli kaynaklar icermektedir. Mimarlik, sehircilik, yap1 teknolojileri, tasarim kurami, sanat
tarihi, arkeoloji, kiiltiirel miras, restorasyon ve iligkili disiplinlere ait basili eserler ile elektronik
veri tabanlari, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin akademik ¢aligsmalarimi destekleyecek
cesitlilikte sunulmaktadir. Bu durum, mimarlik egitiminin ¢ok disiplinli yapisini destekleyen

onemli bir avantaj olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica, elektronik veri tabanlari ve dijital kiitiiphane hizmetleri araciligiyla ulusal ve
uluslararasi akademik yayinlara erisim saglanmakta; bu sayede kullanicilarin giincel bilimsel

bilgiye hizl1 ve etkin bigimde ulagmas1 miimkiin olmaktadir.
1.8.2.4. Bilgi Kaynaklarinin Gelistirilmesi I¢in Planlama Olanaklar1

Dicle Universitesi’nde bilgi kaynaklarinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,
kurumsal planlama siirecleri kapsaminda ele alinmakta ve merkezi bir biitge yapisi lizerinden
yuritiilmektedir. Kiitiiphane biitgesi, basili ve elektronik kaynaklar arasinda ayrim
yapilmaksizin olusturulmakta olup iiniversite biinyesindeki tiim kiitiiphaneleri kapsayacak
sekilde planlanmaktadir. Bu yaklasim, kaynaklarin dengeli dagilimini ve ihtiyaglara gore etkin

kullanimini saglamaktadir.

Bilgi kaynaklarmin giincelliginin korunmasit ve g¢esitliliginin artirilmasi amaciyla, belirli
periyotlarla veri tabani abonelikleri ve elektronik kaynak erisimleri gozden ge¢irilmektedir. Bu
stirecte, akademik birimlerin goriis ve talepleri alinarak ihtiya¢ analizi yapilmakta; yeni veri
tabani iiyelikleri ve abonelikler bu dogrultuda gilincellenmektedir. Boylece, kullanici odakli ve

dinamik bir koleksiyon gelistirme politikasi izlenmektedir.

Ayrica 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerden gelen kitap ve kaynak talepleri diizenli olarak
degerlendirilmekte ve uygun bulunan talepler biitge olanaklar1 cercevesinde kiitiiphane
koleksiyonuna kazandirilmaktadir. Bu durum, bilgi kaynaklarmin kullanici ihtiyaclarina

duyarh bir sekilde gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi’ne hizmet veren kiitiiphane olanaklarina iliskin 6zet bilgiler Tablo 40°ta

sunulmustur (bkz. Tablo 40).
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Tablo 40: Dicle Universitesi Kiitiiphane Olanaklari

. . . . . .. .| Ongoriilen .
. Koleksiyondaki |Rezervdeki|Gegmis Yil Biitgesi| Bu Yil Biitcesi .. Yayildigi
L BT Sayilar Sayilar (TL) (TL) Gelec(t-erli)B utce Alan (m?)
Kitap 147.203 5.000 498.051 1.500.000 1.500.000 5.700
Sureli Yayin 2.615 - - - - -
Abonelikler 34 - - - - -
Ansiklopedi 1.223 - - - - -
Rgferans 1.603 i i . i i
Kitaplari
cd 35.837 - - - - -
dvd 769 - - - - -
Elektronik
Sureli Yayinlar %/ 2 i } i i
Elektronik Kitap 1.028.929 - - - - -
Digey BNy y : 2.617.828 6.500.000 6.500.000 Y
Yayinlar
Rapor 711 - - -- -
TOPLAM 1.283.975 5.000 3.115.879 8.000.000 8.000.000 5.700
1.9. Mali Kaynaklar

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Programi’nin egitim-dgretim, arastirma ve
idar1 faaliyetleri, tiniversitenin merkezi biitgesi kapsaminda saglanan mali kaynaklar ile
yiirtitiilmektedir (bkz. Tablo 41-42). Mali kaynaklarin planlanmasi ve kullanimu, ilgili mevzuat
ve kurumsal biitce politikalar1 dogrultusunda gerceklestirilmekte olup, kaynaklarin etkin ve

verimli kullanim1 esas alinmaktadir.

Fakiiltenin mali ihtiyaglari; egitim-6gretim siireglerinin siirdiiriilebilmesi, teknik donanimin
temini ve gilincellenmesi, bakim-onarim faaliyetleri ile akademik ve idari hizmetlerin
yiiriitiilmesi gibi bagliklar1 kapsamaktadir. Bu ihtiyaclar, fakiilte yonetimi tarafindan
belirlenmekte ve ilgili birimler araciligiyla {ist yonetime iletilerek biitge planlamasina dahil

edilmektedir.

Arastirma faaliyetleri kapsaminda ise Ogretim elemanlar;, Dicle Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (DUBAP) Koordinatérliigii basta olmak iizere ¢esitli ulusal ve uluslararasi
fon kaynaklarindan yararlanabilmektedir. Bu destekler, akademik ¢aligmalarin gelistirilmesine

ve bilimsel tiretkenligin artirilmasina katki saglamaktadir.
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Bunun yam sira, teknik altyapinin giiglendirilmesi, laboratuvar ve atdlye olanaklarmin

iyilestirilmesi ile egitim ortamlarinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar, biitge imkanlari

dogrultusunda karsilanmaktadir.

Tablo 41: Dicle Universitesi Merkezi Biitcesinden Mimarlik Fakiiltesine Ayrilan Mali

Kaynaklar
DiCLE UNIVERSITESI YILLIK BUTGELERi ve FAKULTELERE DAGILIMI
Vil D.U Yillik Mimarhk Biitgedeki Tip Biitgedeki ilahiyat Biitgedeki
Biitge Fakiiltesi Pay1 % Fakiiltesi Pay1 % Fakiiltesi Pay1 %
2023 | 2638398000 23121000 0,87632723 | 374709000 14,20214084 | 48000000 1,81928579
2024 | 5251728000 42846000 0,81584576 | 961707000 18,31220124 | 97715000 1,86062568
2025 | 6798767000 55952000 0,82297275 | 1245725000 | 18,32280765 | 124783000 | 1,83537691

Tablo 42: 2024-2025-2026 Yillar1t Mimarlik Fakiiltesi Biitce Giderleri

2024 YILI MiMARLIK FAKULTESiI BUTCE GiDERLERI

Hazine Yardimi

Biitce Odenegi ()

Harcanan (¥)

Gergeklesme

Orani %
1.1. Personel Giderleri 25.758.364.00 18.813.520,00 73,04
1.2. Sosyal Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 2.838.052,00 2.058.594,00 72,54
1.3. Mal ve Hizmet Alim Gid. 140.211,00
TOPLAM 28.736.627,00 20.872.114,00 72,63

2025 YILI MiMARLIK FAKULTESI BUTGE GIDERLERI

Hazine Yardimi

Biitce Odenegi (&)

Harcanan (&)

Gergeklesme

Orani %
1.1. Personel Giderleri 38.556.000,00 38.552.345,00 100,00
1.2. Sosyal Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 4.173.000,00 4,171.512,00 99,96
1.3. Mal ve Hizmet Alim Gid. 66.600,00 66.000,00 99,10
TOPLAM 42.795.600,00 42.789.857,00 99,99

2026 YILI MiMARLIK FAKULTESi BUTCE GiDERLERi

Hazine Yardimi

Biitce Odenegi (&)

Harcanan (%)

Gergeklesme

Orani %
1.1. Personel Giderleri 50.569.000,00 50.568.445,00 100,00
1.2. Sosyal Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 5.496.000,00 5.495.920,00 100,00
1.3. Mal ve Hizmet Alim Gid. 279.000,00
TOPLAM 58.344.000,00 56.064.365,00 99,50
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2. PROGRAMIN EGITIM ve OGRENIM OZELLIKLERI

Dicle Universitesi Mimarhik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii, mimarhik kiiltiiriiniin yerel ve
evrensel degerlerini 6ziimsemis, elestirel ve yaratict diisiinebilen, bilgiyi etkin bicimde
kullanabilen ve yeni bilgi iiretebilen, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklarinin bilincinde ve
mesleki etik ilkelere sahip mimarlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda boliim,
bilimsel diislinceyi, 6zgiir ve sanatsal yaraticiligi esas alan, ¢agdasg ve disiplinlerarasi bir egitim

anlayisiyla egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Boliimiin temel hedefi, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde taninan, mimarlik egitiminde cagdas
yaklagimlar1 benimseyen, bilimsel arastirma ve uygulama alanlarinda etkin, toplumsal
gereksinimlere duyarli ve siirdiiriilebilir mimarlik anlayisini destekleyen oncii bir egitim ve

arastirma birimi olmaktir.

Dicle Universitesi Mimarlik Lisans Programi, dgrencilere genis bir perspektiften yaklagan
biitiinciil bir egitim anlayis1 sunmaktadir. Bu kapsamda, insan dl¢geginden kentsel 6l¢ege kadar
uzanan tasarim Olgiitleri ele alinmakta; doga ile yapili ¢evre arasindaki dengeyi goézeten,
stirdiiriilebilir ve ¢agdas mimari liretim siiregleri benimsenmektedir. Program, 6grencilerin
bilgi, deneyim ve mesleki yetkinliklerini gelistirmeyi hedeflerken, ayni zamanda 6zgiir bir
ogrenme ortami sunarak bilgiye erisimi, iletisimi ve elestirel diisiinceyi destekleyen bir egitim

stireci saglamaktadir.

Tasarim, tarih, kuram, yap1, medya, cevre, kiiltiir ve siirdiiriilebilirlik alanlarin1 kapsayan teorik
ve uygulamali derslerin yer aldigi Mimarlik Programi, disiplinler arasi bir egitim yaklagimi
sunmaktadir. Program kapsaminda zorunlu derslerin yam sira, alanla ilgili farkli konular1

derinlemesine ele alan ¢ok sayida segmeli ders de bulunmaktadir.

Programda, 6grencilerin mesleki sorumluluk bilinci kazanmalarina yonelik etik egitimi 6nemli
bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda verilen dersler, 6grencilerin mesleki karar alma siireglerinde
etik ilkeleri gozetmelerini ve toplumsal duyarlilikla hareket etmelerini saglamay1

amaglamaktadir.

Mimarlik egitiminde, i¢inde bulunulan cografi ve kiiltiirel baglamin yapili cevre iizerindeki
etkisi 6nemli bir bilesen olarak ele alinmaktadir. Binlerce yillik tarihi birikime sahip Diyarbakir
ve cevresi, Ogrenciler icin bir acik hava laboratuvari niteligi tasimakta; teknik geziler ve

yerinde incelemeler araciligiyla bu tarihsel ve kiiltlirel birikim egitim siirecine entegre
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edilmektedir. Ayrica yaz okulu olanaklar sayesinde dgrenciler, Tiirkiye’ nin farkli kentlerinde

mimari gozlemler yapma ve farkli egitim yaklasimlarini deneyimleme firsat1 bulmaktadir.

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Programi’nda, kurulusundan itibaren egitim
kalitesinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi gelismelerin izlenmesi ve programa uyarlanmasi
temel bir yaklagim olarak benimsenmistir. Bu dogrultuda, egitim siirecine katilan 6grenciler ve
Ogretim elemanlarindan diizenli olarak geri bildirim alinmakta; bu geri bildirimler

dogrultusunda egitim-0gretim siirecleri siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programda yer alan ders plani, 6§renme becerileri, alana 6zgii yetkinlikler, iletisim ve sosyal
beceriler ile bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluluk alma gibi ¢ok yonlii kazanimlar
destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Bu yaklasim, Mimarlik Programi’nin mezunlarina
kazandirmay1 hedefledigi temel nitelikleri tanimlayan Program Egitim Amaglari (PEA) ile

somutlastirilmaktadir.

Program Egitim Amaclar1 (PEA)

Mimarlik Boliimii'niin Program Egitim Amaglari, mezunlarin mesleki yasamlarinda sahip
olmalar1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu dogrultuda Mimarlik

Boliimii mezunlarinin;

e PEA-1. Mimarlik meslegini ulusal ve uluslararas: etik, yasal ve mesleki standartlar

dogrultusunda icra edebilmeleri,

o PEA-2. Toplumsal, kiiltiirel, tarihsel ve dogal cevreye duyarli mimari tasarim ve

planlama ¢oziimleri tiretebilmeleri,

o PEA-3. Mimarlik alaninda edindikleri kuramsal ve teknik bilgileri tasarim, uygulama ve

arastirma siireclerinde etkin bigimde kullanabilmeleri,

o PEA-4. Disiplinlerarasi ¢alisma ortamlarinda etkin iletisim kurarak ekip calismasina

uyum saglayabilmeleri,

o PEA-S. Degisen toplumsal, teknolojik ve ¢evresel kosullara uyum saglayabilecek yasam

boyu 6grenme bilinci gelistirmeleri,

e PEA-6. Akademik, mesleki ve toplumsal alanlarda sorumluluk alabilen, elestirel ve
yaratict  diigiinebilen bireyler olarak mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri

amaclanmaktadir.
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Program Ogrenme Ciktilar1 (POQ)

Program Ogrenme Ciktilari, grencilerin mezuniyet asamasinda kazanmis olmalar1 beklenen

bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu kapsamda Mimarlik B6liimii mezunlari;

POC-1. Mimarlik alanina 6zgii kuramsal, tarihsel ve teknik bilgiye sahiptir.

POC-2. Mimari tasarim siirecinde yaratici, elestirel ve analitik diisiinme becerilerini

kullanabilir.

POC-3. Yap1 teknolojileri, malzeme bilgisi ve yapim sistemlerini tasarim ve uygulama

stireclerine entegre edebilir.

POC-4. Toplumsal, kiiltiirel, cevresel ve etik degerleri mimari tasarim ve planlama

kararlarina yansitabilir.

POC-5. Mimarlikla iliskili farkli disiplinlerle etkili iletisim kurar ve ekip calismasi

yapma becerisine sahiptir.

POC-6. Mimari proje ve uygulama siireglerinde mesleki etik, yasal sorumluluklar ve

kamu yararin1 gozetebilir.

POC-7. Giincel dijital tasarim araglar ile ¢izim ve sunum tekniklerini etkin bicimde

kullanir.
POC-8. Arastirma yapma, bilgiye erisme, degerlendirme ve iiretme becerisine sahiptir.
POC-9. Mesleki gelisimini siirdiirmek iizere yasam boyu 6grenme bilinci kazanmustir.

POC-10. Ulusal ve uluslararas1 mimarhik ortamlarinda mesleki yeterlilik ve iletisim

becerisi sergileyebilir.

Bu béliimde, Dicle Universitesi Mimarhik Fakiiltesi Mimarlik Programi’nda yiiriitiilen

mimarlik egitimi, miifredat yapisi, 6grenme ortami ve kiltlirli, program yaklasimi ile

mezunlarin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler ¢ercevesinde ele alinmaktadir.

Program, ulusal ve uluslararast mimarlik egitimi ve meslek pratigindeki gelismeler

dogrultusunda siirekli glincellenmekte ve gelecege yonelik olarak degerlendirilmektedir.

Programin egitim-6gretim yapist ve 6grenme ¢iktilar1 agagidaki bagliklar altinda detayli olarak

incelenmektedir:

Egitim dereceleri ve miifredat,
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Ogrenme ortami ve kiiltiirii

Ogrenme siirecine dair 6lgme ve degerlendirme yaklagimi

Mezunun kazanmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler

Derslerin program kazanimlarina etkisi
2.1. Egitim Dereceleri ve Miifredat

Ogrenciler diizeyindeki akademik ortam o&lgiitii kapsaminda, Dicle Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi Mimarlik Progranu, Tiirkiye’deki diger mimarlik bdliimlerinde oldugu gibi Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav sistemi ile
ogrenci kabul etmektedir. Mimarlik programina yerlesebilmek i¢in adaylarin Yiiksekogretim
Kurumlar1 Simavi (YKS) kapsaminda sayisal (Matematik-Fen) puan tiiriinde degerlendirilmesi

ve basari siralamasinda ilk 250.000 (iki yiiz elli bin) i¢inde yer almasi gerekmektedir.

Bu dogrultuda programa kabul edilen 6grenciler, sayisal puan tiiriine gore yerlestirilmekte
olup, programin akademik niteligini yansitan taban ve tavan puanlar ile basar1 siralamalar1 her

y1l diizenli olarak izlenmektedir (bkz. YOK Atlas).

2023-2024 egitim-6gretim yilinda programa yerlesen en diisiik (taban) puanli 6grenci 324,281
puan ile 249.138 basar1 sirasina sahiptir. 2024-2025 egitim-0gretim yilinda bu deger 304,789
puan ve 249.870 basari siras1 olarak gergeklesmistir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ise en
diistik (taban) puan 318,656 ve basari siras1 247.942 olarak belirlenmistir. Ayn1 y1l programa
yerlesen en yiiksek (tavan) puanl 6grenci ise 405,349 puan ile kayit yaptirmistir (bkz. Tablo
43-45).
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Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii
MIAK Oz degerlendirme Raporu Nisan 2026

Tablo 43: 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik Boliimii'ne yerlesen en diisiik (taban) puanli 6grenci

1
231 f]v]

= Yerlesenler Orialama Kacinci Tercihlerine Yerlesti? L -
: & et t ¥4 Yerlesen Son Kisinin Profili
==00
Programa ‘Ferlegen Sayisi 45 Liseden yeni mezun OSYSye ilk girisinde
yerlesti
Birinci Tercih Olarak Yerlegen Sayisi | %ET A4 Liseden Mezuniyet 2023
PR . . Senesi
Ik Ug Tercih Olarak Yerlegen Sayisi 30 %B4d
" ) Lise Alani (6303)Fen Bilimleri
1k On Tescih Olarak Yeregen Sayisi 44 957
Yerlestigi Puan 324 28164
Yeresenler Ortalama Kagina Tercihinde Yerlegt 24
Yerlestigi Basan Sirasi 249 138
Yerlestigi Katsayi 0,12 Katsay
Tercih Sras TR Tercih Sras i i
Sayisi Sayisi Ortadgretim Bagan 443,083
Puam
Diploma Notu 88,6
: L= 1 -
Cinsiyeti Erkek
3 —
SIRNAK

* Tibitak ve Engelli ek puani ile Genel Kontenjana yerlegenler diginda Genel
Kontenjana yerlesen son (taban) kisinin degeridir.

12 —

Yerlagenlar Ortalama Kaginc: Terclhlerine Yarlagh 7
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Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii

MIAK Oz degerlendirme Raporu Nisan 2026

Tablo 44: 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik Boliimii'ne yerlesen en diisiik (taban) puanli 6grenci

% Yerlesenler Ortalama Kacinci Tercihlerine Yeriesti?

Programa Yerlegen Sayis 43
Birinci Tercih Olarak Yerlegen Sayis: %512
ik Ug Tercih Olarak Yerlegen Sayisi %744

Ik On Tercih Olarak Yerlegen Sayisi % 03,0

Yerlegenler Ortalama Kaginc: Tercihinde Yerlest 34

Terci St Faciegen Tercih Swas: et
Sa Say
O -
: [
B -
E :
B 20
Yeriegenier Ortalama Kagincs Tercinlerine Yeriegt! 7
30
20
10
2 s M.. -
3 ’ v " > Eel
- o L 2 : 14 e L] & .

2. Yerlesen Son Kisinin Profili

Liseden Mezuniyet
Senesi

Lise Alam
Yerlestigi Puan

Yerlestigi Basan
Sirasi

Yerlegtigi Katsay1

Ortadgretim Bagan
Puani

Diploma Notu

Cinsiyeti

Geldigi Ili

yerlesmemisti

2023

(9008) Alam Yok
304,78967

249 870

0,12 Katsay!

444 252

88,9
Kiz

Diyarbakir

* Tubitak ve Engelli ek puan! ile Genel Kontenjana yerlegenler diginda Genel
Kontenjana yerlesen son (taban) kisinin degeridir.

1t
=11 {1~}

Liseden mezun, daha dnce hi¢ Universiteye
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Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii

MIAK Oz degerlendirme Raporu Nisan 2026

Tablo 45: 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik Boliimii'ne yerlesen en diisiik (taban) puanli 6grenci

& Yerlesenler Ortalama Kacinci Tercihlerine Yerlesti?

:
B :
: 1
. 1
. 1
B .
B :
: :
N :
s .
E 1
E 1
1 .

.

w
-

“
=

.
®»
=3

[

=
C

&
&

3
&

=
LS

-
H

-]
"

4 Yerlesen Son Kisinin Profili

Ogrenim Durumu

yerlesmemisti

Liseden Mezuniyet 2024
Senesi

Lise Alani (6303) Fen Bilimleri
Yerlestigi Puan 318,65668
Yerleg! S 247.942
Yerlestigi Katsayi 0,12 Katsayi
Ortadgretim Bagan 495,346
Puam

Diploma Notu 991
Cinsiyeti Kiz
Geldigi Ili Diyarbakar

*. Tubitak ve Engelli ek puani ile Genel Kentenjana yerlesenler diginda Genel
Kontenjana yerlesen son (taban) kiginin degeridir.

1t
=&=060

Liseden mezun, daha énce hic Universiteye
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Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii, giiz ve bahar yariyillar ile istege
bagli yaz okulu donemlerinden olusan dort yillik lisans egitim programi yiiriitmektedir.
Programi basartyla tamamlayan &grencilere Mimarlik Lisans Diplomas: (B.Arch.)
verilmektedir. Mimarlik Programi kapsaminda lisans egitiminin yani sira tezli yiiksek lisans ve

doktora diizeylerinde lisansiistii egitim olanaklar1 da sunulmaktadir.

Universitede dersler, egitim-dgretim siireclerinin diizenli ve sistematik yiiriitiilmesini saglamak

amacityla farkli kategoriler altinda tanimlanmistir:

a. Zorunlu Dersler: Program miifredatinda yer alan ve 6grencilerin almakla yiikiimlii oldugu

derslerdir. Zorunlu derslerin, gerekli durumlarda ilgili birim yonetim kurulu karariyla tiniversite

icindeki bagka bir boliim/programdan alinabilmesi i¢in dersin adi, kredisi ve igeriginin ayni
olmas1 gerekmektedir. Baska bir yiiksekogretim kurumundan alinan derslerde ise igerik ve
kredi bakimindan en az %80 esdegerlik sarti aranir. Zorunlu derslerin agilmasinda asgari

Ogrenci sayist olan en az 10 dgrenci kosulu aranmaz.

b. Se¢meli Dersler: Ogrencilerin kendi béliim veya programindaki segmeli derslerden veya
tercihleri dogrultusunda danigmaninin da onayini alarak alani disindan da alabilecekleri
derslerdir. Segmeli bir dersin agilabilmesi i¢in devam zorunlulugu bulunan en az 10 (on)
ogrencinin o dersi se¢mesi gerekir. Ilgili birim y&netim kurullar1 10 (on) &grenciden az

olmamak tizere se¢meli dersin kag¢ 6grenci ile agilmasi gerektigine karar verebilir.

c. Esdeger Dersler: Miifredatta yer alan bir dersin kapatilmasi durumunda, yerine kredi ve
icerik agisindan esdeger olan ve ilgili kurul karariyla belirlenen derslerdir. Bu dersler, aym

programdan veya farkli b6liim/programlardan alinabilir.

d. On Kosul Dersi: Ogrencinin 6n kosullu derse kaydini yaptirmasi icin, basarmak zorunda

oldugu derstir.

e. On Kosullu Ders: Ogrencinin kayit yaptiracag: ders, bir veya birden fazla 6n kosula baglh
ise bu ders on kosullu bir derstir. On kosullu dersler ve kosullari, bu dersleri veren boliim
tarafindan gerekgeleri belirtilerek ilgili kurullara Gnerilir ve bu kurullarin onayindan sonra
iiniversite senatosu onayi ile belirlenir. Miifredatta yer alan 6nkosul niteligindeki dersler
basarilmadikca, 6nkosula bagli olan dersler alinamaz. Mimarlik Boliimii’ne ait 6n kosullu

dersler Tablo 46’da sunulmustur (bkz. Tablo 46).
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Tablo 46: Mimarlik Boliimiinde On Kosullu Dersler

On Sarth Dersler Saglanmasi Gereken On Sartlar
MB102 MiMARI PROJE II MB101 MIMARI PROJE |
MB201 MIMARI PROJE Il MB102 MiMARI PROJE II
MB202 MIMARI PROJE IV MB201 MIMARI PROJE IlI
MB301 MIMARI PROJE V MB202 MIMARI PROJE IV
MB302 MIMARI PROJE VI MB301 MIMARI PROJE V
MB401 MiMARI PROJE VII MB302 MIMARI PROJE VI
MB402 MIMARI PROJE VIII MB401 MIM[;AS:\IIEI:AC):)EE\I;QL\I/EE(ilLK 4
MB403 REST(;(F?:SL:('\S: \P/FEOJESi MB 304 ROLOVE TEKNIKLERI
MB106 TEMEL TASAR II MB105 TEMEL TASAR |

f. YOK Ortak Zorunlu Dersleri: 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)

bendinde belirtilen; Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanc1 dil dersleri biitiin

ogrenciler icin ortak zorunlu derslerdir. 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi

Kanununa gore is glivenligi uzmani olabilecek mezunlar yetistiren fakiiltelerde is saglig1 ve
giivenligi de zorunlu derslerdendir. Bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve

uygulanir.

g. Universite Ortak Secmeli ders havuzundan alinan segmeli dersler, herhangi bir ders yerine

alimamaz ve saydirilamaz.

h. Ulusal Kredi: Haftada bir saat teorik ders 1 (bir) kredi, iki saat uygulama, laboratuvar,
atolye, arazi ¢alismasi, klinik ¢alismasi ve diger etkinlikler ise (inceleme, gezi, 6dev, bireysel
calisma, mezuniyet tezi, proje ¢alismalari) 1 (bir) ulusal kredidir. Derslerin ulusal kredileri,
akademik calisma icerisinde her bir dersin 6grenci i¢in gerektirdigi is yiikiinii gosteren

AKTS’ye karsilik gelen kredi degerleriyle birlikte belirtilir.

1. AKTS: Bir akademik yili herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda tam zamanli olarak
tamamlamak i¢in gereken toplam g¢alisma zamanina gore ilgili dersin ne kadarlik ¢alisma

gerektirdigini belirten sayidir. AKTS ile ilgili durumlar agsagidaki gibidir:

e 1 AKTS, 25 saatlik 6grenci ¢aligma yiikii karsilig1 olup bir akademik egitim-6gretim y1li
60 AKTS’ye tekabiil eder.

e Bir ders saatinin siiresi 50 (elli) dakikadir.
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e Egitim-6gretim niteligine gore siiflarin asir1 kalabalik olusu ve/veya fiziksel olanaklarin

yeterli olmamasi nedeniyle teorik ve/veya uygulamadan olusan bir ders, ilgili

boliim/program baskaninin 6nerisi ve ilgili birim yonetim kurulunun karari ile birden

fazla sube halinde acilabilir.

Dicle Universitesi Mimarlik Programi’nin mesleki dersleri hem teorik hem de

uygulamali ve segmeli derslerden olusmaktadir. Tablo 47°de goriildiigii tizere 6grenciler

dort yil 8 donem boyunca 137’si zorunlu, 52°si segmeli kredi almaktadir. Genel toplam

AKTS 240, genel toplam kredi 189°dur (Tablo 47).

Tablo 47: Mimarlik Programina Ait Ders Miifredati

DiCLE UNIVERSITESi, MiMARLIK FAKULTESi, MiMARLIK BOLUMU LiSANS MUFREDATI

(2018-2026)

GUZ YARIYILI BAHAR YARIYILI
Kodu DERSIN ADI T-U K | AKTS Kodu DERSIN ADI T-U K | AKTS
I. YARIYIL Il. YARIYIL
MB101 Mimari Proje | 4-4 6 12 MB102 Mimari Proje Il 4-4 6 12
MB103 | Bina Tasarim ilkeleri | 20 | 2 2 | MB104 | Bina Tasarim ilkeleri Il 20 | 2 2
MB105 Temel Tasar | 2-2 3 3 MB106 Temel Tasar Il 2-2 3 3
MB107 | Mimari Anlatim 22 | 3| 3 |wmBi0s _E:gf;?;ar Restekli 20| 2 | 2
MB109 | Genel Matematik 20 | 2| 2 | wmB110 rap' Elemanian ZESESNIEENY - ) -
MB111 Yapi Malzemeleri | 2-0 2 2 MB112 Yapi Malzemeleri Il 2-0 2 2
MB113 .Atatl;Jrk .il.keleri vel .o 15 > A Ata.ti].rk ilkeleri ve inkilap ¥ > 5
Inkilap Tarihi | Tarihi Il

MB115 Tirk Dili | 2-0 2 2 MB116 Tark Dili 1l 2-0 2 2
MB117 | ingilizcel 20 | 2 2 MB118 | ingilizce Il 20 | 2 2

YARIYIL TOPLAMI | 24 30 YARIYIL TOPLAMI | 24 30

I1l. YARIYIL IV. YARIYIL

MB201 Mimari Proje 11l 4-4 | 6 12 MB202 Mimari Proje IV 4-4 6 12
MB203 | Bina Tasarim ilkeleri IlI 20 | 2 2 MB204 | Bina Tasarim ilkeleri IV 20 | 2 2
MB205 izsérlillne;:r:ﬁnlan ) 3 3 MB206 E?pl Elemanlari Tasarimi ) 3 3
MB207 Mimarlik Tarihi | 2-0 2 2 MB208 Mimarhk Tarihi Il 2-2 3 3
MB209 Statik- Mukavemet 20 | 2 2 MB210 Yapi Statigi 2-0 2 2
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Bilgisayar Destekli

MB211 Sunum Teknikleri 2-2 3 3 MB212 Sehircilige Giris 2-0 2 2
MBS201 | Se¢meli Dersler 4 6 MBS202 | Se¢meli Dersler 4 6
YARIYIL TOPLAMI | 22 | 30 YARIYIL TOPLAMI | 22 | 30
SECMELI DERSLER SECMELIi DERSLER
MBS213 Bilgisayar Destekli 2.0 ) 3 MBS214 Arkitektonik Yiizey 2-0 ) 3
Modelleme Tasarimi
Tarihsel Sirre¢ icinde
MBS217 | Konutlarda Mekansal | 2-0 2 3 MBS218 | Mimarlik Seriiveni 2-0 2 3
Olusum
MBS219 Geleneksel Hamamlarin 20 5 3 MBS220 Ko?ut Tasariminda 20 5 3
Koruma Sorunlari Cagdas Yaklasgimlar
MBS221 Tarihsel Cevre Dokusu 2.0 5 3 MBS222 Anlam, Bicim ve Mimarlik 20 5 3
Arastirmalari Il
MBs223 | Mimaride Gevre 20 | 2 | 3 | MBS226 | Analitik Geometri I 20| 2| 3
Dizenleme
MBS227 | Analitik Geometri | 2-0 2 3
V. YARIYIL VI. YARIYIL
MB301 Mimari Proje V 4-4 6 10 MB302 Mimari Proje VI 4-4 6 12
MB303 Taslyici Sistemler 2-0 2 2 MB304 Rolove Teknikleri 2-2 3 3
MB305 | Mimarlik Tarihi Il 22 | 3| 3 |wms3os |Fiziksel Gevre Kontrold| ., | 5 | 3
Atolyesi
MB307 Sehircilik Projesi 2-2 3 3 MBS302 | Secmeli Dersler 8 12
Se¢meli Dersler 8 12
YARIYIL TOPLAMI | 22 | 30 YARIYIL TOPLAMI | 20 | 30
SECMELi DERSLER SECMELi DERSLER
leneksel  Mimari
mps31z | Geleneksel  Mimaride | o | 5 | 3 | \igests | cagdas Striiktirler 20| 2 | 3
Anitsal Yapi Turleri
MBS315 | Yapi Fizigi | 2-0 2 3 MBS314 | istatistik Il 2-0 2 3
MBs317 | YaplardaGunesEnerisi | 5 |5 | 5| \ViBs316 | vapi Fizigi i 20| 2| 3
Uygulamalari
. Geleneksel ve Cagdas
MBs31g | Mimarlikta “Form e |, o1 5 |3 | \ViBs318 | Mimaride Tas Malzemesi | 2-0 | 2 | 3
Mekan Analizi
ve Kullanim Alanlari
MBS321 Mlmar.l'Ta'sa}rlm ve 2-0 ) 3 MBS320 Kenﬁlesme ve Konut 2-0 ) 3
Cevre lliskisi Politikalari
. Diyarbakir Surici Koruma
MBS323 | Sehir ve Cevre 2-0 2 3 MBS322 2-0 2 3
Sorunlari
MBs325 | Y2P'da Gelik Yapi 20 | 2 | 3 | MBS324 | Mimaride Celik Kullanimi | 2-0 | 2 | 3
Sistemleri
MBS327 | Yéresel Mimari | 20 | 2| 3 | mBs3e | 2NN Yapilarda Koruma ), o, g
Islevlendirme
MBS329 | Sanat ve Matematik | 2-0 2 3 MBS328 | Yoresel Mimari ll 2-0 2 3
MBS331 | istatistik | 2-0 2 3 MBS330 | Sanat ve Matematik Il 2-0 2 3
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V. YARIYIL VI. YARIYIL
MB401 Mimari Proje VII 4-4 | 6 10 MB402 | Mimari Proje VIII 4-4 6 11
MB4o3 | KorumaveRestorasyon |, | 3 | 3 | \MB404 | imar Hukuku 20| 2 | 2
Projesi
MB405 Yapi Uygulama Projesi 4-4 | 6 6 MB406 | is Saglig ve Guvenligi Il 2-0 2 2
MB407 is Sagligi ve Giivenligi | 2-0 2 2 MBS402 | Segcmeli Dersler 20 | 10 15
MBS401 | Segmeli Dersler 20 | 6 9
YARIYIL TOPLAMI | 23 | 30 YARIYIL TOPLAMI | 20 | 30
SEGCMELi DERSLER SECMELI DERSLER
MBS411 | Girisimcilik | 20 | 2 | 3 | wmssato | YaPIM YOnetimive 20| 2 | 3
Maliyeti
MBS413 | Kentsel Koruma 20 | 2| 3 | mesarp | Mimarlikve Ekolojik 20| 2 | 3
Planlama
MBsa1s | Kent Olceginde 20 | 2 | 3 | MBs414 | Girisimcilik I 20| 2| 3
Erisilebilirlik
Kentsel Donlisim,
MBS417 | Mobilya ve i¢ Mimari 2-0 2 3 MBS416 | Koruma ve 2-0 2 3
Surdirulebilirlik
MBS419 | Yapi Donatimi 2-0 2 3 MBS418 | Aydinlatma 2-0 2 3
MBS421 Yapilarda Izolasyon 20 ) 3 MBS420 M'!marllkta Bahge 20 ) 3
Sorunlari Diizenleme
Cografi Bilgi Sistemleri i ! -
MBS423 2-0 2 3 MBS422 | XX. Yizyill Mimarhigi 2-0 2 3
ve Planlama
MBS425 Yapllard.a Kullanilan 2.0 ) 3 MBS424 Mlm?rllkta Gorsellik ve 2-0 ) 3
Kompozit Malzemeler Fotograf
MBS426 $§h|r, Kaltir, Insan ve 20 ) 3
Diyarbakir
MBS428 Tatlhl Cevre ve Yaplilarda 20 ) 3
Cagdas Uygulamalar
MBS430 Yapll?rQa Yer.nleneblllr 20 ) 3
Enerji Sistemleri Tasarimi
'_’E T: Teorik Ders Saati ZORUNLU DERS TOPLAMI 137 180
© . .
5 U: Uygulama Ders Saati SECMELI DERS TOPLAMI 40 60
] K: Dersin Kredisi
7] . , . A
< A: Dersin AKTS'si (Avrupa Kredi Transferi GENEL TOPLAM 177 240

Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gore,

Ogrencinin bir dersteki basarisi donem i¢i ¢aligmalar ile donem sonu veya biitiinleme

siavlarmin birlikte degerlendirilmesiyle belirlenmektedir.

Teorik ve uygulamali derslerde donem i¢i degerlendirme, en az biri ara sinav olmak iizere kisa
simavlar, 6devler, projeler, laboratuvar ve arazi ¢aligmalari, raporlar ve benzeri etkinliklerden

olugmaktadir. Donem i¢i ¢aligsmalarin bagar1 notuna katkisi %40, dénem sonu veya biitiinleme
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simavinin katkisi ise %60°tir. Ancak 6grencinin basarili sayilabilmesi icin donem sonu veya

biitiinleme sinavindan en az 60 puan almas1 gerekmektedir.

Bagimsiz laboratuvar, uygulama ve benzeri derslerde ise basar1 notu; donem ici
degerlendirmelerin %60’1 ile dénem sonu veya biitlinleme sinavinin %40’min toplami
iizerinden hesaplanmakta ve yine donem sonu veya biitiinleme sinavindan en az 60 puan alma

kosulu aranmaktadir. Bu derslerde basari i¢in genel not ortalamasmin en az 60 olmasi

gerekmektedir.

Bir dersin bagariyla tamamlanabilmesi i¢in 6grencinin 100’liik not sistemi lizerinden en az 60
puan almasi1 zorunludur. Ogrencinin katilmadigi smavlar sifir  (0) puan olarak

degerlendirilmektedir.

Uzaktan egitim kapsaminda yiiriitiilen derslerde dlcme ve degerlendirme esaslari, Senato
tarafindan kabul edilen ilgili yonerge hiikiimlerine gore belirlenmektedir. Donem igi
degerlendirme unsurlarinin (kisa sinav, 6dev, proje, donem 6devi, laboratuvar ¢calismasi, rapor,
arazi ¢alismas1 vb.) not hesaplamasina katki oranlari, ders bilgi paketlerinde 6gretim elemanlari
tarafindan tanimlanmakta; ilgili akademik birim kurullarinin onay1 sonrasinda donem basinda

ogrencilere ilan edilmektedir.

Ogrencilerin basar1 notlarmin 4’liik not sistemine Kkarsiliklari, Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen not doniisiim tablosuna gore hesaplanmakta olup ilgili tablo Tablo 48’de

sunulmustur (bkz. Tablo 48).

Tablo 48: Lisans Programi Basar1 Notu Degerlendirme Sistemi

Basari Notu Basari Notu Katsay! Anlami
(Sayiyla) (Harfle)

90-100 AA 4.00 Geger
85-89 BA 3.50 Geger
75-84 BB 3.00 Geger
70-74 cB 2.50 Geger
60-69 CcC 2.00 Geger

0-59 DC 1.50 Gegmez

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Programi’nin egitim-dgretim miifredat:
incelendiginde, anabilim dallarina ve donemlere gore zorunlu ve se¢meli ders gruplarinin

miifredat biitlinii i¢indeki dagilimlar1 Tablo 49 ve Tablo 50°de sunulmustur (bkz. Tablo 49-50).
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Bu kapsamda, zorunlu derslerin anabilim dallarina gore dagilimi; Bina Bilgisi %42,11, Yap1
Bilgisi %26,32, Mimarlik Tarihi %7,89, Restorasyon %5,26, Sehircilik %5,26 ve diger dersler
%13,16 seklindedir. Bu dagilim, programin agirlikli olarak tasarim ve yap1 bilgisi ekseninde

kurgulandigimi gostermektedir (bkz. Sekil 14).

Secmeli derslerin anabilim dallarima gore dagilimi ise Bina Bilgisi %30,43, Yap: Bilgisi
%28,26, Restorasyon %15,26, Sehircilik %13,04, Mimarlik Tarihi %2,17 ve diger dersler
%10,87 olarak belirlenmistir. Se¢meli derslerdeki bu ¢esitlilik, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelmesine ve farkli uzmanlik alanlarinda derinlesmesine olanak saglamaktadir (bkz. Sekil

14).

Tablo 49: Mimarlik Béliimii Lisans Programi Egitim Ogretim Miifredat1 (Zorunlu)

MiMARLIK BOLUMU LISANS PROGRAMI
2023-2024 GUZ VE BAHAR, 2024-2025 BAHAR DONEMLERINDE ACILAN ZORUNLU DERSLER

Bina Yapi Mimarhk

ANABILIM DALI Bilgisi Bilgisi Restorasyon Tarihi

Sehircilik Diger

1 MB101 | Mimari Proje |

2 MB102 | Mimari Projell

3 | MB103 | Bina Tasarim ilkeleri |

4 | MB104 | Bina Tasarim ilkelerill

5 MB105 | Temel Tasar |

6 MB106 | Temel Tasar Il

7 MB107 | Mimari Anlatim

8 MB108 | Bilgisayar Destekli Tasarim

9 MB109 | Genel Matematik

10 | MB110 | Yapi Elemanlari Tasarimi |

11 | MB111 | Yapi Malzemeleri |

12 | MB112 | Yapi Malzemeleri Il

Atatiirk ilkeleri ve inkilap

13 | MB113 Tarihi |
14 | MB112 Ata.tu.rk Iikeleri ve Inkilap
Tarihi Il

15 | MB201 | Mimari Proje llI

16 | MB202 | Mimari Proje IV

17 | MB203 | Bina Tasarim ilkeleri lll

18 | MB204 | Bina Tasarim ilkeleri IV

19 | MB205 | Yapi Elemanlari Tasarimi Il

Yapi Elemanlari Tasarimi

20 | MB206 "

135




21 | MB207 | Mimarlik Tarihil

22 | MB208 | Mimarlik Tarihill

23 | MB209 | Statik-Mukavemet

24 | MB210 | Yapi Statigi

25 | MB301 | MimariProjeV

26 | MB302 | Mimari Proje VI

27 | MB303 | Taslyici Sistemler

28 | MB304 | Rol6ve Teknikleri

29 | MB305 | Mimarlik Tarihi lll

30 | MB306 zitzuiléil:e)lsievre Kontrolii
31 | MB307 | Sehircilik Projesi

32 | MB401 | Mimari Proje VI

33 | MB402 | Mimari Proje VI

34 | MB403 gcr);;r:ia ve Restorasyon
35 | MB404 | imar Hukuku

36 | MB405 | Yapi Uygulama Projesi
37 | MB406 | isSaghgive Givenligill
38 | MB407 | isSagligi ve Givenligi |

Agilan Zorunlu Ders Sayisi

16 %42

10 %26

2 %6

3 %7

2%6

5 %13
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Tablo 50: Mimarlik Béliimii Lisans Programi Egitim Ogretim Miifredat1 (Se¢meli)

MiIMARLIK BOLUMU LiSANS PROGRAMI
2023-2024 GUZ VE BAHAR, 2024-2025 BAHAR DONEMLERINDE ACILAN SECMELi DERSLER

i Bina Yapi Roélove Mimarhk - -
ANABILIM DALI Bilgisi Bilgisi Restorasyon Tarihi sehircilik Diger

1 MBS213 | Bilgisayar Destekli Modelleme

2 MBS214 | Arkitektonik Yiizey Tasarimi

3 MBS217 Tarihsel Siireg Iginde Konutlarda
Mekansal Olusum

4 MBS218 | Mimarlik Serliveni

5 MBS219 Geleneksel Hamamlarin
Korunma Sorunlari

6 MBS220 Konut Tasariminda Cagdas
Yaklagimlar

7 MBS221 Tarihsel Cevre Dokusu
Arastirmalari

8 MBS222 | Anlam, Bigim ve Mimarlik Il

9 MBS223 | Mimaride Cevre Dizenleme

10 | MBS226 | Analitik Geometri ll

11 | MBS227 | Analitik Geometri |

12 | MBS312 | Cagdas Struktirler

13 | MBS313 Gelent.e.kseI.Mlmarlde Anitsal
Yapi Tlrleri

14 | MBS314 | istatistik Il

15 | MBS315 | Yapi Fizigi |

16 | MBS316 | Yapi Fizigi Il

17 | MBS317 Yapilarda Giines Enerjisi
Uygulamalari
Geleneksel ve Cagdas Mimaride

18 | MBS318 | Tas Mal. Kullanimi ve Kullanim
Alanlari

19 | MBS319 Mlm'al.'hkta Form ve Mekan
Analizi

20 | MBS320 | Kentlesme ve Konut Politikalari

21 | MBS321 | Mimari Tasarim ve Gevre iliskisi

22 | MBS322 Diyarbakir Surici Koruma
Sorunlari

23 | MBS323 | Sehir ve Cevre

24 | MBS324 | Mimaride Celik Kullanimi

25 | MBS325 | Yapida Celik Yapi Sistemleri

26 | MBS326 _Tarlhl Yapllarda Koruma
Islevlendirme

27 | MBS327 | Yoresel Mimari |

28 | MBS410 | Yapim Yonetimi ve Maliyeti

137




Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii

MIAK Oz degerlendirme Raporu Nisan 2026

29 | MBS411 | Girisimcilik |
30 | MBS412 | Mimarlik ve Ekolojik Planlama
31 | MBS413 | Kentsel Koruma
32 | MBS414 | Girisimcilik Il
33 | MBS415 | Kent Olgeginde Erisilebilirlik

Kentsel Donlsim, Koruma ve
34 | MB5416 Surdurilebilirlik
35 | MBS417 | Mobilya ve i¢ Mimari
36 | MBS418 | Aydinlatma
37 | MBS419 | Yapi Donatimi
38 | MBS420 | Mimarlikta Bahge Diizenleme
39 | MBS421 | Yapilarda izolasyon Sorunlari
40 | MBS422 | XX. Yuzyll Mimarhgi
41 | MBSa23 Cografi Bilgi Sistemleri ve

Planlama
42 | MBS424 | Mimarlikta Gorsellik ve Fotograf
43 | MBS425 Yapilarda Kullanilan Kompozit

Malzemeler
44 | MBS426 | Sehir, Kiiltiir, insan ve Diyarbakir
45 | MBSA28 Tarihi Cevre ve Yapilarda Cagdas

Uygulamalar
46 | MBS430 Y?pllarda.Yenlleneblllr Eneriji

Sistemleri Tasarimi

Agilan Se¢gmeli Ders Sayisi | 14 %30 13 %28 7 %15.4 1%2,2 6 %13.2 ‘y151 2
(J .
Sekil 14: Zorunlu ve Se¢meli Derslerin Anabilm Dallarina Gore Dagilimi
Zorunlu Derslerin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi (%) Segmeli Derslerin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi (%)
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2.2. Ogrenme Ortam ve Kiiltiirii

Mimarlik Program, bilgiye erisim ve iiretim siireglerinde aktif rol alan, mesleki becerilerini
stirekli gelistiren, ¢cevreye duyarli ve evrensel tasarim ilkelerine bagli mimarlar yetistirmeyi
hedefleyen dinamik bir 6grenme ortamina sahiptir. Program, dgrencilerin elestirel diisiinme,
arastirma yapma ve sorgulama becerilerini gelistirmeyi tesvik eden bir egitim anlayisi

dogrultusunda stirekli olarak glincellenmektedir.

Mimari proje dersleri, programin temelini olusturan atolye temelli 6grenme yaklasimi
dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, 6grencilerin tasarim deneyimi kazanmalarini saglamaktadir.
Bu siirecte 0grenciler, yaraticiliklarini gelistirmenin yani sira analitik diisiinme becerilerini
giiclendirmekte ve tasarim kararlarimi biitiinciil bir yaklasimla degerlendirme yetkinligi
kazanmaktadir. Yap1 uygulamasi, rolove teknikleri, koruma ve restorasyon ile sehircilik gibi
uygulamali dersler ise bu deneyimi farkli uzmanlik alanlariyla iligkilendirerek mimarligin ¢ok

boyutlu yapisinin kavranmasina katki saglamaktadir.

Teorik ve uygulamali derslerin biitlinlesik yapisi sayesinde, 6grenciler mimari kuramlar ve
mesleki bilgi birikimini tasarim stirecine aktarabilmekte; edindikleri kuramsal bilgileri proje
stiidyolarinda uygulama firsat1 bulmaktadir. Bu biitiinciil egitim yaklasimi, 6grenme kiiltiirtinii

destekleyen temel unsurlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu baglamda boliimde yer alan anabilim dallar1 ve egitim kadrosuna iliskin bilgiler Tablo 51°de

sunulmustur (bkz. Tablo 51).

Tablo 51: Program Anabilim Dallar1 ve Egitim Kadrosu

Bina Bilgisi Anabilim Dal

Profesor Docgent Dokt.(.)r Og,:re?tlm A{astlrm'al Ogretim gorevlisi Toplam
gorevlisi gorevlisi
7 . 2 2 2 13

Egitim Ogretim Miifredati

Mimarlik egitiminin temelini tasarim bilgisi olusturmaktadir. Bu baglamda Bina Bilgisi Anabilim Dali, mimari
tasarim siirecinin merkezinde yer alan ve dgrencilere tasarim becerisi kazandiran temel alanlardan biridir. Bir
yapinin tasarlanmasindan insa edilmesine ve kullanilabilir bir mekana donligmesine kadar gegen stirecte gerekli
olan bilgi ve beceriler, anabilim dali biinyesinde yiiriitiilen zorunlu ve segmeli dersler araciligiyla 6grencilere
kazandirilmaktadir.

Bu derslerde, temel tasarim yaklasimlari, yasal diizenlemeler, imar kurallari, kullanic1 gereksinimleri, yapim
teknikleri ve teknolojileri hem kuramsal hem de uygulamali olarak ele alinmaktadir. Egitim siireci, tek mekan
ve nesne Olgegindeki tasarim ¢aligmalarindan baglayarak, c¢ok islevli ve karmagik yapilarin tasarimina dogru
kademeli olarak ilerlemektedir. Bu siirecte islev, giivenlik, estetik ve ekolojik kriterler biitiinciil bir yaklagimla
degerlendirilmektedir.

139




Ayrica, yapmin fiziksel ¢evre ile iligkisini ele alan dersler araciligryla iklim, konfor ve performans odakli
tasarim anlayig1 gelistirilmekte; uygulamaya yonelik proje calismalari ile &grencilerin mesleki deneyim
kazanmalar1 saglanmaktadir. Biiro ve santiye siireglerine iliskin yonetim, organizasyon ve maliyet konularinin
da ele alinmasiyla 6grencilerin meslek pratigine hazirlanmalar1 ve mezuniyet sonrasi profesyonel yasama uyum
saglamalar1 hedeflenmektedir.

Yap1 Bilgisi Anabilim Dah

Profesor Docgent Dokt.(.)r Og.re':nm A{astlrI.ng Ogretim gorevlisi Toplam
gorevlisi gorevlisi
- 2 2 2 2 8

Egitim Ogretim Miifredati

Mimarlik egitimi, tasarim ve yap1 bilgisinin biitiinciil bir yaklasimla ele alinmasini gerektirmektedir. Bu
dogrultuda Yapi Bilgisi Anabilim Dali, mimari tasarimlarin uygulanabilirligini saglayan teknik bilgi ve
becerilerin kazandirilmasinda 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bir yapinin nasil tiretilecegi, hayata gegirilecegi ve
kullanilabilir bir mekéana donistiiriilecegi siirecine iligkin bilgiler, anabilim dali kapsaminda verilen zorunlu ve
secmeli dersler araciligiyla 6grencilere aktarilmaktadir.

Bu kapsamda, yap1 elemanlarina iliskin temel bilgiler, temeller, duvarlar, désemeler, ¢atilar ve merdivenler
iizerinden hem kuramsal hem de uygulamali olarak ele alinmaktadir. Ayrica mukavemet, statik ve striiktiir
dersleri ile yapilarin tastyici sistemleri ve davranislari 6grencilere kazandirilmaktadir. Yapilarin fiziksel cevre
ile iliskisi, malzeme o&zellikleri ve yapt fizigi konular1 da ders igeriklerinin Onemli bir bolimiini
olusturmaktadir.

Uygulamaya yonelik proje ¢aligmalari ile 6grencilerin mesleki pratik kazanmalar1 desteklenmekte; biiro ve
santiye siiregleri, yapi iretiminde organizasyon, yoOnetim ve maliyet konulart uygulamali olarak ele
alinmaktadir. Bu sayede 6grencilerin yalnizca tasarim degil, ayni zamanda yapim siirecini de biitiinciil bigimde
kavrayarak meslek hayatina donanimli sekilde hazirlanmalart amaglanmaktadir.

Restorasyon Anabilim Dah

Profesor Docent DOkt? r Og.re.tlm A{asthng Ogretim gorevlisi Toplam
gorevlisi gorevlisi
5 - - 1 - 6

Egitim Ogretim Miifredati

Restorasyon Anabilim Dali, mimarlik egitimi kapsaminda geleneksel ve tarihi yapilarin korunmasi, onarimi ve
stirdiiriilebilir bigimde gelecege aktarilmasina yonelik bilgi ve becerilerin kazandirilmasini amaglayan temel
akademik alanlardan biridir. Bu kapsamda, koruma alanmna iligkin kuramsal bilgi ile uygulamaya dayali
caligmalar birlikte ele alinmaktadir.

Anabilim dali biinyesinde yiiriitiilen derslerde, 6grencilerin tarihi cevreyi dogru okuyabilmeleri, yapilarin 6zgiin
niteliklerini tanimlayabilmeleri ve koruma yaklagimlarini bilimsel temellere dayandirabilmeleri
hedeflenmektedir. Geleneksel yapi teknikleri, tarihi yapi malzemeleri ve yapim sistemleri detayli bigimde
incelenmekte; tas, tugla, ahsap ve har¢ gibi malzemelerin 6zellikleri, bozulma nedenleri ve onarim yontemleri
ogrencilere aktarilmaktadir.

Restorasyon egitiminin dnemli bir bileseni olan belgeleme ve analiz ¢alismalar1 kapsaminda, 6grenciler rolove,
restitiisyon ve restorasyon projeleri araciligiyla mevcut yapilarin belgelenmesi ve koruma kararlarimin
gelistirilmesi siireglerini deneyimlemektedir. Bu ¢alismalar, 6l¢me, ¢izim ve yerinde inceleme yontemleri ile
desteklenerek analitik diisiinme becerilerini gelistirmektedir.

Ayrica koruma etigi, yasal mevzuat ve uluslararasi koruma ilkeleri egitim siirecine dahil edilmekte; alan gezileri
ve uygulamalar ile 6grencilerin kiiltlirel miras bilinci kazanmalar1 saglanmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerin,
tarihi ¢cevreyi anlayan ve koruma ilkelerini dogru uygulayabilen mimarlar olarak yetismeleri hedeflenmektedir.
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Mimarhk Tarihi Anabilim Dah

Profesor Docent DOktP r og‘re?nm A{asthng Ogretim gorevlisi Toplam
gorevlisi gorevlisi
- - 1 1 2

Egitim Ogretim Miifredati

Mimarlik Tarihi Anabilim Dali, mimarligin tarihsel gelisimini sistematik bir bigimde ele alarak 6grencilere
analiz ve yorumlama becerisi kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda derslerde, tarih dncesi donemlerden
gliniimiize uzanan mimari tiretimler, tislup, dénem, yapim teknikleri ve toplumsal baglamlari ¢ergevesinde
incelenmektedir.

Mimarlik tarihi, form, 151k, gdlge, renk ve mekan gibi estetik bilesenler tizerinden mimarligin plastik sanatlarla
iligkisini ortaya koymakta; Vitruvius’un tanmimladigi estetik ilkeler dogrultusunda “giizel” kavraminin
anlagilmasina katki saglamaktadir. Bu siire¢, 6grencilerin estetik duyarlilik gelistirmelerine ve tasarim
siireglerinde bilingli kararlar almalarina destek olmaktadir.

Gegmigte Uretilmis mimari eserlerin incelenmesi, 6grencilerin tasarim ufkunu genisletmekte; hayal giici,
yaraticilik ve gorsel hafizanin gelisimine katki sunmaktadir. Mimarlik tarihi, dogrudan taklitten ziyade, gecmis
deneyimlerden ilham almay1 ve bu birikimi ¢cagdas tasarim siireclerine aktarmay1 tesvik etmektedir.

Bunlarin yani sira anabilim dali derslerinde, striiktiir, malzeme, bigim ve mekanin tarihsel gelisimi analiz
edilmekte; mimarhigm farkli kiiltiirler arasindaki etkilesim boyutu vurgulanmaktadir. Bu yoniiyle mimarlik
tarihi, mimarlik egitimine kuramsal derinlik kazandiran ve 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistiren
temel bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Sehircilik Anabilim Dali

Profesor Docent DOkt? r Og.re.tlm A{asthng Ogretim gorevlisi Toplam
gorevlisi gorevlisi
1 2 = 2 - 5

Egitim Ogretim Miifredati

Sehircilik Anabilim Dali, mimarlik egitimi kapsaminda kent, mekan ve planlamaya iliskin temel kavramlarin
kazandirilmasini ve bu bilgilerin mimarlik disiplini ile iliskilendirilmesini amag¢lamaktadir. Bu dogrultuda
zorunlu ve se¢meli dersler araciligiyla 6grencilere kentsel gelisim siirecleri, planlama ilkeleri ve mekansal
organizasyon konularinda kuramsal ve uygulamali bilgiler sunulmaktadir.

Derslerde, kentlesme dinamikleri, arazi kullanim kararlarinin kente etkileri, imar hukuku ve ilgili yasal mevzuat
ele alinmakta; imar planlarinin okunmasi ve yorumlanmasina yonelik beceriler kazandirilmaktadir. Bu
kapsamda taban alami katsayisi (TAKS), kat alani katsayisi (KAKS/Emsal), yap1 yaklasma mesafeleri, kat
yiiksekligi, yapilasma bigimleri ve parsel tiirleri gibi temel kavramlar detayli bigimde incelenmektedir.

Ayrica kentsel doniisiim, strdirilebilirlik, ulasim ve erisilebilirlik gibi ¢agdas planlama konulari ders
igeriklerinde dnemli yer tutmaktadir. Uygulama ¢alismalarinda, belirli bir topografya tizerinde mevcut kentsel
dokuya miidahale ya da yeni yerlesim alanlarmin planlanmasina yonelik analiz ve tasarim galismalari
gergeklestirilmektedir.

Bu siiregte dgrencilerin, imar plan1 okuma, vaziyet plani gelistirme ve kentsel dlgekte karar verme becerileri
desteklenmektedir. Boylece dgrencilerin mimarlik meslegini yalnizca yapi 6l¢eginde degil, kent 6lceginde de
degerlendirebilen, planlama ilkelerine hakim ve biitiinciil diigiinebilen bireyler olarak yetismeleri
hedeflenmektedir.

Mimarlik Programi biinyesinde yer alan derslerin karsilamasi beklenen program yeterlilikleri
asagida tanimlanmigtir. Programin basartyla tamamlanmasi sonucunda 6grencilerin kazanmast

hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikler su sekildedir:

o BI1 Elestirel diisiinme, arastirma ve tasarim becerileri
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o B2 Big¢imsel kompozisyon ve tasarim becerileri

o B3 Diinya mimarlik tarihi bilgisi ve drneklerden yararlanma becerisi
e B4 Mimari program hazirlama becerisi

o BS5 Erisilebilirlik ve yerlesme 6zelliklerine gore tasarim

o B6 Tasiyici sistemler ve teknik belgeleme bilgisi

o B7 Cevresel sistemler, bina kabugu ve siirdiiriilebilirlik

o B8 Bina servis ve glivenlik sistemleri

o B9 Mimarlikta mesleki organizasyon bilgisi

o BI10 Yasal sorumluluklar ve meslek etigi

o BI11 Karma ve c¢ok 6lgekli tasarim becerisi

e B12 Sunum ve anlatim becerileri

Programda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, proje derslerinde jiiri ve kritikler araciligiyla,
diger derslerde ise ara smav, donem ici c¢alismalar ve donem sonu sinavlar ile
gerceklestirilmektedir. Donem basinda 6grencilere oryantasyon dersi ve oryantasyon gezileri
kapsaminda ders igerikleri, haftalik program, sinav takvimi ve ders isleyisine iliskin kurallar
hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica ders izlenceleri Bologna Bilgi Sistemi iizerinden

erisilebilir durumdadir.

Mimarlik Programi’nda 6grenme kiiltiirii, teorik ve uygulamali derslerde edinilen bilgilerin
mimari proje atolyelerinde biitiinlestirilmesine dayanmaktadir. Bu siiregte 6grenciler, 6gretim
elemanlar1 ve grup arkadaslari ile siirekli etkilesim i¢inde ¢alismakta; grup sunumlari, bireysel
proje iiretimi ve jliri degerlendirmeleri araciligiyla hem takim ¢alismasi hem de bireysel {iretim
becerilerini gelistirmektedir. Boylece dgrencilerin elestirel diisiinme, tasarim gelistirme ve

ifade becerilerinin biitlinciil olarak giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrenme ortami, i¢ ve dis paydaslarin aktif katkilariyla zenginlestirilen dinamik bir yap1
sunmaktadir. Farkli disiplinlerden uzmanlarin, mimarlarin ve sektdr temsilcilerinin katilimiyla
diizenlenen sunumlar, seminerler, ¢alistaylar ve ¢esitli etkinlikler araciligiyla 6grencilerin
mesleki bakis acilar1 genisletilmekte; giincel gelismeleri takip etmeleri ve meslek pratigi ile

erken asamada etkilesim kurmalar1 desteklenmektedir.

Mimarlik Fakiiltesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) kalite giivencesi sistemi
cergevesinde, i¢ ve dis paydas katilimini kurumsal karar alma ve egitim-0gretim siire¢lerinin
ayrilmaz bir bileseni olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, o6zellikle dis paydaslarla

stirdiiriilebilir, 6lciilebilir ve ¢ikt1 odakli is birliklerinin gelistirilmesine oncelik verilmektedir.
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Bu kapsamda; yap1 sektdrii ve uygulama alanlarinda faaliyet gdsteren Olmez Prefabrik AS,
Ardendoor, IZOSET Mantolama Sistemleri, Divan Ev, Pera Kalip Iskele AS, Diyarbakir Kiiltiir
ve Turizm Miidiirliigii ve Babayigit Ticaret Ltd. Sti. ile Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
arasinda resmi is birligi protokolleri imzalanmistir. S6z konusu protokoller, paydas katkisinin
yalnizca damisma diizeyinde kalmayip, egitim-0gretim siireglerine dogrudan yansiyan

uygulamalarla somut ve izlenebilir ¢iktilar liretmesini amaglamaktadir.
Bu is birlikleri kapsaminda ytiriitiilen faaliyetler asagidaki bagliklar altinda yapilandirilmistir:
o Egitim-Ogretim Siireclerine Katk:

Yap1 teknolojileri, prefabrik sistemler, kalip—iskele uygulamalar1 ve santiye
organizasyonu gibi konularda sektér deneyiminin ders, atdlye ve stiidyo calismalarina

entegre edilmesi saglanmaktadir.
o Uygulama Temelli Ogrenme Olanaklart:

Teknik geziler, saha gozlemleri ve iiretim siireclerinin yerinde incelenmesi yoluyla
ogrencilerin teorik bilgilerini uygulama ile biitiinlestirmeleri ve mesleki deneyim

kazanmalar1 desteklenmektedir.
o Staj ve Mesleki Hazirlik Siiregleri:

Ogrencilerin sektorle erken asamada etkilesim kurmalari, mesleki farkindalik
kazanmalar1 ve mezuniyet sonrasi istthdam siireglerine hazirlikli olmalar

amaglanmaktadir.
e Geri Bildirim ve Program Gelistirme:

Sektor temsilcilerinden elde edilen goriis ve Oneriler, program ¢iktilarinin
degerlendirilmesi ve 6zellikle uygulama agirlikli derslerin gelistirilmesi siirecinde veri

olarak kullanilmaktadir.

2.2.1. Atolye Kiiltiirii

Dicle Universitesi Mimarlik Programi’nda atélye kiiltiirii, 5grenci odakli ve etkilesime dayali
bir 6grenme yaklagimi iizerine kuruludur. Ogrenciler ile 6gretim elemanlar: arasinda siirekli
geri bildirim ve karsilikli etkilesim esas alinmakta; bireysel iiretim, grup tartismalar1 ve

kritikler araciligiyla 6grenme siireci desteklenmektedir.
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Mimari proje dersleri, mimarlik egitiminin temelini olusturan ve birbirini takip eden kademeli
bir yap1 i¢inde her donem ytiriitiilen derslerdir. Program kapsaminda toplam 44 zorunlu dersin
8’ini olugturan proje dersleri, 240 AKTS nin 96’s1na (%40) karsilik gelmekte olup, miifredatin

en agirlikll ve belirleyici bilesenlerinden biridir.

Mimari proje derslerinde, 6grencinin tasarim siirecini diizenli olarak 6gretim elemanlariyla
paylasmasi, proje gelisiminin tiim asamalarini bireysel katkisiyla ortaya koymasi ve atdlye
ortaminda aktif olarak yer almasi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda derse devam, siireg
takibi ve atolye icinde Tlretim yapma, degerlendirme kriterlerinin temel unsurlarini

olusturmaktadir.

Bu siirecin onemli bir bileseni olan jiiri ve degerlendirme kiiltiirii, 6grencilerin tasarim
stireclerini ¢cok yonlii olarak degerlendirmeyi amaglamaktadir. Proje derslerinde ara jiiriler ve
MB 402 Mimari proje VIII dersinde donem sonu jiirileri diizenlenmekte; Ogrenciler
gelistirdikleri projeleri sozlii ve gorsel sunumlarla ifade etmektedir. Jiiriler, farkli 6gretim
elemanlarinin ve zaman zaman dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilmekte olup,
ogrencilerin elestirel geri bildirim alma ve tasarimlarmi gelistirme becerilerini

giiclendirmektedir.

Jiiri stirecleri, yalnizca sonug iiriiniin degil, tasarim siirecinin de degerlendirilmesine olanak
taniyan biitlinciil bir yaklasim sunmaktadir. Bu sayede 6grencilerin ifade becerileri, elestirel

diisiinme kapasiteleri ve tasarim kararlarini gerekcelendirme yetkinlikleri gelismektedir.

Proje atdlyeleri, temel tasarim 6lgeginden baslayarak karmasik yap1 ve kentsel tasarim 6lgegine
kadar uzanan kademeli bir gelisim siireci sunmakta; bu yap1 sayesinde dgrencilerin tasarim

becerileri sistematik bicimde gelistirilmekte ve mesleki yetkinlikleri gliglendirilmektedir.

2.2.2. Mimari Proje Derslerinin Icerikleri

Mimarlik Programi miifredati kapsaminda her yariyilda diizenli olarak yiiriitiilen toplam 8
(sekiz) adet mimari proje dersi bulunmaktadir. Bu dersler, mimarlik egitiminin temel yapisini
olusturarak 6grencilerin tasarim becerilerini kademeli ve biitlinciil bir yaklagimla gelistirmeyi

hedeflemektedir.

Mimari proje dersleri, temel tasarim ilkelerinden baslayarak, farkli 6l¢ek ve karmasiklik
diizeylerine sahip yap1 ve ¢evre tasarimlaria kadar ilerleyen bir egitim siireci sunmaktadr. Tlk

yillarda mekan, form, oran ve kullanici iligkileri gibi temel kavramlar ele alinirken, ilerleyen
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donemlerde islevsel, yapisal, ¢evresel ve baglamsal verilerin biitiinlestigi daha kapsamli

tasarim problemleri lizerinde ¢aligilmaktadir.

Bu siiregte O0grenciler, analiz, kavramsallastirma, tasarim gelistirme ve sunum asamalarini
iceren ¢ok yonlil bir proje liretim siireci deneyimlemektedir. Proje konulari, ger¢ek yasam
senaryolarina dayali olarak belirlenmekte ve Ogrencilerin kullanici gereksinimleri, ¢evresel

veriler, yasal kisitlar ve teknik gereklilikleri dikkate alarak ¢oziim liretmeleri beklenmektedir.

Mimari proje dersleri, yalnizca tasarim iiretimine degil, ayn1 zamanda elestirel diisiinme,
problem ¢ozme ve karar verme becerilerinin gelistirilmesine de odaklanmaktadir. Siireg
boyunca yapilan jiiri ve kritikler araciligiyla 6grencilerin tasarimlarini ifade etme, savunma ve

gelistirme becerileri desteklenmektedir.

Asagida, mimari proje derslerinin donemlere gore igerikleri ve 0grenme hedefleri detayl

olarak sunulmaktadir.

MIM 101 Mimari Proje I

Yasama, dinlenme ve 1slak hacim islevlerini igeren bir konutun tasarlanmasi ve bu tasarimin
teknik kurallara uygun bi¢imde sunulmasi dersin temel amacini olusturmaktadir. Bu ders
kapsaminda Ogrencilerin, temel mekansal organizasyon, Olgli-oran iliskileri, kullanici
gereksinimleri ve islevsel kurgu gibi mimari tasarimin baslangi¢ diizeyindeki bilesenlerini

kavramalar1 hedeflenmektedir.

MIiM 102 Mimari Proje II

Egimli ya da diiz ¢at1 ¢oziimlerini igeren, iklimsel, topografik ve jeolojik verileri dikkate alan,
birimler arasi iliskilerin kurgulandig1 en fazla iki kath bir konutun tasarlanmasi, maketinin
hazirlanmas1 ve sunumlarinin teknik kurallara uygun bi¢gimde gercgeklestirilmesi dersin temel

amacini olusturmaktadir.

MIM 201 Mimari Proje 111

Tek islevli, en fazla iki katli ya da merdivenle baglanan iki doseme diizeyine sahip bir yapinin,

cevresiyle iliskili olarak islevsel, mekansal ve yapisal 6zelliklerinin analiz edilmesi ve bu
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verilerin uygun Ol¢ek ve teknikle proje ve maket araciligiyla ifade edilmesi dersin temel

amacini olusturmaktadir.

MIiM 202 Mimari Proje IV

Kentsel iligkiler, yonetmelikler, diisey sirkiilasyon ve yap1 giivenligi konularinin uygulamali
olarak ele alindigi, apartman vb. konut nitelikli yapilarin tasarlanmasi ve maketle ifade

edilmesi dersin temel amacini olusturmaktadir.

MIM 301 Mimari Proje V

Kentsel baglam, yonetmelikler, diisey sirkiilasyon ve yapi1 giivenligi gibi konularin uygulamali
olarak ele alindig1 ¢ok katli yapilarin tasarim ¢éziimlerinin gelistirilmesi ve maketle ifade

edilmesi dersin temel amacini olusturmaktadir.

MIM 302 Mimari Proje VI

Farkli ve karmasik iglevleri igeren, az ve c¢ok katl kitle kompozisyonlari ile ¢esitli tastyici
sistem se¢imlerini gerektiren yap1 komplekslerinin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve maketle ifade

edilmesi dersin temel amacini olusturmaktadir.

MIiM 401 Mimari Proje VII

Cevreye uyum, ¢ok islevlilik ve karmasik tasarim problemlerini i¢ceren bir konunun (bina,
sehircilik, restorasyon, mimarlik tarihi) ele alinarak teknik kurallara uygun bi¢imde ifade

edilmesi ve maketinin hazirlanmasi projenin temel amacini olusturmaktadir.

MIM 402 Mimari Proje VIII

Mesleki egitim siirecinde belirli bir mimari sorunun; yaklagim, gelistirme ve sonu¢landirma
asamalariyla ele almarak degerlendirilmesi ve mimar adaylarinin mesleki hak ve
sorumluluklarinmi gerekli diizeyde kullanabilme yetkinliklerinin sinanmasi amaciyla, nitelikli
bir mimari projenin teknik kurallara uygun bi¢imde ifade edilmesi dersin temel amacini

olusturmaktadir.
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Mimari proje dersleri, bire bir 6grenci-6gretim eleman1 goriismeleri, atdlye kritikleri, grup
calismalar1 ve ortak tartismalar yoluyla yiiriitilmektedir. Ogrenciler, 14 haftalik dénem
boyunca belirlenen tasarim problemi dogrultusunda analiz, kavramsallastirma, tasarim

gelistirme ve sunum asamalarini i¢eren bir siire¢ izlemektedir.

Atolye ortami, elestirel diisiinme, yaratici iiretim ve etkilesime dayali bir 6grenme kiiltiiri
sunmakta; O6grencilerin hem bireysel hem de grup iiretim siireglerine aktif katiliminm

desteklemektedir.

Degerlendirme siireci, eskizler, ara calismalar ve proje ¢iktilarinin yam sira donem icinde
gerceklestirilen ara jiiriler ve dénem sonu jiiri degerlendirmeleri iizerinden yiiriitiilmektedir.
Jiri sistemi, 6grencinin yalnizca nihai iirliniinii degil, tasarim siirecini de degerlendiren
biitiinciil bir yaklasim sunmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin bilgi birikimi, tasarim becerisi,
problem c¢6zme yetkinligi ve mimari ifade giicii sézlii ve gorsel sunumlar araciligiyla

degerlendirilmektedir.

Bu yapi, 0grencilerin mimari tasarim siirecini deneyimleyerek 6grenmelerini, yaratici ve
elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerini ve tasarim fikirlerini sozlii, yazili ve gorsel

olarak ifade edebilmelerini destekleyen giiclii bir 6grenme ortami olusturmaktadir.

2.3. Ogrenme Siirecine Dair Olgme-Degerlendirme Yaklasimi

Mimarlik Programi’nda 6lgme ve degerlendirme yaklagimi, 6grencilerin program kapsaminda
kazanmalar1 hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri ne diizeyde edindiklerini biitiinciil bir
sekilde ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda degerlendirme siireci, yalnizca sonug

odakl1 degil, ayn1 zamanda 6grenme siirecini de kapsayan ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir.

Program, 6lgme-degerlendirme yontemlerini belirlerken 6grenme ortami, egitim hedefleri ve
pedagojik yaklasimlar dogrultusunda esnek ve 6zgiin bir yap1 benimsemektedir. Bu kapsamda
farkl1 ders tiirlerine uygun olarak cesitli degerlendirme araglar1 kullamlmaktadir. Ozellikle
mimari proje derslerinde siire¢ odakli degerlendirme yaklasimi benimsenmekte; 6grencinin
tasarim siirecine aktif katilimi, iiretim siirekliligi, elestirel diisiinme becerisi ve tasarim

kararlarin1 gerekgelendirme yetkinligi dikkate alinmaktadir.

Proje derslerinde degerlendirme, atolye kritikleri, ara jiiriler ve donem sonu jiiri sunumlari

araciligryla gergeklestirilmekte olup, 6grencinin hem siireci hem de ortaya koydugu tirtinii
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kapsamli bicimde degerlendirmeyi hedeflemektedir. Teorik ve uygulamali diger derslerde ise
ara sinavlar, kisa sinavlar, 6devler, projeler ve donem sonu sinavlari gibi farkli 6lgme araglar
kullanilmaktadir. Bu ¢esitlilik, 06grencilerin  farkli  6grenme  bigimlerine uygun

degerlendirilmesini saglamaktadir.

Program, 6lgme ve degerlendirme siireglerini seffaf ve izlenebilir kilmak amaciyla ders bilgi
paketlerinde degerlendirme Olgiitlerini ve basar1 kriterlerini agik¢a tanimlamakta ve donem
basinda Ogrencilerle paylagmaktadir. Ayrica jiiri degerlendirmeleri ve geri bildirim
mekanizmalar1 araciligtyla Ogrencilerin gelisim siiregleri siirekli olarak izlenmekte ve

yonlendirilmektedir.

Bu yaklasim sayesinde program, mezunlarin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinliklerin hangi diizeyde kazanildigini somut bigimde ortaya koymakta; &grencilerin

mesleki yeterliliklerini gelistiren, adil ve siirdiiriilebilir bir degerlendirme sistemi sunmaktadir.

2.4. Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Mimarlik Programi’ndan mezun olan &grencilerin, meslek yasaminda etkin rol alabilmeleri
icin belirli bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmalar1 hedeflenmektedir. Mimarlik egitimi,
diger disiplinlerden farkli olarak o6grenci ile 0gretim elemani arasinda birebir etkilesime
dayanan, ayn1 zamanda grup caligmalar1 ve ortak tartigmalarla desteklenen bir 6grenme ortami
sunmaktadir. Bu egitim yaklasimi sayesinde Ogrenciler; bireysel fikir gelistirme, tasarim
stirecini olgunlastirma, elestirel diisiinme ve diisiincelerini sozlii, yazili ve gorsel olarak ifade

edebilme becerilerini egitim siireci boyunca gelistirmektedir.

Program siiresince edinilen bu kazanimlar, Ogrencilerin mezuniyet sonrast mesleki
uygulamalara uyum saglamalarim1 kolaylastirmakta ve onlar1 ¢ok yonlii diisiinebilen, yaratici
ve sorumluluk sahibi mimarlar olarak yetistirmeyi amacglamaktadir. Mezunlarin sahip olmasi

beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler asagidaki basliklar altinda toplanmaktadir:

e Mimarlik - Tasarim/ Yaratici Diisiinme

e Mimarlik - Tarih / Kuram / Kiiltiir /Sanat
e Mimarlik - Cevre / Kent / Toplum

e Mimarlik — Teknoloji

e Mimarlik - Meslek Ortami1
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2.4.1. Mimarhk — Tasarim / Yaratici Diisiinme

Mimarlik egitiminde 6grencilerin, konuya iligkin sorular gelistirebilme, bilgiyi yorumlamak
amaciyla soyut diisiinme becerilerini kullanabilme, farkli bakis agilarin1 degerlendirebilme ve
mantiksal c¢ikarimlara ulasabilme yetkinliklerine sahip olmalar1 beklenmektedir. Ayrica
ogrencilerin, belirli dlgiitler ve standartlar dogrultusunda alternatif ¢oziimler liretebilme ve bu

¢Oziimleri test edebilme becerileri kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Mimarlik egitimi kapsaminda yiiriitiilen derslerde, alanla ilgili bilgilerin sentezlenmesi ve
cesitli temsil araglart kullanilarak grafik ve mimari ifadeye doniistiiriilmesi yoluyla
Ogrencilerin tasarim becerilerinin, kavrama diizeylerinin ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda mimarlik-tasarim ve yaratici diistinme alanina ydnelik
dersler, 6grencilerin tasarim siireglerini anlama, analiz etme ve 0zgiin ¢oziimler gelistirme

yetkinliklerini destekleyen temel egitim bilesenlerinden birini olusturmaktadir.

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarhik Boliimii ders dagilmm incelendiginde,
mimarlik - tasarim/yaratic1 diisiinme alanina yonelik derslerin program igerisindeki oraninin
yaklasik %42 oldugu goriilmektedir. Bu dersler araciligiyla 6grencilerin mimari tasarim
stirecine iligskin bilgi ve beceriler kazanmalari, yaratici diisiinme kapasitelerini gelistirmeleri ve

tasarim problemlerine biitlinciil yaklagimlar iiretebilmeleri hedeflenmektedir.

Bu derslerin kapsaminda 6grencilerin temel bigimsel, orgiitsel ve ¢evresel ilkeleri, iki ve {i¢
boyutlu tasarimda etkili bir bicimde kullanabilme o6zelliklerine sahip olabilme o6zellikleri

kazandirilmaktadir.

Bu kapsamda yiiriitiilen derslerde kazandirilmasi amaclanan bilgi, beceri ve yetkinlikler

asagidaki tabloda sunulmustur (bkz. Tablo 52).
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Tablo 52: Mimarlik- Tasarim / Yaratici Diisiinme Grubu Derslerinin Bilgi, Beceri ve

Yetkinliklerin Ders Bazinda Degerlendirilmesi

Mimarlik — Tasarim / Yaratici Diisiinme

Ek 2. Mezunun Kazanmasi
Gereken Bilgi, Beceri ve S o
© ©
Yetkinlikler 5 SE:) £ S % i qé £ = g
A- Anlama '?3,. Z,, & o 3 ﬁr Z’" z Iz g
B- Beceri 1 en az; 5 en ¢ok o & & b = = & E b o
ZORUNLU DERSLER SECMELi DERSLER
1. DONEM 1ll. DONEM
MB101 | Mimari Proje | A3 | B3 | A2 | B1 | MmBs2i3 | Bilgisavar Destekli B3 | B3 | B3
Modelleme
MB103 Bma Tfasanm B3 B4 B4 B2 MBS221 Tarihsel Cevre Dokusu A3 AS
llkeleri | Aragtirmalari
Maket ve Yapim
MB105 Temel Tasar | A2 A2 B2 MBS231 - . Bl B4 B3 B2
Teknikleri
MB107 Mimari Anlatim B3 B1 B2
MB111 Yapi Malzemeleri | Al Al A2 A2
1l. DONEM IV. DONEM
MB102 | Mimari Proje Il B4 | B2 | A2 | B2 | mBs214 | ArkitektonikYizey Bl | B2 | B3 | B3
Tasarimi
MB104 ﬁl'(':eTr?ISIa”m Al | A3 | A2 | A3 | MBS216 | Fiziksel Cevre Denetimi B3
MB108 Temel Tasar | A3 A2 B3 MBS218 | Mimarlik Seriiveni B2 B3
MB110 Bilgisayar Destekli B3 B2 MBS220 Ko?ut Tasariminda B3 B2 B2
Tasarim Cagdas Yaklagimlar
MB112 Yapi Elemanlari B1 B1 B3
Tasarimi |
MB112 Yapi Malzemeleri Il B2
1. DONEM V. DONEM
MB201 Mimari Proje Il A4 B3 A2 B3 MBS323 | Sehir ve Cevre A3
Bina Tasarim Cevre ve
MB203 ilkeleri Il B3 B2 B3 B2 MB5333 Surdurilebilirlik
MB205 Yapi Elemanlari Al B1 B3 MBS335 PeyzaJ.TasarlmlnrmP B2 B2
Tasarimi |l Engelli Dostu Coziimler
Bilgisavar Destekli Mimarlkta Kullanilan
MB211 gisayar Desteic B3 | B2 | B3 | MBS337 | PeyzajYapilarive B2 B2
Sunum Teknikleri
Elemanlari
IV. DONEM VI. DONEM
Geleneksel ve Cagdas
MB202 | Mimari Proje IV B1 As | B3 | mBs3ig | MimarideTas B2 | B2
Malzemesi ve Kullanim
Alanlari
Bi .
MB204 | Dina Tasanm B2 B4 | B2 | MBS332 | istatistik Al A3 | A3
Ilkeleri IV
Yapi Elemanlari
MB206 Al B1 B3
Tasarimi Il
MB212 Sehircilige Giris
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V. DONEM Vil. DONEM

MB301 | Mimari Proje V B2 B4 | Ba | mpsaps | CoBrafi Bilgi Sistemleri B2
ve Planlama
MB307 Sehircilik Projesi B3
VI. DONEM Viil. DONEM
MB302 | Mimari Proje VI B2 Ba | Ba | mpsaza | Mimarlikta Gorsellikve | o) | ) | g3 | gy
Fotograf
.. Tarihi Cevre ve
MB30s | | Ziksel Gevre B5 | MBS428 | Yapilarda Cagdas B1
Kontroli Stiidyosu
Uygulamalar
VIl. DONEM
MB401 Mimari Proje VII B5
MBags | Y2P! Uygulama B3
Projesi
Viil. DONEM
MB402 | Mimari Proje VIII B3 B5 A4 B5

2.4.2. Mimarhk- Tarih / Kuram / Kiiltiir / Sanat

Bu dersler kapsaminda, mimarlik, peyzaj ve kentsel tasarim alanlarinda farkli cografyalarda
ortaya ¢ikan yerel, bolgesel ve ulusal 6rnekler; iklimsel, ¢evresel, teknolojik, sosyo-ekonomik,
saglik ve kiiltiirel faktorler baglaminda ele alinmaktadir. Bu dogrultuda &grencilerin, farkli
toplumlarin ihtiyaglarini, degerlerini, davranis normlarini, fiziksel kosullarini ve mekansal
orgiitlenme bic¢imlerini karsilastirmali olarak analiz edebilme becerisi kazanmalar

hedeflenmektedir.

Mimarlik egitimi kapsaminda 6grencilerin; kiiresel ve yerel 6l¢ekte mimarlik drnekleri ile sanat
kurami1 ve uygulamalarina iliskin bilgileri, dogal, tarihsel ve Kkiiltiirel baglam icerisinde
degerlendirebilmeleri amaglanmaktadir. Bu siirecte, mimarlik ile sanat arasindaki iliski, estetik
yaklagimlar ve kiiltiirel liretim bi¢imleri lizerinden ele alinarak 6grencilerin kuramsal diigiinme

ve yorumlama yetkinlikleri gelistirilmektedir.

Ayrica, peyzaj ve kentsel tasarim alanlarinda ortaya ¢ikan toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal
olusumlarin kuramsal arka plani incelenmekte; farkli donem ve cografyalara ait mimari
geleneklerin anlasilmasi ve yorumlanmasi saglanmaktadir. Bu dersler araciliiyla 6grencilerin
tarihsel siireklilik, kiiltiirel gesitlilik ve mekansal tiretim arasindaki iliskileri kavramalar1 ve bu

birikimi tasarim siireclerine aktarabilmeleri hedeflenmektedir.

Bu baslik altinda yer alan dersler, miifredatin genel ders dagilimi igerisinde yaklasik %21

oraninda yer tutmaktadir (bkz. Tablo 53).
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Tablo 53: Mimarlik- Tarih / Kuram / Kiiltiir / Sanat Grubu Derslerinin Bilgi, Beceri ve

Yetkinliklerin Ders Bazinda Degerlendirilmesi

Tarih / Kuram / Kiiltiir / Sanat
_ ) o 9
Ek 2. Mezunun Kazanmasi Gereken & gl ¢ T:u 2 9
Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler s S| @ £ g =
£ | = = =| =
A- Anlama s 2| 2, = 2 3w
. = [3} = et
B- Beceri 1 en az; 5 en gok g = 2l S g 2 ° g = %
2 |5/ S8 s | 25122
ZORUNLU DERSLER SECMELi DERSLER
1. DONEM Il. DONEM
MB104 | Bina Tasarim ilkeleri | Al MBs221 | 2rihsel Gevre Dokusu As | A4
Arastirmalari
11l. DONEM IV. DONEM
MB207 | Mimarlk Tarihi | A5 A5 A4 MBS214 | Arkitektonik Yuzey Tasarimi A4 A3
MBS216 | Fiziksel Cevre Denetimi
MBS218 | Mimarlik Seriveni A3
IV. DONEM V. DONEM
MB208 Mimarlik Tarihi Il A5 A5 A4 MBS315 | Yapi Fizigi |
V. DONEM VI. DONEM
MB305 | Mimarlik Tarihi IlI A | ad Pas | meszaxc | DivarbakinSurici Korumg As | As
Sorunlari
MBS326 Tal’lhl Yapllarda Koruma A3 A3 A3
Islevlendirme
VI. DONEM Vil. DONEM
MB304 Rol6ve Teknikleri B3 B3 B4 MBS413 | Kentsel Koruma A3
MB306 F|z"|ksel Cevre  Kontroli A2 MBS425 Yapilarda Kullanilan Kompozit B2
Stiidyosu Malzemeler
VIl. DONEM VIII.DONEM
MBA403 Kor.urrTa ve Restorasyon B3 B3 B4 MBS416 K?nt.ieln Do!w'ugum Koruma ve A3
Projesi Surdurilebilirlik
MBS426 Sghlr, Kdltar, Insan ve AS A4
Diyarbakir
MBS428 Tal:lhl Cevre ve Yapilarda A4 A4
Cagdas Uygulamalar
Viil. DONEM
MB402 Mimari Proje VIII A2

152




2.4.3. Mimarhk- Cevre / Kent / Toplum

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii’'nde bu kapsamda yer alan dersler,
Mimarlik- Cevre / Kent / Toplum bilgi alani altinda degerlendirilmektedir. Programin genel
ders dagilimi incelendiginde, bu alana yonelik derslerin toplam ders yiikii i¢erisindeki oraninin

yaklasik %21 oldugu goriilmektedir (bkz. Tablo 54).

Bu dersler kapsaminda 6grencilerin; dogal ve yapili ¢evreyi ekolojik, kiiltiirel ve tarihsel
degerler baglaminda analiz edebilme ve degerlendirebilme becerisi kazanmalar
hedeflenmektedir. Mimarlik, kent ve c¢evre arasindaki iligkiler; toplumsal, ekonomik ve
kiiltiirel boyutlariyla ele alinmakta ve 6grencilerin bu ¢ok katmanli iligkileri tasarim siireglerine

yansitabilmeleri amaglanmaktadir.

Program siirecinde 6grenciler, kentsel tasarim ve peyzaj mimarligi alanlarinda yerel ve kiiresel
Olcekte gelistirilen planlama yaklagimlarini ve tasarim stratejilerini kavrayarak farkli
Olceklerde mekansal ¢oziim {liretme yetkinligi kazanmaktadir. Ayrica yapili ¢evrenin
olusumunda etkili olan kiiltiirel miras, kimlik, yerel degerler ve toplumsal gereksinimler

konusunda farkindalik gelistirmeleri saglanmaktadir.

Bu kapsamda 6grenciler, dogal kaynaklarin korunmasi, siirdiiriilebilir kullanim1 ve gevresel
etkilerin azaltilmas1 dogrultusunda duyarli tasarim yaklasimlar1 gelistirebilmekte; kentsel
cevre, kamusal mekan ve peyzaj alanlarimin tasariminda sosyal, kiiltiirel ve ekolojik

stirdiiriilebilirlik ilkelerini gézeten biitiinciil ¢6ziim Onerileri iiretebilmektedir.

Tablo 54: Mimarlik- Cevre/ Kent / Toplum Grubu Derslerinin Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerin

Ders Bazinda Degerlendirilmesi

Cevre / Kent / Toplum

Ek 2. Mezunun Kazanmasi if c 5 if c ke
Gereken Bilgi, Beceri ve = © > = o >
’ e} X P2} wn e} e 2] un
T T = £ ] w 3| .£ ]
Yetkinlikler % g = ° 2 :13’ g = o x
A- Anlama S SE| 2 ® S 5 el 2 ©
B- Beceri 1 en az; 5 en cok = 22| W 200 = 22 =
¢ 2128 818 2128 818
ZORUNLU DERSLER SECMELi DERSLER
1. DONEM 1ll. DONEM
MB101 | Mimari Proje | A3 MBs223 | Mimaride Gevre A3 A5 | A3
Dlzenleme
MB111 | Yapi Malzemeleri | A4 A3 A3
Il. DONEM IV. DONEM
. . . Fiziksel Cevre
MB102 | Mimari Proje Il A3 MBS216 L A4 A4 A5 A5
Denetimi
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MB104 Bma . Tasarim A2 Al
Ilkeleri Il
MB110 Yapi Elemanlari A3 A4
Tasarimi |
MB112 | Yapi Malzemeleri Il A3 A2
1ll. DONEM V. DONEM
MB207 | Mimarlk Tarihi | A2 MBS315 | Yapi Fizigi | B3 Ad Ad
Mes317 | Yapilarda Gunes B3 A4 | A4
Enerjisi Uygulamalari
MBS323 | Sehir ve Cevre B3 A4 A4
Cevre ve
pMBS3a3 Surdarilebilirlik AS Ad AS AS
Peyzaj Tasariminda
MBS335 | Engelli Dostu A4 A3 A4
Cozumler
Mimarlikta Kullanilan
MBS337 | Peyzaj Yapilari ve B3 A4 A4
Elemanlari
IV. DONEM VI. DONEM
Geleneksel ve Cagdas
MB202 | Mimari Proje IV B3 MBs31g | Mimaride Tas A3 | A3
Malzemesi ve
Kullanim Alanlari
MB208 | Mimarlik Tarihi I A2 | mesazo | Kentlesmeve Konut A3 | A3 | A3 | A3
Politikalari
T Diyarbakir Surigi
MB212 | Sehircilige Giris A3 A3 A4 A4 MBS322 B3 A3 Ad
Koruma Sorunlari
MBS324 Mimaride Celik
Kullanimi
MBS326 Tarihi Yapllarda ' A4 A2 A2 A2
Koruma Iglevlendirme
V. DONEM VIl. DONEM
MB301 | Mimari Proje V B3 MBS413 | Kentsel Koruma B2 A3 B3
MB303 | Tasiyici Sistemler B2 mpsa1s | Kent Olceginde B2 B3 | A2
Erisilebilirlik
MB307 | Sehircilik Projesi A3 | A4 | B2 | A4 | msaps | CografiBilgiSistemleri B4 | A4
ve Planlama
VI. DONEM Viil. DONEM
Kentsel Donlisiim,
MB304 Rol6ve Teknikleri B3 MBS416 Koruma ve A4 A3 A3 A3
Surdurulebilirlik
MB306 Fiziksel gevte BS A3 A4 A4 MBS426 $§h|r, Kaltdr, Insan ve AL A4
Kontroli Stiidyosu Diyarbakir
MBS432 Arazi Kullanim ve AS A3 A3 AS
Ulasim Planlamasi
Mimarlikta
B
MB5434 Sozlesmeler Hukuku
VIl. DONEM
MB401 Mimari Proje VII B5
Koruma ve
MB403 Restorasyon B3
Projesi
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2.4.4. Mimarhk- Teknoloji

Mimarlik- Teknoloji bilgi alan1 kapsaminda verilen dersler, 6grencilerin yap1 iiretim siirecine
iliskin teknik bilgi, beceri ve farkindaliklarini gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu derslerde,
diisey ve yatay kuvvetler ile ¢alisan striiktiirlerin temel davranis ilkeleri ele alinmakta; cagdas
tagityicit sistemlerin  gelisimi, cesitliligi ve wuygulama yontemleri kapsamli bigimde

incelenmektedir.

Ogrencilerin, mimari tasarim siirecinde uygun yap1 malzemelerini, sistemlerini ve bilesenlerini
secebilme; bu sistemleri teknik cizimler, detay coziimleri ve modelleme araglar ile ifade
edebilme becerisi kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, yap1 elemanlarinin tasarimina
iliskin teknik ¢izimlerin hazirlanmasi, taslak teknik tanimlamalarin yapilmasi ve detaylarin
hem ¢izim hem de fiziksel/dijital modeller araciligiyla ifade edilmesi derslerin temel

bilesenlerini olusturmaktadir.

Program kapsaminda ayrica, bina servis sistemleri (mekanik, elektrik ve tesisat sistemleri),
yap fizigi, malzeme bilgisi, yapim teknikleri ve yapisal giivenlik ilkeleri, ilgili standartlar,
yonetmelikler ve uygulama esaslari ¢ercevesinde ele alinmaktadir. Bu sayede 6grencilerin,
yapt Uretim siirecinin teknik gerekliliklerini kavramalari ve mesleki uygulama siire¢lerine

yonelik biling gelistirmeleri saglanmaktadir.

Mimarlik - Teknoloji dersleri, yalnizca teknik bilgi aktarimi ile sinirli kalmayip, bu bilgilerin
mimari tasarim siireci ile biitiinlestirilmesini esas almaktadir. Ogrencilerin, estetik, islevsel ve
teknik gereklilikleri birlikte degerlendirebilen biitiinciil tasarim yaklasimlart gelistirmeleri

tesvik edilmektedir.

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii’nde bu alanda verilen dersler,
programin genel ders dagilimi igerisinde yaklasik %20 oraninda yer almakta olup, mimarlik

egitiminin temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir (bkz. Tablo 55).
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Tablo 55: Mimarlik- Teknoloji Grubu Derslerinin Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerin

Ders Bazinda Degerlendirilmesi

TEKNOLOJI
o E’ = -
wv
Ek 2. Mezunun Kazanmasi = g GE) ié 2 c _
Gereken Bilgi, Beceri ve 380 g o k7 2 o £ 3
L c = =4 2 A% o _| g E
Yetkinlikler g g v 2 @ g I =
A- Anlama T A | @y | 3 S SNE g 'g,,
B- Beceri 1 en az; 5 en gok = S = S 3 S S| 3<
© > - O © © s o ® 3
& g | 82| £ £ 2R 5
= > ea) e} > DO| o
ZORUNLU DERSLER
1. DONEM
MB101 Mimari Proje | A2 A2
MB111 Yapi Malzemeleri | A3
Il. DONEM
MB110 Yapi Elemanlari AL A3
Tasarimi |
MB112 Yapi Malzemeleri Il A4
1. DONEM
MB205 Yapi Elemanlari A4 AS A4
Tasarimi |l
MB207 Mimarlik Tarihi |
MB209 Statik-Mukavemet A5 A3 A3
IV. DONEM
MB202 Mimari Proje IV B3
MB204 Bina Tasarim llkeleri
v
Yapi Elemanlari
MB206 Ad A5 A4 A5 Ad
Tasarimi |1l
MB208 Mimarlik Tarihi Il
MB210 Yapi Statigi Ad
MB212 Sehircilige Giris
V. DONEM
MB301 Mimari Proje V A2
MB303 Taslyicl Sistemler A5 A5 A4
VI. DONEM
MB302 Mimari Proje VI A4
Fiziksel Cevre
B B
MB306 Kontroli Stlidyosu Ad 3 A3
VIl. DONEM
MB401 Mimari Proje VII B3
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MBags | Y2P' Uygulama B4 A4
Projesi
mpagy | 3 SaBlEIve
Guvenligi |
VIil. DONEM
MB402 Mimari Proje VIII A4 A3 B4
MB404 imar Hukuku A3
TEKNOLOJi
15| 8¢
Ek 2. Mezunun Kazanmasi Gereken _ 5 = 9 = = £
Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler %" € & 2 % < B .a% QEJ
A- Anlama g g g 2 2 Esl €T
B- Beceri 1 en az; 5 en ¢ok ¢ok ] * ™ 5 3 > o g 29
€ g | T gl < A | =28 5 =
S| 2| 2% £ | 2|89 £%
= > O o [} > D| o m
SECMELi DERSLER
V.DONEM
MBS315 | Yapi Fizigi | A4 A5 B3
MBS317 Yapilarda Giineg Enerjisi AS A4 B3
Uygulamalari
MBS335 PeyzaJ.Tasarlm{r\q.za A3
Engelli Dostu Cozumler
VI. DONEM
MBS312 | Cagdas Striiktlrler A3 A4 A4 B2
MBS316 | Yapi Fizigi Il A3 A5 Ad Ad
MBS322 Diyarbakir Surici Koruma AL
Sorunlari
MBS324 | Mimaride Celik Kullanimi A3 Ad Ad Ad
Vil. DONEM
MBS411 | Girisimcilik | Ad
MBS423 Cografi Bilgi Sistemleri ve A4
Planlama
MBS425 Yapllardfa Kullanilan A4 AL B3
Kompozit Malzemeler
Viil. DONEM
MBS414 | Girisimcilik 11 Ad
MBS428 Tal:lhl Cevre ve Yapilarda B2
Cagdas Uygulamalar

2.4.5. Mimarhk- Meslek Ortami

Mimarlik- Meslek Ortami bilgi alan1 kapsaminda verilen dersler, 6grencilerin mesleki yasamin

cok boyutlu yapisini1 kavrayabilen, disiplinlerarasi ¢alisma ortamlarinda etkin rol alabilen ve
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profesyonel sorumluluk bilinci gelismis mimarlar olarak yetismelerini hedeflemektedir. Bu
kapsamda 6grencilerin; yaratici ve elestirel diistinme becerilerine sahip, girisimci, risk alabilen,
igveren, toplum ve kamu yararmi gozeten bireyler olarak mesleki yetkinlik kazanmalari

amaglanmaktadir.

Bu dersler araciligiyla 6grencilere, 6ncelikle mesleki baglamda etkili yazili ve sozlii iletisim
kurma becerisi kazandirilmaktadir. Bunun yani sira mimarlik pratiginin ekonomik boyutuna
iliskin olarak finansal yonetim, is planlama, pazarlama, pazarlik siirecleri ve risk yonetimi gibi
konularda temel bilgi ve farkindalik gelistirmeleri saglanmaktadir. Ayrica insan kaynaklar
yonetimi, ofis organizasyonu, uygulama siirecleri, aracilik ve hakemlik gibi profesyonel

caligma alanlarina yonelik kavrayis kazandirilmaktadir.

Program kapsaminda 6grencilerin girisimcilik becerileri desteklenmekte; mimarlik pratiginde
is gelistirme, proje yonetimi ve mesleki organizasyon siireclerine iligkin bilgi birikimi
edinmeleri tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda dersler, mimari uygulama siirecinin temel
ilkelerini anlama, farkli disiplinlerle is birligi kurabilme ve mesleki karar alma siireclerinde

etkin rol tistlenebilme yetkinliklerine odaklanmaktadir.

Bununla birlikte 6grencilerin; imar mevzuati ve ilgili diizenlemeler, profesyonel hizmet
sozlesmeleri, cevresel diizenlemeler, kiiltlirel mirasin korunmasi ve erisilebilirlik gibi yasal
cerceveler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 hedeflenmektedir. Bu sayede mimarmn kamuya,

igverene ve topluma kars1 yasal ve etik sorumluluklarini kavramalar1 saglanmaktadir.

Ayrica bu dersler kapsaminda 6grencilerin, mimari tasarim ve uygulama siireglerinde sosyal,
politik ve Kkiiltiirel boyutlar1 degerlendirebilme, mesleki etik ilkeleri igsellestirme ve bu
dogrultuda karar verebilme becerileri gelistirilmekte; meslek ortamina iliskin biitiinciil bir

farkindalik kazandirilmaktadir.

Mimarlik- Meslek Ortami alanina yonelik dersler, programin genel ders dagilimi icerisinde

yaklasik %10 oraninda yer almaktadir (bkz. Tablo 56).
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Tablo 56: Mimarlik- Meslek Ortami Grubu Derslerinin Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerin

Ders Bazinda Degerlendirilmesi

MESLEK ORTAMI
‘5 ,z’g
£ o E
= = 3
Ek 2. Mezunun Kazanmasi g @ g @ o) _ g
Gereken Bilgi, Beceri ve E g S i_‘r v E o
Yetkinlikler 8 4 = e p= 7 - o 2 _
A- Anlama N E| E s s = E ) > = =
. L= b 0>{ g 7y k] > © © 200
B- Beceri 1 en az; 5 en ¢ok T 2 g = K2 = = w ~x a ]
E G| & E [} . o RS = D)
s2| L5l =2 | % > | s | = | T | x| %
w0l Z g g E £ 2 5 5 = =
o 5% c £ i~ 5} 0 < n I I
o U U W = © st > el ©
a0l OO =2} = = a ) = > > =
ZORUNLU DERSLER
IV. DONEM
Bina Tasarim
MBg04 ilkeleri IV g2
VI. DONEM
MB302 Mimari Proje VI B3
MB304 | Rolove Teknikleri B3 B4
Fiziksel Cevre
MB306 | Kontroli B4
Studyosu
VIl. DONEM
MB401 | Mimari Proje VII B5
Koruma ve
MB403 | Restorasyon B3 B4
Projesi
MBA05 Yap.| U.ygulama BS
Projesi
MBag7 | 3538l ve A3 A4 A3
Guvenligi |
Viil. DONEM
MB402 | Mimari Proje VIII A5 B5
MB404 | imar Hukuku A5 A5 A5
MB4os | 3 S3ElIE ve A3 A4 A3
Glvenligi Il
SECMELi DERSLER
IV. DONEM
MBS228 | Meslek Etigi A4 B2 A3 A3 A5
VIl. DONEM
MBS411 | Girigimcilik | A3 A3 A3 A5
MBsa27 | Kariverve As | A4 | As A3 A5
Mimarlk
VIIl. DONEM
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MBs410 | '2P!M Yonetimi As | A3 | A4 | A2
ve Maliyeti

MBS414 | Girisimcilik | A3 A3 A3 A5
Mimarlikta

MBS434 | Sozlesmeler A5 A5 A5
Hukuku

2.5. Derslerin Program Kazamimlarina Etkisi

Programda benimsenen mimarlik egitimi yaklasimi; 6grenme Kkiiltliriiniin gelistirilmesi,
Ogrencilerin aragtirma, analiz ve elestirel diistinme becerilerinin desteklenmesi ve mezunlarin
meslek yasaminda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmasi iizerine
temellenmektedir. Bu dogrultuda program, yerel ve uluslararast mimarlik egitimi ile meslek
pratiginde ortaya cikan gelismeleri izleyen, kendini siirekli giincelleyen dinamik bir yapiya
sahiptir.

Program kapsaminda yer alan dersler, tasarim, teknoloji, tarih-kuram, g¢evre-kent ve meslek
ortami gibi farkli bilgi alanlarin1 kapsayacak sekilde biitiinciil bir kurgu ile yapilandirilmistir.
Bu dersler araciligiyla 6grencilerin hem kuramsal bilgi birikimlerini gelistirmeleri hem de bu
bilgileri uygulama ve tasarim siireglerine entegre edebilmeleri hedeflenmektedir. Ders
ogrenme ¢iktilari ile program kazanimlar1 arasindaki iliski, 6zellikle mimari tasarim stiidyolari
aracilifiyla giiglendirilmekte ve ogrencilerin ¢ok boyutlu problem ¢ozme becerileri
desteklenmektedir.

Bu egitim yaklasimi sonucunda mezunlarin asagidaki kazanimlara sahip olmalar
hedeflenmektedir:

e Mimari tasarim ve arastirma siireclerinde edindikleri kuramsal bilgileri etkin bigimde
kullanabilme; elestirel diisiinme yontemleriyle tasarim problemlerini tanimlayabilme,
analiz edebilme ve ¢6ziim tiretebilme,

e Yapilasmis c¢evrenin olusumunda etkili olan toplumsal Oriintiiller, kullanici
gereksinimleri, degerler ve davranis bicimlerinin yerel, bolgesel ve kiiresel dlgekteki
cesitliligini kavrayabilme,

e Mimarligin toplumsal, kiiltiirel ve c¢evresel boyutlarim1 dikkate alarak tasarim
stireclerinde giincel akademik bilgiyi ve ¢cagdas teknolojileri kullanabilme,

e Bagimsiz c¢alisma, disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli ekiplerde etkin rol alma ve
sorumluluk iistlenebilme,

o Insan haklari, toplumsal yarar ve etik degerler dogrultusunda dogal ve kiiltiirel gevrenin

korunmasina duyarli tasarim yaklasimlari gelistirebilme,
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o Dogal ve yapay kaynaklarin kullaniminda siirdiirtilebilirlik ilkelerini gdzetebilme,
e Mimarlik alanma iligkin diigiincelerini yazili, sozlii ve gorsel ifade araglariyla etkili
bigimde aktarabilme,
e Tasarim ve iretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bigimde
kullanabilme,
e Tasarim ve uygulama siireglerinde yasal, etik ve estetik sorumluluklarin bilincinde
hareket edebilme.
Bu kazanimlar, programda yer alan derslerin igerikleri, 6gretim yontemleri ve olgme-
degerlendirme siirecleri ile dogrudan iliskilendirilmekte; 6grencilerin mezuniyet asamasinda

mesleki yeterlilik diizeyine ulasmalar1 hedeflenmektedir.

4. GENEL DEGERLENDIRME

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Programi, kurumsal misyon ve vizyon
dogrultusunda yapilandirilmis; 6grenci merkezli, tasarim odakli ve disiplinler arasi bir egitim
anlayisin1 benimseyen biitiinciil bir akademik yap1 sergilemektedir. Program, mimarlik
egitiminin temel bilesenleri olan yaratici diistinme, elestirel degerlendirme, teknik bilgi tiretimi
ve mesleki uygulama becerilerini dengeli bigimde ele alarak, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini

destekleyen bir egitim modeli sunmaktadir.

Programin gii¢lii yonlerinden biri, tasarim stiidyosu merkezli egitim yaklagimi ve jiiri temelli
degerlendirme sistemidir. Mimari proje dersleri, bolim baskanligi koordinasyonunda
belirlenen proje grubu yiiriitiiciileri tarafindan ¢ok subeli olarak yiiriitilmekte; 6zellikle {ist
siiflarda gergeklestirilen jiiri degerlendirmeleri ile 6grencilerin tasarim siiregleri farkli bakis
acilariyla ele alinarak kapsamli bicimde degerlendirilmektedir. Bu yapi, 6grencilerin elestirel
disiinme, kendini ifade etme ve tasarim kararlarim1 savunma becerilerini 6nemli Slgiide

gelistirmektedir.

Programda yer alan se¢meli dersler, dgrencilerin bireysel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlenmelerine olanak taniyan esnek bir yapida kurgulanmistir. Tasarim, tarih, kuram, koruma
ile kiiltiirel ve g¢evresel stirdiiriilebilirlik gibi mimarlik disiplininin farkli bilgi alanlarmi
kapsayan bu dersler, 6grencilerin mesleki bilgi birikimini ¢esitlendirmekte ve disiplinler arasi
bir bakis acis1 kazanmalarini saglamaktadir. Se¢meli derslerin, farkli anabilim dallarindan ve
iniversitenin diger akademik birimlerinden saglanan katkilarla yiiriitiilmesi, programin

biitiinciil ve etkilesimli yapisini giiclendirmektedir.
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Egitim-6gretim siireclerinde gergeklestirilen miifredat giincellemeleri, teknolojik altyapi
yatirimlart ve fiziksel mekan iyilestirmeleri, programin kalite glivencesi anlayis1 dogrultusunda
stirekli gelisimini desteklemektedir. Dijital tasarim araclarinin egitime entegrasyonu, yeni
derslerin programa kazandirilmasi ve atdlye olanaklariin gelistirilmesi, 6grencilerin ¢agdas
mimarlik pratigine uyum saglayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmasina énemli katkilar

sunmaktadir.

Program ayrica, dis paydaslarla kurdugu is birlikleri, staj olanaklari ve sektorle etkilesim
stirecleri araciligiyla 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarini desteklemektedir. Mezun
izleme c¢alismalar1 ve paydas geri bildirimleri, programin gii¢lii yonlerinin korunmasi ve

gelistirilmesi gereken alanlarin belirlenmesi agisindan etkin bigimde kullanilmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, program siiresince 6grenciler; arastirma aligkanligi, bireysel
yaraticilik, ekip ¢alismasi, girisimcilik, akademik ve mesleki etik degerler, iletisim becerileri
ve bilgi teknolojilerini etkin kullanma gibi alanlarda yetkinlik kazanmaktadir. Bu yoniiyle
Mimarlik Programi, 6grenme merkezli yaklasimi benimseyen, 6grencilerini ¢agdas mimarlik
pratigine hazir, sorgulayici ve iiretken bireyler olarak yetistirmeyi hedefleyen giiclii bir egitim

yapisina sahiptir.

Program, kalite giivencesi sistemi kapsaminda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii etkin bicimde uygulamakta; egitim-6gretim siire¢lerini diizenli olarak izleyerek
stirekli 1yilestirme anlayisin1 kurumsal kiiltiiriin bir parcasi haline getirmektedir. Bu yaklasim,
programin degisen egitim dinamiklerine uyum saglayabilen, kendini yenileyen ve

stirdiiriilebilir kaliteyi hedefleyen bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.
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Tarih¢emiz

1966 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde 6grenime agilan Diyarbakir Tip
Fakiiltesi bugiinkii Dicle Universitesinin temelini olusturmustur. 1969 yilinda dgrencilerini
Diyarbakir’a naklederek Ankara Universitesine bagli bir fakiilte olarak faaliyetini siirdiirmiis
ve 30.11.1973 tarih ve 14728 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 1785 sayili Kanun ile
Diyarbakir Universitesi fiilen kurulmustur. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun yiiriirliige
girmesinden sonra 1982 yilinda ¢ikartilan 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca
Diyarbakir Universitesi’nin adi Dicle Universitesi olarak degistirilmistir. Bilgiyi iiretme,
kullanma, yerel-bdlgesel ve evrensel baglamda insanligin hizmetine sunmay1 goérev edinen
Dicle Universitesi; gecen yillar icerisinde sadece bdlgeye hizmet veren bir iiniversite olmakla
kalmamuis, uluslararasi alanda gosterdigi basarilarla giicline gii¢ katmistir. Bugiin biinyesinde;
ogrencilerin ve akademisyenlerin A’dan Z’ye ihtiya¢ duyacaklari tiim olanaklarin oldugu
modern yapilara sahip 17 Fakiilte, teknik donanimlara sahip 12 Meslek Yiiksekokulu, 3
Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 4 Enstitii, 38 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Egitim ve
Arastirma Hastanesi, Onkoloji Hastanesi, Cocuk Hastanesi, Yanik Merkezi, Ortadogu’nun en
biiylik Kalp Hastanesi, tiim Tiirkiye’ye 6rnek olan ve ilk kez hastane binasindan bagimsiz insa
edilen Acil Travmatoloji Kompleksi ile bilimsel ve akademik anlamda uluslararasi yetkinlikte
bir {iniversite olmustur.

Dicle Universitesi biinyesinde yer alan ve akreditasyon belgesine sahip Dicle Universitesi
Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUBTAM), iiniversitelerde, devlet
kurumlarinda ve endiistride ¢alisan arastirmacilar icin bilimsel arastirma, egitim ve giivenilir
bir 0l¢lim merkezi olarak goérev yapmaktadir. Bu merkez biinyesinde ileri teknolojilerin
kullanildig: cihazlar ile her biri alaninda uzman kisiler tarafindan bilim ve sanayi diinyasinin
hizmetine sunulmaktadir. Merkezde fizik, kimya, biyoloji, miithendislik bilimleri, saglik
bilimleri, malzeme bilimleri, kalite kontrol ve kalibrasyon alanlarinda hizmet verecek c¢ok
sayida laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica Universite biinyesinde yer alan ve 6500 metrekare
alana sahip olan Dicle TEKNOKENT, Ar-Ge inovasyon, yazilim ve akademisyen sirketleriyle
verdigi hizmet ile g6z doldurmaktadir.

Universite biinyesinde yer alan ve en biiyiigii 1500 kisi kapasiteli olan 5 ayr1 salonu, 6 dilde
cevirl yapabilecek kablosuz simultane sistemine sahip kongre merkezi, gerek ulusal gerekse
uluslararas1 alanda cok sayida bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal organizasyona ev sahipligi
yapmaktadir. Dicle Universitesi bunlarin yani sira her fakiiltenin kendi binasinda yer alan

konferans salonlari, 6grenci yemekhaneleri, 6grenci kantinleri, acik ve kapali alanda yer alan
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oturma alanlari, 6grencilerin streslerini atabilecekleri spor alanlariyla sosyal ve bilimsel
etkinlikler i¢in gerekli her tiirlii imkan1 barindirmaktadir.

Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 5000 metrekarelik kapali alana sahip olup
ogrencilerin, arastirmacilarin, akademisyenlerin ihtiya¢ duyduklari, gorsel, isitsel, basili ve
elektronik kaynaklara erisim imkani sunmaktadir.

Dicle Universitesi'nde Ogrenim goren Ogrencilerin barmma ihtiyaglari, gerek kampiis
alanindaki gerek kampiis disindaki Kredi Yurtlar Kurumuna ve diger 6zel kuruluslara ait
yurtlarla karsilanmaktadir.

Dicle Universitesi, yaklasik 42.580 bin 6grenci ve 2016 akademik olmak iizere 6300 civarinda
personele sahiptir. Blgede ihtiya¢ duyulan hemen her alandaki meslek elemanlarini yetistiren,
ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapan ve gerek bolge gerekse iilke ekonomisine
yonelik projeler tireten devletimizin bolgedeki en dnemli kurumlarindan biridir.

Dicle Universitesi, evrensel degerleri temel alarak yaptig1 egitim, dgretim ve arastirma
faaliyetleriyle her alanda yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk
sahibi tistlin nitelikli bireyler yetistirmeyi, topluma ve gevreye duyarl yiiksek nitelikli bilimsel
ve kiiltiirel ¢alismalar yapmayr ve insanligin yararina sunmayr gorev edinmistir.
kisisel-sosyal gelisimlerinin saglanmasi i¢in uygun bir 6gretim ve yasam ortami sunmaktadir.
Bu bakimdan Dicle Universitesindeki dgrenciler, akademik gelisimlerinin yam sira sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilabilecekleri cok sayida imkana sahiptir.

Dicle Universitesi, biinyesinde 6grenim goren ogrencileri mesleki alanda en iyi sekilde,
yenilik¢i, hosgoriilii ve toplumsal sorumluluk bilinciyle donanmis bireyler olarak topluma

kazandirmay1 hedef olarak belirlemistir.
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I p'F;Ie c 5 Universitemiz - Birimlerimiz ~ Aragtirmalarimiz ~ Ogrenci ~ Uzaktan Egitim ~ Kampiste Yi
Y Universitesi

DICLE UNIVERSITESI KURUMSAL AKREDITASYON ALMAYA

HAK KAZANDI

25.04.2024

DICLE UNIVERSITESI KURUMSAL AKREDITASYON ALMAYA HAK KAZANDI

Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan ylksekdgretim kurumlarindaki niteligin artinimasi ve Kalite giivencesine katki saglanmasi amaciyla
uygulanan “Kurumsal Akreditasyon Programi” kapsaminda Dicle Universitesi, iki yil siireyle Kurumsal Akreditasyon almaya hak kazandi.

Yilksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Ankara Haci Bayram Veli Universitesi ev sahipliginde Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Itri Kongre ve
Kiltiir Merkezinde 2024 YOKAK Uluslararasi Kalite Glivencesi ve Akreditasyon Konferansi diizenlendi. Programa YOK Bagkani Prof. Dr. Erol Ozvar,
YOKAK Bagkani Prof. Dr. Umit Kocabigak ve Universite rektérleri katildi. Programda Gniversitemiz adina Rekiérimiz Prof. Dr. Mehmet Karakog, Rektér
Yardimeisi Prof. Dr. Kadir Turan ve Kalite Geligtirme Koordinatéri Prof. Dr. Fatma Matpan Bekler yer aldi.

YOK Bagkani Prof. Dr. Erol Ozvar ve YOKAK Bagkani Prof. Dr. Umit Kocabigak tarafindan Rektériimiiz Prof. Dr. Mehmet Karakog'a “2023 Yili Kurumsal
Akreditasyon Programi” kapsaminda akreditasyon belgesi takdim edildi.

168



Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii

MIAK Oz degerlendirme Raporu Nisan 2026

AKREDITASYON SERTIFIKASI

Deney Laboratuvan olarak faaliyet gosteren,

DICLE UNIVERSITESI BILIM VE TEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Merkez Adres: FETIH MAH. ZIRAAT BLV. DU DUBTAM NO:20 SUR Diyarbakir / Tirkiye

TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2017 standardina gore Ek'te yer alan kapsamiarda
akredite edilmistir.

Akreditasyon No : AB-0780-T

Akreditasyon Tarihi : 10.11.2014

Revizyon Tarihi / No : 03.05.2024 / 05

Bu Sertifika, yukanda agik adi ve adresi yazili Kurulusun TS EN ISO/IEC 17025:2017 Standardina, ilgili Yonetmelik ve Tebliglere
uyguniugunu surdirmesi halinde 07.03.2027 tarihine kadar gecerlidir.

Gilden Banu Miderrisoglu
Genel Sekreter

Turk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) ISO/IEC 17025 alaninda Avrupa Akreditasyon Birligl (EA) ve Ulusl L Birligi (ILAC) lle gok tarafl
anlagma (MLA/MRA) imzalamustir.

Bu betge S0T0 sayh efektronk imzs kanunung gore Gulden Banu Muderrisogis taafindsn guvent elektrondk Imza ile arzsianmighr. E-mazan beigey! dogrulema m OR koduou kulanatiiveime
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Dicle Teknokent

FiEsasL ARTMEZ

Dicle Teknokent binyesinde yver alan
firmalarnimizin tam listesi

Edit Tedorvodoji Aar-
Go San Tec Lid Sti.
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Kongre Merkezi

15 Temmuz Kultur ve Kongre Merkezi

Genel Bilgi

Dicle Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi, diinya standartlarinda teknolojik altyapisi, deneyimli kadrosu ve misafirlerine sundugu

benzersiz hizmet kalitesi ile ulusal ve uluslararas: kiiltiir ve kongre merkezidir.

2 Kat ve 20.000 m2 'lik alana sahip olan Dicle Universitasi Kiiltiir ve Kongre Merkezi, ulusal ve uluslararasi kongreler, konferanslar,
sempozyumlar, sirket toplantilar, fuarlar, sergiler, konserler, miizikaller, tiyatro ve film galalari gibi her tiirli sosyal, kiiltiirel ve

profesyonel etkinlige ev sahiplidi yapmaktadir.

Cahit Sitki TARANCI Salonu

Salon A Akustik
Koltuk Kapasitesi 1323
Ses Mikseri Soundcraft SX31
Sahne Giris Sayisi 54 Adet
Sahne AVX Cikis Sayisr 16 Adet
I
El Telsizi 2 Ader
Yak Mikrofonu 2 Adet
Head Set 2 Ader
- |
Isik Masasi Phorto Digital
Isik Cinsi Par
Isik Sayis) 120 Adet
Sis Makinasi 1 Ader
Hareketli Takip Spot 1 Ader
I
Sahne Dekor Askisi 12 Adet
Aski Boyu 13 Metre
Sahne Ebatlan 1917 m*
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Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

@ -

Aunan: 1,681 Adet 0.043 sn

TopluKatalog @  e-Kaynaklar
Tam metinlerde ara
Bulundugu Katiiphane/ler [4] +

Dicle Universitesi Ali Emiri Merkez Kutiiphanesi
Dicle Universitesi Mimarlik Fakiltesi Katiiphanesi @
Dicle Universitesi iiahlyat Fakilltesi Kitiiphanesi .
D.U. Hukuk Fakiiltesi Kattphanesi 1]

Bolim 8] v

Odiing Verme Salonu
Tez Bolomii

Sureli Yayinlar
Gor-Isit Bolamii 101
Diyarbakir Kitaplig

Referans
Sevket Beysanoglu Kitapligi
Daha fazlasi &

0dag] v

Diibap 2

Tar [5] v

Kitap

Tez

Streli
e-Tez
e-Kitap
e-Kitapdisi

Alt Tar 20 +

Mimari 376

Dicle Universitesi Ali Emiri Merkez Kiltiiphanesi

& mimarlik

A  Dveiss | W | BRezervesyon | P OwrumAg | Tarkee v

X Tiimiinde ara

2 Sireti [Dergi]

&

Aurum : Mithendislik Sistemleri ve Mimarlik dergisi = Journal of Engineering Systems and Architecture.
istanbul : Altinbag Universitesi

& Mevcut sayilar igin tiklayiniz. [3]

i Emir Merkez Kii B5Lim Sireli Yaynlar  TurSreli AltTurDergi SekitBasi OrtemKagit Sinflams yer bilgisi S1024  Durum Rafta Odiing

Panilts ve I5iklik Terimlerinde Tarihsel Gelisme ve Bugiinkil Tanimlar / Rengin Unver.
stanbul : Yildiz Teknik Universitesi, 1992
24 5:5ek.; 24 cm.

it Balim Odiing Verme Salonu  TorKitap  Sekil Basibi  Ortam Kait ~ Siniflzma yer bilgisi 72928 ONV1992  Durum Rafta

Ali Emir! Mer

Time-Saver standards for housing and residential developmenti / edJaseph de ChiaraJulius panero,Martin Zelnik.
New York : McGraw-Hill, 1995
XIV,1114 5: 5ek.; 29 cm.

Oniversitesi Ali Emirf Mer Bolim Odiing Verme Salonu  OdingSayisi 2 TurKitap  SekilBasili  Ortam Kait  Sinifiama yer bilgisi 71158 TIM 1995 Durum

b Ayrnt

Perspektif gizim ve model yapim. / Giingdr Uzun.
Adana : Cukurova Univ. 1995
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Mimarlik Fakiiltesi Tarihce

pll_:lB . . Universitemiz ~ Birimlerimiz ~ Arastirmalanmiz - Ogrenci - Uzaktan Egitim - Kampiste Yz
Universitesi

Tarihge

1983 yilinda Dicle Universitesi kapsaminda kurulan Mohendislik-Mimarhk Fakoltesi iki bolumden olusmaktaydi. Yonetim ve Mimarlik Bolumu
Diyarbakirda, insaat Mihendisligi Bolumi ise Sanhurfa'da hizmet vermekteydi. Mimarlik Bélimi Diyarbakirin Baglar Kurucesme semtindeki
Bayindirhk Modurlogane ait bir binada egitim faaliyetlerine basladi. 1986 yilinda Dicle Universitesi Yerleskesine tasinan Faklltemiz ve Mimarlik
BolUmO Fen Faklltesi binasinin bir katinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini sirdardi. MOhendislik Mimarlik Fakaltesi'nin diger bélimleri olan Maden
Muhendisligi Bolumu 1992 yilinda, Urfa'daki insaat Muhendisligi Bolumunan yeni kurulan Harran Universitesine baglanmasi ile yeniden kurulan
insaat Mihendisligi Bolimii 1993 yilinda ve hemen arkasindan Elektrik -Elektronik ve Makine Muhendisligi Bolumleri hizmete basladi. 1993 yilindan
itibaren Muhendislik Mimarlik Fakiltesi, Mimarhk basta clmak Gzere toplam bes bolumden olusmaktaydl. Tek bir 6gretim Uyesi ile egitim ve
agretime baslayan ve 2010 yilina kadar yuz'd askin 6gretim elemanina sahip olan Fakiltemiz, 1993'de yaklasik 30000 m2 kapal alana sahip
olmustur.

2010 yihinda Dicle Universitesi Muhendislik-Mimarlik Fakaltesi Mimarhik Fakultesine dénostd. 2010 yiinda kurulan Mimarlik Fakultesinin 1983
yilindan itibaren Mimarhk Bolum{rnin egitim ve o6Zretim faaliyetleri 23'0 6gretim UOyesi 4 o6&retim gorevlisi ve 7 arastirma gorevlisi ile

surdurulmektedir.

GUnUmuze kadar Mimarlik bélimonden mezun eclan 6grencilerimizin buytk bir ¢cogunlugu 6zel ya da kamu sektérunde mesleki alanlarinda
calismaktadir.
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Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Elemanlari
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OGRETIM ELEMAMNLARININ ANABILIM DALLARINA GORE DAGILIMI
MIMARLI
BiNA BiLGIsI |yap! SEHIRCILIK|RESTORASYON|K TARIHI | TOPLAM
PROFESOR 7 1 5 13
DOCENT 2 2 2 1 7
DOETOR OERETIM LWES. 2 2 4
OERETIM GOREVILE i 2 1 o)
ARASTIRM A GOREVLES DR, 1 1
ARASTIRR A GOREVLESI 1 2 1 1 1 b
TOPLAM 13 8 5 G 3 35
ORANLAR
MIMARLI
BiNA BiLGIsi | vap SEHIRCILIK | RESTORASYON| K TARIHI | TOPLAM
PROFESCIR 7.59% 38 46% 100,00%
CEMT 2857% 2857% 100,00%
DOETOR CKSRETIM LWES 50.00% 0,00% 1000,00%
OGRETIM GOREWVILE 5 iﬂﬂ,ﬂﬂﬁi
ARASTIRMA GOREVLE DR. % 100,00% 1000,00%
ARASTIRRA GOREVLES] 33.33% 1667% 1667% iﬂﬂ,ﬂﬂ‘h.
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Resmi Gazete
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Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii
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Karar Sawyisi : 20107129

BAKANLAR KURULU KARARI

Dicle Universitesi Rektgrliigii biinvesinde bulunan Mihendizlik-Mimarhk Fakiiltesinin admm Mithendislik
Fakiiltes: olarak deZigtnlmes: ve adi gegen Reltdrliize bagh olarak Mimarhk Fakdiltesi kurolmam; Milli Egiim
BakanhZmm 19/1/2010 tarihh ve 874 zavili vams iizerme, 28/3/1983 tarhl ve 2209 szyih Kanunun ek 30 unen
maddesine gdre, Bakanlar Kurulu’nea 5/72/2010 tarihinde kararlagtmlmighr.

Fecep Tayvip ERDOGAN
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Devlet Bak. ve Bagh. Yrd. Devler Bak. ve Bagh. ¥rd.
H YATICT F.M OFAK
Devlet Bakam Devlet Bakam
E.BAGIS 5. A EAVAF
Devlet Bakam Devlet Bakam
MLV GORTL B. ATALAY
Milli Savunma Bakam Tpigleri Bakam
C. CICEE M. DEMIE
Wiilli Efitim Bakam V. Eayindirhk ve Iskin Bakan
M ML EEER 0. DINCER

Tanm ve Kdvigleri Bakam Cahama ve Soz. Giiv. Bakam

F. CELIK
Enlvir ve Tarizm Bakam W,

Abdullah GTL
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Dwevlet Bak. ve Bagh. ¥nd. Devlet Bakam
MZ CASLAYAN F.CELIE
Devlet Bakam Dievlet Bakam
C.¥ILMAT 5 ERGIN
Devlet Bakam Adalet Bakam
T. YILDIZ ML SIMSEE
Dhgigleri Bakar V. Malive Bakam
R AKDAG E. YILDIRIM
Saghk Bakam Ulagtirma Bakam
0. DINCER T. ¥ILDIZ
Sanavi ve Ticaret Bakam W Enerji ve Tabi Eaynaklar Bakam
V. EROGLU
Cevre ve Orman Bakam
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Universitemiz ~ Birimlerimiz ~ Arastirmalanmiz ~ Ogrenci - Uzaktan Egitim ~ Kampiiste Yz

Universitesi

Misyonumuz

Misyonumuz;

Ulusal ve evrensel sorunlara duyarls, analitik disiince yetenegine sahip, elestirel digiinebilen, girigimei, venilikei, bilgive ulagmayi, kullanmayi ve paylagmayt

.

dgrenmis, kendisinin farkinda olan mutlu bireyleri yetistiren,

.

Aragtiran, bilgi edinme yontemlerini dgrenerek bunu toplumsal faydaya donusturebilen, etik degerlere sahip, evrensel kultirleri 6zomsemis dinva vatandag: bireyler
haline getiren,

Ozgiin arastirmalarla bilime katkida bulunan,

.

Ogrenci odakli, evrensel geligim ve degigimleri egitim sistemine yansitabilen, ¢agdag egitim teknik ve yéntemlerini kullanan, problem ¢dzmevye yonelik egitim veren,

Sosyal sorumluluk ve gevre bilincini &n planda tutarak, toplum gereksinimlerine yanit veren etkinliklerde bulunan,

(agdas, venilik¢i, birbirine saygili, Grencilerle iletisimi gfi¢li, toplumsal sorunlara duvarly, ekip ruhuna sahip, cahisanlarn memnuniyetini gézeten,

Ulusal ve vluslararas: akademik ve uvgulavic: gevrelerle iletisim icinde olan, sireklilifini saglayan, geligtiren,

Yonetimde kurumlagmayi. seffaflasmay: ve kurumsal kimligi giiclendiren bir fakiilte olmaktir.
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Universitemiz ~ Birimlerimiz - Arastirmalanmiz - Ogrenci - Uzaktan Egitim ~ Kampuste Ya

Vizyonumuz

Vizyonumuz;

.

.

.

.

Mimarlik fakiilteleri arasinda on siralarda aragtirma agsrlikly, venilikei, yaratict efitim programlan ile yer almak,

(agdas teknolojik bilgi, tarih ve toplum bilinci ile donanmus, cevre ve etik degerlere duyvarly, yvaratics, wygar mimarlar yetistirmek

Teori ve pratiZin bir arada yGrutildugi egitim sayesinde ogrencilerin iy dinyasmin aradif: nitelikte, mimari kavramlan ivi dzomsemis, rekabet icinde ver alan
mimarlar olarak mezun olmalarn amaglamak

Aragtirma-egitim-uygulama bitinligini gi¢lendirmek,

Lisans ve lisanstistd dizeyinde egitimi ile nci bir fakiilte olmak,

Uluslararas: ey degerlendirme &lcfitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma; egitim programi, &3renci ve mezunlann bilgi bankasi, mezonlann izlenmesi,
egitim ortami niteligi, bolom icinde ogrencive saglanan olanaklar “sosyal sermaye”™ anlayiy kapsaminda projelerin tegviki, ulusal-uluslararas: sosyal ve akademik
iligki ortamlarmni olugturmak

Egitimde, sosyal-kiltire] etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

Ulusal ve uluslararas: egitim-ogretim aginda, bilim ve bilgi dretmede vangmacy, etkin bir Gye olmak; ozellikle akademisyen ve 6grenci transferleri yoluyla diga
agilmak,

Ogretim kadrosu ve alt vapis: ile ivi donatilmak,

Yiiksek kalitede akademik etkinlikleri ile: kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim programlanyla “milkemmelivet merkez lerinden biri olmak, benzer
vurt igi-yurt disi etkinliklere katilmaktic
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Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii

MIAK Oz degerlendirme Raporu Nisan 2026

DICLE UNIVERSITESI KALITE POLITIKASI

Dicle Universitesi; yiirirlikteki mevzuatlar ile ulusal ve uluslararas: kalite givence standartlan
dogrultusunda, egitim-Gfretim,  aragtirma-geligtirme, toplumsal katks ve gevresel
siirdirilebilirlik alanlarinda mikemmelligi esas alarak, kalite kiltirind kurumsal bir yagam
bigimi haline getirmeyi amaclar. Bu dogrultuda agagidaki ilkeleri benimser:

1. Egitim-Ogretim ve insan Kaynagz

* Egitim-6gretim faaliyetlerinde evrensel kalite Glgiitlerini esas alarak. programlarin
etkinliZini ve 6grenme ¢iktilaninin bagarisin sirekli izlemeyi ve fyilegtirmeyi,

* Ogrenci merkezli §Zrenme, Slgme ve deZerlendirme yaklagimlaring giiclendirerek,
ogrenci geri bildirimlerini kalite giivence siireglerinde etkin bigimde kullanmay,

*  Mesleki yetkinligi yilksek, etik degerlere bagly, toplumsal sorumluluk ve gevre bilinct
geligmis, iletigim becerileri giigli bireyler yetigtirmeyi,

» Akademik ve idari personelin katihimiyla sirekli 68renen, geligen ve sorgulayan
nitelikli insan kaynagini destekleyerek kurumsal kalite bilincini yaygmlastirmay:
taahhiit eder.

2. Arastirma, Yenilik ve Dijitallesme

* Yapay zeka ve dijital teknolojiler1 egitim, arastirma ve yonetim siireglerine entegre
ederek etkinlik, verimlilik, seffaflik ve veri temelli karar alma kisltining
giiclendirmeyi,

* Disiplinler aras1 ve paydaslarla i3 birligine dayali aragtirma ve yenilik faaliyetleri
yoluyla toplumsal, ekonomik ve gevresel deger iiretmeyi,

» Stratejik planlar ve performans gostergeleri ile kalite politikas: arasinda dogrudan bag
kurarak aragtirma ve yenilik giktilaninin izlenmesini ve sirekli geligtirilmesini esas
alir.

3. Siirdiirilebilir Kampiis ve Kaynak Yonetimi

*  Su ve enerji yonetiminde verimliliZi artirmay1, gri su geri kazanimi ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimin: tegvik etmeyi,

* Karbon ayak izinin azaltilmasi, atiklarin kaynaginda aynigtinnimasi ve geri doniigim
uygulamalarinin yayginlagtirilmass yoluyla ekolojik sorumlulugu kurumsal kalite
siireglerinin ayrilmaz bir pargast haline getirmeyi,

* Dogal kaynaklann korunmasina yonelik gevresel performansi Slgilebilir hedefler
dogrultusunda izlemeyi, raporlamayi ve sirekli iyilegtirmeyi taahhit eder.

4. Yonetisim, Akreditasyon ve Siirekli i_vilestirme

*  Katilimes, eggiidimli, veri temelli ve yiksek performans odakli bir yonetim
anlayiztyla i¢ ve diy paydag memnuniyetini esas almayi,

» Ulusal ve vluslararas: akreditasyon kriterlerine uyum saglayarak dizenli i¢ ve dig
degerlendirmelerle Kalite Yonetim Sistemini giclendirmeyi,

» Tim siireglerde Planla~Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiing etkin sekilde
ileterek strekli ivilegtirme kisltiring kurumsallagtirmay: benimser.
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Dicle Universitesi Stratejik Plan
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1. BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

1.3 TEMEL DEGERLER

» Ortak Akil ve Kaithmahk
Universite ¢alisanlarinin
bireysel dzellik ve ideallerini
koruyarak her kademede
yanetim sureclerine
katilmalarin saglamak, tum
paydaglarinm goriig ve
dustncelerine defer vermek.

+ Kurumsal Aidiyet
Universite ¢alisanlarinin ve
Ggrencilerinin memnuniyetini

yaklagarak yenl fikirlerin
olugumuna zemin hazirlamale

+ Sosyoekonomik ve

iiltiirel Kalkinmaya Destek
Akademik bilgi birikimleri,
klresel ve baolgesel konulara
duyarhihg ile ulusal alanda
yerel ve toplumsal
kalkinmaya destek olmak.

« Ogrenci Dostu
Universitenin egitim,
aragtirma ve topluma katki
sureclerinde ogrenciyi
merkeze alan
uygulamalarda bulunmak,

+ Ikiz doniigiim:

Bilgi iiretmeye yonelik
“Naragtirma ve gelistirme
 [sistematigini tim dizeyde
yayginlagtiran, ikiz dondguma
korunmasi ve sirdiirulebilirligi
Igin éncil yenilik ekosistem|
olugturmak.

‘alanda mikemmeliyet

2025-2029 DONEMI STRATEJIK PLANI

« Etik Degerlere Baghhk
Universite galismalarinda l I
hukuki, bilimsel ve ahlaki
degerlere dikkat etmek.

« Yenilikgilik ve Girisimcilik
Strekli lyilestirme ile her

arayisi ile veni o
dusuncelerin ve girisimlerin
faydaly, katma degeri

* Aragtirma ve Geligtirmede
Kalite ve is Birligi

Tam sektorlerle isbirligi
icinde tzglin degeri ve fikri
milkiyete donugme
potansiyeli bulunan nitelikli
aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerl ylirdtmek.

+ Uluslararasilagma
Universitemizin kaltirlerar:
diyalog, miizakere ve
etkilegimlerini actirmak,
aragtirma ve bilglyl
paylagmak suretiyle diga
agilmalarini saglamak.
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T . . Universitemiz ~ Birimlerimiz - Arastirmalanmiz - Ogrenci - Uzaktan Egitim ~ Kampiste Ya:
Universitesi

Tarihce

Tarihge

1983 yilinda Dicle Universitesi kapsaminda kurulan Muhendislik-Mimarlk Fakultesi iki balumden olusmaktaydl. Yonetim ve Mimarlik Boluma
Diyarbakirda, insaat Muhendisligi Bolumu ise Sanlurfada hizmet vermekteydi. Mimarlik Bolumo Diyarbakirin Baglar Kurucesme semtindeki
Bayindirhk Mudurlugune ait bir binada egitim faaliyetlerine basladi. 1986 yilinda Dicle Universitesi Yerleskesine tasinan Fakiltemiz ve Mimarlk
Boluma Fen Fakultesi binasinin bir katinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini surdardd. Mahendislik Mimarlik Fakaltesinin diger bélimleri olan Maden
Mihendisligi Balum 1992 yilinda, Urfa'daki insaat Mihendisligi Bolumio'nan yeni kurulan Harran Universitesine baglanmasi ile yeniden kurulan
insaat Muhendisligi Bolum 1993 yilinda ve hemen arkasindan Elektrik -Elektronik ve Makine Muhendisligi Bolumleri hizmete basladi. 1993 yilindan
itibaren Muahendislik Mimarlik Fakdltesi, Mimarlk basta clmak Gzere toplam bes bolimden olusmaktaydi. Tek bir 6gretim Gyesi ile egitim ve
ogretime baslayan ve 2010 yilina kadar yiz'0 askin 6gretim elemanina sahip olan Fakiltemiz, 1993'de yaklasik 30000 m2 kapal alana sahip
olmustur.

2010 yilinda Dicle Universitesi Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi Mimarlik Fakiltesine dénisti. 2010 yiinda kurulan Mimarlik Fakiltesinin 1983
yihindan itibaren Mimarlk Bolumd'nan egitim ve &fretim faaliyetleri 23'0 6fretim Oyesi 4 63retim gérevlisi ve 7 arastirma gorevlisi ile
sardarilmektedir.

Gundmuoze kadar Mimarlik bélimunden mezun olan égrencilerimizin biylk bir cogunlugu ozel ya da kamu sektdrinde mesleki alanlarinda
calismaktadir.
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Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii

MIAK Oz degerlendirme Raporu Nisan 2026

Universitemiz - Birimlerimiz ~ Arastirmalanmiz ~ Ogrenci ~ Uzaktan Egitim ~ Kampiiste Y

Misyonumuz

Misyonumuz;

Ulusal ve evrensel sorunlara duyarh, analitik digiince yeteneZine sahip. elestire! diisiinebilen. girigimei, venilikei. bilgiye ulagmayy, kullanmay: ve paylagmayt
ogrenmis, kendisinin farkinda olan mutlu bireyleri yetistiren,

Aragtiran, bilgi edinme yOntemlerini &grenerek bunu toplumsal faydaya dniigtiirebilen, etik degerlere sahip. evrensel kiiltiirlen dziimsemis diinya vatandag: bireyler
haline getiren,

Ozgiin aragtirmalarla bilime katkida bulunan,

Ogrenci odakly, evrensel gelisim ve degigimleri egitim sistemine yansitabilen, ¢agdag egitim teknik ve yontemlerini kullanan, problem ¢dzmeye yonelik egitim veren,
Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini on planda tutarak, toplum gereksinimlerine yanit veren etkinliklerde bulunan,

(Cagdag, venilikei, birbirine sayvgily, dgrencilerle iletigimi giigl, toplumsal sorunlara duyarly, ekip ruhuna sahip, ¢alisanlarn memnuniyetini gézeten,

Ulusal ve uluslararasi akademik ve uygulayic gevrelerle iletisim iginde olan, siirekliligini saglayan, gelistiren,

Yonetimde kurumlagmay:, seffaflasmay ve kurumsal kimligi giiclendiren bir fakiilte olmaktir.
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Universitemiz - Birimlerimiz ~ Arastirmalanmiz ~ Ogrenci - Uzaktan Egitim ~ Kampiiste Yas

Universitesi

Vizyonumuz

Vizyonumuz;

.

.

.

Mimarhk fakolteleri arasinda on siralarda aragtirma agirlikly, yenilikei, varatic: egitim programlar ile ver almak,

Cagdag teknolojik bilgy, tarih ve toplum bilinci ile donanmug, ¢cevre ve etik degerlere duyarly, yaraticy, uygar mimarlar yetigtirmek

Teori ve pratigin bir arada yiritildagi egitim sayesinde dgrencilerin iy diinyasimin aradig nitelikte. mimari kavramlan iyi 6zimsemis, rekabet iginde ver alan
mimarlar olarak mezun olmalan amaglamak

Aragtirma-egitim-uygulama bitinliging giglendirmek,

Lisans ve lisansiistii diizeyinde egitimi ile Gnei bir fakilte olmak,

Uluslararas: eg degerlendirme olgatlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma; egitim programi, égrenci ve mezunlann bilgi bankasi, mezunlann izlenmesi,
egitim ortamu niteligi, balim icinde 6grencive saglanan olanaklar “sosyal sermaye” anlayig kapsaminda projelerin tegviki. ulusal-uluslararas: sosyal ve akademik
iligki ortamlarini olugturmak

Egitimde, sosyal-kiltiirel etkinliklerde 63renci merkezli olmak.

Ulusal ve uluslararas: egitim-ogretim aginda, bilim ve bilgi iiretmede yanigmacy, etkin bir fiye olmak; dzellikle akademisyen ve dgrenci transferleri yoluyla disa
agtlmak,

Ogretim kadrosu ve alt vapist ile ivi donatilmak,

Yiiksek kalitede akademik etkinlikleri ile: kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim programlanyla “mikemmelivet merkez lerinden biri olmak, benzer

vurt igi-yurt digi etkinliklere katilmaktir.
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Mimarlik Fakiltesi Kalite Politikasi

Dicle

i 5 . Universitemiz - Birimlerimiz ~ Arastirmalanmiz - Ogrenci ~ Uzaktan Egitim ~ Kampiiste Ya:
Universitesi

Kalite Politikasi

Mimarlik Fakiiltesi - Kalite politkasi

Mevzuatlar ¢ergevesinde;

Uluslararas: diizeyde kabul gbren egitim ve arastirma faaliyetleri gerceklestirmeyi,

Kurumsal paydaglarla igbirligine dayal: olarak toplumsal deger varatan projeler gelistirmeyi,

Birimlerin katilimes, eggiidimlil ve yilksek performansla ¢alismalanm saglayan yonetim ve organizasyon anlayisim yerlegtirmeyi.

Kendisini siirekli venileyen, aragtiran, sorgulavan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarlilifa sahip bireyler yetistirebilen dgretim elemani kadrosuna sahip
olmay1,

Meslegin bilgi. beceri. davrany ve genel kiiltiiriine sahip. cevreye duyarls. 15 saglhifi ve giivenlifine Snem veren hireyler yetigtirmeyi

Hizmet alanlarin beklenti ve ihtivaglarini karsilayan. siirekli iyilestirmeye ve miisteri memnuniyetine odaklanan bir iniversite olmayi,

Kurumsal kalite bilincini ve kiiltiiriing yaygmlastirarak, Gniversitenin vizyonuna ve misyonuna uygun Kalite Yonetim Sistemi vygulamay: ve stirekli ivilestirmeyi,

“Kalite Politikas1” olarak benimsemistir.
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Universitemiz ~ Birimlerimiz ~ Arastirmalanmiz ~ Ogrenci ~ Uzaktan Egitim ~ Kampdste Yz

REKTOR [ : il
YARDIMCILAR ixoomu_mm.m|
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Mimarlik Fakiltesi Gorev Tanimlari

Dicle

T S Universitemiz - Birimlerimiz ~ Arastirmalanmiz ~ Ogrenci ~ Uzaktan Egitim ~ Kampiste
Universitesi

Mimarlik bolumu gérev tanimlari

Gorev tamimlan ektedir.

Dosya Ekleri

Agiklama Indir
10Mimarhik Fakiltasi OFretim Yardimailari indir
11Mimarlik Fakiiltesi Ofretim Gareviileri indir
14Mimarlik Fakilitesi Personel IsleriBirimi Memur indir
15Mimarlik Fakiltesi BAlim Sekreterlikleri indir
1Mimarhk Fakiltesi Dekan indir
2Mimarlik Fakiltesi Dekan Yardimas: (E&itim Ogretim) indir
3Mimarlik Fakiltesi Dekan Yardimais (Idari-Mali isler) indir
4Mimarhk Fakiltesi Fakilte Sekreteri indir
SMimarlik Fakiltesi BOIOm Bagkanliklan indir
9Mimarlik Fakiltesi Prof. Dr,Dog. Dr., Dr Ogr. Uyesi indir
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Giineydogu Anadolu Bolgesi Kent Arastirmalari

Guneydogu Anadolu Bolgesi Kent Aragtirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

Diyarbakir Afad Il Middrligi tarafindan yapilan
eQitim seminerlerinin ilki 27/12/2022 tarihinde
Veteriner Fakiltesinde yapildi.

Duyurular ~ Haberler  Etkinlikler  Ihaleler

Wsehir Sohbetieri

29042028

Y onetim Kurulu

Giineydogu Anadolu Bélgesi Kent Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

GABKAM Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu

Ogretim Elemant Birimi
1 | Prof. Dr. D. Tirkan KEJANLI GABKAM Miidiir
2 | Prof. Dr. Demet AVKAL GABKAM Uyesi
3 Dr. Or. Uyesi Canan KOG GABKAM Mdir Yardimeisi
4 | Ofr. Ger. Aysel YILMAZ GABKAM Uyesi
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Kiiltiir Varliklar1 Koruma ve Uygulama

Dicle _
Universitesi

Kualtar Varliklan Koruma Uygulama Ve Arastirma Merkezi

A

nﬂmjm}u {alo K((()t

Tam Duyurular
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2025-2029 Stratejik Plan

1. BOLUM: GIiRiSMisyon: Birim misyonuinsan yasami ve diisiincesi arasindaki iliskiyi
yorumlayarak, 6grencinin diislinsel bir baglamiginde yapili cevreler liretmesini 6gretmek temel
amacimizdir. Bunun igin;* Ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, analitik diisiince yetenegine
sahip, elestireldiislinebilen, girisimci, yenilik¢i, bilgiye ulasmayi, kullanmay1 ve paylagsmay1
o0grenmis,kendisinin farkinda olan mutlu bireyleri yetistiren,» Arastiran, bilgi edinme
yontemlerini 6grenerek bunu toplumsal faydaya doniistiirebilen, etikdegerlere sahip, evrensel
kiiltiirleri 6ziimsemis diinya vatandas1 bireyler haline getiren,» Ozgiin arastirmalarla bilime
katkida bulunan,» Ogrenci odakli, evrensel gelisim ve degisimleri egitim sistemine
yansitabilen, ¢agdas egitimteknik ve yontemlerini kullanan, problem ¢ézmeye yonelik egitim
veren,* Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutarak, toplum gereksinimlerine yanit
veren

etkinliklerde bulunan,» Cagdas, yenilik¢i, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi giicli,
toplumsal sorunlara duyarli,ekip ruhuna sahip, ¢alisanlarin memnuniyetini gézeten,* Ulusal ve
uluslararas1 akademik ve uygulayici c¢evrelerle iletisim ig¢inde olan, siirekliliginisaglayan,
gelistiren,» Yonetimde kurumlasmayi, seffaflasmayr ve kurumsal kimligi giiglendiren bir
fakiilte olmaktir.

Vizyon: Birim vizyonuMimarligin insana dair her sey oldugu kabulii ile insan yasaminin
kosullarim 1yilestirmekigin yenilik¢i bir rol oynama ¢abasi iginde olmak temel hedefimizdir.
Bunun i¢in;» Mimarlik fakiilteleri arasinda on siralarda aragtirma agirlikli, yenilikei, yaratici
egitimprogramlart ile yer almak,* Cagdas teknolojik bilgi, tarih ve toplum bilinci ile donanmus,
cevre ve etik degerlereduyarli, yaratici, uygar mimarlar yetistirmeke Teori ve pratigin bir arada
yuriitiildiigii egitim sayesinde 6grencilerin is dlinyasinin aradiginitelikte, mimari kavramlari iyi
Oziimsemis, rekabet icinde yer alan mimarlar olarak mezunolmalar1 amaglamake Arastirma-
egitim-uygulama biitlinliigiinii giiclendirmek,* Lisans ve lisansiistii diizeyinde egitimi ile 6ncii
bir fakiilte olmak,* Uluslararasi es degerlendirme 6l¢iitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal
yapilanma;egitim programi, 6grenci ve mezunlarin bilgi bankasi, mezunlarin izlenmesi, egitim
ortaminiteligi, bdlim i¢inde Ogrenciye saglanan olanaklar ‘“sosyal sermaye” anlayisi
kapsamindaprojelerin tesviki, ulusal-uluslararasi sosyal ve akademik iligki ortamlarini
olusturmake Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,» Ulusal ve
uluslararasi egitim-6gretim aginda, bilim ve bilgi liretmede yarigsmaci, etkin bir

iiye olmak; ozellikle akademisyen ve ogrenci transferleri yoluyla disa acilmak,s Ogretim

kadrosu ve alt yapisi ile iyi donatilmak,e Yiiksek kalitede akademik etkinlikleri ile: kongre,
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sempozyum, seminer, panellerle vedegisim programlariyla “miikemmeliyet merkez” lerinden
biri olmak, benzer yurt i¢i-yurtdisi etkinliklere katilmaktir.

Temel Degerler: Birim temel degerleri1983 yilinda Dicle Universitesi kapsaminda kurulan
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi iki

béliimden olusmaktaydi. Mimarlik Béliimii Diyarbakir’da, Insaat Miihendisligi Boliimii
iseSanlurfa’da  hizmet  vermekteydi. Mimarlik Bolimii  Diyarbakir’in  Baglar
Kurugesmesemtindeki Bayindirlhik Miidiirliigline ait bir binada egitim faaliyetlerine
baslamistir. 1986yi1linda Dicle Universitesi yerleskesine tasman fakiiltemiz ve Mimarlik
Boliimi, Fen Fakiiltesibinasinin bir katinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.
Miihendislik- MimarlikFakiiltesi’'nin diger béliimleri olan Maden Miihendisligi Boliimii 1992
yilinda, Sanlurfa’dakilnsaat Miihendisligi Boliimii’niin Harran Universitesi’ne baglanmasi ile
yeniden kurulaningaat Miihendisligi Boliimii ile Elektrik —Elektronik ve Makine Miihendisligi
Boliimleri

1993 yilinda hizmete baslamistir. 1993- 2010 yillar1 arasinda Miihendislik- Mimarlik Fakdiltesi,
Mimarlik basta olmak iizere toplam bes bolimden olusmaktaydi. Dicle Universitesi
Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesinden 2010 yilinda Miihendislik

Fakiiltesinden ayrilmis ve yeni bir fakiilte olarak Mimarlik Fakiiltesi kurulmustur. 2010y1linda
kurulan Mimarlik Fakiiltesi'nin 1983 yilindan itibaren hizmet vermekte olup, Mimarlik, I¢
Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Boliimii olmak iizere iic boliimden olusmaktadir.
Gilintimiizde sadece Mimarlik Boliimii aktif olup, egitim ve dgretim faaliyetleri

23’4 Ogretim tiiyesi, dordi oOgretim gorevlisi ve 8§ arastirma gorevlisi tarafindan
siirdiiriilmektedir. 2010-2011 Egitim-Ogretim déneminde Mimarlik Boliimii ikinci 6gretim
seklinde de hizmet vermeye baslamis olup, 2014-2015 doneminde ikinci 6gretim 6grenci alimi
sonlandirilmistir. Mimarlik Fakiiltesi her yil onlarca mezun vermekte olup, mezun olan
ogrencilerimizin bliylik bir cogunlugu 6zel ya da kamu sektoriindeki mesleki alanlarinda
caligmaktadir.

SUNUSKuruldugu giinden itibaren Fakiiltemiz, ¢cagin gerektirdigi donanima sahip nitelikli
insanyetistirmenin yani sira bilgi iiretmek ve kalkinma projelerine bilimsel diizeyde
katkisaglamak, topluma hizmet etmek ve yol gdstermek hedefleri dogrultusunda, Diyarbakir
Ili ve

bolge kalkinmasina yonelik ciddi cabalar igerisinde olmustur. Fakiiltemiz, bu

misyondogrultusunda yerel sorunlara coziimler iiretirken, egitim-0gretim ve arastirma-
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gelistirmefaaliyetlerinde uluslararast is birligini temel alir.Son yillarda gergeklestirilen
atilimlarla Fakiiltemizde 6nemli gelismeler saglanmistir. Her

alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda da biiyiik bir rekabetin yasandigi giiniimiizde,hizla
degisen i¢ ve dis dinamikler dikkate alinarak gelecegin en dogru ve etkin sekildeplanlanmasi,
biitin kurumlar icin yasamsal bir 6nem kazanmis bulunmaktadir. Ayrica, 2006yilinda
yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu, kaynak

tahsislerinin, bundan sonra kurumlarin stratejik planlarindaki ama¢ ve hedeflere
goreyapilmasin1 ongoérmektedir. Dolayisiyla, kisa, orta ve uzun vadeli yatirim hedefleri i¢in
biitce

tahsisine esas olusturacak bir stratejik plan hazirlanmasi biitlin kurumlar i¢in zorunlu
halegelmis bulunmaktadir.Biiylik bir emek ve 6zveri sonucunda hazirlanan ve bir ¢agdas
doniisiim projesi olan bu

stratejik planin uygulamaya konulmasiyla fakiiltemizde yeni bir donem baslamaktadir. Bu
yeni donemde biitiin  faaliyetler = hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara
gorediizenleneceginden  Fakiiltemizde verimlilik artacaktir.  Belirlenen hedeflerin
gerceklesipgergeklesmedigi her yil izlenerek degerlendirilecek, yeni hedefler belirlenecektir.
Bu nedenle

stirdiiriilebilir ve gelistirilebilir stratejik plan g¢aligmalarina biitlin mensuplarimizin aktif
olarakkatilmasi, planin basarisi i¢in kaginilmazdir. Basta “Stratejik Planlama Komisyonu” ve
“Calisma Gruplar1” olmak iizere bu planin hazirlanmasinda gorev alan biitiin mensuplarimizin
emek harcayarak ortaya cikardiklart bugalisma, gelece§imize daha umutlu bakmamizi
saglamistir. Bu 6zverili ¢abalari i¢in

kendilerine en igten tesekkiirlerimi sunuyorum. Planda belirlenen hedeflere ulasilabilmesi tim

personel ve 6grencilerimiz ile bir biitlin olarak bu planin arkasinda durmamiza bagl olacaktir.
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Universitemiz ~ Birimlerimiz ~ Arastirmala

inetim -

Akademik Kadro

Prof. Dr. Kamuran SAMi

Bolum Mimarhk

Anabilim Dah Bina Bilgisi

Oda Numarasi 4221

Dahili 3708

E-mail ksami@dicle edu tr

Egitim Bilgisi Lizans Selcuk Universitesi Mimarlik ve Miihendislik Fakiltesi Mimarik Balimi
Yiiksek Lisans Ingiltere Shefiield Universitesi Mimarlik Fak.
Doktora Yildiz Teknik Universitesi

Caligma alanlan Mimari Egitim / GAP ve Toplumsal Degisim / Kiltir-Mekin -Cevre ve insan lligkileri / Kirsal

Mimari / Kiltir Ve Mimari Miras vb.

Prof. Dr. Demet Aykal

Balim Mimarhk

Anabilim Dah Bina Bilgisi

Oda Numarasi 4220

Dahili 3733
E-mail fdaykal@dicle edu fr
Egitim Bilgisi Lisans Dicle Universitesi Mihendislik Mimarlik Fakiltesi
Mimarhik Bolumi
Yiiksek Lizsans Dicle Universitesi Fen Bilimleri Ensfitisi Mimarlik Anabilim Dali
Doktora ildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisi Mimari
Tasanm Anabilim Dah

Gahigma alanlan | Ergonomi / Dodal Aydinlatma / Mimari Yaklagimilar / Gelenekse! Doku
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Prof. Dr. Mine BARAN

Boliim Mimarhk

Anabilim Dal Eina Bilgisi

Oda Numarasi 4218

Dahili 3740
E-miail mbarand4@Zgmail com
Eqitim Bilgisi Lizans Dicle Universitesi Milhendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
Balimi
Yuksek Lisans Dicle Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Mimarlik Anabilim Dall
Doktora ¥ildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiizi Mimari Tazanm
Anabilim Dah

Cahgma alanlan | Yiresel Mimari Geleneksel Doku/ Kullamic Gereksinimleri

Prof. Dr. Neslihan DALKILIC

Boliim Mimarlik

Anabilim Dal Restorasyon

Oda Numarasi 4217

Dahili 3707

E-miail nesdalkilic@gmail.com, neslidal@dicle.edu ir

Egitim Bilgisi Lizans Dicle Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi
Yiiksek Lisans Gazi Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi
Doktora Gazi Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi

Gahgma alanlan | Tarihi Cevre Koruma ve Restorasyon / Kiltiirel Mirasin Korunmas: [ Geleneksel Yapim

Teknikleri

Prof. Dr. Ayhan BEKLEYEN

Bolim Mimarlk

Anabilim Dal Bina Bilgizi

Oda Numarasi 4222

Dahili 3706
E-miail bekleyen@dicle.edu.tr / ayhan. bekleyen@gmail.com
I Eqitim Bilgisi Lizsans Dicle Universitesi, Mimarlik Balimi, 1989
. Yilksek Lisans Dicle Universitesi, Mimarlik Anabilim Dal, 1993
’ Doktora Karadeniz Teknik Universitesi, Mimarlik Anabilim Dal, 1999

Caligma alanlan Konut Cahigmalan  Yapii Cewre Performans Deferlendirmeleri / Kullanim Sonrasi

Degerlendimmeler / Mekinin  Sayisallastinimasina lligkin  Yaklasimlar / istafistiksel

Degerlendirmeler ve Analizler { Sirdurilebilir Bina Tasanm Aragtirmalar
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Prof. Dr. Miicahit YILDIRIM

Boliim Mimarlik
Anabilim Dah Restorasyon
Oda Numarasi 4218

Drahili 3744

E-mail

yildirimi@dicle.edu.ir

Egitim Bilgisi

Lisans

Dicle Universitesi

Yuksek Lisans

Yildiz Teknik Universitesi

Doktora

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

alisma alanlan

Koruma ! Restorasyon

Prof. Dr. D. Tirkan KEJANLI

Balum

Mimarlik

Anabilim Dah

Sehircilik Anabilim Dah

Oda Numarasi

4204

Dahili

3715

E-mail

furkanaki@dicle edu tr

Efitim Bilgisi

Lisans

Dicle Universitesi Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik

Balimi

Yiksek Lisans

Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisii Mimarhik Anabilim Dal

Doktora

Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisi  Sehir Bdlge Planiama

Eolimi Sehir Planlama Anabilirn Dal

zaligma alanlan

Kentsel Koruma/ Kentsel Donugim/ Erigilebilirlik

Prof. Dr. iclal ALUGLU
Boliim Mimarlik
Anabilim Dah Mimarlik
Oda Numarasi 4301
Drahili 3719

E-mail

ialuclu@dicle.edu.ir

Egitim Bilgisi

Lisans

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 1990

Yuksek Lisans

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 1993

Doktora

Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2000

Gahgma alanlan

Mimari Tasanm
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Prof. Dr. Fatma Meral HALIFEOGLU

Béliim Mimarlik
Anabilim Dah Restorasyon
Oda Numarasi 4320

Dahili 3743

E-mail

mhalife@gmail.com

Eqitim Bilgisi

Lizans DU Mihendislik Mimarlik Fakiiliesi Mimarlik Bolimil — 1956-1990

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Restorasyon Ana Bilim Dal
2000-2001

Yiksek Lisans

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisd Restorasyon Ana Bilim Dal
2001-2005

Doktora

zahgma alanlan

Koruma / Restorasyon / Geleneksel Mimari / Tarihi Cevre

Prof. Dr. Havva OZYILMAZ

Bolim Mimarh k
Anabilim Dah Bina Bilgisi
Oda Numarasi 4209
Dahili 3722

E-mail

havwaozy@dicle. edu.tr

Egitim Bilgisi

Lisans Dicle Universitesi Mimarik Fakiiltesi

Yiksek Lizsans Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi

Doktora Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi

Zalhgma alanlan

Toplu Konut / Herkes Igin Tasanm ! Mekan Analizi Calismalan / Geleneksel Evier / Konut

Kiiltdr Cahsmalan / Konutlarda Enerji Etkin Tasanmlar

Prof. Dr. Emine DAGTEKIN

Biliim Mimarlik

Anabilim Dah Restorasyon

Oda Numarasi 4322

Dabhili 3736

E-mail edagieking@dicle edu_tr

Egitim Bilgizi Lizans Dicle Universitesi

Yiksek Lisans Gazi Universitesi

Doktora Gazi Universitesi

Zahgma alanlan

Tarihi cevre koruma / Restorasyon / Belgeleme
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Prof. Dr. Can Tuncay AKIN

Baolim Mimarlik

Anabilim Dah Bina Bilgizi

Oda Numarasi 4207

Dahili 3727

E-mail clakin@@dicle. edu.ir

Eqitim Bilgisi Lizans Dicle Universitesi 1989

Yuksek Lisans University of Strahclyde 1994

Doktora Wildiz Teknik Universitesi 2002

aligma alanlan

Sirdirulebilir Mimari / Enerji Etkin Tasanm / Geleneksel Mimari [ Mimarik ve Cevre /
Kulanici Gereksinimleri

Prof, Dr. Giilin PAYASLI OGUZ

Bolim imarhk
Anabilim Dah Restorasyon
Oda Numarasi 4306

Dahili 3714

E-mail

gulinpayasli@gmail com

Egitim Bilgisi

Lizans Dicle Universitesi Miih Mim Fak Mimarlik Balimi

Yiiksek Lisans Gazi iiniversitesi FEES MIMARLIK

Doktora Gazi iiniversitesi FEES MIMARLIK

ahgma alanlan

Kormuma/ Restorasyon

Dog. Dr. Mustafa Oguz Sinemillioglu

Biliim Mimarlik
Bina Bilgisi Mimarlik
Oda Numarasi 4103
Dabhili 3716

E-mail

drmosi@dicle edu ir

Efjitim Bilgisi

Lisans ITU Mimarhk FakiiltesiiSehir ve Bolge Planlama Balimi

Yiiksek Lisans ITU Fen Bilimleri Enstitiisii/ Sehir ve Balge Planlama ABD

Dokfora ITU Fen Bilimleri Enstitisi/ Sehir ve Balge Planlama AED

zaligma alanlan

Kentsel Koruma, Bolgesel Kalkinma, Gic,
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Dog. Dr. Berivan OZBUDAK AKCA

Bolum Mimarlik

Anabilim Dah Bina Bilgisi

Oda Numarasi 4311

Dahili 3742

E-mail ybbudaki@gmail com

Editim Bilgisi

Lizans Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Baliimii

Yiiksek Lisans

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Balimi

Doktora Gazi Universitesi Mimarllk Fakiltesi Mimarlik Bolimi

ahigma alanlan

Mimari Tazanm/ Mimarlik ve Gevre PsikolojisiMimarlikta Egiim/Mimarlikta Estetik

Dog. Dr. Sefika ERGIN

Baliim Mimarlk

Anabilim Dah “Yap Bilgisi

Oda Numarasi

Dahili 3712

E-mail sefika@dicle edu tr

Egitim Bilgisi Lisans Dicle Universitesi

Yilksek Lisans Dicle Universitesi

Doktora Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Galigma alanlan

Geleneksel Malzemeler / IKlimsel Konfor / Enerji Etkinliji

Dog. Dr. Nursen 151K

Boliim Mimarlik
Anabilim Dah Yapi Bilgisi

Oda Numarasi 4309

Dahili 3710

E-mail isikcn@gmail com

Edjitim Bilgisi

Lisans DU Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlk Balimii

Yiksek Lizans Firat Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Yap Editimi Ana Bilim Dall

Doktora D.U Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik Ana Bilim Dal

Galhgma alanlan

Tarihi Yam / Diyarbakir / Tagiyicr Sistem / Yapi Bilgisi [ Tarihi yapilarda Hasarlar ve
Giiglendirme Yontemleri
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Dog. Dr. Canan KOG

Boliim Mimarlik

Anabilim Dal Sehircilik Anabilim Dal
Oda Numarasi 4223

Dahili 3717

E-mail Canan_koeca@hotmail.com

Egitim Bilgisi

Lisans

Yildiz Teknik Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve Bolge Planlama
Bolimi

Yiksek Lisans

Yildiz Teknik Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisu, Sehir ve Bolge
Planlama Anabilim Dal, Peyzaj Planlama Programi

Daoktora

Dicle Universitesi Fen Bilimleri Ensfitisd, Mimarlik Anabilim Dal

Gahgma alanlan

Sdrddrdlebilidik / Ekclojik Planlama / Sosyal Konut / Tarihi Koruma

Dog. Dr. Hale DEMIR KAYAN

Béliim

Mimarlik Balomi

Anabilim Dah

Eina BEilgisi Anabilim Dal

Oda Numarasi 4312
Dahili 7
E-mail haledemin@dicle. edu.tr

Eqitim Bilgisi

Lisans

Dicle Universitesi- (Balum Birinciligi)

Yiiksek Lisans

Dicle Universitesi

Doktora

Dicle Universitesi

Cahgma alanlan

Teknoparklar f Teknokentier / Ofis Binalan

Dog. Dr. Mehmet CEBE

Bolim Mimarlik

Anabilim Dal Bina Bilgisi

Oda Numarasi 4302

Dabhili 3694

E-mail mehmetcebe 1i@gmail com

Egitim Bilgisi Lizans Dicle Universitesi
Yiiksek Lisans Gazi Universitesi
Doktora Dicle Universitesi

Cahgma alanlan

Bina Bilgisi / Restorasyon

pr. Ogr. Uyesi ismail Aga GONIL

Bolim Mimarhk
Anabilim Dah Yam Bilgisi
Oda Numarasi 4216
Dahili 3720

E-mail

izmail@dicle edu.tr

Egitim Bilgisi

Lisans

Gazi Universitesi Milhendislik-Mimarlik Fakiltesi Mimarlik Bolimil

Yiuksek Lisans

Gazi Universitesi Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi Mimarlik Bolimii

Doktora

Gazi Universitesi Milhendislik-Mimarlik Fakiltesi Mimarlik Bolimi

algma alanlan

Yapi Fizigi f Malzeme
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Dr. Ogr. Uyesi Meltem ERBAS OZIL

Baliim Mimarlik
Anabilim Dal Bina Bilgisi
Oda Numarasi 4214
Dahili 3733

E-mail

meltemerbas@gmail.com

Epjitim Bilgisi

Lizgans Atatiirk Universitesi Mimarlk ve Tasanm Fakiltesi Peyzaj Mimarhg

Bdlimu

Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisd Mimarlik Anabilim
Dal

Yiksek Lisans

Doktora Dicle Universitesi Fen Bilimleri Ensfitiisd Bina Bilgisi Anabilim Dal

aligma alanlan

Geleneksel Evier / Ergonomi / Aydinlatma / Kullamier Gereksinimleri

Dr. Ogr. Uyesi Rugen ERGUN

Baliim Mimarlik

Anabilim Dah Bina Bilgisi

Oda Numarasi 4223

Dahili 3721

E-mail rusen.erguni@dicle edu ir

Efitim Bilgisi

Lizans Mustafa Kemal Universitesi Mimarlik Fakiiltesi

Yuksek Lisans Eskigehir Teknik Universitesi-Mimari Koruma Anabilim Dal

Doktora Dicle Universitesi Fen Bilimleri Ensfitist Mimarlik Anabilim Dah

Galigma alanlan

Pasif ve Hibrit Sistemler, Enerji Korunumu, Sirdirilebilir Mimarlik

Ofr. Gor. Aysel YILMAZ

Baliim Mimarlik
Anabilim Dal Bina Bilgisi
Oda Numarasi 4224
Dahili 3730

E-mail

ayilmazi@edu ir

Efjitim Bilgisi

Lizans Dicle Universitesi Mih Mim_Fak Mimarlik Balimi

Yiiksek Lisans Firat Universitesi Fen Bilimleri Ens Mimarlik Anabilim Dali

Doktora

Caligma alanlan

Mimari Tasanm / Geleneksel Konut Kiltund, Yasami / iklimsel Konfor [ Strdarilebilirlik
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Ofr. Gor. Nihat VURGUN

Bolim Mimarlik

Anabilim Dah Yap Bilgisi

Oda Numarasi 4211

Diahili 3T

E-miail nihat vurgun@dicle.edu tr

Egitim Bilgisi

Lizans Dicle Universitesi Fen Fakiltesi Matematik balimd (Bélim Birinciligi)

Yiiksek Lizsans Dicle Universitesi Matematik Anabilim Dal

Doktora

Gahgma alanlan

Matemafik Analiz [ Diferansivel Denklemiler / istatistik / Uygulamal Matematik / Mimarlik ve
Mihendislikie Matematik Uygulamalan

Ofr. Gér. Miimtaz DEMIRKOL

Boliim Mimarlik
Anabilim Dah Mimarlik Tarihi
Oda Numarasi 4202

Dahili 3728

E-mail

mimtaz@dicle edu.tr

Egitim Bilgisi

Lizans D.0. Ziraat Fakiiltesi 1990

Yiiksek Lizans D.0. Sosyal Bilimler Enst. (Ekonomi) 1998

Doktora

Gahgma alanlan

Afaclandirma / Peyzaj / Igletme / Calisma Ekonomisi / Turizm / I3 Givenligi ve Saghd / Sivil

Toplum Uzmanhg

Ogr. Gor. Celal Gogiil

Baliim Mimarlik
Anabilim Dah Bina Bilgigi
Oda Numarasi 4212
Dahili 2951

E-mail

celalgogul@hotmail.com

Egitim Bilgisi

Lisans Dicle Universitesi MihMim_Fak Mimarlik Balimi

Yiiksek Lisans

Doktora

aligma alanlan
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Arg. Gor. Dr. Berfin EREN

Bolum Mimarlk

Anabilim Dal Bina Bilgizi

Oda Numarasi 4215

Dahili 3602
E-mail berfin.eren@dicle. edu ir
Egitim Bilgisi Lizans Orta Dodu Teknik Universitesi. Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Balimii
Yiiksek Lisans Dicle Universitesi, Mimarlik Anabilim Dali, Bina Bilgisi Programi
Doktora Istanbul Teknik Universitesi, Mimarlik Anabilim Dah, Mimari Tazanm
Programi

Gahgma alanlan | Cevre-Davranig Teoriler / Mimari Tasanm ve Morfoloji / Mekansal Dizim / Mekansal Hafiza

we Algl
Arg. Gor. Kiibra SUNA GIDER
Boliim Mimarlik
Anabilim Dal Sehircilik Anabilim Dall

Oda Numarasi 4321

Dahili 3726
E-mail kbsuna@gmail com
Eqitim Bilgisi Lizans Mersin Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarhk Bolimii
Yilksek Lisans Dicle Universitesi Fen Bilimleri Enstitisd Mimarl ik &Anabilim Dali
Doktora Dicle Universitesi Fen Bilimleri Enstitisd Mimarl ik &Anabilim Dali
({Devam ediyor)

aligma alanlan Iklimse! Konfor

Arg. Gor. Ozge LALE

Bolim Mimarlik

Anabilim Dah Mimarlik Tarihi Anabilim Dah

Oda Mumarasi 4321

Dahili 3723

E-mail ozgesengul93@hotmail.com

Egitim Bilgisi Lizans Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiliesi Mimarlik Bolimi
Yiiksek Lisans Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisi Mimarlik
Doktora Dicle Universitesi Fen Bilimleri Enstitisd Mimarlik Anabilim Dall

(Devam ediyor)
Caligma alanlan | Cumhuriyet Donemi Mimarhg, Mimarhik Tarihi Yazimi

202



Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii

MIAK Oz degerlendirme Raporu Nisan 2026

Arg. Gor. Hazal BOYDAK DEMIR

Bolim Mimarlk

Anabilim Dal “Yapi Bilgisi

Oda Numarasi 4203

Dahili 3601

E-mail hazal boydak@dicle edu tr

Egjitim Bilgisi

Lizsans Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi - Mimarlik Balima

Yiiksek Lisans Firat Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisd Mimariik Anabilim Dali

Doktora Dicle Universitesi Fen Bilimleri Enstitist Mimarlik Anabilim Dah

(Devam ediyor)

Caligma alanlan

“Yapi Bilgi Modellemesi (BIM (Building Information Modeling)) / Bina Enerji Modellemesi
{BEM (Building Energy Modeling)) / Yam Bilgisi (Building Information) / Yapi Elemanlan
{Building Materials)

Arg. Gor. ule Ergiin

Baliim Mimarlk

Anabilim Dal Restorasyon

Oda Numarasi 4202

Dahili 3724

E-mail sule erguni@dicle. edu fr

Editim Bilgisi

Lizans Hatay Mustafa Kemal Universitesi / Mimarlik Fak. / Mimarlik Bal.

Yiksek Lisans Dicle Universitesi / Mimarlik Anabilim Dal

Dokfora

Dicle Universitesi / Mimarlik Anabilim Dah (Devam Ediyor)

Cahgma alanlan

Kiiltorel Mirazin Korunmasi / Restorasyon

Arg. Gor. Eda Nur ERZURUM SONUC

Baliim Mimarlk

Anabilim Dal Yapi Bilgisi

Oda Numarasi 4203

Dahili 3735

E-mail edanur erzurumi@dicle edu tr

Eqjitim Bilgisi

Lisans Selguk Universitesi { Mimarlik Fakiiltesi / Mimarlik Bolimii

Yiksek Lisans Mecmettin Erbakan Universitesi / Mimarlik Anabilim Dal

Daokfora Dicle Universitesi / Mimarl k Anabilim Dal (Devam Ediyor)

Cahgma alanlan

Akustik (Acoustics) / Yapi Bilgisi {Building Information)
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Ars. Gor. Isilay GENG

Balim Mimarhk

Anabilim Dah Bina Bilgisi

Oda Numarasi 4221

Dahili

E-mail isilay.genci@dicle. edw.fr

Egitim Bilgisi

Lisans

Diizee Universitesi Sanat Tasanm ve Mimarlik Fakiltesi Mimar ik Balimi

Yiksek Lisans

Diizee Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Bina Gilgisi Anabilim Dal

Doktora

Dicle niversitesi Fen Bilimler Enstitisi Bina Bilgisi Anabilim Dal (Devam

ediyor)

Gahgma alanlan

Mekinsal Organizasyon ve Alg / Fraktal Analiz ve Bigimsel Cozimleme ! Kiklrel Peyzaj ve Mimar

Kimlik | Geleneksal va Tarhi Mimarlk
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DICLE i]NiVI-lllS!'FliSi
TOPLANTI TUTANAGI FORMU

[ BIRIM T OMIMARLIK FAKULTESE
4 ' TOPLANTI | 08.12.2025 }
TOPLANTI YERI | Dekanlik Odast ;
l TARIH/SAAT 10.00

Fakiiltemiz Mimarhk Bolimt tim sl temsilcileri ile  Dekanhk odasinda

dprencilerimizin dilek ve gikayetleri ile ilgili toplamidi. ‘

I TOPLANTI GUNDEM MADDELERI ‘

1-Egitim ve Ogretim ile ilgili konulann konusulmasi.
2-Fak(ltenin fiziki kosullars hakkinda dilek ve sikayetler.

3-Fakiltenin goriiniirligiing artuirmaya yonelik hedef ve dneriler.

A %

Katlimer sayisma bagh olarik say i say iss arturilabilir,

KGK-FRM-198/04 116
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DICLE UNiVI",RS!'I‘ICSi
TOPLANTI TUTANAGI FORMU

T BiRIM T MIMARLIK FAKULTESI

\? TOPLANTL | [ TOPLANTI | 08122035
\l ¢ Dekanhik Odas

! 1 YERI TARIH/SAAT 10.00

TOPLANTI GUNDEM MADDELERI
\

ALINAN KARARLAR:

1 Proje gruplan arasinda arazi ile ilgili sorunlarin giderilmesi igin proje koordinatorlerinin dénem
| baginda toplant yapip ortak Karar paylagmasi.
| 9.Vize haftasinin tek hafta olmasinda yaganan sikinulann Gst yonetimle konusulmast.

3-Ozalit giktilarinin alinmasinda yaganan zorluklarn ist vonetime iletilerek kamptls iginde

¢Oz{im Gretilmesi.

i 4-Kuliip galismalarimin daha aktif vorotiimesi igin simf temsileilerinin etkin rol almasi.

5.Fakiilte oniinde disanidan gelenlerin neden oldugu, giiriiltiingin Snlenmesi igin bariyerlerin aktil

olmasi ve arka girigin kapatlmasi.

| |

Y
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PDICLE UNIVE RSITESI
TOPLANTI TUTANAGI FORMU

TOPLANTI TARIHI/SAATI: 08.12.2025 /1000  (Ogrenci Temsilei Toplantisy)

' "k}(‘i‘ii.lSﬁl‘H{|’§ . e —
ADIVESOYADI | UNVANI | | BiRIMI VE GOREVI | Mza
C. 'Z/rvea A{h.\/‘l e r. | Mo, &~ pm ﬂAC\

D Reen uyahl Pred De. Mo 8=\ Deb 4 7«/_J

FHO.“V& oLtILMAL  Praf- B [M.M.B-l B-x.t a*.\.amtﬁ
(ﬁu[ q{l"‘r\‘)c]; —l Sm-f ‘femj lg.r:

dl&& A | Z Wl F Terf il 0/@(4/ W
‘ e — - e

Bok daew | Somt T’mﬂu\jy Cgpercs

Uonos  Oxghe Lo sl Temedel 65{.»:-

"7" |
it | 7]
Tbem&l' A’j LGLJ iro(f-hr_ | EL: *%ﬁ!
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(H)grenci Goriisme Giin ve Saatleri

GUN SAAT
Prof. Dr. Kamuran SAMI Saly 09.00-12.00
Prof. Dr. Demet Aykal Pazartesi 11.00-12.00
Prof. Dr. Mine BARAN Saly 13.00-15.00
Prof. Dr. Neslihan DALKILIC Sali 13.00-14.00
Prof. Dr. Ayhan BEKLEYEN Persembe  [13.00-14.00
Prof. Dr. Miicahit YILDIRIM Pazartesi 13.00-14.00
Prof. Dr. D. Tiirkan KEJANLI Sali 13.00-15.00
Prof. Dr. Iclal ALUCLU Persembe  [13.00-16.00
Prof. Dr. Fatma Meral HALIFEOGLU Pazartesi  [09.00-16.00
Prof. Dr. Havva OZYILMAZ Persembe  [10.00-16.00
Prof. Dr. Emine DAGTEKIN Persembe [15.00-17.00
Prof. Dr. Can Tuncay AKIN Cargamba [13.00-16.00
Prof. Dr. Giilin PAYASLI OGUZ Pazartesi  [09.00-12.00
Doc. Dr. Mustafa Oguz Sinemillioglu Cargamba [15.00-16.00
Doc. Dr. Sefika ERGIN Carsamba |13.00-17.00
Doc¢. Dr. Nursen ISIK Pazartesi 09.00-16.00
Doc¢. Dr. Canan KOC Pazartesi 15.00-17.00
Doc. Dr. Mehmet CEBE Pazartesi 16.00-17.00
Dr. Ogr. Uyesi Ismail Aga GONUL Pazartesi  [09.00-10.00
Dr. Ogr. Uyesi Meltem ERBAS OZIL Sali 09.00-15.00
Dr. Ogr. Uyesi Rugsen ERGUN Carsamba [10.00-12.00
Ogr. Gor. Aysel YILMAZ Pazartesi  |10.00-12.00
Ogr. Gor. Nihat VURGUN Pazartesi 10.00-12.00
Ogr. Gor. Miimtaz DEMIRKOL Sali 10.00-12.00
Ogr. Gor. Celal Gogil Pazartesi  |10.00-12.00
Ars. Gor. Dr. Berfin EREN Cargamba [10.00-12.00
Ars. Gor. Hazal BOYDAK DEMIR Pergembe |13.00-15.00
Ars. Gor. Sule Ergiin Sal 10.00-12.00
Ars. Gor. Eda Nur ERZURUM SONUC ~ |Carsamba | 13.00-15.00
Ars. Gor. Isilay GENC Pazartesi 10.00-12.00
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Oryantasyon Etkinlikleri

DiICLE UNIVERSITESI
MIMARLIK FAKULTESI

ORYANTASYON BELGELERI

e Mimarhk Fakiiltesi 1. simf dgrencilerine yonelik olarak 29.09.2025 tarihinde diizenlenen oryantasyon

sunumu

209



Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii

MIAK Oz degerlendirme Raporu Nisan 2026

KONFERANSLAR VE BOLUM TANITIM ATOLYELERI PROGRAMI
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e Dicle Universitesi ev sahipliginde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan organize edilen
Universite Boliim Tamtim Giinleri kapsaminda, Dicle Universitesi 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezi’'nde
Mimarlik Fakiiltesi adina agilan stant
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“?Ie n q Universitemiz - Birimlerimiz - Arastirmalanimiz ~ Ogrenci ~ Uzaktan Egitim ~ Kampiiste Ya
Universitesi

tar Varhklari Koruma Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Tarihce

DICLE UNIVERSITESI KARIYER MERKEZI odrencileri ve mezunlannin kariyer planlamast yapmalanina destek olarak, onlan is hayatina basaril bir sekilde hazilamak amaciyla kurulmus bir
birimdir.

Kariyer Merkezi'nin en temel vizyonu aniversitemiz mezunlanni is hayatinda arzu ettikleri en yuksek kariyer basamaklarinda gormektir.

Temel misyonu ise, ilkemiz ve Giniversitemizin insan kaynaklan potansiyelinin ve performansinin gelistiriimesine katiada bulunmakhr. Bu dogrultuda, diniversitemizin sayginligini ve terch
edilebilirligini artirmak ve i yasamindan gelen talepler dogrultusunda 63renci ve mezunlanmizin istihdam edilme imkanlarini arttirmaktrr.

Temel degerlerimiz ise, mesleginde yetkin, ne istedigi bilen, olanaklannin ve sinirliliklaninin farkinda, kogullanni iyi taniyip degistirmek ve gelistirmek isteyen, evrensel standartlarn
bilincinde, kultarel farkliklara saygi duyan, etik ve ahlak bilincine sahip bireyler yetistirimesine destek olmaktir.

Biz Kimiz?

2010 yilindan bu yana galigmalanni strdaren Dicle Universitesi Kariyer Planlama uygulama ve Aragtirma Merkezi adrencilerimize universite hayaunin ilk yillanndan baglayarak kariyer bilinci
olusturmay! ve mezun adaylanmi is diinyasina hazirlamayr amaclamaktadir.

Neler Yapiyoruz?
» Ogrencilerimizde kariyer bilinci olusturmak,
» Tum 6grendilerimizin kariyer gelisimine katkida bulunmak,

« Mezun adaylannin karar verme siireclerinde daha saikli tercihler yapabilmelerine yardima olmak,
« Sirketlere sektdrlerini ve kendilerini daha etkin tanitma olanadi saglamak icin yil boyunca diizenledigimiz etkinliklerle hizmet vermekteyiz.
Kariyer Merkezi Hizmetleri
Kariyer Gunleri
o Is Alanlan Taniom Gunleri
« Kariyer Forumu
« Kisisel Gelisim Giinleri
« Kariyer Fuan
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Staj Yonergesi

DICLE UNIVERSITESI MIMARLIK FAKULTESI
MIMARLIK BOLOMD
STAJ YONERGESI

1. AMAC VE GENEL BIiLGILER

1L.1.Mimarhk bdlGm0 Ogrencilerinin lisans derecesini alabilmeye hak kazanabilmeleri igin
tamamlamalan gereken ders kredisi yaninda bu yOnerge gergevesinde staj yapmalan zorunludur,

1.2.8taj programinin temel amacy; pratikte Ofrenilenlerin, teorik bilgilenme ile sentezinin
gergeklestirilmesidir.

1.3. Stajin yapilmas: ve deperlendirilmesi hazirlanan bu ySnerge ile dizenlenir.

1.4.Bu ydnergede bulunmayan hususlar Staj Komisyonu tarafindan karara baglamir.

1.5.Bu ydnergeyi Staj Komisyonu yOr{tilr ve gerektiginde glinceller. Bu ydnerge 2013-2014 Bahar
ddneminden itibaren yOrirl(ge girmigtir,

2. STAJSURESI VE DONEMLERI

2.1. Mimarlik lisans egitiminde staj; 30 isglin0 santiye staji ve 30 isglind blro staji olmak Ozere 2
farkl: alanda ve her biri 30 is glinQ olmak (zere, toplam 60 is glinOdar.

2.2. Staj, yilsonu sinavianndan sonra baglayan ve g0z donemi baglangicina kadar olan siredeki yaz
tatilinde yapihir.

2.3. 11k olarak santiye staji, daha sonra bliro staji yapmak zorunludur. Santiye staji, ikinci vanyildan
sonra baglar, dordncO yanyilin sonunda ise bliro staji yapilir. Santiye stajini tamamlamayan
Ufrenci biiro stajina baglayamaz.

2.4.Sujlar yaz tatilinde yapihir, Her iki staj aymi yaz tatili siiresince yapilamaz. Derslerini
tamamlamig ve mezuniyet igin sadece staj eksifii kalmig durumdaki dgrenciler ile bir yanyil
iginde tOm derslerinden devam zorunlulugu olmadif belirlenen beklemeli S@rencilere bu kural
uygulanmaz.

2.5. Yaz okuluna giden 8frenci, o yaz tatili siresi iginde staj yapamayacaktir,

2.6.Bir ig glin0 en az sckiz (8) saatlik ginddz yapilan fiziksel veya zihinsel galigma gerektirir,
Oprenci haftada en fazla alts (6) glin caligabilir.

3. STAJ YERI

3.1, Stajlar, Sgrenci tarafindan tercih edilen ve blim staj komisyonunca uygun gdrillen, yurt iginde
veya yurt digindaki kamu kuruluglarinda veya dzel sekidr isletmelerinde yapilir,
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3.2. Uygun staj yerlerinin bulunma sorumlulugu tdmiyle dgrenciye aittir. Ogrencilerin dnerdigi staj
yerinin uygun olup olmadigina Staj Komisyonu karar verir.

3.3.Staj yapilacak yerin segimi oldukga Snemlidir. Ogrenci kendi mesleki gelisimi agisindan faydal
olabilecek en donammh kurum veya igletmeyi, staj yeri olarak tercih etmelidir. Staj yapilacak
kurum veya blrodaki mimar veya mihendisin, en az 5 yilhk mesleki deneyim sahibi olmas:

3.4.0gxmculcr staja basladnlam sonra, staj komisyonunun bilgisi ve onayr alinmaksizin staj yeri
degisikligi yapamazlar.

3.5. Atdlye ve workshop gibi galigmalar, caligmamn igerigii ve siiresi komisyon tarafindan uygun
bulunursa staj olarak kabul edilebilir.

4. STAJA BASLAMA

4.1. Orenci gz ddneminden itibaren yaz tatilinde staj yapmay: diisind0g0 yer konusunda aragtirma
yapmaya baglar.

4.2.Bahar doneminde dlzenlenen staj bilgilendirme seminerinde, staj yeri veya stajla ilgili tOm
konular hakkinda sorulanim staj komisyonuna iletebilir, sorunlanm damgabilir,

4.3.5taj bilgilendirme toplantilan her yil MART ay: icerisinde yapilir ve bu bilgilendirme
toplanusina staj yapacak Sgrencilerin katlmasi zorunludur, Toplantimn yeri, giind ve saati,
dBnem igerisinde bolimn web sayfasinda ve faktltenin ilan panosunda duyurulur.

4.4.5taj yerini belirleyen Ogrenci, staj yapmak istedigi yerdeki yetkilinin Ofrenciyi stajyer olarak
kabul ettigini belirten yaziyr igeren “staj yeri kabul formunu™ BOlim Staj Komisyonuna
onaylatmas: zorunludur,

4.5.Staj Yeri Kabul Formunun, her bahar ddnemindeki son ders haftasina denk gelen ve komisyonca
ilan edilen tarihlerde; bdlim staj komisyonuna, SGK girigleri igin d@renci iglerine ve gerekli
bilgilerin otomasyona girilmesi igin de damgman hocaya teslim edilmesi gerekmektedir.

4.6.Ofrenci igleri tarafindan SGK girisi yapilan dgirenci, staj sicil figi ve staj deflerini teslim alir ve
belirttii sireler iginde stajini yapabilir.

4.7.Bu slirece katilmayan yani igyeri kabul formunu komisyona ve dgrenci iglerine bildirmeyen
Ogrenci higbir gekilde staj yapamaz.

5. STAJIN YOROTULMESI

Staj yerinde caligan dgrenci caligma yerinin kogullanna ve kurallanna uymak zorundadsr, Ogrenci staj
yapmak istedigi igletmenin kurallanna uymay: tashhit etmig sayilacakuir. Staj sicil figinde bu kurallara
uygun davranmadi tespit edilirse, 8grencinin staji kabul edilmeyecektir.
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6. STAJ DOSYASININ HAZIRLANMASI VE TESLIMi

6.1. Orenciler staj stresince staj deflerlerine teknik raporlanmi hazirlamak ve staj ddnemi sonunda,
staj yapilan yerlerin yetkili birimleri tarafindan imzalanmis bu defteri staj komisyonuna vermek
zorundadirlar,

6.2.Her Ofrenci, staj defierini staj bitiminden sonra takip eden akademik yanyil iginde staj
komisyonlarinca belirlenen tarihe kadar teslim etmek zorundadir. Staj defieri, ilan edilen tarihten
sonra kesinlikle teslim alinmayacakur,

6.3. Stajla ilgili 10m belge ve gizimler staj dosyas: iginde yer alacaktir. Ekler kabul edilmeyecektir.

6.4, Staj defterinin ilk sayfasi eksiksiz olarak doldurulacak, yapilan staj dali(santiye/bliro) mutlaka
yazilacak, isyerinin kagesi, imzas: ve firma bilgileri ile mimar veya mihendisin kage ve imzasi
olmas: gerckmektedir,

6.5.Staj defterinin t0m sayfalan ve yapistinlan fotograflar igyerindeki mimar ve/veya mihendis
tarafindan kagelenccek / imzalanacakur,

6.6.Oprenci staj defterine ve sicil figine mutlaka vesikahk fotografim yapistiracak ve fotografl
Orenci igleri tarafindan kagelenmis olacakur.

6.7, Defterler eksiksiz (t0m sayfalan dolu olarak) ve ditzenli olacak, her g@in igin ayn bir sayfa olacak
sekilde, yapilan igler aynntil olarak (gizim, resim) o gne ait sayfaya yazilacakur. Ek olarak
belge, gizim, cd, fotograf teslim kabul edilmez.

6.8.Staj Defterlerine sadece o isyerindeki teknolojik bilgiler yazilacak. Yapilan iglemler, iglem
basamaklan halinde belirtilecektir. Ders kitaplarinda bulunan bilgiler detaylandinlarak
yazslmayacaktur. Staj defterlerine kesinlikle kitap, ansiklopedi wve benzeri Dbilgiler
yazilmayacakuir,

6.9. Eksik kageli ve imzah defter ve de sicil figleri kesinlikle degerlendirmeye alinmayacaktir,

6.10. Defterler ve dosyalar mlrekkepli veya tikenmez kalemle dizgiin okunakl ve EL YAZIS/ ile
yazilmak zorundadir,

6.11, Hazir gekiller fotokopi, fotofraf veya bagka metotlaria goBaltlarak uygun gsekilde
yapistintlarak sunulabilir.

6.12. Staja giden her dgrenci, Staj Sicil Figini staj yapuf birimin yetkilisine verir. Bu form, staj
bitiminde yetkili kisi (mhendis veya mimar) tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra agzi
kapali ve Ozerinde firma kagesi/m0hrd olan bir zarf iginde ilgili bdlOme gdnderilir. Kurum kagesi
ve onay! olmayan formlar degerlendirmede dikkate alinmaz.

7. STAJIN DEGERLENDIRILMESI

7.1. Hazirlanan staj defieri; akademik takvim baglangicinda ilan edilen tarihte, komisyon tarafindan
belirtilen birime imza kargih@inda teslim edilecektir.
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7.2.Sicil figleri ise; staj sonunda staj veri veya kurumu tarafindan Kapalt ve mithiirld zarf iginde
dogrudan; Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, Mimarhk Bolimi, Staj Komisyonu /
DIYARBAKIR adresine posta ile gdnderilmelidir. Postadaki gecikmelerden veya
aksakliklardan staj komisyonu higbir sekilde sorumlu degildir.

7.3.Staj dosyalan Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir.,

7.4.Staj dosyalannin degerlendirmeye alinabilmesi igin; staj yerinin kabul edilmis olmas, istencn
belge ve raporlann tam olmas: ve belirtilen sirelere uyulmas: gereklidir. Degerlendirmede staj
sicil figinde bulunan ve staj yapilan igletme yetkilisine ait gdrilgler dikkate alinacakur.

7.5. Kurallara uygun olmayan staj dosyalan komisyon tarafindan reddedilecektir. Staj komisyonunun
yapilan stajla ilgili degerlendirmesi (BASARILIVBASARISIZ olarak) bdlim sckreterligine
teslim edilir. Her d@rencinin staj bilgileri, damsman hocasi tarafindan otomasyona aktarihr.

7.6.B3l0m staj komisyonu Ofrencinin staj defterinin 8n incelemesini yapar. Staj komisyonu,
dnceden belirlenen ve ilan edilen giin ve saatte bitOn dgrencileri sdz10 sinava (millakat) alabilir.

8. MUAFIYET

8.1. Yatay gegisle gelen dgrencinin, mimarhk bdliminden geldiyse santiye ve blro staji, ingaat
mihendisligi bslomanden geldiyse yalnizea gantiye stajr belgeledigi takdirde komisyonumuzca
kabul edilir.

8.2. Yatay gegisle bagka bir fak(lteden gelen Sgrencinin yaptifs staja ait staj defteri komisyonumuzea
degerlendirilmez.

8.3. Dikey gegisle gelen higbir drencinin staji, komisyonumuzca defierlendirmeye ahinmayacaktir,
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Lvrak Tarih vo Saym 10707/2014-31068

oV .
.'\ . . .
v i - 1.0
o DICLE ONIVERSITESI REKTORLOGO
Oprencl lylert Daire Baykannhis
ore

Sayt ¢ ORSOR712.773,00.
Ko & Sta Yonergesi

MIMARLIK FAKOLTESI DEKANLIGINA

ligi : 1306/2014 taribli, 23384 sayih ve "F.K. Karan® konulu yazi

|
}

Oniversitemiz Senatosunda gorlighimek Ozere hazsrlamip  Rekidrligomuze gdnderilen
FakOlteniz Sta) Yonergesi, FakOltenizden geldigi yekliyle kabul edildigine dair Oniversitemiz

Senatosu Karar ekte gdnderilmigtir.

Wilgilerinizi rica oderim,

Prof. Dr. Aslan BILICI

Rektdr a,

Rektdr Yardimers

EN:
| Senato Karan
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\--‘-‘- ] L.
DICLE UNIVERSITES
SENATO KARARI

OTURUM TARIHL 03072014
OTURLM NO 2
KARAR NO 2014235

EARAR 20147235 Universitemiz Momarhk Fakoliesi Staj Yooeigesi Taslag e algli
Ogrenct Tslen Daire Baghanhgmm 19 0o 20040 taih ve 362 sayil i goruguldu

Universiteniz Mimarhk Fakuliesi Siaj Yonergesi Taslagmn ehieki gebliyle kabulune
katslanlarm oy Daligiyle karan verildi ]\ .
— ..,-QWAN-. .
Ash Gibidir
PProf Dr. Sabei EYIGUN
Gienel Sckreter V

218



Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii

MIAK Oz degerlendirme Raporu Nisan 2026

Sayt 1 94137744-773.99-
Konu : F.K. Karan

DICLE UNIVERSITESI REKTORLUK MAKAMINA
(Oprenci Igleri Daire Bagkanh)

Fakltemiz Staj Komisyonu tarafindan hazirlanan Staj Yonergesi ile ilgili Faklte
Kurulumuzun 06.06.2014 tarih ve 03/01 nolu karar metni ve staj uygulama ydnergesi ckie

sunulmugtur,
Geregini arz ederim.

Prof. Dr. M.Sedat HAYALIOGLU
Dekan V.

Ekler:
1- F.K. Karar Metni
2- Staj Uygulama YUnergesi (4 Sayfa)

Exrabt Dogrulamak Ieln 1 hitp Sebetge dicke edu wienVisoa DoagrdaNFERSTY

Ihte Univerwiens Nebsoelagu, 21200 Dvy artuibx w;mﬁ H-Sd-? %
Teheons +90 412 245 80 10 P %0 412 248 00 20 Pk Pn Kedde 4079) 3
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TC.
DICLE CNIVERSITESI
Mimarlik Fakalies: Fak@lie Kurulu Karan
OTURUM NO: KARAR NO: | KARAR TARIHI VE SAATI YERI
1 03 01 06.06.2014 Saat; 15:00  |MIM. FAKULTES!

Fakiltemiz Staj Komisyonu tarafindan hazirlanan Staj Yonergesi ile ilgili
Mimarhk Bolam Bagkanhfimun 28.05.2014 twrh ve 19579 sayih yazisi gOrllsildd. Yapilan
gortismeler sonunda Staj komisyonunun hazirflamsg oldugu Staj Yonergesinin komisyondan geldigi
sekliyle kabuline, bu yOnergenin 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Bahar Ddneminden itibaren
geserli olmasina, Senatoda gorigilmesi igin Rekibriik Makamina sunulmasina ve uygun gralmesi
durumunda Staj Yonergesinin Fakiillemiz web sayfasinda ilan edilmesine oy birligiyle karar verildi.
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Dicle”-Oniversitesi - Mimarlik Fakilitest “olarak, 4.. Uluslararasi Mimarlik' Sempozyumunii siz  dederli ‘katiumolaria
Bulustirmanin heyécanini yasiyoruz. Sempozyumumuz, “Mimarlik, Bilimlerinde Tasanm:ve Uygulama Pratikleri® ana
\femasy an.mda cajdas mimarkk disiplinine yon veren teorik ve uyfulamah yaklagimian tartismay, bilimsel’ bilgi ve
deneyimleﬂn paylagiimasini amaclamaktadlr

WTmm%m'ﬁMwm
Sempozyum OZET METIN bildiri kitabini indirmek icin tiklayin
&£ y

Kayit/Kabul sartlan icin tiklayimz Bildiri gondermek icin tiklayin
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

D ANA SAYFA

@ Anasayfa

664 1465 989

BAP Biten Projeler Proje Yayinlan

BAP Devam Eden Pr

Dicle Universitesi- Firat Universitesi Arasinda Universite-Sanayi Ar-Ge Projesi Bagvuru Duyuru
Degerli Akademisyenlerimiz,
Universitemiz ile Firat Universites: arasinda iniversite-sanayi 15birligi basta olmak iizere ortak akademik galismalar yapilabilmesi i¢in aragtirma projest yiiritilmesime ve akademik gikts
iiretilmesine iliskin Ar-Ge projesi isbirligi Bu protokol } da asagidaki sartlara uygun olarak proje bagvurulan alinacaktir
1. Protokol kapsaminda "Dicle Universitesi ve Firat Universitesi” ortakliginda aragtima-geligtirme (Ar-Ge) projelen yiritilecektir. Her projede Dicle Universitesi ve Firat

Universitesinden az 1 (bir) personel yer almalidir.
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ANASAYFA TEKNOKENT + BASVURU » MULTIMEDYA ~ HABERLER + FIRMALAR iLETiSiM p

Diyarbakir Sanayi ve Teknoloji
IL Mldarlagunden -
Teknokentimize Ziyaret

Diyarbakir Sanayi ve Teknoloji il Midiirii , Sube Midirii Ve
yanindaki heyet tarafindan Dicle Teknokentimizdeki firmalara
ziyaret gergeklestirildi.

+

aon * o °
HABER DETAYINI GORUNTULEMEK iGiN TIKLAYINIZ

DICLE UNIVERSITESI’NDE

ULUSLARARASI
STANDARTLARDA YENI
GIRISIMCILIK MERKEZI: “GO”
GIRISIM OFiSi ACILIYOR
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Dicle

s - : Universitemiz ~
Universitesi

Birimlerimiz ~ Aragtirmalarimiz ~

Ogrenci ~

Uzaktan Egitim ~ Kampiste '

lama ve Arastirma Merkezi

PROJE KORDINASYON

Haberler Etkinlikler ihaleler

Duyurular

2504 TUBITAK-CNR (italya) ikill i
Birligi Gagnisi Agildi
13.04.2026

W1833 SAYEM Yesil DoNUSOM 2026-1
Gagnsi 2. Asamasi Basvuruya Agildi
13.04.2026

“B3005-Sosyal ve Beseri Bilimlerde
Yenilikci Cozumler Arastirma Projeleri

WPRIMA Programi 2026 Yili Gagnlar
Agilds
31.03.2026

“BKamu Yapay Zeka Ekosistem| 2026 Yili
Gagrisi Bagvuruya Agildi
05.03.2026

"RICGEB CRP (isbirligi Arastirma
Programi) Basvuruva Acildi

MEMBO Yerlesim Destegine Basvurular
Basladi
17.02.2026

WDog.Dr.Mustafa UNAL “Uzay
Biyomekanigi Bakis Agisiyla Yergekimini
Yeniden Tasarlamak ve Saglikta Tam
Bagimsizlik Hedefinde TUSEB'in
Roll/Stratejik Destekleri Konferans:”
11.02.2006

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

“W2223-Yurt ici Bilimsel Etkinlikleri
Destekleme Programlar 2026 Yili 1.
Donem Gagrilan Agildi

05022026

“B4007-Bilim Senlikleri Destekleme
Programi'nin 11. Donem Gagrisi
Yayinlandi

02.02.2026
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Ders Bilgi Paketleri

O iliski Dizeyi (Sayisal) ® iliski Dazeyi (soze)) ®jiiski varig il 2018 (2018 MIMARLIK MUFREDATI)

[1.Yanyil Ders Plamt

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
MB101 MIMARIL PROJE T Zorun 2 2 2 - 2 2 2 - - 2 - 2
MB103 BINA TASARIM ILKELERI I Zorunlu 4 3 - 4 - - 2 - - - - 3
MB105 TEMEL TASARI I Zorunlu 3 4 1 - - 2 - - - - 2 5
MB107 MIMARL ANLATIM Zoruni 2 3 - - - 4 - - - - - 5
MB109 GENEL MATEMATIK Zorun 5 2 - - - - - - - - - -
MB111 YAPT MALZEMELERI 1 Zorunlu 3 2 2 - 2 4 3 3 - 2 3 -
TAR101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI [ Zorunlu - - - - - - - - - - - -
TUR101 TORK DILE 1 Zoruni 3 1 2 2 2 2 5 2 2 2 - -
YBD101 INGILIZCE T Zoruni 5 - - - - - - - - - - -
Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
MB102 MIMARI PROJE IT Zorunlu 3 4 - 3 - - - - - - - -
MB104 BINA TASARIM ILKELERI IT Zoruni 4 3 - 3 - - 3 - - - - 4
MB106 TEMEL TASAR IT Zorunlu 3 4 1 - - - - - - - 2 5
MB108 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM Zorunlu 3 3 - - - - - - - - - 3
MB110 'YAPT ELEMANLARI TASARIMI T Zorunlu 2 - - - - 5 4 2 - - - 3
MB112 YAPT MALZEMELERI 1T Zorunlu 1 - - - 2 5 4 3 - 2 3 2
TAR102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI IT Zorunlu - - - - - - - - - - - -
TUR102 TURK DILI IT Zorunlu 5 - 4 - 5 - - - - - - -
YBD102 INGILIZCE IT Zorunl 2 1 5 5 2 - 2

3.Yanyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 PO P10 PlL PL2
MB201 MIMARI PROJE III Zorunlu 2 03 - 2 2 - 2 - - 1 - 2
MB203 BINA TASARIM ILKELERE ITI Zorunlu 203 2 3 2 - 2 - - 2 2 -
MB205 YAPI ELEMANLART TASARIMI IT Zorunlu 2 - - - 2 &4 & - - - - 3
MB207 MIMARLIK TARTHI T Zorunlu 2 - 3 - 2 -2 - - - - 3
MB209 STATIK - MUKAVEMET Zorunlu 2 02 - - - 3 - 2 - - 2 -
MB211 BILGISAYAR DESTEKLT SUNUM TEKNIKLERT Zorunlu 4 4 - - - -3 - - - 4 4
[G] MBS201 SECMELT DERSLER Secmeli

MBS213 BILGISAYAR DESTEKLI MODELLEME Secmeli MBS201 34 - - - - e 3 a
MB5215 ANLAM,BIGIM VE MIMARLIK T Segmeli MBS201 e e e R - -
MB5217 TARIHSEL SUREG IGINDE KONUTLARDA MEKANSAL OLUSUM Segmeli MBS201 4 03 4 - a4 - - - - - - -
MBs219 GELENEKSEL HAMAMLARIN KORUMA SORUNLART Secmeli MBS201 - 205 - 2 2 - - - - - 3
MBS221 TARIHSEL CEVRE DOKUSU ARASTIRMALARL Secmeli MBS201 5 - 4 - 2 - - - - - - 4
MBS223 MIMARIDE CEVRE DUZENLEME Secmeli MBS201 303 - 32 3 - - - - 3 3 2
MB5225 MIMARLIKTA DUITAL DONUSUM VE YAPAY ZEKA Segmeli MBS201 403 - - - - - e 3 a
MBs227 ANALITIK GEOMETRI 1 Secmeli MBS201 2 2 2 3 3 1 2 - - - - -
MB5229 ARAZT BLCMELERE Secmeli MBS201 2 2 2 2 3 - 2 - - - - 3
MBS231 MAKET VE YAPIM TEKNIKLERT Secmeli MBS201 R A A 3 a

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu P1L P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
MB202 MIMARI PROJE IV Zorunlu 3 3 - - 4 3 3 - - - - 4
MB204 BINA TASARIM ILKELERI IV Zorunlu 3 - - 4 3 - 2 3 - 2 4 -
MB206 'YAPI ELEMANLARI TASARIMI 11T Zorunl 5 5 5 5 3 5 4 3 4 4 5 4
MB208 MIMARLIK TARTHI I1 Zorunlu 3 2 4 - - - - - - - - 3
MB210 YAPI STATIGI Zorunlu 2 2 - - 2 3 2 - - - 3 2
mMB212 $EHIRCILI(§E GIRIS Zorunlu 4 3 3 - - - 3 - - 4 3 2
[G] MBS202 SEGMELL DERSLER Secmeli

MBS214 ARKITEKTONIK YUZEY TASARIML Segmeli MBS202 3 3 3 2 3 - 3 - - - 1 3
MBS216 FIZIKSEL GEVRE DENETIMI Secmeli MBS202 3 3 - E 4 - 4 - 2 3 E -
MBS218 MIMARLIK SERUVENI Secmeli MBS202 4 3 3 - - 2 2 - - - 2 4
MBS220 KOMNUT TASARIMINDA CAGDAS YAKLASIMLAR Segmeli MBS202 4 3 3 1 4 4 3 - 2 3 4 2
MBS222 ANLAM,BICIM VE MIMARLIK 1T Secmeli MBS202 - - - - - - - - - - - -
MBS226 ANALITIK GEOMETRI IT Secmeli MBS202 2 3 3 3 3 1 2 - - - - -
MBS228 MESLEK ETIGT Secmeli MBS202 - - - - - - - - 4 4 - -
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Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Secmeli Grup Kodu PL P2 P3 P4 PS PG F7 P8 PO PI0
MB301 MIMARI PROJE V. Zoruniu 3 4 3 4 4 3 3 - - -
MB303 TASIYICI SISTEMLER Zorunlu -3 3 - - 4 a4 & - -
MB305 MIMARLIK TARTHI IIT Zorunlu 2 02 4 - 2 2 - - - -
MB307 SEHIRCILIK PROJEST Zorunlu 4 4 - - 4 - 4 - - 3
[G] MBS301 SECMELT DERSLER Segmeli

MBS313 GELENEKSEL MIMARIDE ANITSAL YAPI TURLERE Segmeli MBS301 3 3 5 4 4 3 3 3 1 3
MBS315 YAPI FIZIET T Segmeli MBS301 2 4 2 3 - 1 5 4 3 4
MBS317 YAPILARDA GUNES ENERJIST UYGULAMALART Secmeli MBS301 2 4 - 2 - - &4 - - -
MBS319 MIMARLIKTA FORM VE MEKAN ANALIzi Secmeli MBS301 3 04 2 - 3 2 3 - - -
MBS321 MIMART TASARIM VE CEVRE ILISKIST Segmeli MBS301 -4 - -4 - e - -
MBS323 SEHIR VE GEVRE Segmeli MBS301 5 4 5 - - - 2 - - 3
MBS327 YORESEL MIMARE T Segmeli MBS301 4.3 5 2 - 3 4 - - -
MB5329 SANAT VE MATEMATIK T Secmeli MBS301 104 4 4 5 - - - - -
MBS331 isTaTiSTIK I Secmeli MBS301 2 2 5 5 1 1 1 2 1 1
MB5333 CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK Segmeli MBS301 - - 3.3 2 - a4 - - -
MBS335 PEYZAJ TASARIMINDA ENGELLT DOSTU GOZUMLER Segmeli MBS301 303 2 3 4 - - - - 3
MB5337 MIMARLIKTA KULLANILAN PEYZAJ YAPILARI VE ELEMANLART Segmeli MBS301 4 3 4 3 5 3 4 - - 2
MB5339 KENT BILGI SISTEMLERT Secmeli MBS301 3 |- -|-|-]-]-]3|-|3

6.Yanyil Ders Plant

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu Pl P2 P3 P4 P5 P6 P7 PB P9 PLO
MB302 MIMART PROJE VI Zorunlu 4 4 - - 3 4 &4 - - -
MB304 ROLOVE TEKNIKLERE Zorunlu 2 01 4 2 2 4 1 1 2 3
MB306 FIZIKSEL GEVRE KONTROLU STUDYOSU Zorunlu 3 04 2 4 - - 5 4 - 3
[G] MBS202 SECMELI DERSLER Segmeli

MBS312 GAGDAS SUTRUKTURLER Segmeli MBS302 -2 1 - - 43 - - -
MBS314 ISTATISTIK IT Secmeli MBS302 Sl -] -
MBS316 YAPI FiZIGE 1T Secmeli MBS302 203 - 2 - - 4 - - -
MBS318 GELENEKSEL VE CAGDAS MIMARIDE TAS MALZEMESE VE KULLANIM ALANLART Secmeli MBS302 5(5|4|-|-|a|-|-|-| -
MBS320 KENTLESME VE KONUT POLITIKALART Segmeli MBS302 3 - - -3 - - - - a
MBS322 DIYARBAKIR SURIGI KORUMA SORUNLARI Segmeli MBS302 3 4 4 - 3 4 4 3 5 3
MBs324 MIMARIDE GELTK KULLANIMI Segmeli MBS302 -2 - - -3 - - -
MB5326 TARIHI YAPILARDA KORUMA ISLEVLENDIRME Segmeli MBS302 2 01 3 4 - 3 3 3 1 3
MBs328 YORESEL MIMARI IT Segmeli MBS302 4 3 s 2 - 4 4 - - -
MBS330 SANAT VE MATEMATIK IT Secmeli MBS302 1 4 4 4 5 - - - - -
MBS332 IsTATISTIK Secmeli MBS302 S50 -|-|-|-|-|-1-1]-

anyil Ders Plant

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Secmeli Grup Kodu PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 PLO
MB401 MIMARE PROJE VIT Zorunly 4 5 2 5 4 5 4 3 5 4
MB403 KORUMA VE RESTORASYON PROJEST Zorunly 2 1 4 1 2 3 2 1 3 3
MB405 YAPT UYGULAMA PROJESE Zorunlu B S T T
MB407 15 SAGLIGI VE GUVENLIGE I Zorunly 3 - - - -]- -3 3 -
[6] MBS401 SECMELT DERSLER Secmeli

MBS411 GIRISIMCILIK T Segmeli MBS401 4 |- |- -|-|-|-1-1- -
MEs413 KENTSEL KORUMA Segmeli MBS401 4 - a2 - - - -
MBS415 KENT OLGEGINDE ERISEBILIRLIK Segmeli MBs401 3 - - 2 5 - - - - a
MBS417 MOBILYA VE IG MIMARE Segmeli MBs401 4 3 - - 3 -3 - - -
MBS419 YAP DONATIMI Secmeli MBS401 5 5 5 3 3 2 4 4 - -
MBs421 YAPILARDA [ZOLASYON SORUNLART Secmeli MBS401 201 2 1 - 1 3 4 5 -
MBS423 COGRAF BILGE SISTEMLERI VE PLANLAMA Secmeli MBS401 4 - - - 3 - 3 3 - -
MBS425 YAPILARDA KULLANILAN KOMPOZIT MALZEMELER Segmeli MBS401 302 1 1 1 2 2 1 - 1
MBS427 KARIYER VE MIMARLIK Segmeli MBs401 2 - 2 - - - - 3 a4 -
MES436. MIMARLIK MESLEG! IGIN HUKUK Segmeli MEs401 - - - - - -

8.vanyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu Pl P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10
MB402 MIMARI PROJE VIII Zorunlu 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
MB404 IMAR HUKUKU Zorun! 3 - - - 3 - - - 3 4
MB406 15 SAGLIGI VE GUVENLIGE IT Zorunlu E e e e N I - I | -
[6] MBS402 SEGMELL DERSLER Secmeli

MBS410 YAPIM YONETIMI VE MALIYETE Secmeli MBS402 2 - - 3 - - - 4 - -
MBS412 MIMARLIK VE EKOLOJIK PLANLAMA Secmeli MBS402 3 2 - - 3 - 4 - - -
MBS414 GIRISIMCILIK IT Segmeli MBS402 4 - - - - - - - - -
MBS416 KENTSEL DONUSUM, KORUMA VE SURDURULEBILIRLIK Segmeli MBS402 3 - - - 3 - - - - 3
MBS418 AYDINLATMA Segmeli MBS402 S R I B -
MBS420 MIMARLIKTA BAHCE DUZENLEME Secmeli MBS402 4 3 - - 3 - - - - -
MBS422 XX.YUZYIL MIMARLIGT Secmeli MBS402 3 5 4 - - - - - - -
MBS424 MIMARLIKTA GORSELLIK VE FOTOGRAF Secmeli MBS402 3 3 - - - - - - - -
MBS426 SEHIR,KULTUR,INSAN VE DIYARBAKIR Segmeli MBS402 3 1 4 2 - 2 - - 1 4
MBS428 TARIHI GEVRE VE YAPILARDA GAEDAS UYGULAMALAR Segmeli MBS402 e e e
MBS430 YAPILARDA YENILENEBILIR ENERJI SISTEMLERI TASARIMI Secmeli MBS402 3 - - z - - 3 - - -
MBS432 ARAZI KULLANIMI VE ULASIM PLANLAMASL Secmeli MBS402 4 - 3 2z 4 - - - - 3

MBs434 MIMARLIKTA SOZLESMELER HUKUKU Segmeli MBS402 4 - - - - - - - a4 s
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Ders Izlencesi

Dersin Ayrintilan &

el Kodu

5 MBS

Dersin Detaylari
Dersin Dili

Dersin Duzeyi
Bslumi / Programi
Ogrenim Tirl
Dersin Tur

Dersin Ogretim Sekli

Tas AcTS

TASIVICI SISTEMLER 21040 2 2 28.02.2026

Turke

Lisans

MIMARLIK

Orgiin OZretim

Zorunlu

iz Yoze

Dersin Amac

Dersin igerigi

Dersin Yéntem ve Teknikleri

On Kogullari

Dersin Koordinatari

Ofrencilerin tagiyici sistem turleri ve siniflandirmasini uygulama drnekleriyle s3renmesi le tagiyici sistemlerin proje ve ligi, ve ¢ozimleme becerilerinin g amaglanmistir.

Tarihsel Siirecte Tagiyici Sistemlerin Genel Siniflandinimasinin Yapimasi.

Yigma yapim sistemlerin tanitimas: ve yigma yapim teknigi kriterleri izerinden ornek uygulamalarin irdelenmesi

Karkas yapim sistemlerin tanitilmas: ve karkas sistem yapim teknigi kriterleri iizerinden Grnek uygulamalarin irdelenmesi

Karkas yapim Sistemleri ile ilgili yapilmis ornek uygulamalarin incelenmesi

Genis aqiklikl projelerdeki tagiyici sistem detaylandirmalaninin ve géziimlemelerinin anlatimas:

Yizeysel Tagyiai Sistemlerin Tanitimasi ve bu sistemlerdekd hakim gerilme durumlarinin anlatimas..

Viizeysel Tagiyiar Sistemlerin Sinflandirimasi ve Uygulama Kriterlerinin anlatiimas: (Frei Otto ile Heinrich Engel'in Tagiyici Sistem Siniflandirmast ve drnekler Gzerinde degerlendirilmesi)
Ara sinav

Katlanmis Plaklarin genel taniminin yapilmasi ile bu si malzeme -teknik detaylar anlatimasi ve uygulama drnekleriyle degerlendirilmesi.

Kabuk Sistemlerin genel taniminin yapiimas! ile bu sistemlerde malzeme -teknik uygulama or gerlendiriimesi

Kablo Sistemlerin genel tamiminin yapimasi ile bu sistemlerde malzeme -teknik detaylandirmalarinin anlatiimas ve uygulama drnekleriyle degerlendirilmesi,

Membran Sistemlerin genel taniminin yapiimasi ile bu malzeme -teknik anlatiimasi ve uygulama ornekleriyle degerlendiriimesi

Pnomatik Sistemlerin genel taniminin yapilmasi ile bu malzeme -teknik inin anlatiimasi ve uygulama Grnekleriyle degerlendirimesi,

Uzay Kafes Sistemlerin genel tamiminin yapimast ile bu sistemlerde malzeme -teknik detaylandirmalarinin anlatimasi ve uygulama ornekleriyle degerlendirilmesi.

Uzay Kafes Sistemlerin Geometrik Taretimi, Egri Yuzeyl Uzay Kafes Sistemler, Gubuk A Tonozlar, Jeadezik Kubbeler ve konstraksiyonun anlatimasi Jeodezik kubbelerin genel taniminin yapilmast ile bu sistemlerde malzeme -
teknik detaylandirmalannin anlatimasi ve uygulama ornekleriyle degerlendiriimesi

Tagiyici Sistemler dersi; anlatim, gorsel sunumlar, sematik ¢izimler ve &rnek yapi incelemeleri gibi yontem ve tekniklerle yurutalir. Ders kapsaminda ayrica problem gozme calismalari ve strukeare! sistem analizleri ile
ogrencilerin tagiyici sistemleri anlama ve yorumlama becerileri gelistirili.

Yok

Dog.Dr. Nursen ISIK

Dersi Verenler

Doc.Dr. NURSEN ISIK

Ders Kaynaklan

Kaynaklar

Ders Notlari

Dékiimanlar

A. BILGUTAY, "Betonarme Katlanmis Plak Tasarimi igin Esaslar” ODTU Mimarlik Yayini, 1998.

Ergin ATIMTAY, "Yapi Sistamleri” ODTU Mimariik Yayini, 1980,

Getin TURKCU. "DUzgln Ve Yan Dizgtn Aglar Yardimiyla Taretilebilecek Uzay Striktiirel Geometrileri” D.E.U MUh. Mim. Fak Yayinlar, 2000,
F.D,K CHING, "Cizimlerle Bina Yapim Rehberi" Yem Yayinlar,,2006.

Cetin TURKCU, “Cagdas Tasiyic Sistemler”, Birsen Yayinevi 2003,
Dog. Dr. Nursen ISIK, Tagiyici Sistemler Ders Notlar!

Gerin TURKCD, “Gafdas Tasiyic Sistemler, Birsen 2003 Dog, Dr. Nursen ISIK, “Cafidas ler Ders Notar."

Odevler Yok

Sinaviar Ara sinav-Final Sinavi-Bitinleme Sinavi

Ders Yapisi

Muhendislik Tasarmi %50
Alan Bilgisi %50

Planlanan Ggrenme Akt

Etkinlikler ayrintil olarak *

Degerlendimme Glgiitleri

leri ve Metodlar

egerlendirmer ve “Is Yikis Hesaplamas:” bolumlerinde verilmistir.

Verd yok

AKTS Hesaplama igerigi
5 Yiki

Ders Siresi

Odevler

Ara Sinavlar
Uygulama

Yariyl Sonu Sinavi

Toplam T Yakii

Dersin Ogrenme Giktilar: Bu dersin basarli bir sekilde tamamlanmasiyla ogrenciler sunlar yapabileceklerdir

SraNo Agklama

1 Biyuk agkiiklann Geleneksel yantemlerin disinda teknolojik gelismelere uygun olarak tasanminin yapimasinin saglar,

2 Farkli Tasanmlara Uygun Yapim Sistemlerin Grenmesini Salar.

3 Bayuk ackiik gecebilen tasiyia sistem turlerini (uzay kafes, kabuk, asma-germe vb.) analiz edebilme yetenegi kazandinr.
a Yap tasanminda teknolojik gelismelerin kullznim alanlanni kavramay salzr.

s Mimari tasanm fle taswi sistem arasindaki liskiyi deJerlendirebilme becerisi gelistiir.

6 Alternatif yap: sistemleri iizerinden yaratici ve 62gin tasarim coziimleri Gretebilme becerisi kazandin.

Says  Sire Toplam Is Viikii (Saat)
15 2 30
12 2 24
1 1 1
2 2 a4
1 1 1
AKTS Kredisi : 2 60
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Ders Konulan

Hafta

Konu

Tarihsel SUrecte Tagiyicl Sistemlerin Genel Siniflandirimasinin Yapiimasi.

Yigma yapim sistemlerin taniulmasi ve yigma yapim teknigi kriterleri dzerinden 6rnek uygulamalarin irdelenmesi

Karkas yapim sistemlerin tanitimasi ve karkas sistem yapim teknigi kriterleri uzerinden ornek uygulamalarin irdelenmesi

Karkas yapim Sistemleri ile ilgili yapilmis ornek uygulamalanin incelenmesi

Genis agikiikli projelerdeki tasiyic sistem detaylandirmalaninin ve cozomlemelerinin anlatimasi

Yuzeysel Tagiyia Sistemlerin Tanitiimasi ve bu sistemlerdeki hakim gerilme durumlarmin anlatimas:

Ara Sinav

Yizeysel Tagyia Sisternlerin Siniflandinimasi ve Uygulama Kriterlerinin anlatilmasi {Frei Otto lle Heinrich Engel'in Tagiyici Sistem Sinflandirmas
ve ornekler izerinde degerlendirilmesi)

Katlanmis Plaklarin genel tamminin yapimasiile bu I ke
degerlendiriimesi

malarinin anlatimast ve uygulama rnekleriyle

Katlanmis Plaklar nedir, Katlanmis Plak ve Kiris Karsilastinimasi, Katlanmis Plakia Désemelerin Karsilastinimasi ve Uygulama rneklerinin
‘Gosterilmesi.

Kablo Sistemlerin genel taniminin yapilmast lle bu sistemlerde malzeme -teknik detaylandirmalarinin anlatiimasi ve uygulama ornekleriyle
degerlendirilmesi.

Membran Sistemlerin genel taniminin yapilmasi ile bu sistemlerde malzeme -teknik detaylandirmalannin anlatiimasi ve uygulama ornekleriyle
degerlendiriimesi

MIAK Oz degerlendirme Raporu Nisan 2026

Gn Hazr

Ders iceriginin guncellenmesi

Ders Igeriginin gincellenmesi

Ders iceriginin Gancellenmesi

Ders iceriginin Gancellenmesi

Ders iceriginin Gancellenmesi

Ders iceriginin Gancellenmesi

Ders iceriginin Gancellenmesi

Ders Igeriginin Gincellenmesi

Uygulama Ormeklerinin Alan Baglaminda
Kullarulabilirliginin Arastinimasi

Ders iceriginin Goncellenmesi

Ders iceriginin Gancellenmesi

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii

Dokimanlar

Prof. Dr. Cetin TURKCU, “Cagdas Tagiyici Sistemler”, Birsen Yayinevi,
2016. Dog. Dr. Nursen ISIK, “Gagdas Struktirler Ders Notlari ve
sunumlar 2021

Prof. Dr. Cetin TURKCU, “Cagdas Tasiyici Sistemler”, Birsen Yayinevi,
2016. Dag. Dr. Nursen ISIK, “Gagdas Striktirler Ders Notlari ve
Sunumlari 2021

Prof. Dr. Cetin TURKGU, “Cagdas Taglyici Sistemler”, Birsen Yayinevi,
2016. Dog. Dr. Nursen ISIK, “Cagdas Struktirler Ders Notlari ve
sunumlari 2021

Prof. Dr. Cetin TURKGU, “Cagdas Tagiyici Sistemler”, Birsen Yayinevi,
2016. Dog. Dr. Nursen ISIK, “Cagdas Struktirler Ders Notlari ve
Sunumlan 2021

Prof, Dr. Cetin TURKGU, “Cagdas Tasiyici Sistemler”, Birsen Yayinevi,
2016. Dog. Dr. Nursen ISIK, *Gagdas Struktarler Ders Notlari ve
Sunumlan 2021

Prof. Dr. Cetin TURKCU, “Cagdas Tasyici Sisterler”, Birsen Yayinevi,
2016. Dog. Dr. Nursen ISIK, *Gagdas Struktarler Ders Notlari ve
Sunumlan 2021

Prof. Dr. Cetin TURKCU, “Cagdas Tasiyici Sistemler”, Birsen Yayinevi,
2016. Dog. Dr. Nursen ISIK, “Gagdas Striiktirler Ders Notlari ve
Sunumlari 2021

Prof. Dr. Cetin TURKCU, “Cagdas Taglyici Sistemler”, Birsen Yayinevi,
2016. Dog. Dr. Nursen ISIK, *Cagdas Strilktirler Ders Notlari ve
Sunumlar 2021

Prof. Dr. Cetin TURKGU, “Cagdas Tagiyici Sistemler”, Birsen Yayinevi,
2016. Do. Dr. Nursen ISIK, “Cagdas Struktirler Ders Notlari ve
Sunumlar 2021

Prof. Dr. Cetin TURKGU, “Cagdas Tagiyici Sistemler”, Birsen Yayinevi,
2016. Doc. Dr. Nursen ISIK, “Gagdas Struktirler Ders Notlari ve
Sunumlar 2021

Prof, Dr. Cetin TURKGU, “Cagdas Tasiyici Sisterler”, Birsen Yayinevi,
2016. Dog. Dr. Nursen ISIK, *Gagdas Struktarler Ders Notlari ve
Sunumlan 2021

Dersin
o2
O

Promatik Sistemlerin genel taniminin yapiimas! ile bu sistemlerde malzeme -teknik detaylandirmalarinin anlatiimasi ve uygulama érnekleriyle
degerlendirilmesi

Uzay Kafes Sistemlerin genel taniminin yapilmasi ile bu sistemlerde malzeme -teknik detaylandirmalarinin anlatimasi ve uygulama érnekleriyle
degerlendirilmesi

Uzay Kafes Sistemlerin Geometrik Taretimi, EZri Yazeyli Uzay Kafes Sistemler, Cubuk Agi Tonozlarl, Jeodezik Kubbeler ve konstriksiyonun

anlatimasi Jeodezik kubbelerin genel taniminin yapilmast ile bu sistemlerde malzeme -teknik detaylandirmalarinin anlatiimasi ve uygulama
arnekleriyle degerlendirilmesi.

Program Giktilanina Katkisi

P1 P3 P4 P5 PG P7
3 4 4
3 3 4
3 5 3
2 3 4
3 4 3
2 4 4
3 4 4

Hiski diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda ifade edilmigtir.

hetps://of

dice.edu. gCourseDet, 7curCourse=129872&lang=tr

Ders igeriginin Gincellenmesi

Ders igeriginin Gincellenmesi

Ders Igeriginin Gincellenmesi

P8

Prof. Dr. Cetin TURKGU, “Cagdas Taglyici Sistemler”, Birsen Yayinevi,
2016. Dag. Dr. Nursen ISIK, *Gagdas Striktirler Ders Notlari ve
Sunumlar 2021

Prof. Dr. Cetin TURKGU, “Cagdas Taglyici Sistemler”, Birsen Yayinevi,
2016. Dag. Dr. Nursen ISIK, *Gagdas Striktirler Ders Notlari ve
Sunumlar 2021

Prof. Dr. Cetin TURKCU, “Cagdas Tastyic Sistemler”, Birsen Yayinevi,
2016. Dag. Dr. Nursen ISIK, *Gagdas Striktirler Ders Notlari ve
Sunumlari 2021
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Dicle Universitesi Yurt ici ve Yurt Disi1 Destegi

i 3
DICLE UNIVERSITESI

YURTICI VE YURTDISI BILIMSEL VE SANATSAL ETKINLIKLERE KATILIM
DESTEGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag¢ ve Kapsam

Madde 1- Bu yonerge Dicle Universitesine bagl birimlerde fiilen gorev yapan dgretim
elemanlarimin  bilimsel/sanatsal ~ etkinlik  sonuglarini, ulusal ve uluslararas: dizeyde
sunumlarim tegvik etmek, Dicle Universitesinin uluslararast tammrh@im  arturmak ve
akademik/sanatsal caligmalann nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesini biitlge imkanlan
dlgiisiinde desteklemek amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak

Madde 2— Bu vonerge: 2547 sayvili Yiksekdgretim Kanununun 39. maddesi. 6243 sayili
Harcirah Kanununun 34, maddesi, 20.01.2009 tarih ve 27126 savili Resmi Gazete'de
yayimlanan 14579 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile 07.11.1983 tarih ve 18214 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanan Yurtiginde ve Yurtdisinda Goreviendirmelerde Uyulacak Esaslara
iligkin Yonetmelik hitkiimlerine dayvanmaktadir,

Tammlar

Madde 3 Bu vinergede gegen;
a) Universite: Dicle Universitesini,
b) Rektorliik: Dicle Universitesi Rektérliigiini,
¢) Rektir: Dicle Universitesi Rektériinil,
d) Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,
¢) Birim: Ogretim clemaninin fiilen gorev yapug, Dicle Universitesine bagh Fukiilie,

Enstitii. Yiiksckokul, Meslek Yiiksekokulu, Konservatuar ve Rektorliige bagh diger

birimleri,

f) Yonetim Kurulu: Dicle Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii, Yitksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Konservatuar ve Rektorliige bagh diger birimlerin Yonetim Kurulunu,

¢) Ogretim Eleman:: Dicle Universitesi biinyesindeki Fakiilte, Enstitii, Yiiksckokul,
Meslek Yiksekokulu, Konservatuar ve Rektérltife bagh birimlerde gérev vapan
Ogretim Qyesi, dfretim gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma gérevlisini.

h) Bilimsel/Sanatsal Etkinlik: Yurtiginde ve yurtdiginda diizenlenen konferans, kongre.
galistay, sempozyum, anabilim dali koordinasyon toplantisi, konser, sergi ve benzeri
nitelikte olan ctkinlikleri,

_—-"“\ -

. _at . | "'
ifade eder. / ""*, a > N
F 4 ey, oY
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IKiNCi BOLUM
Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme

Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilun Sartlarn

Madde 4— (1) Destek talebinde bulunan Ofretim elemaninin bilimsel etkinlige kanliminda
agagidaki sartlar aranr:

a) En az lisansiistll egitim gérmiig/gdrmekte olan dretim elemans olmak,
b) Bildiride/sanatsal etkinlikte sunumu yapan Kigi olmak,
¢) Bilimsel/sanatsal ¢tkinlige poster. e-poster gibi faalivetlerle, davetli konusmac, sadece
oturum bagkanhfii veva bilimsel Kurulda gorev alarak katilim durumunda destek
saglanmaz,
(2) Ogretim elemam her yil igin bir kez yurtici ve bir kez yurtdis: destek talebinde bulunabilir.
Birimler biiige imkanlan gergevesinde yurtigi ve yurtdigi destegini ilke karan olarak ikiser
defaya kadar yiikseliebilir, yurtdist destek talebinde bulunmayanlar igin ise yine biitge
imkanlan gercevesinde ve ilke karan seklinde yurtigi destek dort defayva kadar yiikseltebilir.

(3) Bitge imkanlanmn yetersiz olmast durumunda, her birim kendi icinde olmak {izere,
sirasivla agagidaki maddeler uygulanir:

a) Swasiyla profesor, dogent, yardimer dogent, arastirma gérevlisi, Gfiretim girevlisi,
okutman, uzman desteklentr,
b) Son bes vilda aldig yabaner dil puam en yiiksck olanlar sirasi ile desteklenir,

c) Bir dnccki vilda destekten yararlanmamus olanlar éncelikle desteklenir.

{4) Yuntdiginda diizenlenen bilimsel/sanatsal etkinliklere kaulimda;

a) Ogretim clemanlan TUBITAK Yunidisi Bilimsel Frtkinliklere Katlim Destegi
sartlannn tagimalan  durumunda dncelikle TUBITAK desteklerine bagvurmalidir.
Destek alinamamas) durumunda TUBITAK programina bagvuru belgesi ve TUBITAK
sayfasinda yer alan destek saglananlar listesi ile bagvuru yapimalidir. Ancak etkinlik
tarihinden 2 (iki) ay tncesine kadar TUBITAK bagvurusu agiklanmaz ise dogrudan
bagvuru  yapilabili. TUBITAK bagvurusunun  Oniversite katihm  destegi
bagvurusundan veya Kkabuliinden sonra kabul edilmesi veya kabul edildiginin
anlagilmas) halinde ilgili Ogretim elemam ikisinden sadece birini tercih etmek
durumunda olup sorumluluk kendisine aittir.

b) TUBITAK Yurtdiyi Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi sartlanm saglavamayan
dgretim elemanlan dogrudan destek igin basvurabilirler.

¢) Ulusal ve uluslararas: fonlarla desteklenen bir projede yiiriitiiett veya bu tiir bir projede
giirevli dgretim clemanlan. projelerinde s6z konusu etkinlik icin yeterli ddenegin
olmamas: durumunda destek igin bagvurabilirler,

d) Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti'nde yapilan uluslararast bilimsel/sanatsal etkinlikler,
yurtdigi bilimsel etkinlik kapsaminda degerlendirilir. ;

(3) Destek verilmeyecek &gretim elemanlan sunlardir;
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1. 2547 sayili Kanuna tabi olarak ¢alistirilmayanlar.

2. Baska kurum va da Kuruluslardan tam destek alanlar. (Ancak kismi destek alanlar
beyan etmeleri sarnyla, eksik kalan kisim ddemesi igin bagvurabilirler).

3. Bagvuru belgeleri eksik olanlar.

4, Bagvurdugu yil ve bir dnceki yilda uyarma veya kinama cezast disinda bagka bir
disiplin cezast aliug olanlar,

Destek i¢in Bagvuru

Madde 5— (1) Bilimsel/Sanatsal Etkinlikler Katlim Destegi Bagvurulanna agagidaki belgeler
eklenmelidir:

a) Dicle Universitesi Bilimsel/Sanatsal Eikinlikler Katilim Destegi Bagvuru Formu,

b) Bildirinin/sanaisal {riiniin kabul cdildigine dair kabul yazisi veva etkinligi vapan
kurumun/kurulusun internet  sitesinde ‘kabul edilen bildiriler/basvarular  (vs.)'
kismuinda vayinladigi listenin ¢ikusi,

¢) Sunulacak bildirinin tam veya $zet metni,

d) Birden fazla yazarl bildirilerde, bildiriyi destek alacak Kisinin sunacagina dair diger
vazarlann imzal beyanlan.

(2) Bilimsel/Sanatsal etkinlige katlmak amaciyla destek almak i¢in:

a) Yurtigi bilimscl/sanatsal ctkinliklerde bagvurulann etkinlik tarihinden en az 15 (on bes)
glin dnce: yurtdig hilimsel/sanatsal ctkinliklerde ise etkinlik tarihinden en az 1 (bir) ay
once, ilgili birim amirine ulaguriimasi gerekir

by Ogretim elemam bilimsel/’sanatsal etkinliklere kathm destegi formunu doldurarak
sirasiyla Anabilim/Anasanat Dal bagkam, Bolim Bagkam ve ilgili birim amirine
onaylattiktan sonra ilgili birime teslim eder. Bagvuru ilgili birimin yénetim kurulu
tarafindan bagvuru tarihi sirasina gore degerlendirilir.

¢) Kathm destegi ogretim elemaninin fiilen gérev yapuig birimin biltgesinden vapilir.
(Odeme ilgili birimin biitge imkanlan &l¢tisiinde yapihr.

d) Ogretim clemam, bilimsel/sanatsal etkinligin icrasindan sonra en geg 1 (ay) iginde
Anabilim dali/biliim bagkanhfina faalivet raporunu sunar. Rapor, anabilim dali/biliim
baskanh@inca ydnetim Kurulunda gériisiilmek (izere ilgili birim makamina arz edilir,

¢} Ogretim elemanimin belirlenen sartlan saglamis olmas: destek almak icin baglayic: bir
hak dogurmaz.

Destek Miktari ve Odeme Sartlar
Madde 6- (1) Bilimsel/Sanatsal etkinliklerin desteklenmesi igin;

Etkinlige katlan Sgretim elemani, destek alabilmek igin etkinlik sonrast katihm belgesi,
voleuluk biletleri, ugak binis kartlari veya Karayolu tasimacihigina ait rayig bedeli vazism ve
diger harcama belgelerini cksiksiz bir sekilde ilgili birime teslim etmelidir,

(2) Destek Miktar: ve Odeme

a) Ogretim elemaninin etkinlik kapsaminda yapuigx belgeli harcama (jﬁé}ﬁe vapihr.
Bununla ilgili biittin i ve iglemler 6245 sayil Harcirah Kammuqd, e vapihir,
g P
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Odemeler o yil i¢in deviet memurlarina verilecek olan harcirah tutarlarmi asamaz.
Harcamalara iligkin belgelerin asillan ilgili §gretim eleman: tarafindan beyan edilen
Yolluk Bildirimi ekinde 8demeyi yapan harcama birimine verilir.

Ogretim elemani, baska kurum ve kuruluslardan aldig1 her tirla mali destegi birime
bildirmek zorundadir. Sonradan aynca bagka mali destek alindigimn tespiti halinde
ilgili mevzuat ¢ercevesinde fazla Sdemeye esas olan harcirah bedeli geni ahmr,
Bagvuru sonucu destek alan Ogretim elemanlan, aymi bilimsel/sanatsal etkinlik
kapsaminda bagka highir destek alamazlar. Daha dnce aymi bilimsel/sanatsal igin
herhangi bir kurulustan destek almig bilimsel ¢alismalar da tekrar desteklenmez.
Yurti¢i ve yurtdist gorevlendirmelerde glin savisi, 6243 sayih Harcirah Kanununa
uvgun olmak {izere en fazla etkinlikten bir glin Gnceden bir giin sonrasina kadar olan
giin sayis1 kadar olabilir.

Madde 7- (1) Bu ynergede ver almayan hususlarda, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu,
6245 sayih Harcirah Kanunu, 20.01.2009 tarih ve 27126 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan
14579 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile 07.11.1983 tarih ve 18214 sayili Resmi Gazete'de
vaymlanan Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonctmelik hiikiimleri gecerlidir.

{(2) Bu yonergenin ekleri (EK 1: Dicle Universitesi Bilimsel/Sanatsal Etkinlikler Katilim
Destedi Bagvuru Formu) yénergenin bir pargas: niteligindedir.

Yiiriirlik

Madde 8- Bu yonerge Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9~ Bu y8nerge hitkiimlerini Dicle Universitesi Rektril yiiriitilr.
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EK-1

DICLE UNIVERSITESI YURTICI VE YURTDISI BILIMSEL VE SANATSAL
ETKINLIKLERE KATILIM DESTEGI

BASVURU FORMU

Unvani, Adi Soyadi

| Birimi

Likinligin Ady

Etkinligin Niteligi Yurtigi ( ) Yurtdisa ()

| Etkinligin Yapilacagi Yer / Sehir / Ulke

| Daveti Konugmacr () Sozld Bildind () Poster( ) Dinleyien { )
| Katihm Sekli

Diger () !

| Sozlii Bildiri / Poster / Sanat Calismas: Bashi{ l

Ftkinlik Tarihi lalep Ldilen Girevlendirme Tarihi !
200 -7 12m o260 -0 r2m

Parasal destek isteniyorsa destek tiirii Koulim ( ) Ulagim { ) Konaklama( ) Yeme-lome ( ) Isemiyorum ( ]

Yl iginde DUBAP destegi ile gireviendirme etk Vit
vapilds m? Yapiimadi { ) Parasal Destek Verilerek () defa

Parasal Destek Verilmeden ( ) defa

GOREVLENDIRME SURESH ICINDEKI VEKALETLER

Unvani. Adi Soyad Tarih imza
“Idari Gérevinde Vekilet Edecek Ogretim |
Cvesi / Ogretim Elemam / idari Personel
“Akademik Sorumluluklarin Alacak = = Sl R W Bl [
Ogretim Cyesi
Yukarsda ve eklerde verdigim hiigilerin Baagveerss rahidi phaskemi-idant personelin belirtidon tarthiorde
dogrn oldugwen beyanederim soreviewdirslmesmde sakiea yokur,
Bagvuru Sahibi Biiliim / Program / Birim Baskani Onay:
(e, Sovady, Imza. Tark) (A, Savsds, Tmza, Tanth)
oNavLAR : S e
Fakiilte / Enstitii / MYO Dekan / Miidiir / Birim Baskan:
Yonetim Kurulu Karan Onawi
| Tarih / Karar No: Tarih :
Rektarliige Bagli Birimler igin =  Rektir Onay:
Universite Yiinetim Kurulu Karan (Rektorliige Bagh Birimler l¢in)
Tarih ! Karar No: Tarih :
j' Odeme Kaynafn — Universite ( ) Fakiilte / MYO ! Merkez( ) Bolim /Program ( ) Ar-Ge( ) Diger{)
ONEMLINOT

1. Bayvuru forrnuna katihmes tarafindan (1) bildin ozeti. (2) kahul / davet vazisy, (3) brogar veya toplann web savfas) s b, ckicocrck Bolum /
Program Bagkanhs"naMerker Modariogine sunulncak, 1em belgeler Balum Program Bagkanl:Bm Merkez Medurlogn non s m,‘!g Dekanliga
! Mindurlage © Rektectuge {Rekarlige huth hirimler ve merkezler igia) sunslacakur, /:E) {,, "\ .
2, Gowev izni donagonde harcamn helgelerinin (seyahat bileti, konaklzma facurast vb.) teslim ediimesi gerekmektedir /' % AV N\
f =,

%

1
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p'F;Ie c 5 Universitemiz - Birimlerimiz ~ Aragtirmalarimiz ~ Ogrenci ~ Uzaktan Egitim ~ Kampiuste Yi
Universitesi

19.12.2025

Dicle Universitesi (DU) Akademik Tesvik Bagvuru, Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan "2025 YILI AKADEMIK TESVIK ODENEGiI BASVURU
TAKVIMI” yayimlanmistir. Tm basvuru islemleri “Dicle Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Online Bagvuru Sistemi (DUATOBS)” Gzerinden, internet
aktivasyonunda kullanilan kullanici adi ve sifresi ile sisteme girilerek yapilacaktir. Bagvuru slirecinde faaliyetlere iligkin belgelerin sisteme yiklenmesi igin
Universitemiz tim Akademik personeline duyurulur.

Tiim bagvuru sahipleri tarafindan sunulmasi zorunlu olan belgeler

1- Belirtilen tarih araliginda YOKSIiS'ten alinmis 1slak imzali form

2. Dicle Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Arastirmaci Beyan Formu (Akademik Tegvik Yénetim Sistemi Portali (izerinden PDF olarak alinan 1slak imzali

form)

Dosya Ekleri

Agiklama Indir
2025 Akademik Tesvik Takvimi indir
Akademik-Tesvik-Yonetmeligi indir
Akademik-Tesvik-Yonetmeliginde-Degisiklik-Yapilmasina-Dair-Yonetmelik.df-2 indir
Dicle_Universitesi_Akademik Tesvik Usul_ve_Esaslar_2025 indir
Ek.1-WOS Atif Tarama Kilavuzu indir
Faaliyetler icin gerekli kanitlayic belgeleri-2021 indir
KURUM DEGISIKLIGI BEYAN FORMU indir
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Tesvik yonetmelik ve usul

Karar Sayis: : 2018/11834

Ekli  “Akademik Tegvik Odenepi  Yonetmeligi™nin  yirirlige  konulmast;
Milli Egitim Bakanhfimn 26/3/2018 tarihli ve 6212647 say:li yazisi {izerine, 11/10/1983 tarihli ve
2914 sayih Yiksckogretim Personel Kanununun ek 4 fincii maddesine gbre, Bakanlar Kurulu'nca
14/5/2018 tarihinde kararlagtinlmsgtir.

Reeep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI
Benali YILDIRIM
Bagbakan
B. BOZDAG N. AGBAL F.ISIK R.AKDAG
Baghakan Yardimces: Baghakan Yardimees V. Baghakan Yardancis Baybakan Yarduncis
1. CAVUSOGLU A. ARSLAN F. B. SAYAN KAYA M. OZIIASEXI
Baghakan Yardimces Adalet Bakans V. Atle ve Sosyal Politikalar Dakam  Avrapa Darligi Bakam V.
F. Oz1L0 1. SARIEROGLU M. OZHASEXI L. ELVAN
Bilim, Sarayi ve Tekmoloji Bakane  Calgyma ve Sosyad Givenlsk Bakiam  Clevre ve Seharcalik Bakan Degrglent Bakam V.
¥, 0z1L0 F. B, SAYAN KAYA 0. A BAK A. B, FAKIBABA
Ekonomi Bakim V. Emeryl ve Tabsl Kaynaklar Bakam V. Genglik ve Spor Bakam  Gida, Tanm ve | layvancalsk Bakaen
B, TUFENKCH O.A. BAK L. HLVAN I YILMAZ
Crilennlik ve Ticaret Bakin Igiglori Dukaum V. Kalkmma Bakam Kiiltiie ve Turizm Dakam V.
N, AGBAL L YILMAZ I3, TUFENKCE
Maliye akum M Ejstam Dakan Milli Savanma Bakae V.
V. EROGLU A DEMIRCAN A. ARSLAN
Ormman ve Su lylert Dakan Saihik Dukam Ulaglarmma, Denizcilik ve Haberlegene Bakam
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AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGI

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amacr, Devier yiiksekégretim kurumlan kadrolarinda
bulunan d@retim elemanlanna yamlacak olan nkademik tegvik ddencginin uygulanmasina
yiinelik olarak, bilim alanlanmin Gzellikleri ve 8fretim elemanlanmin unvanlarma gére
akademik tegvik puanlanmn hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintili dzellikleri ve
bu faaliyetlerin puan kargihklan, akademik tegvik toplam puanimn %307 unu gegmemek lizere
her bir akademik faaliyet tiriinin toplam puanin hesaplanmasindaki afieliklar, akademik
tesvik pusmimn hesaplanmasina iligkin usul ve esaslar ve bu hesaplamalan yapacak
komisyonun olusumu ile diger hususlan belirlemektir.

(2) Bu Yéinetmelik hitkiimlert, Milli Savanma Universitesi, Jandarma ve Sahil Givenlik
Akademisi ve Polis Akademisi kadrolannda bulunan 8gretim elemanlar hakkinda da uygulanir.

Dayanal
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 11101983 tarihli ve 2914 sayil Yiksektigretim
Personel Kanununun ek 4 inet! maddesine dayamlarak hazirlanmgtr.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) AHCI: Sanat ve Begeri Bilimler Endeksi (Art and Humanities Index) ni,

b} Alan endeksleri; Universitelerarast Kurul Bagkanhfy tarafindan hazurlansp
Yiksektifretim Kurulunea onaylanan dogentlik bagvurusu igin kabul edilen endeksleri,

c) Anf: Bir esere bagka bir eserde alinti yapilmasim,

¢) En viksek Devlet memuru beiit ayhg: (9.500) [ayhk gisterge rakam {1,500) + ek
glsterge rakanu (8.0000] gdaterpe rakanmumn, memur aylil katsays ile garpimu sonucu bulunan
tutari,

d) Faaliyet: Her bir takvim yih igin bir iinceki wil, bilim, teknoloji ve sanata katk
saflayict nitelikte yurtiginde veya yurtdiginda sonuglandirilan proje, aragtirma, yayin, tasarum,
sergi, patent ile galismalanna yapilan atflan, bilim kurulu bulunan uluslararas: dizeydeki
toplantlarda sunulan tebligleri ve alinan akademik ddidler,

e) Komisyon: Akademik tesvik dlizenleme, denetleme ve itiraz komisyonunu,

f) Odit): Bagvuru sahibinin, kendi alan ile ilgili yapms oldufiu mesleki, bilimsel veya
sanatsal faalivetler dolayisiyle alimis oldufu ddibiler,

g) Proje: Amaci, kapsam, genel ve weknik tanim, siresi, biitcesi, Gzel sartlan, diger
kururn, kurulugiar ile gergek ve tilzel kisileree saflanacak ayni ve/veya nakdi destek unatlar,
sonugta dofacak fikii mulkiyet haklarimn paylagum esaslan tespit edilmiy ve Ar-Ge
fanliyetlerinin her safhasim  belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar gergevesinde
gergeklestirilen faaliyetler biitinind,

@) SCI: Bilim Auf Endeksi (Science Citation Index)'ni,

h) SCI-Expanded: Genigletilmig-Bilim Auf Endeksi (Science Citation Index-
Expanded)'ni,

1) Sergi: Sanatsal nitelipi haiz sergi, bienal, trienal, glsteri, dinleti, festival veya
ghsterim etkinliklerini,

i) SSCI: Sosyal Bilimler Auf Endeksi (Social Sciences Citation Index)'ni,

i) Takvim yili: | Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasindaki zamam,

k) Tamnmy ulusal yaynevi: En az beg yildir ulusal dizeyde dizenli faaliyet yiriten,
daha Bnee ayni alanda farkh yazarlara ait en az yirmi kitap yayimlanig ve yiiksekgretim
kurumu senatosunun karanyla alaninda etkinlifi ve sayginhi@ kabul edilen yaymevini,
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1) Tarunmog uluslararas: yayinevi: En az beg yildir uluslararas diizevde dilzenli faaliyet
ylirliten, ayni alanda farkh yazarlara ait en az yirmt kitap yayimlamg ve yliksekdgretim kurumu
senatosunun karanyla alaninda etkinligi ve sayginligs kabul edilen yayinevini,

m) Tasarnmn: Bir yap, firiin veya nesnenin ilk ¢izim veya taglagm,

n) Teblig: Hakemli uluslararas bilimsel konferans, sempozyum veya kongrede stizlii
olarak sunulan ve yayimlanan hildiriyi,

0) Ulusal patent: Ulusal mevzuat kapsamuinda bagvurusu yapilan ve inceleme raporu
sonucunda Titrk Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patenti,

8} Uluslararas: patent: Patent Ighirligi Antlasmas: kapsaminda yapilan ve uluslararas:
araghrma raporanun yazili grils kisminda veya uluslararasi Gn inceleme raporunda en az bir
istemin patentlenebilirlik kriterlerini (venilik, bulus basamagi, sanayiye uygulanabilirlik)
safladify ifade edilen uluslararasy patent bagvurusunu veya Avrupa Patent Stzlegmesi
kapsanunda bagvurusu yapilan ve Avrupa Patent Ofisi taralindan verilen patenti,

p ULAXBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezini,

r) Yayin: Dergilerde yaymlannug derleme, makale veya kisa makale (editdre mektup,
yorum, vaka takdimi, teknik not, aragtirma notu, dzet ve kitap keitigi), kitap veyva kitap bilimil,
edittirlik ve editbr kurulu tiyeligi ve ses vefveya gériintil kaydini,

s) YOKSIS: Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhig Ortak Veri Tabanmn,

ifade edar,

Akademik tegvik diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonu

MADDE 4- (1} Bu Yénetmelikte kendisine verilen gbrevleri yerine getirmek Ozere
yilksekifretim kurumlar bOnyesinde yilksek akademik tegvik puanimna sahip Gfretim
liyelerinden her biv docentlik temel alanmdan en az bir kisi olmalk tizere rektticlin her bir tyelik
igin Bnerecefi g aday arasindan senalo tarafindan segilen dyelerden olugan akademik tesvik
diizenleme, denctleme ve itiraz komisyonu kurulur. Komisyonun bagkanlifuu rektiir tarafindan
girevlendirilen relkttr yardumeisn yUrlitir. Komisyon, bagkan barig en az dort Gyeden oluosmak
koguluyla iki yil siiveyle segilir, Stiresi biten dye yeniden segilebilir. Uyeligin herhangi bir
sebeple bogalmas) halinde kalan streyi tamamlamak (zere aym usulle yeni lye segilir,

(2) Komisyon, baskan dahil (iye tamszayiziun salt gogunlugu ile toplan ve woplantiya
kanlanlann salt gofunlugu ile karar alie. Ovlann esit olmas: halinde komisyon baskaniun oyu
yUniinde karar alinmug sayilir. Uyeler gekimser oy kullanamaz.

(3) Komisyon, bagverular baglamadan dnce uygulama wsul ve ilkelerinin belirlenerek
duyurulmasindan, akademik tegvik bagvuru takviminin hazirlanmasindan, yirieilmesinden ve
tideme yapilacak yilin 15 Subat rarihine kadar slirecin tamamlanmasindan sorumludur.

(4} Komisyon, faaliyetlerin belgelendirilmesinde ve faaliyet tirleri igerisinde
simflandinimasinda olugan tereddiitlerin giderilmesinde nihai karar merciidir,

Birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu

MADDE 5- (1) Bu Yiinetmelikte kendisine verilen glirevlerl yerine getinmek Ozere
yilksekogretim kurumlanimn her bolOm, anabilim dali veya anasanat dali bagkanliklan
blinyesinde en az figer Uyeden olugan birim akademil tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu
kurulur, Birim akademik tegvik basvuru ve inceleme komisyonw bagkaniis, ilgili bélim,
anabilim dali veya anasanat dal bagkan tarafindan yie0tdlir, Birim akademil tegvik bagyvuru
ve inceleme komisyonu llyeleri ise ilgili birimin Yopetim Kurulu tarafindan, yiksek akademik
tegvik puanina sahip olan Ogretim elemanlan arasindan segilerek olugturulur. Bolim, anabilim
dali veya anasanat dali bagkanliklar biinyesinde yeterli 6gretim elemam bulunmamas: halinde,
tiyeler yakin alanlardaki 8frelim elemanlan ile tamamlamr, Birim akademik tegvik bagvuru ve
inceleme komisyonu (yeleri iki yil igin secilir. Stresi biten lye yeniden segilebilir. Uyeligin
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Dicle Universitesi’nde akademik kadroya atanma ve yiikseltme

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESI
(2021)

Amac / Dayanak / Tamimlar
Amag
MADDE 1- Bu yonergenin amaa, Universitenin bilimsel duzeyini gslistirmek ve bilimsal kaliteyl artrmak
maksadryla Sgretim Gyelerinin, ¢esitli kademelerdeki atama islemlerinde ilgili kanun ve yonetmeliklerin
OngdrdUgi kosullara ek olarak esitlik ve tarafsizlik ilkesi gergevesinde Oniversite tarafindan uygun gorilen
asgari atanma olcutlerini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge; 2547 sayih Kanunun 14'Gncd, 23'Gned, 24°Gned, 26'na maddeleri ile bu kanunun 65%ind
maddesi geregince hazrlanmis olan Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3-

Aragtirma makalesi: Universitelerarasi Kurul tarafindan tanimianmis olan gercevede alaninda bilime katia
saglamis olmak sartiyla dzgin baski veyz elektronik ortamda yayimianmis veya yaymianmak Gzers DOI
numarasi alinmig makaleleri,

Auf: Bir esere bagka bir eserde alint: yapiimasini,

Baglica Aragtirma Eseri: Adayin ilk yazar y2 da sorumlu yazar oldugu eserler ile yonetmis oldugu bir isansistl
tezden veya yluriticGlGEUnl Ustlenmis oldugu bir caligmadan Gretilmis, adayin mesieki birikiminin Grind olzn
Ozgun yayinlan veya eserleri,

Baslica (Sorumlu) Yazar: Sorumlu bir yayinda iletisimin kurulmas: igin ismi Gzerinde nitelems yapdan yazar;
yazan veya iletisim yazan belli olmayan galigmalarda birinc isim; yayimianmamus ancak kuraliara gore
DOI (Digital Object Identifier) : Elektronik ortamda bulunan kitap, dergi, makale, vb. gibi icerikleri
numarzlandirmak suretiyle kolay erisimlerini saglamak igin uygulanan dijital nesne sistemini,

h-indeksi: Web of Science veri taban: kullanilarak hesaplanan sayisal degeri,

Proje: Uluslararasi ve ulusal dizeyde kamu kurumlan tarafindan veya Universite-sanayi isbirlig kapsaminda
diger ozel kurumiar tarzfindan desteklenen arastirma gelistirme calismalan, sempozyum-calistay vb. bilimse!
etkinlikler, Gniversite altyapisinin gelisgtirilmesine iligkin caligmalar, istihdam ve sosyal sorumiuluk projelerini,
(Sosyal sorumluluk, ait yapi vb. projelerin adayin bagvurdugu bilim dah ile ilgili olma zorunlulugu yoktur. BAP
birimleri tarafindan desteklenen lisansistl tez ¢galismalan ve yayin projeleri bu kapsama dahil degildir.)
Rektér: Dicle Universitesi Rektdring,

Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal dUzeyde farkh kurumlarda ¢aligan arastrmac veya bilim insanlannin o2zin
garls veya bulgulanni paylagtiklan, sunum dzetlerinin bilimsel on incelemeden gecirilerek kabul edildig
toplantilan,

Ulusal Hakemli Dergi: Editdrl ve en az beg degisik Universitenin 8&retim Oyelerinden olugmus damisman grubu
olan, bilimsel/sanatsal 62gin arastirma makaleleri yayimlayan, yilda en az iki kez yayimlanan ve son bes pida
dizenli olarak basilip dagtimi yapilmis, Universite kitiphanelerinde basil veya elektronik ortamda erisilebilir
olan dergileri,

Ulusal Kitap: Universitelerarasi Kurul tarafindan tanimianmis olan gergevede taninmuig ulusal yayinevieri
tarafindan yayimlanan basih veya elektronik ortamdaki kitaplan, [Usansistl tezlerin bir ksmi veya
tamamindan olugan kitaplar puaniamada dikkate alinmaz.)

Uluslararas: Bilimsel Toplanti: Farkli Glkelerden bilim insanlannin bilim kurulunda bulundugu ve sunumiann
bilimsel &n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantilan,

Uluslararas: Hakemli Dergi: Editor ya da editdr kurulu olan, farkh Glke ve Universitelerden temsilcileri bulunan,
bilim ya da damigma kuruluna sahip olan, bilimsel/sanatsal d2gin aragtirma makaleleri yayimlayan, son bes
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yilda (yilda en az bir kez) dizenli olzrak basilip dzgitimy yapilmus, Gniversite kitiphanslerinden veyz internet
Ozerinden erisilebilifigi olan sureli dergiler,

Uluslararasi Kitap: Universitelerarasi Kurul tarafindan tamimlanmis olan cercevede ilgili alanda dnde gelen
uluslararasi yayinevieri tarafindan yayimianan basih veya elektronik ortamdaki kitaplan, [Lisansista tezlenin bir
kismi veya tamamindan olusan kitaplar puaniamada dikkate alinmaz.)

Universite: Dicle Universitasini,
Yénerge: Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseitiime ve Atanma Yonergesini
ifade eder.

Genel ilkeler / Yabana: Dil Bilgisi Kriteri
Genel ilkeler

MADDE 4- Dicle Universitesi, 6gretim Oyesi kadrolanna atama igin 2547 sayili yasanin ilgili maddalerinde
belirtilen asgari kosullarin yaninda minhasiran bilimsel kaliteyi arbrmak amacnz yonelik olarak, bilim
disiplinleri arasindaki farkliliklan da goz ondnde bulundurarak, objektif ve denstiensbilir nitelikts =k kosullar
belirleyebilir.

MADDE 5- Bu yonergede belirlenen dlcltler ortak en disuk dlzeyi belirler. Bu dlzey, adaylann stanmalan ign
yeterlilik anlami tagimaz ve puanlama sistemi tek basina bir degerlendirme unsuru olarak kullamilamaz. Esas
olan, juri raporian ve ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirlenen =ssaslara gore yetkilendirilen kurullar ile
makamlarin éneri veya kararlandir. Puaniamaya dayal on degerlendirme ve yayin kosulunun saglanmis oimas:
zkademik ylkseltiime ve atanmalarda adaylar igin baglayic bir hak olusturmaz.

MADDE 6- Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolanna basvuran adaylann basvurulannda
belgeledikleri bilimsel ¢aligmalar ve difer akademik faaliyetieri, nicelikler yondnden aynnulan EK-1'de
belirtilen bir puanlama sistemi uyannca Profesér ve Dogent adaylan icin Rektdriikce, Doktor Ogretim Uyesi
adaylar igin ise ilgili birimce gdreviendirilen komisyon/komisyonlar tarafindan on degerlendirmeye t3bi
tutulur. Bu 8n degerlendirme sonras: ilgili kadrolar icin belirflenen Slcitieri tagimayan ve belirlensn asgari
puanlann altinda kalan basvurular juri Uyelerine gonderiimez. Tum basvurular, ilgili on degerlendirme
komisyonu tarafindan ilanda belirtilen belgeler ydninden incelenir ve eksik belgesi oldugu saptanan bagvurular
juri Gyelerine gbnderilmez.

MADDE 7- Doktor Ogretim Uyelerinde Yeniden Atanma: Doktor Ogretim Uyesi ilk atamalanndsz ilgili birim
amiri, birim yonetim kurulunun gorisind aldiktan sonra onerisini Rektore sunar. Atama Rektor tarafindan 2
(iki) il sireyle yapilir. Her atama siresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Garev siresi sona eren
Doktor Ogretim Uyeleri bir dnceki atanma dénemleri siresince kendilerinden istenen ek kosullan yerine
getirmeleri kosuluyla yeniden atanabilir. Gorev siresi sona eren Doktor Ofretim Uyeleri ilgili yBnetim
kurulunun uygun gorish Gzerine Rektdr tarafindan 2 (iki) yl stre ile atanir. Doktor Ogretim Uyelerine ne kadar
sUre ile atandi@ kendilerine teblig adilir. Adaylann, gdrev sirelerinin sona ermesinden en az bir ay once,
belirtilen gartlan yerine getirdiklerini gdsteren belgelerle birfikts ilgili birim yoneticiligine bagvurarak gorev
sUrelerinin uzatlmas: talebinde bulunmalan gerekmektedir. Gorev suresi sona eren doktor ogretim Oyelerinin
yeniden atanmak igin bir &nceki atanma donemlerinden sonra yerine getirmesi zorunlu ek kosuliar, dogentiik
sinavi yayin agamasindan baganh olan doktor 8gretim Uyeleri igin zoruniu degildir.

MADDE 8- TUm kadrolara bagvuru agamasinda, dosyaya konan yayinlann yayimianmis olmas gerekir. Basilma
sirecinde olan yayinlar ise editdrden kabul yazms ve DOI (Digital Object |demtifier] numaras: ile
belgelendiriimelidir. S6210 sunumlar, aynca yayimiannmus olsalar bile G2et veya genisletiimis Ozetler,
tamamlanmamig proje ve diger bilimsel faaliyetier kabul edilmeyecek olup, higbir sekilde degerlendirmeys
alinmayacaktir. Uluslararasi ve Ulusal Hakemli Dergi ve Kitaplar, dogentlik bagvurusunda Universiteleraras:
Kurul tarafindan tammianmus olan dergi ve kitaplardir.

MADDE 9- Adaylar; bagvuru dosyalarina koyacakian belgelerie, dergilerin bu ozelliklerini kantiamak
zorundadiriar. Dergiler iin, ulusiararas: veri tabanian ile TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabaniarina kaynth dergi
olmasi kanit olarak kabul edilir. Kitaplar igin, ISBN numaras: olmasi, Universiteler Yayin Yonetmeligine gbre
Yayin Komisyonu tarafindan veya Bilimsel Uzmanlik Dernekler tarafindan basimina karar verilmis olmas: kanit
olarak kabul edilir, Kongre kitabi igerisindeki galigmalar kitap balumi olarak degeriendiriimez. Makalelerin ve

2
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KADROLARA BASVURACAK ADAYLARIN DOSYA HAZIRLAMA DUZENI

Adaylar bagvuru dosyalanmi asagidaki siralamay esas alarak hazirfayacaklardir:

1.

OZGECMI$ DOSYASI (AszEidaki alt basliklar halinde dizenlenecektir.)

1.1 Adi soyad

1.2. Dogum yeri ve tarini

1.3 Aldig) egitimler (tarinleri ve yerleri birlikts)

1.4_CahstiZ kurumiar (tarihleri ile birikte)

1.5 Lisans ve lisansistd egitimde verdigi dersler

1.6.idari gorevier, bilimsel kuruluslara Gyelikler, aldi® Sdiller.

1.7. Doktora / Uzmaniik / Dogentlik / belzeleri ile ilanda istenen diger balzeler
1.8_Bildigi yabanci diller

2,

(EK-1) PUANLAMA SISTEMI FORMU (Adzylar bu tabloya gére puanianni doldurup basvuru icin gerekli
sartlan yerine getirdiklerini imzalayarak beyan edecekierdir.)

3.

A

(EK-2) ASGARI SARTLARIN SAGLANDIGINA iLISKIN KRITER TABLOSU (Adaylar basvurdukian kadro icin
belirlenen asgari sartlan hangi faaliyetieriyle sagladiklanni bu tabloyz ekleyecskierdir )
'YAYIN DOSYASI '('A'A:'!Aaymfi\t:f puaniama sistemi formuna uyarak hiaﬁarms olduéu yaymlénni ogeren

dosya.)

a. Faaliyetierin EK-1'de anilan ozellikleri tagidiklan belgelenmelidir. Beigelendiriimeyen faaliyetier
puanlamaya dahil adilmeyecektir.

b. Her bir yayinin Gzerine yapistinlan bir etiket ile o faaliyetin puaniama sistemindeki yayin numaras:
belirtilmelidir.

5.

Dosyalardan biri basih, digerleri elektronik olarak belirtilen formatta haairianacakur.

6.

Adaylar, Jiri tarafindan dikkate alinmak Uzere yayin dosyalanina Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi'nin birer ornegini koymalidir.
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Mimarlik Fakiltesi

MIMAR SINAN

O

MIMARLIK
FAKULTESI

Mimar Sinan’t Anma Haftasi
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Duyurular Haberler
"B Mimar Sinan’i Anma Haftasi
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"P.2025-2026 Bahar Donemi Lisansusta
Ara Sinav
23032026

“B2025-2026 BAHAR DONEMI ViZE
SINAV PROGRAMI
17.0.2006

Etkinlikler  Thaleler

"B Hukuk Fakiltesi dekani Sayin Prof. Dr.
Burak Buluttekin 6rendilerimizle
bulusuyor

27.02.2026

“BBilten
11.02.2026

‘B DICLE UNIVERSITESI MIMARLIK
FAKTI TFST MIMARI K BOI (MU 2075~
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Sinav Programi
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MUTANISMA ETKINLIGE
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Dicle Universitesi

Mimarlik Fakdltesi

Mimarihk BSluma

Prof. Dr. Miicahit YILDIRIM
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ED-B-8 Bodrum Kat Atolye

"BMB 402 ile ilgili SNEMLI DUYURULIN
26.05.2025

BKADIN VE MiMARLIK PANEL]
18.12.2025

“RDonosom Odakli Yaraticl Gozamler
Calistay:
21412025
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Ogrenci Degerlendirme Yontemleri ile ilgili Yonetmelik

6 Eylol 2019 CUMA Resmi Gazete Say - 30880
YONETMELIK
Dicle I"rnn' ‘ersitesinden;

DICLE UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLTUM
Amac, Kapsam Dayanak ve Tammmlsr

Amac :

MADDE 1 (1) Bu Yénetmeligin amacy; Dicle Universitesine bash Tip, Dis Hekimlisi Hulouk ve Vetsriner
Fakilteleri dizindaki diger skademik binmlerde uyzulansn Gn hzans ve lizan: duzevindeld eZitm-OSretum ve
smavlarla ilgili ezaslan dizenlemelnr.

Kapzam .

MADDE 2 —(1) Bu Yonemmelik; Dicle Universitesine bash Tip. Dis Helombisi Hukuk ve Vetsrmer
Fakulteleri digindaks diger akademik birimlerds on lizans ve lisan: dizevinde virorilen eZinm-oErstim ve smaviara
ilizkin hikoimlen kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tanhli ve 2347 sanih Yioksekozretm Kanununun 14 nca ve 44

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikts zegen;

a) AGNO: Akadermik genel bagan not ortalamanm

b) Akademik birim' Diploma progranuna sahip olan ve o&retim sorevi sardaren fakilte, deviet konzervamvan,
viksekokul ve meslek viksekoluhum,

c) AKTS (ECTS): Avrupa Kredi Transfer Sistenuni

¢) Damgman: Ogrencilerin efitim oOfretim ve difer sorunlanvis ilgzilenmek tdzere ksvith bulunduklsn
birim bolim anabilim/anasanar bilim dsh/program bagkanhiwun nerisi ile ilgili birm vémetim kuruly tarsfindsn
gorevlendirilen ogretim elemanlanm,

d) Der: kredizic Bir vanyil iginde haftada bir ders :zaathik kuramsal dersi veveya seminen i derz
saatlik laboratuvar, atolve, klinik cahymasn, uvgulama gibi gahymalan ve diger etkmlikleni belirten Glgd binmin

2) Diploma eki: Uluslararan saydamhg: pelagtirmevi hedefleven ve slde adilmig vetknbk ve becenler ile
bunlann ifade edildigi diploma, derece, sertifiks gibi belgelenn skademik ve mesleld olarsk tammmanm ssslamavs
vonelik ve yiksekogretim diplomanina ek olarsk verilen belzeyi,

f) llgili birim kurulu: Fakiltelerde falilte kurghmm  deviet konservaruvannds konservamuvar kb
viksekokullarda viksekokul kurulum, meslek viksekokullannds ise meslek viksekoku! kurulunn,

g) Dgzili  biim  yometim  kurulu:  Fakiltelerds  fakoilte  vonenm  durulumu
devlet konservatuvarnmda konservaruvar yonetim kurulunu, viksekokullarda viksekokul yonetim loarulumn meslek
viksekokullannda 1:2 meslek viksekokul vonetim kurulunu,

2) Katla pavr: 2547 saynh Kanunun 46 no maddesi zered) birincl 6gretim ofrencilennm odemelen sereken
ucren,

) Mesleki uygulama: Oprencilerin edinmiz olduklan bilgi beceri ve vetkinlideri pekistinmeve vomelik
uygulamal olarak vapilan etanlikden, )

1) Ofrenci durum belgesi (Transkript). Ofrencilerin ofrenimleri bovunca slmuy olduklan derslen ve bu
derslerden aldiklan notlan ve kyedileri gosteren belgevy,

i) Ofrenim dcren: 2547 sayh Kanumumn 46 na maddes: geregi iknci ofretm, uzakvan déretim ve binnci veva
ikinci dgretim ayrum yvapiimaksizin vabana uyruklu dgrencilerin ddemelen gereken dcren,

j) On kojullu ders: Almabibmesi igin alt varryillardawvillards ver alan derslerden bir veys birkspmm
bajanima: kojulu aranan derss,

k) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlegtinme Merkezimy,

1) Rektdr. Dicle Universitesi Relaoring,

m) Segmeli ders: Ogrencinin zorunluy dersler dizinds alan iginden veya slan dizndan segerek sldii dersi,

n) Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,

0) Staj: Ofrencinin eitim-dretim donemi veys vaz tatili srasmda degizik kurum ve kuruluglards vapnis ve
edindig: bilgi, beceri ve yetkinlikleri pekijuirmeve vonelik faaliven,

6) Uzaktan ogretim; Ofretim etkinliklerinin bilzi ve dletiim teknolojilerine daysh e va da farkh zamanh
olarak yiinitildign, ogretim elemanlan ile dgrencilerin uzakean etkilegimine dayal: d&retim vonterini,

p) Universite: Dicle Universitesini,

1) YANO: Yanyl akademik bagan not onalamasim,
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2) Yonetim Kurulu: Dicle Universitesi Yonetim Kurahum,

) Zorunlu ders: Bir programda dngonilen ve oZrencinin slman zorumlu olan dersi

ifade eder.

11k kayat

MADDE 5 — (1) Universiteve bagh birimlere kayit igin asaiidald kogullar aramir:

a) Lize veya lize dengi meslek okulu mezunu olmak; vsbanc ulke Hselermden mezun olanlsnn diploms
denklizmin Milli Ezitim Bakanhi#mca onaylannm; olmas

b) OSYM tarafindan vapilan amaviar veva yurt dizindan ahnacsk ogrencilerin Sensto tarafindan belirlensn
ezaslar kapsaminda verlestirilmeleri sonucunda flgili 62retim vilnds Universitenin birimlerine kavit hakia kazanms
olmak.

<) On kayt ve ozel vetenek zmaw: ile Sgrenci slmacak birimlerde, ilzili kurullann belifediZi zegerli puan ve
kosullara sahip olmak ve degeriendirme sonucunda kesin kayit hakda kazanrms olmak

¢) Orenci katla pay1 veva 6&renim icretine iligkin varss vikamlahikleri verine gatimmek.

(2) Universiteve kayit hakin kszanan adavlar, ilan edilen tarihlerde basvurulanm e-Devlet dzerinden vevs
Universiteye yahsen bagvurarak yapasbilirler. Ancak mazeretleri nedenivle e-Devlet dizerinden kayvit vapamavanlsr ils
bizzat bajvuramavan adaylar vazal velallen araciifivla da kesn ksvilarm vapurabilirler. Saresi igenzinds kawvn
vapmayan adaym kayd: vapilamaz

(3) Ogrenci adavindan kavit srazinda. OSYM tarafindan vavinlansn kolsvuzds belirmlen veva Universits
tarafindan belirlenen belgelerin ash veya Universite tarafindan onavh belgelerin dmesi istensbilir.

(4) Gergede avian veva yamino bevan ve belgelerle Universiteve kayat hakin kszanmg olanlarm ksywlan
vapilmaz kayit vaptimug ol:salar bile bulunduklan vanwila balalmak=izn kavirlan iptal edilerek kendilenine verilmis
olan diploma dahil rim belgeler gecersiz savilr.

Ders muafivetleri ve intibak iglemleri

MADDE 6 — (1) Daha evvel herhanzi bir viksekogretim kurunmndan shmp baganlan derslenn musfiven ve
muafivetten dolaw: st sumfa/sumiflars intibak iglemleni. Sensto tarafindan vonerge ile belirlenir.

Uyum progranu

MADDE 7 - (1) Uvum program, Universiteve veni baglayan direncilenn Universitenin sksdemik ve sozyal
ortanuyla tamzman igin dizenlenen etkinlikleri icenr. Bu etkinliklerle ofrencilerin; Universits vasamms uvum
saglamalan, GZrenci bilgi yonetim sistemini kullanmalan Universitenin skademik ve sosval imkanlarm tammalsn
amaglanir,

(2) Uvum progranu, egiim-ogretim wilmun basgladizy hafts duzenlenw Program tskvimi ve igensi
Universitenin ilgili birimleri tarafindan dizenlenersk kesin kayit tarihlerinden en az bir hafts dnce OZrend Igleri Dawe
Bagkanhgina zonderilir ve kesin kayat ilan; ile birlikre Universitenin intemet sitezinde ilan adilir.

Ogrenci kimlik karty

MADDE 8 - (1) Universiteve kesin kavit yaptwan dgrencive fotografh kimlik kamn verilir.

(2) Kimlik karnm kaybaden dgrencive, ofrena belzesi ve Universite tarafindsn istenecek dier belgelerie
birlikte Ogrenci Izleri Daire Bagkanh#ina bagvurmas: hilinde veni kimlik karn dizenlenir

(3) Kimlik kartnmn kullamlamayacak kadar vipranmas: halinde eskd kimlik kartmm isdesi koguluyls d&rencive

Danymanhk 4

MADDE 9 -(1) Universitenin skademik birimlerine kavdolan her Ofrenci igin bolim veva program

2)pamanumpétu1uis\nludn'.

a) Ogrencive Ofrenimi boyvunca egitim-Ggretinumi ilgili mevzust gergevesinde planlaysbilmes: konusunds
vardmci olmak,

b) Kavit venileme surelen igerizinde d2rencinm otomasyon onammnda seqmmis oldugu derslenn amf ve donem
bazinda kontrollerini vaparak, varsa eksikliklen gidererek onay iglemini gereldestimmek.

¢) Karplagn® sorunlann ¢ozim sirecinds drencive destek olmak

¢) Universite yagammns uyum mezleki zeligim ve kariver konularmds d&rencivi bilzilendirmek

d) Ofrenci Ijleri Daire Bagkanhiy tarafindan ofrenci bilgi sistemi dzerinden mezunivet iglemi baglanlan
damgmanhgindski dgrencilerin mifredatum inceleyerek almakla vikimli olduklan zorunlu ve segmeli derslen alp
almadiklanm kontrol ederek mezunivetlerme onay vermek,

(3) Kayxt venileme (der: kaydh) veva mezunivet siren igensinde gecerli bir mazereni nedenivie gorevinde
bulunamayacak olan damyman, bu durmmu dilekge ile binm yoneticisine bildirir. Mazeren ksbul edilen damgmann
yerine, aym usul ile yeni bir goreviendirme vapihr ve Orenci Izlen Daire Bagkanhéms bildirihr,

Yatay geciy, dikey geci ve lisans tamamlams
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DICLE UNIVERSITESI MIMARLIK FAKULTESI ARDENDOOR SIRKETI
ARASINDA iSBIRLIGI PROTOKOLU FORMU

b) Dénem igi staj yapan Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi dgrencileri; 5510 sayil kanun
geredi ig kazasi ve meslek hastabiklanma Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi tarafindan
sigortalamr ve primleri Gdenir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarimin Korunmasi

Madde 12. Taraflar, dénem igi staj galigmalan sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden
sonra 5 yil stireyle yapilan donem igi staj ¢aligmalariyla ilgili téim ticari sirlan ve gizli belgeleri
koruyacaklarimi kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, Donem igi staj
sirasinda galigma, Arastirma-Gelistirme ve endistriyel uygulamalarda yer almig olan

Ogrenciler, damgmanlar, Béliim Staj Komisyonu;

a) Bu ¢aligmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifa etmeyecegini,

b) Kurum veya igyeri igin ticari sir niteligii tastyan higbir bilgiyi figlincli yahislara beyan
ctmeyecegini,

¢) Donem igi staj ¢alismalan kapsaminda isyerinden alinan her tiirlii belgeyi kuruma teslim
etmeyi,

d) Dénem igi staj caligmalan sirasinda ve/veya sonrasinda, kurum veya igyeri ile rekabet iginde
olan kuruluslarla aym konularda Aragtirma-Geligtirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami
yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi,

¢) Bu protokol kapsamindaki ¢aligmalar sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri herhangi
bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak durumunda ilgili
kurum veya isyeri yetkililerinden iznini almay1 kabul ve beyan ederler.

Dinem i¢i Staj Calismalari Kapsaminda Kurum/isletme Sorumluluklar

Madde 13.

a) Oprencilerin donem igi staj galigmalanim Dicle Universitesi akademik takvimine uygun
olarak yaptirmayi,

b) Ogrencilerin donem igi stajlanimin Boliim Staj [lkeleri gergevesinde yapilmasini saglamayt,

¢) Ogrencilerin donem igi stajlarimn igletme iginde takibinden ve yonlendirilmesinden sorumlu
olacak yeterli sayida personel gorevlendirmeyi,

d) Ogrencilerin ilgili yaniyila ait bilgi ve degerlendirmelerini igeren formlan, yanyil sonunda
kapali zarf iginde Dicle Universitesi Mimarlik Fakiltesine teslim etmeyi,
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g) Staj stiresince grenci ile igletme arasinda yiriirltikteki mevzuata uygun olarak staj kogullari,
izin, taraflarin gdrev ve sorumluluklan, 6denecek iicret ve gerekli goriilen diger hususlart da
igeren bir s6zlesme imzalanabilir.

f) Ogrcnpilerin is kazalan ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli Snlemleri almayi
ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmayi, kabul ve beyan ederler.

Diger Hususlar

Madde 14. Ogrencilerin bagan durumlarinin degerlendirilmesi Dicle Universitesi Egitim-
Ogretim Sinav Yonetmeligine gore yapilir.

Madde 15. Bu protokolde yer alan hususlarda. ilgili mevzuatta degisiklik meydana gelmesi

durumunda, taraflarin karsihkli mutabakat ile degisikliklere uygun olarak yeniden protokol

diizenlenebilir.

Yiiriitme

Madde 16. Bu Protokol't Dicle Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Dekani ile ARDENDOOR
Sirketi, Miidiirti yiirtitir.

Madde 17. Burs Ye Staj protokolil 18 (onsekiz ) madde olmak {izere 4 (dort) niisha olarak

hazirlanmis ve taraflarca 17./02/2026 tarihinde imzalanmis olup imzalandig tarihte yiriirlige
girer.

Yiiriirlige girdigi tarihten itibaren ...3.. ({ig.) y1l gegerlidir.

Madde 18 -ozel durum igin...
17/02/2026

ARDENDOOR sirketi Adina MIMARLIK FAKUJLTESTREKANI

KADRI BARAN Prof.Dr. F. KAL
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¢) Staj siiresince 6grenci ile igletme arasinda yiiriirlitkteki mevzuata uygun olarak staj kosullar,

izin, taraflann gérev ve sorumluluklar, ddenecek ticret ve gerekli goriilen diger hususlan da
igeren bir sézlesme imzalanabilir,

f) Ogrencilerin i§ kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmas: igin gerekli 6nlemleri almay)
ve tedavileri igin gerekli iglemleri yapmayi, kabul ve beyan ederler.

Diger Hususlar

Madde 14. Ogrencilerin basari durumlarinin degerlendirilmesi Dicle Universitesi Egitim-
Ogretim Sinav Yonetmeligine gore yapilir.,

Madde 15. Bu protokolde ver alan hususlarda, ilgili mevzuatta degisiklik meydana gelmesi

durumunda, taraflanin karsihikli mutabakats ile degisikliklere uygun olarak yeniden protokol

diizenlenebilir.

Yiiriitme

Madde 16. Bu Protokol'ii Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekam ile ARFEM
ALIMINYUM Sirketi. Miidiirii yiiritir.

Madde 17. Burs Ye Staj protokolii 18 (onsekiz ) madde olmak {izere 4 (dort) niisha olarak

hazirlanmug ve taraflarca 17./02/2026 tarihinde imzalanmis olup imzalandign tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ...3.. ( tig.) y1l gegerlidir.
Madde 18 -ozel durum igin...

10/03./2026
ARFEM ALIMINYUM MIMARLIK FA| EKANI

Ali BARAN Prof.Dr. F. AYKAL

5
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Birimlerimiz ~ Aragtirmalarimiz ~ Ogrenci ~ Uzaktan Egitim ~ Kampste Ya;

LOSEV
FAYDA KONFERANSI

Kansere kars bilgilendirme ve bilinclendirme

// \ SAGLIK KULTUR VE SPOR @
A DAIRE BASKANLIGI

17 Nisan CUMA

Duyurular Haberler Etkinlikler ihaleler

“WSPOR TESISLERI 2026 FIYAT LISTES
26,01.2026

MKAPALI YOZME KULLANIM SAATLERI
31.01.2025

MKONUKEVI 2 RESTAURANT NISAN AYI YEMEK MENUSU
23.03.2026

249



Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii

MIAK Oz degerlendirme Raporu Nisan 2026

Madde 43 1
(7) Notlanm 4'lik sistemdeki karshiz, Yiksekogretm Kurulu BaskanhZinca belirlenen not dénisim
tablosuna gore dizenlenir.

(8) Bazan notlan ve deracelan:

Bagan Notu (Sayyla) Bagan Notu (Harfle) Katsayn Anlamm
$0-100 AA 4.00 Geger
85-89 BA 3.50 Gegar
75-84 BB 3.00 Geger
70-74 CB 230 Geger
60-69 cC 2.00 Geger

0-39 DC 150 Gegmez
Agwrhikh not ve agirhkh not ortalaman

MADDE 39 — (1) Aswhkh not: Bir dersten alman notun o dersin kradisi ile garpmu o dersim agwhkd notudur.

(2) Dénem/yl agzirhkh not ortalamasi: Ogrencinin o dénem kavdoldugu tim derslerden aldizr notlar ile o
derslerin kyedi degerlermin ¢arpmundan olusan aZwlhikd: notlanmm toplammm aym derslenn kredi toplamma
bolimmesi ile elde edilir. Bolme 15lemi virgilden sonra tki basamak yiritalir. Sonuglarda virgilden sonrala tgincid
hane besten kigukse sifira, bes veya daha buyikse artinlnus sekalde yuvarlanarak ik hane olarak tespit edilir.

(3) Genel agirhkh not ortalamasi: Ogrencinin fakilte veya yitksekokula kavdolmasmdan itibaren aldiZ: tim
derslerin agwrhkh notlanmm toplamumm aym derslerm kredi toplamuna bolinmes: ile elde edilir. Genel agwrhich not
ortalamas: hesaplamasinda drencinin tekrar ettiz1 derslerden aldify son not diklate almr.

Smav sonuclanna itiraz

MADDE 40 — (1) Orenci, smav sonuglarma, somaglann dZrenci otomasyonunda ilanmdan itibaren en geg 3
(bes) 13ginil igensinde dekanhizamiidirlage dilekgeyle bagvurarak smav kifidmm maddi hata ya da hatal: som
yoninden yemden incelenmesmi isteyebilr. Dekan veva miidir, itiraza konu smav evralam smawvi yapan dgrstim
eleman ile ilgili bolam baskanmna meelettirir ve maddi hata varsa diizeltilir. Itiraz sonucum, itiraz bagvura tarthinden
ittharen en geg 5 (beg) isgini igensinde sonuglandinhp ilgili dgrenciye bildirnlmesi zorunludur. Belirlenen sare
dizmda itiraz olmas: durumunda bagvuru degerlendirilmeye almmaz.

(2) Ofrencinin itirazmm devam halinde; ilgili fakiilte, yiksekokul veya meslek yviksekokulu yénetim kurulu
karan ile sorumlu 6&retim elemaninm da dahil oldugu veya olmadizi ilzih alandala 6&retim elemanlanndan olugan en
az ¢ kisibk bir komisyonda cevap anahtanyla karsilaghrmah olarak yemiden esastan mceleme yapilabilir. Not
deguikhklmilgxhahdennkbmmyouehmhmﬂuhrmdekesmle;u Not degizikhiziyle ilzili yonetim kuruhy karan,
NotDegwhxmeFomxlebuhkﬁeOgrwl;lmDmeBa;hnhgngmdsihr

(3) Ogrenci bilgi sisteminde agiklanan ilgili déneme it bagan notlan ile iligkili herhangi bir maddi hatanm
yapilmg oldugunun dgretim eleman tarafindan fark edilmesi durunumnda ise ilgih Ggretim elemam hatah oldugunu
tespit ettizl sinavin agiklanma tarthinden itibaren 3 (bes) 13ginil igenizsinde bagh bulmduzu bilim program bagkanma
bagvurarak not dizeltme talebinde buhmur. Bu talep, ilgili bolam/program baskanhZinca degerlendinlir. EZer varsa
not degiziklizi veya dizeltmeler yonetim kurulunda gériilap karara baglanyr. Yénetim kuruln karan Ogrenci Izleri
Daire Bagkanh#ma bildirilir. Gerekli degisiklik Ogrenci Isleri Daire Baskanh#: tarafindan yapilir.

(4) Akademuk binim yonetim kurulu karan ile ara smav notu degisikhis:, donem sonu smavlan baslayincaya
kadar, dénem sonu smavi notu degigiklizi ise ilgili dersn bitimleme smavindan dnce, bittimleme sman notu
dezizikhs e 1zl donem tek ders smav tarthinden 6nce yapilabilir.

6nliuudiplomu\'u-lmui

MADDE 41 - (1) Bir Lisans progranunda kayithyken en az ilk dort donemin batim derslennden baganh olan
derencilerden isteyenlere 18/3/1989 tarhli ve 20112 sayih Resmi Gazete'de vaymlanan Lisans Ogrenimlerini
Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarm Onlisans Diplomas: Almalan veva Meslek Yitksekokullanna Intibaldan
Haklanda Yénetmehk hitkiimlen gergevesinde, dgrencimm aynldig: bilim kolunu gdsteren on hisans diplomas: venlr.

Meszlek yiiksekokullarina intibak

MADDE 42 - (1) Lisans dgremmine devam ederken kayd: silinen ogrencilerden meslek yiksekolullarmm
ilgili programlarma kaydolmak istevenlerin  basvurulan Lisans Ofremimlerini Tamamlamavan veva
Tamamlayamayanlarm Onlisans Diplomas: Almalan veya Meslek Yiksekokullarma Intibaklan Haldonda Yonetmelik
esas almarak ilgili meslek yiksekokulu yonetim kurulhumea degerlendinlir,

Onur/yiikzek onur belgesi ve 6n lisanz/lizans birinciligi

MADDE 43 - (1) Kayith olunan, balim/progranundaki bittiin yvakinmioliklen, programm normal 6grenim
siiresi ipensinde tamamlayan diziplin cezan almayan ve AGNO'su 100 izerinden 73 ila 84 olan Sgrenciler onur
derencisi, 85 ve iistd olan dgrenciler ise yiksek onur dgrencisi olarak mezun olur. Bu durumdaki dgrencilere Orenci
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Erasmus

I__)l(_:le 5 3 Universitemiz ~ Birimlerimiz ~ Aragtirmalanmiz ~
Universitesi

Ogrenci ~ Uzaktan Egitim ~

Kampuste Yz
Erasmus

SIXTH
INTERNATIONAL

STAFF WEEK

Duyurular Haberler Etkinlikler ihaleler

WErasmus KA171 - 2023 Proje Donemi - “MERASMUS+ OGRENIM HAREKETLILIG

Personel Egitim alma Hareketliligi YAZILI SINAV SONUGLARI VE SOZLO

W2026-2027 ERASMUS+ OGRENIM

M 2025-2026 ERASMUS+ STA|
HAREKETLILIGI BASVURULARI BASLADI HAREKETLILIGI PROGRAMI EK
Bagvuru Sonuglar SINAV LISTELERi 03.03.2026 YERLESTIRME-2
15.04.2026 27.03.2026 12,02.2026
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DICLE UNIVERSITESI
DICLE UNIVERSITESI
SENATO KARARI
OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI ; KARAR SAYISI
31.12.2024 16 | 2024/16-11

KARAR-2024/16-11: Dicle Universitesi Saglk, Kolttr ve Spor Daire Baskanh@n Ogrenci
Topluluklari/Kultipleri Ydnergesi'ne ilisgkin Mevzuat Komisyonunun 30.12.2024 tarih ve 840630 sayili yazis

ebriistildi,

“Dicle Universitesi Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanh@ Ogrenci Topluluklari/Kuliipleri
Y 6nergesi”nin uygun olduguna katilanlann oy birligiyle karar verildi.(EK: Ydnerge)

a UBurlu A
 Genel Sekreter V.
R & 1 '1_:-;'77
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DICLE UNIVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI TOPLULUKLARIVKULUPLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Dicle Universitesi dggrencilerinin egitim ve &gretim disinda kalan
zamanlarini degerlendirmek ve sosyal, killtiirel, sanatsal, sportif ve akademik gelisimlerine katki saglamak
amaciyla olusturacaklan “Dicle Universitesi Ogrenci Toplulugu/Kuliibi” tanmli topluluklarn/kuliplerin
kurulus, isleyis ve yapacaklart etkinliklere iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge, Dicle Universitesinde aktif olarak faalivetlerini stirdren ve Dicle
Universitesi Saglik Kaltir ve Spor Daire Baskanh@: Kiltir Hizmetleri Sube Mudurlogn banyesinde olan
topluluklarin/kuliiplerin kurulus, isleyis ve denetimine iliskin hitkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yéinerge, 2547 sayih Y(lksek Ogiretim Kanununun 46'ncs, 47 nci, Maddeleri uyannca
ve 03.02.1984 tarih ve 18301 sayih Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiirrltge giren Yiksekogretim Kurumlar,
Mediko-Sosyal Saglik, Kultiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Ytinetmeligi'ne dayamlarak hazirlanmugtir,

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu ytnergede gegen;

a) Universite: Dicle Universitesini,

b) Rektor: Dicle Universitesi Rektwriin,

¢) Rektdr Yardimeise: Dicle Universitesi Saghk Klttr ve Spor Daire Baskanhifindan sorumlu Rekidr
Yardimcisin,

d) Genel Sekreter: Dicle Universitesi Genel Sekreterini,

¢)  Ogretim Elemam: Dicle Universitesi Ogretim Elemanim,

f) Akademik Danisman: Dicle Universitesinde kurulmug ve kurulacak olan topluklarin/kultplerin birinden
sorumlu olan Dicle Universitesi Ogretim Elemanim,

g) SKS Daire Bagkanhig:: Dicle Universitesi Saglik Kultiir ve Spor Daire Bagkanligin,

h) Kiiltiir Hizmetleri Sube Mudurlog: Dicle Universitesi Saghk Kultir ve Spor Daire Bagkanlsgi Kaltor
Hizmetleri §ube Mudurloging,

i) Komisyon: Ogrenci Topluluklan/Kultpleri Birimi Komisyonunu,

1) Ogrenci: Dicle Universitesi Ogrencisini

k) Birim: Ogrenci Topluluklar/Kultpleri Birimini,

1) Topluluk/Kulip: Dicle Oniversitesi tarafindan kurulan 8grenci toplulugunu/kulibng,

m) Yinerge: Dicle Universitesi Saglk Koltir ve Spor Daire Baskanligh Ogrenci TopluluklaryKultpleri

Kurulug ve Igleyis Yonergesini,
n) OFB: Dicle i)nivcwimsiﬁmci Fualiyetleri Birimini,
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Dicle Universitesi Saghk, K0ltdr ve Spor Daire Bagkanhgs, 21280, Kampus, SUR/DIYARBAKIR
Tel: 0(412) 412 241 10 18 ~ Dahili: 3750. E-posta: sks.dicle@dicle.edu.tr
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T.C. DICLE UNIVERSITESI
MIMARLIK FAKULTESI

FAKULTE FiZIKSEL KOSULLARUZELTICI FAALIYETLER (2026)

e Mimarlik Fakiiltesi girisinin diizenlenmesi
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T.C. DICLE UNIVERSITESI
MIMARLIK FAKULTESI

e Mimarhk Fakiiltesi atlyeler

e Mimarhk Fakiiltesi bilgisayar laboratuvan
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Universitemiz ~ Birimlerimiz ~ Arastirmalanimiz ~ Ofrenci - Uzaktan Egitim ~ Kampiiste Ya

Eduroam Baglantisi Hakkinda
03.06.2025

Dedgerli Personelimiz,

Universitemiz kablosuz ag altyapisi, uluslararasi akademik dolagim ve giivenli internet erisimini desteklemek amaciyla eduroam (education roaming)
sistemimiz yenilenmigtir.

Yeni sistem sayesinde, iiniversitemiz per li ve dgrencileri, yurtigindeki ve yurtdigindaki tiim eduroam destekli iiniversite
ve aragtirma kurumlarinda da kendi kullanici bilgileri ile giivenli sekilde erisim saglayabil ktir.

Y

+ Ag adi (SSID): eduroam

+ Kullanici adi: kur | e-posta adresiniz (6rnek: ad.soyad@dicle.edu.tr)
+ Parola: kurumsal hesabiniza ait sifreniz

Aga ilk kez baglanirken cihazimzda baz1 yapilandirmalar gerekebilir. Detayl baglanti kilavuzlan ve destek dosya eklerinden
ulagabilirsiniz:

Dikkat edilmesi gereken hususlar:

. Liitfen kull 1 adi ki da mutlaka kurumsal e-posta uzantimzi kull Sad kull adi (ad.soyad) ile yapilan

girisler bagansiz olacaktir.
= Aym bilgiler ile yurtdisindaki eduroam noktalarnnda da internete erigim saglayabilirsiniz.

« Parolanizda degisiklik yaptiysamz, bagh oldugunuz tiim cihazlarda eduroam ayarlarim giincelleyiniz.

Dosya Ekleri

Agiklama Indir
1-DICLE UNIVERSITESIWIN-8-10 CIHAZLAR ICIN EDUROAM BAGLANTI AYARLARI Indir
2-DICLE UNIVERSITES| -ANDROID CIHAZLAR |c|N EDUROAM BAGLANTI AYARLARI Indir

3-DICLE ONIVERSITESI -I0S CIHAZLAR ICIN EDUROAM BAGLANTI AYARLARI Indir
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DICLE UNIVERSI [ESI

VIIMAREIR FAKLULTESE

YONETIM KURULU KARARI

OTURLUM TARIHI

22.09.2025

KARAR:2-Fakitliem 025-20.X 1
st
| 1 ] i \ n
alar MImey e neil i
I un’ uveun olduguna, Kararm O
m ov birligi ile Rarar ve

OTURUM SAYISI KARAR SAYISI
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Evrak Tarih ve Sayisi: 24/09/2025-1002863

TG
DICLE ONIVERSITESI REKTORLUGU 2
Mimarhk Fakiiltesi gy
24/09/2025

Sayi :5-54689766-300-1002863
Konu : Ogrencilerin Projelerdeki Devamsizhk
Durumu Hk.

DAGITIM YERLERINE

. Fakiiltemiz 2025-2026 cgitim-6gretim yilinda, dgrencilerin projelerdeki devamsizhik durumlart
ile ilgili alinan 22.09.2025 tarily ve 17/02 nolu Yonetim Kurulu Karari ekte gonderilmigtir.
Bilgilerinizi ve gerefini arz/rica ederim.

Prof. Dr. Fatma Demet AYKAL
Dekan V.

Ek: 1 Adet Yonetim Kurulu Karan

Dagium:
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgma
. Mimarlik Bélimiine

1 belge, guvenli ebekmoail imza the ymzalammiyin
Belge Takep Adrest

7oK=$530&¢D-BSURKEQOV LS 1002363 _

Thelge Dogrutema Kodu *ISURKEGOV3® Pin Kodu 86152
hutperkiye gov.uichd ek

Adres Dvcle Universitost Reksoelig, 21280 Diymbaka Bilg i Emime Kandenis e
Telefor-+90 412 24K X4 02 Faks:+90 312 245 KA 03 Unvani: Sef %
o-Posta minarhk fakubesiGodicle edu i Elebirons &t~
Ag g Srwww dhcke cdar mamahik-{akulies Tel Noc V4K

Kep Adesi diclewmivenitenry ltr | hep 1t
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Etkinlikler

22 Aralik 2025
Dicle Universitesi’'nde “Kadin ve Mimarlik” Paneli Diizenlendi

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ile Kadin ve Aile Calismalarr Uygulama ve Arastirma Merkezi is
birliginde, tarihinde soot 13.30'de “Kadin ve Mimarhik™ boghkli panel gercekiestirildi.

Mederatdriudinii Odr. Gér. Aysel YILMAZ'n, stlendigi ponelde, Dicle Universitesi Mimarlik Fokiiltesi
mezunlarindan ve Diskole Mimarlik Tasanm Ofisi kurucusu Yiksek Mimar Mujgan Bozyel konusmact
olarak yer aidi. Panelde, mimariik mesleginde kadiniann rolii, mesleki deneyimier, karsilasilan zorluklar
ve kadin mimariarin lretim sdreglerine katkilan eie aindi.

Yuksek Mimar Mijgon Bozyel, egitim siirecinden profesyonel hayata uzenan deneyimlerini paylasarak,
mimarlik protiginde kodin olmanin getirdigi  sorumluluklor ve firsatiar Gzerine  dnemli
dederlendirmelerde bulundu. Etkinlik, 6grenciler ve akademisyenier tarafindan ilgiyle takip edilirken,
katilimciiar penel sonunda yonelttikieri sorularia tarasmaya aktif olarak katki sagladh.

Panel, mimarlik claninda toplumsal cinsiyet farkindaligini artirmaya yénelik Gnemii bir akademik ve
mesleki paylagim ortami sunaraok verimlii bir sekiide tamamiandi.
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31.10.2025

"DiCLE UNIVERSITESI 4. ULUSLARARASI MIMARLIK SEMPOZYUMU"” BASLADI

Dicle Universitesi ev sahipliginde, Mimarlk Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Dicle Universitesi 4.
Uluslararasi Mimarhik Sempozyumu® basladi. 15 Temmuz Kongre ve Kiltir Merkezinde
gerceklestirilen sempozyuma; Rektdrimiz Prof. Dr. Kamuran Eropat, Rektdr Yardimalanmiz Prof. Dr
Aytag Coskun ve Prof Dr. Yelat 3en, Genel Sekreter Doc. Dr. Mustafa Ugurlu Arslan, Mimarlik Fakiltesi
Dekani Prof. Dr. F. Demet Aykal, dekanlar, skademisyenler, d8renciler ve davetliler kanldi

Sempozyumun acils konusmasini yapan Reku@rimiz Prof. Dr. Kamuran Ergnat, Dicle Universitesi'nin
kiltiirel mirasin kalbinde yer alan Divarbakir'da biylesine dnemli bir etkinlige ev sahipligi
yapmasindzan duydugu memnuniyet dile getirdi. Programda konusan Rekudr Ergnat, “Kuresellesen
dinyada mimarlk, yalnizca yapil ¢evreyi insa etmekle kalmayip; toplumsal bellegi, kiltirel sarekliligi
ve sirdirdlebilir yasam bicimlerini sekillendiren cok katmanh bir disiplin olarak dne gikmaktadir. Bu
baglamda, mimarhk bilimlerinde tasanm pratiklerinin ele alindig bu sempozyumun, alanmmiza dnemli
katkilar saglayacagina ve cok disiplinli bir etkilesim ortam yaratacagina ylrekten inaniyorum.
Dordincusd gergeklestirilen bu uluslararas sempozyumun farkh dlkelerden arastirmac ve
akademizyenleri bir araya getirerek kalio is birliklering zemin hazirladi@ini belirterek, “Bu
sempozyumun, genc arastrmacilann desteklendigi, elestirel disincenin tesvik edildigi, yaratio
yaklasimlarin filiziendigi bir platform almasin arzuluyoruz” ifadelering kulland).

Dicle Universitesi Mimarl ik Fakiltesi Dekani Prof. Dr. F. Demet Avkal ise acihs konusmasinda
sempozyumun 2018 yilinda baslayan seriivenine deginerek sunlar sdyledi: “Sempozyum
serdvenimize ilk kez 2018 wilinda baslamistk. O glinden guelne, gerek icerik gerek kanhm acisindan
her seferinde daha da gelizerek bugiin dordincisind dizenlemenin mutlulugunu yasiyoruz. Bu yilki
sempozyumumuzu ‘Mimarhik Bilimlerinde Tasanm Pratikleri’ temasiyla kurguladik. Bu tema, sadece
cevresel bir duyarliig degil; ekonomik, toplumsal ve kiltlrel boyutlanyla da mimarhi@in gelecegini
sekillendiren bir scrumiuluk alarin temsil ediyor” Prof. Dr. Aykal, sempozyum kapsaminda alanlarinda
dnemli calismalara imza atmis 12 davetli konusmacimin yer alacaging ve 47 bildirinin sunulacagini
belirterek, katkl sunan tim kathmaolara tesekkir etti.

Aghs konusmalanmin ardindan, 23—24 Ekim 2025 tarihleri arasinda slirecek olan sempozyumun
oturumlanna gegildi.
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10 Aralik 2025

Mimarhk Fakiiltesi 3. Sini

Dicle Universitesi Mimarhk Fokiiitesi, iiniversite-sanayi is birligini giiclendirmeye yonelik calismalar:
kapsaminda 10 Arahk 2025 tarihinde Mimarlik Bolimii 3. sinif 6Grencileri ile birlikte Pera iskele ve
Kahp Sistemleri 4,3,y¢ teknik gezi diizeniedi.

Gergekiestirilen teknik geziye Mimariik Fakiitesi Dekani Prof. Or. F. Demet AYKAL, Deken Yardimcisi
Prof Dr. D. Tiirkan KEJANLI ve Odr. Gor. Aysel YILMAZ katiid). Firma teknik personelleri tarafindan
ogrencilere kalip ve iskele sistemlerinin dretim sdregleri, kullanim alanlari, glivenlik standortlar ve
uygulemaodaki teknik detaylara iliskin kapsamir bilgiler sunuldu. Odrenciler, sektrde kulianiian giincel
teknolojileri yerinde inceleme firsat buiarak mesleki deneyimierini geiistirme imkani buldu.

Teknik gezinin ardindan Mimarlik Fakiiltesi ile Pera iskele ve Kalip Sistemleri A.S. arasinda Gniversite-
sanayi is birligini ileri seviyeye tagimayr amaglayan bir protokol, Yonetim Kurulu Bagkani Sayin
Kamuran Denizci ve Mimariik Fakuitesi Dekani Prof. Dr. F. Demet AYKAL tarofindan imzaiand).

Dicle Universitesi Mimarhk Fakiiitesi olarak, nazik ev sahiplikleri ve is birligine verdikieri destek
nedeniyle Sayin Kamuran Denizci basta olmak iizere tiim Pera Iskele ve Kalip Sistemleri A.S. ekibine
tegekkir ederiz.
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MIMARLIK FAKULTESI

BIRIM iC DEGERLENDIRME
RAPORU

01 Ocak — 31 Arahk 2025

BIRIM I DEGERLENDIRME RAPORU, Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum Ig
Degerlendirme Raporu Hazirlama EKilavezu (Strim 3.2.1- 24/01/2025) esas alinarak
hazirlanmigtir.
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Sokak Saghklastirmas: Deneyimleri-Yel Degirmeni Mahallesi Ornegi Calistay:

“Pasif ve Hibrit Sistemler” sunumu

“Akustik Flemanlar™ sunumu

"Giincel Veriler Isifinda Divarbalkar Behram Pasa Cami” sunumu

“Enerji Etkin Tasarm”™ sunumu

Zerzevan Kalesine Teknik Gezi

“Kariver Merkezli [letisim™ Konferansi

Mimarlik Fakiiltesi 1. Siif Ogrencilerine Oryantasyon

Universite Boliim Tanitim Giinleri

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 1. Sinif Ogrencileri Mimarlik Haftasi'nda Diyarbakir
MMimarlar Ohdass ile Tanisma toplantis

Dicle Universitesi 4. Uluslararasi Mimarlik Sempozyumu

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ve Polisan I3 Birligi ile "Renew”, "Revive”, "Reform”
ve "lleri dbniisim" kavramlarmdan ilham alan “PglisapRe+ Déniigiim Odakli Yaratici
Cozimler Calistayi™

Kiiltirel Miras1 Gelecege Tagivan Sergi

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Restorasyon Anabilim Dali Ogretim Uveleri tarafindan
“Kiiltiirel Mirasin Olgme, Belgeleme ve Projelendirilmesi: Dicle Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi Ogrenci Cahsmalan™ Kitab1 Yaymland:

Isbirligi protokolleri baglammnda teknik geziler diizenlenmistir.

2 0D3_Dicle Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Web Sitesi Etkinlikler Boliimi
3_0D3_Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2024 Y1l Etkinlik Raporu

SONUC VE DEGERLENDIRME

2025 vili genel olarak deferlendirildifinde, Kalite Giivence Sistemine yonelik ¢alismalarin
diizenli ve sistematik bir bigimde slirdfrildigi ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda
faalivetlerin etkin gekilde viritildigi gorilmektedir. Fakiiltenin rutin islevisi kesintisiz
bicimde devam etmis; Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yiritilmesi gereken temel
faalivetler aksamadan stirdirilmiistir.

Dhg pavdas goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesine vinelik uygulamalar devam etmekte
olup, 6grencilerin mesleki veterliliklerini artirmaya vonelik konferans ve seminerler diizenli
olarak gergeklestirilmektedir. Fakiiltenin web sitesi gincel ve aktif bir selilde kullamimakta;
bunun vyam sira sosyal medva hesaplan da i¢ ve dig payvdaslarla etkilesim agismndan etkin
bigimde igletilmektedir. Siire; Yonetimi Fl Kitabs, 15 akig gemalan, gdrev tanumlar: ve hassas
gorev tablolan uvgulamada olup, kurumsal islevisi desteklemektedir.

2025 vili icerizinde uluslararasilagma kapsanunda veni i3 birlikleri geligtirilmis; daha fazla
dgrenci ve dgretim elemaminin degisim programlanindan yararlanmas: saglanmigtir. Olgme ve
Degerlendirme Komisvonu, &fretim elemanlan tarafindan hazirlanan ders bilgi paketlerini
inceleverek slirekli  ivilestirme ¢alismalann  yiritmekte; avrnica derslerin Glgme  ve
degerlendirme sire¢lerine iliskin hazirlanan formlar: kontrol ederek geri bildirim
saflamaktadir.
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Aragtirma-gelistirme faalivetleri kapsaminda akademilk personel ve Ogrencilere vinelik
bilgilendirme toplantilan siirdiirilmiigticr. Bunonla birlikte, 2025 yilinda falkiilte komisyonlan
ve 4D Mimarhk Tasanm Kuliibii araciligivla toplumsal katkiya vonelik cesitli caligmalar
gerceklestirilmistir. Fakiiltede kalite giivence sistemine iligkin c¢alismalar 2017 yilindan
itibaren planl: bir sekilde uygulanmakta clup, bu siiregte kurumsal kalite kiiltiiriiniin belirli
bir olgunluk diizeyine ulastif: deferlendirilmelktedir.

Ancak, PUKEOQ (Planla-Uvgula—Kontrol Et-Onlem Al) cevrimi kapsaminda, vonetim
degiziklifine hagl olarak kontrol ve dnlem alma agamalarmin istenilen dizeyvde i1zletilemedigi
gorilmektedir.

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, Tiirkive’de birgok mimarlik okulunda gériillen modele
benzer sekilde; Mithendislik kfkenli bir vapidan ayrilarak bafimsizlasmig, bolgesel mimarhik
ve dzellikle Divarbakir'in kiiltiirel miras: ile iligkili bir egitim potansiveli geligtirmistir.

Insan kaynaklan agismdan degerlendirildiginde ise, 6zellikle uygulamali derslerin vogunlugu
nedeniyle dgretime yardunci personel yvetersizlifi dikkat cekmektedir. Bu baglamda, bilimde
aragtwma gdrevlisi ihtivacimn arthi ve bu ihtivacin karsilanmasimin  egitim-8gretim
siire¢lerinin etkinlifi agisindan dnem tasidif degerlendirilmelkctedir.
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Mimarlik Fakiiltesi Sinav Yonetmeligi

DICLE UNIVERSITESI MIMARLIK FAKULTESI MIMARLIK BOLUMU

MIMARLIK LISANS PROGRAMI TEORIK DERSLER, MIMARI, YAPIT
UYGULAMA, SEHIRCILIK VE ROLOVE TEKNIKLERI ILE KORUMA VE
RESTORASYON PROJESI OLCME-DEGERLENDIRME FAALIYETLERI VE
SINAV UYGULAMA YONERGESI

Birinci Béliim
Amag, Kapsam ve Tarumlar
VIADDE 1 — Amac ve Kapsam

3u yonerge, Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Baliimii Lisans Program mitfredatinda yer
tlan uygulamah ve teorik derslerindeki caligmalanimn viiritilmesi ve degerlendirilmes: konulannda
rapilacak islemlerle ilgili usul ve esaslanm kapsamaktadir. Mimarlik lisans dgretim programlarina
tayith dgrencilenn, dlgme faalivetlen dncesindeki ve sirasindaki yitkiimliilitklerini belirlemek, Ggretim
sdlemanlarimin sinavlann uygulanmasi ile ilgili sorumluluklanna iliskin esaslan dilzenlemek, sinav
iirelen ile 1lgih genel kurallan belirleverek dgrencilerin sav hakkm gitvence altina almak amaciyla
lizenlenmasgtir.

VIADDE 2 — Tanimlar
3u yonergede gecen kavramlann tamimlan aga@ida belirtilmigtic.

a. Yiiksek Osretim Kurumu: Dicle Univesitesi®dir

b. Ilgili Senato: Dicle Univesitesi Senatosu”dur.

c. Ilgili Fakiilte Kurulu: Dicle Univesitesi Mimarlik Fakiiltesi “Fakiilte Kurulu“dur.

d. Qlgili Fakiilte Yénetim Kurulu: Dicle Univesitesi Mimarlik Fakiiltesi “Fakiilte Yonetim

Eumlu™dur.

Tlgili Békiim: Dicle Univesitesi Mimarlik Fakiiltesi “Mimarlik Bolimii™dir.

f Mgili Bélim Kurulu: Dicle Univesitest Mimarhk Fakiltess Mimarlik Balimi “Bolim
Eumlu™dur.

g. Biliim Dersi: Dicle Universitest Mimarlik Fakiiltes: Mimarlik Bolimii Lisans Program
miifredatinda her yaryilda yer alan zorunlu veya secmeli, 5n kosullu veya 6n kosul icermeyen,
uygulama ve teorik veva hem uygulama ve hem teorik igeren kredi ve saatlen: ilgili Senato
tarafindan kabul edilmis MB kodlu derslerdir.

h. Mimari Proje Dersi: Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Lisans Programm
miifredatinda her yarryilda ver alan proje dersidir. Mimari Proje dersleni; Mimarhk Bolimii
Lisans Programi kapsaminda ogrencimin yiirttigi uygulamali stidyo dersidir. Bu atdlye
derslert mimar aday1 6grencilenin farkli sevivede, programli projelerin tasarimi ve uygulamasi
konusundaki bilgi birtkim diizevini ve kazandif mesleki beceny1 gelistirerek sunmus oldugu
proje tizerinden degerlendirmeye yonelik bir calismadar.

i. Mimari Proje Jiirisi: Mimari Proje Stiidvosu kapsaminda 1lgih dénem boyunca derst yiriiten
yarryil i¢1 ve yvariyil sonu caligmalarim denetleyen ve degerlendiren gretim elemanlanndan
olusan kuruludur. Tlgili béliim icinden en az iki 6gretim elemamndan olusur.
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Ders Vaziyet Kat Kezitler Gériiniigler Siztem Nokta Sunum iB Maket Bazla Diijital Olcekler
Plam Planlar Detavy Detavy Pafitaz Gérzell Forman Teslim
ME 101 '3 'd Zadet 4 adet - - - - 'd A3 'd Bittin paftalar 17100 &lgekte, Maloat
17100
ME 102 '3 'd Zadet 4 adet - - - - 'd A3 'd Vaziyet plam 1/100
Kat planlan_ kesit ve gorimiglar 1/100,
ket 1100
ME 201 '3 'd Zadet 4 adet - - - - 'd A3 'd Vaziyet plam 1/200
Kat planlan_ kesit ve gorimiglar 1/100,
Daket 1200
ME 202 '3 'd Zadet 4 adet - - - - 'd A3 'd Vaziyet plam 1/200
(Mimari) Kat planlan_ kesit ve gorimiglar 1/100,
Maket 1200
ME 301 '3 'd Zadet 4 adet - - v - v A3 'd Vazivet Plam 1/200
Eat Planlan 1/100 veya 1/200
Kazitler 1/100 vaya 1200
Gérintgler 1/'100 vaya 1/200
Naket 1200
Sunum Paftas S0 70 em
ME 302 '3 'd Enazl 4 adet 'd v v v 'd A3 'd Vaziyet Plam 1/500
Eat Planlan 1/200
Eesitler 1/200
Gériniiglar 200
Sistem Detay1 150
Mokta Detay: Yiratheimnin Istedizi
Olgekte
Sunum Paftas 30X 70 Cm
Maket 17500
ME 401 v v Enazl 4 adet v v v v v A3 v Vazvet Plam 1/500
Kat Planlan 1:200
Kesitler 17200
Grériimiiglar 1/200
Sizstem Detay1 50
Moktz Detayr Yiratieiinin Istedizi
Olgekte
Sunum Paftas 30X 70 Cm
Maket 17500
ME 402 v v Enazl 4 adet v v v v v A3 v Vazivet Flam 1/500
Kat Planlan 1:200
Kesitler 1/200
il 1:200
Sistem Detayr 1/
Moktz Detayr ¥ fnil
belirledizi detaylar Istedizi Olg
Sunum Paftas 30X 70 em
Maket 17500
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Mezun izleme

E Dicle Mimarlik Fakiltesi Memnuniyet Anketi [ ¥

Sorular  Yanitlar @ Ayarlar

Dicle Mimarlik Fakiiltesi Memnuniyet Anketi

Dicle Universitesi Mimarlik Bslim(i -Memnuniyet Anketiezun Memnuniyet Anketi
Degerli Mezunumuz,

Béliimiimiiz egitim ve 6gretiminin, editim siirecinizde mesleki yeterliliginize katkisim 8lgmek ve analiz etmek
iizere gorislerinize bagvurmak ve gegmis egitim strecinizle ilgili gériis, beklenti ve tnerilerinize ihtiyag
duymaktayiz. ilginize, desteginize ve katiliminiza tesekkiir ederiz.

Mimarlik Balimi

E-posta™

Gegerli e-posta

Bu form e-posta topluyor. Ayarlar degistir

*

Ad Soyad

Kisa yanit metni

Mezuniyet Yilimz *

Kisa yanit metni
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4- Mimarlik alaninda kazanilan uygulama becerisi. *
Cok iyi
fyi
Orta
Zayif

Cok zayf

5- Tasarim yapabilme becerisi. *
Cok iyi
iyi
Orta
Zayif

Cok zayf
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12- Mesleki alana dair elde edilen giincel trendleri takip etme bilinci. *

Cok iyi

lyi

Orta

Zayf

GCok zayf

13- Cevreye duyarlilik becerisi *

Cok iyi
lyi
Orta
Zayif

Cok zayf
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