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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK YONETiSiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

DU Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yasal diizenlemeler, Universitemiz stratejik plan ve
hedefleri, kalite ve akreditasyon gereklilikleri, ortaya ¢ikan ihtiyaclar ile ic ve dis paydas talepleri
dogrultusunda olusturulmus bir yénetim modeli ve idari yapiya sahiptir (Kanit Al). Bu yonetisim
modeli icinde gerekli komisyonlar olusturulmustur. (KanitA2) Gorev tanimlari ve dagilimlari (Kanit A3)
yapilarak seffaf bir sekilde web sayfasi (izerinden paylasilmaktadir Fakiltenin organizasyon yapilanmasi
tim birim ve alanlari kapsamakta ve stratejik amaclara uygun faaliyetler gerceklestiriimektedir (Kanit-
A4). Yiksekokul, yénetisim ve organizasyon yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte (Kanit A5)
ve iyilestirilmektedir. i¢ ve dis paydas gorisleri (Kanit A6) ile akademik ve idari birimlerden gelen
raporlar (Kanit A7) dogrultusunda siirekli iyilestirme calismalari yiritilmektedir. igsellestirilerek
kurumsal hale donUstirilmis yonetisim modeli ve idari yapi blinyesinde tanimh ve erisilebilir is akis
surecleri (Kanit A8)olusturulmustur. Kurumsal yonetisim modeli ve idari yapi sayesinde Yuksekokul
biinyesinde Egitim-Ogretim faaliyetlerini yiiriiten 1 &n lisans programimiz (Tibbi Laboratuvar
Teknikleri) Medekten akredite edilerek (Kanit A9) mezunlarimizin uluslararasi gegerliligi olan 6n lisans
diplomalariyla is hayatina atilmalari saglanmistir.

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokul yonetimi, ylksekdgretim ekosistemindeki yenilikleri gbzeten bir kalite glivence sistemi
olusturma konusunda kurumsal bir yonetim anlayisi (Kanit A2) ve kalite politikasi (Kanit A10)
olusturmustur. Dinamik liderlik anlayisina sahip Mudir ve sireg liderleri, akademik ve idari alt birimler
ve yliksekokul arasinda koordineli bir iletisim agi olusturarak tim sirecleri etkin ve dengeli bir bicimde
yonetmekte ve sireci kontrol ederek KYS otomasyon sistemi Gzerinden sirekli iyilestirme calismalari
ylaratmektedir (Kanit A11).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekokulumuz kiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini dikkate alarak hareket
etmektedir. Yiksekogretimde ortaya cikan degisimler dogrultusunda 2024 Yilinda Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolimu Tibbi Laboratuvar Teknikleri 6n lisan programi akredite edilmistir. (Kanit A9). 2025-
2026 Egitim-0gretim yili itibariyle uygulanmak izere tlim 6n lisans programlarinda 3+1 egitim modeline
gegilmistir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Yiksekokulumuzda i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari (Kanit 12)bilyik 6l¢tide olusturulmus
durumdadir. Bu gergevede, kalite politikalarinin tanitimi, bilgilendirilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla biitin béliimleri temsil eden Yiksekokul Kalite Komisyonu olusturulmustur. Yiksekokul Kalite
Komisyonu'nun yani sira Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu, Akademik Tesvik Basvuru ve
inceleme Komisyonu ve Uluslararasi Ogrenci Rehberlik ve Danismanlik Komisyonu gibi alt komisyonlar
da(Kanit _A2) i¢ kalite glivence sisteminin tiim Fakilte geneline yayillmasina hizmet etmektedir.
Yiiksekokulda PUKO dongilistine gore ylritilen faaliyetlerle ilgili olarak, hangi mekanizmanin devreye
girecegi planlanmis, is akis semalari belirlenmis ve sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. (Kanit A3)
Ayrica bir 6nerim var modili aktif haldedir. (Kanit A13) Universitemiz Stratejik Plani ile ilgili eylem
plani olusturulmus ve uygulanmaktadir. (Kanit A14)
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokul, kamuoyunu bilgilendirme amach tim siireglerini tasarlamistir ve bilgilendirme adimlari
sistematik olarak uygulamaktadir. Bu kapsamda, Tirkce olarak hazirlanmis Yiksekokul web
sayfasindan dogru ve giincel bilgilere kolayca erisilebilmektedir. (Kanit A15)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Yiksekokul, kendine 6zgii misyon ve vizyonunu tanimlamis ve web sayfasinda ilan etmistir (Kanit16
kanitl7). Tanimlanmis ve seffaf bir sekilde paylasiimis bir kalite politikasi (Kanit A18) ve bu kalite
politikasi dogrultusunda etkin olarak ¢alisan kurul ve komisyonlar bulunmaktadir (Kanit A2).

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler

Universitemiz tarafindan paydas katilimi saglanarak belirlenen Stratejik Amag¢ ve Hedefler ayni
zamanda Ylksekokulumuzun Stratejik Amag ve Hedeflerini olusturmaktadir. Yiksekokulumuz 2025-
2029 yillariigin stratejik plan calismalarini tamamlayarak web sayfasinda ilan etmistir (Kanit A14).
A.2.3 Performans yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere yonelik Yuksekokulumuza ait performans
gostergeleri duzenli olarak izlenmekte ve belirlenen periotlarda KYS otomasyon sistemine
islenmektedir (Kanit A19) Performans gostergelerinin birim 6lceginde gerceklesme dizeyleri belirli
sikhklarla izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit A19) Yiiksekokul web sayfasinda Birim Faaliyet
Raporlari (Kanit A20),

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim Sistemi

Yiiksekokul ve béliimlerdeki biitiin siiregler DU Personel Bilgi Sistemi vb. lizerinden yiiriitiilmektedir.
(Kanit A22)

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Akademik kadro talepleri, ilgili boliimlerden gelen basvurular dogrultusunda degerlendiriimekte ve
Rektorlik tarafindan saglanan kadro imkanlari cergevesinde gergeklestirilmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinlikleri, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan
ydnetmelikler ile Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi (Kanit A23) ile
glivence altina alinmaktadir. idari kadrolara naklen veya agiktan atanma karar ve islemleri, yasa geregi
Rektor onayi ile yapilmakta olup, Yiksekokul yoneticilerinin bu konuda bir yetkisi bulunmamaktadir.
Personelin egitimi ve bu egitim sonunda yapilan yiikselme sinavinda basarili olanlarin hak ettikleri
kadrolara atanmalari da Rektorliik tarafindan gercgeklestiriimektedir.
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A.3.3. Finansal y6netim

Finansal kaynaklarin yonetimi kapsaminda, Yiiksekokulumuzun temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmakta ve vyillar itibariyle izlenmektedir. Bu veriler, her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari
ile kamuoyuna acgiklanmaktadir. Bolimler tarafindan gelen talepler degerlendirilmekte ve Fakiilte
blinyesinde c¢ozllebilecek talepler, olusturulan biitce dogrultusunda yerine getirilmektedir Birim
Faaliyet Raporlar (Kanit A20),

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Meslek Yuksekokulu biinyesinde alinan akademik kararlar Yiksekokul Akademik kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Ayrica Yiiksekokul Yénetim Kurulu periyodik toplantilarinda; Egitim-Ogretim,
Akademik ylikselme, gérevlendirme vb. glindem maddelerini karara baglamaktadir. Yiksekokulumuz
tarafindan yiariatilen bitiin stregler ilgili komisyon, kurul ve birimler tarafindan degerlendirilmekte ve
alinan kararlara paydaslarin destek vermesi saglanmaktadir (Kanit A24, Kanit A25).

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Kalite gilivencesi, egitim O6gretim, arastirma, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine ic ve dis
paydaslarin katilimini saglamak ve stirecin devamlihigini saglamak amaciyla Yiksekokul biinyesinde
birim ve komisyonlar mevcut olup aktif bir sekilde stirece katki saglamaktadirlar (Kanit A2).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yuritildigi 6n lisans programlarimizda, 6grenci geri bildirimleri, Ders
Degerlendirme Anketi, Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi, Memnuniyet Anketi, Bir Onerim Var
Modulu Gzerinden alinmakta ve analiz edilerek siirekli iyilestirme calismalari uygulanmaktadir (Kanit
A26, Kanit A27).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Onemli bir dis paydas olan Mezunlarla iletisim kurmak ve geri déniis saglamak amaciyla Universite
blinyesinde Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur (Kanit A28).

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Universitemiz stratejik planinda belirtilen uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda uluslararasi is
birligi siireclerini gelistirme, 6grencive 6gretim elemanlarinin degisim programlarina katimini artirma,
uluslararasi 6grenci sayisini arttirma, (Kanit A20) ¢calismalari yiritilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Ogretim elemani ve ogrenci degisim programlari ile ilgili kaynak ve biitce, Kurum tarafindan
saglanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda, 2026 Ocak itibariyle 6n lisans programlarimiza kayitli
uluslararasi 6grenci sayisi 79.dur. (Kanit A29).

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve hedefleri (Kanit B1) ve program-6grenme ¢iktilari (Kanit B2) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis (Kanit B3) ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
Y misyon-vizyonu gz 6nlinde bulundurulmustur (Kanit B4).
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B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuzda 3 program, 9 bélim MEDEK akreditasyonu kapsaminda ders planlarini; saghk
alanina uygun olarak, programa/alana 6zgi mesleki dersler en az 60 AKTS ve bu derslerin en az 20
AKTS kadari programa 6zgli 6grenim ciktilari saglayan teori, kalani beceri ve yetkinlik kazandiran
derslerden olusacak sekilde, program amaclari dogrultusunda genel egitim dersleri kriterlerine gore
olusturulmustur (Kanit B6).

B.1.3 Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuz Bélimleri, programari, tiim derslerinin 6grenim kazanimlarini temel bilgi, beceri ve
yetkinliklere gore bilissel, duyussal ve devinimsel alanlari dikkate alarak belirlemis ve bilgi paketleri
araciligiyla kamuoyu ile paylasmistir ( Kanit B7; Kanit B8).

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasiimakta (Kanit B9), 6grenci is yuki takibi ile
dogrulanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir (Kanit
B10). Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, ic kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir (Kanit B11)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulun 6gretim siireglerinin yonetimi, MYO mudiri ve egitim-6gretimden sorumlu MYO
Midir Yardimcisi’ndan olusan Uist yonetimin koordinasyonunda, Bélim baskanlari ve program
sorumlulari, MYO Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve egitim faaliyetlerinin ylritildigi programlar
ile Program Danisma Kurullari tarafindan bitiincil bir sekilde yiritilmektedir (Kanit B11).

B.2. Programlarin Yuriatilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulda programlarin 6zelliklerine gére proje, seminer, 6dev, deney, teknik gezi (Kanit B12,
teknik gezi), laboratuvar uygulamalari (Staj, sunum gibi farkli 6grenci merkezli 6grenme aktiviteleri)
kullaniimaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universite biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siirecleri “Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yénetmeligi” (Kanit B13), “Dicle Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi’
(Kanit B14), Yiiksekdégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik”,
“Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” (Kanit B15) vb. ydnetmelikler ile
yaratidlmektedir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birim On Lisans Programlarina égrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi YKS sinaviyla, yatay
gegisle, dikey gecisle ve yabanci 6grencilere yénelik uygulanan TR-YOS (Tirkiye Yurt Disindan
Ogrenci Kabul Sinavi, Kanit B16) ile gergeklestirilmektedir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yiiksekokulumuzda sertifikalandirma ve diploma islemleri; DU 6n lisans, lisans ve lisans ile yiiksek
lisans derecesini birlikte veren 6gretim programlari, ¢ift ana dal, yan dal programlari ve lisansistii
programlarda 6grenimini tamamlayan 6grenciler icin diizenlenecek olan diploma, yandal sertifikasi,
pedagojik formasyon sertifikasi, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi
ve diploma defterlerinin diizenlenmesine iliskin esaslari kapsayan “DU Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iligkin Ydnergesi” ile tanimlanmis ve yiritiilmektedir (Kanit B17).
Diploma almaya hak kazanmis 6grencilere diplomasi ile birlikte “Diploma Eki” verilmektedir. Ogrenci
degisim programlari kapsaminda alinan AKTS kredileri taninmakta ve Diploma Eki’nde yer almaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Universitemiz, giiclii egitim ve arastirma altyapisi aracihigiyla dgrencilerimize kapsaml bir kampiis
yasami sunmaktadir (Kanit B18). Mevcut akademik imkanlar; sosyal, kiltirel ve sportif tesislerle
desteklenmekte ve tim bu kaynaklar her 6grencinin erisimine acik, esitlik¢ci bir anlayisla
yonetilmektedir (Kanit B19). Yiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak
amaciyla teorik ve pratik egitim alanlari optimize edilmistir. Birimimiz biinyesinde farkli kapasitelerde
toplam 11 adet derslik bulunmaktadir (Kanit B20):

e 50 6grenci kapasiteli 8 adet derslik.

e 110 6grenci kapasiteli 3 adet derslik.

e Mesleki becerilerin gelistiriimesi icin tam donanimli 2 adet teknik laboratuvar mevcuttur.

e Bilgisayar Laboratuvari ve hizmet birimlerinde bulunan bilgisayarlar, hem idari isleyiste hem

de 6grencilerin uygulama ve egitim-6gretim faaliyetlerinde aktif olarak kullaniimaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip etmek ve kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla
“Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”ne gore (Kanit B21), her
o0grenciye kayit oldugu dénemden itibaren bir akademik danisman atanmaktadir (Kanit B22).
Danismanlik sireci, 6grencinin mezuniyetine kadar devam eden aktif bir rehberlik hizmetini kapsar.
Okulumuzdaki tim programlarda birinci sinifa baslayan 6grencilere ilk hafta oryantasyon egitimi
verilmektedir. Ayrica, kitiphane kaynaklarina erisim ve bilimsel arastirma teknikleri konularinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar
Birimimizin fiziksel altyapisi; modern derslikler, teknik laboratuvarlar ve dijital 6grenme kaynaklari ile
desteklenmektedir (Kanit B23). Bilgisayar ve teknoloji altyapisi, egitim-6gretim slireclerinin glincel
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde diizenli olarak gézden gecirilmekte ve iyilestiriimektedir.
B.3.4. Dezavantajli gruplar
Engelli 6grencilerin egitim ortamlarina ve kaynaklarina erisimini kolaylastirmak amaciyla Engelsiz
Ogrenci Birimi ile koordineli ¢alismalar yiritilmektedir (Kanit B24). Fiziksel mekanlar ve egitim
materyalleri, dezavantajli gruplarin ihtiyaclari gozetilerek erisilebilir kilinmaktadir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Yiiksekokulumuzda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla Saghk
Kalttr ve Spor Daire Baskanligi ile koordineli bir yapi benimsenmistir. Bu kapsamda kurulan 6grenci
topluluklari; geziler, paneller, konferanslar ve sanatsal etkinlikler dizenlenerek 6grencilerin
sosyallesmesine ve egitim siirecleri devam ederken is hayatina hazirlanmalarina olanak taninmaktadir
(Kanit B25).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiksekokulumuzdaki akademik kadro planlamasi ve atamalar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
"Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi" hikiimlerine gore
gerceklestiriimektedir (Kanit B26). Atama ve ylikseltme sireclerinde liyakat, akademik yetkinlik ve
birimin uzmanlik alanlarina yonelik ihtiyaglar temel alinmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim becerilerini gelistirmek amaciyla tiniversite genelinde ve birim
blnyesinde egiticilerin egitimi, dijital donlsim ve etkilesimli ders verme yontemleri Gizerine seminerler
ve egitim programlari dizenlenmektedir. Akademik personelin uzmanhk alanlarindaki giincel
gelismeleri takip etmesi tesvik edilmektedir (Kanit 27).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve édiillendirme

Egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerinde Ustlin basari gosteren oOgretim elemanlari, "Dicle
Universitesi Performans Odiil ve Tesvik Degerlendirmesi Yonergesi" cercevesinde degerlendiriimekte
ve odillendirilmektedir (Kanit 28). Akademik veriler kayit altina alinmakta; performans giktilari, birim
icerisindeki motivasyonu artirici bir mekanizma olarak kullaniimaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
kongre, sempozyum gibi etkinliklere katihmi okulumuz tarafindan desteklenmektedir (Kanit 29).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda arastirma siireglerinin yonetimi belirlenen stratejik hedefler ve Universitemiz
arastirma politikasi dogrultusunda etkin bir sekilde yurutilmektedir (Kanit-2 , Kanit 3).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Atatirk Saglik Hizmetleri MYO arastirma faaliyetlerini yiritebilmek icin sinirli alt yapiya sahip olmakla
birlikte okulumuzda Ar-Ge alt yapilari “DUBAP Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi
KordinatorlGgl Birimi” tarafindan desteklenen altyapi projeleri bulunmaktadir. (Kanit-3) Arastirma-
Gelistirme kaynaklarimizdan bir digeri TUBITAK Arastirma Projesi Fonlari ‘dir (Kanit-3)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Atatirk AHMYO iki yillik lisans egitimi vermekte olup, lisansistli programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

TUBITAK tarafinda hazirlanan 2024 yili Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi raporuna gére
Universitemizin yetkin oldugu bircok alan Okulumuzun calisma alanlarini icermektedir. (Kanit 1)Times
Higher Education (THE) tarafindan yayimlanan Diinya Etki Siralamalari sonuglarina gore Dicle
Universitesi, 2024 yilinda genel siralamada diinya genelinde 1001-1500 bandinda yer almis,
Tlrkiye’'deki devlet Gniversiteleri arasinda ise Ust siralarda konumlanmustir.

Universite biinyesinde yapilan uluslararasi yayin, bildiri ve gerceklestirilen projeler s6z konusu
siralamalarda Ust siralarda yer almak icin buyilk etkide bulunmaktadir. Atatirk SHMYO bu kriter
acisindan 2025 yilinda oldukga verimli bir yil gecirmistir. Okulumuz blinyesinde 6gretim elemanlari
tarfindan gergeklestirilen SCI, SSCI, SCIE VE ESCI dergiler kapsaminda Q1 (10), Q2 (7), Q3-Q4 (5) VE ESCI
(2) olmak Uzere (ortak yazarliklar kapsam disi birakilarak) 24 adet yayin, 17 uluslararsi bildiri
yayinlanmistir (Kanit 1). Ayrica Atatlirk SHMYO oOgretim elemanlari 2025 yilinda toplam 9 projeye
arastirmaci ve yUritici olarak katilim saglamislardir(Kanit 2)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Okulumuz 6gretim Uyesi tarafindan ylritiimekte olan projeler diger liniversitelerde ¢alisan 6gretim
yeleri ile isbirligi icinde yurttuklmektedir. (Kanit 2)Atatiirk SHMYO 68retim Uyeleri 2025 yilinda farkli
Universitelerden 6gretim Uyeleri ile ortak yayin ve bildiriler gergeklestirmislerdir. (Kanit 1)
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Okulumuz alt birimleri olan bolimlerimizde, akademik personelin egitime katkisina ek olarak
olusturdugu bilimsel g¢iktilar; ulusal/uluslararasi projeler, uluslararasi/ulusal yayin, patentler,
kitap/kitap bolumd, davetli, s6zll, poster bildirileri, konferanslar, alinan 6diiller ve atiflar performans
gostergeleri icin 6gretim elemanlarimiz Universitemiz (st ydnetimi tarafindan édiile layik gériilerek
2025 yilinda Kongre merkezinde diizenlenen térende 6gretim Uylerimize plaket verilmistir. (Kanit-4)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullaniimaktadir (Kanit-4)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Saglik Meslek Yiiksekokulumuz, Universite-Kamu kamu hastaneleri, Ozel hastaneler, 6zel medikal tip
merkezleri ile is birligini gliclendirerek toplumsal ¢ikti saglayan proje galismalari, girisimcilik
projelerini, farkindalik etkinliklerini ve sosyal faaliyetleri tesvik etmekte ve desteklemektedir (Kanit 1,
Kanit 2).

D.1.2. Kaynaklar

Saglik Meslek Yiksekokulunun bitcesi Rektorliikten gelen genel biitce ile doner sermaye ve kurum
hissesi gelirlerinden olusmaktadir. Genel biitce Maliye Bakanligi tarafindan Gniversitelere tahsis
edilerek ve birimlere dagitiimaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yil Saglk Meslek Yiksekokulumuzun topluma katki saglayan etkinlikleri birim komisyonu
tarafindan takip edilip Universite kalite komisyonuna rapor edilmektedir. Yapilan degerlendirmeler ile
yeni hedefler belirlenmektedir. (Kanit 1).
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