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1. BOLUM: GIRIS

Ulkemizde kamu ve 6zel sektdre nitelikli ve donammli ara eleman ve iist yonetici
yetistirmek i¢in kurulmus olan fakiiltemiz 2008-2009 egitim ve Ogretim yilindan itibaren
Ogretime baslamistir. Kurulusundan bu yana ¢ok kisa bir siire gegmis olmasina ragmen gerek
dinamik idari personeli gerekse de alanlarinda iyi yetismis akademik personelinin siki ig
birligiyle kurulus amaclarina paralel olarak insanliga ve iilkemize hizmet edecek, elestirel
diisiince yetenegine sahip, yenilik¢i yonleri gelismis, yoOnetici ve girisimci yetistirme

misyonunu yerine getirmek i¢in ¢alismalarina devam etmektedir.

Fakiiltemiz, &grencilerini kiiresel rekabet ortaminin gerektirdigi bilgi ve beceriyle
donatmay1, onlar1 kiiresel yarisa her yoniiyle hazir rekabet¢i profesyoneller olarak yetistirerek
Tiirk Ekonomisinin gelisimine katki saglamayi amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda
Fakiiltemizin akademik kadrosu hizla biiylimekte, boliim programlar1 Diinyanin ve Tiirkiye nin
seckin {niversitelerinden de yararlanilarak, kamu sektorii ve is yasaminin ihtiyaglari
dogrultusunda giincellestirilerek, yiiksek lisans ve doktora programlarimiz yapilandirilmaya

calisilmaktadir.

2018 yilma kadar lktisat, isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi, Maliye, Sosyal
Hizmet, Uluslararas: iliskiler, Saglik Yonetimi, Ekonometri ve Turizm Isletmeciligi boliimleri
mevcut olan Fakiiltemizde, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 30.10.2018 tarih ve 84312
sayill yazis1 ile Uluslararas: iliskiler, Turizm Isletmeciligi ve Ekonometri Béliimleri

kapatilmistir. 2019 Yilinda ise Maliye boliimiimiiz kapatilmistir.

Temel nitelikteki zorunlu derslerimizin yaninda 6grencilerimizin uzmanlagmak istedikleri
alanlarda bilgi sahibi olmalarin1 saglayici nitelikte ¢ok sayida sec¢imlik derslerimiz de

bulunmaktadir.

Bilindigi lizere kamu sektoriindeki atamalar Kamu Personeli Se¢gme Sinavinin basariyla
gecilmesine ve bu smavin sonucuna gore yapilacak merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir.
Mezunlarimizin kamu sektoriinde caligsabilmelerini kolaylastirmak i¢in mezuniyet sonrasi

girebilecekleri sinavlar hakkinda gereken bilgilendirmelere biiyiik 6nem verilmektedir.

Ote yandan Fakiiltemizin diger boliimlerinin yam sira dzellikle isletme Boliimii ve Iktisat
Boliimii biinyesinde ¢alisan akademik personel ve bu boliimlerdeki 6grenciler 6zel sektore katki

yapmalar1 ve entegre olmalar1 yoniinde tesvik edilmektedir.
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2880 sayili kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 2809
sayili kanun g¢ercevesinde 11/05/2007 tarihinde kurulmustur. 2008-2009 Akademik yilinda
Iktisat ve Isletme boliimlerine dgrenci alinarak egitim 6gretime baslanmistir.

Fakiiltemizin, yetistirdigi girisimci ruha sahip dinamik genglerle gelecegin giizel
Tirkiye’sinin sekillenmesinde énemli bir misyona sahip oldugu diisiiniilmektedir. Bu amag
dogrultusunda egitim o6gretim ile ilgili ders programlar siirekli giincellenerek arzulanan

gelecegin planlamasini yapmak hedeflenmektedir.

Misyon:

“Katilimci, ¢evreye ve insana saygili bireylerle ekonomik ve toplumsal analize yonelik
bilgi tiretmek ve bu temeller iizerine kurulu egitim anlayisi ile elestirel ve yaratici diisiinceye
sahip, saygin bireyler yetistirmektir.”

Vizyon:
“Boliimleri uluslararas1 diizeyde tercih edilen, bilim ve teknoloji diinyasi ile baglari
gelismis, glivenilir, saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir”.
Temel Degerler:
Cagdas
Ogrenci Odakl
Kalite Odakli
Ortak Akil
Adalet
Liyakat
Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat
Fakiiltemiz, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir kurumdur. Calisma
usulleri, gérev ve sorumluluklari, sunulan hizmetler, organizasyon yapisi, i¢ kontrol, kamu ve

0zel sektor kuruluslar ile iliskileri diizenleyen yasal mevzuat asagida 6zetlenmistir.
A. Kanun 2547 sayih Yiiksekogretim Kinunu
- 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu
- 2914 say1l Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

- 5018 say1li Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
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Kanun

- 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
- 4483 say1li Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasit Hakkinda Kanun
- 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

- 278 sayili Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda

- 278 sayili Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Ile Tiirk Vatandaslarinin Farkli Dil ve

Lehgelerinin Ogrenilmesi Hakkinda Kanun

- 5908 sayili Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1 Tegkilat ve Gorevleri

Hakkinda Kanun

- 3843 sayil Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmas1 Hakkinda Kanun -

4958 sayil1 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu

- 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kanunu

- 6245 sayili Harcirah Kanunu

- 60845 sayili Sayistay Kanunu

- 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

- 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu

- 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

- 4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu

- 2429 sayili Ulusal bayram ve Genel Tatil Glinleri Hakkinda Kanun
- 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu

- 7201 sayil1 Tebligat Kanunu

- 5176 say1li Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas1 Hakkinda Kanun

- 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar

Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

- 5070 say1l1 Elektronik Imza Kanunu
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- 6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve genel
Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmas1 Hakkinda Kanun.

- Biitge Kanunu ve Diger Ilgili Kanunlar
B. Kanun Hiikmiinde Kararnameler

- Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Hakkinda 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname

- Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarmin Kadrolari Hakkinda 78 sayili

Kanun Hikmunde Kararname

- Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati

Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

C. Bakanlar Kurulu Kararlari

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabancit Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi

Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karari

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim

Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar

- Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katkis1 Olarak

Alinacak Katk1 Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar
- Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik

D. Yonetmelikler

a- Yonetimle Ilgili Yénetmelikler
- Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi
- Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y onetmelik

- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair 10

Y 6netmelik
- Devlet Memurlariin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y6netmelik
- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

- Yiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi
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- Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Eleman: ve Memurlar1 Disiplin

Y 6netmeligi

- Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme

Y 6netmeligi

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmas: ve Bilimsel

Denetim Yo6netmeligi
- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar Sicil Yénetmeligi
- Yurtiginde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik
- Dogentlik Sinav Y onetmeligi
- Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Kurulus Isleyis ve Gorev Yonetmeligi

- Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
- Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmas: ve Bilimsel

Denetim Yonetmeligi

- Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarmma Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Y Onetmelik

- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yénetmeligi -

Usak Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri
- Yonetim ve Atanma Ile Ilgili Diger Y®6netmelikler

b- Egitim- Ogretimle ilgili Yonetmelikler
- Tiirk Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimine

[liskin Y&netmelik

- Universiteleraras: Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksekdgretim

Yonetmeligi
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- Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina

[liskin Y®6netmelik
- Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y dnetmeligi

- Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Yabanci Dille Egitim-

Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik

- Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi

Uygulama Ydnetmeligi

Stratejik planlama ekibi

Unvani1 Adi Soyadi Birimi Gorevi

Dr.Ogr.Uyesi Omer TAYLAN IiBF Dekan Yrd (Kom.Bsk)
Dog¢.Dr.Sehnaz ALTUNAKAR MERCAN [IBF Uye

Ars.Gér.Dr. Burhan DURGUN [IBF Uye
Ars.Gor.Dr.Ahmet Vedat KOCAL [iBF Uye

Birimin faaliyet alanlar: (6rnekteki gibi)

Faaliyet Alam1 — Uriin/Hizmet

Egitim 6gretim faaliyetleri

Lisans programlari

Ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlari

Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetleri

Arastirma gelistirme faaliyetleri

Projeler

Bilimsel yayinlar

Lisans tezleri

Bilimsel toplantilar

Uygulama ve destek faaliyetleri

Danigsmanlik hizmetleri

Egitim hizmetleri

Topluma ydnelik bilgilendirme ve bilinglendirme hizmetleri

Kiiltiir ve spor hizmetleri
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Yonetim ve destek faaliyetleri

Ogrenci isleri hizmetleri

Mali hizmetler

Personel hizmetleri

Teknik hizmetler

2.BOLUM: DURUM ANALIiZi

2.1. MEVCUT DURUMUN ANALIZI

Tablo 1: Yayin sayilari, biriminizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapmis oldugu yayinlar

yaziniz
Yayin Tiirii 2020 | 2021 | 2022 | 2023
SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan yayinlar | 3 4 4 16
Diger Uluslararasi indekslerce taranan yayinlar 43 62 34 36
Ulakbim Dergilerinde taranan yayinlar 22 33 28 36
Diger Ulusal indekslerce taranan yayinlar 7 10 10 12
Uluslararast  Sempozyum/Kongre  Calistay  vb. | 15 40 28 32
yayinlanan ve tam metin olarak basilan bildiriler
Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yayinlanan ve | 5 4 5 4
tam metin olarak basilan bildiriler
Ulusal indekslerde tararan basil kitaplar 3 5 4 10
Uluslararasi Indekslerde tararan basili kitaplar 16 31 13 20
Ulusal Indekslerde tararan basil kitap boliimleri 9 10 12 16
Uluslararasi indekslerde taranan basili kitap boliimleri 18 21 39 41

Tablo 2: Proje sayilari, biriminizin 2020-2024 yillar1 arasinda yapmis oldugu projeleri

yaziniz
Proje tiirii 2020 2021 2022 2023
Tiibitak 0 0 1 5
AB, Santez, 0 1 0
Kalkinma 0 0 0 0
Ajansi
Diibap 1 3 8 2
Tablo 3: Yillara gore 6grenci sayillarimizi yaziniz
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans 0 0 0 0
Lisans 352 221 387 402
Yiiksek Lisans (Tezli) | 15 49 77 121
Yiiksek Lisans | 0 5 17 71
(Tezsiz)
Doktora 10 14 6 4
Toplam 377 289 487 598
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Tablo 4: Yillara gore uluslararasi 6grenci sayillariizi yaziniz

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
On Lisans 0 0 0 0
Lisans 35 50 49 47
Yiiksek Lisans (Tezli) | 1 2 4 3
Yiiksek Lisans 0 0 0
(Tezsiz)
Doktora 0 0 0 0
Toplam 36 52 53 50
Tablo S: Biriminizin yiiriittiigii diger etkinlikler tablosu
Etkinlik Etkinlik | Etkinlik Ad1 Paydaglar (varsa)
Sayisi
Teknokentte yer alan firma | 1 MIRAI  YAZILIM
sayis1 YAPAY ZEKA
SAGLIK VE
EGITIM LTD. STI.
TTO’dan faydalanilan proje | O
sayisl
Ulusal Kongre/Sempozyum/ | 0
Calistay vb. sayisi
Uluslararasi 4 Uluslararast Ekonomi | Sur Belediyesi
Kongre/Sempozyum/ Siyaset ve Yonetim | D.U Rektorliigii
Caligtay vb. sayist Sempozyumu ISEPA
Kariyer etkinlikleri sayisi 3 Saglik Yoénetim | i1 Saglik Miid.
Ginleri Paneli D.U Tip Fakiiltesi
Biriminiz tarafindan | 0
diizenlenen kurs sayisi
Diger etkinlikler 0

Tablo 6: Biriminizde yer alan laboratuvarlar veya uygulama alanlar:

No | Laboratuvar adi Kisaca amaci Akredite Durumu

1 0 0 0

2 |0 0 0

Gosterge Planin Hedeflenen | Gergeklesen
Baglangi¢ | Degerler Degerler
Donemi (2024) (2023)
(2018)

Dis Destekli (AB, SAN-TEZ, TUBITAK vb.) 2 4 3

proje sayist

Indekslerce taranan dergilerdeki dgretim {iyesi 1.7 8.3 8

basina diisen yayin sayisi

Akredite olan egitim programi sayisi 0 0 0

(ulusal/uluslararasi)

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 20 65 47

Ingilizce lisans ve lisansiistii program say1si 0 0 0

Acik erigim yayin sayilari 0 0 0
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Bir yilda hizmet sunulan toplam hasta sayis1 0 0 0
Birim/iinite/merkez sayisi 0 0 0
Teknokentteki firma sayisi 0 2 1
Ogretim iiyesi/sanayi ortakl: sirket sayisi 0 0 0
Patent ve faydali model sayisi 0 0 0
Yonetim Bilgi Sistemine dahil edilen yazilim 0 0 0
sayisl

Mezun Takip Sisteminde kayitli mezun sayisi 436 1950 1579
Kalite Yonetimi Standardi Belgesine sahip 0 0 0
akademik birim sayis1

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen | 0 0 0
etkinlik sayisi (ders, toplanti vb.)

2.3. DIS PAYDAS ANALIZLERI

Fakiiltemizin iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Fakiilteden dogrudan veya dolayli, olumlu ya

da olumsuz yonde etkilenen veya Fakiilteyi etkileyen paydaslar asagidaki gibi tespit edilmistir.

Stratejik Planlama ¢alismalarinda, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatarak egitim
kalitesini artirabilmek amaciyla, tiim paydaslarinin destegini hedeflemistir. Tim paydaslarin

tespiti icin Oncelikle paydaslarini bes baslikta ayirmistir.

¢ Hizmet Sunan Paydaslar; Universitenin sagladigi temel faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin

gerekli isgiicti, techizat, bina vb. desteklerini saglayan paydaslardir.

Pavdaslar Cliganar Hizmet Temel Stratejik Kural
yaas ¢ Alanlar Ortaklar Ortaklar Koyucular
IC PAYDASLAR
Akademik
0
Personel
Idari Personel O
Gegici Isciler 0
I§{sm1 Zamanh B C
Ogrenciler
Ogrenciler O
DIS PAYDASLAR
Universitenin .
Diger Birimleri

Ogrenci Aileleri O
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Mezunlar 0

Sektorler (Sanayi,
Tarim, Hizmet, O O
v.b.)

Yiiksek Ogretim
Kurulu

Diger
Universiteler ve 0
[IBF Boliimleri

Sivil Toplum
Kuruluslari

Kamu Kurumlari 0 H H 0

Basm-Yayin
Organlari

AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri
Birimin Stratejik Amac ve Hedefleri

Amaclar

-KURUMSALLASMA

m Amac 1: Akademik personelin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi

2.1.1.1.1. Hedefler
m Faal olmayan boliimlerin akademik kadrosunu yeterli hale getirmek.
m Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan akademik ¢aligmalar1 desteklemek.

m {1k defa ders verecek dgretim elemanlarina pedagoji ve etkin ders verme teknikleri

konusunda egitim verilmesini saglamak.
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m Amag 2: Bilimsel calismalarin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi

2.1.1.1.2. Hedefler

m Her Ogretim iiyesinin iki, arastirma gorevlilerinin de yilda en az bir ulusal yayin

¢ikarmasini tesvik etmek.

m Anabilim dali bazinda 6gretim elemanlarina yilda en az bir kez bir sempozyuma
bildirili katilimi saglamak ve bunun icin ilgili 6gretim elemanlarina imkanlar
Olclistinde maddi katki saglamaya ¢alismak.

m Anabilim dalindan yilda en az bir bilimsel arastirma projesi yiirtitmek.

Amag¢ 3: Fakiiltemizde oOngoriilen egitim, arastirma ve diger faaliyetler

dogrultusunda dort yilhik akademik insan kaynagi planlamasinin yapilmasi.

2.1.1.1.3. Hedefler:

m Boliim diizeyinde egitim arastirma ve toplumsal hizmet gibi fonksiyonlar géz oniine

alinarak oncelikli gelisme ve akademik personel ihtiyag alanlar1 belirlemek.

m Oncelikli alanlara gére olmasi gereken akademik personel sayisini yillar itibariyle
belirlemek ve Ogretim iiyesi/gorevlisi basina ders yiikii ve/veya 6grenci sayilarini

optimal diizeye yaklastirmak.

Amac 4: Ogrencilerin tercih edecegi cazip bir fakiilte niteligine kavusulmasi.

2.1.1.1.4. Hedefler:

m Tiirkiye genelinde yliksek puan alan (%3 ve iizeri dilimde yer alan) 6grencilere

yonelik burs imkanlarini gelistirmek.

m Ozellikle bdlgemizdeki mezun veren nitelikli orta dgretim kurumlaryla iliskilerin
artirilmas1 yoluyla -rektorliik ile isbirligi i¢inde- DU Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi boltimlerine ilk tercihleri arasinda yer vermelerini saglamak.

m Ozellikle Bolgedeki yerel gazeteler, iletisim araglariyla ulusal gazetelerin bdlgesel
eklerinde, Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin faaliyetlerine yer verilmesini

saglamak.
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Amac¢ 5: Akademik ve idari personelin is tatmini ve goreviyle ilgili tutum ve
davramsinin siirekli olarak ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi.

2.1.1.1.5. Hedefler:

m Akademik ve idari personelin is tatmini ve kuruma bagliligin1 6lgme caligsmalari
yapilarak, baglilig1 olumsuz etkileyen faktorleri gidermek.

m Katilim ve seffafliga yonelik dl¢iilebilir yapilanmalar gelistirmek.

Amag 6: Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi icin mekanizmalarin gelistirilmesi.

2.1.1.1.6. Hedefler:

m Mezunlarla ilgili giincel veri tabanlarinin olusturulmasi amaciyla, mezunlar
tarafindan veri girisi yapilacak, bolim web sayfasinda bir “mezun bilgi sistemi”
olusturmak. m Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi b6liim mezunlarinin aldiklar1 egitime

iliskin degerlendirme, 6neri ve memnuniyetlerini 6l¢gmek amaciyla periyodik anketler

uygulamak.

2.1.1.2-EGITIM PROGRAMLARI

m Amag 1. Egitim programlarinin Uluslararasi standartlarla uyumlastirilmasi.

2.1.1.2.1. Hedefler
m 1. yil: Sokrates ve Erasmus ¢aligmalarini tamamlamak,

m 2. yil: Sokrates ve Erasmus uygulamalarini gézden gecirme ve feedback saglama,
m 3. yil: Diploma eklerini tamamlama
m Amag 2: Egitim-6gretimin daha nitelikli hale getirilmesi

2.1.1.2.2. Hedefler

m Lisans ve lisansiistii derslerinde kullanilan arag-gerecler ve yiiriitiilen programlari

giiniin sartlarma uygun hale getirmek.
m Lisans ders miifredatini giincellemek.

m Ogrencilerin zorunlu dersler haricinde uzmanlik alan derslerine ydnlendirilmelerini

saglamak.

m Ogrenci ve dgretim elemanlarmin yararlanabilecekleri teknolojik imkanlar1 artirmak.
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m Amac 3: Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak 6grenme ortamlarinin
olusturulmasi

m Egitim-6gretim programlarina esneklik getirilerek  6grencilerin  yan dal
programlarindan ders alabilmelerine imkan saglamak.

[ ] Mevcut akademik danigmanlik sistemini gelistirmek

2.1.1.3-PAYDAS ILISKILERI

m Amag¢ 1. Kamu sektoriine yonelen 6grenci niteligini ve girisimciligi artirma.

2.1.1.3.1. Hedefler

m 1. yil: Sektorel paydaslarla iligkileri gelistirerek 6grencilerin girisimciligini

artirip Kamu sektoriine yonelik niteligi artirmak.

m 2. yil: Ozel sektoriin ihtiya¢ duydugu niteliklerde 6grenci yetistirerek sektorel

gelisime katki saglamak,

] 3. yil: Kamu kurumlar ile iletisimi gli¢lendirerek, 6grencilerin niteliklerini

gelistirmek ve ortak girisim sayisini artirmak

[ | Amag 2: Ulusal egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirliginin
artirilmasi.
2.1.1.3.2. Hedefler:

m  Diger iiniversitelerin ilgili fakiilteleri ile Fakiiltemizin ile iletisim ve isbirligini

artirmak.

] Lisans ve lisansiistii diizeyinde karsilikli derslerin agilmasi i¢in girisimde

bulunmak.

2.1.1.4-UYGULAMALI EGIiTiM

[ | Amac 1. Ogrencilerin Girisimciligini gelistirmeye yonelik faaliyetleri siirekli
kilmak.
2.1.1.4.1. Hedefler
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m 1. yil: Kamu ve 6zel sektor st diizey yoneticileriyle siirekli ortak programlar

diizenleyerek 6grenci - girisimci bulusmasini saglamak,

m 2. yil: Kariyer giinleri diizenleyerek kamu - 6zel sektor temsilcileri ve {ist diizey

yoneticilerinin 6grencilerden beklentilerini paylasabilecekleri ortam hazirlamak,

m 3. yil: Kamu ve 6zel sektorde ihtiya¢ duyulan iist diizey yonetici niteligine katkida

bulunmak ve yonetici sayisini artirmak.

m  Amac 2: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen arastirma
sonuclarimin ticarilestirilmesi ve ekonomiye kazandirilmasi

2.1.1.4.2. Hedefler

m KOBI destekli arastirma projeleri alinmasi yoniinde girisimde bulunmak,

m Yoksulluk, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma, insan haklar1 ve sosyo-ekonomik

sorunlara yonelik arastirmalar yapmak.

Amac 3: Ikinci Ogretim yiiksek lisans program yaminda tezsiz yiiksek lisans ve
sertifika programlar1 olusturulmasi yoluyla 6gretim iiyelerinin egitim-6gretim
faaliyetlerine yonelik katkilarinin artirilmasi

2.1.1.4.3. Hedefler

m Fakiiltemizde tezsiz yiiksek lisans ve sertifika programlari olusturmak.

m  Yiksek Lisans, tezsiz yiiksek lisans ve sertifika programlarinda e- 6grenim

teknolojilerinin kullanilmasi saglamak.

Amag 4: Yeni mezunlara lisansiistii egitim program ve is basvurusu yapma, kariyer
alternatiflerini degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek saglanmasi.

2.1.1.4.4. Hedefler:

m Mesleki Kuliipler kurularak, kariyer giinleri uygulamalar1 diizenlemek ve bunun
gelistirilmesini desteklemek.

m Fakiilte diizeyinde kurulacak “Sektdr Danisma Kurullar1” ve “Mezunlar Dernegi”
ile isbirligi i¢inde, mezunlara istihdam destegi verecek bilgilendirme ve yonlendirme

faaliyet ve destek mekanizmasi gelistirmek.

Amac 5: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi.
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2.1.1.4.5. Hedefler:

m Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimlarin1 artirmak.

m  Oprencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminerler, gdsterimler, konserler, dgrenci
topluluklarinin  sunum ve wuygulamalari, vb.) katilimim1 bolim diizeyinde
6zendirmek ve egitimlerine uygun Kuliipler kurmalarint desteklemek,

m Ogrencilerin basar1 diizeylerinin artirilmasi yoniinde destek - 6diil sistemleri

gelistirmek.

2.1.1.5-ULUSLARARASI iSBIRLiGi

Ama¢ 1: Uluslararas1 arastirma fonlarinca desteklenen projelere katilimin

artirilmasi.

2. LL5.1. Hedefler:

m  Uluslararasi fonlarca desteklenen proje teklifleri verilmesini tesvik etmek.

m  Proje olanaklarmin tanitilmasi ve oOrgiitlenmenin kolaylastirilmast i¢in bolim
diizeyinde ¢aligmalar yapmak.
Amag¢ 2: Fakiiltemizde yabanci iilke ogrencilerinin 6grenim gormesi icin

caliymalar yapilmasi.

] Fakiiltemizde yabanci iilke 6grencilerinin egitim gérmesi i¢in Rektorlikteki
ilgili birimler araciligi ile koordinasyonun saglanmasi.

m  Web sayfasini uluslararasi 6grencilere yonelik olarak iyilestirme.

m  Ogprenci degisim programi (ERASMUS) uygulamasinin gelistirilmesini saglamak.

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri
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2019 2019
BUTCE GERGCEKLESME TOPLAMI | GERGEK.
BASLANGIC ODENEGI ORANI
TL TL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 6.560.556,00 6.522.338,7 99,9
01 - PERSONEL GiDERLERI 5.739.367,20 5.710.488,36 99,9
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 653.500,00 653.485,62 100
GIiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 159.688,80 151.767,98 95
04- YOLLUKLAR 8000 6596,74 82,45
. 0 0 0
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI ) i
1.2-Biitge Gelirleri
2020 2020
.. GERGEK.
BUTC.E - GERCEKLESME TOPLAMI ORANI
TAHMINI
TL TL %
6.560.000,00 6.560.000,00 100

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 - ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

Performans Bilgileri

Fakiiltemize genel biitceden yeterli odenek ayrilmadigi, c¢alisan memur

yetersizliginden ve Ogrencilerimizi yatay gegis istekleri fazla oldugundan dolay1

performans diizeyimiz istenilen seviyeye yilikselmemektedir. Bu konuda gerekli

tedbirlerin alinmasinda yarar vardir. 2019 yilinda yapilan anketlere gére Akademik

personel memnuniyeti %60, 6grenci memnuniyeti ise

%60 6grenci memnuniyeti ders bazinda %76 genel ortalama %46°dir.
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A A A G o B

Kurumsal GZFT / SWOT

Giiglii Yonler

Bilimsel yaymlarin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmasi yoniinde desteklerin
saglanmasi

Geng, dinamik, yetenekli ve uluslararasi deneyimli akademik kadroya sahip olunmasi
Giincel donanima sahip bir bilgisayar laboratuvariin olmasi

Akademik ve idari yapilanmada katilimc1 yonetim anlayisinin uygulanmasi

lgili i¢ ve dis paydaslarla iletisimin giiclii olmasi

Giiglii bir Akademik Kadroya sahip olmasi.

Akademik Kadronun yeniliklere acik olmasi ve yakindan takip etmesi.

Universitenin dgretim elemanlar1 ve 6grencileri icin saglamis oldugu sosyal olanaklar,

Ogrenci Kliiplerinin Akademik Calismalara aktif olarak katilmalari

10. Konferans Salonunun olmasi siirekli etkinlik diizenleme olanag:

11. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinda artig

A T A o B

Zayif Yonler

. Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmasi ve projelerin sadece bilimsel arastirma

projesi diizeyinde kalmasi

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayismin yiiksek olmasi
Arastirma gorevlisi sayisinin yillar itibariyle diislis trendin de olmast
Béliimlerin OSYM siralamalarinin yillar itibariyle diigmesi

Hizli degisen teknolojiye uyum saglamada altyapi eksiklikleri

Bazi alanlar i¢in yeterli Akademik Personelin temin edilememesi.
Fakiiltemiz biinyesinde yemekhanenin bulunmamasi

Ulasim noktasinda yasanabilecek olumsuzluklar.

Temizlik personel, sayisinin az olmasi

10. Ogrenci mezun iliskilerinin istenen diizeyde olmamasi

l.
2.

Firsatlar

Bolgede nitelikli isgiicline duyulan ihtiyag

AB uyum siirecinde kamu ve 6zel sektorde artan proje sayilar
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A

Artan tiniversite sayis1 ve akademik personel ihtiyaci neticesinde mezunlarimiz igin
akademik kariyer olanaklariin ¢ogalmasi

Bolgesel ulasimda karsilastirmali bir {istiinliige sahip olunmasinin, akademik ve idari
yapilanmada kolayliklar saglamas1

[lin bulundugu cografi konum ve ulasim imkanlar1 ve sehrin hem akademik personel

hem de 6grenciler igin cazip olmasi
Tehditler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin iilke ¢apinda ¢ok fazla olmasi
Hizla artan 6grenci sayisi,

Yeterli sayida mezunun kamu ve 6zel sektorde istihdam edilmemesi
Egitim-Ogretim arag ve gereclerinin dgrenci sayisi arttikga yetersiz olmast,
Arastirma fonu kaynaklarindan yararlanma olanaklarinin sinirli olmasi,

Her gecen giin artan fakiilte sayisina bagli olarak 6grencilerde olusan gelecek kaygisi



