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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1 Tletisim Bilgileri

Unvani: Prof. Dr.

Ad1 Soyadi: Sadik YAYLA
Gorevi: Dekan

Telefon: +90 (412) 241 10 00

E-posta Adresi: | sadik.yayla@dicle.edu.tr

Adresi: Fetih Mah. Ziraat Bulv. Ziraat Cad. No:6 SUR / DIYARBAKIR

1.2Tarihsel Gelisimi

11.7.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla kurulan fakiltemiz, 1993-1994 o6gretim
yilinda hizmete girmistir. Veteriner fakiiltesi 2001 yilinda yeni binasina taginmis olup,
gelismesine devam etmektedir. Faklltemiz 1993-1994 egitim ve 6gretim yilinda 30 6grenci
ile 6gretime baslamistir. ilk mezunlarii 1998 yilinda vermistir. Fakiiltemizden bugiine kadar
1077 6grenci mezun olmustur. Ogrenimine devam eden Orenci sayist 631'dir. Fakilte
biinyesinde 5 boliim ve bunlarin biinyesinde 23 anabilim dali bulunmakta blnyesinde hayvan
hastanesi, egitim arastirma ve uygulama ciftligi ile at¢ilik ve hippoterapi merkezi gibi
birimleri kapsamaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Hayvan ve insan sagligim1 koruyan, sadece hayvanlardaki hastaliklar1 degil aym
zamanda hayvanlardan insanlara gecen zoonoz hastaliklarin da tani ve tedavisini yani sira
kontrolinii de saglayan, bolge ve iilke hayvanciligina katki sunan, hayvan haklarma saygi
duyan, ciftlikten sofraya gida gilivenligi konusunda yetkin, yenilik¢i ve ilkeli egitim
prensipleri dogrultusunda bilimsel ve entelektiiel alanda giinceli takip eden, mesleki etik
kurallara saygili, ¢evre bilincine sahip, uluslararasi diizeyde yeterli, bilimsel diisinen, mesleki
olarak yetkin, arastirma odakli ve yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen “Veteriner Hekimler”
yetistirmektir.

Vizyon

Fakilte olarak, kalkinma odakli arasgtirmalar gergeklestirmek, egitim kalitesini
yukselterek 6grencilerimizin yetkinliklerini arttirmak, ilgili sektorlerle strekli temas halinde
olmak, ¢6ziim odakli programlara onciilik etmek ve yenilik¢iligi ile egitim ve hizmet
kalitesini artirmak, “Tek Saglik, Tek Tip” yaklasimi gercevesinde insan, hayvan ve cevre
saghigini korumay1 ve hayvan yetistiriciligi ile ilgili yasanan sorunlar1 bilimsellik ilkesinden
taviz vermeden ¢ozmeye calismay1 kendisine vizyon edinmistir. Ayrica bilimsel anlayisli,
cagdas, demokrat, {iretken, iilke ve diinya sorunlarina duyarli, mesleki etik kurallarina uyan
ve koruyan hekimler yetistiren bir fakilte olmak diger bir gorevidir.
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Temel Degerler

e Turkiye Cumhuriyeti Devleti’nin bolunmez biitiinliigine ve Anayasaya baglilik,

e Caliskanlik, durustlik, azim ve kararlilik,

e Gorev bilincine sahip olmak,

e Yenilikci ve seffaf olup denetlenebilir olmak,

e Toplumsal sorumluluk suurunda olup Ulke ¢ikarlarin1 daima 6nde tutmak,

e Egitimde ulusal ve uluslararasi standartlara ulasmak icin akredite olmak,

e Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek, 6zliik haklarini ihlal etmemek,

e Akademik ve bilimsel etik degerlere baglilik,

e Toplumun beklentilerine cevap vermek ve sorunlarina ¢ozim Ureterek tarafsiz hizmet
vermek,

e Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

e Canlilara kars1 merhametli ve sefkatli olmak.

1.1 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetleri 5 boliim, 23 anabilim dali, 28 komisyon tarafindan
yiirlitiilmektedir. Fakiiltemiz organizasyon semast Sekil 1’de gosterilmistir.

1.1 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri 5 bolum, 23 anabilim dali, 28 komisyon tarafindan
yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz organizasyon semasi1 Sekil 1°de gosterilmistir.

1.1 Yiiksek Ogretim Kurumunun Organizasyon Semasi

Fakiiltemiz organizasyon semasi Sekil 1°de gosterilmistir.
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi, misyon, vizyon ve hedeflerini, Bolim
Kurullari, Fakilte Kurulu, Fakilte Yoénetim Kurulu, Ogrenci Kurulu, Akademik Genel
Kurullarin goriisleri dogrultusunda belirlenmekte ve giincellenmektedir. Bu kapsamda
hazirlanan 2025-2029 Veteriner Fakdltesi Stratejik Plani’nda 4 stratejik amag ve bu amaglarin
gerceklestirilmesi igin stratejik hedefler belirlenmistir. Bu amag¢ ve hedefler, egitim-6gretim
kalitesini arttirmak, faaliyetlerinin nicelik ve niteligini arttirmak, toplumsal katki ve
paydaslarla iliskileri gelistirmek, yonetim ve idari birimlerin yapisini giliglendirmek gibi
dogrudan kalite giivence sistemi ile ilgili esaslar1 icermektedir.

Kurumda gelecege yonelik siireglerin iyilestirilmesi amaciyla oncelikle kurum
biinyesinde yilda iki kez toplanan Akademik Genel Kurul’da yapilan degerlendirmeler, Dis
Paydas Toplantilar1 ve Bélgesel Kalkinma Amagli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi
Projesi kapsaminda fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplanti ¢iktilart dogrultusunda
tyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Veteriner fakiiltesi hem ulusal hem de uluslararasi anlamda akreditasyon kurumlarina
liye olmaya ve bu baglamda ilgili kurumlarin bildirmis oldugu standartlara uyum i¢in gerekli
idari ve kurumsal degisikliklerin yapilmasini ve akreditasyonlarin saglanmasini hedeflerinin
odagina almistir. Bu dogrultuda Dicle Universitesi Veteriner Fakltesi, {iyesi oldugu Veteriner
Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Akreditasyon Dernegi (VEDEK)’e akredite
olmak i¢in 6z degerlendirme raporunun tamamlamis bulunmakta ve bagvuru i¢in akreditasyon
slireci devam etmektedir. Bu asamada birgok diizeltme ve iyilestirme ¢alismalari yil
icerisinde yapilmis olup iyi drneklerden birisi de gezici klinik uygulamalarina ilk defa 2025
yilinda baslanmis olmasidir.

Tyilestirme Kamitlart

e Kanit 1- https://www.dicle.edu.tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/gezici-klinik-21514

2.1 Kalite Politikasi

Veteriner fakiiltesi egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki amaciyla verdigi tiim
hizmetlerde "Kalite Odakli" yonetim sistemini benimsemistir ve kalite politikas1 asagidaki
ilkelerden olusmaktadir:

e Toplam kalite yonetimi anlayisi ile kaliteyi bir kiltur haline getirmek,

e Fakdltenin misyon ve vizyonu cercevesinde, kurumsal degerlerini yansitacak olan temel
ilkeleri uygulamak,

o Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi akreditasyonu saglamak,

e Bagsta akademik personel, idari personel ve 6grenciler olmak iizere i¢ paydaslar ve tiim dis
paydaslarin siireglere katilimini saglamak ve memnuniyetini arttirmak,

o Fakultenin hizmet verdigi tum alanlarda diizenli g6zden gecgirmeye dayali surekli iyilestirme
ve gelistirme yaklagimini benimsemek.

Fakiltemiz misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini belirlemek, izlemek ve surekli
iyilestirmek amaciyla tanimli bir yoOnetim siireci yiirlitmektedir. Kalite politikamiz
dogrultusunda, bolgemizin temel ekonomik diregi olan hayvancilik sektoriiniin ihtiyaglarina
cevap Verebilecek ve sektoriin taleplerini karsilayacak donanimda veteriner hekimler

yetistirmeyi hedefliyoruz.

Bu hedefler dogrultusunda; DIYARBAKIR il Tarim ve Orman Midiirliigi,
DIYARBAKIR Veteriner Hekimler Odasi, Koyun Kegi Yetistiricileri Birligi Diyarbakir



Damizlik Manda Yetistiricileri Birligi, GAPUTAEM (GAP Uluslararas1 Tarimsal Arastirma
ve Egitim Merkezi), DIYARBAKIR Biiyiiksehir Belediyesi Saglik Daire Baskanlig1 ve ilgili
gida/kontrol miidiirliikleri gibi kilit sektdr temsilcileriyle stirekli iletisim halindeyiz.
Stratejilerimizi bu giiclii paydas agiyla is birligi i¢inde belirliyoruz. Fakiiltemizce
hazirlanan 2025-2029 Stratejik Plani rehberliginde hareket edilmektedir.

Egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim sistemi
odakli Anahtar Performans Gostergelerimiz  (KPI); dekanlik koordinesinde anabilim
dallarindan gelen akademik faaliyet raporlar lizerinden titizlikle takip edilmektedir. Ayrica,
performans sonuglarimizi yilda iki kez diizenlenen ancak 2025 yilinda bir defa yapilan Genel
Akademik Kurul toplantilarinda akademik personelimizle paylasarak seffaf ve katilimer bir
yonetim siireci isletiyoruz.

Kanit: 06/12/2025-1049544say1l1 Resmi Onay

Veteriner Fakultesi Anahtar Performans Gostergeleri:
Egitim-ogretim:

Veteriner fakiltesinde mesleki egitim 5 yillik bir program seklinde uygulanmaktadir.
Veteriner fakiltesi egitim-6gretim programi veteriner hekimligi konularinda cagdas bilgi
birikimi ve 06zel becerileri kazandirmayir hedef alan, yeniliklere agik, Ogrenmede
milkemmelligi tesvik eden, problem saptama ve ¢dzmede O6grenci merkezli ve sistemli
yaklasimi benimsetmeye, basarili olanlarin belirlenme ve &diillendirilmesine olanak
saglamayl amaglamig bir programdir. Bu baglamda fakiltenin egitim 6gretim ile iligkili en
onemli ¢iktist mezun dgrenci sayisidir (Tablo 1).

Tablo 1. Son ¢ yila ait veteriner fakiltesi kontenjanlari ve mezun 6grenci sayilari

e i Ogrenci Kayit Yatay/Dikey
Egitim Donem Kontenjam Yaptiran Gecisle Gelen Mezun Sayis
2024-2025 82 102 13/7 63

Veteriner fakiltesinde 6 Anabilim Dalinda yuksek lisans, 11 Anabilim Dalinda da
doktora egitimi vermektedir. Su anda aktif olan yuksek lisans ve doktora programlari Tablo 2
ile Tablo 3’te verilmistir. Yiiksek lisans programlarinda 43 6grenci, doktora programlarinda
57 6grenci doktora egitimi almaktadir.

Tablo 2. Yiksek Lisans Programlari

Program Adi
Veteriner Besin Gida Hijyeni ve Teknolojisi
Veterinerlik Cerrahisi
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi
Veterinerlik Histoloji ve Embriyolojisi
Veterinerlik I¢c Hastaliklari
Laboratuvar Hayvanlari

Tablo 3. Doktora programlari

Program Adi

Veteriner Besin Gida Hijyeni ve Teknolojisi
Veterinerlik Cerrahisi
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi
Veterinerlik Histoloji ve Embriyolojisi
Veterinerlik I¢ Hastaliklar1
Veterinerlik Anatomisi
Veterinerlik Biyokimyasi
Veterinerlik Zootekni



Veterinerlik Farmakolojisi ve Toksikolojisi
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1
Dolerme ve Suni Tohumlama

Kurum binyesinde gezici klinik faaliyetleri kapsaminda Bismil Altaylar Ciftligi,
fleri Hindi Ciftligi ve Diyarbakir Tarima Dayali Thtisas Besi OSB Bélgesi ziyaret edilerek
1000’in Uzerinde hayvan muayeneden gegcirilmistir.

Arastirma-gelistirme:

Kurumda Yduritilen 2025 yilina ait GAP ve TUBITAK tarafindan desteklenen
toplam 5 proje bulunmakta olup O6nemli gostergelerden birisi de iiretilen bilimsel yaymn
sayilaridir. Bu baglamda Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi adresli bilimsel yayinlar Tablo
5’de verilmistir.

Tablo 5. Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi adresli bilimsel yaymlar

vil Makale Kitap Bildiri

! Ulusal Uluslararast Ulusal Uluslararast Ulusal Uluslararasi
2025 10 30 27 15 5 197
Toplumsal Katki:

Fakiiltemiz hayvan hastanesinde 2025 yil1 igerisinde yaklasik olarak 6000 hasta girisi
yapilarak tedavi islemleri gerceklestirilmistir.

Uluslarasilastirma:

Yiiksekogretim sistemlerini birbiriyle uyumlu, karsilagtirilabilir ve rekabetci hale
getirmeyi amagclayan Bologna Siireci’nde, Dicle Universitesi Veteriner Fakiltesi lisans ve
lisanstistii 6grencileri, Erasmus programi kapsaminda kurumlar arasi hareketliligi birim
koordinatorleri araciligiyla gergeklestirmektedir. Veteriner fakiiltesi’nde lisans ve lisansiistii
18 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gérmektedir. Ayrica ERASMUS kapsaminda 6grenci ve
ogretim elemani degisim programlar: siirdiiriilmektedir (Kanit 3).

2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universite Senatosu tarafindan yiiriirliige giren Kalite Yonergesi kapsaminda,
veteriner fakiltesi dekanligi tarafindan Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite
Komisyonu asagidaki baskan ve tyelerden meydana gelmektedir.

KOMISYONUN ADI | KALITE KOMISYONU
Gorev Tanim Kalite ile ilgili her tiirlii islemleri yiirtitmek
Fakiilte idari faaliyet raporunu hazirlamak
Fakiilte stratejik planin1 hazirlamak

Calisma alaniyla ilgili verilecek diger gorevler
Cahisma Sekli Her aymn ilk haftasi toplanir

Giindem oldugunda (gerektiginde) daha sik toplanir

Her toplanti tutanak altina alinarak Dekanliga gonderilir
Toplanti, iletisim ve yazigsmalarindan Komisyon Bagskani

sorumludur
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Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Sadik YAYLA (Baskan)

Prof. Dr. Ibrahim KUCUKASLAN
Prof. Dr. Mehmet Erdem AKBALIK
Dog. Dr. Zelal KARAKOC

Dog. Dr. Berna DUMAN AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Sener YILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi Nurdan KARACAN SEVER
Dr. Ogr. Uyesi Sara Biisra YARDIMCI
Dr. Ogr. Uyesi Behzat TERBIZI

Aras. Gor. Dilara AYDOGAN

Aras. Gor. Sehriban UGUROL

Fakulte Sekreteri Muhittin TEKDEMIR
Fakulte 0grenci temsilcisi
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Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari; iiniversitemizin Kalite

Yonergesinin 9, 10 ve 11. maddeleri ile belirlenmistir (Belge 1).

Kuruma Ait Belgeler

e Belge 1 - http://services.dicle.edu.tr/dss/login.aspx?ReturnUrl=%2fdss%2fgadocnew.aspx

2.2 Paydas Katilm

Dis Pavdas Listesi

DIYARBAKIR il Tarim ve Orman Miidiirliigii

DIYARBAKIR Veteriner Hekimler Odas1 Baskanlig1

DIYARBAKIR Damizlik Koyun ve Kegi Yetistiricileri Birligi

DIYARBAKIR Damizlik Manda Yetistiricileri Birligi

Gap Uluslararasi Tarimsal Aragtirma ve Egitim Merkezi Midirliigi

DIYARBAKIR Biiyiiksehir Saglik Daire Bagkanlig

Turkiye Jokey Kuliibii

Bismil Altaylar Ciftligi

Tarim Orman Bakanlig1 Bahri Dagdas Uluslararas1 Tarimsal Aragtirma Enstitlisii Miidiirligii

Diyarbakir Tarima Dayali Ihtisas Besi Organize Sanayi Bolgesi

[zmir Bakirgay Universitesi Menemen MYO

Ic Paydas Listesi

Ogrenciler

Akademik ve idari personeller

Dicle Universitesi Tarim Meslek Yiiksek Okulu

Dicle Universitesi Ziraat Fakiiltesi

Dicle Universitesine bagli diger tiim fakiilte ve birimler


http://services.dicle.edu.tr/dss/login.aspx?ReturnUrl=%2fdss%2fqadocnew.aspx

EGITIM-OGRETIM
2.3 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirmesinden, ilgili
rektor yardimeisi koordinatorliigiinde, Egitim-Ogretim Komisyonu, AKTS ve Bologna Bilgi
Paketi Giincelleme Komisyonu, Degisim Programlari Komisyonu, Ulusal ve Uluslararasi
Akreditasyon Destek Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim programlarinin tasarimi, ulusal ve bolgesel ihtiyaclar
dogrultusunda, Bologna Kriterleri, Tip Saglik Egitim Komisyonu (tip ve saglik bilimleri ile
ilgili olarak, tip, eczacilik, dis hekimligi, veteriner hekimligi, hemsirelik vb.) fakiiltelerinin
dekanlariin katildig1 toplantilar, veteriner fakiilteleri dekanlar1 toplantilari, anabilim dali
akademik kurullari, egitim 6gretim Komisyonu, 6grenci konseyleri, veteriner hekim odalari,
hayvancilikla 1ilgili sivil toplum Orgiitlerinin goriisleri cergevesinde belirlenen dersler,
icerikleri, ulusal kredi ve AKTS degerleri fakiilte kurulunda goriisiildiikten sonra Universite
senatosuna  sunulmakta ve kabullinlin ardindan uygulamaya konulmasi ile
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda diizenli giincellestirmeler yapilmaktadir. Universitenin
diger birimlerinden ayr1 olarak Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin
bulunmasi bunu géstermektedir.

Bolgesel ve ulusal oOnceliklerin temel alinarak olusturulan egitim ve Ogretim
programinda, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, mezunlar dis paydaslar1 olustururken
boliim bagkanliklar1 ve anabilim dali akademik kurullari, Egitim Ogretim Komisyonu,
veteriner fakiltesi 0grenci Kurulu i¢ paydaslari olusturmaktadir. Yapilan toplantilarda elde
edilen bilgiler dogrultusunda egitim 6gretim programlar: giincellenmektedir.

Kurumdaki 6gretim programlariin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmas1 ve kamuoyuyla paylasilmasi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) Lisans egitimi yeterlilikleri goz 6niine alinarak fakiilte vizyon ve misyonuna uygun
olarak hazirlanan derslerin amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketleri fakilte web
sayfasindan her anabilim dali ile ilgili olarak ulagilabilmektedir.

DUVF program yeterliliklerini karsilamak amaciyla, TYYC icerisinde ayr1 bir temel
alan olarak yer alan “Veterinerlik Temel Alan1 Yeterlilikleri” ile uyumlu program ¢iktilarina
sahip bir egitim miifredat1 ylriitmektedir. Miifredat ayn1 zamanda, 2 Subat 2008 tarih ve
26775 sayili Resmi Gazetede yayimlan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarmin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik™ ile tam olarak uyumludur.

2.4 Programlarin Surekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar, egitim-6gretim komisyonu basta olmak tizere bolim baskanliklari ve
anabilim dallar1 akademik Kurullar1 tarafindan gozden gecirilmesi ve giincellenmesi
yapildiktan sonra Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmakta ve Universite Senatosu’na
sunulmaktadir. Bu amagla yapilan toplantilarla program guncellemesi ¢aligsmalar1 kapsaminda
paydaslardan goriis alinmaktadir (29/09/2025-1006325 sayili Resmi Yazi).

Program egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda, ders
bilgi paketleri yeniden duzenlenmek (zere ilgili  kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmektedir. Ulusal (VEDEK) ve uluslararas1 (EAEVE) akreditasyon kuruluslar
tarafindan belirlenen ana gostergeler cercevesinde, fakiiltenin altyapisi, fiziki olanaklari,
akademik yeterlilikleri, boliim ve anabilim dallar1, personel yapisi, 6grenci profili, klinik
uygulamalari, hayvan tiirleri, hasta profili ile miifredat ve egitim programina iligkin bilgi ve
verilerin paylasilmasi biiyiilk 6nem tagimaktadir. Bunun yani sira, veteriner fakdiltelerinde



ogrenci isleri, idari isler, mali isler ve akademik biirolar basta olmak {izere tiim idari
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla, ilgili birimlerde goérev
yapacak yeterli sayida idari ve teknik personelin iiniversite yonetimi tarafindan saglanmasi,
akreditasyon  caligmalarinin  desteklenmesindeki  temel = mekanizmalardan  birini
olusturmaktadir.

2.5 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizin 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladig: politikalar arasinda ulusal
ve uluslararas1 standartlar1 diizeyinde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi, ongoriilen
program ¢iktilariyla egitim-6gretim  planlamalarinin  yapilmasi, ders icerikleri ve
uygulamalarinin siireklilik ve stirdiiriilebilirliginin saglanmas1 yer almaktadir. Bu amagla,
gergeklestirilen egitim 6gretim faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak degerlendirme strecleri,
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans egitimi Yeterlilikleri
diizeyinde, teorik ve pratik bilgi birikimi ve bunlar1 kullanabilme becerisi, bagimsiz
caligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinliklerinin
belirlenmesinden olusmaktadir.

Fakultemizde yiirtitiilen 6grenci danmigmanlik sistemi, Ogrencilerimizin akademik
gelisimlerini desteklemek, mesleki hayatlarinda daha basarili olabilmeleri igin gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmak amaciyla ylritilmektedir Bu sistemle, danismanlik hizmetlerinin
kapsami, yonetim yapisi, gorev tanimlart ve isleyisleri ile ilgili esaslarina iligskin hiikiimler
yonerge ile belirlenmistir. Bu yonergenin amaci, 6grencilere, egitim-6gretim konular1 bagta
olmak tizere, karsilasacaklari sorunlarin c¢oziimiinde yardimci olmak, mesleki acidan
yonlendirmek, rehberlik yapmak; yasam boyu 6grenme aligkanligi kazanmalarina katkida
bulunmak, Universite, fakilte ve cevre olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek, ders seciminde
yardimc1 olmak seklinde siralanmigtir.

Butln derslerin konulari, smavlarin nasil yapilacagi, ara smav ve final notlarimin
gegmeye katkilar1 gibi 6grencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli
stirecler 6grenci bilgi sistemi tzerinden veya Anabilim Dallar1 araciligiyla yazili ve szl
olarak oOgrencilere bildirilmektedir. Ogrencilerimiz detayli bilgilere Veteriner Fakiiltesi
Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nden ulasilabilmektedir.

Kanit
o https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/veteriner-fakultesi/sayfalar/veteriner-
fakultesi-ders-programlari-4076

2.6 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Ogrenci alimlar1, Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilmakta
olup, alinan &grencilere “Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri uygulanmaktadir. Fakiiltemizde yatay gecis, 6zel 6grenci
islemleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik™ hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanan
Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Aras1 Yatay Gegis YOnergesi,
Dicle Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi, Dicle Universitesi Cift Anadal Yandal
Yapilmasma Iliskin Yonergesi, Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi dogrultusunda yapilmaktadir.

Kurumlar aras1 yatay geciste dgrencinin, Dicle Universitesinin ayni diizeydeki on
lisans veya lisans esdeger diploma programina yatay gecis yapabilmesi i¢in, kayith oldugu
programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin 100 (izerinden en az 60 veya
esdegeri 4 iizerinden en az 2,00 olmasi sarttir. Basar1 sartin1 saglayamayan ancak merkezi



yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek
olan adaylar yatay gecis basvurusu yapabilir. Yatay gecisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma
programindan aldig1 ve basarili oldugu derslerin intibakinin yapilarak, bu derslere iliskin daha
once alinan notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir.

Yurt i¢inde veya yurt disinda bir yiiksekdgretim kurumuna kayith olan 6grencinin,
ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlar1 kapsaminda veya 6zel 6grenci olarak ayni
diizeyde baska bir yiiksekogretim kurumundan aldig1 ders veya uygulamalarin kredileri, ilgili
yonetim kurulu karari ile kayith oldugu diploma programindaki yiikiimliiliiklerinin yerine
sayilabilir. Ogrencinin 6zel dgrencilikte ve degisim programinda gecirdigi siire, dgretim
suresine dahildir. Ogrencinin 6zel 6grenci olarak veya degisim programma katilarak aldigi
derslerin kredisinin toplami, kayithh oldugu programin toplam kredisinin 1/3’iinden fazla
olamaz. Degisim programlarina katilip gittigi yiikksekogretim kurumunda aldig1 dersleri basari
ile tamamlayan dgrencilerin yariyil kaybina ugramamalarini saglamak icin iki yliksekogretim
kurumu arasinda degisim Oncesi ders intibakini 6ngéren protokol imzalanir. Yurt igcindeki bir
yiksek6gretim kurumundaki uluslararast ortak diploma programina devam eden
ogrencilerden, yurt digsindaki yiiksekogretim kurumundan akademik basarisizlik nedeniyle
iligkisi kesilenler, yurt i¢inde gordiigii yiiksekogrenimdeki basari notu esas alinarak, bu
Yonergedeki gecis sartlar1 gercevesinde kendi yiiksekogretim kurumunda veya bagka bir
yiikksekdgretim kurumundaki esdeger bir diploma programina yatay gecis yapabilirler.
Fakiiltemiz biinyesinde 2025 yili icerisinde yatay gecis olarak 9 gelen 6grenci ve 11 giden
ogrenci bulunmaktadir (Kanit OBS). Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme
puani, gegmek istedigi diploma programinin taban puanma esit veya ylksek olmasi
durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da dahil olmak Uzere yatay gegis igin basvuru yapabilir.
Ayrica, siddet olaylar1 ve insani kriz nedeniyle egitim Ogretimin sirddrilemez oldugu
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen iilkelerde 6grenim goren Ogrenciler de
Universitemiz akademik birimlerine yatay gecis basvurusu yapabilirler. Bu konuya iliskin
usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Dicle Universitesi’nin dgrencisi iken 6zel dgrenci olarak bagka bir {iniversiten ders
almak isteyen 6grenci veya bir bagka universitenin 6grencisi iken 6zel 6grenci olarak Dicle
Universitesi’nden ders almak isteyen 6grenci asagidaki ortak hilkiimlere tabidir.

e Mezun olmus veya 6n lisans programlarinin en az bir yariyilini, lisans programlarinin en az
iki yariyilimi tamamlayan ve Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO) en az 3,00 olan
ogrenciler 6zel 68renci olarak basvurabilir.

e Yiiksekogretim kurumuna yeni kayit yaptirmasi nedeniyle genel akademik not ortalamasi
olusmayan adaylar ve saglik raporu ile belgelenmis saglik sorunlari olan adaylar icin bu sart
aranmaz. Ogrencinin 6zel 6grencilikte gecirdigi siire, dgretim siiresine dahildir. Dicle
Universitesi ile degisim programlar1 kapsaminda egitim-dgretim protokolii bulunan
ulusal/uluslararas1 {iiniversite 0zel oOgrencileri i¢in ilgili protokollerdeki hiikiimler
uygulanir.

Fakiiltemizde ogrenci hareketliligini saglamak icin Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
mevzuatt ile uyumlu olarak Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayimlanan Uygulama El
Kitabinda belirlenen Erasmus programi fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Yatay ve
dikey gegislerde fakiiltemizde intibak programi uygulanmaktadir (05/02/2026-1086555 FKK).
Ayrica hareketlilik programlarma katilan O6grencilerin  kredileri kabul edilmekte ve
islenmektedir. Fakiiltemiz, mezuniyet kredisi i¢in yalnizca dort tiir dersi kabul eder: Bolimiin
zorunlu dersleri, se¢cmeli dersleri, resmi onayli yaz okulu dersleri ve 6grenci degisim
programlarinda alinan dersler. Bu kapsam digindaki dersler gegerli sayllmamaktadir.



2.7 Egitim-Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmast i¢in insan
kaynaklar1 istthdami ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastirma gelistirme faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir.
Fakiiltemizde Ogretim elamani ve Ogretim tyeleri 2547 Sayili Kanuna gore istihdam
edilmektedir. Ayrica tiniversitemizde istihdam edilecek 6gretim tiyelerinin asgari kosullarini
belirlemek ve atanacak Ogretim iyelerinin bu kosullar1 saglayip saglamadiklarini
degerlendirmek amaciyla “Dicle Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar
ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge’> mevcuttur. Basvuru ve atama siirecinde adaylarmn
belirlenen asgari kosullar1 saglamalar1 zorunludur. 15.09.2025, 28.05.2025 ve 31.12.2025
tarihlerinde Resmi gazetede yayimlanan 6gretim elemani ilanlarinda toplamda Fakiiltemize
bir profesor, ii¢ docent, iki doktor Ogretim iiyesi ve iki aragtirma gorevlisi olmak iizere
akademik personel alim1 yapilmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 0gretim
becerilerinin iyilestirilmesi amaci ile 6gretim elemanlarinin, Sempozyum kongre ile seminer
gibi yurti¢i ve yurtdist bilimsel etkinliklere ve faaliyetlere katilimi “Dicle Universitesi
Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi” dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. 2025 yilinda 28/04/2025 tarihinde fakiiltemizde yaklasik iigyiiz
dgrencinin katilimiyla Ulusal Ogrenci Kongresi diizenlenmistir. Ancak verilen destek miktar
yeterli degildir. Ayrica, 6gretim elemanlari, Universitemiz tarafindan imzalanarak yiiriirliige
giren erasmus ve AB Projeleri gibi degisim programlari ile yurtigi ve yurt disinda dolagim
programlarina katilabilmektedir. Erasmus kapsaminda 2025 yilinda yaklasik 8 adet 6gretim
iiyesi yurt disinda gérevlendirilmistir. Ayrica yurt i¢inde olmak iizere toplam 14 adet kongre ve
sempozyum amacli gérevlendirme islemi yapilmistir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ders igeriklerinin Ortiismesinin saglanmasi icin fakiiltemizde okutulan dersler, alaninda
doktora yaparak Ogretim Tlyeligi statiisii kazanmis Ogretim elemanlar1 tarafindan ilgili
anabilim dali Kurulu teklifi, Fakiilte Kurulunun kabulii ve Universite Senatosunun onay1 ile
verilmektedir. Fakiltemizde okutulan bazi alan dis1 dersleri vermek (izere ihtiya¢ duyulan
ogretim elemanlar Universite rektorliigii ile koordinasyon iginde ilgili mevzuata bagli olarak
universitenin diger birimlerinden temin edilmektedir. Ders dagilimlari dgretim iyelerinin
akademik uzmanlik alaniyla ders igeriklerinin uyusmasi goz oniine alinarak yapilmaktadir.

2.8 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemizde 1 adet 147 kisilik amfi, 7 adet 80-100 kisilik derslik, 23 adet arastirma
laboratuvari, 3 adet 68renci uygulama salonu, 1 okuma salonu, 1 bilgisayar laboratuvari ve 1
adet kiitliphane bulunmaktadir. Siniflarimizda projeksiyon cihazi ve kablosuz internet destegi
bulunmaktadir. Biitlin 6grencilerimiz {iniversitenin internet ag1 iizerinden internete
ulasabilmektedir. Ogrencilere gorsel egitimler vermek amaciyla gesitli anabilim dallart
tarafindan materyal koleksiyonlar1 olusturulmustur. Sosyal alanlar olarak ise 1 adet kafeterya,
1 adet konferans salonu, 2 adet acik spor alani bulunmaktadir. Universitemizin merkez
yerleskesinde toplu etkinliklere yonelik kongre ve kdltir merkezi ve Ogretim fiyeleri,
aragtirmacilar ve Ogrencilerin akademik gelisimlerine ve bilimsel aragtirma-gelistirme
calismalarin1 desteklemek amaci ile 109 metrekare alana sahip bir mekanda hizmet veren
merkez kitlphanemiz mevcuttur.

Ogrencilerimiz i¢in egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢dziimiinde
yardime1 olmak iizere; ders yili baslamadan once, fakiiltemizin Ogretim iiyeleri arasindan
damgmanlar  gorevlendirilir. Damgsmanlik hizmetleri, “Dicle Universitesi Ogrenci
Danmigsmanligi  Yonergesi” hikidmlerine gore yapilmaktadir. Akademik danigsmanlar



ogrencilere egitim-6gretim sureci ile ilgili konularda rehberlik yapmaktadirlar. Her danigman,
danigsmani oldugu 6grenciler mezun olana kadar, danigsmanlik gérevine devam etmektedir.

Fakiiltemiz Ogrencileri Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde
faaliyet goOsteren gesitli 6grenci topluluklarinda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilmaktadir.

Dekanlik binasinda yapilacak olan giliglendirme calismalari nedeniyle Agustos 2025
tarihinden itibaren faklltemiz, Oniversitemizin Miuhendislik Fakiltesi binasina tasmmus,
ayrica Ilahiyat ve Mimarlik Fakiiltelerinde bulunan bazi simiflarm kullanilmasi ile 2025-2026
Egitim Ogretim Yilin1 basari ile tamamlamustir.

3. ARASTIRMA, GELiSTIRME VE TOPLUMSAL KATKI
3.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

I¢ ve dis paydaslarin destekleri ve goriisleri (24.07.2025 tarihli dis paydas protokolii),
alinarak fakiilte kaynaklarinin dogru sekilde kullanilmasini saglayan, fakiiltedeki arastirma alt
yapist ile 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin niteliklerini yiikseltmeyi amaclayan bir arastirma
stratejisi belirlemistir.

Stratejik plan dogrultusunda;

o Nitelikli egitim-ogretim faaliyetlerini stirdirmek,

- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda sorunlara yonelik, ¢ozim odakli arastirmalar
planlamak ve yirutmek (09.12.2025 Tarimsal Uretim Planlamasit Toplantist Tarim ve
Orman Miidiirliigii toplant1 salonu saat 14:00),

e Universite — kamu — sanayi is birligini gelistirmek (Ar-Ge Teknoloji ve Sanayi Fuart
17/01/2025),

e Ulke, tniversite ve fakiilte arastirma kaynaklarinin dogru sekilde kullanilmasini saglamak,

o Akademik personelin yiksek kaliteli proje, patent, yaym, bildiri ve atif gibi akademik
gostergelerini izlemek ve gelistirilmesini saglamak baslica hedefler olarak belirlenmistir.

Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin arastirma-gelistirme ve akademik
caligmalari ile egitim-6gretim arasinda etkilesim bulunmaktadir. Lisans ve lisansiistli egitim-
Ogretim siirecleri fakiiltemiz anabilim dallar1 tarafindan yiiriitiilen arastirma-gelistirme alanlari
ile koordinasyon igerisinde siirdiiriilmektedir. Arastirma sonuglar1 ve yeni arastirma alanlari
derslerde &grenciler ile paylasilmaktadir. Ogrenciler uygulama derslerinde saha, hastane,
ciftlik ve laboratuvar ¢alismalarinda yer almakta boylelikle hem mesleki gelisimlerine katkida
bulunulmakta hem de arastirma siireglerinde yer alma tecriibesi kazandirilmaktadir. Bunun
yaninda elde edilen aragtirma sonuglar1 ulusal ve uluslararasi gesitli dergilerde, kongre,
sempozyum ve calistay (workshop) gibi akademik alanlarda paydaslar ile paylasilmaktadir.
(Bu kapsamda fakultemiz o&grencilerine TJK Diyarbakir Hipodrom Miidiirliigi’nde
uygulamali egitim verildi 31.10.2025)
https://www.dicle.edu.tr/haberler/fakultemiz-ogrencilerine-tjk-diyarbakir-hipodrom-
mudurlugu%E2%80%99nde-uygulamali-egitim-13941

Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen arastirma
faaliyetleri toplumsal fayda ve ekonomik kazanimlara yonelik olarak planlanmaktadir. Bu
baglamda toplumsal katki amaciyla asagidaki hizmetler sunulmaktadir.

e Oncelikli olarak bélgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢6ziim odakli projelerin gelistirilmesi
ve proje ¢iktilarinin paylasilmasi,

e Ogretim Uyeleri tarafindan Ureticilere ya da sektorel paydaslara (6zel sektor, meslek odalar,
birlikler, belediyeler vb.) yonelik olarak verilen egitimler (Ikinci Ciftlik Hekimligi Uygulama



Okulu 12/03/2025-888844),

Uretici talebine ve ihtiyaglarma yonelik danismanlik hizmetleri,

Fakdlte laboratuvarlarinda analiz hizmetleri (2025 Yili 136 islem),

Veteriner Fakiltesi Hastanesi klinik hizmetleri (2025 Y11 6006 Hasta),

Gezici klinik hizmetleri Bismil Altaylar Ciftligi, ileri Hindi Ciftligi (Damla Hindicilik) Diyarbakir
Tarima Dayali ihtisas Besi OSB,

e Atcilik ve Hippoterapi Merkezi binis ve hippoterapi hizmeti.

3.2 Kurumun Arastirma Kaynaklar

Kurumumuzun aragtirma faaliyetleri merkezi biitce ve doner sermaye tarafindan
kisith imkanlar ile desteklenmektedir. Lisansiistii egitimde tez caligsmalari BAP tarafindan
desteklenmektedir. Arastirma, egitim altyapi, etkinlik, multidisipliner vb BAP projeleri BAP
Koordinatérliigii tarafindan, TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, Avrupa Birligi vb dis kaynakli
projelere iliskin siiregler Proje Koordinasyon ve Arastirma Merkezi tarafindan
yuratilmektedir. Teknoloji transfer ofisi Universitemizin dis kaynakli projelerine iliskin
strecleri takip etmektedir. 26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik”e ve Universitemiz Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslagsmas1 programi ¢ergevesinde yeniden hazirlanan “Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu Uygulama Yonergesi” universitemiz Senatosunca alinan kararla yiiriirliige
girmistir.

1. TUBITAK Hizli Destek 1002 -Kedilerde Corpus Ilium Kiriklarinda Kilitli Plak ile
Kilitli Crif (Clamp-Rod Internal Fiksasyon) Sisteminin Etkinliginin Karsilagtiriimasi

2. TUBITAK 1001-Toraks Travmasi Olan Kedilerde Diisiik Enerjili Laser Kullanimimin
Tedavi Uzerine Etkinliginin Arastiriimasi

3. GAP Kiiciikbas Hayvancilikta Deri Hastaliklarinin Onlenmesi Egitim Ve Yaym
Projesi) ,

4. TUBITAK 1002 A- Ratlarda Deneysel Olarak Bleomisin ile Olusturulan Pulmoner
Fibrosis Uzerine Tirozoliin Etkileri

5. Tarim ve Orman Bakanligi-Kizil Koprii Barajinin Mevcut Su Kalitesi ve Su Kirliligi
Durumu ile Turizm Faaliyetlerine Kazandirilmasi

3.3 Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemizde 2547 Sayili Yasa ve atama yikseltme kriterlerine gore, YOK
tarafindan belirlenen yetkinlikler esas almmaktadir. Universitemizde atama, yikseltme ve
degerlendirme siire¢leri, kurumumuzun hazirladigi atama yiikseltme yonergesindeki kriterlere
gore yuruttlmektedir.

Kurumuzun hazirladigi atama yiikseltme yoOnergesindeki kriterlere gore arastirma
performanslar1 degerlendirilmektedir. Kurumumuzda daimi kadroda istihdam edilen arastirma
kadromuz yaninda, y1llik atanma stireleri doldugunda Dr. Ogr. Uyeleri hazirladiklar: faaliyetleri
ilgili birimde kurullara sunarak atama yonergesinde belirtilen minimum toplamalar1 gereken
puan ile 2 yilligina yeniden atanmaktadir. Bu kapsamda Ogretim Elemam Atanma ve
Yiikseltme On Degerlendirme Komisyonu kurulmus, gorev siiresi uzatilacak égretim {iyeleri
faaliyet dosyalari ve yeni atanan doktor Ogretim iiyeleri basvuru dosyalari, komisyon
tarafindan 6n degerlendirmeden gecgerek komisyon karart dekanliga bildirilmektedir. Dicle
Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi sartlarmi yerine getiren ogretim iiyeleri 2
yiligina yeniden atanir. Arastirma gorevlilerinin sézlesmeleri uygun gorilunce yillik olarak
yenilenir.



Dicle Universitesi 2025-2029 Stratejik Plami, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
arttirma baslhigr altinda performans gostergeleri icin 6 aylik donemlerde, izleme ve
degerlendirme igin ise yillik olarak izlenecegi belirtilmistir. izleme ve iyilestirme ¢alismalar
ise faaliyet ve degerlendirme raporlar ile 6l¢lilmektedir. Fakiilte Akademik Kurulu egitim-

ogretim yili bas1 ve sonunda toplanmakta ve faaliyet raporlari sunulmaktadir (19/01/2026-
1073015).

Ic denetim mekanizmalarmin daha iyi ¢alistirilmasi, periyodik olarak toplantilar
yapilmasi, yapilan caligmalarin raporlagtirilmast ve aymi zamanda verilen gorev ve
sorumluluklarin izlenmesi ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir. Yapilan ¢alismalarin kurumun
hedeflerine ulagmasina ne derece katki sagladigim1 saptama ve eksiklikler belirlenerek bu
konuda iyilestirmelerin yapilmasia yonelik saglanabilecek katkilar tizerinde durulmaktadir
(Birim Kalite Komisyonu Toplantis1 30/09/2025-1006875).

4. YONETIM SiSTEMI
4.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemiz, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda belirtilen esaslara bagli olarak Milli
Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi akademik ve idari teskilat yapisi
ile 2547 sayili Yiiksekogretim Yasasi, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 2809
sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ¢ercevesinde, 21/11/1983 tarihli ve 18228
sayilli Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
hikumleri 38. madde dogrultusunda idari olarak yapilandirilmistir.

Universitemizin akademik teskilat yapist 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kurumu Kanun
hiikiimleri ¢ercevesinde, Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

Fakiiltemiz idari yapisi ise, Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan
olusmakta olup, Dekana bagli ve idari yonetimin basinda bir fakiilte sekreteri bulunmaktadir.
Bolum ve anabilim dali olarak yapilanan fakultemiz, 5 bolim ve 23 anabilim dali ile egitim
vermektedir. Dekanligimiza bagli birimlerde gorev yapan akademik ve idari personel igin
gorev tanimlar1 yapilarak tiim akademik ve idari ¢aligmalar yOnetmelik ve ydnergelerle
olusturulan 1s akis semalar1 dogrultusunda uygulanmaktadir. Ayrica Hayvan Hastanesi
Bashekimligi, Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligi Midurligii, Atcilik ve Hippoterapi
Merkezi Midiirligii ve VETAL sorumlusu idari birimler i¢erisinde yer almaktadir.

Operasyonel (egitim-0gretim ve arastirma) ve idari/destek siirecleri, fakiiltemiz
blnyesinde yirutulen faaliyetlere gore belirlenmekte olup, stratejik hedefler cercevesinde
yapilan faaliyetler iist yonetime iletilerek idari birimlerce olusturulan siireg akislari ile ¢oziim
odakl1 faaliyetler yiiriitiilmektedir.

4.2 Kaynaklarm Yonetimi

Fakiiltemiz, egitim-Ogretim, arastirma, toplumsal katki amaciyla verdigi tiim
hizmetler cercevesinde belirlenen istihdam ihtiyaclar1 (akademik ve idari personel),
universitemiz Ust yonetiminden talep edilerek personelin is tanimlarina, egitim, bilgi, beceri
ve yeterlilikleri g6z ©onune alinarak karsilanmaktadir. Faklltemizde istihdam edilen idari
personel, Universitemizin merkezi idareden nakil veya merkezi sinav sonuglarina gore talep
ettigi kadrolardan saglanmaktadir. Idari ve destek hizmeti sunan birimlerde gorev alacak
personel, 12 Nisan 2014 tarihli ve 28970 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiirtirliige giren
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yapilan sinavlarin sonuglar1 géz dniinde
bulundurularak liyakat ve uzmanlik alanina gore fakiilte is akisina uygun olarak



gorevlendirilmekte ve sorumluluklar verilmektedir. ilgili personele gorevleriyle ilgili
Rektorlik tarafindan hizmet igi egitim verilmektedir.

Fakiltemiz mali kaynaklari, 5018 sayili Kamu Mali Y0netimi ve Kontrol Kanunu ile
diger mali mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, Rektorlik Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
tarafindan tahsis edilen ddenek tutarlari, oncelik, ihtiya¢ ve mali denetim kurallarina uygun
olarak kullanilmaktadir. lgili kanunun 11. maddesinde iist yoneticiler, 31 ve 32. maddelerinde
harcama yetkilisi, 33. maddesinde ise giderin gergeklestirilmesine iligkin yontemler
belirlenmis ve ¢ikarilan tebliglerde harcama yetkilisi fakUltelerde dekan olarak belirlenmistir.

Fakiiltemiz tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetiminde, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun Ugiincii Kisminda yer alan ilgili hiikiimler ve bu kanuna
dayanilarak ¢ikarilan yonetmelikler uygulanmaktadir. Fakiiltemizin tasinir kaynaklari, Maliye
Bakanlig: tarafindan hazirlanmig olan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
icerisinde bulunan Tasimnir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) kullanilarak kayit altina
alinmaktadir. Taginir Mal Y6netmeligine uygun olarak taginir kayitlar1 tamamlanmis olup, bu
kapsamda, Fakiiltemiz biitcesinden dogrudan alimlarla (4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
cercevesinde), rektorliik tarafindan alimi yapilip fakiiltemize devri saglananlar veya proje
kapsaminda fakiiltemize kazandirillan tasinirlar kayit altina alinmistir. Ekonomik Omriini
tamamlayan veya onarimi mimkiin olmayan teknik ve fiziki problemleri olan tasinirlar
yonetmelik esaslarina gore kayittan diisiilerek geri doniisiime gonderilmektedir (Taginir Yil
Sonu Islemleri 26/11/2025-1042982).

Veteriner fakultesi kurumsal internet sitesi gtincel olarak kullanilmakta, 6grenci ve
akademik personel ile siirekli veri paylasimi yapilmaktadir. Ayrica ilgili internet sitesinde;
akademik takvim, ders programlari, Sinav takvimleri, egitim 0gretim rehberi isleyis ile ilgili
cesitli yonetmelik ve yonergeler paylagilmaktadir.
https://www.dicle.edu.tr/birimler/veteriner-fakultesi

4.3 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Dicle Universitesi kurum anlayis1 olarak, disaridan aldigi destek hizmetlerinin
uygunlugunu, Kalitesini ve siirekliligini glivence altina almakta ve bu baglamda strecleri
izlemektedir. Veteriner fakdltesi tedarik edilmesi istenilen ve planlanan hizmetleri Dicle
Universitesi Rektoriiliigii araciligi ile saglamaktadir. Bu baglamda kamu kaynag: kullanilarak
kurum disindan tedarik edilen idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin
kriterleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu ve
ikincil mevzuatta diizenlenen hiikkiimler geregi is ve islemler yapilmaktadir
(http://www.ihale.gov.tr/Mevzuat.aspx).

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu isin 6zelligine gore hazirlanan, imza
altina alinan teknik sartnameler ve s6zlesmeler g6z 6nlne alinarak, Hizmet Alimlar1 Muayene
Kabul Yonetmeligi ve Hizmet Isleri Genel Sartnamesine gore olusturulan Muayene ve Kabul
Komisyonlar1 ile Kontrol Teskilatlar1 tarafindan yapilmaktadir. Uygunsuz hizmet tespit
edilmesi durumunda da idaremizce diizenlenen teknik sartnamelerde, s6zlesmelerde belirtilen
cezai miieyyideler uygulanmaktadir.

4.4 YOnetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum yoneticilerimiz, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Yiiksekdgretim Kurumu
kriterlerine uygun sekilde secilmekte, yoneticilerin performansi belirli araliklarla yapilan
anketler araciligi ile degerlendirilmektedir. Yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi ve
kamuoyunu bilgilendirmesinde YOK tarafindan belirlenen kriterlere uyulmaktadir.


http://www.ihale.gov.tr/Mevzuat.aspx

Fakiilte Yonetim Kurulu belli araliklarla toplanarak fakiiltemizin sorunlarin
goriismekte, bunlarin ¢oziimii i¢in planlamalar yapmaktadir. Fakiilte yonetimi her egitim -
ogretim donemi sonunda diizenledigi akademik genel kurul toplantisinda; Egitim, arastirma,
mali ve diger konular hakkinda fakiilte personelini bilgilendirmektedir. Bu toplantilarda
ogretim elemanlarinin sorulari fakilte tst yonetimi tarafindan cevaplanmaktadir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Veteriner fakultesinin gorevleri, egitim-6gretim, AR-GE, topluma hizmet, yonetim
ve toplumu bilgilendirme basliklarindaki dort temelden olugmaktadir.

Fakultemizde mevcut hayvan hastanesinin yetersiz olmasi nedeniyle yeni hastane
yapim ¢aligmalarina baglanmis olup ingaat siireci halen devam etmektedir.

Dicle Universitesi Veteriner Fakiiltesi Guiglii ve Zayif Yonleri

Gugclu Yonler

Zayif Yonler

e 34 yillik gegmise sahip kokli bir Fakiilte
olmasi

e Hayvan  materyali ve  arastirma
konusunun genis olmast,

e Veteriner Hekim Odalarma mesleki
egitim kurslar1 vermesi,

e Giineydogunun tilkemiz hayvan
yetistiriciligi ~ ve  hayvansal  iiriin
sanayinin onemli bir merkezi olmasi,

e VEDEK kapsaminda 6z degerlendirme
raporunun hazir olmasi,

e Baz anabilim  dalinda  doktora
programinin agik olmasi,

e Hizmet i¢i egitim veren egitimcilerin
yeterli nitelik ve nicelikte olmasi,

e Yeniliklere acik, ¢oziim odakli, kararli,
iletisime onem veren, kurumsal kimligi
oncelik sayan bir yoOnetim anlayisinin
benimsenmesi  Fakultemiz blinyesinde
Ateilik  ve Hippoterapi Merkezinin
Acilmasi, Ogrencilerimizin at hekimligi
konusunda tecriibe edinmesine olanak
saglamasi,

e Fakiltemiz biinyesinde manda, koyun,
at, giivercin gibi kanatli hayvanlarin
bulunmasi 0Ogrencilerimizin uygulamali
egitim almalarina katki saglamasi,

Anabilim dallarinin ¢ogunda Doktora
programi agilmasi i¢i yeterli 6gretim
iiyesinin bulunmamast

Arastirma gorevlisi yetersiz olmasi,

Veteriner teknik personel ve laborant
yetersiz olmast

Temizlik ve guvenlik personelinin sayisinin
yetersiz olmasi

Personel hareketliligi riski,

Hayvan hastanesi kapasitesinin yetersizligi,
yatar hasta ve acil boliimlerinin olmamasi

Fakiilte binamizin devam eden gii¢lendirme
ingaat1 siiresince egitimlerin diger birimlerde
verilmesi, bunun yanisira laboratuar
imknalarinin kisitl olmasi

Hoca oda sayisinin yetersizligi,

Ciftliklerin alt yapisinin yani sira, yem gibi
girdi maaliyetleri yiiksek olmasi

Hippoterapi merkezi igin fizyoterapist ve
antrendr ekslikligi

Gezici klinik uygulamalari ile
Ogrencilerimizin saha sartlarinda hekimligin
Oonemini, incelikleri ve zorluklarini gérmesi
ve bu baglamda egitim almalari,




