Anket Sonuc¢lar1 Degerlendirme Raporu

Bu rapor, IVBIS 2025 egitimlerinin uygulama vyeterliligi ve genel memnuniyetini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.  Katilimeilarin = egitim  hakkindaki  genel
memnuniyetlerini ve egitim siirecine dair algilarin1 degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.
Katilimeilar, her bir ifadeye 5'li Likert 6l¢eginde (1: Kesinlikle Katilmiyorum, 5: Kesinlikle
Katiliyorum) yanit vermistir.

Genel Bulgular:

e Genel Memnuniyet Cok Yiiksek: Tiim sorularin ortalama puani 4.66 ile 4.93 arasinda
degismekte olup, katilimcilar egitimi olduk¢a olumlu degerlendirmistir.

e En Yiiksek Memnuniyet: "Benzer egitimlerin tekrar diizenlenmesini isterim" sorusu
4.93 ortalama ile en yiiksek memnuniyet diizeyine ulagmistir.

o En Diisiik Memnuniyet: "Egitim sirasinda kullanilan materyaller (slayt, veri seti, vs.)
yararltydi" sorusu 4.66 ortalama ile en diisik ama yine de yiiksek memnuniyet
seviyesindedir.

Detayh Degerlendirme:

o Icerik ve Yap1: Egitimin icerigi beklentileri yiiksek dl¢iide karsilamis (Ortalama: 4.87),
konular giincel ve alana uygun bulunmustur (Ortalama: 4.87). Egitim sistemli ve
anlagilir sekilde sunulmustur (Ortalama: 4.80).

e Uygulamah ve Teorik Denge: Katilimcilar uygulamali Ornekleri yeterli bulmus
(Ortalama: 4.73) ve teorik bilgi ile uygulama dengesi konusunda olumlu geri bildirim
vermistir (Ortalama: 4.73).

e Arag ve Gerecler: Kullanilan materyallerin yararlilig1 diger sorulara gére nispeten daha
diisiik puan almig (Ortalama: 4.66) ve burada standart sapma 1.04 ile cesitlilik
gostermistir.

o Egitim Siiresi ve Programlar: Egitim siiresi uygun bulunmus (Ortalama: 4.80) ve
kullanilan programlar etkin sekilde tanitilmistir (Ortalama: 4.87).

o Kisisel Katki: Egitimin akademik/mesleki gelisime katkis1 yiiksek goriilmiis
(Ortalama: 4.87) ve edinilen bilgilerin uygulanabilirligi gii¢lii bulunmustur (Ortalama:
4.73).

o Tavsiye ve Tekrar: Katilimcilarin %100'e yakini egitimin tekrarlanmasini istemekte ve
baskalarina 6nerme konusunda hemfikirdir (Ortalama: 4.80-4.93).

Sonug:

Anket sonuglari, egitimin igeriginin, sunumunun ve uygulamali ydnlerinin katilimeilar
tarafindan biiyiik 6l¢iide tatmin edici bulundugunu gostermektedir. Ozellikle egitimin tekrar
edilmesi yoniindeki yiiksek istek, programin basarisinin gii¢lii bir gostergesidir. Ancak
materyallerin cesitliligi ve erisilebilirligi konusunda kiiciik iyilestirmeler yapilmasi onerilebilir.

Bu gii¢lii memnuniyet diizeyinin korunmasi i¢in benzer programlarin devam ettirilmesi ve
katilimcr geri bildirimlerinin detayli analiz edilerek kiigiik eksikliklerin giderilmesi tavsiye
edilmektedir.



