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SUNUS

Degisen ve gelisen diinyamizda iilkemiz de bilim ve teknolojinin hizli degisimi ve
gelisimiyle kars1 karsiyadir. Bilim ve Teknoloji iiretiminin artmasiyla sanayilesme artmakta ve ara
elemanin, nitelikli ana eleman olarak degistigi giiniimiizde kalifiye eleman talebinde artis oldugu
gozlenmektedir. Bu agidan, kalifiye isgiicii yetistiren Meslek Yiiksekokullarina diisen sorumluluk
da talebe orantili olarak artmaktadir. Silvan Meslek Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-6gretim
yilinda hizmete agilmis ve halen Bilgisayar Programciligi, Elektrik ve Cocuk Gelisimi olmak tizere
tic programla egitim-6gretime devam etmektedir. 2019 yilinda Sulama Teknolojisi ve Sosyal
Hizmetler programlarinin agilmasiyla toplam program sayimiz bese ¢ikmustir. Yeni Yiiksekokul
binamizin insaati tamamlanmis olup 2018-2019 Egitim- Ogretim yilinda hizmete girmistir.
Yiiksekokulumuzun temel amaglar tilkemizin gereksinimlerini karsilayabilecek vasiflarda meslek
eleman1 ve teknikerler yetistirmek, yiiriitmekte oldugu egitim-6gretim faaliyetlerini cagdas,
egitim gereklerine uygun olarak siirdiirmek seklinde siralanabilir. Ayni  zamanda
yiikksekokulumuzdaki programlarimizin teknik olmasi nedeniyle, iilke sanayisine katki
saglayabilecek, egitim ve oOgretim kalitesinden taviz vermeden, teorik ve uygulamali teknik
bilgileri birlestirebilen, aydin, nitelikli eleman yetistirmektir.

Bu amaclara yonelik olarak siirekli gelisen bilimsel ve teknolojik ilerlemeler takip
edilmekte, insan kaynagina gereksinim duyulan alanlarda da yeni programlarin agilmasi
hedeflenmektedir. Yiiksekokulumuz tstlendigi gorevleri, gelecegimizin giivencesi gencglerimize
cagdas bir egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin 1is18inda; ¢aliskan, tiretken degerler
yetistirmektir. Hedefimiz, biiyiik bir heyecanla geldigimiz bu noktadan sonra Yiiksekokulumuzu,
Tiirkiye’nin sayili Meslek Yiiksekokulu yapmak olacaktir.

Dicle Universitesi Silvan Meslek Yiiksekokulunun 2025 yilinda yiiriitmiis oldugu
faaliyetlerin yer aldigi bu raporda, oncelikle Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, stratejik
amaglart ve bu amacglara yonelik stratejik hedefleri sunulmustur. Raporda ayrica
Yiiksekokulumuzun giiclii ve zayif yonleri ortaya konmus ve Dicle Universitesi Faaliyet
Raporu Hazirlama Kilavuzunda 6ngoriilen bagliklar takip edilerek 2025 yilinda yiiriitiilen
faaliyetler agiklanmaya caligilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Orhan ARPA

Miidiir



I- GENEL BILGILER

[[ A. Misyon ve Vizyon B
(Misyon \

Cagdas ve evrensel degerler i1siginda gelisen teknoloji ile birlikte is dlinyasinin ihtiya¢ duydugu
ulusal ve uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
¢O6zUimleyici calisma guruplari arasinda kopri kurabilecek, Gstin nitelikli, yetenekli, kaliteli ara
insan glcuni yetistirmek igin ¢agdas egitim ortamini saglamak. Evrensel nitelikte bilgi ve
teknoloji Greten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgilin estetik kiltird olusturmak ve mesleki

ledan yetkin, toplumsal degerlere saygil bireyler yetistirmektir. )

4 )

Vizyon

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, ulusal ve uluslara arasi platformlarda aranilir nitelikte teknik elemanlar
yetistiren yenilik¢i, paylasimci, sanayi ile siirekli isbirligi icerisinde, mensubu olmaktan gurur
duyulan 6nci bir egitim kurumu olmaktir.

\ _/

Yiiksekokulumuz bu misyon ve vizyonunu gerceklestirirken asagidaki temel degerleri esas

alacaktir:

e Cumbhuriyetin degerlerine

sahip ¢ikmak e Egitimde Kalite bilinci
e Milli ve manevi degerlere saygi e Bilimsellik
e Vatanseverlik e Arastirma Ve inceleme ruhu
e Topluma hizmet e Verimlilik
e Adalet o Seffaflik
e Hosgori e Dinamizm
e insan haklarma saygi e idealizm
e Yardimlasma e Objektiflik/Tarafsizlik



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin
ve {ist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - 6gretim,
arastirma, yayim, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir biitiinliik
icinde diizenlenmesi halen yiiriirlikte olan 2547 sayili Kanun kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Tim yiiksekogrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim/6gretim, arastirma
ve toplumsal katkilarin yer aldigi Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelin gorev ve
sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogrenim Yasasinda, idari personeli gorev ve sorumluluk alanlart

ise 657 sayil1 Yasa kapsaminda tanimlanmustir.

Birimin Kurulus Mevzuati 17/03/1994 tarih ve 2547 sayih Kanun,
2880 Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri uyarmca kurulmustur.

Yiiksekokul Miidiirii
(1)- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik
etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.
(2)- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.
(3)- Yiiksekokulun 6denek ve kadro
ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi
yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak.
(4)- Yiksekokulun birimleri ve her
diizeydeki personeli tizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak.
(5)- Bu kanun ile kendisine verilen
diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokulun dgretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

(1)-Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve




idari Yetkili Gorev ve Sorumlular

Miidir

Midir Yardimeisi
Midir Yardimeisi
Yiiksekokul Sekreteri

Mali Yetki Gorev ve Sorumlular

Harcama Yetkilisi
Gergeklestirme Gorevlisi
Tasinir Kontrol Yetkilisi
Taginir Kayit Yetkilisi

(2)- Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye segmek,
(3)- Bu kanunla verilen diger gérevleri
yapmaktir,

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

(1)- YUksekokul kurulunun karalari ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda mudiire yardim etmek,
(2)- Yuksekokulun egitim-6gretim, plan ve
programlari

ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3)- Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce
biit¢e tasarisini hazirlamak

(4)- Midiirtin yiiksekokul yonetimi ile ilgili
getirecegi biitiin iglerde karar almak

(5)- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve
¢ikarilmalar ile egitim-6gretim Ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek

(6)- Bu kanunla verilen diger gorevleri
yapmaktir,

Boliim Baskani

Boliimiin her diizeyde egitim — 6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokulun idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludur. Oy hakk1
olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.

. Dr. Ogr. Uyesi Orhan ARPA

. Dr.Ogr. Uyesi Aynur SEVINC

. Dr.Ogr. Uyesi Yildinnm OZUPAK
: Mehmet Yusuf ASLAN

: Dr. Ogr. Uyesi Orhan ARPA
. Mehmet Yusuf ASLAN

. Mehmet Yusuf ASLAN

: Mahmut ERGIN



C. IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1- Fiziksel Yapi

Silvan Meslek Yiiksekokulu 2010 yilinda agilmis olup 8.000 m2 lik agik alana sahip olup
Yiksekokul binasi, idare binas1 ve lojmandan ibarettir.

{ Ea
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2014 yilinda temeli atilan binamizin ingaat ¢alismalar1 bitmis olup yeni binamiz 2018-2019
Egitim-Ogretim yilinda faaliyete girmistir. Yeni bina, bodrum, zemin ve arti {ic kat olmak
tizere toplam bes kattan olusacaktir. Binanin toplam kapali alan1 7 bin 510 metre kare olup 22
derslik ve 6 laboratuardan olusmaktadir. Yeni binada ¢ok amagh salon, amfi, kiitiiphane ve
internet odasi bulunmaktadir.




1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim Alani Kapasite 0-50

Anfi 1
Simif 22
Bilgisayar Lab. 2
Elektrik Lab. 2
Diger Lab 2
Toplam 29

Tablo1.1.2  Yillara Gére Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilari (I.Ogretim)
2021 2022 2023 2024 2025 Y1l
Derslik Sayisi (Anfi+Sinif) 23 23 23 23 23
Ogrenci Say1s1 (|. Ogretlm) 367 416 552 669 718
Derslik  Basina  Diisen
Ogrenci  Sayis1  (Derslik 15.04 15.96 18.09 29.08 31.21
Say1s1/Ogrenci Sayis1)

Tablo 1.1.4 Dersliklerin Fiziki Durumu

Dersliklerin Doluluk Orani
Derslik Derslikler Ogre (Dersliklerin Oturak
Sayist in Oturak nci Say1s/Orgiin Ogretim
(Anfi+Sin1 Sayisi Savi Ogrenci Sayist) *100
23 300 718 %0.417




Tablo 1.1.5 Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Derslik Projeksiyon Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Orani
Sayist Cihaz1 Olan (Derslik Sayis1 / Projeksiyon Cihazi Olan
(Anfi+Sn Derslik sayisi Derslik
1f) Sayis1)*100
23 15 %65,2

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 1.2.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler Sayisi (Adet) Kapah Alam (m2) Kapasit
esi
Ogrenci Yemekhanesi 1 96 38
0

Personel Yemekhanesi Y 0
Kantin 1 63 26
Kafeterya 0 0

TOPLAM 2 159 114




1.2.2. Lojmanlar

Tablo 1.2.2 Lojmanlar

Kapah
O(]i-all O(illl O(:i%all Digerleri Alan TOPLAM
Bos 170 m? 170 m?
Dolu 4 170 m? 170 m?
TOPLAM 4 340 m? 340 m?
LOJMANLAR




1.2.3 Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kulipleri Sayisi Ogrenci Kulipleri Alani
0]

1.2.4 Yesil alan- Piknik Alam

HIGIEIEREY S Bahce Dinlenme Alan Sayisi Bahcge Dinlenme Alani
1 1 800m2




1.3 Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi(Kisi)
Calisma Odasi py 18 10

Toplam 22 396 10

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi(Kisi)

Calisma Odasi

1.4 Atolyeler

Sayisi (Adet)
Atolye Sayisi 2

Atdlye Alani | gom2
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1.5 Ambar Alanlarn

Ambar Sayisi 4
Ambar Alani 72 m2

1.6 Arsiv Alanlan
Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi 1
Arsiv Alani 40 m2
2. Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun akademik-idari organizasyon yapisi asagida gosterilmistir.

Mudiir
Dr. Ogr. Uyesi Orhan ARPA

Bolim

Yiksekokul
Sekreteri

M.Yusuf ASLAN

Miidiir Yardimcilan

Dr.Ogr.Uyesi Aynur SEVING
Dr.Ogr. Uyesi Yildinm 6zUPAK

Bagkanlari

Elektrik Prog.
Dr. Ogr. Uyesi

Bilgisayar Prog.

Dr. Ogr. Uyesi

y Ogr.Gor. Riimeysa
Aynur SEVING

Personel
Isleri

Yildinm 6zZUPAK

Isleri Alma isleri
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Egit Arasti
a“A im o Aa5 rh Toplam
ma ma
Amag Am ¢

LN Ao\

Cinsi

Projeksiyon 18 18

Akilli Tahta

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2 2

Telefon Makinesi 8 8

Faks

Yazici
(Barkot 13 13

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar

Mikroskoplar

3.1 Bilgisayarlar

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Tablo 4.1. Akademik Personel

Ogretim Gorevlisi

12



Okutman

Uzman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 8 17
4.1.1 Bolumlerin Akademik Faliyetleri
Verilen Miifredat Dersleri
2024-2025 BAHAR DONEMI
o OGRETIM ELEMANIN
= <§( §7 = _ . UNVANI ADI SOYADI
= 3 2 2 T | DERSI
3 S = & Z| N DERSIN ADI
) x N = » | KODU
a
ggﬁzﬁffllil;rlnn:tl:i gg;ﬁmi On Lisans Bahar 1 1135(:00(} Cocuk Edebiyati Ve Medya Dr. Mehmet Yusuf Aslan Yiik.Sekr.
Cocuk Gelisimi ve Cocuk oo BCOG N P P,
Genglik Hizmetleri Gelisimi On Lisans Bahar 1 148 Cocuk Geligimi-li Ogr.Gor.Esra Kuz
gzlclzi(ﬂ?;lilzsrlrﬁltl:i gz%:?mi On Lisans | Bahar 1 ?ﬁOG Cocuk Beslenmesi Ogr.Gor. Esra Tiirkmen Talu
Cocuk Geligimi ve Cocuk N BCOG - N P
Genglik Hizmetleri Geligimi On Lisans Bahar 1 162 Ozel Egitim li Ogr.Gor.Esra Kuz
Cocuk Geligimi ve Cocuk o BCOG Ozel Egitimde Arag Gereg .
Genglik Hizmetleri | Geligimi | O [sans [ Bahar 2 | 248 Gelistirme Ogr.Gor Esra Kuz
giﬁzﬁf Iilllzsrl::n:, gﬁf,‘gﬁ‘ml On Lisans | Bahar 2 ZBSCOOG Ozel Egitimde Uygulama Ti Or.Gor.Esra Kuz
Cocuk Geligimi ve Cocuk N BCOG Opr.Gor.Esra Kuz
Genglik Hizmetleri Gelisimi On Lisans Bahar 2 256 Cocuk Ve Drama
((;}23211{11(0 ﬁlilzs;;zlﬂ:i gzlcizli(mi On Lisans | Bahar 2 ?&OG Aile Egitimi Ogr.Gor.Esra Tiirkmen Talu
Cocuk Geligimi ve Cocuk P BCOG ..
Genglik Hizmetleri Gelisimi On Lisans | Bahar 2 259 SEMINER Dr. Mehmet Yusuf Aslan Yiik.Sekr.
gzﬁz%(il?:llifrlnn;tlgi gz;:i:li(mi On Lisans | Bahar 1 ?EEZZOG Cocuk Ve Miizik Ogr.Gor.Esra Tiirkmen Talu
((;}23211{11(0 ﬁlilzs;;zlﬂ:i gzlcizli(mi On Lisans | Bahar 1 ]i)’é:sOG Cocuk Ve Cevre Ogr.Gor.Esra Tiirkmen Talu
ggflzﬁl?:llifrlnn:tlgi (C;Z%Z?mi On Lisans | Bahar 2 ?&OG Meslek Etigi Dr. Mehmet Yusuf Aslan Yiik.Sekr.
Cocuk Gelisimi ve Cocuk N BCOG Ozel Gereksinimli Cocuklar B
Genglik Hizmetleri | Gelisimi | O Lisans | Bahar L |1sa Ve Egitimleri Ogr.Gr Esra Kuz
gzﬁzllil?lililzsl;?tl:i gglcil:mi On Lisans | Bahar 1 ?A%OG Cocuk Haklari Ve Koruma Ogr.Gor.Esra Kuz
Bilgisayar Teknolojisi Erltl)%;rs:%ar On Lisans | Bahar 1 ?A%P Veri Tabani Ve Yonetimi Dr.Ars.Gor. Ali Recai Celik
Bilgisayar Teknolojisi Bilgisayar On Lisans | Bahar > |DBP Delphi Progra-Lama-li Ogr.Gor. Aynur Seving
Program. 238 gr.LorAY
Bilgisayar Teknolojisi Bilgisayar On Lisans | Bahar 2 DBP Sistem Analizi Ve Tasarimi Dr. Ars.Gor. Ali Recai Celik
Program. 252
Bilgisayar Teknolojisi Bilgisayar On Lisans | Bahar 1 DBP Web Editori Ogr.Gor. Aynur Seving
Program. 142 T
Bilgisayar Teknolojisi Bilgisayar On Lisans | Bahar 1 |DPBP Grafik Ve Animasyon-li Ogr.Gor. Aynur Seving
Program. 144 .Gor.
Bilgisayar Teknolojisi Bilgisayar On Lisans | Bahar 1 DBP iletigim Dr. Mehmet Yusuf Aslan Yiik.Sekr.
Program. 150
. 2
Bilgisayar Teknolojisi sr'gg::xr On Lisans | Bahar 2D72P C-Programla-Ma-li Opr.Gor. Aynur Seving
Bilgisayar Teknolojisi | Bilgisayar On Lisans | Bahar 2 DBP Mesleki Yabanci Dil-li Opr.Gor.
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Program. 262 Aynur Seving
_— ... | Bilgisayar P DBP ; P P, .
Bilgisayar Teknolojisi Program. On Lisans | Bahar 145 Internet Prog- Ramciligi -1 Ogr.Gor. Aynur Seving
Bilgisayar Teknolojisi Bilgisayar On Lisans | Bahar DBP Agik Kaynak Isletim Sistemi Opr.Gor. Aynur Seving
Program. o 258 T
Bilgisayar Teknolojisi Bilgisayar On Lisans | Bahar DBP Nesne Tabanli Programlama Ogr.Gor. Aynur Seving
Program. 254 e
Bilgisayar Teknolojisi Bilgisayar On Lisans | Bahar DBP Sunucuisletim Sistemi Opr.Gor. Aynur Seving
Program. o 256 i grH0rAY ¢
Elektrik ve Enerji Elektrik P ELK Trafo Ve Dogru Akim P, . -
Bélimii Program On Lisans | Bahar 306 Makinalari Ogr.Gor.Halime Seloglu Geng
Elektrik ve Enerji Elektrik P ELK Programlanabilir P, . <
B liimii Programi On Lisans Bahar 510 Denetleyiciler Ogr.Gor.Halime Seloglu Geng
Elektrik ve Enerji Elektrik P ELK . AU P
Bolimii Programi On Lisans Bahar 500 Giig Elektronigi-li Dr.Ogr.UyesiYildirim Oziipak
Elektrik ve Enerji Elektrik P ELK - . . Mo
Bolimii Programi On Lisans | Bahar 504 Bilgisayar Destekli Tasarim Dr.Ogr.UyesiYildirim Oziipak
EI..el.(.mlf ve Enerji Elektrik On Lisans Bahar ELK Sensorler Ve Transdiiserler Opr.Gor.Halime Seloglu Geng
Bolumii Programi 520
EI"el'<'trllf ve Enerji Elektrik On Lisans | Bahar ELK Temel Elektronik Ogr.Gor.Halime Seloglu Geng
Bolimii Programi 304
EIFI.(.tnlf ve Enerji Elektrik On Lisans | Bahar ELK Alternatif Akim Devreleri Dr.Ogr.UyesiYildirim Oziipak
Bolumii Programi 302
E!?lftrllf ve Enerji Elektrik On Lisans | Bahar ELK Elektronik Devre Tasarimi Dr.Ogr.UyesiYildirim Oziipak
Bolimii Program 508
Elektrik ve Enerji Elektrik P ELK : - P, . -
Bolimii Programi On Lisans | Bahar 528 Ariza Analizi Ogr.Gor.Halime Seloglu Geng
Elektrik ve Enerji Elektrik P ELK . i P
Boliimii Program On Lisans Bahar 530 Sarim Teknigi Dr.Ogr.UyesiYildirim Oziipak
. - - Elektrik Enerjisi Iletim Ve
Elektrik ve Enerji Elektrik P ELK e Mo
Boliimii Program On Lisans Bahar 506 Dagitimi Dr.Ogr.UyesiYildirim Oziipak
E!.elitrllf ve Enerji Elektrik On Lisans | Bahar ELK Ozel Tasarimli Motorlar Dr.Ogr.UyesiYildirim Oziipak
Bolimii Programm 502
Cocuk Geligimi ve Cocuk PR BTAR1 . . " e X .
Genglik Hizmetleri Gelisimi On Lisans Bahar 02 At. Ilk. Ve Ink. Tar -li Dr. Ogr.Uyesi Mekki Uludag
E!?litrllf ve Enerji Elektrik On Lisans | Bahar TAR At. k. Ve Ink.Tar -li Dr. Ogr.Uyesi Mekki Uludag
Bolimii Program 112
. ... | Bilgisayar P TAR ; ; . o . <
Bilgisayar Teknolojisi Progr On Lisans | Bahar 102 At. Ilk. Ve Ink.Tar -li Dr. Ogr.Uyesi Mekki Uludag
Cocuk Gelisimi ve Cocuk P BTUR1 . g .
Genglik Hizmetleri Geligimi On Lisans Bahar 02 Tiirk Dili-li Dr. Mehmet Yusuf Aslan Yiik.Sekr.
Cocuk Geligimi ve Cocuk PR BCOG2 | Arastirma Yontem Ve -
Genglik Hizmetleri Gelisimi On Lisans Bahar 58 Teknikleri Dr. Mehmet Yusuf Aslan Yiik.Sekr.
Cocuk Gelisimi ve Cocuk P BCOG1 | Ogrenme Ogretme .
Genglik Hizmetleri Gelisimi On Lisans | Bahar 42 Teknikleri-li Dr. Mehmet Yusuf Aslan Yiik.Sekr.
o Tiirk Dili-li
. .. . | Bilgisayar ao TUR .
Bilgisayar Teknolojisi Program. On Lisans | Bahar 102 Dr. Mehmet Yusuf Aslan Yiik.Sekr.
Elektrik ve Enerji Elektrik ao ELK Arastirma Yontem Ve U, . <
Boliimii Programi On Lisans | Bahar 310 Teknikleri Ogr.Gor.Halime Seloglu Geng
Elektrik ve Enerji Blektrik 1 5 Lisans | Bahar TUR ik il Dr. Mehmet Yusuf Aslan Yiik Sekr.
Bolimii Programm 112
Bilgisayar Teknolojisi Bilgisayar On Lisans | Bahar DBP Matematik-li Dr.Ars.Gor. Ali Recai Celik
Program. 140 -Ars.Gor.
Elektrik ve Enerji Elektrik ao ELK P, . <
Bélimii Programi On Lisans | Bahar 300 MATEMATIK-I1 Ogr.Gor.Halime Seloglu Geng
Elueiimlf ve Enerji Elektrik On Lisans | Bahar ING 112 | Yabanci Dil- li Ogr.Gor. Abdurrahman Serhat Aslan
Bolimii Programm
Bilgisayar Teknolojisi Bilg. On Lisans | Bahar YBD Yabanci Dil- li Ogr.Gor. Abdurrahman Serhat Aslan
Program. 102 e
s YBD
Cocuk Gelisimi ve Coouk On Lisans | Bahar 102 Yabanci Dil- li Opr.Gor. Abdurrahman Serhat Aslan
Genglik Hizmetleri Geligimi

2025-2026 GUZ DONEMIi
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s < 2 = []zo DERSIN ADI OGRETIM ELEMANIN UNVANI ADI SOYADI
D 5 2 w C R =)
= = I =
g e |5 |2 |3g¢
@ o v =)
Cocuk Cocuk On Giz |1]25CG | Ozel Egitim-I Ogr. Gor. Rimeysa DAS
Gelisimi ve Geligimi Lisans 113
Geng. Hizm.
Cocuk Cocuk On Gliz |1]25CG | Bilgi Teknolojileri Ogr. Gor. Orhan KARAKOYUN
Gelisimive [ Gelisimi [ Lisans 109 | ve Yapay Zeka
Geng.
Hizm..
Cocuk Cocuk On Giz |1]25CG | Cocuk Geligimi-I Ogr. Gor. Esra TURKMEN TALU
Gelisimi ve Geligimi Lisans 111
Geng. Hizm.
Cocuk Cocuk On Glz |[2]|BGO [ Cocuk Psikolojisi Ogr. Gor. Riimeysa DAS
Gelisimive | Gelisimi Lisans G251 | ve Ruh Sagligi
Geng. Hizm.
Cocuk Cocuk On Giz |2]|BCO |Okul Oncesi Ogr. Gor. Esra TURKMEN TALU
Gelisimive | Gelisimi Lisans G253 | Egitim
Geng. Hizm. Kurumlarinda
Uygulama |
Cocuk Cocuk On Giz |1]|BCO |Ogrenmeve Ogr. Gor. Riimeysa DAS
Gelisimive | Gelisimi Lisans G143 | Ogretme Teknigi-
Geng. Hizm. |
Cocuk Cocuk On Giz |[1]|BCO |[Kisisel Gelisim Ogr. Gér. Rimeysa DAS
Gelisimi ve Geligimi Lisans G151
Geng. Hizm.
Cocuk Gocuk On Gliz |[1]|BCO [ Cocuk Sagligive Ogr. Gor. Rimeysa DAS
Gelisimive | Gelisimi Lisans G147 | Hastaliklari
Geng. Hizm.
Gocuk Cocuk On Giz |1]25CG | Anne ve Cocuk Ogr. Gor. Kaan BUYUKCERAN
Gelisimive | Gelisimi | Lisans 115 | Beslenmesi
Geng. Hizm.
Cocuk Gocuk On Glz |1]25CG | Matematik-I Ogr. Gor. Orhan KARAKOYUN
Gelisimi ve Geligimi Lisans 107
Geng. Hizm.
Cocuk Cocuk On Giz |1|TAR | Atatiirk ilkelerive Ogretmen Kiirsad KARATORGUT
Gelisimive | Gelisimi | Lisans 101 | inkilap Tarihi
Geng. Hizm.
Cocuk Cocuk On Glz |1|25CG | Cocuk Edebiyati Ogr. Gor. Rimeysa DAS
Gelisimive [ Gelisimi [ Lisans 117 | ve Medya
Geng. Hizm.
Cocuk Cocuk On Guz |1 MYO Sekreteri
Gelisimive [ Gelisimi | Lisans TUR Dr. M. Yusuf ASLAN
Geng. Hizm. 103 | Tark Dili-I
Cocuk Cocuk On Giz |[2]|BCO Ogr. Gor. Rimeysa DAS
Gelisimi ve Gelisimi Lisans G249
Geng. Hizm. iletisim
Cocuk Cocuk On Giz |2]|BGO |ilk Yardim Ogr. Gor. Orhan KARAKOYUN
Gelisimi ve Gelisimi Lisans G257
Geng. Hizm.
Cocuk Gocuk On Guz |1]|YAB |YabanciDil-I Ogr. Gor. Abdurrahman Serhat ASLAN
Gelisimi ve Geligimi Lisans 105
Geng. Hizm.
Cocuk Cocuk On Giz |1]25CG |IisSaghgive Ogr. Gor. Orhan KARAKOYUN
Gelisimive [ Gelisimi [ Lisans 119 | Guvenligi
Geng. Hizm.
Cocuk Cocuk On Giz |2]|BCO |Cocuk Ogr. Gor. Esra TURKMEN TALU
Gelisimive | Gelisimi Lisans G263 | Animatorligi
Geng. Hizm.
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Cocuk Gocuk On Giiz BCO | Egitimde Arag Ogr. Gor. Kaan BUYUKCERAN
Gelisimive [ Gelisimi Lisans G247 | Gereg Gelistirme
Geng. Hizm.
Cocuk Cocuk On Giiz BCO | Gocuk ve Oyun Ogr. Gor. Esra TURKMEN TALU
Gelisimi ve Geligimi Lisans G259
Geng. Hizm.
Cocuk Cocuk On Giiz BCO | Cocukta Sanat ve Ogr. Gor. Kaan BUYUKCERAN
Gelisimive [ Gelisimi [ Lisans G265 | Yaraticilik
Geng. Hizm.
Bilgisayar Bilgisayar | On Giiz SDBP | is Sagligi ve Ogr. Gor. Kaan BUYUKCERAN
Program. | Teknolojisi | Lisans 109 | Givenligi
Bilgisayar Bilgisayar | On Giiz DBP | igerik Yénetim Ogr. Gor. Aynur SEVING
Program. Teknolojisi | Lisans 253 | Sistemleri
Bilgisayar Bilgisayar | On Giiz DBP | Nesne Tabanli Ogr. Gor. Aynur SEVINC
Program. | Teknolojisi | Lisans 251 | Programlama-I
Bilgisayar Bilgisayar | On Giiz DBP |internet Ogr. Gor. Aynur SEVING
Program. | Teknolojisi | Lisans 249 | Programciligi I
Bilgisayar Bilgisayar | On Gliz DBP | Kalite Glivence Ogr. Gor. Kaan BUYUKCERAN
Program. Teknolojisi | Lisans 263
Bilgisayar Bilgisayar | On Giiz SDBP | Web Tasarim Ogr. Gér. Aynur SEVINC
Program. | Teknolojisi | Lisans 105 | Temelleri
Bilgisayar | Bilgisayar |On | Giiz SDBP | Cevre Yonetimi MYO SEKRETERI
Program. Teknolojisi | Lisans 111 | ve Sifir Atik Dr. M. Yusuf ASLAN
Bilgisayar Bilgisayar | On Giiz DBP | CProgramlama-I Ogr. Gor. Aynur SEVING
Program. Teknolojisi | Lisans 267
Bilgisayar Bilgisayar | On Giiz DBP | Mesleki Yabanci Ogr. Gor. Aynur SEVING
Program. Teknolojisi | Lisans 259 | Dil-l
Bilgisayar Bilgisayar | On Giiz DBP | Delphi Ogr. Gor. Aynur SEVING
Program. | Teknolojisi | Lisans 257 | Programlama-|
Bilgisayar | Bilgisayar | On Giiz DBP | Ag Temelleri Dr.Ogr. Gor. Aynur SEVING
Program. Teknolojisi | Lisans 255
Bilgisayar | Bilgisayar | On Giiz SDBP | Programlama Dr.Ars.Gor. Ali Recai CELIK
Program. | Teknolojisi | Lisans 103 | Temelleri
Bilgisayar Bilgisayar | On Guz SDBP | Matematik-I Dr.Ars.Gor. Ali Recai GELIK
Program. Teknolojisi | Lisans 101
Bilgisayar | Bilgisayar | On Giiz DBP1 | Grafik ve Ogr. Gor. Aynur SEVING
Program. | Teknolojisi | Lisans 45 [ Animasyon-|
Bilgisayar Bilgisayar | On Giiz DBP1 | Yazilim Kurulma Ogr. Gor. Aynur SEVING
Program. | Teknolojisi | Lisans 47 | ve Yénetimi
Bilgisayar Bilgisayar | On Giiz SDBP | Ag Temelleri Ogr. Gor. Aynur SEVING
Program. Teknolojisi | Lisans 107
Bilgisayar | Bilgisayar | On Giiz DBP | Bilgisayar Ogr.Gor. Halime SELOGLU GENG
Program. | Teknolojisi | Lisans 261 | Donanimi
Bilgisayar Bilgisayar | On Gz DBP | Arastirma Ogr.Gor. Halime SELOGLU GENC
Program. | Teknolojisi | Lisans 265 | Yontem ve

Teknikleri
Bilgisayar | Bilgisayar | On Giiz TAR | Atatiirk ilkeleri ve Ogretmen Kiirsad KARATORGUT
Program. Teknolojisi | Lisans 101 | inkilap Tarihi
Bilgisayar Bilgisayar | On Gz TUR | Tark Dili-I MYO Sekreteri M. Yusuf ASLAN
Program. Teknolojisi | Lisans 101
Bilgisayar Bilgisayar | On Glz ING | Yabanci Dil-l Ogr. Gor. Abdurrahman Serhat ASLAN
Program. Teknolojisi | Lisans 101
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Elektrik ve Elektrik 6 ELK

Enerji n Gz 504Y | Bilgisayar Dr.0gr. Uyesi Yildinnm OZUPAK
TR Programi | Lisans <

Bolumu Destekli Tasarim

Elektrik ve

. Elektrik On . ELK . . d e . .

Er.1'e“rj| ) Programi | Lisans Gz 307y Tesisata Giris Ogr. Gor. Halime Seloglu Geng
BolUmU
Elektrik ve .

. Elektrik On ELK .. . .. . "

Erje“rjl ) Program |lisans | G0z 300y Meslek Etigi Ogr. Gor. Halime Seloglu Geng

BolUmU

Elr:(rt'?k " Elektrik On Gliz ELK Matematik -1 Ogr. Gor. Halime Seloglu Gen
. ..J . Programi | Lisans 301Y gr. . g o

Bolumu

Elektrik ve .
- Elektrik On .. ELK S S . o
Er.1'e“rj| ) Program | Lisans Gz 321y lletisim Ogr. Gor. Halime Seloglu Geng
BolUmU
Elektrik ve . . Elektromekanik
Enerji Elektrik 1 0n iy ELK | kumanda Ogr. Gor. Halime SELOGLU GENC
TR Programi | Lisans 503 ) )

BolUmu Sistemlerl

Elektrik ve . .

Enerji Elektrik on Giiz ELK Gig Elektronigi | Dr.0gr. Uyesi Yildirnm OZUPAK
TR Programi | Lisans 505

Bolumu

Elektrik ve . .

Eneriji Elektrik O.n Glz ELK Ofis Yazilimlari Ogr. Gor. Halime SELOGLU GENG
TR Programi | Lisans 527

BolUmU

Ele“flk V€ | Elektrik | on . ELK | Dogru Akim Dr.Ogr. Uyesi  Yildirim Oziipak

Enerji : Glz X
A Programi | Lisans 303Y | Devreleri

Bolumu

Elektrik ve ..

. Elektrik On N ELK .. .. e . .

Erje"rjl ) Programi | Lisans Giz 305y Olgme Teknigi Ogr. Gor. Halime SELOGLU GENC
BolUmu
Elektrik ve . . Sistem Analizi ve
Enerji Elektrik on Gliz ELK Tasarimi Dr.Ogr. Uyesi Yildirnm OZUPAK
TR Programi | Lisans 509
BolUmu
EIEkt.rlk Ve | Elektrik On . ELK | Sayisal Elektronik Dr.Ars.Gor. Ali Recai GELIK
Enerji ; Guz
R Programi | Lisans 501
BolUmu
Elektrik ve . . Bilgisayar
Enerji Elektrik on Giiz ELK Destekli Proje | Dr. Ogr. Uyesi Yildirim OZUPAK
e Programi | Lisans 525
Bolumu
Asenkron ve
Elektrik ve .

. Elektrik On .. ELK | Senkron o e I
Erje“rjl ) Programi | Lisans Glz 507 | Makinalar Dr.Ogr. Uyesi Yildirrm OZUPAK
Bolumu
Elektrik ve . . . "

Enerji Elektrik on Giiz ELK" | Elektrik Enerji Dr.Ogr. Uyesi Yildinm OZUPAK
e Programi | Lisans 511 | Santraller

BolUmu

Elektrik ve . . ELK _—_ .

Enerji Elektrik 1 0n ) gy, | 1| Tapa | Atatirk likelerive Ogretmen Kiirsad KARATORGUT
R Programi | Lisans Inkilap Tarihi

Bolumu 01y

Elektrik ve . . ELK . e

Enerji Elektrik ) On | o) TuRy | TUrkDilil MYO Sekreteri Dr. M. Yusuf ASLAN
R Programi | Lisans

Bolumu 01y

Elektrik ve . ELK

E i Di "

Enerji lektrik O.n Gz ING1 Yabanci Dil | Ogr.Gor. Abdurrahman Serhat ASLAN
T Programi | Lisans

BolUmU 01y
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4.2 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 4.2 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 23-30 31-35

yas yas yas 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas listii
Kisi Sayisi 1 4 1 2
Yiizde %125 @ %50 %12,5 %25

4.3 Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Tablo 4.3 Ademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 4-6 7-10 yil 11-15 16-20 21 yil tizeri
yul yil yil yil
4
Kisi Sayist 1 3
) %10 | %30 | %50
Yiizde

4.4- idari Personel

Tablo 4.4 idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Simifi

3 3

Saghik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Smifi 1 1

Egitim ve
Ogretim
Hizmetleri
Smifi

Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Simfi

Yardimaer Hizmetli Simifi | 6

10
TOPLAM 10
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4.5. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 4.5 Idari Personelin Egitim Durumu

- [ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 1 7 1 0 3

Yiizde %0,90 %63 90,90 0 %27

4.6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

Tablo 4.6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3y1l 4-6 7-10yil 11-15y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
9 3
Kisi Sayist
%72.72 %27.27
Yiizde

4.7. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 4.7 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
23 yas 23-30 31-35 36-40 41-50 51 yas lizeri
ve alti yas yas yas yas
0 1 4 5 2
Kisi
Yiizde %0 %7.7 | %3876 | %46.15 | %1536
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilart
Birimin Adi ) )
L.Ogreti Il. Ogretim Toplam Gene
m |
K Topla E K Topla I K
Silvan
Meslek 313 4 0 0 0 404 313 717
Yiiksekok 1
Toplam 313 7 0 0 0 404 313 717
1

5.1.2 Ogrencilerin 1. ve 11. Ogretim Dagilim

Ogrencilerin I. ve IL. Ogretim Dagilinmu
I. Ogretim IL Ogretim | Toplam
Boliimler Genel Toplam
E. | K. | Top.] E.] K. ] Top.] E. | K
Bilgisayar Prog. 15701254 282 | - | - - 157§ 125 282
Elektrik 214 26 240) - | - - 2141 26 240
Cocuk Geligimi 33162 195 -} — - 33 | 162 195
Toplam 404y 313y 717 ) | — - 404 | 313 717

4.8. Isciler

Tablo 4.8 isciler (Cahstiklar1 Pozisyona Gére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 6/6
Vizeli Gegici isciler (kisi/ay)
Vizesiz Isciler (3/ay)
TOPLAM 6/6 6/6
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4.9. Tscilerin Hizmet Siiresine Gére Dagilin

Tablo 4.9 Iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

Kisi Sayisi

Yiizde

4.10. iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 4.10 Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve 23-30 31-35 36-40 41-50 51 yas
Kisi 1 .
Yizde %20 %80

4.11. Hizmet Alim Yoluyla Cahsan Ozel Giivenlik Elemam ve Temizlik Elemam Sayisi

Tablo 4.11 Giivenlik Elemani ve Temizlik Eleman1 Sayisi

2020 Yih 2021 2022 2025
Yih Yih Yih
Ozel Giivenlik Elemani Sayisi 2 2 3 3
Ozel Temizlik Elemam Sayisi 2 2 3 3

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Birimin Adx

Silvan
Meslek
Toplam




5.2 idari Hizmetler

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde, temel islevleri olan egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir bigimde
ylriitiilmesi i¢in paydaslara yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

Idari isleri yiiriitmek icin personel yetersizligi, is performansmm diisiiriicii etkiye neden
olmaktadir.

5.3 Diger Hizmetler

5.3.1 Ogrenciye Sunulan Hizmetler

5.3.1.1 Ogrenci Damismanhg

Ogrenciler, egitim-6gretim gercevesinde karsilastiklari sorunlarii danismanlarina damsarak
cozebilirler. Yiiksekokulumuzda 6grenciler, 6gretim elemanlarina her zaman ulasabilmektedirler.

5.3.1.2 Beslenme
Yiiksekokulumuzda 6grencilere 6glen 6giliniinde dort ¢esit yemek verilmektedir.

II.LAMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Ulusal ve uluslararasi sanayinin ihtiyacini karsilamak

Bolgemiz sanayinde, degisik is alanlarinda
calisabilecek kalifiye eleman yetistirmek.

Yeni agilan sosyal hizmetler ve sulama

teknolojisi programlarina 6gretim gorevlisi

alinmasi ve bu programlara 6grenci alinarak
Yiiksekokul 6grenci sayisinin artirilmasi

Ac1lmasi amaglanan yeni programlarda
gorevlendirilmek iizere alaninda uzman ve deneyimli
eleman ihtiyacinin giderilmesi ve daha sagliklt
ortamlarda bilimsel aragtirmalara imkan vermek.

Ders miifredatinin degerlendirilmesi, 6grencinin
kendisini daha fazla gelistirebilecegi alanlar1
olusturmak.

Ders saatleri diginda da dgrencinin yararlanmasini
saglamak amaciyla, 6grenci hizmetine sunmak igin
bilgisayar temini saglamak ve mevcut bilgisayar
laboratuarimin gelistirilmesi igin fiziki ortami
hazirlamak.

Teknik gezi, mezuniyet toreni, Spor

etkinlikleri, bolgemizdeki tarihi yerlere

yonelik kiiltiirel gezi.
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Ogrencilerimizin iiniversitemiz biinyesindeki mevcut
ogrenci topluluklarina ve kuliiplerine katiliminin
saglanmasi ve yiiksekokulumuzda 6grenci
topluluklarin olusturulmasinin tesvik edilmesi

Hedeflenen nitelikli teknik eleman ve
memurlarin istihdam edilmesi

Sportif tesis sayisinin artirilmasi, sanatsal ve kiiltiirel
alan sayisinin artirllmasi, akademik ve idari personel
icin ¢alisma ofis donanimlarinin artirilmasi.

Mezunlarimiz ile is verenler arasinda koordinasyon
Ve tanigmayi saglamak.

Yiiksekokulumuzun istinat duvari inga edip, demir
korkuluklarla giivenligi saglamak ve 6grencilerin
sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi igin kampus alanini
olusturulmasi

Yeni okul binasinin en kisa zamanda tamamlamasi
ve mevcut egitim mekanlarinin fiziki kosullarmin
iyilestirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Egitim Politikalar

> Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
mesleki egitimi giiclendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak.

» Tum bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 calismalar gerceklestirmek.

> Orgiit iklimini giiclendirerek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek Ve sinerjiyi siirekli hale
getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

» Tum egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Yiiksekokulumuz imkanlar 6l¢iisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

» Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diistinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve tiretken mezunlar
verebilmek.
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2. Kalite Politikalar:

> Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar en iist diizeyde mutlu etme anlayisi ve
amaciyla gerceklestirmek.

» Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek.

> I¢ ve dis paydaslarin iiniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini
Olgerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken 6nlemleri almak.

» Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi igin 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini alip degerlendirmek.

3. Akademik Politikalar
» Akademik kadrolarin ¢cagin gereklerini en iist diizeyde yansitacak sekilde gérevlerini yerine

getirebilmeleri i¢in Yiiksekokulumuzun yetki ve sorumluluk alanina giren tiim diizenlemeleri
yapmak.

> Akademisyenler arasi gorev birligi doguracak ¢aligsmalara onciilitk etmek.

4. Ogrenci politikalari

> Ogrencileri Yiiksekokulumuzun en énemli pargasi bilmek,

> Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiyag duyacaklar1 ve
kargilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak is birligini artirmak,

> Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
caligmalar gerceklestirmek,

> Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek icin oryantasyon
programlart da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak, olusturacak standartlar getirmek ve bunlari
uygulamak.

5. Bolgesel Politikalar

» Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak

» Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak is
birlikleri gerceklestirmek.

» Yiksekokul-sanayi is birligini etkin bir sekilde ger¢eklestirirken kapsama alanini tim bolgeyi
icine alacak sekilde genisletmek.
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c. Diger Hususlar

Cahsma ortamimin daha ergonomik hale getirilmesi; Yiiksekokulumuz, 2017 yili igerisinde,
calisma ortamimin daha ergonomik hale getirilmesi g¢alismalari kapsaminda, fiziki ortamin ve
teknolojik imkanlarinin iyilestirilmesi, mevcut imkanlarin gézden gegirilmesi ve yeniden dizayni
faaliyetlerini gergeklestirmeyi hedeflemektedir.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi ¢alismalar1 bizim i¢in stireklilik arz eden bir konu olup,
kaliteli is ve hizmet tiretimi i¢in her zaman onceliklerimiz arasinda olacaktir.

Hizmet i¢i egitim verilmesi; Yiiksekokulumuzun gorev alanina giren konular, teknik bilgi ve
beceri gerektiren isler olup, yapilan is ve islemlerin mali sorumlulugu vardir. ilgili mevzuat yeni ve
stirekli revize edilmektedir. Bu ve benzeri nedenler, Yiiksekokul olarak hizmet i¢i egitime daha fazla
Oonem Ve oncelik vermemizin temel gerekgeleridir.

Donamm eksikliginin giderilmesi; Yiiksekokulumuz yeni kuruldugundan 2017 yilinda, basta
bilgisayar olmak iizere islerin yiiriitiilmesini aksatan teknolojik donanim, kirtasiye ve demirbas
eksikliklerinin biiyiik bir kismini tamamlamay1 hedeflemektedir.

Ogrencilerimizin daha iyi bir egitim alabilmesi ve Personelimizin daha verimli ¢alisabilmesi
icin gerekli bilgisayar ¢evre birimleri ve pargalar ile giiniin sartlarina gore ihtiyag duyulabilecek
teknolojik ve diger eksikliklerin tedarik edilmesi, 2017 yili ve sonraki yillarda da onceliklerimiz
arasinda yer alacaktir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1.Biit¢e Giderleri

2025 2025 GERCEKLES
BUTCE GERCEKLES ME
BASLANG ME TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
10.846.000,00 10.621.390,85 %99,9
01-PERSONEL GIDERLERI
11.358.000,00 11.357.275,18 %99,8
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRiMi 1.072.000,00 1.071.813,59 %99,0
03-MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 661.000,00 660.298,15 %98,5
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri




FAALIYETLERDEN ORNEKLER

1-

Konferans
Konu: Girisimcilik, Kariyer ve Proje Hazirlama Sunan: Azad KIRTAY

Tarih: 21 Mayis 2025 Saat: 11.00

Dicle Universitesi Silvan Meslek Yiiksekokulu'nda "Girisimcilik, Kariyer ve Proje Hazirlama" iizerine konferans
verildi. Silvan Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personelin de katilimi ile dgrencilere yonelik verilen
bilgilendirme konferansi 21 Mayis 2025 tarihinde Silvan Meslek Yiiksekokulu konferans salonunda gergeklestirildi.
Bilsem Fen Bilimleri Ogretmeni Saym Azad KIRTAY tarafindan verilen egitimde; kariyer planlama, girisimcilik ve
proje iizerine temel kavramlar anlatilarak, TUBITAK proje hazirlama asamalar1 gibi konularda da onemli bilgiler
sunuldu. Ogrencilerin yogun katilim sagladig1 egitim, egitmen ve 6grenciler arasmda gergeklesen soru cevap soylesisi
ve Silvan MYO Miidiirii Saymn Dr. Ogr. Uyesi Orhan ARPA'nin egitmen Sayin Azad KIRTAY'a takdim ettigi
tesekkiir belgesi ile son buldu.

Egitim Semineri
Konu: Gelecege Nefes Uygulamal : Fidan Dikimi

Tarih: 11 Kasim 2025 Saat: 11.00

Silvan Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, akademisyenleri ve idari personelleri "Gelecege Nefes" Sloganiyla '11
Kasim Milli Agaglandirma Giinii' Etkinliginde yer alarak 11.11.2025 tarihinde fidan dikimi gergeklestirdi. Silvan
Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin fidan dikimi etkinliginde yer almasi, hem cevre bilincinin giiglenmesi acisindan
hem de toplumsal sorumluluk duygusunun gelismesi bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogrencilerimiz bu
etkinlikte yer almalarindan duyduklart memnuniyeti ifade ederken, topraga dokunarak dogayla bag kurmalari
stirdiiriilebilir bir gelecek i¢in de atilan anlamli bir adum isaret etmektedir.




Konferans
Konu: Genglik Rehberi Hz. Muhammed Sunucu : Celal BUYUK Tarih: 04 Kasim 2025 Saat: 13.30

Diyarbakir [l Miiftiisii Celal Biiyiik, Silvan Meslek Yiiksekokulu ogrencilerine yonelik “Peygamberimizin
Omekliginde Hayata Bakmak” konulu bir konferans verdi. Silvan Meslek Yiiksekokulu konferans salonunda
diizenlenen programa ogrenciler, akademik personel ve vatandaslar yogun ilgi gosterdi. Konferansta konusan 1l
Miiftiisii Celal Biiyiik, Peygamber Efendimiz Hz. Muhammed’in (S.A.S.) hayatinin her yoniiyle insanhiga 6rnek
oldugunu belirterek, genglerin bu 6rnekligi kendi yasamlarinda rehber edinmelerinin 6nemine degindi.




Konferans

Konu: Teknoloji Bagimlilig1,Giivenlik Internet Kullanimi ve Siber Giivenlik

Sunucu : Siberay Tarih: 03 Aralik 2025 Saat: 11.00

Siber giivenlik alaninda farkindalik olusturmak ve giincel dijital tehditlere dikkat ¢ekmek amaciyla Silvan Meslek
Yiiksekokulu'nda "Teknoloji Bagimlihigi, Giivenli internet Kullanimi ve Siber Giivenlik: Dijital Cagda Riskler ve
Korunma Stratejileri" konulu farkindalik konferansi gerceklestirildi. SIBERAY-Diyarbakir il Emniyet Miidiirliigii
Siber Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii ve Silvan MYO isbirligi ile diizenlenen etkinlige; Silvan MYO Miidiirt,
Silvan Tlge Milli Egitim Miidiirii, Silvan MYO Miidiir Yardimeilari, Silvan Ilce Emniyet Miidiirliigii Temsilcileri,
akademisyenler, yiiksekokul sekreteri, idari personel ve &grenciler katilim gosterdi. Etkinlik kapsaminda bilgi
giivenligi, giivenli internet kullanimi ve siber tehditlere karsi alinabilecek onlemler ele alinmus; farkli kurum ve
paydaslarm katkilariyla konu gok yonlii olarak degerlendirilmistir.




Konferans
Konu: Madde Bagimlihig: ile Miicadele, Bagimliligin Bireysel ve Toplumsal Etkileri ve Koruyucu-Onleyici

Yaklasimlar
Sunucu : Silvan ilge Narkotik Suglarla Miicadele Biiro Amirligi  Tarih: 24 Aralik 2025 Saat: 13.30

Madde bagimliligma iliskin farkindaligin artirilmasi, bagimlihigin bireysel ve toplumsal etkilerinin ele alinmasi ve
koruyucu-o6nleyici yaklagimlarin degerlendirilmesi amaciyla 24.12.2025 tarihinde Silvan Meslek Yiiksekokulu’nda
bir farkindalik konferansi gerceklestirilmistir. Etkinlik, Diyarbakir il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla
Miicadele Sube Miidiirliigii Silvan Ilge Narkotik Suglarla Miicadele Biiro Amirligi ile Silvan Meslek Yiiksekokulu is

birliginde diizenlenmistir.

Orjinalini Indir




Siy lesi

Konu: Tiibitak Bilim Séylesisi Sunucu : Dog. Dr. Tuncay ATESSAHIN Tarih: 28 Nisan 2025 Saat: 13.00

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Dicle tiniversitesinin bir birimi olmak ve Rektorlilk Makami’nin destegi.
Miilki ve yerel yonetimlerle etkin bir is birligi i¢inde olmamiz.
Istikrarl ve giivenilir yonetim.

Yiiksekokulumuzun Silvan gibi kokli bir tarihe ve zengin tarihi eserlere sahip olmasi

Calisan kadromuzun geng, dinamik ve calismaktan zevk alan esnek yapmmizla Ulkemiz sanayinin
ize duydugu ihtiyag.

SV V V V VY

Giinceli takip eden akademik ve idari personele sahip olunmasi,

Hosgorii ve seviyeli bir tartisma ortaminin varlig,

Ogretim elemanu, idari personel ve 6grenci diyaloglarinim ileri diizeyde bulunmast,
Geng Ve dinamik 6gretim elemanlarinin varhigt,

Yenilige agik orgiit kiiltiirtiniin varhigi,

Universite, sanayi ve toplum iliskilerinde nitelikli bilgi ve bilgi {iretiminin gerekliligi,

AB programlari,

YV V. V V V VYV VY VY

Ulke genelinde sanayinin kaliteli ara eleman arayis1 i¢inde bulunmast.

B. Zayifliklar

> Idari Personel sayisinin yetersizligi.



> Yiiksekokulumuzun Universitemiz kampiisiiniin disinda olmas1, dgrencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel gelismelerine katki saglayacak diizeyde olmamasi.

»  Yiksekokulumuza gelen 6grencilerin temel bilgi ve beceriden yoksun olmalari.
» Ulasimla ilgili giderilemeyen sorunlar,
» Kurum igi iletisimin yavas olmasi,

> Ogrenci ve 6gretim elemanlarma ydnelik sosyal imkanlarin (Spor tesisleri, kiitiiphane, peyzaj
diizenlemesi vb.) yetersizligi,

» Mevcut bir kiitiiphanenin bulunmamasi

> Personel sayisinin yetersizliginden dolayr Ogretim Elemanlarinin, yiiksekokulumuzda istindam
amaci diginda gorevlendirilmeleri,

Yapi igleri biriminin Yiiksekokulumuza yeterli hizmet gotiirememesi,

Finansman kaynaklarinin yetersizligi,

Egitim programlari ile uygulamalarin, 6grencileri ¢alisma hayatina yeterince hazirlayamamasi,

vV V V VY

Ulkemizdeki istindam sorunun mezunlarimizi da olumsuz yénde etkilemesi.

> Yeterli idari kadromuzun olmamasi nedeniyle yapmamiz gereken idari faaliyetlerin arzu edilen
seviyede olmamasi.

> Artan is yiikiine karsilik personel sayisindaki yetersizlik
B. Degerlendirme
Genel olarak bakildiginda;
» Her kademede ¢alisan personelin gorev alani igerisinde kalan isleri yiiriitmede sorumluluk sahibi
oldugu,
> Belirlenen misyon ve vizyon hedefleri dogrultusunda caligildigi,
>  Her tiirli imkanin azami 6lgiide kamu yararina kullanildigi,
» Kaliteli hizmet tiretilebilmesi igin mevzuata uygun hareket edildigi,
» Biitce 6deneklerinin en uygun sekilde Yiiksekokulun ihtiya¢ duyulan yerlerinde kullanildigi
gOrilmiustiir.
V- ONERI VE TEDBIRLER
» Egitim-6gretim kalitesinin st diizeye ¢ikartilmasi amaci ile gerekli arag, gereg ve bilgisayar
donanimini artirmak gerektigi,

» Mevcut donanimlar teknolojik degisimlere uyumlu hale getirerek 6grenci ve personelin yiiksek
oranda fayda saglamasimin amaglandigi,

> Egitim-6gretim alanlarinin (atdlye, laboratuar, kiitiiphane vb.) ihtiyaca gore iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini saglamanin zorunlu oldugu,

> Yiiksekokul ve paydaslar arasindaki iligkiyi gelistirmeye Ve tanitmaya yonelik sanatsal, kiiltiirel,
sosyal ve egitsel etkinlikler gergeklestirmenin gerekliligi,

» Yiiksekokulumuz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini istenilen diizeyde
yiriitebilmeleri i¢in fiziksel alanlarin ve donanimlarin karsilanmasi gerekmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢c denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.. (Diyarbakir-Silvan-
2025)

Dr. Og¥. Uysi Orhan ARPA
Silvan Meslek Yiiksekokul Miidiirii



