DİCLE ÜNİVERSİTESİ ENGELLİLER UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ
BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
Dicle Üniversitesi Engelliler Uygulama ve Araştırma Merkezi, 6 Ocak 2010 tarih ve 27454 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan yönetmelik çerçevesinde faaliyetlerini sürdürmekte olup, üniversitenin stratejik planı, kalite politikaları ve paydaş beklentileri doğrultusunda yapılandırılmış bir yönetişim modeline sahiptir 

Merkez bünyesinde müdür, müdür yardımcıları, idari personel ve gönüllü öğrenci danışmanlarından oluşan bir organizasyon yapısı bulunmaktadır. Görev tanımları belirlenmiş olup süreçler şeffaf ve sistematik şekilde yürütülmektedir.

Merkez faaliyetleri; eğitim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarını kapsayacak şekilde planlanmakta ve izlenmektedir.

İç ve dış paydaşlardan alınan geri bildirimler doğrultusunda sürekli iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir.
kanıt1
kanıt2
 A.1.2. Liderlik
Merkez yönetimi, erişilebilirlik ve kapsayıcılığı esas alan bir liderlik anlayışına sahiptir. Merkez müdürlüğü koordinasyonunda yürütülen faaliyetlerde akademik ve idari birimler arasında etkin iletişim sağlanmakta; kalite süreçleri KYS ve EBYS üzerinden izlenmektedir. Karar alma süreçlerinde katılımcı yönetim anlayışı benimsenmiştir.
 A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
Merkez, YÖK Engelsiz Üniversite kriterleri, ulusal politikalar ve toplumsal ihtiyaçlar doğrultusunda sürekli gelişim göstermektedir.

Bu kapsamda;

· erişilebilir kampüs uygulamaları (rampa, sarı bant, engelsiz turnikeler vb.) 

· engelsiz kütüphane hizmetleri 

· farkındalık etkinlikleri 

· gönüllü öğrenci destek sistemleri gibi uygulamalar hayata geçirilmiştir
kanıt3
kanıt4


Üniversitenin “mavi bayrak” ve “yeşil bayrak” ödüllerine sahip olması bu dönüşüm kapasitesinin önemli bir göstergesidir.
A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
Merkezde kalite güvencesi süreçleri PUKÖ döngüsü kapsamında yürütülmektedir. Stratejik planda belirlenen hedefler doğrultusunda faaliyetler planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 6 aylık periyotlarla izleme ve değerlendirme yapılmakta, gerekli durumlarda düzeltici faaliyetler gerçekleştirilmektedir.
 A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Merkez faaliyetleri; web sayfası, sosyal medya, etkinlik raporları aracılığıyla kamuoyuna duyurulmaktadır. Şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda bilgi paylaşımı yapılmaktadır.
kanıt5
kanıt6
 A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon
Merkezin misyonu; özel gereksinimli bireylerin eğitim, sosyal ve fiziksel alanlarda üniversite yaşamına tam ve eşit katılımını sağlamaktır. Vizyonu ise; erişilebilir ve engelsiz bir üniversite ortamı oluşturmaktır.

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler
Merkezin stratejik planında iki temel amaç belirlenmiştir 
 Amaç 1
Özel gereksinimli bireylerin eğitimi kapsamında yapılan faaliyetlerin verimliliğini artırmak
Hedefler:
· Bilgilendirme etkinlikleri düzenlemek 

· Sesli kitap sayısını artırmak 

· Öğrenci kulüplerine katılımı artırmak 

· Erişilebilirlik düzeyini yükseltmek
Amaç 2
Sunulan hizmetlerin paydaşlarla paylaşımını artırarak etkinliği geliştirmek
Hedefler:
· Okul ziyaretleri ve rol model etkinlikleri 

· Farkındalık günleri etkinlikleri 

· Hizmetlerden faydalanan birey sayısını artırmak 

kanıt7
kanıt8
kanıt9
 A.2.3. Performans Yönetimi
Stratejik planda belirlenen performans göstergeleri düzenli olarak izlenmektedir. Özellikle; etkinlik sayıları, memnuniyet oranları ve erişilebilirlik düzeyi gibi göstergeler analiz edilerek raporlanmaktadır

A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ
 A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi
Merkez faaliyetleri; EBYS, KYS, Anket sistemleri üzerinden yürütülmekte ve kayıt altına alınmaktadır.
kanıt10
A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
Merkezde; 3 yönetici, 2 idari personel yaklaşık 30 öğrenci danışmanı görev almaktadır .Gönüllü öğrenci desteği önemli bir güç kaynağıdır.

A.3.3. Finansal Yönetim
Merkezin kendine ait bağımsız bir bütçesi bulunmamakta olup faaliyetler üniversite kaynakları ve proje destekleri ile yürütülmektedir 
 A.3.4. Süreç Yönetimi
Merkez faaliyetleri planlı şekilde yürütülmekte; etkinlikler, eğitimler ve danışmanlık hizmetleri belirlenen süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.

 A.4. PAYDAŞ KATILIMI
A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı
Merkez; Akademik/idari personel, öğrenciler, Valilik, MEB, STK’lar ve Rehabilitasyon merkezleri ile iş birliği içerisinde faaliyet yürütmektedir

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri
Engelli öğrencilerden; anketler ,bireysel görüşmeler ve öneri sistemleri aracılığıyla geri bildirim alınmakta ve iyileştirme yapılmaktadır.
kanıt11
A.4.3. Mezun İlişkileri
Mezun öğrenciler ile iletişim sürdürülmekte ve deneyimlerinden faydalanılmaktadır.

A.5. ULUSLARARASILAŞMA 
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi
Engelliler Uygulama ve Araştırma Merkezi, doğrudan uluslararasılaşma odaklı bir birim olmamakla birlikte, erişilebilirlik ve kapsayıcılık alanında uluslararası standartları ve uygulamaları takip etmektedir. Bu kapsamda, öğrencilere yönelik Erasmus programı ve özellikle engelli öğrencilere sunulan destekler hakkında bilgilendirme faaliyetleri yürütülmektedir.

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
Merkezin doğrudan uluslararasılaşmaya ayrılmış bir bütçesi bulunmamaktadır. Ancak üniversite bünyesinde yürütülen Erasmus programı kapsamında, engelli öğrencilere yönelik destek mekanizmaları hakkında her yıl bilgilendirme seminerleri düzenlenmektedir.

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı
Merkezin uluslararasılaşma faaliyetleri sınırlı olmakla birlikte, her yıl düzenlenen Erasmus engelli öğrenci destekleri bilgilendirme seminerleri ile öğrencilerin uluslararası hareketlilik programlarına katılımı teşvik edilmektedir. Bu faaliyetler, merkezin dolaylı uluslararasılaşma katkısı olarak değerlendirilmektedir.
kanıt12
B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
 B.1. Eğitim Faaliyetlerinin Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi
B.1.1. Eğitim faaliyetlerinin tasarımı ve planlanması
Engelliler Uygulama ve Araştırma Merkezi, özel gereksinimli bireylerin akademik, sosyal ve kültürel yaşama uyumlarını desteklemek amacıyla eğitim, bilgilendirme ve farkındalık faaliyetlerini sistematik olarak planlamaktadır.

Bu kapsamda;

· sesli kitap bilgilendirme eğitimleri 

· engelli bireylere yönelik öğretim yöntemleri eğitimleri 

· LGS sürecine yönelik bilgilendirme eğitimleri 

· farkındalık seminerleri 

· afet eğitimi ve uygulamalı eğitimler
düzenlenmektedir [4_OD4] Ayrıca her eğitim-öğretim yılı başında özel gereksinimli

· öğrencilere yönelik oryantasyon programları gerçekleştirilerek üniversiteye uyum süreçleri desteklenmektedir [4_OD4]
· kanıt13
B.1.2. Faaliyetlerin içerik ve kapsam dengesi
Merkez tarafından yürütülen faaliyetler; akademik destek, sosyal uyum, erişilebilirlik ve farkındalık alanlarını kapsayacak şekilde dengeli olarak planlanmaktadır. Üniversite içi ve dış paydaşlara yönelik çok yönlü faaliyetler yürütülmektedir [4_OD4]

B.1.3. Faaliyet çıktılarının hedeflerle uyumu
Gerçekleştirilen faaliyetler merkezin stratejik amaç ve hedefleri ile uyumlu olup; eğitime erişim, toplumsal farkındalık ve sosyal entegrasyon hedeflerine doğrudan katkı sağlamaktadır.

Bu kapsamda;

· görme engelli öğrencilere yönelik sesli kitap çalışmaları 

· LGS deneme sınavı uygulamaları 

· Down sendromlu bireylerle gerçekleştirilen sosyal etkinlikler
merkezin hedefleri ile uyumlu somut çıktılar sunmaktadır [4_OD4] 

B.1.4. Faaliyetlerin izlenmesi ve güncellenmesi
Eğitim ve farkındalık faaliyetleri düzenli olarak izlenmekte, katılımcı geri bildirimleri doğrultusunda değerlendirilmekte ve sürekli iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır [4_OD4]
B.2. Faaliyetlerin Yürütülmesi
B.2.1. Eğitim yöntem ve teknikleri
Merkez faaliyetlerinde; yüz yüze eğitim, uygulamalı eğitimler, saha çalışmaları ve atölye etkinlikleri kullanılmaktadır. Özellikle AFAD iş birliği ile gerçekleştirilen uygulamalı afet eğitimleri, saha gezileri ve simülasyonlar öğrenci merkezli öğrenme yaklaşımının güçlü örnekleridir [4_OD4
kanıt14
B.2.2. Değerlendirme süreçleri
Faaliyetlerin etkinliği; katılımcı sayıları ,geri bildirimler ve memnuniyet anketleri
üzerinden değerlendirilmekte ve sonuçlar iyileştirme süreçlerinde kullanılmaktadır [4_OD4] 
kanıt15
B.2.3. Sınav ve ders uyarlama süreçleri
Merkez tarafından her eğitim-öğretim döneminde vize ve final sınavları öncesinde, engelli öğrencilere yönelik sınav ve ders uygulamalarını içeren yönerge, ilgili engelli öğrenci listesi ile birlikte tüm akademik birimlere resmi olarak iletilmektedir.

Bu uygulama sayesinde;

· sınav uygulamalarında standartlaşma sağlanmakta 

· akademik birimlerde farkındalık artırılmakta 

· öğrencilerin eşit ve erişilebilir koşullarda değerlendirilmesi güvence altına alınmaktadır.

Bu süreç sistematik olarak uygulanmakta ve kurumsallaşmış bir uygulama niteliği taşımaktadır [4_OD4]
· kanıt16
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Destek Hizmetleri

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
Merkez bünyesinde; sesli kitap arşivi, erişilebilir eğitim materyalleri ve engelsiz kütüphane hizmetleri sunulmakta olup, öğrencilerin eğitim materyallerine erişimi desteklenmektedir [4_OD4].
kanıt17
kanıt18
B.3.2. Akademik ve bireysel destek hizmetleri
Engelli öğrencilere yönelik; bireysel danışmanlık, akademik yönlendirme ve eğitim sürecine uyum desteği sunulmaktadır [4_OD4].
kanıt19
B.3.3. Tesis ve altyapılar
Üniversite genelinde;

· rampalar 

· sarı kılavuz bantlar 

· engelsiz otopark düzenlemeleri 

· erişilebilir kütüphane alanları
bulunmakta olup erişilebilirlik sürekli geliştirilmektedir [4_OD4] 
· kanıt20
B.3.4. Dezavantajlı gruplar
Merkez, dezavantajlı gruplara yönelik çalışmaların koordinasyonunu sağlamakta ve kapsayıcı eğitim anlayışını desteklemektedir [4_OD4].
kanıt21
B.3.5. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler
Merkez tarafından düzenlenen;

· farkındalık günleri etkinlikleri 

· sosyal etkileşim faaliyetleri 

· kültürel erişilebilirlik çalışmaları
engelli bireylerin toplumsal yaşama katılımını artırmaktadır [4_OD4] 
 B.4. İnsan Kaynağı ve Yetkinlik

B.4.1. Görevlendirme
Merkez faaliyetleri; akademik personel, idari personel ve gönüllü öğrenciler
tarafından yürütülmektedir [4_OD4] .

B.4.2. Yetkinlik ve gelişim
Personel ve gönüllülere yönelik;

· engelli bireylerle iletişim

· erişilebilir eğitim yöntemleri
konularında eğitimler düzenlenmektedir [4_OD4] 
· kanıt22
B.4.3. Teşvik ve destek
Gönüllü öğrencilerin faaliyetlere aktif katılımı desteklenmekte ve toplumsal sorumluluk bilinci teşvik edilmektedir. Bu kapsamda, merkez bünyesinde yürütülen çalışmalara gönüllü olarak katkı sağlayan öğrencilere teşekkür belgesi verilerek katılımları teşvik edilmekte ve sürdürülebilir gönüllülük kültürü desteklenmektedir [4_OD4].
C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
 C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
Engelliler Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde araştırma faaliyetleri, üniversitenin araştırma politikaları ve stratejik plan hedefleri doğrultusunda yürütülmektedir.

Merkezde yürütülen çalışmalar; erişilebilirlik uygulamaları, engelli bireylerin eğitim süreçleri kapsayıcı eğitim yaklaşımları gibi alanlarda veri üretimi, değerlendirme ve uygulamaya dönük analiz süreçlerini kapsamaktadır [4_OD4].
C.1.2. İç ve dış kaynaklar
Merkezin araştırma faaliyetleri, üniversite bünyesindeki kaynaklar ve kurumsal iş birlikleri ile desteklenmektedir.

Bu kapsamda;

· DÜBAP destekleri 

· üniversite içi akademik birimler 

· ilgili kurumlarla yapılan koordinasyonlar
araştırma süreçlerine katkı sağlamaktadır. 

Merkezin bağımsız bir Ar-Ge bütçesi bulunmamakla birlikte mevcut kaynaklar etkin şekilde kullanılmaktadır [4_OD4].

C.1.3. Araştırma kapasitesi ve uygulama alanları
Merkez doğrudan lisansüstü program yürütmemekle birlikte, akademik personelin yürüttüğü bilimsel çalışmalar kapsamında araştırma süreçlerine katkı sağlamaktadır. Ayrıca merkez bünyesinde elde edilen veriler, uygulamaların geliştirilmesi ve süreçlerin iyileştirilmesinde kullanılmaktadır [4_OD4
 C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
Merkez bünyesinde görev alan akademik personelin uzmanlık alanları doğrultusunda; engellilik çalışmaları, kapsayıcı eğitim ve  erişilebilirlik alanlarında bilimsel bilgi üretimi ve değerlendirme faaliyetleri yürütülmektedir. Üniversitenin genel araştırma altyapısı ve akademik birikimi bu süreçleri desteklemektedir [4_OD4]
C.2.2. İş birlikleri ve ortak çalışmalar
Merkez, araştırma süreçlerinde üniversite içi birimler ve ilgili kurumlarla koordinasyon içerisinde çalışmaktadır.

Bu iş birlikleri;

· veri paylaşımı 

· uygulama sonuçlarının değerlendirilmesi 

· süreç iyileştirme çalışmaları
kapsamında yürütülmektedir [4_OD4] 

· kanıt23
 C.3. Araştırma Performansı

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Merkezde yürütülen araştırma ve uygulamaya dönük çalışmalar; faaliyet çıktıları, elde edilen veriler ve  uygulama sonuçları üzerinden izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Bu süreçler düzenli olarak raporlanmakta ve iyileştirme çalışmalarında kullanılmaktadır [4_OD4]

C.3.2. Personel performansının değerlendirilmesi
Merkez bünyesinde görev alan akademik personelin araştırma faaliyetleri üniversitenin genel performans değerlendirme sistemleri kapsamında izlenmekte ve değerlendirilmektedir [4_OD4].
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Kaynakları
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
Engelliler Uygulama ve Araştırma Merkezi, özel gereksinimli bireylerin eğitim, sosyal ve kültürel yaşama katılımını desteklemek amacıyla toplumsal katkı faaliyetlerini planlı, sistematik ve sürdürülebilir bir şekilde yürütmektedir.

Bu kapsamda merkez tarafından;

· farkındalık etkinlikleri (Otizm, Down Sendromu, Beyaz Baston Günü vb.) 

· eğitim faaliyetleri (öğretmen adayı eğitimleri, bilgilendirme seminerleri) 

· sosyal sorumluluk projeleri 

· okul ziyaretleri ve rol model buluşmaları 

· görme engelli bireylere yönelik sesli kitap çalışmaları 

· LGS’ye hazırlanan görme engelli öğrencilere yönelik deneme sınavı uygulamaları
gerçekleştirilmektedir [4_OD4] 

Merkez faaliyetleri, üniversitenin stratejik planında yer alan dezavantajlı bireylerin toplumsal entegrasyonuna yönelik hedeflerle uyumlu olarak yürütülmektedir [4_OD4]

kanıt24
D.1.2. Kaynaklar
Dicle Üniversitesi Engelliler Uygulama ve Araştırma Merkezi, toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürülebilir bir yaklaşımla yürütmek amacıyla fiziki, mali ve insan kaynaklarını stratejik plan hedefleri doğrultusunda etkin şekilde kullanmaktadır.
Fiziki kaynaklar: Dicle Üniversitesi Engelliler Uygulama ve Araştırma Merkezi ofisi, 15 Temmuz Kültür ve Kongre Merkezi, konferans salonları, spor tesisleri, engelsiz kütüphane ve kampüs içi erişilebilir alanlar .
İnsan kaynakları: Akademik personel ,idari personel ve gönüllü öğrenciler 
Mali kaynaklar: Üniversite bütçesi ve  proje destekleri 

Bu kaynaklar toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması ve uygulanmasında etkin şekilde kullanılmaktadır [4_OD4]
D.2. Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Merkez tarafından yürütülen toplumsal katkı faaliyetleri;

· etkinlik sayıları 

· katılımcı sayıları 

· paydaş iş birlikleri 

· memnuniyet düzeyleri
gibi göstergeler üzerinden izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

Gerçekleştirilen faaliyetler sonucunda; özel gereksinimli bireylerin eğitim süreçlerine katılımı artırılmakta, toplumsal farkındalık düzeyi yükseltilmekte ve üniversite-toplum etkileşimi güçlendirilmektedir 

Ayrıca yapılan memnuniyet değerlendirmelerinde yüksek oranlarda geri bildirimler elde edilmesi, merkezin etkinliğini ortaya koymaktadır [4_OD4]
kanıt25
kanıt26
SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
 Liderlik, Yönetişim ve Kalite
Güçlü Yönler
· Kurumda yerleşik kalite kültürü ve Kalite Yönetim Sistemi uygulamalarının bulunması 

· EBYS altyapısının etkin kullanılması 

· Kurum içi iş birliği ve koordinasyonun güçlü olması 

· Taleplere hızlı ve etkin şekilde cevap verilmesi 

· Engelli öğrencilere yönelik akademik danışmanlık sisteminin tüm birimlerde uygulanması 
İyileşmeye Açık Yönler
· Engelli hizmetlerinin bazı birimler tarafından yeterince içselleştirilememesi 

· Farkındalık düzeyinin tüm akademik ve idari personele yaygınlaştırılması gerekliliği 

 Eğitim ve Öğretim
Güçlü Yönler
· Engelli öğrencilere yönelik sınav ve ders uyarlamalarının sistematik olarak yürütülmesi 

· Her dönem öncesi yönerge ve öğrenci listelerinin tüm birimlere iletilmesi 

· Engelsiz kütüphane ve erişilebilir eğitim materyallerinin bulunması 

· Gönüllü öğrenciler tarafından oluşturulan sesli kitap arşivinin zengin olması 
 İyileşmeye Açık Yönler
· Üniversitede özel eğitim alanında aktif programın bulunmaması 

· Bazı birimlerde fiziksel erişilebilirlik (asansör vb.) eksikliklerinin devam etmesi 

 Araştırma ve Geliştirme
Güçlü Yönler
· Akademik personelin engellilik ve kapsayıcı eğitim alanlarında çalışmalara katkı sağlaması 

· DÜBAP desteklerinin bulunması 

· Uygulamaya dayalı veri ve deneyim üretiminin mevcut olması 
 İyileşmeye Açık Yönler
· Merkeze özgü bağımsız araştırma bütçesinin bulunmaması 

· Araştırma faaliyetlerinin daha sistematik proje yapıları ile artırılması ihtiyacı 

Toplumsal Katkı
Güçlü Yönler
· Otizm, Down Sendromu, Beyaz Baston gibi farkındalık etkinliklerinin düzenli yapılması 

· LGS deneme sınavı, sesli kitap gibi doğrudan hedef gruba yönelik çalışmalar 

· Üniversite dışındaki engelli bireylere yönelik faaliyetlerin yürütülmesi 

· Gönüllü öğrenci katılımının yüksek olması 

· Üniversitenin “Mavi Bayrak” ve “Yeşil Bayrak” ödüllerine sahip olması 

· Geniş fiziki altyapı ve etkinlik kapasitesi 
İyileşmeye Açık Yönler
· Faaliyetlerin daha fazla sayısal veri ve performans göstergeleri ile desteklenmesi 

· Uluslararası iş birliklerinin geliştirilmesi 

· Engelli bireylerin motivasyon ve katılım düzeyinin artırılmasına yönelik çalışmaların güçlendirilmesi
PUANLAMA (OLGUNLUK DÜZEYİ) 
 Tablo-1; Fakültenin alt ölçütleri için kendine verdiği puan (olgunluk seviyesi)
	YÖKAK Dereceli Değerlendirme Puan Tablosu 
	

	Ölçüt Adı 
	1 
	2 
	3 
	4 
	
	5 
	  

	A.1.1. 
	 
	 
	 
	
	X 
	 
	 

	A.1.2. 
	 
	 
	 
	
	X 
	 
	 

	A.1.3. 
	 
	 
	 
	
	X 
	 
	 

	A.1.4. 
	 
	 
	 
	
	X 
	 
	 

	A.1.5. 
	 
	 
	 
	
	X 
	 
	 

	A.2.1. 
	 
	 
	 
	
	X 
	 
	 

	A.2.2. 
	 
	 
	 
	
	X 
	 
	 

	A.2.3. 
	 
	 
	 
	
	X 
	 
	 

	A.3.1. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 

	A.3.2. 
	 
	 
	
	
	 X
	
	 

	A.3.3. 
	 
	 
	X 
	
	 
	 
	 

	A.3.4. 
	 
	 
	 
	
	X 
	 
	 

	A.4.1. 
	 
	 
	 
	
	X 
	 
	 

	A.4.2. 
	 
	 
	 
	
	X 
	 
	 

	A.4.3. 
	 
	 
	X 
	
	 
	
	 
	 

	A.5.1. 
	 
	 
	X 
	
	 
	
	 
	 

	A.5.2. 
	 
	 
	X 
	
	 
	
	 
	 

	A.5.3. 
	 
	 
	X 
	
	 
	
	 
	 

	LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE PUAN TOPLAMI 
	
	
	
	
	 

	B.1.1. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	 

	B.1.2. 
	 
	 
	 
	
	x
	
	
	 

	B.1.3. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	 

	B.1.4. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	 

	B.1.5. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	 

	B.1.6. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	 

	B.2.1. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	 

	B.2.2. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	 

	B.2.3. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	 

	B.2.4. 
	 
	 
	X 
	
	
	
	 
	 

	B.3.1. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	 

	B.3.2. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	 

	B.3.3. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	 

	B.3.4. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	 

	B.3.5. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	 

	B.4.1. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	 

	B.4.2. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	 

	B.4.3. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	 

	EĞİTİM VE ÖĞRETİM PUAN TOPLAMI 
	
	
	
	
	 

	YÖKAK Dereceli Değerlendirme Puan Tablosu 
	
	
	
	
	

	Ölçüt Adı 
	1 
	2 
	3 
	4 
	
	5 
	
	

	C.1.1. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	

	C.1.2. 
	 
	 
	 X
	
	
	
	 
	

	C.1.3. 
	 
	 
	X 
	
	
	
	 
	

	C.2.1. 
	 
	 
	           X
	
	
	
	 
	

	C.2.2 
	 
	 
	           X
	
	
	
	 
	

	C.3.1. 
	 
	 
	 
	
	
	
	X
	

	C.3.2. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	

	ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME PUAN TOPLAMI 
	
	
	
	
	

	D.1.1. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	

	D.1.2. 
	 
	 
	
	
	 X
	
	 
	

	D.2.1. 
	 
	 
	 
	
	X 
	
	 
	

	TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 
	
	
	
	
	

	TÜM ÖLÇÜTLERE AİT PUANLARIN TOPLAMI 
	
	
	
	
	


