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YONETICI SUNUSU VE KURULUSUMUZ

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar ile
diizenlenen bu caligma raporunda Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesinin
egitim — Ogretim, bilimsel calisma ve etkinlikleri icindekiler
dokiimiindeki siralama ile agiklanmistir. Ancak bu ¢aligma raporu daha
sonraki Ogretim yillarinin hedeflerini de kapsayacak bi¢imde
hazirlanmustir.

Egitim Fakiiltesi 1962'de Diyarbakir Egitim Enstitiisii adi
altinda Tiirkce ve Fen Bilgisi Ogretmeni yetistiren iki yillik bir
yiiksekokul olarak bugiinkii Siileyman Nazif Ilkgretim Okulu’nda dgretime baslamistir. 1967 yilinda
bu binanin Tip Fakiiltesi’ne verilmesi ile bugilinkii Anadolu Lisesi’nin binasma tasinmis, Tirkce,
Sosyal Bilgiler, Matematik ve Fen Bilgisi boliimleri olmak tizere dort bdliimle egitim-6gretime devam
etmis ve iki y1l sonra Istasyon Caddesi iizerindeki binasina nakledilmistir. 1970—-1971 Egitim-Ogretim
yilinda dgrenim ii¢ yila ¢ikarilmis olup, 1971-1972 Ogretim yilinda Almanca, Ingilizce ve Fransizca
Béliimlerinin de ilavesiyle boliim sayis1 yediye ¢ikartilmistir. Daha sonra 1978-1979 Ogretim yilinda
“Diyarbakir Yiiksek Ogretmen Okulu” ad1 altinda Lisans Diizeyinde (4 yil) Ogretmen yetistiren bir
yliksekokula donistiiriilmiistiir. Egitim Enstitiisii 41 sayili kanun hiilkmiinde kararname ile 20.07.1982
tarihinde Egitim Fakiiltesi ad1 altinda Dicle Universitesi’ne baglanmstir.

Egitim alaninda uluslararasi rekabete hazir, kiiresel bilgi ile donatilmis, ¢agdas yenilik¢i insan
giiclinii gelistirmeyi hedef alan, gelismis diinya {iniversiteleri ile biitiinlesen ve onlarla yarisan Ziya
Gokalp Egitim Fakiiltemizin mesleki uygulama alanlari, egitim mekanlariyla gelismis bir alt yapiya
sahip, her zaman teknoloji, uygarlik ve bilimsel yaraticiligin 6nderligini hedefleyen modern ve ¢agdas
bir egitim kurumudur.

Ortaya koydugu bilimsel projelerle iilke egitiminin gelisimine katkida bulunan ve gelecegini
yonlendiren Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ¢agdas teknolojiyi takip ederek yapmis oldugu bilimsel
arastirmalar neticesinde {rettigi bilgi, ulusal ve uluslararasi kongrelerde ortaya koyduklar1 basarili
performans, kiiltiirel etkinlikleri ve kokli gecmisinde oldugu degerli mezunlar ile iilkemizde her
zaman lider olmus bir egitim kurumudur.

Fakiiltemiz 2018 yilinda Egitimde Erisilebilirlik Bayrak Odiilii (Yesil Bayrak) ve 2020 yilinda
Mekanda Erisim (Turuncu Bayrak) 6diilii ile Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim (Mavi
Bayrak) odiiliinii almistir.

Gerek Kurumsal gerekse kisisel bazda (6grenci) bazinda gosterdikleri bu {istiin basaridan
dolay1 hem Anabilim Dallar1 Ogretim elamanlarimizi hem de 6grencilerimizi kutlariz.

Prof. Dr. Sengiil KOCAMAN

Dekan
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Fakiiltemiz Binasinin gii¢glendirme islemlerinden sonraki hali.

Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 4



Fakiiltemiz Binasinin giiglendirme islemlerinden sonraki hali.

AT RS

Fakiiltemiz Binasinin giiglendirme islemlerinden sonraki hali.

Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 5



Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 6



i | Gelecek genglerin Songlerive
Ofretmenterin Eseritli:
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A. MiISYON VE ViZYON
a-) Misyon

Evrensel ve c¢agdas degerleri ilke edinmis, aragtirma, egitim, Ogretim, bilgi ve sanat
alanlarinda kaliteyi siirekli arttiran, ulusal ve uluslararasi alanda saygin ve Oncii bir Fakiilte
olmaktir.

b-) Vizyon

Ulkemizin ve modern diinyanin ihtiya¢ duydugu alaninda uzman, iistiin nitelikli, teknolojik
bilgi ve beceri ile donatilmis, cagini anlayan, gelecegi dngdren yaratici bireyler yetistirmek ve
Fakiiltemizi her alanda istenilen diizeye getirmektir.

B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a-Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas giicti maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

c-Tiirk toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d-Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Gnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f-Egitim-ogretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak g¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h-Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlagtirmak,

Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 8



1-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-dgretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C.IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER

1- FIZIKSEL YAPI

1.1.Egitim Alanlar1 Derslikler

BOLUM/ANA BILIM Amfi Derslik Akl Arastirma Ogrenci Lab.— Diger

DALLARI Durumu Tahta Laboratuvart* Atolyesi** alanlarla
birlikte
birimin
toplam
kapal
alam

Sayisi Sayisi Toplam  Sayist Sayisi Toplam Sayist  Topla | oxsx
m2 m2 m m2
1 56 48 - - = =

MAT. ve FEN BILIMLERI - - - 16

EGITiMI BOLUMU

TEMEL EGITIM - - 5 - - 1

BOLUMU

GUZEL SANATLAR - - 5 - - 8

BOL.

BILG. TEK. VE OGR. 5 . . - - 4

BOL.

TURKCE EGITIMI ve - - - - - -

SOS. BILIMLER EGT.

BOL.

YABANCI DILLER BOL. = - - o -

EGITIiM BILIMLERI

BOL.

ZGEF DIGER ALANLAR - - 5 s - -

TOPLAM 1 56 48 16 24.930

1.2. Toplanti—-Konferans Salonlari

L 0-50 101-150
BIRIMLER/OKULLAR
Toplanti | Konferans | Toplant1 | Konferans
ZIYA GOKALP EGITIM FAKULTESI 2 1
TOPLAM 2 1
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1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Adet Alani m2
Kantin Sayisi 1 576,15 m2
Cay Ocagi 1 17,19 m2
1.3.2.0grenci Kuliipleri

Adedi Alani m2
Ogrenci Kuliipleri 1 21 m2

1.4.Hizmet Alanlan

1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi 148 3956 140
Toplam 148 3956 140

1.4.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi 11 583 15
Toplam 11 583 15
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1.4.3.Ambar Alanlan

Alani m2

Adedi
Sayi 3 210 m2
1.4.5. Arsiv Alanlari

Adedi Alani m2
Sayi 1 20 m2
2.0RGUT YAPISI
FAKULTEMIiZ ORGANLARI

DEKAN

Prof. Dr. Sengiil KOCAMAN

1- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

2-Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim ¢alisanlari ile paylasmak ve gerceklesmesi
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icin c¢alisanlari motive etmek.

3- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektdre rapor vermek.

4- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

5- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

6- Kanun ve Yd&netmelikleri ihlal eden yasaklara aykir1 olumsuz fiil ve davraniglarda bulunan
personel ve 6grenciler hakkinda disiplin yonetmeligi geregince disiplin sorusturmasi agmak
ve sonucunu Rektorliige gondermek.

7- Harcama Yetkilisi olarak, Fakiiltenin biit¢cesinin hazirlanarak, etkin, verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak.

8- Birimin Harcama Yetkilisi olarak Fakiilte biitcesinden harcama yapmak tizere gorevlilere

harcama talimati vermek, verilen harcama talimatinin Kanun, Tiizik, Yonetmelik ve Mevzuat
hiikiimlerine uygun olmasindan édeneklerin ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

9- Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, denetim raporu gibi Fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile
ilgili bilgileri rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

10- Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasini, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiritiilmesini, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol ederek
sonuclarin alinmasini saglamak.

11- Rektore kars1 birinci derecede sorumlu olmak.

12- Fakdiltede egitim-6gretimin diizenli sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

DEKAN YARDIMCILARI

Dog. Dr. Mehmet Serkan SAHIN
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Dog. Dr. Ozkan CIGA

1. Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimei1 olmak.

2. Fakiiltenin Egitim-Ogretim faaliyetlerini organize etmek.

3. Idari Personelin gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesini saglamak.

4. Dekanin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet etmek.

5. Dekana karsi sorumlu olmak.

6.Dekanin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara baskanlik etmek.

7.Akademik ve idari Personelin atama, kadro, izin, rapor ve diger dzliik haklarim takip etmek,
bu konuda personelin isteklerini dinlemek.

8. Ogrenci sorunlarinin Dekan adina dinlemek ve ¢dziime kavusturmak.

9. Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlart uyum eylem plani ve denetim
raporunu kontrol etmek.

10. Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢alismalar1 denetlemek ve sonuclandirmak.

11. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal, Yabanci 6grenci kabulii ile ilgili
caligmalarin takibini yapmak.

12. Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyeti ile ilgili komisyonlara bagkanlik etmek.

13. Egitim-Ogretim ile ilgili isleri denetlemek.

14. Ogrenci staj talepleri incelemek ve koordine etmek.

15. Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlar ile ilgili calismalar1 planlamak.

16. Sinavlarin zamaninda yapilmasini, dersliklerin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak.
17. Erasmus, Farabi programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimer olmak
boliimlerde koordinasyonu saglamak.

18. Fakiiltenin uluslararas: iligkilerinin arttirilmasi ve yiiriitiilmesinde Dekan’a yardimci
olmak.

19. Dekanin katilamadigi durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Fakiilteyi temsil
20. Birimde calisan personel arasindaki igboliimiinii yaparak uyumlu ve verimli ¢aligma
ortami saglamak.
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FAKULTE SEKRETERI

Emrah ISIK

1. 2547 sayil1 Kanunun 51/b,c maddesinde belirtilen yetki ve sorumluluklar.

2. Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun olarak planlamak,
Yirtitmek, koordine etmek ve denetlemek.

3. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve
toplantilara katilmak.

4. Birimlerden ¢ikan her tiirlii yaz1 ve belgeyi kontrol etmek.

5. Personelin kadro ihtiyaclarini planlamak.

6. Fakiiltenin idari biirolarinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekan’a 6neride
bulunmak.

7. Fakiilte’nin kurum i¢i ve kurum dis1 (paydaslar) tiim yazismalarini belirlenen is akisi iginde
yiiriitmek.

8. Idari personelin yillik izinlerini planlamak, onaylamak ve Dekanlik makamina sunmak.

9. Akademik, idari personelin 6zliik haklarina iligkin uygulama ve ddenekleri takip etmek.

10. Fakiilteye ait mal ve malzemelerin demirbas kayitlari ile ambar giris ve ¢ikiglarinin
yapilmasini saglamak ve takip etmek.

11. Fakiilteye ait binalarin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

12. Fakiilteye ait binalarin, 1sinma, aydinlatma ve temizlik islerinin yiiriitiilmesini saglamak.
13. Bina bakim onarimu ile ilgili islerin tespitini yapmak, ilgili birimlere iletmek ve takip
etmek.

14. Fakiiltenin mali y1l biitce hazirliklarin1 yapmak ve yil icerisinde kaynaklarin verimli ve
ekonomik sekilde kullanilmasini saglamak.

15. Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alimini planlamak ve takip etmek.

16. Yasa ve yonetmeliklerin takibini yapmak ve uygulanmasini saglamak.

17. idari personelin ¢alisma kosullarin iyilestirmek ve aralarindaki koordinasyonu saglamak.
18. Personel arasinda uyum, saygi ve isbirligini tesis edecek onlemleri almak.

19.Personeli performanslarima gore degerlendirmek, performanslarini arttirmak igin
personelin Hizmet i¢i egitimine katilmalarini saglamak.

20. Faaliyet Raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama ¢alismalarina katilmak, sonuglarini
takip ederek zamaninda ilgili birimlere ulagsmasini saglamak.

21.Performans calismalar1 sonucuna gore gdsterge tablolarini hazirlamak, Universite Senato
ve Yonetim Kurulunda Fakiilteyi temsil etmek.

22.1¢ Kontrol Standartlar1 ve Eylem Planinin hazirlanmasinda Komisyon Uyeligi gérevini
yiiriitmek.
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23. Akademik ve Idari personelin &zliik haklarmi takip etmek.

24. Sorumlulugunda ¢alisan personeli denetlemek.

25. Idari personelin 6diil, takdirname islemlerinde Dekanlik Makamina 6neride bulunmak.

26. Birimde calisan personel arasindaki is boliimiinii yaparak uyumlu ve verimli ¢alisma
ortami saglamak.

27. Dekan’1n verecegi diger gorevleri yapmak

OZEL KALEM

1. Dekanin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiirtitiir.

2. Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.

3. Dekanin 6zel haberlesme ve gizlilik tagiyan yazisma islerini yiiriitiir.

4. Dekanin kurum i¢i ve kurum dis1 randevu isteklerini diizenler.

5. Dekanin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler.

6. Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, goreve baslama yazigmalarini takip eder
ve yolculuk ile konaklama i¢in rezervasyonlarini yapar.

7. Fakiilte kurullariin (Yo6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Akademik Genel

Kurulu) giindemlerini bir giin 6nceden hazirlar, alinan kararlar1 karar defterine yazar ve ilgili
birimlere dagitimini yapar.

8. Dini ve Milli bayramlarda Dekanin tebrik mesajlarini hazirlar ve dagitimini saglar.

9. Acilis ve mezuniyet torenlerinde programlari hazirlar.

10. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

11. Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Dekana kars1 sorumludur.

PERSONEL iSLERI

1- Akademik ve idari personelin goreve atanma, gorevde ylikselme ve gorev siiresi uzatim
islemlerinin yapilmasi ve takibi.

2- Akademik ve idari personelin kidem ve terfi islemlerinin yapilmasi ve takibi.

3- Personel veri girislerinin, iiniversitemiz personel otomasyonuna, HITAP — SGK otomasyon
sistemine girisiyle ilgili gerekli islerin yapilmasi ve takibi.

4- Akademik ve idari personelin yurtigci ve yurtdist gorevlendirmenin yanisira tim
yazigsmalarinin yapilmasini saglamak.

5- Akademik ve idari personele ait yazigmalar1 yapmak.

6- Goreve baglayan ve ayrilan personele ait yazismalar1 yapmak.

7- Akademik ve idari personelin izin, gorev, rapor doniisii géreve baslama yazismalarinin
yapilmasi ve tahakkuk birimine bildirilmesi.

8- Idari personelin asalet tasdik islemlerini yiiriitmek.

9- Akademik ve idari Personelin kadro talebi ile ilgili yazilar1 yazmak.

10-Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu iiyelerinin, boliim ve anabilim dali bagkanliklari
gorev ve siire uzatimlarini yapmak ve takip etmek.

11-Akademik ve idari personele ait mal bildirim formlarmin Rektorliige iletmek.
12-Akademik personelin ders gorevlendirme islemlerini yapmak.

13-Akademik ve idari personelin gorevden ayrilma ve emeklilik islemlerinin takip edilmesi ve
sonuc¢landirilmak.

14-Akademik ve idari personelin tiim 6zliik islerinin yiiriitilmesi dosyalarinin arsivleme
islemlerini yapmak.

15-Akademik ve idari personelin askerlik, izin islemlerinin takip edilmesi.

16-OYP kapsaminda tiim islemleri yiiriitmek.

17-40/a, 40/b, 40/d ve 31. Madde ders gorevlendirmelerini yapmak.
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18-2547 sayili kanunun 40/a maddesi uyarinca gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin
gorevlendirme islemlerini yiirtitmek ve takibinin yapmak.

19-Yasal mevzuat ile ilgili akademik ve idari personelin bilgilendirilmesi ve
yonlendirilmesini saglamak.

20-Akademik ve idari personelin disiplin islemlerini gizlilik esasina gore yiirtitmek.
21-Personel kimlik taleplerini alarak teslim edilmesini saglamak.

OGRENCI iSLERI

1- Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin ilk kayit islemlerini yapmak.

2- Cift Ana Dal ve Yan Dal programlarinin kabul ve kayit islemlerini yapmak.

3- Yatay gecis ve dikey gegcis kayit islemlerini yiiriitmek.

4- Yaz okulu ile ilgili kayit ve kabul islemlerini yapmak.

5- Kayit dondurma ve kayit silme islemlerini yliriitmek.

6- Ogrenci belgesi ve askerlik belgesini hazirlamak ve posta islerini yiiriitmek.

7- Ogrenciye yonelik her tiirlii burs islemlerini yiiriitmek.

8- %10’a giren dgrencilerin islemlerini yiiriitmek.

9- Mezuniyet téreni ve mezuniyet balosunu organize etmek.

10-Harg islemlerini yiirtitmek.

11-Y1llik istatistik bilgilerini hazirlamak.

12-Mezuniyet ve ilisik kesme igslemlerini yapmak ve mezuniyet belgelerini hazirlamak.
13-Erasmus ve Farabi 6grencileri ile ilgili yazisma ve kayitlar1 yapmak.

14-Ogrenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik ¢calismalarini yapmak.

15-Yabanc1 uyruklu 6grencilerle ilgili tiim islemleri yapmak.

16-Ogrencilerin sifre islemlerini yiiriitmek.

17-Ogrenci disiplin islemlerini yiiriitmek ve ceza alan ogrencilerin durumlarini ilgili
kurumlara 6grenci velilerine ve 6grencinin kendisine bildirmek.

18-Diger iiniversitelerde disiplin cezas1 almis 6grencilerin bilgilerini ilgili deftere islemek.
19-Dicle Universitesinin iist yonetiminin belirledigi yonetmelik degisikliklerini takip etmek,
duyurularii yapmak, ilgili toplant1 ve egitimlere katilmak.

20-Ogrenci Isleri Daire bagkanliginin is akis takvimini dikkate alarak ilgili aylik / dénemlik
olagan yazismalar1 hazirlamak ve Dekanlik makamina sunmak.

21-Birim ile ilgili biitiin yazigmalar1 yapmak ve ilgili evraklar1 arsivlemek.

22-Birim ile ilgili her tiirlii duyuruyu yapmak.

23-Birimde c¢alisan personel arasindaki igbolimiinii yaparak uyumlu ve verimli g¢alisma
ortami saglamak.

24-Tiim bolimlerin miifredatlarini otomasyon sistemine girmek.

25-Tiim boliimlerin 6gretim {iyesi, ders saati, giinii, sinifi, kontenjani vb. gibi ders
programlarina ait bilgileri otomasyona islemek.

26-Tim 6grencilerin muafiyet islemlerini belirlemek ve otomasyon sistemine islemek.
27-Maddi / sehven hata vb. dilekgelere ait notlar1 diizeltmek ve sisteme girmek.

28-Ek sinav ve mazeret sinavina girecek 6grencilerin islemlerini yapmak.

29-Dénem sonu (Giiz, Bahar, Yaz Okulu ve Biitiinleme) notlarinin diizenli olarak otomasyon
sistemine girme islemlerini takip etmek.

30-Giinliik olarak Transkript belgesi ¢ekmek

IC HIZMETLER

1. Bina i¢i ofis, salon, vb. yerlerle ilgili alanlarin ve ¢cevrenin temizligini yaptirmak ve takip
etmek.
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2. Yesil alanlar1 koruma, sulama ve bigme islerini yaptirmak ve takip etmek.

3. Binanin aydinlatma, 1sitma ve sogutma islerini takip etmek.

4. Binanin egitim ve dgretime hazir tutulmasini saglamak ve takip etmek.

5. Siniflarin ve laboratuvarlarin ders baslamadan 6nce temiz bir sekilde egitim ve 6gretime
hazir hale getirmek.

6. Binada meydana gelebilecek arizalarin bakim ve onarim ¢alismalarini takip etmek.

7. Disaridan hizmet alarak gercgeklestirilen bakim ve onarimlarin ilgili sartnameye uygun
olarak yapilmasini saglamak.

8. Is giivenligi ile ilgili énlemlerin alinmasini saglamak.

9. Fakiiltede ihtiya¢ duyulan tagima, yiikleme ve bosaltma islerini yaptirmak.

10. Her tiirlii toplanti, tanitim ve organizasyonlara alt yap1 destegi saglamak.

11. Fakiiltenin tiim birimlerinin yangin, su baskin1 vb. felaketler ile hirsizliklara karsi
giivenligi i¢in her tiirli tedbiri almak, olabilecek eksiklikleri dnceden tespit ederek birim
amirine bildirmek.

12. Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve hizli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

13. Yardime1 personelin sorumluluk alanlarini giinliik kontrol etmek.

14. Temizlik hizmetlerinde goérevli personelin ig akis siirecini olusturmak ve g¢aligmalarini
takip etmek.

15. Calisanlarin hastalik vb. durumlarda izinli olduklari zaman, islerin aksamasini dnlemek
icin gerekli tedbirleri almak.

16. Temizlik hizmetlerinde gorevli personelin ¢aligmalarini takip etmek.

17. Birimde c¢alisan personel arasindaki isbolimiinli yaparak uyumlu ve verimli c¢aligsma
ortami saglamak.

18. Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak24.
Birimde ¢aligan personel arasindaki isbdliimiinii yaparak uyumlu ve verimli ¢alisma ortami
saglamak.

DONER SERMAYE

1. Birime gelen mali islerle alakali evraklari incelemek ve gerekli iist yazilarini yazma.

2. Akademik ve idari Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev yolluklar ile stirekli gérev
yolluklari i¢in gerekli islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek,

3. Doner Sermaye biitgesinin hazirliklarini yapmak,mal ve Hizmet alim islemlerinin biitge
Odeneklerine gore yapmak ve takip etmek,

4. Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alinmasini saglamak ve takip etmek,

5. Satin Alma Onay Belgesini hazirlamak,

6. Piyasa aragtirmasi yaparak, tekliflerinin almak,

7. Satin alma, tahakkuk ve doner sermaye ile ilgili tim yazismalart yapmak ve takip etmek.
8. Biitgeyi takip etmek gerektiginde revize, aktarma veya ek biitge taleplerini Doner Sermaye
Isletme Miisiirliigiine bildirerek sonuca gére islem yapmak,

9. Doner Sermayeden yapilan mal ve hizmet alimlarini yapmak ve takip etmek,

10. Doner Sermaye biitcesinden yurt dist gegici gorev yolluklarini yapmak ve takip etmek
11. Tasmir kayit kontrol biirosundan taginir islem figlerinin ve muayene raporunun alinmasini
saglamak ve 6deme emri evrakina baglamak,

12.Birimde ¢alisan personel arasindaki igbdliimiinii yaparak uyumlu ve verimli ¢aligma
ortami1 saglamak,

13. Dekan, Dekan Yardimecilar ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.
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EVRAK KAYIT

1. Kurum i¢inden ve disindan gelen ve giden evraklarin EBY'S sistemine kayit ve takip etmek.
2. EBYS otomasyon sisteminden gelen evraklarin Fakiilte Sekreterine sevk etmek.

3. EBYS otomasyon sisteminden gelen evraklarla ilgili fiziki ekleri ilgili birimlere teslim
etmek.

4. Kurum disina gidecek olan evraklardan 5070 sayili kanun hiikiimlerine uygun olarak
elektronik imza ile imzalanmis olanlar1 yazdirmak, kaselemek ve imzalamak yolu ile

postaya hazirlamak.

5. Islak imzali olarak gidecek evraklarin zimmetli olarak ilgili kisi veya birimlere teslim
etmek.

6. Gelen evraklar arsivlemek.

7. Birimde c¢alisan personel arasindaki igb6liimiinii yaparak uyumlu ve verimli ¢aligsma ortami
saglamak.

8. Dekan, Dekan Yardimcilar: ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak

BASKI - FOTOKOPiIi MERKEZIi

1. Fotokopi ve teksir iglemlerinin ve biriminin giivenligini saglamak.

2. Fakiiltenin fotokopi ve baski hizmetlerini hizli ve glivenilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
3. Tlgili makine ve techizatlarm bakimlarmin yapilmasini saglamak.

4. Smav kagitlarinin giivenilir ve dogru bigimde basilmasini saglamak

5. Sinav kagitlarinin ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan sinav odasinin giivenligini saglamak

6. Birimde calisan personel arasindaki isbdliimiinii yaparak uyumlu ve verimli ¢aligsma ortami
saglamak.

7. Dekan, Dekan Yardimecilari ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak

BOLUM SEKRETERLERI

1. Boliim Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan tiim yazigmalar yiirtitmek

2.Gelen yazilari Bolim Baskanma iletmek, yazilarin gilinlinde Dekanliga iletilmesini
saglamak

3. Ogretim Elemanlarinin siire uzatimi, yurtici ve yurtdis1 gérevlendirmeleri, izin dilekgeleri,
telafi programlari, kadro tahsis islemleri, gorevden ayriliglari, goreve baslamalari ve ders
gorevlendirmeleriyle ilgili yazismalarini ytiriitmek

4. Egitim ve 6gretimle ilgili 6grenci sinif listelerinin, haftalik ders programlarinin, ders
gorevlendirmelerinin, sinav programlarinin zamaninda ilan edilmesini ve 6gretim
elemanlarina dagitilmasini saglamak

5. Boliim panolarinin tertip ve diizenini saglamak, gereksiz ve zaman1 gegmis duyurular
kontrol ederek panodan kaldirmak

6. I¢ ve dis posta islemlerinin yazi isleri ile birlikte yiiriitiilmesini ve boliime ait posta ve diger
evraklarin ilgililere dagitilmasini saglamak

7. Derslerin baglamasinda bir gecikme olmasi halinde boliim bagkani ve 6gretim eleman ile
iletisim kurmak ve 6grencileri bilgilendirmek

8. Her donem basinda Fakiilte/ Enstitiilere ait olan kisisel haftalik ders programlarini tiim
ogretim liyelerinden toplamak ve ilgili birimlere iletmek

9. Ogrenci ve dgretim elemanlari arasindaki boliim ile ilgili isleri koordine etmek, iletisime
yardime1 olmak

10. Boéliimde yapilacak toplanti, sunum, seminer, vb organize ederek tutanak ve raporlari
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hazirlamak.

11. Bolimlerin akreditasyon calismalar1 kapsaminda evraklar1 diizenlemek, kayitlar1 tutmak
ve muhafazasini saglamak.

12. Not isleri danismadan gelen maddi hata dilekgelerini ilgili 6gretim elemanina iletmek,
dosyalamak ve sonucu 6grenciye duyurmak, maddi hata olmas1 durumunda ilgili birime
iletmek.

13.Yeni gelen 6grencilere atanan danigmanliklari, 6grenci ve 6gretim elemanlarina duyurmak.
14. Yariyil sonu sinavlari bitiminde, 6gretim elemanlarindan simav evraklarini, zarflarin
toplayarak arsivlemek.

15.Birimde ¢alisan personel arasindaki isboliimiinii yaparak uyumlu ve verimli ¢aligma ortami
saglamak

16. Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak

MALI iSLER - SATIN ALMA

1. Birime gelen mali islerle alakali evraklari incelemek ve gerekli {ist yazilarin1 yazma.

2. Idari personelin giyim yardimlarini tahakkuk ettirmek

3. Emekli keseneklerini ve bildirgeleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile uyumlu bir
sekilde internet ortaminda veri girisi yapmak,

4. Akademik ve idari Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gecici gorev yolluklar ile siirekli gérev
yolluklari igin gerekli islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek,

5. Fakiilte biitcesinin hazirliklarini yapmak,

6. Mal ve Hizmet alim iglemlerinin biitce 6deneklerine gore yapmak ve takip etmek,

7. Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alinmasini saglamak ve takip etmek,

8. Satin Alma Onay Belgesini hazirlamak,

9. Piyasa arastirmasi yaparak, tekliflerinin almak,

10. Telefon Faturasinin 6deme emrini hazirlamak ve takip etmek,

11. Satin alma, tahakkuk ve doner sermaye ile ilgili tiim yazigmalar1 yapmak ve takip etmek,
12. Biitceyi takip etmek gerektiginde revize, aktarma veya ek biitce taleplerini Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina bildirerek sonuca gore islem yapmak,

13. 18. Tasinir kayit kontrol biirosundan taginir islem figlerinin ve muayene raporunun
alinmasini saglamak ve 6deme emri evrakina baglamak

14. Birimde calisan personel arasindaki isboliimiinii yaparak uyumlu ve verimli ¢alisma
ortami saglamak

15. TUBITAK, Bilimsel Arastirma Projeleri gibi projelerin siire uzatimi, proje dnerisi, proje
odenek Aktarimi ve proje kapanis yazismalarinit yapmak

16. Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak

TASINIR KAYIT KONTROL

1. Harcama birimlerince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlart orumlulugundaki ambarda muhafaza etmek.

2. Tasmirlarin girig ve ¢ikigina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iligskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini ilgili birimlere gondermek.

3. Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

4. Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya vb. tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

5. Ambar sayimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisine bildirmek.

6. Sorumlu olduklar1 depolarda, kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik nedeniyle meydana
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gelebilecek kayip ve zararlar1 dnleyici tedbirleri almak, harcama yetkilisine bildirmek.

7. Sorumlulugunda bulunan depolari devir teslim yapmadan gorevinden ayrilmamak.

8. Depolarin temiz ve diizenli olmasini saglamak.

9. Birimlerce iade edilen demirbas malzemeyi almak, bozuk, tamiri miimkiin olmayanlar1
kayitlardan silmek, hurdaya ayrilan malzemeyi imha etmek ya da gosterilen yere tutanakla
teslim edilmesini saglamak.

10. Hibe yoluyla verilen malzemeleri kayit altina almak.

11. Yilsonu itibariyle taginir mallarin giris-¢ikis kayitlariin ve demirbas esyalarin kesin
hesaplarinin hazirlanarak imzalandiktan sonra ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.
12. Tasimir islem fisi diizenlemek.

13. Birimde calisan personel arasindaki igb6limiinii yaparak uyumlu ve verimli ¢alisma
ortami saglamak.

14. Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak

WEB TASARIM - BILiSIM

1. Derslik, laboratuvar, toplant1 salonu, konferans salonu ve bilgisayar, projeksiyon
cihazlariin egitim — 6gretime hazir tutulmasini saglamak, bakimlarini yapmak ve gorevler
sirasinda bizzat hazir bulunmak.

2. Tim idari ve akademik personelin ihtiya¢ duydugu anda bilgisayar isletim sistemlerini
kurmak ve bakimlarini yapmak.

3. Akademik ve idari personelin bilgisayar, yazici ve tarayicilarinin bakimlarin1 yapmak

4. Smiflarda kullanilan akilli tahta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, klima, mikrofon
gibi cihazlarin ve kumandalarinin 6diing alma ve verme islemlerinin takibini saglamak

5. Tiim akademik ve idari kadrolu personelin siire¢ igerisinde karsilastig1 bilgisayar ve ¢evre
birimlerinin kullanima ile ilgili anlik sikayetleri ¢6ziimlenmek

6. Zaman igerisinde ariza yapma ihtimali olan baz1 bilgisayar par¢alarinda yedekleme
gerektiginden (blit¢enin elverdigi durumlardan haberdar edildigimizde), bu pargalara ait
ozelliklerin tespit edilerek alim1 yapacak birime bilgi vermek

7. Dekan, Dekan Yardimecilari ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

TEKNIiK BAKIM VE ATOLYE

1. Fakiilteye ait binalarda meydana gelen elektrik, su, kap1, pencere, makine ve techizatlarda
meydana gelen arizalarin bakim - onarimini yapmak ve bu islemleri takip etmek.

2. Akademik ve idari personel odalarinin anahtarlarinin muhafaza edilmesi ve ddiing alinip
geri verilmesini takip etmek.

3. Zaman igerisinde ariza yapma ihtimali olan Asansor, Jenerator, Elektrik Panolari,
Aydinlatmalar vb. gibi makine ve cihazlarin siirekli kontrollerini yapip garantili ve garanti
sliresi ge¢mis olan parcalarin siireg icerisinde periyodik bakimlarinin yapilmasini saglamak
ithtiya¢ durumunda (biitgenin elverdigi durumlara gore ), bu parcalara ait 6zelliklerin tespit
edilerek alim1 yapacak birime bilgi vermek.

4. Yar1 zamanl1 ¢alisan personelin ¢alisma diizenlerini olusturmak ve bu diizene uygun
caligmalarini saglamak.

5. Siireci devam eden islerde kopuklugu 6nleyecek sekilde, ¢alisanlar arasinda koordinasyonu
saglamak.

6. Birimde calisan personel arasindaki is boliimii yapilarak uyumlu ve verimli ¢alisma ortami
saglamak.

7. Bakim ve onarimlarin 6ncesinde ve sonrasinda yapilan — yapilmasi gereken isler icin ilgili
bakim — onarim ve muayene raporlarinin hazirlanmasini saglamak.
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8. Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.
KUTUPHANE

1. Kiitiiphaneyi temiz diizenli ve bakimli tutmak.

2.Kitaplarin kaydi, tasnifi, ciltlenmesi, kitap ve makalelerin katalog fislerini hazirlamak.
3.1darenin belirleyecegi sartlarla kitaplarin personele ddiing verme islemlerini ve iadelerini
takip etmek.

4. Siireli yayinlar fislerine kaydederek izlemek, noksanliklari tamamlamak ve cilt birligi
saglananlar ciltleterek kaydetmek.

5. Okuyucu ve arastirmacilarin kiitiiphaneden yararlanmasina yardimci olmak.

6. Gerekli yayinlarin takibi ve temini ile yeni gelen kitaplarin sergilenerek tanitilmasini
saglamak.

7. Kitaplarin yillik sayimi ile sayim ve icmal cetvellerini diizenlemek,.

8. Kiitiiphanedeki kitaplarin bakim ve muhafazasini saglamak,.

9. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek.

10. Fakiilte varliklar1 ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,.

11. Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek.

12. Zaman ¢izelgesine, kilik-kiyafet yonetmeligine uymak.

13. Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

14. Ust yonetimin verecegi diger gorevleri yapmak.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI BIiRiMi (iSG)

1. ISG Uzmam ile birlikte Isyerinin niteligine uygun bir is sagh@ ve giivenligi i¢ yonerge
taslag1 hazirlamak, isveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek.
2. Is Saghg ve Giivenligi konularinda o isyerinde galisanlara yol gdstermek.

3. Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigiinden gelen yazigsmalar1 yapmak ve ilgili yerlere
bildirilmesini saglamak.

4. Isyerinde olusturulan Acil Durum Ekiplerinin almis olduklari tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

5. Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigiinden gelen evraklari arsivlemek.

6. 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13. maddesinde belirtilen caligmaktan
kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek.

7. Is yerinin Is Saglig1 ve Giivenligi durumuyla ilgili yapilan ¢alismalar1 degerlendirmek.

PEDAGOJiIK FORMASYON BIiRiMi

1. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programma iliskin Usul ve Esaslar1 dogrultusunda
islemleri gerceklestirmek,

2. Akademik takvimi ve ders programini yapmak, programin uygulama ilkelerini belirlemek,
uygulamalari izlemek, stratejiler gelistirmek, programlar1 degerlendirmek,

3. Diger birimlerle igbirligi yaparak dersleri yiirlitecek 6gretim iiyelerinin ders programlarin
belirlemek,

4. llgili birim ve kisiler arasinda isbirligini saglayarak programin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesi saglamak,
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5. Sinav programlarini hazirlamak ve uygulamak

6. Ogretmenlik Uygulamasi dersinde Milli Egitim Bakanligi’na bagh uygulama yapilacak
okullar1 ve uygulamaya gidecek 6grencilerin listesini hazirlamak

7. Okullara ve 6grenci gruplarina gore, danisman 6gretim iiyelerini ve rehber 6gretmenleri
belirlemek

8. Uygulamalar i¢in Valilik ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden izinleri almak icin gerekli
belgelerle birlikte dekanliga basvurmak

9. Ogrencilerin ders kaydi ve kayit yenileme islemlerinin yazismalarinin yapilmasi

10. Harg iadeleri ile ilgili yazismalarin incelenip Tahakkuk servisine gonderilmesi

11. Kayit dondurmak isteyen 6grencilerin durumlarinin incelenerek kayitlarinin dondurulmasi
icin karar yazigmalarinin yapilmasi

12. Kayit silme asamasina gelmis Ogrencilerin durumlarinin tespit edilmesi, karar ve
yazigmalarimin yapilmasi

13. Ogrenci belgesi, ilgili makama yazilan yazilar ve transkript belgelerinin diizenlenmesi

14. Formasyon 6grencisi 0zliikk dosyalarinin muhafaza ve arsivlerinin yapilmasi

15. Pedagojik formasyon ile ilgili kurum i¢i ve dis1 tiim yazismalar1 yapmak

Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri

yapmak.
KALITE BiRiMi

1. Birimde Kalite Yonetim Sistemi Kapsaminda birim kalite temsilcileri ile koordineli bir sekilde
gorev yapmak.

2. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan revizyon ve giincellemeleri personele bildirmek

3. Kalite Koordinatorliigiinden gelen talimat ve duyurulari ilgili birimlere duyurmak.

4. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili birimde yapilan ¢aligmalara iliskin bilgi ve dokiiman arsivlemek
gerektiginde kullanma ve sunmak.

5. Toplant1 tutanaklarim diizenlemek, ilgili {iyelere imzalatmak ve arsivlemek.

6. Birim i¢inde yonetimin verdigi kalite yonetim sistemi ile ilgili diger gorevleri yapmak

7. Birim i¢inde kaliteye yonelik uygulanan anketleri arsivlemek ve ilgili birim yada kisilere iletmek.

8. Fakiilte Sekreterinin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.
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ZIYA GOKALP EGITIM FAKULTESI TESKILAT SEMASI

l

DEKAN

KALITE BiRIMi
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3- BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Bilgisayarlar

Adedi
Masa listii bilgisayar Sayisi 435
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 158 (2 tablet)
Yazicilar 48
Toplam 681
3.2. Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi

500 Adet
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3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon = 63 =
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - 2 -

Baski makinesi - -

Fotokopi makinesi 1 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - 2 -
Kameralar Bina igerisinde bulunan 1 -
diger kamera sayisi ise
30
Televizyonlar 7 2 -
Tarayicilar 12 - -
Miizik Setleri - 10 -
Mikroskoplar - 33 -
Akill Tahtalar 48
IP Telefon 13
Jenerator 2

Bilgisayar Destekli Matematik Laboratuvari
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Yeni Aragtirma Laboratuvari

L3

g u
g
4- INSAN KAYNAKLARI
4.1.Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanh
Profesor 50 50
Docent 28 28
Dr. Ogretim Uyesi 36 36
Ogretim Gorevlisi 10 10
Arastirma Gorevlisi 12 12
Arastirma  Gorevlisi 4 4
Dr.
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4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3.Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Dogent Tarih Egitimi ABD Erciyes Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 4 25 51 55
Yiizde 0,71 2,85 2,85 17,85 36,42 39,28
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4.5.idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Dolu 14
Saghik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - 10
Toplam 26

4.6.idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 5 3 5 3

4.7.idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3vil 4-6YI 7-10Vi 11-15v11  16-20VI 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 4 2 6

4.8.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

19-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 3 4 4
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4.9.isciler

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 10 10
Toplam 10 10

4.10. Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

1-3vil 4-6Yil 7-10YI  11-15Yil  16-20YIl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1 1 2 3

4.11.Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

19-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 3 2

5. SUNULAN HIiZMETLER

5.1. Egitim Hizmetleri

Fakiilte olarak fonksiyonlarimizdan biri olan egitim; bireyin ve toplumun
gelismesini saglayan, kalkinmayi gelistiren, kiiltiirel degerlerin korunmasi ve nesillere
aktarilmasimi saglayan Onemli bir siirectir. Bilgi toplumu olabilmemiz i¢in egitim
alanindaki yatirimlara Oncelik verilerek bu yatirnmlarin hizlandirilmast saglanmalidir.
Fakiiltemizde;

Lisans,
Lisans Ustii Egitim programi uygulanmaktadir.

Derslere devam mecburiyeti vardir. Uygulamali derslerin % 20 sinden teorik derslerin
% 30 undan fazlasina katilmayan 6grenciler devam mecburiyetine uymamis sayilir ve o dersin
genel sinavina katilamaz.

5.1.1.08renci Sayilari

Kiz Erkek
2023-2024 1796 1176 2972
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Toplam Ogrenci Sayilari (2023-2024)

Lisans 1796 1176 2972 60,43
Yiiksek Lisans

Doktora

TOPLAM 1796 1176 2972 60,43

Mezun sayilari

Yillar Yili Mezun Sayisi Toplam Mezun Sayisi Toplam
(Onceki Yillar Dahil)
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
+ +
2024
309 140
6.AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1. EGITIM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK

Hedef 1.1. Uluslararasi esdegerlik olgiitlerini karsilayan egitim vermek, egitim/Ggretim
aginda etkin bir 6ge olmak.

Hedef 1.2. Arastirma-Egitim-Uygulama biitiinselligini kuran egitimi saglamak.

Hedef 1.3. Fakiiltenin fiziksel altyapisini egitimin kalitesini arttirmak, akademisyen ve
ogrenciler i¢in uygun fiziksel ortami saglamak.

Hedef 1.4. Bilisim teknolojisi altyapisini giiglendirmek.

Hedef 1.5. Ogrenci kontenjanlarmin egitim-dgretim kalitesini yiikseltecek diizeye getirilmesi
konusunda 1srarli olmak.

Hedef 1.6. Ogrencilerin ilgi alanlarma gore, sorun ¢dzme, ekip calismasi yapabilme, proje
hazirlama becerileri kazanabilme, 6zgiivenlerinin gelismesine katki vermek, giincel ve ¢cagdas
gelismelere uyum saglamak.

Hedef 1.7. Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamak.

STRATEJIK AMAC 2: ARASTIRMA KAPASITESINI GELISTIRMEK VE TESVIK
ETMEK

Hedef 2.1. Ulusal/uluslararast projelere Kkatilarak akademik kadronun kapasitesini,
dinamizmini arastirma/uygulama projelerinde degerlendirmek, karsilikli etkilesim ortamlari
hazirlamak.

Hedef 2.2. Ogretim elemanlarina ve ¢alismalarma ulusal ve uluslararas: 6lgekte erisilebilirligi
saglamak, iliskileri artirmak.

Hedef 2.3. Degisim programlarinin gelistirilmesi ve tegvik edilmesi.

Hedef 2.4. Arastirma ¢alismalarinin ekonomik ve teknik anlamda desteklenmesini saglamak.
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B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Alaninda uzman, nitelikli idari personelin saglanmasi

Yapilan bilimsel ve akademik caligmalarin anabilim dali, boliim ve fakiilte bazinda
yillik olarak izlenmesi.

Konferans ve seminerlerin diizenli hale getirilmesi

Fakiiltedeki akademik caligsmalarin {ilkemiz egitim literatiiriine kazandirilmasi igin
derginin tiim ilgililer agisindan ulagilabilir kilinmasi.

Yurt i¢i ve yurt dist egitim fakiilteleriyle kurulan iletisim araciligiyla 6gretim
elemanlarinin  ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki performanslarinin
gelistirilmesine olanak tanimak.

Ogrencilerimizin yurti¢i ve yurt dis1 egitim fakiiltelerinin 6gretim elemanlar1 ve
ogrencileriyle iligkileri aracilifiyla ulusal ve wuluslararasi diizeydeki kavrayis
standardin1 yakalamalarina yardimci olmak.

Saglanan olanaklarla Ogretim elemanlarmin bilimsel ve akademik calismalarini
yaparken ihtiya¢ duyduklari yabanci dildeki kaynaklara ulagsmalarini kolaylagtirmak.
Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasinda ihtiya¢ duyacaklar1 yabanci dil kosulunun
saglanmis olmasinda katki sunmak.

C.Diger Hususlar

Cagdas demokrasi kiiltiirti.

Tarafs1z ve bagimsiz bilim anlayisi.

Gorev sorumlulugu bilinci, kurum aidiyeti ve takim ruhu anlayisi.

Yaraticilik ve yeniliklere agik olma.

Atatiirk ilke ve devrimlerine baglhlik.

Ulkemizin cagdas insani yasam standartlarina kavusturulmasma katkida bulunmay:
amac edinmek.

7. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler
Biitce Giderleri

2024 2024 GERGEK.
BUTCE GERCEKLESME R
BASLANGIC ODENEGIi  TOPLAMI

TL TL %
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GiDERLERi 155317147,00 155296442,07 929
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 16386000,00 16181064,38 929
DEVLET PRiMi GiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 704500,00 694891,36 99
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Butce Gelirleri

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI
02 - VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERi

2024
BUTCE
TAHMINi

TL
172407647,00

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

2024
GERCEKLESME
TOPLAMI

TL

172172397,81

GERGCEK.
ORANI

%
99

S6z konusu biitcede belirtilen miktar Fakiiltemiz Dekanlik Birimi, Bolim Baskanliklari,
Personel, Mal ve Hizmet alimlar1 ihtiyaclarinda kullanilmistir.

B. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANTI SAVYISI

FAALIYET TURU
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozyum 1 1
Kongre 1 1
Konferans 2 1 3
Panel 1 1
Seminer 1 1
Soylesi
Konser
Sergi 10 10
Teknik Gezi
Kiltirel Gezi 13 13
Egitim Semineri
Calistay
TOPLAM 27 3 30
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KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

e YKS sonuclarina gore gere yiizdelik dilim, e  Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenecek
gerekse puan olarak iyi konumda olmak birimlerin ( Psikolog ve MEDIKO biriminin )
olmamasi

e Mezunlarimizin gerek alan gerekse alan
egitimi konusunda diger enstitiillerde yiiksek
lisans ve doktora yapabiliyor olmalar:

e  Mezunlarimizin biiyilkk bir kismimin benzer
program uygulayan fakiiltelere gore daha
kolay is imkam bulabilmeleri

o Ulkemizde Pedagojik Formasyon egitimi alan
ogretmenlerin oneminin giderek daha c¢ok
anlasilmasi

e Derslik ve Laboratuar olanaklarimn nitelik ve
nicelik yoniinden standartlarin iistiinde olmasi

e Ogrencilere sunulan bilgisayar ve internet
ulasim imkanlarinin iyi diizeyde olmasi

FIRSATLAR TEHDITLER

e  Avrupa Birligi’ne giden yolda bu iilkelerdeki
egitim fakiilteleri ile isbirligi firsatimn
(Erasmus ve Commenius) dogmus olmasi,

e  Mezunlarin ilgili anabilim dallan1 ile
iletisimlerini saglamak ve mezuniyet sonrasi
ogrencilerimizin  izlenebilmesi  icin  bir
yapilanmaya firsatinin olmasi,

e Bolgedeki okullarda yapilacak arastirmalar
icin ulusal ve uluslararasi destek imkanlarimin
olmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireq

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim. Diyarbakir-2025

Prof. Dr. $engiil KOZAMAN
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