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Muhasebe Ve Vergi Bolumu Tarihgesi

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Yiksekokulumuz 1976-1977 Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagl olarak 20 Temmuz 1982 tarih ve
41 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari hakkindaki Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Dicle Universitesi
Rektorligline baglanmistir. Diyarbakir Meslek Yiiksekokulumuzun, var oldugu tarihten beri kurulu bulunan
iktisadi ve idari Bolimi altinda farkli isimlerde (Muhasebe Bliimi, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi)
bulunan boliimler kapatilarak yerine 2009 yilindan Muhasebe ve Vergi Bolimu acilmistir. Bolim, 2009-
2010 Egitim-Ogretim yilindan bu yana da Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi adi altinda Egitim-
Ogretim faaliyetine devam etmektedir. Béliimiimiiz, 2012 -2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Diyarbakir
Meslek Yiiksekokulu 3 farkh yiiksekokula bolinerek Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
blnyesinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programimizda halen, 1 Profesor, 1 Dogent, 1 Doktor 6gretim lyesi ve 1
Ogretim Gorevlisi ile 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.
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Muhasebe Ve Vergi Boliimiu iliskin Bilgiler

Meslek Yiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

:Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig: egitim 6gretim yili

:2013

ilk 6grenci mezun ettigi egitim ogretim yili

:2015

Midiir Adi Soyadi (unvani)

:Ciineyt Oz (Dog.Dr.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

:Mehmet ATILMIS (Ogr.Gor)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

:Omer 6ZGAN(Ogr.Gor)

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi

: Muhasebe ve Vergi Bolimii

Program Adi

: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yil

:1981

ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil

:1983

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani)

:Kadir GOKOGLAN (Dog. Dr.)Program Baskani

Program 6gretim tiirii

:Birinci Ogretim

Egitim dili

:Tiirkge

Programa o6grenci kabul sekli

:0SYM

Diplomada yazilan derecenin adi

:Onlisans

Program akredite mi?

:Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari

:Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve idari Unvan)

: Zehra YUCEDAG (Prof. Dr.) Béliim Baskani

Cep telefonu

: 0505 25 35 130

Elektronik posta

: zyucedag@dicle.edu.tr



https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/muhasebe-ve-vergi-bolumu
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Muhasebe Ve Vergi Bolimii misyon, vizyonu ve kalite politikasi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin Misyonu, Vizyonu ve Kalite Politikasi

Misyon:
Ogrencilerimizi cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, etik degerlere bagli, analitik diistinebilen
ve problem ¢6zme yetenegi gelismis nitelikli 6grenciler yetistirmektir.

Vizyon:
Alaninda yetkin 6grenciler yetistirerek, her donem ilin ve bdlgenin ihtiyaclarini cevap verebilecek bolim
olmak.

Programi Kalite Politikasi:

Ogrencilere, muhasebe ve vergi uygulamalari konularinda giincel bilgi ve becerileri kazandirarak, is
diinyasinda basarili kariyerlerine yonlendirmek. Programin mufredatini stirekli olarak glincellemek ve
sektor ihtiyaglarina uygun hale getirmek. Nitelikli egitim kadrosuyla 6grencilere etkin bir 6grenme ortami
saglamak. is diinyasi ile isbirligi yaparak staj imkanlari sunmak ve mezunlarin istihdam olanaklarini
arttirmak. Etik degerlere 6nem vererek 6grencilerin profesyonel davraniglarinin gelismesini desteklemek.

Misyon ile vizyon arasinda uyumlu bir sekilde ilerleyen Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi bu
sayede hem 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek hem de is diinyasinin beklentilerine karsilik
verebilecektir.
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Muhasebe Ve Vergi Bolimii isletmede Mesleki Egitimi Modeline
2022-2023 Egitim Ogretim Yili itibari ile Senato Karari Alinarak
Uygulamali Egitime Gegis Saglamistir.

’ T.C:
DiCLE UNIVERSITESI ‘ DiCLE UNiVERSITESi REKTORLUGU 4
Ogrenci isleri Daire Baskanhg

DiCLE UNIVERSITESI
SENATO KARARI Sayr :E-68508712-100-232805 15/02/2022
Konu : Egitim - Ogretim isleri (Genel)

OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI
14.07.2021 | 9 | 2021/9-1

DAGITIM YERLERINE
KARAR-2021/9-1: 17 Haziran 2021 tarihli ve 31514 Sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi kapsaminda, Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinda 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren 4. donem

2022-2023 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 4. Donemdeki egitimlerini isletmelerde klart planl olup, bu ogrencilerinin  egitimlerinin isletmelerde yapilmasimin uygun goriildiigiine iliskin Universitemiz
kapsamda hazirlanan yonergeye iliskin Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimin 12.07. 2021 tanh ve 104452 sayili yazisi Sinat ot Karat \%e Yonerge ekt$e gond erilmizlif Ve & e 3

goriigtildii.

“Dicle Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi™nin kabuliine katilanlarin oy Bilgilectnizd veigrrsgini uica #deri

birligi ile karar verildi.(EK: Y6nerge)

Prof. Dr. Ahmet TANYILDIZ
Rektor Yardimcisi

Ek:
1- 1 Adet Senato Karari
2- 1 Adet Yonetmelik
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isletmede mesleki egitimi modeli tanitimi

 lisyeri egitim uygulamasi modelinin tanimi; Meslek Yiiksekokullarinda 4 donem iizerinden verilen egitim
o6gretimin 3 donemi 6rgiin 6gretim seklinde, 1 donemi ise isletmelerde/kurumlarda tam zamanli
uygulamali egitim olarak diizenlenmektedir.

« isyeri egitim uygulamasi modelinin ana hedefi; is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman ve
personeli ihtiya¢ duyulan zaman diliminde giiniimiiz teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyasi ile
birlikte yetistirmektir. isyeri mesleki egitim modeli kapsaminda, idari yénetimler, sivil toplum orgiitleri,
kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla protokoller olusturulmaktadir. Boylece hem 6grencilerimiz hem de
ogretim elemanlarimiz isletmelerle daha kolay ve etkin bir sekilde bulusup iletisim kurabilmektedir.

* lsyeri egitim uygulamasi modeli kapsaminda gerceklestirilen protokoller, isyeri egitiminin daha saglam
tabanli ve sistematik bir uygulamaya déniismesini ve suirekliligini saglamak konusunda bliyiik 6neme
sahiptir.

« igyeri egitim uygulamasi modelinin amaci, Ogrencilerin 6gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini
ilgili sektorlerdeki isyerlerinde uygulayarak, dogru karar verme becerilerini gelistirmek, nitelikli meslek
elemani olarak gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, isgi-isveren iliskilerini, organizasyon,
tiretim ve is glivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler ve isbasinda
deneyim kazanmalarina olanak saglamaktir.

* Gunumiuzde liniversite-sanayi ishirligi temelli egitim diinyanin bir¢ok yerinde gormek miimkiindiir.
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Muhasebe Ve Vergi Boliimii Ogrencilerine isletmede Mesleki
Egitimi Denetim Ve Kontrol Gergeklesti




Muhasebe Ve Vergi Boliimii
- Akredite Siireci
r
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Muhasebe Ve Vergi Bolumu MEDEK Sozlesmesi

¥ MEDEK i
AKREDITASYON DERNEGI
MEDEK On Lisans Programlar Akreditasyon Sézlesmesi

Akreditasyon bagvurusunda bulunarak ziyaretler kapsaminda degerlendirmeye alinacak
Meslek Yiiksekokullari ile MEDEK arasinda, ziyaret ve degerlendirme agamalarim da

igeren is bu sézlesme agagidaki kosul ve kriterler kabul edilerek imza altina alinmustir.

1. ligili Meslek Yiiksekokulu; sozlesme geregi akreditasyon caligmalart ve
degerlendirme siirecine iligkin olarak MEDEK mevzuatlarina aykin hak ve 6zel sartlar
talep edemez. Kurum, MEDEK akreditasyon ilkeleri ve mevzuat hitkiimlerini okumak
ve uymakla miikelleftir.

2. Bagvuruda bulunan Meslek Yiiksekokulu, MEDEK Akreditasyon Uygulama
Esaslar1 Yonergesi geregince siiregleri takip eder ve uygular.

3. MEDEK tarafindan belirlenen ziyaret takvimine uygun olarak, saha ziyaret
takvimine gore degerlendirme takimina, ¢aliymalari dahilinde her tiirli destek ve
kolaylik Meslek Yiiksekokulu yénetimince saglanacaktir.

4. Antlasma saglandiktan sonra degerlendirme siirecine iligkin olarak taraflarin
onay ile belirlenen tarihler miicbir sebepler diginda degistirilemeyecektir.

S MEDEK "¢ akreditasyon bagvurusunda bulunan Meslek Yiiksekokullarindan her

bir program akreditasyonu i¢in bagvuru ficreti olarak;

Degerlendirme Tiirii ’ Normal Ogretim ‘ ikinei Ogretim

Genel Degerlendirme ‘ 65.000 TL + KDV i 45.000 TL + KDV

2024 Ocak doneminde programlarinm ilk kez Genel Degerlendirmesi yapilacak
kurumlarin édeyecekleri akreditasyon bedellerinin;

* %251 sozlesmenin imzalanmast ve kabulii sonrasinda (2024 Nisan ayinda)

+ %75’ 6z degerlendirme raporlarinin 6n incelemesi sonrasinda kurum degerlendirme

ziyaretinden 8nce (2024 Agustos ayinda) fatura karsih@ tahsil edilecektir.

¥ MEDEK 5. g A

MEDEK Mesleki Egim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Besyol Mah. Cami Sok. No:13/1 Kilgikcekmece/istanbul * medek.org.tr

6. MEDEK mevzuatlari, bagvuru ve akreditasyon siirecindeki galigmalara iligkin
tiim belgeler https:/medek.org.tr/ resmi MEDEK web sayfasinda yer almaktadir.
Akreditasyon siireglerine ait duyuru ve bilgilendirmeler kurumlarin basvuruda belirtmis
olduklari e-posta adreslerine yapilacaktir.

7. Akreditasyon bagvurusunda bulunan Meslek Yiiksekokulu, Oz Degerlendirme
Raporunu 03-28 Haziran 2024 tarihleri arasinda MEDEK web sitesinden ilgili basvuru
numaras! ile gevrimigi olarak yiikleyecektir.

8. Gergeklestirilecek kurum ziyaretleri, degerlendirme galismalari ve hazirlanacak
raporlar sonucunda ilgili Meslek Yitksekokulu'na “Tam Akreditasyon” (4 yil), “Kosullu
Akreditasyon” (2 yil), Akreditasyon Adayhg (1 yil) veya “Yeniden Basvuru” karari
verilecektir.

9 Akreditasyon degerlendirmeleri ve Kkararlarna yonelik itirazlar MEDEK
tarafindan  yaymlanmg  olgiitler, yonetmelikler ve yonergeler gercevesince
degerlendirmeye alinacaktir. Aksi talepler MEDEK tarafindan degerlendirmeye
alinmayacaktir.

10.  Meslek Yiiksekokulu, sézlesmede yer alan sorumluluklarim yerine getirmedigi
taktirde, MEDEK akreditasyon calismalarimi durdurma ve sozlesmeyi tek tarafly
feshetme hakkina sahiptir. Bu durumda yaptigi ddemeler igin geri iade talep edemez.
11. fsbu sézlesme iki (2) niisha olarak hazirlanmig olup, sdzlesme her iki tarafin
imzalarindan sonra yiiriirliige girer ve akreditasyon siireci tamamlanincaya kadar
gegerlidir. Akreditasyon siireci MEK tarafindan verilen kararlarin yayilanmast ve itiraz
siirelerinin dolmas: ile sonlanir.

12.  Isbu sozlesme oniki (12) maddeden olusmaktadir. Bu stzlesme ve bu
sozlesmenin kapsaminda yer alan hitkiimlerle ilgili anlasmazlik durumunda, Tiirkiye
Cumhuriyeti kanunlari uygulanacak olup, Sakarya Mahkemeleri ve fcra Daireleri

yetkilidir.

MEDEK Ad;a - Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO adina

MEK Bagkani MYO Miidiirii

Prof. Dr. Remzi Géren Prof. Dr. Aytag Coskun
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MEDEK Mesleki Egim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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Muhasebe Ve Vergi Bolimii MEDEK Sureci

V MESLEKI EGITIM
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

AKREDITASYON SURECI TAKVIMi

01-31 Ocak 2024: 2024 yil1 1. Akreditasyon Basvurusu Donemi
On lisans programi basvuru formu doldurularak www.medek.org.tr web sitesine imzali bagvuru
evraki yiiklenmelidir.

1-4 Subat 2024: MEDEK tarafindan bagvurularin degerlendirilmesi

5-9 Subat 2024: Basvuru sonug¢larinin kurumlara bildirilmesi
Ihtiyag halinde gerekli goriilen ek bilgi ve belgelerin MEDEK tarafindan ilgili kurumlara
bildirilmesi i¢in son tarih

12-20 Subat 2024: Gerekli goriilen ek bilgi ve belgelerin MEDEK e gonderilmesi

1 Mart 2024: MEDEK tarafindan s6zlesme tekliflerinin kurumlara bildirilmesi

MEDEK tarafindan 2024 yilinda akreditasyon i¢in degerlendirmeye alinabilecek programlarin
ve ilgili sozlesme tekliflerinin kurumlara bildirilmesi i¢in son tarih

15 Mart 2024: Sozlesmelerin kurum tarafindan MEDEK ’e ulastirilmas:

Akreditasyon bagvurulan ile ilgili gonderilen sozlesme tekliflerinin kurumlar tarafindan
onaylanarak elektronik ortamda MEDEK'e ulastirmalari i¢in son tarih.

NOT: Daha sonra 1slak imzal s6zlesme evraki MEDEK e kargo ile yollanmalidir.

28 Haziran 2024: Ozdegerlendirme Raporlarmin MEDEK e ulastiriimas

Bagvuru yapilan programlara iliskin 6zdegerlendirme ve/veya ara degerlendirme raporlarinin
elektronik ortamda MEDEK'e ulastirmalari igin son tarih.

22 Temmuz 2024: Ozdegerlendirme raporlarindaki eksikliklerin kuruma bildirilmesi
MEDEK'e gonderilen Ozdegerlendirme Raporlarimin 6n incelemesinde saptanan raporlama
ve/veya olgiit yetersizliklerinin MEDEK tarafindan ilgili kurumlara bildirilmesi i¢in son tarih.
29 Agustos 2024: Eksiklikleri giderilen Ozdegerlendirme Raporlarmm MEDEK e iletilmesi
Format ve/veya raporlama yetersizligi giderilen raporlarin kurumlar tarafindan MEDEK'e

elektronik ortamda ulastirilmas i¢in son tarih.

Ekim — Kasim 2024: Saha denetimi
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Muhasebe Ve Vergi Bolimu Akredite Calismalari

|!!REN!LER' .

GENEL OLCUTLER
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OLCUT 1. OGRENCILER
Muhasebe Ve Vergi Boliimii Ogrenciler

Egitim 6gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim bulunmali ve isletiliyor olmahidir.

1. Aktif Katiim: Ogrencilerin derslere aktif olarak katilmasi tesvik edilmekte ve s6zIii veya yazili olarak
dislincelerini ifade etmeleri saglanmakta. Sinif icinde tartismalara yer verilerek 6grencilerin fikirlerini paylasmasi
desteklenmektedir.

2. Grup Calismalari: Ogrenciler gruplar halinde calisarak birbirleriyle etkilesimde bulunabilmekte. Bu sekilde
isbirligi yapma, iletisim becerileri gelistirme ve problemleri czme yetenekleri Gzerinde calisabilmektedir.

3. Proje Tabanl Ogrenme: Ogrencilere gercek hayatta karsilastiklari problemlerini ¢cozmek icin projeler
verilmekte. Bu projeler, analitik diistinme becerilerini gelistirmeye yardimci olurken ayni zamanda pratik
uygulama imkani da sunar.

4. Teknoloji Kullanimi: teknolojik araclar oldukca dnemlidir. Ogrencilere teknolojik yazilimlari kullanmayi ve
elektronik tablolar Gizerinde calismayi 6gretmekte, onlarin teknolojik yetkinliklerini arttirabilmektedir.

5. Alan Ziyaretleri : isletmede Mesleki Egitim ilgili gercek is ortamlarinin ziyaret edilmesi 6grencilerin mesleki
deneyim kazanmasina yardimci olur ve kuramsal bilgilerin pratikte nasil kullanilacagina dair farkindalik yaratir.
6. Geribildirim Sureci : Ogretim elemanlarinin diizenli olarak geribildirim saglamasi, 6devleri degerlendirmesi ve
performanslarini izlemesi 6nemlidir. Bu yontemlerle birlikte bireysel danismanlik hizmetinin sunulmasi da
onemlidir; béylece her 6grencinin ihtiyaclarina uygun destek alabilmesi saglanmaktadir.

Ozetlemek gerekirse, 6n lisans Programlarda 6grenci merkezli egitimi kolaylastirmak igin aktif 6grenme
yontemleri kullanmak, grup ¢calismalari yapmak ,proje tabanli 6grenime yer vermekte teknoloji kullanimini
saglamak, alan ziyareti yapmak gibi yontemlere basvurabilir. Bu sayede 6grenciye pek ¢cok konuda derste
isledigi konular hakkinda bilgi sahibi olma sansina sahip olurlar.
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Muhasebe Ve Vergi Boliimii Ogrenciler

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda yénlendirecek
danismanlik hizmetleri isletiyor olmahidir.

1. Danismanlik Randevulari: Ogrencilere diizenli olarak danismanlik randevulari saglanmakta. Bu randevularda,
ogrencinin akademik hedefleri, beceri seviyesi, ilgi alanlari ve kariyer hedefleri gibi faktorler degerlendirilmeli ve
buna gore ders planlamasi yapilmaktadir.

2. Akademik izleme: Ogrencilerin akademik performanslarinin diizenli olarak izlenmesi ¢cok énemlidir.
Danismanlar, 6grencilerin not ortalamalarini, ders basari durumlarini ve gelisimlerini takip etmekte. Boylece
o0grencinin zayif oldugu konular veya ihtiya¢ duydugu destek alanlari belirlenerek, buna yonelik planlamalar
yapilabilmektedir.

3. Ders Secimi ve Program Planlamasi: Danismanlar, 6grencilere ders se¢imi konusunda rehberlik etmekte ve
onlara uygun bir program planlamasi yapmaktadir. Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders secmeleri tesvik edilmeli
ve kariyer hedefleri dogrultusunda akademik yol haritalari olusturulmaktadir.

4. Akademik Kaynaklarin Saglanmasi: Danismanlik hizmetleri sadece yonlendirme degil ayni zamanda kaynak
saglama islevine de sahip olmalidir. Bu nedenle danismanlar, 6grencilere akademik kaynaklari (kitaplar, makaleler
vb.) ulasabilecekleri yollar hakkinda bilgi vermekte ve gerektigi takdirde bu kaynaklara erisim imkanlari
sunmaktadir.

5. iletisim Kanallarinin Acik Tutulmasi: Ogrencilerin danismanlik hizmetlerine kolayca ulasabilmeleri icin iletisim
kanallarinin acik tutulmasi ‘da 6nemlidir. Danismanlar e-posta, telefon veya online randevu gibi yontemlerle
ogrencilerle iletisime gegebilmesi 6nemlidir.

Sonug olarak, liniversitede danismanlik hizmetlerinin basarili sekilde sunulabilmesi igin diizenli randevular
ogrencilerin ihtiyaglari tespit edilmeli, akademik performanslari izlenmeli ve uygun yonlendirmeler
uygulanmalidir.
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Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersleri seffaf, adil ve tutarli ydontemlerle 6lgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

1.Degerlendirme Kriterlerinin Agik Olmasi: Her ders icin degerlendirme kriterleri acik bir sekilde belirlenmekte ve
ogrencilere iletilmektedir. Bu kriterler, sinavlarin, projelerin veya diger 6devlerin nasil degerlendirilecegi
konusunda detayl bilgiler icermektedir.

2. Coklu Degerlendirme Yontemleri: Sadece tek bir sinav veya proje ile degil, farkli yontemlerle (sinavlar, quizler,
proje calismalari, sunumlar vb.) yapilan ¢oklu degerlendirmeler kullanilmakta. Bu sayede her 6grencinin farkh
beceri ve yetenekleri gz dninde bulundurularak adil bir sonug elde edilmektedir.

3. Ogretim Elemanlari Arasinda iletisim ve isbirligi: Ders veren gretim elemanlari arasinda siirekli iletisim ve
isbirligi saglanmakta. Ortak bir standart olusturmak icin esitlik ilkesine uygun olarak uygulama yontemleri
Uzerinde anlasma saglanmistir.

4. Ornek Calismalarin Paylasilmasi: Ders programinda yer alan tiim derslerde basarili olan érnek ¢alismalarin
paylasimi tesvik edilmekte. Bu sayede diger 6grenciler dogru bir sekilde nasil basarili olacaklarini gérebilir ve bu
dogrultuda kendilerini gelistirebilmektedirler.

5. Geribildirim Streci: Degerlendirmeler sonucunda verilen notlarin mantikli bir sekilde aciklamasinda 6nemlidir.
Ogrencilere geribildirim verilmeli ve neden aldiklari notun betimlemesi yapilmaktadir. Eksiklikleri nedeniyle
duzeltilmesi gereken konular hakkinda da ayrintili geribildirim verilmektedir.

6.Etik Kurallara Uygun Davranislar : Tim stire¢ boyunca etik kurallara uygun davranis sergilenmekte. Bu kurallar;
objektiflik, tarafsizlik , hakkaniyet gibi unsurlari icermektedir.

Sonug olarak, liniversitede ders programinin seffaf, hakkaniyetli, tutarli yonetimi saglamak igin belirlenen
kriterler net olmakta. Ayrici ¢esitli performans gostergelerini kullanarak farkl becerilere sahip olan ¢ocuklarin
da yeterince puanlama almasina olanak saglamaktadir.
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Dagilim Tablosu

Bolim Adi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Erkek

Kiz ~ Erkek ™ Kiz
(o)
519 49%



V MESLEK] ESITIM
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

OLCUT 2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

Muhasebe Ve Vergi Bolimi Egitim Amacglar

“ Program Egitim Amaglari

Muhasebe ve vergi alanlarinda faaliyette bulunan muhasebe veya miusavirlik bilrolar ile ticari firmalarin muhasebe ve finans
bolimlerinin ihtiyaci olan etik degerlere sahip mesleki ara eleman yetistirmek.

Bolimin mufredatindaki dersler, 6grencilerin mesleki egitim sonrasinda piyasada nitelikli is gliciinlin saglanmasi ve egitim hayatinin
devami olan lisans programlarina gecen Ogrencilerin bu slrece uyum saglayabilmesi acisindan ders icerikleri bu dogrultuda
hazirlanmaktadir.

Muhasebe egitiminde 6grenmis oldugu temel ve ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanma, muhasebe ve finansa alanina ait verileri
yorumlayip degerlendirme, meydana gelebilecek risk ve sorunlari 6ngdérme, tespit etme ve ¢6ziim gelistirme becerilerine sahip olmak.

Muhasebede meslegine iliskin temel belgeleri (bilango, gelir tablosu, mizan vs.) tanima, belgelerin kullanimi ve diizenlenmesi, bilgi
teknolojilerini kullanarak muhasebe paket programlarini temel diizeyde kullanmak.

Muhasebe mesleginin gerektirdigi temel diizeyde bilgi teknolojilerinin yazilim ve donanimlarini kullanabilmek ve vergi uygulamalarini
gerceklestirerek yorumlayabilmek.

Muhasebenin fonksiyonlarini ve o6nemini kavrayabilmek, meslegi ile ilgili mevzuati takip edilebilmek, muhasebe kayitlarini
olusturabilmek, finansal bilgileri analiz etme ve karar verme siirecinde finansal degerleri kullanabilmek.

Muhasebe egitimi sonrasinda grup halinde calisma yapabilme ve etkili iletisim tekniklerini kullanmak, is saghgi ve guivenligi, cevre
bilinci ve kalite siireclerine hakim olarak is yasamina adapte olmayi kolaylastirmak.

PEA7
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OLCUT 3. PROGRAM CIKTILARI
Muhasebe Ve Vergi Bolimii Program Ciktilari

Program Giktilan

PC1. Is saghgi ve glivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC2. isletmelerde e- ticaret, pazarlama, finansman faaliyetlerinin gerceklestirilmesi igin gerekli teorik bilgiye sahip olur.

PC3. Muhasebe ve vergi bilgilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerle iliskilendirir.

PC4. Ticaret, liretim ve hizmet isletmelerinde bilgisayar teknolojilerini kullanarak Tekdiizen Muhasebe sistemi ve vergi
diizenlemeleri ¢cer¢cevesinde muhasebe uygulamalarini gergeklestirebilir.

PC5. Farkh sektorlerdeki isletmelerin (banka, sigorta ve insaat isletmeleri gibi) muhasebe uygulamalar ve ilgili yasal
diizenlemeleri izleyebilme yetenegine sahip olur.

PC6. Sirket tiirleri, kurulusu, sermaye artirimi, azaltimi, kar dagitimi ve tasfiye islemlerine iliskin yasal mevzuati takip
edebilir ve ilgili muhasebe kayitlarini diizenleyebilir.

PC7. Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalari konusundaki usul ve esaslari
aciklar.

PC8. Bilango ve gelir tablolarini analiz etme ve yorumlama yeterliligine sahip olur.

PC9. Gelir, gider ve maliyet unsurlarini kavrayarak, gelir tablosu diizenleme yeterliligini kazanir.

PC10. Oz Kaynak ve yabanci kaynak temini i¢in kullanilan finansal araglarin (menkul kiymetlerin) kavranmasi ve kaynak

maliyetlerinin hesaplanmasi yetkinligini kazanir.

PC11. Muhasebe ilke ve standartlarindaki muhasebe uygulamalarini yonlendiren diizenlemeleri izleyebilir.

PC12. Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarda aranan mesleki etik degerlere sahip, yazili ve sozli iletisimde Tiirk
dilini etkin kullanabilir, alaniyla ilgili uluslararasi yazismalari yapabilecek mesleki yabanci dil bilgisine sahip ve ekip
alismalarinda yer alamaya uyum saglamis olur.

PC13. Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede mesleki ilkeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve

muhasebe standartlarini agiklar.

PC14. Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.

PC15. Muhasebe teknigini kullanarak, yevmiye ve biiyiik defter kayitlarini diizenleyebilir, vergi ve yasal yukimliliiklere gore
donem sonu islemlerini gercgeklestirebilir.
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OLCUT 4. SUREKLI iYILESTIRME
Muhasebe Ve Vergi Bolimu Surekli iyilestirme Siireci

1.Bireysel Gériismeler: Ogrencilerle birebir gériismeler yaparak onlarin ilgi, yetenek ve hedeflerini anlamak
onemlidir. Bu gortismelerde 6grencilere kendi degerlendirme yapabilmeleri icin rehberlik edilmeli ve kisiye 6zel
bir planlama yapilmaktadir.

2. Kariyer Testleri: Ogrencilere meslek seciminde yardimci olmak amaciyla kariyer testleri uygulanabilir. Bu testler,
ogrencinin ilgi alanlari, becerileri ve kisilik 6zelliklerini belirlemeye yardimci olmaktadir.

3. Kaynaklar Sunma: Ogrencilere cesitli kaynaklar sunularak meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalarina destek
verilebilir. Kitliphanelerdeki kitaplar veya internet lizerindeki glivenilir kaynaklar kullanilabilmektedir.

4. Meslek Seminerleri: Alaninda uzman kisiler tarafindan diizenlenen seminerlere katilim saglanmasi, 6grencinin
farkli meslek segcenekleri hakkinda bilgi edinmesine yardimci olunmaktadir.

5. isletmede mesleki egitim imkanlari: Ogrencilere isletmede mesleki egitim imkanlari sunularak is hayatini
deneyimlemeleri saglanir. isletmede mesleki egitim siirecinde 6grenim goérdikleri alanda pratik deneyim
kazanabileceklerdir.

6 .Kariyer Fuarlarina Katilim: Kariyer fuarlarina katilim saglayarak 6grencilerin isverenler ile dogrudan iletisime
gecerek network kurma firsatini elde etmesine olanak tanimaktadir.

7 .Surekli Destek ve Takip: Danismanlik slireci sadece bir kez yapilmamali, diizenli olarak takip edilmelidir.
Ogrenciden gelen sorulara yanit vermek icin her zaman ulasilabilir olundugunu hissettirmekteyiz .

8.Geribildirim Sureci : Yapilan her aktivitede 6grenciye geribildirimde bulunulmasina dikkat etmek gereklidir. Bu
sekilde 6grenci gelisimi izlenmesine ve onun daha iyiye gitmesine olanak saglamaktadir.

Bu adimlarin yani sira, okul igindeki kariyer merkezlerini veya danismanlik ofislerini etkin bir sekilde
kullanmanin da 6nemi biiyiiktiir. Sonucta, her 6grencinin bireysel sorunlari farkl olsa da, dogru
yonlendirmelerle kisiye 6zel ¢oziimler bulabilmekteyiz.
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IVIUFKEUATL
(3+1 Miifredati, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren gegerlidir)

1.Yanyil Ders Plani

Sinif  Donem Ders Kodu Ders Adi U | Kredi | AKTS

1/1 B21MUH117 MESLEK MEVZUATI VE ETiGi
1/1 B21MUH119 iS SAGLIGI VE is GUVENLI&I DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK Yl{KSEKOKULU
MUHASEBE VE VERGI BOLUMU

TOPLAM 24 25 30 MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI

MUFREDATI
(3+1 Miifredati, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren gegerlidir)

1 1/1 B21MUH103 MESLEKI MATEMATIK 7 2 0 2 2 .o . Ve o

1 1/1 B21MUH105 | BiLGi VE ILETiSIM TEKNOLOJiSI Z 2 | 2 3 5 OLCUT 5. EGITIM PLANI

1 1/1 B21MUH107 | GENEL MUHASEBE z 6 | 0 6 8 h b . . I . e 2 o

1 1/1 B21MUH109 | TICARI BILGI VE BELGELER z 4 | o 4 5 Mu ase e Ve Vergl BO umu |§In
1 1/1 B21MUH111 | GENEL EKONOMI Z 2 |0 2 2 .o

T | samurs | TEWELRUK SENTIERE Hazirlanan Miifredat

1 1/1 B21MUH115 | GENEL SLETME z 2 0 2 2

1 z 2 | o0 2 2

1 z | 2o 2 2

N

2.Yariyil Ders Plani

Sinif  Dénem Ders Kodu Ders Adi u Kredi AKTS

1 1/2 | B21IMUH104 HEARTMATEMATIK z 2 0 2 3 4.Yanyil Ders Plani (iSLETMEDE MESLEKI EGITiM ALANLAR)
1 1/2 | B21MUH106 ENVANTER VE BILANCO z 4 0 4 5
1 1/2 | B21IMUH108 MALIYET MUHASEBESI z 4 0 4 5 sinif Dénem  Ders Kodu Ders Adi Tk T U Kredi AKTS
1 1/2 | B21MUH110 TICARET HUKUKU s 2 0 2 2 -
1 1/2 | B21IMUH112 iSTATISTIK 7 2 0 2 2 : :/ 2 | B21ING202 | INGILIZCE z 4 0 4 4
1 12 | BN VERLANALE] ° < 2 2 2 2 ZZ ::i::::g: ;T\LTJARIT(U'DRHI-(I ILKELERI VE INKILAP TARIHI ; 2 g : 2
1 1/2 B21MUH116 ON MUHASEBE PAKET PROGRAMLARI Z 2 2 3 5 - et
: . 2 | 2/2 | B2IMUH208 | iSLETMEDE MESLEKI EGITIM s | o 0 0
1 1/2 | B2IMUH118 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI s 2 0 3 T

2
TOPLAM 20 || 4 | 22 | 30 DAL, =

4.Yariyil Ders Plani (iISLETMEDE MESLEKi EGiTiM ALMAYANLAR)

3.Yaryil Ders Plani

Sinif Doénem  Ders Kodu Ders Adi Tiird T u Kredi AKTS

Sinif Dénem  Ders Kodu Ders Adi U Kredi | AKTS

2 2/2 | B21ING202 | INGILiZCE 7 4 0 4 4

2 2/1 | B21IMUH201 | MUHASEBE PAKET PROGRAMLARI z 4 4 6 10 2 2/2 | B21TUR204 | TURK DiLi z 4 0 4 4
2 2/1 | B21MUH203 | FINANSAL TABLOLAR VE ANALIZI z 4 0 4 5 2 2/2 | B21TAR206 | ATATURK iLKELERi VE INKILAP TARIHi z 4 0 4 4
2 2/1 | B21MUH205 | MUHASEBE DENETIMI z 4 0 4 5 2 2/2 | B21MUH210 | GiRiSIMCILIK S 2 0 2 3
2 2/1 B21MUH207 | SIRKETLER MUHASEBESI 7 3 0 3 4 2 2/2 B21MUH212 | iLETIiSIM S 2 0 2 3
2 2/1 | B21IMUH209 | TURK VERGI SISTEMi VE UYGULAMALARI z 2 2 3 4 2 | 2/2 | B21MUH214 | E-TICARET s 2 0 2 3
2 B21MUH211 | i$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU S 2 0 2 2 2 | 2/2 | B21MUH216 | TOPLAM KALITE YONETIMI s | 2 0 2 3
TOPLAM 19 6 22 30 2 2/2 | B21MUH218 | YONLENDIRILMIS CALISMA s 4 0 4 6

TOPLAM 22 0 24 30

Not: Z: Zorunlu; S: Secgmeli ; T : Teori ; U : Uygulama ; K : Kredi ; AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi
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OLCUT 6. OGRETiIM KADROSU

Muhasebe Ve Vergi Boliimii Mevcut Akademik Personel (4 Kisi)

ADI VE SOYADI UNVAN BOLUMU

Zehra YUCEDAG Prof. Dr. Muhasebe ve Vergi .Bol. (Bolim Baskani)
Kadir GOKOGLAN Dog. Dr. Muhasebe ve Vergi Bolimi (Program Baskani)

Salahattin ALTUNDAG Dr. Ogr. Uyesi Muhasebe ve Vergi Bolimii
Omer OZGAN Ogr. Gor. (Mudur Yardimcisi)  Muhasebe ve Vergi Blimii

Muhasebe Ve Vergi Bolimii Mevcut Akademik Personel Dagilim Tablosu

Ogretim Uyesi  Ogretim Gérevlisi Genel

E K Top E K Top | Toplam

Boliim Adi

Muhasebe ve Vergi
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OLCUT 7. ALTYAPI

Muhasebe Ve Vergi Bolimii Ogrencilerin Egitim Alanlari
Derslikler Tablosu

Ogrenci Kapasitesi (Kisi)

Egitim
Alani
51-75 76-100 101-150 151-250

Sinif

Amfi

Bilgisayar Laboratuvari

B Sinif

M Bilgisayar Laboratuvari
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OLCUT 7. ALTYAPI
Muhasebe Ve Vergi Béliimii Ogrencilerin Derslik Egitim Alanlari

« Siniflarimiz diizenli ve temiz olarak tutulmaktadir. Laboratuvarlarda giivenlik dnlemleri alinmistir. Ogrencilerin
laboratuvar ekipmanlar dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalari i¢in kullanma kilavuzlari olusturulmustur. ihtiyag
duyulan arag-gereclerin eksiksiz ve islevsel olmasi i¢in denetimler siklikla yapilmaktadir. Sinif ortami icin koridorda
sessizlik dnlemleri alinmistir, boylece dgrenciler dikkatlerini dagitmadan derse odaklanmalan saglanmistir. Ogretim
materyalleri (tahta, projeksiyon cihazlari, bilgisayar vb.) diizenli olarak kontrol edilmekte ve kullanilabilir durumda
olmasi saglanmaktadir. Sinif icerisinde 6grencilere etkili bir sekilde iletisim kurabilmeleri igin yeterli alan saglanmistir.
(6rnegin grup calismalarina uygun masalar).Ogretim elemanlari, 6devleri degerlendirebilmeler i¢in uygun zamanlama
ve alan sunmaktadir. Ders saatleri iginde siniflarda yiyecek veya igecek tiiketimi yasaklanmistir. (6zel durumlar
harig).Ders ortaminda sorularin gesitliligi ve tespiti igin sikayet kutulari olusturulmustur. Bu kurallar 6n lisans egitimin
verimliligi icin dnemlidir ve 6grencilerin basarili bir sekilde egitim almalarina yardimci olacaktir.

Tablo 7.1.2.1 Siniflara Ait Bilgileri

Donanim
Sinif

Sinif Kodu Biiyuklugii
(x10m?)

Kisi
Kapasitesi
Demirbas

Projeksyon Cihazi
ED-K3-47 Projeksyon perdesi
ED-K3-48 Yazi Tahtasi
ED-K3-49 L
g Kiarsa

Masa

Platform

Grup Askilik
Merkezi Kilima
Saat

1
1
1
1
1
1
1
1
1
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OLCUT 7. ALTYAPI
Muhasebe Ve Vergi Boliumii Ogrencilerin Egitim Alanlari Derslikler




¥ MEDEK =5
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

OLCUT 7. ALTYAPI
Muhasebe Ve Vergi Boliimii Ogrencilerin Bilgisayar Laboratuvari

Laboratuvarlar: 2 adet Laboratuvar 62 adet Thin / Client Bilgisayarlar mevcuttur. Bu Thin Client ince sistemci
olarak bilinen bir cihaz tiiridiir. Tirkcede bu sekilde adlandirilan cihazin temel gérevi merkezi bir sunucuya
baglanarak s6z konusu sunucu lizerinden oturum agmasidir. Thin Client cihazini kullanarak biitiin uygulamalari
ayni sunucu lizerinde ¢alistirmak miimkiindir. Thin Client sistemleri 6zellikle atil kapasiteyi paylasmasi ile 6n
plana cikar. Paylasim s6z konusu oldugunda her kullanici giiglii bilgisayarlara sahip olmalidir. Ancak Thin Client
sayesinde ayri ayri bilgisayar kullanimina gerek kalmadan paylasim gergeklestirilebilir. Thin Client yontemini
kullanarak kaynaklari daha efektif bir sekilde yonetebilirsiniz.

Tablo 7.1.2.2 Laboratuvara Ait Bilgileri

Donanim
Sinif
Sinif Kodu Biiyiiklugii Kisi Kapasitesi

2
(£10m?) Demirbas

w
=

Thin /Client Bilgisayarlar

Projeksyon Cihazi
ED-K3-08 Projeksyon perdesi
ED-K3-07 Yazi Tahtasi

Kursu

Masa
Platform

Grup Askilik
Merkezi Klima
Saat

R R R R R R R R R
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OLCUT 7. ALTYAPI
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OLCUT 7. ALTYAPI
Muhasebe Ve Vergi Bolimii Ogrencilerin Amfi Ozelikleri

Amfi: Muhasebe béliimiiniin de kullandigi 1 adet amfi bulunmaktadir. Amfinin iginde mevcut olan malzeme listesi
asagidaki gibidir.

Tablo 7.2.1.3 Konferans Salona Ait Bilgileri

Sinif Kodu Sinif  Buyikligi Kisi Kapasitesi Donanim
+10m? Demirbas
Yangi Sondiirme Sistemi
Giris Cikis Kapisi
Acil Cikis Kapisi
Projeksyon Cihazi
Projeksyon perdesi
Yazi Tahtasi
Kirsi
Masa
Platform
Grup Askilik
Salon Tipi Klima
Saat

EA-K3-10

P R R RPRPRPRPRRLR PR RLRNEPR
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OLCUT 8. YONETIM VE
IDARI BIRIMLERIN YAPISI

' Senato I

Rektor
rof.Dr. Kamuran ERONAT

lViﬂnetimKurqu |

Rekttor Yrd. Rektor Yrd. Rektor Yrd.
of.Dr.Mehmet Sirag OZERDEM Prof.Dr. Aytag COSKUN Prof.Dr. Velat SEN

Dog. Dr. Ciineyt 0Z

Mirdr Yrd.
(Akademik)
r. Gr Mehmet ATILMIS

MYO Y iksekokul Kurulu Uyeleri
Dog. Dr. Ciineyt OZ
Ogr.Gor. Omer OZGAN
Ogr.Gor. Mehmet ATILMIS
Prof. Dr. Zehra YUCEDAG
Dog¢.Dr. Mustafa BULUT
Ogr.Gér. Dr. Nesrin SAVAS
Ogr.Gor.Dr. Ender OZBEK

Muhasebe ve Ye__rgl__ Yo6netim Organizasyonu
Jygulamalari Bolim Bélumi

Ascilik |

Midir

Madir Yrd.
(idari)
Ogr. Gor Omer OZGAN

iksek Okul sereteri
Ejder NURDOGMUS

MYO Yaonetim Kurulu Uyeleri
Dog. Dr. Cuineyt OZ
Ogr.Gor. Omer OZGAN
Ogr.Gor.Mehmet ATILMIS
Prof. Dr. Zehra YUCEDAG
Do¢.Dr. Mustafa BULUT
Ogr.Gor. Dr. Nesrin SAVAS

eyahat, Turizim Ve
glence Hizmetleri
Bolumi

Cocuk ve Genglik
Hizmetleri Boltimii

Tt’zm ve Otel isletmeci'
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OLCUT 9. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

Muhasebe ve Vergi boliimii 6grencilerinde i¢ ve dis paydaslarin egitim 6gretim siireglerine katkilarini saglayacak

mekanizma ve uygulamalar bulunmalidir.

1.isbirligi Protokolleri: Program ydnetimi tarafindan sektdriinde faaliyet gdsteren isletmelerle isbirligi protokolleri
imzalanmaktadir. Bu protokoller sayesinde 6grencilere staj imkanlari, gibi farkh egitim firsatlari saglanmaktadir.

2. Isletme Ziyaretleri: Program kapsaminda diizenli olarak sektdriinde faaliyet gdsteren isletmelere ziyaretler
diizenlenmektedir. Bu ziyaretlerde 6grencilere isletmenin operasyonel sirecgleri hakkinda bilgi saglamakta ve
uygulama yapma imkani sunmaktadir.

3. Konuk Konusmacilar: sektoriindeki profesyoneller veya akademisyenler program dahilinde konuk konusmaci olarak
davet edilmektedir. Bu konusmacilar cesitli konular hakkinda tecriibelerini aktararak 6grencilerin mesleki bilgilerini
arttirmaktadir.

4. is Yeri egitimi: On lisans programinin bir parcasi olarak is Yeri egitimi programlari olusturulmakta. Sektér ile
isbirlikleriyle baglantili olarak 6grencilere is Yeri egitimi imkanlari sunulmakta ve bu sayede teorik bilgilerin pratikte
deneyimlenmesi saglanmaktadir.

5. Mezun izleme Sistemi: Mezun izleme sistemi kurularak mezunlarin kariyer gelisimi takip edilmekte ve geri bildirim
alinmaktadir. Boylece programin etkinligi degerlendirilebilir ve gerekirse iyilestirmeler yapilmaktadir.

6.Sosyal Medya Platformu: Bir sosyal medya platformu (6rnegin LinkedIn, Face ) (izerinde bir grup veya sayfa
olusturarak, mezunlarin etkilesime gecebilecegi bir ortam saglamak. Boylece mezunlar arasindaki iletisim
glclendirilerek network olusturma firsatlari olusturacaktir.

Bu mekanizma ve uygulamalar ile i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimlari tesvik edilerek programin kalitesinin artmasi
saglanirken, ayni zamanda 6grencilerin saha deneyimi kazanmasi desteklenmis olur.



