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MUDURUN MESAJI 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Sayi 1

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu o6n lisans

programlari, iilkemizin ve bolgemizin sosyal ve ekonomik kalkinmasinda
onemli bir yere sahip olan nitelikli teknik ve meslek ara elemanlarinin
yetistirilmesini temel bir misyon olarak benimsemektedir. Egitimden
sanayiye, 6zel sektorden kamu kurumlarina, belediyelerden hizmet sektoriine
kadar genis bir alanda mesleki egitim mezunlarina duyulan ihtiyac her gegen
giin artmakta; bu durum kaliteli, cagdas ve teknolojiyle uyumlu bir meslek
egitiminin O6nemini daha da artirmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
yiiriitiilen egitim-0gretim faaliyetleri, teorik bilgi ile uygulamali becerileri
dengeli bir bicimde sunarak Ogrencilerimizi is hayatina en iyi sekilde
hazirlamay1 amaglamakta ve mezunlarimiza bir¢ok alanda istihdam olanag:
saglamaktadir. Bu dogrultuda egitim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi temel ilke olarak benimsenmis;
programlarin amagclari, yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar1 diizenli olarak gbzden gegirilerek 6grenci, mezun
ve igveren geri bildirimleri dogrultusunda egitim-6gretim uygulamalar1 gelistirilmektedir. Ders icerikleri,
Ogretim yontemleri, 6lcme ve degerlendirme araglari ile laboratuvar ve uygulama altyapisi siirekli analiz
edilmekte; kalite gilivencesi mekanizmalar1 araciligiyla yapilan iyilestirmeler takip edilerek
programlarimizin giincel sektorel ihtiyaglara ve Tiirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
Diizey 5 standartlarma uygunlugu saglanmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen Isletme Y&netimi Programu,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programu ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlar titizlikle
yapilandirilmis; benzer sekilde Cocuk Gelisimi Programi, Ascilik programi ve Turizm Animasyonu
programlar1 da TYYC standartlar1 ¢ercevesinde yapilandirilacakrtir Programlarimizda 6grenci merkezli
Ogrenme, 6gretme ve degerlendirme yaklasimi esas alinarak; analitik diisiinme, problem ¢6zme, iletigim,
takim caligmasi, liderlik ve mesleki etik gibi temel yeterliliklerin kazandirilmasit hedeflenmektedir.
Isletmede Mesleki Egitim, proje tabanli calismalar, laboratuvar uygulamalar1 ve saha ¢alismalariyla
desteklenen bu biitiinciil egitim anlayis1 sayesinde mezunlarimizin sektoriin  beklentilerine uygun,
donanimli ve is hayatina hazir bireyler olarak yetigsmesi saglanmakta; Meslek Yiiksekokulumuz, nitelikli
insan kaynagi yetistirerek iilkemizin gelisimine katki sunmayi kararlilikla siirdiirmektedir.
Meslek Yiiksekokulu’nun egitim kalitesini artirmakta ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi sektoriin ihtiyag
duydugu yeterliliklerle donanmis olarak kariyerlerine baslamalarin1 miimkiin kilmaktadir. S6z konusu
programlarda, program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki uyum saglanmakta olup,
Ogrencilerin hem teorik bilgi hem de uygulama becerilerini dengeli bir sekilde kazanmalari
hedeflenmektedir. Egitim siirecinde teorik dersler, 6grencilere mesleki bilgi ve kavramlar1 kazandirirken,
uygulamali egitimler sektdrel deneyim ve beceri kazanimini desteklemektedir. Bu yaklasim, mezunlarin ig
hayatina hazir, alaninda yetkin ve analitik diistinme, problem ¢dzme, iletisim ve takim c¢aligmasi gibi
mesleki becerilere sahip bireyler olarak yetismesini saglamaktadir. Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve
degerlendirme yaklasimi, Meslek Yiiksekokulumuzda egitim kalitesinin artirilmasina ve mezunlarin hem
akademik hem de mesleki yeterliliklerini giiclendirmelerine katki saglamakta. Butlincul ve sistematik
yaklasim, TYYC standartlarima uygun olarak planlanmis programlarimizin dgrencileri is hayatina ve
toplumsal hayata etkin sekilde hazirlamasini miimkiin kilmakta. Mezunlarin is hayatina hazir olmalarin
saglamak amaciyla egitim siireglerinde teorik bilgi ile uygulamali beceriler dengeli bir sekilde sunulmakta.
Isletmede Mesleki Egitim ile, proje tabanli calismalar, laboratuvar uygulamalar1 ve saha calismalari,
ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalarini ve sektdr ortamina uyum saglamalarini destekler. Programlar,
mezunlarin analitik diisiinme, problem ¢dzme, iletisim, takim galismasi, liderlik ve mesleki etik gibi temel
yeterlilikleri gelistirmelerine imkan tanimakta.

Dog. Dr. Ciineyt OZ
Mudur
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Firmamiz, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
yiriitillen i birligi ¢ercevesinde mesleki egitimin niteliginin artirilmasina
yonelik caligmalar1 yakindan takip etmekte ve bu siirece katki sunmaktan
memnuniyet duymaktadir. Glinlimiiz is diinyasinda nitelikli insan kaynagina
duyulan ihtiyac her gecen gin artmakta; bu durum, mesleki bilgi ile uygulama
becerisini bir arada sunan egitim kurumlarinin 6nemini daha da belirgin héle
getirmektedir. Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun, sektor
beklentilerini dikkate alan egitim anlayis1 ve uygulama odakli program yapisi,
mezunlarin i hayatina uyum siirecini énemli Sl¢lide kolaylastirmaktadir.
Meslek Yuksekokulu blnyesinde yiiriitillen isletme Y®&netimi, Muhasebe ve Umut KARACULLU
Vergi Uygulamalari, Turizm ve Otel Isletmeciligi, As¢ilik, Cocuk Gelisimi ile =~ Migros Insan Kaynaklar
Turizm Animasyonu Programlari; teorik bilgi ile uygulamaya dayali egitim
faaliyetlerini dengeli bir bicimde sunmasi, sektoriin ihtiya¢ duydugu yetkinliklere sahip mezunlarin
yetismesine katki saglamaktadir. Ayrica, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
dogrultusunda yapilandirilan programlarin giincel sektorel gereksinimlerle uyumlu olmasi, mezunlarin
istihdam edilebilirligini artiran énemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci merkezli egitim
yaklagimi, analitik diisiinme, problem ¢6zme, iletisim ve takim calismasi gibi temel mesleki becerilerin
gelistirilmesini desteklemektedir. Ozellikle Isletmede Mesleki Egitim, staj uygulamalari, proje tabanli
caligmalar ve saha uygulamalari sayesinde 6grencilerin gercek ig ortamlarini tanima ve mesleki deneyim
kazanma firsat1 bulmalari, firmamiz agisindan da nitelikli is giicline erisim noktasinda énemli bir avantaj
olusturmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin kurumsal kiiltiire uyum saglamalarini, mesleki sorumluluk
bilinci kazanmalarini ve is disiplinini erken asamada edinmelerini miimkiin kilmaktadir. Diyarbakir Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile yiiriitiilen is birliginin, hem egitim-6gretim siire¢lerinin gelistirilmesine
hem de sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine 6nemli katkilar sundugu
degerlendirilmektedir. Firmamiz, iiniversite—sektdr is birliginin giliglendirilmesini 6nemsemekte; bu
kapsamda ortak projeler, uygulamali egitim faaliyetleri ve geri bildirim stirecleriyle Meslek Yiiksekokulu
ile is birligini slirdiirmeyi temenni etmektedir. Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun egitim
programlarini planlama ve giincelleme siireglerinde dis paydas goriislerine 6nem vermesi, tiniversite—sektor
is birliginin somut bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Program yeterliliklerinin ve ders
iceriklerinin belirlenmesinde sektor temsilcilerinin geri bildirimlerinin dikkate alinmasi, mezunlarin giincel
is glicli piyasasi beklentilerine uygun niteliklerle donatilmasina katki saglamaktadir. Bu yaklagim, egitim
ile istihdam arasindaki uyumun giiglenmesine ve mezunlarin istihdam edilebilirliginin artmasina olanak
tanimaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu’nun kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme odakli yaklagimu,
egitim siireclerinin sistematik bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir. Ogrenci, mezun ve
isveren geri bildirimlerine dayali olarak yiiriitiilen degerlendirme ¢aligmalari, egitim-6gretim faaliyetlerinin
niteliginin artirilmasina ve sektorel beklentilerle uyumunun siirdiiriilmesine katki sunmaktadir. Bu durum,
firmamiz agisindan mezunlarin mesleki yeterlilik diizeyine duyulan giiveni artirmaktadir. Meslek
Yiiksekokulu ile gergeklestirilen is birligi kapsaminda Isletmede Mesleki Egitim ve uygulamali dersler
araciligiyla edindikleri deneyimler, is ortamina uyum siireglerini hizlandirmakta ve mezunlarin kurumsal
calisma disiplinine daha kolay adapte olmalarini saglamaktadir. Firmamiz, Diyarbakir Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ile yiiriitiilen bu is birliginin siirdiiriilebilir bir yapida devam etmesini 6nemsemekte;
ortak projeler, uygulamali egitim faaliyetleri ve sektorel geri bildirim mekanizmalari araciligiyla katki
sunmay1 hedeflemektedir. Universite—sektor etkilesiminin giiclendirilmesinin, hem egitim kurumlarina
hem de is diinyasina uzun vadeli faydalar saglayacagi degerlendirilmektedir.
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Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda gegirdigim egitim
stireci, mesleki ve kisisel gelisimim agisindan benim igin son derece degerli bir
deneyim olmustur. Aldigim teorik dersler sayesinde alanima iligkin saglam bir
bilgi temeli edinirken, uygulamali egitimler ve Isletmede Mesleki Egitim
kapsaminda kazandigim deneyimler, is hayatina daha bilingli ve donanimli bir
sekilde hazirlanmami saglamistir. Egitim siirecinde teorik bilgi ile uygulamanin
dengeli bir bigimde sunulmasi, mezuniyet sonrasi is hayatina uyum siirecimi
onemli Olgiide kolaylastirmistir. Meslek Yiiksekokulu’'nda gorev yapan
akademik kadronun bilgi birikimi, rehberligi ve 6grenci odakli yaklagimi,
mesleki yeterliliklerimin gelismesine 6nemli katkilar sunmustur. Derslerde Sevat NAZIFEOGLU
edinilen bilgi ve beceriler, proje c¢aligmalari, uygulamalar ve saha SMMM
deneyimleriyle desteklenmis; analitik diisiinme, problem ¢ézme, iletisim ve
takim ¢alismasi gibi mesleki yetkinlikler kazanmamda etkili olmustur. Ayrica egitim siirecinde kazandigim
sorumluluk bilinci ve mesleki etik anlayisi, is hayatinda karsilastigim durumlara daha bilingli yaklagmami
saglamistir. Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun sektdr ihtiyaclarini dikkate alan egitim
anlayis1 sayesinde mezuniyet sonrasi istihdam siirecinde kendimi daha hazir hissettim. Mesleki bilgi ve
uygulama becerilerinin yani sira Ozgiiven, disiplin ve siirekli 6grenme bilinci kazanmam, kariyer
planlamamda 6nemli bir avantaj olusturmustur. Bu yoniiyle Meslek Yiiksekokulumun, 6grencilerini
yalnizca mezun etmeyi degil, is hayatina ve toplumsal yasama etkin bireyler olarak hazirlamay1 hedefleyen
giiclii bir egitim anlayisina sahip oldugunu diisiiniiyorum. Bu siirecte emegi gecen tiim akademik ve idari
personele tesekkiir eder; Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda egitim gorecek 6grencilere,
mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar saglayacak nitelikli bir egitim ortaminda bulunacaklarini goniil
rahathigiyla ifade etmek isterim.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde sunulan egitim ortami, yalnizca mesleki bilgi kazandirmakla sinirl
kalmamis; ayn1 zamanda kisisel gelisimime de 6nemli katkilar saglamistir. Egitim siirecinde edindigim
disiplinli ¢aligma aligkanligi, sorumluluk bilinci ve zaman yonetimi becerileri, is hayatinda karsilagtigim
zorluklarla daha etkin bir sekilde basa ¢ikmami miimkiin kilmustir. Akademik ve idari personelin
ogrencilere yonelik destekleyici ve ulagilabilir yaklagimi, egitim siirecini daha verimli ve motive edici hale
getirmistir. Uygulama agirlikli dersler, proje calismalari ve saha deneyimleri sayesinde mesleki
becerilerimi gercek is ortamlarinda gelistirme firsatt buldum. Bu siirecte teorik bilgilerin uygulamaya
aktarilmasi, mesleki 6zgiivenimin artmasina katki saglamis ve is hayatina daha hizli uyum saglamami
kolaylastirmustir. Ozellikle Isletmede Mesleki Egitim uygulamas, sektorel beklentileri yakindan tanimama
ve mesleki sorumluluk bilinci kazanmama o6nemli oOlgiide katki sunmustur. Ayrica Meslek
Yiiksekokulu’'nda edinilen iletisim, takim c¢alismasi ve problem c¢6zme becerileri, farkli c¢aligma
ortamlarinda etkili bir sekilde gorev almami saglamistir. Grup ¢aligmalar1 ve proje temelli uygulamalar, is
birligi kiiltiiriinii benimsememe ve mesleki etik degerlere uygun hareket etme bilinci kazanmama yardimct
olmustur. Bu kazanimlarin, mezuniyet sonrasinda kariyer hedeflerimi daha bilingli bir sekilde planlamama
katki sagladigini diisiinmekteyim. Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’ndan mezun olmanin,
mesleki anlamda giiclii bir altyapiya sahip olmami sagladigin1 ve kariyer yolculugumda saglam bir
baslangi¢ sundugunu ifade etmek isterim. Bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulu’nun, 6grencilerini sektoriin
ve toplumun beklentilerine uygun sekilde yetistiren, siirekli gelisimi esas alan bir egitim kurumu oldugunu
goniil rahatligiyla sdyleyebilirim.
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A. Meslek Yiiksekokulunun Kisa Tarihgesi
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 2013-2014 6gretim yilinda Diyarbakir
Meslek Yiiksekokulu’nun Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Diyarbakir Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokulu, Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu olarak ii¢ ayr1 Meslek
Yiiksekokuluna ayrilmasi sonucu ilk 6grencilerini almaya baslamistir.

Okulumuz, su an itibariyle 5 boliim, 6 program, 2137 dgrencisi ile egitim ve 6gretimine
devam etmektedir. Ulkemiz ve bolgemiz icin ihtiya¢ duyulan nitelikli ara insan giicini en iyi
sekilde yetistirmek igin gerekli olan biitiin unsurlar1 biinyesinde barindiran okulumuz, her gegen
yil daha da biiyiiyerek gelisimini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz boliimlerinde ¢agin gerektirdigi nitelikte egitim-6gretim faaliyetlerinin
yuritilmesi igin Ayrica her gegen yil daha da biiyiiyerek gelisimini etkili bir bigimde
strdurmektedir. Yiksekokulumuz, deneyimli ve dinamik egitim kadrosu ile bolimlerinde ¢agin
gerektirdigi nitelikte, egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi adina gerekli olan modern teknik
donanima sahiptir. Bu kapsamda 12 sinif, 1 amfi, 1 konferans salonu, 2 bilgisayar, 1 Gastronomi
Mutfagi, 1 Turizm Animasyonu Atdlyesi ve 1 Cocuk Gelisim Uygulama Laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica Gastronomi Laboratuvari initeleri ile Dogu ve Gilineydogu’nun en
biliyligidiir. Programlarimiz yiizde %100 yakin doluluk orani ile dikkati ¢ekmekte, ise yerlesme
yuzdesinin oldukga yiiksek olmasi nedeniyle de tercihlerde ilk siralarda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, mesleki egitimin baslangicindan itibaren Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen egitim ve Ogretim siireclerini etkin ve verimli bir sekilde
degerlendirmektedir. Mesleki egitimin gelistirilmesine yonelik olarak c¢esitli girisimlerde
bulunulmus; bu kapsamda eylem planlar1 hazirlanmis, ¢alisma gruplar1 olusturulmus, dis paydas
gorlisleri alinmis, mezunlarla iletisim kurulmus ve Ogrenci temsilcileriyle goriismeler
gerceklestirilmistir. Ayrica memnuniyet anketleri yapilmis, elde edilen veriler analiz edilerek
sonuglar dogrultusunda iyilestirici faaliyetler planlama kapsamina alinmistir. Bu siirecte, Mevlana,
Erasmus, Bologna ve Farabi gibi ulusal ve uluslararasi egitim programlarinin temel egitim
politikalarindan yararlanilmistir.
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B. Misyon, Vizyon ve Egitim Politikamiz
Misyon

Caga uygun diinya standartlarim1 yakalayan, teknolojik, evrensel degerler oncelikli, kaliteli
egitimde marka degeri yiiksek, ulusal ve uluslararasi diizeyde oncelikli olarak tercih edilen egitim
kurumu olmaktir.

Vizyon

Ogrencilerimizi, donanimli dgretim kadromuz ile ¢agdas bilgi ve teknoloji ile donatmak; onlart
girisimei, liretken, sorgulayan, rekabet¢i, ulusaluluslararas1 diizeyde mesleki bilgi ve beceriye
sahip; sosyal iliski-iletisimi giiclii, cevre bilinci yliksek ve alaninda liderlik edecek 6rnek bireyler
olarak yetistirmektir.

Mesleki Egitim Politikasi

Dicle Universitesi, mesleki egitim siirecinin baslangicindan beri, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek
okulu egitim ve Ogretim siirecini verimli bir sekilde degerlendirmektedir; Mesleki egitim
konusundan baslayarak bir¢ok girisimde bulunulmus; eylem planlar1 hazirlanmis, ¢calisma gruplari
kurulmustur. Bu dogrultuda, Mevlana, Erasmus, Bologna, Farabi gibi egitim programlarinin temel
egitim politikalarindan yararlanilmistir.

Bu cergevede, asagidaki konularda destek saglanmaktadir:

>

Mesleki Egitimle Mevlana, Erasmus, Bologna, Farabi programlari sayesinde, Universteler
arasindaki is birlikleri saglama,
Yurtdisinda egitim gormek tizere degisim programlar: ve firsatlari,
Yenilik¢i 6grenme ve §gretim projeleri,
Akademik ve profesyonel egitim olanaklart,
Egitimde yeni teknolojiler ve mesleki kalifikasyonlarin uluslararasi tanitim ¢alismalart,
Yenilige acik olma ve siirekli yeni hedeflere ilerlemeyi ilke olarak benimseme,
Teknolojiye ve Stratejiye yonelik anlayisin benimsenmesi ve uygulanmasi,
Katilimci ve seffaf yonetim anlayisi ile elestiriye agik olma,
Kaynaklar1 ekonomik, etkin ve verimli kullanmay1 benimseme,
Akademik ve bilimsel ¢caligmalarda 6ncii olmay1 betimleme,
Hakkaniyetten ve adaletten yana yansiz davranmayi benimseme,
Insan haklarna ve dzgiirliiklerine sayg1 gdsterme,
. Kaliteli egitimi ilke olarak benimseme,
Toplumsal ve kiiltiirel degerleri i¢sellestirme,
Emege sayg1 gosterip ve liyakate deger verme,
Farkliliklar1 ve ¢ok kiiltiirliiliigli bir zenginlik olarak benimseme.

DOZZIMrACTIOINIMUOW
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C. Meslek Yuksekokulu Tanitimi

Akademik Personel Bilgisi

ADI VE SOYADI
Ciineyt OZ

Omer OZGAN

Yusuf KARA

Zehra YUCEDAG
Kadir GOKOGLAN
Salahattin ALTUNDAG
Mustafa BULUT

Fahri CAKAR
C.Beran SEZER
Abdulkadir SAKA

A. Resit TOPTANCI
Mesut OGRAS

Z. Abidin ACAY
Ender OZBEK

Adnan Burak ACAR
Mehmet Serif CUBUK
Esra KUZ

Ozden Duygu CELIK
Mehmet ATILMIS
Fatih Selim ERDAMAR
Ciineyt ATES
Ramazan KARAMAN
Omer FINDIKDALI
Fatos METIN

Hasan YAVUZ
Cagdas ERTAS

idari Personel

Ad ve Soyadi

Ejder NURDOGMUS
Metin AKTULUM
Mifit KADERCI
Omer SAYIK

Ekrem ARICA

Cetin INCE

Hasan SANSARKAN

UNVAN

Mudir (Dog. Dr.)
Miiddr Yrd. (Ogr. Gér.)
Miidiir Yrd. (Ogr. Gor.)
Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dog. Dr.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor. Dr.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Dog. Dr. (2547/40b)
Ogr. Gor.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Ogr. Gér.

Ogr. Gor.

Dog. Dr.

Birinci Gorevi
Yiiksekokul Sekreteri
Bolum Sekreteri

Mali Isler ve Satin Alma

Personel Isleri
Fotokopi
Evrak Kayit
Ozel Kalem
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BOLUMU

Mubhasebe ve Vergi Bolimi

Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Boliimii (B6liim Bagkant)
Muhasebe ve Vergi Boliimi (Boliim Bagkani)
Mubhasebe ve Vergi Boliimii (Prog. Bsk.)

Mubhasebe ve Vergi Bolumu

Yonetim ve Organizasyon (Boliim Bagkani)
Yonetim ve Organizasyon Boliimii (Prog. Bsk.)
Y6netim ve Organizasyon Bolimu

Yonetim ve Organizasyon Bolimu

Y6netim ve Organizasyon Bolumu

Yonetim ve Organizasyon Bolumu

Y6netim ve Organizasyon Bolumu

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri (Bolim Bagkani)
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri B6l. (Prog. Bsk.)
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri BOl.

Cocuk Bak. ve Geng. Hiz. Bolimi (B6liim Baskant)
Cocuk Bak. ve Geng. Hiz. Bolimi

Cocuk Bak. ve Geng. Hiz. Bolimu

Cocuk Bak. ve Geng. Hiz. Bolimu

Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Bolimii (Prog. Bsk.)

Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Bolimil

Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Boliimii (Prog. Bsk.)

Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Bolimil

Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Bolimil

Otel, Lok. ve Agir. Hiz. Bolimil

Ikinci Gorevi Uclincii Gorevi

Kurullar
Yazi Isleri

Evrak
Arsiv



Ogretim Uyesi, Ogretim Elemam Cinsiyete Gore Daglim

E K Top E

Ydnetim ve Organizasyon 1 - 1 6 - 6 7
Muhasebe ve Vergi 2 1 3 1 - 1 4
Cocuk, Bakim ve Genglik Hizmetleri 1 - 1 1 2 3 4
Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri 2 - 2 4 5 7
Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri 1 - 1 2 - 2 3
TOPLAM 7 1 8 14 3 17 25

m Yonetim ve Organizasyon Boltimu
m Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri BSliimii
= Muhasbe ve vergi Uygulamalr1 Boliimii

= Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii

B Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii

Akademik Personel Dagilimi

Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 4
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 17
Toplam 25

Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi 1

Siuf 9

Bilgisayar Lab. 2

Uyg. Mutfagi 1
Tur. Animasyonu Lab 1

Cocuk Geligimi Lab. 1

Toplam 12 2 1

Yillar itibartyla Ogrenim Géren Ogrenci Dagihim

On Lisans 2137



Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Alan Adi Sayisi1 (Adet) Alam (m2)
Calisma Odasi 24 20
Toplam 24 480

idari Personel Hizmet Alanlari

Alan Adi Sayisi (Adet) Alam (m2)
Calisma Odasi 7 20
Toplam 7 140

Birey Basina Diisen Bilgisayar Oranlar

Akademik
Birimler _ Ogrenci Ogretim elemam idari Personel
/M 2 .
5 s ;= L le
7 m > < 12
z z z % Z A 2 z 5 g
4 5 2 3 g & & g @ z
o »n I = Q m
= SO A s B 5 s g 3
/M 3 5 o s 0 = 5 Z g
= = O 2 = -8 ] o )
= m ) M g = = < =
= 2 3 o = E
O
94 62 2137 0,029 25 25 7 7 1
Akademik Personelin Yas Daghm
30-35 Yas 36- 40Yas 41-45 Yas 46-50 Yas 51-55 Yas 56-Uzeri
Kisi Sayis1 7 4 3 3 4 4
Yizde %28 %16 %12 %12 %16 %16
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 1 2 2 2 -
Ylzde %14,28 %28,57 %28,57 %28,57 %0
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Yil 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 2 2 3
Yizde %0 %0 %0 %28,57 %28,57 %42,85
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 1 2 3
Ylzde %0 %0 %14,28 %14,28 %28,57 %42,85

Kullanan Sayis1 (Kisi)
24
24

Kullanan Sayis1 (Kisi)

7
7



Yayin sayilari, biriminizin 2020-202S5 yillar: arasinda yapmis oldugu yayinlarimiz.

Yayin Tiirii 2025
SCI/ SCI Exp/AHCI/SSCI indekslerde taranan yayinlar -

Diger Uluslararasi indekslerce taranan yayinlar 5

Ulakbim Dergilerinde taranan yaynlar 3

Diger Ulusal indekslerce taranan yayinlar -

Uluslararas1 Sempozyum/Kongre Calistay vb. yaymlanan ve tam metin olarak basilan bildiriler 17
Ulusal Sempozyum/Kongre Calistay vb. yayinlanan ve tam metin olarak basilan bildiriler 2

Ulusal Indekslerde tararan basili kitaplar

Uluslararast Indekslerde tararan basil kitaplar 1

Ulusal Indekslerde tararan basili kitap boliimleri -

Uluslararasi Indekslerde taranan basil kitap boliimleri 11

Ogrenci Memnuniyet Anket sonuclar: Yillar itibariyla yiizdelik dagilhim

2025
Ogrenci 64,77
Personel Memnuniyet Anket sonuclar1 Yillar itibariyla yiizdelik dagilim
2025
Personel 66,33
Program Akredite Duzeyi
Boliimiin Adi Program Adi Akredite  Akredite  Akredite
Edilecek  Edilmis Basvurusu
Yapilmayan
Yénetim ve Organizasyon Isletme Yonetimi X
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari X
Cocuk, Bakim ve Genclik Cocuk Gelisimi Programi X
Hizmetleri
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri ~ Turizm ve Otel Isletmeciligi X
Programi
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri  Ascilik Progranu X
Seyahat Turizm ve Eglence Turizm Animasyonu X
Hizmetleri
Toplam 3 3

Birimimizde Yer Alan Laboratuvarlar veya Uygulama Alanlari

No Laboratuvar adi Kisaca Amaci

01 Gastronomi Laboratuvari Aschik Egitimi

02 Bilgisayar Laboratuvari Biligim Egitimi

03 Turizm Animasyonu Uygulama Salanu Armatorlik Egitimi
04 Cocuk Gelisimi Uygulama Salonu Cocuk Bakimi Egitimi

Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Egrisi
2019 2020 2021 2022  2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2

Ogrenci 59,35 60,99 61,61 61,71 60,79 63,87 59,96 55,16 67,94 61.61



5935 6099 6161

2019 2020 2021 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2

Personel Memnuniyet Anketi Egrisi
2019 2020 2022 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2
Personel 69,43 70,54 73,88 67,33 80,46 75,69 62,35 64,17 68,50

2019 2020 2021 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2




Akademik Teskilat Semasi
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D. Bo6lim ve Programlarin Tanitimi
Muhasebe ve Vergi Bélumu

Programin Amaci
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi; 6zel sektor isletmeleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin
muhasebe ve finans birimlerinde sorumluluk alabilecek, stirekli degisen is ve ekonomi diinyasina uyum
saglayabilen, mesleki bilgi ve becerilerini iist diizeyde kullanabilen nitelikli bireyler yetistirmektir. Program
kapsaminda Ogrencilerimize mesleki etik bilinci kazandirilmakta; yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen,
sorumluluk sahibi, ¢agin ve teknolojinin gerekliliklerine uygun sekilde kendini siirekli gelistiren bireyler
olmalar1 hedeflenmektedir. Giiniimiizde finansal islemler ve veri yonetiminin dijital ortamlara taginmasi ve
sanal diinyaya dogru evrilmesi dogrultusunda, &grencilerimizin bu doniisiime uyum saglayabilmeleri
amaclanmaktadir. Bu kapsamda, teorik olarak verilen muhasebe ve finans egitimi, paket programlar
araciligryla uygulamali egitimle desteklenmektedir. Alaninda uzman akademik kadromuz tarafindan,
donanimli simif ve laboratuvarlarda verilen egitim sonucunda, programdan mezun olan Ogrenciler
“Muhasebe Meslek Eleman1” unvani ile On Lisans Diplomasi almaya hak kazanmaktadir.
Tiirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dogrultusunda yapilandirilmis olup, programin
becerilerini kazanmalarina yonelik olarak tasarlanmigstir. Egitim programi; genel muhasebe, maliyet
muhasebesi, vergi mevzuati ve uygulamalari, finansal raporlama, denetim ve muhasebe paket programlari
gibi dersleri kapsamaktadir. Program ciktilart ve 6grenme c¢iktilari, kalite giivencesi sistemi kapsaminda
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sayede ogrenciler, ulusal ve uluslararasi is
diinyasinda etkin bir sekilde rol alabilecek bilgi ve yetkinliklere sahip olarak mezun olmaktadir.
Mezuniyet Sonrasi1 Kariyer
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogrencilerimiz; Miisavirlik, Denetim, Muhasebe, Finansal
Raporlama alanlarinda teorik ve uygulama bazinda egitim aldiklarindan ulusal ve uluslararasi olarak ig
hayatina katilma olanagina sahiptirler. Bunun yani sira, 6zel sektorle birlikte kamuda da is olanagi
bulunmaktadir.
Programdan mezun olan Ogrencilerimiz istihtam olanaklari; Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin
(SMMM), Yeminli Mali Miisavirlerin (YMM) ve Bagimsiz Denetgilerin biirolarinda yardimci eleman,
Kamu veya 6zel sektor bankalarin ilgili is alanlarinda eleman, Tiim 6zel sektor isletmelerin, muhasebe,
finans ve denetim birimlerinde, muhasebe eleman1 olarak ¢alisma olanagina sahiptirler. Ayrica Isletmede
mesleki egitim yaptiklar1 isyerlerinde, kalici olmalar1 icin teklifler yapilmakta ve siirekli ise
yerlesebilmektedirler.
Mezun Olanlarin DGS imkéanlar
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programimiz bitiren 6grencilerimiz; “On Lisans Diplomas1” almaya hak
kazanarak, Dikey Gegis Smavini (DGS) basari ile vermeleri durumunda, esdeger lisans programlarina
(isletme, Muhasebe, Ekonomi, Lojistik Yonetimi, Muhasebe ve Finansal Ydnetim, Uluslararasi Finans,
Uluslararas1 Isletmecilik, Uluslararast Ticaret gibi) gecis yapma olanagina sahiptirler. Lisans
programlarindan, ilgili dalda egitimini tamamlayanlar, stajlarin1 yaptiktan sonra gerekli olan sinavlarini
basariyla vermeleri durumunda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) unvanini alarak kendi
biirolarin1 da agabilmek imk&nina sahiptirler.
Program Yeterlilikleri
1. Muhasebe ve vergi uygulamalarina iligkin temel kavramlari, mevzuati ve siirecleri agiklar ve uygular.
2. Finansal tablolar1 muhasebe standartlari ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde hazirlar ve analiz eder.
3. Muhasebe, denetim ve finansal raporlama siireclerinde kullanilan paket programlari etkin bigimde
kullanir.
4. Mesleki etik ilkeleri, yasal sorumluluklari ve meslek standartlarini1 gézeterek gorev alir.
5. Kamu ve 6zel sektdér muhasebe uygulamalarina iliskin is siireclerini tanir ve uygular.



6. Dijitallesen muhasebe ve finans sistemlerine uyum saglayarak veri yonetimi siire¢lerine katki sunar.

7. Takim ¢aligmasi ve bireysel sorumluluk bilinciyle mesleki gorevlerini yerine getirir.

Ogrenme Ciktilari

Programi1 basartyla tamamlayan dgrenciler;

Genel muhasebe, maliyet muhasebesi ve vergi uygulamalarina iliskin islemleri kayit altina alir.

Finansal raporlama siirecinde kullanilan temel tablolari hazirlar ve yorumlar.

Muhasebe paket programlari aracilifiyla veri girisi, raporlama ve analiz islemlerini gerceklestirir.

Vergi beyannameleri ve yasal bildirim siireglerine iliskin temel uygulamalari yerine getirir.

Mesleki etik kurallar dogrultusunda dogru, giivenilir ve sorumlu ¢alisma aligkanligi gelistirir.

Giincel mevzuat ve mesleki gelismeleri izleyerek kendini siirekli yeniler.

. Temel diizeyde denetim ve finansal kontrol siireclerine katki saglar.

Istihdam Gostergeleri

o Mezunlarin muhasebe biirolar1, miisavirlik ofisleri, denetim firmalar1 ve 6zel sektor isletmelerinin
muhasebe-finans birimlerinde istihdam edilmesi.

e Mezunlarin kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili kadrolarda gorev alabilmesi.

e Mezunlarin dikey gegis ve lisans tamamlama olanaklartyla akademik gelisimlerini siirdiirmesi.

e Program mezunlarinin ulusal ve uluslararas ig giicii piyasasinda ara eleman ihtiyacini karsilamasi.

NoogkrwnE

Program Yeterlilikleri — TYYC (Diizey 5) Eslestirme Tablosu

Program Yeterlilikleri (PY) Bilgi | Beceri | Yetkinlik
PY1. Muhasebe ve vergi uygulamalarina iligkin temel kavramlar1 ve mevzuati
v

uygular.
PY2. Finansal tablolari ilgili muhasebe standartlar1 ve mevzuat ¢ergevesinde v v
hazirlar ve yorumlar.
PY3. Muhasebe ve finans alaninda kullanilan paket programlari etkin bigimde v v
kullanir.
PY4. Mesleki etik, yasal sorumluluklar ve meslek standartlart dogrultusunda gorev v
alir.
PY5. Kamu ve 6zel sektdr muhasebe siireglerini tanir ve uygular. v v
PY6. Dijitallesen muhasebe ve finans sistemlerine uyum saglayarak veri v v
yonetimine katki sunar.
PY7. Takim ¢aligmasi ve bireysel sorumluluk bilinciyle mesleki gorevlerini yerine

S v v
getirir.

Ogrenme Ciktilar1 —- TYYC Ogrenme Alanlari Eslestirmesi
Ogrenme Ciktilar1 (OC) Bilgi | Beceri | Yetkinlik

OC1. Muhasebe ve vergi uygulamalarina iliskin temel kavram ve mevzuati aciklar v
ve uygular.
OC2. Finansal tablolar1 hazirlar, analiz eder ve yorumlar. v v
OC3. Muhasebe ve finans alaninda kullanilan paket programlari etkin bigimde v v
kullanir.
OC4. Mesleki etik ve yasal sorumluluklar dogrultusunda gérev alir. N4
OCS5. Kamu ve 6zel sektor muhasebe siireclerini tamir ve uygular. v v
OC6. Dijital muhasebe sistemlerini ve veri yonetimini etkin bigimde kullanr. v v
OC7. Takim galismasi ve bireysel sorumluluk bilinci ile mesleki gorevlerini yerine
getirir. v v
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Ydnetim ve Organizasyon Bolimi

Programin Amaci

Isletme Yonetimi Programi; temel isletmecilik alanlarma iliskin kuramsal bilgi ve uygulama becerileriyle
donatilmis, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek is siireclerine entegre edebilen, iletisim ve yonetsel
yetkinlikleri gelismis orta diizey yonetici adaylar1 yetistirmeyi amaglamaktadir. Programin ¢gretim plani;
yonetim bilimleri, iktisat, istatistik, girisimcilik ve pazarlama disiplinlerini kapsayacak sekilde
yapilandirilmigtir. Program kapsaminda 6grencilerin; igletme yonetimi, liretim yonetimi, finans, muhasebe
ve iktisat alanlarinda analitik ve stratejik diisiinme becerileri gelistirmeleri hedeflenmektedir. Program
yeterlilikleri, cagdas yonetim anlayisi, teknolojik uyum, ¢evre ve toplum bilinci ile mesleki etik ilkeler
dogrultusunda olusturulmus olup, siirekli iyilestirme yaklasimi g¢ercevesinde paydas geri bildirimleri
dikkate alinarak giincellenmektedir.

Isletme Y®&netimi Programm, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda; temel
isletmecilik bilgi ve becerilerine sahip, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, analitik ve
stratejik diisiinme yetkinligi kazanmisg bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Program, 6grencilerin yonetsel
karar alma sireclerinde etkin rol alabilecek bilgi ve becerileri kazanmalarini destekleyecek sekilde
tasarlanmistir. Programin egitim igerigi; yonetim bilimleri, iktisat, finans, muhasebe, istatistik, girisimcilik
ve pazarlama alanlarimi kapsamakta olup, 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin yani sira iletisim becerileri,
etik sorumluluk bilinci ve ¢evre duyarliligi kazanmalarin1 hedeflemektedir. Program c¢iktilar1 ve 6grenme
ciktilari, kalite giivencesi sistemi kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Mezuniyet Sonrasi1 Kariyer

Isletme Yénetimi Programi Ogrencilerimiz; Ulusal veya uluslararasi diizeyde birgok kurumda farkli
alanlarda calisma olanagina sahiptir. Bu alanlar; yonetim, finans, denetim, insan kaynaklari, bankacilik,
sigorta, satis, pazarlama, arastirma gelistirme, muhasebe alanlarinda goérev alabilirler. Ayrica ilgili olan
sinavlardan basarili olmalart durumunda kamu kurum ve kuruluglarinda da ¢aligma olanagina sahiptirler.
Programdan mezun olan O6grencilerimiz istihtam olanaklari; isletmecilik, yonetim, finans, muhasebe,
pazarlama ve girisimcilik alanlarinda edindikleri teorik bilgi ve uygulama becerileri sayesinde is giicii
piyasasinda istihdam edilebilecek yeterliliklere sahiptir. Mezunlar; 6zel sektor isletmelerinde idari personel,
yonetici yardimcist ve operasyonel kadrolarda gorev alabilmekte, ayrica kamu kurum ve kuruluslarinda
ilgili pozisyonlarda ¢aligma imkan1 bulabilmektedir. Program, mezunlarin degisen is diinyasi kosullarina
uyum saglayabilen, analitik diigiinebilen ve teknolojik gelismeleri takip edebilen bireyler olarak
yetismelerini hedeflemektedir. Mezunlarin istihdam durumu ve kariyer gelisimleri, mezun izleme
caligmalar1 araciligryla takip edilmekte ve elde edilen veriler programin siirekli iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir.

Mezun Olanlarin DGS imkénlar

Bolimiimiizden mezun olan 6grenciler, Dikey Gegis Siavi (DGS) araciligiyla bir¢ok lisans programini
tamamlama imkanina sahiptir. Bu programlar arasinda Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve
Sigortacilik, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ekonomi ve Finans, Isletme, Isletme Bilgi Y &netimi,
Isletme Enformatigi, Isletme Yonetimi, isletme-Ekonomi, Lojistik, Lojistik Yo6netimi, Muhasebe ve
Denetim, Muhasebe ve Finans YoOnetimi, Saglik Yonetimi, Sermaye Piyasalar1 ve Portfoy Yonetimi,
Sermaye Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Sigortacilik ve Sosyal Glivenlik, Teknoloji
ve Bilgi Yonetimi, Uluslararas1 Finans, Uluslararas1 Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Isletmecilik,
Uluslararas1 Isletmecilik ve Ticaret, Uluslararasi Ticaret, Uluslararas1 Ticaret ve Finans, Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Yonetimi ile
Yonetim Bilisim Sistemleri gibi lisans programlari yer almaktadir.

Program Yeterlilikleri

1. Isletme ydnetimine iliskin temel kavramlari ve kuramlari agiklar ve uygular.

2. Yonetim, iiretim, pazarlama, finans ve muhasebe siireclerini biitiinciil bir yaklagimla degerlendirir.

3. Isletmelerde karsilasilan sorunlara analitik ve stratejik ¢oziimler gelistirir.



Temel dizeyde finansal tablolar1 ve istatistiksel verileri analiz eder.

Is siireclerinde bilisim ve dijital teknolojileri etkin bicimde kullanir.

Mesleki etik, sosyal sorumluluk ve gevre bilinci dogrultusunda hareket eder.

. Takim ¢alismasi ve etkili iletisim becerileriyle yonetsel siireclere katki saglar.

Ogrenme Ciktilar::

Programi bagariyla tamamlayan 6grenciler;

Isletme fonksiyonlarini (y6netim, {iretim, pazarlama, finans, muhasebe) aciklar.

Temel yonetsel karar alma sireclerini analiz eder.

Isletme verilerini yorumlar ve raporlar.

Girisimcilik ve yenilikgilik kavramlarini is yasamina uygular.

Dijjital ara¢ ve yazilimlar is siireclerinde kullanir.

Mesleki etik ve gevre duyarlilig bilinci gelistirir.

. Bireysel ve ekip ¢aligmasina dayal1 gorevleri yerine getirir.

IStlhdam Gostergeleri:

e Mezunlarin isletmecilik, yonetim, finans, muhasebe, pazarlama ve girisimcilik alanlarinda, denetim
firmalar1 ve 6zel sektor isletmelerinin muhasebe-finans birimlerinde istihdam edilmesi.

e Mezunlari kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili kadrolarda gorev alabilmesi.
Mezunlarin dikey gegis ve lisans tamamlama olanaklariyla akademik gelisimlerini siirdiirmesi.

e Program mezunlarinin ulusal ve uluslararasi ig giicii piyasasinda ara eleman ihtiyacini karsilamasi.
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Program Yeterlilikleri- TYYC (Diizey 5) Eslestirme Tablosu

Program Yeterlilikleri (PY) Bilgi | Beceri | Yetkinlik

PY1. Isletme yonetimine iliskin temel kavram ve ilkeleri aciklar ve uygular. v

PY2. Yonetim, Uretim, pazarlama, finans ve muhasebe siireglerini butlncul olarak v
degerlendirir.

PY3. Isletme sorunlarina analitik ve ¢6ziim odakl1 yaklagimlar gelistirir.

PY4. Temel diizeyde finansal tablolar1 ve isletme verilerini analiz eder. v

<la] &
«

PYS5. Is siireclerinde bilisim ve dijital teknolojileri etkin bigimde kullanir.

PY®6. Mesleki etik, sosyal sorumluluk ve ¢evre bilinci dogrultusunda hareket eder.

NLNEN

PY7. Takim ¢alismasi ve etkili iletisim becerileriyle yonetsel siireglere katki saglar.

N

Ogrenme Ciktilar1 —- TYYC Ogrenme Alanlar Eslestirmesi

Ogrenme Ciktilar1 (OC) Bilgi | Beceri | Yetkinlik

OC1. Isletme yonetimine iliskin temel kavram ve kuramlar agiklar. v

OC2. Yonetim, tretim, pazarlama, finans ve muhasebe stireclerini analiz eder. v

OC3. Isletme verilerini yorumlar ve raporlar.

OC4. Temel diizeyde yonetsel ve finansal karar alma siireclerine katki saglar.

NINTNEN

OCS. s siireclerinde bilisim ve dijital teknolojileri etkin bigimde kullanir.

OC6. Mesleki etik, sosyal sorumluluk ve ¢evre bilinci dogrultusunda hareket eder.

NINTNEN

OC7. Takim galigmas1 ve etkili iletisim becerileriyle gorev alir.

N
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Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Bolimu

Programin Amaci

Cocuk Gelisimi Programi; 0-18 yas arasi normal gelisim gosteren ve 6zel gereksinimi olan gocuklarin
gelisimleri ve egitimleri konusunda yagsam boyu 6grenme ilkesiyle donanimli, nitelikli bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Program, 6grencilerin alanindaki gelismeleri takip edebilen, kendini siirekli gelistiren,
cagin ve teknolojinin gerekliliklerine uyum saglayabilen ve mesleginin ilerlemesine katkida bulunmaya
istekli bireyler olarak mezun olmalarin1 hedeflemektedir. Ayrica ¢ocuklarin fiziksel, biligsel, duygusal ve
sosyal gelisimlerini biitlinciil bir yaklasimla degerlendirebilen, gelisimsel farkliliklar1 tantyabilen ve erken
cocukluk egitiminde etkili yontem ve teknikleri uygulayabilen mezunlar yetistirmektedir. Program,
ogrencilerin ¢ocuk haklari, etik degerler ve aile is birligi konularinda bilinglenmelerini saglayarak,
profesyonel sorumluluk bilinci ile donatilmis bireyler yetistirmeyi de amaglamaktadir.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda yapilandirilacak bu program,
ogrencilerin ¢cocuk gelisimi alaninda hem teorik bilgi hem de uygulama becerisi kazanmalarini standartlar
cer¢evesinde saglayacaktir.

Mezuniyet Sonrasi1 Kariyer

Cocuk Gelisimi Progranmi Ogrencilerimiz; Anaokullar, kresler ve erken cocukluk egitim merkezlerinde
cocuk gelisimi uzmani veya egitim destek personeli olarak gdrev alabilirler. Ayrica 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitim ve gelisim siire¢lerine destek verebilirler.
Kamu kurumlar ve sivil toplum kuruluglarinda ¢ocuk odakli programlarin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde
aktif rol alabilirler. Mezunlar, ¢ocuklarin fiziksel, biligsel, duygusal ve sosyal gelisimlerini destekleyen
etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasinda sorumluluk alabilecek donanima sahiptir.

Programdan mezun olan ogrencilerimiz istihtam olanaklari; Cocuk Gelisimi Programi mezunlari,
anaokullari, kresler, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gocuk gelisimi uzmani veya egitim destek
personeli olarak caligabilirler. Mezunlar ayrica kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinda ¢ocuk odakli
programlarin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde gorev alabilirler. Mezunlar, alanlarindaki geligsmeleri takip
ederek kendilerini siirekli gelistiren, mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip profesyoneller olarak is
hayatina katilirlar. Mezun olan 6grencilerimiz; 6zel veya Milli Egitim Bakanligi’na bagli okul ncesi egitim
kurumlarinda, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde; idareci, 6g§retmen veya 6gretmen yardimcist
olarak; Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki anaokullari ve ilkdgretimlere baglh anasiniflarinda usta 6gretici
olarak; Saglik Bakanligt Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Merkezlerinde, hastanelerde, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumlarinda bakici anne olarak gorev alabilirler. Ayrica Bagbakanlik Aile
Arastirma Kurumu’nda, Adalet Bakanligi’na bagh egitim evlerinde, Oziirliiler Idaresi Baskanligi’nda,
Devlet Planlama Teskilati’nda, Otistik Cocuklar Egitim Merkezlerinde, Aile Danigma Merkezlerinde,
yetistirme yurtlarinda, ¢ocuk yuvalarinda, ¢ocuk tiyatrolar: gibi bir¢ok alanda gérev alabilirler.

Mezun Olanlarin DGS imkéanlari

Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisans tamamlama imkanina sahiptirler. DGS sinavi ile Cocuk Gelisimi, Okul
Oncesi Ogretmenligi veya Ozel Egitim Ogretmenligi béliimlerinde lisans tamamlama olanagina sahiptirler.
Bunun yani sira iiniversitelerde lisansiistii egitim alarak 6gretim elemani olabilirler.

Program Yeterlilikleri

Cocuk gelisimi ve egitimine iligkin temel kavram, teori ve yontemleri agiklar.

0-18 yas ¢ocuklarinin fiziksel, biligsel, duygusal ve sosyal gelisimlerini degerlendirir.

Ozel gereksinimli ¢ocuklarin gelisim ve egitim ihtiyaclarini belirler ve destekler.

Erken ¢ocukluk egitiminde etkili yontem ve teknikleri uygular.

Cocuk haklari, etik degerler ve aile is birligi konusunda bilinglidir.

Alanindaki geligmeleri takip ederek kendini siirekli gelistiren ve meslegine katkida bulunan birey olur.
Takim ¢aligmasi ve bireysel sorumluluk bilinciyle mesleki gorevlerini yerine getirir.

NoogkrwdpE



Ogrenme Ciktilari

1. Cocuk gelisimi ve egitimi ile ilgili temel kavram, teori ve yontemleri agiklar.

2. 0-18 yas normal gelisim gosteren ve 6zel gereksinimli gocuklarin gelisimlerini degerlendirir.

3. Erken ¢ocukluk egitiminde uygun yontem ve teknikleri planlar ve uygular.

4. Cocuk haklari, etik degerler ve aile is birligi konularinda bilinglidir.

5. Alanindaki giincel gelismeleri takip eder ve kendini siirekli gelistirir.

6. Takim ¢aligmasi ve bireysel sorumluluk bilinciyle mesleki gorevleri yerine getirir.

Istihdam Géostergeleri

o Anaokullari, kresler ve oyun evleri gibi erken ¢ocukluk egitim kurumlari, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde istihdam edilmesi.

e Mezunlarin kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili kadrolarda gorev alabilmesi.

e Mezunlarin dikey gecis ve lisans tamamlama olanaklariyla akademik gelisimlerini siirdiirmesi.

e Program mezunlarinin ulusal ve uluslararasi ig giicii piyasasinda ara eleman ihtiyacini karsilamasi.

Program Yeterlilikleri- TYYC (Diizey 5) Eslestirme Tablosu

Program Yeterlilikleri (PY) Bilgi | Beceri | Yetkinlik
PY1. Cocuk gelisimi ve egitimine iligkin temel kavram, teori ve yontemleri agiklar. v
PY2. 0-18 yas cocuklarinin fiziksel, biligsel, duygusal ve sosyal gelisimlerini v v
degerlendirir.
PY3. Ozel gereksinimli cocuklarin gelisim ve egitim ihtiyaclarim belirler ve
destekler. v v v
PY4. Erken ¢ocukluk egitiminde etkili yontem ve teknikleri uygular. v v
PY5. Cocuk haklari, etik degerler ve aile is birligi konusunda bilinglidir. N4
PY6. Alanindaki geligmeleri takip ederek kendini siirekli gelistiren ve meslegine
katkida bulunan birey olur. v v
PY_7._ Takim calismasi ve bireysel sorumluluk bilinciyle mesleki gorevlerini yerine v v
getirir.
Ogrenme Ciktilar1 —- TYYC Ogrenme Alanlar Eslestirmesi
Ogrenme Ciktilar1 (OC) Bilgi | Beceri | Yetkinlik
OC1. Cocuk gelisimi ve egitimi ile ilgili temel kavram, teori ve yontemleri agiklar. v
OC2. 0-18 yas normal gelisim gdsteren ve 6zel gereksinimli ¢ocuklarin v v
geligimlerini degerlendirir.
OC3. Erken cocukluk egitiminde uygun ydntem ve teknikleri planlar ve uygular. v v
OC4. Cocuk haklar, etik degerler ve aile is birligi konularinda bilinglidir. N4
OCS. Alanindaki giincel gelismeleri takip eder ve kendini siirekli gelistirir. v v
OC6. Takim galismasi ve bireysel sorumluluk bilinciyle mesleki gorevleri yerine v v
getirir.
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Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii

Programin Amaci

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi; 6grencilere turizm ve otel isletmeciligi alaninda teorik bilgi ve
uygulama becerilerini kazandirmay1 amaglamaktadir. Program, dgrencilerin sektordeki gelismeleri takip
edebilen, teknolojik ve iletisim becerilerine sahip, miisteri odakli ve ¢6ziim tretebilen nitelikli bireyler
olarak yetismelerini hedefler. Ayrica mezunlarin turizm isletmelerinin yonetimi, konaklama hizmetleri,
yiyecek-igecek yonetimi, seyahat organizasyonu ve etkinlik yonetimi gibi alanlarda profesyonel olarak
gorev alabilecek yetkinlige ulagsmalar1 saglanmaktadir. Program, etik degerler ve siirdiiriilebilir turizm
ilkeleri dogrultusunda sorumluluk bilincine sahip mezunlar yetistirmeyi de amaglamaktadir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programm; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYCQ)
dogrultusunda yapilandirilmis olup, 6grencilerin turizm ve otelcilik alaninda hem teorik bilgi hem de
uygulama becerisi kazanmalarim saglamaktadir. Programin amaci, 6grencilerin turizm sektériinde yonetim
ve hizmet alanlarinda profesyonel olarak gorev alabilecek, etik ve siirdiiriilebilir yaklagimlarla donatilmis
nitelikli bireyler olarak mezun olmalarini temin etmektir.

Mezuniyet Sonrasi1 Kariyer

Ogrencilerimiz; kazandiklar1 bilgi ve beceriler sayesinde turizm ve otelcilik sektoriinde gesitli kariyer
olanaklarina sahiptir. Mezunlar, oteller, tatil kdyleri, restoranlar, yiyecek-igecek isletmeleri ve seyahat
acentelerinde yoOnetici veya uzman personel olarak calisabilirler. Ayrica etkinlik ve organizasyon
sirketlerinde gorev alabilir, turizm isletmelerinin yonetim, pazarlama ve operasyon siireclerine katkida
bulunabilirler. Mezunlar, alanindaki gelismeleri takip ederek kendilerini siirekli gelistiren, miisteri odakli
ve ¢Oziim iiretebilen profesyoneller olarak is hayatina katilirlar. Programdan mezun olan 6grencilerimiz
istihtam olanaklart; Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, konaklama isletmeleri, turizm ve seyahat acenteleri,
ulasim sirketleri, yiyecek/icecek isletmeleri, kongre ve fuar merkezleri, liman isletmeleri gibi birgok alanda
calisma olanaklarina sahiptirler. Ogrencilerimizin turizm sektdriinde alt kademeden baslayarak cesitli
birimlerde yoneticilige kadar ¢ikma olanagi bulunmaktadir.

Mezun Olanlarin DGS imkéanlar

DGS sinavt ile ilgili alanlarda (Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Turizm isletmeciligi,
Isletme, Uluslararasi Iliskiler, Konaklama Isletmeciligi, Halkla Iliskiler, Calisma Ekonomisi ve Endiistri,
Iktisat, Kamu Yonetimi) lisans egitimi alabilirler. {lgili stnavlarda basarili olan 6grencilerimiz kamu veya
ozel isletmelerde de galisma olanagina sahiptirler.

Program Yeterlilikleri

Turizm ve otel isletmeciligi alanindaki temel kavram, teori ve uygulamalari agiklar.

Konaklama, yiyecek-igecek ve etkinlik yonetimi sureclerini planlar ve uygular.

Miisteri iligkileri yonetimi ve iletisim becerilerini etkin bir sekilde kullanir.

Turizm sektoriinde siirdiiriilebilirlik, etik ve kalite standartlarina uygun hareket eder.

Turizm isletmelerinde ekip calismasina katilir ve liderlik sorumlulugu alir.

Alanindaki giincel gelismeleri takip eder ve mesleki becerilerini siirekli gelistirir.

Turizm ve otel isletmeciligi alaninda problem ¢6zme ve karar alma siireglerini uygular.

Dgrenme Ciktilari

Turizm ve otel isletmeciligi ile ilgili temel kavram, teori ve uygulamalar agiklar.

Konaklama ve yiyecek-icecek yonetimi streglerini planlar ve uygular.

Misteri iligkileri yonetimi ve iletisim becerilerini etkin bir sekilde kullanir.

Turizm sektoriinde siirdiiriilebilirlik, etik ve kalite standartlarina uygun hareket eder.

Ekip calismasina katilir ve liderlik ile sorumluluk alir.

Alanindaki giincel gelismeleri takip eder ve mesleki becerilerini siirekli gelistirir.

Turizm ve otel isletmeciligi alaninda problem ¢6zme ve karar alma siireglerini uygular.
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Istihdam Géostergeleri

o Konaklama isletmeleri, turizm ve seyahat acenteleri, ulasim sirketleri, yiyecek/igecek isletmeleri... vb
istihdam edilmesi.

e Mezunlarin kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili kadrolarda gorev alabilmesi.
Mezunlarin dikey gecis ve lisans tamamlama olanaklartyla akademik gelisimlerini siirdiirmesi.

e Program mezunlarinin ulusal ve uluslararas is giicii piyasasinda ara eleman ihtiyacini karsilamasi.

Program Yeterlilikleri- TYYC (Diizey 5) Eslestirme Tablosu

Program Yeterlilikleri (PY) Bilgi | Beceri | Yetkinlik
PY1. Turizm ve otel isletmeciligi alanindaki temel kavram, teori ve uygulamalar1 v
aciklar.
PY2. Konaklama, yiyecek-igecek ve etkinlik yonetimi streglerini planlar ve v v
uygular.
PY3. Misteri iligkileri yonetimi ve iletisim becerilerini etkin bir gsekilde kullanir. v v
PY4. Turizm sektoriinde surdurtlebilirlik, etik ve kalite standartlarina uygun v
hareket eder.
PYS5. Turizm isletmelerinde ekip ¢alismasi yapar ve liderlik sorumlulugu alir. v v
PY6. Alanindaki giincel gelismeleri takip eder ve mesleki becerilerini siirekli v v
geligtirir.
PY7. Turizm ve otel isletmeciligi alaninda problem ¢6zme ve karar alma siire¢lerini v v
uygular.

Ogrenme Ciktilar1 — TYYC Ogrenme Alanlar Eslestirmesi
Ogrenme Ciktilar1 (OC) Bilgi | Beceri | Yetkinlik
OC1. Turizm ve otel isletmeciligi ile ilgili temel kavram, teori ve uygulamalari v
agiklar.

OC2. Konaklama ve yiyecek-icecek yonetimi siireclerini planlar ve uygular. v v
OC3. Miisteri iliskileri yonetimi ve iletisim becerilerini uygular. v

OC4. Turizm sektoriinde siirdiiriilebilirlik, etik ve kalite standartlarina uygun
hareket eder.
OCS. Ekip ¢alismasina katilir, liderlik ve sorumluluk alir.

OC6. Alanindaki gelismeleri takip eder ve mesleki becerilerini siirekli gelistirir.
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OC7. Turizm ve otel isletmeciligi alaninda problem ¢dzme ve karar alma
stireclerini uygular.

Programin Amaci

Ascilik programi, hijyen kurallart g6z 6niinde bulundurularak, giinliik olarak hazirlanmasi gereken
yiyecekleri, belirli bir program ve plan icerisinde, bilgi ve becerisi sayesinde hazir hale getirebilen
profesyonel asc1 yetistirmeyi esas olan bir 6n lisans programidir. Gelisen turizm sektoriinde, genis bir
istihdam olanag1 saglayan Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii altinda yer alan Ascilik Programu,
sektoriin ihtiyaglart da dikkate alinarak gelistirilmistir. Restoran, kafeterya, bar, pastane, toplu beslenme
yapilan kurumlar ve benzeri yiyecek ve igecek hizmetleri sunan isletmeler de hijyen ve sanitasyon
kurallarina uygun olarak firiinlerin, servise hazir hale getirilip miisteriye sunuldugu hizmet alanlaridir.
Ascilik Programinin amaci; ulusal ve uluslararast mutfak kiltirlerine hakim, temel ve ileri diizey mutfak
tekniklerini uygulayabilen, gida giivenligi ve hijyen kurallari benimsemis, yaratict ve estetik sunum
becerilerine sahip nitelikli as¢ilar yetistirmektir. Program kapsaminda 6grencilerin; mesleki bilgi ve
becerilerinin yani sira ekip ¢aligmasina yatkinlik, zaman ve maliyet yonetimi, stirdiiriilebilir mutfak anlayisi



ve meslek etigi bilinci kazanmalari hedeflenmektedir. Ayrica program, gastronomi ve yiyecek-icecek
sektoriinlin degisen ihtiyaglarina uyum saglayabilen, teknolojik gelismeleri takip eden ve yasam boyu
O0grenme anlayisin1 benimseyen bireyler yetistirerek sektore donanmimli insan kaynagi kazandirmayi
amaclamaktadir.
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dogrultusunda yapilandirilacak bu program,
ogrencilerin Ascilik programi alaninda hem teorik bilgi hem de uygulama becerisi kazanmalarini standartlar
cercevesinde saglayacaktir.
Mezuniyet Sonrasi1 Kariyer
Mezunlarimiz yiyecek-icecek fiiretilen o6zel isletmeler veya kamu kurumlarinda ¢alisma olanagina
sahiptirler. Isletmelerin yiyecek-igecek iiretilen birim ve mutfaklarinda (otel mutfagi, restoran mutfagi, bar
mutfagi, pastane mutfagi, toplu beslenme kurumlari; yemek fabrikalari, hastane mutfaklari, havaalani
mutfagi, ordu mutfagi, okul mutfagi, gemi mutfagi, ugak mutfagi, tren mutfagi vb.) gérev alabilirler. Ayrica
mezunlarimiz yiyecek igecek miidiirii, mutfak bilimcisi, ag¢1 basi, asc1 basi yardimcisi, mutfak yoneticisi,
yiyecek tedarigi yoneticisi, soguk mutfak sefi alakart sefi, kasap, restoran mudirt gibi alanlarda
calisabilmektedirler.
Mezun Olanlarin DGS imkénlar
Programdan mezun olan 6grencilerimiz DGS sinawi ile ilgili alanda (Gastronomi ve Mutfak Sanatlari,
Mutfak Sanatlar1 Yonetimi, Yiyecek ve Igecek Isletmeciligi, Aile ve Tiiketici Bilimler, Beslenme ve
Diyetetik vb.) lisanslarin1 tamamlama olanagina sahiptirler.
Program Yeterlilikleri
1. Ascilik alanina iligskin kuramsal bilgi ve uygulama becerilerini mesleki siireglerde etkin bigimde
kullanir.
Gida giivenligi, hijyen, sanitasyon ile is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun galisir.
Ulusal ve uluslararas1 mutfaklara ait temel pisirme tekniklerini ve sunum ydntemlerini uygular.
Ment planlama, recete uygulama ve maliyet bilinciyle yiyecek tretim stireclerini yurutdr.
Mutfak ekipmanlari ve teknolojik araglar1 dogru, giivenli ve verimli sekilde kullanir.
Bireysel ve ekip ¢aligmasinda sorumluluk alir; etkili iletisim ve is birligi becerisi sergiler.
Mesleki etik, ¢evre bilinci ve siirdiiriilebilir mutfak anlayisi dogrultusunda hareket eder.
Dgrenme Ciktilar:
Asgilik alanina iligkin temel kuramsal bilgileri ve mutfak terminolojisini agiklar.
Ulusal ve uluslararas1 mutfaklara ait temel pisirme tekniklerini ve yemek uygulamalarini
gerceklestirir.
Gida giivenligi, hijyen, sanitasyon ile is saglig1 ve giivenligi kurallarimi iiretim siireglerinde uygular.
Menii planlama, regete uygulama ve temel maliyet hesaplamalarini yapar.
Mutfak arag, gere¢ ve ekipmanlarini dogru, giivenli ve verimli bi¢imde kullanir.
Bireysel ve ekip ¢alismasi iginde sorumluluk alarak mesleki gorevlerini yerine getirir.
. Mesleki etik, ¢evre bilinci ve siirdiiriilebilir mutfak anlayisina uygun davranir.,
Istihdam Géostergeleri
e Mezunlarin yiyecek-igecek sektoriinde asgilik, yardimer asgilik ve mutfak personeli pozisyonlarinda
caligma (otel, restoran, kafe, catering ...vb istihdam edilmesi.
e Mezunlarin kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili kadrolarda gorev alabilmesi.
Mezunlarin dikey gegis ve lisans tamamlama olanaklariyla akademik gelisimlerini siirdiirmesi.
e Program mezunlarinin ulusal ve uluslararasi is giicii piyasasinda ara eleman ihtiyacini karsilamasi.

N~

M=

Nookow



Program Yeterlilikleri- TYYC (Diizey 5) Eslestirme Tablosu

Program Yeterlilikleri (PY)

Bilgi

Beceriler

Yetkinlikler

PY1 Asegilik alanina iliskin kuramsal bilgi ve uygulama becerilerini mesleki
stireclerde etkin bigimde kullanir.

v

v

PY2 Gida giivenligi, hijyen, sanitasyon ile i saglig1 ve gilivenligi kurallarina
uygun calisir.

v

PY3 Ulusal ve uluslararas1 mutfaklara ait temel pisirme tekniklerini ve sunum
yontemlerini uygular.

PY4 Meni planlama, regete uygulama ve maliyet bilinciyle yiyecek uretim
sreglerini yuratar.

el s

PY5 Mutfak ekipmanlar1 ve teknolojik araglar1 dogru, giivenli ve verimli
sekilde kullanir.

<lels]s

PY6 Bireysel ve ekip ¢aligmasinda sorumluluk alir; etkili iletigim ve is birligi
becerisi sergiler.

PY7 Mesleki etik, cevre bilinci ve siirdiiriilebilir mutfak anlayist
dogrultusunda hareket eder.

<lals] s

(")grenme Ciktilan1 — TYYC (")grenme Alanlari Eslestirmesi

(")grenme Ciktilar1 (OC)

Bilgi

Beceriler

Yetkinlikler

OC1 Ascilik alanina iliskin temel kuramsal bilgileri ve mutfak terminolojisini
aciklar.

OC?2 Ulusal ve uluslararast mutfaklara ait temel pisirme tekniklerini ve yemek
uygulamalarini gergeklestirir.

OC3 Gida giivenligi, hijyen, sanitasyon ile is saglig1 ve giivenligi kurallarin
uretim sureglerinde uygular.

OC4 Menii planlama, regete uygulama ve temel maliyet hesaplamalarimi
yapar.

SN NN

OCS5 Mutfak arag, gereg ve ekipmanlarini dogru, giivenli ve verimli bicimde
kullanir.

Cls|ls s

OC6 Bireysel ve ekip calismasi icinde sorumluluk alarak mesleki gorevlerini
yerine getirir.

OC7 Mesleki etik, cevre bilinci ve siirdiiriilebilir mutfak anlayisina uygun
davranir.
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Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimi

Programin Amaci

Turizm Animasyonu programinin amaci, oncelikli olarak turizm ve eglence sektoriinde, miisterileri
dinlendirmek ve eglendirmek suretiyle, bu kisilerin isletmeye tekrar gelmelerini saglayabilecek nitelikli
elemanlar yetistirmektir. Programda, Makyaj Teknigi, Komedi Teknigi, Rekreasyon ve Animasyon, Spor
ve Oyun Bilgisi, Hareket Ritim ve Dans Teknigi, Sahne Uygulamasi, Diinya Danslari, Step-Aerobik,
Koreografi, Sahne Araglar1 Teknik Bilgisi, Temel Miizik Bilgisi, Konusma Sanat1 ve Teknigi, Tiirk Kiiltiirii
ve Halk Bilimleri, Kukla ve Golge Oyunu, Cocuk Animasyonu, Tirk Halk Danslari, ilk Yardim, Su
Sporlar1 (Yiizme), El Sanatlar1 ve Uyarlama Teknikleri gibi dersler mevcut olup egitimler uygulamali bir
sekilde yiiriitilmektedir. Turizm Animasyonu programinda okumak isteyenlerin, tiyatro yetenegi, sosyal
psikoloji bilimine ilgi duyan, insanlarla iyi iletisim kurabilen ¢ok dikkatli ve diizenli, dis goriiniisiine 6zen
gosteren, yabanci dil 6grenmeye yatkin kisiler olmalar1 gerekir. Turizm Animasyonu programini bitirenlere
“Turizm Animasyonu Meslek Elemani (Animator) unvani verilir. Programimiz sahip oldugu akademik
kadrosu ile 6grencilerine en iyi sekilde egitim vermektedir. Okulumuzun, yerli ve yabanci turistlerin ¢ok
ziyaret ettigi bir bolgede olmas1 sebebi ile 6grencilerimiz Turizm ve Eglence sektori ile siirekli olarak i¢
ice olma imkanina sahiptir. Bu ortam, 6grencilere teorik egitimlerini uygulama alaninda pekistirme firsatt
vermektedir.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda yapilandirilacak bu program,
ogrencilerin Turizm Animasyonu programi alaninda hem teorik bilgi hem de uygulama becerisi
kazanmalarin standartlar ¢ercevesinde saglayacaktir.

Mezuniyet Sonrasi1 Kariyer

Turizm Animasyonu Programi mezunlari; turizm, konaklama ve eglence sektorlerinde genis bir istihdam
alanina sahip olup, kazandiklar1 kuramsal bilgi ve uygulama becerileri dogrultusunda ¢esitli pozisyonlarda
gorev alabilirler. Mezunlar basta tatil kdyleri, resort oteller, sehir otelleri ve kruvaziyer gemilerinde turizm
animatoru, spor ve eglence animatorii, mini kulip sorumlusu, etkinlik ve organizasyon elemani olarak
caligabilmektedir. Ayrica su sporlari merkezleri, rekreasyon ve eglence tesisleri, termal oteller, tema
parklari ve genclik kamplarinda rekreasyon gorevlisi veya aktivite lideri olarak istihdam
edilebilmektedirler. Bunun yani sira mezunlar; belediyelere bagh kiiltiir ve sosyal etkinlik birimleri,
organizasyon ve etkinlik ajanslari, turizm danismanlik firmalari ile o6zel etkinlik ve festival
organizasyonlarinda gorev alabilirler. Girisimcilik becerisine sahip mezunlar ise animasyon ve etkinlik
organizasyonu alaninda kendi iglerini kurma imkanina sahiptir. Program mezunlari, dilerlerse dikey gecis
olanaklar1 kapsaminda lisans programlarina devam ederek akademik ve mesleki kariyerlerini
ilerletebilirler.

Mezun Olanlarin DGS imkanlar

On lisans egitimini basar1 ile tamamlayan mezunlar DGS sinavi ile alanlariyla ilgili lisans programlarina
(Oyunculuk, Rekreasyon, Sahne Sanatlari, Tiyatro, Spor Yoneticiligi) dikey gegis olanagina sahiptirler.
Ayrica Agik Ogretim Fakiiltelerinin ilgili lisans programlarina dogrudan smavsiz dikey gegis
yapabilmektedirler.

Program Yeterlilikleri

1. Turizm animasyonu alanina iligkin temel kuramsal bilgi ve uygulama becerilerini mesleki siireglerde
kullanir.

Turizm isletmelerinde animasyon, eglence ve rekreasyon etkinliklerini planlar ve uygular.

Farkli1 yas gruplan ve kiiltiirel 6zelliklere uygun animasyon programlari gelistirir ve sunar.

Etkili iletisim becerileriyle misafir memnuniyetini artirmaya yonelik hizmet verir.

Bireysel ve ekip calismasinda sorumluluk alir; is birligi i¢inde ¢alisir.

Is saglig1 ve giivenligi, hizmet kalitesi ve mesleki etik kurallarina uygun hareket eder.
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. Cevre bilinci ve siirdiiriilebilir turizm anlayis1 dogrultusunda mesleki uygulamalar gergeklestirir.

grenme Ciktilar
. Turizm animasyonu alanina iliskin temel kuramsal bilgileri ve mesleki kavramlari agiklar.
. Turizm igletmelerinde animasyon, eglence ve rekreasyon etkinliklerini planlar ve uygular.

. Etkili iletisim becerileri kullanarak misafir memnuniyetini artirmaya yonelik hizmet verir.
. Animasyon faaliyetlerinde kullanilan arag, gere¢ ve teknolojileri dogru ve giivenli bi¢imde kullanir.
. Bireysel ve ekip caligmasi i¢inde sorumluluk alarak mesleki gorevlerini yerine getirir.

Mesleki etik, is saglig1 ve giivenligi, ¢cevre bilinci ve siirdiiriilebilir turizm ilkelerine uygun davranir.

o
1
2
3. Farkli yas gruplan ve kiiltiirel yapilara uygun animasyon programlari hazirlar ve sunar.
4
5
6
7

Istihdam Géstergeleri

Mezunlarin turizm ve konaklama sektoriinde (otel, tatil koyii, resort, kruvaziyer gemileri vb.)
animasyon ve rekreasyon alanlarinda... vb istihdam edilmesi.

Mezunlarin kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili kadrolarda gorev alabilmesi.

Mezunlarin dikey gecis ve lisans tamamlama olanaklartyla akademik gelisimlerini siirdiirmesi.
Program mezunlarinin ulusal ve uluslararasi is giicii piyasasinda ara eleman ihtiyacini karsilamasi.

Program Yeterlilikleri- TYYC (Diizey 5) Eslestirme Tablosu

Program Yeterlilikleri (PY) Bilgi | Beceriler | Yetkinlikler
PY1 Turizm animasyonu alanina iligkin temel kuramsal bilgi ve uygulama v v v
becerilerini mesleki siireglerde kullanir.
PY2 Turizm isletmelerinde animasyon, eglence ve rekreasyon etkinliklerini v v
planlar ve uygular.
PY3 Farkli yag gruplari ve kiiltiirel 6zelliklere uygun animasyon programlari v v v
gelistirir ve sunar.
PY4 Etkili iletisim becerileriyle misafir memnuniyetini artirmaya yonelik v v
hizmet verir.
PYS5 Bireysel ve ekip ¢aligmasinda sorumluluk alir; is birligi icinde ¢alisir. v
PY6 Is saghig1 ve giivenligi, hizmet kalitesi ve mesleki etik kurallarma uygun v v
hareket eder.
PY7 Cevre bilinci ve siirdiiriilebilir turizm anlayisi dogrultusunda mesleki v v

uygulamalar gergeklestirir.

(")grenme Ciktilarn1 — TYYC (")grenme Alanlari Eslestirmesi

Ogrenme Ciktilar1 (OC) Bilgi | Beceriler | Yetkinlikler

OC1 Turizm animasyonu alanina iliskin temel kuramsal bilgileri ve mesleki v
kavramlar agiklar.

OC?2 Turizm isletmelerinde animasyon, eglence ve rekreasyon etkinliklerini v
planlar ve uygular.

OC3 Farkli yas gruplar1 ve kiiltiirel yapilara uygun animasyon programlari v
hazirlar ve sunar.

OC4 Etkili iletisim becerileri kullanarak misafir memnuniyetini artirmaya
yonelik hizmet verir.

NEES B EEN

OCS5 Animasyon faaliyetlerinde kullamilan arag, gerec ve teknolojileri dogru
ve glivenli bicimde kullanir.

OC6 Bireysel ve ekip calismasi i¢inde sorumluluk alarak mesleki gorevlerini
yerine getirir.

N EEU RN AN AR

OC7 Mesleki etik, is saglig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve siirdiiriilebilir v
turizm ilkelerine uygun davranir.




ETKINLIK ANALIZI 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

Etkinlik No: 2025001

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Final Sinavlar1 Oncesi Motivasyon Konseri

Faliyet Turu: Sosyal Faliyetler

Faliyet Tarihi 03 Ocak 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: D.U Genel dgrecilere yonelik

Katihmcr Sayisive 300

Profili:

Faaliyetin Icerigi/  Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na bagli Seyahat, Turizm ve
Konu Ozeti: Eglence Hizmetleri Béliimii, Universite Genelinde Diizenlenen Final Sinavlar

Oncesi Motivasyon Konseri Organize Etti. Etkinlik, Biiyiik Ilgi ve Katilimla
Gergeklestirildi; Ogrenciler Bu Deneyimle Unutulmaz Bir Giin Yasad.

Faaliyet Ciktilar:: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duzenleyen Birim:  Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na bagli Seyahat, Turizm ve
Eglence Hizmetleri Boliimii

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi =

protokolleri:

2025001 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
SOSYAT BILIMLER
M.Y.0.

FINAL SINAVLARI ONCESI
MOTIVASYON KONSERI
3.0cak.2025



https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/final-sinavlari-oncesi-motivasyon-konseri-6381

ETKINLIK

Etkinlik No:
Birim Adu:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025002

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
MEDEK Akredite Edilen Programlar
Tesekkiir Belgesi Takdimi

14 Ocak 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
4

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan
akredite edilen Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Isletme Yonetimi
Programi'ndaki etkili ve Ozverili ¢alismalarindan dolayr bdliim ve program
basgkanlarina Mudiiriimiiz tarafindan tesekkiir belgesi takdim edildi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO
MEDEK

2025002 Yapilan Etkinlik

DiYARBAKIR
SOSYAL BIiLIMLER
M.Y.O.

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan akredite edilen
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Isletme Yénetimi Programi'ndaki etkili ve 6zverili cahsmalaridan dolay:
béliim ve program baskanlarina Miidiiriimiiz tarafindan tesekkiir belgesi takdim edildi.

14.0cak.2025


https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/tesekkur-belgesi-takdimi-6401

ETKINLIK 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

Etkinlik No: 2025003

Birim Ada: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Truzim Sektorii Gelecegi ve Geligsmeleri

Faliyet Turu: Konferans

Faliyet Tarihi 19 Subat 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

Katihmer Sayisi ve 100

Profili:

Faaliyetin Icerigi/ Profesyonel Otel Yoneticileri Dernegi (POYD) Yénetim Kurulu Uyesi ve IC
Konu Ozeti: Hotels Santai Isletme Miidiirii Sayin Onder BEYHAN, Akademi-Sektor

Bulusmalar1 kapsaminda, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda “Turizm
Sektorii Gelecegi ve Gelismeleri” konulu konferans verdi. Konferansa ¢ok
saylda akademisyen ve 6grenci katildi. Etkinligin sonunda 6grencilerle soru-

cevap yapild.
Faaliyet Ciktilar1: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz
Duzenleyen Birim: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
Is Birligi Yapilan Kariyer, P.O.Y.D
Kurum:
Yapilan is birligi =
protokolleri:

2025003 Yapilan Etkinlik
O == AKADEMI SEKTOR BULUSMALAR!

SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

“Turizm Sektory Gelecegi ve Gelismeleri”

KONFERANS

Pr el Otel

katild1. Etkinligiin sonunda trencilerle soru-cevap yapildi

(®) 1030 ((5)) 19 5ubat 2025

Haber Igin
Karekodu Tarayin



https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/akademi-sektor-bulusmalari-turizm-sektoru-gelecegi-ve-gelismeleri-6439

ETKINLIK 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Sayt 1

Etkinlik No: 2025004

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Teleperformance Akademi Bulusmalar

Faliyet Turu: Konferans

Faliyet Tarihi 24 Subat 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

Katihmci Sayisive 200

Profili:

Faaliyetin Icerigi/  Teleperformance'm Ise Alm ve Kaynak Miidiirii Melike YILDIRM
Konu Ozeti: Teleperformance’in diinya genelinde miisteri deneyimi yonetimi ve dis kaynak

kullanim1 (BPO) hizmetleri sunan bir sirket oldugunu ifade etmistir. 1978
yilinda kurulan bu sirket, bircok sektor i¢in ¢agri merkezi hizmetleri, teknik
destek, miisteri hizmetleri, satis, pazarlama ve dijital hizmetler gibi cesitli
alanlarda ¢oziimler sundugunu sodyledi. Etkinligin sonunda &grencilerle soru-
cevap yapild.

Faaliyet Ciktilari: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duizenleyen Birim:  Dicle Universitesi Ogrencileri

Is Birligi Yapilan Dicle Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, T.P

Kurum:

Yapilan is birligi -

protokolleri:

2025004 Yapilan Etkinlik

OSYAL BILIMLER (®) 1300
MESLEK Y (IKSEKOKULL pr —

(£2)) 24 subat 2025

“Teleperformance ile Kariyerine Yon Ver”
> . ‘6 Diyarbakir Sosyal
3 T P - A { ilimice MYO ”
KONFERANS ( : = ) \ = l\onlcnms\nlanu
X ak Miidiirii Melike YILDIRM g 3 - 5 Sl

yonetimi ve
bir sirket uldlun 1

h]rw\ sel



https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/teleperformance-6453

ETKINLIK

Etkinlik No:
Birim Ad:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025005

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Eski Diyarbakir Kina Gecesi Gelenegi
Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk
25 Subat 2025

D.U Genel
500

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu katkilari
ile “Eski Diyarbakir'da Kadin Kina Gecesi Gelenegi” etkinligi diizenledi.
Gergeklesen etkinlige Rektoriimiiz Prof. Dr. Kamuran Eronat, Genel Sekreter
Dog. Dr. Mustafa Ugurlu Arslan dekanlar ve dgrenciler katildi. Yazar Birsen
Inal, “Kadm Kina Gecesi Gelenegi geleneksel evlilik siireci ailenin begendigi
kiz1 istemeye gitmesiyle baslar. Daha sonra 6zel olarak hazirlanmis seker ve
serbetler, Pazartesi veya Persembe giinii kiz evine gonderilir, sonraki giinlerde
iki aile arasinda karsilikli yemek davetleri yapilir. Birsen Inal’m anlatinm ile
Diyarbakir’da Kadin Kina Gecesi Geleneginin ge¢misinin ele alindigi etkinlige
Ibrahim ve Meltem Macit Diyarbakir tiirkiileriyle, Diyarbakir Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksek Okulu Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimi
Ogretim Gorevlisi Dr. Ender Ozbek ve dgrencilerin sahne canlandirdiklari kina
gecesi ile izleyiciden biiyiik alkis toplad.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Ogrencileri
ZGEF, DUKAM, DITAV

2025005 Yapilan Etkinlik

ARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MESLEK Y{IKSEKOKULU| 7/

lige Ibrahi
Bilimler Meslek Y

r/hirimler!diy

ilimler-meslek-yuksekokulu

=

Qs ;.
Q) 13:30

25 Subat 2025

uz Kiiltiir
ongre Vierkezi
Y

ve Meltem M

Okulu Seya
der Ozbek ve o6grencilerin sahne
alkiy topladi.

Haber I¢in
_Karckodu Taraymn


https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/eski-diyarbekirde-kadin-kina-gecesi-gelenegi-etkinligi-begeni-topladi-6460

ETKINLIK ANALIZI 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

Etkinlik No:
Birim Adu:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

2025006 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
SOSYALBILIMILER
MESLEK YCKSEKOKULU

1 konularina dair
sonunda

2025006

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Vergi Uyusmazliklar1 ve Vergi Yargilamas1 Usulii
Akreditasyon

06 Mart 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
200

Diyarbakir Vergi Mahkemesi Baskani Fatih Mehmet DEMIRSOY,
Universitemizin konugu oldu. Diyarbakir Vergi Mahkemesi Baskani Fatih
Mehmet Demirsoy, muhasebe haftasi kapsaminda vergi uyusmazliklari, vergi
yargilamasi konularina dair 6nemli bilgiler paylasti. Konferansin sonunda
tesekkir belgesi takdimi gerceklestirilirken, katihmcilarla soru-cevap bolimi
yapilarak merak edilen konular ele alindi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

VERGT UYUSMAZLIKLARI VE VERGI YARGILAMAS! USULU

©) 10:00

Bagkam Fatth Mchmet

vergi uyusmazliklari,
asti,

takdimi

n, katlmeilarla soru-cevap i yapilarak

konular ¢le alindi

\__Karckodu Taraymn


https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/vergi-uyusmazliklari-ve-vergi-yargilamasi-usulu-6490

ETKINLIK ANALIZI

Etkinlik No:
Birim Ada:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katihimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin I¢erigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025007

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Erasmus+Ogrenci ve Personel Basvurulari
Sunum

06 Mart 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
100

Dicle Universitesi Erasmus Birimi tarafindan Diyarbakir Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine yonelik basariyla gerceklestirilen etkinlik,
uluslararasi igbirligini artirmak, kiiltiirel alisverisi tesvik etmek ve
katilimcilara farkli iilkelerden gelen 6grenci ve profesyonellerle tanisma
firsat1 sunmak amaciyla diizenlendi. Ozellikle 6grencilere yonelik olan bu
etkinlik, Erasmus programinin sundugu firsatlari tanitmanin yani sira, yabanci
dillerin 6grenilmesi ve farkli kiiltiirlerin taninmasi agisindan da biiyiik fayda
sagladi. Katilimcilar, burada edindikleri bilgi ve baglantilarla gelecekteki
kariyerlerine 6nemli katkilar saglayacaklarini belirttiler. Etkinlik,
katilimcilara unutulmaz deneyimler sunarak basartyla tamamlandi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

2025007 Yapilan Etkinlik

\ | DivARBAKIR
|| SOSYAL BILIMLER
{ESLLK YUKSCKOKULL

ETKINLIK

@ 0412 241 1000/ 7793

ERASMUS+ OGRENCI VE PERSONEL BASVURULAR!

D) 14:00

(=) ) 06 Mart 2025

. sbmyoddicle.cdu.r

psz/iwwvdicle.edutr/hirimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu



https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/erasmus_-ogrenci-ve-personel-basvurulari-6492

ETKINLIK ANALiZi 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Sayt 1

Etkinlik No: 2025008

Birim Adx: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencileri

Faliyet Turu: Uygulamal1 Ders Etkinligi

Faliyet Tarihi 12 Mart 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencileri

Katihmei Sayisi ve 50

Profili:

Faaliyetin igerigi / Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cocuk
Konu Ozeti: Gelisimi Bolimii 6grencileri, Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik

Hizmetleri Boliimii, Boliim Bagkan1 Ogr. Gér. Mehmet ATILMIS tarafindan
ogrencilerimize Okul Oncesi Egitimde Egitici kartlar hazirlama etkinligi
diizenlendi. Egitici kartlarin cocuk egitimindeki 6neminin anlatildigi ve Egitici
kartlarin nasil hazirlandiginin uygulamali olarak gosterildigi ve yapildigi
etkinlige Yiksekokulumuz 6grencilerinin yogun katilim gosterdigi goriildii.
Cok keyifli ve eglenceli gegen etkinlik yaklasik 3 saat siirdii.

Faaliyet Ciktilari: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duzenleyen Birim: Dicle Universitesi Etkinligi

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi =

protokolleri:

2025008 Yapilan Etkinlik

EGITICI KARTLAR ETKINLIGH

L

akimi ve Genglik Hizmetleri
i6 Mehmet ATILMI$
gitimde Egitici kartla

dneminin



https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/egitici-kartlar-etkiligi-6543

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ad:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin igerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025009

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Kadinlara Yonelik Yakin Savunma
Seminer

13 Mart 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
100

Miicahit YILMAZ Kadinlara yonelik yakin savunma tekniklerini, kisisel
giivenligi saglamak amaciyla ceviklik, strateji ve zeka kullanarak etkili savunma
yontemleri gelistirmeyi uygulayarak anlatti. Bu teknikler, saldirganin en
savunmasiz bolgelerine (gdzler, burun, bogaz, genital bolge gibi) yonelik dogru
hamlelerle, gii¢lii bir savunma saglamak i¢in 6nlem oldugunu ifade etti. Ayrica,
bilek kurtarma, kol savunmasi, ayak hareketleri gibi fiziksel hareketler ve
cevredeki esyalarin savunma araci olarak kullanilmasi da 6nemli oldugunu
sOyledi. Kadinlar, savunma aninda zihinsel hazirlik ve sakin kalmay1 6grenmeli,
gerektiginde bagirarak cevrenin dikkatini ¢ekmeli ve kisisel savunma araglari
(biber gazi, tasarim savunma araglari) kullanarak kendilerini koruyabileceklerini
sOyledi. Krav Maga gibi doviis sanatlar1 ve boks gibi teknikler, savunma
becerilerini gelistirmede 6nemli bir rol oynayacagini ifade etti. Sonug olarak,
kadinlar yalmzca fiziksel giice degil, aym1 zamanda c¢eviklik, strateji ve dogru
hazirlikla da giivenligini saglayabilecegini ifade etti.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

Dicle Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, PARS

2025009 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MESIEK YOKSEKOKL

@ 0412 241 1000/ 7793

2/www.dicle.edu.tr/birimler/divarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksckokulu

KADINLARA YONELIK YAKIN SAVUNMA

‘ Y

©) 13:00

£2)) 13 Mar 2028


https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/kadinlara-yonelik-yakin-savunma-basvurulari-6535

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ad:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin igerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025010

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Isvigre Mili Maginda Halk Oyunlar1 Gsterisi
Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

13 Mart 2025

Mag Etkinliginde Halk Oyunlar1
200

Dicle Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Diyarbakir Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri BOIUmu
Halk Oyunlar1 Ekibi, milli magta devre arasinda Isvigre'ye ve tiim seyircilere
Diyarbakir halk oyunlariyla unutulmaz bir solen yasatti.

Diyarbakir halk oyunlari, zengin bir kiiltiirel mirasa sahip olan bdlgenin
geleneklerini, tarihini ve halkinin yasam bi¢imini yansitmaktadir. Bu oyunlar,
genellikle topluca oynanir ve miizik esliginde ritmik adimlarla gergeklestirilir.
Hem erkekler hem de kadinlar tarafindan icra edilen bu oyunlarda cesitli
figiirler ve hareketler sergilenmistir.Rektér hocamiza katkilarindan dolay1
tesekkiir ederiz.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

2025010 Yapilan Etkinlik

DSYAL BILIMLER
YOKSIKOKL

[SVIGRE MILLT MACINDA HALK OYUNLARI GOSTERISI

irindan dolay: (esekkiir ederiz.

@ 0412 24110 00/ 789 B .
aan



https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/isvicre-mili-macinda-halk-oyunlari-gosterisi-6547

ETKINLIK ANALiZi 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Sayt 1

Etkinlik No: 2025011

Birim Ada: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Bir Koca Nasil Rezil Edilir

Faliyet Turu: Sanatsal Faaliyetler

Faliyet Tarihi 09 Nisan 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Dicle Universitesi Ogrencileri

Katihme1 Sayisive 250

Profili:

Faaliyetin igerigi / Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Turizm Animasyon Programi
Konu Ozeti: ogrencileri tarafindan hazirlanan "Bir Koca Nasil Rezil Edilir?" adli tiyatro

gosterimi yogun katilimla ve biiyiik ilgiyle sahnelendi.
Etkinlige destek veren Rektoriimiiz Prof. Dr. Kamuran ERONAT a, Yiiksekokul
Miidiiriimiiz Dog. Dr. Ciineyt OZ’e, Kongre Merkezimize ve Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi’na tesekkiir eder, Ayrica emegi gegen hocamiz Ogr. Gor.
Mehmet Serif CUBUK’a ve tiim oOgrencilerimize katkilarindan dolay1
tesekkiirlerimizi sunariz.

Faaliyet Ciktilari: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duizenleyen Birim:  Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi =

protokolleri:

2025011 Yapilan Etkinlik

RIAK
OSYAL BILIMLER
LKOKULL

“Bir Koca Nasil Rezil Edilir?



https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/bir-koca-nasil-rezil-edilir-6627

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ad:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin igerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

2025012 Yapilan Etkinlik

ISYAL BILIMLER
ESLEK YUKSEKOKULL

TOPLANTI

@ 0412 241 1000/ 7793

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Sayi 1

2025012

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Olagan Dig Paydas Toplantisi-01
Dis Paydas Etkinlikleri

10 Nisan 2025

Dicle Universitesi Etkinligi
50

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Boliimi, Turizm ve Otel Isletmeciligi ile Ascilik Programmin 1.
Olagan Dis Paydas Toplantis1 Yapildi. Programa, Diyarbakir Otelciler ve
Turizm Dernegi Bagkan1 ve New Tigris Otel Miidiirii Deniz Giiler, Ramada
Otel Mudiirii Omer Yiiksel, Radisson Blu Otel Miidiirii Fatih Kaya, Wyndham
Garden Otel Miidiirii Selda Veske Cicek, SV Businnes Otel Miidiirii Rifat Avct,
Demir Otel Midiirii Mehmet Demir, TK Aracilik Organizasyon Miidiirii Sinan
Sen, Aras Tur Miidiirii Recep Koyuncu ve 6grencilerimiz katilim sagladi.
Toplantida, programlarin miifredat giincellemeleri, dis paydaslarin goriis ve
onerileri ile Isletmede Mesleki Egitimin siirecleriyle ilgili goriis alisverisinde
bulunuldu.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

OLAGAN DI§ PAYDAS TOPLANTISI-O1 (2025)
T VR

5 4 1 = (3 z ) 10
SOSYAL BILIMLER / - ? O ) 10:30
MESLEK Y{KSEKOKULU 1 ———
|
) |

£5)) 10 Nisan 2025

Q ) Divarbalar Sosyal
=/ Bilimler MYO.

sbmyo@dicle.edu.ir

T
smms https:/wwwdicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu
3



https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/1-olagan-dis-paydas-toplantisi-2025-001-6630

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ad:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin igerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025013

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

49. Turizm Haftasi Paneli Turizmin Gelecegi
Konferans

16 Nisan 2025

Dicle Universitesi 49 Turizm Haftas1 Etkinligi
500

Dicle Universitesinde "15-22 Nisan Turizm Haftas1" dolayisiyla "49. Turizm Haftasi
Paneli Turizmin Gelecegi" etkinligi diizenlendi.Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Diyarbakir 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
isbirligiyle Dicle Universitesi 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezi Celal Giizelses
Salonunda diizenlenen panele Dicle Universitesi Rektorii Prof. Dr. Kamuran Eronat,
Rektdr Yardimeilari Prof. Dr. Aytag Coskun ve Prof. Dr. Velat Sen, Genel Sekreter Dog.
Dr. Mustafa Ugurlu Arslan, Sosyal Bilimler MYO Miidiirii Dog. Dr. Ciineyt OZ,
dekanlar, miidiirler ve 6grenciler katildi.Panelin agilis konusmasini yapan Rektoriimiiz
Prof. Dr. Kamuran Eronat, "Turizm, gunimizde Ulkelerin sadece ekonomik
kalkinmasiyla degil, ayn1 zamanda kiiltiirel diplomasisi, sosyal biitiinlesmesi, ¢evresel
stirdiiriilebilirligi ile dogrudan iliskilidir. Diyarbakir gibi 12.500 yillik bir gegmisi olan,
kiiltiirel ve tarihsel mirasa sahip sehirlerde turizmin rolii daha derin ve ¢cok boyutludur"
dedi. Panele konusmaci olarak Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Turizm
Akademisyenler Dernegi Baskam Prof. Dr. Muharrem Tuna, Diyarbakir 1 Kiiltiir ve
Turizm Miidiirii Mehmet Sabahattin Geng, UFTAA Diinya Seyahat Acentalar1 Birlikleri
Federasyonu Bagkan Yardimcisi Cetin Giircii katildi.Panel sonunda, "Diyarbakir
Mutfagi: Saglikli, Geleneksel, Atiksiz Cografi Isaretli Uriinlerin Ikramlar1" sunuldu.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz
Dicle Universitesi Etkinligi

2025013 Yapilan Etkinlik

Paneli: Turizmin Gele

49, Turizm Haftasi Paneli: Turizmin Gelecegi”’

O

iltesi ve i1 £5) ) 16 Nisan 2025
Kaltir ve

f, Dr. Kamuran
kademisyenler ve Q ) !5 Temmuz Killer

Eronal, turizmin =/ ve Kongre Merkeri


https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/49-turizm-haftasi-paneli-turizmin-gelecegi-6657

ETKINLIK ANALiZi 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Sayt 1

Etkinlik No: 2025014

Birim Ada: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Turizm Haftas1 Etkinligi: Kortej Yirtyiisii

Faliyet Turu: Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

Faliyet Tarihi 19 Nisan 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Dicle Universitesi 49 Turizm Haftas1 Etkinligi

Katihimer Sayisi ve 500

Profili:

Faaliyetin igerigi / Diyarbakir Valiligi, Dicle Universitesi, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Konu Ozeti: Yiiksekokulu ile Diyarbakir 1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii is birligi ile bu yil

49.su diizenlenen 15-22 Nisan Turizm Haftas1 etkinlikleri kapsaminda, Kortej
Yiirilyiisii gerceklestirildi. il protokoliiniin katildig1 yiiriiyiise, iiniversitemiz
Ogretim tyeleri, 6grenciler ile halktan da biiyiik bir katilim gerceklesti. Keci
Burcu ile Dag kapt Meydami arasinda gergeklesen yiiriiyiis sonunda, Dicle
Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Turizm
Animasyon Ogrencilerinden olusan folklor ekibi tarafindan halk oyunlari
gosterisi icra edildi. Yerel halkin da yogun bir ilgiyle eslik ettigi etkinlik, renkli
goruntdlerle son buldu.

Faaliyet Ciktilar:: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duzenleyen Birim: Dicle Universitesi Etkinligi

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi =

protokolleri:

2025014 Yapilan Etkinlik

TURIZM HAFTASI ETKINLIGi: KORTEJ YURUYUSU

o
[\ N
© ) 14:00

ildu

2 2411000/ 7894



https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/turizm-haftasi-etkinligi-kortej-yuruyusu-6670

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ada:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025015

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Olagan Di1s Paydas Toplantisi-02
Dis Paydas Etkinlikleri

24 Nisan 2025

Muhasebe Ve Vergi Bolumi
20

Muhasebe ve Vergi Boliimii, Muhasebe ve Vergi uygulamalar1 Programi’nin
1. Olagan Dis Paydas Toplantist Yapildi. Programa, Diyarbakir Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) Odasi Baskani Siyar BOZHAN, SMMM
Ahmet SICAKYUZ, SMMM Ferhat ALKAN, SMMM Mehmet Hiisamettin
CINGOZCE, SMMM Ahmet USEN, SMMM Sevat NAZIFEOGLU, SMMM
Helin NAZIFEOGLU, SMMM Baris GONENC, SMMM Mehmet TUNCE,
SMMM Ziver YOLLUG ve O6grencilerimiz katilim sagladi. Toplantida,
programlarin miifredat giincellemeleri, dis paydaglarin goriis ve Onerileri ile
Isletmede Mesleki Egitimin siiregleriyle ilgili goriis alisverisinde bulunuldu.
Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025015 Yapilan Etkinlik

i TOPLANTI

i Diyarbakir Sosyal Bilimler
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/1-olagan-dis-paydas-toplantisi-2025-002-6689

ETKINLIK ANALiZi 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Sayt 1

Etkinlik No: 2025016

Birim Ada: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Diyarbakir 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine Ziyaret

Faliyet Turu: Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

Faliyet Tarihi 28 Nisan 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: 1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirii

Katilmer Sayisi ve 2

Profili:

Faaliyetin Icerigi / Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Ciineyt OZ,
Konu Ozeti: Diyarbakir il Kiiltiir ve Turizm Miidiirii Sayin Mehmet Sabahattin GENC’i

makaminda ziyaret ederek hayirl olsun dileklerinde bulundu. Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak kiiltiir ve turizmde is birliginin 6nemini vurgulayan
miidiiriimiiz, 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirii Sayin GENC ile bu konuda atilacak
adimlari, yapilacak projeleri ve isletmede mesleki egitimle ilgili hususlarda
goriismeler gerceklestirdi. 1l Kiiltiir ve Turizm Miidiiriimiize destekleri ve
kabulleri i¢in tesekkiir ederiz.

Faaliyet Ciktilari: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duzenleyen Birim:  Dicle Universitesi Etkinligi

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi Midiirliigh MYO’ya davet ve Konferans verilmesi
protokolleri:

2025016 Yapilan Etkinlik

Diyarbakir il Kiltir ve Turizm Midurligine Ziyaret

IYARBAK
SOSYAL BILIMLER

erinde
ve turizmde
Kiltiir ve Turizm
mle ilgili
hususlarda  gor Cy ¢ Turizm :
Mildiiriimtize destekleri ve

mler-meslek-yukyekokulu



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/diyarbakir-il-kultur-ve-turizm-mudurlugune-ziyaret-6706

ETKINLIK ANALiZi 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Sayt 1

Etkinlik No: 2025017

Birim Ada: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Ad1: Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Ogrencilerine Yénelik Diyarbakir Sur ici
Egitim Ve Kiiltiir Gezisi Diizenlendi

Faliyet Turu: Gezi

Faliyet Tarihi 30 Nisan 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Diyarbakir Soyal Bilimler Myo Turizm ve Otel isletmeciligi Ogrencileri

Katihmci Sayisi ve 20

Profili:

Faaliyetin Icerigi/ Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram

Konu Ozeti: Hizmetleri Boliimii, Turizm ve Otel Isletmeciligi programi miifredatinda yer alan

B21TOI112 Tur Operatorliigii ve Seyahat Acentacilign dersi kapsaminda
30.04.2025 tarihinde 1.ve 2. Sinif grencilerine yonelik Diyarbakir Sur ici Egitim
ve Kiltir gezisi yapildi. Gezide Diyarbakir Sur iginde yer alan 6nemli turistik
degerler olan; Hz. Siileyman Cami ve 27 Sahabe Tiirbesi, Diyarbakir i¢ Kale ve
Arkeoloji Miizesi, Hasanpasa Hami, Ulu Cami, Siiliiklii Han, Diyarbakir Sur Igi
Maketi, Surp Giragos Ermeni Kilisesi, DOrt Ayakli Minare, Dengbej Evi, Ahmet
Arif Edebiyat Miizesi, Cemil Pasa Konagi ve Kegi Burcu gezilerek o6grencilere
tarihi bilgiler verildi.

Faaliyet Ciktilari:  Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duizenleyen Birim:  Dicle Universitesi Etkinligi

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi -

protokolleri:

2025017 Yapilan Etkinlik

SOSVAL BILIVILER
ILL

DIYARBAKIR SUR iCi EGITIM VE KULTUR GEZiSi

©) 10:00
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W



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/diyarbakir-sur-ici-egitim-ve-kultur-gezisi-6765

ETKINLIK ANALIZI

Etkinlik No:
Birim Ada:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin igerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025018

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Bir Egitimcinin Turizm Yolculugu
Konferans

06 Mayis 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO
100

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda “Bir Egitimcinin Turizm
Yolculugu” adli konferans gerceklestirildi. Konferansa, Diyarbakir 11 Kiiltiir ve Turizm
Miidiirii Mehmet Sabahattin GENC, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Irfan
YILDIZ, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Bahar Burtan DOGAN,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Ciineyt OZ, Sosyal Bilimler
Enstitiisii Miidiirii Dog. Dr. ibrahim TAVUKCU, akademisyenler ve dgrenciler katild.
Konferans kapsaminda Sayin Geng, ogrencilerimize Milli Egitim Bakanligi’nda
baglayan meslek hayatinin Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na evrilme siireciyle ilgili
deneyimlerini paylasti. Diyarbakir’in kiiltiir ve turizmindeki son gelismeleri aktararak
turizm ile ilgili bolim/programlarda 6grenim goren Ogrencilerimizin bu alanda
kendilerini gelistirmelerinin dneminden bahsetti. Mezopotamya’nin parlayan yildizi
olarak Diyarbakir’in son yillarda turizmde hak ettigi yere gelmesi igin Dicle
Universitesi ve diger paydaslarla birgok projede birlikte calistiklarindan séz etti.
Program, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Ciineyt
Oz’iin plaket ve tesekkiir belgesi takdimi ile son buldu.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi
Diyarbakir il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

2025018 Yapilan Etkinlik

YAL BILIMLER
KOKUL

KONFERANS

»syal Bilimler M:
dli konfer:
n Midirii Mehm:
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Dog. Dr. Ciineyt 07,
TAVUKCU,
Sayin Geng,

“ BIR EGIMIMCININ TURIZM YOLOULUGU™

©)10:00

\_ Karekodu Taraym /


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/bir-egitimcinin-turizm-yolculugu-6760

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ada:
Faaliyet Adi:

Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025019

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Bagivar Anaokulunda Egitsel Oyunlar, Drama Etkinligi ve Palyagco Gosterisi
Yapildi.

Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

06 Mayis 2025

Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencileri
50

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cocuk
Gelisimi Boliimi 6grencileri, 6 Mayis 2025 Sali giinii Oyun dersi kapsaminda
Diyarbakir’in Sur ilgesinde bulunan Bagivar Anaokulu’nu ziyaret etti.
Etkinlik, Miidiir Yardimcis1 ve Boliim Baskan1 Ogr. Gor. Mehmet Atilmus ile
Ogr. Gér. Ozden Duygu Celik’in koordinatorliigiinde gergeklestirildi. Ziyaret
kapsaminda 6grenciler, anaokulu ¢ocuklariyla egitsel oyunlar, drama
etkinlikleri, palyago gdsterisi ve yiiz boyama c¢alismalar1 yapti. Etkinlik
sonunda ¢ocuklara ¢esitli hediyeler dagitildi.Okul yoneticileri ve 6gretmenleri,
diizenlenen etkinlikten duyduklari memnuniyeti dile getirerek, Cocuk geligimi
boliimii 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina tesekkiir ettiler. Bu tiir
etkinliklerin devaminin, hem ¢ocuklar hem de egitimciler i¢in biiyiik mutluluk
kaynagi oldugu ifade edildi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025019 Yapilan Etkinlik
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/egitsel-oyunlar-drama-etkinligi-ve-palyaco-gosterisi-6769

ETKINLIK ANALIZI 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

Etkinlik No: 2025020

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Olagan Dig Paydas Toplantisi-03

Faliyet Turu: Dis Paydas Etkinlikleri

Faliyet Tarihi 07 Mayzis 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Yonetim ve Organizasyon Bolimi

Katihmei Sayisi ve 20

Profili:

Faaliyetin Icerigi/  Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Y®&netim ve Organizasyon
Konu Ozeti: Boliimii, Isletme Yonetimi Programi’nin dis paydas toplantisi yapildi.

Toplantiya, programin dis paydasi Uyumsoft ‘un Bolge Temsilcisi Erdem Cem
SUREK, Yazilim Destek Uzmanlar1 Sila COSKUN, Bilge YILMAZ ve
Uyumsoft Diyarbakir Bayisi ilyas ATSIZ ‘m yani sira 6grencilerimiz katilds.
Toplantida Isletme Yonetimi Programi’nin miifredat giincellemeleri konusunda
goriis aligverisinde bulunuldu.

Faaliyet Ciktilari:  Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duizenleyen Birim:  Dicle Universitesi Etkinligi

Is Birligi Yapilan D1s Paydaslar

Kurum:

Yapilan is birligi =

protokolleri:

2025020 Yapilan Etkinlik

OLAGAN DI$ PAYDAS TOPLANTISI-03 (2025)

TOPLANTI
Diyarbakir  Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Yonetim v
Organizasyon Bolimi, I;h.!mu Yonetimi Pro_gnml mn dis pa\da

s z katildi. Toplants N st
imi Pmuum min miifredat gineellemeleri konusunda
aligverisinde bulunuldu.,



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/1-olagan-dis-paydas-toplantisi-2025-003-6771

ETKINLIK ANALIZI

Etkinlik No:
Birim Ada:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025021

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Meslek Ylksekokulumuzda Uyumsoft Programin Tanitimi
D1s Paydas Etkinlikleri

07 Mayis 2025

Yonetim ve Organizasyon Bolimi ile Muhasebe ve Vergi Boliimi 6grencileri
200

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yo6netim ve Organizasyon
Boliimii isletme Yonetimi Program ile Muhasebe ve Vergi Béliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6grencilerine yonelik bir
konferans diizenlendi. Konferansa, dijital doniisiim ve kurumsal yazilim
cozlimleri alaninda faaliyet gosteren Uyumsoft firmasinin Bolge Temsilcisi
Erdem Cem Siirek, Yazilim Destek Uzmanlar1 Sila Coskun ve Bilge Yilmaz
ile Uyumsoft Bayisi Ilyas Atsiz katild1. Etkinlik kapsaminda Uyumsoft’un e-
doniistim uygulamalari, ERP sistemleri, e-fatura ve e-arsiv gibi yazilim
¢dziimleri detayli bir sekilde tanitildi. Ogrencilere ayrica is diinyasinda
dijitallesmenin 6nemi ve yazilim sektoriindeki kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi
verildi. Yogun katilimin oldugu konferans sonunda, 6grenciler Uyumsoft
temsilcilerine sorular yonelterek merak ettikleri konular hakkinda bilgi alma
firsat1 buldu.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

Uyumsoft

2025021 Yapilan Etkinlik
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yumsoft firmasimn Bolge Temsilcisi Erdem Cem
Ye |/|||m Destek Uzmanlan Sila Coskun ve Bilge Yilmaz ile U\um\ull
s Atsiz katildi. Etkinlik kapsaminda Uyumsoft'un ¢
donu\um uygulamalari, ERP sistemleri, e- lmura
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Haber fgin
k arekodu Tarayn


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/meslek-yuksekokulumuz-%E2%80%99da_uyumsoft-programin-tanitimi-6773

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:

Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025022

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Ogrencilerine Yonelik Mardin- Midyat-
Hasankeyf Egitim Ve Kiltur Gezisi Diizenlendi

Gezi

08 Mayis 2025

Diyarbakir Soyal Bilimler Myo Turizm ve Otel isletmeciligi Ogrencileri
20

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri Bolimii, Turizm ve Otel Isletmeciligi programi miifredatinda yer
alan B21TOI1108 Turizm Cografyasi dersi kapsaminda Ogr. Gér. Omer
FINDIKDALI ve Dis paydas sektor temsilciligi Aras Tur organizasyonu ile
birlikte 1.ve 2. Sif 6grencilerine yonelik Mardin-Midyat-Hasankeyf Egitim ve
Kiiltiir gezisi diizenlendi. Gezide dgrencilere Zerzevan Kalesi, Sultan Seymus
Tiirbesi, Mardin Tarihi Konaklari-Medreseleri-Kiliseleri ve Arkeoloji Miizesi,
Dara Antik Kenti, Beyazsu da yemek molasi, Midyat Tarihi Konaklar1 ve
Carsisi ile Hasankeyf’in eski ve yeni tarihi mekanlari gezilerek 6grencilere
bilgiler verildi. Geziye katilan 6grenciler katkilarindan dolay1 Okul
Miidiirliigiine ve Aras Tur yetkililerine tesekkiirlerini sunarak, bu tiir
organizasyonlarin sektor is birligi ¢ergevesinde artarak devam edilmesini
istediler.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025022 Yapilan Etkinlik

AKIR
BILIMLER

MARDIN-MIDYAT-HASANKEYF EGITiM VE KULTUR GEZisi



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/mardin-midyat-hasankeyf-egitim-ve-kultur-gezisi-6860

ETKINLIK ANALiZi 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

Etkinlik No: 2025023

Birim Ada: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: 2024-2025 Okullar Arasi Futbol Turnuvasi

Faliyet Turu: Sportif faaliyetler

Faliyet Tarihi 16 May1s 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Katilimer Sayisi ve 20

Profili:

Faaliyetin Icerigi / Dicle Universitesi Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi tarafindan
Konu Ozeti: diizenlenen futbol turnuvasiin final mac1 biiyiikk bir heyecana sahne oldu.

Ogrenci takimlar1 kategorisinde sampiyonluk miicadelesi, Edebiyat Fakiiltesi
ile Meslek Yiiksekokulu (MYO) takimlar1 arasinda oynandi. Nefes kesen final
karsilasmasinda, iistiin bir performans sergileyen MYO takimi, Edebiyat
Fakiiltesi’ni maglup ederek turnuvanin sampiyonu oldu.Turnuva sonunda
dereceye giren takimlar i¢in diizenlenen 6diil téreninde madalyalar ve kupalar
sahiplerini buldu. Dicle Universitesi Rektorii Prof. Dr. Kamuran Eronat, Rektor
Yardimcilar1 Prof. Dr. Ayta¢c Coskun ve Prof. Dr. Velat Sen, Genel Sekreter
Dog. Dr. Mustafa Ugurlu Arslan, Dekanlar ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskani Firat Solmaz, basarili takimlara madalya ve 6diillerini takdim etti.

Faaliyet Ciktilari: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duzenleyen Birim: Dicle Universitesi Etkinligi

Is Birligi Yapilan -

Kurum:

Yapilan is birligi -

protokolleri:

2025023 Yapilan Etkinlik

@‘ SOVAL BILIMLER “2024-2025 OKULLAR ARASI FUTBOL TURNUVASI*
Wz V' | MESLEK YUKSEKOKULL -

Dicle Universitesi Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan

duizenlenen futbol turnuvasinin final magi, Edebiyat Fakiltesi ile Meslek

Yiiksekokulu (MYO) takimlari arasinda oynand. Biiyiik heyecana sahne

olan karsilagmada, MYO takimi Ustiin performans sergileyerek Edebiyat s \ 2 4
Fakiltesi’ni maglup etti ve turnuvanin sampiyonu oldu. 1 &
Final maginin ardindan diizenlenen édil téreninde dereceye giren
takimlara madalya ve kupalari takdim edildi. Torene Dicle Universitesi
Rektori Prof. Dr. Kamuran Eronat, Rektor Yardimcilari Prof. Dr. Aytag
Coskun ve Prof. Dr. Velat $en, Genel Sekreter Dog. Dr. Mustafa Ugurlu
Arslan, dekanlar ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Firat Solmaz
katildi

Z



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2024-2025-okullar-arasi-futbol-turnuvasi-6890

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Ad:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ogzeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025024

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

2024-2025 Okullar Arasi Basketbol Turnuvasi
Sportif faaliyetler

16 Mayis 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
10

Dicle Universitesi 20242025 sezonu Okullar Aras1 Basketbol
Miisabakalarinda sampiyon olan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kadin
Basketbol Takimi’m yiirekten tebrik ederiz. Gosterdiginiz azim, takim ruhu ve
istlin performans sayesinde ulastigimiz bu biiyiikk basar1 bizleri son derece
gururlandirmistir. Sampiyonluk yolunda sergilediginiz 6zveri ve disiplin, 6rnek
teskil etmektedir. Basarilarinizin devamini diler, spor hayatinizda nice zaferler
ve sampiyonluklar kazanmanizi temenni ederiz.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025024 Yapilan Etkinlik

“2024-2025 OKULLAR ARASI BASKETBOL TURNUVASI *

i Dicle Universitesi 2024-2025 sezonu Okullar Arasi i
i Basketbol Misabakalarmda sampiyon olan Sosyal Bilimler §
i Meslck Yiiksckokuly Kadin Basketbol Takimu'nmi yiirckren !
| tebrik ederiz. Gosterdiginiz azim, takim ruhu ve siin |

i performans sayesinde ulastgimiz bu biyik basan bizleri |
| son derece gururlandirnusur. Sampiyonluk  yolunda

| sergiledifiiniz ozveri ve disiplin, dmek feskil etmekiedir. §
| Basanlarimizin devamim diler, spor hayatinizda nice zaferler 1
i ve sampiyonluklar kazanmanizi temenni ederiz. §

3 @ B2 240 1000/

B shmyoddicle.cdu.tr

(W dicte.edu.biriniler dlyarbakirsosyal-blinler-mesiek-yuksekoknta  §



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2024-2025-okullar-arasi-basketbol-turnuvasi-6879

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

19 Mayis Atatiirk'ii Anma Genglik Ve Spor Bayrami Gosterisi
Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

19 Mayis 2025

Halka Acik il Gosterisi
500

Diyarbakir Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Seyahat,
Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve
Spor Bayrami kapsaminda diizenlenen etkinliklerde liniversitemizi basariyla
temsil etti. Dicle Universitesi ve Diyarbakir Valiligi tarafindan diizenlenen,
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii’niin koordinasyonunu sagladig etkinlikte, boliim
ogrencilerimiz halk oyunlari gdsterisi sundu. Y oresel oyunlar ve 6zellikle Horon
yoresi halk oyunlari ile katilimcilara keyifli anlar yasattilar.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025025 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER

i Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
at, Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii, 19

/
@ 0412 241 1000/ 7808
718

& & “19 MAYIS ATATURK'U ANMA GENGLIK VE SPOR BAYRAMI GOSTERIS]
.................................... J, _ T o

Haber


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/19-mayis-ataturku-anma-genclik-ve-spor-bayrami-gosterisi-6881

ETKINLIK ANALIZI

Etkinlik No:
Birim Adu:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025026

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Turizm’de Gelecek Benim

Panel

21 Mayis 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
200

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Profesyonel Otel Yoneticileri
Dernegi (POYD), il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ve Diyarbakir Otelciler ve Turizm
Dernegi paydasliginda “Turizmde Gelecek Benim” paneli diizenlendi. Panele Rektor
Yardimcis: Prof. Dr. Aytag Coskun, II Kiiltiir ve Turizm Miidiirii Mehmet Sabahattin
Geng, Diyarbakir Otelciler ve Turizm Dernegi Bagkan1 Deniz Giler ve yonetim kurulu
tiyeleri, akademisyenler ve dgrenciler katildi. Moderatdrliigiinii Dog. Dr. Ciineyt Oz’iin
yaptig1 panele, POYD Yo6netim Kurulu Baskant Hakan Saatcioglu, POYD Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi Ercan Cek ve POYD Genel Sekreter Yardimcisi Dog. Dr.
Mehmet Bahar konusmact olarak katildi. Panelistler Turizmde gelecegin
ogrencilerimizde oldugu siariyla onlarin sektdre katilimi ve katkilari iizerine konustular.
Ogrencilerden gelen sorular1 yanitlayan katilimeilar, onlara turizm alaninda kendilerini
gelistirmeleri, giincel dinamikleri ve gelismeleri takip etmeleri konusunda tavsiyelerde
bulundular. Dernek, 6grencilerimize panel sonunda kisisel gelisim kitaplar1 hediye etti.
Panel sonrasinda 3+1 Egitim Modelinde uygulanan Isletmede Mesleki Egitim dersi
kapsaminda Ogrencilerimizin Antalya’daki otellerde egitim alabilmelerine imkan
saglayacak is birligi protokolii Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
Profesyonel Otel Yoneticileri Dernegi arasinda imzalandi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025026 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
)| SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULL

drencilerimizin
protokolii  Diyarbakir
Yoneticileri Demegi arasinda imzaland:
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Haber lgin
Karckodu Tarayin


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/turizm%E2%80%99de-gelecek-benim-6888

ETKINLIK ANALIZI

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025027

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Mezopotamya’nin Sofra Mirasi: Diyarbakir’in Gastronomi Kimligi
Panel

23 Mayis 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
100

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Diyarbakir il Kiiltiir ve
Turizm Midiirliigi is birligiyle, 21-27 Mays tarihleri arasinda kutlanan Tiirk
Mutfagi Haftas1 kapsaminda etkinlik diizenlendi. Panel ve workshop
programlarindan olusan etkinlikte, Diyarbakir’in koklii gastronomi kiiltiirii
katilimcilarla paylasildi.Etkinlik Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Konferans
Salonu’nda gergeklestirilen panel ile basladi. “Mezopotamya’nin Sofra
Mirasi: Diyarbakir’in Gastronomi Kimligi” baslikli panelin moderatérliigiinii
Dog. Dr. Cagdas Ertag yapti. Panelde konusmaci olarak yer alan Prof. Dr.
Lokman Toprak, bdlgenin tarihi zenginlikleriyle sekillenen yemek kiiltiirtinii
detaylariyla ele aldi. Panelin ardindan Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO
Asgilik Programi Uygulama Mutfagi’nda workshop etkinligi diizenlendi.
“Diyarbakir’in Klasik Lezzetleri” temali uygulamali ¢alismada, Diyarbakir
Sofra Sanatlari, Gastronomi ve Tanitim Dernegi Baskan1 Seyhmus Dogan,
yoresel tatlarin hazirlamisiyla ilgili bilgi ve deneyimlerini katilimeilarla
paylasti. Yogun katilimin oldugu etkinlik, Diyarbakir’in zengin mutfak
kiiltiiriiniin tanitilmasina ve gastronomi mirasinin yasatilmasina katki sagladi.
Katilimcilar hem akademik bilgi hem de pratik uygulamalarla Turk
mutfaginin kadim degerlerini deneyimleme firsat1 buldu.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025027 Yapilan Etkinlik

i Diyarbakir Sosyal Bilimle
m Midirlogo irli

“ME2OPOTAMYA'NIN SOFRA MIRASI: DIYARBAKIR'IN GASTRONOMI KIMLIG(“



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/turk-mutfagi-haftasi%E2%80%99nda-diyarbakir%E2%80%99in-gastronomisi-konusuldu-6916

ETKINLIK ANALIZI

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025028

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Diyarbakir’in Klasik Lezzetleri
Sunum

23 Mayis 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
100

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Diyarbakir il Kiiltiir ve Turizm
Midiirligi is birligiyle, 21-27 Mayis tarihleri arasinda kutlanan Tiirk Mutfag: Haftas1
kapsaminda etkinlik diizenlendi. Panel ve workshop programlarindan olusan etkinlikte,
Diyarbakir’in koklii gastronomi kiiltiirii katilimcilarla paylasildi.Etkinlik Diyarbakir
Sosyal Bilimler MYO Konferans Salonu’nda gergeklestirilen panel ile bagladi.
“Mezopotamya’nin Sofra Mirasi: Diyarbakir’in Gastronomi Kimligi” baslikli panelin
moderatorliigiinii Dog. Dr. Cagdas Ertas yapti. Panelde konugmaci olarak yer alan Prof.
Dr. Lokman Toprak, bolgenin tarihi zenginlikleriyle sekillenen yemek kiiltiriini
detaylartyla ele aldi.

Panelin ardindan Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ascilik Programn Uygulama
Mutfagi’nda workshop etkinligi diizenlendi. “Diyarbakir’in Klasik Lezzetleri” temali
uygulamali galismada, Diyarbakir Sofra Sanatlari, Gastronomi ve Tanitim Dernegi
Baskan: Seyhmus Dogan, yoresel tatlarin hazirlanisiyla ilgili bilgi ve deneyimlerini
katilimcilarla paylagti. Yogun katilimin oldugu etkinlik, Diyarbakir’in zengin mutfak
kiltdrinin tanmtilmasina ve gastronomi mirasinin yasatilmasina katki sagladi.
Katilimcilar hem akademik bilgi hem de pratik uygulamalarla Tiirk mutfaginin kadim
degerlerini deneyimleme firsati buldu.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025028 Yapilan Etkinlik
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/turk-mutfagi-haftasi%E2%80%99nda-diyarbakir%E2%80%99in-gastronomisi-konusuldu-6916

ETKINLIK ANALIZI

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025029

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Mezuniyet Toreni

Taoren

19 Haziran 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
500

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 dénemi Mezuniyet
Toéreni, 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezinde gergeklesti. Torene, Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Ayta¢ Coskun, Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Ciineyt Oz,
Ogretim liyeleri, mezun 6grenciler ve velileri katildi.

Torende konusan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Ciineyt
Oz, Sevgili dgrencilerimiz, iki y1l énce bu okulun kapisindan igeriye umutla,
heyecanla ve belki de biraz endiseyle adim attiniz. Bugiin ise donanimli, bilingli
ve gelecege hazir bireyler olarak buradan mezun oluyorsunuz. Bu siirecte
bilgiyle, emekle, Ozveriyle yogruldunuz. Hepinizi bu basarinizdan dolay1
ictenlikle kutluyorum. Sevgili mezunlarimiz, sizler artik yalnizca bu okulun birer
Ogrencisi degil, ayn1 zamanda temsilcisisiniz. Gideceginiz her yerde bilgi
birikiminizle, ahlaki durusunuzla, ¢aliskanliginizla fark yaratacaginiza yiirekten
inantyorum. Yolunuz agik, sansiniz bol olsun” dedi. Program &grencilere
mezuniyet belgelerinin verilmesi ve kep atma seremonisi ile sona erdi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025029 Yapilan Etkinlik

“DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULY
ME2UNLARINI COSKUYLA UGURLAD!

©) ) 14:00-16:00
O



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu-mezunlarini-coskuyla-ugurladi-6962

ETKINLIK ANALIZI

Etkinlik No:
Birim Adu:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025030

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gin(
Toreni

14 Temmuz 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
100

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Cumhurbaskanligi Iletisim
Bagkanligi koordinesinde, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii
kapsaminda "Zaferin Adi Tiirkiye" temasiyla iiniversitemizde konferanslar
dizelendi.

Universitemiz Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Diyarbakir
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Diyarbakir Tarim Meslek
Yiiksekokulu’nda diizenlenen konferansa konusmaci olarak katilan Sezai
Karakog¢ Edebiyat Fakiiltesi Tarih boliimii Dr. Ogr. Uyesi Asim Kagmaz, 15
Temmuz, vatanimizin bdliinmez biitlinliglinlin, milletimizin azim ve
kararliliginin, milli birlik ve beraberliginin biitiin diinyaya bir kez daha
gosterildigi tarihi bir glindiir. Birlik ve beraberligimizin sonsuza kadar daim
olmas1 ve iilkemizin bu tiir darbe veya darbe girisimleri ile bir daha
kargilasmamas1 dilegiyle 15 Temmuz gecesi devletimizin bekas1 i¢in canlarini
feda ederek, sehit diisenleri rahmetle aniyorum" dedi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025030 Yapilan Etkinlik

B @

ZAFERIN ADI

TURKIYE

Konuk

oo

14 Temmuz 2025

Meslck
Yiiksekokullart
Konferans Salonu

©®

Dr. Ogr. Uyesi Asun KACMAZ
Sezai Karukog Edebiyat Fakiiltesi
Parih Boliimii Ogivetim Uyesi


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/universitemizde-15-temmuzda-zaferin-adi-turkiye-temasiyla-konferanslar-duzenlendi-7986

ETKINLIK ANALIZI

Etkinlik No:
Birim Ada:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025031

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Oryantasyon Etkinligi

Etkinlik

1 Ekim 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
200

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan 2025-2026 Giiz
Donemi kapsaminda {iniversitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerin iiniversite
yasamina daha bilingli, donanimli ve kolay bir sekilde uyum saglamalarim
desteklemek amaciyla, 01 Ekim 2025 Carsamba giinii saat 10:30’da Meslek
Yiiksekokulu Konferans Salonu’nda diizenlenen kapsamli oryantasyon
etkinliginde; 6grencilerimize liniversitemizin genel isleyisi, akademik ve idari
yapist hakkinda ayrintili bilgiler sunulmus, 6grenci bilgi sistemi (OBS) ve web
sitesi kullanimi hakkinda temel bilgilendirmeler yapilmis, 6grenim gorecekleri
programin ders igerigi, egitim siireci ve akademik kadrosu tanitilmis, mezuniyet
sonras1 kariyer firsatlar1 ile dikey gecis imkanlarina dair bilgilendirmeler
gerceklestirilmis ve bdylece etkinlige yogun katilim saglayan ogrencilerin
universite yasamina daha saglikli bir baslangi¢c yapmalar1 hedeflenmistir.
Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025031 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
SLEK YEKSHKOKULL

“DIVARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULY

( Diyarbakir Sos Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2025-2026 Giiz Dénemi ']
kapsaminda, {iniversitemize yeni baglayan dgrencilerimize yonelik finiversite
hayatina daha hizli ve bilingli bir sckilde uyum saglamalarim desteklemek ]

amaciyla, 01 Lkim 2025 Carsamba giinf saat 10:30°da Meslek Yiksckokulu |

i Konferans Salonu’nda kapsamli bir oryantasyon eikinligi dizenlenmistir. Bu | i
| elkinlik kapsaminda dgrencilerimiz, Gniversilemizin genel isleyisi. akademik | X0

ve idari birimlen hakkinda bilgilendinimiy; web sitesi ve Ogrenci bilgi | i
sisteminin  (OBS) kullammuyla ilgili temel bilgiler edinmiy; Ogrenim 1

gorecekleri programun ders yapisy, efiitim sfireci ve akademik kadrosu |
| hakkinda detayli tamumlar yapilous: mezuniyet sonras: kargilasabilecekleri ] | ’
| kariyer ve is olanaklari hakkinda kapsamli bilgiler almis ve ayrica ilgi | |

alanlarina gore tercih edebilecekleri dikey ge¢is imkanlar hakkinda i

bilgilendiriimiglerdir. Fikinlige yogun kaulm gosteren dgrenciler, niversite | fa=

yasamma dair merak ettikleri birgok soruya cevap bulmuy ve akademik 1 r —
\~~ hayata Jonanimb bir buslangig yapma firsat elde etmislerdir. /i

@ 0412 241 1000/ 7792

tepsc/sovwdicledu.tebirimler divarbakir-sosyal-bilimler-meslok yuksckokalu | |

B shmyo@dicle.cdu.tr

|
i
|
|

S SN

SN

\._ Karekodu Taraym /


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2025-2026-guz-donemi-oryantasyon-etkinligi-8035

ETKINLIK ANALIZI

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025032

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Danigsmalik Faaliyet Etkinligi -2025/01
Etkinlik

2 Ekim 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
200

2025-2026 Giiz Donemi Danigmanlik Hizmetleri kapsaminda, Diyarbakir Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu o&grencilerine yonelik olarak planlanan
“Danigmanlik Faaliyet Etkinligi — 2025-001”, 02 Ekim 2025 Persembe giinii saat
13:00'te  MYO Konferans Salonu’'nda yogun katilimla ve basaryla
gergeklestirilmistir. Etkinlikte, 6grencilerin akademik siireclerini daha sagliklt
bir sekilde planlamalari, kariyer hedeflerini netlestirmeleri ve mezuniyet sonrasi
karsilasabilecekleri is ve egitim olanaklarmi  dogru bir sekilde
degerlendirebilmeleri amaciyla ¢esitli bilgilendirmeler yapilmis, bu dogrultuda
kapsamli bir rehberlik hizmeti sunulmustur. Ayrica Dikey Gegis Sinavi (DGS)
hakkinda detayl1 bilgiler verilmis; kisisel gelisim destekleri, e-Devlet onayli
sertifika alimi siiregleri ve isletmelerde yiiriitiilecek mesleki egitim uygulamalart
hakkinda ogrenciler bilgilendirilmistir. Tiim bu icerikler ¢ergevesinde
diizenlenen etkinlik, 6grencilerin iiniversite yagamlarina daha bilingli, planl ve
donanimli bir sekilde devam etmelerine 6nemli katkilar saglamistir.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Dicle Universitesi Etkinligi

2025032 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MISLEK YOKSHEROKULL

I Bilimler Meslck Y

tkinl} 2025-0017, 02

“DANISMANLIK FAALIVETLERI ETKINLIGI -2025/01”

rgevesinde diizenlenen etkinlik, grencilerin tiniversite yasamlarna daha
1i, planh ve donammi bir ekilde devam etmelerine onemli katkilar

glamigtir,

shayo@dicle.edutr

hitps:/iw

Haber Igin

ilimler-meslek-yuksekokulu


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/%E2%80%9Cdiyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu-danisman-hocalarimizla-%E2%80%98e-devlet-onayli-sertifika-nasil-alinir%E2%80%99-etkinligi%E2%80%9D-8037

ETKINLIK ANALIZI

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025033

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Kariyer Merkezi Ile Ogrenci Bulusmalar1
Konferans

17 Ekim 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
200

Diyarbakir Sosyal Bilimler 6grencilerine yonelik diizenlenen "Kariyer Merkezi
ile Ogrenci Bulusmalar" konulu konferansta, oOgrencilerin Kariyer
planlamalarinda Kariyer Merkezi’'nden nasil faydalanabileceklerine iliskin
kapsamli bilgiler sunulmustur. T.C. Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan saglanan ¢evrim i¢i egitimler, alinabilecek belgeler, sisteme kayit
siirecleri ve is arama yontemleri detayl bir sekilde aktarilmistir. Ogrencilerin
yasam boyu Ogrenme siireglerini desteklemek ve bireysel becerilerini
gelistirmelerini tesvik etmek amaciyla, mesleklerine yonelik kariyer rotalarinin
belirlenmesine iliskin interaktif bir soru-cevap bolimii gergeklestirilmistir.
Ayrica kamu sektorii, 6zel sektor, akademi ve sivil toplum alanlarina dair
bilgiler paylasilmig; 6grencilerin bu sektdrleri yakindan tamiyarak kariyer
yolculuklarindaki farkli alternatifleri fark etmeleri ve degerlendirebilmeleri
amaglanmugtir.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Kariyer Merkezi

2025033 Yapilan Etkinlik

ANS

“KARIYER MERKEZ( LE OGRENCI BULUSMALARI”

i Diyarbakir Sosyal Bilimler ogrencilerine ybnelik dizenlenen "Kariye

nan gevrim ici
ama yontemleri

paylasilmis:
olculuklarindak

@ 0412 241 1000 /7792

B omyoidicic.cdu.tr



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/kariyer-merkezi-ile-ogrenci-bulusmalari-8094

ETKINLIK ANALIZi 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

Etkinlik No: 2025034

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Ad: Ogrenci Temsilcileri ile Toplantt

Faliyet Turu: Toplant1

Faliyet Tarihi 20 Ekim 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Hedef Kitle: Ogrenci Temsilcileri

Katihma Sayisi ve 20

Profili:

Faaliyetin icerigi / Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grenci temsilcileri ile yapilan
Konu Ozeti: goriismede, bolim ve program Ogrencilerinin yasadigi sikintilar dinlenmis,

sorunlarin ¢6ziim yollar1 {izerine istisarelerde bulunulmustur. Bdylelikle
toplantiya katilan 6grenci temsilcileri, boliim ve programlardaki dgrencilerin
yasadig1 sikintilar1 dile getirme firsati bulmuglardir. Ogrencilerin yasadig
sikintilart i¢in ¢oziim Onerileri 6grenciler icin paylasilmis, konuya iliskin
Midirliigiimiiziin gereken hassasiyeti gosterdigi ifade edilmistir. Ayrica
toplantinin sonunda, 6grenci temsilcilerinden toplantida ele alinan konulari,
temsil ettikleri 6grenci gruplariyla paylasmalar istenmistir. Bu istek, hem
seffafligi artirmak hem de 6grencilerin siirece daha aktif sekilde katilmalarini
saglamak amaci tasimaktadir. Boylece Ogrenci temsilciligi mekanizmasinin
islevsel kilinmasi ve dgrencilerle yonetim arasindaki kopriiniin gliglendirilmesi

hedeflenmistir
Faaliyet Ciktilar1: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz
Duzenleyen Birim: Myo Miidiirliigiimiiz
Is Birligi Yapilan -
Kurum:
Yapilan is birligi =
protokolleri:

2025034 Yapilan Etkinlik

) | prvaesaian “OGRENCI TEMSILCILERI ILE TOPLANTI”

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 8grenci temsileileri ile
yapilan goriigmede, bolim ve program Ogrencilerinin yasadigi sikinuilar
dinlenmiy, sorunlarm ¢Ozim yollan {izenne istgarelerde bulunulmustur.
Boylelikle toplantiya katilan 6grenci temsilcileri, bolim ve programlardaki
dgrencilerin yasadigi sikintilan dile getirme firsati bulmuslardir. Ogrencilerin
yasadigt stkintilari icin gézom onerileri dgrenciler igin paylasimig, konuya

i iligkin Madorliigimizin gereken hassasiyeti gdsterdigi ifade edilmistir.
Aynea loplanumin sonunda, dgrenci lemsilcilerinden (oplantida ele alman
konulan, temsil ettikleri dgrenci gruplanyla paylagmalan istenmigti. Bu
istek, hem seffaflify arirmak hem de dgrencilerin sfirece daha aktif sekilde
katilmalanm saglamak amaci tasimaktadir. Boylece o6grenci temsileiligi
mekanizmasinin iglevsel kilinmast ve dgrencilerle  ydnetim  arasindaki
kopriinin gliglendiriimesi hedeflenmistis

Haber igin
Karekodu Taraym



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/ogrenci-temsilcileri-ile-toplanti-8096

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ada:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

hizli internct alty
hizmetine sunuldu

2025035 Yapilan Etkinlik

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Sayi 1

2025035

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Bilgisayar Laboratuvart Acilig Toreni
Toren

21 Ekim 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
100

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, yenilenen
Bilgisayar Laboratuvarini térenle hizmete sundu. “Modern Altyapi, Guglu
Egitim” temastyla gerceklestirilen acilisa, Dicle Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Kamuran Eronat, Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Ayta¢ Coskun, Diyarbakir
Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkan1 Mehmet Kaya, Sosyal Bilimler MY O Miidiirii
Dog. Dr. Ciineyt Oz, akademisyenler ve &grenciler katildi. Sosyal Bilimler
MYO Miidiirii Dog. Dr. Ciineyt Oz, laboratuvarin dgrencilere yalnizca teknik
beceri kazandirmakla kalmayip, dijital doniisiime uyum saglayacak yenilik¢i bir
egitim ortami sundugunu belirterek, “Bu laboratuvar, 6grencilerimizin biligim
alaninda yetkin bireyler olarak yetismesine biiyiikk katki saglayacaktir.”
dedi. Yenilenen laboratuvar, modern donanimi, yiiksek hizli internet altyapisi
ve uygulama temelli egitim imkanlariyla 6grencilerin hizmetine sunuldu.
Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Myo Miidiirliiglimiiz

BILGISAYAR LABORATUVARI ACILIS TORENS

Haber Igin


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/bilgisayar-laboratuvar-acilis-toreni-8099

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ad:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025036

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Is Diinyas1 ve Kariyer Konferansi
Konferans

21 Ekim 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
200

Dicle Universitesi, Akademi—Is Diinyas1 Bulusmalar1 kapsaminda “Is Diinyasi
ve Kariyer” konulu bir konferansa ev sahipligi yapti. Programa, Rektor Prof.
Dr. Kamuran ERONAT, Rektor Yardimcist Prof. Dr. Aytag Coskun,
akademisyenler ve ogrenciler katildi. Konferans, Diyarbakir Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Bolimii Ogr. Gor. Abdulkadir Saka’nin
moderatorliigiinde gercgeklestirildi. Konugsmaci olarak Diyarbakir Ticaret ve
Sanayi Odast Baskani Mehmet Kaya yer aldi. Kaya, konusmasinda is
diinyasinin degisen dinamiklerine dikkat c¢ekerek genglerin kariyer
planlamasinda nelere dnem vermeleri gerektigini aktardi. Universite—sanayi is
birliginin 6nemine vurgu yapan Kaya, Ogrencilerin kariyer hedeflerini
belirlerken bolgesel potansiyelleri degerlendirmeleri ve is diinyasinin
beklentilerini iyi anlamalar1 gerektigini belirtti. Bu etkinlikle 6grencilerin is
diinyasiyla dogrudan temas kurmasi ve kariyer bilinglerinin giigclendirilmesi
hedeflendi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Myo Midiirligiimiiz

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odas1

2025036 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
BiLIMILIR
YUKSEKOKULL

i, Akademi-l§ Diinyasi



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/is-dunyasi-ve-kariyer%E2%80%9D-konferansi-dicle-universitesi%E2%80%99nde-gerceklestirildi-8101

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ad:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin igerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

2025037 Yapilan Etkinlik

IYARBAKIR

ammda Yenisehir il
nledi. Etkinlikte

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025037

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Miniklerle Cumhuriyet Bayrami Coskuyla Kutland1
Etkinlik

17 Ekim 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
200

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
kapsaminda Yenisehir ilgesindeki Kardelen Anaokulunda anlamli bir etkinlik
diizenledi. Etkinlikte Ogrenciler, giydikleri renkli kostiimlerle anaokulu
Ogrencilerine nese ve enerji katti. Minik Ogrenciler, oyunlar, sarkilar ve
danslarla dolu etkinlik sayesinde Cumhuriyet Bayrami’nin anlam ve énemini
daha derinden hissederek keyifli bir giin gegirdiler. Béliim 6grencileri, aldiklar
egitim dogrultusunda g¢ocuk gelisimi ve etkinlik planlama konusundaki
becerilerini uygulama firsati bulurken, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket
etmenin gururunu yasadilar. Etkinlik sonunda oOgretmenler ve veliler,
ogrencilerin gosterdigi ilgi ve 6zveriden duyduklari memnuniyeti dile getirdi.
Bu etkinlik, Cumhuriyet coskusunu kiigiik yiireklere tasirken o6grencilerin
mesleki deneyimlerini pekistirmelerine katki sagladi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Cocuk Gelisimi Programi
Kardelen Anasimifi

*, '] KARDELEN
.../ ANAOKULU

29 Ekim Cumhuriye
elen Anaokulunda anlamh bir
giydikleri renkli kostimlerle a

Ekim 2025

e ewkinlik p
toplumsal sort

assadular, Etkinlik sonunda gretmenler

@ 0412 241 10 00



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/dicle-universitesi-ogrencileri-miniklerle-cumhuriyet-bayrami%E2%80%99ni-kutladi-8124

ETKINLIK ANALIZI

Etkinlik No:
Birim Adu:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025038

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Turizm Ve Otel Isletmeciligi Programi Oryantasyon Etkmlig
Etkinlik

17 Ekim 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
200

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri BOIUMU Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 1. ve 2. simf
ogrencilerine yonelik 27 Ekim 2025 tarihinde Dicle Universitesi piknik
alaninda Oryantasyon (Tanigsma ve Kaynasma) etkinligi gerceklestirilmistir.
Etkinlik, Ogrencilerin birbirleri ve Ogretim elemanlariyla tanigmalarini
saglamak, sosyal etkilesimlerini giiclendirmek ve program hakkinda bilgi
edinmelerine olanak tanimak amaciyla diizenlenmistir. Katilimeilara programin
akademik igerigi, egitim siireci ve mezuniyet sonrasi kariyer olanaklari
hakkinda bilgilendirme yapilms, toplu yemek ve sosyal aktiviteler araciligiyla
ogrencilerin iletisim ve is birligi becerileri desteklenmistir. Etkinlik sonunda
Ogrenciler, organizasyonun program hakkinda kalici bilgi edinmelerine ve
sosyal uyumlariin giiclenmesine katki sagladigini ifade etmislerdir.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Turizm Ve Otel Isletmeciligi Progranm

2025038 Yapilan Etkinlik

ETKINLIK

diyarbakir Sosya

“TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PROGRAMI
ORYANTASYON ETKINUIG!"
< S

(© ) 11:00 - 13:00

le U'n
Pilnik Alam


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-oryantasyon-ve-kaynasma-etkinligi-8127

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ada:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

RBAKIR
AL BILIMLLR

2 2411000/ 7792

2025039 Yapilan Etkinlik

. shmyo@diele.cdu.tr
/iy S05] er-

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Sayi 1

2025039
Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Akedemi Sektor Bulusmalari

Etkinlik

17 Ekim 2025

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

200

Diyarbakir Sosyal Bilimler Yiiksekokulumuz Akademi—Sektor

Bulusmalar1 programi kapsaminda, 27.10.2025-14.11.2025 tarihleri
arasinda Bilgisayarl1 Muhasebe Laboratuvari’nda icra edilen “Ogrenci Odakl
ve Vaka Tabanli On Muhasebe Egitimi: Zirve Finansman Yazilim Yetkinliginin
Uygulamali Gelistirilmesi” baslikl1 etkinlikte; DIYAN YAPI Insaat Sanayi ve
Ticaret A.S.’de Muhasebeden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapan Sayin Ozcan KILIC, konuk uygulayici/egitmen olarak katki sunmustur.

S6z  konusu faaliyet; Zirve  Finansman  yaziliminin 6n ve genel
muhasebe modiillerine iliskin iceriklerin gercek yasam temelli
vakalar (izerinden uygulamali bigimde islenmesi sayesinde,

dersimizin 6grenme ¢iktilarina tam uyum saglamis; ogrencilerimizin mesleki
becerilerini ve sektorel hazir bulunusluklarin1 kayda deger
olclde giiclendirmistir. ~ Ayrica,  Universitemizin Universite—sektér  is
birligi ve uygulamali 6gretim hedeflerinin somutlastirilmasina hizmet etmistir.
Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

“AKADEMI-SEKTOR BULUSMALARI*

Haber Igin
Kareke


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/akademi%E2%80%93sektor-bulusmalari-8156

ETKINLIK ANALiZi 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Sayt 1

Etkinlik No: 2025040

Birim Adi: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Faaliyet Adi: Dis Paydas Egitimi Etkinligi

Faliyet Turu: Egitim

Faliyet Tarihi 15-16 Kasim 2025 22- 23 Kasim 2025

(Giin/Ay/Y1l):

Faliyet Saat: Toplam 40 saat

Faliyet Yeri: Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast Egitim Alani

Hedef Kitle: Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

Katihmer Sayisi ve 100

Profili:

Faaliyetin Icerigi/ TURMOB-SURGEM tarafindan Diyarbakir SMMM Odasi biinyesinde organize edilen

Konu Ozeti: Konkordato Komiserligi Temel Egitimi, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu Muhasebe ve Vergi Bolimi 6gretim tiyesi Dog. Dr. Kadir Gokoglan’in
uzmanliginda 15-16 Kasim ve 22-23 Kasim 2025 tarihlerinde, 09:00-19:00 saatleri
arasinda toplam 40 saatlik yogun bir egitim programi olarak akademik bir ¢ercevede
gergeklestirilmigtir. Egitim siireci, konkordato komiserligi alaninin muhasebe, finans
ve denetim disiplinleriyle iliskili teorik altyapisini derinlemesine ele alirken ayni
zamanda uygulamaya yonelik giuncel mevzuat, 6rnek olay incelemeleri, slire¢ yonetimi
dinamikleri ve profesyonel karar verme mekanizmalarina dair kapsamli bilgiler
sunmustur. Bu bitiinciil yaklagim, katilimcilarin hem mesleki bilgi diizeylerini
yiikseltmelerine hem de konkordato siireclerinde karsilasabilecekleri teknik ve hukuki
sorunlara daha donanimli bir sekilde yaklasmalarina 6nemli dlgiide katki saglayarak,
onlarin profesyonel yeterliliklerini giiclendirmistir.

Faaliyet Ciktilar1: Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi =
protokolleri:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program
Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

2025040 Yapilan Etkinlik

“DIS PAYDAS EGITIMI ETKINLIG”

DIVARBAKIR DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER SERBEST MUHASEBECI
MUSLLK YOKSLKOKULU  pswmmo MALI MUSAVIRLER ODASI

pisint derinlemesine ele alirken ayni zamand:
)

K ve hukuki sorunlara
mli olide katki saglayarak,

hem de konl
a donammli bij



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/dis-paydas-egitim-etkinligi-gerceklestirildi-8244

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ad:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin igerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

2025041 Yapilan Etkinlik

kulu is bir
cilel

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025041

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Workshop: Baklava Tarifim
Workshop

18 Kasim 2025

14:00

Ascilik Laboratuvari

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ascilik Programi Ogrencileri
100

Hacibey Tatlicilik isletmecisi Ahmet Kagici ile Dicle Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu is birligi kapsaminda diizenlenen gastronomi etkinligi
gergevesinde, Ogrencilerimiz baklava yapim siirecinin tiim asamalarin1 kapsayan
kapsamli bir ascilik laboratuvar ¢alismasina katilmistir. Etkinlikte; baklava hamurunun
hazirlanmasi, uygun kosullarda saklanmasi, ince ve dengeli bir sekilde agilmasi, tepsiye
dogru tekniklerle yerlestirilmesi, tatli giresinin hazirlanmasi ve kivaminin ayarlanmast,
tepsinin yaglanmasi, baklava ve tiirevlerinin pisirilmesi ile pisirme sonrasi sirenin
verilmesi gibi {iretim siirecinin tiim detaylar1 uygulamali olarak gosterilmistir. Bu
atdlyenin temel amaci, d6grencilerimizin is giivenligi ¢ercevesinde profesyonel mutfak
tekniklerini tanimasini saglamak, uzman egitmenler esliginde geleneksel baklava
yapimina iligkin tiim bilgi ve becerileri deneyimlemelerine imkan tanimak ve iirettikleri
tatlilar1 tadimlar esliginde degerlendirerek 6grenme siireclerini pekistirmektir.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Ascilik Programi

Hacibey Tatlicis1

@

~ "WORKSHOPBAKIAVA TARIFiM


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/gastronomi-etkinligi-baklava-tarifim-8213

ETKINLIK ANALIZI

Etkinlik No:
Birim Ada:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katihimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin igerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025042

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Workshop: Balik Tarifim
Workshop

18 Kasim 2025

10:00
Ascilik Laboratuvari

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ascilik Programi Ogrencileri
100

The Green Park Hotel Executive Chef Mehmet Demir ile Dicle Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu is birligi kapsaminda gerceklestirilen
gastronomi etkinligi cercevesinde; Ogrencilerimizin: Mevsimine gore balik
secimi ve kullanimi, Balik temizleme, fileto ¢ikarma, kilgik ¢ikarma, Balik atik
degerlendirme kapsaminda deniz iirlinleri ¢orbasi (somon, karides, kalamar)
yapma, Farkli pisirme teknikleri kullanarak balik pisirme (1zgara, bugulama,
kiremitte),Balik meniisiine uygun baglangi¢ tabagi ve mezelerin hazirlanmasi
(levrek ceviche, atom, zeytinyagl Briiksel lahanasi, zeytinyagl kuru domates,
muhammara, havug tarator) Balik meniisiine uygun ara sicaklar (mozarella
peynirli mantar dolmasi, karides giiveg, tartar soslu kalamar tava) Atolyenin
amaci Ogrencilerimizin is giivenligi ¢er¢evesinde mutfak teknikleri ile uzman
egitmenler esliginde balik ve deniz iirtinleri ile ilgili tiim bilgileri uygulamali
bir sekilde gostermek, yaptirmak ve tattirmaktir.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Ascilik Programi
The Green Park Hotel

2025042 Yapilan Etkinlik

| DIYARBAKIR
SYAL BILIMLIR
FSLFK YUKSEKOKUTLL

¢ tarator) Balik mendisiine uygun ara si
i Tu ki



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/gastronomi-etkinligi-balik-tarifim-8211

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ad:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:

Katihimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025043

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Gastronomide Y 6resel Mutfagin Modernlestirlilmesi
Konferans

19 Kasim 2025

10:00

Myo Konferans Salonu

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Ogrencileri

100

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda, Gastronomi alaninda
uzman olan Firat Yakut tarafindan “Gastronomide Yoresel Mutfagin
Modernlestirilmesi” baglikli bir etkinlik gergeklestirdi. Etkinlik kapsaminda
katilimcilara, geleneksel yoresel lezzetlerin modern gastronomi teknikleriyle
yeniden yorumlanmasina iligkin teorik ve uygulamali bilgiler sunulmustur.
Programda ayrica, yoresel mutfak kiiltiiriinlin korunmasi, siirdiiriilebilir
gastronomi yaklagimlari ve ¢gagdas sunum teknikleri izerine 6rnek uygulamalar
paylasilmistir. Ogrenciler ve davetliler, Firat Yakut’un mesleki deneyimlerini
aktardig1 sunumu dikkatle izlemis; etkinlik, gastronomi alaninda 6grenim goren
ogrenciler i¢in hem bilgilendirici hem de ilham verici bir nitelik tagimstir.
Genel olarak program, kiiltirel mutfak mirasinin modern gastronomi
anlayistyla biitlinlestirilmesine yonelik farkindaligi artiran verimli bir akademik
bulugma olarak degerlendirilmistir.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii

Elvora Restaurant

2025043 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR
|| SOSYAL BILIMLER
Y/ | MESLEK YUKSEKOKULU

i katilime
yeniden

1 @ 0412 241 1000 /7792

. shmyodi

hitps://wwiw.dicle.cdu.tr/birimler/diyarbakir-sos

“GASTRONOMIDE YORESEL MUTFAGIN MODERNLESTIRILMESI™



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/gastronomide-yoresel-mutfagin-modernlestirilmesi-8240

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ad:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:

Katihimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

DIYARBAKIR

2025044 Yapilan Etkinlik

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025044

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Kiiltiirel Destinasyonlarin Gastronomi ile Tanitilmasi
Konferans

20 Kasim 2025

13:30

Myo Konferans Salonu

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Ogrencileri

100

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, “Kiiltiirel Destinasyonlarin
Gastronomiyle Tanitilmasi” konulu 6nemli bir konferansa ev sahipligi yapti.
Programa Dicle Universitesi Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Aytag Coskun, Ziraat
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Muzaffer Denli, akademisyenler ve &grenciler
katildi.

20 Kasim Persembe giinii saat 13.30’da Sosyal Bilimler MYO Konferans
Salonu’nda diizenlenen etkinlikte mikrobiyoloji ve arkeogastronomi alanindaki
calismalariyla taninan Prof. Dr. Oguz Ozyaral, kiiltiirel mirasin gastronomi
araciligryla nasil daha etkili sekilde tanitilabilecegi konusunda énemli bilgiler
paylasti. Katilimcilar, gastronominin turizm destinasyonlarina sagladigi katkilar
hakkinda degerli bilgiler edinme firsati buldu. Konferans plaket takdiminin
ardindan son buldu.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii

er Denli, akademisyenler ve |

al Bilimler

Haber igin
Karckodu Tarayin


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/kulturel-destinasyonlarin-gastronomiyle-tanitilmasi-8192

ETKINLIK ANALIZI

Etkinlik No:
Birim Ada:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katihimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

DIYARBAKIR

. shmyo@ dic

riml

2025045 Yapilan Etkinlik

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025045

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

3 Uluslararasi Kentesel ve Bolgesel Kalkinma Sempozyumu
Sempozyum

20-22 Kasim 2025

3 guin boyunca
15 Temmuz Kultir ve Kongre Merkezi

Uluslararas1 Sempozyum
100

Dicle Universitesi’nin ev sahipliginde 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde gerceklestirilen
3. Uluslararasi Kentsel ve Bolgesel Kalkinma Sempozyumu, bolgesel ve kentsel kalkinma alaninda
giincel yaklagimlarin, siirdiiriilebilirligin ve yenilik¢i modellerin tartisildigi 6nemli bir akademik
etkinlik olarak diizenlendi. Sempozyuma Rektdr Yardimeist Prof. Dr. Ayta¢c Coskun, Diyarbakir
Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkan1 Mehmet Kaya, akademisyenler, dgrenciler ve gesitli davetliler
katilarak etkinligin disiplinler arasi niteligine katk: sagladi. Agilista konusma yapan Sempozyum
Diizenleme Kurulu Baskan1 Dog. Dr. Mustafa Bulut, bolgesel kalkinmanin yalnizca ekonomik
biiyiime ile sinirli olmadigini, ayn1 zamanda toplumsal refah, gevresel siirdiiriilebilirlik ve yerel
degerlerin gli¢lendirilmesiyle miimkiin olacagini vurguladi. Etkinlik, 2022 Kasim tarihleri
arasinda cesitli akademik oturumlar, sunumlar ve panellerle devam ederek farkli disiplinlerden
uzmanlarm bilgi ve deneyimlerini paylagmalarina olanak tanidi. Katilimcilar, sempozyum
siiresince sehirlesme, dijitallesme, akilli kentler, enerji doniisiimii ve sosyal yenilik¢ilik gibi glincel
konular tizerinde fikir aligverisinde bulundu. Bu zengin igerik ve farkli bakis agilari, sempozyumun
kentsel ve bolgesel kalkinma alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli bir bilgi birikimi
olusturma hedefini giiclendirdi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

“3. ULUSLARARAS! KENTSEL VE BOLGESEL KALKINMA SEMPOZYUMU“

Q)

ve Kongre M


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/dicle-universitesi%E2%80%99nde-3-uluslararasi-kentsel-ve-bolgesel-kalkinma-sempozyumu-basladi-8200

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ad:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Sayi 1

2025046

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Akedemi- Sektor Bulusmalari
Uygulamal1 Egitim

24 Kasim 2025 - 04 Aralik 2025

2 Hafta Boyunca Ders Saatlerinde Egitim verildi
Bilgisayar Laboratuvari

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri

60

Yuksekokulumuz Akademi—Sektér Bulusmalari programi  kapsaminda, 24.11.2025—
04.12.2025 tarihleri  arasinda Bilgisayarli Muhasebe  Laboratuvari’nda icra
edilen “Ogrenci Odakli ve Vaka Tabanli On Muhasebe Egitimi: Zirve Finansman
Yazilim Yetkinliginin Uygulamali Gelistirilmesi” baslikli etkinlikte; ORAK YAPI
Insaat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.’de Genel Miidiirii ve Muhasebeden Sorumlusu olarak
gorev yapan Sayin Berivan ORAK, konuk uygulayici/egitmen olarak katki
sunacaktir.S6z konusu faaliyet; LOGO Tiger yaziliminin 6n muhasebe modullerine
iliskin igeriklerin gercek yasam temelli vakalar Uzerinden uygulamali bigimde
islenmesi  sayesinde, dersimizin 6grenme  c¢iktilarina tam uyum = saglamasi;
Ogrencilerimizin mesleki becerilerini ve sektorel hazir bulunusluklarimi kayda deger
olciide giiclendirmesi planlanmaktadir. Ayrica, Universitemizin tniversite—sektor is
birligi ve uygulamali 6gretim hedeflerinin somutlastirilmasina hizmet edecektir.Bu
cercevede; Saym Berivan ORAK adina, “Tesekkiir Belgesi” diizenlenerek Y iiksekokul
Mudirimiiziin tarafindan imzalanmasi hususunu olurlarimiza arz ederim.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

2025046 Yapilan Etkinlik

DIYARBAKIR

“AKADEMI-SEKTOR BULUSMALARI”

Bilgisayar
Laboratuvan

. sbmyo@dicle.cdu.tr

Ltr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu  § " - y -\ £ Haber Igin



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/akademi%E2%80%93sektor-bulusmalari-8222

ETKINLIK ANALIZI

Etkinlik No:
Birim Adi:
Faaliyet Adx:
Faliyet Turi:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:
Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokol

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025047

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Cocuk ve Spor Calistay1

Calistay

25-26 Kasim 2025

2 Gln Boyunca

15 Temmuz Kilttr ve Kongre Merkezi
Uluslararasi Caligtay

500

Dicle Universitesi tarafindan, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu is birliginde “Cocuk ve Spor Calistay1”
diizenlendi. 15 Temmuz Kiiltir ve Kongre Merkezinde gergeklestirilen programa
akademisyenler ve ogrenciler katildi. Calistay Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiir
Yardimeis1 Sirine Eronat’in acilis konusmasiyla basladi. Eronat, konusmasinda
egitimde kaliteyi ve cocuklarin gelisimini 6n planda tutan calismalara deginerek,
etkinligin onemine vurgu yapti ve katilimcilara keyifli bir program diledi. Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Hiiseyin Nasip Ozaltas, sporun
cocuklarin fiziksel ve zihinsel gelisimindeki dnemine deginerek, etkinligin bu agidan
tagidigr degeri vurguladi. Calistay kapsaminda alanlarinda uzman akademisyenler
sunumlartyla katilimcilara 6nemli bilgiler aktardi. Gazi Universitesi Egitim
Fakiiltesinden Prof. Dr. Fatma Tezel Sahin, ¢ocukluk déneminde oyun ve hareket
gelisimi {izerine degerlendirmelerde bulundu. Gazi Universitesi Spor Yoneticiligi
Boliimiinden Dog. Dr. Ozgiin Parasiz, ¢ocuk sporunda korunma ve istismarmn
onlenmesine yonelik bir sunum gerceklestirdi. Kirsehir Ahi Evran Universitesinden Dr.
Ogr. Uyesi Tugba Kanmaz ise ¢ocuklarda drama ve spor iliskisini ele alan bir sunum
yaptl. Programm moderatorliigiinii Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ender Ozbek yiiriittii. Calistay, soru-cevap
boliimiiyle sona ererken; c¢ocuklarin spora erisimi, giivenli spor ortamlarimin
olusturulmast ve sporun gelisimsel etkileri {iizerine farkindalik olusturulmasi
hedeflendi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

2025047 Yapilan Etkinlik

YAL BiLIMLER
{



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/cocuk-ve-spor-calistayi-8215

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ad:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katihmer Sayisi
Faaliyetin Icerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokol

ISYAL BILIMLER

kg
£
{ESLFK YURSEKOKULL ’ s ?
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2025048

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Egitimde Cocuk Haklarinin Yeri Ve Ebeveynlerin Tutumu
Konferans

03 Aralik 2025

13:00
Myo Konferans Salonu

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Ogrencileri

100

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Konferans Salonu’nda 03 Aralik 2025 tarihinde saat
13:00°te Firat AYGEN tarafindan gerceklestirilen “Egitimde Cocuk Haklarinin Yeri ve
Ebeveynlerin Tutumu” konulu konferans, ¢ocuk haklarmin egitim sistemindeki
vazgecilmez rolinii detayli bir bicimde ele alirken, aym1 zamanda ebeveynlerin
tutumlarimin ¢ocuklarin egitim siire¢leri iizerindeki belirleyici etkilerini de derinlemesine
incelemistir. Konferansta, ¢ocuk haklarinin sadece birer teorik kavramlar olarak degil,
egitim politikalarina entegre edilmesi gereken temel unsurlar olarak kabul edilmesi
gerektigi vurgulanmis ve bu haklarin, egitim sisteminin her asamasinda nasil korunup
gelistirilmesi gerektigi ayrmntili bir sekilde agiklanmigtir. Firat Aygen, g¢ocuklarin
haklarinin giivence altina alinmasinin, sadece okul ortaminda degil, ayn1 zamanda ailede
ve toplumda da bir deger olarak benimsenmesi gerektigini belirtmis; ebeveynlerin, gocuk
haklar1 konusunda duyarli ve bilingli bir yaklasim benimsemelerinin, hem ¢ocugun
bireysel gelisimini hem de genel egitim ortaminin niteligini nasil olumlu yo6nde
etkileyecegine dair Onemli tespitlerde bulunmustur. Bu baglamda, ebeveynlerin
¢ocuklarinin egitimine katki saglarken, onlar1 sadece akademik basarilariyla degil, ayni
zamanda haklari, 6zgiirliikleri ve duygusal ihtiyaclariyla da desteklemelerinin gerekliligi
tizerinde durulmustur.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

{

l/

‘4& ERIN TUTUMU"

l sbmyo@dicle.cdu.tr


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/egitimde-cocuk-haklarinin-yeri-ve-ebeveynlerin-tutumu-8269

ETKINLIK ANALIiZi

|

Etkinlik No:
Birim Ad:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duizenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

2025049 Yapilan Etkinlik
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2025049

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Cocuklarla Pizza Yapim Atolyesi
Etkinlik

05 Aralik 2025

10:00

Ascilik Laboratuvari

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ascilik Programi Ogrencileri
100

Cinar Kaymakamlig1 koordinasyonunda, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ascilik
Programi tarafindan yiiriitillen “Cocuklarla Pizza Yapim Atolyesi” etkinligi basariyla
tamamlanmustir. Etkinlik kapsaminda ¢ocuklara temel mutfak hijyeni, hamur hazirlama,
sos yapimi ve malzeme yerlestirme basamaklari uygulamali olarak gdsterilmis;
katilimcilar siire¢ boyunca aktif rol almistir. Cocuklarin hem eglenerek 6grenmesi hem
de saglikl1 beslenme farkindalig1 kazanmas1 amaglanmistir. Etkinlik, Ogretim Gérevlisi
Yusuf Kara ve Ogretim Gérevlisi Ciineyt Ates tarafindan planlanmis ve yiiriitiilmiistiir.
Cocuklarin yiiksek motivasyonu ve katilim istegi gézlemlenmis; atélye sonunda kendi
hazirladiklar1 pizzalar hep birlikte paylagilmistir. Cinar Kaymakamligi, cocuklarin
sosyallesmesi, 0zgiiven kazanmasi ve mutfak kiiltiirinii tanimasi agisindan bu tiir
faaliyetlerin 6nemini vurgulayarak desteklerini stirdiirme niyetini ifade etmistir. Sonug
olarak etkinlik; cocuklarin el becerilerini gelistirmis, takim calismasini gii¢clendirmis,
eglenceli bir 6grenme ortami sunmustur. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ascilik
Programi olarak benzer uygulamali egitim ve etkinliklerin devam ettirilmesi
planlanmaktadir.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Ascilik Programi
Cinar Kaymakamligi



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/cocuklarla-pizza-yapim-atolyesi-8272

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Adx:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:
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2025050

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
Akedemi- Sektér Bulusmalari
Uygulamal1 Egitim

08 Aralik 2025 - 25 Aralik 2025

3 Hafta Boyunca Ders Saatlerinde Egitim verildi
Bilgisayar Laboratuvari

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
60

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda Akademi—
Sektor Bulusmalart  kapsaminda 08.12.2025-25.12.2025 tarihleri arasinda
gercgeklestirilen ‘Ogrenci Odakli ve Vaka Tabanli On Muhasebe Egitimi: UYUMSOFT
MUSAVIR Yazilim Yetkinliginin Uygulamali Gelistirilmesi’ baslikl etkinlige sunmus
oldugunuz degerli katkilar i¢in tesekkiir ederiz. Bu slrecte Hakan KARADUMAN ve
Mizgin GULTEN tarafindan verilen nitelikli ve uygulamali egitimler, grencilerimizin
hem teorik bilgilerini pekistirmelerine hem de sektorel pratikler hakkinda kapsamli
deneyim kazanmalarina 6nemli dl¢iide katki saglamistir. Egitim iceriklerinin giincel
sektor ihtiyaglarina uygun sekilde hazirlanmis olmasi, 6grencilerimizin mesleki
farkindaliklarii artirmus; kariyer yolculuklarinda daha donanimli ve bilingli adimlar
atmalar1 i¢in giiglii bir temel olusturmustur. Katkilariniz, kurum-sektor ig birliginin
giiclenmesine ve dgrencilerimizin gelecege daha saglam bir sekilde hazirlanmasina
vesile olmustur.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

2025050 Yapilan Etkinlik

"~ uyumsoft
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l “AKADEMI-SEKTOR BULUSHALARI"

Haber Igin
. Karekodu Taraym
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ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ad:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:
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2025051

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Minik Ellerle Yerli Mal1 Haftas1 Etkinlikleri
Etkinlik

16 Aralik 2025

10:00- 13:00
Ascilik Laboratuvari

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Asgilik Programi Ogrencileri
100

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan
Yerli Mali Haftas1 kapsaminda “Minik Ellerle Yerli Mali Haftas1 Etkinlikleri”
basligiyla diizenlenen workshop, yerli {iriin bilincini erken yaslarda kazandirmay1
amaglayan anlamli bir etkinlik olarak gergeklestirildi. Diyarbakir’in geleneksel
mutfak kiiltiiriniin  6nemli lezzetlerinden biri olan Diyarbakir ¢oreginin
tamtildig1 etkinlikte, Ascilik Uygulama Mutfagi’nda ¢oregin yapim siireci
uygulamali olarak anlatildi. Katilimer c¢ocuklar, egitmenler esliginde hamur
hazirlama, sekillendirme ve pisirme asamalarini deneyimleme firsati bulurken,
minik ellerin biiylik bir 6zenle calistigi bu siire¢ renkli ve keyifli goriintiilere
sahne oldu. Etkinlik sayesinde ¢ocuklarin yerli ve geleneksel tiriinlere olan
farkindaliklarinin artirilmasi, ayni zamanda Diyarbakir’a 6zgii mutfak mirasinin
korunarak gelecek kusaklara aktarilmasina katki saglanmasi hedeflendi.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Ascilik Programi

2025051 Yapilan Etkinlik

7

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MFSLEK YOKSEKOKULU

{ WORKSHOP
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/minik-ellerle-yerli-mali-haftasi-etkinligi-9305

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Adx:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:
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2025052

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.
2. Olagan D1s Paydas Toplantisi
Etkinlik

16 Aralik 2025

13:00-15:00

Miidiir Makami

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO As¢ilik Programi Ogrencileri
20

Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Boliimii tarafindan 16.12.2025 tarihinde gergeklestirilen 2. Olagan Dis
Paydas Toplantisinda, sektor temsilcileri ile akademik birimler arasindaki i birliginin
giiclendirilmesine yonelik énemli degerlendirmeler yapilmistir. Toplantida, Turizm ve
Otel Isletmeciligi ile Asgilik programlarinda yer alan “Isletmede Mesleki Egitim”,
“Kariyer Planlama” ve “Mesleki Uygulama” dersleri kapsaminda ogrencilerin dis
paydas, isletmelerle bulusturulmasi, mesleki yetkinliklerinin artirilmast ve mezunlarin
istihdam olanaklarina yonlendirilmesi konular1 ele alinmig; ayrica Ascilik Programi’nin
akreditasyon siireci ile programin misyonu, vizyonu, amaci, egitim hedefleri ve 6grenme
ciktilart degerlendirilmistir. Toplanti, egitim-0gretim siireclerinin sektor beklentileriyle
uyumlu bigimde sirdirilmesi ve (niversite—sektor is birliginin devam ettirilmesi
yoniinde goriis birligine varilmasiyla sona ermistir.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetler1 Boliimii

2025052 Yapilan Etkinlik

Bilimler

2 ve fkram Hizmetleri Bolim
cn 2. Olagan Dis Paydas

i
OTEL, LOKANTA VE KRAM HIZMETLER! BOLUMU
“2. OLAGAN DIS PAYDAS TOPLANTISI"

p=—cs

Miidiirlik
L) Makam

ginin devam  clurilmesi

. sbmyo@dicle.cdu.tr

.dicle.cdu.tr/birimler/divarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksckokulu



https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-2-olagan-dis-paydas-toplantisi-9295

ETKINLIK ANALIZI

Etkinlik No:
Birim Ada:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katihimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:
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2025053

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Erkekler Basketbol Turnuvasi Sampiyonu Diyarbakir MYO Oldu
Sportif Etkinlik

16 Aralik 2025

14:00

Kapali Spor Salonu

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
100

Erkekler Basketbol Turnuvasi; Dicle Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi tarafindan diizenlenen Fakiilte ve Yiiksekokullar Arasi Basketbol
Miisabakalari, centilmence micadelelere ve blyik bir heyecana sahne oldu. Erkekler
finalinde Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu ile Hukuk Fakiiltesi karsilasirken, zorlu
miicadele sonunda Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu turnuvayi birinci, Hukuk Fakiiltesi
ikinci ve T1p Fakiiltesi ligiincii olarak tamamladi. Odiil téreninde konusan Rektor Prof.
Dr. Kamuran Eronat, sporun tiniversite yasaminda birlik, dayanisma ve fair-play ruhunu
giiclendirdigini vurgulayarak bu tiir organizasyonlarin artarak devam edecegini ifade
etti. Dereceye giren takimlara kupa ve madalyalar1 tiniversite yoneticileri tarafindan
takdim edilirken, turnuva sporun birlestirici giiciinii ve 6grencilerin sergiledigi
centilmenligi bir kez daha ortaya koydu. Midiiriimiiz iistiin basarilarindan dolay1
Ogrencilerimizi tebrik etti.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

SKS

2025053 Yapilan Etkinlik
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re Bagkanl


https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/potanin-birincileri-diyarbakir-myo-oldu-9309

ETKINLIK ANALIZI

Etkinlik No:
Birim Ada:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katihimer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin Icerigi/
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025054

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Bayan Basketbol Turnuvasit Sampiyonu Diyarbakir MYO Oldu
Sportif Etkinlik

16 Aralik 2025

14:00

Kapali Spor Salonu

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
100

Kadinlar final karsilagmasinda Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu, Eczacilik Fakiiltesi’ni
maglup ederek turnuvay: birinci sirada tamamladi. Eczacilik Fakiiltesi ise turnuvayi
ikinci olarak tamamladi. Odiil toreninde konusan Rektoriimiiz Prof. Dr. Kamuran
Eronat, sporun yalnizca fiziksel bir aktivite olmadigini vurgulayarak, iiniversite
yasaminda birlik, dayanigsma ve fair-play ruhunu giiclendiren 6nemli bir unsur olduguna
dikkat cekti. Ogrencilerin sporla i¢ ice olmasinin akademik basariya da olumlu katkilar
sagladigini belirten Rektdr Eronat, bu tiir organizasyonlarin artarak devam edecegini
ifade ederek organizasyonda emegi gecenlere tesekkdir etti. Turnuva sonunda dereceye
giren takimlara kupa ve madalyalari, Rektoriimiiz Prof. Dr. Kamuran Eronat ve Rektor
Yardimecisi Prof. Dr. Ayta¢ Coskun tarafindan takdim edildi. Renkli goriintiilere sahne
olan turnuva, sporun birlestirici giiciinii bir kez daha ortaya koyarken, katilan tiim
takimlar sergiledikleri miicadele ve centilmenlik dolayisiyla takdir topladi. MUdirimiiz
tistiin basarilarindan dolay1 dgrencilerimizi tebrik etti.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

SKS

2025054 Yapilan Etkinlik
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/potanin-birincileri-diyarbakir-myo-oldu-9309

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ad:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin igerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

2025055 Yapilan Etkinlik

esaslar,
yapinstir
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2025055

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Diyarbakir Sosyal Bilimler MY O Yiiksekokul Kurulu Toplantisi
Toplant1

17 Aralik 2025

11:30
Miidirlik Makam

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Yonetim Kurulu Uyeleri
100

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu 17 Aralik
2025 tarihinde saat 11.30’da miidiirimiiz baskanlhiginda toplanmustir.
Boliim/program akreditasyon siirecine iligkin yiiriitillen caligmalar hakkinda
degerlendirmelerde bulunulmustur. Ayrica 6grenci, mezun ve personel
anketlerinin uygulanmasina yonelik siire¢ ele alinmistir. 2025-2026 egitim-
Ogretim yili kapsaminda planlanan sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinlikler
gorligiilmistiir. Toplantida 2025-2026 Giiz Donemi smav  takvimi
degerlendirilerek uygun bulunmus, 2025-2026 Bahar Donemi ders
programlarinin akademik takvime uygun sekilde hazirlanmasina karar
verilmistir. Bunun yam sira Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarma iliskin
esaslar, kontenjanlar ve is birligi yapilacak kurumlar hakkinda istisareler
yapilmustir.

Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Yénetim Kurulu Uyeleri

Em

ps://www.dicle.cdu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-hilimler-meslek-yuksckokulu \ |5 S cin
- Karekodu ‘Tarayin



https://www.dicle.edu.tr/birimler/haberler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu-yuksekokul-kurulu-toplant-15302

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ad:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin igerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilari:
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

2025056 Yapilan Etkinlik
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2025056

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Lise Ogrencilerine Yonelik Universite Tanitim Gezisi
Gezi

18 Aralik 2025

10:00-12:00

Cocuk Gelisimi Programi Laboratuvari

Dicle K1z Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencileri
50

Dicle K1z Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 18 Aralik 2025 Persembe gun,
12. simf 6grencilerinin YKS hazirlik motivasyonlarini artirmak ve iiniversite
kampiisiinii. daha yakindan tanimalarimi saglamak amaciyla Dicle
Universitesi’ne bir gezi diizenledi. Saat 10.00-12.00 arasinda gerceklesen bu
etkinlige 40 Ogrenci, 2 Ogretmen ve 1 idareci katildi. Gezinin amaci,
Ogrencilerin iiniversite ortamini yerinde gorerek akademik ve sosyal hayat
hakkinda bilgi edinmelerini saglamak ve YKS siirecine daha motive bir sekilde
yaklagsmalarina yardime1 olmakti. Kampiis turu sirasinda 6grenciler,
Universitenin fakiilteleri, sosyal imkanlar ve 6grenci yasami hakkinda detayl
bilgiler edinerek gelecekteki egitim hayatlarina dair somut bir izlenim edindiler.
Bu etkinlik, 6grencilerin {iniversiteye yonelik ilgilerini artirarak, sinav
sirecinde daha kararli ve istekli olmalarini saglayacak onemli bir adim oldu.
Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Cocuk Gelisimi Programi1

Dicle Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

oo " . < : ‘n
LIk UNIVERSITE TANMTIM GE2IS(
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mkanlari ve
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https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/lise-ogrencilerine-yonelik-universite-tanitim-gezisi-9320

ETKINLIK ANALIiZi

Etkinlik No:
Birim Ad:
Faaliyet Adi:
Faliyet Turu:
Faliyet Tarihi
(Giin/Ay/Y1l):
Faliyet Saat:
Faliyet Yeri:
Hedef Kitle:
Katilmer Sayisi ve
Profili:

Faaliyetin igerigi /
Konu Ozeti:

Faaliyet Ciktilar::
Duzenleyen Birim:
Is Birligi Yapilan
Kurum:

Yapilan is birligi
protokolleri:

01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Say1 1

2025057

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO.

Sosyal Bilimler Myo Basketbol Takimlar1 Kupa Teslim Toreni
Sportif Etkinlik

22 Aralik 2025

10:30

Midiirlik Makam

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO Ogrencileri
20

Dicle Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen
Fakiilte ve Yiiksekokullar Arasi Basketbol Miisabakalari, tiniversite genelinde biiyiik
bir heyecan yaratirken, centilmence miicadeleler ve ¢ekismeli karsilagsmalarla sporun
birlestirici giiciinii bir kez daha ortaya koydu. Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO’yu
temsil eden kiz ve erkek basketbol takimlari, turnuva siiresince sergiledikleri disiplinli
oyun, azim ve Ustiin performansla rakiplerini geride birakarak sampiyonluga ulasti.
Turnuva boyunca sahada ortaya konan yiiksek tempo, takim ruhu ve sportmenlik
anlayis1 izleyenlerden tam not alirken, organizasyonun basariyla yiiriitilmesi
katilimcilar tarafindan takdirle karsilandi. Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO’nun
sampiyonluk sevinci, 22 Aralik giinii saat 10.30°da kupanin birimlerine teslim
edilmesiyle taclandirilirken, sporcular ve antrendrler iniversite camiasi i¢in biiyiik bir
gurur kaynagi oldu. Miidiiriimiiz {istiin basarilarindan dolay1 6grencilerimizi tebrik etti.
Haber Link Resimleri Linkten indirebilirsiniz

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO
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Amag ve Hedefler

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerimiz ve ¢alisanlarimiza memnun etmek, kalite
yonetim sistemimizi siirekli iyilestirerek gelistirmek, cevre bilinciyle, cagdas teknolojiyle iist seviyede
egitim ve 6gretim hizmeti sunmaktadir.

Amacimiz;

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim ve 6gretim ile iliskili temel amaci, nitelikli ve siirekli bir egitim
programi ile Ogrencilerini Oncelikle Tilkemizin ihtiyaci olan mesleki ara elman yetistirmeyi
hedeflemekteyiz. Ogrencilerimiz mezun olduklarinda iilkemizin Mesleki egitimde en yiiksek standard
yakalayarak, toplumumuzun ara elman sorunlarini en aza indirebilecek, bilgi, beceri ve tutumlarla
donatilmis, mesleki egitime katki saglayacak ve etik degerlere nem veren ve iyi bir birey olarak, topluma
ornek ve lider olabilecek bireyler yetistirebilmektir.

Hedefimiz;

Glintimiiziin gelisen iletisim ve teknoloji ¢agini yakalayabilen, mesleki olarak siirekli kendisini gelistiren,
sorunlart tespit edip ¢oziim iiretebilen, toplumun ara elaman ihtiyacin1 gidermek onemlidir. Firmalarin
sirketlerin bu ihtiyac1 gidermek icin mesleki egitime uzman ve akademisyenler yetistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Tilirkiye’nin niifusu arttik¢a insanlarin en temel haklarindan biri olan egitim hakki konusundaki
talebin arttigr goriilmektedir. Bu artig, her bireye egitim ortami saglayabilme problemini de ortaya
¢ikarmaktadir. Bu problemi asabilmek i¢in Bilgisayar Teknolojilerinden azami derecede istifade
edilmektedir. Bilgisayar ve Internet’in yasamimmizin her alanma girdigi bu giinlerde egitim ortamlarinda
bilgisayar ve Internet’ten faydalanmak kaginilmaz bir hal almaktadir. Internet, dgrencilere hayatlari
boyunca 6grenme becerilerinin kazandirilmasinda énemli bir 6gretim araci haline gelmistir. Isletmeler,
hizla gelisen bu teknolojiyi takip edebilmek, rekabet edebilmek ve amaglarini gergeklestirebilmek igin
nitelikli ara insan giiciine ihtiya¢ duymakta, istenilen niteliklerde ara insan giiciinii yetistirmek ise, egitim
kurumlarinin 6zellikle de Meslek Yiiksekokullarinin amag ve hedefi olmaktadir.

Meslek Y Uksekokulumuzun Hedeflenen Amag Tablosu

Hedeflenen
Hedeflenen Amag-1

Hedeflenen Amag -2
Hedeflenen Amag -3
Hedeflenen Amag -4
Hedeflenen Amag -5
Hedeflenen Amag -6
Hedeflenen Amag -7
Hedeflenen Amag -8
Hedeflenen Amag -9
Hedeflenen Amag -10
Hedeflenen Amag-11
Hedeflenen Amag -12
Hedeflenen Amag -13

Hedeflerimiz
Ogretim Uye Sayisimin Arttirilmasi

Ogrenci Merkezli Uygulamali Derslerin Daha Yogun Olmasinin Saglanmasi
Ogretim Olanaklarinin Teknolojik Donanimlarla lyilestirilmesi

Ders Programlarinin Ve Iceriklerinin Dis paydas Gériisii Alinarak Giincellenmesi
Ogrenci Basina Diisen Bilgisayar Sayisinin Arttirilmasi

Ogretimi Destekleyen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerinin Arttirilmasi
Ogrenci Kuliip ve Topluluklarin Sayisinin Arttirilmasi

Ogrenci Akademik Damgmanlik Hizmetinin Iyilestirilmesi

Ogrencilere Yonelik Sosyal Olanaklarin Gelistirilmesi

Ogrenci Memnuniyeti Oraninin Arttirilmasi

Akademik ve Idari Personel Memnuniyeti Oraninin Arttirilmasi

Is Yeri Egitimi Envanterindeki Kurulus Sayisinin Arttirilmasi

Egitim Mekanlarmin Fiziki Kosullarinin Tyilestirilmesi
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A. Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Temel Hedef

Bilim ve teknoloji iiretilmesi, Egitim ve Ogretimin gelistirilmesi, Topluma katki ve Meslek Yiiksekokulunun
giiclendirilmesi ve gelistirilmesi.

Stratejik Amag¢ 1: Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler ¢ercevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik
gelismeleri artirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek.

e Hedef 1.1 Meslek Yiiksekokulunun bilim, teknoloji ve yenilik tiretimini artirmak.

e Hedef 1.2. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak.

o Hedef 1.3. Bilim, teknoloji ve yenilik Uretimini kolaylastirmak i¢in kurumsal altyapiy1 gelistirmek:

Stratejik Amac 2: Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak.

e Hedef2.1. Ogretim elemanlarimin yetkinligini artirmak.

e Hedef2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak:

e Hedef 2.3. Ogretim elemanlari ile 8grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak.

Stratejik Amac¢ 3: Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara oncelik veren bir anlayisla
toplumsal gelisime katki saglamak.

e Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek.
e Hedef 3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak.

Stratejik Amacg 4: Meslek Yiiksekokulunu rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak.

e Hedef 4.1. Genis, ulagilabilir, modern bir yerleskede yer almak.

e Hedef4.2. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak.

Stratejik Amac 5: Meslek Yiiksekokulunun kurum imajim gelistirme ve mezunlarimiza irtibati saglama.
e Hedef5. 1. Kurum imajmi gelistirmek ve marka degerini artirmak:

e Hedef5. 2. Mezunlarimiza irtibat1 koparma ve etkin iletisim ag1 kurma:
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B. Her Bir Stratejik Amag Hedeflerin Belirlenip Gereken Faaliyetler

Stratejik Amag 1:
Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler gercevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik gelismeleri artirmak,
yayginlastirmak ve transfer etmek.

Hedef 1.1 Meslek Y tksekokulunun bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler;

1.1.1 Bilimsel 6diil bagvuru sayisi artirilacaktir (Avrupa Arastirma Konseyi (ERC), TUBA,

TUBITAK, vb. vakif ve kurumlar tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi ddiilleri ifade eder).

1.1.2. Alanindaki dergilerde yer alan makale orani artirilacaktir.

1.1.3. Ogretim elamanina basina diisen yillik atif sayisindaki artis takip edilecektir.

1.1.4. Diyarbakir sosyal bilimler meslek Yiiksekokulunca diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, seminer,
forum, calistay, vb.) sayist artirilacaktir.

1.1.5. Bilimsel arastirma proje sayisi artirilacaktir. (ARDEB, BAP, COST, H2020, vb.)

1.1.6. Fikri miilkiyetin (patent, faydali model, tasarim, vb.) ulusal tescili igin yapilan bagvuru sayisi artirilacaktir.

Hedef 1.2. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak
Hedefe Yénelik Faaliyetler;

1.2.1. Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik danigmanlik sayisi artirilacaktir.

1.2.2. Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik danigsmanliklart yetkinligi artirtlacak
1.2.3. Lisanslanan toplam bulus sayisi artirilacaktir.

1.2.4. Universite-sanayi, tiniversite-kamu is birligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinin
Sayisi artirtlacaktir.

Hedef 1.3. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak icin kurumsal altyapiy: gelistirmek
Hedefe Yonelik Faaliyetler;

1.3.1. Akademik personel disindaki Esdeger Ar-Ge personeli sayisi artirllacaktir.

1.3.2. Universite-Sanayi is birligi i¢in Meslek Yiiksekokulu Sorumlusu belirlenecek.

1.3.3. Meslek Yiiksekokulu igin teknoloji sorumlusu belirlenecek.

1.3.4. Meslek Yiiksekokulu web yayn sitemi giincel ve bilimsel hedefleri dikkate alinarak giincellenecektir.
1.3.5. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bir teknolojik paylagim alani kurulacaktir.

1.3.6. Meslek Yiiksekokulu onciiliigiinde kaliteli yaymlart okuyucu ile bulusturacak bir online dergi kurulacaktir.
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Stratejik Amag 2:
Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak.

Hedef 2. 1. Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler;

2.1.1. Her egitim donemi baginda tiim dgretim elemanlarina yonelik memnuniyet anketi uygulanacak.

2.1.2. Yeni atanan 6gretim elemanlarina yonelik uyum egitimleri yapilacaktir.

2.1.3. “Hizmet i¢i Egitimi” alan 6gretim elemani sayisi artirilacaktir.

2.1.4. “Kisisel Gelisim” icin verilen egitim kategorileri say1si artirilacak

2.1.5. Ogretim elemanlari icin her yil giincellenen "Baslarken Serisi" adli kilavuz dokiimanlar hazirlanacaktir.

2.1.6. Ogretim elemanlarmin goreve basladiklar1 yillardan beri faaliyet raporlari geri doniis ve degerlendirmeleri
toplanacaktir.

2.1.7. Is giivenligi ve kalite yonetimi konularinda egitimler verilecektir.

2.1.8 Ogretim elemanlarinin yénelik bilisim teknolojilerini kullanmaya ydnelik egitim siiresini artirmak.

Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler;

2.2.1. Anket yoluyla dlgiilen 6grenci memnuniyeti artirilacaktir.

2.2.2. Ogrencilerin anket uygulamasina etkin katilimi artirilacaktir.

2.2.3. Ogrencilere uygulanan anketlerin cesitliligi artirlacaktir.

2.2.4. Meslek Yiiksekokulu dgretim elamanlarinin ders notu ve ders sunu sayist artirilacaktir.

2.2.5. Program yeterliligi ile iligkilendirilmis derslerin orani artirtlacaktir.

2.2.6. Akademik personeldeki kurumsal aidiyet duygusu artirilacaktir.

2.2.7. idari personeldeki kurumsal aidiyet duygusu artirilacaktir.

2.2.8. Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir.

2.2.9. Kadrolu 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir.

2.2.10. Idari personel basina diisen dgrenci sayisi azaltilacaktir.

2.2.11. Akredite olan program sayisi artirtlacaktir.

2.2.12. Universiteler arasi1 boliim bazinda ve program bazinda ders programi kredi, akts, vb.. uyum.
2.2.13. Ogrencilerin egitimini sekteye ugratacak risklere karsi egitim sigortas1 uygulamasina baslanacaktir.
2.2.14. Ogrenci Uyum sorunu igin yetkili kisi/birim tayin edilecektir.

2.2.15. Meslek Yiiksekokulu Egitim, Kalite ve Verimlilik Programu i¢in yetkili kisi/birim tayin edilecektir.
2.2.16. Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili grenci memnuniyeti artirilacaktir.

Hedef 2. 3. Ogretim elemanlari ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak
Hedefe Ydnelik Faaliyetler;

2.3.1. Meslek Yiiksekokulu yiiriitiilen projelerde gorev alan 6grenci sayist artirilacaktir.

2.3.2. Ogrenci kuliiplerine iiye olan 8grenci sayis1 artirilacaktir.

2.3.3. Ogrenci kuliiplerinin faaliyet sayisi artirilacaktir.

2.3.4. Farabi, Blogna, Mevlana, Erasmus 6grenci degisim ve dolagim programlarindan yararlanan dgrenci sayisi
arttirtlacaktir.
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Stratejik Amag 3:
Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara 6ncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki
saglamak.

Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek
Hedefe Yonelik Faaliyetler;

3.1.1. Toplumsal faydaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetleri artirilacaktir.

3.1.2. Universite i¢i spor miisabakalarina katilim artirilacaktir.

3.1.3. Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin sayisi artirtlacaktir.

3.1.4. Universite-Paydas is birligini arttirmak

3.1.5. Her bir akademik birimin paydaglar ile yilda bir bilimsel/kdiltiirel/sanatsal/sportif etkinlik diizenlemek.

3.1.6. Meslek Yiksekokulumuzun fiziki olanaklarinin ve miifredatlarinin uygulamali ve proje destekli yaklagimla
yeniden diizenlenmesini saglamak

Hedef 3. 2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak
Hedefe Ydnelik Faaliyetler;

3.2.1.0grenci Kuliipleri kurularak beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinligi artirma amach sertifika
programlari diizenlenecektir.

3.2.2. Ogrenci Kuliiplerine Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinligi artirma amach sertifika
programlarina katilimer sayisi artirilacaktir.

3.2.3. Hayat standardi ve sagligin gelistirilmesine yonelik kurs ve saglik taramasi gibi etkinlikler diizenlenecektir.
3.2.4. Engellilerin topluma katilmasini tesvik eden etkinlikler diizenlenecektir.

3.2.5. Yesil ve engelsiz yerleske anlayisina yonelik gerekli altyap: ¢alismalarini gerceklestirmek.

Stratejik Amag 4:
Meslek Yiiksekokulunu rekabetgi bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak.

Hedef 4. 1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak
Hedefe Yonelik Faaliyetler;

4.1.1. Kantin fiyat listesi uygunlugu arastirilacak ve menti yapist zenginlestirilecek.

4.1.2. Sportif faaliyetlerinin yiiriitiildiigii yeni alanlar tizerinde aktif caligmalar baglatilacak.
4.1.3. Konferans salonunda yapilacak faaliyetlerin cizelgesi tutulacak.

4.1.4. Atik yonetimi kapsaminda gevresel dl¢iit ve standartlar olusturulacaktir.

4.1.5. Atik yonetiminin gevresel ihtiyaglari karsilayacak sekilde gelistirilmesi saglanacaktir.
4.1.6. Ogrencilere yonelik kariyer merkezi kurulacaktir.

4.1.7. Yerleskedeki agag sayisi ve yesil alan metraji artirilacaktir.

4.1.8. Yerleskelerimizde agiga ¢ikan atiklarin azaltilmasini ve dogru yonetimini saglamak.
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Hedef 4. 2. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak
Hedefe Yoénelik Faaliyetler;

4.2.1. Akademik ve idari birimlerin katilimiyla birimler arasi iliskileri gelistirecek toplantilar yapilacaktir.

4.2.2. Kurum ¢aliganlarinin kullanimina yonelik ortak sosyal alanlar olusturulacaktir.

4.2.3. Kurumsal iletisim artirmak igin whatsapp’ta grup iletisim artirilacak.

4.2.4. Konferans Salonunda bilgilendirme ve bilinclendir me amaci giidiilerek egitimler verilecek

4.2.5. Universite mensuplari arasindaki etkilesimi giiglendirmek igin sosyal programlar

(Festival, gezi, konser, piknik vb.) diizenlenecektir.

4.2.6. Meslek Yiksekokulunda bulunan akademik ve idari personelimize performans artiracak egitimler verilecek.
4.2.7. Meslek Yiiksekokuluyla ile ilgili bilimsel, sosyal ve kiiltiirel i¢erikli haberlerin hedef kitleye ulastirilmasi i¢in
online ¢alismalar yapilacak.

4.2.8. Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal medya hesaplarinin daha etkin bir sekilde yonetilmesi saglanacaktir.

4.2.9. Halka agcik, giincel konu ve sorunlara yonelik bilgilendirici sempozyum, seminer ve konferans gibi etkinlikler
diizenlenecektir.

Stratejik Amag 5:
Meslek Yiiksekokulunun kurum imajini gelistirme ve mezunlarimiza irtibati saglama.

Hedef S. 1. Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmak:
Hedefe Yonelik Faaliyetler;

5.1.1. Universitenin marka degerini artiracak kurum dis1 etkinliklere katilim ve katki saglanacaktir.

5.1.2. Meslek yiiksekokulumuzun tanitimi faaliyet sayisini artirmak.

5.1.3. Meslek yiiksekokulumuzun ¢alisanlar arasinda birlik ve beraberlik duygulari; moral ve motivasyon gelistirmeye
yonelik faaliyet sayisini artirmak.

Hedef 5. 2. Mezunlarimiza irtibat1 koparma ve etkin iletisim ag1 kurma:
Hedefe Yénelik Faaliyetler;

5.2.1. Mezun 6grencilerimize dernek kurulup fiziksel mekén ve personel destegi verilecek.

5.2.2. Mezun 6grencilerdeki kurumsal aidiyet duygusunu artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

5.2.3. Mezun 6grencilerimize sosyal medya hesaplarinin daha etkin bir sekilde iletisim araci olarak kullanilacak
5.2.4 Mezun 6grencilerimizle whatsapp ta grup iletisim artirilacak.

5.2.5 Mezunlarimiza etkinlikler hakkinda diizenli olarak bilgilendirmek, katilimlarini 6zendirmek

5.2.6 Mezun veri tabaninda iletisim bilgileri giincel olarak tutulmasi saglanacak.
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C. Ogrencilerin Mezuniyet Asamasinda Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Mesleki Egitime ihtiyacin Belirlenmesi

Teknolojinin hizla ilerledigi glinlimiizde bilisim sektoriinde ara elamana ve teknikere ihtiyag
duyulmaktadir. Hemen her alanda egitimden sanayiye, 6zel sektérde, kamu kurumlarinda,
belediyelerde ve daha bir¢ok yerde mesleki egitim mezunlarina gereksinim duyulmaktadir. Bu ara
elaman gereksinimlerinin karsilandig1 ve yetistirildigi egitim kurumlar1 Meslek Yiiksekokullaridir.
Bu okullardaki egitim programlarinin igerigi ve Ogretim elamanlari ve egitim gereglerinin
yeterliligi ve verilen teknik egitimin ne derece sektdriin ihtiyacini karsilayip karsilamadigini tespit
etmek oldukca 6nemlidir.

Mesleki Gereksinimlerin Yeni Teknolojilerin Giindeme Gelmesiyle Tekrardan Sekillenmesi;
Teknik alandaki gelismeler dogrudan is diinyasini etkilemekte, is diinyasinda degisikliklere yol
acmaktadir. Gelisen Bilgisayar Teknolojileri, gelisen ve degisen ortama gore orgilitlenmis kaliteli
bir meslek egitiminin de beraberinde her gegen giin teknolojik egitimin 6nemi artmaktadir. Sadece
akademik egitim ile piyasanin ihtiyag¢ duydugu nitelikli elaman yetistirilmesi s6z konusu
olamamaktadir.

Meslek Yiiksekokullarinda verilen mesleki egitim bircok alanda istthdam olusturmaktadir.
Verimli is giicli ve Bilgisayar Teknolojileri kullanimi1 mesleklerin ara elaman ihtiyacin1 6nemli
Olciide kapatmaktadir. Meslek Yiiksekokullari, is diinyasinin 6nemli bir kesimini olusturan teknik
ve meslek ara elamanlarinin yetistirilmesinde 6nemli bir paya sahiptir. Bu yiizden her tiirli
sektorle i¢ ice bulunan Bilgisayar Teknolojilerinden azami Ol¢iide yararlanan bazi sektorlerin
bilisim ihtiyacini gidermek ve bu ihtiyacin ne kadarini karsiladigini ortaya koymak durumundayiz.

Teknolojik gelismeler sonucunda Mesleki Niteliklerin degismesi:

Teknolojinin hizla ilerledigi glinlimiizde bilisim sektoriinde ara elamana ve teknikere ihtiyag
duyulmaktadir. Hemen her alanda egitimden sanayiye, 6zel sektérde, kamu kurumlarinda,
belediyelerde ve daha birgok yerde Bilgisayar Teknolojileri c¢alisanlarina gereksinim
duyulmaktadir. Bu ara elaman gereksinimlerinin karsilandigi ve yetistirildigi egitim kurumlari
Meslek Yiiksekokullaridir. Bu okullardaki egitim programlarinin igerigi ve 6gretim elamanlar1 ve
egitim gereclerinin yeterliligi ve verilen teknik egitimin ne derece sektoriin ihtiyacini karsilayip
karsilamadigin1 tespit etmek oldukca Onemlidir.Birgok firma ve kurum yetkilileri kendi
personelinden en 1yi diizeyde yararlanmak ve hizmet kalitesini iyilestirmek ve rekabet giiciinii
artirmak istemektedir. Bunun da yolu ancak 1iyi ve yeterli diizeyde egitim goérmiis, ¢cok iyi diizeyde
Bilgisayar Teknolojilerinden yaralanabilen, daha az zamanda daha kaliteli hizmet ve Uretim
yapabilen personelden gecmektedir.

Kamu kurumlart ve 6zel sektor firmalariin sektorel gereksinimlerini karsilayan, teknolojiyi bu
denli hizl1 ve etkin kullanabilen ara elaman yetistirmenin 6nemi artmaktadir. Kurumlarin istenilen
egitim ve beceriye sahip elaman bulmakta zorluklar yasadig1 zaman zaman basina aksetmektedir.
Ara elaman talebini karsilamak icgin bircok kurum, Milli Egitim Bakanhg ve Is Kur, halk egitim
kurslar1 ve meslek edindirme kurslar1 agmakta ve ilgi gérmektedirler.

Meslek egitimi alan bireylerin kendilerini en iyi sekilde yetistirmesi ve sektorel ihtiyaglara cevap
verebilecek vasiflar kazanma gayretinde olmasi1 da oldukga énemlidir. Iyi yetismis elaman is hayat:
boyunca aranan elaman olmaktadir.



AMAC VE HEDEFLER 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 — Sayi 1

D. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Standartlarina Uyum Saglama

A. Egitim ve Ogretim

Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen Isletme Y®netimi Programu,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Diizey 5 yeterlilikleri dogrultusunda titizlikle
yapilandirilmistir. S6z konusu programlarda, program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilari arasindaki
uyum saglanmakta olup, 6grencilerin hem teorik bilgi hem de uygulama becerilerini dengeli bir sekilde
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Egitim siirecinde teorik dersler, 6grencilere mesleki bilgi ve kavramlari
kazandirirken, uygulamali egitimler sektorel deneyim ve beceri kazanimini desteklemektedir. Bu yaklagim,
mezunlarin is hayatina hazir, alaninda yetkin ve analitik diisiinme, problem ¢ézme, iletisim ve takim
calismasi gibi mesleki becerilere sahip bireyler olarak yetismesini saglamaktadir.

Benzer sekilde, TYYC standartlar1 ¢ergevesinde yapilandirilacak olan Cocuk Gelisimi Programi, Ascilik
Programi ve Turizm Animasyonu Programi da 6grencilerin hem teorik bilgi hem de uygulama becerilerini
kazanmalarin1 saglayacak sekilde planlanmaktadir. Programlarin bu biitiinciil ve standartlara uygun
tasarimi, Meslek Yiiksekokulu’nun egitim kalitesini artirmakta ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi sektoriin
ihtiyag duydugu yeterliliklerle donanmis olarak kariyerlerine baslamalarimi miimkiin kilmaktadir. Bu
baglamda, programlar hem akademik hem de mesleki yeterlilikleri biitiinlestiren bir egitim yaklagimini
benimsemektedir.

B. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), yiiksekogretimde kaliteyi artirmak ve mezunlarin
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yaklasimini
temel ilke olarak benimsemektedir. Bu yaklagim, 6grencilerin 6grenme siirecinin aktif birer katilimeisi
olmasini saglayarak, bilgiyi sadece almak yerine uygulama, analiz etme ve problem ¢dzme becerilerini
gelistirmelerini hedefler. Ogretim siirecinde ders icerikleri, dgretim yontemleri ve dgrenme ortamlari,
ogrencilerin farkli 6grenme stillerine uygun olarak planlanir ve interaktif etkinlikler, proje tabanlh
caligmalar ve vaka analizleri ile desteklenir. Ayrica degerlendirme siiregleri, 6grencilerin kazanimlarim
Olcmenin Gtesinde geri bildirim mekanizmalar1 ile 6grenme siireclerini iyilestirmeye hizmet eder;
performans degerlendirmeleri, portfolyolar, proje sunumlari ve smavlar, 6grencinin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini biitiinciil sekilde 6lgmek amaciyla kullanilir. Boylece TYYC ¢ergevesinde uygulanan
ogrenci merkezli yaklagim, mezunlarin mesleki ve akademik yeterliliklerini artirirken, yasam boyu
ogrenme becerilerini kazanmalarmi da saglamaktadir. “Kavramsal Cerceve, Ogretim Siiregleri,
Degerlendirme Siirecleri, Ogrenci Merkezli Yaklasimin Kazanimlari ve Sonuc” Ogrenci Merkezli
Ogrenme degerlendirlmistir.

1. Kavramsal Cerceve

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TY YC) dogrultusunda, yiliksekdgretimde 6grenci merkezli
O0grenme, Ogretme ve degerlendirme yaklagimi temel bir ilke olarak benimsenmistir. Bu yaklasim,
Ogrencilerin 6grenme siirecinin pasif dinleyici yerine aktif katilimcilart olmalarini saglar. Boylece
ogrenciler, bilgiyi sadece almakla kalmayip analiz etme, uygulama, problem ¢6zme ve elestirel diisiinme
becerilerini gelistirme imkanina sahip olur.

2. Ogretim Siirecleri

Ders Planlama ve icerik: Ders icerikleri, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine uygun olarak yapilandirilir
ve teori ile uygulamanin dengeli sekilde sunulmasi hedeflenir.

Etkin Ogretim Yontemleri: Proje tabanli 6grenme, vaka analizleri, simiilasyonlar ve laboratuvar
caligmalari, 6grencilerin aktif katilimini artirir.

Bireysel ve Grup Cahsmalari: Ogrencilerin takim ¢alismasi, liderlik ve iletisim becerilerini
gelistirmelerine yonelik grup ¢alismalar tesvik edilir.
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3. Degerlendirme Siirecleri
Cok Boyutlu Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve mesleki yeterlilikleri, sinavlar, proje ve
portfolyo calismalari, sunumlar ve performans degerlendirmeleri ile 6l¢iiliir.
Geri Bildirim Mekanizmalari: Ogrencilerin giiclii ve gelistirilmesi gereken ydnleri diizenli geri
bildirimlerle paylasilir, bu sayede 6grenme siiregleri siirekli iyilestirilir.
Kazanmim Odakh Yaklasim: Degerlendirme stireci, 6grencilerin TYYC diizey 5 yeterlilikleri kapsaminda
bilgi, beceri ve yetkinliklerini kazanmalarini saglamayi amaglar.
4. Ogrenci Merkezli Yaklasimin Kazanimlar
Ogrenciler teorik bilgi ile uygulamal1 becerileri dengeli sekilde kazanr.
Mesleki yeterlilikler gelisir, sektore hazir bireyler yetisir.
Elestirel diisiinme, problem ¢6zme, iletisim ve yasam boyu 6grenme becerileri giiglenir.
5. Sonug
Ogrenci merkezli &grenme, 6gretme ve degerlendirme yaklasimi, Meslek Yiiksekokulumuzda egitim
kalitesinin artirilmasina ve mezunlarin hem akademik hem de mesleki yeterliliklerini giiclendirmelerine
katkr saglamaktadir. Bu biitiinciil ve sistematik yaklasim, TYYC standartlarina uygun olarak planlanmig
programlarimizin 6grencileri is hayatina ve toplumsal hayata etkin sekilde hazirlamasi.
C. Mezuniyet Sonrasi Istihdam
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu programlari,
mezunlarin is yagaminda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmalarin1 saglayacak sekilde
yapilandirilmaktadir. Program yeterlilikleri, sektordeki gorev ve sorumluluklarla uyumlu olarak
belirlenmekte ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirligini dogrudan desteklemektedir.
Mezunlarin is hayatina hazir olmalarini1 saglamak amaciyla egitim siireclerinde teorik bilgi ile
uygulamal beceriler dengeli bir sekilde sunulmakta. isletmede Mesleki Egitim ile, proje tabanli ¢aligmalar,
laboratuvar uygulamalar1 ve saha ¢aligmalari, 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarini ve sektor
ortamina uyum saglamalarini destekler. Programlar, mezunlarin analitik diisiinme, problem ¢dzme, iletigim,
takim calismasi, liderlik ve mesleki etik gibi temel yeterlilikleri gelistirmelerine imkéan tanimaktadir. Bu
yetkinlikler, mezunlarin i yasaminda etkin ve iiretken bireyler olarak gorev alabilmelerini miimkiin kilar.
TYYC ¢ercevesinde, mezunlarin istihdam durumlari ve is yasamindaki basarilari diizenli olarak takip
edilmekte ve igveren geri bildirimleri toplanmaktadir. Bu veriler, programlarin giincellenmesi ve egitim
stireglerinin sektor ihtiyaglarina daha iyi uyum saglamasi igin kullanilmaktadir. Sonug olarak, TYYC
kapsaminda yapilandirilan programlar, mezunlarin is yasamina hazir, sektoérde talep goren ve mesleki
yeterlilikleri yiiksek bireyler olarak yetismelerini saglamaktadir. Egitim programlarinin istihdam odakl
tasarimi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is bulma siireclerini kolaylastirmakta ve Meslek Yiiksekokulu’nun
kalite ve etkinligine dogrudan katki sunmaktadir.
D. Siirekli Tyilestirme
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), yiiksekdgretim kurumlarinda kalite gilivence
sistemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasini ve egitim siireglerinin siirekli iyilestirilmesini temel ilke
olarak benimsemektedir. Siirekli iyilestirme siireci, programlarin amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarinin
diizenli olarak gbzden gegirilmesini, 6grenci, mezun ve igveren geri bildirimlerinin degerlendirilmesini ve
elde edilen veriler dogrultusunda egitim-6gretim uygulamalarinin gelistirilmesini kapsar. Bu siirecte ders
igerikleri, 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme araglari ile laboratuvar ve uygulama altyapisi gibi
tim egitim bilesenleri analiz edilir ve gerekli iyilestirmeler planlanir. Ayrica, kalite giivencesi
mekanizmalar1 araciligiyla yapilan iyilestirmeler takip edilerek, programlarin giincel sektorel ihtiyaglara ve
TYYC standartlarina uygunlugu saglanir. Sonug olarak, TYYC ¢er¢evesinde yiriitiilen siirekli iyilestirme
siireci, yiiksekdgretimde akademik kaliteyi artirmakta, Ggrencilerin mesleki ve kisisel yeterliliklerini
giiclendirmekte ve kurumlarin stratejik hedeflerine ulasmasini1 desteklemektedir. Program yeterlilikleri ve
ogrenme ¢iktilari; paydas goriisleri, mezun izleme verileri ve sektorel gelismeler dogrultusunda periyodik
olarak gozden gecirilmekte ve guncellenmektedir. Bu sireg, kalite guvencesi sisteminin temel
unsurlarindan biri olarak yiiriitiilmektedir.
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E. Temel Politikalar ve Onerilerimiz

1. Ogrencilerinin Bilisim Becerilerini Artirmak ve Okulda Verilen Mesleki Egitimin Yeterli Seviyeye
Ulasmasim Saglamak Amaciyla Getirilebilecek Oneriler.

Ders iceriklerinin giincel bilisim teknolojilerine uygun sekilde stirekli olarak giincellenmesi.

Uygulama agirlikli derslerin artirilmasi ve teorik bilginin pratikle desteklenmesi.

Sektorle is birligi yapilarak gercek projeler ve vaka calismalari iizerinden egitim saglanmast.

Laboratuvar altyapisinin giiclendirilmesi ve glincel donanim/yazilimlarla desteklenmesi.

Ogrencilerin sertifika programlarima (6r. yapay zeka, veri analizi) yonlendirilmesi.

Ogretim elemanlarinin bilisim alanindaki giincel gelismeleri takip etmesi ve hizmet igi egitimlerle desteklenmesi.
Ogrencilerin takim calismas1, problem ¢dzme ve proje gelistirme becerilerini artiracak faaliyetlerin tesvik
edilmesi.

Online egitim platformlar1 ve agik kaynak materyallerinin derslerde aktif olarak kullanilmasi.

Ders programinin igveren ihtiyacina gore uygulamali, gerekli ve yeterli egitimlerin verilmesi gerekmekte.

Ders programini hantal yapisindan arindirip Zamanin ihtiyaglarina uygun, giincellemesi kolay yapida olmasi
gerekmekte.

Meslek Yiiksekokullarinda verilen egitimin teknolojik materyallerle desteklenmesi gerekmekte.

Ozel sektorde calisip alaninda uzmanlasmus bireylerin bilgilerinden yararlanmak iizere teknik egitime belirlenen
iicret karsilig1 dahil edilmesi.

Sektorden talep Uzeri gelen projeleri Universite ortaminda dgrenciler tarafindan tasarlanmasina imkan taninmasi.
Mesleki Egitim sistemi lilkemize 6zgii mesleki ihtiyaclarimiza yonelik egitim planlanip bir an 6nce giindeme
alinmast.

2. MYO Ogrenim Géren Ogrencilerin Sektéoriin Ihtiyaclarim Karsilayabilmesi Amaciyla
Getirilebilecek Oneriler

Egitim programlarinin sektor temsilcileriyle is birligi icinde hazirlanmasi ve giincellenmesi.

Ders igeriklerinin sektdrde kullanilan giincel teknolojiler ve yazilimlarla uyumlu hale getirilmesi.

Uygulamali egitimin artirtlarak dgrencilerin is yapma becerilerinin gelistirilmesi.

Isletmede Mesleki Egitim Modeli ders kapsam ve siireglerinin sektor ile birlikte planlanmast.

Sektor profesyonellerinin ders, seminer ve atdlye ¢aligmalarina davet edilmesi.

Ogrencilerin gercek sektdr problemleri iizerine proje gelistirmelerinin tesvik edilmesi.

Okul-sanayi is birliginin gii¢lendirilmesi ve ortak projelerin desteklenmesi.

Mezuniyet oncesinde 6grencilerin mesleki yeterlilik ve sertifikasyon programlarina yonlendirilmesi.

Kariyer glnleri ve sektor tanitim etkinliklerinin diizenli olarak yapilmasi.

Ogrencilere is disiplini, iletisim ve takim ¢aligmas1 gibi mesleki yetkinlikleri destekleyici egitimlerin verilmesi.
Okulda verilen egitimin sektor ihtiyaglari agisindan yeterli hale getirilmesi ve okula egitim amagh yeterli sayida
laboratuvar ve bilgisayar ile 6grencilerin bulusturulmasi.

Ogrencilerin giin iceresinde kolaylikla kullanabilecegi bilisim siniflar1 olusturulmasi bu imkam saglanmasi.
Ogrencinin kullanimina teknolojik biitiin imkanlarin seferber edilmesi.
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3. MYO Ogrenim Goren Ogrencilermiz I¢in Ogretim Elemam Kadrosunun Giiglendirilmesi i¢in
Getirilebilecek Oneriler

Alaninda uzman ve sektdr deneyimine sahip 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesi.

Ogretim elemanlarinin mesleki ve teknolojik gelismelerini takip edebilmeleri igin hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi.
Sektorle is birligi kapsaminda yar1 zamanli sektoér uzmanlarinin ders vermesinin saglanmast.

Akademik personelin uygulamali egitim konusunda tesvik edilmesi.

Ogretim elemanlarinin sertifika programlar ve mesleki egitimlere katilimmin desteklenmesi.

Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi.

Geng ve dinamik akademik kadrolarin MYO’lara kazandirilmasi.

Ogretim elemanlarinin proje, danismanlik ve saha calismalari yapmalarinin tesvik edilmesi.

Akademik yiikselme ve atama kriterlerinde MY O’larin ihtiyaglarina uygun diizenlemelerin yapilmasi.

Ogretim elemanlarinin motivasyonunu artiracak 6zliik haklar1 ve ¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi.

Dersler konusunda teorik ve uygulama olarak uzmanlagmig 6gretim elemanlar tarafindan verilmesi.

Uygulama Derslerine 6zel sektdrden para karsiligi uzman bireylerin egitime katki sunmasi.

Ogretim elemanlarin kendi alaninda giincel konular hakkindan gelismeleri takip etmesinde her tiirlii olanaklarin
seferber edilmesi.

4. Mesleki Egitime Ekonomik Yatirimlarin Yapilmasimin Onemine Yonelik Olarak Getirilebilecek
Oneriler

e Mesleki egitim kurumlarinin altyap: ve donanim ihtiyaglar i¢in biitgelerin artirilmast.

e Uygulamali egitimi destekleyecek atolye, laboratuvar ve teknik ekipman yatirimlarinin yapilmast.

e Ozel sektdriin mesleki egitime yatirim yapmasinin tesvik edilmesi (vergi indirimi, tesvik programlar vb.)

Okul-sanayi is birligi projeleri i¢in finansal destek mekanizmalarinin olusturulmast.

Mesleki egitimde kullanilan teknolojilerin giincel tutulmasi i¢in diizenli yatirim planlarinin hazirlanmasi

Ogrencilerin staj, uygulama ve proje ¢alismalarina yénelik maddi desteklerin artirilmasi

Ogretim elemanlariin mesleki gelisimini destekleyecek egitim ve sertifika programlarina kaynak ayrilmast.

Dezavantajli bolgelerdeki mesleki egitim kurumlarina 6ncelikli yatirim yapilmasi.

Ulusal ve uluslararasi fonlardan mesleki egitim i¢in daha etkin sekilde yararlanilmasi

Mesleki egitime yapilan yatirimlarin etkinligini 6lgmek amaciyla izleme ve degerlendirme sistemlerinin

kurulmasi.

Sosyal projelerle desteklenmesi bagarinin artmasi i¢in 6nemli goriilmektedir.

e Maddi durumu iyi olmayan &grencilerimize devletin bir fon olusturarak katki da bulunmak isteyen bireylere bu
olanaklarin taninmasi gerekmektedir.

5. Meslek Yuiksekokulumuz Miifredat Cahsmalar1 Kapsaminda Getirilebilecek Oneriler

Miifredatta uygulamali ders saatlerinin artirilmasi ve teorik—uygulama dengesinin yeniden diizenlenmesi.

Atblye, laboratuvar ve saha uygulamalarinin ders igeriklerine entegre edilmesi.

Gergek i ortamlarini yansitan proje tabanl 6grenme modellerinin miifredata dahil edilmesi.

Sektorle is birligi yapilarak uygulamalarin gercek sektdr problemleri tizerinden yiiriitiilmesi

Isyeri Egitimi uygulamalarinin miifredatla dogrudan iliskili hale getirilmesi.

Ogrencilerin kullandig1 makine, ekipman ve yazilimlarin sektdrde kullanilan giincel teknolojilerle uyumlu olmast.
Uygulamal1 derslerde sinif mevcudunun azaltilarak birebir 6grenmenin desteklenmesi.

Ogrenci performansinin uygulama ciktilar1 ve proje sonuglari iizerinden degerlendirilmesi.

Ogretim elemanlariin uygulamal egitim konusunda yetkinliginin artirilmasi.

Uygulamal1 egitim siireclerinin diizenli olarak izlenmesi ve geri bildirimlerle gelistirilmesi.
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»

. Meslek Yiiksekokulu (MYO) Akreditasyon Calismalar1 Kapsaminda Getirilebilecek Oneriler

Akreditasyon Olciitlerine uygun kalite glivence sistemlerinin olusturulmasi

Egitim—6gretim siireclerinin diizenli olarak izlenmesi ve siirekli iyilestirme yaklasiminin benimsenmesi
Program ciktilarinin, ulusal yeterlilikler ve sektdr beklentileriyle uyumlu hale getirilmesi
Miifredatlarin akreditasyon standartlarina gore giincellenmesi ve belgelendirilmesi

Ogretim eleman yeterliliklerinin akreditasyon kriterlerine uygun sekilde gelistirilmesi

Uygulamal1 egitim, staj ve igyeri uygulamalarinin akreditasyon siirecine entegre edilmesi

Olgme ve degerlendirme sistemlerinin seffaf, izlenebilir ve ¢iktilara dayali olarak yapilandiriimasi
Mezun izleme ve igveren geri bildirim mekanizmalarmin etkinlestirilmesi

Fiziksel altyapi, laboratuvar ve donanim imkanlarmin akreditasyon gerekliliklerine uygun hale
getirilmesi

o Akreditasyon siirecinde gorev alacak akademik ve idari personelin bilinglendirilmesi ve egitilmesi

7. Meslek Yiiksekokulu Anket, Iyilestirme ve Memnuniyet Calismalar1 Kapsaminda Getirilebilecek
Oneriler

e Ogrenci, mezun ve isveren memnuniyet anketlerinin diizenli araliklarla uygulanmasi.

Anket sorularinin egitim kalitesi, uygulamali dersler, altyap1 ve 6gretim elemanlarini kapsayacak sekilde
yapilandirilmasi.

Anket sonuglarinin seffaf bicimde analiz edilmesi ve ilgili paydaglarla paylasilmasi.

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda somut iyilestirme planlarinin hazirlanmas.

Ogrenci memnuniyetini artirmaya yonelik akademik ve idari siireclerde diizenlemeler yapilmasi.
Anket sonuglarina dayali olarak miifredat ve ders iceriklerinin giincellenmesi.

Iyilestirme ¢alismalarinm uygulanma siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Ogrencilerin geri bildirim vermeye tesvik edilmesi igin farkindalik ¢alismalari yapilmast.
Mezun ve isveren goriislerinin kalite glivence sistemine entegre edilmesi.

Siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin MYO genelinde benimsenmesinin saglanmas.

8. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerine Yonelik Etkinliklerin Planlanmasi Kapsaminda
Getirilebilecek Oneriler

Ogrencilerin mesleki gelisimini destekleyecek seminer, konferans ve sdylesilerin diizenlenmesi.
Sektor temsilcilerinin katilimiyla kariyer giinleri ve tanitim etkinliklerinin yapilmas.

Uygulamal1 atdlye calismalar1 ve teknik gezilerin artirilmasi.

Ogrenci kuliipleri araciligiyla sosyal, kiiltiirel ve mesleki etkinliklerin tesvik edilmesi.

Girisimcilik ve yenilikgilik temali etkinliklerin diizenlenmesi.

Akademik ve idari personelin katilimini artiracak ortak etkinliklerin planlanmasi.

Mezun—6grenci bulusmalariyla deneyim paylasiminin saglanmasi.

Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve fuarlara katilimin desteklenmesi.

Etkinliklerin diizenli olarak duyurulmasi ve katilimin artirilmasi igin dijital platformlarin kullanilmasi.
Etkinliklerin etkililiginin degerlendirilmesi amaciyla geri bildirimlerin alinmasi.
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F. Akreditasyon Sireci — Ozet ve Adimlar (MEDEK)
1. Akreditasyon Nedir?

Tiirkiye’de meslek yiiksekokullar1 (MYO) programlarinin kalite giivencesi ve yeterliliklerini gdstermek
icin genellikle Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan
akreditasyon alimr. MEDEK, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yetkilendirilmis bir
kurumdur ve programlarin ulusal/uluslararasi standartlara uygunlugunu degerlendirir.

2. Diyarbakar Sosyal Bilimler MYO’nun Akreditasyon Durumu

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO biinyesindeki Isletme Yénetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: ve
Turizm ve Otel Isletmeciligi programlart MEDEK tarafindan yapilan saha incelemeleri sonucunda
kosullu akreditasyon almaya hak kazanmigtir. Bu akreditasyon genellikle belirli iyilestirmeler ve takip
kriterleri ile verilir.

Dicle Universitesi tarafindan yapilan duyuruya gére bu akreditasyon belgeleri programlara resmi olarak
takdim edilmistir.

3. Akreditasyon Siirecinin Temel Asamalari

MEDEK akreditasyon slreci genel olarak asagidaki adimlari icerir (Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO
0zelinde benzer bir yol izlenmistir):

Basvuru:

MYO, ilgili programlarla birlikte MEDEK e online bagvuru yapar ve degerlendirme siirecine katilmak
icin gerekli dokiimanlar1 génderir.

Oz-Degerlendirme Raporu Hazirlama:

MYO, kendi programlari i¢in kalite, egitim igerikleri, miifredat, 6gretim kadrosu ve altyap1 gibi 6lgiitleri
iceren 6z-degerlendirme raporu hazirlar.

Saha incelemesi ve Belge inceleme:

MEDEK uzmanlar1 MYQO’ya saha ziyareti yapar ve sundugu dokiimanlar yerinde inceler. Degerlendirme
raporlart hazirlanir.

Degerlendirme ve Karar:

Bu degerlendirmeye gore programlara kosullu akreditasyon veya tam akreditasyon karari verilir.

Belge Takdimi:

Basarili programlara akreditasyon belgeleri resmi térenle takdim edilir.

Iyilestirme ve Yeniden Degerlendirme:

Kosullu akreditasyon alan programlarin belirlenen siire i¢inde iyilestirme adimlarin1 tamamlamasi ve yeni
degerlendirmeye hazirlanmasi gerekir.

4. Akreditasyonun Onemi

Akreditasyon, programin kalite standartlarina uygun oldugunu gosterir ve diplomanin ulusal/uluslararasi
tanmmmirh@im destekler.

Akreditasyon siiresi (0rnegin 2025-2026 gibi) mevcuttur ve siiresi dolduktan sonra tekrar degerlendirme
gerekebilir.

5. Siirecin MYO igindeki Organizasyonu

Yiiksekokul kurulunun akreditasyon siirecini planlamak, anketler yapmak ve gorev dagilimim belirlemek
gibi i¢ calismalar yaptigina dair kayitlar da vardir.



E - BULTEN

DICLE UNIVERSITESI
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
01 OCAK 2025 — 31 ARALIK 2025

SAYI1

Adres: Dicle Universitesi Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
21280, Sur, Diyarbakir Tel. 0(412) 241 10 00 (Dahili:7792)
Mail: sbomyo@dicle.edu.tr
Web Adres: https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu

Sahibi ve Sorumlusu, Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adina;
Dog. Dr. Ciineyt OZ (Miidiir)

ilgili Mudir Yrd. Ogr. Gor. Omer OZGAN
E-Biilten Komisyonu; Dog. Dr. Kadir GOKOGLAN, Dr. Ogr. Uyesi Adnan Burak ACAR, Ogr. Gér. Yusuf
KARA, Ogr. Gor. A. Resit TOPTANCI, Ogr. Gér. Esra KUZ



file:///C:/Users/sbmyo/AppData/Roaming/Microsoft/Word/sbmyo@dicle.edu.tr
https://www.dicle.edu.tr/birimler/diyarbakir-sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu

