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KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

Dekan 

Prof. Dr. H. Musa BAĞCI 

Tel: +90 (412) 2488023 

E-Posta: hmbagci@hotmail.com 

Dekan Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi İsmail KANBAZ 

Tel: 0 538 358 02 59 

E-Posta: ismailkanbaz@gmail.com 

Dekan Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Orhan CANPOLAT 

Tel: 0 552 602 91 32 

E-Posta: polatcan21@hotmail.com  

2. Tarihsel Gelişimi  

Tarihçemiz 

Fakültemiz 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazetenin 30-31 sayfası, Madde 23’te, yayımlana-
rak, 2809 sayılı Kanununun 32. maddesinin değişik (a) bendi uyarınca, Dicle Üniversitesine bağlı İlahiyat Fakülte-
si olarak kurulmuştur. 

Fakültemiz öğrenim faaliyetlerine 1993-1994 öğretim yılında 28 öğrenci ile başlamıştır. Haziran 1998’de ise 
ilk mezunlarını vermiştir. Fakültemizin İlahiyat Lisans programına ilaveten 1999-2000 öğretim yılından itibaren 
İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği programı açılmıştır. Bu bölüm ilk mezunlarını 2003 yılının 
Haziran ayında vermiştir. YÖK kararı ile bu program bir süre Eğitim Fakültesi bünyesine aktarılmış ancak 2012 
yılında tekrar İlahiyat Fakültesine bağlanmıştır. Bu programa 2014-2015 Öğretim yılı itibariyle öğrenci alınma-
mıştır.  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 03.07.2009 tarih ve 019489 sayılı yazıları ile İlahiyat bünyesinde ikinci 
öğretim programı açılmasına karar verilmiştir. Bu karara istinaden fakültemiz 2009-2010 öğretim yılında II. Öğ-
retim programına öğrenci almıştır. Ayrıca Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 01.06.2011 tarih ve 3429-023090 
sayılı yazıları ile Uzaktan Eğitim Programı adı altında İlahiyat Lisans Tamamlama (İLİTAM) programı açılmış ve 
2011-2012 eğitim-öğretim yılında 300 öğrenci ile eğitime başlamıştır. 

Fakültemiz bünyesinde İlahiyat, İlahiyat İkinci Öğretim ve İlitam olarak 3 program; Temel İslam Bilimleri, Fel-
sefe ve Din Bilimleri ve İslam Sanatları ve Tarihi olmak üzere 3 bölüm ve 20 anabilim dalı ile öğretim faaliyetleri-
ni sürdürmektedir.  

2021-2022 öğretim yılı itibariyle I. Öğretimde 1714, II. Öğretimde 658, İlitam programında ise 1381 öğrenci 
öğrenim görmektedir.  

Fakültemizin akademik ve idari organizasyon yapısı aşağıdaki gibidir;  

mailto:hmbagci@hotmail.com
mailto:ismailkanbaz@gmail.com
mailto:polatcan21@hotmail.com
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 3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

Misyonumuz 

İslam’ı temel kaynaklarından öğrenen, millî, manevî, ahlakî ve evrensel değerlere ve kültürel mirasına bağlı, 
farklı inanç ve değerlere, insan hak ve hürriyetlerine, çevreye ve doğaya saygılı, bilimsel ve özgür düşünme ye-
teneğine sahip, tarihî müktesebatından yararlanabilen, bilgiyi tahlil ve tahkik edebilen, yorumlayabilen, toplu-
mun dini doğru bir şekilde anlama ve öğrenmesini sağlamak için evrensel etik değerlere bağlı kalarak din olgu-
sunu disiplinler arası işbirliği ile temel kaynaklarından araştıran, yeni gelişmeler ışığında değerlendiren, toplu-
mun ihtiyaç ve eğilimlerini takip ederek dini konularda karşılaşılan problemlere çözüm üretebilen, mesleki bilgi 
ve beceri bakımından donanımlı, faydalı, dinamik, özgür ve erdemli din görevlisi, öğretmen, araştırmacı ve aka-
demisyen yetiştirmektir. 

Vizyonumuz 

Genel İlahiyat ve Temel İslam Bilimleri alanında ürettiği bilgi ve değerleri ulusal ve uluslar arası düzeyde pay-
laşan, Klasik ve çağdaş bilgi ve düşüncelerle donatılmış olarak yetiştirdiği ilahiyatçılar, din eğitimcileri ve yetkin 
din görevlileri örnek gösterilen, mensubu olmaktan onur duyulan seçkin bir İlahiyat Fakültesi olmaktır. 
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Değerlerimiz 

Fakültemiz, insan hak ve hürriyetlerine, çevreye ve doğaya saygıyı, evrensel etik değerlere uymayı, insanlığın 
ortak kültürel mirasına, milli ve manevi değerlere sahip çıkmayı, bilimsel araştırmalarda etik kuralları hassasiyet-
le gözetmeyi, sahip olduğu bilgi ve değişim olgusuna vukufu ile topluma yol göstermeyi temel değerleri olarak 
benimsemektedir.  

Hedeflerimiz 

Akredite olmak için başvuruda bulunduğumuz ve başvurumuzu kabul eden İAA (İlahiyat Akretditasyon Ajansı) 
tarafından en kısa sürede akredite olmak için gerekli çalışmaları yapmak, kalitemizi güvenceye almak için süreç 
planlamaları ve takım organizasyonlarını gerçekleştirmek, 

Ders programları ve içerikleri ve ders kaynaklarının güncellenmesinde Türkiye’nin diğer nitelikli üniversiteleri 
ve AB ülkeleri üniversitelerindeki uygulamalar incelenip değerlendirilecek ve bu konuda gerekli düzenlemeler 
yapmak, 

Her öğretim döneminin sonunda öğretimin kalitesi ve öğretim çıktılarına ulaşılması oranının tespiti için öğ-
rencilere ve öğretim elemanlarına yönelik anket çalışmaları yapmak ve öğretim faaliyetlerinde aksayan yönlere 
ilişkin tedbirler alınacak ve iyileştirmeler yapmak,  

Topluma katkı faaliyetleri kapsamında, fakültemizin sahip olduğu potansiyeli işlevsel hale getirmek amacıyla 
öncelikle fakültemiz bünyesinde gerekli orgzisyonel çalışmaları ve maddi tahsisatları yaptıktan sonra çeşitli ku-
rum ve kuruluş ile mutabakatlar gerçekleştirmek, bu bağlamda misyonumuzun gereklerini aktif bir şekilde haya-
ta geçirmektir.  

A. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 

A.1. Misyon Ve Stratejik Amaçlar 

Fakültemiz misyon ve vizyonunu belirlemek ve uygulamak adına geçen yıl olduğu gibi 2022 yılında da Dicle 
Üniversitesinin stratejik planında belirtilen ana amaçlara da uygun şekilde kurumun stratejik planında yer alan 6 
amaç 32 stratejik hedef doğrultusunda çalışmalarına devam etmektedir. Bu konuda Kalite Güvencesini Geliştir-
me Komisyonu diğer geliştirme komisyonları ve diğer paydaşlar ile koordinasyon içinde faaliyetlerini sürdürmek-
tedir. 

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaç ve Hedefler  

Fakültenin misyon, vizyon ve stratejik amaç ve hedefleri Fakülte Kalite El Kitabı (Bkz. Kanıt 1) ve 2020-2024 
Stratejik Planında (Bkz. Kanıt 2) yer alır. 2020 öncesinde fakültemiz stratejik planını daha önce hazırlanan 2015-
2019 Stratejik plana (Bkz. Kanıt 3) uygun bir şekilde uygulamaktaydı. 2020 yılında güncellenmiş olan stratejik 
plan doğrultusunda uygulamaya konan amaç ve stratejik hedefler geçen yıl olduğu gibi 2022 yılında da temel 
alınmaya devam etmiştir. Buna göre kurumun 2022 güncel amaçlar ve stratejik hedefleri şu şekilde belirlenmiş-
tir: 

İlgili Bölüm Amaçlar Stratejik Hedefler 

   

 

 

 

 

 

Amaç 1: Fakültemizin Kurumsal 
Kimliğini/Kapasitesini Geliştirmek. 

H.1.1. 2024 yılı sonuna kadar birimin 
İAA’ya tam akreditasyonunu sağlamak. 

Amaç 2: Öğretim Kalitesinde Sü-
rekli İyileştirme Sağlamak. 

H.2.1. Öğretim programlarının niteliğini 
uygun aktivitelerle iyileştirmek. 

H.2.2. Uluslararası tanınırlığı artırmak. 
Üniversitemizin uluslararası öğrenci ofisi ile 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/5dc4c19a5276485c9b84ed3f52a0869e_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202015-2019%20Stratejik%20Plan.pdf
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Kalite Güvence Sis-
temi  

 

ortaklaşa düzenlediği bilgilendirme toplantı-
larına öğrencilerimizin katılımlarını sağlamak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eğitim-öğretim  

Amaç 1: Eğitim-Öğretim Faali-
yetlerini Geliştir-
mek/Güçlendirmek. 

H.1.1. Fakülte programımızı Türkiye Yük-
seköğretim Yeterlilikler (TYÇÇ) çerçevesinde 
her yıl gözden geçirerek iyileştirmek. 

H.1.2. Derslerde ve ders dışı faaliyetlerde 
katılımcı ve aktif öğrenmeye dayalı süreçleri 
geliştirmek. 

H.1.3. Öğrencilerin yabancı dil yeterlikleri-
ni %10 geliştirmek. 

H.1.4. Değişim programlarından yararla-
nan lisans öğrenci sayısı ile akademik perso-
nel sayısını %7 arttırmak. 

H.1.5. Gereksinim duyulan alanlarda öğre-
tim elemanlarının sayısını artırmak ve niteli-
ğini geliştirmek. 

H.1.6. Etkili eğitim-öğretim uygulamala-
rından yararlanmak. 

H.1.7. Nitelikli öğrencileri fakültemize ka-
zandırmak ve bu amaçla fakültemizin tanıtı-
mını çeşitli ortamlarda yapmak. 

H.1.8. Öğrencilerimizin ders kaynaklarına 
erişimini kolaylaştırmak ve kütüphanede bu-
lunan dokümanları her yıl için %2 arttırmak. 

H.1.9. Öğrencilerimizin bakış açılarını farklı 
yönlerde geliştirmek. Öğrencilerin kişisel ve 
sosyal gelişimini sağlamak için aktiviteler dü-
zenlemek. 

H.1.10. Mezun öğrencilerimizin mesleki 
gelişim ve istihdamlarına katkı sağlamak. 

H.1.11. Engelsiz bir eğitim-öğretim ortamı 
oluşturmak. 

 

 

 

 

 

 

 

Amaç 1: Araştırma Faaliyetlerini 
Geliştirmek; Yayın Sayısı ve Niteli-
ğini Artırmak. 

H.1.1. Uluslararası ve ulusal atıf indeksle-
rindeki dergilerde yayın sayısını artırmak. Etki 
faktörü yüksek dergilerde yapılan ve yüksek 
oranda atıf alan yayın sayısını artırmak. 

H.1.2. Her yıl tamamlanan lisansüstü tez-
lerden en az %10 yayın üretmek. 

H.1.3. Fakülte dergisini ulusal-uluslararası 
indekslere taşımak. 

H.1.4. Akademik personelin mesleki dene-
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Araştırma Geliştirme  

yimlerini artıracak yurt içi ve yurt dışı faali-
yetlere katılımlarını sağlamak. 

H.1.5. Fakültemizin araştırmacı kimliğine 
katkı sağlayacak altyapı çalışmaları geliştir-
mek. 

H.1.6. Okulumuz idari personelinin mesle-
ki gelişimlerini desteklemek. 

H.1.7. YÖK tarafından belirlenen ilgili dok-
tora programlarındaki öğrencileri destekleye-
rek fakültemizin doktora mezunu insan kay-
nağı ihtiyacına katkı sağlamak. 

H.1.8. Araştırma faaliyetlerini geliştirirken 
yerel ihtiyaçları göz önünde bulundurmak ve 
bu maksatla dış paydaşlarla etkin bir işbirliği-
ne gitmek. 

H.1.9. Toplumsal sorunlara yanıt veren 
akademik faaliyetler geliştirmek. 

 

 

 

 

 

 

 

Toplumsal Katkı  

Amaç 1: Toplumsal Hizmet Faa-
liyetlerinin Etkinliğini Artırmak, 
Fakülte-Kent İşbirliğini Geliştirmek. 

H.1.1. Valilik ve diğer kamu kurumları ile 
yapılan protokoller kapsamında sosyal so-
rumluluk projelerini artırmak. 

H.1.2. Toplumun dini sorun ve ihtiyaçlarını 
sağlıklı bir perspektifle tespit etmek ve bunla-
ra yönelik çözüm yolları gerçekleştirmek. 

H.1.3. Topluma yönelik din hizmetlerinde 
kitle iletişim araçlarını aktif bir şekilde kul-
lanmak. 

H.1.4. Toplumsal hizmetlerde memnuni-
yet düzeylerini artırmak. 

H.1.5. Öğrencilerimizi toplumun farklı 
katmanlarıyla buluşturmak için kamu kurum-
larıyla işbirliğini artırmak. 

 

 

Yönetim Sistemi  

Amaç 1: İyi Yönetim Uygulama-
larıyla İdari Yapılanmayı Güçlen-
dirmek. 

H.1.1. İç kontrol sistemi uygulamalarında 
başarı ve süreklilik sağlamak. 

H.1.2. Ödül-teşvik sistemini idari uygula-
malarda adil ve etkin bir biçimde kullanmak. 

H.1.3. Hesap verebilir bir yönetim yapı-
lanması geliştirmek. 

Bu amaç ve stratejik hedeflere bakıldığında amaç ve stratejik hedeflerin; kalite güvence stratejileri, eğitim-
öğretim stratejileri, bilimsel araştırma stratejileri, toplumsal katkı ve halkla ilişkiler stratejileri, insan kaynakları 
yönetimi stratejileri şeklinde tüm alanları kapsadığı görülmektedir. Bu konuda bir önceki yıl olduğu gibi 2022 
yılında da Stratejik plan kapsamında stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda kurumda yapılan muhtelif 
uygulamalar bulunmaktadır.  
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Örnek 1: Kalite güvence ile ilgili Amaç 1’in Hedef 1 konusunda Fakültemiz çeşitli komisyonlar (Bkz. Kanıt 4) 
kurmuştur ve bu komisyonlar akreditasyon sürecini geliştirmek için çeşitli toplantılar yapmıştır (Bkz. Kanıt 5). Bu 
komisyonlar halen çalışmalarına aktif olarak devam etmektedirler.  

Örnek 2: Kalite güvencesi ile ilgili bölümde “Amaç 2: Öğretim Kalitesinde Sürekli İyileştirme Sağlamak” bağ-
lamında “H.2.1. Öğretim programlarının niteliğini uygun aktivitelerle iyileştirmek” hedefi için fakültemizde çeşitli 
kurslar ve atölye çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Bu bağlamda “Tecvid kursu” (Bkz. Kanıt 6), “İngilizce kursu” 
(Bkz. Kanıt 7) “İslam Tarihi atölye çalışmaları” (Bkz. Kanıt 8), “Online hadis okumaları” (Bkz. Kanıt 9) yapılmakta-
dır. 

Örnek 3: Kalite güvencesi ile ilgili bölümde “Amaç 2: Öğretim Kalitesinde Sürekli İyileştirme Sağlamak” bağ-
lamında “H.2.2. Uluslararası tanınırlığı artırmak, üniversitemizin uluslararası öğrenci ofisi ile ortaklaşa düzenledi-
ği bilgilendirme toplantılarına öğrencilerimizin katılımlarını sağlamak” hedefi için fakültemizde öğrencilere yöne-
lik Erasmus bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. (Bkz. Kanıt 10)  

Örnek 4: Eğitim ve öğretim ile ilgili “Amaç 1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek” bağla-
mında “H.1.7. Nitelikli öğrencileri fakültemize kazandırmak ve bu amaçla çeşitli ortamlarda fakültemizin tanıtı-
mını yapmak” hedefinin gerçekleştirilmesine yönelik olarak fakültemiz sosyal medyadaki resmi hesaplarıyla tanı-
tımlar yapmaktadır. (Bkz. Kanıt 11, 12, 13, 14) Ayrıca fakültemizde aylık bültenler hazırlanmış, bu bültenlerde 
fakültemizin etkinliklerine ve fakültemiz ile ilgili gelişmelere yer verilmiştir. Bu bültenler, fakültenin resmi sayfa-
sında paylaşılmıştır. (Bkz. Kanıt 15) 

Örnek 5: Eğitim ve öğretim ile ilgili Amaç 1 kapsamında “H.1.9. Öğrencilerimizin bakış açılarını farklı yönlerde 
geliştirmek. Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimini sağlamak için aktiviteler düzenlemek” hedefine yönelik ola-
rak fakültemizde çeşitli etkinlikler düzenlenmiştir. (Bkz. Kanıt 16, 17) 

Örnek 6: Yine eğitim ve öğretim ile ilgili Amaç 1 kapsamında “H.1.6. Etkili eğitim-öğretim uygulamalarından 
yararlanmak” ve “H.1.2. Derslerde ve ders dışı faaliyetlerde katılımcı ve aktif öğrenmeye dayalı süreçleri geliş-
tirmek” hedefleri doğrultusunda fakültemizde Özel Öğretim Yöntemleri ve hitabet derslerinde çeşitli aktiviteler 
yapılmaktadır. (Bkz. Kanıt 18, 19) 

Yukarıdaki örneklerle birlikte fakültemizin Geliştirme ve Akreditasyon Komisyonlarının değerlendirmeleri de 
göz önüne alındığında Stratejik Plan ve hedefler doğrultusunda kurumda bazı uygulamaların yapıldığı görülmek-
tedir. Bu uygulamalarla birlikte Stratejik Planın karar alma süreçlerinde dikkate alındığı görülmektedir. Stratejik 
Planın izlenmesi için bazı mekanizmalar da geliştirilmiştir. Bu konuda Stratejik Planda ifade edildiği gibi fakülte-
miz Stratejik Planının değerlendirilmesi; uygulama sonuçlarının stratejik amaç ve hedefler ile uygunluğunun, 
hedeflere hangi düzeyde ulaşıldığının analizi ile gerçekleşmektedir. Ancak bu çalışmalar henüz tüm alanları kap-
sayacak düzeyde değildir. Bu minvalde fakültemiz faaliyet raporları düzenlemektedir (Bkz. Kanıt 20).  

Ayrıca Fakültemizin Kalite Komisyonu Başkanlığında 2022 yılında 6 aylık süreçler için Birim Sistem Performan-
sı Raporları (Bkz. Kanıt 21) Üniversitemizin KYS otomasyonuna yüklenmektedir (Bkz. Kanıt 22). Bunun yanında 
Fakültemizin 2022 yılı için belirlediği 7 konuda hedeflere ne kadar ulaştığı da Proses/Faaliyet İzleme Formlarına 
doldurularak KYS otomasyonuna yüklenmektedir (Bkz. Kanıt 23). Bu formlarda izlendiği şekilde süreçlerin nasıl 
ilerlediği ve ne gibi aksaklıkların yaşandığı ve bunların giderilmesi üzerine çalışmalar yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

Stratejik Plan kapsamında stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusundaki tüm alanları kapsayan uygulamalar 
sistematik olarak ve fakültenin iç kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte 
değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar:  

1. Fakülte El Kitabı 

2. 2020-2024 Stratejik Plan 

http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
file:///C:/Users/nhila/AppData/Roaming/Microsoft/Word/2023%20Yılı%20Kalite%20Toplantıları.pdf
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/tecvid-dersleri-6576
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/ingilizce-kursu-6687
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/islam-tarihi-atolyesi-hz-adem-konulu-etkinligi-gerceklestirdi-2180
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/hadis-okumalari-6621
http://www.dicle.edu.tr/tr/tr/birimler/erasmus/duyurular/erasmus-ogrenim-hareketliligi-ogrenci-bilgilendirme-toplantisi-yer-degisikligi!-5217
file:///C:/Users/nhila/AppData/Roaming/Microsoft/Word/dicleilahiyat1
https://www.youtube.com/channel/UCXvtwkx1xcK4_6EaFPrMA_Q
https://www.instagram.com/ilahiyatdicleuniversitesi/
https://www.facebook.com/dicleilahiyat1993
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/9242fc60b7f643e3beed1a7fc3941c59_Dicle%202021%20B%c3%bclten%20v.2%20rev.2.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/degerler-farkliliklari-ve-iletisim-soylesisi-gerceklestirildi-2155
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/kendin-ol-adli-konferans-gerceklestirildi-2065
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-2023-ozel-ogretim-yontemleri-etkinlikleri-2239
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-2023-ogretim-yili-hitabet-ve-mesleki-uygulama-etkinlikleri-2237
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
file:///C:/Users/nhila/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Birim%20Sistem%20Performansı%20Raporları.pdf
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
file:///C:/Users/nhila/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Proses-Faaliyet%20İzleme%20Formları.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
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3. 2015-2019 Stratejik Plan 

4. Kalite Komisyonları 

5. Kalite ve Akreditasyon Toplantı Tutanakları 

6. Tecvid kursu  

7. İngilizce kursu 

8. İslam Tarihi atölye çalışmaları 

9. Online Hadis okumaları 

10. Erasmus Toplantısı 

11. Fakültenin resmi Twitter hesabı 

12. Fakültenin resmi Youtube kanalı 

13. Fakültenin resmi Instagram hesabı 

14. Fakültenin resmi Facebook hesabı 

15. Fakülte Bülteni 

16. Değerler Farklılıklar Ve İletişim Konferansı 

17. “Kendin Ol” adlı konferans  

18. 2022-2023 Özel Öğretim Yöntemleri Etkinlikleri 

19. 2022-2023 Mesleki Hitabet ve Uygulama Etkinlikleri 

20. Faaliyet raporları 

21. Birim Sistem Performansı Raporları 

22. KYS otomasyon sistemi 

23. Proses/Faaliyet İzleme Formları 

A.1.2. Kalite Güvencesi, Eğitim Öğretim, Araştırma Geliştirme, Toplumsal Katkı ve Yönetim Sistemi Politikaları 

Fakültemizin kalite, eğitim öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi politikaları vardır 
ve bu politikalar Kalite El Kitabı (Bkz. A.1.1.Kanıt 1) ile Stratejik Planda (Bkz. A.1.1.Kanıt 2) yer almaktadır. Bu 
politikalar oluşturulurken Dicle Üniversitesi Kalite Politikası (Bkz. Kanıt 2), Dicle Üniversitesi Eğitim Öğretim Poli-
tikası (Bkz. Kanıt 3), Dicle Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politikası (Bkz. Kanıt 4), D. Ü. Topluma Hizmet ve 
Sosyal Sorumluluk Politikası (Bkz. Kanıt 5) dikkate alınarak fakültemiz özelinde çalışmalar yapılmıştır. Fakültemi-
zin kalite politikaları şöyledir:  

Kalite Politikamız:  

1- Ulusal ve uluslararası düzeydeki kalite ilkelerine uyarak eğitim ve araştırma faaliyetleri gerçekleştirmeyi ve 
sürekli iyileştirmek,  

2- İç ve dış paydaşlarla işbirliğine dayalı olarak toplumsal değer yaratan uygulamalar yapmak, memnuniyetle-
rin ölçülmesi ve daha da geliştirilmesini sağlayacak uygulamalar yapmak,  

3- Kendisini sürekli yenileyen, araştıran, sorgulayan, etkin iletişim becerilerine ve toplumsal duyarlılığa sahip 
bireyler yetiştirebilen öğretim elemanı kadrosuna sahip olmak, 

4- Mesleğin bilgi, beceri, davranış ve genel kültürüne sahip, çevreye duyarlı bireyler yetiştirmek, 

5- Hizmet alanların beklenti ve ihtiyaçlarını karşılayan, sürekli iyileştirmeye ve paydaşların memnuniyetine 
odaklanan bir Fakülte olmak, 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/5dc4c19a5276485c9b84ed3f52a0869e_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202015-2019%20Stratejik%20Plan.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://bitly.ws/CGIB
http://bitly.ws/CGIB
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/tecvid-dersleri-6576
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/tecvid-dersleri-6576
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/ingilizce-kursu-6687
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/islam-tarihi-atolyesi-hz-adem-konulu-etkinligi-gerceklestirdi-2180
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/hadis-okumalari-6621
http://www.dicle.edu.tr/tr/tr/birimler/erasmus/duyurular/erasmus-ogrenim-hareketliligi-ogrenci-bilgilendirme-toplantisi-yer-degisikligi!-5217
http://www.dicle.edu.tr/tr/tr/birimler/erasmus/duyurular/erasmus-ogrenim-hareketliligi-ogrenci-bilgilendirme-toplantisi-yer-degisikligi!-5217
https://twitter.com/dicleilahiyat1?s=09
https://twitter.com/dicleilahiyat1?s=09
https://www.youtube.com/channel/UCXvtwkx1xcK4_6EaFPrMA_Q
https://www.instagram.com/ilahiyatdicleuniversitesi/
https://www.facebook.com/dicleilahiyat1993
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/9242fc60b7f643e3beed1a7fc3941c59_Dicle%202021%20B%c3%bclten%20v.2%20rev.2.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/degerler-farkliliklari-ve-iletisim-soylesisi-gerceklestirildi-2155
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/kendin-ol-adli-konferans-gerceklestirildi-2065
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-2023-ozel-ogretim-yontemleri-etkinlikleri-2239
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-2023-ogretim-yili-hitabet-ve-mesleki-uygulama-etkinlikleri-2237
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://bitly.ws/CGGH
http://bitly.ws/CGGH
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
http://bitly.ws/CGGY
http://bitly.ws/CGGY
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-politikamiz-7212
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/egitim-ogretim-politikamiz-4816
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/arastirma-gelistirme-politikamiz-3960
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/topluma-hizmet-ve-sosyal-sorumluluk-politikamiz-1511
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6- Fakülte düzeyinde kalite bilincini ve kültürünü yaygınlaştırarak, Fakültenin vizyonuna ve misyonuna uygun 
olarak kalite güvence sistemini uygulamak ve sürekli iyileştirmek. 

Eğitim-Öğretim Politikamız:  

1- Dini ilimlerde mesleki bilgi ve yetkinlikte ulusal ve uluslararası ölçülere uygun yenilikçi ve üretken bir eği-
tim modeli benimsemek,  

2- Fakülte, analitik düşünme, yaratıcılık, eleştirel düşünme ve problem çözme, sosyal ve kültürlerarası üret-
kenlik ve sorumluluk gibi becerilerin öğrencilere kazandırmak, 

3- Eğitim öğretim kalitesini iç ve dış paydaşların katılımıyla uluslararası işbirliklerini güçlendirerek sürekli iyi-
leştirmek,  

4- Eğitim ve öğretim çerçevesinde bilgi, medya ve teknoloji becerileri, bilgi ve iletişim teknolojileri okur-
yazarlığı gibi becerileri kazandırmak,  

5- 21. yüzyıl becerileri ve eğitim bilimlerinde yaşanan yenilikler ile mesleki eğitim programları arasında uyu-
mu gözeterek yetkinleştirmek. 

Araştırma-Geliştirme Politikamız:  

1- Fakültemizin araştırma kapasitesini geliştirerek ulusal ve uluslararası düzeyde Fakültemizi daha ileriye ta-
şımak,  

2- Akademik çalışmalarda ulusal ve uluslararası nitelikli ve etkili yayın ve proje sayılarını arttırmak,  

3- Dış paydaşlarla işbirlikleri güçlendirerek araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin katılımlarını sağlamak,  

4- Üniversite bünyesinde bulunan araştırma uygulama merkezleri ile işbirliğini geliştirmek. 

Toplumsal Katkı Politikamız:  

1- Fakültemizin kendi faaliyetine uygun olarak mahalli, bölgesel ve toplumsal ihtiyaçlara öncelik vermek,  

2- Topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik açısından artırmak,  

3- Fakültemizin iç paydaşlarını sosyal sorumluluk faaliyetlerine özendirmek, bölgenin sosyo-ekonomik, kültü-
rel ihtiyaç ve sorunlarına yönelik çalışmalara öncelik tanımak,  

4- Akademik bilimsel çalışmaların sonuçlarını dış paydaşlarla paylaşıp iletişim kaynaklarının çeşitliliğini de göz 
önünde bulundurarak topluma sunmak,  

5- Topluma yönelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyileştirmeleri yapmak. 

Yönetim Sistemi Politikamız:  

1- Fakültemizin iç paydaşlarının katılımcı, eşgüdümlü ve yüksek performansla çalışmalarını sağlayan yönetim 
ve organizasyon anlayışını yerleştirmek.  

2- Şeffaf ve katılımcı bir yönetim anlayışıyla kararlar almak ve bu kararları kamuyla paylaşmak.  

3- Fakültemizin faaliyetleri hakkında çeşitli iletişim kanallarını kullanarak bilgilendirme yapmak ve fakültemi-
zin tanınırlığını arttırmak.  

4- Fakültemizin hizmet veren paydaşlarının performanslarını takip ederek, gerekli destek ve iyileştirmeleri 
sağlamak. 

Fakültemizin Kalite politikaları 2021 yılında yapılan çalışmaların sonucunda oluşturulmuş ve Kalite El Kitabına 
(Bkz. Kanıt 1) yazılmıştır. 2021 yılının ÖDR raporunda detayları verilen kalite politikalarımız mevcuttur. Bu politi-
kalar oluşturulurken Dicle Üniversitesi Kalite Politikası (Bkz. Kanıt 2), Dicle Üniversitesi Eğitim Öğretim Politikası 
(Bkz. Kanıt 3), Dicle Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politikası (Bkz. Kanıt 4), D. Ü. Topluma Hizmet ve Sosyal 
Sorumluluk Politikası (Bkz. Kanıt 5) dikkate alınarak kurum özelinde çalışmalar yapılmıştır.  

http://bitly.ws/CGHi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-politikamiz-7212
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/egitim-ogretim-politikamiz-4816
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/arastirma-gelistirme-politikamiz-3960
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/topluma-hizmet-ve-sosyal-sorumluluk-politikamiz-1511
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Fakültemizin kalite politikaları kalite güvencesi, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yö-
netim sistemi şeklindeki bütün alanları kapsamaktadır. Bu alanlardaki politikalar birbirleriyle bütüncül bir ilişki 
içindedir. Örneğin Kalite Politikasının içerisinde Politika 1’de “Ulusal ve uluslararası düzeydeki kalite ilkelerine 
uyarak eğitim ve araştırma faaliyetleri gerçekleştirmek ve sürekli iyileştirmek” şeklinde ifade edilen politika doğ-
rudan eğitim-öğretim ile ilişkilidir. Eğitim ve Öğretim politikaları kapsamındaki 1 ve 2 nolu politikalar; “1- Dini 
ilimlerde mesleki bilgi ve yetkinlikte ulusal ve uluslararası ölçülere uygun yenilikçi ve üretken bir eğitim modeli 
benimsemek, 2- Fakülte, analitik düşünme, yaratıcılık, eleştirel düşünme ve problem çözme, sosyal ve kültürle-
rarası üretkenlik ve sorumluluk gibi becerilerin öğrencilere kazandırmak” olarak ifade edilmiştir. Bunlar da doğ-
rudan araştırma ve geliştirmeyi destekleyecek mahiyettedir. Araştırma Geliştirme Politikaları içinde “3- Dış pay-
daşlarla işbirlikleri güçlendirerek araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin katılımlarını sağlamak, 4- Üniversite bün-
yesinde bulunan araştırma uygulama merkezleri ile işbirliğini geliştirmek” olarak ifade edilen politikalar toplum-
sal katkı politikasını besleyecek şekildedir.  

Bunun yanında bu politikalara uygun olarak eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim 
sistemi alanlarında çeşitli uygulamaların yapıldığı ilgili bölümlerin değerlendirmelerinde görülmektedir. Yani bu 
politikalar herhangi bir planlama ve karar alma sürecinde kullanılmaya uygundur ve bu konuda geliştirilmeye 
açık yönler mevcuttur. 

Fakültemizin yukarıdaki politikaları Kalite Yönetim Sisteminin toplantılarında yapılan fikir alışverişleri sonu-
cunda ortaya çıkmıştır Bundan sonraki süreçte bu politikaların uygulanmasının izlenmesi de komisyonun birincil 
çalışma alanlarındandır. Bu konuda kalite çalışmalarına geç başlanması ve pandemi süreci bazı sıkıntılar oluş-
turmuştur. Fakat kurumdaki kalite bilinci bu konuda ileri çalışmalar yapma potansiyelini göstermektedir.  

Olgunluk Düzeyi:  

Fakültemizde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi 
alanlarının tümünde tanımlı politikalar doğrultusunda yapılan uygulamalar bulunmaktadır ve bu uygulamalardan 
bazı sonuçlar da elde edilmiştir. Ancak bu uygulamaların sonuçlarını izlemek için gerekli mekanizmalar henüz 
olgunlaşmamıştır.  

Kanıtlar: 

1. Kalite El Kitabı 

2. Dicle Üniversitesi Kalite Politikası 

3. Dicle Üniversitesi Eğitim Öğretim Politikası 

4. Dicle Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politikası 

5. D. Ü. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Politikası 

6. Fakültenin Web Sayfası 

 A.1.3. Kurumsal Performans Yönetimi 

Kurumsal performans yönetimi Kalite El Kitabı (Bkz. A.1.1.Kanıt 1) ve Stratejik Plan’da (Bkz. A.1.1.Kanıt 2) 
planlı bir süreç dâhilinde belirlenmiştir. Bu konuda planlama; fakültenin birim komisyonlarının (Akademik Kalite 
İzleme ve Stratejik Planlama Komisyonu, Bologna Eşgüdüm Komisyonu, Uluslararası İlişkiler Erasmus ve Farabi 
Komisyonu, Tanıtım Kültür, Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlarla ilişkiler Komisyonu, Sportif Faaliyetler 
Komisyonu, Müfredat Güncelleme ve Uyumluluk Komisyonu, Web Sitesi Komisyonu, Yıllık Faaliyet Raporu Hazır-
lama Komisyonu, Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu (Bkz. Kanıt 1) işbirliği ile fakülte yöne-
timi tarafından gerçekleştirilmektedir. Bu komisyonlar planlamanın ve takibin ilk ayağını oluşturmakta ve ilgili 
konularda kurumun iç ve dış paydaşlarıyla koordineli olarak müzakerelerde bulunulmaktadır. Performans yöne-
timinin takibi Akreditasyon komisyonu (Bkz. Kanıt 2) tarafından yapılmaktadır. Ayrıca Kurumsal performans sü-
reçleri Dicle Üniversitesi KYS Otomasyon Sistemi (Bkz. Kanıt 3) tarafından kayıt altına alınmaktadır. Bu otomas-
yon sisteminde Üniversitenin Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü ile birlikte kalite performans süreçleri sürekli 

http://bitly.ws/CGHi
http://bitly.ws/CGHi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-politikamiz-7212
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-politikamiz-7212
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/egitim-ogretim-politikamiz-4816
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/egitim-ogretim-politikamiz-4816
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/arastirma-gelistirme-politikamiz-3960
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/arastirma-gelistirme-politikamiz-3960
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/topluma-hizmet-ve-sosyal-sorumluluk-politikamiz-1511
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/topluma-hizmet-ve-sosyal-sorumluluk-politikamiz-1511
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
file:///C:/Users/nhila/AppData/Roaming/Microsoft/Word/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_İlahiyat%20Fakültesi%20Kalite%20El%20Kitabı%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
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takip edilmekte, eksiklikler, riskler, hedefler sisteme kaydedilmekte ve alınması gereken önlemlerin bir sistem 
üzerinden izlenmesi mümkün olmaktadır. KYS otomasyon sisteminin içinde ayrıca, Hedefler, Riskler, Prosesler, 
Etkinlikler, Performans Raporları şeklinde alt modüller bulunmaktadır ( bkz. Kanıt 3). 2022 yılında bu modüllerde 
kurumun bilgileri güncel bir şekilde kayıt altına alınmıştır ( bkz. Kanıt 3).  

Fakültemizin A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaç ve Hedefler başlığında sunulan hedeflerinin stratejik gös-
tergeleri Stratejik Planda (Bkz. A.1.1. Kanıt 2) mevcuttur. Bu göstergeler şu şekildedir:  

Alan Hedefler Göstergeler 

 

 

 

Kalite Güvence 
Sistemi 

 

H.2.1. Öğretim programlarının niteliğini 
uygun aktivitelerle iyileştirmek. 

H.2.1 Göstergesi: Fakültemiz sınıf 
temsilcileri ile yapılan iyileştirme toplan-
tıları. 

H.2.2. Uluslararası tanınırlığı artırmak. 
Üniversitemizin uluslararası öğrenci ofisi ile 
ortaklaşa düzenlediği bilgilendirme toplan-
tılarına öğrencilerimizin katılımlarını sağla-
mak. 

H.2.2 Göstergesi: Fakültemiz öğrenci-
lerinin katıldığı uluslararası tanıtım et-
kinlikleri 

 

 

 

 

 

 

 

Eğitim ve Öğretim  

 

H.1.5. Gereksinim duyulan alanlarda öğ-
retim elemanlarının sayısını artırmak ve 
niteliğini geliştirmek. 

H.1.5. Göstergesi: Fakültemizde öğre-
tim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

H.1.7. Nitelikli öğrencileri fakültemize 
kazandırmak ve bu amaçla fakültemizin 
tanıtımını çeşitli ortamlarda yapmak. 

H.1.7. Göstergesi: Fakültemiz tanıtım 
etkinlikleri 

 

H.1.8. Öğrencilerimizin ders kaynaklarına 
erişimini kolaylaştırmak ve kütüphanede 
bulunan dokümanları her yıl için %2 arttır-
mak. 

H.1.8 Göstergesi: Kütüphanemizdeki 
kitap-dergi sayıları 

H.1.9. Öğrencilerimizin bakış açılarını 
farklı yönlerde geliştirmek. Öğrencilerin 
kişisel ve sosyal gelişimini sağlamak için 
aktiviteler düzenlemek. 

H.1.9 Göstergesi: Öğrenciler için dü-
zenlenen gezi vb. faaliyetler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Araştırma ve Ge-
liştirme  

H.1.1. Uluslararası ve ulusal atıf indeksle-
rindeki dergilerde yayın sayısını artırmak. 
Etki faktörü yüksek dergilerde yapılan ve 
yüksek oranda atıf alan yayın sayısını artır-
mak. 

H.1.1 Göstergesi: Fakültemiz H-
indeksi oranı 

 

H.1.2. Her yıl tamamlanan lisansüstü tez-
lerden en az %10 yayın üretmek. 

H.1.2 Göstergesi: Lisansüstü tez yayın 
sayıları 

 

H.1.3. Fakülte dergisini ulusal-
uluslararası indekslere taşımak. 

H.1.3 Göstergesi: Fakülte dergisinin 
tarandığı indeksler 

http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
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 H.1.4. Akademik personelin mesleki de-
neyimlerini artıracak yurt içi ve yurt dışı 
faaliyetlere katılımlarını sağlamak. 

H.1.4 Göstergesi: Bilimsel etkinliklere 
katılan öğretim elemanlarımız. 

 

H.1.7. YÖK tarafından belirlenen ilgili 
doktora programlarındaki öğrencileri des-
tekleyerek fakültemizin doktora mezunu 
insan kaynağı ihtiyacına katkı sağlamak. 

H.1.7 Göstergesi: YÖK 100/2000 dok-
tora burs programındaki alan ve öğrenci 
sayısı. 

 

 

Toplumsal Katkı 

H.1.1. Valilik ve diğer kamu kurumları ile 
yapılan protokoller kapsamında sosyal so-
rumluluk projelerini artırmak. 

H.1.1 Göstergesi: Sosyal sorumluluk 
proje sayıları 

 

 

Yönetim Sistemi 

H.1.2. Ödül-teşvik sistemini idari uygu-
lamalarda adil ve etkin bir biçimde kullan-
mak. 

H.1.2 Göstergesi: Ödüllendirilen idari 
ve akademik personel sayısı. 

 

Bu göstergelere bakıldığında kurumda performans yönetimi uygulaması ve stratejik planla uyumlu olarak ta-
nımlanmış performans göstergelerinin bulunduğu görülmektedir. Bunların yıllara göre sayısı Stratejik Planda 
gösterilmiştir. Bu göstergeler tüm alanlarla ilgilidir ancak her alanın içindeki tüm hedefler için stratejik planda 
göstergeler bulunmamaktadır. Bu konuda stratejik Planın 6 ayda bir güncellemesi ile gerekli önlemler alınabile-
cektir. 

Stratejik planda yer alan bu göstergeleri izlemek üzere yapılan uygulamalar bulunmaktadır; Bu konuda aşağı-
daki uygulamalar örnek verilebilir: 

Örnek 1: Eğitim Öğretim ile ilgili H.1.8 Göstergesi: Kütüphanemizdeki kitap-dergi sayıları.  

Bu gösterge her yıl takip edilerek fakültenin Yıllık Faaliyet Raporuna (Bkz. Kanıt 4) kaydedilmektedir. 

Örnek 2: Eğitim Öğretim ile ilgili H.1.5. Göstergesi: Fakültemizde öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayı-
sı. 

Fakültenin öğrenci sayıları ve öğretim elemanı sayıları her yıl takip edilerek fakültenin Yıllık Faaliyet Raporun-
da kayıt altına alınmaktadır. 

Örnek 3: Toplumsal katkı ile ilgili H.1.1. Göstergesi: Sosyal sorumluluk proje sayıları. 

Fakültede öğrenci kulüplerinin yaptıkları sosyal sorumluluk projeleri fakültenin Yıllık Faaliyet Raporuna yazıl-
maktadır.  

Örnek 4: Eğitim ve öğretim ile ilgili H.1.7. Göstergesi: Fakültemiz tanıtım etkinlikleri. 

Kurumun ve yapılan etkinliklerin tanıtımları kurumun resmi sitesinde, sosyal medya hesaplarında güncel bir 
şekilde yapılmaktadır (Bkz. A.1.1. Kanıt 6,7,8,9). 

Örnek 5: Araştırma ve geliştirme ile ilgili H.1.3 Göstergesi: Fakülte dergisinin tarandığı indeksler. 

Fakülte dergisinin tarandığı indekslere ilişkin bilgiler fakültenin resmi sitesinde yer almaktadır. (Bkz. Kanıt 5) 

Örnek 6: Yönetim sistemi ile ilgili H.1.2 Göstergesi: Ödüllendirilen idari ve akademik personel sayısı. 

Ödül alan personel sayısı her yıl takip edilerek fakültenin Yıllık Faaliyet Raporuna yazılmaktadır. 

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/tecvid-dersleri-6576
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/tecvid-dersleri-6576
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/islam-tarihi-atolyesi-hz-adem-konulu-etkinligi-gerceklestirdi-2180
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/islam-tarihi-atolyesi-hz-adem-konulu-etkinligi-gerceklestirdi-2180
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-fakultesi-dergisi-3625
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Bütün bunlar fakültemizin Stratejik Planında yer alan stratejik hedeflerinin göstergelerinin mevcut olduğunu 
göstermektedir. Ayrıca yukarıda belirtildiği gibi bütün hedeflerin göstergeleri ve bu göstergelerin nasıl izlendiği-
nin kurumda bazı örnekleri vardır, tüm alanları (kalite güvencesi sistemi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliş-
tirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi) kapsamaktadır ancak uygulamalar henüz istenen düzeyde olgunlaşma-
mıştır. Bu konuda önlem olarak fakültenin stratejik planı görülen eksikliklerin giderilmesi bağlamında güncel-
lenmektedir. Ayrıca her yıl performans raporları, KYS otomasyonuna girilmektedir (Bkz. Kanıt 3). Fakültemiz bu 
raporların sonucunda yönetim ile birlikte kalite komisyonları olarak gerekli önlemleri alacaktır. 

Olgunluk Düzeyi:  

Tüm alanlarla ilişkili olarak performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri belirlenmiştir. Ancak 
bu göstergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tüm alanları kapsamayan şekilde yapılmaktadır. 

Kanıtlar:  

1. Birim Komisyonları 

2. Akreditasyon Komisyonu 

3. Dicle Üniversitesi KYS Otomasyon Sistemi 

4. Yıllık Faaliyet Raporu 

5. Dicle İlahiyat Fakültesi Dergisi sayfası 

A.2. İç Kalite Güvencesi  

Fakültemiz, kalite yönetimine uygun, paydaş katılımı ve onların memnuniyeti odaklı bir planlamaya sahiptir. 
Eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerini Kali-
te El Kitabı ve İlahiyat Fakültesi 2020-2024 Stratejik Planı’nda tanımlandığı bir süreç dâhilinde planlamakta ve 
yürütmektedir. Karar alma süreçlerinde iç ve dış paydaşlarla toplantı ve müzakereler yapmakta ve paydaşlarının 
görüşlerini almaktadır. Fakültemizde, karar alma süreçleri fakülte yönetimi nezaretinde iç ve dış paydaşların 
katılımı sağlanarak iş birliği halinde yapılmaktadır. Alınan kararlar Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafından takip 
edilmekte ve fakültenin iç kalite güvencesindeki eksik yönlere yönelik önlemler alınmakta, kalite kültürünün 
yerleşmesi ve kurumun tümüne yayılması için çalışmalar yapılmaktadır. 

A.2.1. Kalite Komisyonu  

Fakültemizin önceden mevcut olan Kalite kurulu, kurumda kalite kültürünün yerleşmesinden sorumludur. Ak-
reditasyon başvuru süreci ile Kalite Kurulu, kendi Kalite El Kitabını hazırlamış (Bkz.  Kanıt 1) ve geleceğe yönelik 
iyileştirme stratejilerini İlahiyat Fakültesi 2020-2024 Stratejik Planı’nda tanımlamıştır (Bkz. Kanıt 2). Tanımladığı 
bu süreç dâhilinde kaliteden sorumlu komisyonlar olan Kalite ve Geliştirme Komisyonları ile Akreditasyon Ko-
misyonlarını oluşturmuş ve işleyişlerini takip etmiştir (Bkz. Kanıt 3, Kanıt 4, Kanıt 5).  

Fakültemiz, Dicle Üniversitesi Kalite Yönetim Sistemine ve üniversite kalite politikalarına uygun kendine ait 
bir kalite planı ve üniversite kalite güvencesini (TS EN ISO 9001: 2015 KYS) içselleştirmiş Kalite ve Geliştirme Ko-
misyonları ile Akreditasyon Komisyonları bulunmaktadır. Bu kurul, kalite sürecini planlı şekilde ve fakültenin 
Kalite El Kitabı’na dayanarak yürütmektedir. Bu komisyonlarla fakültemiz, kendi içinde kalite bilincini yerleşik 
hale getirmeye çalışmaktadır. Bu anlamda kurulan bu komisyonlar, fakültenin kalitesini geliştirmek ve süreci 
takip etmek için Kalite El Kitabı’nda tanımlanan ve Dicle Üniversitesi Kalite Komisyonu Yönergesine uygun şekil-
de görev taksimatı yapmış ve göreve koyulmuştur (Bkz. Kanıt 6). 

Kalite ve Geliştirme Komisyonu ile Akreditasyon Komisyonu, fakülte içi diğer birim komisyonlarıyla (Akademik 
Kalite İzleme ve Stratejik Planlama Komisyonu, Bologna Eşgüdüm Komisyonu, Uluslararası İlişkiler Erasmus ve 
Farabi Komisyonu, Tanıtım Kültür, Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlarla ilişkiler Komisyonu, Sportif 
Faaliyetler Komisyonu, Müfredat Güncelleme ve Uyumluluk Komisyonu, Web Sitesi Komisyonu, Yıllık Faaliyet 
Raporu Hazırlama Komisyonu, Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu iş birliği içerisinde aldığı 
geri dönütleri fakülte yönetimi ile paylaşmakta ve alınacak tedbirleri koordineli olarak izlemektedir (Bkz. Kanıt 

http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-fakultesi-dergisi-3625
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-800
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-800
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8b4fd9b95e664402a488621d51c3e9f8_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemi%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%20Toplant%c4%b1%20Tutanaklar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-yonetim-sistemi-kys-politikamiz-2472
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-800
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-09/dicle-universitesi-kalite-komisyonu-yonergesi_11035.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-09/dicle-universitesi-kalite-komisyonu-yonergesi_11035.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589


 

17 

Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Öz Değerlendirme Raporu 2022 

7).  

Fakültemiz, Kalite Güvencesi Sistemini oluştururken iç ve dış paydaşlarla toplantı ve müzakereler yapmış ve 
paydaşlarının görüşlerini almıştır. Bu anlamda kurum iç paydaşları olan akademisyenlerle toplantılar düzenlemiş 
(Bkz. Kanıt 8), öğrencilere yönelik 2021ve 2022 öğretim yılı güz ve bahar dönemlerinde ders değerlendirme ve 
öğrenci memnuniyet anketleri hazırlamış ve uygulamıştır (Bkz. Kanıt 9). Öğrencilerimizin teşkil etmiş olduğu 
öğrenci kulüpleriyle de toplantılar düzenlemiştir (Bkz. Kanıt 10). Fakültemiz kurum dış paydaşları olan mezun 
öğrencilerle de bağını devam ettirmekte ve üniversitenin mezun bilgi sistemi sayesinde mezun öğrencilerini 
takip etmektedir (Bkz. Kanıt 11).  

Fakültemizde, karar alma süreçleri fakülte yönetimi nezaretinde iç ve dış paydaşların katılımı sağlanarak iş 
birliği halinde yapılmaktadır. Bu hususların izlenmesi ışığında Kalite ve Geliştirme Komisyonları ile Akreditasyon 
Komisyonları tarafından kurumun iç kalite güvencesi sistemi takip edilmekte ve uygulamada karşılaşılan aksama-
lara dair iyileştirmeler yapılmaktadır (Bkz. Kanıt 12). 

Olgunluk Düzeyi:  

Kalite komisyonu yetki, görev ve sorumlulukları doğrultusunda sistematik ve kurumdaki bütüncül kalite yöne-
timi kapsamında çalışmalarını yürütmekte; yürütülen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem 
sonuçları değerlendirilerek iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

1. Kalite El Kitabı 

2. İlahiyat Fakültesi 2020-2024 Stratejik Planı 

3. Kalite ve Geliştirme Komisyonları 

4. Akreditasyon Komisyonları 

5. Kalite Güvence Sistemi Geliştirme Komisyonu Toplantıları  

6. Kalite Komisyonu Yönergesi 

7. Birim Komisyonları 

8. 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Akademik Kurul Toplantısı 

9. 2021-2022 Güz ve Bahar Dönemi Öğrenci Anketleri  

10. Fakültemizde Faaliyet Gösteren Öğrenci Kulüpleriyle Toplantı 

11. Mezun Bilgi Sistemi 

12.  Akreditasyon ve Kalite Çalışmaları 

A.2.2. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları (PUKÖ Çevrimleri, Takvim, Akademik ve İdari Birimlerin Yapısı)  

Kalite El Kitabı ile Stratejik Plan fakültemize bir dayanak ve planlanmış bir güvence oluşturmaktadır. Fakülte-
nin planladığı hedefler, performans göstergeleriyle uyumlu olarak kurumdaki bölümler (Temel İslam Bilimleri, 
Felsefe ve Din Bilimleri, İslam Tarihi ve Sanatları) tarafından izlenmektedir. Kalite odaklı hedefler ve çıktıların 
yılsonunda takibi, Kalite Komisyonu içerisindeki alanların izlenmesinden sorumlu üyeler tarafından incelenmek-
te ve PUKÖ çevrimlerinin kapatılıp kapatılmadığı, kapatıldıysa bu çevrimin yeniden başlatılıp başlatılamayacağına 
dair fakülte yönetimi ile birlikte istişarelerde bulunulmaktadır. Örneğin PUKÖ örneği olarak fakülte yönetimi 
tarafından alınan kararla 2019 ders müfredatı tekrar gözden geçirilmiş ve güncellenmiştir (Bkz. Kanıt 1). 

Tüm alanların katılımıyla belirlenen Stratejik Plan TS EN ISO 9001: 2015 KYS, KYS sistemi desteğinde oluştu-
rulmakta ve izlenmektedir. Kalite El Kitabında belirtilen kalite odaklı hedefler ve çıktıların dönemsel olarak takibi, 
Kalite ve Geliştirme ile Akreditasyon Komisyonu üyeleri tarafından yapılmaktadır (Bkz. Kanıt 2, Kanıt 3). 

Fakültemizde kalite güvence sistemini geliştirmek amacıyla kurulan Kalite Güvencesi Geliştirme Komisyonu, 

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8b4fd9b95e664402a488621d51c3e9f8_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemi%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%20Toplant%c4%b1%20Tutanaklar%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-09/dicle-universitesi-kalite-komisyonu-yonergesi_11035.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/haberler/fakultemiz-2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-3917
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
http://www.dicle.edu.tr/haberler/fakultemizde-faaliyet-gosteren-kuluplerle-toplanti-4016
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
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bütün alanları kapsayan bir kalite güvence sisteminin temini için çalışmalarını yürütmekte, bu kapsamdaki ça-
lışmaların izlenmesi ve geliştirilmesi çerçevesinde değerlendirme ve geliştirme toplantıları yapmakta, tespit etti-
ği eksikliklerin giderilmesi için fakülte yönetimine öneriler sunmaktadır (Bkz. Kanıt 4 , Kanıt 5).  

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumda tüm alanları ve süreçleri kapsayan iç kalite güvencesi mekanizmaları, tanımlı süreçler bütüncül bir 
kalite yönetimi anlayışı kapsamında sistematik olarak yürütülmektedir; yürütülen uygulamalardan elde edilen 
bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

Kanıtlar: 

1. 2019 Ders Müfredatının Güncellenmesi Kararı 

2. Kalite ve Geliştirme Komisyonları 

3. Akreditasyon Komisyonları 

4. Araştırma ve Geliştirme Komisyonu 2021 Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

5. Kalite Güvence Sistemini Geliştirme Komisyonu Yıl Sonu Değerlendirme Toplantı Tutanağı (2021) 

A.2.3. Liderlik ve Kalite Güvencesi Kültürü 

Fakültenin liderlik yaklaşımı, yine fakültenin misyon ve vizyonlarını temel alan, şeffaf, içselleştirilmiş kalite 
güvencesi kültürü bağlamında yürütülmektedir. Bu noktada paydaş katılımını esas alan anketler ve iç paydaşla-
rın istek-talep bildirimleri düzenli olarak izlenmekte ve önlemler alınmaktadır (Bkz. Kanıt 1). KYS modülü ve fa-
külte ana sayfasındaki anket sonuçları üzerinden ulaşılabilecek olan memnuniyet anketleri, bu izlemenin yapıldı-
ğı temel mekanizmalardan birisidir (Bkz. Kanıt 2, Kanıt 3). Sürecin izlenmesine katkı veren dış paydaşlardan birisi 
de Dicle Üniversitesi Kalite Komisyonudur (Bkz. Kanıt 4).  

Fakülte dış paydaşlarıyla iletişim halindedir ve bu paydaşlarının istek ve taleplerinin farkındadır. Bu taleplerin 
karşılanmasına yönelik birtakım çalışmalar yapmakta ve işbirlikleri ve protokoller geliştirmektedir (Bkz. Kanıt 5). 

Akreditasyon sürecinde olan Dicle Üniversitesi’ne bu süreçte liderlik eden Dicle Üniversitesi Kalite Komisyo-
nu, aynı zamanda fakültenin akreditasyonuna da yol gösterici bir rol oynamakta, bu komisyonda üye olan İlahi-
yat Fakültesi Dekanı liderliğinde fakülte bazında kalite kültürünün yerleşmesi ve sürekli hale gelmesini yönet-
mektedir. Fakülte bu süreci garanti altına almak için 2020 yılında Kalite El Kitabı’nı hazırlamış ve İlahiyat Akredi-
tasyon Ajansına (İAA) akreditasyon başvurusunda bulunmuş, web sayfası ile birlikte sosyal medya hesaplarını bu 
doğrultuda güncellemiştir (Bkz. Kanıt 5, Kanıt 6, Kanıt 7, Kanıt 8).  

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumda yüksek kaliteyi kalıcı bir şekilde sağlayan kurumsal kültür ile kurumdaki değer ve beklentiler doğrul-
tusunda kalite çalışmalarının koordine edilmesini sağlayan ve kalite süreçlerini sahiplenen liderlik anlayışı bu-
lunmaktadır. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü, kurumdaki bütüncül kalite yönetimi kapsamında izlenmekte, 
paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır.  

Kanıtlar:  

1: Yıllık Faaliyet Raporları 
2: Dicle Üniversitesi KYS Otomasyon Sistemi 
3: Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Öğrenci Anketi Sonuçları 
4: Dicle Üniversitesi Kalite Komisyonu 
5: Fakültenin Dış Paydaşlarıyla İşbirlikleri 
6: Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Resmi Web Sitesi 
7: Fakültenin resmi Youtube kanalı 
8: Fakültenin resmi Instagram hesabı 
9: Fakültenin resmi Facebook hesabı 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7e3bd368bfe0473ead268d16e1388212_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemi%20Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu%20-%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/af6fd98d21b944ae9b85f2d3480b9e44_C.1.1.M%c3%bcfredat%20g%c3%bcncellemes%20(Duyurular).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7e3bd368bfe0473ead268d16e1388212_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemi%20Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu%20-%202021.pdf
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-komisyonu-4588
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-komisyonu-4588
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-komisyonu-4588
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-komisyonu-4588
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.youtube.com/channel/UCXvtwkx1xcK4_6EaFPrMA_Q
https://www.instagram.com/ilahiyatdicleuniversitesi/
https://www.facebook.com/dicleilahiyat1993
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-komisyonu-4588
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.youtube.com/channel/UCXvtwkx1xcK4_6EaFPrMA_Q
https://www.instagram.com/ilahiyatdicleuniversitesi/
https://www.facebook.com/dicleilahiyat1993
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A.3. Paydaş Katılımı  

Fakültemiz kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve 
uluslararasılaşma süreçlerinin yürütülmesinde, kontrol ve izlenimlerin yapılmasında paydaş görüşlerine ve katkı-
larına önem vermektedir. Bu açıdan fakültemizde yapılan izlenimler ve geri bildirimler doğrultusunda paydaşla-
rın süreçlere katılımını arttırmak amacıyla çeşitli iyileştirmeler yapılmaktadır.  

A.3.1. İç ve Dış Paydaşların Kalite Güvencesi, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal Katkı, Yö-
netim ve Uluslararasılaşma Süreçlerine Katılımı  

Fakültemizin paydaş katılımına ilişkin süreçleri nasıl yönettiği ve paydaşları karar alma süreçlerine nasıl dâhil 
ettiği Kalite El Kitabında tanımlanmıştır (Bkz. Kanıt 1 . Bu sayede iç ve dış paydaşların sürece aktif katılımlarını )

desteklemek amacıyla fakültemizde çeşitli toplantılar düzenlenmektedir. Fakültemiz bu sayede paydaşların gö-
rüş ve beklentilerini toplantı ve anket gibi yöntemlerle tespit etmektedir. Görüş ve beklentiler sonucunda kuru-
mun güçlü veya zayıf yönleri hakkında raporlar düzenlenmektedir.  

2022 yılı içerisinde fakültemizde akademik personelin katılımıyla fakülte akademik kurul toplantısı düzenlen-
miş, akademik personelimiz paydaşlarımız konusunda bilgilendirilmiştir (Bkz. Kanıt 2).  

Fakültemizin stratejik planında yer alan Amaç 3 maddesinde fakülte-toplum iş birliğinin geliştirilmesi vurgu-
lanmıştır. Benzer şekilde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim 
ve uluslararasılaşma alanlarındaki politikalarımızda faaliyetlerin paydaş katılımıyla birlikte gerçekleştirilmesi vur-
gusu yer almaktadır. Fakültemiz Kalite El Kitabında ifade edilen paydaş grupları ile ilgili paydaş listeleri hazırla-
mıştır. (Bkz. Kanıt 3 , Kanıt 4). Ayrıca dış paydaşlardan olan İlahiyat Akademi Protokolü, Melik Ahmet Anadolu 
Lisesi İle Eğitimde İş Birliği Protokolü, Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi İle Diyarbakır Yenişehir İlçe Müftülüğü 
Arasında İlahiyat Öğrencilerinin Eğitim ve Barınması Protokolü, Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi ile Dicle İlim 
İrfan Gençlik ve Yardımlaşma Derneği ile ilmi, Akademik, Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerle İle İlgili Proto-
kol ve Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi İle Diyarbakır İl Müftülüğü Arasında İlmi ve Akademik İş Birliği Protoko-
lü imzalanarak bunlar sürece dahil edilmişlerdir. (Bkz. Kanıt 5, Kanıt 6, Kanıt 7, Kanıt 8, Kanıt 9 ) 

Kurumumuzda iç ve dış paydaşların kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal 
katkı, yönetim ve uluslararasılaşma süreçlerine katılımına dair çeşitli uygulama örnekleri bulunmaktadır. Bu bağ-
lamda üniversitemiz 2021-2022 yılı içerisinde dış paydaşlarımız arasında yer alan öğrencilere yönelik güz ve ba-
har dönemleri için ders değerlendirme anketleri düzenlemiştir. (Bkz. Kanıt 10) Ayrıca önemli bir paydaşımız olan 
mezun öğrencilere yönelik Üniversitemizin mezun bilgi sistemi bulunmaktadır (Bkz. Kanıt 11)  

Fakültemiz, 2020-2024 Stratejik Plan hazırlığı çalışmalarını akademik ve idari personel ve öğrenci temsilcisin-
den oluşan iç paydaşların görüşlerini alarak gerçekleştirmiştir. Bu amaçla lisans sınıflarının temsilcileriyle toplan-
tılar yapılmış, fakültede eğitim-öğretim süreçlerinin işleyişine dair öğrencilerin düşünceleri alınmış, bunlar öğre-
tim kalitesinin geliştirilmesi konusunda ilgili komisyonlar tarafından önemli bir veri olarak değerlendirilmiştir. 
(bkz. Kanıt 12)  

Fakültemizde gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri iç ve dış paydaşlarımızın iş birliği ile gerçekleştiril-
miştir. (Bkz. Kanıt 13) Bu anlamda Fakültemiz 2022 yılında öğrenci kulüpleri işbirliğiyle birçok etkinlik düzenlemiş 
ve projeler geliştirmiştir. Söz konusu tüm etkinliklere fakültemiz sosyal medya sayfalarından ulaşılabilmektedir. 
(Bkz. Kanıt 14, Kanıt 15, Kanıt 16, Kanıt 17).  

Fakültemiz paydaşlarının uluslararasılaşmaya katılımlarına örnek olarak yurt dışı ve yurt içi ilişkiler komisyonu 
ve çalışmaları gösterilebilir. (Bkz. Kanıt 18)  

Paydaşlardan gelen geri dönüşler, eksikliklerin tespiti ve yapılacak iyileştirme çalışmalarının belirlenmesinde 
önemli rol oynamaktadır. Dolayısıyla fakültemiz iç ve dış paydaşlarının yukarıda değinilen beş alanın tamamıyla 
ilgili öneri, istek, şikâyet, memnuniyet ve bilgi taleplerini almak ve cevaplandırmak üzere üniversitemiz internet 
sitesinde “Bir Önerim Var” bilgi sistemini kullanmaktadır. (Bkz. Kanıt 19) Ayrıca iç ve dış paydaşlarımız fakültemi-
zin ilahiyat@dicle.edu.tr mail adresinden de istek, şikayet ve memnuniyetlerini bildirebilmektedirler.  

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/fakultemiz-2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-3917
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/c3ed6e94964542458f3e63e530fe12ba_%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7032b1a6604e41a8a23cac362571235d_E%c4%9fitimde%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/0e4e1918cfc14b46aa43852f74ff1646_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20ile%20Yeni%c5%9fehir%20%c4%b0l%c3%a7e%20M%c3%bcft%c3%bcl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%20Protokol.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%c4%b0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%c4%b1ndaki%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/723d12d68a174783bc708ebed0e44e28_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Diyarbak%c4%b1r%20%c4%b0l%20M%c3%bcft%c3%bcl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%20Protokol.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.facebook.com/dicleilahiyat1993
https://twitter.com/dicleilahiyat1?s=09
https://www.instagram.com/ilahiyatdicleuniversitesi/
https://www.youtube.com/channel/UCXvtwkx1xcK4_6EaFPrMA_Q
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
mailto:Kanıt%2019
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Olgunluk Düzeyi:  

Fakültemizde yürütülen tüm süreçlerle ilişkili olarak belirlenmiş olan paydaşların süreçlere ve karar alma me-
kanizmalarına katılımı sağlanmış olup kurumda araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ile ilişkili sonuçlar ve 
paydaş görüşleri sistematik olarak izlenmektedir. Ve bu hususta paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler 
alınmaktadır.  

Kanıtlar:  

1. Kalite El Kitabı 

2. Akademik Kurul Toplantı Tutanağı 

3. Kalite El Kitabı 

4. İlahiyat Fakültesi 2020-2024 Stratejik Plan  

5. İlahiyat Akademi Programı 

6. Melik Ahmet Anadolu İHL Eğitimde İş Birliği 

7. İlahiyat Fakültesi Öğrencilerinin Eğitimi Barınması  

8. Dicle İlim İrfan Gençlik ve Yardımlaşma Derneği  

9. Diyarbakır İl Müftülüğü Arasında İlmi ve Akademik İşbirliği 

10. 2021-2022 Güz ve Bahar Dönemi Öğrenci Memnuniyet Anketleri 

11. Mezun Bilgi Sistemi  

12. 2022 Faaliyet Raporu 

13. 2022 Faaliyet Raporu 

14. Facebook Hesabı 

15. Twitter Hesabı 

16. Instagram Hesabı 

17. Youtube Kanalı 

18. Yurt İçi ve Yurt Dışı İlişkiler Komisyonu 

19. Bir Önerim Var Paneli   

A.4.Uluslararasılaşma  

A.4.1. Uluslararasılaşma Politikası 

Fakültemiz, kalite güvence, eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme politikalarının ilgili maddeleri uyarınca 
uluslararasılaşmaya oldukça önem vermektedir. Bu çerçevede stratejik planında pek çok hedef belirlemiştir. 
Nitekim S.H.2 ve S.H.4 kapsamında uluslararası tanınırlığımızı artırmak için üniversitemizin Uluslararası Öğrenci 
Ofisi ile ortaklaşa düzenlenen bilgilendirme toplantılarına öğrencilerimizin etkin katılımlarını sağlamayı amaçla-
maktadır. Bu çerçevede 2022 yılı içerisinde Uluslararası Ofis yetkililerinin de sunumlar gerçekleştirdiği Erasmus 
öğrenci tanıtım toplantıları gerçekleştirilmiştir. (Bkz. Kanıt 1) Bu toplantılar olumlu karşılık bulmuş ve Erasmus’a 
30 öğrencimiz başvurmuştur. (Bkz. Kanıt 2) Bütün bu faaliyetlerin bir neticesi olarak bir öğrencimiz Romanya’da 
Pitesti Üniversitesi’nde Erasmus Öğrenim Hareketliliğine katılmıştır. (Bkz. Kanıt 3) Fakültemiz Erasmus+ ve 
Mevlâna değişim programlarını başarılı bir şekilde yürüten Dicle Üniversitesi Dış İlişkiler Ofisi ile işbirliği içinde, 
üniversitenin yurtdışı anlaşmalarından yararlanmakta ve bu anlaşmalar kapsamında yeni protokoller imzalamak-
tadır. Nitekim Müslüman ülkelerle işbirliğini geliştirme hedeflerimiz kapsamında N10 Oum El Bouaghi University 
ile protokol imzalamak üzere işbirliği görüşmelerimiz başlamış bulunmaktadır.(Bkz. Kanıt 4)Ayrıca Endonezya 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/fakultemiz-2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-3917
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/c3ed6e94964542458f3e63e530fe12ba_%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7032b1a6604e41a8a23cac362571235d_E%c4%9fitimde%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/0e4e1918cfc14b46aa43852f74ff1646_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20ile%20Yeni%c5%9fehir%20%c4%b0l%c3%a7e%20M%c3%bcft%c3%bcl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%20Protokol.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%c4%b0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%c4%b1ndaki%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/723d12d68a174783bc708ebed0e44e28_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Diyarbak%c4%b1r%20%c4%b0l%20M%c3%bcft%c3%bcl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%20Protokol.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.facebook.com/dicleilahiyat1993
https://twitter.com/dicleilahiyat1?s=09
https://www.instagram.com/ilahiyatdicleuniversitesi/
https://www.youtube.com/channel/UCXvtwkx1xcK4_6EaFPrMA_Q
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/dac6c400bbb047aeb622f52c3e603ec0_Kan%c4%b1t%201%20Erasmus%20Bilgilendirme%20Toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/c9a7e06b569342e8ad8c2a818f401187_Kan%c4%b1t%202%20Erasmus%20s%c4%b1nava%20giren%20%c3%b6%c4%9frenci%20listesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/8ce299f7456747f5a1ce1b8b1992a27c_Kan%c4%b1t%203%20Erasmus%20%c3%96%c4%9frenim%20Hareketlili%c4%9fine%20Giden%20%c3%96%c4%9frenci.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/1a4719599f19451d96181de3779a1ab5_Kan%c4%b1t%204%20Cezayir%20%c3%9cniversite%20%20Anla%c5%9fma%20G%c3%b6r%c3%bc%c5%9fmeleri.pdf
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İslam Üniversitesi İlahiyat Fakültesi’yle de Fakültemiz arasında işbirliği görüşmeleri başlamıştır.(Bkz. Kanıt 5) Aynı 
hedef kapsamında fakültemizin uluslararası değerini ve tanınırlığını artırmaya yönelik konuşmacı ve misafirler de 
davet edilmektedir. Bu bağlamda 2022 yılı içerisinde İspanya Cadiz Üniversitesinden, Kosova Prizren İslam Birli-
ğinden yetkililer fakültemize davet edilmiş, bu davetin akabinde İspanya Cadiz Üniversitesi Arabic and Islamic 
Studies bölümüyle ve Priştina Üniversitesi İlahiyat Fakültesi ile iş birliği protokolleri üzerinde çalışılmaya başlan-
mıştır. (Bkz. Kanıt 6, 7) 

Olgunluk Düzeyi:  

Fakültemiz, kalite güvence, eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme politikalarının ilgili maddeleri uyarınca 
uluslararasılaşmaya oldukça önem vermektedir. Ayrıca fakültemizin uluslararasılaşma politikası doğrultusunda 
yapılan uygulamalar sistematik ve kurumun iç kalite güvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaş-
larla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ileriye dönük planlamalar da yapılmaktadır.  

Kanıtlar: 

1. Erasmus Bilgilendirme Toplantıları 

2. Erasmus Sınava Giren Öğrenci Listesi 

3. Erasmus Öğrenim Hareketliliğine Giden Öğrenci 

4. Cezayir Üniversite Anlaşma Görüşmeleri 

5. Endonezya İslam Üniversitesi ile Anlaşma Görüşmeleri 

6. İspanya Cadiz Anlaşma Yazışmaları 

7. Priştine Üniversitesi ile Anlaşma Görüşmeleri 

A.4.2. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi ve Organizasyonel Yapısı 

Fakültemizin uluslararasılaşma sürecinin yönetimi, Kalite El Kitabı ile güvence altına alınmıştır. (Bkz. Kanıt 1) 
Fakültemizin uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi, Stratejik Planda yer alan S.H.2 kapsamında dekanlık, Dış 
İlişkiler Ofisi ve akademik birimlerle iş birliği çerçevesinde yürütülmektedir. Faaliyetlerin takibi ve gerekli iyileş-
tirmeler kurum içi ilgili kurul ve komisyonlar tarafından gerçekleştirilmektedir. Dış İlişkiler ve İntibak çalışma 
grubumuzda Erasmus ve Mevlâna gibi değişim programları kapsamındaki faaliyetlerimizi yürüten koordinatörle-
rimiz bulunmaktadır. (Bkz. Kanıt 2) 

Olgunluk Düzeyi:  

Uluslararasılaşma çalışmaları dekanlık ve ilgili birimler tarafından yakından izlenmektedir. Öğrenciler ve öğre-
tim elemanlarına gerekli duyurular fakültemizin internet sayfasından ve sosyal medya hesaplarından paylaşıla-
rak onların da sürece daha aktif katılımları sağlanmaya çalışılmaktadır. Fakültemizde uluslararasılaşma süreçleri-
nin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulamaya konularak bazı sonuçlar elde 
edilmiştir.  

Kanıtlar: 

1. Kalite El Kitabı 

2. Kurullar ve Koordinatörlükler 

A.4.3. Uluslararasılaşma Kaynakları 

Fakültemizin uluslararasılaşma konusunda yeterli sayılabilecek kadar insan kaynağı, fiziki alt yapısı ve teknik 
donanımları mevcuttur. Fakültemiz, üniversite tarafından temin edilen kaynakları kullanmaktadır. Kurumun 
doğrudan uluslararasılaşma konusunda hem öğrencilerine hem de öğretim üyelerine yönelik faaliyet gerçekleş-
tirmeleri için tahsis edilen bir bütçesi söz konusu değildir. Yine de bu uluslararasılaşma konusunda akreditasyon 
kriterlerini karşılamak adına ilgili komisyonlar oluşturulmuş ve komisyonlar özellikle dış paydaşları sürece dahil 

https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/1623122ade214f1eacc409c51e7e428a_Kan%c4%b1t%205%20Endonezya%20%c4%b0slam%20%c3%9cniversitesi%20ile%20Anla%c5%9fma%20G%c3%b6r%c3%bc%c5%9fmeleri.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/a26d7de617c244e9a84279a1cf0b8079_Kan%c4%b1t%206%20%c4%b0spanya%20Cadiz%20anla%c5%9fma%20yaz%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/9ccebe5b59134794a5292286c4a5b650_Kan%c4%b1t%207%20Pri%c5%9ftine%20%c3%9cniversitesi%20ile%20Anla%c5%9fma%20G%c3%b6r%c3%bc%c5%9fmeleri).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/dac6c400bbb047aeb622f52c3e603ec0_Kan%c4%b1t%201%20Erasmus%20Bilgilendirme%20Toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/c9a7e06b569342e8ad8c2a818f401187_Kan%c4%b1t%202%20Erasmus%20s%c4%b1nava%20giren%20%c3%b6%c4%9frenci%20listesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/8ce299f7456747f5a1ce1b8b1992a27c_Kan%c4%b1t%203%20Erasmus%20%c3%96%c4%9frenim%20Hareketlili%c4%9fine%20Giden%20%c3%96%c4%9frenci.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/1a4719599f19451d96181de3779a1ab5_Kan%c4%b1t%204%20Cezayir%20%c3%9cniversite%20%20Anla%c5%9fma%20G%c3%b6r%c3%bc%c5%9fmeleri.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/1623122ade214f1eacc409c51e7e428a_Kan%c4%b1t%205%20Endonezya%20%c4%b0slam%20%c3%9cniversitesi%20ile%20Anla%c5%9fma%20G%c3%b6r%c3%bc%c5%9fmeleri.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/a26d7de617c244e9a84279a1cf0b8079_Kan%c4%b1t%206%20%c4%b0spanya%20Cadiz%20anla%c5%9fma%20yaz%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/9ccebe5b59134794a5292286c4a5b650_Kan%c4%b1t%207%20Pri%c5%9ftine%20%c3%9cniversitesi%20ile%20Anla%c5%9fma%20G%c3%b6r%c3%bc%c5%9fmeleri).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kurullar-ve-koordinatorlukler-8084
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kurullar-ve-koordinatorlukler-8084
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ederek kaynak temini hususunda gerekli çalışmaları başlatmışlardır. (Bkz. Kanıt 1) Bu konuda iç ve dış paydaşlar-
dan finans sağlamak adına İlahiyat Fakültesi Vakfının kurulması için adımlar atılmıştır. 2023 yılı itibariyle vakfımız 
resmi olarak kurulmuş ve faaliyetlerine başlamıştır (Bkz. Kanıt 2) 

Olgunluk Düzeyi:  

Fakültemiz, uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 
kaynaklar sağlamakta ve bu kaynakların çeşitlendirilmesi konusunda da çabaları bulunmaktadır. Ancak bu kay-
nakların kullanımına yönelik sonuçlar izlenmemektedir. 

Kanıtlar: 

1. Birim Komisyonları 

2. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Geliştirme Vakfı 

A.4.4. Uluslararasılaşma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 

Fakültemiz bünyesinde uluslararasılaşma politikalarını gerçekleştirmek ve bu faaliyetlerini daha sistemli bir 
şekilde sürdürmek adına çeşitli komisyonlar kurulmuştur. (Bkz. Kanıt 1) Kurumun uluslararasılaşma performansı 
genel itibariyle Kalite El Kitabı’nda belirtilen açıklamalar doğrultusunda süreç ilgili komisyonlar tarafından düzen-
li bir şekilde takip edilmektedir. (Bkz. Kanıt 2) Ayrıca fakülte yönetimi tarafından öğrencilerin ve öğretim ele-
manlarının uluslararası hareketlilikleri teşvik edilmektedir. Bu kapsamda ilgili birimler tarafından toplantılar ya-
pılmaktadır. (Bkz. Kanıt 3) Bu toplantılar sonucunda fakültemizin stratejik planları ile uyumlu olacak şekilde ulus-
lararasılaşma hususundaki gelişim değerlendirilmektedir. (Bkz. Kanıt 4) 

Olgunluk Düzeyi:  

Fakültemizde uluslararasılaşma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik uygulamalar tüm 
alanları kapsar şekilde yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçları izlenmemektedir veya karar alma 
süreçlerinde kullanılmamaktadır. 

Kanıtlar: 

1. Birim Komisyonları 

2. Kalite El Kitabı 

3. Erasmus Bilgilendirme Toplantısı 

4. 2020-2024 Stratejik Plan 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  

B.1. Programların Tasarımı ve Onayı  

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Kurumda yürütülen programların tasarımı ve onayı ile ilgili tanımlı süreç, Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 
Kalite El Kitabında yer almaktadır. Programların tasarımında Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi, Alan 
Yeterlilikleri, üniversitenin Dicle Üniversitesi Kalite El-Kitabı, dış paydaşların yönerge ve direktifleri ile iç paydaş-
ların ihtiyaçları gözetilmiştir. Program çıktıları ve programın ölçülebilir öğrenme sonuçları, program yeterlilikleri 
olarak belirlenmiş, TYYÇ ve Dersin Program Yeterlilikleri ilişkisi değerlendirilerek müfredat programı bu yeterli-
liklere uygun olarak yapılandırılmış ve fakültenin ana sayfasında tüm paydaşların erişimine sunulmuştur. (Bkz. 
Kanıt 1, Kanıt 2, Kanıt 3). 

Dicle Üniversitesi Kalite Komisyonu eğitim ve öğretim çalışma grubu tarafından hazırlanan 2020-2024 Strate-
jik Planı’nda stratejik hedefleri ayrıntılı şekilde belirtilmiştir. Bu hedefler doğrultusunda İlahiyat Fakültesi’ndeki 
mevcut işleyişi tespit etmek ve aksaklıkları gidermek için kendi kalite ve araştırma-geliştirme komisyonlarını 
kurmuştur. Bu komisyonların çalışmaları neticesinde kurum kendi stratejik planını belirlemiş ve Dicle Üniversite-

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/dac6c400bbb047aeb622f52c3e603ec0_Kan%c4%b1t%201%20Erasmus%20Bilgilendirme%20Toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/dac6c400bbb047aeb622f52c3e603ec0_Kan%c4%b1t%201%20Erasmus%20Bilgilendirme%20Toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/d0081194-5641-48ab-84a1-f48a6d47f98d.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/d0081194-5641-48ab-84a1-f48a6d47f98d.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/2020-2024-stratejik-plan-61-7868
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
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si İlahiyat Fakültesi 2020-2024 Stratejik Planı adıyla yayımlamıştır. Bu strateji planında eğitim-öğretim faaliyetle-
rini geliştirmek/güçlendirmek başlığı altında bulunan “Stratejik Hedef 1. Fakülte programımızı Türkiye Yükseköğ-
retim Yeterlilikler Çerçevesi’nde (TYYÇ) her yıl gözden geçirerek iyileştirmek” için kurumda uygulanan program-
ların gözden geçirilmesi kararlaştırılmıştı. Bu hedef doğrultusunda 2021-2022 güz dönemi öğretim yılında fakül-
tede uygulanmakta olan programlar güncellenmiş, derslerin program çıktılarıyla eşleştirilmesi yapılmış, eksik 
kalan ve aksayan yönlerin tespit edilmesi için çalışmalar başlatılmıştır (Bkz. Kanıt 4, Kanıt 5, Kanıt 6, Kanıt 7). 
2022 yılında ise 2021-2022 bahar dönemi derslerinin güncellenmesi, program çıktılarıyla eşleştirilmesi ve hangi 
dersin hangi program çıktılarını desteklediğinin tespiti işlemleri büyük oranda tamamlanmıştır (Bkz. Kanıt 8). 

Fakülte iç paydaşları olan akademik ve idari personelle birlikte öğrenciler ve diğer iç paydaşların memnuniyet 
düzeyini tespit için her yıl ders değerlendirme ve memnuniyet anketleri düzenlemekte, iç paydaşlarının taleple-
rini ve mevcut uygulamalardan memnuniyet düzeylerini dikkate alarak fakültenin eğitim-öğretim uygulamaları-
nın niteliğini geliştirici önlemler alınmaktadır (Bkz. Kanıt 9). 

Fakültenin öğretim programına 23 Mart 2016 tarihli Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve 
Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik ile 2017 öğretim yılında Arapça Hazırlık 
Sınıfı eklenmiştir. Bu sınıfa ilişkin usul ve esaslar Hazırlık Sınıfı Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi ile kayıt altına 
alınmış ve ilahiyat ana sayfasında tüm paydaşların erişimine açılmıştır (Kanıt 10, Kanıt 11). 

Fakültenin Stratejik Planında eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek/güçlendirmek başlığı altında bulunan 
“Stratejik Hedef 2. Derslerde ve ders dışı faaliyetlerde katılımcı ve aktif öğrenmeye dayalı süreçleri geliştirmek” 
doğrultusunda, öğrencilerin aktif katılımını sağlayacak ders dışı faaliyetlerin düzenlenmesi hedeflenmektedir 
(Bkz. Kanıt 4). Bu hedef doğrultusunda Öğretmenlik Uygulaması dersi ile İlahiyat Fakültesi son sınıf öğrencileri-
nin Diyarbakır merkez ilçelerinde MEB’e bağlı okullarda MEB Öğretmenlik Uygulaması Yönergesi doğrultusunda 
DKAB öğretmenliği için uygulama yapabilmesine imkan tanınmaktadır. Öğretmenlik Uygulaması Yönergesi ve 
2022 Yılı Güz Dönemi Öğretmenlik Uygulaması Yapacak Öğrencilerin ve Akademik Danışmanlarının Listesi fakül-
tenin ana sayfasında ilan edilmiştir (Bkz. Kanıt 12, Kanıt 13, Kanıt 14). Son sınıfta Özel Öğretim Yöntemleri ders-
lerinde öğrencilerin sınıf ortamında aktif rol almasına imkan verilmekte ayrıca Hitabet ve Mesleki Uygulama 
dersi ile de Diyanet İşleri Başkanlığı’na bağlı İlahiyat Tatbikat Camii’nde yapılan hutbe ve vaaz etkinlikleriyle son 
sınıf öğrencilerin kişisel ve mesleki yeterliklerinin geliştirilmesi için programlar tertip edilmektedir (Bkz. Kanıt 15, 
Kanıt 16). Ayrıca Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde İlahiyat öğrencilerine yönelik kariyer imkanları hakkında 
bilgilendirme toplantıları düzenlenmektedir (Bkz. Kanıt 17). 

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumda programın tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı ve sistematik süreçler bulunmaktadır. Uygulamada gö-
rülen eksiklikler kontrol edilip gerekli tedbirler alınarak süreçlerin izlenmesi yapılmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Kalite El Kitabı 
2. Dicle Üniversitesi Kalite El Kitabı 
3. Ders-Program Yeterlikleri İlişkisi 
4. 2020-2024 İlahiyat Fakültesi Stratejik Planı 
5. 2021 Yılında Ders Bilgi Paketlerinin Felsefe Ve Din Bilimleri Bölümü Tarafından Güncellendiğine Dair 

Resmi Evrak 
6. 2021 Yılında Ders Bilgi Paketlerinin Temel İslam Bilimleri Bölümü Tarafından Güncellendiğine Dair Resmi 

Evrak 
7. 2021 Yılında Ders Bilgi Paketlerinin Türk İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü Tarafından Güncellendiğine 

Dair Resmi Evrak 
8. Fakülte Derslerinin Program Çıktılarıyla Eşleştirilmesi 
9. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Öğrenci ve Akademik Personel Memnuniyet ve Öğrenci Ders Değer-

lendirme Anketleri Sonuçları 
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/437527b828364c3eb273a1d12193da9b_%c4%b0TS%20Mu%cc%88fredat%20Gu%cc%88ncellemesi%20Yaz%c4%b1s%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-derslerinin-program-ciktilariyla-eslestirilmesi-11198
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160323-6.htm
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/d8570e5d-4d77-4a46-a5eb-0bc492473db6.pdf
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160323-6.htm
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/d8570e5d-4d77-4a46-a5eb-0bc492473db6.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/46d53bb5d68a49028732e002f43ea345_%c3%b6%c4%9fretmenlik%20uygulamas%c4%b1%20y%c3%b6nergesi%2028.09.2021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/46d53bb5d68a49028732e002f43ea345_%c3%b6%c4%9fretmenlik%20uygulamas%c4%b1%20y%c3%b6nergesi%2028.09.2021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/c730ce02e5224da7bf78d7fa9ac858f9_2022-2023%20%c3%96%c4%9fretim%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c3%96%c4%9fretmenlik%20Uygulamas%c4%b1%20Yapacak%20%c3%96%c4%9frencilerin%20ve%20Akademik%20Dan%c4%b1%c5%9fmanlar%c4%b1n%c4%b1n%20Listesi%20%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0%20N%c3%9cSHASI.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-2023-ogretim-yili-ogretmenlik-uygulamasi-etkinlikleri-2235
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-2023-ozel-ogretim-yontemleri-etkinlikleri-2239
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-2023-ogretim-yili-hitabet-ve-mesleki-uygulama-etkinlikleri-2237
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/46d53bb5d68a49028732e002f43ea345_%c3%b6%c4%9fretmenlik%20uygulamas%c4%b1%20y%c3%b6nergesi%2028.09.2021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/d0081194-5641-48ab-84a1-f48a6d47f98d.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/2020-2024-stratejik-plan-61-7868
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/156507393aa644d5a9316f0f9de197b1_FSD%20Mu%cc%88fredat%20Gu%cc%88ncelleme%20Yaz%c4%b1s%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/b1f9e45585034c4694109852dcc39f4b_T%c4%b0B%20Mu%cc%88fredat%20Gu%cc%88ncellemesi%20Yaz%c4%b1s%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/437527b828364c3eb273a1d12193da9b_%c4%b0TS%20Mu%cc%88fredat%20Gu%cc%88ncellemesi%20Yaz%c4%b1s%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-derslerinin-program-ciktilariyla-eslestirilmesi-11198
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
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10. Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi Ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esas-
lara İlişkin Yönetmelik 

11. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Arapça Hazırlık Sınıfı Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi 
12. MEB Öğretmenlik Uygulaması Yönergesi 
13. 2022 Yılı Güz Dönemi Öğretmenlik Uygulaması I Stajı Yapacak Öğrencilerin ve Akademik Danışmanlarının 

Listesi 
14. 2022-2023 Öğretim Yılı Güz Dönemi Öğretmenlik Uygulaması I Dersi Etkinlikleri 
15. 2022-2023 Öğretim Yılı Güz Dönemi Özel Öğretim Yöntemleri Dersi Öğrenci Etkinlikleri 
16. 2022-2023 Öğretim Yılı Güz Dönemi Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersi Öğrenci Etkinlikleri 
17. 2022-2023 Öğretim Yılı Güz Dönemi Kariyer Söyleşileri Etkinlikleri 
B.1.2. Program Amaçları, Çıktıları (Program Çıktıları ve Disipline Özgü Çıktılar) ve İAA Ölçütleri İle Uyumu 

Fakültenin program amaçları, öğrenme çıktıları ve program yeterliklerine ilişkin tanımlı süreçleri vardır ve bu 
doğrultuda uygulamalar yapılmaktadır. Fakültenin program çıktıları/yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterli-
likler Çerçevesi (TYYÇ) ve ilgili bölüm/program mezunlarının meslek hayatında karşılaşabilecekleri durum ve so-
runlar göz önüne alınarak belirlenmiştir (Bkz. Kanıt 1). Örneğin 2021-2022 öğretim yılında programa ilahiyat 
eğitiminin önemli bir tamamlayıcısı olan formasyon dersleri programa eklenmiştir (Bkz. Kanıt 2). 

Fakültemiz, TYYÇ ve PUKÖ Esaslı Eğitim-Öğretim Süreci Yönergesi çerçevesinde belirlemiş olduğu program 
amaç ve çıktılarını uygulamakta ve gerekli güncellemeleri yapmaktadır. Kurumun program amaç ve çıktıları ile 
ilgili süreçler, Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Kalite El Kitabı doğrultusunda planlandığı şekilde yönetilmek-
tedir. Fakültenin programı ve program çıktıları ile programa özgü ölçütleri belirlenmiş, İAA çıktıları ve ölçütleriyle 
uyumlu bir şekilde, TYYÇ esaslı eğitim-öğretim süreci yönergesi çerçevesinde düzenlenmiştir. Fakültede uygula-
nan programların çıktıları, öğrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler-
den oluşmaktadır ve fakültenin ana sayfasında paylaşılmaktadır (Bkz. Kanıt 3, Kanıt 4). 

Olgunluk Düzeyi:  

Programların amaçları, çıktıları ve bunların TYYÇ uyumuna ilişkin tüm alanları kapsayan uygulamalar, sistema-
tik olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 6. Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri 

2. 8 Yarıyıldan Oluşan İlahiyat Programı 

3. İAA-Lisans Programları Değerlendirme Ölçütleri (Türkçe) 

4. İlahiyat Programındaki Dersler ve Bilgi Paketleri 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktıları ve Disipline Özgü Çıktılar İle Eşleştirilmesi 

Fakültenin stratejik planına göre “Stratejik Hedef 1. Fakülte programımızı Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 
Çerçevesinde (TYYÇ) her yıl gözden geçirerek iyileştirmek” için kurumda uygulanan programların gözden geçi-
rilmesi kararı alınmıştır. Bu hedef doğrultusunda 2021- 2022 güz ve bahar dönemlerinde fakültede uygulanmak-
ta olan programlar güncellenmiş, derslerin program çıktılarıyla eşleştirilmesi tamamlanmış, dönem sonu ders 
değerlendirme raporlarının sisteme yüklenmesi aşamasına geçilmiştir (Bkz. Kanıt 1). 

2021-2022 bahar dönemi öğretim yılında ise bahar döneminde verilen derslerin amaçları, program çıktıları 
ve program ayrıntılarına yönelik bilgiler dersi veren akademisyenler tarafından Temel İslam Bilimleri, Felsefe ve 
Din Bilimleri, İslam Tarihi ve Sanatları akademik birimlerinin sorumluluğunda güncellenmiş ve ders bilgi paketleri 
Bologna Bilgi Sisteminde paylaşılmıştır. Ders bilgi paketleri içeriğini oluşturan ders kazanımları/çıktıları ve kaza-
nımların ölçülmesi ile ilgili yönergeler derslere göre sınav, ödev, uygulama ve projeler üzerinden ayrıntılı şekilde 
tanımlanmıştır. Fakültemizde derslerin amaçları ve çıktıları gibi program ayrıntılarına yönelik bilgiler ve öğrenim 
süreçlerine ayrıntılı bir şekilde ulaşılabilmesi için fakültenin ana sayfasında erişime açılmıştır (Bkz. Kanıt 2). 

https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160323-6.htm
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/d8570e5d-4d77-4a46-a5eb-0bc492473db6.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/46d53bb5d68a49028732e002f43ea345_%c3%b6%c4%9fretmenlik%20uygulamas%c4%b1%20y%c3%b6nergesi%2028.09.2021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/c730ce02e5224da7bf78d7fa9ac858f9_2022-2023%20%c3%96%c4%9fretim%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c3%96%c4%9fretmenlik%20Uygulamas%c4%b1%20Yapacak%20%c3%96%c4%9frencilerin%20ve%20Akademik%20Dan%c4%b1%c5%9fmanlar%c4%b1n%c4%b1n%20Listesi%20%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0%20N%c3%9cSHASI.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-2023-ogretim-yili-ogretmenlik-uygulamasi-etkinlikleri-2235
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-2023-ozel-ogretim-yontemleri-etkinlikleri-2239
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-2023-ogretim-yili-hitabet-ve-mesleki-uygulama-etkinlikleri-2237
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/kariyer-soylesileri-adli-etkinlik-gerceklestirildi-2205
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/25b36e57276b49daa9279dc8f092fba1_E%c4%9fitim%20%c3%96%c4%9fretim%20Programlar%c4%b1%20Tasar%c4%b1m%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
https://iaa.org.tr/belgeler/liste/iaa-lisans-programlari-degerlendirme-olcutleri-turkce/
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/25b36e57276b49daa9279dc8f092fba1_E%c4%9fitim%20%c3%96%c4%9fretim%20Programlar%c4%b1%20Tasar%c4%b1m%c4%b1.PDF
https://iaa.org.tr/belgeler/liste/iaa-lisans-programlari-degerlendirme-olcutleri-turkce/
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
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Olgunluk Düzeyi:  

Programların ders kazanımları ile program çıktılarının eşleştirilmesine ilişkin tüm alanları kapsayan uygulama-
lar, sistematik olarak ve kurumun iç kalite güvencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuçları 
paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. Dönem Sonu Ders Değerlendirme Raporları 

2. İlahiyat Programındaki Dersler ve Bilgi Paketleri 

B.1.4. Programın Yapısı ve Ders Dağılım Dengesi (Zorunlu-Seçmeli Ders Dağılım Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi 
ile Genel Kültür Dersleri Dengesi, Kültürel Derinlik Kazanma, Farklı Disiplinleri Tanıma İmkânları)  

Kurum, Dicle Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ni esas almakta ve uygulamaktadır. Ku-
rumun öğretim amaçları dikkate alınarak dengeli bir müfredat oluşturulmuş ve bu müfredatın uygulanması gü-
vence altına alınacak şekilde derslerin içerik ve planı Dicle Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sı-
nav Yönetmeliği’ne işlenmiştir. Burada dersin amacı, içeriği, kategorisi, öğrenme çıktıları, öğretim yöntemleri, 
konuları, kaynakları, kurumun program çıktılarına katkı düzeyleri, değerlendirme sistemi, AKTS-İş Yükü etkinliği 
ayrı sekmeler halinde tanımlanmış ve tüm paydaşların erişimine açık hale getirilmiştir. Kurumun program çıktıla-
rının on dört haftalık periyotta öğrencilere kazandırılması amaçlanarak ders içerikleri oluşturulmuş ve her ders 
için AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak öğrenci iş yükleri belirlenmiştir (Bkz. Kanıt 1ve Kanıt 2).  

Eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek/güçlendirmek başlığı altında bulunan “Stratejik Hedef 2. Derslerde 
ve ders dışı faaliyetlerde katılımcı ve aktif öğrenmeye dayalı süreçleri geliştirmek” doğrultusunda, zorunlu ders-
lere ek olarak öğrenci katılım ve görüşleri de dikkate alınarak, öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına yönelik seçmeli 
dersler açılmakta, kişisel ve mesleki yeterlikleri geliştirilmeye çalışılmaktadır. Ayrıca her öğretim dönemi sonun-
da öğrencilerin aldıkları derslerle ilgili değerlendirme ve görüşlerine başvurulmakta, öğrencilerin derslerle ilgili 
değerlendirmelerini almak için öğrenci memnuniyet anketi uygulanmaktadır (Bkz. Kanıt 2 ve Kanıt 3). 

Öğrenme süreçlerini kolaylaştırıcı ödevler, sunumlar gibi farklı stratejiler kullanılarak öğrencinin öğrenme sü-
recine aktif ve çok yönlü katılımı sağlanmaktadır. Ayrıca müfredatta öğrencilere kültürel derinlik kazandırmak ve 
farklı disiplinleri tanımalarına yardımcı olmak amacıyla ortak seçmeli ders havuzu bulunmaktadır. (Bkz. Kanıt 8, 
Kanıt 9, Kanıt 10) Öğrenciler üniversitenin imkânları doğrultusunda ilgi duydukları alanlarda ve farklı disiplinler-
de üniversitenin sunduğu seçmeli ders havuzundan ders seçebilmektedir. (Bkz. Kanıt 7ve Kanıt 12)  

Akademik danışmanlar aracılığıyla Dicle Üniversitesi Öğrenci Danışmanlığı Yönergesine (Bkz. Kanıt 4) uygun 
olarak öğrencilere rehberlik edilmektedir. Danışmanlar, alınacak derslerin öncelik sırasının izlenmesinde, ders 
programlarının düzenlenmesinde ve kurumun yetkili kurullarının aldıkları kararların uygulanmasında öğrencilere 
yardımcı olmakta ve kurum yönetimiyle öğrenciler arasındaki iletişimi sağlamaktadır. Bu yönergede ayrıca üni-
versitenin muhtelif fakültelerine ait üniversite ortak seçimlik dersleri de yer almaktadır. Fakültemiz öğrencileri 
böylece farklı alanlardan ders alma imkânı elde ederek disiplinler arası yaklaşım sahibi olma fırsatını yakalaya-
bilmektedir. Bu durum kültürlü ve toplumla bütünleşmiş katılımcı, paylaşımcı ve uzlaşmacı bireyler yetiştirme 
şeklinde ifade edilen öğretim amacımızı desteklemektedir. (Bkz. Kanıt 7, Kanıt 11, Kanıt 12) 

Olgunluk Düzeyi:  

Program yapısı ve dengesine ilişkin uygulamalar tüm alanlarda, sistematik olarak takip edilmekte ve bu taki-
bin sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem alınmakta ve sürekli olarak güncellenmektedir. 

Kanıtlar:  

1. Öğrenci AKTS sistemi. 
2. Bologna sistemi. 
3. Anketler.  
4. Önlisans ve Lisans eğitim öğretim ve sınav yönetmeliği.  
5. İlahiyat Fakültesi Stratejik Plan.  

https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/donem-sonu-ders-degerlendirme-raporlari-11200
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-girisli-ogrenci-uyg)_1570.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-girisli-ogrenci-uyg)_1570.PDF
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630355503880031101367203836836582311153556038960
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103663034440344003770738960229235485378053444835600
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/online-anketler-9622
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-girisli-ogrenci-uyg)_1570.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
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6. İlahiyat Fakültesi hazırlık sınıfı eğitim öğretim ve sınav yönergesi. 
7. Seçmeli ders. 
8. İlahiyat fakültesi mesleki uygulama etkinlikleri. 
9. İlahiyat fakültesi öğretmenlik uygulama etkinlikleri. 
10. İlahiyat fakültesi özel öğrenim uygulama etkinlikleri. 
11. Memnuniyet anketleri sonuçları. 
12. Ders Bilgi Paketi 
B.1.5. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Tasarım 

Fakültemiz AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) iş yüklerinin hazırlanması sürecinde bu yüklerin doğru ve 
pratikte uygulanabilir olmasına özen göstermektedir. Yine kurum ders dahili ve harici tüm kazanımları dikkate 
alarak ve dersin bütününü gözeterek iş yüklerini hazırlamaktadır. Kurum İlahiyat lisans programından mezuniyet 
için tamamlanması gereken teorik/pratik dersler ve staj uygulamasında öğrenci iş yüküne dayalı kredi sistemi 
olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) temel alınmaktadır (Bkz. Kanıt 1) Fakültemizden mezun olan öğrenci-
lerimize Dicle Üniversitesi Diploma Yönergesine (Bkz. Kanıt 2) göre diploma ve not durum belgelerinin yanında 
AKTS tabanlı uluslararası geçerliliğe sahip Diploma Eki (Bkz. Kanıt 3) de verilmektedir. Verilen derslerin başarı 
ölçütleri ve değerlendirme esasları Bologna Bilgi Sistemi’nde (Bkz. Kanıt 4) bulunan ders bilgi paketlerinde belir-
tilmiştir. Bu ders bilgi paketleri ihtiyaca göre güncellenmektedir. 

Ayrıca fakültemizde YÖK’ün 23.06.2017 tarihinde aldığı 75850160-104.01.07.01-43446 sayılı kararına istina-
den üçüncü ve dördüncü sınıf öğrencilerine seçmeli dersler yerine öğretmenlik alan bilgisi dersleri verilmekte-
dir. Bu derslerin AKTS’leri öğrencilerin ders ve sınavlara katılımı, ödev ve staj süreleri dikkate alınarak ve öğrenci 
iş yüküne dayalı olarak belirlenmiştir. 

Olgunluk Düzeyi:  

Programda uygulanan öğrenci iş yükü uygulaması, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlar-
la birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. Avrupa kredi sistemi.  
2. Dicle Üniversitesi diploma yönergesi. 
3. Dicle Üniversitesi diploma örneği. 
4. Bologna sistemi. 
B.1.6. Ölçme ve Değerlendirme 

Kurumda verilen derslerin ölçme ve değerlendirmesi, Bologna sayfasında yer alan ders bilgi paketlerine göre 
ve Dicle Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine (Bkz. Kanıt 1) uygun olarak ya-
pılmaktadır. Buna göre Yarıyıl/yıl içi değerlendirmesinde belirlenmiş sınavların başarı notuna etkisi %40, yarı-
yıl/yılsonu sınavının ise başarı notuna etkisi %60’tır. Başarı notunun saptanmasında bağıl değerlendirme yönte-
mi uygulanmaktat, değerlendirme, notların istatiksel dağılımı ve sınıf ortalaması göz önünde bulundurularak 
yapılmaktadır. Başarı notunun saptanmasında mutlak değerlendirme yapılmaktadır. Öğrencinin başarısı, dönem 
içi notları ile dönem sonu veya yaz programı sonu sınavlarının birlikte değerlendirilmesiyle belirlenmektedir. 
Dönem içi notları; en az biri ara sınav notu olmak üzere, kısa sınavlara, ödevlere, projelere, dönem ödevlerine, 
raporlara ve benzerlerine verilen notlardan oluşmaktadır. Öğrencinin dönem sonu sınavı veya yaz programı so-
nu sınavı sonuçlarının ders başarı notuna etkisi, bu sınavlardan en az 60 puan almak koşulu ile %60; öğrencinin 
dönem içinde ara sınav, kısa sınav, ödev, proje, dönem ödevi, laboratuvar, rapor ve benzerlerinde gösterdiği 
başarının etkisi ise %40’tır. Öğrencinin bir derste başarılı sayılabilmesi için; dönem sonu sınavı veya yaz programı 
sonu sınavının (bu sınavlardan en az 60 puan almak koşulu ile) %60’ı ile dönem içinde ara sınav, kısa sınav, ödev, 
proje, dönem ödevi, laboratuvar, rapor ve benzerlerinde gösterdiği başarının %40’ının toplamının en az 60 ol-
ması gerekir. (Bkz. Kanıt 1) 

 

http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/d8570e5d-4d77-4a46-a5eb-0bc492473db6.pdf
http://bimtalep.dicle.edu.tr/AnnouncementDetail.aspx?uid=e7b76cd4-5b8b-4d46-8bac-0692e93082bd
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-2023-ogretim-yili-hitabet-ve-mesleki-uygulama-etkinlikleri-2237
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-2023-ogretim-yili-ogretmenlik-uygulamasi-etkinlikleri-2235
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-2023-ozel-ogretim-yontemleri-etkinlikleri-2239
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210377703880035505322403627638776333453889638960
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/mevzuat-7515
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/1.5%20Diploma%20Eki.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001035525366603440032202367203523038776366903111232240
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Olgunluk Düzeyi:  

Programda tasarlanan ölçme ve değerlendirme sistemine ilişkin uygulamalardan elde edilen bulgular siste-
matik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar:  

1. Dicle Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği. 
B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi  

B.2.1. Öğrenci Kabulü ve Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi  

Lisansa öğrenci alımı Ölçme Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) Başkanlığı tarafından yapılan sınavlarla 
yapılmaktadır. Öğrenci kontenjanları fakültemiz tarafından önerilmiş ve nihai karar YÖK tarafından verilmiştir. 
ÖSYM tarafından yapılan sınavda SÖZ puanları ve tercih sıralarına göre girişe hak kazanan öğrenciler, Yüksek 
Öğretim Kurulu (YÖK), ÖSYM ile Rektörlük tarafından belirlenen ilkeler (2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun Eği-
tim ve Öğretim ile İlgili Yükseköğretime Giriş Maddeleri) uyarınca istenen belgelerle, ilan edilen tarihlerde kayıt-
larını yaptırırlar. (Bkz. Kanıt 1) 

2022-2023 eğitim öğretim yılının güz döneminde D.Ü. İlahiyat Fakültesine birinci öğretime 310, ikinci öğreti-
me 160, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumları (MTOK) kontenjanından birinci öğretime 30, ikinci öğretime 
20 olmak üzere toplam 520 öğrenci örgün eğitime yerleşmiştir. Ayrıca bu dönmede DGS puanıyla İlahiyat Lisans 
Tamamlama (İLİTAM) programına 300, DGS puanıyla örgün eğitime birinci öğretime 17, ikinci öğretime 15 ol-
mak üzere 332 öğrenci yerleşmiştir. (Bkz. Kanıt 2 ve Kanıt 3) 

Önceki becerilerin tanınması başvuruları DÜ OBS üzerinden çevrimiçi olarak alınmıştır. Başvuru esnasında öğ-
rencilerden istenen yetkili eğitim kurumlarından veya kamu kurumlarından alınmış konu ile alakalı transkript 
veya önceki eğitimlerini gösterecek nitelikte belgeler ibraz edilerek değerlendirmeler yapılmıştır. Değerlendirme 
sonucu başvurusu kabul edilenlerin isimleri, sınav programlarının ilanı, sınav tarihleri ve sonuçlarının açıklanması 
belirlenen takvime göre kurumun internet sitesinde ilan edilmiştir. (Bkz. Kanıt 4 ve Kanıt 5) 

Arapça Yeterlilik  

Önceki becerileri tanıma kapsamında fakültemizde öğrenim görme hakkı kazanan öğrencilerin, Arapça yeter-
liliklerini tespit etmek üzere 16.09.2022 tarihinde muafiyet sınavı uygulanmış, 60 ve üzeri puan kazanan öğren-
ciler hazırlık sınıfından muaf sayılmıştır. Kurumun hazırlık sınıflarında birinci dönemin ortasında quiz, dönemin 
sonunda vize ve ikinci dönemin sonunda final olmak üzere üç aşamalı sınav uygulanmıştır. Hazırlık sınıfı notu, 
quiz ve vize sınav notlarının her biri %20, final sınav notlarının %60’ı esas alınarak belirlenmiştir. Bu koşullara 
göre not ortalaması 60 ve üzeri not olan öğrenci üst sınıfa geçmiş, Notu 60’ın altında olan öğrenciler hazırlık 
sınıfını bir yıl daha tekrar etmek üzere bırakılmıştır. Öğrencilere hazırlık sınıfında Arapça dil eğitim ve becerisini 
geliştirmek amacıyla her bir dönem ödevler verilmiş ve bu ödevler için verilen notlar öğrencinin genel not orta-
lamasına %20 oranında yansıtılmıştır. (Bkz. Kanıt 6 ve Kanıt 8) 

İntibak  

Önceki formal, non-formal ve informal öğrenmelerin tanınmasına ilişkin süreçler Dicle Üniversitesi Önceden 
Kazanılmış Yeterliliklerin Tanınması, Kredi Transferi ve İntibak İşlemleri Yönergesi’ne uygun olarak yürütülmek-
tedir. Fakültemizde her türlü intibak işlemi kurumun İntibak Komisyonu tarafından gerçekleştirilmektedir. Yatay 
geçişle gelen öğrencilerin intibaklarında ders içerikleri ve kredi uygunluğuna dikkat edilerek başarılı kabul edilen 
notların aktarımı birebir yapılmaktadır. Bu aktarım sırasında aynı ders olup bölünmüş olarak okutulan derslerin 
notları birleştirilerek not aktarımı yapılmaktadır. Zorunlu dersler aynen, seçmeli dersler de aynısı veya muadili 
dikkate alınarak sayılmaktadır. Şayet öğrenci daha önce, fakültemizde zorunlu kabul edilenden daha fazla zorun-
lu ders almışsa bu derslere uygun olan seçmeli derslerden de muaf tutulmaktadır. 

Açıköğretim İlahiyat Ön Lisans Programı’nı tamamlayıp Dikey Geçiş Sınavı’nda başarılı olarak kuruma gelen 
öğrencilere kurumun ilgili yönetmeliğinde belirlenen esaslar çerçevesinde transfer işlemi yapılmaktadır. Bu ne-

http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-girisli-ogrenci-uyg)_1570.PDF
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denle muafiyet işlemi İntibak Komisyonu tarafından belirlenen derslerde uygulanmaktadır 

Farklı bölümlerde okuyup fakültemize kayıt yaptıran öğrencilerin muafiyet işlemlerinde, aldıkları derslerin 
ders içeriklerinin fakültemizin müfredat içerikleri ile uyumluluğu gözetilmektedir. Aynı şekilde YÖK tarafından 
zorunlu olarak okutulan Türk Dili, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Yabancı Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri dersle-
rinde gerekli muafiyet işlemleri uygulanmaktadır. (Bkz. Kanıt 4) 

Yatay Geçişle Öğrenci Kabulü  

Fakültemiz yatay geçişle ilgili işlemleri DÜ Yatay Geçiş yönetmeliğine göre gerçekleştirmektedir. Buna göre 
yatay geçiş başvuruları için istenen belgeler ve başvuru şekli Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı (ÖİDB) web sayfasın-
da ilan edilmektedir. Yatay geçiş ile ilgi şartların sağlanıp sağlanmadığı ÖİDB tarafından incelenmektedir. Başvu-
runun içerik açısından değerlendirmesini ve puanlandırması İntibak Komisyonu tarafından yapılmaktadır.. Yatay 
Geçişle gelen öğrencilerin intibaklarında ders içerikleri ve kredi uygunluğuna dikkat edilerek başarılı kabul edilen 
notlar otomasyon sistemine girilmektedir. Elde edilen değerlendirme puanları büyükten küçüğe doğru sıralan-
dıktan sonra, kontenjan dâhilinde yatay geçiş yapacak öğrenciler en yüksek puandan başlayarak sıralanmaktadır. 
Kurumlar arası veya uluslararası yatay geçişlerde değerlendirme puanının eşit olması halinde, merkezi yerleş-
tirme puanı yüksek olan öğrenciye öncelik tanınmaktadır.. İntibak Komisyonunun belirlediği liste Fakülte Yöne-
tim Kurulu’na iletilmektedir.. Fakülte Yönetim Kurulunun asil ve yedek listeyi içeren kararı fakültemizin web say-
fasında ilan edilmektedir. (Bkz. Kanıt 9 ve Kanıt 10) 

YÖS  

Fakültemiz, uluslararası öğrencileri Dicle Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Sınavı (Dicle YÖS) ile aldıkları so-
nuçlara göre kabul etmektedir. Dicle YÖS yurt içindeki ve yurt dışındaki birçok merkezde eş zamanlı olarak Üni-
versite tarafından yapılmaktadır. Sınav ile ilgili her türlü güncel duyuru, sınav merkezi, konuları, sınav kılavuzu ve 
sınav takvimi, sınav başvuru şartları, ücretleri ve işlemlerine ilişkin detaylar http://www.dicle.edu.tr/ adresinden 
duyurulmaktadır. (Bkz. Kanıt 11) 

Olgunluk Düzeyi:  

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin uygulamalardan elde edilen bul-
gular, sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alın-
maktadır. 

Kanıtlar  

1. YÖK sınav kılavuzu. 
2. YÖK kontejanları. 
3. DGS tercih kılavuzu. 
4. Dicle Üniversitesi intibak yönergesi. 
5. Dicle Üniversitesi intibak takvimi. 
6. İlahiyat Fakültesi hazırlık sınıfı eğitim öğretim ve sınav yönergesi. 
7. İlahiyat Fakültesi hazırlık muafiyet sınavı yapılması. 
8. İlahiyat Fakültesi hazırlık muafiyet sınavı sonuçları. 
9. Yatay geçiş yönetmeliği. 
10. Yatay geçiş değerlendirme sonuçları. 
11. Yabancı uyruklu öğrenci kabul yönergesi. 
B.2.2. Diploma, Derece ve Diğer Yeterliliklerin Tanınması ve Sertifikalandırılması  

Fakültemiz, diploma ve diğer belgeleri Dicle Üniversitesi’nin ilgili yönergesine göre hazırlamaktadır. Bir öğ-
rencinin mezun olabilmesi için 240 AKTS+ En az 4,00 üzerinden 2,00 derecesinde bir not ortalamasına sahip 
olması gerekmektedir. Öğrencilerin mezuniyetleri EBS sisteminde yer alan tabloya göre denetlenmektedir. 

Fakültemizde, mezuniyet için bütün koşulları yerine getirerek mezuniyet hakkı kazanan öğrencilere “Lisans 
Diploması” düzenlenmektedir. Diploma tek yüzden ibaret olup arka yüzünde herhangi bir bilgi yoktur. Diploma-

http://www.dicle.edu.tr/
https://www.osym.gov.tr/TR,22587/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/DGS/TERCIH/tablo1-24082022.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3699c140-2778-48de-8c1e-3a515a4c098a.pdf
http://www.dicle.edu.tr/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-muafiyet-ve-intibak-islemleri-takvimi-6124
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/d8570e5d-4d77-4a46-a5eb-0bc492473db6.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/duyurular/hazirlik-arapca-muafiyet-sinavi-6225
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/duyurular/hazirlik-muafiyet-sinavi-sonuclari-6434
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fservices.dicle.edu.tr%2Fdss%2FDocuments%2Fb8c2dcab-c4dd-4515-b930-28efffa72fdf.docx&wdOrigin=BROWSELINK
http://www.dicle.edu.tr/duyurular/2022-2023-guz-donemi-yatay-gecis-degerlendirme-sonuclari-6135
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fservices.dicle.edu.tr%2Fdss%2FDocuments%2F2f1dfd5b-a2ab-4a3c-bc1e-529e4cff9a85.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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nın ön yüzünde öğrencinin T C. kimlik numarası, adı ve soyadı\ kurum adı, mezuniyet tarihi, diploma numarası, 
belge tarih ve sayısı\ diplomayı onaylayanların adı, soyadı, unvanı, imzası bulunur. Diploma ve geçici mezuniyet 
belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas alınarak yazıldı. Diplomalara fotoğraf yapıştırılmaz, mezuniyet orta-
laması belirtilmez. (Bkz. Kanıt 1) 

Diploma eki, kayıtlı oldukları programları başarıyla tamamlayan öğrencilere diploma ile birlikte verilen ve 
formatı Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafından geliştirilen modeli temel alan bir bel-
gedir. Diploma Ekinde, DÜ’nin logosu, mezuniyet tarihi, diploma numarası, alınan derecenin düzeyi, not durum 
(transkript) bilgileri ve ulusal eğitim sistemi hakkında bilgiler yer almaktadır. Diploma ekinin öğrenci ve kurumla-
ra sunduğu kazanımlar arasında Yükseköğretimde saydamlığı sağlaması, diploma gibi eğitim belgelerinin süratle 
dikkate alınması, hareketliliği kolaylaştırması; yaşam boyu eğitimi ulaşılabilir kılması gibi hususlar vardır. Aynı 
zamanda sahip olunan diploma ve beceriler hakkında âdil, güvenilir ve yetkin bilgi verir. Diploma eki, diplomanın 
akademik ve profesyonel anlamda tanınmasını kolaylaştırır, ancak diplomanın yerini alamaz ve uluslararası aka-
demik tanınırlığı garanti etmez. Diploma eki, Öğrenci İşleri Dairesi Başkanı tarafından imzalanır. (Bkz. Kanıt 2) 

Olgunluk Düzeyi:  

Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalardan elde edilen 
bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem 
alınmaktadır. 

Kanıtlar:  

1. Dicle Üniversitesi diploma örneği. 
2. Dicle Üniversitesi diploma eki örneği 

B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme  

B.3.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinler arası Çalışma, Etkileşimli, Araştırma/Öğrenme Odaklı)  

Fakültemizin program amaçlarını ve öğrenme kazanımlarını gerçekleştirmek amacıyla öğretim yöntem ve 
teknikleri konusunda benimsemiş olduğu tanımlı bir süreci bulunur. (Bkz. Kanıt 1 , Kanıt 2 , Kanıt 3 ve Kanıt 4) 
Bununla beraber eğitim hedeflerimizin gerçekleştirilmesi için bazı kurumlarla iş birliği yapılmaktadır. (Bkz. Kanıt 
5 , Kanıt 6 ve Kanıt 7) 

Öğrenci merkezli eğitim öğretim modelini benimsemiş olan fakültemizde aktif öğrenme yöntem ve teknikleri 
2021 yılından itibaren kurumsal proje olarak özellikle Arapça ve formasyon dersleri özelinde uygulanmaya baş-
lamıştır, 2022 yılından itibaren ise tüm derslerde uygulamaya konulmaya çalışılmıştır.(Bkz. Kanıt 8, Kanıt 9 ve 
Kanıt 10) 

Fakültemizde öğretim elamanlarının Öğretim Yetkinliği (Aktif Öğrenme, Uzaktan Eğitim, Ölçme Değerlendir-
me, Yenilikçi Yaklaşımlar, Materyal Geliştirme, Yetkinlik Kazandırma ve Kalite Güvence Sistemi yönünden des-
teklenmesi için rektörlük tarafından tüm akademik personele yönelik eğiticilerin eğitimi programı verilmektedir. 
(Bkz. Kanıt 27) 

 

Öğretme-öğrenme yöntem ve stratejileri, öğrencilerin kendi kendine çalışma, gözlem yapma, proje etkinlikle-
ri sunma, eleştirel düşünme, takım çalışması, bilişimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttıracak şekilde se-
çilmektedir. Aktif öğrenme yöntem ve teknikleri konusunda öğrencilerimizin farkındalıklarını arttırmak ve bece-
rilerini geliştirmek için fakültemizde çeşitli aktiviteler yapılmaktadır. (Bkz. Kanıt 11) 

Fakültemizde öğrenci merkezli öğrenmeye yönelik bilgilendirmeler için bölüm içi toplantılar düzenlenmekte 
ve öğretim elemanlarının bu konudaki yetkinliklerinin geliştirilmesi sağlanmaktadır. (Bkz. Kanıt 12) 

Ayrıca Fakültemiz öğrencilerinin disiplinler arası çalışmalarını teşvik etmektedir. Bu amaçla Mevlâna, Eras-
mus+ programları ile öğrenci hareketliliğine katılmaları sağlanmaktadır. Dicle Üniversitesi Dış İlişkiler Ofisi tara-
fından ilgili duyurular yapılmakta ve öğrencilerin değişim programları ile ilgili her türlü koordinasyon sağlanmak-

https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/7.dicle-universitesi-diploma-yonergesi_1270.DOC
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/1.5%20Diploma%20Eki.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-bilgi-paketleri-1824
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2993-2716
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/fd1837fbf0a94b25897677ed370b49ea_3.1.5.T%c3%bcrkiye%20Diyanet%20Vakf%c4%b1%20ile%20Dicle%20%c3%9cniversitesi%20%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Aras%c4%b1ndaki%20Protokol.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/fd1837fbf0a94b25897677ed370b49ea_3.1.5.T%c3%bcrkiye%20Diyanet%20Vakf%c4%b1%20ile%20Dicle%20%c3%9cniversitesi%20%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Aras%c4%b1ndaki%20Protokol.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/hazir-mou-ikili-protokoller_2393.PDF
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/degerler-farkliliklari-ve-iletisim-soylesisi-gerceklestirildi-2155
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/duyurular/islam-tarihi-atolyesine-davet-7202
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f103bcd6891046d08ebc5283a6943c9f_3.1.4.%20Fuat%20Sezgin%20%c3%96%c4%9frenci%20Sempozyumu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-2023-ozel-ogretim-yontemleri-etkinlikleri-2239
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/352e2b569d6b46e5a855cb70633ad119_E1.1%20Kan%c4%b1t1%20B%c3%96L%c3%9cMLER%c4%b0N%20TOPLANTI%20TUTANAKLARI%20T%c4%b0B%20FDB%20%c4%b0STB.pdf
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tadır. (Bkz. Kanıt 13 , Kanıt 14 ve Kanıt 15) 

Programlar ders materyallerinin paylaşıldığı Eğitim Bilgi Paketleri ve Eğitim Destek sistemleri ile yürütülmek-
dedir. Bu minvalde Eğitim Destek Sistemi bünyesinde müstakil olarak Aktif Öğrenme Platformları oluşturulmuş-
tur. Kurum, eğitim-öğretim sürecini yürütmek üzere öğrenme yönetim sistemi (ALMS) altyapısını kullanmakta-
dır. (Bkz. Kanıt 16) 

Alanlara özgü staj uygulamaları (öğretmenlik uygulaması vb.) her yıl düzenli bir şekilde yürütülmekte ve öğ-
renciler bu doğrultuda öğretim elemanları tarafından yönlendirilmektedir. Öğretmenlik uygulamasına yönelik 
olarak pedagojik formasyon konusunda öğrencilerimizin bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi için çeşitli etkinlikler 
yapılmaktadır. (Bkz. Kanıt 17 ve Kanıt 18) Ayrıca fakültemiz öğrencileri 2021 yılında sosyal sorumluluk ve toplu-
ma hizmet alanlarında çeşitli etkinlikler yapmıştır. Özellikle Kulüp faaliyetleri çerçevesinde köy okulları ziyaret 
edilmiştir. (Bkz. Kanıt 19 ve Kanıt 20) 2022 yılında ise toplumla daha fazla bütünleşmek adına ve öğrencilerin 
daha fazla sosyalleşmeleri yönünde özellikle Rehberlik dersi kapsamında yetim evleri ziyaret edilmiştir. Bu evle-
re katkı sağlamak amacıyla kermesler düzenlenmiştir. Aynı amaçla hastanelerdeki hastalar ziyaret edilmiştir. 
Ayrıca ortaöğretimde öğrenme güçlüğü yaşayan öğrencilere yönelik etkinlikler yapılmıştır. (Bkz. Kanıt 21 ve Ka-
nıt 22)  

Pandemi öncesinde öğrencilerle gerek yurt içi gerekse de yurt dışı geziler gerçekleştirilmiştir. Yurt içinde ya-
pılan gezilerle öğrencilerin tarih ve mimari ile ilgili bilinçlenmeleri amaçlanmış,. yurt dışı gezilerle ise öğrencilerin 
eğitim ve öğretimle ilgili gelişmeleri yerinde görmeleri hedeflenmiştir..(Bkz. Kanıt 23 ve Kanıt 24) Pandemi ne-
deniyle kesintiye uğrayan bu faaliyetler 2022 yılında gerek yurt içi gerekse de yurtdışı geziler ile devam ettiril-
miştir.. (Bkz. Kanıt 22 ve Kanıt 25) 

 2022 yılında da Ürdün Yermük Üniversitesi fakültemizden bir grup akademisyen ile ziyaret edilmiş ve bu üni-
versite ile karşılıklı öğrenci değişimi gibi konularda bir takım görüşmeler gerçekleştirilmiştir. (Bkz. Kanıt 26) 

Olgunluk Düzeyi:  

Tüm programlarda öğrenme-öğretme süreçlerinde aktif ve etkileşimli öğrenci katılımını sağlayan güncel, di-
siplinler arası çalışmaya teşvik eden ve araştırma/öğrenme ve öğrenci odaklı öğretim yöntem ve teknikleri uygu-
lanmaya çalışılmakta ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmektedir. Oluşturulan Geliştirme Komisyonla-
rı ile 2023 yılında bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi hedeflenmektedir.  

Kanıtlar: 

1.Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Kalite El Kitabı  

2. Ders Bilgi Paketleri 

3. Kalite Politikamız 

4. Kalite ve Geliştirme Komisyonları  

5. Türkiye Diyanet Vakfı ile Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Arasındaki Protokol  

6. İmzalanan İkili Protokoller 

7. Sürekli Eğitim Merkezi 

8. Değerler, Farklılıklar ve İletişim " Söyleşisi  

9. İslam Tarihi Atölyesi 

10. Fuat Sezgin Öğrenci Sempozyumu  

11. Özel Öğretim Yöntemleri 

12. Bölüm ve Anabilim Dalı Toplantı Tutanakları  

13. Erasmus Programı 

http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlana
http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/2021-2022-erasmus-staj-hareketliligi-1-yedek-liste-4010
https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-2023-ogretim-yili-ogretmenlik-uygulamasi-etkinlikleri-2235
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1ed8b71bc0b347bb8db0de5117f3e464_1.4%20Mesleki%20Eg%cc%86itim%20(Beceri%20Eg%cc%86itimi)%20ve%20Staj%20Eg%cc%86itimine%20Ait%20Uygulama%20Usul%20ve%20Esaslar%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/804a1c03353c4f56bbf4a6ede1b4b5da_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/ilahiyat-fakultesi-ogrencilerinden-mutlu-yuva-cocuklarina-anlamli-ziyaret-1234
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/duyurular/kermese-davet-7187
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/5936a4b7f1d244bf94dfdcc0016760c0_14%20Ocak%202023%20Son%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20TASLA%c4%9eI%202022-1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/5936a4b7f1d244bf94dfdcc0016760c0_14%20Ocak%202023%20Son%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20TASLA%c4%9eI%202022-1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8ba91e8d61c0459e85e2b3c2b6b17c8a_3.1.2.%20Malezyaa%20%20%c3%96%c4%9frenci%20De%c4%9fi%c5%9fimi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/36eded8663f440fdb1321eb8ba8f98bf_3.1.3.%20Erbil%20%c3%96%c4%9frenci%20De%c4%9fi%c5%9fimi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/5936a4b7f1d244bf94dfdcc0016760c0_14%20Ocak%202023%20Son%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20TASLA%c4%9eI%202022-1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/371f0f5f-f217-4699-8e98-a6a2996f0923/0a27b435087e4c1b8198baec3569aa15_Fak%c3%bclteden%20Ne%20Haber%20Kas%c4%b1m%20vol.2%20rev.2.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b1e9e338d58942ca8746fa33e9dabce2_Dr.%20%c3%96mer%20G%c3%bcnan,%20Prof.%20Metin%20Bozan,%20Prof.%20Cevat%20Ergin,%20Dr.%20On%20Canpolat.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-bilgi-paketleri-1824
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2993-2716
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/fd1837fbf0a94b25897677ed370b49ea_3.1.5.T%c3%bcrkiye%20Diyanet%20Vakf%c4%b1%20ile%20Dicle%20%c3%9cniversitesi%20%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Aras%c4%b1ndaki%20Protokol.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/hazir-mou-ikili-protokoller_2393.PDF
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/degerler-farkliliklari-ve-iletisim-soylesisi-gerceklestirildi-2155
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/duyurular/islam-tarihi-atolyesine-davet-7202
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f103bcd6891046d08ebc5283a6943c9f_3.1.4.%20Fuat%20Sezgin%20%c3%96%c4%9frenci%20Sempozyumu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-2023-ozel-ogretim-yontemleri-etkinlikleri-2239
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/bdf834dce6804a7fb5146058754cf1d9_B%c3%b6l%c3%bcm%20ve%20ABD'lerin%20Akademik%20kurul%20toplant%c4%b1lar%c4%b1%202022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus
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14. Mevlana Programı 

15. Erasmus Staj Hareketliği 

16. Dicle ALMS Sistemi 

17. Öğretmenlik Uygulaması Faaliyetleri  

18. Mesleki Eğitim ve Staj Eğitimine Ait Uygulama Usul ve Esaslar 

19-Öğrenci Kulüpleri İlahiyat Faaliyet Raporu (s. 17-18) 

20. Mutlu Yuva Derneğine Ziyaret 

21. Yetim Öğrencilere Yönelik Kermes Etkinliği 

22. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 2022 Faaliyet Raporu (s.19-22.) 

23. Dicle Üniversitesi-Malaya Üniversitesi Öğrenci Değişimi  

24. Dicle Üniversitesi-Salahaddin Üniversitesi Öğrenci Değişimi  

25. Dicle İlahiyat Bülteni (Kasım-2022) 

26. Yermük Üniversitesi’ni Ziyaret 

27. Eğiticilerin Eğitimi 

B.3.2. Ölçme ve Değerlendirme  

Fakültemizdeki eğitim ve öğretim faaliyetleri ilgili birimlerdeki Lisans Eğitim Prosesi (Ekte), Lisansüstü Eğitim 
Prosesi (Ekte) ve Uzaktan Eğitim Prosesine (Ekte) göre yapılmaktadır. (Bkz. Kanıt 1, Kanıt 2 ve Kanıt 3) Değerlen-
dirme süreçlerinde klasik, çoktan seçmeli, doğru-yanlış, süreç değerlendirme (proje, sunum, ödev, kısa sınav 
vb.) gibi farklı yöntem ve tekniklerle, program ve ders çıktılarında hedeflenmiş olan öğrenme çıktı ve yeterlilikle-
ri belirlenmeye çalışılmaktadır. Dönem başında öğretim elemanları her derse ait bilgi paketlerinden söz ederek 
bu bağlamda ders izlencesini öğrenciyle paylaşarak yeterlilikleri ölçme değerlendirmeyle ilgili yöntem, teknik ve 
süreçler hakkında öğrenciye ön bilgilendirme yapmaktadır. (Bkz. Kanıt 4) 

Fakültemizde ölçme ve değerlendirme süreci öğrencilerin memnuniyet anketleri aracılığıyla yeniden gözden 
geçirilmektedir. Süreç öğrencilerin öz gelişimlerini destekleyecek ve ders kazanımlarını elde edecek bir formatta 
yeniden oluşturulmaya çalışılmaktadır. (Bkz. Kanıt 5) Bunun yanında ölçme ve değerlendirme yöntem ve teknik-
lerinin geliştirilmesi amacıyla dekanlığın koordinatörlüğünde öğretim elemanları ve anabilim dalı başkanlarıyla 
planlamalar yapılmaktadır: 

Konu B.3.2. Ölçme ve Değerlendirme 

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlık 

Uygulama: Ders Hocaları/ Ders Koordinatörleri  

Değerlendirme: Anabilim Dalları İyileştirme: Anabilim Dalları 

İlk Planlama Tarihi Ocak 2021 

Paydaşlar İç Paydaşlar: Akademik Kurul, Eğitim Öğretim Birim Sorumlusu, Eğitim Öğre-
tim Koordinatörü, 

 

Dış Paydaşlar: Öğrenci Temsilcileri 

http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlana
http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/2021-2022-erasmus-staj-hareketliligi-1-yedek-liste-4010
https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-2023-ogretim-yili-ogretmenlik-uygulamasi-etkinlikleri-2235
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1ed8b71bc0b347bb8db0de5117f3e464_1.4%20Mesleki%20Eg%cc%86itim%20(Beceri%20Eg%cc%86itimi)%20ve%20Staj%20Eg%cc%86itimine%20Ait%20Uygulama%20Usul%20ve%20Esaslar%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/804a1c03353c4f56bbf4a6ede1b4b5da_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/ilahiyat-fakultesi-ogrencilerinden-mutlu-yuva-cocuklarina-anlamli-ziyaret-1234
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/duyurular/kermese-davet-7187
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/5936a4b7f1d244bf94dfdcc0016760c0_14%20Ocak%202023%20Son%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20TASLA%c4%9eI%202022-1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8ba91e8d61c0459e85e2b3c2b6b17c8a_3.1.2.%20Malezyaa%20%20%c3%96%c4%9frenci%20De%c4%9fi%c5%9fimi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/36eded8663f440fdb1321eb8ba8f98bf_3.1.3.%20Erbil%20%c3%96%c4%9frenci%20De%c4%9fi%c5%9fimi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/371f0f5f-f217-4699-8e98-a6a2996f0923/0a27b435087e4c1b8198baec3569aa15_Fak%c3%bclteden%20Ne%20Haber%20Kas%c4%b1m%20vol.2%20rev.2.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b1e9e338d58942ca8746fa33e9dabce2_Dr.%20%c3%96mer%20G%c3%bcnan,%20Prof.%20Metin%20Bozan,%20Prof.%20Cevat%20Ergin,%20Dr.%20On%20Canpolat.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jHv4B9_qQ-XttFYu1mIs32TyxxJcvKqc/view?usp=sharing
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8489154bca944eb6ac7f5ab675545cea_3.2.1.%20D%c3%9c-E%c4%9eT-PRS-002%20%c3%96nlisans%20-%20Lisans%20E%c4%9fitim%20Prosesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8a1296ae3cac4f02b7a2781c6831a2d1_3.2.2.%20D%c3%9c-L%c3%9cE-PRS-005%20Lisans%c3%bcst%c3%bc%20E%c4%9fitim%20Prosesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2d7f07231630498bb871b7b5b333afdb_3.2.3.%20D%c3%9c-UEM-PRS-006%20Uzaktan%20E%c4%9fitim%20Prosesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-bilgi-paketleri-1824
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
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Uygulama Alanları Fakültedeki tüm bölümler, tüm dersler, tüm akademik personel ve Fakülte 
öğrenciler 

Performans Göstergeleri ● Öğrenci memnuniyet oranları 

● Dekanlık Memnuniyet Anketleri 

● Öğretim Üyesi değerlendirme anketi ortalaması (öğrenci değerlendir-
meleri) (% olarak) 

● Aktif öğrenme yöntemlerinin (projeye dayalı, olaya dayalı öğrenme vb 
kullanıldığı ders oranı (%) 

 

Değerlendirme ve İyileştir-
me 

Tarihi 

Her akademik yıl sonu 

Öğretim elemanlarının ölçme ve değerlendirme süreçleri öğrenciler tarafından OBS ve ALMS üzerinden takip 
edilebilmektedir. Bu minvalde program ve ders öğrenme çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığı ara sınav, ödev, sözlü 
sınav, sunum/tasarım, ölçütlerinden birden fazlası kullanılarak kontrol edilmektedir. Fakültemizde ders çıktıları-
na ulaşılması için başvurulan ölçme ve değerlendirme faaliyetleri öğretim elemanları tarafından beş aşamada 
ölçülmektedir. Yarıyıl sonunda öğrencinin ders başarı durumu ile ilgili olarak Geçti/Kaldı şeklinde değerlendirme 
yapılmaktadır. Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmenin hedeflendiği bu süreçte ölçme sistemi çeşitlendiri-
lerek farklı özellikte ve seviyede olan öğrenci başarılarının değerlendirilmesinin en sağlıklı bir şekilde yapılmasını 
hedeflenmektedir. Fakültemizde ölçme ve değerlendirme süreci öğrenci merkezli bir politika çerçevesinde yürü-
tülmektedir. Bundan ötürü süreç öğrencilerin öz gelişimlerini destekleyecek ve ders kazanımlarını elde edecek 
bir formatta oluşturulmuştur. Bu çerçevede program çıktıları ve ders kazanımları sistemli bir şekilde izlenir ve 
gerektiğinde iyileştirmeler yapılır. Böylece öğrenci merkezli bir ölçme ve değerlendirme sürecinin bir yansıması 
olarak her bir ders kazanımının hangi öğretim yöntem ya da tekniği ile hangi düzeyde öğrencilere verildiği görü-
lür. Bu da ölçme ve değerlendirme sürecini bütüncül bir şekilde görmeye imkân sağlar. (Bkz. Kanıt 6, Kanıt 7 ve 
Kanıt 8) 2023 yılında ders bilgi paketleriyle öğrenci kazanımlarının ne şekilde sağlandığı ders çıktılarıyla karşılaş-
tırılarak sağlıklı bir şekilde ortaya konması hedeflenmektedir.  

Olgunluk Düzeyi:  

Tüm programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış uygulamalardan elde edi-
len bulgular, sistematik olarak izlenmektedir. 2023 yılında izlem sonuçlarının paydaşlarla birlikte değerlendirile-
rek önlemler alınması hedeflenmektedir. 

Kanıtlar: 

1. Dicle Üniversitesi Önlisans- Lisans Eğitim Prosesi   

2. Dicle Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Prosesi  

3. Dicle Üniversitesi Uzaktan Eğitim Prosesi  

4. Ders Bilgi Paketleri  

5. Öğrenci Memnuniyeti Anketi 

6. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Kalite El Kitabı (s.18-19) 

7. ALMS Sistemi 

8. Dicle Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20Kalite%20El%20Kitab%C4%B1%202021.pdf
https://dicle.almscloud.com/Home/Error/404?aspxerrorpath=/Views/Home/Browser
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8489154bca944eb6ac7f5ab675545cea_3.2.1.%20D%c3%9c-E%c4%9eT-PRS-002%20%c3%96nlisans%20-%20Lisans%20E%c4%9fitim%20Prosesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8a1296ae3cac4f02b7a2781c6831a2d1_3.2.2.%20D%c3%9c-L%c3%9cE-PRS-005%20Lisans%c3%bcst%c3%bc%20E%c4%9fitim%20Prosesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2d7f07231630498bb871b7b5b333afdb_3.2.3.%20D%c3%9c-UEM-PRS-006%20Uzaktan%20E%c4%9fitim%20Prosesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-bilgi-paketleri-1824
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
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B.3.3. Öğrenci Geri Bildirimleri (Ders-Öğretim Üyesi-Program-Genel Memnuniyet Anketleri, Talep ve Öneri Sis-
temleri)  

Öğrencilerimiz istek, öneri, şikâyet ve düşüncelerini çeşitli yollarla kurum yetkililerine ulaştırabilmektedirler. 
Öğrencilerin, bu taleplerini iletebilecekleri birçok yol olmakla birlikte bu talepler kurum yetkilisi tarafından bilgi-
sayar ortamında tek bir havuzda arşivlenmektedir. Sisteme dâhil edilen talepler yetkili görevlinin incelemesi 
sonucu fakülte ya da üniversite içerisinde ilgili makama ya da sorumlu kişiye iletilmektedir. Bunlarr: 1- Kalite 
Yönetim Bilgi Sistemi üzerinden, 2- Şikâyet, öneri, istek ve memnuniyet (ŞÖİM) kutusu üzerinden, 3- Kurum mail 
adresi yoluyla, 4- Memnuniyet anketleri sonucu yoluyla kontrol edilmekte ve gerektiğinde bunlara yönelik DÖF 
(Düzeltici Önleyici Faaliyet) yapılmaktadır. (Bkz. Kanıt 1) 

Öğrencilerimizin derslerine giren hocalarını değerlendirmeleri için fakültemiz ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlı-
ğı koordineli bir şekilde anketler uygulamaktadır. Bu anketler ilgili birimler tarafından değerlendirilmekte ve 
iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. (Bkz. Kanıt 2 ve Kanıt 3) Ayrıca öğrenci katlarında dilek, şikâyet, öneri kutu-
ları ve formları bulunmaktadır. Bunlardan elde edilen geri bildirimler değerlendirilmektedir. Böylelikle öğrencile-
rin karar alma sürecine aktif katılımı sağlanmaktadır. (Bkz. Kanıt 4 ve Kanıt 5) 

Fakültemiz programının izlenmesi ve güncellenmesi için oluşturulan bir diğer mekanizma ise Mezun Anketi 
uygulamasıdır. Dış paydaşlarımız olarak mezunlarımıza uyguladığımız anket ile mezunlarımızın mesleki gelişimle-
ri ölçülmekte ve programımızın niteliği belirlenmektedir. (Bkz. Kanıt 6 ve Kanıt 7) 

Kurumumuzda öğrenci geri bildirimleri konusunda tanımlı bir süreç bulunur: 

Konu B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri (Ders-öğretim üyesi-program-genel mem-
nuniyet anketleri, talep ve öneri sistemleri) 

Sorumlu Birim/ler Planlama: Öğrenci İşleri Temsilcileri 

Uygulama: Öğrenci işlerinden sorumlu Dekan Yardımcısı ve Fakülte 

Sekreteri 

Değerlendirme: Öğrenci İşleri Temsilcileri 

İyileştirme: Anabilim Dalları Başkanlıkları/ Dekanlık 

İlk Planlama Tarihi Temmuz 2021 

Paydaşlar İç Paydaşlar: Öğrenci İşleri Temsilcileri, Anabilim Dalları Başkanlıkları, Fa-
külte Akademik Kurulu  

Uygulama Alanları Tüm öğrenciler 

Performans Göstergeleri ● Öğrenci işleri mail adresine gelen toplam talep sayısı ve cevaplanan 
mail sayısı 

● Öğrenci temsilcileri ile yapılan toplantı sayısı 

● Öğrenci memnuniyet anketindeki “Dilek/şikayet iletim olanakları ye-
terlidir” sorusunun memnuniyet oranı 

● Ders anketleri 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8721295eb384422b83c5d157fbc6f672_B.6.1-05%20%c3%96%c4%9frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8c085fba626649ef9683c3b29f1af126_3.3.2.%20dilek-ve-istek-kutusu.PDF
http://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a206e03617034b45a153f2e20679c176_B.6.1-04%20Mezun%20Anket%20Formu.pdf
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/MezunAnketPublicForm
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Değerlendirme ve İyileştir-
me 

Tarihi 

Her Haziran Ayı 

Olgunluk Düzeyi:  

Tüm programlarda tüm öğrenci gruplarının geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalardan (geçerlilik ve 
güvenirliği sağlanmış, farklı araçlar içeren) elde edilen bulgular izlenmektedir. 2023 yılında sistematik olarak 
izlenmekte olan izlem sonuçlarının paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınması hedeflenmektedir. 

Kanıtlar: 

1. Dicle Üniversite İlahiyat Fakültesi Kalite El Kitabı 

2. Öğrenci Memnuniyeti Anketi 

3. Öğrenci Memnuniyet Anketi Formu 

4. Dilek ve Öneri Kutuları 

5. Dilek Öneri Formu 

6. Mezun Anket Formu 

 7. Mezun Memnuniyet Anketi 

B.3.4. Akademik Danışmanlık  

Öğrencinin kuruma kayıt olmasıyla birlikte öğrencilere oryantasyon eğitimi verilmektedir. (Bkz. Kanıt 1) Eği-
tim, öğrenim ve diğer sorunlarıyla ilgilenmek üzere öğretim elemanları danışman olarak görevlendirir. Bu da-
nışmanlar kendilerine açılan bazı modüller üzerinden danışmanlıklarını yürütürler. Danışmanlık Yönetim Sistemi, 
tüm çevrimiçi kayıt vb. işlemlerin geçerliliği için akademik danışmanın onayını gerekli kılar. Danışman ders seçim 
işleminin ilgili mevzuata uygunluğunu değerlendirir ve “Ders Seçim Onayı”nı verir. “Mazeretli Derse Yazılma” ve 
“Ekle-Sil Haftası”nda dersten çekilme ve derse yazılma taleplerini onaylar. Tüm bunlar OBS sistemi üzerinden 
online olarak yapılmaktadır. Öğrenci danışmanlığı ile ilgili iş ve işlemler Dicle Üniversitesi Danışman Yönergesi ile 
Dicle Üniversitesi Kalite El Kitabı esas alınarak gerçekleşmektedir.(Bkz. Kanıt 2 , Kanıt 3  ve Kanıt 4) 

Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin olarak danışmanlık hizmetinin etkili bir şekilde yürütülebilmesi için 
öğretim elemanlarının ders dışı danışmanlık yapacağı saatler öğrencilere duyurulmaktadır. Danışmanlık gün ve 
saatleri ders programlarına her öğretim elemanı için ayrıca yazılmakta; Ayrıca kalite dokümanlarında oluşturulan 
DÜFRM-048 Akademik Danışman Öğrenci Görüşme Kayıt Formu kullanılarak kayıt altına alınmaktadır. Lisansüstü 
öğrencilere tez danışmanı atama işlemleri LÜE-İA-006 Lisansüstü Tez Danışman Atama İş Akışı ve danışman de-
ğişikliği DÜ-FRM-333 Danışman Değişiklik Formu kullanılarak LÜE-İA-002 Danışman Değişiklik İş Akışına göre 
yapılmaktadır. Ayrıca danışmanlık sistemi ile ilgili Öğrenci Memnuniyet anketine danışmanlık ile ilgili sorular ek-
lenerek danışmanlık sisteminin izlenmesi için kullanılmaktadır. (Bkz. Kanıt 3 ) 

Konu B.3.4. Akademik Danışmanlık 

Sorumlu Birim/ler Planlama: Öğrenci İşleri Temsilcileri 

Uygulama: Öğrenci İşleri Temsilcilerinden Sorumlu Fakülte Temsilcisi 

Değerlendirme: Öğrenci İşleri Temsilcileri  

İlk Planlama Tarihi Her Yılın Eylül Ayı 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8721295eb384422b83c5d157fbc6f672_B.6.1-05%20%c3%96%c4%9frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8c085fba626649ef9683c3b29f1af126_3.3.2.%20dilek-ve-istek-kutusu.PDF
http://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a206e03617034b45a153f2e20679c176_B.6.1-04%20Mezun%20Anket%20Formu.pdf
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/MezunAnketPublicForm
https://www.dicle.edu.tr/birimler/haberler/ilahiyat-fakultesi-ogrencilerine-oryantasyon-egitimi-verildi-3972
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a038ac9ab2e949109e682b28eced4968_3.4.1.%20ogrenci-danismanligi-yonergesi.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a6eb8c2ee49c4e4bbcac8533dd285a62_3.4.2.%20Akademik%20dan%c4%b1%c5%9fman%20ve%20%c3%96%c4%9frenci%20G%c3%b6r%c3%bc%c5%9fme%20Kay%c4%b1t%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
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Paydaşlar İç Paydaşlar: Bölüm Başkanlıkları, Akademik Kurul, Öğrenci Temsilcileri 

Uygulama Alanları Bütün öğrenciler 

Performans Göstergeleri Öğrenci memnuniyet anketinde “Akademik Danışmanlık Hizmetleri” soru-
sunun memnuniyet oranı 

Değerlendirme ve İyileştir-
me 

Tarihi 

Her yılın Ekim ve Haziran ayları 

Olgunluk Düzeyi:  

Fakültemizde akademik danışmanlığa ilişkin yürütülen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak 
izlenmektedir. 2023 yılında izlem sonuçlarının paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınması hedef-
lenmektedir. 

Kanıtlar: 

1. Oryantasyon Eğitimi 

2. Dicle Üniversitesi Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi 

3. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Kalite El Kitabı 

4. Dicle Üniversitesi Akademik Danışman ve Öğrenci Görüşme Kayıt Formu 

B.4. Öğretim Elemanları  

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri  

Fakültemizin atama, yükseltme ve görevlendirme hususlarında tanımlanmış süreçleri Kalite El Kitabı’nda yer 
verilen tanımlı sürece uygun bir şekilde yürütülmektedir. (Bkz. Kanıt 1) Bu bağlamda kurumumuz tarafından 
öğretim üyeliği kadrolarına yükseltilme ve atanmalarda aranacak asgari koşullar belirlenmiştir. Bu kriterler, öğ-
retim üyeliği kadrolarına başvuracak olan adayların yetkinliğinin yeterli düzeyde olmasını ve ilan edilen kadrola-
ra başvurularda nesnelliği sağlamayı amaçlamaktadır. (Bkz. Kanıt 6) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23, 
24 ve 26. maddeleri gereğince aynı Kanunun 65. Maddesinin (a) fıkrasının dördüncü bendine dayanılarak hazır-
lanmış olan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddelerinde belirtilen öğretim üye-
liği kadrolarına yükseltilme ve atanma işlemlerinde gerekli koşullara ilaveten, Dicle Üniversitesi tarafından ayrıca 
aranacak asgari koşulları kapsamaktadır. (Bkz. Kanıt 1, Kanıt 2) 15 Temmuz 2023 tarihi itibariyle Dicle Üniversi-
tesi öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanma kriterleri değişeceğinden anılan tarihten itibaren yeni yönetmelik 
esas alınacaktır. (Bkz. Kanıt 6) 

Kadroya atamalarda süreç şöyle işlemektedir; “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 
Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik” hükümleri uyarınca, ilgili birimin bölüm başka-
nı, bölüm kurulu kararı alarak dekanlığa gereksinim duyulan kadro isteğini iletir. Uygun görülen kadrolar Rektör-
lük tarafından ilan edilir. Kadro ilanı sonrasında, öğretim üyeliği kadrolarına başvuracak olan adaylar, 2547 sayılı 
Kanun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nce öngörülen bilgi ve belgeler ile birlikte (Bkz. 
Kanıt 2, Kanıt 6), Dicle Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri kapsamında istenen bilgi 
ve belgeleri ilgili birime sunar. Atanma ölçütlerinde istenen puan, araştırmaya dayalı yayınlar, bilimsel faaliyet-
ler, araştırma ve proje çalışmaları ile eğitim ve öğretim çalışmaları ile hesaplanır. Puanlamada araştırmaya dayalı 
ve indekslerde yer alan yayınlar, kongre bildirileri, indekslerde tanımlanmış atıflar, araştırma projeleri, dergi 
editörlükleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alınır. Eğitim-öğretim çalışmaları içinde ise doktora ve 
yüksek lisans tez yönetimi başlıca etkinlikler olarak kabul edilir. Ayrıca verilen lisans ve lisansüstü dersler de de-

https://www.dicle.edu.tr/birimler/haberler/ilahiyat-fakultesi-ogrencilerine-oryantasyon-egitimi-verildi-3972
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a038ac9ab2e949109e682b28eced4968_3.4.1.%20ogrenci-danismanligi-yonergesi.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a6eb8c2ee49c4e4bbcac8533dd285a62_3.4.2.%20Akademik%20dan%c4%b1%c5%9fman%20ve%20%c3%96%c4%9frenci%20G%c3%b6r%c3%bc%c5%9fme%20Kay%c4%b1t%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/251f3d72-20bf-48a0-be0f-4c6544b860d0/46c1d52e40ad4c998f2ec2c654e1fa1f_%c3%96%c4%9fretim%20%c3%9cyeli%c4%9fine%20Y%c3%bckseltilme%20ve%20Atanma%20Kriterleri%20Y%c3%b6nergesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/4.1%202547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%96K%20Kanunu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/251f3d72-20bf-48a0-be0f-4c6544b860d0/46c1d52e40ad4c998f2ec2c654e1fa1f_%c3%96%c4%9fretim%20%c3%9cyeli%c4%9fine%20Y%c3%bckseltilme%20ve%20Atanma%20Kriterleri%20Y%c3%b6nergesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/251f3d72-20bf-48a0-be0f-4c6544b860d0/46c1d52e40ad4c998f2ec2c654e1fa1f_%c3%96%c4%9fretim%20%c3%9cyeli%c4%9fine%20Y%c3%bckseltilme%20ve%20Atanma%20Kriterleri%20Y%c3%b6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/4.1%202547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%96K%20Kanunu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/251f3d72-20bf-48a0-be0f-4c6544b860d0/46c1d52e40ad4c998f2ec2c654e1fa1f_%c3%96%c4%9fretim%20%c3%9cyeli%c4%9fine%20Y%c3%bckseltilme%20ve%20Atanma%20Kriterleri%20Y%c3%b6nergesi.pdf
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ğerlendirmede göz önüne alınır.  

Üniversitemize dışarıdan ders vermek üzere görevlendirilen öğretim elemanı seçimi ve davet edilme usulle-
rinde tanımlı kurallar 2547 sayılı Kanunun 31 ve 40. Maddesi hükümleri uyarınca birimlerden gelen talep doğrul-
tusunda, istenilen alan ile ilgili talep diğer bir üniversite veya kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan, ala-
nında uzman olan görevlilerin kurumlarından izin alınarak yapılmaktadır. Yükseköğretim kurumlarında, sözleşme 
ile görevlendirilecek yabancı uyruklu öğretim elemanları, ilgili fakülte, enstitü veya yüksekokul yönetim kurulu-
nun önerisi ve üniversite yönetim kurulunun uygun görüşü üzerine 2547 sayılı Kanunun 34. Maddesine göre 
rektör tarafından atanırlar. (Bkz. Kanıt 2) 

Fakültemizde akademik kadronun uzmanlık alanları ile yürüttükleri dersler arasındaki uyum büyük ölçüde 
sağlanmıştır. Öğretim elemanlarımız, eleman açığı bulunan ana bilim dallarının talepleri ilgili mevzuat çerçeve-
sinde değerlendirilmiştir. Bu bağlamda 2023 akademik yılında öğretim üyesi bulunmayan Din Psikolojisi ve Man-
tık ana bilim dalları başta olmak üzere bazı ana bilim dallarında Dr. Öğr. Üyesi kadrosunda ilana giderek ilgili bi-
rimlerdeki eksikliğimiz giderilmiştir. Ayrıca ilahiyat eğitiminde Arapçanın önemine binaen Arap Dili ve Belagatı 
Ana bilim dalında da öğretim elamanı alımı yapılarak kadromuz güçlendirilmiştir. Hedefimiz tüm ana bilim dalla-
rındaki öğretim elemanı ihtiyacını en kısa zamanda giderip akademik kadronun uzmanlık alanları ile yürüttükleri 
dersler arasında uyumluluğu sağlamaktır. (Bkz. Kanıt. 7) 

Olgunluk Düzeyi:  

Atama yükseltme ve görevlendirmeye ilişkin uygulanan kriterlerin sonuçları, sistematik olarak izlenmekte ve 
izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. Kalite El Kitabı 

2. 2547 sayılı YÖK Kanunu 

3. 2914 Sayılı Personel Kanunu 

4. Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

5. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi (2021) 

6. Dicle Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi (2023) 

7. Akademik Kadro 

B.4.2. Öğretim Yetkinliği (Aktif Öğrenme, Uzaktan Eğitim, Ölçme Değerlendirme, Yenilikçi Yaklaşımlar, Materyal 
Geliştirme, Yetkinlik Kazandırma ve Kalite Güvence Sistemi)  

Eğitim-Öğretim kadrosunda görev yapmakta olan personellerden, aktif bir şekilde yararlanmak esastır. Bu 
bağlamda fakültemiz öğretim kadrosunun öğretim yetkinliğini artırmak amacıyla uygulamalarını Kalite El Kita-
bı’nda yer alan tanımlı sürece uygun şekilde yürütmektedir. (Bkz. Kanıt 2) Fakültemizde öğretim elamanlarının 
formasyon yetkinliklerini arttırmaya yönelik çalışmalar yapılmakta ve bu çerçevede rektörlük tarafından tüm 
akademik personele yönelik eğiticilerin eğitimi programı verilmektedir. (Bkz. Kanıt 1) 

 Öğretim elemanlarının bilgi ve becerilerini geliştirmek üzere (sanatsal etkinlik, seminer, kongre, çalıştay, pa-
nel, sempozyum, konferans, saha çalışması, Ar-Ge vb.) her türlü bilimsel çalışmalar için yapılacak görevlendir-
meler teşvik edilmekte, bu konudaki görevlendirmelerde her türlü kolaylık ve olanaklarla da desteklenmektedir. 
Ayrıca akademi-toplum iletişim ve etkileşimi kapsamında öğretim elemanlarının görsel ve basılı medyadaki her 
türlü kültürel faaliyetlerine imkân tanınmakta, kurs ve kulüp faaliyetleri kapsamındaki faaliyetleri teşvik edilmek-
tedir. (Bkz. Kanıt 9) Erasmus+ Öğretim üyesi hareketliliği, kütüphane hizmetlerinin geliştirilmesi, Sürekli Eğitim 
Merkezinden yararlanabilme gibi destekler de sağlamakta olup tüm akademisyenlerin bu desteklerden yararla-
nabilmesi için gerekli duyurular yapılmaktadır. 

Fakültemizde öğretim elemanı sayımız eğitim-öğretim ve akademik faaliyetlerin yürütülmesi için yeterli sayı-

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/4.1%202547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%96K%20Kanunu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c8782229cb0a4a78adfe3e30fac455b9_E.2.1.%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Akademik%20Kadro%20(Anabilim%20dal%c4%b1%20belirtilmis%cc%a7)%5b1%5d.xlsx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/4.1%202547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%96K%20Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/4.1%202914%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Personel%20Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/4.1%20G%C3%B6revde%20Y%C3%BCkselme%20ve%20Unvan%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2a128f3e762544d2a2f274a6584511be_C.%203.%201.%20G%c3%bcncel%20Akademik%20Atama%20Y%c3%b6nergesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/251f3d72-20bf-48a0-be0f-4c6544b860d0/46c1d52e40ad4c998f2ec2c654e1fa1f_%c3%96%c4%9fretim%20%c3%9cyeli%c4%9fine%20Y%c3%bckseltilme%20ve%20Atanma%20Kriterleri%20Y%c3%b6nergesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jHv4B9_qQ-XttFYu1mIs32TyxxJcvKqc/view?usp=sharing
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
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dadır. Bazı alanlarda öğretim elemanı açığımız bulunsa da programda yer alan derslerin çoğunluğu alanında uz-
man öğretim elamanları tarafından yürütülmektedir. Fakültemiz 2022 yılında birçok anabilim dalına öğretim 
görevlisi almak suretiyle akademik kadrosunu daha da güçlendirmiştir. Hazırlık sınıfında öğrencilerin daha kalite-
li dil eğitimi alabilmeleri amacıyla ana dilleri Arapça olan öğretim görevlileri de istihdam edilmiştir. (Bkz. Kanıt 
10) 

Üniversitemiz Sosyal bilimler alanında yapılan projelere önem vermekte ve hazırlanan projeler DÜBAP tara-
fından maddi olarak desteklenmektedir. (Bkz. Kanıt 12)  

Fakültemiz İLİTAM programı bünyesinde öğrencilerimize uzaktan eğitim fırsatı tanımaktadır. Bu faaliyeti Dicle 
Üniversitesi Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi (UZEM) ile birlikte yürütmektedir. (Bkz. Kanıt 7) 

Tüm bu faaliyetlerin yanında Öğretim elemanlarının ders yetkinliğinin artırılması adına öğrencilere memnuni-
yet anketleri uygulanmakta ve bu anketlerden elde edilen sonuçlar ilgili öğretim elemanına iletilmektedir. Görü-
len aksaklıklar ilgili anabilim dallarında değerlendirilmekte ve gelişmeye açık yönlere ilişkin tedbirler alınmakta-
dır. (Bkz. Kanıt 6) Bunun yanı sıra öğretim elemanlarını memnuniyetleri de anketler ile ölçülmekte ve elde edilen 
sonuçlar neticesinde iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir. 

Ayrıca akademi-toplum iletişim ve etkileşimi kapsamında öğretim elemanlarının görsel ve basılı medyadaki 
her türlü kültürel faaliyetlerine imkân tanınmış, kurs ve kulüp faaliyetleri kapsamındaki faaliyetleri teşvik edil-
miştir. (Bkz. Kanıt 8, Kanıt 9, Kanıt 10, Kanıt 11, Kanıt 12, Kanıt 13, Kanıt 14) Amacımız bu tür etkinlik ve prog-
ramları artırmak suretiyle öğrencilerin akademik ve kültürel gelişimine daha çok katkıda bulunmaktır. Hedefimiz, 
2023 yılında Üniversite-toplum iş birliğine yönelik proje ve faaliyetleri arttırmak ve medya araçlarını daha etkin 
kullanmaktır.  

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumun öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere gerçekleştirilen uygulamalardan elde 
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler 
alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. Eğiticilerin Eğitimi 

2. Kalite El Kitabı 
3. Akademik Araştırma Merkezleri/Sürekli Eğitim Merkezi 

4. Erasmus/Personel Hareketliliği  

5. Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü 

6. İlahiyat Memnuniyet Anketi 

7. Dicle Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

8. Öğretim Elemanlarının Değerlendirilmesi 

9. Diğer kanıtlar: Kanıt 1; Kanıt 2, Kanıt 3; Kanıt 4; Kanıt 5; Kanıt 6; Kanıt 7; Kanıt 8; Kanıt 9  
10. Akademik Kadro 
11. Akademik Personel Memnuniyet Anketi 

12. İlahiyat Fakültesinden Gelip Kabul Edilen Proje Teklifleri (DÜBAP)  

B.4.3 Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

Fakültemizin eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme işleyişi ile ilgili tanımlı süreç Kalite El Kita-
bı’nda bulunmaktadır. (Bkz. Kanıt 1 , Kanıt 3, Kanıt 4) Akademik teşvik ile ilgili süreçler kurum bünyesinde oluş-
turulan bir komisyon tarafından mevzuata uygun olarak incelenip değerlendirilmektedir. (Bkz. Kanıt 2, Kanıt 3, 
Kanıt 6) 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c8782229cb0a4a78adfe3e30fac455b9_E.2.1.%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Akademik%20Kadro%20(Anabilim%20dal%c4%b1%20belirtilmis%cc%a7)%5b1%5d.xlsx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c8782229cb0a4a78adfe3e30fac455b9_E.2.1.%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Akademik%20Kadro%20(Anabilim%20dal%c4%b1%20belirtilmis%cc%a7)%5b1%5d.xlsx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c921b48239024942aa8f4ef05244e021_C3-4-02-%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesinden%20gelip%20kabul%20edilen%20proje%20teklifleri%20(D%c3%9cBAP).PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5ffca9d651904f2a9f2f8664b12e0f3c_ilahiyat%20memnuniyet%20anketi.xlsx
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/duyurular/devam-eden-kurslarimiz-6744
https://twitter.com/dicleilahiyat1/status/1600305499093680129/photo/1
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=485539073599616&set=a.453067013513489&type=3&theater
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=492299089590281&set=pb.100064305812061.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/dicleilahiyat1993/posts/pfbid02Fex1xDxkS4JucBkkr486Xb8GFfCq1eFfYmCGc6ageEGEUJDsB4XWbREYDjt2No19l?__tn__=%2CO*F
https://www.facebook.com/dicleilahiyat1993/posts/pfbid0537bnbunnezjky5PtHrZaJna2gcKZCD6pJH4rT35ZrPyRQJWwi1SBoccN3KE4UYhl
https://www.facebook.com/dicleilahiyat1993/posts/pfbid02pyy6AD8YjPy2fxKmeSzmULJnAuGynebFJqbRp7JEwXNiiYi3RGyDPGN7kh4wEqgNl
https://drive.google.com/file/d/1jHv4B9_qQ-XttFYu1mIs32TyxxJcvKqc/view?usp=sharing
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f32bab3dfc70497b9bd65ec65fe49d22_E.1-07%20%c3%96%c4%9frenci%20Memnuniyet%20Anketi.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/duyurular/mevlana-ve-hosgoru-haftasi-7156
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/duyurular/islam-tarihi-atolyesine-davet-7259
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/duyurular/kafa-karisikligina-bir-cozum-onerisi-adli-konferansa-davet-7200
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/duyurular/genclerle-hasbihal-adli-soylesiye-davet-7158
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/mehmet-akifi-anma-programi-2193
https://www.facebook.com/photo/?fbid=536924851794371&set=a.https://www.facebook.com/photo/?fbid=536924851794371&set=a.453067010180156
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/duyurular/modernlesme-surecinde-medreseler-adli-konferansa-davet-7392
https://twitter.com/dicleilahiyat1/status/1600305228896645123/photo/1
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=489668046520052&set=pb.100064305812061.-2207520000.&type=3
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1d87bd4fa18f43d8a9e5f0e3c841e71f_E.1-%2009%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi.xlsx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c921b48239024942aa8f4ef05244e021_C3-4-02-%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesinden%20gelip%20kabul%20edilen%20proje%20teklifleri%20(D%c3%9cBAP).PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/4147bf01-9064-4cba-947a-c1285e472c3d/2200e29c45814a469fc2711b1a93fbc8_Akademik-Tes.vik-Yo.netmelig.i.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/93550c6697dd4b93806184e618558cfb_B.4.3-2%20Akademik%20Tes%cc%a7vik%20O%cc%88deneg%cc%86i%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/4147bf01-9064-4cba-947a-c1285e472c3d/2200e29c45814a469fc2711b1a93fbc8_Akademik-Tes.vik-Yo.netmelig.i.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/4147bf01-9064-4cba-947a-c1285e472c3d/2200e29c45814a469fc2711b1a93fbc8_Akademik-Tes.vik-Yo.netmelig.i.pdf
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/2022-akademik-tesvik-odenegi-donemi-hakkinda-7352
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Eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı gibi alanlarda başarı faaliyetler yürüten öğretim elemanlarımız, 
dekanlık tarafından tüm personele Fakülte Dekanlığına ait sosyal medya hesaplarından paylaşılan mesajlarla 
tebrik edilmektedir. Özellikle unvan değişikliği, idari bir üst kadroya atanma ve lisansüstü tezlerin başarıyla ta-
mamlanması gibi durumlarda öğretim elemanları resmi olarak tebrik edilmektedir. (Bkz. Kanıt 5)Ancak akademik 
performansı takip ve geliştirmeye dayalı çabalar istenen düzeyde değildir. 2023 yılı için hedefimiz kurum içinde 
öğretim elemanlarını, yayın-faaliyet ve eğitim-öğretim performansına göre değerlendirip ödüllendirerek aka-
demik standardın yükselmesine önemli katkı sağlayacak bir sistemi aktif hale getirmektir. Buna göre dönem so-
nunda Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden öğrencilerin ders ve öğretim elemanlarını değerlendirdikleri anketler dü-
zenlenecek, değerlendirmelerde en yüksek puanı alan öğretim elemanlarına Akademik Kurul’da eğitim-öğretim 
ödülleri takdim edilecektir.  

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumun öğretim kadrosunun teşvik etme ve ödüllendirmeye ilişkin uygulamalardan elde edilen bulgular sis-
tematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır 

Kanıtlar: 

1. Kalite El Kitabı 

2. Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu 

3. Akademik Teşvik Yönetmeliği 1, 2 

4. Akademik Teşvik Usul ve Esaslar 

5. Tebrik Mesajları 

6. 2022 Akademik Teşvik Ödeneği Dönemi Hakkında 

B.5. Öğrenme Kaynakları  

B.5.1. Öğrenme Kaynakları  

Fakültemizdeki derslik, okuma salonları, kütüphane, toplantı salonları, bilgisayar laboratuvarı gibi öğrenme 
kaynakları bulunup kaynaklar ile ilgili hususlar Kalite El Kitabı’nda belirtilmiştir. (Bkz. Kanıt 1) 

Fakültemiz, 27000 m2’lik kapalı alana sahip olup bu alan içerisinde bir adet cami, 24 adet derslik, 4 Adet am-
fi, 16 adet idari personel çalışma odası, 2 adet konferans salonu, 1 adet toplantı salonu, 1 adet kütüphane, 1 
adet bilgisayar laboratuvarı, 66 adet akademik personel odası, 9 adet idari personel odası, 2 adet depo, 1 adet 
arşiv odası, 1 adet yemekhane ve 1 adet kantin bulunmaktadır. (Bkz. Kanıt 3) Öğrenci derslikleri ile bilgisayar 
laboratuvarımız modern araç-gereçlerle donatılmıştır.) Fakültemiz eğitimde yeni teknolojilerin kullanımını teşvik 
etmektedir. Bu amaçla öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yönelik olarak Üniversitemiz Kariyer 
Planlama ve Uygulama Merkezi bünyesinde eğitimler düzenlenmekte, Sürekli Eğitim Merkezinde ise seminer ve 
kurslar düzenlenmektedir. 

Fakültemizdeki dersliklerin kullanımı tanımlı bir sürece bağlı olarak gerçekleşmektedir. Sınıfların haftalık ders 
programları dönem başlamadan ilgili Dekan Yardımcısının nezaretinde hazırlanmakta ve kontrol amaçlı olarak 
bütün akademik personele iletilmektedir. Gelen geri bildirimler doğrultusunda hazırlıklara son hali verilmekte ve 
uygulamaya geçilmektedir. Aynı tanımlı süreç sınav takviminin hazırlanmasında da geçerlidir.  

Fakülte ve merkezi kütüphanenin (Bkz. Kanıt 5) olanakları da öğrencilerin hizmetine arz edilmektedir. Kütüp-
hanemizdeki, farklı dillerden toplam materyal sayısı 21412’dir. Bunlardan 19824’ü kitap, 1392’si çeşitli kategori-
lerdeki (lisans bitirme, yüksek lisans ve doktora) tezler ve 196’sı da muhtelif türlerdeki süreli yayınlardır. 19824 
kitaptan 14131’i Türkçe, 5151’i Arapça, 265’i Osmanlıca, 71’i Kürtçe, 54’ü İngilizce, 40’ı Farsça, 25’i Almanca, 
21’i Fransızca ve 66’sı da diğer dillerdedir. Kütüphanemizdeki materyaller, konularına uygun bir şekilde Dewey 
Onlu Sınıflama Sistemine göre sınıflandırılıp kaydedilmiştir. Haricen iki adet klimalı okuma ve çalışma salonuna 
sahip kütüphanemizin dâhilinde ayrıca 12 adet çalışma masası, 2 adet bilgisayar ve 3 adet klima bulunmaktadır. 

https://drive.google.com/file/d/1FQLufgI2MlM7hm4dWXum3NUYX929Ad4l/view?usp=share_link
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/4147bf01-9064-4cba-947a-c1285e472c3d/2200e29c45814a469fc2711b1a93fbc8_Akademik-Tes.vik-Yo.netmelig.i.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/4147bf01-9064-4cba-947a-c1285e472c3d/a5a8666f608e4886a1ceb9563b167a92_Akademik-Tesvik-Yonetmeliginde-Degisiklik-Yapilmasina-Dair-Yonetmelik.df-2.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/93550c6697dd4b93806184e618558cfb_B.4.3-2%20Akademik%20Tes%cc%a7vik%20O%cc%88deneg%cc%86i%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://drive.google.com/file/d/1FQLufgI2MlM7hm4dWXum3NUYX929Ad4l/view?usp=share_link
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/2022-akademik-tesvik-odenegi-donemi-hakkinda-7352
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/3106d3b5614f40b3b6940b8c214e94f5_B.5.1%20%c3%96%c4%9eRENME%20KAYNAKLARI.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
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Söz konusu bilgisayarlardan biri kütüphane görevlisi personel, diğeri de kütüphaneden yararlananlar tarafından 
kullanılmaktadır. Kütüphanemizin kullanıcıları materyallerden muhtelif süre ve sayılarda istifade edebilmektedir-
ler. Buna göre akademik personele 30 gün süreyle 10 adet, idarî personel ve lisansüstü öğrencilerine 21 gün 
süreyle 6 adet, lisans öğrencilerine de 15 gün süreyle 3 adet materyal ödünç verilebilmektedir. Kütüphanemiz, 
tüm zamanlarda hafta içi mesai saatleri olan 08.00-17.00 arasında kullanıcılarına hizmet sunmaktadır. Kütüpha-
nemiz, üniversitemizin Ali Emîrî Merkezî Kütüphanesine bağlı olarak diğer üniversite kütüphaneleriyle de anlaş-
malı olup kullanıcılarına oralardan ödünç kitap sağlayabilmektedir. Dolayısıyla üniversite bünyesindeki kütüpha-
nelerde bulunmayıp anlaşmalı diğer üniversite kütüphanelerinde bulunan kitap vb. materyaller, kütüphaneler 
arası ödünç alma yöntemiyle temin edebilmektedir. Bu yolla alınan hizmetten akademik ve idarî personel ile 
doktora ve yüksek lisans öğrencileri faydalanabilmektedirler. (Bkz. Kanıt 2) 

Kütüphanenin mevcut durumu göz önüne alındığında kitap sayısının ve çeşidinin yeterli olduğu fakat kütüp-
hanenin daha geniş bir alanda öğrencileri daha teşvik edici bir şekilde dizayn edilmesinin gerekliliği açıktır. 2023 
yılında bu doğrultuda çalışmalar yapılacak, yenileme faaliyetleri için gerekli mali destek araştırılacaktır.  

Öğrencilerimiz kurumumuzda sınıflarda bulunan 14 adet projeksiyon cihazlarıyla etkili sunum yapabilme be-
cerilerini geliştirebilme imkanına sahiptir. Fakültemizde kıraat okuma salonu bulunmaktadır. Hata yapmadan 
güzel Kur’ân okuma, tecvid ve Kur'an harflerinin mahreç ve sıfatların öğrenilmesi, Kur’ân eğitiminde sesin güzel 
kullanılması ve Kur’ân’ı Tecvid İlminin kaidelerine uygun okunmasının amaçlandığı tashih-i hurûf kursu bu salon-
da icra edilmektedir. Tüm bunların yanında hizmetlerimizi daha da geliştirmek adına öğrencilerimize ve perso-
nelimize memnuniyet anketleri uygulanmakta ve bu anketlerden elde edilen sonuçlar çerçevesinde iyileştirme 
çalışmaları sürdürülmektedir. (Bkz. Kanıt 10, Kanıt11) 

Olgunluk Düzeyi: 

Fakültemizde tüm birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erişilebilir öğrenme kaynakları sağlamak üzere öğ-
renme kaynakları yönetilmektedir. Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte 
ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda 
kaynaklar çeşitlendirilmektedir. 

Kanıtlar: 

 1. Kalite El Kitabı 

 2. İlahiyat Fakültesi 2022 Faaliyet Raporu 

3. İlahiyat Fakültesi 2022 Faaliyet Raporu (s. 7-8) 

4. Kütüphane ve İnternet 

5. Merkez Kütüphanemiz 

6. Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü 

7. Sürekli Eğitim Merkezi 

8. Dicle Üniversitesi Öğrenci Memnuniyet Anketi 

9. Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 

10. Öğrenci Memnuniyet Anketi 

11. İlahiyat Memnuniyet Anketi 

B.5.2. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler  

Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler desteklenmekte ve fakültemizdeki öğrencile-
rin sosyal ve kültürel etkinlikler gerçekleştirmeleri için Dicle Üniversitesi Öğrenci Toplulukları ve Kulüpleri Yöner-
gesine göre yapılmaktadır. (Bkz. Kanıt 1. s. 26; Kanıt 2) Merkez kampüste bulunan Fakültemizin öğrenci ve per-
soneli, üniversitenin sahip olduğu tüm sosyal, kültürel ve sportif imkânlardan yararlanabilmektedir. Buna ilave 

https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/5936a4b7f1d244bf94dfdcc0016760c0_14%20Ocak%202023%20Son%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20TASLA%c4%9eI%202022-1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/5936a4b7f1d244bf94dfdcc0016760c0_14%20Ocak%202023%20Son%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20TASLA%c4%9eI%202022-1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/5936a4b7f1d244bf94dfdcc0016760c0_14%20Ocak%202023%20Son%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20TASLA%c4%9eI%202022-1.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f32bab3dfc70497b9bd65ec65fe49d22_E.1-07%20%c3%96%c4%9frenci%20Memnuniyet%20Anketi.PDF
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e27134d7-1caa-4eeb-95af-bc837ca41f5f.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e27134d7-1caa-4eeb-95af-bc837ca41f5f.pdf
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olarak fakülte içerisinde de çeşitli imkânlar bulunmaktadır. (Bkz. Kanıt 1. s. 27) 

Fakülte bünyesinde faaliyet gösteren öğrenci kulüplerine destek olmak amacıyla tüm kulüplerin kullanabile-
ceği ortak bir “kulüp odası” dekanlık tarafından tahsis edilmiştir. Yine öğrenci kulüp temsilcilerinden oluşan ve 
onların görüşünü alma ve irtibatı sağlama amacına yönelik olarak bir WhatsApp grubu bulunmaktadır. Fakülte 
web sayfasında yapılan faaliyetin içeriği hakkında bilgi veren bir haber metni hazırlanarak fotoğraflarla birlikte 
fakülte web sayfasında ve sosyal medya hesaplarında paylaşılmakta, böylece faaliyetin içeriği hakkında kamuoyu 
bilgilendirilmektedir.  

Fakültemizde öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler desteklenmektedir. Öğrencilerin 
sosyal ve kültürel etkinlikleri Dicle Üniversitesi Öğrenci Toplulukları ve Kulüpleri Yönergesine göre yapılmaktadır. 
(Bkz. Kanıt 2 ) Fakültemiz öğrencilerine, akademik dersler ve çalışmalar yanında onları yetiştirecek sosyal, kültü-
rel ve sportif faaliyetler yapmalarına imkân tanıyan fırsatlar sunmaktadır.  

Fakültemizde Dicle Gençlik Kulübü, Dicle Bir Damla Kulübü, İlahiyat Yardım Kulübü, Mavera Gençlik Kulübü, 
Hayra Bir Adım Kulübü, Oku-Yorum Kulübü, Medeniyet Kulübü, Gönüllüden Gönüllere Kulübü ve Genç Kalemler 
Kulübü gibi 9 adet öğrenci kulübü kurulmuştur. Bunlar konferans, paneller, seminer, çeşitli eğitim etkinlikleri, 
kısa film okumaları, okul ziyaretleri, çocuk yuvası ziyaretleri, huzurevi ziyaretleri, yardım faaliyetleri vb. pek çok 
etkinlik gerçekleştirmektedirler. Fakültemizde sportif faaliyetler “Sportif Faaliyetler Komisyonu” (Bkz. Kanıt 3) 
tarafından kültürel faaliyetler ise “Tanıtım Kültür, Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlara İlişkiler Komis-
yonu ” tarafından takip edilmektedir. (Bkz. Kanıt 4) 

Fakültemiz açısından 2022 yılı sosyal kültürel ve sportif faaliyetler açısından oldukça verimli geçmiştir. Önceki 
senelere nazaran artış gösteren faaliyetler oldukça farklı alanlarda gerçekleştirilmiştir. Bu faaliyetlerin bir kısmı 
doğrudan dekanlık tarafından gerçekleştirilmiş diğer kısmı ise fakültemizde kurulmuş kulüpler tarafından yapıl-
mıştır. 2022 yılında 23 konferans, 2 panel, 6 seminer, 2 sergi, 3 Teknik gezi, 29 sosyal sorumluluk etkinlik 9 eği-
tim/öğretim ve atölye, 14 kültürel ve sanatsal faaliyet, 4 diğer faaliyet olmak üzere toplamda 92 sosyal ve kültü-
rel faaliyet düzenlenmiştir. (Bkz. Kanıt 5. s. 28) Fakültemizde tüm faaliyetler artık her ay bir bülten halinde dü-
zenli bir şekilde yayımlanmaya başlamıştır. (Bkz. Kanıt 6)  

 Kulüp faaliyetleri çerçevesinde öğrenciler köy okullarını ziyaret etmekte, bu okullardaki öğrencilere çeşitli 
yardımlar yapmakta ve böylece üniversite ile halk arasındaki bağı kuvvetlendirmektedir. Fakültemizde “Fiziksel 
Aktiviteyi Teşvik Projesi” kapsamında Sağlık Bakanlığı tarafından Fakültemize verilen 15 bisiklet, öğretim yılı içe-
risinde öğrencilerin kullanımına sunulmuştur. Ayrıca Dicle Üniversitesi tarafından düzenlenen futbol müsabaka-
sına fakültemizdeki öğrenciler de katılmaktadır.  

Fakültemiz toplumsal sorunlara duyarlı olmayı; tüm paydaşlarıyla birlikte toplumun dini bilgi ve bilinç düzeyi-
nin yükseltilmesine katkıda bulunmayı amaç edinmiştir. Bu hedef doğrultusunda Diyarbakır İl Milli Eğitim Mü-
dürlüğü ve Diyarbakır İl Müftülüğüyle çeşitli konularda işbirliği yapılmıştır. (Bkz. Kanıt 7) Ayrıca bölgenin yaygın 
fıkhi mezhebini teşkil eden Şafiî mezhebine dair ilmi araştırmaların koordine edilerek geniş halk kitlelerine ulaş-
tırılması amacıyla da bünyesinde İmam Şafiî Araştırmaları Merkezi oluşturulmuş ve bu amaçla birçok aktivite 
yapılmıştır. (Bkz. Kanıt 8) Bunların yanı sıra üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren Kur’an-ı Kerim’i Okuma 
ve Kıraat Uygulama ve Araştırma Merkezi vasıtasıyla da Kuran okuma yarışmaları gibi çeşitli toplumsal etkinlikler 
icra edilmektedir. (Bkz. Kanıt 9. s. 16) Öğrencilerimizin barınma, eğitim gibi çeşitli ihtiyaçlarının karışlanması 
amacıyla ile Diyanet (Bkz. Kanıt 10) ve Diged ile yapılan protokoller kapsamındaki hizmetlerimiz devam etmek-
tedir. (Bkz. Kanıt 11) Ayrıca Liselerde okuyan öğrencilerin belirli programlar çerçevesinde üniversite kampüsü ve 
kütüphanelerinden yararlanabilmesi ve öğretim elemanlarımız ile görüşebilmeleri amacıyla Melik Ahmet İmam 
Hatip Lisesi arasında eğitimde iş birliği protokolü imzalanmıştır. (Bkz. Kanıt 12) Fakültemiz zengin bir kütüphane-
ye ve imkanlara sahiptir. Öğrenciler bu kütüphaneden her an faydalanabilmektedirler. (Bkz. Kanıt 13) 

Kütüphanemiz, üniversitemizin Ali Emîrî Merkezî Kütüphanesine bağlı olarak diğer üniversite kütüphaneleriy-
le de anlaşmalı olup kullanıcılarına oralardan ödünç kitap sağlayabilmektedir. Bu yolla alınan hizmetten akade-
mik ve idarî personel ile doktora ve yüksek lisans öğrencileri faydalanabilmektedirler. (Bkz. Kanıt 14. S. 11-13) 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/804a1c03353c4f56bbf4a6ede1b4b5da_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
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Yapılan hizmetler ile ilgili öğrencilerin görüşlerine başvurulmakta ve sonuçlar üniversite sayfasında yayımlan-
maktadır. (Bkz. Kanıt 15)  

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra fakültenin, ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım 
ve uygulamalara örnek olarak şu husus zikredilebilir: Fakülte bünyesinde gerçekleştirilen tüm faaliyetlerin ar-
dından, bu faaliyetin içeriği hakkında bilgi veren bir haber metni hazırlanarak fotoğraflarla birlikte fakülte web 
sayfasında ve sosyal medya hesaplarında paylaşılmakta, böylece faaliyetin içeriği hakkında kamuoyu bilgilendi-
rilmektedir. Bu haber metinleri ayrıca Fakülte sayfasında paylaşılarak ilgili faaliyetin, daha geniş kitlelere ulaş-
ması sağlanmaktadır. (Bkz. Kanıt 16-17) Bu uygulama ile bir taraftan fakülte toplum etkileşimi gündemleştirile-
rek teşvik edilmekte diğer taraftan fakültemizin öğrenci ve akademisyenleri bu tür faaliyetler konusunda ileri 
çalışmalar için motive edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumun tüm birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yö-
netilmektedir (yürütmek üzere destekler sağlanmakta, idari örgütlenme bulunmakta vb.). Tüm bu uygulamalar-
dan elde edilen bulgular, izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaç-
lar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir. 

Kanıtlar: 

1. Kalite El Kitabı 

2. Dicle Üniversitesi Öğrenci toplulukları/Kulüpleri Yönergesi 

3. Sportif Faaliyetler Komisyonu 

4. Tanıtım Kültür, Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlara İlişkiler Komisyonu  

5. Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri İlahiyat Faaliyet Raporu 

6. Fakülte Yayın Bülteni 

7. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi ile Diyarbakır İl Müftülüğü arasındaki protokol 

8. İlahiyat Fakültesi Bülten Sayfası 

9. 2022 İlahiyat Fakültesi Bülteni 

10. Türkiye Diyanet Vakfı İş Birliği Protokolü̈ 

11. DÜ İlahiyat F. ile DİGED Arasındaki Protokol 

12. DÜ İlahiyat F. ile Melik Ahmet İHL Arasındaki Protokol 

13.  Kütüphane Veri Tabanları 

14. 2022 Yılı Faaliyet Raporu  

15. Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları 

16. Fakülte Yayın Bülteni 

17. Akreditasyon ve Kalite çalışmaları 

B.5.3. Tesis ve Altyapılar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanımlı Çalışma Alanları, Mediko vs.)  

Fakültemiz Dicle Üniversitesi kampüsü içerisinde yer almaktadır. Dolayısıyla kampüs içerisindeki bütün alan-
lardan öğrenci ve personelimiz istifade edebilmektedir. Dicle Üniversitesi kampüsü içerisinde üç adet Cami, bir 
adet merkez kütüphane, bir adet öğrenci yemekhanesi, 1 adet personel yemekhanesi, 1 adet halı saha, 1 adet 
tenis kortu, bir adet basketbol sahası, 1 adet uluslararası standartlarda çim saha (etrafında koşu pisti olan), çe-
şitli etkinlik konferans ve konserlerin yapıldığı kongre merkezi, otobüs duraklarının bulunduğu toplu ulaşım mer-
kezi, Bir adet banka şubesi ve diğer bankaların ATM’leri, 1 PTT şubesi, birçok kafe ve restoran, kampüsün hemen 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e27134d7-1caa-4eeb-95af-bc837ca41f5f.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/5936a4b7f1d244bf94dfdcc0016760c0_14%20Ocak%202023%20Son%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20TASLA%c4%9eI%202022-1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/sureli-yayinlar-10836
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/sureli-yayinlar-10836
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/723d12d68a174783bc708ebed0e44e28_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Diyarbak%c4%b1r%20%c4%b0l%20M%c3%bcft%c3%bcl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%20Protokol.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-bulteni-10133
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/9ae1b7b57ff04a91ad1a1371c4a19b43_Dicle%202022%20B%c3%bclten%20v.2.%20rev.4%20Son.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/9ae1b7b57ff04a91ad1a1371c4a19b43_Dicle%202022%20B%c3%bclten%20v.2.%20rev.4%20Son.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/fd1837fbf0a94b25897677ed370b49ea_3.1.5.T%c3%bcrkiye%20Diyanet%20Vakf%c4%b1%20ile%20Dicle%20%c3%9cniversitesi%20%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Aras%c4%b1ndaki%20Protokol.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/cd671e434878408b850faf12cb4c71ab_C.1.3.D%c3%9c%20%c4%b0lahiyat%20F.%20ile%20D%c4%b0GED%20Aras%c4%b1ndaki%20Protokol.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/fdf01efc904f47e59b936e716fa6a459_C.1.3.D%c3%9c%20%c4%b0lahiyat%20F.%20ile%20Melik%20Ahmet%20%c4%b0HL%20Aras%c4%b1ndaki%20Protokol.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kutuphane-1981
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/5936a4b7f1d244bf94dfdcc0016760c0_14%20Ocak%202023%20Son%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20TASLA%c4%9eI%202022-1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/sureli-yayinlar-10836
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
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bitişiğinde kız öğrenciler için yurt binaları bulunmaktadır. Ayrıca şehirde erkek ve kız yurtları da bulunmaktadır. 
Bunlara ilaveten fakültemiz 27000 m2’lik kapalı alana sahip olup kurumumuzda fakülte personeli ve öğrencisinin 
kullanımına tahsis edilmiş bir Cami, bir Mescit, 31 derslik, 60 kişilik 4 amfi sınıf, 150 şer kişilik 2 konferans salo-
nu, 50 kişilik 1 t toplantı salonu, 2 okuma salonu, 1 kütüphane, 40 kapasitelik 1 bilgisayar laboratuvarı, 66 aka-
demik personel odası, 16 idari personel odası, 2 depo, 1 arşiv odası, 500 m2 lik 1 yemekhane ve 200 m2 lik1 
kantini ile hizmet vermektedir. Öğrenci derslikleri ve bilgisayar laboratuvarı modern araç-gereçler ile donatılmış-
tır. (Bkz. Kanıt 1 ve Kanıt 2 s. 7-8)  

Fakültemizin öğrencilerinin kampüs alanı içindeki bütün sosyal alanlara erişim imkânı bulunmaktadır. Sosyal 
alanların kullanımları da belirli bir tanımlı sürece bağlı olarak gerçekleştirilmektedir. Fakültemizde 2022 yılında 
öğrenci ve akademisyenlerin talepleri doğrultusunda fakültenin tesis ve altyapı eksikleri giderilmeye çalışılmıştır. 
2022 yılında öğrenci kapasitesinin çoğalması nedeniyle fakültedeki sınıflar dönüştürülmek üzere 4 tane amfi 
yapılmıştır. Kütüphane, fotokopi birimi ve kantini de kapsayan yenileme ve tadilat faaliyetlerinin 2023 yılında da 
idari bir politika olarak devam ettirilmesi ve ihtiyaçların karşılanması ve modernizasyonun süreklilik arz etmesi 
planlanmaktadır. Bu çerçevede okuma salonlarında sağlanan modern ve teknolojik görünümün önümüzdeki 
sene kütüphane, fotokopi birimi ve kantin için de yapılması hedeflenmektedir.  

Dicle Üniversitesi İLİTAM hizmetleri düzem tarafından yürütülmektedir. Dersler ise ALMS sistemi üzerinden 
verilmektedir. (Bkz. Kanıt 3) Merkezde kalite çalışmaları yasal mevzuat çerçevesinde, stratejik planlama ve iç 
kontrol standartlarına ilişkin eylem planlan kapsamında sürdürülmektedir. Dicle Üniversitesi misyon, vizyon ve 
hedeflerine ulaşmak için bu değerleri kalite politikası ile desteklemektedir. Sistematik olarak bu temel değerler, 
hedefler ve stratejiler ışığında kendini daha iyiye taşımak için etkili bir kalite yönetim sistemi oluşturmaya çalış-
maktadır. (Bkz. Kanıt 4 ve Kanıt 5) Yapılan hizmetler ile ilgili öğrencilerin görüşlerine başvurulmakta ve sonuçlar 
üniversite sayfasında yayımlanmaktadır. (Bkz. Kanıt 6)  

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumun tüm birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapı sağlamak üzere fiziksel kaynaklar ve 
mekânlar bütünsel olarak yönetilmektedir. Tüm tesis ve altyapıların kullanımına ilişkin sonuçlar sistematik olarak 
izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler 
doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir. 

Kanıtlar: 

1. Kalite El Kitabı 

2. 2022 Faaliyet Raporu 

3. Dicle Üniversitesi Alms giriş 

4. Kurumda uzaktan eğitim programları ve uygulamalarına yönelik alt yapı, tesis, yetkin insan kaynağı, 
donanım ve yazılım durumları  

5. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaç/talepler doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalara ilişkin kanıtlar 

6. Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları  

B.5.4. Engelsiz Fakülte  

Fakültemizde engelliler gözetilerek gerekli değişimler yapılmıştır. Bu doğrultuda kurum giriş çıkışlarımız engelli-
lerin kullanımına uygun inşa edilmiştir. Fakülte içinde ve bahçesinde görme engelliler için engelli yürüyüş yolu bu-
lunmaktadır. Ayrıca engellilerin üst katlara rahatlıkla çıkabilmeleri için 1 adet asansör ve asansörlerde görme en-
gelliler için Ayrıca giriş kapılarına ve asansör girişlerine görme engelliler için kabartma harflerle yol gösterici kıla-
vuzlar bulunmaktadır. Fakültemize ait açık otoparkta engelliler için ayrılmış park alanları yer almaktadır. Fakülte-
mizde işlek alanlardaki kaldırımlarında sarı bant uygulaması, rampaların, mevcut tuvaletlerin düzenlenmesi, asan-
sörlerin uygun olarak kullanılabilir hale getirilmesi gibi erişilebilir mimari düzenlemeler sürekli yapılmaktadır. (Bkz. 

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/75485db2b5b745a4b25f6e65898fbe6f_C.1.1.%20DU%cc%88%20Stratejik%20Plan%c4%b1%202020-2024.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/75485db2b5b745a4b25f6e65898fbe6f_C.1.1.%20DU%cc%88%20Stratejik%20Plan%c4%b1%202020-2024.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
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Kanıt 1. S. 26; Kanıt 2 ve Kanıt 3) Üniversite kampüs sınırları içinde engelli bireylerin mekânlara, eğitsel imkânlara 
ve sosyo-kültürel faaliyetlere tam, etkin ve eşit katılımını sağlamak için gerçekleştirilen çalışmaların tespiti ve başa-
rılı bulunanların ödüllendirilmesi ve ayrıca kamuoyunda farkındalık oluşturulması adına Haziran 2020 tarihinde 
Yükseköğretim Kurumu (YÖK) tarafından verilen “2020 yılı Engelsiz Üniversite Ödülleri” kapsamında Dicle Üniversi-
tesi, 6 tane "Engelsiz Üniversite Bayrak Ödülü’nü alarak önemli bir başarıya imza atmıştır. Fakültemiz de de bu 
kapsamda mekanda erişilebilirlik alanında turuncu bayrak ödülü almıştır. (Bkz. Kanıt 4. s. 13) 

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumdaki tüm birimlerde sağlanan engelsiz üniversite uygulamasından elde edilen bulgular sistematik ola-
rak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. Kalite El Kitabı 

2. Fakülte Mekânda Erişim Formu 

3. Mekânda Erişilebilirlik Fotoğrafları 

4. Mekanda Erişilebilirlik Turuncu Bayrak Ödülü Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Bülteni  

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danışmanlık ve Kariyer Hizmetleri  

Kurumda rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerini de öncelikle Danışmanlık Yönetim Sistemi’ne 
göre her öğrenciye atanan danışmanlar öğrencinin kuruma kayıt yaptırmasıyla birlikte tanımlanan akademik da-
nışman, rehberlik ve kariyer hizmetleri bakımından öğrenciye destek sağlamakta; yaşam boyu öğrenme ve araş-
tırma alışkanlığı kazanması için öğrenciyi teşvik etmektedir. Bu hizmet Dicle Üniversitesi Öğrenci Danışmanlığı Yö-
nergesine göre her öğrenciye atanan danışmanlar kanalıyla yürütülmektedir. (Bkz. Kanıt 1. s. 26; Kanıt 2. s. 1-2) 
2022 yılında kariyer hizmetleri konusunda üniversitemiz ve fakültemizin yeni girişimleri olmuştur. Dicle Üniversite-
si Kariyer Merkezi’nin faaliyetlerini arttırması ile fakültemizde de öğrencilerin kariyer planlaması konusundaki far-
kındalıkları artmıştır. Ayrıca kariyer günleri etkinlikleri bağlamında fakültemiz öğrencilerine yönelik olarak çeşitli 
alanlarda mesleki kariyere sahip alanında başarılı kimseler tarafından çeşitli konferanslar düzenlenmiştir. (Bkz. 
Kanıt 3. s.1, 7, 12, 21) 

 Fakülte öğrencilerinin eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini yürüttükleri sırada psiko-sosyal-manevi iyi oluş 
açısından istek ve ihtiyaçlarının karşılanabilmesi için onlarla iletişim içinde olmak; öğrencilerin fakülte uyumu ve 
aidiyeti konusunda çalışmalar yapmak, bu bağlamda iyi oluşlarını yükseltebilmek adına bilinçlendirme görevlerini 
yerine getirmek; çeşitli nedenlerden dolayı psikolojik zorlanmalar yaşayan, yardım ve destek almak isteyen öğren-
cileri, üniversitenin uzman psikologlarından oluşan psikolojik danışmanlık birimine yönlendirmek Psikolojik ve Sos-
yal Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi koordinatörlüğünün görevleri arasında yer almaktadır. Öğrenciler 
bu amaçla Üniversitemizin yönlendirilmektedir. (Bkz. Kanıt 4) Danışmanlar, üniversitenin idarî ve akademik birim-
ler ile mevzuattaki ve programdaki değişiklikler hakkında öğrenciyi bilgilendirmektedir. Yurt içi/yurt dışı değişim 
programları, yatay geçiş imkânları ve şartlarının yanı sıra kariyer planlamasına yönelik öğrenciyi bilgilendirmekte ve 
yönlendirmektedir. Öğrencilere yönelik akademik danışmanlık öğretim elemanlarımız aracılığıyla yapılmakta, bu 
konudaki gelişimler öğrenci bilgi sistemi üzerinden izlenmektedir. (Bkz. Kanıt 5) 

2022 yılında çok yönlü danışmanlık faaliyetleri akademik, bireysel ve akran danışmanlığı şeklinde yürütülmüş-
tür. Bireysel ve akran danışmanlığının temel görev ve politikaları arasında danışmanlık planlamasını ve danışmanlı-
ğın sağlıklı yürütülebilmesi için gerekli çalışmaları yapma, kurumda bulunan yabancı öğrenciler ile iletişimi sağlama, 
öğrenci memnuniyetini ölçmek için anketler hazırlama, uygulama ve elde edilen sonuçları bir rapor halinde kuru-
ma sunma vardır. 2022 yılında uygulanan öğrenci memnuniyet anketi sonuçları bu kapsamdaki faaliyetlere ilişkin 
%60 oranında bir memnuniyet düzeyinin olduğu görülmektedir. (Bkz. Kanıt 6) Danışmanlık hizmetlerinin gelişti-
rilmesi için 2023 yılında akran danışmanlığı sisteminin uygulanması planlanmaktadır. 

Fakültemizde mutad olarak yürütülmekte olan rehberlik ve danışmanlık işleyişinin yanı sıra öğrencilerden ge-

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5ded71da785840708fcf56f9197f68a2_B.5.4.1.%20Fak%c3%bclte%20Mekanda%20Eri%c5%9fim%20Formu.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8429cac2c75842b893882e5ca2cdcbaf_B.5.4.2.%20Mekanda%20Eri%c5%9filebilirlik%20fotolar%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/9242fc60b7f643e3beed1a7fc3941c59_Dicle%202021%20B%c3%bclten%20v.2%20rev.2.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ogrenci-danismanligi-yonergesi_4187.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ogrenci-danismanligi-yonergesi_4187.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/psikolojik-ve-sosyal-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/psikolojik-ve-sosyal-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
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len farklı alanlardaki danışmanlık talepleri de değerlendirilmektedir. Söz gelimi dönem içerisinde belirli öğrenci 
grupları ya da kulüpleri düzenledikleri programlar (konferanslar, geziler vb.) için danışmanlık ve rehberlik talep-
leri Rehberlik ve Danışmanlık Koordinatörlüğü üyelerinin desteğiyle ilgili karşılanmıştır. (Bkz. Kanıt 7. s. 28) bütün 
bu çalışmalar kapsamında yapılan hizmetler ile ilgili öğrencilerin görüşlerine başvurulmakta ve öğrencilere yöne-
lik yapılan anket sonuçları üniversite sayfasında yayımlanmaktadır. (Bkz. Kanıt 8) 

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumdaki tüm birimlerde sağlanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer 
hizmetleri bütünsel olarak yönetilmektedir (bu hizmetleri yöneten bir merkezin olması ve bu merkezi yöneten 
idari örgütlenme olması vb.). Bu hizmetlere ilişkin sonuçlar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları pay-
daşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendi-
rilmektedir. 

Kanıtlar: 

1. Kalite El Kitabı 

2. Dicle Üniversitesi Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi 

3. İlahiyat Fakültesi Bülteni Sayı 2 

4. Psikolojik ve Sosyal Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

5. Dicle Üniversitesi ÖBS Giriş | ÖİDB (oidb.net) 

6. Öğrenci Memnuniyet Anketleri 

7. Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri İlahiyat Faaliyet Raporu 

8. Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları 

B.6. Programın İzlenmesi ve Güncellenmesi 

B.6.1. Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi 

Fakültemiz, lisans ve lisansüstü eğitimde niteliği artırarak gerekli mesleki bilgi, beceri, davranış ve genel kül-
türe sahip bireyler yetiştirmeyi kalite politikası olarak benimsemiştir (Bkz. Kanıt 3). Bu maksatla 2018 yılı içeri-
sinde fakültemiz bünyesinde kalite komisyonu kurulmuş ve bu sayede program çıktılarının iç kalite güvence sis-
temiyle izlenerek gerekli iyileştirmelerin yapılması teminat altına alınmıştır. (Bkz. Kanıt 14) 

Fakülte programımız Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇÇ) ve Bologna süreci kapsamında ta-
nımlanan amaç ve kazanımlar doğrultusunda periyodik olarak her yıl gözden geçirilmektedir. Nitekim bu husus, 
fakültemizin stratejik hedefleri arasındadır ve Kalite el kitabımızda da gerekli örüntülerle desteklenmiştir.(Bkz. 
Kanıt 3, Kanıt 4) Bu kapsamda iç ve dış paydaşlardan elde edilen geri bildirimler, fakültemiz eğitim komisyonu 
tarafından gözden geçirilerek gerekli iyileştirmeler sağlanmaktadır. Paydaşlardan gelen öneri ve beklentiler doğ-
rultusunda programın güncel ve verimli olması ile sosyal hayatta karşılığının bulunma düzeyi ölçülmektedir. Bu 
maksatla her eğitim yılı içerisinde iç paydaşlarımız arasında yer alan öğrencilerimize Öğretim Elemanı ve Dersi 
Değerlendirme Anketi uygulanmaktadır (Bkz. Kanıt 7, Kanıt 10). Anketten elde edilen sonuçlar raporlaştırılarak 
eğitim kazanımlarında ihtiyaç duyulan değişiklikler ve iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir. Buna ilaveten her 
eğitim dönemi sonunda Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından öğrencilere online olarak Öğrenci Memnuniyet 
Anketi uygulanmakta ve böylece programın eğitim amaçlarına ilişkin hedeflerine ulaşıp ulaşmadığı kontrol edil-
mektedir (Bkz. Kanıt 6).  

Fakültemiz programının izlenmesi ve güncellenmesi için oluşturulan bir diğer mekanizma ise Mezun Anketi 
uygulamasıdır. (Bkz. Kanıt 5). Dış paydaşlarımız olan mezunlarımıza uyguladığımız anket ile mezunlarımızın mes-
leki gelişimleri ölçülmekte ve programımızın niteliği belirlenmektedir. Dinamik bir proses olan sürekli izleme ve 
iyileştirme faaliyetinde dış paydaşların sürece aktif katılımlarını-katkılarını sağlamak amacıyla başta Millî Eğitim 
Bakanlığı ve Türkiye Diyanet Vakfı olmak üzere çeşitli kurumlarla işbirliği protokolleri yapılmıştır. “Fakülte-okul 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ogrenci-danismanligi-yonergesi_4187.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/9ae1b7b57ff04a91ad1a1371c4a19b43_Dicle%202022%20B%c3%bclten%20v.2.%20rev.4%20Son.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/psikolojik-ve-sosyal-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://oidb.net/node/158
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/54b6e657b3394628ba12ee5e83ce8558_%c4%b0lahiyat%20Fakultesi%202022-2023%20Guz%20Donemi%20Ogrenci%20Memnuniyeti%20Anket%20Sonucu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/5936a4b7f1d244bf94dfdcc0016760c0_14%20Ocak%202023%20Son%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20TASLA%c4%9eI%202022-1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
file:///C:/Users/yeni/Downloads/Kütüphanemiz,%20üniversitemizin%20Ali%20Emîrî%20Merkezî%20Kütüphanesine%20bağlı%20olarak%20diğer%20üniversite%20kütüphaneleriyle%20de%20anlaşmalı%20olup%20kullanıcılarına%20oralardan%20ödünç%20kitap%20sağlayabilmektedir.%20Dolayısıyla%20üniversite%20bünyesindeki%20kütüphanelerde%20bulunmayıp%20anlaşmalı%20diğer%20üniversite%20kütüphanelerinde%20bulunan%20kitap%20vb.%20materyaller,%20kütüphaneler%20arası%20ödünç%20alma%20yöntemiyle%20temin%20edebilmektedir.%20Bu%20yolla%20alınan%20hizmetten%20akademik%20ve%20idarî%20personel%20ile%20doktora%20ve%20yüksek%20lisans%20öğrencileri%20faydalanabilmektedirler.%20(Bkz.%20Kanıt%202)
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8721295eb384422b83c5d157fbc6f672_B.6.1-05%20%c3%96%c4%9frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e982157aeecf4e989b06df4626cb8d67_B.6.1-06.%c3%96%c4%9fretim%20Eleman%c4%b1%20De%c4%9ferlendirme%20Anket%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8721295eb384422b83c5d157fbc6f672_B.6.1-05%20%c3%96%c4%9frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a206e03617034b45a153f2e20679c176_B.6.1-04%20Mezun%20Anket%20Formu.pdf
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işbirliği” çerçevesinde Diyarbakır İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile yapılan işbirliğiyle öğrencilerimiz, 2018 yılı itibariy-
le MEB’e bağlı devlet okullarında staj yapmaya başlamışlardır. Ayrıca Ekim 2018 tarihi itibariyle Türkiye Diyanet 
Vakfı ile imzalanan İlahiyat Akademi Programı Protokolü ile öğrencilerimize İlahiyat Akademi Programı adı altın-
da eğitimlerini destekleyici kurslar verilmeye başlanmıştır. Öte yandan programımızın ulusal düzeyde akreditas-
yonunu sağlamak üzere fakültemiz bünyesinde Birim Akreditasyon Komisyonları kurulmuştur. Ocak 2020 tarihi 
itibariyle de İlahiyat Akreditasyon Ajansına başvuruda bulunulmuş ve müracaatımız sözü geçen kuruluş tarafın-
dan kabul edilmiştir. (Bkz. Kanıt 15)Bu bağlamda ulusal akreditasyon sürecinin Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem 
Al (PUKÖ) döngüsü çerçevesinde başarıyla sonuçlandırılması, programımızın stratejik hedefleri arasındadır ve bu 
maksatla eğitim amaçlarımızın güncellenmesi sağlanacaktır. Program Eğitim Amaçlarına erişmek için, öğrencile-
rimizin programdan mezun oluncaya kadar aşağıdaki bilgi, beceri ve davranışlara sahip olması beklenmektedir: 

1. Bireysel ve toplumsal düzeyde etkili din hizmeti sunabilmek için gerekli olan genel 

kültür, alan bilgisi ve mesleki formasyona ilişkin bilgi ve becerilerini geliştirebilme 

2. Dinî bilimleri ele alırken diğer pozitif bilimlerin yöntemlerinden yararlanabilme. Din bilimlerine ilişkin alan-
larda, disiplinler arası çalışma becerisi.  

3. Dinsel kavramları tarihsel ve güncel yaklaşımlarıyla mukayese edebilme ve bilimsel düzeyde araştırıp analiz 
ve sentez yapabilme.  

4. Dinî metinlerin dilini bu metinleri anlamsal düzeyde kavrayacak derecede öğrenme ve Batı dillerinden en az 
birine o dili kullanabilecek seviyede sahip olma.  

5. Dinî, millî ve ahlakî değerleri özümseyerek bu değerlerin toplumdaki bütünleştirici rolüne uygun tutum ve 
davranışlar kazandırma, dinî değerleri batıl inanç ve hurafelerden arınmış bir şekilde toplumun örf ve adetleriyle 
bütünleştirebilme.  

6. Türk ve İslam tarihini bilme ve İslam tarihi ve medeniyetine dair sözlü, yazılı ve maddî eserleri tanıma ve 
toplumda bu değerlerin korunmasına ilişkin farkındalık oluşturma.  

 7. Kur'an’ı usûlüne uygun olarak okuma, ayetlerin anlamlarını doğru anlama ve anlatma. 

 8. Hazreti Peygamberin hayatını; söz, fiil ve takrirlerini öğrenme, bunların Kur'an’ın anlaşılmasındaki rolünü 
kavrama.  

 9. İslam hukukunu detaylarıyla öğrenme ve diğer hukukî sistemlerle mukayese edebilme yetisi kazanma.  

10. Genel olarak çağdaş inanç problemleri hakkında bilgi elde etme, farklı din ve akımları tanıma ve bunların 
tarihsel gelişimine dair bilgi sahibi olma. 

Fakültemizde ders kazanımları ve öğrenme çıktılarına yönelik olarak periyodik ölçme değerlendirme çalışma-
ları yürütülmektedir. Bu kapsamda her bir ders için öğrenme çıktıları ve bu çıktıların ölçülmesinde kullanılacak 
değerlendirme bileşenleri (ödev, sınav, proje, vb.) tanımlanmıştır. DÜ İlahiyat Fakültesi program çıktıları yukarı-
da belirtilen değerlendirme ölçütleri dikkate alınarak Kalite Komisyonu tarafından eğitimde kaliteyi iyileştirme 
çalışmaları kapsamında düzenlenmiş ve fakülte kuruluna sunulmuştur.  

2021-2022 Güz eğitim ve öğretim dönemi sonrası, dönem içinde verilen tüm dersler için ilgili öğretim üyele-
rince hazırlanan formlar yardımıyla her dersin program çıktılarına olan katkısı ve program çıktılarının kanıtları 
(Arasınav, Proje, Ödev, Final) derslerin büyük çoğunluğu için hazırlanmıştır.(Bkz. Kanıt 12) Tablo 1’de yer alan 
GD: Genel Değerlendirme (Vize Sınavı + Final Sınavı), V: Vize Sınavı, F: Final Sınavını karşılamaktadır. Lisans prog-
ramında yer alan tüm dersler için hazırlanmış dersin tanıtımı ve program çıktılarıyla ilişkilerinin ölçüldüğü ‘Dö-
nem Sonu Değerlendirme Raporu’ derslerin büyük bir kısmı için hazırlanmıştır. Dönem sonu değerlendirme ra-
porunun hazırlandığı derslere bu link aracılığıyla ulaşılabilmektedir: (Bkz. Kanıt 13). Dönem Sonu Ders Değerlen-
dirme Raporu 312021-2022 Güz eğitim ve öğretim dönemi sonrası her yarıyıl açılan dersler için, yarıyıl sonunda-
ki sınavlardan sonra dersin öğretim üyesi tarafından dönem sonu değerlendirme raporu hazırlanmıştır. Dönem 
sonu değerlendirme raporu dersle ilgili kapsamlı bir içeriğe sahip olup, önemli bir belgelendirme işlevi vardır. 

http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyatfakultesi/sayfalar/fakulte-derslerinin-program-ciktilariyla-eslestirilmesi-11198
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyatfakultesi/sayfalar/donem-sonu-ders-degerlendirme-raporlari-11200
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Rapordaki belgeler dersin desteklediği program çıktılarına kanıt olacak şekilde oluşturulmaktadır. Bu çerçevede; 
Ders Tanıtım ve Değerlendirme (Form 1), Ders İletişim Bilgileri (Form 2), Dönem Sonu Ders Değerlendirme 
(Form 3), Dönem Sonu Ders Sınav Notları (Form 4) ile dersin desteklediği program çıktılarına kanıt oluşturacak 
şekilde; 1. Dönem içi ve dönem dışı yapılan her sınav için Sorular, Ödevler ve Projeler bir plan dahilinde hazırla-
nıp dosyalanmaktadır (Bkz. Kanıt 13). 

 Tablo 1. Program Çıktılarının Kanıtları 

Dersin 
Kodu 

Dersin Adı PÇ01 PÇ02 PÇ03 PÇ04 PÇ05 PÇ06 PÇ07 PÇ08 PÇ09 PÇ10 

1. Yarıyıl 

 ATA171 
ATATÜRK İLKE-

LERİ VE İNKILAP 
TARİHİ-I 

          

İLH151 
HADİS TARİHİ VE 

USULÜ 
  GD  GD   GD   

İLH153 
İSLAM İNANÇ 

ESASLARI 
GD  GD  GD GD  GD  GD 

İLH157 
OSMANLI 

TÜRKÇESİ 
  GD GD  GD     

İLH159 SİYER GD  GD  GD GD  GD  GD 

İLH161 
TEFSİR TARİHİ 

VE USULÜ 
  GD  GD  GD GD   

İLH165 
KUR'AN OKUMA 

VE TECVİD-I 
V   F   GD    

İLH181 ARAPÇA-I GD  GD      GD  

İLH183 
İSLAM HUKU-

KUNA GİRİŞ 
GD  GD      GD  

TRD171 TÜRK DİLİ-I           

YDL171 YABANCI DİL-I           

2. Yarıyıl 

ATA172 
ATATÜRK İLKE-

LERİ VE İNKILAP 
TARİHİ-II 

          

İLH152 HADİS-I GD   GD    GD   

İLH154 İSLAM İBADET F V   F F  GD  GD 

https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyatfakultesi/sayfalar/donem-sonu-ders-degerlendirme-raporlari-11200
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ESASLARI 

İLH156 İSLAM TARİHİ-I GD  GD  GD      

İLH158 
KUR'AN OKUMA 

VE TECVİD-II 
GD  GD    GD    

İLH160 TEFSİR-I   GD  GD  GD GD   

İLH162 
TÜRK İSLAM 

SANATLARI TARİHİ 
  GD GD  GD     

İLH178 ARAPÇA-II    GD   GD  GD  

TRD172 TÜRK DİLİ-II           

YDL172 YABANCI DİL-II           

3. Yarıyıl 

İLH251 
ARAP DİLİ VE 

EDEBİYATI-I 
GD  GD      GD  

İLH257 HADİS-II GD   GD    GD   

İLH261 
İSLAM HUKUK 

USULÜ-I 
F F       F  

İLH263 İSLAM TARİHİ-II GD    GD      

İLH265 
KUR'AN OKUMA 

VE TECVİD-III 
V   F   GD    

İLH267 MANTIK GD  GD      GD  

İLH269 TEFSİR-II   GD  GD  GD GD   

İLH271 
TÜRK İSLAM 

EDEBİYATI 
F V F  V GD     

İLH273 
TÜRK DİN MU-

SİKİSİ (NAZARİYAT) 
GD    GD GD     

İLH275 
DİN PSİKOLOJİ-

Sİ-I 
V GD   GD     GD 

4. Yarıyıl 

İLH204 TEFSİR-III   GD GD   GD GD   

İLH252 
ARAP DİLİ VE 

EDEBİYATI-II 
GD   GD  V F    
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İLH256 
FELSEFE TARİHİ-

I 
GD F GD  V     GD 

İLH258 
İSLAM HUKUK 

USULÜ-II 
  GD  GD    F  

İLH260 
İSLAM MEDENİ-

YETİ TARİHİ 
F V   F F  GD  GD 

İLH262 KELAM TARİH GD  GD   GD    GD 

İLH264 
KUR'AN OKUMA 

VE TECVİD-IV 
GD  GD    GD    

İLH266 TASAVVUF-I GD   GD  V F    

İLH268 
DİN SOSYOLOJİ-

Sİ-I 
V F F       GD 

İLH272 HADİS-III        F   

İLH276 
DİN PSİKOLOJİ-

Sİ-II 
 GD   GD     GD 

5. Yarıyıl 

İLH351 
İSLAM HUKUKU-

I 
GD GD    GD GD GD GD GD 

İLH353 
İSLAM MEZHEP-

LERİ TARİHİ-I 
GD GD  GD   GD   GD 

İLH355 
SİSTEMATİK KE-

LAM-I 
GD GD GD  GD     GD 

İLH357 TASAVVUF-II GD  GD  GD      

İLH369 
KUR'AN OKUMA 

VE TECVİD-V 
GD  GD        

İLH371 
İSLAM FELSEFE 

TARİHİ-I 
 GD   GD     GD 

İLH381 
DİN SOSYOLOJİ-

Sİ-II 
 GD   GD     GD 

İPF301 
EĞİTİM BİLİMİ-

NE GİRİŞ 
          

İPF303 
EĞİTİM PSİKO-

LOJİSİ 
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İPF305 
ÖĞRETİM İLKE 

VE YÖNTEMLERİ 
          

6. Yarıyıl 

İLH352 
İSLAM HUKUKU-

II 
F V   F F  GD  GD 

İLH354 
SİSTEMATİK KE-

LAM-II 
GD  GD  GD   GD  GD 

İLH356 
İSLAM FELSEFE 

TARİHİ-II 
 GD   GD     GD 

İLH358 DİNLER TARİHİ-I GD F GD GD V   V F GD 

İLH360 
İSLAM MEZHEP-

LER TARİHİ-II 
GD V F       GD 

İLH380 
KUR'AN OKUMA 

VE TECVİD-VI 
GD   GD       GD       

İPF302 SINIF YÖNETİMİ           

İLH304 
ÖĞRETİM TEK-

NİKLERİ VE MA-
TERYAL TASARIMI 

            

İLH306 
KARAKTERLER 

VE DEĞERLER EĞİ-
TİMİ 

          

7. Yarıyıl 

İLH453 
İSLAM AHLAK 

ESASLARI VE FEL-
SEFESİ 

GD  GD  GD     GD 

İLH455 DİNLER TARİHİ-II GD F GD GD V   V F GD 

İLH457 
DİN HİZMETLE-

RİNDE REHBERLİK 
VE İLETİŞİM 

V        F GD 

İLH459 DİN EĞİTİMİ F V   F F  GD  GD 

İLH471 
KUR'AN OKUMA 

VE TECVİD-VII 
GD  GD      GD  

İLH473 
FELSEFE TARİHİ-

II 
GD F GD  V     GD 
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İLH475 DİN FELSEFESİ-I F V F  GD     GD 

İPF401 
ÖZEL ÖĞRETİM 

YÖNTEMLERİ 
          

İPF403 
ÖLÇME VE DE-

ĞERLENDİRME 
          

İPF411 
ÖĞRETMENLİK 

UYGULAMASI-I 
          

8. Yarıyıl 

İLH400 
İSLAMİ İLİM-

LERDE ARAŞTIRMA 
YÖNTEMLERİ 

V GD GD  GD     V 

İLH452 DİN FELSEFESİ-II F V F  GD     GD 

İLH454 
HİTABET VE 

MESLEKİ UYGULA-
MA 

F V   F F  GD  GD 

İLH468 
KUR'AN OKUMA 

VE TECVİD-VIII 
GD  GD    GD    

İPF402 
REHBERLİK VE 

ÖZEL EĞİTİM 
          

İPF406 
ÖĞRETMENLİK 

UYGULAMASI-II 
          

DÜ İlahiyat Fakültesi lisans programında yer alan dersler için ilgili öğretim üyesi (Dersin Program Çıktılarıyla 
İlişkileri ve Ölçme), ders-çıktı ilişkisinin varlığını ve derecesini belirtmiştir. Söz konusu dersin program çıktılarıyla 
ilişkilerinin ölçüldüğü ilişki dereceleri 1 (az ilişki); 2,3,4 (orta ilişki) ve 5 (çok iyi ilişki) olarak belirlenmiştir. Buna 
göre, derslerin program çıktılarını destekleme düzeyleri ortaya konmuştur (Tablo 2). 

Tablo 2. Program Çıktıları ve Dersler Arasındaki İlişki 

1.Yarıyıl Ders Planı 

Ders Kodu Ders Adı P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

ATA171 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKI-

LAP TARİHİ-I 
          

İLH151 HADİS TARİHİ VE USULÜ 1 1 5 1 5 1 1 5 1 1 

İLH153 İSLAM İNANÇ ESASLARI 5 1 5 1 5 5 1 5 1 5 
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İLH157 OSMANLI TÜRKÇESİ 1 1 5 5 1 5 1 1 1 1 

İLH159 SİYER 5 1 5 1 5 5 1 5 1 5 

İLH161 TEFSİR TARİHİ VE USULÜ 1 1 5 1 5 1 5 5 1 1 

İLH165 
KUR'AN OKUMA VE TECVİD-

I 
5 1 1 5 1 1 5 1 1 1 

İLH181 ARAPÇA-I 5 1 5 1 1 1 1 1 5 1 

İLH183 İSLAM HUKUKUNA GİRİŞ 5 1 5 1 1 1 1 1 5 1 

TRD171 TÜRK DİLİ-I           

YDL171 YABANCI DİL-I           

2.Yarıyıl Ders Planı 

Ders Kodu Ders Adı P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

ATA172 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKI-

LAP TARİHİ-II 
          

İLH152 HADİS-I 5 1 1 5 1 1 1 5 1 1 

İLH154 İSLAM İBADET ESASLARI 5 5 1 1 5 5 1 5 1 5 

İLH156 İSLAM TARİHİ-I 5 1 5 1 1 5 1 1 1 1 

İLH158 
KUR'AN OKUMA VE TECVİD-

II 
5 1 5 1 1 1 5 1 1 1 

İLH160 TEFSİR-I 1 1 5 1 5 1 5 5 1 1 

İLH162 
TÜRK İSLAM SANATLARI TA-

RİHİ 
1 1 5 5 1 5 1 1 1 1 

İLH178 ARAPÇA-II 1 1 1 5 1 1 5 1 5 1 

TRD172 TÜRK DİLİ-II           

YDL172 YABANCI DİL-II           

3.Yarıyıl Ders Planı 
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Ders Kodu Ders Adı P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

İLH251 ARAP DİLİ VE EDEBİYATI-I 5 1 5 1 1 1 1 1 5 1 

İLH257 HADİS-II 5 1 1 5 1 1 1 5 1 1 

İLH261 İSLAM HUKUK USULÜ-I 5 5 1 1 1 1 1 1 5 1 

İLH263 İSLAM TARİHİ-II 5 1 1 1 1 5 1 1 1 1 

İLH265 
KUR'AN OKUMA VE TECVİD-

III 
5 1 1 5 1 1 5 1 1 1 

İLH267 MANTIK 5 1 5 1 1 1 1 1 5 1 

İLH269 TEFSİR-II 1 1 5 1 5 1 5 5 1 1 

İLH271 TÜRK İSLAM EDEBİYATI 5 5 5 1 5 5 1 1 1 1 

İLH273 
TÜRK DİN MUSİKİSİ (NAZA-

RİYAT) 
5 1 1 1 5 5 1 1 1 1 

İLH275 DİN PSİKOLOJİSİ-I 5 5 1 1 5 1 1 1 1 5 

4.Yarıyıl Ders Planı 

Ders Kodu Ders Adı P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

İLH204 TEFSİR-III 1 1 5 5 1 1 5 5 1 1 

İLH252 ARAP DİLİ VE EDEBİYATI-II 5 1 1 5 1 5 5 1 1 1 

İLH256 FELSEFE TARİHİ-I 5 5 5 1 5 1 1 1 1 5 

İLH258 İSLAM HUKUK USULÜ-II 1 1 5 1 5 1 1 1 5 1 

İLH260 İSLAM MEDENİYETİ TARİHİ 5 5 1 1 5 5 1 5 1 5 

İLH262 KELAM TARİHİ 5 1 5 1 1 5 1 1 1 5 

İLH264 
KUR'AN OKUMA VE TECVİD-

IV 
5 1 5 1 1 1 5 1 1 1 

İLH266 TASAVVUF-I 5 1 1 5 1 5 5 1 1 1 
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İLH268 DİN SOSYOLOJİSİ-I 5 5 5 1 1 1 1 1 1 5 

İLH272 HADİS-III 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 

İLH276 DİN PSİKOLOJİSİ-II 1 5 1 1 5 1 1 1 1 5 

5.Yarıyıl Ders Planı 

Ders Kodu Ders Adı P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

İLH351 İSLAM HUKUKU-I 5 5 1 1 1 5 5 5 5 5 

İLH353 İSLAM MEZHEPLERİ TARİHİ-I 5 5 1 5 1 1 5 1 1 5 

İLH355 SİSTEMATİK KELAM-I 5 5 5 1 5 1 1 1 1 5 

İLH357 TASAVVUF-II 5 1 5 1 5 1 1 1 1 1 

İLH369 
KUR'AN OKUMA VE TECVİD-

V 
5 1 5 1 1 1 1 1 1 1 

İLH371 İSLAM FELSEFE TARİHİ-I 1 5 1 1 5 1 1 1 1 5 

İLH381 DİN SOSYOLOJİSİ-II 1 5 1 1 5 1 1 1 1 5 

İPF301 EĞİTİM BİLİMİNE GİRİŞ           

İPF303 EĞİTİM PSİKOLOJİSİ           

İPF305 
ÖĞRETİM İLKE VE YÖNTEM-

LERİ 
          

6.Yarıyıl Ders Planı 

Ders Kodu Ders Adı P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

İLH352 İSLAM HUKUKU-II 5 5 1 1 5 5 1 5 1 5 

İLH354 SİSTEMATİK KELAM-II 5 1 5 1 5 1 1 5 1 5 

İLH356 İSLAM FELSEFE TARİHİ-II 1 5 1 1 5 1 1 1 1 5 

İLH358 DİNLER TARİHİ-I 5 5 5 5 5 1 1 5 5 5 

İLH360 İSLAM MEZHEPLER TARİHİ-II 5 5 5 1 1 1 1 1 1 5 
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İLH380 
KUR'AN OKUMA VE TECVİD-

VI 
5 1 5 1 1 1 5 1 1 1 

İPF302 SINIF YÖNETİMİ           

İPF304 
ÖĞRETİM TEKNİKLERİ VE 

MATERYAL TASARIMI 
          

İPF306 
KARAKTERLER VE DEĞERLER 

EĞİTİMİ 
          

7.Yarıyıl Ders Planı 

Ders Kodu Ders Adı P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

İLH453 
İSLAM AHLAK ESASLARI VE 

FELSEFESİ 
5 1 5 1 5 1 1 1 1 5 

İLH455 DİNLER TARİHİ-II 5 5 5 5 1 1 1 5 5 5 

İLH457 
DİN HİZMETLERİNDE REH-

BERLİK VE İLETİŞİM 
5 1 1 1 1 1 1 1 5 5 

İLH459 DİN EĞİTİMİ 5 5 1 1 5 5 1 5 1 5 

İLH471 
KUR'AN OKUMA VE TECVİD-

VII 
5 1 5 1 1 1 1 1 5 1 

İLH473 FELSEFE TARİHİ-II 5 5 5 1 5 1 1 1 1 5 

İLH475 DİN FELSEFESİ-I 5 5 5 1 5 1 1 1 1 5 

İPF401 
ÖZEL ÖĞRETİM YÖNTEMLE-

Rİ 
          

İPF403 ÖLÇME VE DEĞELENDİRME           

İPF411 
ÖĞRETMENLİK UYGULAMA-

SI-I 
          

 

8.Yarıyıl Ders Planı 

Ders Kodu Ders Adı P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 
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İLH400 
İSLAMİ İLİMLERDE ARAŞ-

TIRMA YÖNTEMLERİ 
5 5 5 1 5 1 1 1 1 5 

İLH452 DİN FELSEFESİ-II 5 5 5 1 5 1 1 1 1 5 

İLH454 
HİTABET VE MESLEKİ UYGU-

LAMA 
5 5 1 1 5 5 1 5 1 5 

İLH468 
KUR'AN OKUMA VE TECVİD-

VIII 
5 1 5 1 1 1 5 1 1 1 

İPF402 REHBERLİK VE ÖZEL EĞİTİM           

İPF406 
ÖĞRETMENLİK UYGULAMA-

SI-II 
          

Ölçme ve değerlendirme iş ve işlemleri; bilgi paketleri ve ilgili yönetmelikler ile Bologna Bilgi Sisteminde ilan 
edilmektedir. Fakültemiz dekanlığınca yürütülen zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı programının ölçme ve değerlen-
dirme işlemleri ise İlâhiyat Fakültesi Hazırlık Sınıfı Yönergesine göre yürütülmektedir. (Bkz. Kanıt 9) Bu kapsamda 
her bir yarıyıl içerisinde öğrencilere yazılı veya sözlü formatta bir ara sınav ile quizler uygulanarak programın her 
düzeyi için ders kazanımlarının doğru ölçülmesi ve değerlendirilmesi sağlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumda program çıktıları sistematik olarak ve kurumsal amaçlar doğrultusunda izlenmektedir. Bu izleme 
sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek güncellemeler yapılmaktadır. 

Kanıtlar: 

 1. Birim Akreditasyon Komisyonları  

 2. Birim Kalite Komisyonu Listesi 

 3. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Kalite el Kitabı 

 4. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 2020-2024 Stratejik Planı 

 5. Mezun Anket Formu 

 6. Öğrenci Memnuniyet Anketi Formu 

 7. Öğretim Elemanı Değerlendirme Anket Formu 

 8. Öğretim Elemanlarının Değerlendirilmesi.PDF 

 9. İlâhiyat Fakültesi Hazırlık Sınıfı Yönergesi 

 10. İlahiyat Memnuniyet Anketi.xlsx 

 11. İlahiyat Akademi Programı Protokolü 

12. Fakülte Derslerinin Program Çıktılarıyla Eşleştirilmesi 

13. Dönem Sonu Ders Değerlendirme Raporları 

14. Birim Kalite Komisyonu Oluşum Süreci 

15. Akreditasyon Başvuru Tarihi 

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884036660388003660631120341842197389203222432240
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7bf51e57c8754aa48975b321908b854e_B.6.1-07%20Haz%c4%b1rl%c4%b1k%20S%c4%b1n%c4%b1f%c4%b1%20Y%c3%b6nergesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/birim-akreditasyon-komisyonlari-3265
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/d415fdecec78495b9cb5aa55ab866c96_B.6.1-03%20Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Listesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a206e03617034b45a153f2e20679c176_B.6.1-04%20Mezun%20Anket%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8721295eb384422b83c5d157fbc6f672_B.6.1-05%20%c3%96%c4%9frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e982157aeecf4e989b06df4626cb8d67_B.6.1-06.%c3%96%c4%9fretim%20Eleman%c4%b1%20De%c4%9ferlendirme%20Anket%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7cecdfd1e4ac4fb98e21edfc47e6b968_3.3.1.%20%c3%96%c4%9fretim%20Elemanlar%c4%b1n%c4%b1n%20De%c4%9ferlendirilmesi.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7bf51e57c8754aa48975b321908b854e_B.6.1-07%20Haz%c4%b1rl%c4%b1k%20S%c4%b1n%c4%b1f%c4%b1%20Y%c3%b6nergesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5ffca9d651904f2a9f2f8664b12e0f3c_ilahiyat%20memnuniyet%20anketi.xlsx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c2002fa65eef41158018e48def3c9e7b_B.2.%20%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyatfakultesi/sayfalar/fakulte-derslerinin-program-ciktilariyla-eslestirilmesi-11198
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyatfakultesi/sayfalar/donem-sonu-ders-degerlendirme-raporlari-11200
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/8f151daa1cf349b6bed65f2751d5c51c_Birim%20Kalite%20Komisyonu%c2%a0olu%c5%9fum%c2%a0s%c3%bcreci.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/56b44223ea1e4abd978081246ae671b5_Akreditasyon%20Ba%c5%9fvurusu%20-%2084866256%20-051.01-.pdf
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B.6.2. Mezun izleme sistemi 

Mezun olacak 4. sınıf öğrencilerimize yönelik olarak fakültemiz mezuniyet komisyonu tarafından 2022 yılında 
mezuniyet töreni çalışmaları yürütülmüştür.(Bkz. Kanıt 3) Bu amaçla bahar yarıyılı başlangıcından itibaren öğ-
renci komiteleri aracılığıyla mezuniyet töreni çalışmaları koordine edilmiştir. Mezun öğrencilerimize ilişkin veri-
lerin takibi ise üniversitemiz web sayfasındaki mezunlar portalı üzerinden sağlanmaktadır.(Bkz. Kanıt 2) Buna 
ilaveten, mezunlarımızın mesleki gelişim ve istihdamlarına katkı sağlamak, fakültemizin stratejik hedefleri ara-
sındadır (Bkz. Kanıt 5) Bu kapsamda mezunlarla ilişkileri daha iyi koordine etmek ve güncel bir izleme mekaniz-
ması oluşturmak amacıyla fakültemiz bünyesinde Mezunlarla İlişkiler Komisyonu kurulmuş ve bu kapsamdaki 
faaliyetler bu komisyon marifetiyle yürütülmektedir (Bkz. Kanıt 2,Kanıt 3,Kanıt 4,Kanıt 6). 

Olgunluk Düzeyi:  

Mezun izleme sistemine ilişkin uygulamalar vardır ve bunlardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu so-
nuçların değerlendirilmesi ve karar almalarda kullanılması gerçekleştirilmemiştir 

Kanıtlar: 

1. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Kalite el Kitabı  

2. Dicle Üniversitesi Mezun Bilgi Sistemi  

3. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Mezuniyet Komisyonu Görev Tanımı 

4.Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Mezunlarla İlişkiler Komisyon Listesi 

5. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 2020-2024 Stratejik Planı 

6. Mezun Anket Formu 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

Fakültemiz, araştırma faaliyetleri konusunda kaliteyi artırmak ve hedeflerini gerçekleştirmek için Araştırma Ge-
liştirme Komisyonu kurmuştur (Bkz. Kanıt 1). Araştırma faaliyetlerini daha sistematik ve kalite standartlarına uygun 
bir şekilde yürütmek için çalışmalarını icra eden bu komisyon, 2021 Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağında ko-
misyonun çalışma, destek ve önerileriyle 2021 yılında fakültede araştırma-geliştirme imkânlarının en faydalı ve 
uygun şekilde kullanılma noktasında oldukça gayret gösterildiğini belirtmiştir (Bkz. Kanıt 2). Bu bağlamda fakülte-
miz, faaliyetlerini kurumun 2020-2024 Strateji Planı’nda belirlenen stratejik ilkeler ve Kalite El Kitabı’nda tayin edi-
len hedefler çerçevesinde gerçekleştirmeye çalışmıştır. Komisyon, aynı durumu kurumun 2022 Faaliyetlerini De-
ğerlendirme Tutanağında da belirtmiş ve kurumun yıl boyunca gerçekleştirdiği faaliyetlerin bağlı oldukları hedefleri 
ve örnekleri ifade etmiştir. Bunlar içerisinde icra edilemeyen faaliyetleri ve öneri olarak dekanlığa sunulanları da 
ayrıca belirtmiştir (Bkz. Kanıt 3, s. 1, 4). Sonuç itibariyle araştırma-geliştirme faaliyetleri bağlamında yıl boyunca 
kurum olarak gerçekleştirilen faaliyetler, mezkûr komisyon vasıtasıyla belirlenen ilkeler ve hedefler doğrultusunda 
denetlenmiş, bunların kontrol ve takibi yapılmıştır. 

C.1. Araştırma Stratejisi  

Dicle Üniversitesi, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini yürütmek için bir araştırma stratejisine sahiptir (Bkz. 
Kanıt 4; Kanıt 5). Fakültemiz benimsediği kalite politikası ile bu çerçevede bir stratejik plan hazırlamıştır (Bkz. 
Kanıt 6; Kanıt 7). Bunlara uygun olarak da hem ulusal hem de uluslararası beklentilere karşılık vermeyi amaçla-
yan faaliyetlerini planlamakta ve yürütmektedir. Planladığı faaliyetlerini yürütmek ve bunların takibini yapmak 
için Araştırma Geliştirme Komisyonu’nu kurmuştur (Bkz. Kanıt 1). Ayrıca faaliyetlerle ilgili süreçlerin daha sağlık-
lı, planlı ve verimli yürütülmesi için Kalite El Kitabı hazırlanmış ve bu bağlamda gerek eğitim-öğretim gerekse 
araştırma faaliyetleri olarak gerçekleştirilecek stratejik hedefler belirlenmiştir (Bkz. Kanıt 8, s. 30-31). Fakülte-
miz, Yüksek öğretimin ilgili hedefleri ile üniversitemizin “araştırma ve geliştirme stratejisi” çerçevesinde bilimsel 
araştırmalara ilişkin temel politikasını belirlemiştir. Buna göre “ulusal ve uluslararası yayıncılık faaliyetleri ile 
akademiye katkı sunmak” birimimizin stratejik amaçları arasındadır. Bu doğrultuda fakültemiz bireysel olarak 
yapılan akademik faaliyetler ile AR-GE çalışmalarını desteklemekte ve araştırma önerilerinin bilimsel platform-

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/15651fed002a40adb1dcc3a82400fbf5_Dicle%20U%cc%88niversitesi%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Mezuniyet%20Komisyonu%20Go%cc%88rev%20Tan%c4%b1m%c4%b1%20.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/15651fed002a40adb1dcc3a82400fbf5_Dicle%20U%cc%88niversitesi%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Mezuniyet%20Komisyonu%20Go%cc%88rev%20Tan%c4%b1m%c4%b1%20.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
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larda tartışılmasını sağlamaktadır. Üniversitenin mevcut etik kurulları ve intihal yazılım programları aracılığıyla 
da akademik çalışmaların güvenirliği en üst düzeyde tutulmaya çalışılmaktadır. Öte yandan araştırma fırsatları 
ile ilgili kurum içi bilgilendirme toplantıları yapılarak konuyla ilgili gerekli duyurular ve bilgilendirmeler EBYS 
üzerinden yapılmaktadır (Bkz. Kanıt 8, s. 37; Kanıt 9; Kanıt 10). 

Kalite El Kitabı’nda “Stratejik Hedef 1 çerçevesinde kurumumuz yerelde ve bölgesel bazda önemli bir misyo-
nu icra ettiği için ulusal ve uluslararası kurumlarla iş birliği içerisinde yerel/bölgesel/ulusal öncelikleri göz önün-
de bulundurarak ve akademik ilkeler ışığında araştırma faaliyetleri yapmaktadır. Bu bağlamda yayın sayısını ve 
yayın niteliğini de her geçen gün artırmaktadır” şeklinde geçmektedir (Bkz. Kanıt 8, s. 30). 2021 yılı Ar-Ge Ko-
misyonu tutanağına göre (Bkz. Kanıt 2) S.H.1 çerçevesinde fakültemizin 2020 yılında toplam 73 olan yayın sayısı 
2021 yılında 112 (Performans göstergesi 1.1 ve Performans göstergesi 1.2) olarak güncellenmiştir (Bkz. Kanıt 
11). 2022 yılı için 135 olarak güncellenen bu sayı Ar-Ge Komisyonunun 2022 değerlendirme tutanağına göre 
fazlasıyla gerçekleşmiş bir hedeftir (Bkz. Kanıt 3, s. 1-2). Buna göre Fakültemizin yayın sayısı geçen yıla göre 
belirgin şekilde artmıştır. 2023 yılı için de belirlenen bu hedef şimdiden tutturulduğundan dolayı 2023 yılına 
dair hem nicelik hem de nitelik bakımından daha iyi yayınları barındıran daha yüksek hedefler belirlenmiştir. 
Aynı şekilde S.H.1 çerçevesinde 2022 yılında ise üniversitemizin düzenlediği “Bilimsel Makale Hazırlama Eğitimi” 
isimli programa akademisyenlerimizin katılımı sağlanmış, ve Prof. Dr. Vejdi Bilgin tarafından “Sosyal Bilimlerin 
Kavramlarıyla İlahiyat” isimli bir sunum gerçekleştirilmiştir (Kanıt 3, s. 2). Fakültemize ait Dicle İlahiyat Dergi-
si’nin Dergipark’a dâhil edilmesi için yürütülen çalışmalar başarı ile sonuçlanmıştır. 

Kalite El Kitabı’nda “Stratejik Hedef 4 çerçevesinde kurumumuzdaki akademik personel yurt içi ve yurt dışı 
araştırma fırsatlarından haberdar edilmekte ve bu faaliyetlere katılımları desteklenmektedir.” bilgileri yer al-
maktadır (Bkz. Kanıt 8, s. 30). 2021 yılı Ar-Ge Komisyonu tutanağına göre (Bkz. Kanıt 2) S.H.4 çerçevesinde ilk 
defa bir öğretim elemanımız Erasmus kapsamında yurtdışına gönderilmiştir (Bkz. Kanıt 12). Fakültemizde yurt-
dışı deneyiminin başlamış olması diğer öğretim üyelerimiz için de teşvik edici olmuş ve iki öğretim üyemiz daha 
2022 içerisinde Ürdün’deki Yermük Üniversitesi’ne gitmek üzere kabul almışlardır (Bkz. Kanıt 13; Kanıt 14). 

Stratejik Hedef 4 çerçevesinde 2022 yılı Ar-Ge Komisyonu tutanağına göre ise Dicle Üniversitesi Rektörlüğü 
Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü’nün organize ettiği Eğiticilerin Eğitimi Sertifika Programı’na pek çok akade-
misyenimizin katılımı sağlanmıştır. TÜBİTAK-2237/B Proje Eğitimi Etkinliklerini Destekleme Programı kapsamın-
da Karadeniz Teknik Üniversitesi tarafından gerçekleştirilen “Akademik Düzeyde Bilimsel Araştırma Projesi Ha-
zırlama Eğitimi” isimli programa çok akademisyenimiz başvuru yapmıştır. Türkiye Diyanet Vakfı İslam Araştırma-
ları Merkezi (İSAM) tarafından gerçekleştirilen “Yaz Araştırma ve Eğitim Destek Programı (YADEP)” isimli prog-
rama Öğr. Gör. Kevser Kırmızıçiçek kabul edilerek programa iştirak etmiştir. ERASMUS kapsamında, fakültemiz 
öğretim üyelerinden Prof. Dr. Metin Bozan ve Dr. Öğr. Üyesi Orhan Canpolat Ürdün’deki Yermük Üniversite-
si’nde, fakültemiz akademisyenlerinden Araş. Gör. Cennet Asana ise İngiltere’deki London Central Mosque & 
The Islamic Cultural Center’da değişim programına katılmıştır. Fakültemiz akademisyenlerinden Uz. Mevlüt 
Uzut da üniversitemizin proje destek birimi olan DÜBAP’ın desteği ile İran el-Mustafa Üniversitesi’nde akade-
mik faaliyetlerde bulunmuştur. Ayrıca bu stratejik hedef çerçevesinde bazı işbirliği adımları da atılmıştır. Meselâ 
İspanya Cadiz Üniversitesi Islamic Studies bölümüyle, Prizren İslam Birliği Başkanı Besim Berisha ve beraberin-
deki müftü ve din görevlisi heyetinin fakültemizi ziyareti esnasında Priştina Üniversitesi İlahiyat Fakültesi ile 
fakültemiz arasında ve farklı Müslüman ülkelerle işbirliği kapsamında N10 Oum El Bouaghi University ile işbirliği 
anlaşmaları yapmak üzere çalışmalar başlatılmıştır (Bkz. Kanıt 3, s. 2-4). 

Fakültemiz bünyesinde gerçekleştirilen akademik faaliyetlerde ulusal beklentiler kadar bölgesel ihtiyaçlar da 
dikkate alınmaktadır. Bu minvalde bölgesel kalkınma ajanslarından Karacadağ Kalkınma Ajansı ile Üniversitemiz 
Araştırma Projeleri Koordinatörlüğünün (DÜBAP) destekleriyle önemli çalışmalara imza atılmıştır. “Diyarbakır 
Şer‘iyye Sicilleri” (Bkz. Kanıt 15) ile “Diyarbakır Ahkâm Defterleri” (Bkz. Kanıt 16) projeleri bunlardan başlıcaları-
dır. Kalite El Kitabı’mızda “Stratejik Hedef 7 çerçevesinde, kurumumuz akademisyenlerin bireysel çalışmalarına 
ve AR-GE kapsamında yapılan çalışmalarına destek vermektedir. Yapılan bu çalışmalar bağlamında, ulusal ve 
uluslararası kurumlarla iş birliği içerisinde yerel/bölgesel çeşitli seviyede akademik toplantılar gerçekleştirmek-
tedir.” bilgileri yer almaktadır (Bkz. Kanıt 8, s. 31). Bu bağlamada  “Diyarbakır Şer‘iyye Sicilleri”nin son cildinin 
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yayımı için de rektörlük tarafından Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi ile bir protokol imzalanmıştır (Bkz. Kanıt 
17). 

Kalite El Kitabı’nda “Stratejik Hedef 5 çerçevesinde fakültemizin araştırmacı kimliğine katkı sağlayacak olan 
alt yapı çalışmaları desteklenmektedir. Bu bağlamda D.Ü. Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
DÜZEM (Dicle Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi) ve D.Ü. Sürekli Eğitim Merkezi gibi 
üniversitemizde yer alan Araştırma ve Uygulama Merkezleri’yle iş birliği yapılmaktadır.” şeklinde bilgiler yer 
almaktadır (Bkz. Kanıt 8, s. 31). S.H.5 bağlamında 2022 yılında da bir dizi etkinlik gerçekleştirilmiştir (Bkz. Kanıt 
3, s. 5-6). 

Fakültemizde görev yapmakta olan öğretim elemanlarının, katılmayı talep ettikleri bildiri, sunum ve eğitimler 
için kurumumuz bütçesinde gerekli kaynak ayrılmaktadır. Bu minvalde öğretim elemanlarımızın talepleri, Fakül-
te Yönetim Kurulunda değerlendirilerek karara bağlanmakta ve alınan karar neticesinde de gerekli destek sağ-
lanmaktadır (Bkz. Kanıt 5, s. 21). 

Bütün bunlar, fakültemizin yapacağı faaliyetleri önceden planladığını, zamanı gelince hayata geçirdiğini ve 
planlanan faaliyetlerin yapılıp yapılmadığını kontrol ederek bu durumu raporlaştırdığını göstermektedir. Yani 
fakültemizin burada PUKÖ döngüsünü takip ettiği görülmektedir. 

C.1.1. Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi 

Kurumumuzun araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi bu amaçla hazırlanan Kalite El Kitabı’nda tanımla-
nan süreç doğrultusunda yürütülmektedir. Bu gayeye matuf olmak üzere kurumun başlıca stratejik amaçları 
üniversitenin stratejik amaçlarına uygun bir şekilde belirlenmiştir. Buna göre; 

Amaç 1: Eğitim- öğretim üniversitesi statüsünü geliştirmek/güçlendirmek 

Amaç 2: Fakültemizde girişimciliği teşvik etmek, araştırma faaliyetlerini geliştirmek, yayın sayısı ve niteliğini 
artırmak 

Amaç 3: Fakülte-toplum iş birliğini geliştirmek 

Amaç 4: İyi yönetim uygulamalarıyla idari ve akademik yapılanmayı güçlendirmek 

Amaç 5: Fakültemizin idari öğrenci ve akademik potansiyelinin kapasitesini geliştirmek 

şeklinde birtakım amaçlar tespit edilmiştir (Bkz. Kanıt 8, s. 4). 

Aynı şekilde kurum tarafından hazırlanan Kalite El Kitabı’nda kurumun araştırma ve geliştirme politikası ola-
rak da 

1- Fakültemizin araştırma kapasitesini geliştirerek ulusal ve uluslararası düzeyde daha ileriye taşımak 

2- Akademik çalışmalarda ulusal ve uluslararası nitelikli ve etkili yayın ve proje sayılarını arttırmak 

3- Dış paydaşlarla iş birlikleri güçlendirerek araştırma ve geliştirme faaliyetlerine katılımlarını sağlamak 

4- Üniversite bünyesinde bulunan araştırma uygulama merkezleri ile iş birliğini geliştirmek  

şeklinde yeni bazı politikalar belirlenmiştir (Bkz. Kanıt 8, s. 5). 

Bununla birlikte üniversitemizin yükseköğretimin ilgili hedefleriyle (Bkz. Kanıt 18, s. 25-29) uyumlu bir şekil-
de hazırlanan Araştırma ve Geliştirme (Ar-Ge) Stratejisi çerçevesinde (Bkz. Kanıt 4) Fakültemiz, hazırladığı Kalite 
El Kitabı’nda, 2020-2024 Stratejik Planda ve 2021 ile 2022 Faaliyet Raporunda; 

a. Bilimsel araştırmaları desteklemek 

b. Akademik ve idari personel eksikliğini gidermek 

c. Eğitim-öğretimde evrensel standartları uygulamak 

d. Katılımcı yönetim anlayışını benimsemek 
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/YOK_Stratejik_Plan_2016_2020.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b93f5bca486340398f3d5d15fb8cab49_C.1.1-DU%cc%88%202020%20arastirma-ve-gelistirme-strateji-belgesi_.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/stratejik-plan-8006
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporu-6064
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e. Başarılı öğrenci, idari ve akademik personeli teşvik etmek 

f. Ulusal ve uluslararası seviyede konferans, sempozyum, seminer vb. sosyal ve kültürel faaliyetler düzen-
lemek 

g. Stratejik Hedef 1. Uluslararası ve ulusal atıf indekslerindeki dergilerde yayın sayısını artırmak. Etki faktö-
rü yüksek dergilerde yapılan ve yüksek oranda atıf alan yayın sayısını artırmak 

h. Stratejik Hedef 2. Her yıl tamamlanan lisansüstü tezlerden en az %10 yayın üretmek 

i. Stratejik Hedef 3. Fakülte dergisini ulusal-uluslararası indekslere taşımak 

j. Stratejik Hedef 4. Akademik personelin mesleki deneyimlerini artıracak yurt içi ve yurt dışı faaliyetlere 
katılımlarını sağlamak 

k. Stratejik Hedef 5. Fakültemizin araştırmacı kimliğine katkı sağlayacak altyapı çalışmaları geliştirmek 

l. Stratejik Hedef 6. Kurumumuz idari personelinin mesleki gelişimlerini desteklemek 

m. Stratejik Hedef 7. YÖK tarafından belirlenen ilgili doktora programlarındaki öğrencileri destekleyerek 
doktora mezunu insan kaynağı ihtiyacına katkı sağlamak 

n. Stratejik Hedef 8. Araştırma faaliyetlerini geliştirirken yerel ihtiyaçları göz önünde bulundurmak ve bu 
maksatla dış paydaşlarla etkin bir iş birliğine gitmek 

o. Stratejik Hedef 9. Araştırma faaliyetlerinin, toplumsal sorunların çözümüne yönelik çıktılara ve kamu ya-
rarına dönüştürülebilmesini sağlamak 

şeklinde ayrıca temel birtakım politikalar ve öncelikli stratejik hedefler belirlemiştir (Bkz. Kanıt 7, s. 33-35; 
Kanıt 8, s. 30-31; Kanıt 19, s. 20; Kanıt 22, s. 24-25). Nitekim bir önceki yıla ait raporda (Bkz. Kanıt 20) da benzer 
politika ve hedefler belirlenmişti. 

Kalite politikası olarak “ulusal ve uluslararası yayıncılık faaliyetleri ile akademiye katkı sunmak” şeklindeki 
temel ilkeyi benimsemiştir (Bkz. Kanıt 7). 

Buna göre Ar-Ge bağlamında üniversitemizin ortaya koyduğu çerçevede Fakültemiz 2020 yılı Öz Değerlen-
dirme Raporunda gelecek dört yıl içinde şu stratejik hedefler belirlenmiştir (Bkz. Kanıt 21, s. 2): 

1- Üniversitemizin 2020-2024 Stratejik Planı çerçevesinde (Bkz. Kanıt 4) belli orandaki öğretim üyelerimizi 
yurt içi ve yurt dışı bilimsel etkinliklere katılımını sağlamak, her yıl ulusal veya uluslararası toplantılara öğretim 
elemanlarının en az %10’unun tam metin veya sözlü bildiri ile katılmasını sağlamak 

2- Her yıl ulusal ya da uluslararası bir sempozyum düzenlemek 

3- Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dergisi’nin ULAKBİM’de taranmasını sağlamak 

Kalite El Kitabı’nda “Stratejik Hedef 8’e bağlı olarak belirlenen hedefler olarak Akademik personelin akademik 
faaliyetlerini belli ihtiyaçlara cevap verecek şekilde ve belli bir plan dâhilinde yapmasını sağlamak ve Lisans öğ-
rencilerinin lisansüstü eğitime devam etmesini teşvik etmek” şeklinde bilgilere yer verilmektedir (Bkz. Kanıt 8, s. 
32). Ar-Ge Komisyonu tarafından hazırlanan tutanağa göre “Stratejik Hedef 8” çerçevesinde 2022 yılında bir dizi 
etkinlik gerçekleştirilmiştir. Buna göre Müftü Yardımcısı Mehmet Demir, “Kariyer Söyleşileri” programı kapsa-
mında bir sunum yapmıştır. “Kariyer Günleri Söyleşisi” kapsamında İş İnsanı Mehmet Cansız tarafından “Paylaşa-
rak Zenginleşeceğiz” isimli bir sunum gerçekleştirilmiştir. Vehbi Vakkasoğlu tarafından icra edilen “İdeal Eğitim-
cinin Özellikleri” isimli program organize edilmiştir. YÖK Eski Başkanı Prof. Dr. Yekta Saraç tarafından öğrencile-
rimizin akademik perspektiflerini geliştirecek ve hayatlarının her alanında edebiyatla, kitap okumayla hemhal 
olmalarını sağlayacak bir sunumun gerçekleştirilmesi sağlanmıştır. Üniversitemizin Erasmus Koordinatörlü-
ğü’nün verdiği destekle toplamda dört adet “ERASMUS Tanıtım Toplantısı” gerçekleştirilmiştir. Bu toplantılar 
olumlu sonuç vermiş ve ilk defa 32 öğrencimiz Erasmus Staj Hareketliliği Sınavı’na başvurmuş, başvurusu geçerli 
sayılan 26 öğrencimiz sınava katılma hakkı elde etmiştir. Erasmus Öğrenim Hareketliliği kapsamında ilk defa bir 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/804a1c03353c4f56bbf4a6ede1b4b5da_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf87989a35bf40c4b8728b3637869842_E.1-06%20%c3%96z%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b93f5bca486340398f3d5d15fb8cab49_C.1.1-DU%cc%88%202020%20arastirma-ve-gelistirme-strateji-belgesi_.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-fakultesi-dergisi-3625
https://ulakbim.tubitak.gov.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
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öğrencimiz Erasmus kapsamında Romanya Piteşti Üniversitesi’ne gitmiştir. Ayrıca 18.02.2022 tarihli tutanakla 
dekanlığa iletilen ve fakülte öğrencilerinin akademik hayatlarına katkı sağlayabilecek olup onların yazılarının ya-
yınlanacağı ulusal, akademik, düşünce, kültür ve sanat dergisi çıkarılması planlanmıştır (Bkz. Kanıt 3, s. 6). 

Kalite El Kitabı’nda (s. 32) “Stratejik Hedef 8’e bağlı olarak belirlenen hedeflerden biri Kurumun eğitim prog-
ramlarını araştırma-geliştirmeyi destekleyecek şekilde sürekli güncellemek.” ve “Stratejik Hedef 2.2’ye bağlı ola-
rak belirlenen hedeflerden biri de Ulusal ve uluslararası dış paydaşlarla iş birliklerini ve bu çerçevedeki çalışma-
ları geliştirmek üzere dış paydaşlar ile işbirliği içinde Araştırma ve Geliştirme Komisyonu’nun ve Üniversitedeki 
Araştırma-Uygulama Merkezlerinin etkinliklerinin artırılmasına katkı sağlamak” olarak belirlenmiştir (Bkz. Kanıt 
8, s. 32). Ar-Ge Komisyonu tarafından hazırlanan tutanağa göre “Stratejik Hedef 2.2” bağlamında 2022 yılında 
da birtakım etkinlikler gerçekleştirilmiştir. Mesela Dicle Üniversitesi Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi’yle (DÜKSAM) yapılan işbirliği kapsamında fakültemiz öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Orhan Canpo-
lat ve Dr. Öğr. Üyesi Abdussamet Kaya “Kadının Miras Hakkı” isimli panelde panelist olarak yer almışlardır. Fakül-
te öğretim elemanlarının akademik faaliyetlerini desteklemek ve ihtiyacı olan öğrencilere burs kaynağı temin 
etmek amacıyla Dicle İlahiyat Vakfı resmî olarak kurulmuştur. (Bkz. Kanıt 3, s. 7) 

Kalite El Kitabı’nda “Stratejik Hedef 8 çerçevesinde Kurumun eğitim programlarını araştırma-geliştirmeyi des-
tekleyecek şekilde sürekli güncellemek” bilgileri yer almaktadır (Bkz. Kanıt 8, s. 32). Ar-Ge Komisyonu tarafından 
hazırlanan tutanağa göre S.H.8 çerçevesinde ders bilgi paketlerimizde güncellemeler yapılmış, ders içeriklerimiz 
günümüz ihtiyaçları bağlamında güncellenmiştir. (Bkz. Kanıt 2; Kanıt 10; Kanıt 3, s. 8) 

Olgunluk düzeyi:  

Kurumda tüm alanlar tarafından benimsenmiş araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar 
planlanmakta, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre tüm alanları ve programları kapsayan 
önlemler alınmaktadır. Zira fakültemizin araştırma performansı yıllık olarak hazırlanan faaliyet raporlarındaki 
verilere dayalı olarak ölçülmektedir. Her yıl akademik personelden yapmış oldukları araştırma faaliyetleri ile 
ilgili bilgi istenmektedir. Söz konusu faaliyetler yıl sonu faaliyet raporu şeklinde kurumumuz web sitesinde ya-
yımlanmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. DÜ İlahiyat Fakültesi Araştırma Geliştirme Komisyonu 

2. Ar-Ge Komisyonu 2021 Yılı Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

3. Ar-Ge Komisyonu 2022 Yılı Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

4. DÜ Araştırma-Geliştirme Strateji Belgesi 2020 

5. DÜ 2020-2024 Stratejik Planı 

6. DÜ İlahiyat Fakültesi Kalite Politikası 

7. DÜ İlahiyat Fakültesi 2020-2024 Stratejik Planı 

8. DÜ İlahiyat Fakültesi Kalite El Kitabı 2021 

9. Müfredat Güncellemesi Duyurusu 

10. Online Eğitim Bilgilendirmesi 

11. Öğretim Elemanları Akademik Yayın Tablosu 2021 

12. Erasmus Kapsamında Yurt Dışına Gönderilmiş Öğretim Elemanı 

13. Erasmus Kapsamında Yurt Dışına Ders Vermeye Gidecek Öğretim Elemanı 

14. Erasmus Kapsamında Yurt Dışına Eğitim Almaya Gidecek Öğretim Elemanı 

15. Diyarbakır Şer‘iyye Sicilleri 

https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/af6fd98d21b944ae9b85f2d3480b9e44_C.1.1.M%c3%bcfredat%20g%c3%bcncellemes%20(Duyurular).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/%C4%B0l%C3%A2hiy%C3%A2tfakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b93f5bca486340398f3d5d15fb8cab49_C.1.1-DU%cc%88%202020%20arastirma-ve-gelistirme-strateji-belgesi_.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/75485db2b5b745a4b25f6e65898fbe6f_C.1.1.%20DU%cc%88%20Stratejik%20Plan%c4%b1%202020-2024.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/af6fd98d21b944ae9b85f2d3480b9e44_C.1.1.M%c3%bcfredat%20g%c3%bcncellemes%20(Duyurular).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b25bd0ed2dd34a2babc695ebdb21ca74_C.1.Online%20E%c4%9fitim.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/85cd2840f942453bb59452ce0989987b_C.1.1.D%c3%9c%20%c4%b0lahiyat%20F.%20%c3%96rt.%20Elemanlar%c4%b1%20Yay%c4%b1n%20Tablosu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/034ccf48ce6548d49566b8b987e89d13_C.1_Kan%c4%b1t3-Erasmus%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1na%20e%c4%9fitim%20almaya%20gitmi%c5%9f%20.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1dcad81a8b4c46bdb2c49141990cd2a2_C.1_Kan%c4%b1t3-Erasmus%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1na%202022de%20Ders%20Vermeye%20Gidecek.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/585e649ca48f41469eb198f1659bf137_C.1_Kan%c4%b1t3-Erasmus%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1na%202022da%20E%c4%9fitim%20almaya%20Gidecek.pdf
https://diyarbakirsicilleri.name.tr/
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16. Diyarbakır Ahkâm Defterleri 

17. “Diyarbekir Şer'iyye Sicilleri" Kitabının Son Cildi Hakkındaki Protokol  

18. YÖK Stratejik Plan (2019-2023)  

19. DÜ İlahiyat Fakültesi 2021 Faaliyet Raporu 

20. DÜ İlahiyat Fakültesi 2020 Yılı Faaliyet Raporu 

21. DÜ İlahiyat Fakültesi 2020 Öz Değerlendirme Raporu (ÜYBS) 

22. DÜ İlahiyat Fakültesi 2022 Faaliyet Raporu 

C.1.2 Araştırma-Geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

Fakültemizde araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısıyla ilgili olarak belirlenen sü-
reç Kalite El Kitabı’nda tanımlanmıştır (Bkz. Kanıt 1, s. 33). Buna göre kurumun araştırma-geliştirme süreçlerinin 
yönetim ve organizasyonundan sorumlu olarak Araştırma ve Geliştirme Komisyonu (Bkz. Kanıt 3) birimi kurul-
muştur. Fakültemiz, araştırma-geliştirme faaliyetlerini bu komisyon marifetiyle yürütmektedir. Komisyon dört 
kişiden oluşmaktadır “İlahiyat Akreditasyon Ajansı Öz Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzundaki (Sürüm 
2.0 – 23.06.2020)” “Araştırma ve Geliştirme”nin ana ölçütü kapsamında çalışmalarını sürdürmektedir. Komis-
yon, Fakültemizin araştırma-geliştirmeye yönelik faaliyetlerini organize etmekte ve yapılan faaliyetleri kayıt altı-
na almaktadır. Fakültenin araştırma-geliştirmeye yönelik bilimsel faaliyetlerinin arşivi bu birimde bulunmaktadır. 
İlgililerin talebi hâlinde ilgili evraklar bu komisyon tarafından temin edilmektedir. 

Komisyon ihtiyaç durumunda toplanarak yapılan işleri görüşmekte ve yapılacaklara dair kararlar alarak de-
kanlık bilgi ve onayına sunmaktadır. 

İlahiyat alanında ülkemizde önde gelen araştırma yayın organlarından biri olmayı hedefleyen Fakülte Dergi-
si’nin (Bkz. Kanıt 4) yayın çalışmaları Yayın Kurulu tarafından yürütülmektedir. 

Fakültemizin İlahiyat Akreditasyon Ajansı’na 2020 yılında yaptığı başvuru çerçevesinde kurumda pek çok 
alanda yeni düzenlemeler yapılmıştır. Önce Akreditasyon Komisyonları (Bkz. Kanıt 5), daha sonra Kalite ve Geliş-
tirme Komisyonları (Bkz. Kanıt 6) kurulmuş ve düzenlemeler kapsamında Birim Komisyonları (Bkz. Kanıt 7) gün-
cellenmiştir. Böylece kurumsallaşma yönünde ciddi iyileştirmeler gerçekleştirilmiştir. Bu maksatla gerçekleştiri-
len iyileştirme örneklerinden biri hiç şüphesiz araştırma ve geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısıyla ilgili Araştırma ve Geliştirme Komisyonu (Kanıt 3) kurulması olmuştur. Bu komisyon, kurumun araştır-
ma-geliştirmeye yönelik faaliyetlerini organize etmekte ve yapılan faaliyetleri kayıt altına almaktadır. Ayrıca fa-
kültenin araştırma-geliştirmeye yönelik bilimsel faaliyetlerinin arşivi bu birimde bulunmaktadır (Bkz. Kanıt 8, s. 
8). Böyle bir yapının oluşturulmasındaki asıl gaye; kurumsal anlamda yapılacak olan faaliyetlerin kontrol ve takip 
edilmesi, daha sistematik ve düzenli bir biçimde gerçekleştirilmesinin sağlanması ve faaliyetlerin kayıt altına 
alınmasıdır. Bu ve ilgili diğer komisyonlar süreçleri takip etme, daha iyi organize etme, yapılan faaliyetleri kayıt 
altına alma, yıl sonunda hazırlanacak raporlar ışığında bir sonraki senenin faaliyet alanlarını belirleme, yerel ve 
ulusal ihtiyaçlar doğrultusunda yeni etkinlikler hazırlama gibi birçok maksada matuf olmak üzere ihdas edilmiş-
tir. Zikredilen kurul ve komisyonların kurulmasıyla gerçekleştirilen faaliyet ve çalışmaların yönetim ve organizas-
yonel yapısının daha sağlıklı yürüdüğü, daha düzenli takip edilebildiği, daha verimli sonuçlar elde edildiği, yerel 
ve ulusal ihtiyaca dönük etkinliklerin daha isabetli belirlenebildiği, aksayan yönlerin daha rahat tesbit edilebildi-
ği, geleceğe dönük planlamaların daha sağlıklı ve gerçekçi yapılabildiği gözlemlenmiştir. 

Yukarıda fakültemizin araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısıyla ilgili olarak belir-
lenen süreç Kalite El Kitabı’nda tanımlandığı belirtilmişti (Bkz. Kanıt 1, s. 33). Buna göre kurumdaki araştırma-
geliştirme süreçlerinin yönetimini yürüten Araştırma ve Geliştirme Komisyonu, faaliyetlerini yürütürken ihtiyaç 
durumunda Akademik Kalite İzleme ve Stratejik Planlama Komisyonu (Bkz. Kanıt 9), Kalite ve Geliştirme Komis-
yonları ve Akreditasyon Komisyonları ile istişare etmektedir. Ayrıca komisyonun faaliyetlerinde Müftülük ve Millî 
Eğitim Bakanlığı birimlerinden oluşan dış paydaşlardan bir üyenin katılımının yer alması da desteklenmektedir. 

https://diyarbakirsicilleri.name.tr/
https://www.dicle.edu.tr/haberler/diyarbakir-buyuksehir-belediyesi-ile-diyarbekir-seriyye-sicilleri-kitabinin-son-cildi-hakkinda-protokol-imzalandi-4266
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/stratejik-plan/2019_2023_Stratejik_Plan.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/804a1c03353c4f56bbf4a6ede1b4b5da_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/496e3095c2414cf481d21207f4ad9a8b_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202020%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf87989a35bf40c4b8728b3637869842_E.1-06%20%c3%96z%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-fakultesi-dergisi-3625
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-fakultesi-dergisi-3625
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-fakultesi-dergisi-3625
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
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Komisyonda alınacak kararlar ihtiyaç duyulması halinde dış paydaşların genel görüşlerine de sunulacaktır. Araş-
tırma ve Geliştirme Komisyonu’nun farklı fikirlerden yararlanabilmek amacıyla geniş ölçekli katılımla yapılmasını 
amaçladığı bu toplantılarda aldığı kararlar ise dekanlık oluruna sunulacaktadır (Bkz. Kanıt 1, s. 33-34). 

Üniversitemizde araştırma-geliştirme faaliyetlerinin takip edilebildiği daha başka üst kurullar da vardır. Mese-
la, Üniversitemize bağlı Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (DÜBAP) (Bkz. Kanıt 10) bunun kurumsal 
örneğidir. Fakültemizdeki akademik bazı çalışmalar bu kapsamda yürütülmüştür ve yürütülmeye de devam et-
mektedir. Aynı şekilde rektörlük bünyesinde tüm bunların denetimini yapan, izlemeleri gerçekleştiren, kaliteyi 
artırmaya dönük tedbirler alan ve yönetim ile organizasyonu üstlenen Kalite Koordinatörlüğü Araştırma-
Geliştirme Çalışma Grubu oluşturulmuştur (Bkz. Kanıt 2, s. 54). 

Olgunluk düzeyi:  

Kurumda araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ile ilişkili sonuçlar ve paydaş görüşleri sistematik olarak 
izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. DÜ İlahiyat Fakültesi Kalite El Kitabı-2021 

2. DÜ Kurum İçi Değerlendirme Raporu 2019 

3. Araştırma ve Geliştirme Komisyonu 

4. Fakülte Dergisi 

5. Akreditasyon Komisyonları 

6. Kalite ve Geliştirme Komisyonları 

7. Birim Komisyonları 

8. Araştırma ve Geliştirme Komisyonu 2022 Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

9. Akademik Kalite İzleme ve Stratejik Planlama Komisyonu 

10. DÜBAP (Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü) 

C.1.3. Araştırmaların yerel/bölgesel/ulusal ihtiyaç ve taleplerle ilişkisi 

Araştırmaların yerel/bölgesel/ulusal ihtiyaç ve taleplerle ilgili belirlenen süreç kurumumuz tarafından hazırla-
nan Kalite El Kitabı’nda yer almaktadır. Bu bağlamda kurumun, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde yerel, böl-
gesel ve ulusal ihtiyaçları ve öncelikleri göz önünde bulundurması hedeflenmiştir (Bkz. Kanıt 1). Bu hedef çerçe-
vesinde, Araştırma ve Geliştirme Komisyonu’nun (Bkz. Kanıt 2) gerçekleştirdiği faaliyetlerde ve fakültemizde 
araştırma çalışmalarına yönelik gerçekleştirilen genel toplantılarda, fakültemiz uhdesinde gerçekleştirilen faali-
yetlerinin öncelikli olarak sırasıyla yerel, bölgesel ve ulusal ihtiyaçlara cevap vermesi amaçlanmaktadır. Ayrıca 
fakültemizin Irak ve Suriye gibi ülkelere komşu bir coğrafyada yer almasından dolayı uluslararası ihtiyaç ve talep-
lere de cevap vermesi önemsenmektedir. Fakültemizdeki araştırmaların, yerel, bölgesel ve ulusal ihtiyaçlara ve 
taleplere cevap verebilmesi için Araştırma ve Geliştirme Komisyonu (Bkz. Kanıt 2), Akademik Kalite İzleme ve 
Stratejik Planlama Komisyonu (Bkz. Kanıt 3), Kalite ve Geliştirme Komisyonları (Bkz. Kanıt 4), Akreditasyon Ko-
misyonları (Bkz. Kanıt 5) ile koordinasyon halinde çalışmalar yapmakta ve gerekli gördüğü düzenlemeleri dekan-
lığın bilgi ve onayına sunmaktadır. 

Fakültemiz bünyesinde gerçekleştirilen akademik faaliyetlerde yerel, bölgesel, ulusal ihtiyaç, talep ve beklen-
tiler dikkate alınmaktadır. Ancak bu çalışmalar daha önceden fakültemizin belirlediği araştırma politikası çerçe-
vesinde koordineli ve sistematik olarak değil, daha ziyade yönetici veya öğretim elemanlarının kişisel tercihleri 
ile yapılmaktaydı. Şimdi ise kurulan komisyonlar ve hazırlanan Kalite El Kitabı ile söz konusu süreç daha disiplinli, 
düzenli, sağlıklı ve verimli yürütülebilmektedir (Bkz. Kanıt 1). Bu minvalde birtakım yerel ve ulusal faaliyetler 
gerçekleştirilmiştir. Söz gelimi Düksam'ın "25 Kasım Kadına yönelik şiddete karşı uluslararası mücadele günü" 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://bap.dicle.edu.tr/
http://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c83e0416bb5e41a29902d8868b848d45_C.1.1.%20ve%203.%20DU%cc%88%20Kurum%20I%cc%87c%cc%a7%20Deg%cc%86erlendirme%20Raporu%202019.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c83e0416bb5e41a29902d8868b848d45_C.1.1.%20ve%203.%20DU%cc%88%20Kurum%20I%cc%87c%cc%a7%20Deg%cc%86erlendirme%20Raporu%202019.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-fakultesi-dergisi-3625
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://bap.dicle.edu.tr/
http://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
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münasebetiyle düzenlediği panele fakültemiz öğretim elemanlarından Dr. Öğr. Üyesi Abdussamet Kaya katılım 
sağlamıştır (Bkz. Kanıt 6). Bunun yanı sıra kentin önemini ve kutsiyetini anlatan "Diyar-ı Mukaddes" adlı konfe-
rans gerçekleştirilmiştir (Bkz. Kanıt 7). Aynı şekilde İlahiyat Fakültesi Dicle Gençlik Kulübü ile Kadın Sorunları Uy-
gulama ve Araştırma Merkezi tarafından “Kadının Miras Hakkı” adıyla düzenlenen panelde Dr. Öğretim Üyesi 
Orhan Canpolat ve Dr. Öğr. Üyesi Abdussamet Kaya birer sunun yapmışlardır (Bkz. Kanıt 8). “Gençlerle Hasbihal” 
adıyla gerçekleştirilen söyleşi programında fakültemizin dekanı Prof. Dr. H. Musa Bağcı ve Dr. Öğr. Üyesi Osman 
Yağmur birer konuşma yapmışlardır (Bkz. Kanıt 9). Tasavvuf ve Fütüvvet Ahlakı adıyla bir konferans yapılmıştır 
(Bkz. Kanıt 10). Üniversite-şehir buluşmaları çerçevesinde tarihi Ulu Camide eğitim ve öğretim etkinliği gerçek-
leştirilmiştir (Bkz. Kanıt 11). Diyarbakır D Tipi Cezaevinde "Mevlana ve Hoşgörü" adlı konferans düzenlenmiştir 
(Bkz. Kanıt 12). Mezhepsel yönden de incelemeler yapılmış, ağırlıklı olarak benimsenen Şâfiîlik mezhebine dair 
çalışmalar gerçekleştirilmiştir. Meselâ Şâfiî mezhebinin önde gelen fakihlerinden İmam Nevevî’nin fıkhî tercihleri 
isimli doktora çalışması kitap olarak basılmıştır (Bkz. Kanıt 13). Ayrıca bu çerçevedeki araştırmaların bir noktada 
toplanması ve daha koordineli yürütülmesi için Fakültemiz öncülüğünde ve Dicle Üniversitesi bünyesinde İmam 
Şâfii ve Şâfiilik Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (İŞAMER) kurulmuştur (Bkz. Kanıt 14). Yine aynı 
şekilde kurumumuz öncülüğünde kurulan Kur'an-ı Kerim Okuma ve Kıraat Uygulama ve Araştırma Merkezi bün-
yesinde gerek yerel gerekse ulusal birçok faaliyet gerçekleştirilmiş (Bkz. Kanıt 15) ve bunlar kayıt altına alınmış-
tır. Mesela bu bağlamda gerek konferans tarzında gerek kurs gerekse yarışma tarzında çeşitli etkinlikler düzen-
lenmiştir (Bkz. Kanıt 16). Bunların yanında hem bölgesel hem de ulusal anlamda katkı sunacak Alevilik ve Ehli-
beyt Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezi daha mevcuttur (Bkz. Kanıt 17). Bu merkezin ilgili alana sunacağı 
katkının önemi yadsınamaz. 

Ayrıca bölgenin önemli bir ajansı olan Karacadağ Kalkınma Ajansı (Kanıt 18) ve DÜBAP’ın (Bkz. Kanıt 19) des-
teğiyle “Diyarbakır Şeriyye Sicilleri” ve “Diyarbakır Ahkam Defterleri” projesi büyük oranda gerçekleştirilmiş ve 
çok sayıda ciltlik eserler ortay çıkmış ve çıkmaya devam etmektedir (Bkz. Kanıt 20; Kanıt 21). Son cildin yayımı 
için de rektörlük tarafından Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi ile bir protokol imzalanmıştır (Bkz. Kanıt 27). Bu 
çalışmalar basılı yayın olarak neşredildiği gibi dijital ortamda da araştırmacıların istifadesine sunulmuştur (Bkz. 
Kanıt 22). Ayrıca dış paydaşlarla iş birliği noktasında İlahiyat Akademiyle bir protokol imzalanmıştır (Bkz. Kanıt 
23; Kanıt 24). Yine yerel paydaşlardan Diyarbakır Melik Ahmet Anadolu İmam Hatip Lisesiyle eğitimde iş birliği 
protokolü yapılmıştır (Bkz. Kanıt 25). Aynı şekilde Dicle İlim İrfan Gençlik ve Yardımlaşma Derneği (DİGED) ile 
ilmi, akademik, sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetlerde bir iş birliği protokolü gerçekleştirilmiştir (Bkz. Kanıt 26). 

Kalite El Kitabı’nda “Kurumumuz, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde yerel, bölgesel ve ulusal ihtiyaçların 
ve önceliklerin göz önünde bulundurulmasını hedeflemiştir.” bilgileri yer almaktadır (Bkz. Kanıt 1, s. 33). Bu bağ-
lamda yerel ve bölgesel ihtiyaçlara cevap mahiyetinde bazı konferanslar, paneller ve TV programları yapılmıştır 
(Bkz. Kanıt 28). Böylece bir anlamda akademide üretilen bilginin halka ulaştırılması ve paylaşılması sağlanmaya 
çalışılmıştır. Dolayısıyla yöre ve bölgenin ihtiyaç ve talepleri yerine getirilmeye çalışılmaktadır. 2022 yılında yapı-
lan bu faaliyetlerden yukarıda zikredilmeyenler şunlardır: 

1. "Din Hizmetlerinde Rehberlik ve İletişim Dersi" kapsamında TRT Bölge Müdürlüğü’nü ziyareti (Bkz. Kanıt 
29) 

2. "İdeal Eğitimcinin Özellikleri" Adlı Konferans (Bkz. Kanıt 30) 

3. "Değerler, Farklılıklar ve İletişim " adlı söyleşi (Bkz. Kanıt 31) 

4. "Kafa Karışıklığına Bir Çözüm Önerisi: Kat‘î-Zannî Sistemi" Adlı Konferans (Bkz. Kanıt 32) 

5. "Hadislerin Anlaşılması ve Yorumlanması Meselesi" konulu seminer (Bkz. Kanıt 33) 

6. “Kelam Söyleşileri” adlı konferans (Bkz. Kanıt 34) 

7. Said Nursi Risalelerinin Müzakereleri (Bkz. Kanıt 35) 

8. “İslam Miras Hukukunda 40 Hal” adlı konferans (Bkz. Kanıt 36) 

9. "Kendin Ol" Adlı Konferans (Bkz. Kanıt 37) 

https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/25-kasim-kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu-paneli-2045
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/diyar-i-mukaddes-adli-konferansimiz-gerceklesti-1980
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/%E2%80%9Ckadinin-miras-hakki%E2%80%9D-adli-panel-gerceklestirildi-2142
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/%E2%80%9Cgenclerle-hasbihal%E2%80%9D-adli-soylesi-programi-gerceklestirildi-2195
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/tasavvuf-ve-futuvvet-ahlaki-konferansi-1459
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/universite-sehir-bulusmalari-cercevesinde-tarihi-ulu-camide-egitim-ve-ogretim-etkinligi-gerceklestirildi-2124
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/diyarbakir-d-tipi-cezaevinde-mevlana-ve-hosgoru-adli-konferans-duzenlendi-2122
https://www.diyanetvakfiyayin.com.tr/imam-nevevi-ve-fikhi-tercihleri/imran-huseyin-celik/islam/islam-arastirma-inceleme/9786254281471
http://www.dicle.edu.tr/birimler/imami-safii-ve-safiilik-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/alevilik-ve-ehlibeyt-kulturu-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.karacadag.gov.tr/haber/256/dogrudan-faaliyet-mali-destek-programi-basarili-projeleri-belirlendi/
https://www.karacadag.gov.tr/haber/256/dogrudan-faaliyet-mali-destek-programi-basarili-projeleri-belirlendi/
http://bap.dicle.edu.tr/
https://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-seriyye-sicilleri-3864
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-ahkam-defterleri-1018
https://www.dicle.edu.tr/haberler/diyarbakir-buyuksehir-belediyesi-ile-diyarbekir-seriyye-sicilleri-kitabinin-son-cildi-hakkinda-protokol-imzalandi-4266
https://diyarbakirsicilleri.name.tr/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/c3ed6e94964542458f3e63e530fe12ba_%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7032b1a6604e41a8a23cac362571235d_E%c4%9fitimde%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%c4%b0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%c4%b1ndaki%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/haberler/trt-kurdi-sahur-programi-3410
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/din-hizmetlerinde-rehberlik-ve-iletisim-dersi_kapsaminda-trt-bolge-mudurlugu-ziyaret-edildi-1994
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/din-hizmetlerinde-rehberlik-ve-iletisim-dersi_kapsaminda-trt-bolge-mudurlugu-ziyaret-edildi-1994
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/ideal-egitimcinin-ozellikleri-adli-konferans-gerceklestirildi-2090
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/degerler-farkliliklari-ve-iletisim-soylesisi-gerceklestirildi-2155
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/kafa-karisikligina-bir-cozum-onerisi-kat%E2%80%99%C3%AE-zann%C3%AE-sistemi-adli-konferans-gerceklestirildi-2164
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/fakultemiz-ogretim-uyelerinden-prof-dr-mehmet-bilen-bir-seminerverdi-2020
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/kelam-soylesileri-1530
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/said-nursi-risalelerinin-muzakereleri-devam-ediyor-1921
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/islam-miras-hukukunda-40-hal-1382
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/kendin-ol-adli-konferans-gerceklestirildi-2065
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10. "Psikolojik Sağlamlık ve Başarılı Olma" Adlı Konferans (Bkz. Kanıt 38) 

11. ''Çağdaş Dönemde Kadın Konulu Hadis Tartışmaları'' adlı bir konferans (Bkz. Kanıt 39) 

12. Kariyer Söyleşileri Adlı Etkinlik (Bkz. Kanıt 40) 

13. "Masal'ın Yedinci Oğlu; Sezai Karakoç" İsimli Konferans (Bkz. Kanıt 41) 

14. "İslam Medeniyeti Tarihi Gelişiminde Zorlu Süreçler" Adlı Konferans (Bkz. Kanıt 42) 

15. Fakülte öğrencilerine yönelik yapılan İngilizce dil kursu (Bkz. Kanıt 43) 

Olgunluk düzeyi:  

Kurumda araştırma çıktıları; yerel, bölgesel ve ulusal ihtiyaç ve taleplerle ilişkili olarak sistematik ve kurumun 
iç kalite güvencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuçlarını paydaşlarla birlikte değerlendirile-
rek önlem alınmaktadır. Kurumun, araştırmaya bakış açısını, araştırma faaliyetlerinde izleyeceği ilkeleri, araştır-
madaki önceliklerini ve araştırma kaynaklarını yönetmedeki tercihlerini ifade eden araştırma politikası, stratejisi 
ve hedefleri bulunmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. DÜ İlahiyat Fakültesi Kalite El Kitabı-2021 

2. Araştırma ve Geliştirme Komisyonu 

3. Akademik Kalite İzleme ve Stratejik Planlama Komisyonu 

4. Kalite ve Geliştirme Komisyonları  

5. Akreditasyon Komisyonları  

6. "25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü" Paneli 

7. "Diyar-ı Mukaddes" adlı konferans 

8. “Kadının Miras Hakkı” Adlı Panel 

9. “Gençlerle Hasbihal” Adlı Söyleşi Programı 

10. Tasavvuf ve Fütüvvet Ahlakı Konferansı 

11. Üniversite-Şehir Buluşmaları 

12. "Mevlana ve Hoşgörü" Adlı Konferans 

13. İmam Nevevî’nin Fıkhî Tercihleri adlı eser 

14. İmam Şâfii ve Şâfiilik Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (İŞAMER) 

15. Kur’an-ı Kerim Okuma ve Kıraat Uygulama ve Araştırma Merkezi 

16. Kur'an-ı Kerim'i Güzel Okuma Yarışması 

17. Alevilik ve Ehlibeyt Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezi 

18. Karacadağ Kalkınma Ajansı  

19. DÜBAP 

20. Diyarbakır Şeriyye Sicilleri 

21. Diyarbakır Ahkam Defterleri 

22. Diyarbekir Şer'iyye Sicilleri & Divan-ı Hümâyûn Sicilleri 

23. Dış Paydaşlarla Yapılan İş Birliği Protokolleri 

https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/psikolojik-saglamlik-ve-basarili-olma-adli-konferans-gerceklestirildi-1952
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/cagdas-donemde-kadin-konulu-hadis-tartismalari-1548
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/kariyer-soylesileri-adli-etkinlik-gerceklestirildi-2205
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/masalin-yedinci-oglu-sezai-karakoc-isimli-konferans-gerceklestirildi-2159
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/islam-medeniyeti-tarihi-gelisiminde-zorlu-surecler-adli-konferans-gerceklestirildi-2106
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/ingilizce-pratik-konusma-kursumuz-devam-etmektedir-1917
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/25-kasim-kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu-paneli-2045
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/diyar-i-mukaddes-adli-konferansimiz-gerceklesti-1980
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/%E2%80%9Ckadinin-miras-hakki%E2%80%9D-adli-panel-gerceklestirildi-2142
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/%E2%80%9Cgenclerle-hasbihal%E2%80%9D-adli-soylesi-programi-gerceklestirildi-2195
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/tasavvuf-ve-futuvvet-ahlaki-konferansi-1459
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/universite-sehir-bulusmalari-cercevesinde-tarihi-ulu-camide-egitim-ve-ogretim-etkinligi-gerceklestirildi-2124
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/diyarbakir-d-tipi-cezaevinde-mevlana-ve-hosgoru-adli-konferans-duzenlendi-2122
https://www.diyanetvakfiyayin.com.tr/imam-nevevi-ve-fikhi-tercihleri/imran-huseyin-celik/islam/islam-arastirma-inceleme/9786254281471
http://www.dicle.edu.tr/birimler/imami-safii-ve-safiilik-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/kuran-i-kerimi-guzel-okuma-yarismasi-finali-1174
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/alevilik-ve-ehlibeyt-kulturu-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.karacadag.gov.tr/haber/256/dogrudan-faaliyet-mali-destek-programi-basarili-projeleri-belirlendi/
http://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-seriyye-sicilleri-3864
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-ahkam-defterleri-1018
https://diyarbakirsicilleri.name.tr/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
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24. İlahiyat Akademiyle Yapılan İş Birliği Protokolü 

25. DÜ İlahiyat Fakültesi ile Melik Ahmet İmam Hatip Anadolu Lisesi Arasında Düzenlenen Eğitimde İş birliği 
Protokolü 

26. DÜ İlahiyat Fakültesi ile Dicle İlim İrfan Gençlik ve Yardımlaşma Derneği (DİGED) Arasında Düzenlenen 
İlmi, Akademik, Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerde İş birliği Protokolü 

27. “Diyarbekir Şer'iyye Sicilleri" Kitabının Son Cildi Hakkındaki Protokol  

28. TRT Kürdi Sahur Programı 

29. "Din Hizmetlerinde Rehberlik ve İletişim Dersi" Kapsamında TRT Bölge Müdürlüğü Ziyareti  

30.  "İdeal Eğitimcinin Özellikleri" Adlı Konferans 

31. "Değerler, Farklılıklar ve İletişim " adlı söyleşi 

32. "Kafa Karışıklığına Bir Çözüm Önerisi: Kat’î-Zannî Sistemi" Adlı Konferans 

33. "Hadislerin Anlaşılması ve Yorumlanması Meselesi" konulu seminer 

34. “Kelam Söyleşileri” adlı konferans 

35. Said Nursi Risalelerinin Müzakereleri 

36. “İslam Miras Hukukunda 40 Hal” adlı konferans 

37. "Kendin Ol" Adlı Konferans 

38. "Psikolojik Sağlamlık ve Başarılı Olma" Adlı Konferans 

39. ''Çağdaş Dönemde Kadın Konulu Hadis Tartışmaları'' adlı bir konferans 

40. Kariyer Söyleşileri Adlı Etkinlik 

41. "Masal'ın Yedinci Oğlu; Sezai Karakoç" İsimli Konferans 

42. "İslam Medeniyeti Tarihi Gelişiminde Zorlu Süreçler" Adlı Konferans 

43. Fakülte öğrencilerine yönelik yapılan İngilizce dil kursu 

C.2 Araştırma Kaynakları 

C.2.1. Araştırma Kaynakları: Fiziki, Teknik, Mali  

Fakültemiz, bünyesinde teknik açısından donatılmış 24 adet derslik, 4 adet amfi, 2 adet okuma salonu, 2 adet 
konferans salonu, 1 adet toplantı salonu, 66 adet akademik personel odası, 16 adet idari personel odası ile hiz-
met vermektedir (Bkz. Kanıt 1 s. 7). Personel oda ve teknolojik araç-gereçlerin (bilgisayar, yazıcı vb.) kullanım ve 
dağılımı ile ilgili esaslar dekanlık tarafından belirlenmektedir. Fakültemiz, araştırmacıların çalışmalarını yürütebi-
lecekleri, farklı dillerden olmak üzere toplam 21412 materyal sayısına sahip 1 adet kütüphane (Bkz. Kanıt 1 s. 
12) ve yeterli düzeyde modern araç-gereçlerle donatılmış öğrenci derslikleri ile bilgisayar laboratuvarına sahiptir 
(Bkz. Kanıt 2 s.14). Bunun yanında Dicle Üniversitesi Rektörlüğü bünyesinde bulunan Merkez Kütüphanesi, top-
lamda 131102 kitap barındırarak ilgili alandaki araştırmacılara fiziki ve kaynak açısından olanak sunmaktadır 
(Bkz. Kanıt 3). Kurumumuz 2022 yılı itibarıyla 3753 lisans, 497 lisansüstü öğrencisine akademik ve fiziksel an-
lamda yeterli hizmet verebilme adına 2022 yılı boyunca fakültemiz binasında birtakım yenileme çalışmaları ya-
pılmış bu kapsamda öğrencilere yönelik okuma salonları, amfi sınıflar, koridorlarda öğrenciler için oturma alan-
ları, masa tenisi, basketbol ve voleybol sahası vb. alanlarla ilgili çeşitli fiziki iyileştirmeler yapılmıştır (Bkz. Kanıt4 
s. 8-9). Tüm bu iyileştirme faaliyetlerine rağmen Öğrenci sayımızın fazla olmasına bağlı olarak bina içi ve dışında 
öğrencilere yönelik hizmet alanlarının genişletilmeye ihtiyaç duyulmaktadır. Fakültemiz fiziki açıdan daha da 
iyileştirilmesi adına gerekli planlamaların yapılması hedeflenmektedir. (Bkz. Kanıt 4 8-9) 

Kurumumuz araştırma fırsatları ile ilgili kurum içi bilgilendirme toplantıları yaparak fakültemiz web sayfasında 

http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7032b1a6604e41a8a23cac362571235d_E%c4%9fitimde%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7032b1a6604e41a8a23cac362571235d_E%c4%9fitimde%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%c4%b0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%c4%b1ndaki%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%c4%b0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%c4%b1ndaki%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/diyarbakir-buyuksehir-belediyesi-ile-diyarbekir-seriyye-sicilleri-kitabinin-son-cildi-hakkinda-protokol-imzalandi-4266
https://www.dicle.edu.tr/birimler/haberler/trt-kurdi-sahur-programi-3410
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/din-hizmetlerinde-rehberlik-ve-iletisim-dersi_kapsaminda-trt-bolge-mudurlugu-ziyaret-edildi-1994
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/ideal-egitimcinin-ozellikleri-adli-konferans-gerceklestirildi-2090
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/degerler-farkliliklari-ve-iletisim-soylesisi-gerceklestirildi-2155
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/kafa-karisikligina-bir-cozum-onerisi-kat%E2%80%99%C3%AE-zann%C3%AE-sistemi-adli-konferans-gerceklestirildi-2164
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/fakultemiz-ogretim-uyelerinden-prof-dr-mehmet-bilen-bir-seminerverdi-2020
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/kelam-soylesileri-1530
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/said-nursi-risalelerinin-muzakereleri-devam-ediyor-1921
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/islam-miras-hukukunda-40-hal-1382
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/kendin-ol-adli-konferans-gerceklestirildi-2065
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/psikolojik-saglamlik-ve-basarili-olma-adli-konferans-gerceklestirildi-1952
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/cagdas-donemde-kadin-konulu-hadis-tartismalari-1548
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/kariyer-soylesileri-adli-etkinlik-gerceklestirildi-2205
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/masalin-yedinci-oglu-sezai-karakoc-isimli-konferans-gerceklestirildi-2159
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/islam-medeniyeti-tarihi-gelisiminde-zorlu-surecler-adli-konferans-gerceklestirildi-2106
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/ingilizce-pratik-konusma-kursumuz-devam-etmektedir-1917
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://kutup.dicle.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://kutup.dicle.edu.tr/yordam/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/galeri-7991
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi


 

66 

Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Öz Değerlendirme Raporu 2022 

konuyla ilgili gerekli duyuruları yayımlamaktadır. Ayrıca fakültemizde görev yapmakta olan öğretim elemanları-
nın, katılmayı talep ettikleri bildiri, sunum ve eğitimler için fakültemiz bütçesinde gerekli kaynak ayrılmaktadır. 
Bu bağlamda öğretim elemanlarımızın talepleri, fakülte yönetim kurulunda değerlendirilerek karara bağlanmak-
ta ve alınan karar neticesinde de gerekli destek sağlanmaktadır. Kurumumuzun araştırma performansı yıllık ola-
rak hazırlanan D.Ü. İlahiyat Fakültesi öğretim elemanları yayınları (Bkz. Kanıt 5) ve faaliyet raporlarındaki verilere 
dayalı olarak ölçülmektedir (Bkz. Kanıt 1).  

Fakültemiz üniversite bünyesinde olmak üzere Erasmus (Kanıt 6), Farabi (Kanıt 7) ve Mevlana (Bkz. Kanıt 8) 
programları kapsamında personel ve öğrencilere yönelik eğitim ve maddi desteklerin etkili bir şekilde uygulan-
masını sağlamaktadır. Kurumumuz araştırma-geliştirme yönündeki çalışma ve faaliyetleri üniversite bünyesinde 
sürdürülmektedir. Araştırmacıların araştırma-geliştirme faaliyet ve ihtiyaçları üniversitemizin uyguladığı genel 
akademik teşvik sistemi (Bkz. Kanıt 9) ve bilimsel araştırma proje (Bkz. Kanıt 10) destekleri ile devam etmektedir. 
Ayrıca kurumumuz Kalite El Kitabı (Bkz. Kanıt 11) ve 2020-2024 stratejik planlamasında (Bkz. Kanıt 2), akademik 
personel tarafından tamamlanmış veya yürütülmekte olan projelerin takibinin, Araştırma ve Geliştirme Komis-
yonu (Bkz. Kanıt 12) tarafından yapıldığı ve bu komisyonun, akademisyenlerden gelen talep ve öneri doğrultu-
sunda proje geliştirmesine yönelik katkısını arttırmak amacıyla, bilgilendirici seminer ve konferans tertiplemek 
konusunda destek sunulduğu ifade edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumda araştırma kaynakları, öncelikli araştırma alanlarını destekleyecek ve tüm birimleri/alanları kapsaya-
cak şekilde yönetilmektedir. Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem 
sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynak-
lar çeşitlendirilmektedir.  

Kanıtlar: 

1. D.Ü İlahiyat Fakültesi 2022 Faaliyet Raporu 

2. D.Ü İlahiyat Fakültesi 2020-2024 Stratejik Planı 

3. D. Üniversitesi Kütüphane Kaynakları  

4. D.Ü İlahiyat Fakültesi Ar-Ge 2022 Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

5. D.Ü. İlahiyat Fakültesi öğretim Elamanları Yayın Tutanağı  

6. Dicle Üniversitesi Erasmus programı 

7. Dicle Üniversitesi Farabi Programı 

8. Dicle Üniversitesi Mevlana Programı 

9. Akademik Teşvik Sistemi 

10. Bilimsel Araştırma Proje Desteği 

11. Kalite El Kitabı 

12. Araştırma-Geliştirme Komisyonu 

C.2.2. Üniversite İçi Kaynaklar (BAP)  

Kurumumuz öğretim elemanları ve öğrencilerinin bilimsel çalışmalarına, Üniversite bütçesine bağlı olan Bi-
limsel Araştırma Projeleri (BAP) (Bkz. Kanıt 1 s. 34) kapsamında katkı sağlanabilmektedir. Kurum, araştırma ve 
geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek amacıyla Üniversite içi kaynakların oluşturulmasına yönelik tanımlı BAP 
Usul ve Esaslarını (Bkz. Kanıt 2) takip etmekte ve bu birim tarafından, akademik faaliyetleri yürütmek ve araştır-
ma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans, seyahat, uzman daveti ile kişisel fonlar desteklemektedir 
(Bkz. Kanıt 2). Dicle Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (Bkz. Kanıt 3) ilgili mevzuata göre 
çalışmaktadır. Fakültemiz öğretim elemanları ve öğrencileri yapacakları çalışmaların başvuru ve sonuçlarını, kul-

https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/69a9687db04d4f6fad8a822ddc18870f_2022.12.31_DU%cc%88I%cc%87F%20O%cc%88g%cc%86retim%20Elemanlar%c4%b1%20Yay%c4%b1nlar%c4%b1%202022_T%c3%9cM%c3%9c.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/69a9687db04d4f6fad8a822ddc18870f_2022.12.31_DU%cc%88I%cc%87F%20O%cc%88g%cc%86retim%20Elemanlar%c4%b1%20Yay%c4%b1nlar%c4%b1%202022_T%c3%9cM%c3%9c.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/misyon-7619-3101
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/misyon-7619-3101
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/sayfalar/yonetmelik-20646-6866
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/sayfalar/yonetmelik-20646-6866
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlana/sayfalar/sss-mevlana-3605
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlana/sayfalar/sss-mevlana-3605
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/2022-akademik-tesvik-odenegi-donemi-hakkinda-7352
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/2022-akademik-tesvik-odenegi-donemi-hakkinda-7352
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/2022-akademik-tesvik-odenegi-donemi-hakkinda-7352
http://bap.dicle.edu.tr/
https://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://kutup.dicle.edu.tr/yordam/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/69a9687db04d4f6fad8a822ddc18870f_2022.12.31_DU%cc%88I%cc%87F%20O%cc%88g%cc%86retim%20Elemanlar%c4%b1%20Yay%c4%b1nlar%c4%b1%202022_T%c3%9cM%c3%9c.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/misyon-7619-3101
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/sayfalar/yonetmelik-20646-6866
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlana/sayfalar/sss-mevlana-3605
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/akademik-tesvik-portali
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=4
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=5
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=5
https://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=5
https://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=5
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
https://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
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lanılan BAP Otomasyon programı üzerinden takip etmektedir. BAP iş akışı, belirlenmiş şemalara göre yürütül-
mektedir (Bkz. Kanıt 4). Bu minvalde araştırmacılar çalışmalarına destek için Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 
birimine başvuru yapmakta (Bkz. Kanıt 4), BAP’ın genel olarak ayırdığı bütçeden faydalanarak ihtiyaçlarını sağ-
lamaya çalışmaktadırlar (Kanıt 5). 

Fakültemiz, BAP ile ilişkili proje çağrıları başta olmak üzere ilgili tüm duyuruları EBYS (Elektronik Bilgi Sistemi 
aracılığıyla akademik personel ile paylaşarak onları, üniversite içi kaynaklara teşvik ederek yönlendirmede bu-
lunmaktadır (örnek olarak bkz. Dış kaynaklı proje yazma eğitimi duyurusu) (Bkz. Kanıt 6). Bu anlamda kurum 
bünyesinde 2020 ve 2021 yıllarında toplam 4 projeye (Bkz. Kanıt 7) destek sağlanırken 2022 yılında toplam 5 
proje destek sağlanmıştır (Bkz. Kanıt 8). 

Fakültemiz araştırmacıları tarafından tamamlanmış veya yürütülmekte olan projelerin takibi, Araştırma ve 
Geliştirme Komisyonu tarafından yapılmaktadır (Bkz. Kanıt 9). İlgili komisyon, akademisyenlerden gelen talep ve 
öneri doğrultusunda proje geliştirmesine yönelik katkısını arttırmak amacıyla, bilgilendirici seminer ve konferans 
tertip etmektedir. Ayrıca Fakültemizin araştırma performansı yıllık olarak hazırlanan faaliyet raporlarındaki veri-
lere dayalı olarak ölçülmektedir. Her yıl akademik personelden yapmış oldukları araştırma faaliyetleri ile ilgili 
bilgi istenmektedir. Söz konusu faaliyetler yıl sonu faaliyet raporu şeklinde birimimiz web sitesinde yayımlan-
maktadır (Bkz. Kanıt 10 s. 29). 

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumda üniversite içi kaynakların kullanımına yönelik elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve 
izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar doğrultusunda Üniversite-
den kaynak çeşitliliği talep edilmektedir. 

Kanıtlar: 

1. DÜ İlahiyat Fakültesi Kalite El Kitabı 

2. BAP Usul ve Esasları 

3. Dicle Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

4. BAP İş Akışı Şemaları 

5. Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği 

6. D.Ü. EBYS (Elektronik Bilgi Sistemi) 

7. 2020-2021 BAP Projeleri 

8. D.Ü. İlahiyat Fakültesi Araştırma ve Geliştirme Komisyonu 

9. Araştırma ve Geliştirme Komisyonu 

10. D.Ü İlahiyat Fakültesi 2022 Faaliyet Raporu 

C.2.3. Üniversite Dışı Kaynaklara Yönelim (Yöntem ve Destekler)  

Kurumumuz araştırma ve geliştirme faaliyetlerini kurumsal amaçlar doğrultusunda sürdürebilmek için üni-
versite dışı kaynakların kullanımını desteklemektedir. Buna yönelik kurum araştırmacıları ve öğrencilerin çalış-
malarını yürütebilmeleri için iç ve dış paydaşlarla görüşmelerde bulunmakta ve protokoller imzalamaktadır. Bu 
bağlamda şehirde bulunan Karacadağ Kalkınma Ajansı ile işbirliği yapılarak (Bkz. Kanıt 1 s. 21) "Diyarbakır 
Şer‘iyye Sicilleri" (Bkz. Kanıt 2), "Diyarbekir Ahkam Defterleri" (Bkz. Kanıt 3) projesi yürütülmektedir. Projeye, 
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı (Bkz. Kanıt 4), Diyarbakır Valiliği (Bkz. Kanıt 5), Dicle Üniversitesi Rektörlüğü 
(Bkz. Kanıt 6), Karacadağ Kalkınma Ajansı (Bkz. Kanıt 7), ve DÜBAP Başkanlığı (Bkz. Kanıt 8), destek olmaktadır.  

Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesinde eğitimlerini sürdüren öğrencilere akademik, sosyal, kültürel ve maddi 
destek sunmak üzere Türkiye Diyanet Vakfı ile Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi arasında 2018 yılında İlahiyat 
Akademi Programı Yürütme Protokolü (Bkz. Kanıt 9) imzalamış, bu kapsamda her yıl sınavla belirli sayıda öğrenci 

https://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=27
https://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=22
https://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=22
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b25bd0ed2dd34a2babc695ebdb21ca74_C.1.Online%20E%C4%9Fitim.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b25bd0ed2dd34a2babc695ebdb21ca74_C.1.Online%20E%C4%9Fitim.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/256a4db0b408434f87406ca3275e2a65_C.2%20Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20BAP.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/256a4db0b408434f87406ca3275e2a65_C.2%20Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20BAP.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
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alınmış, ilk mezunlarını 2021 yılında vermiştir. Yine bu minvalde 2022-2023 eğitim-öğretim yılında programa 11 
öğrenci alınmış, 2022 yılında akademiden 12 öğrenci mezun olmuştur. Bunlardan 3’ü yüksek lisansa devam et-
mektedir (Bkz. Kanıt 10 s. 9). Yine bu çerçevede öğrencilere akademik, sosyal, kültürel ve maddi destek sunmak 
amacıyla dış paydaşlarla ilgili var olan protokoller yanında 2022 yılında yeni protokoller de yapılmıştır (Bkz. Kanıt 
11). 

Ayrıca 2022 yılında Dekanlık bünyesinde öğretim üyeleri ve sanayi-iş insanları gibi dış paydaşların desteğiyle 
ihtiyacı olan öğrenci ve araştırmacılar için çeşitli burs imkânlarını sağlamak amacıyla bir süredir kurulması arzu 
edilen Dicle İlahiyat Vakfı’nın kuruluş aşaması resmi olarak tamamlanmıştır (Bkz. Kanıt 12).  

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumda, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini kurumsal amaçlar doğrultusunda sürdürebilmek için üniversi-
te dışı kaynakların kullanımını destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve 
izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. DÜ İlahiyat Fakültesi Stratejik Planı (2020-2024) 

2. Diyarbakır Şer‘iyye Sicilleri (Web yayın) 

3. Diyarbekir Ahkam Defterleri (Web yayın) 

4. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 

5. Diyarbakır Valiliği 

6. Dicle Üniversitesi Rektörlüğü 

7. Karacadağ Kalkınma Ajansı 

8. DÜBAP  

9. İlahiyat Akademi Programı Yürütme Protokolü 

10. D.Ü İlahiyat Fakültesi Ar-Ge 2022 Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

11. D.Ü. İlahiyat Fakültesi İşbirlikleri 

12. D.Ü. İlahiyat Fakültesi Geliştirme Vakfı 

C.2.4. Kurumun Araştırma Politikası, Hedefleri, Stratejisi İle Uyumlu Lisansüstü Programları  

Fakültemiz, 2022 yılı faaliyet raporunun stratejik hedefler başlığında da belirtildiği üzere yeni gelişmelerin ge-
reklerini ve oluşan yeni kalite standartlarını sağlama vizyonuna bağlı olarak başta öğretim süreçleri olmak üzere 
çeşitli stratejik planlamalar yapmayı amaçlamaktadır. Bu düşünce ile fakültemiz, kurumsal kimliğini/kapasitesini 
geliştirmek, öğretim kalitesinde sürekli iyileştirme sağlamak, eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştir-
mek/güçlendirmek, araştırma faaliyetlerini geliştirmek gibi bir dizi hedefler ortaya koymaktadır (Bkz. Kanıt 1). 
Fakültemizde programlar güncel veriler ışığında gözden geçirilmektedir. Programların değerlendirme sonuçları, 
programların verimliliğinin artırılması ve sosyal hayatta karşılık bulması için kullanılmaktadır. Program yeterlilik-
leri dış paydaşların beklentileri dikkate alınarak oluşturulduğundan, programların eğitim amaçlarına ilişkin he-
deflerine ulaşabilmesi ve öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verebilmesi için ilgili paydaşlarla gerekli iş 
birliği sağlanmaktadır. Fakültemizin program amaçları, çıktıları, ölçütleri ve ders kazanımlarının belirlenmesi, 
kontrol edilmesi ve güncellenmesi PUKÖ esaslı olarak Eğitim-Öğretim Geliştirme Komisyonu tarafından belirle-
nip takip edilmektedir (Bkz. Kanıt 2).  

Bu bağlamda her an değişen ihtiyaç ve hedeflere entegre olma konusunda ders müfredatında değişiklikler 
yapmak suretiyle öğrencilere, mezuniyet sonrasında ifa edecekleri hizmetlerin gerektirdiği becerileri kazandır-
mayı, öğrencileri lisansüstü çalışmalar konusunda bilinçlendirmeyi ve bu konuda öğrencilere danışmanlık ve 
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oryantasyon hizmeti sunmayı daha etkin bir şekilde koordine etmeyi hedeflemektedir (Bkz. Kanıt 1 s. 22-25).  

Fakültemizin araştırma politikası, hedefleri ve stratejisini uygulamak ve geliştirmek üzere, İlahiyat Fakültesin-
de bulunan Temel İslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, İslam Tarihi ve Sanatları (Bkz. Kanıt 3) Bölümleri ile 
Sosyal Bilimler Enstitüsü (Bkz. Kanıt 4) koordineli olarak çalışmaktadır. Gerekli şartların sağlanması halinde ilgili 
bölümlere lisansüstü öğrenciler alınmakta, yetersiz görülen anabilim dalları için geliştirme ve iyileştirme çalışma-
ları Araştırma ve Geliştirme Komisyonu tarafından titizlikle yürütülmektedir (Bkz. Kanıt 5). 

Fakültemiz bünyesinde devam etmek üzere Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne bağlı olan üç bölümün (Temel İslam 
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, İslam Tarihi ve Sanatları) altındaki anabilim dallarının birçoğunda lisansüstü 
eğitim programları mevcut olup gerekli şartlar çerçevesinde ilgili komisyonlar tarafından süreç izlenerek iyileş-
tirme-geliştirme çalışmaları yapılmaktadır (Bkz. Kanıt 2 s. 35). Bu bağlamda Kurumumuz 2022 Güz dönemi itiba-
riyle Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesinde lisansüstü programında eğitim gören 172 doktora öğrencisi, 287’si 
tezli yüksek lisans öğrencisi olmak üzere toplam 459 öğrenci bulunmaktadır. Bu rakamlar eşit şekilde dağıtıldı-
ğında öğretim üyesi başına “6.2” tezli yüksek lisans öğrencisi, “3.7” doktora öğrencisi düşmektedir. Bu verilere 
göre 2022 için belirlenen hedeflere ulaşıldığı anlaşılmaktadır. Ayrıca 2022 yılında 38 tezsiz yüksek lisans öğrenci-
si eğitim almaya başlanmıştır. Verilen bu istatiksel veriler ışığında planlanan hedefler yakalanmış hatta belirle-
nen hedeflerin üzerine çıkılmış olduğu görülmektedir (Bkz. Kanıt 6 s. 10). 

Olgunluk düzeyi:  

Kurumda araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen lisansüstü programların çıktı-
ları düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. D.Ü. 2022 İlahiyat Fakültesi Faaliyet Raporu 

2. Kalite El Kitabı 

3. D.Ü. İlahiyat Fakültesi Birimler 

4. D.Ü. Sosyal Bilimler Birimler Enstitüsü Anabilim-Anasanat / Bilim Dalları 

5. Araştırma ve Geliştirme Komisyonu 

6. D.Ü İlahiyat Fakültesi Ar-Ge 2022 Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

C.3. Araştırma Yetkinliği 

C.3.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliği ve araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi 

Fakültemizin Kalite El Kitabı’nda ifade edilen sürece uygun olarak öğretim elemanlarının araştırma yetkinlik-
lerini geliştirme sürecini yönetmektedir. Fakültemizde doktora unvanına sahip 72 öğretim elemanı/araştırmacı 
bulunmaktadır. Öğretim elemanlarımızın araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi amacıyla çeşitli uygulamalar haya-
ta geçirilmiştir: 

Üniversitemiz öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin arttırılmasını teşvik etmek amacıyla 2020 yılında 
alınan kararla 1 Ocak 2021 itibariyle uygulanmak üzere Atanma ve Yükseltilme kriterlerinde düzenlemeye git-
miştir. (Bkz. Kanıt 1) Bu değişiklik öğretim elemanlarının atanması ve yükselmesinde muhtelif araştırma faaliyet-
lerinin de dikkate alınmasını ve daha nitelikli çalışmalar ortaya konmasını teşvik etmektedir. Temmuz 2023 itiba-
riyle ise öğretim üyelerinin niteliğini arttırmaya yönelik pek çok maddenin yer aldığı Öğretim Üyeliğine Yüksel-
tilme ve Atanma Yönergesinin yeni hali (Bkz. Kanıt 2) yürürlüğe girecektir. 

Kalite El Kitabı'nda (Bkz. Kanıt 3) da ifade edildiği üzere nitelikli yayın sayısının arttırılması için çeşitli hedefler 
ve planlamalar belirlenmiş, fakültemiz bünyesinde 2020 yılında Akreditasyon Araştırma ve Geliştirme Komisyo-
nu, 2021 yılında da Araştırma ve Geliştirme Komisyonu kurulmuştu. (Bkz. Kanıt 4) Nitekim 2020 yılında 73 olan 
yayın sayısının 2021 yılında 112’ye, Araştırma ve geliştirme komisyonunun 2022 faaliyetlerini değerlendirme 
tutanağına göre ise 2022 yılında 135’e (Bkz. Kanıt 5) yükselmiştir. 
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2a128f3e762544d2a2f274a6584511be_C.%203.%201.%20G%c3%bcncel%20Akademik%20Atama%20Y%c3%b6nergesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/251f3d72-20bf-48a0-be0f-4c6544b860d0/46c1d52e40ad4c998f2ec2c654e1fa1f_%c3%96%c4%9fretim%20%c3%9cyeli%c4%9fine%20Y%c3%bckseltilme%20ve%20Atanma%20Kriterleri%20Y%c3%b6nergesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-8002
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf


 

70 

Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Öz Değerlendirme Raporu 2022 

Fakültemiz öğretim elemanlarının araştırma yetkinliklerini geliştirmeye yönelik olarak iç ve dış paydaşların 
destekleri ve katılımları ile sene içerisinde seminer, kurs ve sempozyumlar düzenlemiştir. Bu faaliyetler öğretim 
elemanlarımızın Malezya Malaya Üniversitesi, Mardin Artuklu Üniversitesi, Bingöl Üniversitesi, Diyarbakır Müf-
tülüğü, Diyarbakır Valiliği, Diyarbakır Belediyesi, Diyarbakır Kayapınar Belediyesi, İlim Yayma Cemiyeti, Kadim 
Akademi, Uluslararası Müslüman Alimler Dayanışma Derneği gibi dış paydaşların destekleriyle gerçekleşmiştir. 
(Bkz. Kanıt 6 s. 28) Ayrıca yurtdışındaki bazı üniversiteler ile ikili anlaşmalar imzalanmış, bazı öğretim üyeleri 
ERASMUS kapsamında yurtdışındaki eğitim kurumlarına araştırma amaçlı seyahatlerde bulunmuşlardır. (Bkz. 
Kanıt 5) 

Akademik personelimize proje geliştirme becerilerini kazandırmak amacıyla çeşitli dönemlerde eğitim semi-
nerleri düzenlenmiştir. BAP Koordinatörlüğü proje öneri aşamasında araştırmacılarımıza yardımcı olmakta, pro-
jenin başvuru süreci ve sonrası hakkında teknik destek vermektedir. Bu kapsamda 2022 yılında DÜBAP tarafın-
dan fakültemiz akademik personellerine ve lisansüstü öğrencilerine akademik çalışmaları için toplam 4 kişiye 
95,729 TL maddi destek sağlanmıştır. Önceki yıllardan başlayıp henüz tamamlanmış projeler de bulunmaktadır. 
(Bkz. Kanıt 6 s. 29) 

Fakültemizde iki araştırmacı 2022 içerisinde Ürdün’deki Yermük Üniversitesi’ne gitmek üzere kabul almışlar-
dır. (Bkz. Kanıt 7) 

Dicle Üniversitesi’nin Merkez Kütüphanesinden bağımsız olarak kurumumuz içerisinde ağırlıklı ilahiyat alanla-
rı konusunda zengin kitap arşivimiz akademik personelimize ve öğrencilerimize araştırmalarında yayın desteği 
sağlamaktadır. Kitap koleksiyonun genişletilmesi için girişimlerde bulunulmuş 2021 yılında 18350 (Bkz. Kanıt 8 s. 
12) koleksiyon olan materyal sayısı 2022 yılında 21412 olarak kaydedilmiştir. (Bkz. Kanıt 6 s. 12) 

Araştırmacılarımız üniversitemiz kütüphanesinin anlaşmalı olduğu veri tabanlarını da kullanabilmektedirler. 
(Bkz. Kanıt 9) 

Olgunluk Düzeyi: 

Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesine ve geliştirilmesine yönelik uygu-
lamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta-
dır. 

Kurumun 2020-2024 Stratejik Planında yer verildiği üzere üniversite dışı kaynakların kullanımına ilişkin yön-
tem ve destek birimlerin oluşturulmasına ilişkin planları bulunmaktadır. Nitekim 2022 yılından itibaren belirgin 
iyileşmelerin gözlemlenebilir hale geldiği ifade edilebilir. 

Kanıtlar: 

1. Atanma ve Yükseltilme Kriterleri-1 Ocak 2021 Kararları 

2. Atanma ve Yükseltilme Kriterleri-15 Temmuz 2023 Kararları 

3. Kalite El Kitabı 

4. Akreditasyon ve Araştırma-Geliştirme Kurul Üyeleri 

5. Araştırma ve Geliştirme Komisyonu 2022 Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

6. 2022 Faaliyet Raporu 

7. Ders Verme Hareketliliği 2022 Listesi 

8. 2021 Faaliyet Raporu 

9. Kütüphane ve Dökümantasyon Veri Tabanları  

C.3.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

Fakültemiz, araştırma-geliştirme çalışmalarında bölgesel, ulusal ve uluslararası gereksinimleri ve öncelikleri 

https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
http://bap.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/293eaa88-8ca8-47a2-9580-374adf95c6cf/731da8b1d1ba430da53c3019d92f9b29_KA107%20Ders%20Verme.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/e634aea386c945259abb07ecebd59bda_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/e634aea386c945259abb07ecebd59bda_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2a128f3e762544d2a2f274a6584511be_C.%203.%201.%20G%c3%bcncel%20Akademik%20Atama%20Y%c3%b6nergesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/251f3d72-20bf-48a0-be0f-4c6544b860d0/46c1d52e40ad4c998f2ec2c654e1fa1f_%c3%96%c4%9fretim%20%c3%9cyeli%c4%9fine%20Y%c3%bckseltilme%20ve%20Atanma%20Kriterleri%20Y%c3%b6nergesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-8002
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/293eaa88-8ca8-47a2-9580-374adf95c6cf/731da8b1d1ba430da53c3019d92f9b29_KA107%20Ders%20Verme.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/e634aea386c945259abb07ecebd59bda_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
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dikkate alma, dış paydaşlarla iş birliklerini güçlendirerek araştırmalara ve geliştirme çalışmalarına katılımlarını 
sağlama gibi araştırma-geliştirme politikalarını uygulamak adına çeşitli kurum ve birimlerle protokollere imza 
atmış ve muhtelif araştırma programlarına katkı sunmuştur. 

Kur’an-ı Kerim Okuma ve Kıraat Uygulama ve Araştırma Merkezi (Bkz. Kanıt 1) faaliyette olup öğretim üyesi 
kaynağı kurum tarafından sağlanmaktadır. Kurum bünyesinde kıraat-i aşere kursu, Kuran-ı Kerim’i Güzel Okuma 
Yarışması, konferans ve tashih-i huruf kursu gibi çeşitli faaliyetler icra edilmektedir. (Bkz. Kanıt 1-Ana Sayfa Du-
yurular) 

İmam Şâfii ve Şâfiilik Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (İŞAMER) İlahiyat Fakültesi öğretim üyele-
rinin iş birliği ve girişimi ile 2021 yılında kurulmuştur. Kurum 2022 yılında Şâfii Fıkıh Atölyesi başlığı altında lisans 
ve lisansüstü öğrencilerine bir dizi seminer vermektedir. (Bkz. Kanıt 3) 

Fakültemizde eğitimlerini sürdüren öğrencilere akademik, sosyal, kültürel ve maddi destek sunmak üzere 
Türkiye Diyanet Vakfı ile Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi arasında 2018 yılında İlahiyat Akademi Programı 
Yürütme Protokolü (Bkz. Kanıt 4) imzalanmış ve uygulanması halen devam etmektedir. Bu programda öğretici 
olarak kurumumuz araştırma ve öğretim üyeleri kayda değer bir rol oynamaktadırlar. 

Fakültemizin T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Diyarbakır Valiliği, Dicle Üniversitesi Rektörlüğü, Karacadağ 
Kalkınma Ajansı, DÜBAP Başkanlığı, Kayapınar Belediye Başkanlığı işbirlikleri ile devam ettirdiği “Diyarbakır 
Şer‘iyye Sicilleri ve Ahkam Defterleri”nin yayım süreci devam etmekte olup mevcut basılı materyal web üzerin-
den taranabilir bir platform haline getirilmiş ve araştırmacıların hizmetine sunulmuştur. (Bkz. Kanıt 5) 

Olgunluk Düzeyi: 

Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma bi-
rimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetleri ve uygulamalar düzenli 
olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. Kur'an-ı Kerim Okuma ve Kıraat Uygulama ve Araştırma Merkezi Web Sitesi 

2. İmam Şâfii ve Şâfiilik Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezinin (İŞAMER) Kurulduğuna Dair Resmi 
Gazete 

3. İmam Şâfii ve Şâfiilik Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (İŞAMER) - Şâfii Fıkıh Atölyesi 

4. İlahiyat Akademi Programı Yürütme Protokolü 

5. Diyarbakır Şer‘iyye Sicilleri ve Ahkam Defterleri Web Sitesi 

C.4. Araştırma Performansı 

Fakültemiz, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmekte, değerlendir-
mekte ve sonuçlarını yayımlamaktadır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme performansının 
periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmakta, Stratejik Plan (Bkz. Kanıt 1), Kalite 
El Kitabı (Bkz. Kanıt 2) ve Araştırma ve Geliştirme Komisyonu (Bkz. Kanıt 3) ile mevcut durum PUKÖ döngüsü 
standartlarına daha fazla evrilmektedir. 

C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi 

Kurumumuz Kalite El Kitabında yer alan tanımlı sürece (s. 37) uygun biçimde öğretim elemanları performan-
sını izlemekte ve performans iyileştirmesini teşvik edecek çeşitli mekanizmaları uygulamaya geçirmektedir. Bu 
minvalde akademik personelin araştırma geliştirme performansının izlenmesi için akademik birimler bazında 
yıllık faaliyetlerini (indeksli dergilerde ulusal/uluslararası yayın sayısı, ulusal/uluslararası bildiri sayısı, kitap/kitap 
bölümü, yürüttükleri veya araştırmacı oldukları proje sayıları, lisansüstü öğrenci sayıları, bilimsel etkinlikleri, 
sanatsal faaliyetleri gibi) içeren bilgiler toplanır, birim amirlikleri tarafından düzenlenerek İdari Faaliyet Raporu 
(Bkz. Kanıt 4) hazırlanarak Strateji Daire Başkanlığı'na gönderilir. 

http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/imami-safii-ve-safiilik-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/mevzuat-9404
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/safii-fikih-atolyesi-4617
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1cc4de1c9ff34d6eb8bc362ac8cca5fa_Diyanet%20I%cc%87s%cc%a7%20Birlig%cc%86i%20Protokolu%cc%88.PDF
https://diyarbakirsicilleri.name.tr/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/7cd09ed6-2d4d-48c6-a25a-f60ad67fa7f3/f925c8ae55b54eada80fd9683822149e_%c4%b0%c5%9eAMER-mevzuat%20Y%c3%96NETMENL%c4%b0K-18%20Nisan%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/7cd09ed6-2d4d-48c6-a25a-f60ad67fa7f3/f925c8ae55b54eada80fd9683822149e_%c4%b0%c5%9eAMER-mevzuat%20Y%c3%96NETMENL%c4%b0K-18%20Nisan%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/safii-fikih-atolyesi-4617
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1cc4de1c9ff34d6eb8bc362ac8cca5fa_Diyanet%20I%cc%87s%cc%a7%20Birlig%cc%86i%20Protokolu%cc%88.PDF
https://diyarbakirsicilleri.name.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
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Öğretim elemanlarının performans değerlerinin geliştirilmesi amacıyla genel akademik teşvik sistemi uygu-
lanmakta olup süreç takibi Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu (Bkz. Kanıt 5) tarafından yapılmak-
tadır.  

Dicle Üniversitesi 2021 yılından itibaren enstitüler bazında tez ödülleri verileceğini duyurmuştur. (Bkz. Kanıt 
6) Bu girişimin de performans değerlendirilmesi açısından olumlu bir etkisinin olacağı kanaatindeyiz. 

Öğretim elemanlarının performanslarına yönelik çabalar neticesini vermeye başladığı ifade edilmelidir. Nite-
kim 2020 yılında 73 olan yayın sayısının 2021 yılında 112’ye, Araştırma ve geliştirme komisyonunun 2022 faali-
yetlerini değerlendirme tutanağına göre ise 2022 yılında 135’e (Bkz. Kanıt 7) çıktığı belirtilmelidir.  

Olgunluk Düzeyi: 

Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere tüm alanları 
kapsayan uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem-
ler alınmaktadır.  

Kanıtlar: 

1. İlahiyat Fakültesi 2020-2024 Stratejik Planı 

2. Kalite El Kitabı 

3. Araştırma ve Geliştirme Komisyonu Listesi 

4. Faaliyet Raporu 

5. Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu 

6. Dicle Üniversitesi Tez Ödülleri 

7. Araştırma ve Geliştirme Komisyonu 2022 Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

C.4.2. Araştırma performansının değerlendirilmesi ve sonuçlara dayalı iyileştirilmesi 

Fakültemiz, öğretim elemanlarının araştırma faaliyetlerine ilişkin performansı, 2019 yılından itibaren her yılın 
sonunda hazırlanan faaliyet raporunda (Bkz. Kanıt 1) belirtilmeye ve fakülte sayfasında yayınlamaya başlamıştır.  

Faaliyet raporunun yanı sıra düzenli aralıklarla fakülte bülteni oluşturulması için akademik personel görev-
lendirilmiştir. (Bkz. Kanıt 2) Bülteni hazırlamakla görevli olan personel bültenin yayımlanmasından önce fakülte 
akademik personelinden bir yıl içerisinde yaptıkları akademik faaliyetleri talep etmekte, toplanan bu bilgilere 
bültende yer vermektedir. (Bkz. Kanıt 3) 

2021 yılında Araştırma ve Geliştirme Komisyonu kurulmuştur. (Bkz. Kanıt 4) Bu komisyon sadece öğretim 
elemanları özelinde değil genel ve kurumsal planda fakültenin araştırma performansını takip etmektedir. Komis-
yonda öğretim elemanlarının araştırma performansının değerlendirilmesi ve sonuçlara dayalı iyileştirilmesi hu-
susunda kararlar alınmakta ve takibi yapılmaktadır. 

Üniversite yönetimine ek olarak fakülte, yıl içerisinde akademik personelinin araştırmaya yönelik yayınlarının 
bilgisini güncellenmesini talep etmektedir. Yayın bilgilerinin girilmesini talep ettiği sistemlerin başında YÖKSİS 
sayfası gelmektedir. (Bkz. Kanıt 5) 

Olgunluk Düzeyi: 

Kurumda araştırma performansının değerlendirilmesi ve sonuçlara dayalı iyileştirilmesi için mekanizmalar bu-
lunmakta ve bu mekanizmalara ilişkin uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla bir-
likte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. İlahiyat Fakültesi Faaliyet Raporları 

http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/92480e82a9b84b5abbc6bd3d903ff80a_Dicle%20%c3%9cniversitesi%20Tez%20%c3%96d%c3%bclleri.jpeg
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/92480e82a9b84b5abbc6bd3d903ff80a_Dicle%20%c3%9cniversitesi%20Tez%20%c3%96d%c3%bclleri.jpeg
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/92480e82a9b84b5abbc6bd3d903ff80a_Dicle%20%c3%9cniversitesi%20Tez%20%c3%96d%c3%bclleri.jpeg
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-26757-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/d9f0bb65fb9f4e54b1c39461f8da0797_Nefise.%c4%b0nal.B%c3%bclten.G%c3%b6revlendirme.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-bulteni-10133
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/674d2239a4294235a5ebf5446758e1a8_Y%c3%b6ksis%20Bilgi%20Giri%c5%9fleri%202023%20Dr.%20%c3%9csame.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-26757-6064
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2. Fakülte Bülteni Görevlendirme Yazısı 

3. Fakülte Bülteni 

4. Araştırma ve Geliştirme Komisyon Kurulu 

5. YÖKSİS Bilgilerinin Güncellenmesine Yönelik Talep Yazısı 

C.4.3. Araştırma bütçe performansı 

Fakültemizin araştırmacılara sunduğu müstakil bir araştırma bütçesi bulunmamaktadır. Araştırmacılar bu 
türden ihtiyaçları için Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) (Bkz. Kanıt 1) birimine başvuru yapmakta ve BAP'ın İlahi-
yat Fakültesinden gelen proje tekliflerine ayırdığı bütçeden faydalanarak ihtiyaçlarını sağlamaya çalışmaktadır-
lar. Bu kapsamda 2022 yılında DÜBAP tarafından fakültemiz akademik personellerine ve lisansüstü öğrencilerine 
akademik çalışmaları için toplam 4 kişiye 95,729 TL maddi destek sağlanmıştır. Önceki yıllardan başlayıp henüz 
tamamlanmış projeler de bulunmaktadır. (Bkz. Kanıt 2, s. 29) 

Kurumumuzun hizmet ve malzeme alımları gibi gerekli harcamaları merkezi bütçeden karşılamaktadır. Ayrıca 
öğretim elemanlarının çalışmaları için gerekli yol ve vb. giderler 6245 Sayılı Harcırah Kanunu (Bkz. Kanıt 3) çer-
çevesinde karşılanmaktadır.  

Kalite El Kitabında da belirtildiği üzere kurumun öncelikli hedeflerinden biri de müstakil bir araştırma bütçesi 
oluşturmaktadır. (Bkz. Kanıt 4 s. 37) Yeni kurulan Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Geliştirme Vakfının amaçla-
rından birinin öğretim elemanlarının araştırmalarının desteklenmesi olduğu ifade edilmelidir. (Bkz. Kanıt 5, s. 1) 

Olgunluk Düzeyi: 

Kurumun araştırma bütçe performansı izlenerek değerlendirilmekte ve karar almalarda (bütçe dağılımı vb.) 
kullanılmaktadır. Buna ilişkin uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte de-
ğerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. Dicle Üniversitesi - Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü Web Sitesi 

2. İlahiyat Fakültesi 2022 Yılı Faaliyet Raporu 

3. 6245 Sayılı Harcırah Kanunu 

4. Kalite El Kitabı 

5. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Geliştirme Vakfı Senedi 

D. TOPLUMSAL KATKI  

D.1. Toplumsal Katkı Stratejisi 

Fakültemizin toplumsal katkı politikası, kalite el kitabımızda (Bkz. Kanıt: 1)  yer alan şekliyle, üniversitemizin 
Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü akreditasyon politikasına (Bkz. Kanıt: 2) istinaden toplumsal sorunlara duyarlı 
olmayı; çalışanları, öğrencileri ve dış̧ paydaşları ile birlikte toplumun sağlık, istihdam ve refahının gelişmesine, 
bilgi, beceri ve yaşam kalitesinin yükseltilmesine katkıda bulunmayı, topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nice-
lik açısından artırmayı, uzun soluklu bir sosyal sorumluluk bilincini üniversitenin tüm personel ve paydaşları ara-
sında yaymayı, tüm akademik birimleri ve öğrencilerimizi sosyal sorumluluk faaliyetlerine özendirmeyi, bölgenin 
sosyo-ekonomik, kültürel ihtiyaç ̧ve sorunlarına yönelik çalışmalara öncelik tanımayı ilke edinir. Fakültemiz top-
luma hizmet alanında yürütülen proje ve faaliyetleri sürekli iyileştirme anlayışıyla kalite güvence sistemi kapsa-
mında değerlendirmeyi ve izlemeyi benimser. 

Fakülte misyonumuzda (Bkz. Kanıt 3)  da belirtildiği gibi “toplumun dini doğru bir şekilde anlama ve öğren-
mesini sağlamak için evrensel etik değerlere bağlı kalarak din olgusunu disiplinler arası işbirliği ile temel kaynak-
larından araştıran, toplumun ihtiyaç ve eğilimlerini takip ederek dini konularda karşılaşılan problemlere çözüm 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/d9f0bb65fb9f4e54b1c39461f8da0797_Nefise.%c4%b0nal.B%c3%bclten.G%c3%b6revlendirme.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-bulteni-10133
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/674d2239a4294235a5ebf5446758e1a8_Y%c3%b6ksis%20Bilgi%20Giri%c5%9fleri%202023%20Dr.%20%c3%9csame.pdf
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=34
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6245.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi/sayfalar/vakif-senedi-11126
https://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=34
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6245.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi/sayfalar/vakif-senedi-11126
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_İlahiyat%20Fakültesi%20Kalite%20El%20Kitabı%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/akreditasyon-politikamiz-3956
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/misyonumuz-6581
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üretebilen din görevlisi, öğretmen, araştırmacı ve akademisyen yetiştirmeyi amaçlayan” fakültemiz toplumsal 
katkı konusuna büyük önem atfetmektedir. 

Fakültemizin toplumsal katkı stratejisi belirlenirken iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri dikkate alınmış, 
stratejik planda gerekli düzenlemelere yer verilmiştir (Bkz. Kanıt 4) . 

Fakültemizin gerçekleştirdiği pek çok faaliyet, hem iç hem de dış paydaşlarının katkısı ile gerçekleşmektedir. 
Fakültemiz toplumsal taleplere karşı duyarlılık göstermekte, toplumun ihtiyaç ve taleplerini gözeterek toplumsal 
hizmet kapsamında çeşitli faaliyetler gerçekleştirmektedir. Fakültemiz gerek akademik etkinlikler gerekse sosyal 
sorumluluk projeleri vasıtasıyla toplumda kültür sanat atmosferini yaygınlaştırmaya çalışmakta ve her kademe-
de dini-sosyal sorunlara karşı çözüm önerileri geliştirmeyi amaçlamaktadır. 

Fakültemiz, bölgenin yaygın fıkhi mezhebini teşkil eden Şafiî mezhebine dair ilmi araştırmaların koordine edi-
lerek geniş halk kitlelerine ulaştırılması amacıyla bünyesinde İmam Şâfii Araştırmaları Merkezini kurmuştur (Bkz. 
Kanıt 5). Ayrıca fakültemiz, araştırmacılar için önemli bir kaynak teşkil eden Diyarbakır Şer’iyye Sicilleri’nin  
transkripsiyonunu içeren projesi kapsamında, 17. ve 18. yüzyıllara ait defterlerin transkribe edilerek topluma 
hizmetine sunulmasını sağlamıştır(Bkz. Kanıt 6). Bunların yanı sıra üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren 
Kur’an-ı Kerim’i Okuma ve Kıraat Uygulama ve Araştırma Merkezi vasıtasıyla da Kuran okuma yarışmaları gibi 
çeşitli toplumsal etkinlikler icra edilmektedir (Bkz. Kanıt 7).  

Fakültemiz gerçekleştirdiği konferans ve sempozyum gibi pek çok etkinliğin video kaydını almaktadır. Covid-
19 tedbirleri kapsamında online olarak yapılan çeşitli etkinlikler Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Youtube ka-
nalında yayınlanarak topluma sunulmuştur (Bkz. Kanıt 8). 

Fakültemiz toplumsal katkı faaliyetlerini etkin bir biçimde sürdürebilmek adına farklı kurum ve kuruluşlarla 
protokoller imzalamıştır. Bu kapsamda fakültemiz ile il müftülüğü arasında İlmi ve Akademik İşbirliği Protokolü, 
Türkiye Diyanet Vakfı ile İlahiyat Akademi Programı protokolü, Dicle İlim İrfan Gençlik ve Yardımlaşma Derneği 
ile ilmi, akademik, sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetlerde işbirliği protokolü, Melik Ahmet Anadolu İmam Hatip 
Lisesi ile Eğitimde İş Birliği Protokolü, Diyarbakır Yenişehir Müftülüğü ile İlahiyat Öğrencilerinin Eğitimi ve Barın-
ması Konulu Protokol imzalamıştır (Bkz. Kanıt 9) .  

D.1.1. Toplumsal Katkı Politikası, Hedefleri ve Stratejisi  

Fakültemiz, eğitimde ve araştırma çalışmalarında topluma onculuk etmeyi amaçlayan ilke ve değerleri be-
nimsemiştir. Fakültemiz, akademik ve mesleki alanlarda sahip olduğu uzmanlığını sosyal sorumluluk çerçevesin-
de toplum ile paylaşarak bölgenin gelişimine, dini ve kültürel değerlere sahip çıkılmasına katkıda bulunmayı 
amaçlar. Bu amaca yönelik olarak, paydaşlarla ortak projeler geliştirmek ve kamu yararını ilgilendiren konularda 
danışmanlık hizmeti vermek suretiyle yerel yönetimler, bölge halkı ve kamuyla ilişkilerin geliştirilmesine önem 
vermektedir. 

Fakültemizin iç ve dış paydaşlara danışılarak hazırlanan ve Kalite El Kitabında (Bkz. Kanıt: 1) sunulan katkı po-
litikası hedef ve stratejisi aşağıdaki gibidir. 

1. Toplumun dini sorunlarını tespit etme bağlamında araştırmalar yapmak ve elde edilen bulgular doğrultu-
sunda yol haritası çizmek.  

2. Dini ilimler ve irşat faaliyetlerinde bölgesel ihtiyaç ̧ve şartları gözetmek.  

3. İlmi çalışmaları topluma sunarak söz konusu çalışmalara ilgi duyan vatandaşlara yardımcı olmak.  

4. Topluma hizmet faaliyetlerinde hukuk ve etik ilkeler çerçevesinde hareket ederek insan, hayvan ve canlı 
haklarına, çevre haklarına, etnik ve dini farklılıklara, kültürel ve manevi değerlere saygı göstermek.  

5. Toplum üzerinde etkili olan kitle iletişim araçları yoluyla topluma dini bilgileri bir sistem dahilinde aktar-
mak. Bu bağlamda özellikle sosyal medyayı etkili kullanmak.  

6. Topluma yönelik faaliyetleri analiz edip gerekli katkıyı sunmak.  

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/imami-safii-ve-safiilik-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.dicle.edu.tr/birimler/imami-safii-ve-safiilik-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.youtube.com/channel/UCXvtwkx1xcK4_6EaFPrMA_Q
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_İlahiyat%20Fakültesi%20Kalite%20El%20Kitabı%202021.pdf
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7. Toplumsal katkı bağlamında STK’larla ilişkileri canlı tutmak ve ortak projeler hazırlamak.  

8. Öğrencilere “toplumsal sorumluluk ve duyarlılık” ruhunu aşılamak.  

9. Öğrencilerin ilgi ve becerilerini uygun alanlara yönlendirmek.  

10. Toplumsal sorumluluk ve topluma katkı bağlamında öğrencilere görev vermek suretiyle sosyal-psikolojik 
gelişimlerine katkıda bulunmak. 

11. Düzenlenecek ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklerin toplumsal yansımalarını tespit etmek ve elde 
edilen veriler çerçevesinde etkili faaliyetleri belirlemek.  

12. Fakültemiz, bilim ve teknolojinin, eğitim-öğretim ve topluma hizmet uygulamalarında yayılması gerektiği 
yaklaşımını benimsemek.  

13. Toplumsal katkı amacına yönelik olarak sempozyum, çalıştay, konferanslar başta olmak üzere yapılan fa-
aliyetlerin video kaydını yapmak ve fakültenin web sitesi ve sosyal medya mecralarında paylaşmak.  

2020-2024 Stratejik planında yer alan toplumsal katkı hedefleri aşağıdaki gibidir (Bkz. Kanıt: 4): 

1. Valilik ve diğer kamu kurumları ile yapılan protokoller kapsamında sosyal sorumluluk projelerini artırmak.  

2. Toplumun dini sorun ve ihtiyaçlarını sağlıklı bir perspektifle tespit etmek ve bunlara yönelik çözüm yolları 
gerçekleştirmek.  

3. Topluma yönelik din hizmetlerinde kitle iletişim araçlarını aktif bir şekilde kullanmak.  

4. Toplumsal hizmetlerde memnuniyet düzeylerini artırmak.  

5. Öğrencilerimizi toplumun farklı katmanlarıyla buluşturmak için kamu kurumlarıyla işbirliğini artırmak.  

Fakültemizin Eğitim-Öğretim ve Bilimsel Araştırmalar Politikalarında doğrudan ve dolaylı olarak toplumsal 
katkıya yönelik maddeler bulunmaktadır. Ek olarak fakültemizin ders müfredatı içerisinde doğrudan toplumsal 
katkı ile ilişkili olan Hitabet Mesleki Uygulama, Din Hizmetlerinde Rehberlik ve İletişim (Bkz. Kanıt: 11) gibi bazı 
dersler de mevcuttur. 

Bunun dışında, 2021 yılı şubat ayında Fakültemiz ve Melik Ahmet Anadolu İmam Hatip Lisesi arasında imza-
lanan protokol sayesinde, bu lisede yürütülen projelere yönelik yeterli insan kaynağı ve fiziksel altyapı desteği 
sağlanacaktır (Bkz. Kanıt: 9). Lise öğrencilerinin üniversite kampüs ve kütüphanelerinden yararlanmalarına, fa-
kültemizdeki belirli derslere katılabilmelerine, uygun görülecek öğretim üyeleriyle irtibata geçerek akademik 
danışmanlık alabilmelerine, kariyer merkezlerinin hizmetlerinden yararlanabilmelerine imkân sağlayacaktır. Fa-
kültemiz ihtiyaç duyulan alanlarda toplantılar ve hizmet içi eğitimler düzenleyecek ve okullara yönelik hazırlanan 
akademik tezleri ve araştırmaları paylaşıma açacaktır. Üniversite son sınıf öğrencileri ve lisansüstü öğrencilerinin 
proje kapsamında gönüllü olarak istihdam edilmesi ve bilimsel çalışmaların desteklenmesi sağlanacaktır. Bunun 
yanı sıra, Dicle Üniversitesi ile Dicle İlim İrfan Gençlik ve Yardımlaşma Derneği arasında imzalanan protokol ile 
İlahiyat öğrencilerine yönelik gerçekleştirilecek ilmî, akademik, sosyal, kültürel, sanatsal çalışmaların iş birliği 
içerisinde yürütülmesi hedeflenmektedir (Bkz. Kanıt: 9). 

Olgunluk Düzeyi:  

Fakültemizin toplumsal katkı stratejisi doğrultusunca oluşturulan toplumsal katkı faaliyetlerinden istifade edi-
lebilmesi adına, fakültemizin paydaşlarınca da benimsenen çeşitli etkinlikler ve uygulamalar mevcuttur. Ancak 
uygulamaların sonuçları henüz değerlendirilememektedir.  

Kanıtlar: 

1. Kalite El Kitabı  

2. KGK (Dicle Üniversitesi Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü)  

3. Fakülte Misyon 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_İlahiyat%20Fakültesi%20Kalite%20El%20Kitabı%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/akreditasyon-politikamiz-3956
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/misyonumuz-6581
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4. 2020-2024 Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Stratejik Planı  

5. İmam Şafii ve Şafiilik Uygulamaları Merkezi 

6. Diyarbakır Şer'iyye Sicilleri 

7. Kur’an-ı Kerim’i Okuma ve Kıraat Uygulama ve Araştırma Merkezi 

8. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Youtube Kanalı  

9. Diğer kurum ve kuruluşlara yapılan protokoller  

10. Fakülte Dersleri (Hitabet ve Mesleki Uygulama, Din Hizmetlerinde Rehberlik ve İletişim) 

D.1.2. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Organizasyonel Yapısı 

Fakültemiz bulunduğu bölgenin tarihsel mirasını tevarüs eden ve bu mirası çağdaş ̧bilgi birikiminden yararla-
narak ileriye taşımayı ve bu suretle çevresinde mihver bir bilim merkezi olmayı hedeflemektedir.  

Fakültemiz toplumsal katkı süreçlerini iki şekilde yürütmektedir: Öncellikle dekanlık, ilgili STK, kurum veya ku-
ruluşlar ile görüş̧ alışverişi yaparak toplumsal katkıya yönelik faaliyetlerin planlanması için gerekli adımları at-
maktadır.  

Fakültemiz dış̧ paydaşlarından gelen talepleri dikkate alarak topluma yönelik faaliyetler organize etmektedir. 
Stratejik plan doğrultusunda, bu hizmetlerin etkinliğini artırarak Fakülte-Kent işbirliğini geliştirmeyi hedeflemek-
tedir (Bkz. Kanıt: 1). 

Fakültemiz topluma sunduğu hizmetlerin kalitesini güvence altına almak amacıyla hizmet stratejisinin içeriği-
ni iç̧ ve dış̧ paydaşlardan düzenli ve sistematik olarak toplanan geribildirimlerle geliştirmekte ve iyileştirmekte, 
planlama ve ihtiyaç̧ analizleri ile güncellemektedir. Topluma hizmet faaliyetlerinde hukuk ve etik ilkeler çerçeve-
sinde hareket ederek kültürel ve manevi değerlere saygı göstermektedir.  

Fakültemiz iç ve dış paydaşları ile koordineli bir şekilde bilimsel toplantılar/kongreler/çalıştaylar/paneller dü-
zenlemektedir. Bu kapsamda Tüm Yönleriyle Diyarbakır’da Din Eğitimi Çalıştayı (Bkz. Kanıt: 2), Yetim ve Kimsesiz 
Çocuklar için Kermes Etkinliği (Bkz. Kanıt: 3), 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü 
Paneli (Bkz.. Kanıt: 4), Üniversite-Şehir Buluşmaları Çerçevesinde Tarihi Ulu Camide Eğitim ve Öğretim Etkinliği 
(Bkz. Kanıt: 5), Dicle Gençlik Kulübü’nün Depremzede Çocuklar için etkinlikleri (Bkz. Kanıt: 6), Mutlu Yuva Çocuk-
larına ziyareti (Bkz. Kanıt: 7), Ali İhsan Arslan Görme Engelli Okul Ziyareti (Bkz. Kanıt 8), Diyarbakır D Tipi Cezae-
vinde “Mevlana ve Hoşgörü” başlıklı konferans (Bkz. Kanıt: 9) yapılan etkinliklerden bazılarıdır. Bu çalışmaların 
niteliğinin geliştirilmesi için sürekli geri bildirimler almayı sağlayan mekanizmaları işletilmektedir. 

Fakültemizde, toplumsal katkı süreçlerini geliştirmek amacıyla Toplumsal Katkıyı Geliştirme ve Tanıtım Kültür, 
Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlarla İlişkiler Komisyonu kurulmuş (Bkz. Kanıt:10 ) ve bu komisyonlar 
çalışma alanı ile ilgili faaliyetlerine devam etmektedir.  

Olgunluk Düzeyi:  

Fakültemizde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı ile ilişkili uygulamalardan sonuç-
lar elde edilmiş olsa da sonuçlar incelenememektedir.  

Kanıtlar: 

1. 2020-2024 Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Stratejik Planı  

2.  Tüm Yönleriyle Diyarbakır’da Din Eğitimi Çalıştayı 

3. Yetim ve Kimsesiz çocuklar İçin Kermes Etkinliği 

4. 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü Paneli 

5. Üniversite-Şehir Buluşmaları Çerçevesinde Tarihi Ulu Camide Eğitim ve Öğretim Etkinliği Gerçekleştirildi 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/imami-safii-ve-safiilik-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://diyarbakirsicilleri.name.tr/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.youtube.com/channel/UCXvtwkx1xcK4_6EaFPrMA_Q
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/tum-yonleriyle-diyarbakirda-din-egitimi-calistayi-1363
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/25-kasim-kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu-paneli-2045
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/25-kasim-kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu-paneli-2045
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/fakultemiz-dicle-genclik-kulubunun-depremzede-cocuklar-icin-etkinlikleri-devam-ediyor-2294
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/ilahiyat-fakultesi-ogrencilerinden-mutlu-yuva-cocuklarina-anlamli-ziyaret-1234
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/ali-ihsan-arslan-gorme-engelli-okulu-ziyareti-1496
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/diyarbakir-d-tipi-cezaevinde-mevlana-ve-hosgoru-adli-konferans-duzenlendi-2122
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/tum-yonleriyle-diyarbakirda-din-egitimi-calistayi-1363
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/%E2%80%9Cyetim-ve-kimsesiz-cocuklar-icin-kermes%E2%80%9D-etkinligi-2157
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/25-kasim-kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele-gunu-paneli-2045
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/universite-sehir-bulusmalari-cercevesinde-tarihi-ulu-camide-egitim-ve-ogretim-etkinligi-gerceklestirildi-2124
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6. Dicle Gençlik Kulübü’nün Depremzede Çocuklar için etkinlikleri 

7. Mutlu Yuva Çocuklarına ziyaret 

8. Ali İhsan Arslan Görme Engelli Okul Ziyareti 

9. Diyarbakır D Tipi Cezaevinde “Mevlana ve Hoşgörü” başlıklı konferans 

10. Toplumsal Katkıyı Geliştirme ve Tanıtım Kültür, Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlarla İlişkiler 
Komisyonu  

D.2. Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.2.1. Kaynaklar 

Fakültemiz, iki konferans salonu, uygulama camii, kütüphanesi gibi fiziki, teknik donanım ve alt yapısı ile top-
lumsal katkı faaliyetlerini yürütebilecek kaynaklara sahiptir. Fakültemiz akademik (Bkz. Kanıt 1) ve idari personel 
(Bkz. Kanıt 2) açısından da toplumsal katkı faaliyetlerini verimli bir biçimde yürütebilecek yeterliliktedir. Fakül-
temizin toplumsal katkı faaliyetlerine kaynaklık edebilecek Dicle Üniversitesi İlahiyat Vakfı (Bkz. Kanıt 3) 2023 yılı 
itibariyle kuruluşunu tamamlamış ve bağış almaya başlamıştır. Sempozyum, konferans, çalıştay gibi toplumsal 
katkı faaliyetlerimiz için ihtiyaç duyulan finansal kaynak ise üniversitemiz tarafından sağlanmaktadır. İl Milli Eği-
tim Müdürlüğü, İl Müftülüğü gibi resmi kurumlar ile Diyanet Vakfı ve dış paydaşlarımızdan diğer sivil toplum 
kuruluşları, yapılan protokoller ve ortak çalışmalar kapsamında yürüttüğümüz toplumsal katkı faaliyetlerinin 
maddi giderlerinin karşılanması konusunda kaynak sağlamaktadırlar (Bkz. Kanıt 4). Öğrencilerimizin gerçekleş-
tirdiği toplumsal katkı faaliyetlerinin giderleri ise öğrenci kulüpleri (Bkz. Kanıt 5) ve bu kulüplerin kendi imkanları 
ile temin ettiği maddi kaynaklar ile karşılanmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kay-
nakları temin edebilme potansiyelinin yanında yeterli sayıda akademik ve idari personele de sahiptir. Ancak bu 
kaynakların kullanımına yönelik sonuçların izlenmesi konusundaki çalışmalar sınırlıdır.  

Kanıtlar: 

1. Fakülte akademik personel listesi 

2. Fakülte idari personel listesi 

3. Dicle Üniversitesi İlahiyat Vakfı 

4. İşbirliklerimiz ve Protokoller 

5. Öğrenci Kulüpleri 

D.3. Toplumsal Katkı Performansı 

D.3.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi 

Fakültede toplumsal katkı bağlamında gerçekleştirilen faaliyetlerde kentsel ve bölgesel ihtiyaçlar dikkate 
alınmaktadır. Gerçekleştirilen faaliyetlerde üniversite içi ve dışında yer alan hedef kitlenin durumu ve talepleri 
önemsenmektedir. Bu bağlamda iç ve dış paydaşlarla gerekli işbirliği ve protokoller yapılarak yapılacak hizmetler 
bir sistem dahilinde icra edilmektedir. Söz konusu faaliyetler fakülte yönetimi, öğretim elemanları, öğrenci ku-
lüpleri ve fakülte dışından davet edilen konuklarla birlikte gerçekleştirilmektedir. (Bkz. Kanıt 1) 

Fakülte bünyesinde kurulmuş olan toplumsal katkı komisyonunun, toplumsal katkı stratejisi, planı ve hedefle-
ri doğrultusunda; belirlenen hedeflere yönelik stratejik planda performans göstergeleri belirlenmiştir. Bu bağ-
lamda fakültede, toplumsal katkı performansının izlenmesine, iyileştirilmesine yönelik planlar ve süreçler strate-
jik planda periyodik bir takvime bağlanmıştır. Buna göre toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin performans göster-
gelerini izleme çalışmalarının 6 ayda bir gerçekleştirilmektedir. (Bkz. Kanıt 2) Dicle Üniversitesi Kalite Bilgi Yöne-

https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/fakultemiz-dicle-genclik-kulubunun-depremzede-cocuklar-icin-etkinlikleri-devam-ediyor-2294
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/ilahiyat-fakultesi-ogrencilerinden-mutlu-yuva-cocuklarina-anlamli-ziyaret-1234
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/ali-ihsan-arslan-gorme-engelli-okulu-ziyareti-1496
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/diyarbakir-d-tipi-cezaevinde-mevlana-ve-hosgoru-adli-konferans-duzenlendi-2122
https://www.dicle.edu.tr/etkinlikler/diyarbakir-d-tipi-cezaevinde-mevlana-ve-hosgoru-adli-konferans-duzenlendi-2122
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kuluplerimiz-10351
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kuluplerimiz-10351
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/stratejik-plan-8006
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tim Sistemi (KBYS) üzerinden izlenen süreçler için memnuniyet anketleri (Bkz. Kanıt 3) kullanılmakta ve paydaş-
larla ortak grup toplantılarının icra edilmektedir. 

Toplumsal katkı bağlamında gerçekleştirilen faaliyetler fakültenin başta web sayfası olmak üzere sosyal med-
ya birimlerince kaydedilip yayınlanmaktadır. Böylece yapılan çalışmaların yerel ve ulusal düzeyde topluma ulaş-
tırılması sağlanmaktadır.  

Yapılan faaliyetlere erişiminde fakültenin sosyal medya hesapları dışında fakültenin aylık ve yıllık bültenleri 
hazırlanmaktadır. Hazırlanan bültenler pdf formatında fakültenin web sayfasında paylaşılmaktadır. (Bkz. Kanıt 4) 

Fakülte Youtube sayfası, yapılan faaliyetlerin topluma da ulaştırılması amacıyla aktif olarak kullanılmaktadır. 
Daha önce çoğunlukla konferans kayıtları Youtube sayfasında paylaşılırken, pandemi sonrası dönemde kapsam 
daha da genişleterek akademik-kültürel faaliyetlerin kaydını Youtube sayfasında herkese açık olarak paylaşıl-
maktadır. Youtube kanalına aboneliklerin ve videoların izlenme sayıları her geçen gün artmakta olup bu uygu-
lamanın istatistikleri izlenmektedir (Youtube kanalı istatistikleri için bkz. Kanıt 5). 

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumda kalite komisyonları tarafından gerçekleştirilen tüm toplumsal katkı performansları izlenerek değer-
lendirilmektedir. Değerlendirme sonuçları paydaşlarla birlikte ele alınıp gerekli önlemler alınarak sorunların çö-
zülmesi sağlanmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. 2022 Faaliyet Raporu 
2. 2020-2024 Stratejik Planı 
3. Memnuniyet Anketleri 
4. 2022 Faaliyet Bülteni 
5. Dicle İlahiyat Youtube Kanalının İstatistikleri 

E. YÖNETİM SİSTEMİ  

E.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi yönetim ve idari birimlerin yapısını Stratejik Planlamalar ve Kalite El Kita-
bı’nda belirlediği hedefler doğrultusunda oluşturmuştur (Bkz. Kanıt 1, Kanıt 2). 

E.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 

Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, yönetim modelini ve idari yapısını Dicle Üniversitesi ve Dicle Üniversitesi 
İlahiyat Fakültesi kalite politikalarına uygun olarak yürütmektedir (Bkz. Kanıt 3, Kanıt 4). Kurumun yönetim ve 
idari alanlarla ilgili politikası ve stratejik hedefleri Fakültenin misyon ve vizyonuna uygun olarak işlemektedir. 
Fakültemizin misyonu; İslam’ı temel kaynaklarından öğrenen, millî, manevî, ahlakî ve evrensel değerlere ve kül-
türel mirasına bağlı, farklı inanç ve değerlere, insan hak ve hürriyetlerine, çevreye ve doğaya saygılı, bilimsel ve 
özgür düşünme yeteneğine sahip, tarihî müktesebatından yararlanabilen, bilgiyi tahlil ve tahkik edebilen, yo-
rumlayabilen, toplumun dini doğru bir şekilde anlama ve öğrenmesini sağlamak için evrensel etik değerlere bağ-
lı kalarak din olgusunu disiplinler arası işbirliği ile temel kaynaklarından araştıran, yeni gelişmeler ışığında değer-
lendiren, toplumun ihtiyaç ve eğilimlerini takip ederek dini konularda karşılaşılan problemlere çözüm üretebi-
len, mesleki bilgi ve beceri bakımından donanımlı, faydalı dinamik, özgür ve erdemli din görevlisi, öğretmen, 
araştırmacı ve akademisyen yetiştirmektir (Bkz. Kanıt 5). Fakültemizin vizyonu ise, genel İlahiyat ve Temel İslam 
Bilimleri alanında ürettiği bilgi ve değerleri ulusal ve uluslararası düzeyde paylaşan, klasik ve çağdaş bilgi ve dü-
şüncelerle donatılmış olarak yetiştirdiği ilahiyatçılar, din eğitimcileri ve yetkin din görevlileri örnek gösterilen, 
mensubu olmaktan onur duyulan seçkin bir İlahiyat Fakültesi olmaktır (Bkz. Kanıt 6). 

Fakültemizin akademik ve idari yapısı zikredilen misyon ve vizyonu gerçekleştirebilmek için yapılandırılmış 
olup kurum internet sayfasında bütün yönetim ve idari yapılanmayı kapsayan Organizasyon Şeması paylaşılmış-
tır (Bkz. Kanıt 7). Bu çerçevede kurumda dekana birimindeki personeli gözetleme ve denetleme görevini yürüt-

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-bulteni-10133
https://www.youtube.com/@dicleilahiyat6282/about
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/stratejik-plan-8006
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-bulteni-10133
https://www.youtube.com/@dicleilahiyat6282/about
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/stratejik-planlar-8006
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-politikamiz-7212
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/misyonumuz-6581
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/misyonumuz-6581
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-ve-idari-birimler-teskilat-semasi-10724
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mesine yardımcı olunması amacıyla akademik ve idari olmak üzere ikili bir yapılanmaya gidilmiştir (Bkz. Kanıt 8). 
Bu yapılanma bünyesinde görev yapmakta olan akademik ve idari personelin hepsinin görev tanımları yapılmış 
ve bu tanımlar personele tebliğ edilmiştir (Bkz. Kanıt 9). 

Fakültemizde yürütülen akademik ve idari iş ve işlemlerin koordinasyon içerisinde yürütülmesini sağlamak, 
planlamak ve değerlendirmek amacıyla akademik ve idari kurullar belirli aralıklarla toplantılar düzenlemektedir. 
Bu bağlamda akademik birimler her eğitim-öğretim döneminin başında dönemi planlamak, eğitim-öğretim dö-
neminin sonunda ise değerlendirmek üzere iki defa toplantı gerçekleştirmektedir (Bkz. Kanıt 10). Aynı şekilde 
kurumdaki idari işlemlerin sağlıklı yürütülmesini sağlamak amacıyla idari personelle belli aralıklarla toplantılar 
düzenlenmektedir (Bkz. Kanıt 11). İdari personelin görevlerini layıkıyla yapabilmelerini temin etmek için ihtiyaç 
duyulan hizmet içi eğitimler verilmektedir (Bkz. Kanıt 12). 

Fakültemizin misyon ve vizyonuna uygun, Kalite El Kitabı ve Strateji Plan’da belirlenen hedeflere ulaştıracak 
şekilde katılımcı bir yaklaşımla yönetim sürecinde görev almak üzere koordinatörlükler ve komisyonlar kurulmuş 
ve bunların yapısı ve işleyişi ile ilgili bilgiler internet sitesinde ilan edilmiştir (Bkz. Kanıt 13, Kanıt 14). Bu komis-
yonlarda görev alan üyeler birimin akademik ve idari personeliyle öğrenci temsilcileri arasından seçilmiş-
tir.Oluşturulan bu komisyonlar yönetim yapısı ile ilgili kontrol ve izlenimler yapmakta, bu kontroller neticesinde 
paydaşların görüşleri de dikkate alınarak yönetim yapısında gerekli değişiklikler önerebilmektedir (Bkz. Kanıt 15). 
Bu kapsamda komisyon ve kurullar periyodik olarak toplantılar icra etmekte ve toplantılarda kararlaştırılan hu-
susları dekanlığa sunmaktadırlar (Bkz. Kanıt 16). 

Paydaşlarla iş birliğine önem veren fakültemiz; TDV, İl ve İlçe Müftülükleri, Milli Eğitim’e bağlı okullar ve Sivil 
Toplum Kuruluşları ile iş birliği protokolleri imzalamış olup protokollerde belirlenen hedeflere ulaşmak amacıyla 
koordinatörlükler oluşturmuştur (Bkz. Kanıt 17) 

Olgunluk Düzeyi:  

Fakültemizde tüm birimleri ve alanları kapsayan yönetim modeli ve idari yapılanması ile ilişkili uygulamalar-
dan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaşların görüşleri alınmakta ve izlem sonuçları pay-
daşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda güncellemeler ger-
çekleştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

1. Stratejik Plan 

2. Kalite El Kitabı 

3. Dicle Üniversitesi Kalite Politikası 

4. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Kalite Politikası 

5. Misyon 

6. Vizyon 

7. Organizasyon Şeması 

8. Akademik ve İdari Birimler Teşkilat Şeması 

9. Personel Görev Tanımları 

10. Bölüm ve Anabilim Dallarının Akademik Kurul Toplantıları 

11. İdari Personelle Yapılan Toplantı 

12. İdari Personele Verilen Hizmet İçi Eğitimler 

13. Akreditasyon Komisyonları 

14. Birim Komisyonları 

http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-3506
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/bdf834dce6804a7fb5146058754cf1d9_B%c3%b6l%c3%bcm%20ve%20ABD'lerin%20Akademik%20kurul%20toplant%c4%b1lar%c4%b1%202022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/3acb03bc192d4f34887946efd6fd4af1_E.2.1.%202020-2021%20e%c4%9fitim%20%c3%b6%c4%9fretim%20y%c4%b1l%c4%b1%20d%c3%b6nem%20ba%c5%9f%c4%b1%20idari%20personel%20toplant%c4%b1%20tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf9c54c48eac462b8f644c8a81f0c09b_E.2.1Hizmet%20I%cc%87c%cc%a7i%20Eg%cc%86itim%20Takip%20Plan%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b082a4f6781a494e90830cc9179c73a6_E.2.1.%20Y%c3%b6netim%20Sis.%20Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu-2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/stratejik-planlar-8006
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-politikamiz-7212
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/misyonumuz-6581
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/misyonumuz-6581
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-3506
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-ve-idari-birimler-teskilat-semasi-10724
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/be67c52a-a7c8-44f1-80f3-e4a1f9915511.rar
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/bdf834dce6804a7fb5146058754cf1d9_B%c3%b6l%c3%bcm%20ve%20ABD'lerin%20Akademik%20kurul%20toplant%c4%b1lar%c4%b1%202022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/3acb03bc192d4f34887946efd6fd4af1_E.2.1.%202020-2021%20e%c4%9fitim%20%c3%b6%c4%9fretim%20y%c4%b1l%c4%b1%20d%c3%b6nem%20ba%c5%9f%c4%b1%20idari%20personel%20toplant%c4%b1%20tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf9c54c48eac462b8f644c8a81f0c09b_E.2.1Hizmet%20I%cc%87c%cc%a7i%20Eg%cc%86itim%20Takip%20Plan%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
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15. Akreditasyon ve Kalite Çalışmaları 

16. Yönetim Sistemini Geliştirme Komisyonu 2022 Yılı Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

17. İşbirlikleri 

E.1.2. Süreç Yönetimi 

Kurumumuz, misyon ve hedeflerine ulaşmak için belirlediği yönetim modelinde eğitim-öğretim, araştırma-
geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler noktasında çeşitli süreç yönetimlerine tabi bu-
lunmaktadır. Yönetim tarafından oluşturulan komisyonlar marifetiyle süreçlerin risk yönetimi sağlam bir zemine 
kavuşturulmuş ve yapılan iş ve işlemlerin sağlıklı bir şekilde takibi sağlanmıştır (Bkz. Kanıt 1, Kanıt 2, Kanıt 3) 

Fakültemiz, Dicle Üniversitesine bağlı eğitim-öğretim hizmeti sunan birimlerden biri olarak 08.08.2017 tari-
hinde kurulan Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü’nün süreç, prosedür, talimat ve iş akışlarına bağlıdır (Bkz. Kanıt 
4, Kanıt 5). Bu bağlamda Kalite Yönetim Sistemi TS EN ISO 9001:2015 standardı ile eğitim-öğretim, araştırma-
geliştirme, satın alma ile faaliyet alanları süreçlerine dâhil olmuş olan fakültemiz, bu süreçleri tanımlamış ve 
sorumluları belirlemiştir (Bkz. Kanıt 6, Kanıt 7). Kurumumuzun amaç ve hedeflerine ulaşma konusunda iç kontrol 
sistemini beklenen katkıyı sağlayıp sağlamadığını değerlendirmek amacıyla TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sis-
temi kapsamında da 14.12.2018, 09.05.2019, 26.06.2020, 03.12.2021 ve 05.12.2022 tarihlerinde iç tetkikler 
yapılmıştır (Bkz. Kanıt 8, Kanıt 9, Kanıt 10, Kanıt 11, Kanıt 12). Bunun yanında çeşitli tarihlerde Kalite Kurulu top-
lantıları icra edilmiş, bu toplantılarda ulaşılan sonuçlar ve aksaklıklar birime bildirilmiştir (Bkz. Kanıt 13). Bu de-
netim ve toplantılarda iç tetkik sonuçları ve dış denetim bulguları da değerlendirilerek, görüş ve talepler alınmış-
tır. 

Fakültemiz 2020 yılında ÜYBS üzerinden yıllık Öz Değerlendirme Raporu yazmıştır (Bkz. Kanıt 14). Kurumu-
muz periyodik olarak yıllık Faaliyet Raporlarını yazmakta ve paydaşları ile paylaşmaktadır (Bkz. Kanıt 15). Paydaş-
ların süreç yönetimine etkin bir şekilde katılımını sağlamak adına Rektörlük marifetiyle öğrenci, akademik ve 
idari personeline –genellikle dönem sonlarında- memnuniyet anketi yapılmaktadır (Bkz. Kanıt 16). Ayrıca eğitim-
öğretim süreçleri ilgili birimler tarafından dönem başında belirlenmektedir. Yine her akademik dönemin sonun-
da ilgili birimler dönem değerlendirmesini yapmak üzere toplantılar düzenlemekte ve elde edilen bulgular istişa-
re edilmektedir (Bkz. Kanıt 17). 

Fakültemizin belirlediği yönetim modeli ve bu yönetim modeline uygun olarak hedeflerini gerçekleştirip ger-
çekleştirmediği noktasında tabi olduğu bir diğer süreç ise 2020 yılı Ocak ayında akredite olmak amacıyla İlahiyat 
Akreditasyon Ajansı’na (İAA) akreditasyon başvurusu yapılması ve başvurunun kabulü üzerine öz değerlendirme 
raporunun hazırlamakta olmasıdır (Bkz. Kanıt 18). Böylece fakültemiz İAA’nın tetkik ve değerlendirmesine açıl-
mıştır. Fakültemiz bu süreçte önce akredite olmak, sonra akredite kalmak amacıyla İAA tarafından belirlenen 
ölçütleri sağlamak için çok boyutlu olarak tespit ve iyileştirmeye matuf çalışmalara başlamıştır. Bu kapsamda 
önce Akreditasyon Komisyonları kurulmuş ve öz değerlendirme raporu yazılmaya başlanmıştır. Daha sonra fa-
külteden istenen ölçütlerin uygulanmasından sorumlu Kalite Üst Komisyonu yanında Kalite ve Geliştirme Komis-
yonları kurulmuş, Birim Komisyonları güncellenmiştir (Bkz. Kanıt 19). Bu komisyonlar ihtiyaç durumunda topla-
narak sorumluluk alanlarına giren konularla ilgili tespit ve değerlendirme yapmakta, belirledikleri eksik ve aksak-
lıkları giderici önerileri dekanlığın bilgi ve onayına sunmaktadırlar (Bkz. Kanıt 20). Belirli aralıklarla Kalite Komis-
yonu Yönetim Gözden Geçirme Kurul Toplantısı düzenlenerek alınan kararlarla süreç yönetimine önemli katkı 
sunulmaktadır. 

Üniversite ve fakültemizin web sayfasında öneri, istek ve şikâyetler için “Bir Önerim Var” butonu bulunmakta 
olup, bu link üzerinden bütün paydaşlar şikâyet, öneri ve dileklerini anlık olarak yönetime iletebilmekte ve süreç 
yönetimine aktif bir şekilde katkı sunulabilmektedir (Bkz. Kanıt 21). Aynı şekilde kurumun çeşitli bölgelerine yer-
leştirilen “Dilek ve Öneri Kutusu” yoluyla da görülen eksik ve aksaklıklar yönetime iletilebilmektedir (Bkz. Kanıt 
22). Mesajlar dekanlık tarafından incelenerek sonuçlandırılmaktadır (Bkz. Kanıt 23 s. 12-14).  

Fakültemizde bütün akademik ve idari birimlerde yürütülen iş ve işlemlerin mevzuata uygunluğunun deneti-
mi, İç Denetim Birimi tarafından yapılmaktadır (Bkz. Kanıt 8, Kanıt 9, Kanıt 10, Kanıt 11, Kanıt 12). Fakültemiz, 
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2cf8d17b51de4eea9746454e160809ed_E.1-04%20%c4%b0%c3%a7%20Tetkik%20Raporlar%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2cf8d17b51de4eea9746454e160809ed_E.1-04%20%c4%b0%c3%a7%20Tetkik%20Raporlar%c4%b1.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/23e6d0f0e2964026a2d0f92bc86d9212_2020%20i%c3%a7%20tetkik%20raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88f9cf0c44ae4743a4913efd6833d0f1_12.2021%20i%c3%a7%20tetkik%20raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/2bd00b45101544f3bbdc19189516a003_12.2022%20i%c3%a7%20tetkik%20raporu.pdf
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denetim raporlarını ve kalite geliştirme komisyonlarından gelen görüşleri dikkate alarak iyileştirmeler yapmak-
tadır (Bkz. Kanıt 20). 

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumda tüm birimleri ve alanları kapsayacak şekilde yönetilen süreçlere ilişkin sonuçlar, performans göster-
geleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaşların görüşleri alınmakta ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte 
değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaç/talepler doğrultusunda güncellemeler yapılmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. Kalite ve Geliştirme Komisyonları 

2. Birim Komisyonları 

3. Akreditasyon Komisyonları 

4. Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü 

5. Süreç, Prosedür, Talimat ve İş Akışları (Personel kullanıcı adı ve şifre ile girilerek görülebilir) 

6. TS EN ISO 9001:2015 Standardı 

7. Kalite ve Geliştirme Komisyonları 

8. 2018 Yılı İç Tetkik Raporları 

9.  2019 Yılı İç Tetkik Raporları 

10. 2020 Yılı İç Tetkik Raporları 

11. 2021 Yılı İç Tetkik Raporları 

12. 2022 Yılı İç Tetkik Raporları 

13. Akreditasyon ve Kalite Çalışmaları 

14. 2020 Öz Değerlendirme Raporu (ÜYBS) 

15. Faaliyet Raporları 

16. Anket Sonuçları 

17. Bölüm ve Anabilim Dallarının Akademik Kurul Toplantı Tutanakları 

18. Öz Değerlendirme Raporları 

19. Akreditasyon ve Kalite Çalışmaları 

20. Yönetim Sistemini Geliştirme Komisyonu 2022 Yılı Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

21. Bir Önerim Var Linki 

22. Dilek ve Öneri Kutucusu 

23. Fakültemiz 2022 Yılı Dilek ve Öneri İzleme Tablosu 

E.2. Kaynakların Yönetimi 

E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi 

Kurumumuzda insan kaynaklarının yönetimiyle ilgili süreç Kalite El Kitabı’nda şeffaf bir şekilde açıklanmıştır. 
Bu bağlamda “İnsan Kaynakları Yönergesi” çerçevesinde tanımlı süreç dahilinde hareket edilmektedir. (Bkz. Ka-
nıt 1 ve Kanıt 2) Kurumumuzdaki faaliyetler, 2020-2024 Dicle üniversitesi İlahiyat Fakültesi Stratejik Planı içeri-
sinde belirtilen ilke ve esaslara göre yapılmaktadır. (Bkz. Kanıt 3) Fakültemiz, stratejik hedeflerini gerçekleştir-
meye yönelik hem akademik personel hem de öğrenci memnuniyet anketleri düzenlemiştir. (Bkz. Kanıt 4, Kanıt 

https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b082a4f6781a494e90830cc9179c73a6_E.2.1.%20Y%c3%b6netim%20Sis.%20Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu-2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/birimler/dukgek
http://services.dicle.edu.tr/dss/login.aspx?ReturnUrl=%2fdss%2fqadocnew.aspx
https://intweb.tse.org.tr/Standard/Standard/Standard.aspx?081118051115108051104119110104055047105102120088111043113104073086072110085068073066103088121083
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2cf8d17b51de4eea9746454e160809ed_E.1-04%20%c4%b0%c3%a7%20Tetkik%20Raporlar%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2cf8d17b51de4eea9746454e160809ed_E.1-04%20%c4%b0%c3%a7%20Tetkik%20Raporlar%c4%b1.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/23e6d0f0e2964026a2d0f92bc86d9212_2020%20i%c3%a7%20tetkik%20raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88f9cf0c44ae4743a4913efd6833d0f1_12.2021%20i%c3%a7%20tetkik%20raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/2bd00b45101544f3bbdc19189516a003_12.2022%20i%c3%a7%20tetkik%20raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf87989a35bf40c4b8728b3637869842_E.1-06%20%c3%96z%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/bdf834dce6804a7fb5146058754cf1d9_B%c3%b6l%c3%bcm%20ve%20ABD'lerin%20Akademik%20kurul%20toplant%c4%b1lar%c4%b1%202022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/oz-degerlendirme-raporu-11188
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b082a4f6781a494e90830cc9179c73a6_E.2.1.%20Y%c3%b6netim%20Sis.%20Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu-2022.pdf
http://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx
https://www.instagram.com/p/CXQgI7KqTFq/?img_index=1
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/33b7d2aec2634e0daab5e20c3e7c64c4_2022%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Dilek%20ve%20%c3%96nerileri%20%c4%b0zleme%20Listesi%20ve%20Sonu%c3%a7lar%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/c786286e-8b10-464a-91e0-56898fc024e9.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/e457132e5ce244e29b3b4db5d24958b4_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202021-2022%20G%c3%bcz%20D%c3%b6nemi%20%c3%96%c4%9frenci%20Ders%20De%c4%9ferlendirme%20Anket%20Sonucu.xlsx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/59c63fb17e5f4c5a87ac8cab02b5c9b3_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202021-2022%20Bahar%20D%c3%b6nemi%20%c3%96%c4%9frenci%20Ders%20De%c4%9ferlendirme%20Anket%20Sonucu.xlsx
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5 ve Kanıt 6) 

Fakültemizin akademik ve idari kadrosu gelişmektedir. Nitekim 2020 yılı itibariyle fakültemizde 56 akademik, 
9 idari ve 6 sürekli işçi olmak üzere toplam 72 personel görev yapmakta iken 2021 yılında 65 akademik, 10 idari 
ve 6 sürekli işçi olmak üzere toplam 82 personel görev yapmıştır. 2021 yılı itibariyle fakültemizdeki akademik 
personelin sayısı ise 11 profesör doktor, 12 doçent doktor, 16 doktor öğretim üyesi, 8 öğretim görevlisi ve 18 
araştırma görevlisi olmak üzere 65 idi. Fakültemizin idari personel sayısı ise 1 fakülte sekreteri, 1 dekan sekrete-
ri, 1 bölüm sekreteri, 1 mali işlerden sorumlu görevli, 1 yazı işleri görevlisi, 1 evrak kayıt görevlisi, 1 kütüphane 
görevlisi, 2 memur ve 1 tekniker olmak üzere toplam 10 idi. 2022 yılı itibariyle idari personelimizin sayısı 11’e 
yükselmiştir. Akademik personelimiz ise 17 profesör doktor, 12 doçent doktor, 21 doktor öğretim üyesi, 9 öğre-
tim görevlisi ve 10 araştırma görevlisi olmak üzere toplam 69’a yükselmiştir. (Bkz. Kanıt 7, Kanıt 8, Kanıt 9, Kanıt 
10, Kanıt 11 ve Kanıt 12) Bununla birlikte Fakültemiz gerekli gördüğü hususlarda dış paydaşlarla iş birliği yap-
maktadır. (Bkz. Kanıt 13, Kanıt 14 ve Kanıt 15) 

Personel istihdamı, üst görevlere atanma ve özlük hakları gibi hususlar ile ilgili olarak yasal düzenlemeler 
doğrultusunda hareket edilmektedir. Akademik atama ve yükseltmeler, YÖK'ün belirlediği çerçeve kriterler ve 
Senato tarafından belirlenen Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesine göre yapılmakta-
dır. (Bkz. Kanıt 16) 

Dicle Üniversitesi, İlahiyat Fakültesi, etkinlik ve verimlilik odaklı, bütünleşik, şeffaf ve paydaş memnuniyetini 
önemseyen bir yönetim politikasını benimsemektedir. Bu çerçevede insan kaynakları da Hizmet İçi Eğitim Yö-
nergesi çerçevesindeki görevde yükselme ve unvan değişikliği, hizmet içi eğitimi gibi uygulamalarla etkin ve ve-
rimlilik odaklı değerlendirilmeye çalışılmaktadır. (Bkz. Kanıt 17)  

Dekanlık; talep ve önerilerinin alınması, kurumsal aidiyetlerinin güçlendirilmesi ve kurumsal başarıya teşvikle-
rinin sağlanması amacıyla idari personelle her akademik yılın başında bir kez toplantı yapmaktadır. İhtiyaç halin-
de ilave toplantılar da yapılabilmektedir. Ayrıca insan kaynaklarına dair faaliyetlerin düzenlenmesi takip edilerek 
tutanak altına alınmakta ve faaliyet raporları düzenlenmektedir. (Bkz. Kanıt 18, Kanıt 19 ve Kanıt 20) 

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumda tüm birimleri kapsayan insan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin sonuçlar sistematik olarak 
izlenmekte, paydaş görüşleri alınmakta ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alın-
maktadır. 

Kanıtlar: 

1. Kalite El Kitabı 

2. İnsan Kaynakları Yönergesi 

3. 2020-2024 Dicle üniversitesi İlahiyat Fakültesi Stratejik Planı 

4. İlahiyat Fakültesi 2021-2022 Güz Dönemi Öğrenci Ders Değerlendirme Anket Sonucu 

5. İlahiyat Fakültesi 2021-2022 Bahar Dönemi Öğrenci Ders Değerlendirme Anket Sonucu 

6. İlahiyat Fakültesi 2022-2023 Güz Dönemi Öğrenci Ders Değerlendirme Anket Sonucu 

7. Akademik Personel, Prof.Dr. 2022 

8. Akademik Personel, Doç.Dr. 2022 

9. Akademik Personel, Doktor Öğr.Üyesi 2022 

10. Akademik Personel, Öğretim Görevlisi. 2022 

11. Akademik Personel, Araştırma Görevlisi. 2022 

12. İdari Personel 2022 

https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/59c63fb17e5f4c5a87ac8cab02b5c9b3_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202021-2022%20Bahar%20D%c3%b6nemi%20%c3%96%c4%9frenci%20Ders%20De%c4%9ferlendirme%20Anket%20Sonucu.xlsx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/d2b2308b86724389a27f7e57073a7314_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202022-2023%20G%c3%bcz%20D%c3%b6nemi%20%c3%96%c4%9frenci%20Ders%20De%c4%9ferlendirme%20Anket%20Sonucu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/c1742d09adda494d8efd181e58d0dd27_E.2.1.%20D.%c3%9c%20AKADEM%c4%b0K%20PERSONEL-PROF.DR.%202022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/c0969da351704d78b926790408376fbe_E.2.1.%20D.%c3%9c%20AKADEM%c4%b0K%20PERSONEL%20-DO%c3%87.DR.%202022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/baee1c2f0df144239047725bc47dcd63_E.2.1.D.%c3%9c.%20AKADEM%c4%b0K%20PERSONEL-%20DR.%c3%96%c4%9eR.%c3%9cYES%c4%b0-2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/4037f568d840499aa3b9f57f6fc921d2_E.2.1.%20D.%c3%9c%20AKADEM%c4%b0K%20PERSONEL%20-%20%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20G%c3%96REVL%c4%b0S%c4%b0%20-%202022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/4037f568d840499aa3b9f57f6fc921d2_E.2.1.%20D.%c3%9c%20AKADEM%c4%b0K%20PERSONEL%20-%20%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20G%c3%96REVL%c4%b0S%c4%b0%20-%202022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b5db0aa20fc644bebbe080a972151b9a_E.2.1.%20D.%c3%9c.%20AKADEM%c4%b0K%20PERSONEL%20-%20ARA%c5%9eTIRMA%20G%c3%96REVL%c4%b0S%c4%b0%202022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/fd000f6672984102bb3045dcc8494d96_E.2.1.%20D.%c3%9c%20%c4%b0DAR%c4%b0%20PERSONEL%20L%c4%b0STES%c4%b0%202022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/c3ed6e94964542458f3e63e530fe12ba_%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7032b1a6604e41a8a23cac362571235d_E%c4%9fitimde%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/0e4e1918cfc14b46aa43852f74ff1646_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20ile%20Yeni%c5%9fehir%20%c4%b0l%c3%a7e%20M%c3%bcft%c3%bcl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%20Protokol.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/a002e750-06f3-4bad-9ee7-496e2456ee2e.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/f555b02d-2e55-401d-879b-58f7afac63e1.docx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7b7acd7176834419a340d53956a57d75_Y%c3%b6netim%20Sistemi%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b082a4f6781a494e90830cc9179c73a6_E.2.1.%20Y%c3%b6netim%20Sis.%20Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu-2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/804a1c03353c4f56bbf4a6ede1b4b5da_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/c786286e-8b10-464a-91e0-56898fc024e9.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/e457132e5ce244e29b3b4db5d24958b4_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202021-2022%20G%c3%bcz%20D%c3%b6nemi%20%c3%96%c4%9frenci%20Ders%20De%c4%9ferlendirme%20Anket%20Sonucu.xlsx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/59c63fb17e5f4c5a87ac8cab02b5c9b3_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202021-2022%20Bahar%20D%c3%b6nemi%20%c3%96%c4%9frenci%20Ders%20De%c4%9ferlendirme%20Anket%20Sonucu.xlsx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/d2b2308b86724389a27f7e57073a7314_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202022-2023%20G%c3%bcz%20D%c3%b6nemi%20%c3%96%c4%9frenci%20Ders%20De%c4%9ferlendirme%20Anket%20Sonucu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/c1742d09adda494d8efd181e58d0dd27_E.2.1.%20D.%c3%9c%20AKADEM%c4%b0K%20PERSONEL-PROF.DR.%202022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/c0969da351704d78b926790408376fbe_E.2.1.%20D.%c3%9c%20AKADEM%c4%b0K%20PERSONEL%20-DO%c3%87.DR.%202022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/baee1c2f0df144239047725bc47dcd63_E.2.1.D.%c3%9c.%20AKADEM%c4%b0K%20PERSONEL-%20DR.%c3%96%c4%9eR.%c3%9cYES%c4%b0-2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/4037f568d840499aa3b9f57f6fc921d2_E.2.1.%20D.%c3%9c%20AKADEM%c4%b0K%20PERSONEL%20-%20%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20G%c3%96REVL%c4%b0S%c4%b0%20-%202022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b5db0aa20fc644bebbe080a972151b9a_E.2.1.%20D.%c3%9c.%20AKADEM%c4%b0K%20PERSONEL%20-%20ARA%c5%9eTIRMA%20G%c3%96REVL%c4%b0S%c4%b0%202022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/fd000f6672984102bb3045dcc8494d96_E.2.1.%20D.%c3%9c%20%c4%b0DAR%c4%b0%20PERSONEL%20L%c4%b0STES%c4%b0%202022.pdf
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13. Dış Paydaşlar Diyanet Akademi Protokolü 

14. Dış Paydaşlar İmam Hatip Lisesi Protokolü 

15. Dış Paydaşlar Müftülük Protokolü 

16. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

17. Hizmet İçi Eğitim Yönergesi 

18. Yönetim Sistemi Geliştirme Komisyonu 2021 Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

19. Yönetim Sistemi Geliştirme komisyonu 2022 Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

20. DÜ İlahiyat Fakültesi 2021 Faaliyet Raporu 

E.2.2. Finansal kaynakların yönetimi 

Fakültemiz finansal kaynaklarının iç denetimi, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanu-
na dayanılarak çıkarılan Ön Mali Kontrol Yönergesi yer alan hükümler doğrultusunda harcama birimlerinde yapı-
lan ön mali kontrol ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının alt birimi olan İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Müdür-
lüğü tarafından yapılan ön mali kontrol işlemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkele-
ri kapsamında değerlendirilerek yapılmaktadır. (Bkz. Kanıt 1 ve Kanıt 2) Finansal Kaynakların yönetimine ilişkin 
kanun ve yönetmelikler, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının web sayfasında yer alan Yönetmelikler kısmında 
ve İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığının web sayfasında yer alan Kanunlar bölümünde bulunmaktadır. 

Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi; harcama yetkilileri, gerçekleştirme görevlileri ve taşınır görevlilerin-
ce ilgili mevzuat çerçevesinde Hazine ve Maliye Bakanlığı'nın Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) 
içinde yer alan Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS) modülü kullanılmak suretiyle, 5018 sayılı Kanun çerçeve-
sinde yürütülmektedir. Taşınır envanterleri muhasebe sistemi muhasebe kayıtları ile kontrol edilerek, KBS'den 
yılsonu idare taşınır mal yönetimi ayrıntılı hesap cetveli ve idare taşınır mal yönetim hesabı icmal cetveli oluştu-
rularak Rektörlüğe gönderilmektedir. (Bkz. Kanıt 3 ve Kanıt 4) 

Fakültemizde tanımlı süreç doğrultusunda finansal kaynakların kalemlere göre yönetimi ve her sene sonunda 
bütçenin kontrolü yapılmaktadır. Kanıtlarda son üç yıla ait gider tablosunun dağılımı yer almaktadır. Ücretler, 
yolluklar, hizmet alımları, tüketim malları ve malzeme alımları, bakım ve onarım giderlerinde yapılan bütçe artı-
rımı yapılan iyileştirmelere örnektir. 2018 yılında fakültenin yukarıda zikredilen kalemlerin tamamı için yapılan 
harcama 6.038.991.76TL’dir. 2019 yılı için bütçelenen meblağ 7.166.474.45 TL ve 2020 yılı için bütçelenen meb-
lağ 8.949.766.83 TL’dir. (Bkz. Kanıt 5) Verilen örneklerden anlaşılacağı üzere Finansal kaynaklarla ilgili yıllara 
göre artış yapılmaktadır. Nitekim fakültenin 2021 yılı bütçesi 11.950.480,00 şeklinde iken 2022 yılı için bütçesi 
20.826.435,00 olarak belirlenmiştir. (Bkz. Kanıt 6 ve Kanıt 7) 

Kurumda yapılan harcamalar katma bütçeden karşılanır. Katma bütçeden gelen fasıllar, Maliye Bakanlığı tara-
fından bir yıl önceden Üniversitelerden gelen öneriler dikkate alınarak düzenlenir ve yıl başında Üniversitelere 
tahsis edilir. Bu kaynağın dağıtımı Rektörlük yetkisindedir ve Fakültelere dağıtım yoluyla kullandırılır. 

Isınma, elektrik, su, bakım-onarım, telefon vb. genel giderler, doğrudan Fakülte bütçesinden karşılanır. Fakül-
temizdeki mali işler memuru, önceki yılların verileri ve enflasyon beklentileri gibi faktörleri dikkate alarak bütçe-
nin kalemlere göre tahmini dağılımını yapar. Kurumumuz ilgili yıl sonunda bir sonraki yılın bütçe planlamasını 
yapar ve bunu üniversiteye bildirir. Her yıl sonunda o yılın değerlendirmesi yapılır ve buna göre gerekli iyileştir-
meler de düşünülerek bütçe talebini gerçekleştirir. Bu bağlamda satın alma prosesi, ön mali kontrol yönergesi 
ve tedarikçi değerlendirme talimatı vb. ile yasal süreç takip edilir. (Bkz. Kanıt 8 ve Kanıt 9) bunun yanı sıra finan-
sal kaynakların yönetimine dair süreç izlenir ve kayıt altına alınır. (Bkz. Kanıt 10, Kanıt 11 ve Kanıt 12) 

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumda tüm alanları kapsayacak şekilde yürütülen finansal kaynakların yönetimi uygulamalarına ilişkin so-
nuçlar sistematik olarak izlenmekte, paydaş görüşleri alınmakta ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlen-

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/c3ed6e94964542458f3e63e530fe12ba_%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7032b1a6604e41a8a23cac362571235d_E%c4%9fitimde%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/0e4e1918cfc14b46aa43852f74ff1646_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20ile%20Yeni%c5%9fehir%20%c4%b0l%c3%a7e%20M%c3%bcft%c3%bcl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%20Protokol.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/a002e750-06f3-4bad-9ee7-496e2456ee2e.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/f555b02d-2e55-401d-879b-58f7afac63e1.docx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7b7acd7176834419a340d53956a57d75_Y%c3%b6netim%20Sistemi%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b082a4f6781a494e90830cc9179c73a6_E.2.1.%20Y%c3%b6netim%20Sis.%20Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu-2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/804a1c03353c4f56bbf4a6ede1b4b5da_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/sayfalar/ic-kontrol-ve-on-mali-kontrol-mudurlugu-3948
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/sayfalar/ic-kontrol-ve-on-mali-kontrol-mudurlugu-3948
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/0ae4ea31-4092-4507-8136-fba18411c2ff.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/sayfalar/yonetmelikler-2215
https://www.dicle.edu.tr/birimler/idari-mali-isler-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/idari-mali-isler-daire-baskanligi/sayfalar/kanunlar-5358-1439
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/158c3e3a0fbc4ae5bfdf918803593deb_E.2.2.%202018-2020%20B%c3%bct%c3%a7e%20giderleri.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/e217dbfd09c3450e87b7390385658555_E.2.2%20Mali%20Tablo%20B%c3%bct%c3%a7e%20Giderleri%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/f6b52da5666e4f74ac7704829bd9eae6_E.2.2.%20Mali%20Tablo%20(2022%20B%c3%bct%c3%a7e%20Giderleri).pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/bc1aadf6-9dbc-46b1-8d8d-5c1c165ce6de.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/ab7dbb998be44532a6d713df6c989e29_E.2.2.DI%cc%87CLE%20U%cc%88NI%cc%87VERSI%cc%87TESI%cc%87%20TEDARI%cc%87KC%cc%a7I%cc%87%20DEG%cc%86ERLENDI%cc%87RME%20TALI%cc%87MATI.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7b7acd7176834419a340d53956a57d75_Y%c3%b6netim%20Sistemi%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b082a4f6781a494e90830cc9179c73a6_E.2.1.%20Y%c3%b6netim%20Sis.%20Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu-2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/804a1c03353c4f56bbf4a6ede1b4b5da_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
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dirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2. Ön Mali Kontrol Yönergesi 

3. Hazine ve Maliye Bakanlığı'nın Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) 

4. Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS) 

5. İlahiyat Fakültesi Bütçe Giderleri 2018-2019-2020 

6. İlahiyat Fakültesi Bütçe Giderleri 2021 

7. İlahiyat Fakültesi Bütçe Giderleri 2022 

8. Satın Alma Prosesi 

9. Tedarikçi Değerlendirme Talimatı 

10. Yönetim Sistemi Geliştirme Komisyonu 2021 Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

11. Yönetim Sistemi Geliştirme komisyonu 2022 Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

12. DÜ İlahiyat Fakültesi 2021 Faaliyet Raporu 

E.3. Bilgi Yönetim Sistemi 

E.3.1. Entegre bilgi yönetim sistemi 

Fakültemizde Personel Bilgi Sistemi (Bkz. Kanıt 1), OBS (Öğrenci Bilgi Sistemi) (Bkz. Kanıt 2), Akademik Bilgi 
Sistemi (Bkz. Kanıt 3), Mezun Bilgi Sistemi (Bkz. Kanıt 4), Yönetim Bilgi Sistemi (Bkz. Kanıt 5), EBYS (Elektronik 
Belge Yönetim Sistemi) (Bkz. Kanıt 6) ve ALMS (Öğrenme Yönetim Sistemi) (Bkz. Kanıt 7) otomasyon yazılımları 
üzerinden veri girişleri yapılmak suretiyle kurumsal hafıza oluşturulmaktadır. Söz konusu veriler otomatik olarak 
yedeklenmektedir. Yazılımların sürdürülebilirliğinin sağlanabilmesi için; değişen mevzuatlara uygun olarak ge-
rekli güncellemeler yapılmakta, otomasyonların üzerinde çalıştığı sunucu, yedekleme ünitesi vb. donanımlarda 
teknolojik yeniliklere ve ihtiyaçlara göre yenileme ve kapasite artırımına gidilmektedir. Yukarıda zikredilen sis-
temlerden birbiriyle ilişkili olanlar birbirine entegre edilmektedir. Örneğin ALMS ve OBS birbiriyle entegre çalış-
maktadır. Uzaktan eğitimin yönetimi ise DÜZEM (Dicle Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Mer-
kezi) (Bkz. Kanıt 8) tarafından sağlanır. İç paydaşların dekanlığa ilettikleri sorunlar ve talepler dekanlık tarafından 
DÜZEM’e iletilmek suretiyle bunların çözüme kavuşturulması sağlanır. 

Kurumsal bilginin (performans göstergeleri, yönetmelikler, yönergeler, değerlendirme raporları vb.) elde 
edilmesi, kaydedilmesi, güncellenmesi ve paylaşılmasında tanımlı süreçlere ve uygulamalara Kalite Geliştirme 
Koordinatörlüğü web sayfasından (Bkz. Kanıt 9) ulaşılabilmektedir. İlahiyat Fakültesi idari ve akademik faaliyetle-
rine ilişkin süreçlerin entegre bir şekilde ilerlemesiyle ilgili süreç izlenip kayıt altına alınmaktadır. (Bkz. Kanıt 10, 
Kanıt 11, Kanıt 12, Kanıt 13, Kanıt 14 ve Kanıt 15) 

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumda tüm alanları kapsayan, tüm süreçleri destekleyen (eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal 
katkı, kalite güvencesi) entegre bilgi yönetim sistemi bulunmaktadır ve bu sistemin kullanılması yönünde bazı 
uygulamalar bulunmaktadır. Bilgi sistemlerinin kullanımlarıyla ilgili sonuçlar takip edilmeye çalışılmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. Personel Bilgi Sistemi 

2. OBS (Öğrenci Bilgi Sistemi) 

3. Akademik Bilgi Sistemi 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/0ae4ea31-4092-4507-8136-fba18411c2ff.pdf
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/158c3e3a0fbc4ae5bfdf918803593deb_E.2.2.%202018-2020%20B%c3%bct%c3%a7e%20giderleri.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/e217dbfd09c3450e87b7390385658555_E.2.2%20Mali%20Tablo%20B%c3%bct%c3%a7e%20Giderleri%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/f6b52da5666e4f74ac7704829bd9eae6_E.2.2.%20Mali%20Tablo%20(2022%20B%c3%bct%c3%a7e%20Giderleri).pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/bc1aadf6-9dbc-46b1-8d8d-5c1c165ce6de.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/ab7dbb998be44532a6d713df6c989e29_E.2.2.DI%cc%87CLE%20U%cc%88NI%cc%87VERSI%cc%87TESI%cc%87%20TEDARI%cc%87KC%cc%a7I%cc%87%20DEG%cc%86ERLENDI%cc%87RME%20TALI%cc%87MATI.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7b7acd7176834419a340d53956a57d75_Y%c3%b6netim%20Sistemi%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b082a4f6781a494e90830cc9179c73a6_E.2.1.%20Y%c3%b6netim%20Sis.%20Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu-2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/804a1c03353c4f56bbf4a6ede1b4b5da_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://personel.dicle.edu.tr/
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
http://services.dicle.edu.tr/duap/genericlogin.aspx?returnurl=http://services.dicle.edu.tr:80/ApplicationCenter/login.aspx?ReturnUrl=%2fapplicationcenter%2f
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore
http://www.dicle.edu.tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/dukgek
http://bimtalep.dicle.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=%2f
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/37fb17e06cdd49809c08f04920a622b4_E.3.1%20entegre%20bilgi%20evrak%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7b7acd7176834419a340d53956a57d75_Y%c3%b6netim%20Sistemi%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b082a4f6781a494e90830cc9179c73a6_E.2.1.%20Y%c3%b6netim%20Sis.%20Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu-2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://personel.dicle.edu.tr/
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
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4. Mezun Bilgi Sistemi 

5. Yönetim Bilgi Sistemi 

6. EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi)  

7. ALMS (Öğrenme Yönetim Sistemi) 

8. DÜZEM (Dicle Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi) 

9. Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü 

10. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Talep Uygulaması 

11. Bilgilerin Entegre Edildiğine Dair Örnek 

12. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Kalite El Kitabı-2021 

13. Yönetim Sistemi Geliştirme Komisyonu 2021 Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

14. Yönetim Sistemi Geliştirme komisyonu 2022 Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

15. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 2020-2024 Stratejik Planı 

E 3.2. Bilgi güvenliği ve güvenilirliği 

Fakültemizde bilgi güvenliği, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından sağlanmaktadır. Bilgi güvenliğiyle ilgili ta-
nımlı süreç ve politikalar Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından oluşturulmuştur ve fakültemiz bu süreç ve politi-
kalara tabidir. Bilgi güvenliği ile ilgili olarak paydaşlardan gelen talepler dekanlık tarafından Bilgi İşlem Daire Baş-
kanlığı’na iletilmek suretiyle bunların çözülmesi sağlanmaktadır. 

Bilgi güvenliği ile ilgili tanımlı süreçler ve politikalar şu şekildedir: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından açılan 
e-posta adresleri toplu olarak İletişim Koordinatörlüğü dışında hiçbir şahıs, birim veya kuruma verilemez. Tüm 
kullanıcılara toplu e-posta gönderme yetki ve sorumluluğu sadece Bilgi İşlem Daire Başkanlığı'na aittir. Bilgi İş-
lem Daire Başkanlığı bünyesinde servis sağlayan sunucularımızda, belirlenen yedekleme politikasına göre yedek-
leme işlemi düzenli olarak yapılır. Yedekleme işlemleri; sunucunun sağladığı servise göre hangi verilerin yedeği-
nin alınacağı, sunucudan yedeklenecek verinin boyutu, toplam veri boyutuna göre yedekleme yapılacak medya 
adedinin servisleri aksatmayacak şekilde yedekleme zamanlarının belirlenmesi, yedek alınan medyaların hangi 
ortamda, hangi süre ile saklanacağı, gerektiğinde en hızlı şekilde yedeklerin açılma sürelerinin tespiti konuları 
göz önüne alınarak belirli bir program dâhilinde gerçekleştirilir. 

Fakültemizin tüm faaliyetleri kapsamında toplanıp gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde üçüncü 
kişilerle paylaşılmamakta ve yayımlanmamaktadır. Fakültemizin kurum dışındaki kişi, kurum ve kuruluşlarla pay-
laşması gereken veriler 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında değerlendirilerek paylaşıl-
maktadır. (Bkz. Kanıt 1) 

Kurum ağ altyapısı dış erişimlere karşı ağ güvenlik duvarı ve yönetilebilir anahtarlar ile koruma altına alınarak 
gerekli güvenlik önlemleri uygulanmaktadır. Mail sunucusu, mail güvenlik duvarı yazılımı ile koruma altına alına-
rak gerekli güvenlik önlemleri uygulanmaktadır. Tüm sunucular ile ağ üzerindeki cihazlara antivirüs programı 
yüklenerek virüs saldırılarına karşı korunmaktadır. Tüm kullanıcıların erişim log kayıtları 5651 sayılı İnternet Or-
tamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkındaki 
Kanun gereği kayıt altına alınmaktadır. (Bkz. Kanıt 2) Bunun yanı sıra bilgi güvenliği ve güvenilirliği 5070 Sayılı 
Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde sağlanmaktadır. (Bkz. Kanıt 3) Kurum web uygulamalarının güvenliği ise 
SSL Sertifikası ile sağlanmaktadır.  

Yazılım, donanım ve hizmet alımı teminleri 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 Sayılı Kamu İhaleleri Söz-
leşme Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diğer mevzuatlar çerçevesinde yürü-
tülmektedir. Yazılım, donanım ve hizmet alımı teminleri için hazırlanan teknik şartnamelerde, verilerin güvenli-
ğinin ve gizliliğinin sağlanması ile ilgili maddeler yer almaktadır. (Bkz. Kanıt 4, Kanıt 5 ve Kanıt 6) Bununla birlikte 

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
http://services.dicle.edu.tr/duap/genericlogin.aspx?returnurl=http://services.dicle.edu.tr:80/ApplicationCenter/login.aspx?ReturnUrl=%2fapplicationcenter%2f
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore
http://www.dicle.edu.tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/dukgek
http://bimtalep.dicle.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=%2f
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/37fb17e06cdd49809c08f04920a622b4_E.3.1%20entegre%20bilgi%20evrak%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7b7acd7176834419a340d53956a57d75_Y%c3%b6netim%20Sistemi%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b082a4f6781a494e90830cc9179c73a6_E.2.1.%20Y%c3%b6netim%20Sis.%20Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu-2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5651&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5070&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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gerek yazılım geliştirici firmalar gerekse bakım-destek sağlayan firmalar ile imzalanan sözleşmelerde de söz ko-
nusu hususlar belirtilmektedir. Kurumun tüm faaliyetleri kapsamında toplanan verilerin güvenilirliği, verilerin 
yetkili kişi tarafından temin edilmesi ile sağlanmaktadır. 

Sınav sonuçlarının ilanı ve muhafaza edilmesi OBS (Öğrenci Bilgi Sistemi), üzerinden yürütülmektedir. (Bkz. 
Kanıt 7) Belirli tarihler arasında öğretim elemanları sınav notlarını OBS’ye girmektedirler. Dersi veren öğretim 
elemanı veya yetkilendirdiği kişi haricinde not girişi yapılması mümkün değildir. OBS’ye girilip ilan edilen notu, 
öğretim elemanı değiştirememektedir. Sadece bazen belli tarihe kadar not ilanını iptal hakkı verilmektedir. Yan-
lış girilen notun düzeltilmesi için öğretim elemanının not düzeltme formunu doldurması gerekmektedir. Doldu-
rulan form, Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülmekte ve uygun bulunursa not düzeltmesinin yapılması için Öğ-
renci İşlerine gönderilmektedir.  

Öğrenciler OBS aracılığıyla dönem içerisinde aldıkları notları görebilirler. Bu notları yalnızca kullanıcı adı ve 
parolası ile sistemde kimliği doğrulanmış öğrenciler görebilir. Dersi alan öğrenci dışında sadece dersi veren ko-
ordinatör ve öğretim elemanı tüm öğrencilerin notlarını görebilir. 

Bilgi Güvenliği ve güvenirliliğinin sağlanması için gerekli tüm süreç ve uzaktan eğitim prosesi kurumumuzca 
belirlenmiş olup bunların uygulanması takip edilmektedir. (Bkz. Kanıt 8, Kanıt 9, Kanıt 10, Kanıt 11, Kanıt 12, 
Kanıt 13, Kanıt 14 ve Kanıt 15) 

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumsal bilginin güvenliği ve güvenirliği sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalarla kurumun tamamında 
benimsenmiş ve güvence altına alınmıştır. 

Kanıtlar: 

1. Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

2. İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele 
Edilmesi Hakkındaki Kanun 

3. Elektronik İmza Kanunu 

4. Kamu İhale Kanunu 

5. Kamu İhaleleri Sözleşme Kanunu 

6. Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu  

7. OBS (Öğrenci Bilgi Sistemi) 

8. DÜ İlahiyat Fakültesi Kalite El Kitabı-2021 

9. DÜ İlahiyat Fakültesi 2020-2024 Stratejik Planı 

10. Yönetim Sistemi Geliştirme Komisyonu 2021 Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

11. Yönetim Sistemi Geliştirme komisyonu 2022 Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

12. Uzaktan Eğitim Prosesi 

13. Uzaktan Eğitim Yönetim Sistemi Yazılım Hizmet Alımı Teknik Şartnamesi 

14. Uzaktan Eğitim Sözleşmesi 

15. DÜ Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ve İmza Yetkileri Yönergesi 

E.4. Destek Hizmetleri  

E.4.1. Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği  

Fakültemizde alınan hizmetler 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’nun (Bkz. Kanıt 1) esas ve usullerine göre ger-

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7b7acd7176834419a340d53956a57d75_Y%c3%b6netim%20Sistemi%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b082a4f6781a494e90830cc9179c73a6_E.2.1.%20Y%c3%b6netim%20Sis.%20Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu-2022.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/1ae937cd-2c8c-4747-ac36-b702ee5b775c.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/fc9410be572644d7b6c13165ab08b9d5_E.3.2.UZAKTAN%20EG%cc%86I%cc%87TI%cc%87M%20YO%cc%88NETI%cc%87M%20SI%cc%87STEMI%cc%87%20YAZILIM%20HI%cc%87ZMET%20%20ALIMI%20TEKNI%cc%87K%20S%cc%a7ARTNAMESI%cc%87%5b1%5d.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1f24c2771e694759be12b0047671baec_E.3.2.UZAKTAN%20EG%cc%86I%cc%87TI%cc%87M%20SO%cc%88ZLES%cc%a7ME.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/60b09751-0b28-44a0-afc4-03ea31944772.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5651&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5651&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5070&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7b7acd7176834419a340d53956a57d75_Y%c3%b6netim%20Sistemi%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b082a4f6781a494e90830cc9179c73a6_E.2.1.%20Y%c3%b6netim%20Sis.%20Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu-2022.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/1ae937cd-2c8c-4747-ac36-b702ee5b775c.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/fc9410be572644d7b6c13165ab08b9d5_E.3.2.UZAKTAN%20EG%cc%86I%cc%87TI%cc%87M%20YO%cc%88NETI%cc%87M%20SI%cc%87STEMI%cc%87%20YAZILIM%20HI%cc%87ZMET%20%20ALIMI%20TEKNI%cc%87K%20S%cc%a7ARTNAMESI%cc%87%5b1%5d.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1f24c2771e694759be12b0047671baec_E.3.2.UZAKTAN%20EG%cc%86I%cc%87TI%cc%87M%20SO%cc%88ZLES%cc%a7ME.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/60b09751-0b28-44a0-afc4-03ea31944772.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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çekleştirilmektedir. İhale konusu işin (mal ve hizmetin) teknik özellikleri, kalite ve aranan diğer standartları tek-
nik şartname (Bkz. Kanıt 2, madde 10) ile ortaya konularak kurum dışından alınan bu hizmetlerin uygunluğu ve 
sürekliliği güvence altına alınmaya çalışılmaktadır. 

Mal veya hizmetlerin uygunluğu ve kalitesi, ihale mevzuatları (Bkz. Kanıt 3) çerçevesinde kabul komisyonları 
(Bkz. Kanıt 4) aracılığıyla belirlenmektedir.  

Dicle Üniversitesinde ödenek tahsis edilen birimler, doğrudan temin yoluyla yaptıkları alımların önceden be-
lirlenen şartlara uygunluğunun belirlenmesi amacıyla DÜ-SAT-PRS-001 Satınalma Prosesini (Bkz. Kanıt 5) ve DÜ-
FRM-017 Satınalma Talep Formunu (Kanıt 6) uygularlar. Ayrıca her alımda DÜ-FRM-019 Tedarikçi Bilgi Formunu 
(Bkz. Kanıt 7) doldurarak tedarikçilerin performansını değerlendirirler. 

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumda, dışarıdan tedarik edilen tüm hizmetlerin ve malların kalitesini güvence altına almak üzere tedarik-
çilerle yakın işbirlikleri yürütülmekte, tedarikçilerin performansı ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek 
paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar:  

1. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 

2. Teknik şartname (madde 10) 

3. İhale mevzuatları 

4. Kabul komisyonları 

5. DÜ-SAT-PRS-001 Satınalma Prosesi 

6. DÜ-FRM-017 Satınalma Talep Formu 

7. DÜ-FRM-019 Tedarikçi Bilgi Formu 

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme  

Fakültemizin, faaliyetlerine ilişkin kamuoyunu bilgilendirmek üzere Fakültemiz resmi web sitesi (Bkz. Kanıt 1) 
yanında Fakültemizin Facebook, (Bkz. Kanıt 2) Twitter, (Bkz. Kanıt 3) İnstagram (Bkz. Kanıt 4) ve  YouTube hesa-
bından (Bkz. Kanıt 5) oluşan çeşitli sosyal medya kanalları kullanılmaktadır. Ayrıca fakültemiz aylık ve yıllık faali-
yetleriyle ilgili kamuoyunu bilgilendirmek üzere DÜ İlahiyat Fakültesi Kalite El Kitabı-2021 (Bkz. Kanıt 6) ve Fakül-
te Bültenini (Bkz. Kanıt 7) yayımlamıştır. Fakültemiz ayrıca yıllık faaliyetlerini bir rapor halinde dijital baskı halin-
de yıllık olarak kamuoyuyla paylaşmaktadır. Bu bağlamda fakültemiz 2022 yılı için de yıllık faaliyet raporunu ya-
yımlamıştır. (Bkz. Kanıt 8) 

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine ilişkin bulgular izlenmekte, paydaş görüşleri alınmakta ve 
izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar:  

1. DÜ İlahiyat Fakültesi Web sitesi 

2. DÜ İlahiyat Fakültesi Facebook sayfası 

3. DÜ İlahiyat Fakültesi Twitter hesabı 

4. DÜ İlahiyat Fakültesi İnstagram hesabı  

5. DÜ İlahiyat Fakültesi YouTube hesabı 

http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-10/dicle-universitesi-tasinmazlari-idaresi-hakkinda-yonetmelik_1768.DOCX
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-10/dicle-universitesi-tasinmazlari-idaresi-hakkinda-yonetmelik_1768.DOCX
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/idari-mali-isler-daire-baskanligi/sayfalar/kanunlar-5358-1439
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/250ad475-e896-44cf-9355-1d418a8a8be9.docx
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6. Kalite El Kitabı-2021 

7. Fakülte Bültenini 

8. 2022 Yılı Faaliyet Raporu 

E.5.2. Hesap verme yöntemleri  

Üniversitenin web sayfasında öneri, istek ve şikâyetler için Bir Önerim Var (Bkz. Kanıt 1)butonu bulunmakta-
dır. Fakültemiz de Dilek ve Öneri Kutusu (Bkz. Kanıt 2) bulunmaktadır. Fakültemiz ile ilgili mesajlar dekanlık tara-
fından cevaplanmaktadır. (Bkz. Kanıt 3; Kanıt 4, s. 12-14) Fakültemiz hesap verme yöntemlerini çeşitlendirmiş ve 
bu bağlamda Öğretim Üyeleri ile ilgili öğrenciler tarafından cevaplanan anketler düzenlenmektedir. (Bkz. Kanıt 
5, Kanıt 6) 

Olgunluk düzeyi:  

Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydaş görüşleri alınmakta ve 
izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar:  

1. Bir Önerim Var Butonu  

2. Dilek ve Öneri Kutusu 

3. Fakültemiz 2022 Yılı Dilek ve Öneri İzleme Tablosu 

4.  Yönetim Sistemini Geliştirme Komisyonu 2022 Yılı Faaliyetlerini Değerlendirme Tutanağı 

5. İlahiyat Fakültesi 2021-2022 Bahar Dönemi Öğrenci Ders Değerlendirme Anket Sonucu 

6. İlahiyat Fakültesi 2022-2023 Güz Dönemi Öğrenci Ders Değerlendirme Anket Sonucu   
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SONUÇ VE DEĞERLEDİRME 

A1. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 

A.1 Kurumun Güçlü Yönleri 

Kalite güvence sistemi konusunda fakültemizin güçlü yönleri şöyle sıralanabilir; 

 Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerin Kalite El Kitabında ve Stratejik Planda belirlenmiş olması, 

 Tüm alanlardaki paydaşlarıyla düzenli olarak iş birliğini sağlayan kaliteden sorumlu Kalite Güvencesi Ge-
liştirme Komisyonunun kurulmuş olması, 

 Geliştirme ve akreditasyon komisyonları tarafından stratejik planın izlenmesi için gerekli mekanizmaların 
oluşturulması, düzenli olarak analiz ve değerlendirmelerin yapılması, 

 Kalite güvence sistemi ile ilgili “öğretim kalitesinde sürekli iyileştirmeler sağlamak” amacı bağlamında çe-
şitli kurs ve atölye çalışmaların yapılması ve bu çalışmaların giderek artırılması, 

 Kalite politikalarının bütün alanları kapsaması ve bu alanlardaki politikaların birbiri ile bütüncül bir ilişki 
içinde olması, 

 Kurumsal performans yönetimi planlamasının, fakülte birim komisyonları ve fakülte yönetiminin işbirliği 
ile gerçekleştirilmesi, 

 İç paydaşlar ile kalite performans süreçlerinin sürekli takip edilmesi; eksiklikler, riskler ve hedeflerin KYS 
otomasyonuna kaydedilmesi, alınması gereken önlemlerin otomasyon üzerinden izlenmesi, 

 İç ve dış paydaşlarla koordineli iş birliği sağlaması, paydaşlarının istek ve talepleri doğrultusunda çalışma-
ların yapılması, 

 Mezun Bilgi Sistemi aracılığıyla mezunlarla etkileşimin canlı tutulması, 

 Uluslararasılaşma politikasının ikili iş birlikleri sayesinde önemli bir aşamaya gelmiş olması, değişim prog-
ramlarının aktif bir şekilde işletilmesi, 

 Kurumun uluslararasılaşma konusunda yeterli sayılabilecek kadar insan kaynağı, fiziki alt yapısı ve teknik 
donanıma sahip olması. 

A.2. Kurumun Gelişmeye Açık Yönleri 

Kalite güvence sistemi konusunda fakültemizin gelişmeye açık yönleri şunlardır; 

 Kalite kültürünün kurumun tüm bireyleri tarafından içselleştirilmesi, 

 Kalite El Kitabının, kalite geliştirme komisyonlarının önerileri doğrultusunda geliştirilmesi, 

 Kalite geliştirme komisyonları arasındaki koordinasyonun geliştirilmesi, 

 Dış paydaşların kalite geliştirme süreçlerine daha aktif katılımının sağlanması, 

 Tüm alanları kapsayacak analiz ve değerlendirme sisteminin geliştirilmesi, 

 Uluslararasılaşma çalışmaları için gerekli olan maddi kaynakların çeşitlendirilmesi. 

B. EĞİTİM ÖĞRETİM 

B.1. Kurumun Olumlu Yönleri 

Eğitim-öğretim konusunda fakültemizin güçlü yönleri şöyle sıralanabilir: 
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 Fakültemiz bölge iller göz önüne alındığında köklü bir eğitim geleneğine sahip olduğu görülmektedir. Bu 
bağlamda programlarını belirlerken eğitim-öğretim politikasını iç ve dış paydaşlardan alınan dönütlere dayalı 
olarak yapılan iyileştirmelerle ciddi bir şekilde uygulamaktadır.  

 Fakültemizin Programları eğitim-öğretim politikaları, misyonu, amaçları dikkate alınarak tasarlanmakta-
dır.  

 Fakültemizde öğrenci iş yükü ve buna bağlı uygulamaların sonuçları izlenmektedir ve iyileştirme çalışma-
ları sürdürülmektedir.  

 Fakültemiz öğrenci kabulü ile ilgili belirlemiş olduğu kriterler konusunda açık ve anlaşılır bir tutum belir-
lemiştir. Bu bağlamda yürüttüğü çalışmalar öğrenci merkezlidir. Fakülte programlarımız etkileşimli öğrenci katı-
lımını sağlamakta ve disiplinlerarası çalışmaya teşvik etmektedir. 

 Fakültemiz eğitim-öğretim faaliyetleri konusunda dış paydaşlarla etkin faaliyetler yürütülmekte ve bu fa-
aliyetlerin sonuçları izlenmektedir. 

 Fakültemizde program amaçları, çıktıları, programa özgü ölçütleri ve ders kazanımlarının belirlenmesi ve 
güncellenmesiyle ilgili süreçleri PUKÖ Esaslı Eğitim Öğretim Süreci Yönergesi’yle güvence altına alınmıştır. 

  Öğrencilerin mezuniyet sonrası gerekli belgelere ulaşımı noktasında fakültemizin erişilebilirlik kapasitesi 
oldukça yüksektir. Fakültemiz mezunlarıyla olan iletişimini çok çeşitli mekanizmalarla sürekli iyileştirmeler yapa-
rak sağlamaktadır.  

 Fakültemiz atama ve yükseltme ve görevlendirme kriterlerinde mevzuata uygun hareket etmektedir. 
2023 yılında yürürlüğe girmek üzere, öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanma kriterleri yönergesi eğitim ve 
araştırma sürecini geliştirecek şekilde yenilenmiştir. 

 Fakültemiz bünyesinde gerçekleştirilen tüm faaliyetler hakkında kamuoyu bilgilendirilmekte ve fakülte 
sayfasında paylaşılmaktadır.  

 Fakültemiz engelli öğrencilere yönelik oldukça önemli iyileştirmeler yapmış ve bu konuda ödül de almış-
tır.  

 Fakültemiz öğretim elemanlarından aktif bir şekilde yararlanmaya önem vermekte, bu çerçevede öğre-
tim üyelerinin akademik gelişimi için kolaylıklar sağlamaktadır.  

 Akademik hizmetler açısından öğrencilerin daha kaliteli eğitim almaları, lisans üstü programlara hazır-
lanmaları amacıyla dış paydaşlarla protokoller imzalanmış bu vesile ile öğrencilerimize akademik eğitim ve ba-
rınma desteği verilmektedir. 

 Yeni içeriklerin eğitime yansıtılabilmesi için her yıl ders plan ve programların güncellenmesi çalışmaları 
yapılmaktadır. Kalite ve Akreditasyon Kurulu aracılığıyla güncel politikalar hızlı bir şekilde kuruma yayılmaktadır.  

B.2 Kurumun Gelişmeye Açık Yönleri 

Eğitim-öğretim konusunda fakültemizin gelişmeye açık yönleri şunlardır: 

 Fakültemizde ders kazanımlarının güncellenen program çıktılarına göre yeniden gözden geçirilmesine ih-
tiyaç duyulmaktadır. 2023 yılı içerisinde iyileştirme çalışmalarının yapılması beklenmektedir. 

 Fakültemizde öğretim yetkinliğini arttırmak amacıyla akademik personele yönelik eğitimlerin sayısının 
arttırılması gerekmektedir. Bu çerçevede kurumumuz personelinin iştirak edeceği eğitici eğitimlerinin sayısının 
2023 arttırılması hedeflenmektedir. 

 Fakültemizde seçmeli dersler konusunda öğrenciye alan açılması faydalı olacaktır. 

 Mezun takip sistemi daha iyi duruma getirilebilir. 

 Tüm kulüplerin bir araya getirilmemesi ve faaliyetlerin tek elden planlanamaması, faaliyetlerin koordi-
nasyon içinde sürdürülmesini olumsuz etkilemektedir.  

 Fakültemizde yapılan sportif faaliyetleri istenilen düzeye ulaşamamıştır. Fakültelimizin bu konuda Beden 
öğretmenliği Fakültesiyle birlikte hareket etmesi ve öğrencilerin spora yönlendirilmesi, spor faaliyetlerinin daha 
düzenli ve sağlıklı hale getirilmesini sağlayacaktır.  

 Akademik personelin yayın-faaliyet ve eğitim-öğretim performansını artıracak özel bir akademik teşvik 
mekanizmasının kurulması bu konudaki çalışmalarda olumlu motivasyon sağlayacaktır.  
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1 Kurumun Güçlü Yönleri 

Araştırma ve geliştirme alanında fakültemizin güçlü yönleri şöyle sıralanabilir; 

 Fakültemizin kendisine ait araştırma stratejisi, politikası ile bunlara uygun tanımlı süreçleri ve uygulama-
larının bulunması ve faaliyetlerini bu çerçeve oluşturup sürdürmesi, 

 Fakültemizin iyi tasarlanmış araştırma politikası, stratejisi ve hedeflerinin bulunması, araştırma ve geliş-
tirme faaliyetlerine katılımın üst yönetim tarafından teşvik edilmesi,  

 Araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetim ve organizasyonundan sorumlu olan, araştırma-geliştirme sü-
reçlerini izleyen ve bu faaliyetleri takip eden, denetleyen, değerlendiren ve gerekli yönlendirmeleri yapan AR-GE 
Komisyonunun bulunması, 

 AR-GE faaliyetlerini gerek ulusal gerekse uluslararası ölçekte iş birliği yaparak sürdürme yoluna gitmesi 
ve bu yolla hem akademik personeline hem de öğrencilerine yeni deneyim imkanlarını sağlaması, 

 AR-GE faaliyetlerinin şeffaf, açık ve denetlenebilir olması 

 Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası sorunların yanı sıra kentin ve bölgenin dinî ve kültürel yön-
leriyle ilgili sorunların tespitine ve bunların çözümüne yönelik öneriler geliştiren çeşitli düzeylerde akademik 
çalışmalar yapması, 

 Fakültemizin fizikî, teknik ve malî açıdan önemli üniversite içi ve üniversite dışı araştırma destek kaynak-
larına sahip olması, 

 Öğretim elemanlarının bireysel araştırma performansının yıllık bazda izlenmesi ve bu izlem sonucuna gö-
re öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi için iç ve dış paydaşların destekleri ve katılımları ile 
çeşitli planlamaların ve faaliyetlerin yapılması, 

 Fakültemizin dinî ve kültürel açıdan bölgenin yerel sorunlarına çözüm üretebilecek araştırma merkezle-
rine sahip olması, 

 Fakültemizin bir yandan araştırmacıları destekleyebilecek vakfa sahip olması, diğer yandan da öğretim 
elemanlarının bilimsel faaliyet ve projeleri için DÜBAP bütçesinden daha etkin faydalanmalarını temin ve teşvik 
etmesi ve bu hususta planlama yapması, 

 Araştırma faaliyetlerinde gerekli olan fiziki olanakların yeterli seviyeye yükseltmek amacıyla tüm birimleri 
kapsayacak şekilde gerekli çalışma ve stratejik planlamaların yapılması, 

 Araştırma faaliyetlerinin erişilebilir kaynaklar üzerinden gerçekleştirilmesi için gerekli teknik alt yapıya 
sahip olması, bu yünde sürekli iyileştirme çalışmalarının planlanıp yapılması, 

 Kurumun merkezi bütçeye ek olarak ikinci öğretim ve İlitam gibi programlar sayesinde mali açıdan 
önemli ölçüde bir kaynağa sahip olması, 

 Bilimsel Araştırma projeleri konusunda genel olarak tanımlı süreç, uygulama ve izlemlerin mevcut olma-
sı, 

 Özellikle 2022 yılında olmak üzere Üniversite içi kaynak bağlamında Bilimsel Araştırma projelerinin des-
teklenmesi noktasında yeterli düzeyde teşvik edilmesi,  

 Bilimsel Araştırma projelerinin bütçeleri ekonomik göstergelere paralel olarak güncellenmesi, 

 Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için üniversite dışı kaynaklara ulaşımı noktasında 
stratejik planlamaya uygun çalışmaların bulunması, 

 İlgili paydaşlarla Üniversite dışı kaynakların kullanımını destekleyen protokollerin yapılması, 
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 Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini kurumsal amaçlar doğrultusunda sürdürebilmek adına önemli bir 
yer tutan İlahiyat Fakültesi Geliştirme Vakfının kurulum aşamasının tamamlanması, 

 Araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu lisansüstü programların mevcut olması ve bu 
programların sonuç ve izlemleri doğrultusunda tedbirlerin alınması, 

 İlgili komisyonun çıktıları düzenli olarak izlenmesi ve izlem sonuçlarını paydaşlarla birlikte değerlendire-
rek önlemler alması, 

 Öğretim elemanları başına düşen lisansüstü öğrenci sayılarının bilimsel standartlara uygun hale getirmek 
amacıyla yeni öğretim elemanlarını alınması, 

 Araştırma stratejisi, kaynakları, yetkinliği ve performansı alanlarında genel olarak tanımlı süreçler, uygu-
lamalar ve izlemlerin mevcut olması, 

 Araştırma faaliyetlerinde ulusal ve uluslararası güçlü iş birlikleri yoluyla üniversite dışı kaynaklara yöneli-
min sağlanmış olması ve bu yönelimlerin iyileştirilerek sürdürülmesi, 

 Araştırmacıların araştırma yetkinliklerinin düzenli olarak kurullar üzerinden takip edilerek gerekli iyileş-
tirmelerin yapılması, 

 Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri konusunda genel olarak tanımlı sü-
reçler, uygulamalar ve izlemlerin mevcut olması, 

 Ortak program ve araştırmalar yapılmasında iş birlikleri yoluyla üniversite dışı kaynaklara yönelimin sağ-
lanmış olması ve bu yönelimlerin iyileştirilerek sürdürülmesi, 

 Ortak program ve araştırmalar konusundaki çalışmaların düzenli olarak kurullar üzerinden takip edilerek 
gerekli iyileştirmelerin yapılması, 

 Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansının takibinin şeffaf hale getirilmiş olması, 

 Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansının arttırılmasına yönelik uygulamaların devam-
lılığı ve kısa zaman içerisinde verim alınmaya başlanmış olması, 

 Öğretim elemanlarının araştırma faaliyetlerine ilişkin performansına yönelik uygulamaların süreklilik arz 
eden bir yapıya kavuşmuş olması, 

 Faaliyetlerin şeffaf şekilde paylaşılması ile problem çözme odaklı bir yaklaşımın benimsenmiş olması, 

 Kurulların faaliyetleri ile uygulamaların standart bir görünüm kazanma sürecine girmesi, 

 Birimin araştırma bütçe performansını izlemeye yönelik olarak Araştırma ve Geliştirme Komisyonunun 
bulunması, 

 Üniversite içi kurumlarla yapılan işbirlikleri sonucunda bütçe kullanımının etkin şekilde artış göstermesi. 

C.2 Kurumun Gelişmeye Açık Yönleri 

Fakültemizin araştırma-geliştirme faaliyetleri konusunda gelişmeye açık yönleri şunlardır; 

 Gerek öğretim elemanı gerekse öğrencilerin deneyimlerini çeşitlendirmesi açısından dış paydaşlarla daha 
fazla işbirliği imkanlarını geliştirmesi, 

 Dinî ve kültürel açıdan şehrin ve bölgenin sorunlarına çözüm üretebilecek projeler geliştirmesi için kuru-
lan Uygulama ve Araştırma Merkezlerine öğretim üyesi desteğinin artırmasını üst yönetimden talep etmesi ve 
bu merkezlerle birlikte çeşitli faaliyetler gerçekleştirebilmek için daha fazla dış paydaşlarla protokoller imzalan-
mak suretiyle iş birliklerini artırması, 
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 Öğretim elemanları ve öğrencilerin AR-GE faaliyetlerini daha etkin kullanması ve finansman sağlayan ku-
ruluşların proje imkanlarından daha fazla yararlanabilmesi için bu minvalde zengin içerikli eğitim programlarının 
yaygınlaştırılması, 

 Gerek öğretim elemanlarının gerekse lisansüstü öğrencilerinin araştırmalarında BAP’ın sağladığı imkanla-
rından daha fazla yararlanmalarının sağlanması, 

 Yeni kurulan İlahiyat Fakültesi Vakfı’nın AR-GE faaliyetlerini desteklemek için etkin kullanılması, 

 Araştırma kaynaklarının kullanımı açısından fiziki, teknik, mali kaynakların yeterlilik ve iyileştirmelerine 
rağmen öğrenci kontenjanının fiziki kapasiteye göre fazla olması nedeniyle ilgili alandaki kaynakların kullanımı 
noktasında meydana gelen sıkıntıların giderilmesi için yıllık öğrenci kontenjanının düşürülmesi, 

 Bilimsel Araştırma projelerine yönelik tüm paydaşların katılımıyla yeterli düzeyde yönlendirmelerin ya-
pılması, 

 Bilimsel Araştırma projelerinin, özellikle araştırmacıların araştırmalarında faydalanacakları kalemlerde 
çeşitlilik sağlanması, 

 Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için üniversite dışı kaynaklara ulaşımı noktasında 
stratejik planlamaların yapılıp bu planlamalar doğrultusunda daha aktif olup gerekli tedbirlerin alınması, 

 Üniversite dışı kaynaklara ulaşım bağlamında tüm paydaşlardan yararlanılması, 

 Araştırma politikası ve stratejilerine ile uyumlu lisansüstü programlarının çeşitlendirilmesi adına gerekli 
ilave tedbirlerin alınması, öğretim üyelerinin ve lisansüstü öğrencilerinin yaptıkları araştırmalarda BAP imkanla-
rından istifade etmelerinde artış sağlanması, 

 Ar-Ge Çalışma Grubu’nun öncülüğünde gerçekleştirilecek çeşitli eğitimler aracılığıyla öğretim elemanları 
ve öğrencileri tarafından üniversite dışı kaynaklar kullanılarak tamamlanan proje sayısının arttırılması, 

 Araştırma merkezlerinin çoğaltılarak sürekliliği esas alan çalışmaların gerçekleştirilmesi, 

 Dış paydaşlarla yapılacak sempozyum, konferans, çalıştay gibi bilimsel faaliyetlerin belirli bir planlama 
dahilinde ve süreklilik esası dikkate alınarak yapılması, 

 Yurt içinin yanı sıra yurt dışına yönelik proje ve görevlendirmelerin önemsenmesi, 

 Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansının arttırılmasına yönelik proje eğitimi vb. faali-
yetlerin daha etkin olarak yapılması , 

 Akademik etkinlikte tüm akademisyen paydaşların katılım oranının dengeli hale gelmesi, 

 Öğretim elemanlarının araştırma faaliyetlerine ilişkin istatistiklerin grafiklerle desteklenecek şekilde fa-
külte web sitesinde yer alması, 

 Öğretim elemanlarının çalışmalarının sadece YÖKSİS veri tabanında değil aynı zamanda üniversitenin 
kendi yönettiği bir sistemde de gözükmesi, 

 Performansın sadece belirli akademik personel üzerinde değil tüm paydaşların katılımı ile daha etkin hale 
gelmesi , 

 Fakültenin müstakil bir araştırma bütçesinin olması, 

 Dış paydaşlarla yapılan iş birliklerinin artarak araştırmacıların istifadesine sunulması, 

 Araştırmacılara özellikle yurtdışı eğitimleri hususunda daha fazla eğitim ve seminer verilmesi. 
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D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Kurumun Güçlü Yönleri 

Toplumsal katkı konusunda fakültemizin güçlü yönleri şöyle sıralanabilir: 

 Kalite El Kitabında toplumsal katkı politikasının, üniversitenin toplumsal katkı politikası ve stratejik hedef-
leri ile uyumlu olarak oluşturulmuş, bu bağlamda Stratejik Planda stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmiş olma-
sı, 

 Toplumsal Katkıyı Geliştirme Komisyonunun kurulmuş olması,  

 İç ve dış paydaşların işbirliğinde yerel, bölgesel ve ulusal ihtiyaç ve taleplerle uyumlu ve geniş bir yelpa-
zeye yayılan toplumsal katkı faaliyetlerinin yürütülmesi, 

 Öğrenci kulüplerinin toplumsal katkı faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütmeleri, öğretim elemanlarının bu 
konuda nitelikli danışmanlık hizmeti sunmaları, 

 Toplumsal katkı faaliyetlerini maddi olarak destekleyecek Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Geliştirme 
Vakfı’nın kurulmuş olması,  

 Çeşitli dijital platformlar aracılığıyla kurumun toplumsal katkı faaliyetlerinin duyurularının yapılması, et-
kinliklerin toplum ile paylaşılması ve her alanda kalite standartlarının yükseltilmesi için alınan dönütlerin değer-
lendirilmesi. 

D.2. Kurumun Gelişmeye Açık Yönleri 

Toplumsal katkı konusunda gelişmeye açık yönleri şunlardır: 

 Toplumsal katkı faaliyetlerinin PUKÖ döngüsünü kapatacak şekilde yürütülmesi, 

 Toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması ve yürütülmesinde dış paydaşların daha aktif katılımlarının 
sağlanması, 

 Toplumsal katkı faaliyetlerinde gerekli kaynakların sağlanması konusunda toplumsal aktörlerle daha fazla 
işbirliği yapılması, 

 Toplumsal katkı faaliyetlerinin yürütülmesi konusunda üniversitenin diğer birimleri ile daha verimli işbir-
liği yapılması, 

 Toplumsal katkı faaliyetlerinin daha nitelikli olarak değerlendirilmesi için gerekli ölçeklerin geliştirilmesi, 
değerlendirme çalışmalarının kalitesinin artırılması. 

E. YÖNETİM SİSTEMİ 

E.1 Kurumun Güçlü Yönleri 

Yönetim sistemi konusunda fakültemizin güçlü yönleri şöyle sıralanabilir: 

 Kurumun akademik ve idari birimlerinin kurumun misyon ve vizyonunu gerçekleştirmeye uygun bir şekil-
de tasarlanmış olması, 

 Yönetimde şeffaflık ilkesi gereği kurumun yönetim modeli ve organizasyonu hakkındaki bilgilerin; perso-
nel, öğrenci ve denetleyicilerin bilgisine sunulması, 

 Akademik birimlerin dönemlik planlama ve değerlendirme toplantılarına etkin bir şekilde riayet etmesi, 

 Fakültede yürütülen faaliyetlerin yıl sonunda paydaşlarla daha işlevsel bir formda paylaşılması, 

 Fakültemizin süreç yönetimi bağlamında Dicle Üniversitesi çatısı altında, Kalite Yönetim Sistemi TS EN 
ISO 9001:2015 standartlarına tabi olup bu hususta şu ana kadar üzerine düşen iş ve işlemleri icra etmiş olması, 

 Fakültemizin geçirdiği iç tetkiklerde olumlu sonuçlar almış olması, 
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 Rektörlük marifetiyle de olsa fakültemizin yaptığı iş ve işlemlerin paydaşlar tarafından değerlendirilmesi, 

 İnsan kaynaklarının yönetimine dair tanımlı süreçlerin bulunması ve insan kaynaklarının yönetimi husu-
sunda tanımlı süreçlerin takip edilmesi, 

 İnsan kaynaklarının stratejik hedeflerimizle uyumlu olarak geliştirilmesi, 

 İnsan kaynaklarına yönelik paydaş görüşlerinin alınması ve dış paydaşlarla iş birliği yapılması, 

 Finansal kaynakların iç denetiminin üniversitenin ilgili ön mali kontrol işlemlerine tabi tutularak mevzua-
ta uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsamında değerlendirilerek yapılması, 

 İlgili birim çalışanlarının alanda deneyimli personellerden oluşması, 

 Tüm alanları kapsayan, tüm süreçleri destekleyen (eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, 
kalite güvencesi) entegre bilgi yönetim sisteminin bulunması ve bu sistemin kullanılması, 

 Bilgi güvenliği ve güvenirliğinin sağlanmasına yönelik bütünleşik uygulamaların bulunması ve bu uygula-
malardan sonuçların elde edilmesi, 

 Destek hizmetlerinde süreçlerin tanımlı ve uygulanıyor olması, 

 Mal tedariki hizmetlerinde paydaşların sürece dahil olması, 

 Hizmetlerin ve malların kalitesinin güvence altına alınmış olması , 

 Kamuoyunu bilgilendirmede İletişim kanallarının çeşitli olması, 

 Bilgilendirme yöntemlerinin zamanın ruhuna uygun olması, 

 Bilgilendirme araçlarının süreklilik arz etmesi, 

 Fakültenin hesap verme yöntemlerinde paydaşları da sürece dahil etmesi. 

E.2 Kurumun Gelişmeye Açık Yönleri 

 Yönetim sistemi konusunda fakültemizin güçlü yönleri şöyle sıralanabilir: İdari işlemlerin ve temizlik hiz-
metlerinin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için ihtiyaç duyulan personel sayısının eksik olması, 

 Sivil toplum kuruluşları, kamu kurumları ve diğer paydaşlarla etkileşimi ve ilişkilerini güçlendirmek, eği-
tim-öğretim, araştırma-geliştirme ve dinî, sosyal ve kültürel faaliyetlerin etkinliğini ve kalitesini artırmak üzere 
paydaşlarla periyodik istişare toplantıları yapılmaması, 

 Belirlenen yönetim organizasyonunun yürüttüğü iş ve işlemlerde başarılı olup olmadığını tespit etmek 
için belli periyotlarla akademik, idari ve hizmetli personeller ile paydaşlara birimin kendisinin anket uygulama-
ması, 

 Fakültemizde görev yapmakta olan akademik, idari ve hizmetli personeli ile periyodik görüş alış-veriş 
takviminin olmaması, 

 Fakültemiz akademik, idari ve hizmetli personeli ile öğrencilere yönelik, doğrudan fakültemiz tarafından 
hazırlanan memnuniyet anketinin belli aralıklarla yapılmıyor olması, 

 Sivil toplum kuruluşları, kamu kurumları ve paydaşlara yönelik kurum tarafından yapılan anketlerin bu-
lunmaması, 

 İnsan kaynakları sayısının artırılması, 

 Fakültemizde niteliğin yükseltilmesi için gerekli desteğin verilmesi yönünde gösterilen hassasiyetin artı-
rılması, 

 İlgili departmanda çalışan personelin özellikle bilgi ve teknoloji alanında ortaya çıkan yeni gelişmeler ko-
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nusunda kurslar ve eğitimlerle desteklenmesi, 

 Bilgi sisteminin karar almalarda daha etkin kullanılması ve sistemin kullanımıyla ilgili sonuçların izlenme-
si, 

 Bilgi güvenliği ve güvenirliğinin sağlanmasına yönelik uygulamalar sistematik olarak izlenmesi ve izlem 
sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınması, 

 Destek hizmetleri sonuçlarının kamuoyuyla paylaşılıp öncelenen tedarikçinin hangi kriterler nedeniyle 
öncelendiğinin fakültenin resmî web sitesinde yayınlanmaması,  

 Fakülte personelinin ve doğrudan öğrencileri ilgilerden konularda öğrencilerin karar alma süreçlerinde 
etkin olmaması, 

 Kamuoyunu bilgilendirmede kullanılan araçların daha nitelikli hale getirilip diğer kurumların kullanması 
için örnek teşkil edecek hale getirilmemiş olması, 

  Faaliyetlerin kamuoyu ve özellikle paydaşlar tarafından sistematik izlenmesinin sağlanıp izlem sonuçları-
nın paydaşlarla değerlendirilerek önlemler alınmaması,  

 Hesap verme yöntemlerinin çeşitlendirilmesi ve paydaşlarla şeffaf bir şekilde paylaşılması, 

 Hesap verme ile ilgili hususlara yönetmelikte yer verilmesi. 
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Yaban-
cı Uyruklu 
Öğrenci 
Sayısı  

 

 1
1 

 -
 

 1
1 

 -
 

 1
1 

 -
 

 1
1 

 -
 

 1
 

 İy
ile

şt
ir

-
m

ey
e 

aç
ık

 

1
6. 

Top-
lam Lisans 
Öğrenci 
Sayısı  

 

1
4

6
2 

  1
7

45
 

 -
 

1
5

8
7 

 1
6

1
1 

 -
 

 1
7

44
 

 B
aş

ar
ılı

 

1
7. 

Tezli 
Yüksek 
Lisans 
Öğrenci 
Sayısı  

 
 1

0
0

 

 -
 

 1
1

4
 

 -
 

 6
2

 

 -
 

 7
6

 

 -
 

 1
5

8
 

 B
aş

ar
ılı

 

1
8. 

Tezsiz 
Yüksek 
Lisans 
yapan 
Öğrenci 
Sayısı  

 

 0
 

 -
 

 0
 

- 
 

 0
 

 -
 

 0
 

 -
 

 3
9

 

 İy
ile

şt
ir

m
ey

e 
aç

ık
 

1
9. 

Top-
lam Yük-
sek Lisans 
yapan 
Öğrenci 
Sayısı  

 

 1
0

0
 

 -
 

 1
1

4
 

 -
 

 6
2 

 -
 

 7
6 

 -
 

 1
9

7
 

  B
aş

ar
ılı

 

2
0. 

Dokto-
ra Öğren-
ci Sayısı  

 

 8
0 

 -
 

 1
0

2 

 -
 

 3
1 

 -
 

 2
7 

 -
 

1
4

8
 

 B
aş

ar
ılı

 

2
1. 

Lisans 
Mezun 
Sayısı  

 

2
0

9 

 -
 

2
1

2 

 -
 

1
7

4 

 2
0

4 

 2
4

7 

 B
aş

ar
ılı

 

2
2. 

Yüksek 
Lisans 
Mezun 
Sayısı  

 

 1
6

5 

 -
 

1
5

0 

 -
 

6
 

 2
1 

 2
5 

 B
aş

ar
ılı

 

2
3. 

Dokto-
ra Mezun 
Sayısı  

 

4
0 

 -
 

 5
3 

 -
 

1
7 

 1
2 

 9
 

 B
aş

ar
ılı
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2
4. 

Top-
lam Me-
zun Sayısı  

 

4
1

4
 

 -
 

 4
1

5
 

 -
 

1
9

7
 

 2
3

7
 

 2
8

1
 

 B
aş

ar
ılı

 

2
5. 

Ku-
rumdan 
ayrılan 
lisans 
öğrenci 
sayısı 

 

 3
1 

  3
7 

  3
4 

 2
5 

 1
7

2 

 İy
ile

şt
ir

m
ey

e 
aç

ık
 

2
6. 

Ku-
rumdan 
ayrılan 
yüksek 
lisans 
öğrenci 
sayısı 

 

 1
0

0 

 -
 

 1
2

0 

 -
 

8
 

 1
7 

 2
8 

 İy
ile

şt
ir

m
ey

e 
aç

ık
 

2
7. 

Ku-
rumdan 
ayrılan 
doktora 
öğrenci 
sayısı 

 

 2
5 

 -
 

 3
0 

 -
 

1
0 

 7
 

 1
7 

 İy
ile

şt
ir

m
ey

e 
aç

ık
 

2
8. 

Ku-
rumdan 
ayrılan 
toplam 
yıllık öğ-
renci sayı-
sı (Me-
zunlar 
Hariç)  

 

 1
5

6 

 -
 

1
8

7 

 -
 

1
8 

 2
4 

 2
1

7 

 İy
ile

şt
ir

m
ey

e 
aç

ık
 

2
9. 

Lisans 
Program-
lardaki 
Öğretim 
Üyesi 
Sayısı  

 

 3
1 

 5
6 

 4
4 

 -
 

3
1 

5
6 

4
4 

 4
9 

 İy
ile

şt
ir

m
ey

e 
aç

ık
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3
0. 

Lisans 
Program-
lardaki 
Öğretim 
Üyesi 
Dışındaki 
Öğretim 
Elemanı 
Sayısı 

 

 2
4 

 3
8 

 2
2 

 -
 

2
4 

3
8 

2
2 

 2
4 

 İy
ile

şt
ir

m
ey

e 
aç

ık
 

3
1. 

Yaban-
cı Uyruklu 
Öğretim 
Elemanı 
Sayısı  

 
 1

 

 -
 

 1
 

 -
 

1
 

 1
 

 2
 

 İy
ile

şt
ir

m
ey

e 
aç

ık
 

3
2. 

Top-
lam Öğre-
tim Üyesi 
Sayısı  

 

 3
1 

 5
6 

 4
4 

 -
 

3
1 

5
6 

4
4 

 4
9 

 İy
ile

şt
ir

-
m

ey
e 

aç
ık

 

3
3. 

Top-
lam Öğre-
tim Ele-
manı Sa-
yısı  

 

 5
5

 

 9
4

 

 6
3

 

 -
 

5
5 

9
4 

6
3 

 7
3 

 İy
ile

şt
ir

m
ey

e 
aç

ık
 

3
4. 

Top-
lam İdari 
Personel 
Sayısı  

 

 9
 

 -
 

 1
6 

 -
 

9
 

 1
9 

 1
7 

 İy
ile

şt
ir

-
m

ey
e 

aç
ık

 

3
5. 

(Araş-
tırma 
Alanı Mik-
tarı- (m2)) 
/ (Toplam 
Öğretim 
Elemanı 
Sayısı) 
oranı  

 

 1
8

24
 /

6
3

= 

2
8

,9
5

2
3

 

 -
 

 1
8

24
 /

6
3

= 

2
8

,9
5

2
3

 

 -
 

 1
8

24
 /

6
3

= 

2
8

,9
5

2
3

 

-  1
8

24
 /

6
3

= 

2
8

,9
5

2
3

 

 1
8

2
4

/7
3

= 

2
4

,9
8

6
3

 

 İy
ile

şt
ir

m
ey

e 
aç

ık
 

3
6. 

(Eğitim 
Alanı Mik-
tarı- (m2)) 
/ (Toplam 
Öğrenci 
Sayısı) 
oranı  

 

1
4

0
0

/1
6

4
2

=0
,8

5
26

1
 

 -
 

1
4

0
0

/1
6

9
1

= 

0
,8

2
7

9
1

 

 -
 

1
4

0
0

/1
6

3
0

-

=0
,8

5
8

8
9

 
 - 1

4
0

0
/1

7
4

1
= 

0
,8

1
6

8
0

 
 1

4
0

0
/1

7
1

2
= 

0
,8

1
7

7
5

 

 B
aş

ar
ılı
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3
7. 

(İdari 
Alan Mik-
tarı- (m2)) 
/ (Toplam 
Öğrenci 
Sayısı) 
oranı  

 

3
7

5
/1

64
2

= 
0

,2
2

8
3

8
 

 -
 

 3
7

5
/1

6
9

1=
0

,2
2

17
6

 

 -
 

3
7

5
/1

63
0

=0
,2

3
0

06
 

- 3
7

5
/1

74
1

= 

0
,2

1
5

3
9

 
 4

0
0

/1
71

2
= 

0
,2

3
3

6
4

 

 B
aş

ar
ılı

 

3
8. 

(Sosyal 
Alan Mik-
tar- (m2)ı) 
/ (Toplam 
Öğrenci 
Sayısı) 
oranı  

 
7

0
8

/1
64

2
=0

,4
3

1
18

 

 -
 

7
0

8
/1

69
1

=0
,4

1
8

68
 

 -
 

7
0

8
/1

63
0

=0
,4

3
4

35
 

 7
0

8
/1

74
1

=0
,4

0
6

66
 

- 1
0

8
3

/1
7

1
2

= 

0
,6

3
2

5
9

 

 İy
ile

şt
ir

m
ey

e 
aç

ık
 

3
9. 

(Top-
lam Alan- 
(m2)) / 
(Toplam 
Öğrenci 
Sayısı) 
oranı  

 

 2
7

00
0

 /
16

4
2=

 

1
6

,4
4

3
3

 

 -
 

 2
7

00
0

 /
16

9
1=

 

1
5

,9
6

6
8

 

 -
 

2
7

0
0

0
/1

6
3

0
=

1
6

,5
6

4
 

 2
7

0
0

0
/1

7
4

1
=

1
5

,5
0

8
 

- 2
7

0
0

0
/1

7
1

2
= 

1
5

,7
7

1
 

 B
aş

ar
ılı

 

4
0. 

İdari 
Personel 
Sayısı 

 

 9
 

 -
 

 1
6

 

 -
 

9
 

- 1
6

 

- 1
7

 

 İy
ile

ş-
ti

rm
ey

e 

aç
ık

 

 

A. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ  

 

Gösterge 

A. Kalite Gü-
vencesi Sistemi 

Açıklama 

2
0

1
8

 Y
ılı

n
d

a 
G

er
çe

kl
eş

e
n

 

2
0

1
9

 Y
ılı

n
d

a 
H

ed
ef

le
n

en
 

2
0

1
9

 Y
ılı

n
d

a 
G

eç
ek

le
şe

n
 

2
0

2
0

 Y
ılı

n
d

a 
H

ed
ef

le
n

en
 

2
0

2
0

 Y
ılı

n
d

a 
G

eç
ek

le
şe

n
 

2
0

2
1

 Y
ılı

n
d

a 
H

ed
ef

le
n

en
 

2
0

2
1

 Y
ılı

n
d

a 
G

eç
ek

le
şe

n
 

2
0

2
2

 Y
ılı

n
d

a 
H

ed
ef

le
n

en
 

2
0

2
2

 Y
ılı

n
d

a 
G

eç
ek

le
şe

n
 

2
0

2
3

 Y
ılı

n
d

a 
H

ed
ef

le
n

en
 

D
u

ru
m

u
 

(B
aş

ar
ılı

 
ve

ya
 

İy
i-

le
şm

ey
e 

aç
ık

 y
az

ılm
al

ı)
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1. Kuru-
mun stratejik 
planında yer 
alan eğitim ve 
öğretim faali-
yetlerine ilişkin 
hedefleri ger-
çekleştirme 
yüzdesi (% ola-
rak)  

   - -  - -  - -  - - 

  

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

 

2. Kuru-
mun stratejik 
planında yer 
alan araştırma 
faaliyetlerine 
ilişkin hedefleri 
gerçekleştirme 
yüzdesi (% ola-
rak)  

   - -  - -  - -  - - 

  

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

3. Kuru-
mun stratejik 
planında yer 
alan idari faali-
yetlerine ilişkin 
hedefleri ger-
çekleştirme 
yüzdesi (% ola-
rak)  

Stratejik he-
deflerin gerçek-
leştirme düze-
yini yüzde ola-
rak giriniz. 

 - -  - -  - -  - - 

  

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

4. Kuru-
mun stratejik 
planında yer 
alan toplumsal 
hizmet faaliyet-
lerine ilişkin 
hedefleri ger-
çekleştirme 
yüzdesi (% ola-
rak)  

   - -  - -  - -  - - 

  

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

5. SCOPUS 
(SCIMAGO)  

  - -  - -  - -  - - 

  

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
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6. Web Of 
Sciences (RUR)  

  - -  - -  - -  - - 

  

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

7. Kalite 
kültürünü yay-
gınlaştırma 
amacıyla ilgili 
yılda kurumu-
nuzca düzenle-
nen faaliyet 
(toplantı, çalış-
tay vb.) sayısı  

1 Ocak-31 
Aralık tarihleri 
arasında kuru-
munuzca ilgili 
gösterge kap-
samında yapı-
lan/düzenlenen 
toplantı çalıştay 
vb. faaliyet sa-
yısını giriniz. 

 - -  - -  - -  - - 

 

 

 

 

  92 

  

 

 

 

  

B
aş

ar
ılı

 

Söz konusu 
faaliyetlerin 
kurumsal nite-
likte olması 
gerekmektedir. 

 - -  - -  - -  - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

Kurumun 
kendi içerisinde 
yapmış olduğu 
“kurum kalite 
komisyonla-
rı”olarak adlan-
dırılabilecek 
toplantılar kas-
tedilmemiştir.  

 - -  - -  - -  - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

 

8. Kuru-
mun iç paydaş-
ları ile kalite 
süreçleri kap-
samında ger-
çekleştirdiği 
yıllık geribildi-
rim ve değer-
lendirme top-
lantılarının sayı-
sı  

Kurumunuz 
iç paydaşlarına 
yönelik (Öğren-
ci, İdari Perso-
nel, Akademik 
Personel vb.) 
yürüttüğü geri-
bildirim ve de-
ğerlendirme 
toplantı sayıla-
rını giriniz. 

 - -  - -  - -  - - 92  

B
aş

ar
ılı
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9. Kuru-
mun dış pay-
daşları ile kalite 
süreçleri kap-
samında ger-
çekleştirdiği 
yıllık geribildi-
rim ve değer-
lendirme top-
lantılarının sayı-
sı  

Kurumunuz 
dış paydaşlara 
yönelik (MEB, 

 DİB gibi) yü-
rüttüğü geribil-
dirim ve değer-
lendirme top-
lantı sayılarını 
giriniz. 

 - -  - -  - -  - -  - - 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

10. Akade-
mik personel 
memnuniyeti 
(% olarak)  

Kurumun yü-
rütmüş olduğu 
faaliyetlere iliş-
kin akademik 
personel mem-
nuniyet sonuç-
larını yüzde(%) 
olarak giriniz. 

 - - 
6

5 
 - -  - -  - 67 - 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

11. İdari 
personel mem-
nuniyet oranı 
(% olarak)  

Kurumun yü-
rütmüş olduğu 
faaliyetlere iliş-
kin idari perso-
nel memnuni-
yet sonuçlarını 
yüzde (%) ola-
rak giriniz. 

 - - 
7

2 
 - -  - -  - 

 

 

 

100 

 

B
aş

ar
ılı

 

12. Öğren-
cinin genel 
memnuniyeti 
(% olarak)  

Kurumun yü-
rütmüş olduğu 
faaliyetlere iliş-
kin öğrencinin 
genel memnu-
niyet sonuçları-
nı yüzde (%) 
olarak giriniz. 

 - -  - -  - - 
 

68 
- 

 

 

 

59 

 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

13. Erasmus 
Gelen öğrenci 
sayısı 

  - -  - -  - -  - - 0  

İy
ile

ş-
m

ey
e 

aç
ık

 

14. Erasmus 
Giden öğrenci 
sayısı) 

  - -  - -  - -  - - 1  

İy
ile

ş-
m

ey
e 

aç
ık
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15. Farabi 
Gelen Öğrenci 
Sayısı 

  1 - 7 - 0 - 0 - 

 

0 

 

İy
ile

ş-
m

ey
e 

aç
ık

 

 

16. Farabi 
Giden Öğrenci 
Sayısı 

  - -  - -  - -  - - 

 

0 

 

İy
ile

ş-
m

ey
e 

aç
ık

 

17. Mevlana 
gelen öğrenci 
sayısı 

  - -  - -  - -  - - 
 

0 

 

İy
ile

ş-
m

ey
e 

aç
ık

 

18. Mevlana 
Giden Öğrenci 
Sayısı 

  - -  - -  - -  - - 

 

 - -  - -  - -  - - 

 

 - -  - -  - -  - - 

 

 - -  - -  - -  - - 

 

 - -  - -  - -  - - 

 

 - -  - -  - -  - - 

 

 - -  - -  - -  - - 

 

 - -  - -  - -  - - 

 

 

0 

 

İy
ile

ş-
m

ey
e 

aç
ık

 

19. Öğrenci 
Değişim Prog-
ramlarından 
Toplam Gelen 
Öğrenci Sayısı 

 1 - 7 - 0  - 0  -  -  

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

20. Öğrenci 
Değişim Prog-
ramlarından 
Toplam Giden 
Öğrenci Sayısı 

.  - -  - -  - -  - - 0  

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

21. Erasmus 
Gelen öğretim 
elemanı sayısı 

İlgili program 
kapsamında 
kurumunuza 
gelen ve kuru-
munuzdan gi-
den öğretim 
elemanı sayısını 
ilgili gösterge 
kapsamında 
giriniz. 

 - -  - -  - -  - - 2  

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

22. Erasmus 
Giden öğretim 
elemanı sayısı 

   - -  - -  - -  - -  - - 

İy
ile

ş-
m

ey
e 

aç
ık

 

23. Mevlana 
Gelen öğretim 
elemanı 

   - -  - -  - -  - -  - - 

İy
ile

ş-
m

ey
e 

aç
ık
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24. Mevlana 
Giden öğretim 
elemanı 

   - -  - -  - -  - -  - - 

İy
ile

ş-
m

ey
e 

aç
ık

 

25. Öğretim 
Elemanı Deği-
şim Programla-
rından Toplam 
Gelen Öğretim 
Elemanı Sayısı 

  - -  - -  - -  - -  - - 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

26. Öğretim 
Elemanı Deği-
şim Programla-
rından Toplam 
Giden Öğretim 
Elemanı Sayısı 

  - -  - -  - -  - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 

   Gösterge  

İlg
ili

 o
ld

u
ğu

 ö
lç

ü
t 

B. Eğitim 
ve Öğretim  

Açıklama 

 2
0

1
8

 Y
ılı

n
d

a 
G

er
çe

kl
eş

en
  

 2
0

1
9

 Y
ılı

n
d

a 
H

ed
ef

le
n

en
 

 2
0

1
9

Yı
lın

d
a 

G
eç

ek
le

şe
n

 

 2
0

2
0

 H
ed

ef
le

n
en

  

2
0

2
0

 Y
ılı

n
d

a 
G

eç
ek

le
şe

n
 

2
0

2
1

 Y
ılı

n
d

a 
H

ed
ef

le
n

en
 

2
0

2
1

 Y
ılı

n
d

a 
G

eç
ek

le
şe

n
 

2
0

2
2

 Y
ılı

n
d

a 
H

ed
ef

le
n

en
 

2
0

2
2

 Y
ılı

n
d

a 
G

eç
ek

le
şe

n
 

2
0

2
3

 Y
ılı

n
d

a 
H

ed
ef

le
n

en
 

D
u

ru
m

u
 

(B
aş

ar
ılı

 
ve

ya
 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

ya
zı

lm
al

ı)
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B1 1. Prog-
ram bilgi 
paketini ta-
mamlamış 
Kurumun 
web sayfa-
sından izle-
nebilen Li-
sans prog-
ramı sayısı 
/YL programı 
sayı-
sı/Doktora 
programı 
sayısı)  

  

2
 

- 2
 

- 2
 

 -  2
 

 2
 

2
 

2
 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

 2. Öğ-
rencilerin 
kayıtlı olduk-
ları prog-
ramdan 
memnuniyet 
oranı (% ola-
rak) (Öğ-
renme-
öğretme 
yöntemin-
den-Genel 
yetkinliklerin 
kazandırıl-
masından-)  - - - - %

6
3 

 -  %
7

1 
 %

8
5 

  İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

 3. Prog-
ramda çift 
ana dala izin 
veriliyor mu? Ev

et
 

- - - - - - - - - - İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

 4. Prog-
ramda yan 
dala izin veri-
liyor mu? Ev

et
 

- - - -  - - - - - İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

 5. Çift 
ana dal ya-
pan lisans 
öğrenci sayı-
sı   -

 

- - - - - - - - - - İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
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 6. Yan 
dal yapan 
lisans öğren-
ci sayısı   -

 

- - - - - - - - - - İy
ile

şm
ey

e 

aç
ık

 

 7. Çift 
anadal yapan 
öğrenci sayı-
sının toplam 
lisans öğren-
ci sayısına 
oranı  - - - - - - - - - - - İy

ile
şm

ey
e 

aç
ık

 

 8. Yan 
dal yapan 
öğrenci sayı-
sının toplam 
lisans öğren-
ci sayısına 
oranı   -

 

- - - - - - - - - - İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

 9. (Yük-
sek lisansa 
kabul edilen 
öğrenci sayı-
sı) / (Yüksek 
lisansa baş-
vuran öğren-
ci sayısı) 
oranı  -
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4
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/-
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4
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 10. (Dok-
tora prog-
ramlarına 
kabul edilen 
öğrenci sayı-
sı) / (Doktora 
programları-
na başvuran 
öğrenci sayı-
sı) oranı  -
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1
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6
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7
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aş
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 11. Disip-
linlerarası 
tezli yüksek 
lisans prog-
ram sayısı   -

 

 -
 

 -
 

- - - - - - - 1
 

İy
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şm
ey

e 

aç
ık
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 12. Disip-
linlerarası 
tezsiz yüksek 
lisans prog-
ram sayısı  -  -

 

-  -
 

- - - - - 1
 

1
 

İy
ile

şm
ey

e 

aç
ık

 

 13. Disip-
linlerarası 
doktora 
program 
sayısı   -

 

 -
 

-  -
 

 -
 

- - - - - - İy
ile

şm
ey

e 

aç
ık

 

 14. (Li-
sans prog-
ramına yer-
leşen öğren-
ci sayısı) / 
(Lisans prog-
ramını tercih 
eden toplam 
öğrenci sayı-
sı) oranı  - 3

0
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/ 

3
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4
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4
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2
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7
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 15. Ku-
rumda eğiti-
cilerin eğiti-
mine yönelik 
düzenlenen 
program 
sayısı -  2

6 

 9
6 
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5 

 -
 

0
 

- 2
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3
0 

- - İy
ile

şt
ir

m
ey

e 
aç

ık
 

 16. Ku-
rumda eğiti-
cilerin eğiti-
mi programı 
kapsamında 
eğitim alan 
öğretim üye-
si  -  -

 

-  -
 

 -
 

- - 8
 

1
0

 

1
2

 

1
4

 

İy
ile

şt
ir

m
ey

e 
aç

ık
 

 17. Ku-
rumda yürü-
tülen eğitici-
lerin eğitimi 
programın-
dan mem-
nuniyet ora-
nı (% olarak)  - - - -  -

 

- - - - - - İy
ile

şt
ir

m
ey

e 
aç

ık
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 18. Öğre-
tim Üyesi 
değerlen-
dirme anketi 
ortalaması 
(öğrenci de-
ğerlendirme-
leri) (% ola-
rak)  - -  %

7
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3
7

.1
6

 

 %
8
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%
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m
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 19. Aka-
demik da-
nışman de-
ğerlendirme 
anketi orta-
laması (öğ-
renci değer-
lendirmeleri)  -
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7

0 

 -
 

 %
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%
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 20. Tez 
yönetimi 
(devam eden 
yüksek lisans 
ve doktora 
tez yönetim-
leri) -  1

4
4
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7

0
 

 1
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B
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 21. Ders 
veren öğre-
tim eleman-
larının hafta-
lık ders saati 
sayısının iki 
dönemlik 
ortalaması  -
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 22. (Top-

lam derslik 
alanı) / (Top-
lam öğrenci 
sayısı örgün 
öğretim) 
oranı  -
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4
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4
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 23. (Ku-
rum kütüp-
hanesinde 
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2

9
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9
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0
0

 

 2
0

00
/

3
9

0
0

0
 

1
5

9
6

5
/

1
7

4
6

=9
.1

4
3 

- 1
8

3
5

0
/

2
0

8
1

=8
.8

1
7 

1
9

0
0

0
/

2
1

0
0 2
1

0
0

0
/

4
2

5
0 2
1

0
0

0
/

4
2

5
0  B
aş

ar
ılı

 



 

112 

Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Öz Değerlendirme Raporu 2022 

 programla 
ilişkili kaynak 
sayısı)/ (Öğ-
renci sayısı 
tüm öğrenci-
ler) oranı  -  /

2
9

0
8

 

 1
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65
0

/3
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0
0
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4
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 24. (Ku-
rum kütüp-
hanesinde 
programla 
ilişkili E-
kaynak) / 
(Öğrenci 
Sayısı) oranı - -  -

 

- - - - - - - - İy
ile

şt
ir

ilm
ey

e 
aç

ık
 

 25. Prog-
ram öğrenci-
lerinin üye 
olduğu öğ-
renci toplu-
luk sayısı    -

 

 1
8 

 7
 

1
0 

5
 

- 9
 

1
0 

9
 

9
 

B
aş

ar
ılı

  

 26. Öğ-
renci toplu-
luk faaliyet-
lerine katılan 
program 
öğrenci sayı-
sı -  -

 

 -
 

 1
8
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3
0

0
 

2
2
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7
 

2
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4
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e 
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 27. Öğ-
renci proje-
leri sayısı  -

 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

1
 

 1
 

2
 

- - İy
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ş-

m
ey

e 
aç

ık
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 28. Akre-
dite başvu-
rusunda bu-
lunan prog-
ramın üni-
versitesinin 
YKS Yükse-
köğretim 
Programları 
ve Konten-
janları Kıla-
vuzunda 
akredite ol-
duğu belirti-
len lisans 
programı 
sayısı - -  -

 

- -   -   -   -   - - 1
 

İy
ile

şt
ir

m
ey

e 
A

çı
k 

  İy
ile

şt
ir

m
ey

e 
aç

ık
 

 29. İşve-
ren paydaş-
ların (MEB, 
DİB vb.) me-
zunların ye-
terlilikleri ile 
ilgili mem-
nuniyet dü-
zeyi (% ola-
rak)  -  -

 

 -
 

 -
 

 -
 

  -   -   -   - - - İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

 İy
ile

şt
ir

m
ey

e 
aç

ık
 

 30. (KPSS 
sınavı ile 
yerleşen 
mezun sayı-
sı)/( KPSS 
sınavına gi-
ren mezun 
sayısı) oranı  - -  -

 

-  -
 

 -  -  -  - - - İy
ile

şt
ir

m
ey

e 
aç

ık
 

 
31. MBST

S  - - - - -  -  -  -  - - - İy
ile

ş-

ti
rm

ey
e 

aç
ık

 

 32. Prog-
rama kayıt 
esnasındaki 
hafız sayısı  -

 

 8
 

 -
 

1
0 

- - - - 1
5 

3
2 

2
4 

B
aş

ar
ılı
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 33. Prog-
ramdan me-
zuniyet evre-
sine gelmiş 
öğrenciler 
arasındaki 
hafız sayısı   1

0
 

  1
0 

1
2 

- - -  1
4 

8
 

B
aş

ar
ılı

 

 34. YDS-
Yökdil sınav-
larına giren 
öğrenci sayı-
sı  -  - - - - - - - - İy

ile
şt

ir
m

ey
e 

aç
ık

 

 35. YDS-
Yökdil sınav-
larına giren 
öğrenci sayı-
sı  -  - - - - - - - - İy

ile
şt

ir
m

ey
e 

aç
ık

 

 36. İşe 
yerleşmiş 
mezun sayısı   -  - - - - - - - - İy

ile
ş-

ti
rm

ey
e 

aç
ık

 

 37. Li-
sansüstü 
öğrenime 
devam eden 
mezun oranı  1

2
3 

   2
0

3
 

  2
6

3 

 3
6
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3
8
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9
9 

 B
aş

ar
ılı

 

 38. Me-
zun derneği-
ne üye sayısı   -  - - - - - - - - İy

ile
ş-

ti
rm

ey
e 

aç
ık

 

 39. Dini 
Yüksek İhti-
sas Eğitim 
Merkezinden 
mezun sayısı   -  - - - - - - - - İy

ile
şt

ir
m

ey
e 

aç
ık
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 40. (Nor
mal öğrenim 
süresi içinde 
mezun olan 
öğrenci sayı-
sı) / (Normal 
öğrenim 
süresi içinde 
mezun ol-
ması gere-
ken öğrenci 
sayısı) oranı     2

6
5

/5
7

3
=0

,4
6

2
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2

8
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6
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9
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3
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İy
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ey
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 41. Li-
sans ve Li-
sansüstü 
Programların 
Öğrenci Sa-
yısı / Öğre-
tim Elemanı 
Sayısı    3

9
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/5
1
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0
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1
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5
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 42. Li-
sans ve Li-
sansüstü 
Programların 
Öğrenci Sa-
yısı / Öğre-
tim Üyesi 
Sayısı    3
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ey

e 
A

çı
k 

 43. Li-
sansüstü 
Programlar-
daki Öğrenci 
Sayısı/Lisans 
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rındaki Öğ-
renci Sayısı    1
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6
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 44. Li-
sans Öğrenci 
Sayı-
sı/Öğretim 
Elemanı Sa-
yısı   3
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 45. Dok-
tora mezun 
sayı-
sı/öğretim 
üyesi sayısı    1

5
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1
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8
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7
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 46. Dok-
tora prog-
ramındaki 
öğrenci sayı-
sı/öğretim 
üyesi sayısı    8
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 47. Ya-
bancı Uyruk-
lu Öğrenci 
Sayı-
sı/Toplam 
Öğrenci Sa-
yısı    1

1
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 48. Dok-
tora öğrenci 
sayısı / Top-
lam (Lisans-
YL-Doktora) 
öğrenci sayı-
sı    8
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9
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 49. Dok-
tora mezun 
sayısı   1

5 

   7
 

 1
0 

    2
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ılı

 

 50. Ku-
rumdan ayrı-
lan yıllık öğ-
renci sayısı    8
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0
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9
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 51. Ya-
bancı Uyruk-
lu Öğretim 
elemanı Sa-
yısı/Toplam 
Öğretim 
elemanı Sa-
yısı       1
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 52. İdari 
personel 
sayısı/ Top-
lam öğrenci 
sayısı    9
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 53. İdari 
personel 
sayısı/ Öğre-
tim elemanı 
sayısı    9
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
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C
.3

. 

1. Öğre-
tim üyesi ba-
şına tamamla-
nan ortalama 
yıllık dış des-
tekli proje 
sayısı 

Kurum dı-
şından Ulusal 
veya ulusla-
rarası kuru-
luşlar tara-
fından des-
teklenen ve 
tamamlanan 
proje sayısı-
nın kadrolu 
öğretim üye-
si sayısına 
oranı sorul-
maktadır. 
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C
.3

. 

2. Öğre-
tim üyesi ba-
şına devam 
eden dış des-
tekli proje 
sayısı 

Kurum dı-
şından Ulusal 
veya ulusla-
rarası kuru-
luşlar tara-
fından des-
teklenen ve 
devam eden 
proje sayısı-
nın öğretim 
üyesi sayısı-
na oranı so-
rulmaktadır. 
(Bölünme 
yok) K 
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C
.3

. 

3. Ta-
mamlanan dış 
destekli proje-
lerin ortalama 
yıllık toplam 
bütçesi 

 

 
 - - 

 - 

 
- 

 

 

 

 - 

 

 

 

 - 

 

 

 

 - 

 

 

 

 - 

 

 

 

 - 

 

 

 

 - 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

C
.3

. 

4. Devam 
eden dış des-
tekli projelerin 
toplam bütçe-
si 

 
- - - - 

 

 

 

 - 

 

 

 

 - 

 

 

 

 - 

 

 

 

 - 

 

 

 

 - 

 

 

 

 - 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

C
.3

. 

5. Devam 
eden dış des-
tekli toplam 
proje bütçesi-
nin devam 
eden dış des-
tekli proje 
sayısına oranı 

 
- 0,1 - 

0,
1 

 

 

 

 - 

 

 

 

0,
1 

 

 

 

 - 

 

 

 

 
0,1 

 

 

 

 - 

 

 

 

 
0,1 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 



 

119 

Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Öz Değerlendirme Raporu 2022 

C
.3

. 

6. Öğre-
tim üyesi ba-
şına tamamla-
nan ortalama 
yıllık uluslara-
rası işbirlikli 
proje sayısı 

Kurum dı-
şından ulus-
lararası kişi 
ya da kuru-
luşlar ile bir-
likte yürütü-
len ve ta-
mamlanan 
proje sayısı-
nın öğretim 
üyesi sayısı-
na oranı so-
rulmaktadır. 

 

- - - - 

 

 

 

 - 

 

 

 

 - 

 

 

 

 - 

 

 

 

 - 

  İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

C
.3

. 

7. Öğre-
tim üyesi ba-
şına devam 
eden uluslara-
rası işbirlikli 
proje sayısı 

Kurum dı-
şından ulus-
lararası kişi 
ya da kuru-
luşlar ile bir-
likte yürütü-
len ve de-
vam eden 
proje sayısı-
nın öğretim 
üyesi sayısı-
na oranı so-
rulmaktadır. 

- - - - 

 

 

 

 - 

 

 

 

 - 

 

 

 

 - 

 

 

 

 - 

  İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

C
.3

. 

8. YÖK 
100/2000 
Doktora Burs 
Programındaki 
Alan sayısı 

 

 

- 

 

- 

 

1 

 

2 

 

 

 

- 

 

 

 

2 

 

 

 

- 

 

 

 

3 

 

 

 

- 

 

 

 

2 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

C
.3

. 

9. YÖK 
100/2000 
Doktora Burs 
Programındaki 
Öğrenci Sayısı 

YÖK 
100/2000 
Doktora Burs 
Programın-
daki Öğrenci 
Sayısı 

 

3 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

0 

 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

2 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
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C
.4

. 

10. Öğretim 
üyesi başına ulus-
lararası iş birliği 
ile yapılmayan 
SCI, SSCI, A&HCI 
ve ESCI endeksli 
dergilerde orta-
lama yıllık yayın 
sayısı 

1 Ocak-31 
Aralık tarih-
leri arasında 
uluslararası 
işbirliği ile 
yapılmayan 
SCI, SSCI, 
A&HCI ve 
ESCI endeksli 
dergilerde 
basıl-
mış/yayımla
nmış vb. 
kamuoyu ile 
paylaşılmış 
sadece ma-
kale ve der-
leme sayısı-
nın kadrolu 
öğretim 
Üyesi (Profe-
sör, Doçent 
ve Doktor 
Öğretim 
Üyesi) sayı-
sına oranı 
sorulmakta-
dır. İlgili dö-
nem arasın-
da yayım-
lanması için 
dergiye gön-
derilmiş fa-
kat halen 
hakem ona-
yı/kontrolün
den geçme-
miş ya da 
geçmiş olsa 
bile ilgili der-
ginin yayım 
zamanı gel-
mediği için 
yayımlan-
mamış olan 
makaleler 
dikkate alın-
mayacaktır. 
Hangi tarihte 
başvurusu 
yapılmış 
olursa olsun 
ilgili tarihler 
arasında 

 - 1 - 1 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

3 

    İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
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C
.4

. 

11. Öğretim 
üyesi başına ulus-
lararası iş birliği 
ile yapılan SCI, 
SSCI, A&HCI ve 
ESCI endeksli 
dergilerde orta-
lama yıllık yayın 
sayısı 

1 Ocak-31 
Aralık tarih-
leri arasında 
uluslararası 
işbirliği ile 
yapılan (ulus-
lararası işbir-
liği ile yapıl-
mayanlar bir 
önceki mad-
de de sorul-
muştur.) SCI, 
SSCI, A&HCI 
ve ESCI en-
deksli dergi-
lerde basıl-
mış/yayımla
nmış vb. 
kamuoyu ile 
paylaşılmış 
sadece ma-
kale ve der-
leme sayısı-
nın kadrolu 
öğretim 
Üyesi (Profe-
sör, Doçent 
ve Doktor 
Öğretim 
Üyesi) sayı-
sına oranı 
sorulmakta-
dır. İlgili dö-
nem arasın-
da yayım-
lanması için 
dergiye gön-
derilmiş fa-
kat halen 
hakem ona-
yı/kontrolün
den geçme-
miş ya da 
geçmiş olsa 
bile ilgili der-
ginin yayım 
zamanı gel-
mediği için 
yayımlan-
mamış olan 
makaleler 
dikkate alın-
mayacaktır. 
Hangi tarihte 

  

- 

 

0.2 

 

- 

 

0.
2 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

0.
2 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

0
.2 

 

 

 

 

 

 

 

0.
02 

 

 

 

 

 

 

 

0.
2 

     İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
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C
.4

. 

12. Bilimsel 
yayın puanı (her 
bir yayın için ilgili 
dergi güncel etki 
faktörü yazılarak 
alt alta toplan-
masıyla elde edi-
len toplam etki 
puanının toplam 
yayın sayısına 
oranını ifade et-
mektedir.) 

Her bir 
yayın için 
ilgili dergi 
güncel etki 
faktörü yazı-
larak alt alta 
toplanmasıy-
la elde edi-
len toplam 
etki puanının 
toplam yayın 
sayısına ora-
nını ifade 
edilmekte-
dir.  

 

  

0,11 

 

0,13 

 

0
,34 

 

0,
40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0
,10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,
15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0
,14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0
,25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,
06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,
15 

     İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

C
.4

. 

13. Atıf puanı 

SCI, SSCI, 
A&HCI ve 
ESCI endeksli 
dergilerde 
yapılan orta-
lama yıllık 
atıf sayısının 
toplam öğre-
tim üyesi 
sayısına bö-
lümü sorul-
maktadır. 

 - 0,3  - 
 0,

3 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

0,
3 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

0
,3 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

0,
3 

 İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

C
.4

. 

14. Uluslara-
rası işbirlikli pro-
jelerin toplam 
bütçesi 

1 Ocak-31 
Aralık tarih-
leri arasında 
açılan proje-
lerin toplam 
bütçesi yazı-
lacaktır. 

 

- 

 

1 

 

- 

 

1 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

1 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

C
.4

. 

15. Devam 
eden uluslararası 
işbirlikli projele-
rin toplam bütçe-
si 

Başvuru 
tarihi itiba-
riyle devam 
eden ulusla-
rarası işbir-
likli projele-
rin toplam 
bütçesi yazı-
lacaktır. 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- - 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
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C
.4

. 

16. Öğretim 
üyesi başına dü-
şen tezli yüksek 
lisans öğrenci 
sayısı 

 
 

0.36 

 

- 

 

0
,32 

 

- 

 

 

0
,59 

 

 

- 

 

 

0
,53 

 

 

- 

 

 

5,
9 

 

 

5 

İy
ile

şm
ey

e 

aç
ık

 

C
.4

. 

17. Öğretim 
üyesi başına dü-
şen doktora öğ-
renci sayısı 

 
 

0.46 

 

- 

 

0
,36 

 

- 

 

 

1
,19 

 

 

- 

 

 

1
,51 

 

- 

 

3,
5 

 

3 

İy
ile

şm
ey

e 

aç
ık

 

C
.4

. 

18. Öğretim 
üyesi başına dü-
şen ortalama 
yıllık doktora 
mezun sayısı 

Öğretim 
üyesi başına 
düşen orta-
lama yıllık 
doktora me-
zun sayısı 

 

0,92
5 

 

1 

 

0
,69 

 

1 

 

2
,1 

 

3 

 

3
,4 

 

4 

 

1,
7 

 

2,
5 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

C
.4

. 

19. TÜBA ve 
TÜBİTAK ödüllü 
öğretim üyesi 
sayısı (TÜBA çevi-
ri ödülü hariç) 

 - 
 

1 
- 

 

1 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

1 

İy
ile

şm
ey

e 

aç
ık

 

C
.4

. 

20. Uluslara-
rası ödüllerin 
sayısı 

 - 
 

1 
- 

 

1 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

1 

 

- 

 

1 

İy
ile

şm
e-

ye
 a

çı
k 

C
.4

. 

21. Ulusal 
ödüller sayısı 

 - 
 

1 
- 

 

1 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

1 

 

- 

 

1 

İy
ile

şm
e-

ye
 a

çı
k 

C
.4

. 

22. MEB ile 
işbirliği çerçeve-
sinde yapılan 
akademik araş-
tırmaların (Maka-
le, tez vb.) sayısı 

 
 

- 

 

2 

 

- 

 

2 

 

 

- 

 

 

2 

 

 

- 

 

 

2 

 

 

- 

 

 

2 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
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C
.4

. 

23. DİB ile iş-
birliği çerçeve-
sinde yapılan 
akademik araş-
tırmaların (Maka-
le, tez vb.) sayısı 

 

 

 - 2 - 2 

 

 

- 

 

 

2 

 

 

- 

 

 

2 

 

 

- 

 

 

2 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

 

Gösterge   

4. Toplumsal 
Katkı 

Açıklama 

 2
0

1
8

 Y
ılı

n
d

a 
G

er
çe

kl
eş

en
  

 

 2
0

1
9

 Y
ılı

n
d

a 
H

ed
ef

le
n

en
 

 2
0

1
9

 Y
ılı

n
d

a 
G

eç
ek

le
şe

n
 

 2
0

2
0

 H
ed

ef
le

n
en

  

2
0

2
0

 Y
ılı

n
d

a 
G

eç
ek

le
şe

n
 

2
0

2
1

 Y
ılı

n
d

a 
H

ed
ef

le
n

en
 

2
0

2
1

 Y
ılı

n
d

a 
G

eç
ek

le
şe

n
 

2
0

2
2

 Y
ılı

n
d

a 
H

ed
ef

le
n

en
 

2
0

2
2

 Y
ılı

n
d

a 
G

eç
ek

le
şe

n
 

2
0

2
3

 Y
ılı

n
d

a 
H

ed
ef

le
n

en
 

D
u

ru
m

u
 

(B
aş

ar
ılı

 
ve

ya
 

İy
ile

ş-

m
ey

e 
aç

ık
 y

az
ılm

al
ı)

 

1. Bütçesi 
olan ve kurumun 
kendi yürüttüğü 
sosyal sorumlu-
luk projelerinin 
sayısı 

 

- - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

2. Bütçesi 
olan ve dış pay-
daş (MEB ve DİB 
hariç) işbirliği ile 
yürütülen sosyal 
sorumluluk pro-
jelerinin sayısı 

 

- - - - - - - -   
İy

ile
şm

ey
e 

aç
ık

 

3. Bütçesi 
olan ve MEB 
işbirliği ile yürü-
tülen sosyal so-
rumluluk proje-
lerinin sayısı 

 

- - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
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4. Bütçesi 
olan ve DİB işbir-
liği ile yürütülen 
sosyal sorumlu-
luk projelerinin 
sayısı  

 

- - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

5. Bütçesi 
olmayan ve dış 
paydaş (MEB ve 
DİB hariç) işbirli-
ği ile yürütülen 
sosyal sorumlu-
luk projelerinin 
sayısı 

 

- - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

6. Bütçesi 
olmayan ve MEB 
işbirliği ile yürü-
tülen sosyal so-
rumluluk proje-
lerinin sayısı 

 

- - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

7. Bütçesi 
olmayan ve DİB 
işbirliği ile yürü-
tülen sosyal so-
rumluluk proje-
lerinin sayısı  

 

- - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

8. MEB ku-
rumlarında 
program öğre-
tim elemanların-
ca yürütülen 
faaliyet sayısı 

 - - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

9. MEB ku-
rumlarında 
program öğre-
tim elemanların-
ca yürütülen 
faaliyetlere katı-
lımcı sayısı  

 - - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
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10. MEB ku-
rumlarında 
program öğre-
tim elemanların-
ca yürütülen 
faaliyetlerin top-
lam saat sayısı 

 - - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

11. MEB ku-
rumlarında 
program öğre-
tim elemanları 
tarafından yürü-
tülen faaliyetle-
re katılan katı-
lımcıların mem-
nuniyet oranı (% 
olarak) 

 

 - - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

12. DİB ku-
rumlarında 
program öğre-
tim elemanların-
ca yürütülen 
faaliyet sayısı 

 - - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

13. DİB ku-
rumlarında 
program öğre-
tim elemanların-
ca yürütülen 
faaliyetlere katı-
lımcı sayısı  

 - - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

14. DİB ku-
rumlarında 
program öğre-
tim elemanların-
ca yürütülen 
faaliyetlerin top-
lam saat sayısı 

 - - - - - - - -   
İy

ile
şm

ey
e 

aç
ık
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15. DİB ku-
rumlarında 
program öğre-
tim elemanları 
tarafından yürü-
tülen faaliyetle-
re katılan katı-
lımcıların mem-
nuniyet oranı (% 
olarak) 

 - - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

16. Bütçesi 
olan ve Kamu 
kurumları ile 
yürütülen sosyal 
sorumluluk pro-
jelerinin sayısı 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

-  

 

 

1  

 

 

2 

  

 

2 

 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

17.  Dış pay-
daş kuruluşla-
rında (MEB ve 
DİB hariç) prog-
ram öğretim 
elemanları tara-
fından yürütülen 
yıllık eğitim saati  

 

- - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

18. Dış pay-
daş kuruluşla-
rında program 
öğretim eleman-
ları tarafından 
yürütülen eği-
timler için yıllık 
eğitim alan kişi 
sayısı 

 

- - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

19. Dış pay-
daş kuruluşla-
rında program 
öğretim eleman-
ları tarafından 
yürütülen eği-
timler için yıllık 
eğitim alan kişi 
ve saat sayısı 

 

- - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
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20. Dış pay-
daş kuruluşla-
rında program 
öğretim eleman-
ları tarafından 
yürütülen eği-
timleri alan katı-
lımcıların mem-
nuniyet oranı (% 
olarak) 

 

- - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

21. SEM ve-
ya üniversitenin 
diğer merkezle-
rinde program 
öğretim eleman-
ları tarafından 
yürütülen yıllık 
eğitim saati  

 

- - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

22. SEM ve-
ya üniversitenin 
diğer merkezle-
rinde program 
öğretim eleman-
ları tarafından 
yürütülen eği-
timler için yıllık 
eğitim alan kişi 
sayısı 

 

- - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

23. SEM ve-
ya üniversitenin 
diğer merkezle-
rinde program 
öğretim eleman-
ları tarafından 
yürütülen eği-
timler için yıllık 
eğitim alan kişi 
ve saat  

 

- - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
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24. Toplum-
sal katkı faaliyeti 
alan katılımcıla-
rın memnuniyet 
oranı (% olarak) 

DÜİF 2018 Yılı 
Faaliyet Raporu 

 

DÜİF 2019 Yılı 
Faaliyet Raporu 

 

DÜİF Kalite 
Hedefi ve Hedef 
Eylem Planı 
2020 

 

- - - - - - - -   

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
 

25. Program 
öğretim elaman-
ları tarafından 
verilen seminer, 
konferans, pa-
nel, sempozyum 
vb. faaliyetlerin 
sayısı  

 34 34 34 64 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

2
5 

 

 

 

- 

 

 

 

26 

 

B
aş

ar
ılı

 

26. Program 
öğretim elaman-
ları tarafından 
verilen seminer, 
konferans, pa-
nel, sempozyum 
vb. faaliyetlerin 
sayısının prog-
ram öğretim 
elemanlarına 
oranı 

 0.56 
0.

56 
0.

53 
- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

0.
37 

 

İy
ile

şm
ey

e 
aç

ık
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