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KURUM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Dekan

Prof. Dr. H. Musa BAGCI
Tel: +90 (412) 2488023

E-Posta: hmbagci@hotmail.com

Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi ismail KANBAZ
Tel: 0538 358 02 59

E-Posta: ismailkanbaz@gmail.com

Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Orhan CANPOLAT
Tel: 0 552 602 91 32

E-Posta: polatcan21@hotmail.com

2. Tarihsel Geligimi
Tarihgemiz

Fakultemiz 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetenin 30-31 sayfasi, Madde 23’te, yayimlana-
rak, 2809 sayili Kanununun 32. maddesinin degisik (a) bendi uyarinca, Dicle Universitesine bagli ilahiyat Fakiilte-
si olarak kurulmustur.

Fakilltemiz 6grenim faaliyetlerine 1993-1994 6gretim yilinda 28 6grenci ile baslamistir. Haziran 1998’de ise
ilk mezunlarini vermistir. Fakiltemizin ilahiyat Lisans programina ilaveten 1999-2000 dgretim yilindan itibaren
Ilkdgretim Din Kilturi ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programi acilmistir. Bu bolim ilk mezunlarini 2003 yilinin
Haziran ayinda vermistir. YOK karari ile bu program bir stire Egitim Fakdiltesi biinyesine aktarilmis ancak 2012
yilinda tekrar ilahiyat Fakiltesine baglanmistir. Bu programa 2014-2015 Ogretim vyili itibariyle 6grenci alinma-
mistir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 03.07.2009 tarih ve 019489 sayili yazilari ile ilahiyat biinyesinde ikinci
dgretim programi acilmasina karar verilmistir. Bu karara istinaden fakiltemiz 2009-2010 &gretim yilinda Il. Og-
retim programina 6grenci almistir. Ayrica Yiksekdgretim Kurulu Baskanlhiginin 01.06.2011 tarih ve 3429-023090
sayill yazilari ile Uzaktan Egitim Programi adi altinda ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) programi acilmis ve
2011-2012 egitim-06gretim yilinda 300 6grenci ile egitime baslamistir.

Faklltemiz biinyesinde ilahiyat, ilahiyat ikinci Ogretim ve ilitam olarak 3 program; Temel islam Bilimleri, Fel-
sefe ve Din Bilimleri ve islam Sanatlari ve Tarihi olmak (izere 3 bdlim ve 20 anabilim dali ile gretim faaliyetleri-
ni strdtrmektedir.

2021-2022 dgretim yili itibariyle 1. Ogretimde 1714, 1. Ogretimde 658, ilitam programinda ise 1381 dgrenci
ogrenim gérmektedir.

Fakiltemizin akademik ve idari organizasyon yapisi asagidaki gibidir;
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Akademik ve Idari Birimler Tegkilat Semasi

DEKAN

Dekan Sekreteri

FaKULTE KURULU FAKULTE YOMETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI
Egitim-Ogretim igleri

DEKAN YARDIMCISI
idarive Maliisler

BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI
TEMEL iSLAM FESEFENEON Biilim Ogrenciisleri
BiLiMLERI BILIMLERI Sekreterlikleri Birimi
P lisleri Tahakkukve
7 T ersonel lsleri RS
ISLAM TARIHI Birimi st
VE SANATLARI
vardimei Tasinir Kayit ve

Hemetler Binmi

Kontraol Birimi

Teknik Koruma wve
Hizmetler Guwvenlik
Birimi Birimi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Islam’i temel kaynaklarindan 6grenen, milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve kiiltiirel mirasina bagl,
farkl inanc ve degerlere, insan hak ve hirriyetlerine, cevreye ve dogaya saygili, bilimsel ve 6zgir disiinme ye-
tenegine sahip, tarihi miktesebatindan yararlanabilen, bilgiyi tahlil ve tahkik edebilen, yorumlayabilen, toplu-
mun dini dogru bir sekilde anlama ve 6grenmesini saglamak icin evrensel etik degerlere bagl kalarak din olgu-
sunu disiplinler arasi isbirligi ile temel kaynaklarindan arastiran, yeni gelismeler i1siginda degerlendiren, toplu-
mun ihtiyac ve egilimlerini takip ederek dini konularda karsilasilan problemlere ¢c6zim Uretebilen, mesleki bilgi
ve beceri bakimindan donanimli, faydali, dinamik, 6zgtr ve erdemli din gorevlisi, 6gretmen, arastirmaci ve aka-
demisyen yetistirmektir.

Vizyonumuz

Genel ilahiyat ve Temel islam Bilimleri alaninda rettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslar arasi diizeyde pay-
lasan, Klasik ve cagdas bilgi ve disiincelerle donatiimis olarak yetistirdigi ilahiyatcilar, din egitimcileri ve yetkin
din gorevlileri 6rnek gdsterilen, mensubu olmaktan onur duyulan seckin bir ilahiyat Fakiiltesi olmaktir.
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Degerlerimiz

Fakultemiz, insan hak ve hirriyetlerine, cevreye ve dogaya sayglyi, evrensel etik degerlere uymayi, insanligin
ortak kulttrel mirasina, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikmayi, bilimsel arastirmalarda etik kurallari hassasiyet-
le gbzetmeyi, sahip oldugu bilgi ve degisim olgusuna vukufu ile topluma yol gdstermeyi temel degerleri olarak
benimsemektedir.

Hedeflerimiz

Akredite olmak icin basvuruda bulundugumuz ve basvurumuzu kabul eden IAA (ilahiyat Akretditasyon Ajansi)
tarafindan en kisa siirede akredite olmak icin gerekli calismalari yapmak, kalitemizi glivenceye almak icin slreg
planlamalari ve takim organizasyonlarini gergeklestirmek,

Ders programlari ve igerikleri ve ders kaynaklarinin giincellenmesinde Turkiye'nin diger nitelikli Gniversiteleri
ve AB Ulkeleri Universitelerindeki uygulamalar incelenip degerlendirilecek ve bu konuda gerekli diizenlemeler
yapmak,

Her 6gretim doneminin sonunda 6gretimin kalitesi ve 6gretim c¢iktilarina ulasiimasi oraninin tespiti igin 68-
rencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik anket calismalari yapmak ve 6gretim faaliyetlerinde aksayan yonlere
iliskin tedbirler alinacak ve iyilestirmeler yapmak,

Topluma katki faaliyetleri kapsaminda, fakultemizin sahip oldugu potansiyeli islevsel hale getirmek amaciyla
oncelikle fakiltemiz bunyesinde gerekli orgzisyonel g¢alismalari ve maddi tahsisatlari yaptiktan sonra cesitli ku-
rum ve kurulus ile mutabakatlar gerceklestirmek, bu baglamda misyonumuzun gereklerini aktif bir sekilde haya-
ta gecirmektir.

A. KALITE GUVENCE SISTEMI
A.1. Misyon Ve Stratejik Amaglar

Fakilltemiz misyon ve vizyonunu belirlemek ve uygulamak adina gecen yil oldugu gibi 2022 yilinda da Dicle
Universitesinin stratejik planinda belirtilen ana amaclara da uygun sekilde kurumun stratejik planinda yer alan 6
amag 32 stratejik hedef dogrultusunda calismalarina devam etmektedir. Bu konuda Kalite Givencesini Gelistir-
me Komisyonu diger gelistirme komisyonlari ve diger paydaslar ile koordinasyon icinde faaliyetlerini stirdirmek-
tedir.

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler

Fakultenin misyon, vizyon ve stratejik amac ve hedefleri Fakilte Kalite El Kitabi (Bkz. Kanit 1) ve 2020-2024
Stratejik Planinda (Bkz. Kanit 2) yer alir. 2020 6ncesinde fakiltemiz stratejik planini daha 6nce hazirlanan 2015-
2019 Stratejik plana (Bkz. Kanit 3) uygun bir sekilde uygulamaktaydi. 2020 yilinda glincellenmis olan stratejik
plan dogrultusunda uygulamaya konan amac ve stratejik hedefler gecen yil oldugu gibi 2022 yilinda da temel
alinmaya devam etmistir. Buna gére kurumun 2022 glincel amaglar ve stratejik hedefleri su sekilde belirlenmis-
tir:

ilgili B&IGm Amaclar Stratejik Hedefler
Amac 1: Fakultemizin Kurumsal H.1.1. 2024 vyili sonuna kadar birimin
Kimligini/Kapasitesini Gelistirmek. IAA’ya tam akreditasyonunu saglamak.
Amac 2: Ogretim Kalitesinde Si- H.2.1. Ogretim programlarinin niteligini
rekli lyilestirme Saglamak. uygun aktivitelerle iyilestirmek.
H.2.2. Uluslararasi taninirhgl artirmak.
Universitemizin uluslararasi égrenci ofisi ile
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Kalite Guvence Sis-
temi

ortaklasa dizenledigi bilgilendirme toplanti-
larina 6grencilerimizin katilimlarini saglamak.

Egitim-0gretim

Amac 1: Egitim-Ogretim Faali-
yetlerini Gelistir-
mek/Giclendirmek.

H.1.1. Fakdlte programimizi Turkiye YUk-
sekogretim Yeterlilikler (TYCC) cercevesinde
her yil gbzden gecirerek iyilestirmek.

H.1.2. Derslerde ve ders disi faaliyetlerde
katihmci ve aktif 6grenmeye dayal stregleri
gelistirmek.

H.1.3. Ogrencilerin yabanci dil yeterlikleri-
ni %10 gelistirmek.

H.1.4. Degisim programlarindan yararla-
nan lisans 6grenci sayis! ile akademik perso-
nel sayisini %7 arttirmak.

H.1.5. Gereksinim duyulan alanlarda 6gre-
tim elemanlarinin sayisini artirmak ve niteli-
gini gelistirmek.

H.1.6. Etkili egitim-0gretim uygulamala-
rindan yararlanmak.

H.1.7. Nitelikli 6grencileri fakiltemize ka-
zandirmak ve bu amacla fakultemizin taniti-
mini ¢esitli ortamlarda yapmak.

H.1.8. Ogrencilerimizin ders kaynaklarina
erisimini kolaylastirmak ve kittphanede bu-
lunan doktUmanlari her yil icin %2 arttirmak.

H.1.9. Ogrencilerimizin bakis acilarini farkl
yonlerde gelistirmek. Ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimini saglamak igin aktiviteler du-
zenlemek.

H.1.10. Mezun 6grencilerimizin mesleki
gelisim ve istihdamlarina katki saglamak.

H.1.11. Engelsiz bir egitim-6gretim ortami
olusturmak.

Amac 1: Arastirma Faaliyetlerini
Gelistirmek; Yayin Sayisi ve Niteli-
gini Artirmak.

H.1.1. Uluslararasi ve ulusal atif indeksle-
rindeki dergilerde yayin sayisini artirmak. Etki
faktord yiksek dergilerde yapilan ve yiksek
oranda atif alan yayin sayisini artirmak.

H.1.2. Her yil tamamlanan lisansUsti tez-
lerden en az %10 yayin Uretmek.

H.1.3. Fakllte dergisini ulusal-uluslararasi
indekslere tasimak.

H.1.4. Akademik personelin mesleki dene-
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yimlerini artiracak yurt ici ve yurt disi faali-

Arastirma Gelistirme yetlere katiimlarini saglamak.

H.1.5. Fakultemizin arastirmaci kimligine
katki saglayacak altyapi calismalari gelistir-
mek.

H.1.6. Okulumuz idari personelinin mesle-
ki gelisimlerini desteklemek.

H.1.7. YOK tarafindan belirlenen ilgili dok-
tora programlarindaki 6grencileri destekleye-
rek faklltemizin doktora mezunu insan kay-
nagl ihtiyacina katki saglamak.

H.1.8. Arastirma faaliyetlerini gelistirirken
yerel ihtiyaclari gbz onlinde bulundurmak ve
bu maksatla dis paydaslarla etkin bir ishirligi-
ne gitmek.

H.1.9. Toplumsal sorunlara yanit veren
akademik faaliyetler gelistirmek.

Amac 1: Toplumsal Hizmet Faa- H.1.1. Valilik ve diger kamu kurumlari ile
liyetlerinin  Etkinligini  Artirmak, | yapilan protokoller kapsaminda sosyal so-
Fakilte-Kent isbirligini Gelistirmek. | rumluluk projelerini artirmak.

H.1.2. Toplumun dini sorun ve ihtiyaclarini
saglikli bir perspektifle tespit etmek ve bunla-
ra yonelik ¢ozim yollari gerceklestirmek.

H.1.3. Topluma yonelik din hizmetlerinde
kitle iletisim araclarini aktif bir sekilde kul-
lanmak.

Toplumsal Katk H.1.4. Toplumsal hizmetlerde memnuni-

yet diizeylerini artirmak.

H.1.5. Ogrencilerimizi toplumun farkl
katmanlariyla bulusturmak icin kamu kurum-
lariyla isbirligini artirmak.

Amac 1: lyi Yénetim Uygulama- H.1.1. i¢c kontrol sistemi uygulamalarinda
lariyla idari Yapilanmayi Giiclen- | basari ve siireklilik saglamak.
dirmek.

H.1.2. Odil-tesvik sistemini idari uygula-
malarda adil ve etkin bir bicimde kullanmak.

Yonetim Sistemi

H.1.3. Hesap verebilir bir yonetim yapi-
lanmasi gelistirmek.

Bu amacg ve stratejik hedeflere bakildiginda amacg ve stratejik hedeflerin; kalite glivence stratejileri, egitim-
Ogretim stratejileri, bilimsel arastirma stratejileri, toplumsal katki ve halkla iliskiler stratejileri, insan kaynaklari
yonetimi stratejileri seklinde tim alanlar kapsadigl gorilmektedir. Bu konuda bir dnceki yil oldugu gibi 2022
yllinda da Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda kurumda yapilan muhtelif
uygulamalar bulunmaktadir.
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Ornek 1: Kalite glivence ile ilgili Amac 1’in Hedef 1 konusunda Fakiiltemiz cesitli komisyonlar (Bkz. Kanit 4)
kurmustur ve bu komisyonlar akreditasyon sirecini gelistirmek icin cesitli toplantilar yapmistir (Bkz. Kanit 5). Bu
komisyonlar halen calismalarina aktif olarak devam etmektedirler.

Ornek 2: Kalite giivencesi ile ilgili bolimde “Amag 2: Ogretim Kalitesinde Strekli lyilestirme Saglamak” bag-
laminda “H.2.1. Ogretim programlarinin niteligini uygun aktivitelerle iyilestirmek” hedefi icin fakiltemizde cesitli
kurslar ve atolye calismalari gerceklestirilmistir. Bu baglamda “Tecvid kursu” (Bkz. Kanit 6), “ingilizce kursu”
(Bkz. Kanit 7) “islam Tarihi atélye calismalar” (Bkz. Kanit 8), “Online hadis okumalar” (Bkz. Kanit 9) yapilmakta-
dir.

Ornek 3: Kalite giivencesi ile ilgili bolimde “Amag 2: Ogretim Kalitesinde Strekli lyilestirme Saglamak” bag-
laminda “H.2.2. Uluslararasi taninirlig artirmak, Universitemizin uluslararasi 6grenci ofisi ile ortaklasa dizenledi-
gi bilgilendirme toplantilarina 6grencilerimizin katilimlarini saglamak” hedefi igin fakiltemizde 6grencilere yone-
lik Erasmus bilgilendirme toplantisi yapilmistir. (Bkz. Kanit 10)

Ornek 4: Egitim ve 6gretim ile ilgili “Amac 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Gliclendirmek” bagla-
minda “H.1.7. Nitelikli 6grencileri faklltemize kazandirmak ve bu amacla ¢esitli ortamlarda faklltemizin taniti-
mini yapmak” hedefinin gerceklestiriimesine yonelik olarak fakiltemiz sosyal medyadaki resmi hesaplariyla tani-
timlar yapmaktadir. (Bkz. Kanit 11, 12, 13, 14) Ayrica fakultemizde aylik bultenler hazirlanmis, bu bultenlerde
fakultemizin etkinliklerine ve fakultemiz ile ilgili gelismelere yer verilmistir. Bu biltenler, faklltenin resmi sayfa-
sinda paylasiimistir. (Bkz. Kanit 15)

Ornek 5: Egitim ve 6gretim ile ilgili Amac 1 kapsaminda “H.1.9. Ogrencilerimizin bakis acilarini farkli yénlerde
gelistirmek. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglamak icin aktiviteler diizenlemek” hedefine yonelik ola-
rak fakiltemizde cesitli etkinlikler dizenlenmistir. (Bkz. Kanit 16, 17)

Ornek 6: Yine egitim ve dgretim ile ilgili Amac 1 kapsaminda “H.1.6. Etkili egitim-6gretim uygulamalarindan
yararlanmak” ve “H.1.2. Derslerde ve ders disi faaliyetlerde katilimci ve aktif 6grenmeye dayal sirecleri gelis-
tirmek” hedefleri dogrultusunda fakiltemizde Ozel Ogretim Yontemleri ve hitabet derslerinde cesitli aktiviteler
yapilmaktadir. (Bkz. Kanit 18, 19)

Yukaridaki 6rneklerle birlikte fakiltemizin Gelistirme ve Akreditasyon Komisyonlarinin degerlendirmeleri de
godz 6nine alindiginda Stratejik Plan ve hedefler dogrultusunda kurumda bazi uygulamalarin yapildigi gorilmek-
tedir. Bu uygulamalarla birlikte Stratejik Planin karar alma slreclerinde dikkate alindig1 gorilmektedir. Stratejik
Planin izlenmesi icin bazi mekanizmalar da gelistirilmistir. Bu konuda Stratejik Planda ifade edildigi gibi fakilte-
miz Stratejik Planinin degerlendirilmesi; uygulama sonuclarinin stratejik amag ve hedefler ile uygunlugunun,
hedeflere hangi dizeyde ulasildiginin analizi ile gerceklesmektedir. Ancak bu calismalar henlz tim alanlari kap-
sayacak dizeyde degildir. Bu minvalde faklltemiz faaliyet raporlari dizenlemektedir (Bkz. Kanit 20).

Ayrica Fakultemizin Kalite Komisyonu Baskanliginda 2022 yilinda 6 aylik stregler igin Birim Sistem Performan-
si Raporlari (Bkz. Kanit 21) Universitemizin KYS otomasyonuna yiklenmektedir (Bkz. Kanit 22). Bunun yaninda
Fakiltemizin 2022 yili icin belirledigi 7 konuda hedeflere ne kadar ulastigi da Proses/Faaliyet izleme Formlarina
doldurularak KYS otomasyonuna yiklenmektedir (Bkz. Kanit 23). Bu formlarda izlendigi sekilde sireclerin nasil
ilerledigi ve ne gibi aksakliklarin yasandigi ve bunlarin giderilmesi Gzerine ¢calismalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Stratejik Plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tim alanlari kapsayan uygulamalar
sistematik olarak ve faklltenin i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek édnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
1. Fakilte El Kitabi
2. 2020-2024 Stratejik Plan
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3.2015-2019 Stratejik Plan

4. Kalite Komisyonlari

5. Kalite ve Akreditasyon Toplanti Tutanaklari

6. Tecvid kursu

7. Ingilizce kursu

8. islam Tarihi atdlye calismalari

9. Online Hadis okumalari

10. Erasmus Toplantisi

11. Fakiltenin resmi Twitter hesabi

12. Fakiltenin resmi Youtube kanal

13. Fakiltenin resmi Instagram hesabi

14. Fakiltenin resmi Facebook hesabi

15. Fakulte Bilteni

16. Degerler Farkliliklar Ve iletisim Konferansi

17. “Kendin OI” adli konferans
18.2022-2023 Ozel Ogretim Yontemleri Etkinlikleri
19. 2022-2023 Mesleki Hitabet ve Uygulama Etkinlikleri

20. Faaliyet raporlari

21. Birim Sistem Performansi Raporlari

22. KYS otomasyon sistemi

23. Proses/Faaliyet izleme Formlari

A.1.2. Kalite Guvencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi Politikalari

Fakilltemizin kalite, egitim 68retim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari vardir
ve bu politikalar Kalite El Kitabi (Bkz. A.1.1.Kanit 1) ile Stratejik Planda (Bkz. A.1.1.Kanit 2) yer almaktadir. Bu
politikalar olusturulurken Dicle Universitesi Kalite Politikasi (Bkz. Kanit 2), Dicle Universitesi Egitim Ogretim Poli-
tikasi (Bkz. Kanit 3), Dicle Universitesi Arastirma Gelistirme Politikasi (Bkz. Kanit 4), D. U. Topluma Hizmet ve
Sosyal Sorumluluk Politikasi (Bkz. Kanit 5) dikkate alinarak fakiltemiz 6zelinde calismalar yapilmistir. Fakiltemi-
zin kalite politikalari soyledir:

Kalite Politikamiz:

1- Ulusal ve uluslararasi dizeydeki kalite ilkelerine uyarak egitim ve arastirma faaliyetleri gerceklestirmeyi ve
sdrekli iyilestirmek,

2- ic ve dis paydaslarla isbirligine dayali olarak toplumsal deger yaratan uygulamalar yapmak, memnuniyetle-
rin 6lclilmesi ve daha da gelistirilmesini saglayacak uygulamalar yapmak,

3- Kendisini slrekli yenileyen, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sahip
bireyler yetistirebilen 6gretim elemani kadrosuna sahip olmak,

4- Meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiltlrtne sahip, cevreye duyarli bireyler yetistirmek,
5- Hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaclarini karsilayan, slrekli iyilestirmeye ve paydaslarin memnuniyetine

odaklanan bir Fakullte olmak,
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6- Fakilte dlzeyinde kalite bilincini ve kiltirinG yayginlastirarak, Fakiltenin vizyonuna ve misyonuna uygun
olarak kalite glivence sistemini uygulamak ve slrekli iyilestirmek.

Egitim-Ogretim Politikamiz:

1- Dini ilimlerde mesleki bilgi ve yetkinlikte ulusal ve uluslararasi dlgtlere uygun yenilikci ve Gretken bir egi-
tim modeli benimsemek,

2- Fakulte, analitik diisinme, yaraticilik, elestirel diisinme ve problem ¢dzme, sosyal ve kiltlrlerarasi Uret-
kenlik ve sorumluluk gibi becerilerin 6grencilere kazandirmak,

3- Egitim Ogretim kalitesini i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla uluslararasi isbirliklerini gliclendirerek strekli iyi-
lestirmek,

4- Egitim ve Ogretim cercevesinde bilgi, medya ve teknoloji becerileri, bilgi ve iletisim teknolojileri okur-
yazarligi gibi becerileri kazandirmak,

5- 21. ylzyil becerileri ve egitim bilimlerinde yasanan yenilikler ile mesleki egitim programlari arasinda uyu-
mu gozeterek yetkinlestirmek.

Arastirma-Gelistirme Politikamiz:

1- Faklltemizin arastirma kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde Fakiltemizi daha ileriye ta-
simak,

2- Akademik calismalarda ulusal ve uluslararasi nitelikli ve etkili yayin ve proje sayilarini arttirmak,

3- Dis paydaslarla isbirlikleri gliclendirerek arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin katiimlarini saglamak,
4- Universite biinyesinde bulunan arastirma uygulama merkezleri ile isbirligini gelistirmek.

Toplumsal Katki Politikamiz:

1- Faklltemizin kendi faaliyetine uygun olarak mahalli, bolgesel ve toplumsal ihtiyaclara dncelik vermek,
2- Topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan artirmak,

3- Fakaltemizin i¢ paydaslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek, bolgenin sosyo-ekonomik, kilti-
rel ihtiyag ve sorunlarina yonelik calismalara dncelik tanimak,

4- Akademik bilimsel calismalarin sonugclarini dis paydaslarla paylasip iletisim kaynaklarinin cesitliligini de goz
onlnde bulundurarak topluma sunmak,

5- Topluma yonelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.
Y6netim Sistemi Politikamiz:

1- Fakiltemizin i¢ paydaslarinin katilimci, esgtdimli ve yUksek performansla calismalarini saglayan yonetim
ve organizasyon anlayisini yerlestirmek.

2- Seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisiyla kararlar almak ve bu kararlari kamuyla paylasmak.

3- FakUltemizin faaliyetleri hakkinda cgesitli iletisim kanallarini kullanarak bilgilendirme yapmak ve fakiltemi-
zin tanmirhigini arttirmak.

4- Fakiltemizin hizmet veren paydaslarinin performanslarini takip ederek, gerekli destek ve iyilestirmeleri
saglamak.

Fakiltemizin Kalite politikalari 2021 yilinda yapilan ¢alismalarin sonucunda olusturulmus ve Kalite El Kitabina
(Bkz. Kanit 1) yazilmistir. 2021 yilinin ODR raporunda detaylari verilen kalite politikalarimiz mevcuttur. Bu politi-
kalar olusturulurken Dicle Universitesi Kalite Politikasi (Bkz. Kanit 2), Dicle Universitesi Egitim Ogretim Politikasi
(Bkz. Kanit 3), Dicle Universitesi Arastirma Gelistirme Politikasi (Bkz. Kanit 4), D. U. Topluma Hizmet ve Sosyal
Sorumluluk Politikasi (Bkz. Kanit 5) dikkate alinarak kurum 6zelinde calismalar yapilmistir.
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Fakiltemizin kalite politikalari kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yo-
netim sistemi seklindeki bdtdn alanlari kapsamaktadir. Bu alanlardaki politikalar birbirleriyle bitlnctl bir iliski
icindedir. Ornegin Kalite Politikasinin icerisinde Politika 1’de “Ulusal ve uluslararasi dizeydeki kalite ilkelerine
uyarak egitim ve arastirma faaliyetleri gerceklestirmek ve strekli iyilestirmek” seklinde ifade edilen politika dog-
rudan egitim-ogretim ile iliskilidir. Egitim ve Ogretim politikalar kapsamindaki 1 ve 2 nolu politikalar; “1- Dini
ilimlerde mesleki bilgi ve yetkinlikte ulusal ve uluslararasi 6lgilere uygun yenilikgi ve Uretken bir egitim modeli
benimsemek, 2- Fakdlte, analitik disinme, yaraticilik, elestirel disinme ve problem ¢dzme, sosyal ve kiltirle-
rarasi Uretkenlik ve sorumluluk gibi becerilerin 6grencilere kazandirmak” olarak ifade edilmistir. Bunlar da dog-
rudan arastirma ve gelistirmeyi destekleyecek mahiyettedir. Arastirma Gelistirme Politikalari igcinde “3- Dig pay-
daslarla isbirlikleri gliclendirerek arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin katilimlarini saglamak, 4- Universite biin-
yesinde bulunan arastirma uygulama merkezleri ile isbirligini gelistirmek” olarak ifade edilen politikalar toplum-
sal katki politikasini besleyecek sekildedir.

Bunun yaninda bu politikalara uygun olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi alanlarinda c¢esitli uygulamalarin yapildigi ilgili bolimlerin degerlendirmelerinde gorilmektedir. Yani bu
politikalar herhangi bir planlama ve karar alma slrecinde kullanilmaya uygundur ve bu konuda gelistiriimeye
acik yonler mevcuttur.

Fakultemizin yukaridaki politikalari Kalite Yonetim Sisteminin toplantilarinda yapilan fikir alisverisleri sonu-
cunda ortaya cikmistir Bundan sonraki stirecte bu politikalarin uygulanmasinin izlenmesi de komisyonun birincil
calisma alanlarindandir. Bu konuda kalite ¢alismalarina geg baslanmasi ve pandemi sireci bazi sikintilar olus-
turmustur. Fakat kurumdaki kalite bilinci bu konuda ileri ¢calismalar yapma potansiyelini gostermektedir.

Olgunluk Dlzeyi:

Fakilltemizde kalite glivencesi, egitim ve 68retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
alanlarinin timdnde taniml politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan
bazi sonuclar da elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek icin gerekli mekanizmalar heniz
olgunlasmamistir.

Kanitlar:
1. Kalite El Kitabi

2. Dicle Universitesi Kalite Politikas!

3. Dicle Universitesi Egitim Ogretim Politikas!

4. Dicle Universitesi Arastirma Gelistirme Politikas!

5. D. U. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Politikasi

6. Faklltenin Web Sayfasi

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Kurumsal performans yonetimi Kalite El Kitabi (Bkz. A.1.1.Kanit 1) ve Stratejik Plan’da (Bkz. A.1.1.Kanit 2)
planli bir sire¢ dahilinde belirlenmistir. Bu konuda planlama; fakiltenin birim komisyonlarinin (Akademik Kalite
izleme ve Stratejik Planlama Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu, Uluslararasi iliskiler Erasmus ve Farabi
Komisyonu, Tanitim Kiltur, Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, Sportif Faaliyetler
Komisyonu, Mfredat Glncelleme ve Uyumluluk Komisyonu, Web Sitesi Komisyonu, Yillik Faaliyet Raporu Hazir-
lama Komisyonu, Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu (Bkz. Kanit 1) isbirligi ile fakilte yone-
timi tarafindan gerceklestiriimektedir. Bu komisyonlar planlamanin ve takibin ilk ayagini olusturmakta ve ilgili
konularda kurumun ic¢ ve dis paydaslariyla koordineli olarak miizakerelerde bulunulmaktadir. Performans yone-
timinin takibi Akreditasyon komisyonu (Bkz. Kanit 2) tarafindan yapilmaktadir. Ayrica Kurumsal performans si-
recleri Dicle Universitesi KYS Otomasyon Sistemi (Bkz. Kanit 3) tarafindan kayit altina alinmaktadir. Bu otomas-
yon sisteminde Universitenin Kalite Gelistirme Koordinatorl(igi ile birlikte kalite performans sirecleri strekli
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takip edilmekte, eksiklikler, riskler, hedefler sisteme kaydedilmekte ve alinmasi gereken dnlemlerin bir sistem
Uzerinden izlenmesi mimkin olmaktadir. KYS otomasyon sisteminin icinde ayrica, Hedefler, Riskler, Prosesler,
Etkinlikler, Performans Raporlari seklinde alt moddller bulunmaktadir ( bkz. Kanit 3). 2022 yilinda bu moddllerde
kurumun bilgileri glincel bir sekilde kayit altina alinmistir ( bkz. Kanit 3).

Fakultemizin A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler baslginda sunulan hedeflerinin stratejik gos-

tergeleri Stratejik Planda (Bkz. A.1.1. Kanit 2) mevcuttur. Bu gostergeler su sekildedir:

Alan Hedefler Gostergeler
H.2.1. Ogretim programlarinin niteligini H.2.1 Gostergesi: Faklltemiz sinif
uygun aktivitelerle iyilestirmek. temsilcileri ile yapilan iyilestirme toplan-
tilarr.
Kalite  Guvence | _ H22 UI.u'sIararaS| tanm.l.rullgl a'rt|r.n'?a'k. 'H'.2.2 Gost?rgesn Fakultemiz 6grenci-
Sistemni Universitemizin uluslararasi 6grenci ofisi ile | lerinin katildigi uluslararasi tanitim et-

ortaklasa dizenledigi bilgilendirme toplan-
tilarina 6grencilerimizin katilimlarini sagla-
mak.

kinlikleri

Egitim ve Ogretim

H.1.5. Gereksinim duyulan alanlarda 6g-
retim elemanlarinin sayisini artirmak ve
niteligini gelistirmek.

H.1.5. Gostergesi: Fakiltemizde 6gre-
tim elemani basina disen 6grenci sayisi

H.1.7. Nitelikli 6grencileri faklltemize
kazandirmak ve bu amacla faklltemizin
tanitimini gesitli ortamlarda yapmak.

H.1.7. Gostergesi: Faklltemiz tanitim
etkinlikleri

H.1.8. Ogrencilerimizin ders kaynaklarina
erisimini  kolaylastirmak ve kutliphanede
bulunan dokidmanlari her yil icin %2 arttir-
mak.

H.1.8 Gostergesi: KutUphanemizdeki
kitap-dergi sayilari

H.1.9. Ogrencilerimizin bakis acilarini
farkli yonlerde gelistirmek. Ogrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimini saglamak icin
aktiviteler dizenlemek.

H.1.9 Gostergesi: Ogrenciler icin di-
zenlenen gezi vb. faaliyetler.

Arastirma ve Ge-
listirme

H.1.1. Uluslararasi ve ulusal atif indeksle-
rindeki dergilerde yayin sayisini artirmak.
Etki faktort ylksek dergilerde yapilan ve
ylksek oranda atif alan yayin sayisini artir-
mak.

H.1.1 Gostergesi:  Faklltemiz  H-

indeksi orani

H.1.2. Her yil tamamlanan lisansistU tez-
lerden en az %10 yayin Uretmek.

H.1.2 Gostergesi: Lisansusta tez yayin
sayllari

H.1.3. Fakilte dergisini ulusal-

uluslararasi indekslere tasimak.

H.1.3 Gostergesi: Fakilte dergisinin
tarandigl indeksler
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H.1.4. Akademik personelin mesleki de- H.1.4 Gostergesi: Bilimsel etkinliklere
neyimlerini artiracak yurt i¢i ve yurt disi | katilan 6gretim elemanlarimiz.
faaliyetlere katiimlarini saglamak.

H.1.7. YOK tarafindan belirlenen ilgili H.1.7 Gostergesi: YOK 100/2000 dok-
doktora programlarindaki 6grencileri des- | tora burs programindaki alan ve 6grenci
tekleyerek fakiltemizin doktora mezunu | sayisi.
insan kaynagi ihtiyacina katki saglamak.

H.1.1. Valilik ve diger kamu kurumlarr ile H.1.1 Gostergesi: Sosyal sorumluluk
yapilan protokoller kapsaminda sosyal so- | proje sayilari

Toplumsal Katki N
rumluluk projelerini artirmak.

H.1.2. Odul-tesvik sistemini idari uygu- H.1.2 Gostergesi: Odillendirilen idari
Vénetim Sistemi Iamkalarda adil ve etkin bir bicimde kullan- | ve akademik personel sayisi.
mak.

Bu gostergelere bakildiginda kurumda performans yonetimi uygulamasi ve stratejik planla uyumlu olarak ta-
nimlanmis performans gostergelerinin bulundugu gorilmektedir. Bunlarin yillara gére sayisi Stratejik Planda
gosterilmistir. Bu gostergeler tim alanlarla ilgilidir ancak her alanin igindeki tim hedefler icin stratejik planda
gostergeler bulunmamaktadir. Bu konuda stratejik Planin 6 ayda bir glincellemesi ile gerekli dnlemler alinabile-
cektir.

Stratejik planda yer alan bu gostergeleri izlemek Uzere yapilan uygulamalar bulunmaktadir; Bu konuda asagi-
daki uygulamalar 6rnek verilebilir:

Ornek 1: Egitim Ogretim ile ilgili H.1.8 Gostergesi: Kitiiphanemizdeki kitap-dergi sayilari.
Bu gosterge her yil takip edilerek fakultenin Yillik Faaliyet Raporuna (Bkz. Kanit 4) kaydedilmektedir.

Ornek 2: Egitim Ogretim ile ilgili H.1.5. Gostergesi: Fakiltemizde dgretim elemani basina diisen 6grenci sayi-
sl

Fakiltenin 6grenci sayilari ve 68retim elemani sayilari her yil takip edilerek fakiltenin Yillik Faaliyet Raporun-
da kayit altina alinmaktadir.

Ornek 3: Toplumsal katki ile ilgili H.1.1. Gostergesi: Sosyal sorumluluk proje sayilarl.

Fakiltede 6grenci kullplerinin yaptiklari sosyal sorumluluk projeleri fakiltenin Yillhk Faaliyet Raporuna yazil-
maktadir.

Ornek 4: Egitim ve dgretim ile ilgili H.1.7. Gostergesi: Fakiltemiz tanitim etkinlikleri.

Kurumun ve yapilan etkinliklerin tanitimlari kurumun resmi sitesinde, sosyal medya hesaplarinda giincel bir
sekilde yapilmaktadir (Bkz. A.1.1. Kanit 6,7,8,9).

Ornek 5: Arastirma ve gelistirme ile ilgili H.1.3 Gostergesi: Fakilte dergisinin tarandigi indeksler.
Fakulte dergisinin tarandigl indekslere iliskin bilgiler fakiltenin resmi sitesinde yer almaktadir. (Bkz. Kanit 5)
Ornek 6: Ydnetim sistemi ile ilgili H.1.2 Gostergesi: Odillendirilen idari ve akademik personel sayisi.

Odl alan personel sayisi her yil takip edilerek fakiltenin Yillik Faaliyet Raporuna yazilmaktadir.
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Bdtdn bunlar faktltemizin Stratejik Planinda yer alan stratejik hedeflerinin gostergelerinin mevcut oldugunu
gostermektedir. Ayrica yukarida belirtildigi gibi bltlin hedeflerin gostergeleri ve bu gostergelerin nasil izlendigi-
nin kurumda bazi 6rnekleri vardir, tim alanlari (kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelis-
tirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamaktadir ancak uygulamalar henlz istenen dizeyde olgunlasma-
mistir. Bu konuda 6nlem olarak faklltenin stratejik plani gortlen eksikliklerin giderilmesi baglaminda gincel-
lenmektedir. Ayrica her yil performans raporlari, KYS otomasyonuna girilmektedir (Bkz. Kanit 3). Fakiltemiz bu
raporlarin sonucunda yonetim ile birlikte kalite komisyonlari olarak gerekli 6nlemleri alacaktir.

Olgunluk Dizeyi:

TUm alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak
bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tim alanlari kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar:

1. Birim Komisyonlari

2. Akreditasyon Komisyonu

3. Dicle Universitesi KYS Otomasyon Sistemi

4. Yilhk Faaliyet Raporu

5. Dicle ilahiyat Fakiiltesi Dergisi sayfasi

A.2. i¢ Kalite Glvencesi

Fakiltemiz, kalite yonetimine uygun, paydas katilimi ve onlarin memnuniyeti odakli bir planlamaya sahiptir.
Egitim ve 68retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma streglerini Kali-
te E| Kitabi ve ilahiyat Fakiltesi 2020-2024 Stratejik Plani’'nda tanimlandigi bir siirec dahilinde planlamakta ve
yuratmektedir. Karar alma sireglerinde i¢ ve dis paydaslarla toplanti ve mizakereler yapmakta ve paydaslarinin
goruslerini almaktadir. Fakultemizde, karar alma surecleri fakllte yonetimi nezaretinde i¢c ve dis paydaslarin
katilimi saglanarak is birligi halinde yapilmaktadir. Alinan kararlar Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan takip
edilmekte ve fakdiltenin i¢ kalite glivencesindeki eksik yonlere ydnelik dnlemler alinmakta, kalite kdlttrindn
yerlesmesi ve kurumun timine yayllmasi icin calismalar yapilmaktadir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiltemizin dnceden mevcut olan Kalite kurulu, kurumda kalite kiltirintn yerlesmesinden sorumludur. Ak-
reditasyon basvuru sureci ile Kalite Kurulu, kendi Kalite El Kitabini hazirlamis (Bkz. Kanit 1) ve gelecege yonelik
iyilestirme stratejilerini ilahiyat Fakultesi 2020-2024 Stratejik Plani’'nda tanimlamistir (Bkz. Kanit 2). Tanimladig
bu strec¢ dahilinde kaliteden sorumlu komisyonlar olan Kalite ve Gelistirme Komisyonlari ile Akreditasyon Ko-
misyonlarini olusturmus ve isleyislerini takip etmistir (Bkz. Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).

Fakulltemiz, Dicle Universitesi Kalite Yénetim Sistemine ve (niversite kalite politikalarina uygun kendine ait
bir kalite plani ve Universite kalite glivencesini (TS EN ISO 9001: 2015 KYS) i¢sellestirmis Kalite ve Gelistirme Ko-
misyonlari ile Akreditasyon Komisyonlari bulunmaktadir. Bu kurul, kalite strecini planh sekilde ve fakiltenin
Kalite El Kitabi'na dayanarak yirtutmektedir. Bu komisyonlarla fakiltemiz, kendi icinde kalite bilincini yerlesik
hale getirmeye calismaktadir. Bu anlamda kurulan bu komisyonlar, fakiltenin kalitesini gelistirmek ve slreci
takip etmek icin Kalite El Kitab’'nda tanimlanan ve Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesine uygun sekil-
de gorev taksimati yapmis ve géreve koyulmustur (Bkz. Kanit 6).

Kalite ve Gelistirme Komisyonu ile Akreditasyon Komisyonu, fakilte ici diger birim komisyonlariyla (Akademik
Kalite izleme ve Stratejik Planlama Komisyonu, Bologna Esgiidim Komisyonu, Uluslararasi iliskiler Erasmus ve
Farabi Komisyonu, Tanitim Kultlr, Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, Sportif
Faaliyetler Komisyonu, Miifredat Glncelleme ve Uyumluluk Komisyonu, Web Sitesi Komisyonu, Yillik Faaliyet
Raporu Hazirlama Komisyonu, Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu is birligi icerisinde aldig
geri donutleri fakulte yonetimi ile paylasmakta ve alinacak tedbirleri koordineli olarak izlemektedir (Bkz. Kanit
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7).

Fakultemiz, Kalite GUvencesi Sistemini olustururken i¢ ve dis paydaslarla toplanti ve mizakereler yapmis ve
paydaslarinin goruslerini almistir. Bu anlamda kurum i¢ paydaslari olan akademisyenlerle toplantilar dizenlemis
(Bkz. Kanit 8), 6grencilere yonelik 2021ve 2022 6gretim yili gliz ve bahar dénemlerinde ders degerlendirme ve
dgrenci memnuniyet anketleri hazirlamis ve uygulamistir (Bkz. Kanit 9). Ogrencilerimizin teskil etmis oldugu
ogrenci kulUpleriyle de toplantilar dizenlemistir (Bkz. Kanit 10). Fakiltemiz kurum dis paydaslari olan mezun
Ogrencilerle de bagini devam ettirmekte ve Universitenin mezun bilgi sistemi sayesinde mezun &grencilerini
takip etmektedir (Bkz. Kanit 11).

Fakultemizde, karar alma suregleri fakllte yonetimi nezaretinde i¢ ve dis paydaslarin katihmi saglanarak is
birligi halinde yapilmaktadir. Bu hususlarin izlenmesi isiginda Kalite ve Gelistirme Komisyonlari ile Akreditasyon
Komisyonlari tarafindan kurumun ig kalite glivencesi sistemi takip edilmekte ve uygulamada karsilasilan aksama-
lara dair iyilestirmeler yapilmaktadir (Bkz. Kanit 12).

Olgunluk Dizeyi:

Kalite komisyonu yetki, gorev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve kurumdaki butincuil kalite yone-
timi kapsaminda calismalarini yiritmekte; yurtttlen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclari degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
1. Kalite El Kitab!
2. ilahiyat Fakdiiltesi 2020-2024 Stratejik Plani

. Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

. Akreditasyon Komisyonlari

. Kalite GUvence Sistemi Gelistirme Komisyonu Toplantilari

. Kalite Komisyonu Yonergesi

. Birim Komisyonlari
. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Akademik Kurul Toplantisi
. 2021-2022 Giiz ve Bahar Donemi Ogrenci Anketleri
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10. Fakiiltemizde Faaliyet Gosteren Ogrenci Kuliipleriyle Toplanti

11. Mezun Bilgi Sistemi

12. Akreditasyon ve Kalite Calismalari

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari (PUKO Cevrimleri, Takvim, Akademik ve idari Birimlerin Yapisi)

Kalite El Kitabi ile Stratejik Plan fakiltemize bir dayanak ve planlanmis bir glivence olusturmaktadir. Fakilte-
nin planladigi hedefler, performans gostergeleriyle uyumlu olarak kurumdaki bélimler (Temel islam Bilimleri,
Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari) tarafindan izlenmektedir. Kalite odakli hedefler ve ciktilarin
yllsonunda takibi, Kalite Komisyonu icerisindeki alanlarin izlenmesinden sorumlu Uyeler tarafindan incelenmek-
te ve PUKO cevrimlerinin kapatilip kapatiimadigi, kapatildiysa bu cevrimin yeniden baslatilip baslatilamayacagina
dair fakilte yonetimi ile birlikte istisarelerde bulunulmaktadir. Ornegin PUKO &rnegi olarak fakiilte ydénetimi
tarafindan alinan kararla 2019 ders mufredati tekrar gdzden gegirilmis ve glincellenmistir (Bkz. Kanit 1).

Tum alanlarin katiimiyla belirlenen Stratejik Plan TS EN 1SO 9001: 2015 KYS, KYS sistemi desteginde olustu-
rulmakta ve izlenmektedir. Kalite El Kitabinda belirtilen kalite odakli hedefler ve ciktilarin donemsel olarak takibi,
Kalite ve Gelistirme ile Akreditasyon Komisyonu Uyeleri tarafindan yapiimaktadir (Bkz. Kanit 2, Kanit 3).

Fakiltemizde kalite glivence sistemini gelistirmek amaciyla kurulan Kalite Glivencesi Gelistirme Komisyonu,
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bitln alanlari kapsayan bir kalite glivence sisteminin temini i¢in calismalarini yiritmekte, bu kapsamdaki ca-
lismalarin izlenmesi ve gelistiriimesi cercevesinde degerlendirme ve gelistirme toplantilari yapmakta, tespit etti-
gi eksikliklerin giderilmesi icin fakllte yonetimine oneriler sunmaktadir (Bkz. Kanit 4 , Kanit 5).

Olgunluk Dizeyi:

Kurumda tdm alanlari ve slregleri kapsayan i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, tanimli stirecler buttncul bir
kalite yonetimi anlayisi kapsaminda sistematik olarak yUruttlmektedir; yirtttlen uygulamalardan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

1. 2019 Ders MUfredatinin Gincellenmesi Karari

2. Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

3. Akreditasyon Komisyonlari

4. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu 2021 Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

5. Kalite Glvence Sistemini Gelistirme Komisyonu Yil Sonu Degerlendirme Toplanti Tutanagi (2021)

A.2.3. Liderlik ve Kalite Guvencesi Kulttrd

Fakultenin liderlik yaklasimi, yine fakdltenin misyon ve vizyonlarini temel alan, seffaf, icsellestirilmis kalite
glvencesi kultirl baglaminda yuritilmektedir. Bu noktada paydas katilimini esas alan anketler ve i¢ paydasla-
rin istek-talep bildirimleri dizenli olarak izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir (Bkz. Kanit 1). KYS moduli ve fa-
kilte ana sayfasindaki anket sonuclari Gzerinden ulasilabilecek olan memnuniyet anketleri, bu izlemenin yapildi-
g1 temel mekanizmalardan birisidir (Bkz. Kanit 2, Kanit 3). Strecin izlenmesine katki veren dis paydaslardan birisi
de Dicle Universitesi Kalite Komisyonudur (Bkz. Kanit 4).

Fakulte dis paydaslariyla iletisim halindedir ve bu paydaslarinin istek ve taleplerinin farkindadir. Bu taleplerin
karsilanmasina yonelik birtakim calismalar yapmakta ve isbirlikleri ve protokoller gelistirmektedir (Bkz. Kanit 5).

Akreditasyon sirecinde olan Dicle Universitesi’ne bu siirecte liderlik eden Dicle Universitesi Kalite Komisyo-
nu, ayni zamanda fakiltenin akreditasyonuna da yol gdsterici bir rol oynamakta, bu komisyonda tye olan ilahi-
yat Fakultesi Dekani liderliginde fakilte bazinda kalite ktltlirinin yerlesmesi ve surekli hale gelmesini yonet-
mektedir. Fakiilte bu siireci garanti altina almak icin 2020 yilinda Kalite El Kitabi’ni hazirlamis ve ilahiyat Akredi-
tasyon Ajansina (IAA) akreditasyon basvurusunda bulunmus, web sayfasi ile birlikte sosyal medya hesaplarini bu
dogrultuda glincellemistir (Bkz. Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8).

Olgunluk Duizeyi:

Kurumda yuksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiltir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrul-
tusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite streclerini sahiplenen liderlik anlayisi bu-
lunmaktadir. Liderlik ve kalite glivencesi kiltlrl, kurumdaki bitincil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte,
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gore dnlem alinmaktadir.

Kanitlar:

- Yillik Faaliyet Raporlari

: Dicle Universitesi KYS Otomasyon Sistemi

- Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Ogrenci Anketi Sonuclari
: Dicle Universitesi Kalite Komisyonu

: Faklltenin Dis Paydaslariyla isbirlikleri

- Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Resmi Web Sitesi

: FakUltenin resmi Youtube kanali

: FakUltenin resmi Instagram hesabi

: FakUltenin resmi Facebook hesabi
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A.3. Paydas Katihmi

Fakultemiz kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma sureglerinin yirtttilmesinde, kontrol ve izlenimlerin yapilmasinda paydas goruslerine ve katki-
larina 6nem vermektedir. Bu agidan fakiltemizde yapilan izlenimler ve geri bildirimler dogrultusunda paydasla-
rin streglere katilimini arttirmak amaciyla gesitli iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.3.1. ic ve Dis Paydaslarin Kalite Givencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Y&-
netim ve Uluslararasilasma Sireglerine Katilimi

Fakultemizin paydas katilimina iliskin strecleri nasil yonettigi ve paydaslari karar alma streglerine nasil dahil
ettigi Kalite El Kitabinda tanimlanmistir (Bkz. . Bu sayede i¢ ve dis paydaslarin strece aktif katilimlarini
desteklemek amaciyla fakiltemizde cesitli toplantilar dizenlenmektedir. Fakiltemiz bu sayede paydaslarin go-
ris ve beklentilerini toplanti ve anket gibi yontemlerle tespit etmektedir. Gorus ve beklentiler sonucunda kuru-
mun glclU veya zayif yonleri hakkinda raporlar dizenlenmektedir.

2022 yili icerisinde fakiltemizde akademik personelin katilimiyla fakilte akademik kurul toplantisi dizenlen-
mis, akademik personelimiz paydaslarimiz konusunda bilgilendirilmistir (Bkz. Kanit 2).

Fakultemizin stratejik planinda yer alan Amac¢ 3 maddesinde fakilte-toplum is birliginin gelistirilmesi vurgu-
lanmistir. Benzer sekilde kalite glivencesi, egitim ve 68retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
ve uluslararasilasma alanlarindaki politikalarimizda faaliyetlerin paydas katilimiyla birlikte gerceklestirilmesi vur-
gusu yer almaktadir. Faklltemiz Kalite El Kitabinda ifade edilen paydas gruplari ile ilgili paydas listeleri hazirla-
mistir. (Bkz. Kanit 3, Kanit 4). Ayrica dis paydaslardan olan ilahiyat Akademi Protokoli, Melik Ahmet Anadolu
Lisesi ile Egitimde Is Birligi Protokoli, Dicle Universitesi ilahiyat Fakilltesi ile Diyarbakir Yenisehir ilce Muftilugi
Arasinda ilahiyat Ogrencilerinin Egitim ve Barinmasi Protokolii, Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi ile Dicle ilim
irfan Genclik ve Yardimlasma Dernegi ile ilmi, Akademik, Sosyal, Kiiltirel ve Sanatsal Faaliyetlerle ile ilgili Proto-
kol ve Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi ile Diyarbakir il Muftilugi Arasinda ilmi ve Akademik is Birligi Protoko-
|G imzalanarak bunlar strece dahil edilmislerdir. (Bkz. Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9)

Kurumumuzda i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, ydnetim ve uluslararasilasma slreclerine katilimina dair ¢esitli uygulama ornekleri bulunmaktadir. Bu bag-
lamda Universitemiz 2021-2022 yili igerisinde dis paydaslarimiz arasinda yer alan 6grencilere yonelik gliz ve ba-
har donemleri igin ders degerlendirme anketleri dizenlemistir. (Bkz. Kanit 10) Ayrica dnemli bir paydasimiz olan
mezun 6grencilere ydnelik Universitemizin mezun bilgi sistemi bulunmaktadir (Bkz. Kanit 11)

Fakiltemiz, 2020-2024 Stratejik Plan hazirligi calismalarini akademik ve idari personel ve dgrenci temsilcisin-
den olusan i¢ paydaslarin gorislerini alarak gerceklestirmistir. Bu amacla lisans siniflarinin temsilcileriyle toplan-
tilar yapilmis, faklltede egitim-6gretim streclerinin isleyisine dair 6grencilerin disinceleri alinmis, bunlar 6gre-
tim kalitesinin gelistirilmesi konusunda ilgili komisyonlar tarafindan énemli bir veri olarak degerlendirilmistir.
(bkz. Kanit 12)

Fakultemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri ic ve dis paydaslarimizin is birligi ile gerceklestiril-
mistir. (Bkz. Kanit 13) Bu anlamda Fakiltemiz 2022 yilinda 6grenci kulUpleri isbirligiyle bircok etkinlik diizenlemis
ve projeler gelistirmistir. S6z konusu tim etkinliklere fakiltemiz sosyal medya sayfalarindan ulasilabilmektedir.
(Bkz. Kanit 14, Kanit 15, Kanit 16, Kanit 17).

Fakiltemiz paydaslarinin uluslararasilasmaya katilimlarina 6rnek olarak yurt disi ve yurt ici iliskiler komisyonu
ve calismalari gosterilebilir. (Bkz. Kanit 18)

Paydaslardan gelen geri donusler, eksikliklerin tespiti ve yapilacak iyilestirme calismalarinin belirlenmesinde
onemli rol oynamaktadir. Dolayisiyla fakiltemiz ic ve dis paydaslarinin yukarida deginilen bes alanin tamamiyla
ilgili oneri, istek, sikayet, memnuniyet ve bilgi taleplerini almak ve cevaplandirmak Uzere Universitemiz internet
sitesinde “Bir Onerim Var” bilgi sistemini kullanmaktadir. (Bkz. Kanit 19) Ayrica i¢ ve dis paydaslarimiz fakiltemi-
zin ilahiyat@dicle.edu.tr mail adresinden de istek, sikayet ve memnuniyetlerini bildirebilmektedirler.
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Olgunluk Diizeyi:

Fakiltemizde yuritilen tim slreclerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireclere ve karar alma me-
kanizmalarina katilimi saglanmis olup kurumda arastirma-gelistirme sdreglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve
paydas gorisleri sistematik olarak izlenmektedir. Ve bu hususta paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitabi

2. Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

3. Kalite El Kitabi

4. {lahiyat Fakiltesi 2020-2024 Stratejik Plan

5. ilahiyat Akademi Programi

6. Melik Ahmet Anadolu iHL Egitimde is Birligi

7. llahiyat Fakiltesi Ogrencilerinin Egitimi Barinmasi

8. Dicle ilim irfan Genclik ve Yardimlasma Dernegi

9. Divarbakir il Mftulugu Arasinda ilmi ve Akademik isbirligi

10. 2021-2022 Gliz ve Bahar Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketleri

11. Mezun Bilgi Sistemi
12. 2022 Faaliyet Raporu
13. 2022 Faaliyet Raporu
14. Facebook Hesabi

15. Twitter Hesabi

16. Instagram Hesabi

17. Youtube Kanal

18. Yurt ici ve Yurt Disi iliskiler Komisyonu

19. Bir Onerim Var Paneli

A.4 Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Fakilltemiz, kalite glivence, egitim-68retim ve arastirma-gelistirme politikalarinin ilgili maddeleri uyarinca
uluslararasilasmaya oldukca dnem vermektedir. Bu cercevede stratejik planinda pek cok hedef belirlemistir.
Nitekim S.H.2 ve S.H.4 kapsaminda uluslararasi taninirligimizi artirmak icin tniversitemizin Uluslararasi Ogrenci
Ofisi ile ortaklasa dizenlenen bilgilendirme toplantilarina 6grencilerimizin etkin katilimlarini saglamayi amacla-
maktadir. Bu ¢ercevede 2022 vili icerisinde Uluslararasi Ofis yetkililerinin de sunumlar gerceklestirdigi Erasmus
ogrenci tanitim toplantilari gerceklestirilmistir. (Bkz. Kanit 1) Bu toplantilar olumlu karsilik bulmus ve Erasmus’a
30 6grencimiz basvurmustur. (Bkz. Kanit 2) Bitiin bu faaliyetlerin bir neticesi olarak bir 6grencimiz Romanya’da
Pitesti Universitesi'nde Erasmus Ogrenim Hareketliligine katilmistir. (Bkz. Kanit 3) Fakiltemiz Erasmus+ ve
Mevlana degisim programlarini basarili bir sekilde yiiriten Dicle Universitesi Dis iliskiler Ofisi ile isbirligi icinde,
Universitenin yurtdisi anlasmalarindan yararlanmakta ve bu anlasmalar kapsaminda yeni protokoller imzalamak-
tadir. Nitekim Musliman Ulkelerle isbirligini gelistirme hedeflerimiz kapsaminda N10 Oum El Bouaghi University
ile protokol imzalamak Uzere isbirligi gorismelerimiz baslamis bulunmaktadir.(Bkz. Kanit 4)Ayrica Endonezya
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islam Universitesi ilahiyat Fakiltesi'yle de Fakiiltemiz arasinda isbirligi gériismeleri baslamistir.(Bkz. Kanit 5) Ayni
hedef kapsaminda fakiltemizin uluslararasi degerini ve taninirligini artirmaya yonelik konusmaci ve misafirler de
davet edilmektedir. Bu baglamda 2022 yili icerisinde ispanya Cadiz Universitesinden, Kosova Prizren islam Birli-
ginden yetkililer fakiltemize davet edilmis, bu davetin akabinde ispanya Cadiz Universitesi Arabic and Islamic
Studies balimuyle ve Pristina Universitesi ilahiyat Fakiltesi ile is birligi protokolleri tizerinde calisiimaya baslan-
mistir. (Bkz. Kanit 6, 7)

Olgunluk Dizeyi:

Fakultemiz, kalite glivence, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme politikalarinin ilgili maddeleri uyarinca
uluslararasilasmaya oldukca 6nem vermektedir. Ayrica fakiltemizin uluslararasilasma politikasi dogrultusunda
yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydas-
larla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ileriye donuk planlamalar da yapilmaktadir.

Kanitlar:

1. Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

. Erasmus Sinava Giren Ogrenci Listesi

. Erasmus Ogrenim Hareketliligine Giden Ogrenci

. Endonezya islam Universitesi ile Anlasma Gériismeleri

2
3
4. Cezayir Universite Anlasma Goriismeleri
5
6

. Ispanya Cadiz Anlasma Yazismalari

7. Pristine Universitesi ile Anlasma Gériismeleri

A.4.2. Uluslararasilasma Sireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakultemizin uluslararasilasma slrecinin yonetimi, Kalite El Kitabi ile glivence altina alinmistir. (Bkz. Kanit 1)
Fakilltemizin uluslararasilasma slreclerinin yonetimi, Stratejik Planda yer alan S.H.2 kapsaminda dekanlik, Dis
iliskiler Ofisi ve akademik birimlerle is birligi cercevesinde yiritilmektedir. Faaliyetlerin takibi ve gerekli iyiles-
tirmeler kurum ici ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan gerceklestiriimektedir. Dis iliskiler ve intibak calisma
grubumuzda Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlari kapsamindaki faaliyetlerimizi yirtten koordinatorle-
rimiz bulunmaktadir. (Bkz. Kanit 2)

Olgunluk Duizeyi:

Uluslararasilasma calismalari dekanlik ve ilgili birimler tarafindan yakindan izlenmektedir. Ogrenciler ve 6gre-
tim elemanlarina gerekli duyurular fakdltemizin internet sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan paylasila-
rak onlarin da strece daha aktif katilimlari saglanmaya calisilmaktadir. Fakiltemizde uluslararasilasma sirecleri-
nin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéninde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde
edilmistir.

Kanitlar:
1. Kalite El Kitabi

2. Kurullar ve Koordinatorltkler

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiltemizin uluslararasilasma konusunda yeterli sayilabilecek kadar insan kaynagi, fiziki alt yapisi ve teknik
donanimlari mevcuttur. Fakiltemiz, Gniversite tarafindan temin edilen kaynaklari kullanmaktadir. Kurumun
dogrudan uluslararasilasma konusunda hem 6grencilerine hem de 6gretim Uyelerine yonelik faaliyet gercekles-
tirmeleri icin tahsis edilen bir bUtgesi s6z konusu degildir. Yine de bu uluslararasilasma konusunda akreditasyon
kriterlerini karsilamak adina ilgili komisyonlar olusturulmus ve komisyonlar 6zellikle dis paydaslari siirece dahil
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ederek kaynak temini hususunda gerekli calismalari baslatmislardir. (Bkz. Kanit 1) Bu konuda i¢ ve dis paydaslar-
dan finans saglamak adina ilahiyat Fakiiltesi Vakfinin kurulmasi icin adimlar atilmistir. 2023 yili itibariyle vakfimiz
resmi olarak kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir (Bkz. Kanit 2)

Olgunluk Dizeyi:

Fakultemiz, uluslararasilasma faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar saglamakta ve bu kaynaklarin gesitlendirilmesi konusunda da cabalari bulunmaktadir. Ancak bu kay-
naklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar:

1. Birim Komisyonlari

2. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Gelistirme Vakfi

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

Fakiltemiz binyesinde uluslararasilasma politikalarini gerceklestirmek ve bu faaliyetlerini daha sistemli bir
sekilde strdirmek adina cesitli komisyonlar kurulmustur. (Bkz. Kanit 1) Kurumun uluslararasilasma performansi
genel itibariyle Kalite El Kitabi’'nda belirtilen agiklamalar dogrultusunda sireg ilgili komisyonlar tarafindan diizen-
li bir sekilde takip edilmektedir. (Bkz. Kanit 2) Ayrica fakllte ydonetimi tarafindan 6grencilerin ve 6gretim ele-
manlarinin uluslararasi hareketlilikleri tesvik edilmektedir. Bu kapsamda ilgili birimler tarafindan toplantilar ya-
piimaktadir. (Bkz. Kanit 3) Bu toplantilar sonucunda fakultemizin stratejik planlari ile uyumlu olacak sekilde ulus-
lararasilasma hususundaki gelisim degerlendirilmektedir. (Bkz. Kanit 4)

Olgunluk Dlzeyi:

Fakultemizde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tim
alanlari kapsar sekilde yiratilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir veya karar alma
sureglerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar:
1. Birim Komisyonlari

2. Kalite El Kitabi

3. Erasmus Bilgilendirme Toplantisi
4. 2020-2024 Stratejik Plan
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurumda yiritilen programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili tanimli siireg, Dicle Universitesi llahiyat Fakiltesi
Kalite El Kitabinda yer almaktadir. Programlarin tasariminda TUrkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, Alan
Yeterlilikleri, Gniversitenin Dicle Universitesi Kalite El-Kitabi, dis paydaslarin yonerge ve direktifleri ile ic paydas-
larin ihtiyaclari gdzetilmistir. Program ciktilari ve programin olcllebilir 6grenme sonuclari, program yeterlilikleri
olarak belirlenmis, TYYC ve Dersin Program Yeterlilikleri iliskisi degerlendirilerek mufredat programi bu yeterli-
liklere uygun olarak yapilandiriimis ve faklltenin ana sayfasinda tim paydaslarin erisimine sunulmustur. (Bkz.
Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3).

Dicle Universitesi Kalite Komisyonu egitim ve dgretim calisma grubu tarafindan hazirlanan 2020-2024 Strate-
jik Plan’’nda stratejik hedefleri ayrintili sekilde belirtilmistir. Bu hedefler dogrultusunda ilahiyat Fakultesi’ndeki
mevcut isleyisi tespit etmek ve aksakliklari gidermek icin kendi kalite ve arastirma-gelistirme komisyonlarini
kurmustur. Bu komisyonlarin calismalari neticesinde kurum kendi stratejik planini belirlemis ve Dicle Universite-
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si llahiyat Fakiltesi 2020-2024 Stratejik Plani adiyla yayimlamistir. Bu strateji planinda egitim-6gretim faaliyetle-
rini gelistirmek/glclendirmek basligr altinda bulunan “Stratejik Hedef 1. Fakulte programimizi Turkiye Yiksekog-
retim Yeterlilikler Cercevesi'nde (TYYC) her yil gbzden gecirerek iyilestirmek” icin kurumda uygulanan program-
larin gozden gegirilmesi kararlastiriimisti. Bu hedef dogrultusunda 2021-2022 gliz dénemi 6gretim yilinda fakdl-
tede uygulanmakta olan programlar glincellenmis, derslerin program ¢iktilariyla eslestirilmesi yapilmis, eksik
kalan ve aksayan yonlerin tespit edilmesi icin calismalar baslatilmistir (Bkz. Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7).
2022 yilinda ise 2021-2022 bahar dénemi derslerinin glincellenmesi, program ciktilariyla eslestirilmesi ve hangi
dersin hangi program ciktilarini desteklediginin tespiti islemleri blylk oranda tamamlanmistir (Bkz. Kanit 8).

Fakulte i¢ paydaslari olan akademik ve idari personelle birlikte 6grenciler ve diger i¢c paydaslarin memnuniyet
dlzeyini tespit icin her yil ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri dlizenlemekte, i¢c paydaslarinin taleple-
rini ve mevcut uygulamalardan memnuniyet dizeylerini dikkate alarak fakiltenin egitim-6gretim uygulamalari-
nin niteligini gelistirici dnlemler alinmaktadir (Bkz. Kanit 9).

Fakultenin dgretim programina 23 Mart 2016 tarihli Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilimasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik ile 2017 égretim yilinda Arapca Hazirlik
Sinifi eklenmistir. Bu sinifa iliskin usul ve esaslar Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi ile kayit altina
alinmis ve ilahiyat ana sayfasinda tim paydaslarin erisimine acilmistir (Kanit 10, Kanit 11).

Faklltenin Stratejik Planinda egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmek/glclendirmek basligl altinda bulunan
“Stratejik Hedef 2. Derslerde ve ders disi faaliyetlerde katimci ve aktif 6grenmeye dayali strecleri gelistirmek”
dogrultusunda, 6grencilerin aktif katilimini saglayacak ders disi faaliyetlerin dizenlenmesi hedeflenmektedir
(Bkz. Kanit 4). Bu hedef dogrultusunda Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile ilahiyat Fakiiltesi son sinif égrencileri-
nin Diyarbakir merkez ilcelerinde MEB’e bagh okullarda MEB Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi dogrultusunda
DKAB 6gretmenligi icin uygulama yapabilmesine imkan taninmaktadir. Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi ve
2022 Yili Gz Dénemi Ogretmenlik Uygulamasi Yapacak Ogrencilerin ve Akademik Danismanlarinin Listesi fakil-
tenin ana sayfasinda ilan edilmistir (Bkz. Kanit 12, Kanit 13, Kanit 14). Son sinifta Ozel Ogretim Yéntemleri ders-
lerinde 6grencilerin sinif ortaminda aktif rol almasina imkan verilmekte ayrica Hitabet ve Mesleki Uygulama
dersi ile de Diyanet isleri Baskanligi’na bagli ilahiyat Tatbikat Camii’nde yapilan hutbe ve vaaz etkinlikleriyle son
sinif 6grencilerin kisisel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi icin programlar tertip edilmektedir (Bkz. Kanit 15,
Kanit 16). Ayrica Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde ilahiyat égrencilerine yénelik kariyer imkanlari hakkinda
bilgilendirme toplantilari dizenlenmektedir (Bkz. Kanit 17).

Olgunluk Dizeyi:

Kurumda programin tasarimi ve onayina iliskin taniml ve sistematik stregler bulunmaktadir. Uygulamada go-
rilen eksiklikler kontrol edilip gerekli tedbirler alinarak streglerin izlenmesi yapilmaktadir.

Kanitlar:

1. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab!
2. Dicle Universitesi Kalite El Kitabi

3. Ders-Program Yeterlikleri iliskisi

4. 2020-2024 ilahiyat Fakultesi Stratejik Plani

5. 2021 Yilinda Ders Bilgi Paketlerinin Felsefe Ve Din Bilimleri BolimuU Tarafindan Glncellendigine Dair
Resmi Evrak

6. 2021 Yilinda Ders Bilgi Paketlerinin Temel islam Bilimleri B6Iim Tarafindan Giincellendigine Dair Resmi
Evrak

7. 2021 Yilinda Ders Bilgi Paketlerinin Tirk islam Tarihi ve Sanatlari Bélimi Tarafindan Giincellendigine
Dair Resmi Evrak

8. Fakilte Derslerinin Program Ciktilariyla Eslestirilmesi

9. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Ogrenci ve Akademik Personel Memnuniyet ve Ogrenci Ders Deger-
lendirme Anketleri Sonuclari
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10. Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi Ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esas-
lara iliskin Yonetmelik

11. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Arapca Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

12. MEB Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi

13. 2022 Yili Giiz Dénemi Ogretmenlik Uygulamasi | Staji Yapacak Ogrencilerin ve Akademik Danismanlarinin
Listesi

14. 2022-2023 Ogretim Yili Gliz Dénemi Ogretmenlik Uygulamasi | Dersi Etkinlikleri

15. 2022-2023 Ogretim Yili Giiz Dénemi Ozel Ogretim Yontemleri Dersi Ogrenci Etkinlikleri

16. 2022-2023 Ogretim Yili Giiz Dénemi Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersi Ogrenci Etkinlikleri

17. 2022-2023 Ogretim Yili Gz Dénemi Kariyer Soylesileri Etkinlikleri

B.1.2. Program Amaglari, Ciktilari (Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar) ve iAA Olgitleri ile Uyumu

Fakultenin program amaclari, 6grenme ciktilari ve program yeterliklerine iliskin taniml stregleri vardir ve bu
dogrultuda uygulamalar yapilmaktadir. Fakiltenin program ciktilari/yeterlilikleri, Ttrkiye Yiksekogretim Yeterli-
likler Cercevesi (TYYC) ve ilgili bolim/program mezunlarinin meslek hayatinda karsilasabilecekleri durum ve so-
runlar goz éniine alinarak belirlenmistir (Bkz. Kanit 1). Ornegin 2021-2022 &égretim yilinda programa ilahiyat
egitiminin dnemli bir tamamlayicisi olan formasyon dersleri programa eklenmistir (Bkz. Kanit 2).

Fakiltemiz, TYYC ve PUKO Esasl Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi cercevesinde belirlemis oldugu program
amag ve ciktilarini uygulamakta ve gerekli glincellemeleri yapmaktadir. Kurumun program amacg ve ciktilari ile
ilgili stirecler, Dicle Universitesi llahiyat Fakiltesi Kalite El Kitabi dogrultusunda planlandigi sekilde yonetilmek-
tedir. Fakiltenin programi ve program ciktilari ile programa 6zgl dlcitleri belirlenmis, IAA ciktilari ve dlcitleriyle
uyumlu bir sekilde, TYYC esash egitim-68retim slreci yonergesi cercevesinde dizenlenmistir. Fakulltede uygula-
nan programlarin ciktilari, 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler-
den olusmaktadir ve fakultenin ana sayfasinda paylasilmaktadir (Bkz. Kanit 3, Kanit 4).

Olgunluk Dlzeyi:

Programlarin amaglari, ciktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tim alanlari kapsayan uygulamalar, sistema-
tik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. TUrkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Dizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

2. 8 Yariyildan Olusan ilahiyat Programi

3. IAA-Lisans Programlari Degerlendirme Olcutleri (Turkce)

4. |lahiyat Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar ile Eslestirilmesi

Fakultenin stratejik planina gére “Stratejik Hedef 1. Fakulte programimizi Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde (TYYC) her yil gbzden gecirerek iyilestirmek” icin kurumda uygulanan programlarin gbzden geci-
rilmesi karari alinmistir. Bu hedef dogrultusunda 2021- 2022 gliz ve bahar donemlerinde fakiltede uygulanmak-
ta olan programlar giincellenmis, derslerin program ciktilariyla eslestiriimesi tamamlanmis, donem sonu ders
degerlendirme raporlarinin sisteme yiklenmesi asamasina gecilmistir (Bkz. Kanit 1).

2021-2022 bahar donemi 6gretim yilinda ise bahar doneminde verilen derslerin amaclari, program ciktilari
ve program ayrintilarina yonelik bilgiler dersi veren akademisyenler tarafindan Temel islam Bilimleri, Felsefe ve
Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari akademik birimlerinin sorumlulugunda giincellenmis ve ders bilgi paketleri
Bologna Bilgi Sisteminde paylasiimistir. Ders bilgi paketleri icerigini olusturan ders kazanimlari/ciktilari ve kaza-
nimlarin 6lctlmesi ile ilgili ydnergeler derslere gore sinav, 6dev, uygulama ve projeler tGzerinden ayrintili sekilde
tanimlanmistir. Faklltemizde derslerin amaclari ve ¢iktilari gibi program ayrintilarina yonelik bilgiler ve 6grenim
sureclerine ayrintili bir sekilde ulasilabilmesi icin faklltenin ana sayfasinda erisime aciimistir (Bkz. Kanit 2).
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Olgunluk Diizeyi:

Programlarin ders kazanimlari ile program giktilarinin eslestirilmesine iliskin tim alanlari kapsayan uygulama-
lar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuclari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Dénem Sonu Ders Degerlendirme Raporlari

2. ilahiyat Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Se¢meli Ders Dagilim Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi
ile Genel Kiltur Dersleri Dengesi, Kiltiirel Derinlik Kazanma, Farkli Disiplinleri Tanima imkanlari)

Kurum, Dicle Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ni esas almakta ve uygulamaktadir. Ku-
rumun 6gretim amaclari dikkate alinarak dengeli bir mifredat olusturulmus ve bu mifredatin uygulanmasi gu-
vence altina alinacak sekilde derslerin icerik ve plani Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Si-
nav Yonetmeligi'ne islenmistir. Burada dersin amaci, icerigi, kategorisi, 6grenme ciktilari, 6gretim yontemleri,
konulari, kaynaklari, kurumun program ciktilarina katki diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-is YUki etkinligi
ayri sekmeler halinde tanimlanmis ve tim paydaslarin erisimine agik hale getirilmistir. Kurumun program ciktila-
rinin on dort haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaclanarak ders icerikleri olusturulmus ve her ders
icin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is yikleri belirlenmistir (Bkz. Kanit Tve Kanit 2).

Egitim-Ogretim faaliyetlerini gelistirmek/glclendirmek bashgl altinda bulunan “Stratejik Hedef 2. Derslerde
ve ders disl faaliyetlerde katihmci ve aktif 6grenmeye dayali sirecleri gelistirmek” dogrultusunda, zorunlu ders-
lere ek olarak 6grenci katiim ve gorUsleri de dikkate alinarak, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina yonelik segmeli
dersler acilmakta, kisisel ve mesleki yeterlikleri gelistiriimeye c¢alisilmaktadir. Ayrica her 68retim dénemi sonun-
da 6grencilerin aldiklari derslerle ilgili degerlendirme ve gorislerine basvurulmakta, dgrencilerin derslerle ilgili
degerlendirmelerini almak icin 6grenci memnuniyet anketi uygulanmaktadir (Bkz. Kanit 2 ve Kanit 3).

Ogrenme siireclerini kolaylastirici ddevler, sunumlar gibi farkli stratejiler kullanilarak égrencinin 6grenme sii-
recine aktif ve cok yonlu katihmi saglanmaktadir. Ayrica mufredatta 6grencilere kilttrel derinlik kazandirmak ve
farkli disiplinleri tanimalarina yardimci olmak amaciyla ortak segcmeli ders havuzu bulunmaktadir. (Bkz. Kanit 8,
Kanit 9, Kanit 10) Ogrenciler tniversitenin imkanlari dogrultusunda ilgi duyduklari alanlarda ve farkli disiplinler-
de Universitenin sundugu secmeli ders havuzundan ders secebilmektedir. (Bkz. Kanit 7ve Kanit 12)

Akademik danismanlar araciligiyla Dicle Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesine (Bkz. Kanit 4) uygun
olarak 6grencilere rehberlik edilmektedir. Danismanlar, alinacak derslerin dncelik sirasinin izlenmesinde, ders
programlarinin diizenlenmesinde ve kurumun yetkili kurullarinin aldiklari kararlarin uygulanmasinda 6grencilere
yardimci olmakta ve kurum yonetimiyle 6grenciler arasindaki iletisimi saglamaktadir. Bu yonergede ayrica Uni-
versitenin muhtelif fakUtltelerine ait Universite ortak secimlik dersleri de yer almaktadir. Faklltemiz 6grencileri
boéylece farkli alanlardan ders alma imkani elde ederek disiplinler arasi yaklasim sahibi olma firsatini yakalaya-
bilmektedir. Bu durum kalturli ve toplumla bittnlesmis katilimci, paylasimci ve uzlasmaci bireyler yetistirme
seklinde ifade edilen 6gretim amacimizi desteklemektedir. (Bkz. Kanit 7, Kanit 11, Kanit 12)

Olgunluk Diizeyi:

Program vyapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tUm alanlarda, sistematik olarak takip edilmekte ve bu taki-
bin sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmakta ve slrekli olarak glincellenmektedir.

Kanitlar:

1. Ogrenci AKTS sistemi.

2. Bologna sistemi.

3. Anketler.

4. Onlisans ve Lisans egitim dgretim ve sinav yonetmeligi.
5. llahiyat Fakiltesi Stratejik Plan.
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llahiyat Fakiltesi hazirlik sinifi egitim 6gretim ve sinav ydnergesi.
Secmeli ders.

llahiyat fakiltesi mesleki uygulama etkinlikleri.

. llahiyat fakiltesi 6gretmenlik uygulama etkinlikleri.

10. ilahiyat fakiltesi 6zel 6grenim uygulama etkinlikleri.

11. Memnuniyet anketleri sonuclari.

12. Ders Bilgi Paketi

B.1.5. Ogrenci s Yikine Dayali Tasarim

© 0N o

Faklltemiz AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) is yUklerinin hazirlanmasi slrecinde bu yiklerin dogru ve
pratikte uygulanabilir olmasina 6zen gdstermektedir. Yine kurum ders dahili ve harici tim kazanimlari dikkate
alarak ve dersin bitiiniini gdzeterek is yiklerini hazirlamaktadir. Kurum ilahiyat lisans programindan mezuniyet
icin tamamlanmasi gereken teorik/pratik dersler ve staj uygulamasinda 6grenci is yukine dayali kredi sistemi
olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) temel alinmaktadir (Bkz. Kanit 1) Fakiltemizden mezun olan 6grenci-
lerimize Dicle Universitesi Diploma Yénergesine (Bkz. Kanit 2) gére diploma ve not durum belgelerinin yaninda
AKTS tabanli uluslararasi gecerlilige sahip Diploma Eki (Bkz. Kanit 3) de verilmektedir. Verilen derslerin basari
Olcutleri ve degerlendirme esaslari Bologna Bilgi Sistemi’'nde (Bkz. Kanit 4) bulunan ders bilgi paketlerinde belir-
tilmistir. Bu ders bilgi paketleri ihtiyaca gore glincellenmektedir.

Ayrica fakiltemizde YOK’iin 23.06.2017 tarihinde aldigl 75850160-104.01.07.01-43446 sayili kararina istina-
den Gglncl ve dordinct sinif 6grencilerine secmeli dersler yerine 6gretmenlik alan bilgisi dersleri verilmekte-
dir. Bu derslerin AKTS’leri 6grencilerin ders ve sinavlara katilimi, 6dev ve staj streleri dikkate alinarak ve 6grenci
is yukline dayali olarak belirlenmistir.

Olgunluk Dlzeyi:

Programda uygulanan 6grenci is yikU uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslar-
la birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Avrupa kredi sistemi.

2. Dicle Universitesi diploma ydnergesi.
3. Dicle Universitesi diploma érnegi.

4. Bologna sistemi.

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Kurumda verilen derslerin 6lcme ve degerlendirmesi, Bologna sayfasinda yer alan ders bilgi paketlerine gore
ve Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine (Bkz. Kanit 1) uygun olarak ya-
piimaktadir. Buna gore Yariyil/yil ici degerlendirmesinde belirlenmis sinavlarin basari notuna etkisi %40, yari-
yil/yillsonu sinavinin ise basari notuna etkisi %60’tir. Basari notunun saptanmasinda bagil degerlendirme yonte-
mi uygulanmaktat, degerlendirme, notlarin istatiksel dagilimi ve sinif ortalamasi géz dntnde bulundurularak
yapilmaktadir. Basari notunun saptanmasinda mutlak degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencinin basarisi, ddnem
ici notlari ile dénem sonu veya yaz programi sonu sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle belirlenmektedir.
Donem ici notlari; en az biri ara sinav notu olmak Gzere, kisa sinavlara, 6devlere, projelere, donem &devlerine,
raporlara ve benzerlerine verilen notlardan olusmaktadir. Ogrencinin dénem sonu sinavi veya yaz programi so-
nu sinavi sonuclarinin ders basari notuna etkisi, bu sinavlardan en az 60 puan almak kosulu ile %60; 6grencinin
donem icinde ara sinav, kisa sinav, 6dev, proje, dénem &devi, laboratuvar, rapor ve benzerlerinde gosterdigi
basarinin etkisi ise %40’tir. Ogrencinin bir derste basarili sayilabilmesi icin; dénem sonu sinavi veya yaz programi
sonu sinavinin (bu sinavlardan en az 60 puan almak kosulu ile) %60’1 ile ddnem icinde ara sinav, kisa sinav, ddev,
proje, donem &devi, laboratuvar, rapor ve benzerlerinde gosterdigi basarinin %40’ inin toplaminin en az 60 ol-
masi gerekir. (Bkz. Kanit 1)
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Olgunluk Diizeyi:

Programda tasarlanan 6lcme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular siste-
matik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.
B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Lisansa 6grenci alimi Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhg tarafindan yapilan sinavlarla
yapilmaktadir. Ogrenci kontenjanlari fakiltemiz tarafindan énerilmis ve nihai karar YOK tarafindan verilmistir.
OSYM tarafindan yapilan sinavda SOZ puanlari ve tercih siralarina gore girise hak kazanan dgrenciler, Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayih Yiksekdgretim Kanunun Egi-
tim ve Ogretim ile ilgili Yiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, ilan edilen tarihlerde kayit-
larini yaptirirlar. (Bkz. Kanit 1)

2022-2023 egitim dgretim yilinin giiz déneminde D.U. ilahiyat Fakiiltesine birinci 6gretime 310, ikinci 6greti-
me 160, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari (MTOK) kontenjanindan birinci 6gretime 30, ikinci 6gretime
20 olmak (izere toplam 520 &grenci 6rglin egitime yerlesmistir. Ayrica bu dénmede DGS puaniyla ilahiyat Lisans
Tamamlama (ILITAM) programina 300, DGS puaniyla érgiin egitime birinci 6gretime 17, ikinci 6gretime 15 ol-
mak Uzere 332 6grenci yerlesmistir. (Bkz. Kanit 2 ve Kanit 3)

Onceki becerilerin taninmasi basvurulari DU OBS (izerinden cevrimici olarak alinmistir. Basvuru esnasinda 6g-
rencilerden istenen yetkili egitim kurumlarindan veya kamu kurumlarindan alinmis konu ile alakali transkript
veya onceki egitimlerini gosterecek nitelikte belgeler ibraz edilerek degerlendirmeler yapilmistir. Degerlendirme
sonucu basvurusu kabul edilenlerin isimleri, sinav programlarinin ilani, sinav tarihleri ve sonuglarinin agiklanmasi
belirlenen takvime gore kurumun internet sitesinde ilan edilmistir. (Bkz. Kanit 4 ve Kanit 5)

Arapca Yeterlilik

Onceki becerileri tanima kapsaminda fakiltemizde 6grenim gérme hakki kazanan égrencilerin, Arapca yeter-
liliklerini tespit etmek Uzere 16.09.2022 tarihinde muafiyet sinavi uygulanmis, 60 ve (zeri puan kazanan 6gren-
ciler hazirlik sinifindan muaf sayilmistir. Kurumun hazirlik siniflarinda birinci dénemin ortasinda quiz, donemin
sonunda vize ve ikinci dénemin sonunda final olmak Uzere U¢ asamal sinav uygulanmistir. Hazirlik sinifi notu,
quiz ve vize sinav notlarinin her biri %20, final sinav notlarinin %60’ esas alinarak belirlenmistir. Bu kosullara
gbre not ortalamasi 60 ve Uzeri not olan 6grenci Ust sinifa gegcmis, Notu 60’in altinda olan 6grenciler hazirlik
sinifini bir yil daha tekrar etmek Gzere birakilmistir. Ogrencilere hazirlik sinifinda Arapca dil egitim ve becerisini
gelistirmek amaciyla her bir dénem 6devler verilmis ve bu 6devler igin verilen notlar 6grencinin genel not orta-
lamasina %20 oraninda yansitilmistir. (Bkz. Kanit 6 ve Kanit 8)

intibak

Onceki formal, non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasina iliskin siirecler Dicle Universitesi Onceden
Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve intibak islemleri Yonergesi’ne uygun olarak yiritilmek-
tedir. Fakiltemizde her tirli intibak islemi kurumun intibak Komisyonu tarafindan gerceklestiriimektedir. Yatay
gecisle gelen 6grencilerin intibaklarinda ders icerikleri ve kredi uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen
notlarin aktarimi birebir yapiimaktadir. Bu aktarim sirasinda ayni ders olup bolinmis olarak okutulan derslerin
notlari birlestirilerek not aktarimi yapilmaktadir. Zorunlu dersler aynen, secmeli dersler de aynisi veya muadili
dikkate alinarak sayilmaktadir. Sayet 6grenci daha 6nce, faklltemizde zorunlu kabul edilenden daha fazla zorun-
lu ders almissa bu derslere uygun olan se¢cmeli derslerden de muaf tutulmaktadir.

Acikdgretim ilahiyat On Lisans Programi’ni tamamlayip Dikey Gegis Sinavi’nda basarili olarak kuruma gelen
ogrencilere kurumun ilgili yonetmeliginde belirlenen esaslar cercevesinde transfer islemi yapilmaktadir. Bu ne-
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denle muafiyet islemi intibak Komisyonu tarafindan belirlenen derslerde uygulanmaktadir

Farkli bélimlerde okuyup fakiltemize kayit yaptiran 6grencilerin muafiyet islemlerinde, aldiklari derslerin
ders iceriklerinin fakiltemizin mifredat icerikleri ile uyumlulugu gézetilmektedir. Ayni sekilde YOK tarafindan
zorunlu olarak okutulan Turk Dili, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri dersle-
rinde gerekli muafiyet islemleri uygulanmaktadir. (Bkz. Kanit 4)

Yatay Gegisle Ogrenci Kabuli

Fakiltemiz yatay gecisle ilgili islemleri DU Yatay Gecis yonetmeligine gore gerceklestirmektedir. Buna gore
yatay gecis basvurulari icin istenen belgeler ve basvuru sekli Ogrenci isleri Daire Baskanligi (OIDB) web sayfasin-
da ilan edilmektedir. Yatay gecis ile ilgi sartlarin saglanip saglanmadigi OIDB tarafindan incelenmektedir. Basvu-
runun icerik agisindan degerlendirmesini ve puanlandirmasi intibak Komisyonu tarafindan yapiimaktadir.. Yatay
Gecisle gelen 6grencilerin intibaklarinda ders icerikleri ve kredi uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen
notlar otomasyon sistemine girilmektedir. Elde edilen degerlendirme puanlari baylkten kiclige dogru siralan-
diktan sonra, kontenjan dahilinde yatay gecis yapacak 6grenciler en yiiksek puandan baslayarak siralanmaktadir.
Kurumlar arasi veya uluslararasi yatay gecislerde degerlendirme puaninin esit olmasi halinde, merkezi yerles-
tirme puani yiiksek olan dgrenciye dncelik taninmaktadir.. intibak Komisyonunun belirledigi liste Fakiilte Yone-
tim Kurulu’na iletilmektedir.. Fakilte Yonetim Kurulunun asil ve yedek listeyi iceren karari fakiltemizin web say-
fasinda ilan edilmektedir. (Bkz. Kanit 9 ve Kanit 10)

YOS

Fakiltemiz, uluslararasi dgrencileri Dicle Universitesi Uluslararasi Ogrenci Sinavi (Dicle YOS) ile aldiklari so-
nuclara gore kabul etmektedir. Dicle YOS yurt icindeki ve yurt disindaki bircok merkezde es zamanli olarak Uni-
versite tarafindan yapilmaktadir. Sinav ile ilgili her tirlt glincel duyuru, sinav merkezi, konulari, sinav kilavuzu ve

sinav takvimi, sinav basvuru sartlari, Ucretleri ve islemlerine iliskin detaylar http://www.dicle.edu.tr/ adresinden
duyurulmaktadir. (Bkz. Kanit 11)

Olgunluk Duizeyi:

Ogrenci kabulii, dnceki d6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bul-
gular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gére énlem alin-
maktadir.

Kanitlar

1. YOKsinav kilavuzu.

2. YOK kontejanlari.

3. DGS tercih kilavuzu.

4. Dicle Universitesi intibak yonergesi.

5. Dicle Universitesi intibak takvimi.

6. ilahiyat Fakiltesi hazirlik sinifi egitim 6gretim ve sinav ydnergesi.
7. llahiyat Fakiltesi hazirlik muafiyet sinavi yapilmasi.

8. llahiyat Fakiltesi hazirlik muafiyet sinavi sonuclari.

9. Yatay gecis yonetmeligi.

10. Yatay gecis degerlendirme sonuclari.
11. Yabanci uyruklu 6grenci kabul ydnergesi.
B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandiriimasi

Faklltemiz, diploma ve diger belgeleri Dicle Universitesi’nin ilgili yonergesine goére hazirlamaktadir. Bir 6g-
rencinin mezun olabilmesi i¢cin 240 AKTS+ En az 4,00 Gzerinden 2,00 derecesinde bir not ortalamasina sahip
olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin mezuniyetleri EBS sisteminde yer alan tabloya gére denetlenmektedir.

Fakiltemizde, mezuniyet icin bltln kosullari yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan égrencilere “Lisans
Diplomas!” dizenlenmektedir. Diploma tek ylzden ibaret olup arka yizinde herhangi bir bilgi yoktur. Diploma-
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nin 6n yizinde 6grencinin T C. kimlik numarasi, adi ve soyadi\ kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi,
belge tarih ve sayisi\ diplomayi onaylayanlarin adi, soyadi, unvani, imzasi bulunur. Diploma ve gecici mezuniyet
belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas alinarak yazildi. Diplomalara fotograf yapistiriimaz, mezuniyet orta-
lamasi belirtilmez. (Bkz. Kanit 1)

Diploma eki, kayitli olduklari programlari basariyla tamamlayan 6grencilere diploma ile birlikte verilen ve
formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen modeli temel alan bir bel-
gedir. Diploma Ekinde, DU’nin logosu, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin diizeyi, not durum
(transkript) bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer almaktadir. Diploma ekinin 6grenci ve kurumla-
ra sundugu kazanimlar arasinda Yiksekdgretimde saydamligl saglamasi, diploma gibi egitim belgelerinin siratle
dikkate alinmasi, hareketliligi kolaylastirmasi; yasam boyu egitimi ulasilabilir kilmasi gibi hususlar vardir. Ayni
zamanda sahip olunan diploma ve beceriler hakkinda adil, gtivenilir ve yetkin bilgi verir. Diploma eki, diplomanin
akademik ve profesyonel anlamda taninmasini kolaylastirir, ancak diplomanin yerini alamaz ve uluslararasi aka-
demik tanimirligl garanti etmez. Diploma eki, Ogrenci isleri Dairesi Baskani tarafindan imzalanir. (Bkz. Kanit 2)

Olgunluk Dizeyi:

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem
alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Dicle Universitesi diploma drnegi.
2. Dicle Universitesi diploma eki érnegi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinler arasi Calisma, Etkilesimli, Arastirma/Ogrenme Odakli)

Faklltemizin program amaclarini ve 6grenme kazanimlarini gerceklestirmek amaciyla 6gretim yontem ve
teknikleri konusunda benimsemis oldugu taniml bir streci bulunur. (Bkz. Kanit 1, Kanit 2 , Kanit 3 ve Kanit 4)
Bununla beraber egitim hedeflerimizin gerceklestirilmesi icin bazi kurumlarla is birligi yapilmaktadir. (Bkz. Kanit
5, Kanit 6 ve Kanit 7)

Ogrenci merkezli egitim dgretim modelini benimsemis olan fakiltemizde aktif 6grenme ydntem ve teknikleri
2021 yilindan itibaren kurumsal proje olarak 6zellikle Arapca ve formasyon dersleri 6zelinde uygulanmaya bas-
lamistir, 2022 yilindan itibaren ise tim derslerde uygulamaya konulmaya calisiimistir.(Bkz. Kanit 8, Kanit 9 ve
Kanit 10)

Fakiltemizde 6gretim elamanlarinin Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olcme Degerlendir-
me, Yenilikci Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Glvence Sistemi yoninden des-
teklenmesi icin rektorlik tarafindan tim akademik personele yonelik egiticilerin egitimi programi verilmektedir.
(Bkz. 27)

Ogretme-6grenme ydntem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine calisma, gdzlem yapma, proje etkinlikle-
ri sunma, elestirel disiinme, takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde se-
cilmektedir. Aktif 6grenme yontem ve teknikleri konusunda 6grencilerimizin farkindaliklarini arttirmak ve bece-
rilerini gelistirmek icin faklltemizde cesitli aktiviteler yapilmaktadir. (Bkz. Kanit 11)

Fakiltemizde 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik bilgilendirmeler icin bolim ici toplantilar dizenlenmekte
ve 6gretim elemanlarinin bu konudaki yetkinliklerinin gelistiriimesi saglanmaktadir. (Bkz. Kanit 12)

Ayrica Fakiltemiz 6grencilerinin disiplinler arasi ¢alismalarini tesvik etmektedir. Bu amacla Mevlana, Eras-
mus+ programlari ile 6grenci hareketliligine katilmalari saglanmaktadir. Dicle Universitesi Dis iliskiler Ofisi tara-
findan ilgili duyurular yapilmakta ve 68rencilerin degisim programlari ile ilgili her tirli koordinasyon saglanmak-
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tadir. (Bkz. Kanit 13, Kanit 14 ve Kanit 15)

Programlar ders materyallerinin paylasildigl Egitim Bilgi Paketleri ve Egitim Destek sistemleri ile yariGtilmek-
dedir. Bu minvalde Egitim Destek Sistemi biinyesinde mustakil olarak Aktif Ogrenme Platformlari olusturulmus-
tur. Kurum, egitim-6gretim strecini ylritmek Uzere 6grenme yonetim sistemi (ALMS) altyapisini kullanmakta-
dir. (Bkz. Kanit 16)

Alanlara 6zgu staj uygulamalari (6gretmenlik uygulamasi vb.) her yil dizenli bir sekilde yurutilmekte ve 68-
renciler bu dogrultuda égretim elemanlar tarafindan yénlendirilmektedir. Ogretmenlik uygulamasina yonelik
olarak pedagojik formasyon konusunda 6grencilerimizin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi icin cesitli etkinlikler
yapilmaktadir. (Bkz. Kanit 17 ve Kanit 18) Ayrica fakiltemiz 6grencileri 2021 yilinda sosyal sorumluluk ve toplu-
ma hizmet alanlarinda cesitli etkinlikler yapmistir. Ozellikle Kuliip faaliyetleri cercevesinde kdy okullari ziyaret
edilmistir. (Bkz. Kanit 19 ve Kanit 20) 2022 yilinda ise toplumla daha fazla bittinlesmek adina ve 6grencilerin
daha fazla sosyallesmeleri yoninde 6zellikle Rehberlik dersi kapsaminda yetim evleri ziyaret edilmistir. Bu evle-
re katki saglamak amaciyla kermesler dizenlenmistir. Ayni amacla hastanelerdeki hastalar ziyaret edilmistir.
Ayrica ortadgretimde 6grenme glcligi yasayan dgrencilere yonelik etkinlikler yapilmistir. (Bkz. Kanit 21 ve Ka-
nit 22)

Pandemi Oncesinde 6grencilerle gerek yurt ici gerekse de yurt disi geziler gerceklestirilmistir. Yurt icinde ya-
pilan gezilerle 6grencilerin tarih ve mimari ile ilgili bilinglenmeleri amaclanmis,. yurt disi gezilerle ise 6grencilerin
egitim ve 6gretimle ilgili gelismeleri yerinde gérmeleri hedeflenmistir..(Bkz. Kanit 23 ve Kanit 24) Pandemi ne-
deniyle kesintiye ugrayan bu faaliyetler 2022 yilinda gerek yurt ici gerekse de yurtdisi geziler ile devam ettiril-
mistir.. (Bkz. Kanit 22 ve Kanit 25)

2022 yilinda da Urdiin Yermik Universitesi fakiltemizden bir grup akademisyen ile ziyaret edilmis ve bu (ini-
versite ile karsilikli 6grenci degisimi gibi konularda bir takim goérismeler gerceklestirilmistir. (Bkz. Kanit 26)

Olgunluk Dlzeyi:

Tum programlarda 6grenme-6gretme slreclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan glncel, di-
siplinler arasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygu-
lanmaya calisiimakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Olusturulan Gelistirme Komisyonla-
riile 2023 yilinda bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

1.Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Kalite El Kitab

2. Ders Bilgi Paketleri

. Kalite Politikamiz

. Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

. Turkiye Diyanet Vakfi ile Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Arasindaki Protokol

. Imzalanan ikili Protokoller

. SUrekli Egitim Merkezi

. Degerler, Farkliliklar ve iletisim " Soylesisi

O 00 N oo U b W

. Islam Tarihi Atélyesi

10. Fuat Sezgin Ogrenci Sempozyumu

11. Ozel Ogretim Yontemleri

12. Bolim ve Anabilim Dali Toplanti Tutanaklari

13. Erasmus Programi
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f103bcd6891046d08ebc5283a6943c9f_3.1.4.%20Fuat%20Sezgin%20%c3%96%c4%9frenci%20Sempozyumu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/2022-2023-ozel-ogretim-yontemleri-etkinlikleri-2239
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14.
15.
16.
17.
18.
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Mevlana Programi

Erasmus Staj Hareketligi

Dicle ALMS Sistemi

Ogretmenlik Uygulamasi Faaliyetleri

Mesleki Egitim ve Staj Egitimine Ait Uygulama Usul ve Esaslar

19-Ogrenci Kulipleri ilahiyat Faaliyet Raporu (s. 17-18)

20.
21.
22.
23.
24.
25.

Mutlu Yuva Dernegine Ziyaret

Yetim Ogrencilere Yonelik Kermes Etkinligi

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 2022 Faaliyet Raporu (s5.19-22.)

Dicle Universitesi-Malaya Universitesi Ogrenci Degisimi

Dicle Universitesi-Salahaddin Universitesi Ogrenci Degisimi

Dicle ilahiyat Biilteni (Kasim-2022)

26.

Yermik Universitesi’ni Ziyaret

27.

Egiticilerin Egitimi

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakultemizdeki egitim ve 6gretim faaliyetleri ilgili birimlerdeki Lisans Egitim Prosesi (Ekte), LisanststU Egitim
Prosesi (Ekte) ve Uzaktan Egitim Prosesine (Ekte) gore yapilmaktadir. (Bkz. Kanit 1, Kanit 2 ve Kanit 3) Degerlen-
dirme sireclerinde klasik, coktan se¢cmeli, dogru-yanls, sire¢c degerlendirme (proje, sunum, 6dev, kisa sinav
vb.) gibi farkl yontem ve tekniklerle, program ve ders ciktilarinda hedeflenmis olan 6grenme cikti ve yeterlilikle-
ri belirlenmeye c¢alisilmaktadir. Donem basinda 6gretim elemanlari her derse ait bilgi paketlerinden s6z ederek
bu baglamda ders izlencesini 68renciyle paylasarak yeterlilikleri 6lcme degerlendirmeyle ilgili yontem, teknik ve
surecler hakkinda 6grenciye on bilgilendirme yapmaktadir. (Bkz. Kanit 4)

Fakilltemizde 6lcme ve degerlendirme slreci 6grencilerin memnuniyet anketleri araciligiyla yeniden gbézden
gecirilmektedir. Slreg 6grencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarini elde edecek bir formatta
yeniden olusturulmaya calisiimaktadir. (Bkz. Kanit 5) Bunun yaninda délcme ve degerlendirme yontem ve teknik-
lerinin gelistirilmesi amaciyla dekanligin koordinatorliginde 6gretim elemanlari ve anabilim dali baskanlariyla
planlamalar yapiimaktadir:

Konu B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik

Uygulama: Ders Hocalari/ Ders Koordinatorleri

Degerlendirme: Anabilim Dallariiyilestirme: Anabilim Dallari

ilk Planlama Tarihi Ocak 2021

Paydaglar ic Paydaslar: Akademik Kurul, Egitim Ogretim Birim Sorumlusu, Egitim Ogre-

tim Koordinatord,

Dis Paydaslar: Ogrenci Temsilcileri
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Uygulama Alanlari Faklltedeki tim boltmler, tim dersler, tim akademik personel ve Fakllte
Ogrenciler
Performans Gostergeleri ° Ogrenci memnuniyet oranlari

° Dekanhk Memnuniyet Anketleri

° Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendir-
meleri) (% olarak)

° Aktif 6grenme yontemlerinin (projeye dayali, olaya dayali6grenme vb
kullanildig ders orani (%)

Degerlendirme ve lyilestir{ Her akademik yil sonu
me

Tarihi

Ogretim elemanlarinin 6lcme ve degerlendirme siirecleri dgrenciler tarafindan OBS ve ALMS (izerinden takip
edilebilmektedir. Bu minvalde program ve ders 6grenme ciktilarina ulasihp ulasilmadigi ara sinav, ddev, sozli
sinav, sunum/tasarim, élcttlerinden birden fazlasi kullanilarak kontrol edilmektedir. Fakiltemizde ders ciktilari-
na ulasiimasi icin basvurulan dlgme ve degerlendirme faaliyetleri 6gretim elemanlari tarafindan bes asamada
olctlmektedir. Yariyil sonunda 6grencinin ders basari durumu ile ilgili olarak Gecti/Kaldi seklinde degerlendirme
yapilmaktadir. Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirmenin hedeflendigi bu siirecte dlcme sistemi cesitlendiri-
lerek farkli 6zellikte ve seviyede olan 6grenci basarilarinin degerlendirilmesinin en saglikh bir sekilde yapilmasini
hedeflenmektedir. Faklltemizde 6lgme ve degerlendirme siireci 6grenci merkezli bir politika cercevesinde yUra-
tilmektedir. Bundan 6tlrl strec¢ 6grencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarini elde edecek
bir formatta olusturulmustur. Bu cercevede program ciktilari ve ders kazanimlari sistemli bir sekilde izlenir ve
gerektiginde iyilestirmeler yapilir. Boylece 6grenci merkezli bir lcme ve degerlendirme slrecinin bir yansimasi
olarak her bir ders kazaniminin hangi 6gretim yontem ya da teknigi ile hangi dlizeyde 6grencilere verildigi goru-
[Ur. Bu da 6lcme ve degerlendirme sirecini bittncul bir sekilde gérmeye imkan saglar. (Bkz. Kanit 6, Kanit 7 ve
Kanit 8) 2023 yilinda ders bilgi paketleriyle 6grenci kazanimlarinin ne sekilde saglandigi ders ciktilariyla karsilas-
tirilarak saglkli bir sekilde ortaya konmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duizeyi:

Tum programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalardan elde edi-
len bulgular, sistematik olarak izlenmektedir. 2023 yilinda izlem sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirile-
rek onlemler alinmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

1. Dicle Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Prosesi

2. Dicle Universitesi Lisansuisti Egitim Prosesi

3. Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Prosesi

4. Ders Bilgi Paketleri

5. Ogrenci Memnuniyeti Anketi

6. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Kalite El Kitabi (5.18-19)
7. ALMS Sistemi

8. Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
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B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet Anketleri, Talep ve Oneri Sis-
temleri)

Ogrencilerimiz istek, éneri, sikdyet ve disiincelerini cesitli yollarla kurum yetkililerine ulastirabilmektedirler.
Ogrencilerin, bu taleplerini iletebilecekleri bircok yol olmakla birlikte bu talepler kurum yetkilisi tarafindan bilgi-
sayar ortaminda tek bir havuzda arsivilenmektedir. Sisteme dahil edilen talepler yetkili gdrevlinin incelemesi
sonucu faktlte ya da Universite igerisinde ilgili makama ya da sorumlu kisiye iletiimektedir. Bunlarr: 1- Kalite
Yénetim Bilgi Sistemi tizerinden, 2- Sikdyet, dneri, istek ve memnuniyet (SOIM) kutusu Gzerinden, 3- Kurum mail
adresi yoluyla, 4- Memnuniyet anketleri sonucu yoluyla kontrol edilmekte ve gerektiginde bunlara yénelik DOF
(Dizeltici Onleyici Faaliyet) yapilmaktadir. (Bkz. Kanit 1)

Ogrencilerimizin derslerine giren hocalarini degerlendirmeleri icin fakiiltemiz ve Ogrenci isleri Daire Baskanli-
g1 koordineli bir sekilde anketler uygulamaktadir. Bu anketler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve
ivilestirme calismalari yapilmaktadir. (Bkz. Kanit 2 ve Kanit 3) Ayrica 6grenci katlarinda dilek, sikayet, oneri kutu-
lari ve formlari bulunmaktadir. Bunlardan elde edilen geri bildirimler degerlendirilmektedir. Bdylelikle 6grencile-
rin karar alma surecine aktif katilimi saglanmaktadir. (Bkz. Kanit 4 ve Kanit 5)

Fakultemiz programinin izlenmesi ve giincellenmesi icin olusturulan bir diger mekanizma ise Mezun Anketi
uygulamasidir. Dis paydaslarimiz olarak mezunlarimiza uyguladigimiz anket ile mezunlarimizin mesleki gelisimle-
ri 6lctlmekte ve programimizin niteligi belirlenmektedir. (Bkz. Kanit 6 ve Kanit 7)

Kurumumuzda 6grenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir sireg bulunur:

Konu B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-program-genel mem-
nuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

Sorumlu Birim/ler Planlama: Ogrenci isleri Temsilcileri

Uygulama: Ogrenci islerinden sorumlu Dekan Yardimcisi ve Fakiilte
Sekreteri

Degerlendirme: Ogrenci isleri Temsilcileri

lyilestirme: Anabilim Dallari Baskanliklari/ Dekanlik

ilk Planlama Tarihi Temmuz 2021

Paydaslar ic Paydaslar: Ogrenci isleri Temsilcileri, Anabilim Dallari Baskanliklari, Fa-
kilte Akademik Kurulu

Uygulama Alanlari Tum ogrenciler
Performans Gostergeleri ° Ogrenci isleri mail adresine gelen toplam talep sayisi ve cevaplanan
mail sayisi

° Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi

° Ogrenci memnuniyet anketindeki “Dilek/sikayet iletim olanaklari ye-
terlidir’ sorusunun memnuniyet orani

° Ders anketleri
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Degerlendirme ve lyilestir{ Her Haziran Ayl
me

Tarihi

Olgunluk Duzeyi:

Tdm programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve
guvenirligi saglanmis, farkli araclar iceren) elde edilen bulgular izlenmektedir. 2023 yilinda sistematik olarak
izlenmekte olan izlem sonuclarinin paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

. Dicle Universite ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi

. Ogrenci Memnuniyeti Anket;i

. Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu

. Dilek ve Oneri Kutulari

u b~ W N

. Dilek Oneri Formu

6. Mezun Anket Formu

7. Mezun Memnuniyet Anketi

B.3.4. Akademik Danigmanlik

Ogrencinin kuruma kayit olmasiyla birlikte 6grencilere oryantasyon egitimi verilmektedir. (Bkz. Kanit 1) Egi-
tim, 6grenim ve diger sorunlariyla ilgilenmek Gzere dgretim elemanlari danisman olarak gérevlendirir. Bu da-
nismanlar kendilerine agilan bazi moddller Gzerinden danismanliklarini yaratarler. Danismanlik Yonetim Sistemi,
tim cevrimici kayit vb. islemlerin gegerliligi icin akademik danismanin onayini gerekli kilar. Danisman ders segim
isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve “Ders Secim Onayi”ni verir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve
“Ekle-Sil Haftas1”nda dersten cekilme ve derse yazilma taleplerini onaylar. Tim bunlar OBS sistemi Uzerinden
online olarak yapilmaktadir. Ogrenci danismanligi ile ilgili is ve islemler Dicle Universitesi Danisman Yoénergesi ile
Dicle Universitesi Kalite El Kitabi esas alinarak gerceklesmektedir.(Bkz. Kanit 2, Kanit 3 ve Kanit 4)

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin olarak danismanlik hizmetinin etkili bir sekilde yiuritilebilmesiicin
ogretim elemanlarinin ders disi danismanlik yapacagi saatler 6grencilere duyurulmaktadir. Danismanlik gin ve
saatleri ders programlarina her 6gretim elemani icin ayrica yazilmakta; Ayrica kalite dokiimanlarinda olusturulan
DUFRM-048 Akademik Danisman Ogrenci Gériisme Kayit Formu kullanilarak kayit altina alinmaktadir. Lisansist(
dgrencilere tez danismani atama islemleri LUE-IA-006 Lisansisti Tez Danisman Atama is Akisi ve danisman de-
gisikligi DU-FRM-333 Danisman Degisiklik Formu kullanilarak LUE-IA-002 Danisman Degisiklik is Akisina gore
yapilmaktadir. Ayrica danismanlik sistemi ile ilgili Ogrenci Memnuniyet anketine danismanlik ile ilgili sorular ek-
lenerek danismanlik sisteminin izlenmesi icin kullanilmaktadir. (Bkz. Kanit 3)

Konu B.3.4. Akademik Danismanlik

Sorumlu Birim/ler Planlama: Ogrenci isleri Temsilcileri
Uygulama: Ogrenci isleri Temsilcilerinden Sorumlu Fakilte Temsilcisi

Degerlendirme: Ogrenci isleri Temsilcileri

ik Planlama Tarihi Her Yilin Eylul Ay
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Paydaslar ic Paydaslar: Bolim Bagkanliklari, Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Uygulama Alanlari BUtln 6grenciler
Performans Gostergeleri Ogrenci memnuniyet anketinde “Akademik Danismanlik Hizmetleri” soru-

sunun memnuniyet orani

Degerlendirme ve lyilestir{ Her yilin Ekim ve Haziran aylari
me

Tarihi

Olgunluk Dizeyi:

Fakiltemizde akademik danismanliga iliskin yUritilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmektedir. 2023 yilinda izlem sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmasi hedef-
lenmektedir.

Kanitlar:

1. Oryantasyon Egitimi

2. Dicle Universitesi Ogrenci Danismanlig Yonergesi

3. Dicle Universitesi ilahiyat Fakdiltesi Kalite El Kitabi

4. Dicle Universitesi Akademik Danisman ve Ogrenci Gorlisme Kayit Formu
B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiltemizin atama, ylkseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmis sirecleri Kalite El Kitabi'nda yer
verilen tanimli siirece uygun bir sekilde yurutilmektedir. (Bkz. Kanit 1) Bu baglamda kurumumuz tarafindan
Ogretim Qyeligi kadrolarina ylkseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullar belirlenmistir. Bu kriterler, 68-
retim Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasini ve ilan edilen kadrola-
ra basvurularda nesnelligi saglamayl amaclamaktadir. (Bkz. Kanit 6) 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 23,
24 ve 26. maddeleri geregince ayni Kanunun 65. Maddesinin (a) fikrasinin dérdinct bendine dayanilarak hazir-
lanmis olan Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénetmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim tye-
ligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kosullara ilaveten, Dicle Universitesi tarafindan ayrica
aranacak asgari kosullar kapsamaktadir. (Bkz. Kanit 1, Kanit 2) 15 Temmuz 2023 tarihi itibariyle Dicle Universi-
tesi 6gretim Uyeligine ylkseltiime ve atanma kriterleri degiseceginden anilan tarihten itibaren yeni yonetmelik
esas alinacaktir. (Bkz. Kanit 6)

Kadroya atamalarda siirec séyle islemektedir; “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca, ilgili birimin bélim baska-
ni, bolim kurulu kararr alarak dekanliga gereksinim duyulan kadro istegini iletir. Uygun gorilen kadrolar Rektor-
|Uk tarafindan ilan edilir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili
Kanun ve Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi’nce dngoriilen bilgi ve belgeler ile birlikte (Bkz.
Kanit 2, Kanit 6), Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Olcitleri kapsaminda istenen bilgi
ve belgeleri ilgili birime sunar. Atanma olcltlerinde istenen puan, arastirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyet-
ler, arastirma ve proje calismalari ile egitim ve 6gretim calismalari ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayall
ve indekslerde yer alan vyayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar, arastirma projeleri, dergi
editorlikleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinir. Egitim-6gretim calismalari icinde ise doktora ve
ylksek lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak kabul edilir. Ayrica verilen lisans ve lisanslstl dersler de de-
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gerlendirmede g6z oniine alinir.

Universitemize disaridan ders vermek lzere gorevlendirilen 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulle-
rinde tanimli kurallar 2547 sayili Kanunun 31 ve 40. Maddesi hikimleri uyarinca birimlerden gelen talep dogrul-
tusunda, istenilen alan ile ilgili talep diger bir lniversite veya kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan, ala-
ninda uzman olan gorevlilerin kurumlarindan izin alinarak yapilmaktadir. Yiksekdgretim kurumlarinda, s6zlesme
ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, ilgili fakllte, enstitl veya ytksekokul yonetim kurulu-
nun onerisi ve Universite yonetim kurulunun uygun gortsi Gzerine 2547 sayili Kanunun 34. Maddesine gore
rektor tarafindan atanirlar. (Bkz. Kanit 2)

Fakiltemizde akademik kadronun uzmanlik alanlari ile yirattikleri dersler arasindaki uyum buydk olctde
saglanmistir. Ogretim elemanlarimiz, eleman acigi bulunan ana bilim dallarinin talepleri ilgili mevzuat cerceve-
sinde degerlendirilmistir. Bu baglamda 2023 akademik yilinda 6gretim Uyesi bulunmayan Din Psikolojisi ve Man-
tik ana bilim dallari basta olmak lzere bazi ana bilim dallarinda Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda ilana giderek ilgili bi-
rimlerdeki eksikligimiz giderilmistir. Ayrica ilahiyat egitiminde Arapganin énemine binaen Arap Dili ve Belagati
Ana bilim dalinda da 6gretim elamani alimi yapilarak kadromuz giglendirilmistir. Hedefimiz tim ana bilim dalla-
rindaki 6gretim elemani ihtiyacini en kisa zamanda giderip akademik kadronun uzmanlik alanlari ile yurattikleri
dersler arasinda uyumlulugu saglamaktir. (Bkz. Kanit. 7)

Olgunluk Diizeyi:

Atama yukseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuclari, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
. Kalite El Kitabi
. 2547 sayil YOK Kanunu

. 2914 Sayili Personel Kanunu

. Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

. Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénergesi (2021)

a U~ WN

. Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesi (2023)

7. Akademik Kadro

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olcme Degerlendirme, Yenilikgi Yaklagimlar, Materyal
Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Glvence Sistemi)

Egitim-Ogretim kadrosunda gdrev yapmakta olan personellerden, aktif bir sekilde yararlanmak esastir. Bu
baglamda faklltemiz 6gretim kadrosunun 6gretim yetkinligini artirmak amaciyla uygulamalarini Kalite El Kita-
bi'nda yer alan tanimli stirece uygun sekilde yiritmektedir. (Bkz. Kanit 2) Faklltemizde 6gretim elamanlarinin
formasyon vyetkinliklerini arttirmaya yonelik calismalar yapiimakta ve bu cercevede rektorlik tarafindan tim
akademik personele yonelik egiticilerin egitimi programi verilmektedir. (Bkz. Kanit 1)

Ogretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini gelistirmek tizere (sanatsal etkinlik, seminer, kongre, calistay, pa-
nel, sempozyum, konferans, saha calismasi, Ar-Ge vb.) her tirlG bilimsel ¢calismalar icin yapilacak gérevlendir-
meler tesvik edilmekte, bu konudaki gérevlendirmelerde her tirli kolaylik ve olanaklarla da desteklenmektedir.
Ayrica akademi-toplum iletisim ve etkilesimi kapsaminda 6gretim elemanlarinin goérsel ve basili medyadaki her
tUrlG kaltirel faaliyetlerine imkan taninmakta, kurs ve kullp faaliyetleri kapsamindaki faaliyetleri tesvik edilmek-
tedir. (Bkz. Kanit 9) Erasmus+ Ogretim Uyesi hareketliligi, kitiphane hizmetlerinin gelistirilmesi, Strekli Egitim
Merkezinden yararlanabilme gibi destekler de saglamakta olup tim akademisyenlerin bu desteklerden yararla-
nabilmesi icin gerekli duyurular yapilmaktadir.

Fakiltemizde 68retim elemani sayimiz egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerin yUrtttlmesi icin yeterli sayi-
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dadir. Bazi alanlarda 6gretim elemani agigimiz bulunsa da programda yer alan derslerin cogunlugu alaninda uz-
man Ogretim elamanlari tarafindan yUritlilmektedir. Fakiltemiz 2022 yilinda bircok anabilim dalina 6gretim
gorevlisi almak suretiyle akademik kadrosunu daha da glclendirmistir. Hazirlik sinifinda 6grencilerin daha kalite-
li dil egitimi alabilmeleri amaciyla ana dilleri Arapga olan 6gretim gorevlileri de istihdam edilmistir. (Bkz. Kanit
10)

Universitemiz Sosyal bilimler alaninda yapilan projelere énem vermekte ve hazirlanan projeler DUBAP tara-
findan maddi olarak desteklenmektedir. (Bkz. Kanit 12)

Fakiltemiz ILITAM programi binyesinde égrencilerimize uzaktan egitim firsati tanimaktadir. Bu faaliyeti Dicle
Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZEM) ile birlikte yirttmektedir. (Bkz. Kanit 7)

Tum bu faaliyetlerin yaninda Ogretim elemanlarinin ders yetkinliginin artirilmasi adina égrencilere memnuni-
yet anketleri uygulanmakta ve bu anketlerden elde edilen sonuglar ilgili 6gretim elemanina iletilmektedir. Gori-
len aksakliklar ilgili anabilim dallarinda degerlendirilmekte ve gelismeye agik yonlere iliskin tedbirler alinmakta-
dir. (Bkz. Kanit 6) Bunun yani sira 6gretim elemanlarini memnuniyetleri de anketler ile 6l¢tilmekte ve elde edilen
sonuglar neticesinde iyilestirme calismalari yUrtttlmektedir.

Ayrica akademi-toplum iletisim ve etkilesimi kapsaminda 6gretim elemanlarinin gorsel ve basili medyadaki
her tarlU kulturel faaliyetlerine imkan taninmis, kurs ve kullp faaliyetleri kapsamindaki faaliyetleri tesvik edil-
mistir. (Bkz. Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12, Kanit 13, Kanit 14) Amacimiz bu tur etkinlik ve prog-
ramlari artirmak suretiyle 6grencilerin akademik ve kultirel gelisimine daha ¢ok katkida bulunmaktir. Hedefimiz,
2023 yilinda Universite-toplum is birligine yonelik proje ve faaliyetleri arttirmak ve medya araclarini daha etkin
kullanmaktir.

Olgunluk Dlzeyi:

Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere gerceklestirilen uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Egiticilerin Egitimi

2. Kalite El Kitabi
Akademik Arastirma Merkezleri/Surekli Egitim Merkezi

Erasmus/Personel Hareketliligi

Kalite Gelistirme Koordinatorligl

Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi

3
4
5
6. Ilahiyat Memnuniyet Anketi
7
8
9

. Diger kanitlar: Kanit 1; Kanit 2, Kanit 3; Kanit 4; Kanit 5; Kanit 6; Kanit 7; Kanit 8; Kanit 9
10. Akademik Kadro
11. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

12. ilahiyat Fakiltesinden Gelip Kabul Edilen Proje Teklifleri (DUBAP)

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiltemizin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme isleyisi ile ilgili taniml slreg Kalite El Kita-
bi'nda bulunmaktadir. (Bkz. Kanit 1, Kanit 3, Kanit 4) Akademik tesvik ile ilgili sGrecler kurum blnyesinde olus-
turulan bir komisyon tarafindan mevzuata uygun olarak incelenip degerlendiriimektedir. (Bkz. Kanit 2, Kanit 3,
Kanit 6)
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Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi alanlarda basari faaliyetler yirtten 6gretim elemanlarimiz,
dekanhk tarafindan tim personele Fakilte Dekanligina ait sosyal medya hesaplarindan paylasilan mesajlarla
tebrik edilmektedir. Ozellikle unvan degisikligi, idari bir tst kadroya atanma ve lisansisti tezlerin basariyla ta-
mamlanmasi gibi durumlarda 6gretim elemanlari resmi olarak tebrik edilmektedir. (Bkz. Kanit 5)Ancak akademik
performansi takip ve gelistirmeye dayali cabalar istenen dizeyde degildir. 2023 yili i¢cin hedefimiz kurum icinde
O0gretim elemanlarini, yayin-faaliyet ve egitim-6gretim performansina gore degerlendirip 6dillendirerek aka-
demik standardin yikselmesine 6nemli katki saglayacak bir sistemi aktif hale getirmektir. Buna gére dénem so-
nunda Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden 6grencilerin ders ve dgretim elemanlarini degerlendirdikleri anketler d -
zenlenecek, degerlendirmelerde en yUksek puani alan 6gretim elemanlarina Akademik Kurul’da egitim-6gretim
odulleri takdim edilecektir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve 6dillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sis-
tematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir

Kanitlar:
1. Kalite El Kitabi

2. Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Akademik Tesvik Yonetmeligi 1, 2

Akademik Tesvik Usul ve Esaslar

wos oW

Tebrik Mesajlari

6. 2022 Akademik Tesvik Odenegi Dénemi Hakkinda

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme Kaynaklari

Fakiltemizdeki derslik, okuma salonlari, kitliphane, toplanti salonlari, bilgisayar laboratuvari gibi 6grenme
kaynaklari bulunup kaynaklar ile ilgili hususlar Kalite El Kitabi’'nda belirtilmistir. (Bkz. Kanit 1)

Fakiltemiz, 27000 m2’lik kapali alana sahip olup bu alan icerisinde bir adet cami, 24 adet derslik, 4 Adet am-
fi, 16 adet idari personel calisma odasi, 2 adet konferans salonu, 1 adet toplanti salonu, 1 adet kitlphane, 1
adet bilgisayar laboratuvari, 66 adet akademik personel odasi, 9 adet idari personel odasi, 2 adet depo, 1 adet
arsiv odasi, 1 adet yemekhane ve 1 adet kantin bulunmaktadir. (Bkz. Kanit 3) Ogrenci derslikleri ile bilgisayar
laboratuvarimiz modern arac-gereclerle donatilmistir.) Fakiltemiz egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik
etmektedir. Bu amacla 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik olarak Universitemiz Kariyer
Planlama ve Uygulama Merkezi blnyesinde egitimler diizenlenmekte, Strekli Egitim Merkezinde ise seminer ve
kurslar dizenlenmektedir.

Fakiltemizdeki dersliklerin kullanimi tanimh bir stirece bagl olarak gerceklesmektedir. Siniflarin haftalik ders
programlari donem baslamadan ilgili Dekan Yardimcisinin nezaretinde hazirlanmakta ve kontrol amach olarak
bitin akademik personele iletilmektedir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda hazirliklara son hali verilmekte ve
uygulamaya gecilmektedir. Ayni tanimli siire¢ sinav takviminin hazirlanmasinda da gecerlidir.

Fakilte ve merkezi kitiiphanenin (Bkz. Kanit 5) olanaklari da 6grencilerin hizmetine arz edilmektedir. Kitlp-
hanemizdeki, farkli dillerden toplam materyal sayisi 21412’dir. Bunlardan 19824 kitap, 1392’si cesitli kategori-
lerdeki (lisans bitirme, yUksek lisans ve doktora) tezler ve 196’si da muhtelif tlrlerdeki streli yayinlardir. 19824
kitaptan 14131’i Turkce, 5151’i Arapca, 265’i Osmanlica, 71’i Kirtce, 54’0 ingilizce, 40’1 Farsca, 25’i Almanca,
21’i Fransizca ve 66'si da diger dillerdedir. Kitiphanemizdeki materyaller, konularina uygun bir sekilde Dewey
Onlu Siniflama Sistemine gore siniflandirilip kaydedilmistir. Haricen iki adet klimali okuma ve calisma salonuna
sahip kUtiphanemizin dahilinde ayrica 12 adet calisma masasi, 2 adet bilgisayar ve 3 adet klima bulunmaktadir.
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S6z konusu bilgisayarlardan biri kiitiiphane gorevlisi personel, digeri de kitiphaneden yararlananlar tarafindan
kullaniimaktadir. Kitiphanemizin kullanicilari materyallerden muhtelif siire ve sayilarda istifade edebilmektedir-
ler. Buna gore akademik personele 30 glin sireyle 10 adet, idari personel ve lisansUstl dgrencilerine 21 gln
sireyle 6 adet, lisans dgrencilerine de 15 gln sireyle 3 adet materyal 6ding verilebilmektedir. Kitiphanemiz,
tim zamanlarda hafta i¢i mesai saatleri olan 08.00-17.00 arasinda kullanicilarina hizmet sunmaktadir. Kitipha-
nemiz, Universitemizin Ali Emiri Merkezi Kitliphanesine bagli olarak diger Gniversite kitiphaneleriyle de anlas-
mali olup kullanicilarina oralardan 6ding kitap saglayabilmektedir. Dolayisiyla Gniversite bunyesindeki kittpha-
nelerde bulunmayip anlasmali diger Universite kiutliphanelerinde bulunan kitap vb. materyaller, kitiphaneler
arasi 6ding alma yontemiyle temin edebilmektedir. Bu yolla alinan hizmetten akademik ve idari personel ile
doktora ve yuksek lisans 6grencileri faydalanabilmektedirler. (Bkz. Kanit 2)

KUtUphanenin mevcut durumu godz énline alindiginda kitap sayisinin ve ¢esidinin yeterli oldugu fakat kitlp-
hanenin daha genis bir alanda 6grencileri daha tesvik edici bir sekilde dizayn edilmesinin gerekliligi agiktir. 2023
yilinda bu dogrultuda ¢alismalar yapilacak, yenileme faaliyetleri icin gerekli mali destek arastirilacaktir.

Ogrencilerimiz kurumumuzda siniflarda bulunan 14 adet projeksiyon cihazlariyla etkili sunum yapabilme be-
cerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir. Faklltemizde kiraat okuma salonu bulunmaktadir. Hata yapmadan
glzel Kur’an okuma, tecvid ve Kur'an harflerinin mahreg ve sifatlarin 6grenilmesi, Kur’an egitiminde sesin glzel
kullaniimasi ve Kur’an’i Tecvid ilminin kaidelerine uygun okunmasinin amaclandigi tashih-i hurGf kursu bu salon-
da icra edilmektedir. TUm bunlarin yaninda hizmetlerimizi daha da gelistirmek adina 6grencilerimize ve perso-
nelimize memnuniyet anketleri uygulanmakta ve bu anketlerden elde edilen sonuglar cergevesinde iyilestirme
calismalari sirdurilmektedir. (Bkz. Kanit 10, Kanit11)

Olgunluk Dlzeyi:

Fakiltemizde tim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 5grenme kaynaklari saglamak Uzere 68-
renme kaynaklari yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kanitlar:
1. Kalite El Kitabi

2. llahiyat Fakdiltesi 2022 Faaliyet Raporu

3. ilahiyat Fakdiltesi 2022 Faaliyet Raporu (s. 7-8)

. Kitiiphane ve internet

. Merkez Kitiphanemiz

. Kalite Gelistirme Koordinatorligi

.SUrekli Egitim Merkezi

. Dicle Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

O 00 N oo v b

. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. Ogrenci Memnuniyet Anketi

11. ilahiyat Memnuniyet Anketi

B.5.2. Sosyal, Kltirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte ve fakiltemizdeki 6grencile-
rin sosyal ve kiltirel etkinlikler gerceklestirmeleri icin Dicle Universitesi Ogrenci Topluluklari ve Kultipleri Yoner-
gesine gore yapilmaktadir. (Bkz. Kanit 1. s. 26; Kanit 2) Merkez kampuste bulunan Fakiltemizin 6grenci ve per-
soneli, Universitenin sahip oldugu tim sosyal, kiltlrel ve sportif imkanlardan yararlanabilmektedir. Buna ilave
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olarak fakulte icerisinde de cesitli imkanlar bulunmaktadir. (Bkz. Kanit 1. s. 27)

Fakilte blnyesinde faaliyet gdsteren 6grenci kulUplerine destek olmak amaciyla tim kulUplerin kullanabile-
cegi ortak bir “kulip odasi” dekanlik tarafindan tahsis edilmistir. Yine 6grenci kullp temsilcilerinden olusan ve
onlarin gorusind alma ve irtibati saglama amacina yonelik olarak bir WhatsApp grubu bulunmaktadir. Fakulte
web sayfasinda yapilan faaliyetin icerigi hakkinda bilgi veren bir haber metni hazirlanarak fotograflarla birlikte
fakilte web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda paylasilmakta, boylece faaliyetin icerigi hakkinda kamuoyu
bilgilendirilmektedir.

Fakiltemizde 6grenci gelisimine yénelik sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmektedir. Ogrencilerin
sosyal ve kiltirel etkinlikleri Dicle Universitesi Ogrenci Topluluklari ve Kullipleri Yonergesine gére yapilmaktadir.
(Bkz. Kanit 2 ) Faklltemiz 6grencilerine, akademik dersler ve calismalar yaninda onlari yetistirecek sosyal, kiltU-
rel ve sportif faaliyetler yapmalarina imkan taniyan firsatlar sunmaktadir.

Fakiltemizde Dicle Genclik Kuliib(i, Dicle Bir Damla Kultibi, ilahiyat Yardim Kuliibi, Mavera Genclik Kuliibd,
Hayra Bir Adim Kullbt, Oku-Yorum Kulibl, Medeniyet Kulibl, Gontlliden Gondllere Kulibi ve Geng Kalemler
Kulibl gibi 9 adet 6grenci kulibU kurulmustur. Bunlar konferans, paneller, seminer, cesitli egitim etkinlikleri,
kisa film okumalari, okul ziyaretleri, cocuk yuvasi ziyaretleri, huzurevi ziyaretleri, yardim faaliyetleri vb. pek ¢ok
etkinlik gerceklestirmektedirler. Faklltemizde sportif faaliyetler “Sportif Faaliyetler Komisyonu” (Bkz. Kanit 3)
tarafindan kiltirel faaliyetler ise “Tanitim Kiltiir, Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlara iliskiler Komis-
yonu ” tarafindan takip edilmektedir. (Bkz. Kanit 4)

Fakiltemiz acisindan 2022 yili sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler acisindan oldukca verimli gecmistir. Onceki
senelere nazaran artis gosteren faaliyetler oldukca farkli alanlarda gerceklestirilmistir. Bu faaliyetlerin bir kismi
dogrudan dekanlik tarafindan gerceklestirilmis diger kismi ise fakiltemizde kurulmus kultpler tarafindan yapil-
mistir. 2022 yilinda 23 konferans, 2 panel, 6 seminer, 2 sergi, 3 Teknik gezi, 29 sosyal sorumluluk etkinlik 9 egi-
tim/6gretim ve atolye, 14 kilturel ve sanatsal faaliyet, 4 diger faaliyet olmak lzere toplamda 92 sosyal ve kilti-
rel faaliyet dizenlenmistir. (Bkz. Kanit 5. s. 28) Faklltemizde tim faaliyetler artik her ay bir bilten halinde du-
zenli bir sekilde yayimlanmaya baslamistir. (Bkz. Kanit 6)

Kulip faaliyetleri cercevesinde 6grenciler kdy okullarini ziyaret etmekte, bu okullardaki 68rencilere cesitli
yardimlar yapmakta ve boylece Universite ile halk arasindaki bagi kuvvetlendirmektedir. Faklltemizde “Fiziksel
Aktiviteyi Tesvik Projesi” kapsaminda Saglik Bakanligi tarafindan Fakultemize verilen 15 bisiklet, 6gretim yili ice-
risinde 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica Dicle Universitesi tarafindan dizenlenen futbol misabaka-
sina faklltemizdeki 6grenciler de katilmaktadir.

Fakiltemiz toplumsal sorunlara duyarli olmayi; tim paydaslariyla birlikte toplumun dini bilgi ve biling dizeyi-
nin yikseltilmesine katkida bulunmayi amac edinmistir. Bu hedef dogrultusunda Diyarbakir il Milli Egitim M-
dirligl ve Diyarbakir I MUftiliguyle cesitli konularda isbirligi yapilmistir. (Bkz. Kanit 7) Ayrica bdlgenin yaygin
fikhi mezhebini teskil eden Safil mezhebine dair ilmi arastirmalarin koordine edilerek genis halk kitlelerine ulas-
tinimasi amaciyla da binyesinde imam Safii Arastirmalari Merkezi olusturulmus ve bu amacla bircok aktivite
yapilmistir. (Bkz. Kanit 8) Bunlarin yani sira Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Kur’an-i1 Kerim’i Okuma
ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi vasitasiyla da Kuran okuma yarismalari gibi cesitli toplumsal etkinlikler
icra edilmektedir. (Bkz. Kanit 9. s. 16) Ogrencilerimizin barinma, egitim gibi cesitli ihtiyaclarinin karislanmasi
amaciyla ile Diyanet (Bkz. Kanit 10) ve Diged ile yapilan protokoller kapsamindaki hizmetlerimiz devam etmek-
tedir. (Bkz. Kanit 11) Ayrica Liselerde okuyan 6grencilerin belirli programlar cercevesinde (niversite kampisU ve
kiitiphanelerinden yararlanabilmesi ve 6gretim elemanlarimiz ile gérisebilmeleri amaciyla Melik Ahmet imam
Hatip Lisesi arasinda egitimde is birligi protokoll imzalanmistir. (Bkz. Kanit 12) Fakiltemiz zengin bir kitiphane-
ye ve imkanlara sahiptir. Ogrenciler bu kiitiiphaneden her an faydalanabilmektedirler. (Bkz. Kanit 13)

KltUphanemiz, Universitemizin Ali Emiri Merkezi Kitliphanesine bagli olarak diger Universite kitlphaneleriy-
le de anlasmali olup kullanicilarina oralardan 6ding kitap saglayabilmektedir. Bu yolla alinan hizmetten akade-
mik ve idari personel ile doktora ve ylksek lisans 6grencileri faydalanabilmektedirler. (Bkz. Kanit 14. S. 11-13)
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Yapilan hizmetler ile ilgili 6grencilerin gorUslerine basvurulmakta ve sonuclar Universite sayfasinda yayimlan-
maktadir. (Bkz. Kanit 15)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira fakiltenin, ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim
ve uygulamalara 6rnek olarak su husus zikredilebilir: Fakilte binyesinde gerceklestirilen tim faaliyetlerin ar-
dindan, bu faaliyetin icerigi hakkinda bilgi veren bir haber metni hazirlanarak fotograflarla birlikte fakilte web
sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda paylasiimakta, bdylece faaliyetin icerigi hakkinda kamuoyu bilgilendi-
rilmektedir. Bu haber metinleri ayrica Fakiilte sayfasinda paylasilarak ilgili faaliyetin, daha genis kitlelere ulas-
masl saglanmaktadir. (Bkz. Kanit 16-17) Bu uygulama ile bir taraftan fakdilte toplum etkilesimi gindemlestirile-
rek tesvik edilmekte diger taraftan fakiltemizin 6grenci ve akademisyenleri bu tir faaliyetler konusunda ileri
calismalar icin motive edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Kurumun tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltUrel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yo-
netilmektedir (ylrttmek Gzere destekler saglanmakta, idari 6rgitlenme bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalar-
dan elde edilen bulgular, izlenmekte ve izlem sonuclari degerlendirilerek énlemler alinmakta ve ihtiyac-
lar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitabi

2. Dicle Universitesi Ogrenci topluluklari/Kuliipleri Yonergesi

3. Sportif Faaliyetler Komisyonu

4. Tanitim Kiltir, Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlara iliskiler Komisyonu
5. Sosyal ve Kiltiirel Faaliyet Bilgileri ilahiyat Faaliyet Raporu

6. Fakdllte Yayin Bilteni

7. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ile Diyarbakir il Muftiliaga arasindaki protokol
8. llahiyat Fakiltesi Biilten Sayfasi

9. 2022 ilahiyat Fakiltesi Bilteni

10. Turkiye Divanet Vakfi is Birligi Protokol

11. DU ilahiyat F. ile DIGED Arasindaki Protokol

12. DU ilahiyat F. ile Melik Ahmet iHL Arasindaki Protokol

13. KutlUphane Veri Tabanlari

14, 2022 Yili Faaliyet Raporu

[N
ul

. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari

[N
[©)]

. Fakdlte Yayin Bllteni

17. Akreditasyon ve Kalite calismalari

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimh Calisma Alanlari, Mediko vs.)

Fakuiltemiz Dicle Universitesi kampUsi icerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla kampUs icerisindeki biitin alan-
lardan 6grenci ve personelimiz istifade edebilmektedir. Dicle Universitesi kampusu icerisinde tic adet Cami, bir
adet merkez kitliphane, bir adet 6grenci yemekhanesi, 1 adet personel yemekhanesi, 1 adet hali saha, 1 adet
tenis kortu, bir adet basketbol sahasi, 1 adet uluslararasi standartlarda ¢im saha (etrafinda kosu pisti olan), ce-
sitli etkinlik konferans ve konserlerin yapildigi kongre merkezi, otobis duraklarinin bulundugu toplu ulasim mer-
kezi, Bir adet banka subesi ve diger bankalarin ATM’leri, 1 PTT subesi, bircok kafe ve restoran, kampisin hemen
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bitisiginde kiz 6grenciler icin yurt binalari bulunmaktadir. Ayrica sehirde erkek ve kiz yurtlari da bulunmaktadir.
Bunlara ilaveten fakiltemiz 27000 m2’lik kapali alana sahip olup kurumumuzda fakilte personeli ve 6grencisinin
kullanimina tahsis edilmis bir Cami, bir Mescit, 31 derslik, 60 kisilik 4 amfi sinif, 150 ser kisilik 2 konferans salo-
nu, 50 kisilik 1 t toplanti salonu, 2 okuma salonu, 1 kitliphane, 40 kapasitelik 1 bilgisayar laboratuvari, 66 aka-
demik personel odasi, 16 idari personel odasi, 2 depo, 1 arsiv odasi, 500 m2 lik 1 yemekhane ve 200 m2 lik1
kantini ile hizmet vermektedir. Ogrenci derslikleri ve bilgisayar laboratuvari modern aracg-gerecler ile donatiimis-
tir. (Bkz. Kanit 1 ve Kanit 2 s. 7-8)

Fakultemizin 6grencilerinin kampuUs alani igindeki bitln sosyal alanlara erisim imkani bulunmaktadir. Sosyal
alanlarin kullanimlari da belirli bir tanimli stirece bagl olarak gercgeklestiriimektedir. Fakiltemizde 2022 yilinda
Ogrenci ve akademisyenlerin talepleri dogrultusunda fakultenin tesis ve altyapi eksikleri giderilmeye ¢alisiimistir.
2022 yilinda 68renci kapasitesinin ¢cogalmasi nedeniyle fakiltedeki siniflar dondstirtlmek Gzere 4 tane amfi
yapilmistir. Kitiphane, fotokopi birimi ve kantini de kapsayan yenileme ve tadilat faaliyetlerinin 2023 yilinda da
idari bir politika olarak devam ettirilmesi ve ihtiyaglarin karsilanmasi ve modernizasyonun sureklilik arz etmesi
planlanmaktadir. Bu cercevede okuma salonlarinda saglanan modern ve teknolojik gérinimin onimizdeki
sene kitlphane, fotokopi birimi ve kantin icin de yapilmasi hedeflenmektedir.

Dicle Universitesi ILITAM hizmetleri diizem tarafindan yiritilmektedir. Dersler ise ALMS sistemi Gizerinden
verilmektedir. (Bkz. Kanit 3) Merkezde kalite calismalari yasal mevzuat cercevesinde, stratejik planlama ve ic
kontrol standartlarina iliskin eylem planlan kapsaminda siirdirilmektedir. Dicle Universitesi misyon, vizyon ve
hedeflerine ulasmak icin bu degerleri kalite politikasi ile desteklemektedir. Sistematik olarak bu temel degerler,
hedefler ve stratejiler 1s1ginda kendini daha iyiye tasimak icin etkili bir kalite yonetim sistemi olusturmaya calis-
maktadir. (Bkz. Kanit 4 ve Kanit 5) Yapilan hizmetler ile ilgili 6grencilerin gérislerine basvurulmakta ve sonuglar
Universite sayfasinda yayimlanmaktadir. (Bkz. Kanit 6)

Olgunluk Dlzeyi:

Kurumun tim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak Uzere fiziksel kaynaklar ve
mekanlar bitlnsel olarak yonetilmektedir. TUm tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuclar sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuclarl paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kanitlar:
1. Kalite El Kitabi
2. 2022 Faaliyet Raporu

3. Dicle Universitesi Alms giris

4. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalarina yonelik alt yapi, tesis, yetkin insan kaynagi,
donanim ve vazilim durumlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyac/talepler dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
vaklasim ve uygulamalara iliskin kanitlar

6. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Fakultemizde engelliler gozetilerek gerekli degisimler yapilmistir. Bu dogrultuda kurum giris cikislarimiz engelli-
lerin kullanimina uygun insa edilmistir. Fakllte icinde ve bahgesinde gérme engelliler icin engelli yiriyis yolu bu-
lunmaktadir. Ayrica engellilerin Ust katlara rahatlikla ¢ikabilmeleri icin 1 adet asansor ve asansorlerde gérme en-
gelliler icin Ayrica giris kapilarina ve asansor girislerine gérme engelliler icin kabartma harflerle yol gdsterici kila-
vuzlar bulunmaktadir. Fakiltemize ait acik otoparkta engelliler icin ayrilmis park alanlari yer almaktadir. Fakdilte-
mizde islek alanlardaki kaldirnmlarinda sari bant uygulamasi, rampalarin, mevcut tuvaletlerin diizenlenmesi, asan-
sorlerin uygun olarak kullanilabilir hale getirilmesi gibi erisilebilir mimari dizenlemeler strekli yapilmaktadir. (Bkz.
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Kanit 1. S. 26; Kanit 2 ve Kanit 3) Universite kampus sinirlari icinde engelli bireylerin mekanlara, egitsel imkanlara
ve sosyo-kiltirel faaliyetlere tam, etkin ve esit katiimini saglamak icin gerceklestirilen calismalarin tespiti ve basa-
rili bulunanlarin éddllendirilmesi ve ayrica kamuoyunda farkindalik olusturulmasi adina Haziran 2020 tarihinde
Yiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan verilen “2020 yili Engelsiz Universite Odilleri” kapsaminda Dicle Universi-
tesi, 6 tane "Engelsiz Universite Bayrak Odili’ni alarak énemli bir basariya imza atmistir. Fakiltemiz de de bu
kapsamda mekanda erisilebilirlik alaninda turuncu bayrak 6dila almistir. (Bkz. Kanit 4. s. 13)

Olgunluk Dizeyi:

Kurumdaki tim birimlerde saglanan engelsiz Universite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik ola-
rak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler ainmaktadir.

Kanitlar:
1. Kalite El Kitabi

2. Fakulte Mekanda Erisim Formu

3. Mekanda Erisilebilirlik Fotograflar

4. Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Odiili Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Biilteni

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danigmanlik ve Kariyer Hizmetleri

Kurumda rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerini de 6ncelikle Danismanlik Yonetim Sistemi’ne
gore her 68renciye atanan danismanlar 6grencinin kuruma kayit yaptirmasiyla birlikte tanimlanan akademik da-
nisman, rehberlik ve kariyer hizmetleri bakimindan 6grenciye destek saglamakta; yasam boyu 6grenme ve aras-
tirma aliskanlig kazanmast icin &grenciyi tesvik etmektedir. Bu hizmet Dicle Universitesi Ogrenci Danismanligi Y6-
nergesine gore her 6grenciye atanan danismanlar kanaliyla yirutilmektedir. (Bkz. Kanit 1. s. 26; Kanit 2. s. 1-2)
2022 yilinda kariyer hizmetleri konusunda tniversitemiz ve fakiltemizin yeni girisimleri olmustur. Dicle Universite-
si Kariyer Merkezi'nin faaliyetlerini arttirmasi ile fakiltemizde de 6grencilerin kariyer planlamasi konusundaki far-
kindalklarr artmistir. Ayrica kariyer glnleri etkinlikleri baglaminda fakiltemiz 68rencilerine yonelik olarak cesitli
alanlarda mesleki kariyere sahip alaninda basarili kimseler tarafindan cesitli konferanslar dizenlenmistir. (Bkz.
Kanit3.s.1,7,12, 21)

Fakllte 6grencilerinin egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerini yUrUttikleri sirada psiko-sosyal-manevi iyi olus
acisindan istek ve ihtiyaclarinin karsilanabilmesi icin onlarla iletisim icinde olmak; 68rencilerin fakilte uyumu ve
aidiyeti konusunda ¢alismalar yapmak, bu baglamda iyi oluslarini ylkseltebilmek adina bilinglendirme gorevlerini
yerine getirmek; cesitli nedenlerden dolayi psikolojik zorlanmalar yasayan, yardim ve destek almak isteyen 6gren-
cileri, Universitenin uzman psikologlarindan olusan psikolojik danismanlik birimine yonlendirmek Psikolojik ve Sos-
yal Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinatorligiiniin gdrevleri arasinda yer almaktadir. Ogrenciler
bu amacla Universitemizin yonlendiriimektedir. (Bkz. Kanit 4) Danismanlar, Universitenin idari ve akademik birim-
ler ile mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda 6grenciyi bilgilendirmektedir. Yurt igi/yurt disi degisim
programlari, yatay gecis imkanlari ve sartlarinin yani sira kariyer planlamasina yonelik 8grenciyi bilgilendirmekte ve
yonlendirmektedir. Ogrencilere ydnelik akademik danismanlik dgretim elemanlarimiz araciligiyla yapiimakta, bu
konudaki gelisimler 6grenci bilgi sistemi Uzerinden izlenmektedir. (Bkz. Kanit 5)

2022 yilinda cok yonli danismanlik faaliyetleri akademik, bireysel ve akran danismanligi seklinde yirittlmus-
tlr. Bireysel ve akran danismanliginin temel goérev ve politikalari arasinda danismanlik planlamasini ve danismanli-
gin saglikli ylritulebilmesi icin gerekli calismalari yapma, kurumda bulunan yabanci 6grenciler ile iletisimi saglama,
ogrenci memnuniyetini 6lgcmek icin anketler hazirlama, uygulama ve elde edilen sonuclari bir rapor halinde kuru-
ma sunma vardir. 2022 yilinda uygulanan 6grenci memnuniyet anketi sonuclari bu kapsamdaki faaliyetlere iliskin
%60 oraninda bir memnuniyet dizeyinin oldugu gorilmektedir. (Bkz. Kanit 6) Danismanlik hizmetlerinin gelisti-
rilmesi icin 2023 yilinda akran danismanlgi sisteminin uygulanmasi planlanmaktadir.

Fakiltemizde mutad olarak yUrtttlmekte olan rehberlik ve danismanlik isleyisinin yani sira 6grencilerden ge-
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len farkl alanlardaki danismanlik talepleri de degerlendirilmektedir. S6z gelimi dénem icerisinde belirli 6grenci
gruplari ya da kullpleri dizenledikleri programlar (konferanslar, geziler vb.) icin danismanlik ve rehberlik talep-
leri Rehberlik ve Danismanlik KoordinatorlGgu tGyelerinin destegiyle ilgili karsilanmistir. (Bkz. Kanit 7. s. 28) bitln
bu calismalar kapsaminda yapilan hizmetler ile ilgili 6grencilerin gérislerine basvurulmakta ve 6grencilere yone-
lik yapilan anket sonuclari Gniversite sayfasinda yayimlanmaktadir. (Bkz. Kanit 8)

Olgunluk Duzeyi:

Kurumdaki tim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri butlnsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten
idari 6rgutlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari pay-
daslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendi-
rilmektedir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitabi

2. Dicle Universitesi Ogrenci Danismanlig Yonergesi

3. ilahiyat Fakiltesi Bilteni Sayi 2

4. Psikolojik ve Sosyal Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
5. Dicle Universitesi OBS Giris | OIDB (oidb.net)

6. Ogrenci Memnuniyet Anketleri

7. Sosyal ve Kiltirel Faaliyet Bilgileri ilahiyat Faaliyet Raporu

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 8grenci geri bildirim araclari

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi

Fakiltemiz, lisans ve lisanststl egitimde niteligi artirarak gerekli mesleki bilgi, beceri, davranis ve genel kil-
tlre sahip bireyler yetistirmeyi kalite politikasi olarak benimsemistir (Bkz. Kanit 3). Bu maksatla 2018 yil iceri-
sinde fakiltemiz blnyesinde kalite komisyonu kurulmus ve bu sayede program ciktilarinin i¢ kalite glvence sis-
temiyle izlenerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasi teminat altina alinmistir. (Bkz. Kanit 14)

Fakulte programimiz Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC) ve Bologna slreci kapsaminda ta-
nimlanan amag ve kazanimlar dogrultusunda periyodik olarak her yil gbzden gecirilmektedir. Nitekim bu husus,
fakultemizin stratejik hedefleri arasindadir ve Kalite el kitabimizda da gerekli érintilerle desteklenmistir.(Bkz.
Kanit 3, Kanit 4) Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler, faktltemiz egitim komisyonu
tarafindan gozden gecirilerek gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir. Paydaslardan gelen éneri ve beklentiler dog-
rultusunda programin giincel ve verimli olmasi ile sosyal hayatta karsihiginin bulunma dizeyi olgilmektedir. Bu
maksatla her egitim yili icerisinde ic paydaslarimiz arasinda yer alan dgrencilerimize Ogretim Elemani ve Dersi
Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir (Bkz. Kanit 7, Kanit 10). Anketten elde edilen sonuglar raporlastirilarak
egitim kazanimlarinda ihtiyac duyulan degisiklikler ve iyilestirme calismalari yiritilmektedir. Buna ilaveten her
egitim donemi sonunda Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan dgrencilere online olarak Ogrenci Memnuniyet
Anketi uygulanmakta ve boylece programin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigi kontrol edil-
mektedir (Bkz. Kanit 6).

Fakiltemiz programinin izlenmesi ve glincellenmesi i¢in olusturulan bir diger mekanizma ise Mezun Anketi
uygulamasidir. (Bkz. Kanit 5). Dis paydaslarimiz olan mezunlarimiza uyguladigimiz anket ile mezunlarimizin mes-
leki gelisimleri 6lclilmekte ve programimizin niteligi belirlenmektedir. Dinamik bir proses olan sirekli izleme ve
ivilestirme faaliyetinde dis paydaslarin slrece aktif katilimlarini-katkilarini saglamak amaciyla basta Milli Egitim
Bakanligi ve Turkiye Diyanet Vakfi olmak Uzere cesitli kurumlarla isbirligi protokolleri yapiimistir. “Fakilte-okul
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isbirligi” cercevesinde Diyarbakir il Milli Egitim Mudarlugi ile yapilan isbirligiyle 6grencilerimiz, 2018 yili itibariy-
le MEB’e bagli devlet okullarinda staj yapmaya baslamislardir. Ayrica Ekim 2018 tarihi itibariyle TUrkiye Diyanet
Vakfi ile imzalanan ilahiyat Akademi Programi Protokolii ile dgrencilerimize ilahiyat Akademi Programi adi altin-
da egitimlerini destekleyici kurslar verilmeye baslanmistir. Ote yandan programimizin ulusal diizeyde akreditas-
yonunu saglamak lGzere fakultemiz banyesinde Birim Akreditasyon Komisyonlari kurulmustur. Ocak 2020 tarihi
itibariyle de ilahiyat Akreditasyon Ajansina basvuruda bulunulmus ve miracaatimiz szl gecen kurulus tarafin-
dan kabul edilmistir. (Bkz. Kanit 15)Bu baglamda ulusal akreditasyon siirecinin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al (PUKO) dénglisti cercevesinde basariyla sonuclandiriimasi, programimizin stratejik hedefleri arasindadir ve bu
maksatla egitim amaglarimizin giincellenmesi saglanacaktir. Program Egitim Amacglarina erismek igin, 6grencile-
rimizin programdan mezun oluncaya kadar asagidaki bilgi, beceri ve davranislara sahip olmasi beklenmektedir:

1. Bireysel ve toplumsal diizeyde etkili din hizmeti sunabilmek icin gerekli olan genel
kdltir, alan bilgisi ve mesleki formasyona iliskin bilgi ve becerilerini gelistirebilme

2. Dini bilimleri ele alirken diger pozitif bilimlerin yéntemlerinden yararlanabilme. Din bilimlerine iliskin alan-
larda, disiplinler arasi ¢calisma becerisi.

3. Dinsel kavramlari tarihsel ve gtincel yaklasimlariyla mukayese edebilme ve bilimsel diizeyde arastirip analiz
ve sentez yapabilme.

4. Dini metinlerin dilini bu metinleri anlamsal diizeyde kavrayacak derecede 6Grenme ve Bati dillerinden en az
birine o dili kullanabilecek seviyede sahip olma.

5. Dini, milli ve ahlaki degerleri 6ziimseyerek bu dederlerin toplumdaki biitiinlestirici roliine uygun tutum ve
davranislar kazandirma, dini dederleri batil inang ve hurafelerden arinmis bir sekilde toplumun 6rf ve adetleriyle
bitiinlestirebilme.

6. Tiirk ve [slam tarihini bilme ve islam tarihi ve medeniyetine dair sézli, yazili ve maddi eserleri tanima ve
toplumda bu dederlerin korunmasina iliskin farkindalik olusturma.

7. Kur'an’r usdliine uygun olarak okuma, ayetlerin anlamlarini dogru anlama ve anlatma.

8. Hazreti Peygamberin hayatini; séz, fiil ve takrirlerini 6grenme, bunlarin Kur'an’in anlasiimasindaki roliini
kavrama.

9. [slam hukukunu detaylariyla 6§renme ve diger hukuki sistemlerle mukayese edebilme yetisi kazanma.

10. Genel olarak ¢addas inan¢ problemleri hakkinda bilgi elde etme, farkli din ve akimlari tanima ve bunlarin
tarihsel gelisimine dair bilgi sahibi olma.

Fakultemizde ders kazanimlari ve 6grenme ciktilarina yonelik olarak periyodik 6lgme degerlendirme ¢alisma-
lari yUrUttlmektedir. Bu kapsamda her bir ders icin 6grenme ciktilari ve bu ¢iktilarin 6lctlmesinde kullanilacak
degerlendirme bilesenleri (6dev, sinav, proje, vb.) tanimlanmistir. DU ilahiyat Fakiltesi program ciktilari yukari-
da belirtilen degerlendirme olcutleri dikkate alinarak Kalite Komisyonu tarafindan egitimde kaliteyi iyilestirme
calismalari kapsaminda dizenlenmis ve fakilte kuruluna sunulmustur.

2021-2022 Giz egitim ve 6gretim donemi sonrasi, ddnem icinde verilen tim dersler icin ilgili 6gretim Uyele-
rince hazirlanan formlar yardimiyla her dersin program ciktilarina olan katkisi ve program ciktilarinin kanitlari
(Arasinav, Proje, Odev, Final) derslerin biyik cogunlugu icin hazirlanmistir.(Bkz. Kanit 12) Tablo 1’de yer alan
GD: Genel Degerlendirme (Vize Sinavi + Final Sinavi), V: Vize Sinavi, F: Final Sinavini karsilamaktadir. Lisans prog-
raminda yer alan tUm dersler icin hazirlanmis dersin tanitimi ve program ciktilariyla iliskilerinin 6lctldugi ‘Do-
nem Sonu Degerlendirme Raporu’ derslerin blyUk bir kismi icin hazirlanmistir. Donem sonu degerlendirme ra-
porunun hazirlandigi derslere bu link araciligiyla ulasilabilmektedir: (Bkz. Kanit 13). Dénem Sonu Ders Degerlen-
dirme Raporu 312021-2022 GUz egitim ve 6gretim dénemi sonrasi her yariyil acilan dersler icin, yariyil sonunda-
ki sinavlardan sonra dersin 6gretim Uyesi tarafindan dénem sonu degerlendirme raporu hazirlanmistir. Donem
sonu degerlendirme raporu dersle ilgili kapsamli bir icerige sahip olup, 6nemli bir belgelendirme islevi vardir.
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Rapordaki belgeler dersin destekledigi program ciktilarina kanit olacak sekilde olusturulmaktadir. Bu cercevede;
Ders Tanitim ve Degerlendirme (Form 1), Ders iletisim Bilgileri (Form 2), Dénem Sonu Ders Degerlendirme
(Form 3), Donem Sonu Ders Sinav Notlari (Form 4) ile dersin destekledigi program ciktilarina kanit olusturacak
sekilde; 1. Dénem ici ve dénem disi yapilan her sinav icin Sorular, Odevler ve Projeler bir plan dahilinde hazirla-
nip dosyalanmaktadir (Bkz. Kanit 13).

Tablo 1. Program Ciktilarinin Kanitlari

Dersin
Kodu

Dersin Adi

PCO1

PCO2

PCO3

PCO4

PCO5

PCO6

PCO7

PCO8

PCO9

PC10

ATATURK  ILKE-
ATA171 |LERI VE INKILAP
TARIHI-I
. HADIS TARIHI VE GD GD GD
ILH151 USUL(
. ISLAM  INANC| GD GD GD GD GD GD
ILH153 ESASLARI
. OSMANLI GD GD GD
ILH157TURKCESI
iLH159| SIYER GD GD GD GD GD GD
. TEFSIR  TARIHI GD GD GD GD
ILH161VEUSULU
. KUR'AN OKUMA| V F GD
ILH165 VE TECVID-I
iLH181| ARAPCA-I GD GD GD
. ISLAM  HUKU-{ GD GD GD
ILH183KUNA<3iRi§
TRD171 TURK DiLi-!
YDL171 YABANCI DiL-|

ATATURK  iLKEH
ATA172 |LERI VE INKILAP
TARIHI-II
ILH152| HADIS-I GD GD GD
ILH154| jsLAM  iBADET F Vv F F GD GD
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ESASLARI

ILH156| ISLAM TARIHI-I GD GD GD

, KUR'AN OKUMA| GD GD GD

ILH158 VE TECVID-II

ILH160| TEFSIR-I GD GD GD GD

; TURK ISLAM GD GD GD

ILH162 SANATLARI TARIHI

ILH178| ARAPCA-II GD GD GD
TRD172 TURK DiLl-II
YDL172 YABANCI DiL-lI

Si-I

. ARAP DiLi VE GD GD GD
RS e e pivaTI

iLH257| HADIS-II GD GD GD

. ISLAM  HUKUK F F F
ILH261|

iLH263| ISLAM TARIHI-Il | GD GD

. KUR'AN OKUMA V F GD

ILH265 e e cvipan

iLH267| MANTIK GD GD GD
iLH269| TEFSIR-II GD GD GD | GD

. TURK  ISLAM| F Vv F v GD

ILH271 EDEBIYATI

. TURK DIN MU{ GD GD | GD

ILH273 < isi (NAZARIYAT)

\La7s| DIN PSIKOLOJH v GD GD GD

ILH204| TEFSIR-III GD GD GD GD
- ARAP Dili VE| GD GD \ F
ILH252 EDEBIYATI-II
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ILH351

Si-Il

ISLAM HUKUKU-

GD

GD

GD

GD

GD

iLH256 | FELSEFE TARIHI{ GD F GD V GD

. iISLAM HUKUK GD GD F

ILH258 UsuLU-li

. iISLAM MEDENI{ F \Y F F GD GD

ILH260 i T ARiHI

iLH262 KELAM TARIH GD GD GD GD

. KUR'AN OKUMA| GD GD GD

ILH264 VE TECVID-IV

iLH266 TASAVVUF-I GD GD \Y F

iLHo6s DIN SOSYOLOJIH{ V F F GD
SI-1

iLH272 HADIS-III F

iLH276 DIN PSIKOLOJI- GD GD GD

GD

GD

ILH353

ISLAM MEZHEP-
LERI TARIHI-I

GD

GD

GD

GD

GD

ILH355

SISTEMATIK KE-
LAM-|

GD

GD

GD

GD

GD

ILH357

TASAVVUF-II

GD

GD

GD

ILH369

KUR'AN OKUMA
VE TECVID-V

GD

GD

ILH371

ISLAM  FELSEFE
TARIHI-I

GD

GD

GD

ILH381

DIN SOSYOLOJi-
Si-Il

GD

GD

GD

IPF301

EGITIM  BILIMI-
NE GiRiS

IPF303

EGITIM  PSiKO-

LOJISI
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IPF305

ILH352

OGRETIM  iLKE
VE YONTEMLERI

ISLAM HUKUKU-

GD

GD

ILH354

SISTEMATIK KE-
LAM-II

GD

GD

GD

GD

GD

ILH356

ISLAM  FELSEFE
TARIHI-II

GD

GD

GD

ILH358

DINLER TARIHI-|

GD

GD

GD

GD

ILH360

ISLAM MEZHEP-
LER TARIHI-II

GD

GD

ILH380

KUR'AN OKUMA
VE TECVID-VI

GD

GD

GD

IPF302

SINIF YONETIMI

ILH304

OGRETIM  TEK-
NiKLERI VE MA
TERYAL TASARIMI

ILH306

KARAKTERLER
VE DEGERLER EGi-
TiMI

ISLAM  AHLAK GD GD GD GD
ILH453 [ESASLARI VE FEL-
SEFESI
iLH455| DINLER TARIHI-l GD | F GD | GD | V Vv F GD
DIN HiZMETLE{ V F GD
iLH457 RINDE  REHBERLIK
VE ILETISIM
iLH459| DIN EGITIMI F Vv F GD GD
: KUR'AN OKUMA| GD GD GD
L4710 e TECviD-wiI
73] FELSEFE TARIHI{ GD | F GD Vv GD
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ILH400

ISLAMI ILiM-
LERDE ARASTIRMA
YONTEMLERI

GD

GD

GD

iLH475| DIN FELSEFESI-I | F Vv F GD GD
IPF403 GESLLECI\IJ\gEiRl\\;lEE .
PR e

ILH452

DIN FELSEFESI-II

GD

GD

ILH454

HITABET VE
MESLEKI  UYGULA-
MA

GD

GD

ILH468

KUR'AN OKUMA
VE TECVID-VIII

GD

GD

GD

IPF402

REHBERLIK  VE
OZEL EGITIM

IPF406

OGRETMENLIK
UYGULAMASI-II

DU ilahiyat Fakdltesi lisans programinda yer alan dersler icin ilgili 6gretim Gyesi (Dersin Program Ciktilariyla
iliskileri ve Olcme), ders-cikti iliskisinin varligini ve derecesini belirtmistir. S&z konusu dersin program ciktilariyla
iliskilerinin 6lctldugu iliski dereceleri 1 (az iliski); 2,3,4 (orta iliski) ve 5 (cok iyi iliski) olarak belirlenmistir. Buna
gore, derslerin program ciktilarini destekleme dizeyleri ortaya konmustur (Tablo 2).

Tablo 2. Program Ciktilari ve Dersler Arasindaki iligki

1.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu |Ders Adi P1 |P2 P3 P4 |P5 |[P6 P7 |P8 |P9 [P10
ATATURK iLKELERI VE INKI-
ATAL7L LAP TARIHI-I
iILH151 HADIS TARIHI VE USULU 1
ILH153 ISLAM iNANC ESASLARI 5
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ILH157 |  OSMANLI TURKCESI 1] 1 5 51 1| 5 1] 1| 1] 1
iLH159 |  SIYER 50 1 5 1| 5| &5 1| 5| 1| 5
iLH161 |  TEFSIR TARIHI VE USULU 1] 1 5 1] 5| 1 5| 5| 1] 1
LHaes | KUR'AN OKUMA VE TECVID-| 5| 1 1 51 1] 1 50 1] 1| 1
ILH181 | ARAPCA-I 50 1 5 1] 1| 1 1] 1| 5| 1
iLH183 | ISLAM HUKUKUNA GIRiS 50 1 5 1] 1| 1 1] 1| 5| 1
TRD171| TURK DiLi-I

YDL171| YABANCI DiL-I

2.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu [Ders Adi P1 |P2 P3 P4 |P5 |P6 P7 |P8 |P9 |P10
ATATURK iLKELERI VE INKI-
ATAL72 LAP TARIHI-II
ILH152 HADIS-I 5 1 1 5 1 1 1 5 1 1
ILH154 ISLAM IBADET ESASLARI 5 5 1 1 5 5 1 5 1 5
ILH156 ISLAM TARIHI-I 5 1 5 1 1 5 1 1 1 1
ILH158 ” KUR'AN OKUMA VE TECVID-| 5 1 5 1 1 1 5 1 1 1
iILH160 TEFSIR-I 1 1 5 1 5 1 5 5 1 1
ith1eo | TURK ISLAM SANATLARI TA-| 1 1 5 5 1 5 1 1 1 1
RiHI

ILH178 ARAPCA-II 1 1 1 5 1 1 5 1 5 1
TRD172| TURK DiLi-ll
YDL172| YABANCI DiL-ll

3.Yariyil Ders Plani
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Ders Kodu |Ders Adi P1 |P2 P3 P4 |P5 |P6 P7 |P8 |P9 |P10
ILH251 ARAP DiLi VE EDEBIYATI-| 5 1 5 1 1 1 1 1 5 1
ILH257 HADIS-II 5 1 1 5 1 1 1 5 1 1
ILH261 ISLAM HUKUK USULU-I 5 5 1 1 1 1 1 1 5 1
iILH263 ISLAM TARIHI-II 5 1 1 1 1 5 1 1 1 1
LH265 § KUR'AN OKUMA VE TECVID-| 5 1 1 5 1 1 5 1 1 1
ILH267 MANTIK 5 1 5 1 1 1 1 1 5 1
ILH269 TEFSIR-II 1 1 5 1 5 1 5 5 1 1
ILH271 TURK ISLAM EDEBIYATI 5 5 5 1 5 5 1 1 1 1
, TURK DIN MUSIKISI (NAZA-| 5 1 1 1 5 5 1 1 1 1
iILH273 RIYAT)

ILH275 DIN PSIKOLOJISI-I 5 5 1 1 5 1 1 1 1 5

4.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu |Ders Adi PL (P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 [P8 |P9 |P10
ILH204 |  TEFSIR-III 1] 1 5 51 1| 1 5/ 5| 1] 1
ILH252 |  ARAP DiLi VE EDEBIYATI-II 50 1 1 5| 1| 5 50 1| 1] 1
ILH256 |  FELSEFE TARIHI-I 5/ 5 5 1] 5] 1 1] 1| 1| 5
ILH258 ISLAM HUKUK USULU-II 1 1 5 1| 5 1 1 1| 5 1
ILH260 |  ISLAM MEDENIYETI TARIHI 5/ 5 1 1] 5| 5 1] 5| 1| 5
ILH262 KELAM TARIHi 5 1 5 1| 1] 5 1| 1] 1| 5
iLH264 N KUR'AN OKUMA VE TECVID-| 5| 1 5 11 1| 1 50 1] 1] 1
ILH266 |  TASAVVUF-I 50 1 1 5| 1| 5 50 1 1] 1
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ILH268 |  DIN SOSYOLOJiS-| 5/ 5 5 11 1| 1 1| 1| 1| 5
ILH272 | HADIS-III 1] 1 1 11 1| 1 1| 5 1| 1
ILH276 |  DIN PSIKOLOJISI-II 1| 5 1 1] 5| 1 1| 1| 1| 5
Ders Kodu |Ders Adi P1 |P2 P3 P4 |P5 [P6 P7 |P8 [P9 (P10
iLH351 |  ISLAM HUKUKU-I 5/ 5 1 1] 1| 5 5| 5/ 5| 5
ILH353 | ISLAM MEZHEPLERI TARIHI-I| 5| 5 1 50 1] 1 5| 1| 1] 5
[LH355 |  SISTEMATIK KELAM-| 5/ 5 5 1] 5| 1 1| 1| 1| 5
ILH357 |  TASAVVUF-II 50 1 5 1] 5| 1 1 1] 1| 1
iLH369 ; KUR'AN OKUMA VE TECVID-| 5| 1 5 11 1| 1 1 1] 1| 1
ILH371 ISLAM FELSEFE TARIHI-I 1 5 1 1| 5 1 1 1 1] 5
ILH381 DIN SOSYOLOVJISI-II 1 5 1 1| 5 1 1 1 1] 5

IPF301 EGITIM BILIMINE GIRIS

IPF303 EGITIM PSIKOLOJISI

OGRETIM ILKE VE YONTEM-

IPF305 s

Ders Kodu [Ders Adi P1 [P2 P3 P4 [P5 |P6 P7 |P8 P9 |P10
ILH352 |  ISLAM HUKUKU-II 5/ 5 1 1] 5| 5 1] 5| 1| 5
ILH354 |  SISTEMATIK KELAM-I] 50 1 5 1] 5] 1 1| 5| 1| 5
ILH356 ISLAM FELSEFE TARIHi-Il 1| 5 1 1| 5 1 1| 1] 1| 5
ILH358 |  DINLER TARIHI-I 5/ 5 5 5| 5| 1 1] 5| 5| 5
ILH360 | ISLAM MEZHEPLER TARIHI-II| 5| 5 5 1] 1] 1 1] 1| 1| 5
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MATERYAL TASARIMI

iLH380 KUR'AN OKUMA VE TECVID-| 5 1 5 1 1 1 5 1 1 1
VI

IPF302 SINIF YONETIMI

iPF304 OGRETIM  TEKNIKLERI VE

IPF306

KARAKTERLER VE DEGERLER
EGITIMI

7.Yariyil Ders Plani

8.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu |Ders Adi P1 |P2 P3 P4 |P5 |P6 P7 |P8 |P9 |P10
, ISLAM AHLAK ESASLARI VE| 5 1 5 1 5 1 1 1 1 5
ILH453 FELSEFESI
iILH455 DINLER TARIHi-II 5 5 5 5 1 1 1 5 5 5
LH4S7 DIN HIiZMETLERINDE REH-| 5 1 1 1 1 1 1 1 5 5

BERLIK VE ILETISIM
iILH459 DIN EGITIMI 5 5 1 1 5 5 1 5 1 5
LH471 KUR'AN OKUMA VE TECVID-| 5 1 5 1 1 1 1 1 5 1
VI
ILH473 FELSEFE TARIHI-II 5 5 5 1 5 1 1 1 1 5
ILH475 DIN FELSEFESI-I 5 5 5 1 5 1 1 1 1 5
ipraol | OZEL OGRETIM YONTEMLE-
Ri
IPF403 OLCME VE DEGELENDIRME
PEa11 SHOGRETI\/IENLIK UYGULAMA-

Ders Kodu

Ders Adi

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

PS

P10

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2022



55

ISLAMI  ILIMLERDE ARAS-| 5 5 5 1 5 1 1 1 1 5

ILH400 TIRMA YONTEMLERI

ILH452 DIN FELSEFESI-II 5 5 5 1 5 1 1 1 1 5
. HITABET VE MESLEKI UYGU-| 5 5 1 1 5 5 1 5 1 5
ILH454 LAMA

iLH468 V|||KUR AN OKUMA VE TECVID-| 5 1 5 1 1 1 5 1 1 1

IPF402 REHBERLIK VE OZEL EGITIM

OGRETMENLIK UYGULAMA-

IPF406 SLIl

Olgcme ve degerlendirme is ve islemleri; bilgi paketleri ve ilgili ydnetmelikler ile Bologna Bilgi Sisteminde ilan
edilmektedir. Faklltemiz dekanliginca yuratalen zorunlu Arapga Hazirlk Sinifi programinin 6lgme ve degerlen-
dirme islemleriise Ilahiyat Fakiltesi Hazirlik Sinifi Yonergesine gore yuritilmektedir. (Bkz. Kanit 9) Bu kapsamda
her bir yariyil icerisinde 6grencilere yazili veya sozIU formatta bir ara sinav ile quizler uygulanarak programin her
dlzeyi icin ders kazanimlarinin dogru dlgilmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi:

Kurumda program ciktilari sistematik olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda izlenmektedir. Bu izleme
sonugclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapiimaktadir.

Kanitlar:

1. Birim Akreditasyon Komisyonlari

2. Birim Kalite Komisyonu Listesi

3. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite el Kitab

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plani

Mezun Anket Formu

Ogretim Elemani Degerlendirme Anket Formu

Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi.PDF

4.
5.
6. Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu
7.
8.
9.

ilahiyat Fakiltesi Hazirlik Sinifi Yonergesi

10. ilahiyat Memnuniyet Anketi.xlsx

11. ilahiyat Akademi Programi Protokolii

12. Fakilte Derslerinin Program Ciktilariyla Eslestiriimesi

13. D6nem Sonu Ders Degerlendirme Raporlari

14. Birim Kalite Komisyonu Olusum Sireci

15. Akreditasyon Basvuru Tarihi
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezun olacak 4. sinif 6grencilerimize yonelik olarak fakiltemiz mezuniyet komisyonu tarafindan 2022 yilinda
mezuniyet téreni calismalari yarattlmastir.(Bkz. Kanit 3) Bu amagla bahar yariyili baslangicindan itibaren 6g-
renci komiteleri araciliglyla mezuniyet téreni calismalari koordine edilmistir. Mezun 6grencilerimize iliskin veri-
lerin takibi ise Universitemiz web sayfasindaki mezunlar portali Gzerinden saglanmaktadir.(Bkz. Kanit 2) Buna
ilaveten, mezunlarimizin mesleki gelisim ve istihdamlarina katki saglamak, faklltemizin stratejik hedefleri ara-
sindadir (Bkz. Kanit 5) Bu kapsamda mezunlarla iliskileri daha iyi koordine etmek ve gincel bir izleme mekaniz-
mas! olusturmak amaciyla fakiltemiz binyesinde Mezunlarla Iliskiler Komisyonu kurulmus ve bu kapsamdaki
faaliyetler bu komisyon marifetiyle yurutilmektedir (Bkz. Kanit 2,Kanit 3,Kanit 4,Kanit 6).

Olgunluk Duzeyi:

Mezun izleme sistemine iliskin uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu so-
nuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullaniimasi gerceklestirilmemistir

Kanitlar:

1. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Kalite el Kitabi

2. Dicle Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

3. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Mezuniyet Komisyonu Gérev Tanimi

4 Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Mezunlarla iliskiler Komisyon Listesi

5. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 2020-2024 Stratejik Plani

6. Mezun Anket Formu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakiltemiz, arastirma faaliyetleri konusunda kaliteyi artirmak ve hedeflerini gerceklestirmek icin Arastirma Ge-
listirme Komisyonu kurmustur (Bkz. Kanit 1). Arastirma faaliyetlerini daha sistematik ve kalite standartlarina uygun
bir sekilde yuritmek icin calismalarini icra eden bu komisyon, 2021 Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanaginda ko-
misyonun calisma, destek ve onerileriyle 2021 yilinda faklltede arastirma-gelistirme imkéanlarinin en faydal ve
uygun sekilde kullanilma noktasinda oldukca gayret gosterildigini belirtmistir (Bkz. Kanit 2). Bu baglamda fakdlte-
miz, faaliyetlerini kurumun 2020-2024 Strateji Plani’nda belirlenen stratejik ilkeler ve Kalite El Kitabi’nda tayin edi-
len hedefler cercevesinde gerceklestirmeye ¢alismistir. Komisyon, ayni durumu kurumun 2022 Faaliyetlerini De-
gerlendirme Tutanaginda da belirtmis ve kurumun yil boyunca gerceklestirdigi faaliyetlerin bagli olduklari hedefleri
ve ornekleri ifade etmistir. Bunlar icerisinde icra edilemeyen faaliyetleri ve dneri olarak dekanliga sunulanlari da
ayrica belirtmistir (Bkz. Kanit 3, s. 1, 4). Sonug itibariyle arastirma-gelistirme faaliyetleri baglaminda yil boyunca
kurum olarak gerceklestirilen faaliyetler, mezkdr komisyon vasitasiyla belirlenen ilkeler ve hedefler dogrultusunda
denetlenmis, bunlarin kontrol ve takibi yapiimistir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Dicle Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiriitmek icin bir arastirma stratejisine sahiptir (Bkz.
Kanit 4; Kanit 5). Fakiltemiz benimsedigi kalite politikasi ile bu cercevede bir stratejik plan hazirlamistir (Bkz.
Kanit 6; Kanit 7). Bunlara uygun olarak da hem ulusal hem de uluslararasi beklentilere karsilik vermeyi amacla-
yan faaliyetlerini planlamakta ve yiritmektedir. Planladigi faaliyetlerini ylritmek ve bunlarin takibini yapmak
icin Arastirma Gelistirme Komisyonu’nu kurmustur (Bkz. Kanit 1). Ayrica faaliyetlerle ilgili stireclerin daha saglik-
I, planli ve verimli ylrGtilmesi icin Kalite El Kitabi hazirlanmis ve bu baglamda gerek egitim-6gretim gerekse
arastirma faaliyetleri olarak gerceklestirilecek stratejik hedefler belirlenmistir (Bkz. Kanit 8, s. 30-31). Fakullte-
miz, Yiksek 6gretimin ilgili hedefleri ile Gniversitemizin “arastirma ve gelistirme stratejisi” cercevesinde bilimsel
arastirmalara iliskin temel politikasini belirlemistir. Buna gore “ulusal ve uluslararasi yayincilik faaliyetleri ile
akademiye katki sunmak” birimimizin stratejik amaclari arasindadir. Bu dogrultuda faktltemiz bireysel olarak
yapilan akademik faaliyetler ile AR-GE calismalarini desteklemekte ve arastirma dnerilerinin bilimsel platform-
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larda tartisiimasini saglamaktadir. Universitenin mevcut etik kurullari ve intihal yazilim programlari araciligiyla
da akademik calismalarin giivenirligi en Gst diizeyde tutulmaya calisiimaktadir. Ote yandan arastirma firsatlari
ile ilgili kurum ici bilgilendirme toplantilari yapilarak konuyla ilgili gerekli duyurular ve bilgilendirmeler EBYS
Uzerinden yapilmaktadir (Bkz. Kanit 8, s. 37; Kanit 9; Kanit 10).

Kalite El Kitabi'nda “Stratejik Hedef 1 cergcevesinde kurumumuz yerelde ve bdlgesel bazda énemli bir misyo-
nu icra ettigi icin ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi icerisinde yerel/bolgesel/ulusal 6ncelikleri gbz 6nin-
de bulundurarak ve akademik ilkeler isiginda arastirma faaliyetleri yapmaktadir. Bu baglamda yayin sayisini ve
yayin niteligini de her gecen glin artirmaktadir” seklinde gegmektedir (Bkz. Kanit 8, s. 30). 2021 yili Ar-Ge Ko-
misyonu tutanagina gore (Bkz. Kanit 2) S.H.1 ¢ercevesinde fakiltemizin 2020 yilinda toplam 73 olan yayin sayisi
2021 yilinda 112 (Performans gostergesi 1.1 ve Performans gostergesi 1.2) olarak glincellenmistir (Bkz. Kanit
11). 2022 yili igin 135 olarak glincellenen bu sayi Ar-Ge Komisyonunun 2022 degerlendirme tutanagina gore
fazlasiyla gerceklesmis bir hedeftir (Bkz. Kanit 3, s. 1-2). Buna gore Fakilltemizin yayin sayisi gecen vyila gore
belirgin sekilde artmistir. 2023 vyili icin de belirlenen bu hedef simdiden tutturuldugundan dolayr 2023 yilina
dair hem nicelik hem de nitelik bakimindan daha iyi yayinlari barindiran daha yuksek hedefler belirlenmistir.
Ayni sekilde S.H.1 cercevesinde 2022 yilinda ise Universitemizin dizenledigi “Bilimsel Makale Hazirlama Egitimi”
isimli programa akademisyenlerimizin katiimi saglanmis, ve Prof. Dr. Vejdi Bilgin tarafindan “Sosyal Bilimlerin
Kavramlariyla ilahiyat” isimli bir sunum gerceklestirilmistir (Kanit 3, s. 2). Fakiltemize ait Dicle ilahiyat Dergi-
si’nin Dergipark’a dahil edilmesi icin yUratilen ¢alismalar basari ile sonuclanmistir.

Kalite El Kitabi’'nda “Stratejik Hedef 4 cercevesinde kurumumuzdaki akademik personel yurt ici ve yurt disl
arastirma firsatlarindan haberdar edilmekte ve bu faaliyetlere katilimlari desteklenmektedir.” bilgileri yer al-
maktadir (Bkz. Kanit 8, s. 30). 2021 yili Ar-Ge Komisyonu tutanagina gore (Bkz. Kanit 2) S.H.4 cercevesinde ilk
defa bir 6gretim elemanimiz Erasmus kapsaminda yurtdisina gonderilmistir (Bkz. Kanit 12). Fakiltemizde yurt-
disi deneyiminin baslamis olmasi diger 6gretim Uyelerimiz icin de tesvik edici olmus ve iki 68retim Gyemiz daha
2022 icerisinde Urdin’deki Yermiik Universitesi’ne gitmek tizere kabul almislardir (Bkz. Kanit 13; Kanit 14).

Stratejik Hedef 4 cercevesinde 2022 yili Ar-Ge Komisyonu tutanagina gore ise Dicle Universitesi Rektorl(igii
Kalite Gelistirme Koordinatdrligl’'nln organize ettigi Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi’'na pek ¢ok akade-
misyenimizin katihmi saglanmistir. TUBITAK-2237/B Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi kapsamin-
da Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan gerceklestirilen “Akademik Diizeyde Bilimsel Arastirma Projesi Ha-
zirlama Egitimi” isimli programa ¢ok akademisyenimiz basvuru yapmistir. Tiirkiye Diyanet Vakfi islam Arastirma-
lari Merkezi (ISAM) tarafindan gerceklestirilen “Yaz Arastirma ve Egitim Destek Programi (YADEP)” isimli prog-
rama Ogr. Gor. Kevser Kirmizicicek kabul edilerek programa istirak etmistir. ERASMUS kapsaminda, fakiltemiz
dgretim Uyelerinden Prof. Dr. Metin Bozan ve Dr. Ogr. Uyesi Orhan Canpolat Urdiin’deki Yermuk Universite-
si'nde, fakiltemiz akademisyenlerinden Aras. Gor. Cennet Asana ise ingiltere’deki London Central Mosque &
The Islamic Cultural Center'da degisim programina katiimistir. Faklltemiz akademisyenlerinden Uz. Mevlut
Uzut da Universitemizin proje destek birimi olan DUBAP’In destegi ile iran el-Mustafa Universitesi’nde akade-
mik faaliyetlerde bulunmustur. Ayrica bu stratejik hedef cercevesinde bazi isbirligi adimlari da atilmistir. Mesela
Ispanya Cadiz Universitesi Islamic Studies bélimiiyle, Prizren islam Birligi Baskani Besim Berisha ve beraberin-
deki miftl ve din gorevlisi heyetinin fakiltemizi ziyareti esnasinda Pristina Universitesi ilahiyat Fakltesi ile
fakiltemiz arasinda ve farkli Msliman Ulkelerle isbirligi kapsaminda N10 Oum El Bouaghi University ile isbirligi
anlasmalari yapmak Uzere calismalar baslatiimistir (Bkz. Kanit 3, s. 2-4).

Fakiltemiz binyesinde gerceklestirilen akademik faaliyetlerde ulusal beklentiler kadar bolgesel ihtiyaclar da
dikkate alinmaktadir. Bu minvalde bolgesel kalkinma ajanslarindan Karacadag Kalkinma Ajansi ile Universitemiz
Arastirma Projeleri Koordinatérliginin (DUBAP) destekleriyle dnemli calismalara imza atilmistir. “Diyarbakir
Ser‘iyye Sicilleri” (Bkz. Kanit 15) ile “Diyarbakir Ahkam Defterleri” (Bkz. Kanit 16) projeleri bunlardan baslicalari-
dir. Kalite El Kitabi’'mizda “Stratejik Hedef 7 cercevesinde, kurumumuz akademisyenlerin bireysel calismalarina
ve AR-GE kapsaminda yapilan calismalarina destek vermektedir. Yapilan bu calismalar baglaminda, ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is birligi icerisinde yerel/bolgesel cesitli seviyede akademik toplantilar gerceklestirmek-
tedir.” bilgileri yer almaktadir (Bkz. Kanit 8, s. 31). Bu baglamada “Diyarbakir Ser‘iyye Sicilleri”nin son cildinin
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yayimi icin de rektorlik tarafindan Diyarbakir BaylUksehir Belediyesi ile bir protokol imzalanmistir (Bkz. Kanit
17).

Kalite El Kitabi’'nda “Stratejik Hedef 5 gergevesinde fakiltemizin arastirmaci kimligine katki saglayacak olan
alt yapi calismalar desteklenmektedir. Bu baglamda D.U. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi,
DUZEM (Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve D.U. Siurekli Egitim Merkezi gibi
Universitemizde yer alan Arastirma ve Uygulama Merkezleri'yle is birligi yapilmaktadir.” seklinde bilgiler yer
almaktadir (Bkz. Kanit 8, s. 31). S.H.5 baglaminda 2022 yilinda da bir dizi etkinlik gergeklestirilmistir (Bkz. Kanit
3,s.5-6).

Fakultemizde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, katilmayi talep ettikleri bildiri, sunum ve egitimler
icin kurumumuz bitcesinde gerekli kaynak ayrilmaktadir. Bu minvalde 6gretim elemanlarimizin talepleri, Fakl-
te Yonetim Kurulunda degerlendirilerek karara baglanmakta ve alinan karar neticesinde de gerekli destek sag-
lanmaktadir (Bkz. Kanit 5, s. 21).

Bltun bunlar, faklltemizin yapacagi faaliyetleri 6nceden planladigini, zamani gelince hayata gegirdigini ve
planlanan faaliyetlerin yapilip yapilmadigini kontrol ederek bu durumu raporlastirdigini géstermektedir. Yani
fakiltemizin burada PUKO dongiisiini takip ettigi gorilmektedir.

C.1.1. Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumumuzun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi bu amacla hazirlanan Kalite El Kitabi’nda tanimla-
nan sirec¢ dogrultusunda yurutilmektedir. Bu gayeye matuf olmak Uzere kurumun baslica stratejik amaclari
Universitenin stratejik amaclarina uygun bir sekilde belirlenmistir. Buna gore;

Amac 1: Egitim- 0gretim Universitesi statlistnu gelistirmek/glclendirmek

Amac 2: Fakiltemizde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek, yayin sayisi ve niteligini
artirmak

Amac 3: Fakilte-toplum is birligini gelistirmek

Amac 4: lyi ydnetim uygulamalariyla idari ve akademik yapilanmayi giiclendirmek
Amac 5: Faklltemizin idari 68renci ve akademik potansiyelinin kapasitesini gelistirmek
seklinde birtakim amaclar tespit edilmistir (Bkz. Kanit 8, s. 4).

Ayni sekilde kurum tarafindan hazirlanan Kalite El Kitabi’'nda kurumun arastirma ve gelistirme politikasi ola-
rak da

1- Faklltemizin arastirma kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde daha ileriye tasimak
2- Akademik calismalarda ulusal ve uluslararasi nitelikli ve etkili yayin ve proje sayilarini arttirmak

3- Dis paydaslarla is birlikleri gliclendirerek arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimlarini saglamak
4-  Universite binyesinde bulunan arastirma uygulama merkezleri ile is birligini gelistirmek

seklinde yeni bazi politikalar belirlenmistir (Bkz. Kanit 8, s. 5).

Bununla birlikte Gniversitemizin yiksekdgretimin ilgili hedefleriyle (Bkz. Kanit 18, s. 25-29) uyumlu bir sekil-
de hazirlanan Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Stratejisi cercevesinde (Bkz. Kanit 4) Fakiltemiz, hazirladigi Kalite
El Kitabr'nda, 2020-2024 Stratejik Planda ve 2021 ile 2022 Faaliyet Raporunda;

a. Bilimsel arastirmalari desteklemek
b. Akademik ve idari personel eksikligini gidermek
c. Egitim-0gretimde evrensel standartlari uygulamak

d. Katilimci ydnetim anlayisini benimsemek
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e. Basarili 6grenci, idari ve akademik personeli tesvik etmek

f. Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer vb. sosyal ve kiltUrel faaliyetler dizen-
lemek

g. Stratejik Hedef 1. Uluslararasi ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisini artirmak. Etki fakto-
ri yiksek dergilerde yapilan ve yiiksek oranda atif alan yayin sayisini artirmak

h. Stratejik Hedef 2. Her yil tamamlanan lisansUstu tezlerden en az %10 yayin Gretmek
i.  Stratejik Hedef 3. Fakilte dergisini ulusal-uluslararasi indekslere tasimak

j. Stratejik Hedef 4. Akademik personelin mesleki deneyimlerini artiracak yurt ici ve yurt disi faaliyetlere
katilimlarini saglamak

k. Stratejik Hedef 5. Fakultemizin arastirmaci kimligine katki saglayacak altyapi calismalari gelistirmek
|, Stratejik Hedef 6. Kurumumuz idari personelinin mesleki gelisimlerini desteklemek

m. Stratejik Hedef 7. YOK tarafindan belirlenen ilgili doktora programlarindaki dgrencileri destekleyerek
doktora mezunu insan kaynagi ihtiyacina katki saglamak

n. Stratejik Hedef 8. Arastirma faaliyetlerini gelistirirken yerel ihtiyaclari g6z éntinde bulundurmak ve bu
maksatla dis paydaslarla etkin bir is birligine gitmek

o. Stratejik Hedef 9. Arastirma faaliyetlerinin, toplumsal sorunlarin ¢cézimune yonelik ciktilara ve kamu ya-
rarina donustUrulebilmesini saglamak

seklinde ayrica temel birtakim politikalar ve dncelikli stratejik hedefler belirlemistir (Bkz. Kanit 7, s. 33-35;
Kanit 8, s.30-31; Kanit 19, s. 20; Kanit 22, s. 24-25). Nitekim bir dnceki yila ait raporda (Bkz. Kanit 20) da benzer
politika ve hedefler belirlenmisti.

Kalite politikasi olarak “ulusal ve uluslararasi yayincilik faaliyetleri ile akademiye katki sunmak” seklindeki
temel ilkeyi benimsemistir (Bkz. Kanit 7).

Buna gore Ar-Ge baglaminda tniversitemizin ortaya koydugu cercevede Fakiltemiz 2020 yili Oz Degerlen-
dirme Raporunda gelecek dort yil icinde su stratejik hedefler belirlenmistir (Bkz. Kanit 21, s. 2):

1-  Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plani cercevesinde (Bkz. Kanit 4) belli orandaki 6gretim tyelerimizi
yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilimini saglamak, her yil ulusal veya uluslararasi toplantilara 6gretim
elemanlarinin en az %10’unun tam metin veya s6zIU bildiri ile katiimasini saglamak

2- Heryil ulusal ya da uluslararasi bir sempozyum dizenlemek

3- Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Dergisi’nin ULAKBIM’de taranmasini saglamak

Kalite El Kitabi'nda “Stratejik Hedef 8’e bagli olarak belirlenen hedefler olarak Akademik personelin akademik
faaliyetlerini belli ihtiyaclara cevap verecek sekilde ve belli bir plan dahilinde yapmasini saglamak ve Lisans 68-
rencilerinin lisansUstl egitime devam etmesini tesvik etmek” seklinde bilgilere yer verilmektedir (Bkz. Kanit 8, s.
32). Ar-Ge Komisyonu tarafindan hazirlanan tutanaga gore “Stratejik Hedef 8” cercevesinde 2022 yilinda bir dizi
etkinlik gerceklestirilmistir. Buna gore Miftl Yardimcisi Mehmet Demir, “Kariyer Soylesileri” programi kapsa-
minda bir sunum yapmustir. “Kariyer Giinleri Soylesisi” kapsaminda is insani Mehmet Cansiz tarafindan “Paylasa-
rak Zenginlesecegiz” isimli bir sunum gerceklestirilmistir. Vehbi Vakkasoglu tarafindan icra edilen “ideal Egitim-
cinin Ozellikleri” isimli program organize edilmistir. YOK Eski Baskani Prof. Dr. Yekta Sarac tarafindan dgrencile-
rimizin akademik perspektiflerini gelistirecek ve hayatlarinin her alaninda edebiyatla, kitap okumayla hemhal
olmalarini saglayacak bir sunumun gerceklestirilmesi saglanmistir. Universitemizin Erasmus Koordinatorli-
gi’nln verdigi destekle toplamda dort adet “ERASMUS Tanitim Toplantisi” gerceklestirilmistir. Bu toplantilar
olumlu sonug vermis ve ilk defa 32 6grencimiz Erasmus Staj Hareketliligi Sinavi’na basvurmus, basvurusu gecerli
sayilan 26 6grencimiz sinava katilma hakki elde etmistir. Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda ilk defa bir
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dgrencimiz Erasmus kapsaminda Romanya Pitesti Universitesi’ne gitmistir. Ayrica 18.02.2022 tarihli tutanakla
dekanhga iletilen ve fakilte 6grencilerinin akademik hayatlarina katki saglayabilecek olup onlarin yazilarinin ya-
yinlanacag ulusal, akademik, dislince, kultir ve sanat dergisi ¢ikarilmasi planlanmistir (Bkz. Kanit 3, s. 6).

Kalite El Kitabi’'nda (s. 32) “Stratejik Hedef 8’e bagl olarak belirlenen hedeflerden biri Kurumun egitim prog-
ramlarini arastirma-gelistirmeyi destekleyecek sekilde strekli glincellemek.” ve “Stratejik Hedef 2.2’ye bagli ola-
rak belirlenen hedeflerden biri de Ulusal ve uluslararasi dis paydaslarla is birliklerini ve bu cercevedeki calisma-
lari gelistirmek Gzere dis paydaslar ile isbirligi icinde Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’nun ve Universitedeki
Arastirma-Uygulama Merkezlerinin etkinliklerinin artirilmasina katki saglamak” olarak belirlenmistir (Bkz. Kanit
8, s. 32). Ar-Ge Komisyonu tarafindan hazirlanan tutanaga gore “Stratejik Hedef 2.2” baglaminda 2022 yilinda
da birtakim etkinlikler gerceklestirilmistir. Mesela Dicle Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma
Merkezi'yle (DUKSAM) yapilan isbirligi kapsaminda fakiiltemiz 6gretim tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Orhan Canpo-
lat ve Dr. Ogr. Uyesi Abdussamet Kaya “Kadinin Miras Hakki” isimli panelde panelist olarak yer almislardir. Fakil-
te 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini desteklemek ve ihtiyaci olan 6grencilere burs kaynagi temin
etmek amaciyla Dicle ilahiyat Vakfi resmi olarak kurulmustur. (Bkz. Kanit 3, s. 7)

Kalite El Kitabi’'nda “Stratejik Hedef 8 cercevesinde Kurumun egitim programlarini arastirma-gelistirmeyi des-
tekleyecek sekilde sirekli giincellemek” bilgileri yer almaktadir (Bkz. Kanit 8, s. 32). Ar-Ge Komisyonu tarafindan
hazirlanan tutanaga gore S.H.8 cercevesinde ders bilgi paketlerimizde glincellemeler yapilmis, ders iceriklerimiz
glnumdz ihtiyaclari baglaminda glincellenmistir. (Bkz. Kanit 2; Kanit 10; Kanit 3, s. 8)

Olgunluk dlzeyi:

Kurumda tim alanlar tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar
planlanmakta, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tim alanlari ve programlari kapsayan
onlemler alinmaktadir. Zira fakiltemizin arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlarindaki
verilere dayal olarak olctilmektedir. Her yil akademik personelden yapmis olduklari arastirma faaliyetleri ile
ilgili bilgi istenmektedir. S6z konusu faaliyetler yil sonu faaliyet raporu seklinde kurumumuz web sitesinde ya-
yimlanmaktadir.

Kanitlar:

DU ilahiyat Fakiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu

Ar-Ge Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

Ar-Ge Komisyonu 2022 Yili Faalivetlerini Degerlendirme Tutanagi

DU Arastirma-Gelistirme Strateji Belgesi 2020
DU 2020-2024 Stratejik Plani

DU ilahiyat Fakiltesi Kalite Politikasi

DU ilahiyat Fakiltesi 2020-2024 Stratejik Plani
DU ilahiyat Fakdltesi Kalite El Kitabi 2021
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16. Diyarbakir Ahkdm Defterleri

17. “Diyarbekir Ser'iyye Sicilleri" Kitabinin Son Cildi Hakkindaki Protokol
18. YOK Stratejik Plan (2019-2023)
19. DU ilahiyat Fakiiltesi 2021 Faaliyet Raporu

20. DU ilahiyat Fakultesi 2020 Yili Faaliyet Raporu

21. DU ilahiyat Fakiltesi 2020 Oz Degerlendirme Raporu (UYBS)

22. DU ilahiyat Fakiiltesi 2022 Faaliyet Raporu

C.1.2 Arastirma-Gelistirme streglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Fakultemizde arastirma-gelistirme sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisiyla ilgili olarak belirlenen si-
rec Kalite El Kitabi’'nda tanimlanmistir (Bkz. Kanit 1, s. 33). Buna gore kurumun arastirma-gelistirme slreclerinin
ybnetim ve organizasyonundan sorumlu olarak Arastirma ve Gelistirme Komisyonu (Bkz. Kanit 3) birimi kurul-
mustur. Faklltemiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerini bu komisyon marifetiyle yirtitmektedir. Komisyon dort
kisiden olusmaktadir “ilahiyat Akreditasyon Ajansi Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzundaki (Stirim
2.0 — 23.06.2020)” “Arastirma ve Gelistirme”nin ana 6l¢utl kapsaminda ¢alismalarini strdirmektedir. Komis-
yon, Fakiltemizin arastirma-gelistirmeye yonelik faaliyetlerini organize etmekte ve yapilan faaliyetleri kayit alti-
na almaktadir. Fakultenin arastirma-gelistirmeye yonelik bilimsel faaliyetlerinin arsivi bu birimde bulunmaktadir.
ilgililerin talebi halinde ilgili evraklar bu komisyon tarafindan temin edilmektedir.

Komisyon ihtiya¢c durumunda toplanarak yapilan isleri gorismekte ve yapilacaklara dair kararlar alarak de-
kanhk bilgi ve onayina sunmaktadir.

llahiyat alaninda tilkemizde énde gelen arastirma yayin organlarindan biri olmayi hedefleyen Fakiilte Dergi-
si’nin (Bkz. Kanit 4) yayin calismalari Yayin Kurulu tarafindan yurtttlmektedir.

Faklltemizin ilahiyat Akreditasyon Ajansi’na 2020 yilinda yaptigl basvuru cercevesinde kurumda pek cok
alanda yeni diizenlemeler yapilmistir. Once Akreditasyon Komisyonlari (Bkz. Kanit 5), daha sonra Kalite ve Gelis-
tirme Komisyonlari (Bkz. Kanit 6) kurulmus ve dizenlemeler kapsaminda Birim Komisyonlari (Bkz. Kanit 7) gin-
cellenmistir. Boylece kurumsallasma yoninde ciddi iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Bu maksatla gerceklestiri-
len iyilestirme drneklerinden biri hi¢c sliphesiz arastirma ve gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisiyla ilgili Arastirma ve Gelistirme Komisyonu (Kanit 3) kurulmasi olmustur. Bu komisyon, kurumun arastir-
ma-gelistirmeye yonelik faaliyetlerini organize etmekte ve yapilan faaliyetleri kayit altina almaktadir. Ayrica fa-
kiltenin arastirma-gelistirmeye yonelik bilimsel faaliyetlerinin arsivi bu birimde bulunmaktadir (Bkz. Kanit 8, s.
8). Boyle bir yapinin olusturulmasindaki asil gaye; kurumsal anlamda yapilacak olan faaliyetlerin kontrol ve takip
edilmesi, daha sistematik ve dizenli bir bicimde gergeklestirilmesinin saglanmasi ve faaliyetlerin kayit altina
alinmasidir. Bu ve ilgili diger komisyonlar siregleri takip etme, daha iyi organize etme, yapilan faaliyetleri kayit
altina alma, yil sonunda hazirlanacak raporlar 1s1ginda bir sonraki senenin faaliyet alanlarini belirleme, yerel ve
ulusal ihtiyaclar dogrultusunda yeni etkinlikler hazirlama gibi bircok maksada matuf olmak Uzere ihdas edilmis-
tir. Zikredilen kurul ve komisyonlarin kurulmasiyla gerceklestirilen faaliyet ve calismalarin yonetim ve organizas-
yonel yapisinin daha saglkli ylridigd, daha dizenli takip edilebildigi, daha verimli sonuclar elde edildigi, yerel
ve ulusal ihtiyaca donlk etkinliklerin daha isabetli belirlenebildigi, aksayan yonlerin daha rahat tesbit edilebildi-
gi, gelecege donik planlamalarin daha saglikh ve gercekci yapilabildigi gbzlemlenmistir.

Yukarida fakiltemizin arastirma-gelistirme sireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisiyla ilgili olarak belir-
lenen sirec Kalite El Kitabi’'nda tanimlandigi belirtilmisti (Bkz. Kanit 1, s. 33). Buna gore kurumdaki arastirma-
gelistirme sireclerinin yonetimini ylriten Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, faaliyetlerini yirttirken ihtiyag
durumunda Akademik Kalite izleme ve Stratejik Planlama Komisyonu (Bkz. Kanit 9), Kalite ve Gelistirme Komis-
yonlari ve Akreditasyon Komisyonlari ile istisare etmektedir. Ayrica komisyonun faaliyetlerinde Muftulik ve Milli
Egitim Bakanligl birimlerinden olusan dis paydaslardan bir Gyenin katiliminin yer almasi da desteklenmektedir.
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Komisyonda alinacak kararlar ihtiyac duyulmasi halinde dis paydaslarin genel gorislerine de sunulacaktir. Aras-
tirma ve Gelistirme Komisyonu’nun farkli fikirlerden yararlanabilmek amaciyla genis 6lcekli katilimla yapiimasini
amacladigl bu toplantilarda aldigi kararlar ise dekanlik oluruna sunulacaktadir (Bkz. Kanit 1, s. 33-34).

Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin takip edilebildigi daha baska st kurullar da vardir. Mese-
la, Universitemize bagh Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi (DUBAP) (Bkz. Kanit 10) bunun kurumsal
ornegidir. Fakiltemizdeki akademik bazi calismalar bu kapsamda yUritilmustir ve yuritilmeye de devam et-
mektedir. Ayni sekilde rektorlik binyesinde tim bunlarin denetimini yapan, izlemeleri gerceklestiren, kaliteyi
artirmaya donuk tedbirler alan ve ydnetim ile organizasyonu Ustlenen Kalite Koordinatorligu Arastirma-
Gelistirme Calisma Grubu olusturulmustur (Bkz. Kanit 2, s. 54).

Olgunluk dlzeyi:

Kurumda arastirma-gelistirme sireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas gorusleri sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
DU ilahiyat Fakiltesi Kalite El Kitabi-2021

DU Kurum ici Degerlendirme Raporu 2019

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Fakdlte Dergisi

Akreditasyon Komisyonlari

Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

Birim Komisyonlari

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu 2022 Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

O o N o A W N e

Akademik Kalite izleme ve Stratejik Planlama Komisyonu

10. DUBAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigi)

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal ihtiyac ve taleplerle ilgili belirlenen sire¢ kurumumuz tarafindan hazirla-
nan Kalite El Kitabi'nda yer almaktadir. Bu baglamda kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde yerel, bol-
gesel ve ulusal ihtiyaclari ve dncelikleri goz dntinde bulundurmasi hedeflenmistir (Bkz. Kanit 1). Bu hedef cerce-
vesinde, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’nun (Bkz. Kanit 2) gerceklestirdigi faaliyetlerde ve fakultemizde
arastirma calismalarina yonelik gerceklestirilen genel toplantilarda, fakiltemiz uhdesinde gerceklestirilen faali-
yetlerinin dncelikli olarak sirasiyla yerel, bdlgesel ve ulusal ihtiyaclara cevap vermesi amaclanmaktadir. Ayrica
fakiltemizin Irak ve Suriye gibi Ulkelere komsu bir cografyada yer almasindan dolayi uluslararasi ihtiyac ve talep-
lere de cevap vermesi onemsenmektedir. Faklltemizdeki arastirmalarin, yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara ve
taleplere cevap verebilmesi icin Arastirma ve Gelistirme Komisyonu (Bkz. Kanit 2), Akademik Kalite izleme ve
Stratejik Planlama Komisyonu (Bkz. Kanit 3), Kalite ve Gelistirme Komisyonlari (Bkz. Kanit 4), Akreditasyon Ko-
misyonlari (Bkz. Kanit 5) ile koordinasyon halinde calismalar yapmakta ve gerekli gordtGgi dizenlemeleri dekan-
ligin bilgi ve onayina sunmaktadir.

Fakiltemiz blnyesinde gerceklestirilen akademik faaliyetlerde yerel, bolgesel, ulusal ihtiyac, talep ve beklen-
tiler dikkate alinmaktadir. Ancak bu calismalar daha dnceden fakiltemizin belirledigi arastirma politikasi cerce-
vesinde koordineli ve sistematik olarak degil, daha ziyade ydnetici veya 6gretim elemanlarinin kisisel tercihleri
ile yapilmaktaydi. Simdi ise kurulan komisyonlar ve hazirlanan Kalite El Kitabi ile s6z konusu strec¢ daha disiplinli,
dizenli, saghkli ve verimli yuritilebilmektedir (Bkz. Kanit 1). Bu minvalde birtakim yerel ve ulusal faaliyetler
gerceklestirilmistir. S6z gelimi Diksam'in "25 Kasim Kadina yonelik siddete karsi uluslararasi miicadele giini"

Dicle Universitesi llahiyat Fakiiltesi Oz Dederlendirme Raporu 2022


http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://bap.dicle.edu.tr/
http://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c83e0416bb5e41a29902d8868b848d45_C.1.1.%20ve%203.%20DU%cc%88%20Kurum%20I%cc%87c%cc%a7%20Deg%cc%86erlendirme%20Raporu%202019.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c83e0416bb5e41a29902d8868b848d45_C.1.1.%20ve%203.%20DU%cc%88%20Kurum%20I%cc%87c%cc%a7%20Deg%cc%86erlendirme%20Raporu%202019.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-fakultesi-dergisi-3625
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu_2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://bap.dicle.edu.tr/
http://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf

63

minasebetiyle diizenledigi panele fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Abdussamet Kaya katilim
saglamistir (Bkz. Kanit 6). Bunun yani sira kentin 6énemini ve kutsiyetini anlatan "Diyar-1 Mukaddes" adli konfe-
rans gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 7). Ayni sekilde ilahiyat Fakiltesi Dicle Genglik Kuliibii ile Kadin Sorunlari Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “Kadinin Miras Hakki” adiyla diizenlenen panelde Dr. Ogretim Uyesi
Orhan Canpolat ve Dr. Ogr. Uyesi Abdussamet Kaya birer sunun yapmislardir (Bkz. Kanit 8). “Genclerle Hasbihal”
adiyla gerceklestirilen sdylesi programinda fakiltemizin dekani Prof. Dr. H. Musa Bagci ve Dr. Ogr. Uyesi Osman
Yagmur birer konusma yapmislardir (Bkz. Kanit 9). Tasavvuf ve Futlvvet Ahlaki adiyla bir konferans yapiimistir
(Bkz. Kanit 10). Universite-sehir bulusmalari cercevesinde tarihi Ulu Camide egitim ve dgretim etkinligi gercek-
lestirilmistir (Bkz. Kanit 11). Diyarbakir D Tipi Cezaevinde "Mevlana ve Hosgorli" adli konferans dizenlenmistir
(Bkz. Kanit 12). Mezhepsel yonden de incelemeler yapilmis, agirlikli olarak benimsenen Safillik mezhebine dair
calismalar gerceklestirilmistir. Mesela Safii mezhebinin énde gelen fakihlerinden imam Nevevi’nin fikhi tercihleri
isimli doktora ¢alismasi kitap olarak basilmistir (Bkz. Kanit 13). Ayrica bu ¢ergevedeki arastirmalarin bir noktada
toplanmasi ve daha koordineli yiritilmesi icin Fakiltemiz énciligiinde ve Dicle Universitesi biinyesinde imam
Safii ve Safiillik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISAMER) kurulmustur (Bkz. Kanit 14). Yine ayni
sekilde kurumumuz éncaltginde kurulan Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi bin-
yesinde gerek yerel gerekse ulusal bircok faaliyet gerceklestirilmis (Bkz. Kanit 15) ve bunlar kayit altina alinmis-
tir. Mesela bu baglamda gerek konferans tarzinda gerek kurs gerekse yarisma tarzinda gesitli etkinlikler dizen-
lenmistir (Bkz. Kanit 16). Bunlarin yaninda hem bdlgesel hem de ulusal anlamda katki sunacak Alevilik ve Ehli-
beyt Kultlrd Uygulama ve Arastirma Merkezi daha mevcuttur (Bkz. Kanit 17). Bu merkezin ilgili alana sunacagi
katkinin 6nemi yadsinamaz.

Ayrica balgenin énemli bir ajansi olan Karacadag Kalkinma Ajansi (Kanit 18) ve DUBAP’In (Bkz. Kanit 19) des-
tegiyle “Diyarbakir Seriyye Sicilleri” ve “Diyarbakir Ahkam Defterleri” projesi biyik oranda gerceklestiriimis ve
cok sayida ciltlik eserler ortay ¢cikmis ve ¢clkmaya devam etmektedir (Bkz. Kanit 20; Kanit 21). Son cildin yayimi
icin de rektorluk tarafindan Diyarbakir BlyuUksehir Belediyesi ile bir protokol imzalanmistir (Bkz. Kanit 27). Bu
calismalar basili yayin olarak nesredildigi gibi dijital ortamda da arastirmacilarin istifadesine sunulmustur (Bkz.
Kanit 22). Ayrica dis paydaslarla is birligi noktasinda ilahiyat Akademiyle bir protokol imzalanmistir (Bkz. Kanit
23; Kanit 24). Yine yerel paydaslardan Diyarbakir Melik Ahmet Anadolu imam Hatip Lisesiyle egitimde is birligi
protokol yapilmistir (Bkz. Kanit 25). Ayni sekilde Dicle ilim irfan Genglik ve Yardimlasma Dernegi (DIGED) ile
ilmi, akademik, sosyal, kiltlrel ve sanatsal faaliyetlerde bir is birligi protokoll gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 26).

Kalite El Kitabi’'nda “Kurumumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyacglarin
ve onceliklerin goz 6ninde bulundurulmasini hedeflemistir.” bilgileri yer almaktadir (Bkz. Kanit 1, s. 33). Bu bag-
lamda yerel ve bolgesel ihtiyaglara cevap mahiyetinde bazi konferanslar, paneller ve TV programlari yapilmistir
(Bkz. Kanit 28). Boylece bir anlamda akademide Uretilen bilginin halka ulastirilmasi ve paylasiimasi saglanmaya
calisiimistir. Dolayisiyla yore ve bdlgenin ihtiyag ve talepleri yerine getirilmeye ¢alisiimaktadir. 2022 yilinda yapi-
lan bu faaliyetlerden yukarida zikredilmeyenler sunlardir:

1. "Din Hizmetlerinde Rehberlik ve iletisim Dersi" kapsaminda TRT Bolge Mudurligi’ni ziyareti (Bkz. Kanit

&

"ideal Egitimcinin Ozellikleri" Adl Konferans (Bkz. Kanit 30)

"Degerler, Farkliliklar ve iletisim " adli sdylesi (Bkz. Kanit 31)

"Kafa Karisikligina Bir Coziim Onerisi: Kat1-Zanni Sistemi" Adl Konferans (Bkz. Kanit 32)
"Hadislerin Anlasiimasi ve Yorumlanmasi Meselesi" konulu seminer (Bkz. Kanit 33)
“Kelam Soylesileri” adli konferans (Bkz. Kanit 34)

Said Nursi Risalelerinin Mizakereleri (Bkz. Kanit 35)

“Islam Miras Hukukunda 40 Hal” adli konferans (Bkz. Kanit 36)

"Kendin OI" Adli Konferans (Bkz. Kanit 37)
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"Psikolojik Saglamlik ve Basarili Olma" Adli Konferans (Bkz. Kanit 38)

"Cagdas Donemde Kadin Konulu Hadis Tartismalari" adh bir konferans (Bkz. Kanit 39)
Kariyer Soylesileri Adli Etkinlik (Bkz. Kanit 40)

"Masal'in Yedinci Oglu; Sezai Karakoc¢" isimli Konferans (Bkz. Kanit 41)

"Islam Medeniyeti Tarihi Gelisiminde Zorlu Sirecler" Adl Konferans (Bkz. Kanit 42)

Fakilte 6grencilerine yonelik yapilan ingilizce dil kursu (Bkz. Kanit 43)

Olgunluk dlzeyi:

Kurumda arastirma ciktilari; yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyac ve taleplerle iliskili olarak sistematik ve kurumun
ic kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirile-
rek 6nlem alinmaktadir. Kurumun, arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, arastir-
madaki onceliklerini ve arastirma kaynaklarini yénetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi
ve hedefleri bulunmaktadir.

Kanitlar:
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DU ilahiyat Fakiltesi Kalite El Kitabi-2021

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Akademik Kalite izleme ve Stratejik Planlama Komisyonu

Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

Akreditasyon Komisyonlari

"25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele GUnd" Paneli

"Diyar-1 Mukaddes" adli konferans

“Kadinin Miras Hakki” Adli Panel

|II

“Genclerle Hasbihal” Adli Soylesi Programi

. Tasavvuf ve Futlvvet Ahlaki Konferansi

. Universite-Sehir Bulusmalari

. "Mevlana ve Hosgori" Adli Konferans

. Imam Nevevi’nin Fikhi Tercihleri adli eser

. Imam Safii ve Safiilik Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISAMER)

. Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kur'an-1 Kerim'i Giuzel Okuma Yarismasi

. Alevilik ve Ehlibeyt Kaltiri Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Karacadag Kalkinma Ajansi

. DUBAP
. Divarbakir Seriyye Sicilleri

. Divarbakir Ahkam Defterleri

. Diyarbekir Ser'iyye Sicilleri & Divan-1 Himay{n Sicilleri

. Dis Paydaslarla Yapilan is Birligi Protokolleri
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24. ilahiyat Akademiyle Yapilan is Birligi Protokol

25. DU ilahiyat Fakiltesi ile Melik Ahmet imam Hatip Anadolu Lisesi Arasinda Diizenlenen Egitimde Is birligi
Protokoli

26. DU ilahiyat Fakiiltesi ile Dicle ilim irfan Genclik ve Yardimlasma Dernegi (DIGED) Arasinda Diizenlenen
IImi, Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerde is birligi Protokol

27. “Diyarbekir Ser'iyye Sicilleri" Kitabinin Son Cildi Hakkindaki Protokol

28. TRT Kirdi Sahur Programi

29. "Din Hizmetlerinde Rehberlik ve iletisim Dersi" Kapsaminda TRT Bélge Mudurligi Ziyareti

30. "ideal Egitimcinin Ozellikleri" Adli Konferans

31. "Degerler, Farkliliklar ve iletisim " adli sdylesi

32. "Kafa Karisikligina Bir C6zim Onerisi: Kat’i-Zanni Sistemi" Adli Konferans

33. "Hadislerin Anlasiimasi ve Yorumlanmasi Meselesi" konulu seminer

34. “Kelam Sovlesileri” adli konferans

35. Said Nursi Risalelerinin Muzakereleri

36. “islam Miras Hukukunda 40 Hal” adli konferans
37. "Kendin OI" Adli Konferans

38. "Psikolojik Saglamlik ve Basarili Olma" Adli Konferans

39. "Cagdas Donemde Kadin Konulu Hadis Tartismalari' adli bir konferans

40. Kariyer Soylesileri Adl Etkinlik

41. "Masal'in Yedinci Oglu; Sezai Karakoc" isimli Konferans

42. "islam Medeniyeti Tarihi Gelisiminde Zorlu Siirecler" Adli Konferans

43. Fakillte d6grencilerine yonelik yapilan ingilizce dil kursu

C.2 Arastirma Kaynaklari
C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Fakiltemiz, blnyesinde teknik acisindan donatiimis 24 adet derslik, 4 adet amfi, 2 adet okuma salonu, 2 adet
konferans salonu, 1 adet toplanti salonu, 66 adet akademik personel odasi, 16 adet idari personel odasi ile hiz-
met vermektedir (Bkz. Kanit 1 s. 7). Personel oda ve teknolojik arag-gereclerin (bilgisayar, yazici vb.) kullanim ve
dagilimi ile ilgili esaslar dekanlik tarafindan belirlenmektedir. Fakiltemiz, arastirmacilarin calismalarini yiritebi-
lecekleri, farkh dillerden olmak UGzere toplam 21412 materyal sayisina sahip 1 adet kitiphane (Bkz. Kanit 1 s.
12) ve yeterli diizeyde modern arag-gereclerle donatilmis 6grenci derslikleri ile bilgisayar laboratuvarina sahiptir
(Bkz. Kanit 2 s.14). Bunun yaninda Dicle Universitesi Rektorliigi biinyesinde bulunan Merkez Kiitiiphanesi, top-
lamda 131102 kitap barindirarak ilgili alandaki arastirmacilara fiziki ve kaynak acisindan olanak sunmaktadir
(Bkz. Kanit 3). Kurumumuz 2022 vyili itibariyla 3753 lisans, 497 lisansUstl 6grencisine akademik ve fiziksel an-
lamda yeterli hizmet verebilme adina 2022 vili boyunca fakiltemiz binasinda birtakim yenileme ¢alismalari ya-
pilmis bu kapsamda 6grencilere yonelik okuma salonlari, amfi siniflar, koridorlarda 6grenciler i¢in oturma alan-
lari, masa tenisi, basketbol ve voleybol sahasi vb. alanlarla ilgili cesitli fiziki iyilestirmeler yapilmistir (Bkz. Kanit4
s. 8-9). TUm bu iyilestirme faaliyetlerine ragmen Ogrenci sayimizin fazla olmasina bagli olarak bina ici ve disinda
ogrencilere yonelik hizmet alanlarinin genisletilmeye ihtivac duyulmaktadir. Fakiltemiz fiziki acidan daha da
ivilestiriimesi adina gerekli planlamalarin yapilmasi hedeflenmektedir. (Bkz. Kanit 4 8-9)

Kurumumuz arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici bilgilendirme toplantilari yaparak fakiltemiz web sayfasinda
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konuyla ilgili gerekli duyurulari yayimlamaktadir. Ayrica fakiltemizde gbérev yapmakta olan 6gretim elemanlari-
nin, katilmay! talep ettikleri bildiri, sunum ve egitimler icin faklltemiz bitcesinde gerekli kaynak ayrilmaktadir.
Bu baglamda 6gretim elemanlarimizin talepleri, fakilte yonetim kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak-
ta ve alinan karar neticesinde de gerekli destek saglanmaktadir. Kurumumuzun arastirma performansi yillik ola-
rak hazirlanan D.U. ilahiyat Fakiltesi 6gretim elemanlari yayinlari (Bkz. Kanit 5) ve faaliyet raporlarindaki verilere
dayali olarak 6lcilmektedir (Bkz. Kanit 1).

Fakiltemiz Universite blnyesinde olmak Uzere Erasmus (Kanit 6), Farabi (Kanit 7) ve Mevlana (Bkz. Kanit 8)
programlari kapsaminda personel ve 6grencilere yonelik egitim ve maddi desteklerin etkili bir sekilde uygulan-
masini saglamaktadir. Kurumumuz arastirma-gelistirme yoniindeki calisma ve faaliyetleri Universite blnyesinde
surdurtlmektedir. Arastirmacilarin arastirma-gelistirme faaliyet ve ihtiyaglari Universitemizin uyguladigl genel
akademik tesvik sistemi (Bkz. Kanit 9) ve bilimsel arastirma proje (Bkz. Kanit 10) destekleri ile devam etmektedir.
Ayrica kurumumuz Kalite El Kitabi (Bkz. Kanit 11) ve 2020-2024 stratejik planlamasinda (Bkz. Kanit 2), akademik
personel tarafindan tamamlanmis veya yuritilmekte olan projelerin takibinin, Arastirma ve Gelistirme Komis-
yonu (Bkz. Kanit 12) tarafindan yapildigi ve bu komisyonun, akademisyenlerden gelen talep ve 6neri dogrultu-
sunda proje gelistirmesine yonelik katkisini arttirmak amaciyla, bilgilendirici seminer ve konferans tertiplemek
konusunda destek sunuldugu ifade edilmektedir.

Olgunluk Dlzeyi:

Kurumda arastirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tim birimleri/alanlari kapsaya-
cak sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynak-
lar ¢cesitlendiriimektedir.

Kanitlar:
D.U ilahiyat Fakiiltesi 2022 Faaliyet Raporu
D.U ilahiyat Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plani

D. Universitesi Kiitiiphane Kaynaklari

D.U ilahiyat Fakiiltesi Ar-Ge 2022 Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

D.U. ilahiyat Fakiiltesi 6gretim Elamanlari Yayin Tutanagi

Dicle Universitesi Erasmus programi

Dicle Universitesi Farabi Programi

Dicle Universitesi Mevlana Programi

L 0 N o ok W N

Akademik Tesvik Sistemi

10. Bilimsel Arastirma Proje Destegi

11. Kalite El Kitabi
12. Arastirma-Gelistirme Komisyonu

C.2.2. Universite i¢i Kaynaklar (BAP)

Kurumumuz 6gretim elemanlari ve égrencilerinin bilimsel calismalarina, Universite biitcesine bagli olan Bi-
limsel Arastirma Projeleri (BAP) (Bkz. Kanit 1 s. 34) kapsaminda katki saglanabilmektedir. Kurum, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek amaciyla Universite ici kaynaklarin olusturulmasina yonelik tanimli BAP
Usul ve Esaslarini (Bkz. Kanit 2) takip etmekte ve bu birim tarafindan, akademik faaliyetleri yiritmek ve arastir-
ma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans, seyahat, uzman daveti ile kisisel fonlar desteklemektedir
(Bkz. Kanit 2). Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi (Bkz. Kanit 3) ilgili mevzuata gore
calismaktadir. Fakiltemiz 6gretim elemanlari ve 6grencileri yapacaklari calismalarin basvuru ve sonuclarini, kul-
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lanilan BAP Otomasyon programi lzerinden takip etmektedir. BAP is akisi, belirlenmis semalara gore yuritdl-
mektedir (Bkz. Kanit 4). Bu minvalde arastirmacilar ¢alismalarina destek icin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapmakta (Bkz. Kanit 4), BAP’In genel olarak ayirdigl butceden faydalanarak ihtiyaclarini sag-
lamaya calismaktadirlar (Kanit 5).

Faklltemiz, BAP ile iliskili proje ¢agrilari basta olmak Uzere ilgili tim duyurulari EBYS (Elektronik Bilgi Sistemi
araciligiyla akademik personel ile paylasarak onlari, Gniversite ici kaynaklara tesvik ederek yonlendirmede bu-
lunmaktadir (6rnek olarak bkz. Dis kaynakli proje yazma egitimi duyurusu) (Bkz. Kanit 6). Bu anlamda kurum
binyesinde 2020 ve 2021 yillarinda toplam 4 projeye (Bkz. Kanit 7) destek saglanirken 2022 yilinda toplam 5
proje destek saglanmistir (Bkz. Kanit 8).

Fakultemiz arastirmacilari tarafindan tamamlanmis veya yudrittlmekte olan projelerin takibi, Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilmaktadir (Bkz. Kanit 9). ilgili komisyon, akademisyenlerden gelen talep ve
Oneri dogrultusunda proje gelistirmesine yonelik katkisini arttirmak amaciyla, bilgilendirici seminer ve konferans
tertip etmektedir. Ayrica Fakiltemizin arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlarindaki veri-
lere dayali olarak olcilmektedir. Her yil akademik personelden yapmis olduklari arastirma faaliyetleri ile ilgili
bilgi istenmektedir. S6z konusu faaliyetler yil sonu faaliyet raporu seklinde birimimiz web sitesinde yayimlan-
maktadir (Bkz. Kanit 10 s. 29).

Olgunluk Dlzeyi:

Kurumda Universite ici kaynaklarin kullanimina yonelik elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmakta ve ihtiyaclar dogrultusunda Universite-
den kaynak cesitliligi talep edilmektedir.

Kanitlar:

DU ilahiyat Fakiltesi Kalite El Kitabi

BAP Usul ve Esaslari

Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigi

BAP is Akisi Semalari

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
D.U. EBYS (Elektronik Bilgi Sistemi)
2020-2021 BAP Projeleri

D.U. ilahiyat Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

O o N o A W N e

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

10. D.U ilahiyat Fakiltesi 2022 Faaliyet Raporu

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yénelim (Yéntem ve Destekler)

Kurumumuz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaclar dogrultusunda sirdirebilmek icin Uni-
versite disi kaynaklarin kullanimini desteklemektedir. Buna yonelik kurum arastirmacilari ve 6grencilerin calis-
malarini yiritebilmeleri icin i¢c ve dis paydaslarla gérismelerde bulunmakta ve protokoller imzalamaktadir. Bu
baglamda sehirde bulunan Karacadag Kalkinma Ajansi ile isbirligi yapilarak (Bkz. Kanit 1 s. 21) "Diyarbakir
Ser‘iyye Sicilleri" (Bkz. Kanit 2), "Diyarbekir Ahkam Defterleri" (Bkz. Kanit 3) projesi yurttlilmektedir. Projeye,
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (Bkz. Kanit 4), Divarbakir Valiligi (Bkz. Kanit 5), Dicle Universitesi Rektorlugu
(Bkz. Kanit 6), Karacadag Kalkinma Ajansi (Bkz. Kanit 7), ve DUBAP Baskanligl (Bkz. Kanit 8), destek olmaktadir.

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesinde egitimlerini siirdiiren 6grencilere akademik, sosyal, kiiltiirel ve maddi
destek sunmak Uizere Tiirkiye Diyanet Vakfi ile Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi arasinda 2018 yilinda Ilahiyat
Akademi Programi Yuritme Protokold (Bkz. Kanit 9) imzalamis, bu kapsamda her yil sinavla belirli sayida 6grenci
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alinmis, ilk mezunlarini 2021 yilinda vermistir. Yine bu minvalde 2022-2023 egitim-6gretim yilinda programa 11
ogrenci alinmis, 2022 yilinda akademiden 12 68renci mezun olmustur. Bunlardan 3’0 yiiksek lisansa devam et-
mektedir (Bkz. Kanit 10 s. 9). Yine bu cercevede 6grencilere akademik, sosyal, kiltlrel ve maddi destek sunmak
amaciyla dis paydaslarla ilgili var olan protokoller yaninda 2022 yilinda yeni protokoller de yapilmistir (Bkz. Kanit
11).

Ayrica 2022 yilinda Dekanlik binyesinde 6gretim Uyeleri ve sanayi-is insanlari gibi dis paydaslarin destegiyle
ihtiyaci olan 6grenci ve arastirmacilar igin gesitli burs imkanlarini saglamak amaciyla bir stredir kurulmasi arzu
edilen Dicle Ilahiyat Vakfi’nin kurulus asamasi resmi olarak tamamlanmustir (Bkz. Kanit 12).

Olgunluk Duzeyi:

Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaclar dogrultusunda sirdirebilmek icin Universi-
te disi kaynaklarin kullanimini destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. DU ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plani (2020-2024)
2. Diyarbakir Ser‘iyye Sicilleri (Web yayin)

3. Diyarbekir Ahkam Defterleri (Web vyayin)

4. T.C.Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi

5. Diyarbakir Valiligi

6. Dicle Universitesi Rektorliig

7. Karacadag Kalkinma Ajansi

8. DUBAP

9. ilahiyat Akademi Programi Yiritme Protokoli

10. D.U ilahiyat Fakiiltesi Ar-Ge 2022 Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi
11. D.U. ilahiyat Fakiltesi isbirlikleri

12. D.U. ilahiyat Fakiiltesi Gelistirme Vakfi

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansisti Programlari

Fakiltemiz, 2022 yil faaliyet raporunun stratejik hedefler bashginda da belirtildigi Gzere yeni gelismelerin ge-
reklerini ve olusan yeni kalite standartlarini saglama vizyonuna bagli olarak basta 6gretim strecleri olmak Uzere
cesitli stratejik planlamalar yapmayi amacglamaktadir. Bu dislnce ile faklltemiz, kurumsal kimligini/kapasitesini
gelistirmek, 0Ogretim kalitesinde slrekli iyilestirme saglamak, egitim-6gretim faaliyetlerini gelistir-
mek/glclendirmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek gibi bir dizi hedefler ortaya koymaktadir (Bkz. Kanit 1).
Fakiltemizde programlar giincel veriler 1siginda gozden geciriimektedir. Programlarin degerlendirme sonuclari,
programlarin verimliliginin artirilmasi ve sosyal hayatta karsilik bulmasi icin kullanilmaktadir. Program yeterlilik-
leri dis paydaslarin beklentileri dikkate alinarak olusturuldugundan, programlarin egitim amaclarina iliskin he-
deflerine ulasabilmesi ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verebilmesi icin ilgili paydaslarla gerekli is
birligi saglanmaktadir. Faklltemizin program amaclari, ciktilari, olgltleri ve ders kazanimlarinin belirlenmesi,
kontrol edilmesi ve giincellenmesi PUKO esasl olarak Egitim-Ogretim Gelistirme Komisyonu tarafindan belirle-
nip takip edilmektedir (Bkz. Kanit 2).

Bu baglamda her an degisen ihtiyac ve hedeflere entegre olma konusunda ders mifredatinda degisiklikler
yapmak suretiyle 6grencilere, mezuniyet sonrasinda ifa edecekleri hizmetlerin gerektirdigi becerileri kazandir-
mayl, 6grencileri lisansistl calismalar konusunda bilinglendirmeyi ve bu konuda 6grencilere danismanlik ve
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oryantasyon hizmeti sunmayi daha etkin bir sekilde koordine etmeyi hedeflemektedir (Bkz. Kanit 1's. 22-25).

Fakiltemizin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisini uygulamak ve gelistirmek tzere, ilahiyat Fakiltesin-
de bulunan Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari (Bkz. Kanit 3) Bélumleri ile
Sosyal Bilimler Enstitisu (Bkz. Kanit 4) koordineli olarak ¢alismaktadir. Gerekli sartlarin saglanmasi halinde ilgili
bolimlere lisanststl 6grenciler alinmakta, yetersiz gorilen anabilim dallari icin gelistirme ve iyilestirme ¢alisma-
lart Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan titizlikle yaratilmektedir (Bkz. Kanit 5).

Faklltemiz biinyesinde devam etmek iizere Sosyal Bilimler Enstitiisi’ne bagh olan ¢ bélimin (Temel islam
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari) altindaki anabilim dallarinin bircogunda lisansiisti
egitim programlari mevcut olup gerekli sartlar cergevesinde ilgili komisyonlar tarafindan sireg izlenerek iyiles-
tirme-gelistirme calismalari yapilmaktadir (Bkz. Kanit 2 s. 35). Bu baglamda Kurumumuz 2022 Giz dénemi itiba-
riyle Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesinde lisansiistii programinda egitim goren 172 doktora dgrencisi, 287’si
tezli yiksek lisans 6grencisi olmak Uzere toplam 459 6grenci bulunmaktadir. Bu rakamlar esit sekilde dagitildi-
ginda 68retim Uyesi basina “6.2” tezli yiksek lisans 68rencisi, “3.7” doktora 6grencisi dismektedir. Bu verilere
gore 2022 igin belirlenen hedeflere ulasildig anlasiimaktadir. Ayrica 2022 yilinda 38 tezsiz yuksek lisans 6grenci-
si egitim almaya baslanmistir. Verilen bu istatiksel veriler 1s1ginda planlanan hedefler yakalanmis hatta belirle-
nen hedeflerin Gzerine ¢ikilmis oldugu gorulmektedir (Bkz. Kanit 6 s. 10).

Olgunluk dlzeyi:

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen lisanststl programlarin gikti-
lari dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. D.U. 2022 ilahiyat Fakiltesi Faaliyet Raporu

2. Kalite El Kitab

3. D.U.ilahiyat Fakiiltesi Birimler

4. D.U. Sosyal Bilimler Birimler Enstitlisii Anabilim-Anasanat / Bilim Dallari
5. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

6. D.U ilahiyat Fakiltesi Ar-Ge 2022 Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiltemizin Kalite El Kitabi’'nda ifade edilen strece uygun olarak 68retim elemanlarinin arastirma yetkinlik-
lerini gelistirme sirecini yonetmektedir. Fakiltemizde doktora unvanina sahip 72 6gretim elemani/arastirmaci
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistiriimesi amaciyla ¢esitli uygulamalar haya-
ta gegirilmistir:

Universitemiz d6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin arttirilmasini tesvik etmek amaciyla 2020 yilinda
alinan kararla 1 Ocak 2021 itibariyle uygulanmak Uzere Atanma ve Yikseltilme kriterlerinde dizenlemeye git-
mistir. (Bkz. Kanit 1) Bu degisiklik 6gretim elemanlarinin atanmasi ve yikselmesinde muhtelif arastirma faaliyet-
lerinin de dikkate alinmasini ve daha nitelikli calismalar ortaya konmasini tesvik etmektedir. Temmuz 2023 itiba-
riyle ise 6gretim Uyelerinin niteligini arttirmaya yonelik pek cok maddenin yer aldigi Ogretim Uyeligine Yiiksel-
tilme ve Atanma Yonergesinin yeni hali (Bkz. Kanit 2) yurtrlige girecektir.

Kalite El Kitabi'nda (Bkz. Kanit 3) da ifade edildigi Uzere nitelikli yayin sayisinin arttirilmasi icin cesitli hedefler
ve planlamalar belirlenmis, faklltemiz binyesinde 2020 yilinda Akreditasyon Arastirma ve Gelistirme Komisyo-
nu, 2021 yilinda da Arastirma ve Gelistirme Komisyonu kurulmustu. (Bkz. Kanit 4) Nitekim 2020 yilinda 73 olan
yayin sayisinin 2021 vyilinda 112’'ye, Arastirma ve gelistirme komisyonunun 2022 faaliyetlerini degerlendirme
tutanagina gore ise 2022 yilinda 135’e (Bkz. Kanit 5) yikselmistir.
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Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olarak ic ve dis paydaslarin
destekleri ve katihmlari ile sene icerisinde seminer, kurs ve sempozyumlar dizenlemistir. Bu faaliyetler 6gretim
elemanlarimizin Malezya Malaya Universitesi, Mardin Artuklu Universitesi, Bingdl Universitesi, Diyarbakir Mif-
tulugl, Diyarbakir Valiligi, Diyarbakir Belediyesi, Diyarbakir Kayapinar Belediyesi, ilim Yayma Cemiyeti, Kadim
Akademi, Uluslararasi Masliman Alimler Dayanisma Dernegi gibi dis paydaslarin destekleriyle gerceklesmistir.
(Bkz. Kanit 6 s. 28) Ayrica yurtdisindaki bazi Universiteler ile ikili anlasmalar imzalanmis, bazi 6gretim Uyeleri
ERASMUS kapsaminda yurtdisindaki egitim kurumlarina arastirma amagl seyahatlerde bulunmusglardir. (Bkz.

Kanit 5)

Akademik personelimize proje gelistirme becerilerini kazandirmak amaciyla c¢esitli donemlerde egitim semi-
nerleri dizenlenmistir. BAP KoordinatorlUgu proje dneri asamasinda arastirmacilarimiza yardimci olmakta, pro-
jenin basvuru siireci ve sonrasi hakkinda teknik destek vermektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda DUBAP tarafin-
dan fakultemiz akademik personellerine ve lisansustl 6grencilerine akademik galismalari igin toplam 4 kisiye
95,729 TL maddi destek saglanmistir. Onceki yillardan baslayip henlz tamamlanmis projeler de bulunmaktadir.
(Bkz. Kanit 6 s. 29)

Fakiltemizde iki arastirmaci 2022 icerisinde Urdiin’deki Yermiik Universitesi'ne gitmek tizere kabul almislar-

dir. (Bkz. Kanit 7)

Dicle Universitesi'nin Merkez Kitiiphanesinden bagimsiz olarak kurumumuz icerisinde agirlikli ilahiyat alanla-
ri konusunda zengin kitap arsivimiz akademik personelimize ve 6grencilerimize arastirmalarinda yayin destegi
saglamaktadir. Kitap koleksiyonun genisletilmesi icin girisimlerde bulunulmus 2021 yilinda 18350 (Bkz. Kanit 8 s.
12) koleksiyon olan materyal sayisi 2022 yilinda 21412 olarak kaydedilmistir. (Bkz. Kanit 6s. 12)

Arastirmacilarimiz Universitemiz kitlUphanesinin anlasmali oldugu veri tabanlarini da kullanabilmektedirler.

(Bkz. Kanit 9)
Olgunluk Dlzeyi:

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendiriimesine ve gelistirilmesine yonelik uygu-
lamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta-
dir.

Kurumun 2020-2024 Stratejik Planinda yer verildigi Gzere Universite disi kaynaklarin kullanimina iliskin yon-
tem ve destek birimlerin olusturulmasina iliskin planlari bulunmaktadir. Nitekim 2022 yilindan itibaren belirgin
iyilesmelerin gozlemlenebilir hale geldigi ifade edilebilir.

Kanitlar:

1. Atanma ve Yukseltilme Kriterleri-1 Ocak 2021 Kararlari

2. Atanma ve Yikseltiime Kriterleri-15 Temmuz 2023 Kararlari

3. Kalite El Kitabi

4. Akreditasyon ve Arastirma-Gelistirme Kurul Uyeleri

5. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu 2022 Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi
6. 2022 Faaliyet Raporu

7. Ders Verme Hareketliligi 2022 Listesi

8. 2021 Faaliyet Raporu

9. KutlUphane ve Dokimantasyon Veri Tabanlari

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiltemiz, arastirma-gelistirme calismalarinda boélgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve dncelikleri
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dikkate alma, dis paydaslarla is birliklerini giliclendirerek arastirmalara ve gelistirme calismalarina katilimlarini
saglama gibi arastirma-gelistirme politikalarini uygulamak adina cgesitli kurum ve birimlerle protokollere imza
atmis ve muhtelif arastirma programlarina katki sunmustur.

Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi (Bkz. Kanit 1) faaliyette olup 6gretim Uyesi
kaynagl kurum tarafindan saglanmaktadir. Kurum blnyesinde kiraat-i asere kursu, Kuran-i1 Kerim’i Guzel Okuma
Yarismasi, konferans ve tashih-i huruf kursu gibi ¢esitli faaliyetler icra edilmektedir. (Bkz. Kanit 1-Ana Sayfa Du-

yurular)

Imam Safii ve Safiilik Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISAMER) ilahiyat Fakultesi 6gretim tyele-
rinin is birligi ve girisimi ile 2021 yilinda kurulmustur. Kurum 2022 yilinda Safii Fikih Atolyesi bashgi altinda lisans
ve lisanslstl 6grencilerine bir dizi seminer vermektedir. (Bkz. Kanit 3)

Fakiltemizde egitimlerini strdlren 6grencilere akademik, sosyal, kiltirel ve maddi destek sunmak Uzere
Turkiye Diyanet Vakfi ile Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi arasinda 2018 yilinda ilahiyat Akademi Programi
Ydridtme ProtokolU (Bkz. Kanit 4) imzalanmis ve uygulanmasi halen devam etmektedir. Bu programda ogretici
olarak kurumumuz arastirma ve 6gretim Uyeleri kayda deger bir rol oynamaktadirlar.

Fakiltemizin T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Diyarbakir Valiligi, Dicle Universitesi Rektorligl, Karacadag
Kalkinma Ajansi, DUBAP Baskanligl, Kayapinar Belediye Baskanlig isbirlikleri ile devam ettirdigi “Diyarbakir
Ser‘iyye Sicilleri ve Ahkam Defterleri”nin yayim streci devam etmekte olup mevcut basili materyal web Uzerin-
den taranabilir bir platform haline getirilmis ve arastirmacilarin hizmetine sunulmustur. (Bkz. Kanit 5)

Olgunluk Dlzeyi:

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma bi-
rimleri ile arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar duzenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sitesi

2. imam Safii ve Safiilik Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin (ISAMER) Kurulduguna Dair Resmi
Gazete

3. imam Safii ve Safiilik Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISAMER) - Safii Fikih Atolyesi

4. lahiyat Akademi Programi Yiriitme Protokoli

5. Diyarbakir Ser‘iyye Sicilleri ve Ahkam Defterleri Web Sitesi

C.4. Arastirma Performansi

Fakiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmekte, degerlendir-
mekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gbzden gecirilmesi ve slrekli iyilestiriimesi icin kullanilmakta, Stratejik Plan (Bkz. Kanit 1), Kalite
El Kitabi (Bkz. Kanit 2) ve Arastirma ve Gelistirme Komisyonu (Bkz. Kanit 3) ile mevcut durum PUKO déngiisi
standartlarina daha fazla evrilmektedir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Kurumumuz Kalite El Kitabinda yer alan tanimli stirece (s. 37) uygun bicimde 6gretim elemanlari performan-
sinl izlemekte ve performans iyilestirmesini tesvik edecek cesitli mekanizmalari uygulamaya gecirmektedir. Bu
minvalde akademik personelin arastirma gelistirme performansinin izlenmesi icin akademik birimler bazinda
yillik faaliyetlerini (indeksli dergilerde ulusal/uluslararasi yayin sayisi, ulusal/uluslararasi bildiri sayisi, kitap/kitap
boélimda, yarattikleri veya arastirmaci olduklari proje sayilari, lisanststl 6grenci sayilari, bilimsel etkinlikleri,
sanatsal faaliyetleri gibi) iceren bilgiler toplanir, birim amirlikleri tarafindan diizenlenerek idari Faaliyet Raporu
(Bkz. Kanit 4) hazirlanarak Strateji Daire Baskanligi'na gdnderilir.
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Ogretim elemanlarinin performans degerlerinin gelistirilmesi amaciyla genel akademik tesvik sistemi uygu-
lanmakta olup siirec takibi Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu (Bkz. Kanit 5) tarafindan yapilmak-
tadir.

Dicle Universitesi 2021 yilindan itibaren enstitiler bazinda tez ddilleri verilecegini duyurmustur. (Bkz. Kanit
6) Bu girisimin de performans degerlendiriimesi agisindan olumlu bir etkisinin olacag kanaatindeyiz.

Ogretim elemanlarinin performanslarina yénelik cabalar neticesini vermeye basladigi ifade edilmelidir. Nite-
kim 2020 yilinda 73 olan yayin sayisinin 2021 yilinda 112’ye, Arastirma ve gelistirme komisyonunun 2022 faali-
yetlerini degerlendirme tutanagina gore ise 2022 yilinda 135’e (Bkz. Kanit 7) ¢ciktigi belirtilmelidir.

Olgunluk Duzeyi:

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (izere tiim alanlari
kapsayan uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem-
ler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. ilahiyat Faklltesi 2020-2024 Stratejik Plani

2. Kalite El Kitab

3. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu Listesi

4. Faaliyet Raporu

5. Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
6. Dicle Universitesi Tez Oduilleri

7. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu 2022 Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal iyilestirilmesi

Fakiltemiz, 68retim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine iliskin performansi, 2019 yilindan itibaren her yilin
sonunda hazirlanan faaliyet raporunda (Bkz. Kanit 1) belirtilmeye ve fakilte sayfasinda yayinlamaya baslamistir.

Faaliyet raporunun yani sira dizenli araliklarla fakilte bulteni olusturulmasi icin akademik personel gorev-
lendirilmistir. (Bkz. Kanit 2) Bllteni hazirlamakla gorevli olan personel biltenin yayimlanmasindan 6nce fakilte
akademik personelinden bir yil icerisinde yaptiklari akademik faaliyetleri talep etmekte, toplanan bu bilgilere
biltende yer vermektedir. (Bkz. Kanit 3)

2021 yilinda Arastirma ve Gelistirme Komisyonu kurulmustur. (Bkz. Kanit 4) Bu komisyon sadece 6gretim
elemanlari 6zelinde degil genel ve kurumsal planda fakiltenin arastirma performansini takip etmektedir. Komis-
yonda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin degerlendiriimesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi hu-
susunda kararlar alinmakta ve takibi yapiimaktadir.

Universite yonetimine ek olarak fakilte, yil icerisinde akademik personelinin arastirmaya yénelik yayinlarinin
bilgisini glincellenmesini talep etmektedir. Yayin bilgilerinin girilmesini talep ettigi sistemlerin basinda YOKSIS

sayfasi gelmektedir. (Bkz. Kanit 5)
Olgunluk Diizeyi:

Kurumda arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirilmesi icin mekanizmalar bu-
lunmakta ve bu mekanizmalara iliskin uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla bir-
likte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. ilahiyat Faklltesi Faaliyet Raporlari
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FakUlte Bulteni Gorevlendirme Yazisi

Fakulte Bulteni

H owon

Arastirma ve Gelistirme Komisyon Kurulu

5. YOKSIS Bilgilerinin Giincellenmesine Yonelik Talep Yazisi

C.4.3. Arastirma butce performansi

Fakiltemizin arastirmacilara sundugu mustakil bir arastirma bultcesi bulunmamaktadir. Arastirmacilar bu
turden ihtiyaclari icin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) (Bkz. Kanit 1) birimine basvuru yapmakta ve BAP'In ilahi-
yat Fakulltesinden gelen proje tekliflerine ayirdigi bltceden faydalanarak ihtiyaglarini saglamaya ¢alismaktadir-
lar. Bu kapsamda 2022 yilinda DUBAP tarafindan fakiltemiz akademik personellerine ve lisansiisti égrencilerine
akademik calismalari icin toplam 4 kisiye 95,729 TL maddi destek saglanmistir. Onceki yillardan baslayip heniiz
tamamlanmis projeler de bulunmaktadir. (Bkz. Kanit 2, s. 29)

Kurumumuzun hizmet ve malzeme alimlari gibi gerekli harcamalari merkezi bitceden karsilamaktadir. Ayrica
ogretim elemanlarinin ¢calismalari icin gerekli yol ve vb. giderler 6245 Sayili Harcirah Kanunu (Bkz. Kanit 3) cer-
cevesinde karsilanmaktadir.

Kalite El Kitabinda da belirtildigi Gzere kurumun dncelikli hedeflerinden biri de mustakil bir arastirma bitcesi
olusturmaktadir. (Bkz. Kanit 4 s. 37) Yeni kurulan Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Gelistirme Vakfinin amacla-
rindan birinin 6gretim elemanlarinin arastirmalarinin desteklenmesi oldugu ifade edilmelidir. (Bkz. Kanit 5, s. 1)

Olgunluk Dlzeyi:

Kurumun arastirma bitce performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (blitce dagihmi vb.)
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte de-
gerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Dicle Universitesi - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii Web Sitesi

1.
2. ilahiyat Fakiltesi 2022 Yili Faaliyet Raporu
3. 6245 Sayili Harcirah Kanunu

4. Kalite El Kitabi

5. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Gelistirme Vakfi Senedi
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakultemizin toplumsal katki politikasi, kalite el kitabimizda (Bkz. Kanit: 1) yer alan sekliyle, Gniversitemizin
Kalite Gelistirme Koordinatorligl akreditasyon politikasina (Bkz. Kanit: 2) istinaden toplumsal sorunlara duyarli
olmayi; calisanlari, 6grencileri ve dis paydaslari ile birlikte toplumun saglik, istihdam ve refahinin gelismesine,
bilgi, beceri ve yasam kalitesinin ylkseltilmesine katkida bulunmayi, topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nice-
lik acisindan artirmayi, uzun soluklu bir sosyal sorumluluk bilincini Gniversitenin tim personel ve paydaslari ara-
sinda yaymayl, tim akademik birimleri ve 6grencilerimizi sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmeyi, bolgenin
sosyo-ekonomik, kultirel ihtiyag ve sorunlarina yonelik calismalara dncelik tanimayi ilke edinir. Fakiltemiz top-
luma hizmet alaninda ylrUtilen proje ve faaliyetleri strekli iyilestirme anlayisiyla kalite glivence sistemi kapsa-
minda degerlendirmeyi ve izlemeyi benimser.

Fakilte misyonumuzda (Bkz. Kanit 3) da belirtildigi gibi “toplumun dini dogru bir sekilde anlama ve 6gren-
mesini saglamak icin evrensel etik degerlere bagli kalarak din olgusunu disiplinler arasi isbirligi ile temel kaynak-
larindan arastiran, toplumun ihtiyac ve egilimlerini takip ederek dini konularda karsilasilan problemlere ¢6zim
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Uretebilen din gorevlisi, 6gretmen, arastirmaci ve akademisyen yetistirmeyi amaclayan” faklltemiz toplumsal
katki konusuna buyik 6nem atfetmektedir.

Fakultemizin toplumsal katki stratejisi belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri dikkate alinmis,
stratejik planda gerekli dizenlemelere yer verilmistir (Bkz. Kanit 4) .

Fakultemizin gergeklestirdigi pek ¢ok faaliyet, hem i¢ hem de dis paydaslarinin katkisi ile gerceklesmektedir.
Fakiltemiz toplumsal taleplere karsi duyarhlik gbstermekte, toplumun ihtiyac ve taleplerini gbzeterek toplumsal
hizmet kapsaminda cesitli faaliyetler gerceklestirmektedir. Fakiltemiz gerek akademik etkinlikler gerekse sosyal
sorumluluk projeleri vasitasiyla toplumda kiltlr sanat atmosferini yayginlastirmaya calismakta ve her kademe-
de dini-sosyal sorunlara karsi ¢c6zUm Onerileri gelistirmeyi amaclamaktadir.

Fakiltemiz, bolgenin yaygin fikhi mezhebini teskil eden Safil mezhebine dair ilmi arastirmalarin koordine edi-
lerek genis halk kitlelerine ulastiriimasi amaciyla biinyesinde imam Safii Arastirmalari Merkezini kurmustur (Bkz.
Kanit 5). Ayrica fakiltemiz, arastirmacilar icin énemli bir kaynak teskil eden Diyarbakir Ser’iyye Sicilleri’nin
transkripsiyonunu iceren projesi kapsaminda, 17. ve 18. yizyillara ait defterlerin transkribe edilerek topluma
hizmetine sunulmasini saglamistir(Bkz. Kanit 6). Bunlarin yani sira Universitemiz blnyesinde faaliyet gdsteren
Kur’an-1 Kerim’i Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi vasitasiyla da Kuran okuma yarismalari gibi
cesitli toplumsal etkinlikler icra edilmektedir (Bkz. Kanit 7).

Fakiltemiz gerceklestirdigi konferans ve sempozyum gibi pek cok etkinligin video kaydini almaktadir. Covid-
19 tedbirleri kapsaminda online olarak yapilan cesitli etkinlikler Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Youtube ka-
nalinda yayinlanarak topluma sunulmustur (Bkz. Kanit 8).

Fakiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini etkin bir bicimde slrdirebilmek adina farkl kurum ve kuruluslarla
protokoller imzalamistir. Bu kapsamda fakiltemiz ile il miftulugi arasinda ilmi ve Akademik isbirligi Protokol,
Turkiye Diyanet Vakfi ile ilahiyat Akademi Programi protokoli, Dicle ilim irfan Genclik ve Yardimlasma Dernegi
ile ilmi, akademik, sosyal, killtirel ve sanatsal faaliyetlerde isbirligi protokolii, Melik Ahmet Anadolu imam Hatip
Lisesi ile Egitimde Is Birligi Protokoll, Diyarbakir Yenisehir Muftuligi ile ilahiyat Ogrencilerinin Egitimi ve Barin-
masi Konulu Protokol imzalamistir (Bkz. Kanit 9) .

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiltemiz, egitimde ve arastirma c¢alismalarinda topluma onculuk etmeyi amaclayan ilke ve degerleri be-
nimsemistir. Faklltemiz, akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu uzmanhgini sosyal sorumluluk ¢ercevesin-
de toplum ile paylasarak bolgenin gelisimine, dini ve kultlrel degerlere sahip ¢ikilmasina katkida bulunmayi
amaclar. Bu amaca yonelik olarak, paydaslarla ortak projeler gelistirmek ve kamu yararini ilgilendiren konularda
danismanlik hizmeti vermek suretiyle yerel yonetimler, bdlge halki ve kamuyla iliskilerin gelistiriimesine 6nem
vermektedir.

Fakultemizin i¢ ve dis paydaslara danisilarak hazirlanan ve Kalite El Kitabinda (Bkz. Kanit: 1) sunulan katki po-
litikasi hedef ve stratejisi asagidaki gibidir.

1. Toplumun dini sorunlarini tespit etme baglaminda arastirmalar yapmak ve elde edilen bulgular dogrultu-
sunda yol haritasi cizmek.

2. Diniilimler ve irsat faaliyetlerinde bdlgesel ihtiyag ve sartlari gbzetmek.
3. iImi calismalari topluma sunarak séz konusu calismalara ilgi duyan vatandaslara yardimci olmak.

4. Topluma hizmet faaliyetlerinde hukuk ve etik ilkeler ¢cercevesinde hareket ederek insan, hayvan ve canli
haklarina, cevre haklarina, etnik ve dini farkliliklara, kiltirel ve manevi degerlere saygi gbstermek.

5. Toplum Uzerinde etkili olan kitle iletisim araclari yoluyla topluma dini bilgileri bir sistem dahilinde aktar-
mak. Bu baglamda 6zellikle sosyal medyayi etkili kullanmak.

6. Topluma yonelik faaliyetleri analiz edip gerekli katkiyi sunmak.
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7. Toplumsal katki baglaminda STK’larla iliskileri canli tutmak ve ortak projeler hazirlamak.
8. Ogrencilere “toplumsal sorumluluk ve duyarlilik” ruhunu asilamak.
9. Ogrencilerin ilgi ve becerilerini uygun alanlara yonlendirmek.

10. Toplumsal sorumluluk ve topluma katki baglaminda 6grencilere gérev vermek suretiyle sosyal-psikolojik
gelisimlerine katkida bulunmak.

11. Duzenlenecek ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin toplumsal yansimalarini tespit etmek ve elde
edilen veriler cercevesinde etkili faaliyetleri belirlemek.

12. Fakdltemiz, bilim ve teknolojinin, egitim-6gretim ve topluma hizmet uygulamalarinda yayilmasi gerektigi
yaklasimini benimsemek.

13. Toplumsal katki amacina yonelik olarak sempozyum, calistay, konferanslar basta olmak Gzere yapilan fa-
aliyetlerin video kaydini yapmak ve fakiltenin web sitesi ve sosyal medya mecralarinda paylasmak.

2020-2024 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki hedefleri asagidaki gibidir (Bkz. Kanit: 4):
1. Valilik ve diger kamu kurumlarr ile yapilan protokoller kapsaminda sosyal sorumluluk projelerini artirmak.

2. Toplumun dini sorun ve ihtiyaclarini saglikh bir perspektifle tespit etmek ve bunlara yonelik ¢ozim yollari
gerceklestirmek.

3. Topluma yonelik din hizmetlerinde kitle iletisim araclarini aktif bir sekilde kullanmak.
4. Toplumsal hizmetlerde memnuniyet dizeylerini artirmak.
5. Ogrencilerimizi toplumun farkli katmanlariyla bulusturmak icin kamu kurumlariyla isbirligini artirmak.

Fakiltemizin Egitim-Ogretim ve Bilimsel Arastirmalar Politikalarinda dogrudan ve dolayli olarak toplumsal
katkiya yonelik maddeler bulunmaktadir. Ek olarak fakultemizin ders mifredati icerisinde dogrudan toplumsal
katki ile iliskili olan Hitabet Mesleki Uygulama, Din Hizmetlerinde Rehberlik ve iletisim (Bkz. Kanit: 11) gibi bazi
dersler de mevcuttur.

Bunun disinda, 2021 yili subat ayinda Fakiiltemiz ve Melik Ahmet Anadolu imam Hatip Lisesi arasinda imza-
lanan protokol sayesinde, bu lisede ylrUutilen projelere yonelik yeterli insan kaynagi ve fiziksel altyapi destegi
saglanacaktir (Bkz. Kanit: 9). Lise 6grencilerinin Universite kampis ve kutUphanelerinden yararlanmalarina, fa-
kiltemizdeki belirli derslere katilabilmelerine, uygun gorilecek 6gretim Uyeleriyle irtibata gecerek akademik
danismanlik alabilmelerine, kariyer merkezlerinin hizmetlerinden yararlanabilmelerine imkan saglayacaktir. Fa-
kiltemiz ihtiyac duyulan alanlarda toplantilar ve hizmet ici egitimler dlzenleyecek ve okullara yonelik hazirlanan
akademik tezleri ve arastirmalar paylasima acacaktir. Universite son sinif égrencileri ve lisansisti 6grencilerinin
proje kapsaminda gonulll olarak istihdam edilmesi ve bilimsel calismalarin desteklenmesi saglanacaktir. Bunun
yani sira, Dicle Universitesi ile Dicle ilim irfan Genglik ve Yardimlasma Dernegi arasinda imzalanan protokol ile
llahiyat 6grencilerine yonelik gerceklestirilecek ilmi, akademik, sosyal, kiltiirel, sanatsal calismalarin is birligi
icerisinde yuritilmesi hedeflenmektedir (Bkz. Kanit: 9).

Olgunluk Diizeyi:

Fakiltemizin toplumsal katki stratejisi dogrultusunca olusturulan toplumsal katki faaliyetlerinden istifade edi-
lebilmesi adina, faklltemizin paydaslarinca da benimsenen cesitli etkinlikler ve uygulamalar mevcuttur. Ancak
uygulamalarin sonuglari hentiz degerlendirilememektedir.

Kanitlar:
1. Kalite El Kitabi

2. KGK (Dicle Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorligi)

3. Fakilte Misyon
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2020-2024 Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Stratejik Plani

Imam Safii ve Safiilik Uygulamalari Merkezi

Divarbakir Ser'iyye Sicilleri

Kur’an-1 Kerim’i Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Youtube Kanali

L 0 N o ok

Diger kurum ve kuruluslara yapilan protokoller

10.  Fakilte Dersleri (Hitabet ve Mesleki Uygulama, Din Hizmetlerinde Rehberlik ve iletisim)

D.1.2. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakultemiz bulundugu bolgenin tarihsel mirasini tevaris eden ve bu mirasi cagdas bilgi birikiminden yararla-
narak ileriye tasimayi ve bu suretle cevresinde mihver bir bilim merkezi olmayi hedeflemektedir.

Fakiltemiz toplumsal katki siireclerini iki sekilde yiritmektedir: Oncellikle dekanlik, ilgili STK, kurum veya ku-
ruluslar ile gérls alisverisi yaparak toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin planlanmasi icin gerekli adimlari at-
maktadir.

Fakiltemiz dis paydaslarindan gelen talepleri dikkate alarak topluma yonelik faaliyetler organize etmektedir.
Stratejik plan dogrultusunda, bu hizmetlerin etkinligini artirarak Fakulte-Kent isbirligini gelistirmeyi hedeflemek-

tedir (Bkz. Kanit: 1).

Fakiltemiz topluma sundugu hizmetlerin kalitesini glivence altina almak amaciyla hizmet stratejisinin icerigi-
ni i¢c ve dis paydaslardan duzenli ve sistematik olarak toplanan geribildirimlerle gelistirmekte ve iyilestirmekte,
planlama ve ihtiyac analizleri ile gincellemektedir. Topluma hizmet faaliyetlerinde hukuk ve etik ilkeler ¢cerceve-
sinde hareket ederek kiltlrel ve manevi degerlere saygi gbstermektedir.

Faklltemiz i¢ ve dis paydaslari ile koordineli bir sekilde bilimsel toplantilar/kongreler/calistaylar/paneller di-
zenlemektedir. Bu kapsamda Tum Yonleriyle Diyarbakir'da Din Egitimi Calistay! (Bkz. Kanit: 2), Yetim ve Kimsesiz
Cocuklar icin Kermes Etkinligi (Bkz. Kanit: 3), 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Mucadele Gini
Paneli (Bkz.. Kanit: 4), Universite-Sehir Bulusmalari Cercevesinde Tarihi Ulu Camide Egitim ve Ogretim Etkinligi
(Bkz. Kanit: 5), Dicle Genglik Kulibi’'nin Depremzede Cocuklar icin etkinlikleri (Bkz. Kanit: 6), Mutlu Yuva Cocuk-
larina ziyareti (Bkz. Kanit: 7), Ali ihsan Arslan Gérme Engelli Okul Ziyareti (Bkz. Kanit 8), Diyarbakir D Tipi Cezae-
vinde “Mevlana ve Hosgorl” baslikli konferans (Bkz. Kanit: 9) yapilan etkinliklerden bazilaridir. Bu calismalarin
niteliginin gelistiriimesi icin strekli geri bildirimler almayi saglayan mekanizmalari isletiimektedir.

Fakilltemizde, toplumsal katki stireclerini gelistirmek amaciyla Toplumsal Katkiy1 Gelistirme ve Tanitim Kaltdr,
Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu kurulmus (Bkz. Kanit:10 ) ve bu komisyonlar
calisma alantile ilgili faaliyetlerine devam etmektedir.

Olgunluk Dizeyi:

Fakiltemizde toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ile iliskili uygulamalardan sonuc-
lar elde edilmis olsa da sonuclar incelenememektedir.

Kanitlar:

1. 2020-2024 Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Stratejik Plani

2. Tum Yonleriyle Diyarbakir'da Din Egitimi Calistayi

3. Yetim ve Kimsesiz cocuklar icin Kermes Etkinligi

4. 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Gini Paneli

5. Universite-Sehir Bulusmalari Cercevesinde Tarihi Ulu Camide Egitim ve Ogretim Etkinligi Gerceklestirildi
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6. Dicle Genclik Kulibl’'nlin Depremzede Cocuklar icin etkinlikleri

7. Mutlu Yuva Cocuklarina ziyaret

8. Ali ihsan Arslan Gérme Engelli Okul Ziyareti

9. Diyarbakir D Tipi Cezaevinde “Mevlana ve Hosgori” baslikli konferans

10. Toplumsal Katkiyi Gelistirme ve Tanitim Kiltiir, Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlarla iliskiler
Komisyonu

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Fakultemiz, iki konferans salonu, uygulama camii, kitiphanesi gibi fiziki, teknik donanim ve alt yapisi ile top-
lumsal katki faaliyetlerini yiritebilecek kaynaklara sahiptir. Fakiltemiz akademik (Bkz. Kanit 1) ve idari personel
(Bkz. Kanit 2) agisindan da toplumsal katki faaliyetlerini verimli bir bicimde yuritebilecek yeterliliktedir. Fakil-
temizin toplumsal katki faaliyetlerine kaynaklik edebilecek Dicle Universitesi ilahiyat Vakfi (Bkz. Kanit 3) 2023 yili
itibariyle kurulusunu tamamlamis ve bagis almaya baslamistir. Sempozyum, konferans, calistay gibi toplumsal
katki faaliyetlerimiz icin ihtiyac duyulan finansal kaynak ise tniversitemiz tarafindan saglanmaktadir. il Milli Egi-
tim Madurlaga, il MUftalugi gibi resmi kurumlar ile Diyanet Vakfi ve dis paydaslarimizdan diger sivil toplum
kuruluslari, yapilan protokoller ve ortak calismalar kapsaminda yurittiglimuz toplumsal katki faaliyetlerinin
maddi giderlerinin karsilanmasi konusunda kaynak saglamaktadirlar (Bkz. Kanit 4). Ogrencilerimizin gercekles-
tirdigi toplumsal katki faaliyetlerinin giderleri ise 6grenci kullpleri (Bkz. Kanit 5) ve bu kullplerin kendi imkanlari
ile temin ettigi maddi kaynaklar ile karsilanmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi:

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kay-
naklari temin edebilme potansiyelinin yaninda yeterli sayida akademik ve idari personele de sahiptir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglarin izlenmesi konusundaki ¢calismalar sinirhidir.

Kanitlar:

1. FakUlte akademik personel listesi

2. Fakilte idari personel listesi

3. Dicle Universitesi ilahiyat Vakfi

4. isbirliklerimiz ve Protokoller

5. Ogrenci Kullipleri

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izZlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiltede toplumsal katki baglaminda gerceklestirilen faaliyetlerde kentsel ve bolgesel ihtiyaclar dikkate
alinmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetlerde Universite ici ve disinda yer alan hedef kitlenin durumu ve talepleri
onemsenmektedir. Bu baglamda i¢ ve dis paydaslarla gerekli isbirligi ve protokoller yapilarak yapilacak hizmetler
bir sistem dahilinde icra edilmektedir. S6z konusu faaliyetler fakilte yonetimi, 6gretim elemanlari, 6grenci ku-
lUpleri ve fakllte disindan davet edilen konuklarla birlikte gerceklestiriimektedir. (Bkz. Kanit 1)

Fakilte blnyesinde kurulmus olan toplumsal katki komisyonunun, toplumsal katki stratejisi, plani ve hedefle-
ri dogrultusunda; belirlenen hedeflere yonelik stratejik planda performans gostergeleri belirlenmistir. Bu bag-
lamda fakiltede, toplumsal katki performansinin izlenmesine, iyilestiriimesine yénelik planlar ve sirecler strate-
jik planda periyodik bir takvime baglanmistir. Buna gore toplumsal katki faaliyetlerine iliskin performans goster-
gelerini izleme calismalarinin 6 ayda bir gerceklestirilmektedir. (Bkz. Kanit 2) Dicle Universitesi Kalite Bilgi Yone-
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tim Sistemi (KBYS) Gzerinden izlenen sirecler icin memnuniyet anketleri (Bkz. Kanit 3) kullanilmakta ve paydas-
larla ortak grup toplantilarinin icra edilmektedir.

Toplumsal katki baglaminda gerceklestirilen faaliyetler fakiltenin basta web sayfasi olmak Gzere sosyal med-
ya birimlerince kaydedilip yayinlanmaktadir. Boylece yapilan ¢alismalarin yerel ve ulusal diizeyde topluma ulas-
tirlmasi saglanmaktadir.

Yapilan faaliyetlere erisiminde fakiltenin sosyal medya hesaplari disinda fakultenin aylik ve yillik biltenleri
hazirlanmaktadir. Hazirlanan biltenler pdf formatinda fakiltenin web sayfasinda paylasilmaktadir. (Bkz. Kanit 4)

Fakilte Youtube sayfasi, yapilan faaliyetlerin topluma da ulastiriimasi amaciyla aktif olarak kullanilmaktadir.
Daha once cogunlukla konferans kayitlari Youtube sayfasinda paylasilirken, pandemi sonrasi donemde kapsam
daha da genisleterek akademik-kilturel faaliyetlerin kaydini Youtube sayfasinda herkese agik olarak paylasil-
maktadir. Youtube kanalina aboneliklerin ve videolarin izlenme sayilari her gecen glin artmakta olup bu uygu-
lamanin istatistikleri izlenmektedir (Youtube kanali istatistikleri icin bkz. Kanit 5).

Olgunluk Dizeyi:

Kurumda kalite komisyonlari tarafindan gergeklestirilen tim toplumsal katki performanslari izlenerek deger-
lendirilmektedir. Degerlendirme sonuglari paydaslarla birlikte ele alinip gerekli dnlemler alinarak sorunlarin ¢6-
zUlmesi saglanmaktadir.

Kanitlar:

2022 Faaliyet Raporu

2020-2024 Stratejik Plani

Memnuniyet Anketleri

2022 Faaliyet Bilteni

5. Dicle ilahiyat Youtube Kanalinin istatistikleri

E. YONETIM SISTEMI

Hwnn e

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi yonetim ve idari birimlerin yapisini Stratejik Planlamalar ve Kalite El Kita-
bi'nda belirledigi hedefler dogrultusunda olusturmustur (Bkz. Kanit 1, Kanit 2).

E.1.1. Ynetim Modeli ve idari Yapi

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi, ydnetim modelini ve idari yapisini Dicle Universitesi ve Dicle Universitesi
llahiyat Fakiltesi kalite politikalarina uygun olarak yirttmektedir (Bkz. Kanit 3, Kanit 4). Kurumun ydnetim ve
idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri Fakiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak islemektedir.
Fakiltemizin misyonu; islam’i temel kaynaklarindan égrenen, milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve kiil-
tlrel mirasina bagh, farkli inang ve degerlere, insan hak ve hirriyetlerine, cevreye ve dogaya saygili, bilimsel ve
ozglr disinme yetenegine sahip, tarihi miktesebatindan yararlanabilen, bilgiyi tahlil ve tahkik edebilen, yo-
rumlayabilen, toplumun dini dogru bir sekilde anlama ve 6grenmesini saglamak icin evrensel etik degerlere bag-
Il kalarak din olgusunu disiplinler arasi isbirligi ile temel kaynaklarindan arastiran, yeni gelismeler 1siginda deger-
lendiren, toplumun ihtiyac ve egilimlerini takip ederek dini konularda karsilasilan problemlere ¢6zim Uretebi-
len, mesleki bilgi ve beceri bakimindan donanimli, faydali dinamik, 6zglr ve erdemli din gorevlisi, 6gretmen,
arastirmaci ve akademisyen yetistirmektir (Bkz. Kanit 5). Fakiltemizin vizyonu ise, genel ilahiyat ve Temel islam
Bilimleri alaninda Urettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasan, klasik ve ¢cagdas bilgi ve di-
siincelerle donatilmis olarak yetistirdigi ilahiyatcilar, din egitimcileri ve yetkin din gorevlileri 6rnek gosterilen,
mensubu olmaktan onur duyulan seckin bir ilahiyat Fakiiltesi olmaktir (Bkz. Kanit 6).

Fakiltemizin akademik ve idari yapisi zikredilen misyon ve vizyonu gerceklestirebilmek icin yapilandiriimis
olup kurum internet sayfasinda bitln yonetim ve idari yapilanmayi kapsayan Organizasyon Semasi paylasiimis-
tir (Bkz. Kanit 7). Bu cercevede kurumda dekana birimindeki personeli gbzetleme ve denetleme gorevini yirit-
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mesine yardimci olunmasi amaciyla akademik ve idari olmak Gzere ikili bir yapilanmaya gidilmistir (Bkz. Kanit 8).
Bu yapilanma blnyesinde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin hepsinin gérev tanimlari yapiimis
ve bu tanimlar personele teblig edilmistir (Bkz. Kanit 9).

Fakultemizde yuratilen akademik ve idari is ve islemlerin koordinasyon igerisinde yuritiimesini saglamak,
planlamak ve degerlendirmek amaciyla akademik ve idari kurullar belirli araliklarla toplantilar diizenlemektedir.
Bu baglamda akademik birimler her egitim-6gretim déneminin basinda dénemi planlamak, egitim-6gretim do-
neminin sonunda ise degerlendirmek Uzere iki defa toplanti gerceklestirmektedir (Bkz. Kanit 10). Ayni sekilde
kurumdaki idari islemlerin saghkli yirtttlmesini saglamak amaciyla idari personelle belli araliklarla toplantilar
dizenlenmektedir (Bkz. Kanit 11). idari personelin gorevlerini layikiyla yapabilmelerini temin etmek icin ihtiyac
duyulan hizmet ici egitimler verilmektedir (Bkz. Kanit 12).

Fakultemizin misyon ve vizyonuna uygun, Kalite El Kitabi ve Strateji Plan’da belirlenen hedeflere ulastiracak
sekilde katihmci bir yaklasimla yonetim stirecinde gorev almak zere koordinatérlikler ve komisyonlar kurulmus
ve bunlarin yapisi ve isleyisi ile ilgili bilgiler internet sitesinde ilan edilmistir (Bkz. Kanit 13, Kanit 14). Bu komis-
yonlarda gbrev alan Uyeler birimin akademik ve idari personeliyle 6grenci temsilcileri arasindan secilmis-
tir.Olusturulan bu komisyonlar yonetim yapisi ile ilgili kontrol ve izlenimler yapmakta, bu kontroller neticesinde
paydaslarin gorusleri de dikkate alinarak yonetim yapisinda gerekli degisiklikler dnerebilmektedir (Bkz. Kanit 15).
Bu kapsamda komisyon ve kurullar periyodik olarak toplantilar icra etmekte ve toplantilarda kararlastirilan hu-
suslari dekanliga sunmaktadirlar (Bkz. Kanit 16).

Paydaslarla is birligine énem veren fakiltemiz; TDV, il ve ilce Muftilikleri, Milli Egitim’e bagl okullar ve Sivil
Toplum Kuruluslari ile is birligi protokolleri imzalamis olup protokollerde belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla
koordinatorlikler olusturmustur (Bkz. Kanit 17)

Olgunluk Dlzeyi:

Fakilltemizde tim birimleri ve alanlari kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili uygulamalar-
dan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gorisleri ainmakta ve izlem sonuglari pay-
daslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda glincellemeler ger-
ceklestiriimektedir.

Kanitlar:

1. Stratejik Plan

2. Kalite El Kitabi

3. Dicle Universitesi Kalite Politikasi

4. Dicle Universitesi ilahiyat Fakultesi Kalite Politikas!
5. Misyon

6. Vizyon

7. QOrganizasyon Semasi

8. Akademik ve idari Birimler Teskilat Semasi

9. Personel Gérev Tanimlari

[HEN
(@]

. Bolim ve Anabilim Dallarinin Akademik Kurul Toplantilari

Y
[

. idari Personelle Yapilan Toplanti

[
N

idari Personele Verilen Hizmet ici Egitimler

[EEN
w

. Akreditasyon Komisyonlari

’_\
~

. Birim Komisyonlari
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15. Akreditasyon ve Kalite Calismalari

16. Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu 2022 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

17. Isbirlikleri
E.1.2. SUreg Yonetimi

Kurumumuz, misyon ve hedeflerine ulasmak igin belirledigi yonetim modelinde egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin slregler noktasinda gesitli stire¢ yonetimlerine tabi bu-
lunmaktadir. Yonetim tarafindan olusturulan komisyonlar marifetiyle sireglerin risk yonetimi saglam bir zemine
kavusturulmus ve yapilan is ve islemlerin saglikh bir sekilde takibi saglanmistir (Bkz. Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3)

Fakiltemiz, Dicle Universitesine bagl egitim-6gretim hizmeti sunan birimlerden biri olarak 08.08.2017 tari-
hinde kurulan Kalite Gelistirme KoordinatorlGgi’niin sireg, prosedur, talimat ve is akislarina baghdir (Bkz. Kanit
4, Kanit 5). Bu baglamda Kalite Yonetim Sistemi TS EN ISO 9001:2015 standardi ile egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, satin alma ile faaliyet alanlari streglerine dahil olmus olan fakultemiz, bu stregleri tanimlamis ve
sorumlulari belirlemistir (Bkz. Kanit 6, Kanit 7). Kurumumuzun amag ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol
sistemini beklenen katkiyi saglayip saglamadigini degerlendirmek amaciyla TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sis-
temi kapsaminda da 14.12.2018, 09.05.2019, 26.06.2020, 03.12.2021 ve 05.12.2022 tarihlerinde i¢ tetkikler
yapilmistir (Bkz. Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12). Bunun yaninda cesitli tarihlerde Kalite Kurulu top-
lantilari icra edilmis, bu toplantilarda ulasilan sonuclar ve aksakliklar birime bildirilmistir (Bkz. Kanit 13). Bu de-
netim ve toplantilarda ig tetkik sonuglari ve dis denetim bulgulari da degerlendirilerek, gorus ve talepler alinmis-
tir.

Fakiltemiz 2020 yilinda UYBS tzerinden yillik Oz Degerlendirme Raporu yazmistir (Bkz. Kanit 14). Kurumu-
muz periyodik olarak yillik Faaliyet Raporlarini yazmakta ve paydaslari ile paylasmaktadir (Bkz. Kanit 15). Paydas-
larin sdrec¢ yonetimine etkin bir sekilde katilimini saglamak adina Rektorlik marifetiyle 6grenci, akademik ve
idari personeline —genellikle donem sonlarinda- memnuniyet anketi yapilmaktadir (Bkz. Kanit 16). Ayrica egitim-
Ogretim slrecleri ilgili birimler tarafindan dénem basinda belirlenmektedir. Yine her akademik dénemin sonun-
da ilgili birimler donem degerlendirmesini yapmak lzere toplantilar dizenlemekte ve elde edilen bulgular istisa-
re edilmektedir (Bkz. Kanit 17).

Fakiltemizin belirledigi yonetim modeli ve bu yonetim modeline uygun olarak hedeflerini gerceklestirip ger-
ceklestirmedigi noktasinda tabi oldugu bir diger siirec ise 2020 yili Ocak ayinda akredite olmak amaciyla ilahiyat
Akreditasyon Ajansi’na (IAA) akreditasyon basvurusu yapilmasi ve basvurunun kabuli Gzerine 6z degerlendirme
raporunun hazirlamakta olmasidir (Bkz. Kanit 18). Boylece fakiltemiz IAA'nin tetkik ve degerlendirmesine acil-
mistir. Fakiltemiz bu siirecte dnce akredite olmak, sonra akredite kalmak amaciyla IAA tarafindan belirlenen
Olcltleri saglamak icin cok boyutlu olarak tespit ve iyilestirmeye matuf calismalara baslamistir. Bu kapsamda
once Akreditasyon Komisyonlari kurulmus ve 6z degerlendirme raporu yazilmaya baslanmistir. Daha sonra fa-
kiilteden istenen dlcitlerin uygulanmasindan sorumlu Kalite Ust Komisyonu yaninda Kalite ve Gelistirme Komis-
yonlari kurulmus, Birim Komisyonlari giincellenmistir (Bkz. Kanit 19). Bu komisyonlar ihtiya¢c durumunda topla-
narak sorumluluk alanlarina giren konularla ilgili tespit ve degerlendirme yapmakta, belirledikleri eksik ve aksak-
liklari giderici 6nerileri dekanhgin bilgi ve onayina sunmaktadirlar (Bkz. Kanit 20). Belirli araliklarla Kalite Komis-
yonu Yonetim Gozden Gegirme Kurul Toplantisi dizenlenerek alinan kararlarla sire¢ yonetimine 6nemli katki
sunulmaktadir.

Universite ve fakiiltemizin web sayfasinda 6neri, istek ve sikayetler icin “Bir Onerim Var” butonu bulunmakta
olup, bu link Gzerinden bitln paydaslar sikayet, dneri ve dileklerini anlik olarak yonetime iletebilmekte ve sireg
yonetimine aktif bir sekilde katki sunulabilmektedir (Bkz. Kanit 21). Ayni sekilde kurumun cesitli bélgelerine yer-
lestirilen “Dilek ve Oneri Kutusu” yoluyla da goérilen eksik ve aksakliklar ydnetime iletilebilmektedir (Bkz. Kanit
22). Mesajlar dekanlik tarafindan incelenerek sonuclandiriimaktadir (Bkz. Kanit 23 s. 12-14).

Fakiltemizde batin akademik ve idari birimlerde yiritilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugunun deneti-
mi, ic Denetim Birimi tarafindan yapiimaktadir (Bkz. Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12). Fakiltemiz,
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denetim raporlarini ve kalite gelistirme komisyonlarindan gelen gorisleri dikkate alarak iyilestirmeler yapmak-
tadir (Bkz. Kanit 20).

Olgunluk Duzeyi:

Ku
geleri

rumda tim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde yonetilen slreclere iliskin sonuclar, performans goster-
yle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gorusleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyac/talepler dogrultusunda giincellemeler yapiimaktadir.

Kanitlar:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9.
10

11
12

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23

Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

Birim Komisyonlari

Akreditasyon Komisyonlari

Kalite Gelistirme Koordinatorligi

Surec, Prosediir, Talimat ve Is Akislari (Personel kullanici adi ve sifre ile girilerek gorilebilir)

TS EN ISO 9001:2015 Standardi

Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

2018 Yili ic Tetkik Raporlari
2019 Yili ic Tetkik Raporlari
. 2020 Yili ic Tetkik Raporlari
. 2021 Yili ic Tetkik Raporlari
. 2022 Yili ic Tetkik Raporlari

Akreditasyon ve Kalite Calismalari

2020 Oz Degerlendirme Raporu (UYBS)

Faaliyet Raporlari

Anket Sonuclari

Bolim ve Anabilim Dallarinin Akademik Kurul Toplantl Tutanaklari

Oz Degerlendirme Raporlari

Akreditasyon ve Kalite Calismalari

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu 2022 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

Bir Onerim Var Linki

Dilek ve Oneri Kutucusu

. Fakultemiz 2022 Yili Dilek ve Oneri izleme Tablosu

E.2. Kaynaklarin Yénetimi

E.2.1. insan kaynaklari yénetimi

Ku

rumumuzda insan kaynaklarinin yonetimiyle ilgili slreg Kalite El Kitabi’'nda seffaf bir sekilde agiklanmistir.

Bu baglamda “insan Kaynaklari Yonergesi” cercevesinde tanimli siire¢ dahilinde hareket edilmektedir. (Bkz. Ka-
nit 1 ve Kanit 2) Kurumumuzdaki faaliyetler, 2020-2024 Dicle tniversitesi ilahiyat Fakiltesi Stratejik Plani iceri-

sinde
meye

belirtilen ilke ve esaslara gore yapiimaktadir. (Bkz. Kanit 3) Faklltemiz, stratejik hedeflerini gerceklestir-
yonelik hem akademik personel hem de 6grenci memnuniyet anketleri dizenlemistir. (Bkz. Kanit 4, Kanit
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5 ve Kanit 6)

Fakultemizin akademik ve idari kadrosu gelismektedir. Nitekim 2020 yili itibariyle faktltemizde 56 akademik,
9 idari ve 6 slrekli isci olmak Uzere toplam 72 personel gérev yapmakta iken 2021 yilinda 65 akademik, 10 idari
ve 6 slrekli is¢i olmak Uzere toplam 82 personel gérev yapmistir. 2021 yili itibariyle fakiltemizdeki akademik
personelin sayisi ise 11 profesor doktor, 12 dogent doktor, 16 doktor 6gretim Uyesi, 8 6gretim gorevlisi ve 18
arastirma gorevlisi olmak Uzere 65 idi. Faklltemizin idari personel sayisi ise 1 fakilte sekreteri, 1 dekan sekrete-
ri, 1 bolim sekreteri, 1 mali islerden sorumlu gorevli, 1 yazi isleri gorevlisi, 1 evrak kayit gorevlisi, 1 kitiphane
gorevlisi, 2 memur ve 1 tekniker olmak Gzere toplam 10 idi. 2022 yili itibariyle idari personelimizin sayisi 11’e
yukselmistir. Akademik personelimiz ise 17 profesor doktor, 12 dogent doktor, 21 doktor 6gretim Uyesi, 9 68re-
tim gorevlisi ve 10 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 69’a ylkselmistir. (Bkz. Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit
10, Kanit 11 ve Kanit 12) Bununla birlikte Faklltemiz gerekli gordigu hususlarda dis paydaslarla is birligi yap-
maktadir. (Bkz. Kanit 13, Kanit 14 ve Kanit 15)

Personel istihdami, Ust gorevliere atanma ve 6zluk haklari gibi hususlar ile ilgili olarak yasal dizenlemeler
dogrultusunda hareket edilmektedir. Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK'iin belirledigi cerceve kriterler ve
Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olcitleri Yonergesine gére yapilmakta-
dir. (Bkz. Kanit 16)

Dicle Universitesi, ilahiyat Fakiiltesi, etkinlik ve verimlilik odakli, butiinlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini
dnemseyen bir yonetim politikasini benimsemektedir. Bu cercevede insan kaynaklari da Hizmet ici Egitim Yo-
nergesi cercevesindeki gorevde yikselme ve unvan degisikligi, hizmet ici egitimi gibi uygulamalarla etkin ve ve-
rimlilik odakh degerlendirilmeye calisilmaktadir. (Bkz. Kanit 17)

Dekanlik; talep ve dnerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin glclendirilmesi ve kurumsal basariya tesvikle-
rinin saglanmasi amaciyla idari personelle her akademik yilin basinda bir kez toplanti yapmaktadir. ihtiyac halin-
de ilave toplantilar da yapilabilmektedir. Ayrica insan kaynaklarina dair faaliyetlerin dizenlenmesi takip edilerek
tutanak altina alinmakta ve faaliyet raporlari dizenlenmektedir. (Bkz. Kanit 18, Kanit 19 ve Kanit 20)

Olgunluk Duzeyi:

Kurumda tim birimleri kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin sonuclar sistematik olarak
izlenmekte, paydas gorisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alin-
maktadir.

Kanitlar:
Kalite El Kitabi

insan Kaynaklari Yonergesi

2020-2024 Dicle Universitesi ilahiyat Fakultesi Stratejik Plani

llahiyat Fakiltesi 2021-2022 Giiz Dénemi Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonucu

llahiyat Fakiltesi 2021-2022 Bahar Dénemi Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonucu

llahiyat Fakiltesi 2022-2023 Giiz Dénemi Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonucu

Akademik Personel, Prof.Dr. 2022

Akademik Personel, Doc.Dr. 2022

L o N o un kW DN e

Akademik Personel, Doktor Ogr.Uyesi 2022

10. Akademik Personel, Ogretim Gorevlisi. 2022

11. Akademik Personel, Arastirma Gorevlisi. 2022
12. idari Personel 2022
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15. Dis Paydaslar Muftalik Protokoli

16. Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Olcutleri Yonergesi

17. Hizmet ici Egitim Yonergesi

18. Yonetim Sistemi Gelistirme Komisyonu 2021 Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

19. Yonetim Sistemi Gelistirme komisyonu 2022 Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

20. DU ilahiyat Fakiiltesi 2021 Faaliyet Raporu

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

Fakultemiz finansal kaynaklarinin i¢c denetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanu-
na dayanilarak cikarilan On Mali Kontrol Yonergesi yer alan hikiimler dogrultusunda harcama birimlerinde yapi-
lan 6n mali kontrol ile Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin alt birimi olan ic Kontrol ve On Mali Kontrol Midir-
|UgU tarafindan yapilan 6n mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkele-
ri kapsaminda degerlendirilerek yapilmaktadir. (Bkz. Kanit 1 ve Kanit 2) Finansal Kaynaklarin yénetimine iliskin
kanun ve yonetmelikler, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin web sayfasinda yer alan Yonetmelikler kisminda
ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin web sayfasinda yer alan Kanunlar bélimuinde bulunmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme gdrevlileri ve tasinir gérevlilerin-
ce ilgili mevzuat cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi'nin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
icinde yer alan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) modilu kullaniimak suretiyle, 5018 sayili Kanun gerceve-
sinde yUrUtulmektedir. Tasinir envanterleri muhasebe sistemi muhasebe kayitlari ile kontrol edilerek, KBS'den
yllsonu idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ve idare tasinir mal yonetim hesabi icmal cetveli olustu-
rularak Rektorlige gonderilmektedir. (Bkz. Kanit 3 ve Kanit 4)

Fakilltemizde tanimli slre¢ dogrultusunda finansal kaynaklarin kalemlere gére yonetimi ve her sene sonunda
bitcenin kontrolii yapiimaktadir. Kanitlarda son (¢ yila ait gider tablosunun dagilimi yer almaktadir. Ucretler,
yolluklar, hizmet alimlari, tiketim mallari ve malzeme alimlari, bakim ve onarim giderlerinde yapilan bitce arti-
rimi yapilan iyilestirmelere ornektir. 2018 yilinda fakiltenin yukarida zikredilen kalemlerin tamami icin yapilan
harcama 6.038.991.76TL’dir. 2019 yili icin bltcelenen meblag 7.166.474.45 TL ve 2020 yil i¢in bitcelenen meb-
lag 8.949.766.83 TL'dir. (Bkz. Kanit 5) Verilen 6rneklerden anlasilacagl Gzere Finansal kaynaklarla ilgili yillara
gore artis yapilmaktadir. Nitekim faklltenin 2021 yili blUtgesi 11.950.480,00 seklinde iken 2022 yili igin bitgesi
20.826.435,00 olarak belirlenmistir. (Bkz. Kanit 6 ve Kanit 7)

Kurumda yapilan harcamalar katma bltceden karsilanir. Katma bltceden gelen fasillar, Maliye Bakanligi tara-
findan bir yil 6nceden Universitelerden gelen éneriler dikkate alinarak dizenlenir ve yil basinda Universitelere
tahsis edilir. Bu kaynagin dagitimi Rektorlik yetkisindedir ve Fakiltelere dagitim yoluyla kullandirilir.

Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan Fakilte bitcesinden karsilanir. Fakll-
temizdeki mali isler memuru, dnceki yillarin verileri ve enflasyon beklentileri gibi faktorleri dikkate alarak bitce-
nin kalemlere gore tahmini dagilimini yapar. Kurumumuz ilgili yil sonunda bir sonraki yilin bitce planlamasini
yapar ve bunu Universiteye bildirir. Her yil sonunda o yilin degerlendirmesi yapilir ve buna goére gerekli iyilestir-
meler de dUslUnulerek bitce talebini gerceklestirir. Bu baglamda satin alma prosesi, 6n mali kontrol yonergesi
ve tedarikci degerlendirme talimati vb. ile yasal sireg takip edilir. (Bkz. Kanit 8 ve Kanit 9) bunun yani sira finan-
sal kaynaklarin yonetimine dair stirec izlenir ve kayit altina alinir. (Bkz. Kanit 10, Kanit 11 ve Kanit 12)

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda tUm alanlari kapsayacak sekilde ylrGtilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iliskin so-
nuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas gorUsleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlen-
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dirilerek onlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

5018 savili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

On Mali Kontrol Yonergesi

Hazine ve Maliye Bakanligi'nin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

llahiyat Fakiltesi Bitce Giderleri 2018-2019-2020

llahiyat Fakiltesi Butce Giderleri 2021

llahiyat Fakiltesi Butce Giderleri 2022

Satin Alma Prosesi
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. YOnetim Sistemi Gelistirme Komisyonu 2021 Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi
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. Yonetim Sistemi Gelistirme komisyonu 2022 Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

12. DU ilahiyat Fakiiltesi 2021 Faaliyet Raporu

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

Fakiltemizde Personel Bilgi Sistemi (Bkz. Kanit 1), OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) (Bkz. Kanit 2), Akademik Bilgi
Sistemi (Bkz. Kanit 3), Mezun Bilgi Sistemi (Bkz. Kanit 4), Yonetim Bilgi Sistemi (Bkz. Kanit 5), EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) (Bkz. Kanit 6) ve ALMS (Ogrenme Yénetim Sistemi) (Bkz. Kanit 7) otomasyon yazilimlari
Uzerinden veri girisleri yapilmak suretiyle kurumsal hafiza olusturulmaktadir. S6z konusu veriler otomatik olarak
yedeklenmektedir. Yazilimlarin strddrdlebilirliginin saglanabilmesi icin; degisen mevzuatlara uygun olarak ge-
rekli gincellemeler yapilmakta, otomasyonlarin tzerinde calistigl sunucu, yedekleme Unitesi vb. donanimlarda
teknolojik yeniliklere ve ihtiyaclara gore yenileme ve kapasite artirimina gidilmektedir. Yukarida zikredilen sis-
temlerden birbiriyle iliskili olanlar birbirine entegre edilmektedir. Ornegin ALMS ve OBS birbiriyle entegre ¢alis-
maktadir. Uzaktan egitimin yénetimi ise DUZEM (Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi) (Bkz. Kanit 8) tarafindan saglanir. ic paydaslarin dekanliga ilettikleri sorunlar ve talepler dekanlik tarafindan
DUZEM’e iletiimek suretiyle bunlarin ¢céziime kavusturulmasi saglanir.

Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlari vb.) elde
edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasinda taniml streclere ve uygulamalara Kalite Gelistirme
Koordinatorliigi web sayfasindan (Bkz. Kanit 9) ulasilabilmektedir. ilahiyat Fakiltesi idari ve akademik faaliyetle-
rine iliskin streclerin entegre bir sekilde ilerlemesiyle ilgili sireg izlenip kayit altina alinmaktadir. (Bkz. Kanit 10,
Kanit 11, Kanit 12, Kanit 13, Kanit 14 ve Kanit 15)

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda tim alanlari kapsayan, tim sirecleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullaniimasi yéniinde bazi
uygulamalar bulunmaktadir. Bilgi sistemlerinin kullanimlariyla ilgili sonuclar takip edilmeye calisiimaktadir.

Kanitlar:

1. Personel Bilgi Sistemi

2. OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

3. Akademik Bilgi Sistemi
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Mezun Bilgi Sistemi

Yonetim Bilgi Sistemi

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

ALMS (Ogrenme Ydnetim Sistemi)

DUZEM (Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)

L © N o U A

Kalite Gelistirme Koordinatorligi

10. Bilgi islem Daire Baskanhgi Talep Uygulamasi

11. Bilgilerin Entegre Edildigine Dair Ornek

12. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Kalite El Kitab1-2021

13. Yonetim Sistemi Gelistirme Komisyonu 2021 Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

14. Yonetim Sistemi Gelistirme komisyonu 2022 Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

15. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plani

E 3.2. Bilgi glivenligi ve givenilirligi

Fakiltemizde bilgi giivenligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir. Bilgi glivenligiyle ilgili ta-
nimli siirec ve politikalar Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan olusturulmustur ve fakiltemiz bu stirec ve politi-
kalara tabidir. Bilgi glivenligi ile ilgili olarak paydaslardan gelen talepler dekanlik tarafindan Bilgi islem Daire Bas-
kanligi'na iletiimek suretiyle bunlarin ¢dzilmesi saglanmaktadir.

Bilgi glivenligi ile ilgili tanimli stirecler ve politikalar su sekildedir: Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan acilan
e-posta adresleri toplu olarak iletisim Koordinatérltgi disinda hicbir sahis, birim veya kuruma verilemez. Tim
kullanicilara toplu e-posta gdnderme yetki ve sorumlulugu sadece Bilgi islem Daire Baskanligi'na aittir. Bilgi is-
lem Daire Baskanligl blnyesinde servis saglayan sunucularimizda, belirlenen yedekleme politikasina gore yedek-
leme islemi dlzenli olarak yapilir. Yedekleme islemleri; sunucunun sagladigi servise gére hangi verilerin yedegi-
nin alinacagl, sunucudan yedeklenecek verinin boyutu, toplam veri boyutuna gore yedekleme yapilacak medya
adedinin servisleri aksatmayacak sekilde yedekleme zamanlarinin belirlenmesi, yedek alinan medyalarin hangi
ortamda, hangi siire ile saklanacagi, gerektiginde en hizli sekilde yedeklerin acilma sirelerinin tespiti konulari
gbdz onlne alinarak belirli bir program dahilinde gerceklestirilir.

Fakilltemizin tim faaliyetleri kapsaminda toplanip gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde Gglnci
kisilerle paylasilmamakta ve yayimlanmamaktadir. Fakdltemizin kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla pay-
lasmasi gereken veriler 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda degerlendirilerek paylasil-
maktadir. (Bkz. Kanit 1)

Kurum ag altyapisi dis erisimlere karsi ag glvenlik duvari ve yonetilebilir anahtarlar ile koruma altina alinarak
gerekli glivenlik 6nlemleri uygulanmaktadir. Mail sunucusu, mail giivenlik duvari yazilimi ile koruma altina alina-
rak gerekli glivenlik édnlemleri uygulanmaktadir. TUm sunucular ile ag Gzerindeki cihazlara antivirls programi
yiklenerek viris saldirilarina karsi korunmaktadir. Tim kullanicilarin erisim log kayitlari 5651 sayili internet Or-
taminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkindaki
Kanun geregi kayit altina alinmaktadir. (Bkz. Kanit 2) Bunun yani sira bilgi glvenligi ve glvenilirligi 5070 Sayili
Elektronik imza Kanunu cercevesinde saglanmaktadir. (Bkz. Kanit 3) Kurum web uygulamalarinin giivenligi ise
SSL Sertifikasi ile saglanmaktadir.

Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihaleleri S&z-
lesme Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ¢cergevesinde yiri-
tilmektedir. Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri icin hazirlanan teknik sartnamelerde, verilerin glvenli-
ginin ve gizliliginin saglanmasi ile ilgili maddeler yer almaktadir. (Bkz. Kanit 4, Kanit 5 ve Kanit 6) Bununla birlikte

Dicle Universitesi llahiyat Fakiiltesi Oz Dederlendirme Raporu 2022


https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
http://services.dicle.edu.tr/duap/genericlogin.aspx?returnurl=http://services.dicle.edu.tr:80/ApplicationCenter/login.aspx?ReturnUrl=%2fapplicationcenter%2f
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore
http://www.dicle.edu.tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/dukgek
http://bimtalep.dicle.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=%2f
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/37fb17e06cdd49809c08f04920a622b4_E.3.1%20entegre%20bilgi%20evrak%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7b7acd7176834419a340d53956a57d75_Y%c3%b6netim%20Sistemi%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b082a4f6781a494e90830cc9179c73a6_E.2.1.%20Y%c3%b6netim%20Sis.%20Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu-2022.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5651&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5070&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

86

gerek yazilim gelistirici firmalar gerekse bakim-destek saglayan firmalar ile imzalanan s6zlesmelerde de sdz ko-
nusu hususlar belirtilmektedir. Kurumun tim faaliyetleri kapsaminda toplanan verilerin glvenilirligi, verilerin
yetkili kisi tarafindan temin edilmesi ile saglanmaktadir.

Sinav sonuclarinin ilani ve muhafaza edilmesi OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), tzerinden yiritilmektedir. (Bkz.
Kanit 7) Belirli tarihler arasinda 6gretim elemanlari sinav notlarini OBS’ye girmektedirler. Dersi veren ¢gretim
elemani veya yetkilendirdigi kisi haricinde not girisi yapilmasi mimkin degildir. OBS’ye girilip ilan edilen notu,
Ogretim elemani degistirememektedir. Sadece bazen belli tarihe kadar not ilanini iptal hakki verilmektedir. Yan-
lis girilen notun duzeltilmesi icin 6gretim elemaninin not dizeltme formunu doldurmasi gerekmektedir. Doldu-
rulan form, Fakilte Yonetim Kurulunda goriisilmekte ve uygun bulunursa not diizeltmesinin yapilmasi icin Og-
renci islerine génderilmektedir.

Ogrenciler OBS araciligiyla dénem icerisinde aldiklari notlari gérebilirler. Bu notlari yalnizca kullanici adi ve
parolasi ile sistemde kimligi dogrulanmis 6grenciler gérebilir. Dersi alan 6grenci disinda sadece dersi veren ko-
ordinator ve 6gretim elemani tim ogrencilerin notlarini gérebilir.

Bilgi Guvenligi ve glvenirliliginin saglanmasi icin gerekli tim sire¢ ve uzaktan egitim prosesi kurumumuzca
belirlenmis olup bunlarin uygulanmasi takip edilmektedir. (Bkz. Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12,
Kanit 13, Kanit 14 ve Kanit 15)

Olgunluk Dlzeyi:

Kurumsal bilginin givenligi ve guvenirligi strdardlebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda
benimsenmis ve glivence altina alinmistir.

Kanitlar:

1. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

2. internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele
Edilmesi Hakkindaki Kanun

3. Elektronik imza Kanunu

Kamu ihale Kanunu

Kamu ihaleleri S6zlesme Kanunu

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

DU ilahiyat Fakultesi Kalite El Kitabi-2021

4
5
6. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
7
8
9

DU ilahiyat Fakiltesi 2020-2024 Stratejik Plani

10. Yonetim Sistemi Gelistirme Komisyonu 2021 Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

11. Yonetim Sistemi Gelistirme komisyonu 2022 Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

12. Uzaktan Egitim Prosesi

13. Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Yazilim Hizmet Alimi Teknik Sartnamesi

14. Uzaktan Egitim Sozlesmesi

15. DU Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve imza Yetkileri Yonergesi

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

Faklltemizde alinan hizmetler 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’nun (Bkz. Kanit 1) esas ve usullerine gore ger-
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ceklestirilmektedir. ihale konusu isin (mal ve hizmetin) teknik 6zellikleri, kalite ve aranan diger standartlari tek-
nik sartname (Bkz. Kanit 2, madde 10) ile ortaya konularak kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve
surekliligi glivence altina alinmaya calisiilmaktadir.

Mal veya hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi, ihale mevzuatlari (Bkz. Kanit 3) cercevesinde kabul komisyonlari
(Bkz. Kanit 4) araciligiyla belirlenmektedir.

Dicle Universitesinde dédenek tahsis edilen birimler, dogrudan temin yoluyla yaptiklari alimlarin énceden be-
lirlenen sartlara uygunlugunun belirlenmesi amaciyla DU-SAT-PRS-001 Satinalma Prosesini (Bkz. Kanit 5) ve DU-
FRM-017 Satinalma Talep Formunu (Kanit 6) uygularlar. Ayrica her alimda DU-FRM-019 Tedarikci Bilgi Formunu
(Bkz. Kanit 7) doldurarak tedarikgilerin performansini degerlendirirler.

Olgunluk Duzeyi:

Kurumda, disaridan tedarik edilen tim hizmetlerin ve mallarin kalitesini glivence altina almak Uzere tedarik-
cilerle yakin isbirlikleri yirtttilmekte, tedarikgilerin performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

Teknik sartname (madde 10)

Ihale mevzuatlari

Kabul komisyonlari

DU-SAT-PRS-001 Satinalma Prosesi
DU-FRM-017 Satinalma Talep Formu
7. DU-FRM-019 Tedarikci Bilgi Formu

o Uk wNPE

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Fakultemizin, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmek Uzere Fakultemiz resmi web sitesi (Bkz. Kanit 1)
yaninda Fakiltemizin Facebook, (Bkz. Kanit 2) Twitter, (Bkz. Kanit 3) instagram (Bkz. Kanit 4) ve YouTube hesa-
bindan (Bkz. Kanit 5) olusan cesitli sosyal medya kanallari kullaniimaktadir. Ayrica fakiltemiz aylik ve yillik faali-
yetleriyle ilgili kamuoyunu bilgilendirmek tizere DU ilahiyat Fakiltesi Kalite El Kitabi-2021 (Bkz. Kanit 6) ve Fakiil-
te Blltenini (Bkz. Kanit 7) yayimlamistir. Fakiltemiz ayrica yillik faaliyetlerini bir rapor halinde dijital baski halin-
de vyillik olarak kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu baglamda fakultemiz 2022 yili icin de vyillik faaliyet raporunu ya-

yimlamistir. (Bkz. Kanit 8)
Olgunluk Dizeyi:

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas gorUsleri ainmakta ve
izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. DU ilahiyat Fakiltesi Web sitesi

DU ilahiyat Fakdltesi Facebook sayfasi

DU ilahiyat Fakdiltesi Twitter hesabi

DU ilahiyat Fakiltesi instagram hesabi

v ok LN

DU ilahiyat Fakiiltesi YouTube hesabi
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6. Kalite El Kitab1-2021

7. Fakilte Bultenini

8. 2022 Yili Faaliyet Raporu

E.5.2. Hesap verme ydntemleri

Universitenin web sayfasinda éneri, istek ve sikdyetler icin Bir Onerim Var (Bkz. Kanit 1)butonu bulunmakta-
dir. Fakiltemiz de Dilek ve Oneri Kutusu (Bkz. Kanit 2) bulunmaktadir. Fakiiltemiz ile ilgili mesajlar dekanlik tara-
findan cevaplanmaktadir. (Bkz. Kanit 3; Kanit 4, s. 12-14) Fakultemiz hesap verme yontemlerini cesitlendirmis ve
bu baglamda Ogretim Uyeleri ile ilgili 6grenciler tarafindan cevaplanan anketler diizenlenmektedir. (Bkz. Kanit
5, Kanit 6)

Olgunluk dlzeyi:

Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas gorusleri alinmakta ve
izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Bir Onerim Var Butonu

2. Dilek ve Oneri Kutusu

3. Fakiltemiz 2022 Yil Dilek ve Oneri izleme Tablosu

4. YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu 2022 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi
5. ilahiyat Fakiltesi 2021-2022 Bahar Dénemi Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonucu
6. ilahiyat Fakiltesi 2022-2023 Giiz Donemi Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonucu
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SONUC VE DEGERLEDIRME

Al. KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1 Kurumun Gugld Yonleri

Kalite glivence sistemi konusunda fakiltemizin glcli yonleri soyle siralanabilir;

e  Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerin Kalite El Kitabinda ve Stratejik Planda belirlenmis olmasi,

e TUm alanlardaki paydaslariyla dizenli olarak is birligini saglayan kaliteden sorumlu Kalite Givencesi Ge-
listirme Komisyonunun kurulmus olmasi,

e Gelistirme ve akreditasyon komisyonlari tarafindan stratejik planin izlenmesi igin gerekli mekanizmalarin
olusturulmasi, dizenli olarak analiz ve degerlendirmelerin yapilmasi,

e Kalite glivence sistemi ile ilgili “6gretim kalitesinde slrekli iyilestirmeler saglamak” amaci baglaminda ce-
sitli kurs ve atolye galismalarin yapilmasi ve bu ¢alismalarin giderek artiriimasi,

e Kalite politikalarinin bitdn alanlari kapsamasi ve bu alanlardaki politikalarin birbiri ile butinctl bir iliski
icinde olmasi,

e Kurumsal performans yonetimi planlamasinin, faktlte birim komisyonlari ve fakulte yonetiminin isbirligi
ile gerceklestirilmesi,

e ic paydaslar ile kalite performans siireclerinin siirekli takip edilmesi; eksiklikler, riskler ve hedeflerin KYS
otomasyonuna kaydedilmesi, alinmasi gereken dnlemlerin otomasyon Uzerinden izlenmesi,

e ¢ ve dis paydaslarla koordineli is birligi saglamasi, paydaslarinin istek ve talepleri dogrultusunda calisma-
larin yapilmasi,

e  Mezun Bilgi Sistemi araciliglyla mezunlarla etkilesimin canh tutulmasi,

e Uluslararasilasma politikasinin ikili is birlikleri sayesinde 6nemli bir asamaya gelmis olmasi, degisim prog-
ramlarinin aktif bir sekilde isletiimesi,

e  Kurumun uluslararasilasma konusunda yeterli sayilabilecek kadar insan kaynagi, fiziki alt yapisi ve teknik
donanima sahip olmasi.

A.2. Kurumun Gelismeye Agik Yénleri

Kalite glivence sistemi konusunda fakiltemizin gelismeye acik yonleri sunlardir;

e  Kalite kilttridndn kurumun tim bireyleri tarafindan icsellestirilmesi,

e Kalite El Kitabinin, kalite gelistirme komisyonlarinin dnerileri dogrultusunda gelistiriimesi,
e Kalite gelistirme komisyonlari arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi,

e Dis paydaslarin kalite gelistirme streclerine daha aktif katiliminin saglanmasi,

e TUm alanlari kapsayacak analiz ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi,

e Uluslararasilasma calismalari icin gerekli olan maddi kaynaklarin cesitlendirilmesi.

B. EGITIM OGRETIM

B.1. Kurumun Olumlu Yénleri

Egitim-6gretim konusunda fakiltemizin glcli yonleri soyle siralanabilir:
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e Fakilltemiz bolge iller gbz 6niine alindiginda kokll bir egitim gelenegine sahip oldugu goérilmektedir. Bu
baglamda programlarini belirlerken egitim-6gretim politikasini i¢ ve dis paydaslardan alinan donitlere dayali
olarak yapilan iyilestirmelerle ciddi bir sekilde uygulamaktadir.

e Faklltemizin Programlari egitim-6gretim politikalari, misyonu, amaclari dikkate alinarak tasarlanmakta-
dir.

e Fakilltemizde 6grenci is yuku ve buna bagl uygulamalarin sonuglari izlenmektedir ve iyilestirme ¢alisma-
lari sGrdUrtlmektedir.

e Fakiltemiz 6grenci kabull ile ilgili belirlemis oldugu kriterler konusunda agik ve anlasilir bir tutum belir-
lemistir. Bu baglamda ylrattigu ¢alismalar 6grenci merkezlidir. Fakilte programlarimiz etkilesimli 6grenci kati-
limini saglamakta ve disiplinlerarasi calismaya tesvik etmektedir.

e Faklltemiz egitim-6gretim faaliyetleri konusunda dis paydaslarla etkin faaliyetler yurutiimekte ve bu fa-
aliyetlerin sonuglari izlenmektedir.

e Faklltemizde program amaclari, c¢iktilari, programa 6zgu olcltleri ve ders kazanimlarinin belirlenmesi ve
giincellenmesiyle ilgili stirecleri PUKO Esash Egitim Ogretim Siireci Yonergesi'yle glivence altina alinmistir.

e  Ogrencilerin mezuniyet sonrasi gerekli belgelere ulasimi noktasinda fakiltemizin erisilebilirlik kapasitesi
oldukga yUksektir. Fakultemiz mezunlariyla olan iletisimini ¢ok ¢esitli mekanizmalarla strekli iyilestirmeler yapa-
rak saglamaktadir.

e Fakilltemiz atama ve ylkseltme ve goérevlendirme kriterlerinde mevzuata uygun hareket etmektedir.
2023 yilinda yurarlage girmek lzere, 6gretim Uyeligine yUkseltiime ve atanma kriterleri yonergesi egitim ve
arastirma sUrecini gelistirecek sekilde yenilenmistir.

e Fakiltemiz blinyesinde gerceklestirilen tim faaliyetler hakkinda kamuoyu bilgilendirilmekte ve fakilte
sayfasinda paylasiimaktadir.

e Fakiltemiz engelli 6grencilere yonelik oldukg¢a dnemli iyilestirmeler yapmis ve bu konuda 6dil de almis-
tir.

e Faklltemiz 6gretim elemanlarindan aktif bir sekilde yararlanmaya énem vermekte, bu cercevede 6gre-
tim Uyelerinin akademik gelisimi icin kolaylklar saglamaktadir.

e Akademik hizmetler agisindan 6grencilerin daha kaliteli egitim almalari, lisans Ustd programlara hazir-
lanmalari amaciyla dis paydaslarla protokoller imzalanmis bu vesile ile 6grencilerimize akademik egitim ve ba-
rinma destegi verilmektedir.

e Yeni iceriklerin egitime yansitilabilmesi igin her yil ders plan ve programlarin giincellenmesi calismalari
yapilmaktadir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu aracihgiyla glincel politikalar hizh bir sekilde kuruma yayilmaktadir.

B.2 Kurumun Gelismeye Agik Yonleri
Egitim-6gretim konusunda fakiltemizin gelismeye acik yonleri sunlardir:

e Faklltemizde ders kazanimlarinin glincellenen program ciktilarina gére yeniden gdzden gecirilmesine ih-
tiyac duyulmaktadir. 2023 yiliicerisinde iyilestirme calismalarinin yapilmasi beklenmektedir.

e Fakilltemizde 6gretim yetkinligini arttirmak amaciyla akademik personele ydnelik egitimlerin sayisinin
arttiriimasi gerekmektedir. Bu cercevede kurumumuz personelinin istirak edecegi egitici egitimlerinin sayisinin
2023 arttirilmasi hedeflenmektedir.

e Fakilltemizde se¢meli dersler konusunda 6grenciye alan acilmasi faydal olacaktir.

e  Mezun takip sistemi daha iyi duruma getirilebilir.

e TUm kulUplerin bir araya getiriimemesi ve faaliyetlerin tek elden planlanamamasi, faaliyetlerin koordi-
nasyon icinde strddrilmesini olumsuz etkilemektedir.

e Fakilltemizde yapilan sportif faaliyetleri istenilen dlzeye ulasamamistir. Fakultelimizin bu konuda Beden
ogretmenligi Fakiltesiyle birlikte hareket etmesi ve dgrencilerin spora yonlendirilmesi, spor faaliyetlerinin daha
dizenli ve saglikli hale getiriimesini saglayacaktir.

e Akademik personelin yayin-faaliyet ve egitim-6gretim performansini artiracak 6zel bir akademik tesvik
mekanizmasinin kurulmasi bu konudaki calismalarda olumlu motivasyon saglayacaktir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1 Kurumun Gugla Yonleri
Arastirma ve gelistirme alaninda fakiltemizin guglt yonleri sdyle siralanabilir;

e Fakiltemizin kendisine ait arastirma stratejisi, politikasi ile bunlara uygun tanimli siregleri ve uygulama-
larinin bulunmasi ve faaliyetlerini bu cerceve olusturup strdirmesi,

e  Faklltemizin iyi tasarlanmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin bulunmasi, arastirma ve gelis-
tirme faaliyetlerine katilimin Ust yonetim tarafindan tesvik edilmesi,

e Arastirma-gelistirme sireglerinin yonetim ve organizasyonundan sorumlu olan, arastirma-gelistirme su-
reclerini izleyen ve bu faaliyetleri takip eden, denetleyen, degerlendiren ve gerekli yonlendirmeleri yapan AR-GE
Komisyonunun bulunmasi,

e AR-GE faaliyetlerini gerek ulusal gerekse uluslararasi dlgekte is birligi yaparak strdirme yoluna gitmesi
ve bu yolla hem akademik personeline hem de 6grencilerine yeni deneyim imkanlarini saglamasi,

e AR-GE faaliyetlerinin seffaf, acik ve denetlenebilir olmasi

e QOgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi sorunlarin yani sira kentin ve balgenin dini ve kiltiirel yén-
leriyle ilgili sorunlarin tespitine ve bunlarin ¢6zimune yonelik 6neriler gelistiren cesitli dizeylerde akademik
calismalar yapmasi,

e  Faklltemizin fiziki, teknik ve mali agidan énemli Universite ici ve Universite disi arastirma destek kaynak-
larina sahip olmasi,

e (Ogretim elemanlarinin bireysel arastirma performansinin yillik bazda izlenmesi ve bu izlem sonucuna gé-
re 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin ic ve dis paydaslarin destekleri ve katiimlari ile
cesitli planlamalarin ve faaliyetlerin yapilmasi,

e Fakilltemizin dini ve kiltUrel agidan boélgenin yerel sorunlarina ¢ozim Uretebilecek arastirma merkezle-
rine sahip olmasi,

e Faklltemizin bir yandan arastirmacilari destekleyebilecek vakfa sahip olmasi, diger yandan da o6gretim
elemanlarinin bilimsel faaliyet ve projeleri icin DUBAP biitcesinden daha etkin faydalanmalarini temin ve tesvik
etmesi ve bu hususta planlama yapmasi,

e Arastirma faaliyetlerinde gerekli olan fiziki olanaklarin yeterli seviyeye yikseltmek amaciyla tim birimleri
kapsayacak sekilde gerekli calisma ve stratejik planlamalarin yapilmasi,

e Arastirma faaliyetlerinin erisilebilir kaynaklar Gzerinden gerceklestirilmesi icin gerekli teknik alt yapiya
sahip olmasi, bu ylnde strekli iyilestirme calismalarinin planlanip yapilmasi,

e Kurumun merkezi bitceye ek olarak ikinci 6gretim ve ilitam gibi programlar sayesinde mali acidan
onemli 6lclide bir kaynaga sahip olmasi,

e Bilimsel Arastirma projeleri konusunda genel olarak tanimli sireg, uygulama ve izlemlerin mevcut olma-
sI,

e Ozellikle 2022 yilinda olmak Gzere Universite ici kaynak baglaminda Bilimsel Arastirma projelerinin des-
teklenmesi noktasinda yeterli dizeyde tesvik edilmesi,

e Bilimsel Arastirma projelerinin bitceleri ekonomik gostergelere paralel olarak giincellenmesi,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek icin Gniversite disi kaynaklara ulasimi noktasinda
stratejik planlamaya uygun calismalarin bulunmasi,

e lgili paydaslarla Universite disi kaynaklarin kullanimini destekleyen protokollerin yapilmasi,
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e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaclar dogrultusunda strdirebilmek adina 6nemli bir
yer tutan ilahiyat Fakiltesi Gelistirme Vakfinin kurulum asamasinin tamamlanmasi,

e Arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu lisanststd programlarin mevcut olmasi ve bu
programlarin sonug ve izlemleri dogrultusunda tedbirlerin alinmasi,

e lgili komisyonun ciktilari dizenli olarak izlenmesi ve izlem sonuclarini paydaslarla birlikte degerlendire-
rek dnlemler almasi,

e (Ogretim elemanlari basina disen lisansisti 6grenci sayilarinin bilimsel standartlara uygun hale getirmek
amaciyla yeni 6gretim elemanlarini alinmasi,

e Arastirma stratejisi, kaynaklari, yetkinligi ve performansi alanlarinda genel olarak tanimli siiregler, uygu-
lamalar ve izlemlerin mevcut olmasi,

e Arastirma faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi guglu is birlikleri yoluyla Universite disi kaynaklara yoneli-
min saglanmis olmasi ve bu yonelimlerin iyilestirilerek sirddridlmesi,

e Arastirmacilarin arastirma yetkinliklerinin dizenli olarak kurullar Gzerinden takip edilerek gerekli iyiles-
tirmelerin yapilmasi,

e Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri konusunda genel olarak tanimli si-
recler, uygulamalar ve izlemlerin mevcut olmasi,

e Ortak program ve arastirmalar yapilmasinda is birlikleri yoluyla Universite disi kaynaklara yénelimin sag-
lanmis olmasi ve bu yonelimlerin iyilestirilerek strddrilmesi,

e Ortak program ve arastirmalar konusundaki calismalarin dizenli olarak kurullar Gzerinden takip edilerek
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,

e Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansinin takibinin seffaf hale getirilmis olmasi,

e Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansinin arttiriimasina yonelik uygulamalarin devam-
g1 ve kisa zaman icerisinde verim alinmaya baslanmis olmasi,

e QOgretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine iliskin performansina yonelik uygulamalarin streklilik arz
eden bir yapiya kavusmus olmasi,

e Faaliyetlerin seffaf sekilde paylasilmasi ile problem ¢6zme odakli bir yaklasimin benimsenmis olmasi,
e  Kurullarin faaliyetleri ile uygulamalarin standart bir gériiniim kazanma slrecine girmesi,

e Birimin arastirma butce performansini izlemeye yonelik olarak Arastirma ve Gelistirme Komisyonunun
bulunmasi,

e Universite ici kurumlarla yapilan isbirlikleri sonucunda biitce kullaniminin etkin sekilde artis gdstermesi.
C.2 Kurumun Gelismeye Agik Yonleri
Faklltemizin arastirma-gelistirme faaliyetleri konusunda gelismeye acik yonleri sunlardir;

o Gerek 6gretim elemani gerekse 6grencilerin deneyimlerini ¢esitlendirmesi acisindan dis paydaslarla daha
fazla isbirligi imkanlarini gelistirmesi,

e Dinfve kiltUrel agidan sehrin ve bdlgenin sorunlarina ¢c6zim Uretebilecek projeler gelistirmesi icin kuru-
lan Uygulama ve Arastirma Merkezlerine 6gretim lyesi desteginin artirmasini tst yonetimden talep etmesi ve
bu merkezlerle birlikte cesitli faaliyetler gerceklestirebilmek icin daha fazla dis paydaslarla protokoller imzalan-
mak suretiyle is birliklerini artirmasi,
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e Ogretim elemanlari ve dgrencilerin AR-GE faaliyetlerini daha etkin kullanmasi ve finansman saglayan ku-
ruluslarin proje imkanlarindan daha fazla yararlanabilmesi icin bu minvalde zengin icerikli egitim programlarinin
yayginlastiriimasi,

e Gerek 6gretim elemanlarinin gerekse lisansisti 6grencilerinin arastirmalarinda BAP’In sagladigi imkanla-
rindan daha fazla yararlanmalarinin saglanmasi,

e Yenikurulan ilahiyat Fakiiltesi Vakfi'nin AR-GE faaliyetlerini desteklemek icin etkin kullanilmasi,

e Arastirma kaynaklarinin kullanimi agisindan fiziki, teknik, mali kaynaklarin yeterlilik ve iyilestirmelerine
ragmen o6grenci kontenjaninin fiziki kapasiteye gore fazla olmasi nedeniyle ilgili alandaki kaynaklarin kullanimi
noktasinda meydana gelen sikintilarin giderilmesi icin yillik 6grenci kontenjaninin disirilmesi,

e Bilimsel Arastirma projelerine yonelik tim paydaslarin katilimiyla yeterli dizeyde yénlendirmelerin ya-
pilmasi,

e Bilimsel Arastirma projelerinin, ozellikle arastirmacilarin arastirmalarinda faydalanacaklari kalemlerde
cesitlilik saglanmasi,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek icin Gniversite disi kaynaklara ulasimi noktasinda
stratejik planlamalarin yapilip bu planlamalar dogrultusunda daha aktif olup gerekli tedbirlerin alinmasi,

e Universite disi kaynaklara ulasim baglaminda tim paydaslardan yararlaniimasi,

e Arastirma politikasi ve stratejilerine ile uyumlu lisanslstl programlarinin gesitlendirilmesi adina gerekli
ilave tedbirlerin alinmasi, 6gretim Uyelerinin ve lisansistl 6grencilerinin yaptiklari arastirmalarda BAP imkanla-
rindan istifade etmelerinde artis saglanmasi,

e Ar-Ge Galisma Grubu’nun o6nculiginde gerceklestirilecek cesitli egitimler araciligiyla 6gretim elemanlari
ve 6grencileri tarafindan Universite disi kaynaklar kullanilarak tamamlanan proje sayisinin arttiriimasi,

e Arastirma merkezlerinin cogaltilarak strekliligi esas alan calismalarin gerceklestirilmesi,

e Dis paydaslarla yapilacak sempozyum, konferans, calistay gibi bilimsel faaliyetlerin belirli bir planlama
dahilinde ve sureklilik esasi dikkate alinarak yapilmasi,

e Yurtiginin yani sira yurt disina yonelik proje ve gorevlendirmelerin 6nemsenmesi,

e (Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansinin arttirilmasina yonelik proje egitimi vb. faali-
yetlerin daha etkin olarak yapilmasi,

e Akademik etkinlikte tim akademisyen paydaslarin katilim oraninin dengeli hale gelmesi,

e Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine iliskin istatistiklerin grafiklerle desteklenecek sekilde fa-
kilte web sitesinde yer almasi,

e Ogretim elemanlarinin calismalarinin sadece YOKSIS veri tabaninda degil ayni zamanda Universitenin
kendi yonettigi bir sistemde de gozikmesi,

e Performansin sadece belirli akademik personel Uzerinde degil tim paydaslarin katilimi ile daha etkin hale
gelmesi,

e Fakiltenin mustakil bir arastirma butcesinin olmasi,
e Dis paydaslarla yapilan is birliklerinin artarak arastirmacilarin istifadesine sunulmasi,

e Arastirmacilara 6zellikle yurtdisi egitimleri hususunda daha fazla egitim ve seminer verilmesi.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Kurumun Gugli Yonleri
Toplumsal katki konusunda fakiltemizin glicll yonleri soyle siralanabilir:

e Kalite El Kitabinda toplumsal katki politikasinin, Gniversitenin toplumsal katki politikasi ve stratejik hedef-
leri ile uyumlu olarak olusturulmus, bu baglamda Stratejik Planda stratejik amac ve hedeflerin belirlenmis olma-
sl,

e Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonunun kurulmus olmasi,

e ic ve dis paydaslarin isbirliginde yerel, bélgesel ve ulusal ihtiyac ve taleplerle uyumlu ve genis bir yelpa-
zeye yayllan toplumsal katki faaliyetlerinin ytrtttlmesi,

e Ogrenci kullplerinin toplumsal katki faaliyetlerini etkin bir sekilde yiritmeleri, 6gretim elemanlarinin bu
konuda nitelikli danismanlik hizmeti sunmalari,

e Toplumsal katki faaliyetlerini maddi olarak destekleyecek Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Gelistirme
Vakfi'nin kurulmus olmasi,

e  (Cesitli dijital platformlar aracihgiyla kurumun toplumsal katki faaliyetlerinin duyurularinin yapilmasi, et-
kinliklerin toplum ile paylasilmasi ve her alanda kalite standartlarinin ytkseltilmesi icin alinan dénutlerin deger-
lendirilmesi.

D.2. Kurumun Gelismeye Agik Yonleri
Toplumsal katki konusunda gelismeye acik yonleri sunlardir:
e Toplumsal katki faaliyetlerinin PUKO dénglisiini kapatacak sekilde yiritilmesi,

e Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve yirittlmesinde dis paydaslarin daha aktif katimlarinin
saglanmasi,

e Toplumsal katki faaliyetlerinde gerekli kaynaklarin saglanmasi konusunda toplumsal aktorlerle daha fazla
ishirligi yapilmasi,

e Toplumsal katki faaliyetlerinin yurttilmesi konusunda Universitenin diger birimleri ile daha verimli isbir-
ligi yapilmasil,

e Toplumsal katki faaliyetlerinin daha nitelikli olarak degerlendirilmesi icin gerekli dlceklerin gelistirilmesi,
degerlendirme calismalarinin kalitesinin artirilmasi.

E. YONETIM SISTEMI
E.1 Kurumun Gugli Yoénleri
Yonetim sistemi konusunda faktltemizin glcll yonleri soyle siralanabilir:

e  Kurumun akademik ve idari birimlerinin kurumun misyon ve vizyonunu gergeklestirmeye uygun bir sekil-
de tasarlanmis olmasi,

e Yonetimde seffaflik ilkesi geregi kurumun yonetim modeli ve organizasyonu hakkindaki bilgilerin; perso-
nel, 6grenci ve denetleyicilerin bilgisine sunulmasi,

e Akademik birimlerin donemlik planlama ve degerlendirme toplantilarina etkin bir sekilde riayet etmesi,
e Faklltede ylrUtulen faaliyetlerin yil sonunda paydaslarla daha islevsel bir formda paylasiimasi,

e Fakiltemizin sirec yonetimi baglaminda Dicle Universitesi catisi altinda, Kalite Yonetim Sistemi TS EN
ISO 9001:2015 standartlarina tabi olup bu hususta su ana kadar Uzerine disen is ve islemleri icra etmis olmasi,

e Fakilltemizin gecirdigi ic tetkiklerde olumlu sonuclar almis olmasi,

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2022



95

e Rektorlik marifetiyle de olsa fakiltemizin yaptigi is ve islemlerin paydaslar tarafindan degerlendirilmesi,

e insan kaynaklarinin yonetimine dair tanimli siireclerin bulunmasi ve insan kaynaklarinin yénetimi husu-
sunda taniml sdreglerin takip edilmesi,

e insan kaynaklarinin stratejik hedeflerimizle uyumlu olarak gelistirilmesi,
e insan kaynaklarina yénelik paydas gorislerinin alinmasi ve dis paydaslarla is birligi yapiimasi,

e Finansal kaynaklarin ic denetiminin Gniversitenin ilgili dn mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzua-
ta uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda degerlendirilerek yapiimasi,

e lgili birim calisanlarinin alanda deneyimli personellerden olusmasi,

e Tum alanlar kapsayan, tim sirecleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) entegre bilgi ydnetim sisteminin bulunmasi ve bu sistemin kullaniimasi,

e Bilgi glivenligi ve glvenirliginin saglanmasina yonelik batinlesik uygulamalarin bulunmasi ve bu uygula-
malardan sonuclarin elde edilmesi,

e Destek hizmetlerinde sUreclerin tanimli ve uygulaniyor olmasi,

e  Mal tedariki hizmetlerinde paydaslarin sirece dahil olmasi,

e Hizmetlerin ve mallarin kalitesinin glivence altina alinmis olmasi,

e Kamuoyunu bilgilendirmede iletisim kanallarinin gesitli olmasi,

e Bilgilendirme yontemlerinin zamanin ruhuna uygun olmasi,

e Bilgilendirme araclarinin streklilik arz etmesi,

e Fakiltenin hesap verme yontemlerinde paydaslari da slirece dahil etmesi.
E.2 Kurumun Gelismeye Agik Yonleri

e Yodnetim sistemi konusunda fakiltemizin giicli yonleri sdyle siralanabilir: idari islemlerin ve temizlik hiz-
metlerinin saglikl bir sekilde yUratalmesi igin ihtiyag duyulan personel sayisinin eksik olmasi,

e  Sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari ve diger paydaslarla etkilesimi ve iliskilerini gliclendirmek, egi-
tim-6gretim, arastirma-gelistirme ve dini, sosyal ve kilturel faaliyetlerin etkinligini ve kalitesini artirmak Gzere
paydaslarla periyodik istisare toplantilari yapilmamasi,

e Belirlenen yonetim organizasyonunun yarittigu is ve islemlerde basarili olup olmadigini tespit etmek
icin belli periyotlarla akademik, idari ve hizmetli personeller ile paydaslara birimin kendisinin anket uygulama-
masl,

e Fakilltemizde gorev yapmakta olan akademik, idari ve hizmetli personeli ile periyodik goris alis-veris
takviminin olmamasi,

e Fakiltemiz akademik, idari ve hizmetli personeli ile 6grencilere yonelik, dogrudan fakiltemiz tarafindan
hazirlanan memnuniyet anketinin belli araliklarla yapilmiyor olmasi,

e  Sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari ve paydaslara yonelik kurum tarafindan yapilan anketlerin bu-
lunmamasi,

e insan kaynaklari sayisinin artirilmasi,

e Fakiltemizde niteligin yikseltilmesi icin gerekli destegin verilmesi yoninde gosterilen hassasiyetin arti-
rilmasi,

e lgili departmanda calisan personelin 6zellikle bilgi ve teknoloji alaninda ortaya cikan yeni gelismeler ko-
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nusunda kurslar ve egitimlerle desteklenmesi,

e Bilgi sisteminin karar almalarda daha etkin kullaniimasi ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglarin izlenme-
Si,

e Bilgi glvenligi ve glvenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak izlenmesi ve izlem

sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmasi,

e Destek hizmetleri sonuglarinin kamuoyuyla paylasilip dncelenen tedarikginin hangi kriterler nedeniyle
oncelendiginin fakiltenin resmi web sitesinde yayinlanmamasi,

e Fakilte personelinin ve dogrudan 6grencileri ilgilerden konularda 6grencilerin karar alma sireclerinde
etkin olmamasi,

e Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan araglarin daha nitelikli hale getirilip diger kurumlarin kullanmasi
icin ornek teskil edecek hale getirilmemis olmasi,

e  Faaliyetlerin kamuoyu ve 6zellikle paydaslar tarafindan sistematik izlenmesinin saglanip izlem sonuclari-
nin paydaslarla degerlendirilerek dnlemler alinmamasi,

e Hesap verme yontemlerinin cesitlendiriimesi ve paydaslarla seffaf bir sekilde paylasiimasi,

e Hesap verme ile ilgili hususlara yonetmelikte yer verilmesi.
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1. Kuru-
mun  stratejik
planinda yer
alan egitim ve
Ogretim  faali-
yetlerine iligkin
hedefleri  ger-
ceklestirme
ylzdesi (% ola-
rak)

lyilesmeye acik
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2. Kuru-
mun  stratejik
planinda yer
alan arastirma
faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gerceklestirme
ylzdesi (% ola-
rak)

lyilesmeye acik

3. Kuru-
mun  stratejik
planinda yer
alan idari faali-
yetlerine iligkin
hedefleri  ger-
ceklestirme
ylzdesi (% ola-
rak)

Stratejik he-
deflerin gercek-
lestirme dlze-
yini ylzde ola-
rak giriniz.

lyilesmeye acik

4. Kuru-
mun  stratejik
planinda yer
alan toplumsal
hizmet faaliyet-

lerine iliskin
hedefleri  ger-
ceklestirme

yuzdesi (% ola-
rak)

lyilesmeye acik

5. SCOPUS
(SCIMAGO)

lyilesmeye acik
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Basarili

S6z  konusu
faaliyetlerin
kurumsal nite-
likte olmasi
gerekmektedir.

lyilesmeye

acik

Kurumun
kendi icerisinde
yapmis oldugu
“kurum  kalite
komisyonla-
ri”olarak adlan-
dirllabilecek
toplantilar kas-
tedilmemistir.

lyilesmeye acik

8. Kuru-
mun i¢ paydas-
lari ile kalite
sirecleri  kap-
saminda  ger-
ceklestirdigi
yillik  geribildi-
rim ve deger-
lendirme  top-
lantilarinin sayi-
sI

Kurumunuz
ic paydaslarina
yoénelik (Ogren-
ci, idari Perso-
nel, Akademik
Personel  vb.)
yurattigu geri-
bildirim ve de-
gerlendirme
toplanti sayila-
rini giriniz.

92

Basarili
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daglari ile kalite
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Kurumunuz
dis paydaslara
yonelik (MEB,

DIB gibi) yi-
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Giden Ogrenci -l - %$
Sayisi = >

i =

17. Mevlana . Z

. ) ) oS
faeltlasr: ogrenci = %

Y =

18. Mevlana . Zl
Giden Ogrenci - I I RHRCI
Sayis| £ 3

! e

19. Ogrenci
Degisim  Prog- %
ramlarindan 0 é
Toplam  Gelen %
Ogrenci Sayisi =X

@®

20. Ogrenci
Degisim  Prog- %
ramlarindan - - £
Toplam  Giden ;;
Ogrenci Sayisi =

@®
Ilgili program
kapsaminda
kurumunuza

21. Erasmus gelen ve kurg—

v .. |munuzdan gi- o

Gelen 06gretim e - - S
den Ogretim @

elemani sayisl o
elemani sayisini >

ilgili  gbsterge £

kapsaminda ;;

giriniz. =

22. Erasmus o é
Giden 06gretim - - %g
elemani sayisi = 3

&

23. Mevlana . X
Gelen 0Ogretim - - - ;;g
elemani = qg
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24. Mevlana . >
Giden 6gretim - - - . - - . i, _ _ %g
elemani = g

S

25. Ogretim ~
Elemani  Degi- ®
sim Programla- %
rindan Toplam i i o o | - - £
Gelen Ogretim %
Elemani Sayisi -

26. Ogretim x
Elemani  Degi- o
sim Programla- ) ) ) ) ) ) ) ] %
rindan Toplam =
Giden Ogretim %
Elemani Sayisi -

B. EGITiM VE OGRETIM

B. Egitim

- Acikl
ve Ogretim giKlama

Durumu (Basarili veya lyilesmeye agi

2023 Yilinda Hedeflenen
yazilmali)

2018 Yilinda Gergeklesen
2019 Yilinda Hedeflenen
2019Yilinda Gegeklesen
2021 Yilinda Hedeflenen
2021 Yilinda Gegeklesen
2022 Yilinda Hedeflenen
2022 Yilinda Gegeklesen

2020 Hedeflenen
2020 Yilinda Gegeklesen

ilgili oldugu élgiit
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Bl

1. Prog-
ram bilgi
paketini ta-
mamlamis
Kurumun
web  sayfa-
sindan izle-
nebilen  Li-
sans  prog-
rami  sayisl
/YL programi
sayl-
si/Doktora
programi
sayisl)

lyilesmeye acik

2. Og-
rencilerin
kayith olduk-
lari prog-
ramdan
memnuniyet
orani (% ola-
rak) (Og-
renme-
Ogretme
yoéntemin-
den-Genel
yetkinliklerin
kazandiril-
masindan-)

%63

lyilesmeye acik

3. Prog-
ramda  ¢ift
ana dala izin
veriliyor mu?

Evet

lyilesmeye

acik

4. Prog-
ramda vyan
dala izin veri-
liyor mu?

Evet

lyilesmeye

acik

5. Cift
ana dal vya-
pan lisans
Ogrenci sayl-
S|

lyilesmeye

acik
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(0]
6. Yan >
dal yapan £
lisans &gren- %
a ! 1 1 1 | | | | | I =
ci sayisl o
@®
7. Cift
anadal yapan ~
dgrenci sayl- &
(0]
sinin toplam >
lisans 6gren- =
ci  sayisina %
Oranl 1 | | | 1 | 1 | | 1 - —
8. Yan
dal yapan ~
dgrenci sayl- o
()
sinin toplam >
lisans 6gren- £
ci  sayisina 2
! | | | 1 1 1 1 1 1 .Z
orani
9. (Yik-
sek lisansa
kabul edilen
ogrenci sayl- -
© \o}
s1) / (Yuksek — ®
i _ N — —
lisansa bag ) u o ~
vuran ogren- ) ~ m =
i > > 5 S| o o &
ci sayisl) i < o o 3 S 3! 8 e
orani ' ' - ' N I B 0
10. (Dok-
tora prog-
ramlarina
kabul edilen
Ogrenci sayl-
s1) / (Doktora ~ -
<t —
programlari- o o ~
na basvuran & o b =
vy . L L o o~ — ©
ogrenci sayl- i < ) — S F ool F ur
! o~ ! o~ ™ ~ | 0| o | ~ m
si) orani
11. Disip-
. ()
linlerarasi >
tezli ylksek £
lisans prog- 2
! ! ! 1 I 1 I 1 1 I Z v
ram sayisi o
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12. Disip-
. (0]
linlerarasi o
tezsiz ylksek =
lisans prog- =
1 ! 1 ! 1 1 1 1 | — — Z_\g
ram sayisi o
@®
13. Disip-
. (0]
linlerarasi '
doktora =
program =
| | , ! ! | | | | 1 1 =~
sayisl o
@©
14. (Li-
sans  prog-
ramina yer-
lesen 6gren-
ci sayist) /
(Lisans prog-
ramini tercih
(?cujen tpplam 5 © . B9 o o A 5 =
ogrenci sayl- 8 I S § R 9 2 Nnl )| N S| ©
s1) orani ! R A . A o
15. Ku- 7
rumda egiti- &
cilerin egiti- g
Q . q (0]
mine yonelik =
. —
dizenlenen =}
[}
program o) © N n| o =
sayls| | ~ A R °l R L E
16. Ku-
rumda egiti- ~
cilerin egiti- o
mi programi g
Q
kapsaminda £
egitim alan *?,
o0 5 Q - 0]
ogretim uye- (@) ~ < =
Si | ! \ | | \ \ 0 = — - | =
17. Ku-
rumda yUrd- ~
tilen egitici- g
lerin  egitimi L
(0]
programin- S
—
dan  mem- =)
nuniyet ora- 2
| =

ni (% olarak)
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18. Ogre-
tim  Uyesi
degerlen-
- - ~
dirme anketi o
ortalamasi v
o0 5 . ()
(0grenci de- £
gerlendirme- 5 © 5 =)
. —
leri) (% ola- S [ <] 2| 8 Rl 8| R 8| 2
rak) 1 l x (e8] = o\o o\o o\o o\o o\o =
19. Aka-
demik  da-

—
nisman de- =
gerlendirme %
anketi orta- c

oy —
lamasi  (6g- o s =)
q o —
renci deger- S Q X 8 < 0o
lendirmeleri) ' ' e ' & ! : X X X X =
20. Tez
yonetimi
(devam eden
ylksek lisans
ve doktora =
.. . o o 00 ®
tez yénetim- 3 = ~ < Q L] N Q| @
— — — N
|er|) 1 (@\] | (@\] (@\] < LN [a)]
21. Ders
veren 0Ogre-
tim eleman-
larinin hafta-
lik ders saati
sayisinin ki ~ ~ < =
Uy ) 3 ) ) n n s
donemlik LN ~ o~ — Ny ~ " o) g
ortalamasi ' - - - - - ' | | @
22. (Top-
lam  derslik ~ ~
lani) / (To © S it
alani - © <
o p. iy i ~
lam &grenci < < O o 3 i) o o o
- < o < S = po S Q S| =
saylsi  orgun © a N x ~ o — ~ ™M e
— @\ N <t <t ©
TR ~ -~ ~ ~
Ogretim) — S 3 ~ > S 5l 3 > o
! ™M ~ ™M ™M ) | ~ ™M ™ ™ joe)
orani
LN ~ S~ S~ S~ S~ =
23. (Ku- 3 8 v |2 \a R 8| 8 8 5
rum  kdtlp- & Q2 Rol8o A @l 2| 9 S h
i | ~ ~ |7 S — | — — ~ 3 ~ fad
hanesinde o o o
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programla ™ S Lo n
Hickili I I
iliskili kaynak S S S 5y S| gl g Q
sayisi)/ (Og- & & | = 5 ¥ & g
; S iy m = | =| X < | =
rencl  sayisl x R o S n Q S S S e
tim &grenci- Q < AR IS o ol ©| S S| &
ler) orani ! = AR A I B ' A A B N @
N\ Q —
24. (Ku-
rum  kUtlp- ~
H O
hanesinde o
(0]
programla >
iliskili =~ E- £
—
kﬁxjnak)' / =]
(Ogrenci 3
1 | ! | 1 1 1 1 1 1 1 -Z
Sayisl) orani
25. Prog-
ram Ogrenci-
lerinin  Qye
oldugu  0og- =
8 ©
renci toplu- 0 - o o o
! — 1 — o
luk sayisi ok o o o
26. Og- ~
H O
renci toplu- ©
2 ()
luk faaliyet- i
lerine katilan g
program %
vy o o
- o o ~| ol o o [
6grenci sayi | | @ S S G| R 8 2 2
S ' | =
N
27. Og- o
renci proje- 20
o I | | | 1 Z >
leri sayisi ! | ' - g
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28. Akre-
dite basvu-
rusunda bu-
lunan prog-
ramin  uni-
versitesinin
YKS  Yikse-
kdgretim
Programlari
ve Konten-
janlari  Kila-
vuzunda
akredite ol-
dugu belirti-
len lisans
programi
sayIsl

lyilestirmeye Acik

29. Isve-
ren paydas-
larin  (MEB,
DIB vb.) me-
zunlarin  ye-
terlilikleri ile
ilgili  mem-
nuniyet du-
zeyi (% ola-
rak)

lyilesmeye acik

30. (KPSS
sinavi ile
yerlesen
mezun sayl-
s1)/( KPSS
sinavina  gi-
ren mezun
sayisl) orani

lyilestirmeye acik

31. MBST

lyiles-
tirmeye

32. Prog-
rama  kayit
esnasindaki
hafiz sayisi

15

32

24

Basarili
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33. Prog-
ramdan me-
zuniyet evre-
sine  gelmis
ogrenciler

=
5 [¢°]
arasindaki o o ~ < §
hafiz sayisi ' ' '
34. YDS- v
.. . ()
Yokdil sinav- =
larina  giren %
dgrenci sayl- 2
| | 1 | 1 | | | Z 7
SI oY
@©
35. YDS- v
. q [}
Yokdil sinav- =
. —
larina  giren 2
dgrenci sayi- 2
| | I | 1 | 1 | Z 4
SI oY
@®
36. Ise o
()
H [}
yerlesmis g 2
| | 1 | 1 | | 1 —_—
mezun sayIsl £
=
37. Li-
sansustu
ogrenime =
o ™M ™ I~ o ©
devam eden S S 3 S| 2| o §
mezun orani
38. Me- on
v, ()
zun dernegi- 2 >
.. \ | | =
ne Uye sayisl ' ' ' ' ' £
=
- °
39. Dl'nl 2
Yiksek Ihti- =
sas  Egitim =}
Merkezinden 2
| | 1 | | | | | Z 7
mezun sayisl S
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40. (Nor
mal 6grenim
siresi icinde
mezun olan
Ogrenci sayi-
si) / (Normal
O6grenim 3 i = ~
.. L. < <t <t O
siresi icinde ? ? ? i
mezun  ol- o =) o o
~ ) s) S| 2 2 S 2
masi  gere- 'y 5~ |@ | o ~ o | E
s . 0 o o S| S » > 3
ken Ogrenci © ~ = S| 8 L S| =
o~ o A ~ ™ ~ ~ =
sayisl) orani
41. Li-
sans ve Li-
sansustu ~
O
Programlarin <
20 ) . GJ
Ogrenci  Sa- — — © < 00 o~ N >
. LN LN N N o ™~ ™~ v
yisi / Ogre- = N = < ~ ~| €
. N ™ g ™ mn| o] o o o
tim Elemani foN o o D S @ a Q1=
™ < < ~ | ~N | N < <t =
Sayisl —
42. Li-
sans ve Li-
sansustu ~
O
Programlarin <
=y . GJ
Ogrenci  Sa- ~ o © ~ hn ~ nl| @
. o o m s8] ~ LN LN LN
yisi / Ogre- 3 = > ~ ol | X = | E
- N ™ b o S| X| O o o
tim  Uyesi o o | o 0 Q1 Q9 D2
™ ~ ~ ~ | ~ ~ < < >
Sayisl =
43. Li-
sansustu
Programlar-
daki Ogrenci
i Q ~ %) — o ™M ™M
Sayisi/Lisans © 2 % = ! &1 A o
™~ o o ~ ~ =
Programla- D 0| o - N ]| o o | T
. P P P ~ ~ ~ ~ ~ S
rindaki  Og- ~ o R 5 S5 2 5 S &
g - N N %) | ~ ~ < < fas)
renci Sayisi
44. Li- ~
T . (@3]
sans Ogrenci <
()
e 5 2083 glel e |g| ¢
si/Ogretim -~ s I~ ~ < | | ~ ~ =
El Sa > Ln & = o o o o 4
emani - 00 o0 =
0 M~ o o N~ N~ =
yisi ™M m ™ — ' ~ ~ %) ™M =

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2022




116

(V]
45. Dok- § Q| o
tora mezun =) — =)
X ?| & =
sayl- < 0| | o =
Y_u ) @® ~ Ny O ) ~ L ©
si/6gretim D oS S NI &
— M~ «—
0 0 — 1 — — (@\] m
dyesi sayisl
46. Dok- ©
LN
tora  prog- ) ~ 3
. m U y
ramindaki ~ W i
i . I ™~ ™ —
ogrenci sayl- po o N o 3 - R i c
/..u y ~ [ ™M R k B B B o
Si/ogretim 8 8 ) o — ~N LN LN ©
- . i | — — — — [an)]
Uyesi sayisl
47. Ya-
™~ ™~ (e}
banci Uyruk- S S S ~
, [
lu  Ogrenci 8 8 g\ <
1 1 I %
_ >
i o S|% ] 3| 8|8 | 8| &
si/Toplam a 2 - N S| | « N =
L i g 3 3 — N N < < i
Ogrenci  Sa- — — — > =SS S| 2
— — — >
y|s| — 1 (@ o o o =
48. Dok- " ~
tora 6grenci I~ S 3
sayisl / Top- 8 K oTe
i I o o ™M ~ o o o
lam (Lisans- ~ ~ < A o 5| B Bre)
o) o A o ™ ™ ~ ~ =
YL-Doktora) D I | X ~ N N < | T
o0 59 2 ~ -~ ~ ~ ~ ~ ©
-~ m ~ N~ o D Q U
Ogrenci sayl- o o %) o — | & o ) @
q 0 A — — , — — — — m
49. Dok- =
©
tora mezun N o o
— ~ | ﬂ &
sayisl
50. Ku-
rumdan ayri- ~ =
e Vo) o0 o~ ®©
lan yilhk ©g- A o o " 8 QR &
[ce] [ee} —
q e} | 1 1 (@] (98] m
renci sayisl
51. Ya-
banci Uyruk-
lu  Ogretim ~
O
elemani Sa- <
(0]
yisi/Toplam >
S o o &
Ogretim N LN £
| s 8 & |3 3l Ll g | S8
elemani Sa- = > L < <X | =
y|S| — | — (@\l (@\l (@\l =
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52. idari
o
personel o o o ol o o
X N = O ™ ™ i) g b =
sayisi/  Top- = @ ) 9] L0 < | | ~ | =
vy 5 ~ ~ ~— o (98] @\l <t <t [¢°]
lam Ogrenci a S O I NS > o
sayisl @ ! A ! (©)} 1 [e)) — — — m
53. idari
personel <
sayisi/ Ogre- o @ |~ v ~| =
.\/ 2 N ~ L © < 0| ~N| ~ ~ ©
tim elemani 0w S O © o 5| » > s
sayisi o | A ‘_' o) \ o = — — @

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

©
>
]
On
(14
()
>
()
£
un
Q
o < c c c c - c =
3. Arastir- Q ] < c| 5 c| §| < c >
| | 2|8 5| £ 8 & 8§ ¢
ma ve Gelis-| Agiklama =~ < g gl g AR s g
B |tirme o g @ c S| & 5| B 3 5 =
.L). () (7] @ g ] o @ o o S =
E © T O | & ©| T Oo| T| © £ 5
=] © © pet o= put p p - et - @
LT © © o [7] o) b o) o ] S S @
5 = = S| B | £| £ €S| £| £ < =
— 00 ) &) o o — | ~| . 5
— i — — o N N o~ o~ o~ ~ =
) o o o o o o S N N 2 5=
= ~N ~N ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ I a g
IS
Kurum di-
sindan Ulusal
veya ulusla-
rarasi  kuru-
1. Opre- |luslar tara- ] ) ]
i Gyest oo M 01 01 01
sina tamamla- teklenen ve .
nan ortalama | tamamlanan . 01 -, ,
yillik dis des-|Proje sayisi-
tekli proje | NN kadrolu
i N
sayisl o'gretlm Gye- <
Si sayisina o
>
orani sorul- g
e maktadir. e
© >
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saylsina orani

Kurum di-
sindan Ulusal
veya ulusla-
rarasi  kuru-
lusl tara-
2. Ogre- ftjr?daarn 32 >
tim Uyesi ba- 01 01
e devam teklenen ve
1
eden dis des- dfgim s:déi 0, 0,1
tekli proje pro) o y.
nin - ogretim ~
sayIsl . [
Uyesi sayisi- o
na orani so- %
rulmaktadir. é
™ (Bolinme %
J yok) K =
3. Ta-
4
mamlanan dis S
o . 48]
destekli proje- i ) v
lerin ortalama o
_ €
" yillk  toplam .
O | bltcesi =
4. Devam ~
eden dis des- ©
. . . ()
tekli projelerin - - >
toplam butce- i} £
o | i 2
@) >
5. Devam
eden dis des-
tekli  toplam ~
proje butcesi- 0, o
: 0,1 )
nin devam 1 0, >
eden dig des- 0,1 0,1 £
o | tekli proje 2
&) =
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Kurum di-
sindan ulus-
lararasi  kisi
L ya da kuru-
_ 6'“ Ogre— luglar ile bir-
tim dyesi ba-| jikte yirato-
sina tamamla-| o, e ta-
nan ortalama| ,5mianan
yillik uluslara- proje sayisi-
rasi ishirlikli| BEretim =
proje sayisi Uyesi saylsi- o
>
na orani so- <
. rulmaktadir. i)
o —
J >
Kurum di-
sindan ulus-
lararasi  kisi
7. Ogre- ya da. kur'u—
o luglar ile bir-
tim Uyesi ba-| . e
likte yUrGtu-
sina  devam
len ve de-
eden uluslara-
... |vam  eden ™
rasi isbirlikli . S
. proje sayisl- ©
proje sayisi N Bret v
gretim >
Gyesi sayisi- £
o na orani so- i_;
© rulmaktadir. o
8. YOK ~
100/2000 &
Doktora Burs %
Programindaki £
o | Alan sayis 2
&) =
, YOK
9. YOK ~
100/2000 G
100/2000 / ©
Doktora Burs )
Doktora Burs Proaramin- &
Programindaki gramin- =
o | Ogrenci Sayis daki Ogrenci g
U & v Sayisi =
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10. Ogretim
Uyesi basina ulus-
lararasi is birligi
ile  yapilmayan
SCI, SSCI, A&HCI
ve ESCI endeksli
dergilerde orta-
lama vyillik yayin
sayisl

1 Ocak-31
Aralk tarih-
leri arasinda
uluslararasi
isbirligi
yapilmayan
SCl, SSCl,
A&HCI ve
ESCI endeksli
dergilerde
basil-
mis/yayimla
nmis vb.
kamuoyu ile
paylasiimis
sadece ma-
kale ve der-
leme sayisi-
nin  kadrolu
Ogretim
Uyesi (Profe-
sor, Dogent
ve Doktor
Ogretim
Uyesi) sayi-
sina  orani
sorulmakta-
dir. llgili do-
nem arasin-
da  yayim-
lanmasi igin
dergiye gon-
derilmis  fa-
kat halen
hakem ona-
yi/kontrolin
den gecme-
mis ya da
gecmis olsa
bile ilgili der-
ginin  yayim
zamani gel-
medigi icin
yayimlan-
mamis olan
makaleler
dikkate alin-
mayacaktir.
Hangi tarihte
basvurusu
vapiRigle Unive

olursa olsun

ile

ersitesi Il

ilgili  tarihler

thiyat Fak

tltesi

Oz Deg

erlend

irme Raq

poru 2

0022
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11. Ogretim
dyesi basina ulus-
lararasi is birligi
ile yapilan SCI,
SSCI, A&HCI ve
ESCI endeksli
dergilerde orta-
lama yillhk yayin
sayIsl

1 Ocak-31
Aralk tarih-
leri arasinda
uluslararasi
isbirligi ile
yapilan (ulus-
lararasl isbir-
ligi ile yapil-
mayanlar bir
onceki mad-
de de sorul-
mustur.) SCI,
SSCI, A&HCI
ve ESCI en-
deksli dergi-
lerde basll-
mis/yayimla
nmis vb.
kamuoyu ile
paylasiimis
sadece ma-
kale ve der-
leme sayisi-
nin  kadrolu
Ogretim
Uyesi (Profe-
sor, Docgent
ve Doktor
Ogretim
Uyesi) sayi-
sina  orani
sorulmakta-
dir. llgili do-
nem arasin-
da  yayim-
lanmasi igin
dergiye gon-
derilmis fa-
kat halen
hakem ona-
yi/kontrolin
den gecme-
mis vya da
gecmis olsa
bile ilgili der-
ginin  yayim
zamani gel-
medigi icin
yayimlan-
mamis olan
makaiele Ynive
dikkate alin-

ersitesi Il

mayacaktir.

0.2

thiyat Fak

tltesi

Oz Deg

erlendirme Rd

poru 2022

02
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Her bir
yayin icin
12. Bilimsel |ilgili  dergi
yayin puani (her gUn?eI" etki
bir yayin icin ilgili | faktord yazi-
dergi giincel etki larak alt alta
faktorlt yazilarak toplanma5|y.-
alt alta toplan-|la elde edi-
masiyla elde edi- Ien. toplam 0,11 0,13 0 0,
len toplam etki|€tki puaninin )34 140
puaninin toplam |toplam yayin
yayin sayisina saylisina ora-
i _ | nini ifade
oramm.lfade et ot . . . . 0 .
mektedir.) edilmekte
dir , 10 |15 ,14 1,25 106 15
J
SCI, SSCl,
A&HCI ve
ESCI endeksli
dergilerde
yapilan orta-
I [k 0
13. Atif puani ama  yil - 0,3 ) )
atif sayisinin 3 N
toplam 6gre- ) 0, ) 0 ) 0 3
tim dyesi 3 3 3 %
sayisina  bo- §
< limi sorul- %
° maktadr. =
1 Ocak-31
14. Uluslara- Araﬁk tarih- <
L leri arasinda =
rasi igbirlikli pro- , ] . ] . _ . ©
lor acllan proje- o
jelerin toplam . ) 1 i 1 >
. . lerin toplam 2
. | bltgesi . . £
< butcesi yazi- g
© lacaktir. =
Basvuru - -
tarihi  itiba-
15. Devam riyle devam
eden uluslararasi| eden ulusla- - - - _ N
ishirlikli  projele-| rarasi isbir- o
rin toplam butcge- | likli projele- ) - - - %
S rin  toplam 2
< biitcesi yazi- g
© lacaktir. =
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le, tez vb.) sayisi

16. Ogretim
yesi basina di- %
sen tezli yuksek 0 £
< |lisans  &grenci 0.36 32 0 >, > |2
O ' 59 53 = x
sayisl , , X
@®
17. Ogretim v
dyesi basina du- 3, 3 g
< sen ‘doktora o8- 0.46 360 1 g
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