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EK.1 ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU ŞABLONU 

KURUM HAKKINDA BİLGİLER  

1. İletişim Bilgileri 

Dekan 

Prof. Dr. H. Musa BAĞCI 

Tel +90 (412) 2488023 

E-Posta: hmbagci@hotmail.com  

 

Dekan Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Abdulkerim ÖNER 

Tel: 0 505 488 77 07 

E-Posta: akerimoner@hotmail.com  

2. Tarihsel Gelişimi  

Tarihçemiz 

Fakültemiz 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazetenin 30-31 sayfası, Madde 
23’te, yayımlanarak, 2809 sayılı Kanununun 32. maddesinin değişik (a) bendi uyarınca, Dicle Üni-
versitesine bağlı İlahiyat Fakültesi olarak kurulmuştur. 

Fakültemiz öğrenim faaliyetlerine 1993-1994 öğretim yılında 28 öğrenci ile başlamıştır. Hazi-
ran 1998’de ise ilk mezunlarını vermiştir. Fakültemizin İlahiyat Lisans programına ilaveten 1999-
2000 öğretim yılından itibaren İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği programı 
açılmıştır. Bu bölüm ilk mezunlarını 2003 yılının Haziran ayında vermiştir. YÖK kararı ile bu prog-
ram bir süre Eğitim Fakültesi bünyesine aktarılmış ancak 2012 yılında tekrar İlahiyat Fakültesine 
bağlanmıştır. Bu programa 2014-2015 Öğretim yılı itibariyle öğrenci alınmamıştır.  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 03.07.2009 tarih ve 019489 sayılı yazıları ile İlahiyat bün-
yesinde ikinci öğretim programı açılmasına karar verilmiştir. Bu karara istinaden fakültemiz 2009-
2010 öğretim yılında II. Öğretim programına öğrenci almıştır. Ayrıca Yükseköğretim Kurulu Baş-
kanlığının 01.06.2011 tarih ve 3429-023090 sayılı yazıları ile Uzaktan Eğitim Programı adı altında 
İlahiyat Lisans Tamamlama (İLİTAM) programı açılmış ve 2011-2012 eğitim-öğretim yılında 300 
öğrenci ile eğitime başlamıştır. 

Fakültemiz bünyesinde İlahiyat, İlahiyat İkinci Öğretim ve İLİTAM olarak 3 program; Temel İs-
lam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve İslam Sanatları ve Tarihi olmak üzere 3 bölüm ve 20 ana-
bilim dalı ile öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  

2020-2021 öğretim yılı itibariyle I. Öğretimde 1561, II. Öğretimde 334, İLİTAM programında 
ise 1970 öğrenci öğrenim görmektedir.  

Fakültemizin akademik ve idari organizasyon yapısı aşağıdaki gibidir;  

mailto:hmbagci@hotmail.com
mailto:akerimoner@hotmail.com
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3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

Misyonumuz 

İslam’ı temel kaynaklarından öğrenen, millî, manevî, ahlakî ve evrensel değerlere ve kültürel 
mirasına bağlı, farklı inanç ve değerlere, insan hak ve hürriyetlerine, çevreye ve doğaya saygılı, 
bilimsel ve özgür düşünme yeteneğine sahip, tarihî müktesebatından yararlanabilen, bilgiyi tahlil 
ve tahkik edebilen, yorumlayabilen, toplumun dini doğru bir şekilde anlama ve öğrenmesini sağ-
lamak için evrensel etik değerlere bağlı kalarak din olgusunu disiplinler arası işbirliği ile temel 
kaynaklarından araştıran, yeni gelişmeler ışığında değerlendiren, toplumun ihtiyaç ve eğilimlerini 
takip ederek dini konularda karşılaşılan problemlere çözüm üretebilen, mesleki bilgi ve beceri 
bakımından donanımlı, faydalı, dinamik, özgür ve erdemli din görevlisi, öğretmen, araştırmacı ve 
akademisyen yetiştirmektir. 

Vizyonumuz 

Genel İlahiyat ve Temel İslam Bilimleri alanında ürettiği bilgi ve değerleri ulusal ve uluslararası 
düzeyde paylaşan, Klasik ve çağdaş bilgi ve düşüncelerle donatılmış olarak yetiştirdiği ilahiyatçılar, 
din eğitimcileri ve yetkin din görevlileri örnek gösterilen, mensubu olmaktan onur duyulan seçkin 
bir İlahiyat Fakültesi olmaktır. 
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Değerlerimiz 

Fakültemiz, insan hak ve hürriyetlerine, çevreye ve doğaya saygıyı, evrensel etik değerlere 
uymayı, insanlığın ortak kültürel mirasına, milli ve manevi değerlere sahip çıkmayı, bilimsel araş-
tırmalarda etik kuralları hassasiyetle gözetmeyi, sahip olduğu bilgi ve değişim olgusuna vukufu ile 
topluma yol göstermeyi temel değerleri olarak benimsemektedir.  

Hedeflerimiz 

Akredite olmak için başvuruda bulunduğumuz ve başvurumuzu kabul eden İAA (İlahiyat Akre-
ditasyon Ajansı) tarafından en kısa sürede akredite olmak için gerekli çalışmaları yapmak, kalite-
mizi güvenceye almak için süreç planlamaları ve takım organizasyonlarını gerçekleştirmek, 

Ders programları ve içerikleri ve ders kaynaklarının güncellenmesinde Türkiye’nin diğer nitelik-
li üniversiteleri ve AB ülkeleri üniversitelerindeki uygulamalar incelenip değerlendirilecek ve bu 
konuda gerekli düzenlemeler yapmak, 

Her öğretim döneminin sonunda öğretimin kalitesi ve öğretim çıktılarına ulaşılması oranının 
tespiti için öğrencilere ve öğretim elemanlarına yönelik anket çalışmaları yapmak ve öğretim faa-
liyetlerinde aksayan yönlere ilişkin tedbirler alınacak ve iyileştirmeler yapmak,  

Topluma katkı faaliyetleri kapsamında, fakültemizin sahip olduğu potansiyeli işlevsel hale ge-
tirmek amacıyla öncelikle fakültemiz bünyesinde gerekli organizasyonel çalışmaları ve maddi tah-
sisatları yaptıktan sonra çeşitli kurum ve kuruluş ile mutabakatlar gerçekleştirmek, bu bağlamda 
misyonumuzun gereklerini aktif bir şekilde hayata geçirmektir.                                            

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ  

A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar  

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler  

Fakültemiz yüksek öğretimde ulusal ve uluslararası düzeyde ulaşılan kalite standartlarını sağlaya-
rak bu konuda en kısa sürede akredite olmayı hedeflemektedir. Bu amaçla Ocak 2020 yılı itibariyle 
İlahiyat Akreditasyon Ajansına (İAA) başvurmuştur. Ajansın ön incelemeleri sonrasında fakültemizin 
başvurusu kabul edilmiş ve akredite olma sürecimiz başlamıştır. 

Fakülte olarak yeni gelişmelerin gereklerine ve oluşan yeni kalite standartlarını sağlama vizyo-
nuna bağlı olarak başta öğretim süreçleri olmak üzere çeşitli yenilikler yapmayı amaçlamak-tayız. 
Bu düşünce ile ders müfredatında değişiklikler yapmak suretiyle öğrencilerimize, mezuniyet sonra-
sında ifa edecekleri hizmetlerin gerektirdiği becerileri kazandırmayı, öğrencilerimizi lisansüstü ça-
lışmalar konusunda bilinçlendirmeyi ve bu konuda öğrencilere danışmanlık ve oryantasyon hizmeti 
sunmayı, öğrencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlâna gibi yurtiçi ve yurtdışı değişim programlarına 
katılımlarını daha etkin bir şekilde koordine etmeyi hedeflemekteyiz.  

Fakültemiz, eğitim, bilim ve kültür tarihinde müstesna bir şehirde bulunduğunun bilincin-dedir. 
Bu bağlamda yer aldığı sosyo-kültürel coğrafyanın zengin tarihsel birikimini gün yüzüne çıkarmayı 
önemli bir toplum hizmeti, söz konusu tarihsel mirası ve kaynakları araştırmacıların kullanımına 
sunmayı ise misyonuna uygun bir bilim hizmeti olarak görmektedir. Bu hizmetleri çeşitli dış paydaş-
lar ile iş birliği içinde yürütmektedir 

Bunların dışında önümüzdeki dört yıllık süre içinde gerçekleştirmeyi planladığımız faaliyetlerimiz 
şunlardır;  

1. Üniversitemizin 2020-2024 Stratejik Planı çerçevesinde belli orandaki öğretim üyelerimizi yurt 
içi ve yurt dışı bilimsel etkinliklere katılımını sağlamak, her yıl ulusal veya uluslararası toplantılara 
öğretim elemanlarının en az %10’unun tam metin veya sözlü bildiri ile katılmasını sağlamak  
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2. Her yıl ulusal ya da uluslararası bir sempozyum düzenlemek,  

3. Her yıl fakültenin faal durumda olan her bir öğrenci kulübünün en az bir etkinlik düzenlenme-
sini sağlamak ve en az 15 kültürel ve sanatsal etkinlik düzenlemek,  

4. Topluma katkı misyonumuz bağlamında başta Diyarbakır il Milli Eğitim Müdürlüğü, İl Müftülü-
ğü ve Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü olmak üzere çeşitli kamu kurumları ile yapıla-
cak protokoller ile söz konusu kurumlar ile karşılıklı hizmet teatisinde bulunmak,  

5. Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dergisinin ULAKBİM’de taranmasını sağlamak,  

6. Mezun sayımızı arttırmak,  

7. Fakültemizin çevre düzenlemesini geliştirmek. 

Misyon 

Fakültemiz öğretim faaliyetleri ve diğer etkinlikleri ile öğrencilerinin dini temel kaynaklarında 
öğrenebilecek bir formasyona sahip, bilgiyi tahlil ve tahkik edebilen, yorumlayabilen, farklı inanç 
ve değerlere, insan hak ve hürriyetlerine, bilimsel ve özgür düşünme yeteneğini kazanmış, top-
lumun dini doğru bir şekilde anlama ve öğrenmesini sağlamak için din olgusunu disiplinler arası 
işbirliği ile yeni gelişmeler ışığında değerlendiren, toplumun ihtiyaç ve eğilimlerini gözeterek dini 
konularda karşılaşılan problemlere çözüm üretebilen, mesleki bilgi ve beceri bakımından dona-
nımlı, dinamik, özgür ve erdemli din görevlisi, öğretmen, araştırmacı ve akademisyen yetiştirmek-
tir. 

Vizyon 

Başta din eğitimi ve öğretimi olmak üzere toplumsal sorunlara çözüm bulmak amacıyla çalış-
malar yapan, fakülte toplum iş birliğini sağlayan, saygın, nitelikli ve uluslararası düzeyde kabul 
gören bir fakülte olmaktır. 

 Stratejik Amaç ve Hedefler 

Fakültemiz 2020 yılı faaliyet raporunda kurumsal olarak birtakım stratejiler belirlemiş ve bu 
bağlamda özellikle akademik anlamda önceliklerini sıralamıştır. Öncelikle ders içerikleri ve ders 
kaynaklarının güncellenmesi, iç ve dış paydaşlarla ilişkileri geliştirmek ve daha nitelikli öğretim 
hizmeti verilebilmesi için çeşitli uygulamalarla öğretim üyesi sayısının artırılması, böylece öğretim 
üyesi başına düşen öğrenci sayısının azaltılması şeklinde sıralanabilecek genel hedeflere ek olarak 
süreç içerisinde öncelik verilecek hususlar şu şekilde belirlenmiştir:  

1. Bilimsel araştırmaları desteklemek. 

2. Akademik ve idari personel eksikliğini gidermek. 

3. Eğitim-öğretimde evrensel standartları uygulamak. 

4. Katılımcı yönetim anlayışını benimsemek. 

5. Başarılı öğrencileri, idari ve akademik personeli teşvik etmek. 

6. Ulusal ve uluslararası seviyede konferans, sempozyum, seminer vb. sosyal ve kültürel faa-
liyetler düzenlemek. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumun stratejik plan kapsamında tanımlanmış misyon, 
vizyon, stratejik amaç ve hedefleri bulunmaktadır. Ancak bunları gerçekleştirmek amacıyla yapı-
lan uygulamalar bulunmamaktadır veya mevcut uygulamalar tüm alanları kapsamamaktadır. 
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Kanıtlar: 

 İlahiyat Fakültesi Tarihçesi 

 İlahiyat Fakültesi Misyonumuz  

 İlahiyat Fakültesi Vizyonumuz  

 İlahiyat Fakültesi Faaliyet Raporu 2019 

 İlahiyat Fakültesi Öz Değerlendirme Raporu 2020  

A.1.2. Kalite güvencesi, eğitim öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi 
politikaları   

Fakültemiz kalite güvencesi, eğitim öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim 
sistemi politikalarına ilişkin birtakım stratejiler belirlemiştir. Söz konusu stratejiler doğrultusunda 
fiili anlamda hayata geçirilen hususlar olmakla birlikte sistematik bütünlüğü sağlamaya olanak vere-
cek formel veriler sınırlıdır. Özellikle belirlenen hususların izlenmesi, bu doğrultuda önlemler alın-
ması konularında eksiklikler olması yanında fiili olarak hayata geçirilen hususların da paydaşlarla iş 
birliği halinde yönetilmesi hususunda eksiklikler mevcuttur. Fakültenin kalite politikaları hakkında 
hedeflediği güncel hususlar ise şu şekilde gösterilebilir:   

Kalite Politikaları 

Fakültemizin 2018 yılında kurumun web sayfasında kalite politikalarını yayınlamıştır. Bilgi yay-
gınlaştırarak daha geniş kitlelere ulaştırmak, lisans ve lisansüstü eğitimde niteliği artırmak ve ge-
rek ulusal gerek uluslararası yayınlar ile akademiye katkı sunmak şeklinde üç başlık halinde sunu-
lan politikalar şu maddeleri kapsamaktadır:  

1. Bilgiyi geliştirmek ve yaygınlaştırmak, 

2. Araştırmacıların bilgiye hızlı kolay ve çok yönlü ulaşmasını sağlamak, 

3. Ulaşılan bilgileri, ulusal ve uluslararası indekslerce taranan dergilerde yayınlayarak daha 
fazla kişinin erişimine sunmak, 

4. Lisans ve lisansüstü eğitimde niteliği artırmak, 

5. Yeni gelişmelere bağlı olarak ders müfredatında ve seçmeli derslerde değişikliğe gitmek, 

6. Akademik araştırma yöntem ve teknikleri içerikli derslerle öğrencileri akademiye hazırla-
mak, 

7. Öğrencilerin Erasmus, Farabî ve Mevlana gibi yurtiçi ve yurtdışı değişim programlarına ka-
tılımlarını sağlamak, 

8. Öğrenci kulüpleri ve sınıf temsilcileri ile iş birliği yaparak bilgi alışverişinde bulunmak ve 
öğrencileri yeni gelişmelerden haberdar etmek. 

9. Ulusal ve uluslararası yayıncılık faaliyetleri ile akademiye katkı sunmak. 

10.  Kendi alanında yetkin ulusal ve uluslararası dergilerde yayınlar yapmak. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Fakültemizde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araş-
tırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi alanlarının tümünde tanımlı politikalar 
doğrultusunda yapılan uygulamalar bulunmaktadır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde 
edilmiştir. Ancak bu uygulamaların sonuçlarını izlemek için gerekli mekanizmalar bulunmamakta-
dır.  

http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/tarihce-1825
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/misyonumuz-6581
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/vizyonumuz-2145
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-09/2019-faaliyet-raporu_11164.DOC
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-10/c.1_11697.PDF
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Kanıtlar: 

 İlahiyat Fakültesi Kalite Politikamız 

 Kalite Hedefi ve Hedef Eylem Planı 

 İlahiyat Fakültesi Öz Değerlendirme Raporu 2020  

 Akreditasyon Yönetim Kurulu Kararı 

 Akreditasyon Araştırma ve Geliştirme Komisyonu  

 İlahiyat Fakültesi Dergisi Yayın İlkeleri 

 Eğitim Öğretim Komisyonu 

 İç Tetkik Soru Listesi 

A.1.3. Kurumsal performans yönetimi  

Fakültemizin birçok alanda tanımlanmış yönetim kurulu, organizasyon şeması, komisyonlar ve 
koordinatörlükler mevcuttur. Akademik ve idari hususlarda belirlenen söz konusu kurulların ortak 
çalışmaları ve kararları mevcuttur. Ancak bu mekanizmalar tüm alanları kapsayacak nitelikte bu-
lunmamakta ve ilgili süreçlerin değerlendirilmesine imkân verecek mekanizmalar bulunmamakta-
dır. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Fakültemizde kalite performansını izlemek üzere bazı 
göstergeler ve mekanizmalar tanımlanmıştır. Ancak bu göstergeleri izleyecek uygulamalar bu-
lunmamaktadır veya mevcut uygulamalar tüm alanları/süreçleri (kalite güvencesi sistemi, eğitim 
ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi) kapsamamaktadır. 

Kanıtlar: 

 Akademik Personel Organizasyon Şeması 

 İdari Personel Organizasyon Şeması 

 Akademik Personel Dağılımı 

 İnsan Kaynakları Prosedürü 

 Öğretim Elemanlarını Değerlendirilmesi 

 İlahiyat Fakültesi Öz Değerlendirme Raporu 2020  

 Eğitim-Öğretim Komisyonu 

 Fakülte Kurulu 

 Fakülte Yönetim Kurulu 

A.2. İç Kalite Güvencesi  

A.2.1. Kalite Komisyonu  

Fakültemizde mevcut işleyişin kalite ölçütlerine göre çalışması, kalite kültürünün yaygınlaşma-
sını izleyen ve yöneten bir kalite komisyonu vardır. Bu komisyondaki üyelerin görev ve sorumlu-
luklarını yerine getirebilmesi için her üyenin görevleri tanımlanmıştır. Fakat kalite komisyonunun 
fakültenin işleyişine etki edebilmesi için kurumun planlama ve karar alma sürecine katılabileceği 
yönetim kurulu toplantılarında yer almamaktadır.  

http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-10/c.1_11696.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-10/c.1_11697.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-11/2020.01_12096.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-12/akreditasyon-komisyonlari_12709.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-fakultesi-dergisi-3625
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-11/2018.11_12095.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-12/ic-tetkik_12708.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-10/e.1_11397.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-10/e.1_11396.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-09/e.2.1_11206.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-09/e.2.1_11210.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-10/ogretim-elemanlarinin-deg%CB%86erlendirilmesi_11495.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-10/c.1_11697.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-11/2018.11_12095.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-kurulu-1142
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-yonetim-kurulu-3582
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Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Fakültemizde kalite komisyonu kurulmuş, organizasyon 
yapısı tanımlanmış ve komisyon üyeleri arasında görev taksimatı yapılmıştır; fakat komisyon üye-
lerinin yetki, görev ve sorumluluklarının açık şekilde tanımlandığı bir cetvel bulunmamaktadır. 

Kanıtlar: 

 Birim Kalite Komisyonu Listesi 

A.2.2. İç kalite güvencesi mekanizmaları (PUKÖ çevrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin 
yapısı)  

Fakültemizin kalite ölçütlerini belirlemek ve kalite ölçütlerine ne derecede ulaşılabildiğini tes-
pit ve takip etmek için iç kalite güvencesi sistemi ve mekanizmaları bulunmamaktadır. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Fakültemizin kalitesini artırmak için örgütlenmiş iç kalite 
güvencesi sistemi ve mekanizmaları bulunmamaktadır. 

A.2.3. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü  

Fakültemizin kalite güvencesi kültürünü destekleyen kurumsal kültür ve liderlik yaklaşımı bu-
lunmamaktadır. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumun kalite güvencesi kültürünü destekleyen kurum-
sal kültür ve liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır. 

A.3. Paydaş Katılımı   

A.3.1. İç ve dış paydaşların kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplum-
sal katkı, yönetim ve uluslararasılaşma süreçlerine katılımı   

Fakültemizin ulusal düzeyde iş birliği yaptığı paydaşlar olmakla birlikte niceliksel olarak bu pay-
daşlar oldukça sınırlıdır. Özellikle yerel paydaşlarla ortak yürütülen faaliyetlerimiz mevcuttur. Mev-
cut paydaşlar ve faaliyetler ise şu şekildedir: 

Dış Paydaşlarımız  

Fakültemizin öğretim amaçlarının belirlenmesinde etkili olan dış paydaşlar; Yüksek Öğretim 
Kurumu, Dicle Üniversitesi Rektörlüğü, Diyanet İşleri Başkanlığı ve Milli (Eğitim Bakanlığı olarak 
sıralanabilir. Bu konuda YÖK Kanunu ve Milli Eğitim Temel Kanunu program eğitim amaçlarımızın 
belirlenmesine gelen bir çerçeve oluşturmuşlardır. Rektörlüğümüzün üstlendiği misyon ve belir-
lediği vizyon belgeleri, kalite, eğitim öğretim, akreditasyon, uluslararasılaşma, araştırma geliştir-
me ve topluma hizmet ve sosyal sorumluluk ve 2020-2024 dönemi stratejik planı bundan sonraki 
süreçte, programımızın diğer bileşenlerinde olduğu gibi, öğretim programımızın güncellenmesi 
konusunda da mihver kaynaklar olarak alınacaktır. Öte yandan mezunlarımızın önemli oranda 
Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde görev alacaklarının bilincinde olarak, söz konusu kurumun 
genel ve değişmekte olan beklentilerini karşılayan bir öğretim programı geliştirme çabası içinde 
bulunmaktayız. Bu amaçla il Müftülüğü ile çeşitli alanları kapsayan protokoller imzalamayı plan-
lamaktayız. Bu vizyonumuz çerçevesinde 2018 yılında Diyarbakır İl Müftülüğü ile eğitim öğretim 
ve kültürel alanlarda iş birliğini kapsayan bir protokolü imzalamış bulunmaktayız. 

Bunların yanında önümüzdeki süreçte, programımızın öğretim programlarının belirlenmesinde 
ulusal ve uluslararası düzeydeki bazı anlaşma ve protokoller ile oluşturulmuş programların getir-
diği yükümlülükler ve bu bağlamdaki paydaşların beklentileri de göz önünde bulundurulacaktır. 
Bu kapsamdaki paydaşlarımız ve taraf olduğumuz sözleşmelerden bazıları Erasmus Değişim Prog-
ramı, Mevlâna Değişim Programı, Farabi Değişim Programı ve Karşılıklı Öğrenci Değişimi Program-
larıdır. Bu programlar üniversitemizin uluslararasılaşma politikası çerçevesinde, uluslararası ilişki-

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/d415fdecec78495b9cb5aa55ab866c96_B.6.1-03%20Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Listesi.pdf
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ler ofisinin koordinasyonunda yapılan anlaşmalarla paralelinde yürürlüğe konulmuştur. 

İç Paydaşlarımız  

Fakültemizin iç paydaşlarını akademik ve idari kadro, öğrenciler ve diğer hizmet çalışanları olarak 
ifade edebiliriz. Fakültemizin öğretim amaçlarının belirlenmesinde söz konusu iç paydaşlarımızın 
ihtiyaç, öneri ve beklentilerinin de etkisi olmuştur. Ancak bu konudaki politikamız henüz döküman-
te edilebilecek derecede formel bir olgunlukta değildir. 

Üniversitemiz kalite çalışmaları kapsamında fakültemizin akademik ve idari kadroları ve öğrenci-
leri kapsayan memnuniyet anketleri uygulamıştır. Fakülte olarak bu çalışmayı kısa süre içinde birim 
içinde yeniden uygulamayı ve öğretim programımızı bu çalışmalar paralelinde güncellemeyi plan-
lamaktayız. Üniversitemizin kalite politikası çerçevesinde fakültemizde bir kalite komisyonu kurul-
muştur. Bu komisyonun çalışmaları ve her düzeydeki akademik birimin önerileri fakültemizin ilgili 
kurullarında değerlendirilmekte ve uygulamalar ile programımızın öğretim amaçlarını da içeren 
güncelleme ve iyileştirmeler yapmayı hedeflemekteyiz. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumda paydaşlar belirlenmiş ve paydaş analizleri ger-
çekleştirilmiştir ve paydaş katılımına ilişkin bazı tanımlı süreçler bulunmaktadır. Ancak bu süreçler 
doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya mevcut uygulamalar bütün süreçle-
ri/alanları/paydaş gruplarını kapsamamaktadır. 

Kanıtlar: 

 İlahiyat Fakültesi ve Diyanet Vakfı Arasındaki Protokol 

 İmzalanan İkili Protokoller 

 İlahiyat Fakültesi İş birlikleri 

A.4. Uluslararasılaşma    

A.4.1. Uluslararasılaşma politikası   

Erasmus ve Mevlâna değişim programlarını başarılı bir şekilde yürüten Dicle Üniversitesi Dış İliş-
kiler Ofisimiz, 2016 yılından bu yana uluslararasılaşma politikalarında köklü birtakım değişikliklere 
gitmiştir. 2020 Strateji Belgesinde görüleceği üzere Dicle Üniversitesi, sadece Avrupa Birliği Prog-
ram ülkeleriyle değil AB dışında Ortak Ülkelerle de birçok işbirliği gerçekleştirmiş ve bu işbirliklerini 
2020 yılında ileriye taşımayı hedeflemektedir. Bu bağlamda başta, sanayileşmiş Uzak Doğu Ülkeleri, 
güçlü tarihsel bağlarımızın mevcut olduğu Kuzey Afrika ve Arap Ülkeleri ve Orta Asya Ülkeleri ile 
uzun ve kısa süreli öğrenci değişimi üniversitemizin yeni politika vizyonunun en önemli parçaların-
dan birini oluşturmaktadır. Üniversitemizin kalite Politikasının önemli bir parçasını da Erasmus oluş-
turmaktadır.  

Dicle Üniversitesi Erasmus çerçevesinde değişim öğrencilerini artırmak, ortak projeleri çeşit-
lendirmek ve özellikle Avrupa’nın seçkin üniversitelerinden akademisyenleri üniversitemizde ağır-
layarak bilgi ve tecrübelerini öğrencilerimizle paylaşmalarını sağlamak üniversitemizin öncelikleri 
arasında yer almaktadır.  

Bu bağlamada İlahiyat Fakültesi de öğrencilerinin öğrenci değişimi ve hareketliliği konusunda 
bilgilendirilmesi için çeşitli çalışmalar yapmaktadır. Ancak bu çalışmalar henüz arzulanan düzeyde 
ve sistematik değildir. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumun eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme ve 
toplumsal katkı fonksiyonlarının tümünü dikkate alan uluslararasılaşma politikası doğrultusunda 
bazı uygulamaları bulunmaktadır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu 

http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-09/b.2.2_11028.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/hazir-mou-ikili-protokoller_2393.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
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uygulamaların sonuçları izlenmemektedir.    

Kanıtlar: 

 Uluslararasılaşma Politikamız 

 İlahiyat Fakültesi Malezya Gezisi 

 İlahiyat Fakültesi Irak Gezisi 

 Erasmus Bölüm Koordinatörlükleri 

 Erasmus Anlaşma Listesi 

 İmzalanan İkili Protokoller 

 Uluslararasılaşma Strateji Belgesi 2020 

A.4.2. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı   

Fakültemiz uluslararasılaşma kapsamında başlangıç düzeyinde birtakım adımlar atmıştır. Bunlar 
öncelikle üniversiteye bağlı olarak gerçekleştirilen Erasmus ve Mevlana programlarıdır. Bununla 
birlikte fakültemiz gerek yurt dışı öğrenci gezileri ve yurt dışından öğrenci kabulü gibi faaliyetler ile 
uluslararasılaşma yolunda gayretler göstermektedir.  

Farabi Değişim Programı kapsamında yurt içindeki Devlet Yükseköğretim Kurumları ile ikili an-
laşmalar bulunmaktadır. Üniversitemizin Erasmus ve Mevlana Değişim Programları kapsamında da 
çeşitli ülkeler ile yaptığı anlaşmalar fakültemizi de kapsamaktadır.  

Öğrenci hareketliliğini sağlamak amacıyla yapılan uygulamalar Dicle Üniversitesi Ön Lisans ve Li-
sans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Buna göre; öğrenci-
ler bir veya iki yarıyıl yurt içi veya yurt dışındaki üniversitelere gönderilebilmekte, değişim program-
ları; ikili anlaşmalar ve YÖK tarafından belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda uygulanmaktadır. 
Fakültemizin yönetim kurulunca düzenlenen protokolde yer alan ve değişim programı kapsamında 
alınması uygun görülen derslerin notları, öğrencinin kayıtlı olduğu bölümdeki/programdaki eşdeğer 
derse karşılık olarak öğrenci bilgi sistemine işlenmekte, dönüşümü yapılmayan notlar ise Yükseköğ-
retim Kurulu Başkanlığının not dönüşüm tablosundaki verilere göre dönüştürülmektedir.  

Değişim programı kapsamında gelen öğrencilere diploma veya unvan verilmemekte, aldığı ders-
leri ve notları gösteren öğrenci durum belgesi verilmektedir. Aynı şekilde değişim programına baş-
vuran öğrencinin ilgili birimde ders kaydı yapılırken değişim programında danışmanı tarafından 
onaylanan ders ve kredi saati kadar derslere onay verilmektedir.  

Uluslararasılaşma politikaları kapsamında Fakültemiz, Malezya İslam Üniversitesi ile imzalamış 
olduğu protokol kapsamında 2019 yılı içinde karşılıklı olarak kısa süreli öğrenci değişimleri gerçek-
leştirmiştir. Aynı şekilde 2019 yılında, fakültemizden bir grup öğrenci Irak’ın Selahaddin üniversite-
sinde kısa süreli eğitim faaliyetlerine katılmıştır.  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve or-
ganizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulamaya konularak bazı sonuçlar elde edilmiş-
tir. Ancak bu sonuçlar izlenmemektedir. 

Kanıtlar: 

 Erasmus Öğrenim Hareketliliği ve İş Akış Şeması 

 Farabi 2020-2021 Gelen Öğrenci Kontenjanları 

 Mevlâna Anlaşma Listesi 

http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-tam-zamanli-ogrenciler/sayfalar/uluslararasilasma-politikamiz-22531-6796
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-10/ilahiyat-fakultesi-malezya-gezisi_11481.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-10/ilahiyat-fakultesi-irak-gezisi_11483.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/erasmus-bolum-koordinatorleri-1280
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-07/erasmus-anlasma-listesii(02.07_8953.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/hazir-mou-ikili-protokoller_2393.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-03/05-uluslararasilasma-strateji-belgesi_8025.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/ogrenim-hareketliligi-4470
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-03/2020-2021-gelen-ogrenci-kontenjanlari_7942.XLSX
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-03/mevlana-anlasma-listesi(11.03_7915.PDF
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 Mevlana Değişim Programı 

 İmzalanan İkili Protokoller 

 KA107 Anlaşmaları  

A.4.3. Uluslararasılaşma kaynakları   

Fakültemizde uluslararasılaşma süreci ile ilgili olarak oluşturulmuş herhangi bir bütçe politikası 
bulunmamaktadır.  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Fakültemizin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebil-
mesi noktasında yabanca dil becerilerine sahip yeterli personele ve mali kaynaklara sahip bulun-
mamaktadır. 

A.4.4. Uluslararasılaşma performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi   

Fakültemizin uluslararasılaşma yolunda birtakım teşebbüsleri olmakla birlikte söz konusu süreci 
takip edecek ve değerlendirecek bir organizasyon yapısı mevcut değildir.  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumda uluslararasılaşma performansının izlenmesine 
ve değerlendirmesine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  

B.1. Programların Tasarımı ve Onayı  

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı  

Kurumda programların eğitim amaçları ve müfredatları belirlenirken iç paydaşların ihtiyaçları 
gözetilmekte ve dış paydaşların da talepleri dikkate alınmaktadır. Dicle Üniversitesi Kalite Komis-
yonu Eğitim ve Öğretim çalışma grubu tarafından hazırlanan Strateji Belgesinde 2020 yılı stratejik 
hedefleri ayrıntılı şekilde belirtilmiştir. 

Kurumda programlar periyodik olarak her yıl gözden geçirilmekte, güncel veriler ışığında varsa 
gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. Programların değerlendirme sonuçları, programların verimli-
liğinin artırılması ve sosyal hayatta karşılık bulması için kullanılmaktadır. Program yeterlilikleri dış 
paydaşların beklentileri dikkate alınarak oluşturulduğundan, programların eğitim amaçlarına iliş-
kin hedeflerine ulaşabilmesi; öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verebilmesi için ilgili 
paydaşlarla gerekli işbirlikleri sağlanmaktadır. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumda programın tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı 
süreçler doğrultusunda uygulamalar gerçekleştirilmiş ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde 
edilmiştir.  Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 

Kanıtlar: 

 İlahiyat Programı Bilgileri 

 İlahiyat Lisans Tamamlama (İLİTAM) Program Bilgileri 

 İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğrt. Programı Bilgileri 

 İşbirliği Protokolü 

B.1.2. Program amaçları, çıktıları (program çıktıları ve disipline özgü çıktılar) ve İAA ölçütleri ile 
uyumu  

Kurumda programların yeterlilikleri, ilgili bölüm/program mezununun meslek hayatında karşı-
laşabileceği sorunlar veya işleyişler göz önünde bulundurularak ve Türkiye Yükseköğretim Yeterli-
likler Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu göz önünde tutularak belirlenmektedir.  

http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlana/sayfalar/genel-bilgi-12835-6934
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/hazir-mou-ikili-protokoller_2393.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/ka107-anlasmalari_2297.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/20114d79119042fe89166dde396eddea_1.1%20Eg%cc%86itim%20O%cc%88g%cc%86retim%20Strateji%20Belgesi.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1001
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=278
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1cc4de1c9ff34d6eb8bc362ac8cca5fa_Diyanet%20I%cc%87s%cc%a7%20Birlig%cc%86i%20Protokolu%cc%88.PDF
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
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Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumdaki programın amaçları ve çıktıları tanımlanmış 
ancak bunların İAA ölçütleri ile uyumları tanımlanmamıştır. 

Kanıtlar: 

 Kurumun Misyonu 

 Programın Amacı 

 Kalite Politikası 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktıları ve disipline özgü çıktılar ile eşleştirilmesi  

Kurumda programlara yönelik bilgiler, program amaçları ve çıktıları, ilgili akademik birimlerin 
sorumluluğunda hazırlanmakta ve oluşturulan ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Sisteminde payla-
şılmaktadır. Öğrenim süreçlerine yönetmelikler ve yönergelerde ayrıntılı bir şekilde ulaşılabilmek-
tedir. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Programda, ders kazanımları ile program çıktıları ve disip-
line özgü çıktılar eşleştirilmemiştir. 

Kanıtlar: 

 Yönetmelikler ve Yönergeler 

B.1.4. Programın yapısı ve ders dağılım dengesi (Zorunlu-seçmeli ders dağılım dengesi; alan ve 
meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma 
imkânları)  

Kurumdaki bölüm ve anabilim dalı başkanlıkları, ders dağılım dengesi (seçmeli-zorunlu) ve bu 
kapsamdaki derslerin program içeriklerine uygun yapılıp yapılmadığını takip etmektedir. İlgili bi-
rimlerin programlarında, öğrencilerin mesleki yeterlilik ve deneyimlerini artırmaya yönelik etkile-
şimsel, teorik ve uygulamalı eğitim yaklaşımları uygulanmakta olup öğrencilerin derslere aktif 
katılımı ve bilgiyi yapılandırma süreçleri ön planda tutulmaktadır. Zorunlu derslerin yanı sıra öğ-
renci katılım ve görüşleri alınarak öğrencilerin ilgi, yetenek, beklenti ve amaçlarına yönelik seç-
meli dersler açılıp kişisel ve mesleki yeterlikleri artırılmaya çalışılmaktadır. Öğrenme süreçlerini 
kolaylaştırıcı projeler, ödevler, sunumlar, seminerler ve sergiler gibi farklı stratejiler kullanılarak 
öğrencinin öğrenme sürecinde aktif bir rol alması sağlanmaktadır. Aynı zamanda süreç değerlen-
dirme ve alternatif ölçme değerlendirme sistemleriyle, öğrenme yeterlik düzeyleri belirlenmeye 
çalışılmaktadır. Bunlar Dicle Üniversitesi Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine uygun 
olacak şekilde yürütülmektedir. Programların eğitim amaçları ve öğrenme çıktılarına ilişkin taah-
hütleri, ilgili birimlerin akademik kurul kararları ile değerlendirilmekte ve diplomalarla güvence 
altına alınmaktadır. 

Öğrencilere kültürel derinlik kazandırma ve farklı disiplinleri tanımasına yardımcı olmak ama-
cıyla ortak seçmeli ders havuzu bulunmaktadır ve akademik danışmanlar aracılığıyla Dicle Üniver-
sitesi Öğrenci Danışmanlığı Yönergesine uygun olarak öğrencilere bu konuda rehberlik edilmek-
tedir. Bunların yanı sıra öğrenciler kendi alanlarında ve farklı disiplinlerde derinlik kazanmak için 
kayıtlı oldukları anabilim dallarındaki çeşitli seçmeli derslerden faydalanabilmektedirler (Çift Ana-
dal ve Yandal Programlarıyla ilgili yönergeler, usul ve esaslar ektedir). Eğitim sürecinde edinilen 
kazanımlar, staj, topluma hizmet uygulamaları, alan ve kurum deneyimleri gibi faaliyetlerle ya-
şantıya geçirilerek, öğrencilerin gelişimsel süreçleri desteklenmektedir. Deneyime dayalı bu sü-
reçler Mesleki Eğitim ve Staj Eğitimine Ait Uygulama Usul ve Esaslarına (Ekte) göre gerçekleştiril-
mektedir.  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumda program ve ders bilgi paketleri, yapı ve ders 

https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/misyonumuz-6581
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/mevzuat-7515
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/ac9a713000e548cf82bc23603d6415ca_1.4%20O%cc%88n-Lisans%20Lisans%20Eg%cc%86itim%20O%cc%88g%cc%86retim%20S%c4%b1nav%20Yo%cc%88netmelig%cc%86i.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a038ac9ab2e949109e682b28eced4968_3.4.1.%20ogrenci-danismanligi-yonergesi.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a038ac9ab2e949109e682b28eced4968_3.4.1.%20ogrenci-danismanligi-yonergesi.PDF
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dağılım dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, kültürel derinlik kazanma, 
farklı disiplinleri tanıma imkânları vb.) gözetilerek hazırlanmıştır. Ancak bu uygulamaların sonuç-
larının izlenmesi yapılmamaktadır 

Kanıtlar: 

 Ders ve Bilgi Paketleri 

 Çift Anadal Programı Yönergesi 

 Yandal Programı Yönergesi 

 Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi 

 Mesleki Eğitim ve Staj Eğitimine Ait Uygulama Usul ve Esaslar 

B.1.5. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarım  

Fakültemiz İlahiyat lisans programından mezuniyet için tamamlanması gereken teorik, pratik 
dersler ve staj uygulamasında öğrenci iş yüküne dayalı kredi (AKTS) temel alınmaktadır. Fakülte-
mizden mezun olan öğrencilerimize Dicle Üniversitesi Diploma Yönergesine göre diploma ve not 
durum belgelerinin yanında isteyen öğrencilere AKTS tabanlı uluslararası geçerliliğe sahip diplo-
ma eki de verilmektedir. Verilen derslerin başarı ölçütleri ve değerlendirme esasları Bologna Bilgi 
Sistemi’nde bulunan ders bilgi paketlerinde belirtilmiştir. Bu ders bilgi paketleri ihtiyaca göre 
güncellenmektedir. 

Ayrıca YÖK’ün 23.06.2017 tarihinde aldığı 75850160-104.01.07.01-43446 sayılı kararına isti-
naden fakültemizde üçüncü ve dördüncü sınıf öğrencilerine seçmeli dersler yerine öğretmenlik 
alan bilgisi dersleri verilmektedir. Bu derslerin AKTS’leri öğrencilerin ders ve sınavlara katılımı, 
ödev ve staj süreleri dikkate alınarak öğrenci iş yüküne dayalı olarak belirlenmiştir. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Programda tanımlanmış olan öğrenci iş yükleri, paydaş-
larla paylaşılmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve eğitim-öğretimle ilgili tüm uygula-
malarda (öğrenci hareketliliği, önceki öğrenmelerin tanınması vb.) kullanılmaktadır. Ancak öğren-
ci iş yükü ve bununla ilgili uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 

Kanıtlar: 

 Eğitim Öğretim Programları Tasarımı 

 Diploma Eki 

B.1.6. Ölçme ve değerlendirme  

Fakültemizde verilen derslerin ölçme ve değerlendirmesi, Bologna sayfasında yer alan ders 
bilgi paketlerine göre ve üniversitemizin Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne uygun olarak 
yapılmaktadır. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Programda yeterlilik temelli ölçme ve değerlendirme sis-
teminin tasarımı tüm alanları kapsamaktadır ve tasarımın uygulanmasından bazı sonuçlar elde 
edilmiştir. Ancak tasarlanan bu ölçme ve değerlendirme sisteminin sonuçlarının izlenmesi yapıl-
mamaktadır. 

Kanıtlar: 

 İlahiyat Fakültesi Hazırlık Sınıfı Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi 

 Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

 

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7088a17e5fb6423aabad809b1c99313f_1.4%20C%cc%a7ift%20Anadal%20Program%c4%b1%20Yo%cc%88nergesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8528583cb2d24ecdb148920c6d52d063_1.4%20Yandal%20Program%c4%b1%20Yo%cc%88nergesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5ede5659316e4a849f7cd4b77f04625a_1.4%20Dicle%20U%cc%88niversitesi%20Dan%c4%b1s%cc%a7man%20Yo%cc%88nergesi%20(1).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1ed8b71bc0b347bb8db0de5117f3e464_1.4%20Mesleki%20Eg%cc%86itim%20(Beceri%20Eg%cc%86itimi)%20ve%20Staj%20Eg%cc%86itimine%20Ait%20Uygulama%20Usul%20ve%20Esaslar%c4%b1.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5b34d5fb115c4532b84deb5c4c038788_B.1.5.%20E%c4%9fitim%20%c3%96%c4%9fretim%20Programlar%c4%b1%20Tasar%c4%b1m%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5b34d5fb115c4532b84deb5c4c038788_B.1.5.%20E%c4%9fitim%20%c3%96%c4%9fretim%20Programlar%c4%b1%20Tasar%c4%b1m%c4%b1.PDF
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/1.5%20Diploma%20Eki.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/d8570e5d-4d77-4a46-a5eb-0bc492473db6.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx
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B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi  

ÖSYM tarafından yapılan YKS ve DGS sınavları sonucuna göre merkezi yerleştirmeyle öğrenci-
ler fakültemize kayıt hakkı kazanmaktadırlar. Fakültemize öğrenci kabulü yönetmelik ve yönerge-
lerde belirtilen esaslara göre yapılmaktadır. İlahiyat lisans programı için kontenjan, program özel-
likleri ve diğer ayrıntılar YÖK Atlas sayfasında yer almaktadır. 

Kurumlar arası yatay geçiş başvuruları, yabancı uyruklu öğrenci kabulü ve ilgili tarihler YÖKSİS 
web sayfasında ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı web sayfasında duyurulmakta olup süreçler ilgili 
yönetmelikler çerçevesinde yürütülmektedir.  

Fakültemize kayıt yapan öğrencilerimizin önceki formel öğrenmeleri ilgili yönetmelikler çerçe-
vesinde tanınmakta, muafiyet ve intibak işlemleri kayıt sonrası gerçekleştirilmektedir.  

Dicle Üniversitesi Kariyer Planlama Merkezi ile öğrencilerimizin akademik ve kariyer gelişimi iz-
lenmekte, Mezun Bilgi Sistemi üzerinden mezunlarımızla iletişim sürdürülmektedir. Ayrıca kariyer 
ve istihdam fuarları organize edilerek öğrencilerimizin mezuniyet sonrası istihdamına yardımcı 
olunmaktadır.   

Dicle Üniversitesi eğitim, uyguma ve araştırma merkezleri tarafından açılan eğitim programları 
ve çeşitli kurslarla öğrencilerimizin akademik gelişimleri desteklenmekte ve becerileri arttırılmak-
tadır. Ayrıca Türkiye Diyanet Vakfı ile ortaklaşa yürütülen İlahiyat Akademi Programına seçilen 
başarılı öğrencilerimize eğitimleri süresince program kapsamında çeşitli alanlarda sistematik bi-
çimde ücretsiz kurslar ve seminerler verilmekte, dil öğrenimi becerileri arttırılmakta, ücretsiz ba-
rınma imkânı ve nakdi destek sunulmaktadır. 

Fakültemiz öğrencileri, eğitimleri süresince başka bir alanda yandal veya çift anadal yapma 
imkânına sahiptirler. Bu programlar ilgili yönetmeliklerin esaslarına göre yürütülmektedir. Diplo-
ma yönergesine göre mezuniyet koşullarını sağlayan öğrencilere diplomaları düzenlenir ve ulusla-
rarası geçerliliği olan Diploma Eki verilir.   

B.2.1. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi (Örgün eğitim, yay-
gın eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması 
ve kredilendirilmesine ilişkin tanımlı kriterler ve süreçler programda uygulanmaktadır. Ancak bu 
uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 

Kanıtlar: 

 Özel Öğrenci Yönergesi 

 Önlisans-Lisans Düzeyinde Yurtdışından veya Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabul Yöner-
gesi 

 Önlisans ve Lisans Birimleri Ders Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi 

B.2.2. Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve ser-
tifikalandırılmasına ilişkin açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış kriterler ve süreç-
ler kurumda uygulanmaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 

Kanıtlar: 

 Diploma Yönergesi 

 Diploma Eki 

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=103010143
https://eyoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/ogrenci/index.zul
https://eyoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/ogrenci/index.zul
http://www.dicle.edu.tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c2002fa65eef41158018e48def3c9e7b_B.2.%20%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3b223160-b6ed-475e-b514-04cbcdb43e5d.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e895bdf3-bc0d-47bd-88a6-34888f6e99bc.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e895bdf3-bc0d-47bd-88a6-34888f6e99bc.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3699c140-2778-48de-8c1e-3a515a4c098a.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/8776a6cb-bf66-46cf-8681-6415b322ca34.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/1.5%20Diploma%20Eki.pdf
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 Çift Anadal Programı Yönergesi 

 Yandal Programı Yönergesi 

 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Eğitim Programları Yönergesi 

 Kur'an-ı Kerim ve Kıraat Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Dicle Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 İlahiyat Akademi Programı Protokolü 

B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme  

B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarası çalışma, etkileşimli, araştır-
ma/öğrenme odaklı)  

Fakültemiz eğitim-öğretim politikası olarak öğrenci merkezli eğitim yaklaşımlarını ve öğrenci-
nin merkeze alındığı eğitim ilkelerini benimsemektedir. Kurumumuzda öğrenci merkezli öğren-
meye yönelik bilgilendirmeler için bölüm içi toplantılar düzenlenmekte ve öğretim elemanlarının 
bu konudaki yetkinliklerinin geliştirilmesi sağlanmaktadır. 

Ayrıca Fakültemiz öğrencilerinin disiplinlerarası çalışmalarını teşvik etmektedir. Bu amaçla 
Mevlâna, Erasmus+ programları ile öğrenci hareketliliğine katılmaları sağlanmaktadır. Dicle Üni-
versitesi Dış İlişkiler Ofisi tarafından ilgili duyurular yapılmakta ve öğrencilerin değişim programla-
rı ile ilgili her türlü koordinasyon sağlanmaktadır.  

Fakültemiz öğrencilerine yönelik sosyal sorumluluk ve topluma hizmet gibi faaliyetlerle öğren-
cilerin topluma hizmet sunmaları sağlanmaktadır. Ayrıca alanlara özgü staj uygulamaları yürütül-
mekte ve öğretim elemanları tarafından öğrenciler bu doğrultuda yönlendirilmektedir.  

Öğrencilerle gerek yurt içi gerekse de yurt dışı geziler düzenlenmektedir. Ülkemizde yapılan 
gezilerle öğrencilerin tarih ve mimari ilgili bilinçlenmeleri amaçlanmaktadır. Yurt dışına yapılan 
gezilerle ise öğrencilerin eğitim ve öğretimle ilgili gelişmeleri yerinde görmeleri hedeflenmekte-
dir. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Tüm programlarda öğrenme-öğretme süreçlerinde aktif 
ve etkileşimli öğrenci katılımını sağlayan güncel, disiplinler arası çalışmaya teşvik eden ve araş-
tırma/öğrenme ve öğrenci odaklı öğretim yöntem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalar-
dan bazı sonuçlar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamak-
tadır. 

Kanıtlar: 

 Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Kalite Politikası  

 Dicle Üniversitesi-Malaya Üniversitesi Öğrenci Değişimi  

 Dicle Üniversitesi-Salahaddin Üniversitesi Öğrenci Değişimi  

 Fuat Sezgin Öğrenci Sempozyumu  

      Türkiye Diyanet Vakfı ile Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Arasındaki Protokol  

B.3.2. Ölçme ve değerlendirme   

Fakültemizdeki eğitim ve öğretim faaliyetleri ilgili birimlerdeki Lisans Eğitim Prosesi (Ekte), Li-

http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/0c69de51-a03e-4728-9d93-7c82156a87f4.doc
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/af2404f2-945a-4ea9-a2eb-e52384a1eef7.doc
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/5b6444d0-95a2-4c21-a395-113c1e8482ce.docx
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/ca63a64c-3878-4c86-854c-93ebb902061b.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/9513e3b7-4795-4de9-8cc0-4f6c8cf8080d.docx
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/6e78aa66-acd7-409a-be5a-64a28b876685.docx
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/5e6ac403-c78b-4fa0-b819-88a739a08db4.docx
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/5e6ac403-c78b-4fa0-b819-88a739a08db4.docx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c2002fa65eef41158018e48def3c9e7b_B.2.%20%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2993-2716
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8ba91e8d61c0459e85e2b3c2b6b17c8a_3.1.2.%20Malezyaa%20%20%c3%96%c4%9frenci%20De%c4%9fi%c5%9fimi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/36eded8663f440fdb1321eb8ba8f98bf_3.1.3.%20Erbil%20%c3%96%c4%9frenci%20De%c4%9fi%c5%9fimi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f103bcd6891046d08ebc5283a6943c9f_3.1.4.%20Fuat%20Sezgin%20%c3%96%c4%9frenci%20Sempozyumu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/fd1837fbf0a94b25897677ed370b49ea_3.1.5.T%c3%bcrkiye%20Diyanet%20Vakf%c4%b1%20ile%20Dicle%20%c3%9cniversitesi%20%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Aras%c4%b1ndaki%20Protokol.PDF
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sansüstü Eğitim Prosesi (Ekte) ve Uzaktan Eğitim Prosesine (Ekte) göre yapılmaktadır. Değerlen-
dirme süreçlerinde klasik, çoktan seçmeli, doğru-yanlış, süreç değerlendirme (proje, sunum, 
ödev, kısa sınav vb.) gibi farklı yöntem ve tekniklerle hedeflenmiş ders öğrenme çıktı ve yeterlilik-
leri belirlenmeye çalışılmaktadır. Dönem başında öğretim elemanları her derse ait bilgi paketle-
rinden söz ederek bu bağlamda ders izlencesini öğrenciyle paylaşarak yeterlilikleri ölçme değer-
lendirmeyle ilgili yöntem, teknik ve süreçler hakkında öğrenciye ön bilgilendirme yapmaktadır. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Tüm programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlen-
dirmeye ilişkin olgunlaşmış uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve 
izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

 Dicle Üniversitesi Önlisans- Lisans Eğitim Prosesi   

 Dicle Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Prosesi   

 Dicle Üniversitesi Uzaktan Eğitim Prosesi   

B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri (Ders-öğretim üyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep 
ve öneri sistemleri)  

Öğrencilerimizin derslerine giren hocalarını değerlendirmeleri için Fakültemiz ve Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı koordineli bir şekilde anketler uygulamaktadır. Bu anketler ilgili birimler tarafın-
dan değerlendirilmekte ve iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Ayrıca öğrenci katlarında dilek, 
şikâyet, öneri kutuları bulunmaktadır.  Bu kutulardan elde edilen geri bildirimler değerlendiril-
mektedir. Böylelikle öğrencilerin karar alma sürecine aktif katılımı sağlanmaktadır. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Tüm programlarda tüm öğrenci gruplarının geri bildirim-
lerinin alınmasına ilişkin uygulamalardan (geçerlilik ve güvenirliği sağlanmış, farklı araçlar içeren) 
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değer-
lendirilerek önlemler alınmaktadır.  

Kanıtlar: 

  Öğretim Elemanlarını Değerlendirme Anketi  

 Dilek ve Öneri Kutuları 

B.3.4. Akademik danışmanlık  

Öğrencilerimizin kayıtlı oldukları anabilim dalında, eğitim hayatında akademik işlemleri ve ka-
riyer konusunda rehberlik edici öğrenci danışmanlarının ataması bölüm başkanlıklarınca danış-
man atama, tez danışmanı atama, danışman değişiklik iş akışına göre yapılmaktadır. Öğrenci da-
nışmanlığı ile ilgili iş ve işlemler Dicle Üniversitesi Danışman Yönergesi çerçevesinde gerçekleş-
mektedir. 

Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin olarak danışmanlık hizmetinin etkili bir şekilde yü-
rütülebilmesi için öğretim elemanlarının ders dışı danışmanlık yapacağı saatler öğrencilere duyu-
rulmaktadır. Danışmanlık gün ve saatleri ders programlarına her öğretim elemanı için ayrıca ya-
zılmakta; Ayrıca kalite dokümanlarında oluşturulan DÜ-FRM-048 Akademik Danışman Öğrenci 
Görüşme Kayıt Formu kullanılarak kayıt altına alınmaktadır. Lisansüstü öğrencilere tez danışmanı 
atama işlemleri LÜE-İA-006 Lisansüstü Tez Danışman Atama İş Akışı ve danışman değişikliği DÜ-
FRM-333 Danışman Değişiklik Formu kullanılarak LÜE-İA-002 Danışman Değişiklik İş Akışına göre 
yapılmaktadır. Ayrıca danışmanlık sistemi ile ilgili Öğrenci Memnuniyet anketine danışmanlık ile 
ilgili sorular eklenerek danışmanlık sisteminin izlenmesi için kullanılmaktadır. 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8489154bca944eb6ac7f5ab675545cea_3.2.1.%20D%c3%9c-E%c4%9eT-PRS-002%20%c3%96nlisans%20-%20Lisans%20E%c4%9fitim%20Prosesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8a1296ae3cac4f02b7a2781c6831a2d1_3.2.2.%20D%c3%9c-L%c3%9cE-PRS-005%20Lisans%c3%bcst%c3%bc%20E%c4%9fitim%20Prosesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2d7f07231630498bb871b7b5b333afdb_3.2.3.%20D%c3%9c-UEM-PRS-006%20Uzaktan%20E%c4%9fitim%20Prosesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7cecdfd1e4ac4fb98e21edfc47e6b968_3.3.1.%20%c3%96%c4%9fretim%20Elemanlar%c4%b1n%c4%b1n%20De%c4%9ferlendirilmesi.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8c085fba626649ef9683c3b29f1af126_3.3.2.%20dilek-ve-istek-kutusu.PDF
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Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Fakültemizde akademik danışmanlığa ilişkin yürütülen 
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla 
birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

 Dicle Üniversitesi Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi 

 Dicle Üniversitesi Akademik Danışman ve Öğrenci Görüşme Kayıt Formu 

 Dicle Üniversitesi Danışman Değişiklik Formu 

B.4. Öğretim Elemanları  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

Fakültemiz bünyesinde 11 profesör, 7 doçent, 18 doktor öğretim üyesi (1’i yabancı uyruklu), 9 
öğretim görevlisi ve 4’ü doktora derecesine sahip 22 araştırma görevlisi (4’ü 2547 sayılı kanunun 
35. Maddesi uyarınca fakültemizde görevli) olmak üzere 67 kadrolu akademik personel görev 
yapmaktadır. 

Fakültemizde eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görev-
lendirmesi ile ilgili süreçlerini mevzuata uygun olacak şekilde adil ve açık şekilde yürütmektedir. 
Bu süreçlerle ilgili mevzuat Eğitim Öğretim kadrosunun sürdürülebilirliğinin sağlanabilmesi için, 
fakültemiz öğretim elemanı ihtiyaçlarını karşılamak üzere; ilgili birimlerin talepleri dikkate alına-
rak mevzuat çerçevesinde Personel Daire Başkanlığımızca ilana çıkılır. Yapılan başvurular ön de-
ğerlendirme komisyonlarınca değerlendirildikten sonra öğretim görevliliği ile araştırma görevliliği 
(giriş sınavında başarılı olan) ve öğretim üyeliği atanma şartlarını sağlayan adayın atama işlemleri 
gerçekleştirilir. Ayrıca öğretim üyesi alımlarında ise; ilan edilen kadroya başvuruda bulunan aday-
ların bilimsel çalışmaları jüriler tarafından değerlendirilerek, ilgili yönetim kurulu jüri raporları 
doğrultusunda atama ve görevde yükselme işlemleri gerçekleştirilir. Alım ilanları, başvuru süreç-
lerinin gelişimi, sonuçlanmasına dair açıklamalar da bu sayfa ve https://www.dicle.edu.tr/ adre-
sinde kamuoyuyla paylaşılmaktadır. 

Fakültemizdeki birimlerde, dersler eğitim-öğretim kadrosunun doktora, doçentlik temel alanı 
ve yabancı dil yeterlilikleri dikkate alınarak ilgili öğretim elemanına atanmaktadır. Birimlerden 
gelen öğretim elemanı talepleri doğrultusunda Rektörlük tarafından 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 
Maddesine göre üniversite içinden gerekli görevlendirmeler yapılmaktadır. Üniversitemize dışa-
rıdan ders vermek üzere görevlendirilen öğretim elemanı seçimi ve davet edilme usullerinde ta-
nımlı kurallar 2547 sayılı Kanunun 31 ve 40. Maddesi hükümleri uyarınca birimlerden gelen talep 
doğrultusunda, istenilen alan ile ilgili talep diğer bir üniversite veya kamu kurum ve kuruluşların-
da görev yapan, alanında uzman olan görevlilerin kurumlarından izin alınarak yapılmaktadır. Yük-
seköğretim kurumlarında, sözleşme ile görevlendirilecek yabancı uyruklu öğretim elemanları, ilgili 
fakülte, enstitü veya yüksekokul yönetim kurulunun önerisi ve üniversite yönetim kurulunun uy-
gun görüşü üzerine 2547 sayılı Kanunun 34. Maddesine göre rektör tarafından atanırlar. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması:  Atama, yükseltme ve görevlendirmeye ilişkin uygulanan kri-
terlerin sonuçları, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendi-
rilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

 2547 sayılı YÖK Kanunu 

 2914 Sayılı Personel Kanunu 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a038ac9ab2e949109e682b28eced4968_3.4.1.%20ogrenci-danismanligi-yonergesi.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a6eb8c2ee49c4e4bbcac8533dd285a62_3.4.2.%20Akademik%20dan%c4%b1%c5%9fman%20ve%20%c3%96%c4%9frenci%20G%c3%b6r%c3%bc%c5%9fme%20Kay%c4%b1t%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c461db139620443d819de38aa6289cfe_3.4.3.%20Dicle%20%c3%9cniversitesi%20Dan%c4%b1%c5%9fman%20De%c4%9fi%c5%9fiklik%20Formu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/4.1%202547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%96K%20Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/4.1%202914%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Personel%20Kanunu.pdf
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 Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi 

B.4.2. Öğretim yetkinliği (Aktif öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, yenilikçi yakla-
şımlar, materyal geliştirme, yetkinlik kazandırma ve kalite güvence sistemi)  

Eğitim-Öğretim kadrosunda görev yapmakta olan personellerden, aktif bir şekilde yararlanmak 
esastır. Öğretim elemanlarının bilgi ve becerilerini geliştirmek üzere (sanatsal etkinlik, seminer, 
kongre, çalıştay, panel, sempozyum, konferans, saha çalışması, Ar-Ge vb.) her türlü bilimsel ça-
lışmalar için yapılacak görevlendirmeler teşvik edilmekte, bu konudaki görevlendirmelerde her 
türlü kolaylık ve olanaklarla da desteklenmektedir. Ayrıca Erasmus+ Öğretim üyesi hareketliliği, 
kütüphane hizmetlerinin geliştirilmesi, Sürekli Eğitim Merkezinden yararlanabilme gibi destekler 
de sağlamakta olup tüm akademisyenlerin eşit biçimde bu desteklerden yararlanabilmesi için 
gerekli duyurular yapılmaktadır. 

Üniversitemiz kalite çalışmaları kapsamında fakültemizin akademik ve idari kadroları ve öğren-
cileri kapsayan memnuniyet anketleri uygulamıştır (DÜ Kurum İç Değerlendirme Raporu 2019). 
Fakülte olarak bu çalışmayı kısa süre içinde birim içinde yeniden uygulamayı ve öğretim progra-
mımızı bu çalışmalar paralelinde güncellemeyi planlamaktayız (Kalite Geliştirme Koordinatörlü-
ğü). Bu komisyonun çalışmaları ve her düzeydeki akademik birimin önerileri fakültemizin ilgili 
kurullarında değerlendirilmekte ve uygulamalar ile programımızın öğretim amaçlarını da içeren 
güncelleme ve iyileştirmeler yapmayı hedeflemekteyiz. 

2020 yılı Bahar döneminden itibaren öğrencilerimize, mezunlarımıza ve akademik kadromuza 
çeşitli anketler uygulanmaya başlamış, önümüzdeki süreçte söz konusu anketlerin sonuçlarını 
esas alarak program eğitim amaçlarımız ve program çıktılarımız konusunda iyileştirmeler yapmayı 
planlamaktayız. Ancak Öğretim Elemanı ve Dersi Değerlendirme Anketi pandemi yüzünden uygu-
lanamamıştır. Önümüzdeki öğretim yılında öğrencilerimize uygulayacağımız söz konusu anketin 
sonuçları program eğitim amaçlarının güncellenmesinde kaynak olarak kullanılacaktır.  

Fakültemizde öğretim planının uygulanmasında kullanılan yöntemler, dersi veren öğretim 
elemanı tarafından belirlenir ve birbirinden farklık gösterebilir. Kullanılan başlıca yöntemleri şu 
şekilde sıralayabiliriz: 

Anlatım: Dersi veren öğretim elemanı, ele aldığı konuları sözlü veya akıllı tahta vasıtasıyla 
slaytlar eşliğinde öğrenciye anlatmaktadır. Anlatım çoğunlukla öğretim elemanı tarafından yapılsa 
da zaman zaman konuyu öğrenci ile tartışarak, beyin fırtınası yaparak da işleyebilmektedir. Anla-
şılmayan konular varsa öğretim elemanları tarafından tekrar edilmektedir. 

Problem Çözme: Derste anlatılan konular öğretim elemanları tarafından hazırlandıktan sonra 
dersin anlatımında izlenilecek yolun, kullanılacak yöntemlerin belirlenmesi ve sonuçların yorum-
lanmasına dayanmaktadır. 

Alıştırma ve Uygulama: Derste verilen konunun ödevler ile pekiştirilmesi amacıyla konu anla-
tımı takiben ya da farklı bir zamanda ders esnasında yapılmaktadır. Uygulama soruları ders kitap-
larından veya öğrencilere verilen başka kaynaklardan yararlanılarak yapılmaktadır. 

Soru – cevap: Konu anlatımı esnasında veya sonrasında, uygulama esnasında veya sonrasında 
öğrencilerin sorularını yanıtlamak şeklinde uygulanmaktadır. Verilen ödevlerde de soru-cevap 
uygulaması yapılmaktadır. 

Proje – ödev: Derslerde anlatılan konuların öğrenci tarafından daha iyi anlaşılması amacıyla 
proje veya ödevler kullanılmaktadır. Proje ve ödevler ile öğrencinin öncelikle problemi tanıması, 
kavraması, gerekli literatürü tarayabilmesi ve konuyu çözme becerilerini geliştirmesi ve su-

https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/4.1%20G%C3%B6revde%20Y%C3%BCkselme%20ve%20Unvan%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-08/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi_3379.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-03/2019-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu_7936.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek
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nu/rapor hazırlayıp sunması amaçlanmaktadır. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumun öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini ge-
liştirmek üzere gerçekleştirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlen-
mekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar:  

 Akademik Araştırma Merkezleri/Sürekli Eğitim Merkezi 

 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi 

 Erasmus/Personel Hareketliliği  

 Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü 

 Düzenlenen Etkinlikler 

 Öğretim Elemanlarının Değerlendirilmesi 

B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  

Kurum, eğitim bileşeni kapsamındaki hedeflere ulaşmayı sağlayacak eğitim-öğretim kadrosu-
nu; yenilikçi, değişim ve gelişmelere açık, çağın bilgi seviyesini yakalamış nitelikte ve nicelikte olan 
akademik personel mevzuatına uygun sınavlarla alınarak güvence altına almaktadır. Bilimsel ça-
lışmaları sürdürmelerine yönelik her türlü imkânlar sunulmaktadır. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumun öğretim kadrosunu teşvik etme ve ödüllendirme 
uygulamaları öğretim elemanlarının yetkinlikleri dikkate alınarak adil ve şeffaf şekilde sürdürül-
mektedir ve bunlar tüm alanları kapsamaktadır. Ancak uygulama sonuçları izlenmemektedir. 

Kanıtlar: 

 Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonunun Değerlendirme Kararları 

 Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonunu (Yönetim Kurulu Kararları) 

 Akademik Teşvik Yönetmeliği 

 Akademik Teşvik Usul ve Esaslar 

B.5. Öğrenme Kaynakları  

Fakültemizde, eğitim-öğretimin etkinliğini arttıracak öğrenme ortamları derslik, bilgisayar la-
boratuvarı, kütüphane, toplantı salonu, seminer odaları, konferans salonu, öğrenci kulübü, birey-
sel çalışma alanı, dinlenme odası vb. donatılmış olup, öğrencilerimizin hizmetine sunulmaktadır. 
Bunların yanında merkezi kütüphanenin olanakları da öğrencilerin hizmetine arz edilmektedir. 
Fakültemiz eğitimde yeni teknolojilerin kullanımını teşvik etmektedir. Bu amaçla öğrencilerin 
mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yönelik olarak Üniversitemiz Kariyer Planlama ve Uygu-
lama Merkezi bünyesinde eğitimler düzenlenmekte, Sürekli Eğitim Merkezinde ise seminer ve 
kurslar düzenlenmektedir. 

B.5.1. Öğrenme kaynakları  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumda tüm birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, 
erişilebilir öğrenme kaynakları sağlamak üzere öğrenme kaynakları yönetilmektedir. Tüm bu uy-
gulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla 
birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşit-
lendirilmektedir. 

https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-08/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi_3379.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5a6507cd88194bceb5a740b845b126ca_B.4.2.%20D%c3%bczenlenen%20Etkinlikler.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7cecdfd1e4ac4fb98e21edfc47e6b968_3.3.1.%20%c3%96%c4%9fretim%20Elemanlar%c4%b1n%c4%b1n%20De%c4%9ferlendirilmesi.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-09/b4.3_11196.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/6001695afe8c42508c3c2c544110b7ca_B.4.3%20Akademik%20Tes%cc%a7vik%20Bas%cc%a7vuru%20ve%20I%cc%87nceleme%20Komisyonu%20(%20Yo%cc%88netim%20Kurulu%20Karar%c4%b1).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a87593035c73466a9721c2f19f235ff1_B.4.3%20-%201%20Akademik%20Tes%cc%a7vik%20Yo%cc%88netmelig%cc%86i.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/93550c6697dd4b93806184e618558cfb_B.4.3-2%20Akademik%20Tes%cc%a7vik%20O%cc%88deneg%cc%86i%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
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Kanıtlar:  

 DÜ İdare Faaliyet Raporu 2019 (s. 53-62) 

 Uzaktan Eğitim Yönetim Sistemi Yazılım Hizmet Alımı Teknik Şartnamesi 

 Uzaktan Eğitim Sözleşmesi 

 DÜ Performans Programı 2020. 

 Öğrenme Kaynakları 

 Bütçe Giderleri 

 Kütüphane ve İnternet 

 Merkez Kütüphanemiz 

 Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü 

 Sürekli Eğitim Merkezi 

 Dicle Üniversitesi Öğrenci Memnuniyet Anketi 

 Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 

B.5.2. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler  

Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler desteklenmekte ve fakültemiz-
deki öğrencilerin sosyal ve kültürel etkinlikler gerçekleştirmeleri için Dicle Üniversitesi Öğrenci 
Toplulukları ve Kulüpleri Yönergesine göre yapılmaktadır. 2019 yılında öğrencilerimizin bölüm 
faaliyetlerinin dışında farklı alanlarda gelişimine yönelik öğrenci topluluklarının, topluluk amacına 
uygun faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. Bu minvalde Fakültemizde Mavera Gençlik Kulübü, Yeniler 
Kulübü, Düşünce ve Hikmet Kulübü, Bilge Gençlik Kulübü, İnsan Hak ve Hürriyetleri Kulübü ve 
Medeniyet Kulübü adı altında kulüpler faaliyetler icra etmişlerdir. 

2019 yılında öğrenci kulüp/toplulukları tarafından Üniversitemiz öğrencilerine yönelik, 1 Sem-
pozyum Kongre, 9 konferans, 2 panel, 7 seminer, 7 Sergi, 7 eğitim semineri, 2 anma programı 
düzenlenmiştir. İlaveten Fakültemizde kısa süreli öğrenci değişim programı çerçevesinde yapılan 
bazı faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 3-19 Ağustos 2019 tarihleri arasında Malezya Malay Üniversi-
tesine 16 öğrencimizle ziyaret gerçekleştirildi. 7-14 Eylül 2019 tarihleri arasında bir grup öğren-
cimizle Erbil Süleymaniye Üniversitesine ziyaret gerçekleştirildi. 12 Aralık 2019’da öğrencilerimi-
zin katılımıyla Prof. Dr. Fuat SEZGİN konulu öğrenci sempozyumu yapıldı. 60 öğrencimiz dil eğiti-
mi amacıyla 2 aylığına İstanbul’a gönderildi.  Fakültemizde “Fiziksel Aktiviteyi Teşvik Projesi” kap-
samında Sağlık Bakanlığı tarafından Fakültemize verilen 15 bisiklet, öğretim yılı içerisinde öğrenci-
lerin kullanımına sunulmuştur. Ayrıca Dicle Üniversitesi tarafından düzenlenen futbol müsabaka-
sına fakültemizdeki öğrenciler de katılmaktadırlar. Bu minvalde 2019 döneminde katıldıkları fut-
bol müsabakasından 1. Olmuşlardır.  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinliği ve ye-
terliliği için, hizmetlerin sonuçları göz önünde bulundurularak daha verimli, daha etkin ve daha 
katılımcı olması ve devamlılık arz etmesi için birtakım işlemler yapılmakta ve faaliyetler kurumsal 
bir kimliğe kavuşturulmaktadır. 

Kanıtlar: 

 Öğrenci Kulüpleri 

 Kullanılan Veri Tabanları 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c83e0416bb5e41a29902d8868b848d45_C.1.1.%20ve%203.%20DU%cc%88%20Kurum%20I%cc%87c%cc%a7%20Deg%cc%86erlendirme%20Raporu%202019.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/976619623054449283730208faabe088_E.3.2.UZAKTAN%20EG%cc%86I%cc%87TI%cc%87M%20YO%cc%88NETI%cc%87M%20SI%cc%87STEMI%cc%87%20YAZILIM%20HI%cc%87ZMET%20%20ALIMI%20TEKNI%cc%87K%20S%cc%a7ARTNAMESI%cc%87.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/87ba21c0e25a4272a87ee25ef57c0208_E.3.2.UZAKTAN%20EG%cc%86I%cc%87TI%cc%87M%20SO%cc%88ZLES%cc%a7ME%5b1%5d.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/75485db2b5b745a4b25f6e65898fbe6f_C.1.1.%20DU%cc%88%20Stratejik%20Plan%c4%b1%202020-2024.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/3106d3b5614f40b3b6940b8c214e94f5_B.5.1%20%c3%96%c4%9eRENME%20KAYNAKLARI.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/81835f0082f6465db83d93077a572cfd_B.5.1-%2001%20B%c3%bct%c3%a7e%20Giderleri.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f32bab3dfc70497b9bd65ec65fe49d22_E.1-07%20%c3%96%c4%9frenci%20Memnuniyet%20Anketi.PDF
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e27134d7-1caa-4eeb-95af-bc837ca41f5f.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e27134d7-1caa-4eeb-95af-bc837ca41f5f.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/184b031e65704b47bcfe4f3aacef5287_B.5.2.1.%20%c3%96%c4%9frenci%20Kul%c3%bcpleri.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a5c8b2ed560c46978d2e3cedb8ba1b2e_B.5.2.2.%20Kullan%c4%b1lan%20Veri%20Tabanlar%c4%b1.PDF
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 Kütüphane Hizmetleri 

 Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri 

 Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

B.5.3. Tesis ve altyapılar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları, mediko vs.)  

İlahiyat Fakültesi 27000 m2’lik kapalı alana sahip olup bu alan içerisinde Cami, 31 adet derslik, 
2 adet konferans salonu, 1 adet toplantı salonu, 1 adet kütüphane, 1 adet bilgisayar laboratuvarı, 
63 adet akademik personel odası, 9 adet idari personel odası, 2 adet depo, 1 adet arşiv odası, 1 
adet yemekhane ve 1 adet kantini ile hizmet vermektedir. Öğrenci derslikleri ve bilgisayar labora-
tuvarı modern araç-gereçler ile donatılmıştır. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumun tüm birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki te-
sis ve altyapı sağlamak üzere fiziksel kaynaklar ve mekânlar bütünsel olarak yönetilmektedir. Tüm 
tesis ve altyapıların kullanımına ilişkin sonuçlar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları 
paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda 
kaynaklar çeşitlendirilmektedir. 

Kanıtlar: 

 Öğrenci Kulüpleri 

 Eğitim Alanları Derslikleri 

 Toplantı–Konferans Salonları 

 İdari Personel Hizmet Alanları 

 Akademik Personel Hizmet Alanları 

 Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

 Yemekhane 

 Kantin, Kafeteryalar ve Kırtasiyeler 

 Spor Tesisleri 

B.5.4. Engelsiz Fakülte  

Fakültemizde işlek alanlardaki kaldırımlarında sarı bant uygulaması, rampaların, mevcut tuva-
letlerin düzenlenmesi, asansörlerin uygun olarak kullanılabilir hale getirilmesi gibi erişilebilir mi-
mari düzenlemeler sürekli yapılmaktadır.  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumdaki tüm birimlerde sağlanan engelsiz üniversite 
uygulamasından elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla 
birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

 Fakülte Mekanda Erişim Formu 

 Mekanda Erişilebilirlik fotoları 

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri  

Fakültemiz öğrencilerine rehberlik, danışmanlık ve psikolojik hizmetleri Psikolojik ve Sosyal 
Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi’nden destek alınarak yapılmaktadır.  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumsal amaçlar ve öğrenci merkezli sürdürülebilir şe-

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/758f3e76e151489fb28de4f4c0a10767_B.5.2.3.%20K%c3%bct%c3%bcphane%20Hizmetleri.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8429cac2c75842b893882e5ca2cdcbaf_B.5.4.2.%20Mekanda%20Eri%c5%9filebilirlik%20fotolar%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/89394ca3354b46eaa1c1f7a9992424d3_B.5.2.5.%20Yay%c4%b1nlarla%20%c4%b0lgili%20Faaliyet%20Bilgileri.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/73504dd6981f40cdaac1a9ca82ff86cd_B.5.3.1.%c3%96%c4%9frenci%20Kul%c3%bcpleri.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/de66fe851b46465a915924e79838d166_B.5.3.2.%20E%c4%9fitim%20Alanlar%c4%b1%20Derslikleri.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/763f5fc79b6c47609b7b7fac8aac670d_B.5.3.3.%20Toplant%c4%b1%e2%80%93Konferans%20Salonlar%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/ca4861c6d902412abd6bf8fe2987cfe5_B.5.3.4.%20%c4%b0dari%20Personel%20Hizmet%20Alanlar%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2173f113a3014b788b34c1c586477f6b_B.5.3.5.%20Akademik%20Personel%20Hizmet%20Alanlar%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/97cb40e1db104bf39c6507df5f491031_B.5.3.6.%20Ambar,%20Ar%c5%9fiv%20ve%20At%c3%b6lye%20Alanlar%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/37ca0943191f4c289951f91449e22766_B.5.3.7.%20Yemekhane.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a178ad48f741420db7cf0922eb9fb2f9_B.5.3.8.%20Kantin,%20Kafeteryalar%20ve%20K%c4%b1rtasiyeler.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/20b592baaabe4bbab0cf68360a3d8b47_B.5.3.9.%20Spor%20Tesisleri.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5ded71da785840708fcf56f9197f68a2_B.5.4.1.%20Fak%c3%bclte%20Mekanda%20Eri%c5%9fim%20Formu.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8429cac2c75842b893882e5ca2cdcbaf_B.5.4.2.%20Mekanda%20Eri%c5%9filebilirlik%20fotolar%c4%b1.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/psikolojik-ve-sosyal-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/psikolojik-ve-sosyal-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
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kilde yürütülen akademik danışmanlığa ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında be-
nimsenmiştir. 

Kanıtlar: 

 Dicle Üniversitesi Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi 

B.6. Programın İzlenmesi ve Güncellenmesi  

B.6.1. Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi  

Fakültemiz, lisans ve lisansüstü eğitimde niteliği artırarak gerekli mesleki bilgi, beceri, davranış 
ve genel kültüre sahip bireyler yetiştirmeyi kalite politikası olarak benimsemiştir (Kalite politika-
mız). Bu maksatla 2018 yılı içerisinde fakültemiz bünyesinde kalite komisyonu kurulmuş ve bu 
sayede program çıktılarının iç kalite güvence sistemiyle izlenerek gerekli iyileştirmelerin yapılması 
teminat altına alınmıştır (Birim Kalite Komisyonu Listesi). 

Fakülte programımız Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇÇ) 
(http://tyyc.yok.gov.tr/) ve Bologna süreci kapsamında tanımlanan amaç ve kazanımlar doğrultu-
sunda periyodik olarak her yıl gözden geçirilmektedir. Bu kapsamda “iç” (öğrenci-akademisyen) 
ve “dış” paydaşlardan (mezun-işveren-meslek örgütü temsilcisi) elde edilen geri bildirimler, fakül-
temiz eğitim komisyonu tarafından gözden geçirilerek gerekli iyileştirmeler sağlanmaktadır. Pay-
daşlardan gelen öneri ve beklentiler doğrultusunda programın güncel ve verimli olması ile sosyal 
hayatta karşılığının bulunması ölçülmektedir. Bu maksatla her eğitim yılı içerisinde iç paydaşları-
mız arasında yer alan öğrencilerimize Öğretim Elemanı ve Dersi Değerlendirme Anketi uygulan-
maktadır (Öğretim Elemanı Değerlendirme Anket Formu). Anketten elde edilen sonuçlar rapor-
laştırılarak eğitim kazanımlarında ihtiyaç duyulan değişiklikler ve iyileştirme çalışmaları yürütül-
mektedir. Ne var ki 2019-2020 akademik yılı bahar döneminde, pandemi sebebiyle söz konusu 
anketin uygulanamadığını belirtmemiz gerekir. Buna ilaveten her eğitim dönemi sonunda Öğrenci 
İşleri Daire Başkanlığı tarafından öğrencilere online olarak Öğrenci Memnuniyet Anketi uygulan-
makta ve böylece programın eğitim amaçlarına ilişkin hedeflerine ulaşıp ulaşmadığı kontrol edil-
mektedir (Öğrenci Memnuniyet Anketi Formu). İçinde bulunduğumuz akademik yıl sonunda da 
söz konusu mekanizmalar aracılığıyla elde edilecek ölçüm sonuçları, ilgili kurullar tarafından ana-
liz edilerek değerlendirilecektir. Değerlendirme sonucunda da program çıktıları için hedeflenen 
kazanımların o akademik yıl için sağlanıp sağlanmadığı belirlenmiş olacaktır. Ayrıca üniversitemiz 
2020-2024 Stratejik Planındaki (D.Ü. Stratejik Plan 2020-2024) amaç ve hedefler doğrultusunda, 
ihtiyaç duyulan alanlarda programımızın eğitim amaçları da güncellenecektir. 

Fakültemiz programının izlenmesi ve güncellenmesi için oluşturulan bir diğer mekanizma ise 
Mezun Anketi uygulamasıdır (Mezun Anket Formu). Dış paydaşlarımız olan mezunlarımıza uygu-
ladığımız anket ile mezunlarımızın mesleki gelişimleri ölçülmekte ve programımızın niteliği belir-
lenmektedir. Dinamik bir proses olan sürekli izleme ve iyileştirme faaliyetinde dış paydaşların 
sürece aktif katılımlarını-katkılarını sağlamak amacıyla başta Millî Eğitim Bakanlığı ve Türkiye Di-
yanet Vakfı olmak üzere çeşitli kurumlarla işbirliği protokolleri yapılmıştır. “Fakülte-okul işbirliği” 
çerçevesinde Diyarbakır İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile yapılan işbirliğiyle öğrencilerimiz, 2018 yılı 
itibariyle MEB’e bağlı devlet okullarında staj yapmaya başlamışlardır. Ayrıca Ekim 2018 tarihi iti-
bariyle Türkiye Diyanet Vakfı ile imzalanan protokolle de öğrencilerimize İlahiyat Akademi Prog-
ramı adı altında eğitimlerini destekleyici kurslar verilmeye başlanmıştır (İlahiyat Akademi Prog-
ramı Protokolü). Öte yandan programımızın ulusal düzeyde akreditasyonunu sağlamak üzere fa-
kültemiz bünyesinde akreditasyon komisyonu kurulmuştur (Birim Akreditasyon Komisyonları). 
Ocak 2020 tarihi itibariyle de İlahiyat Akreditasyon Ajansına başvuruda bulunulmuş ve müracaa-
tımız sözü geçen kuruluş tarafından kabul edilmiştir (Akreditasyon Başvurusu Yapan Birimler). Bu 

https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ogrenci-danismanligi-yonergesi_4187.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/d415fdecec78495b9cb5aa55ab866c96_B.6.1-03%20Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Listesi.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e982157aeecf4e989b06df4626cb8d67_B.6.1-06.%c3%96%c4%9fretim%20Eleman%c4%b1%20De%c4%9ferlendirme%20Anket%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8721295eb384422b83c5d157fbc6f672_B.6.1-05%20%c3%96%c4%9frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-01/d.u_5881.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a206e03617034b45a153f2e20679c176_B.6.1-04%20Mezun%20Anket%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c2002fa65eef41158018e48def3c9e7b_B.2.%20%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c2002fa65eef41158018e48def3c9e7b_B.2.%20%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/birim-akreditasyon-komisyonlari-3265
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/birim-akreditasyon-komisyonlari-3265
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/6.1%20Akreditasyona%20Ba%C5%9Fvurusu%20Yapan%20Birimler.pdf
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bağlamda ulusal akreditasyon sürecinin Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ) döngüsü çer-
çevesinde başarıyla sonuçlandırılması, programımızın stratejik hedefleri arasındadır ve bu mak-
satla eğitim amaçlarımızın güncellenmesi sağlanacaktır.  

Fakültemizde ders kazanımları ve öğrenme çıktılarına yönelik olarak ise periyodik ölçme de-
ğerlendirme çalışmaları yürütülmektedir. Bu kapsamda her bir ders için öğrenme çıktıları ve bu 
çıktıların ölçülmesinde kullanılacak değerlendirme bileşenleri (ödev, sınav, proje, vb.) tanımlan-
mıştır. Ölçme ve değerlendirme iş ve işlemleri; bilgi paketleri ve ilgili yönetmelikler ile Bologna 
Bilgi Sisteminde ilan edilmektedir (https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/). Fakültemiz dekanlığın-
ca yürütülen zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı programının ölçme ve değerlendirme işlemleri ise 
İlâhiyat Fakültesi Hazırlık Sınıfı Yönergesine  göre yürütülmektedir. Bu kapsamda her bir yarıyıl 
içerisinde öğrencilere yazılı veya sözlü formatta bir ara sınav ile Kuizler uygulanarak programın 
her düzeyi için ders kazanımlarının doğru ölçülmesi ve değerlendirilmesi sağlanmaktadır. 

Netice olarak, fakültemiz programını periyodik olarak ölçme, değerlendirme ve ihtiyaç duyulan 
değişiklikler ile iyileştirmeleri sağlamak üzere gerekli mekanizmaların oluşturulduğu gözlemlen-
miştir. Bu husus programımızın güçlü yanı olarak dikkat çekmektedir. Ne var ki sürecin iç ve dış 
paydaşlar tarafından içselleştirilmesi, sahiplenilmesi ve karar almada yaygın bir biçimde kullanıl-
ması; programımızın gelişmeye açık, başka bir deyişle zayıf yanıdır.  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Tüm programlarda program çıktılarının izlenmesine ilişkin 
uygulamalar gerçekleştirilmiş ve bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların değerlendiril-
mesi, karar almalarda ve güncellemelerde kullanılması gerçekleştirilememiş veya kısmen gerçek-
leştirilmiştir. 

Kanıtlar: 

 Akreditasyon Başvurusu Yapan Birimler 

 Birim Akreditasyon Komisyonları     

 Birim Kalite Komisyonu Listesi 

 Mezun Anket Formu 

 Öğrenci Memnuniyet Anketi Formu 

 Öğretim Elemanı Değerlendirme Anket Formu 

 İlâhiyat Fakültesi Hazırlık Sınıfı Yönergesi 

 İlahiyat Akademi Programı Protokolü 

B.6.2. Mezun izleme sistemi  

Mezun olacak 4. sınıf öğrencilerimize yönelik olarak fakültemiz tarafından yıllık ve mezuniyet 
töreni çalışmaları koordine edilmektedir. Mezuniyet komisyonumuzca öğrencilerimiz arasından 
seçilen bir komite ile bahar yarıyılı başlangıcından itibaren yıllık baskısı ile mezuniyet töreni orga-
nizasyon çalışmalarına başlanılmaktadır. Fakat 2019-2020 akademik yılında pandemi sebebiyle 
söz konusu faaliyetler icra edilememiştir. Öte yandan fakültemiz bünyesinde mezunlarımıza iliş-
kin verileri sistematik olarak derleyecek yeterli bir takip sisteminin bulunmadığı da gözlemlenmiş-
tir. Bu bağlamda yalnızca üniversitemiz web sayfasındaki mezunlar portalı üzerinden mezun öğ-
rencilerimize ilişkin güncel verilere ulaşılabilmektedir. Bu alandaki açığın giderilerek mezunlarla 
ilişkilerde gerekli iyileştirmelerin yapılması maksadıyla fakültemiz kalite komisyonu bünyesinde 
mezun takip çalışma grubu kurulması planlanmaktadır.  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Mezun izleme sistemine ilişkin planlar bulunmaktadır. 

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7bf51e57c8754aa48975b321908b854e_B.6.1-07%20Haz%c4%b1rl%c4%b1k%20S%c4%b1n%c4%b1f%c4%b1%20Y%c3%b6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/6.1%20Akreditasyona%20Ba%C5%9Fvurusu%20Yapan%20Birimler.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/birim-akreditasyon-komisyonlari-3265
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/d415fdecec78495b9cb5aa55ab866c96_B.6.1-03%20Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Listesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a206e03617034b45a153f2e20679c176_B.6.1-04%20Mezun%20Anket%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8721295eb384422b83c5d157fbc6f672_B.6.1-05%20%c3%96%c4%9frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e982157aeecf4e989b06df4626cb8d67_B.6.1-06.%c3%96%c4%9fretim%20Eleman%c4%b1%20De%c4%9ferlendirme%20Anket%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7bf51e57c8754aa48975b321908b854e_B.6.1-07%20Haz%c4%b1rl%c4%b1k%20S%c4%b1n%c4%b1f%c4%b1%20Y%c3%b6nergesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c2002fa65eef41158018e48def3c9e7b_B.2.%20%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
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Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm programları 
kapsamamaktadır. 

Kanıtlar: 

 Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Mezuniyet Komisyonu Görev Tanımı 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, Güneydoğu Anadolu bölgesinin önde gelen köklü fakültesi 
olarak İslam’ı temel kaynaklarından öğrenen, millî, manevî, ahlâkî ve evrensel değerlere ve kültürel 
mirasına bağlı, farklı inanç ve değerlere, insan hak ve hürriyetlerine, çevreye ve doğaya saygılı, bi-
limsel ve özgür düşünme yeteneğine sahip, tarihî müktesebatından yararlanabilen, bilgiyi tahlil ve 
tahkik edebilen, yorumlayabilen, toplumun dini doğru bir şekilde anlama ve öğrenmesini sağlamak 
için evrensel etik değerlere bağlı kalarak din olgusunu disiplinler arası işbirliği ile temel kaynakların-
dan araştıran, yeni gelişmeler ışığında değerlendiren, toplumun ihtiyaç ve eğilimlerini takip ederek 
dini konularda karşılaşılan problemlere çözüm üretebilen, mesleki bilgi ve beceri bakımından dona-
nımlı, faydalı, dinamik, özgür ve erdemli din görevlisi, öğretmen, araştırmacı ve akademisyen yetiş-
tirmeği misyon olarak belirlemiştir. Bu çerçevede Fakültemiz 2020 güz dönemi itibariyle 63 akade-
mik personel (s. 11) ve bunların danışmanlık yaptığı 335 lisansüstü öğrencisiyle bilimsel çalışmaları-
nı devam ettirmektedir. 

C.1. Araştırma Stratejisi   

Dicle Üniversitesi, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini yürütmek için bir araştırma stratejisine 
sahiptir. Faaliyetlerini bu çerçevede sürdüren fakültemiz de benimsediği kalite politikası çerçe-
vesinde araştırma faaliyetleri için hem ulusal hem de uluslararası beklentilere karşılık vermeyi 
amaçlamıştır. 

C.1.1. Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi  

Üniversitemizin, Yükseköğretimin ilgili hedefleriyle (s. 25-29) uyumlu bir şekilde hazırlanan 
Araştırma ve Geliştirme (Ar-Ge) Stratejisi çerçevesinde Fakültemiz 2019 faaliyet raporunda (s. 
19) 

a. Bilimsel araştırmaları desteklemek 

b. Akademik personel eksikliğini gidermek 

c. Akademik personeli teşvik etmek 

şeklinde temel birtakım politikalar ve öncelikli hedefler belirlemiştir.  

Kalite politikası olarak “ulusal ve uluslararası yayıncılık faaliyetleri ile akademiye katkı sun-
mak” şeklindeki temel ilkeyi benimsemiştir. 

Buna göre Ar-Ge bağlamında üniversitemizin ortaya koyduğu çerçevede fakültemiz 2020 yılı 
öz değerlendirme raporunda  (s. 2) gelecek dört yıl içinde şu stratejik hedefler belirlenmiştir: 

1- Üniversitemizin 2020-2024 Stratejik Planı çerçevesinde belli orandaki öğretim üyelerimizi 
yurt içi ve yurt dışı bilimsel etkinliklere katılımını sağlamak, her yıl ulusal veya uluslararası toplan-
tılara öğretim elemanlarının en az %10’unun tam metin veya sözlü bildiri ile katılmasını sağlamak 

2- Her yıl ulusal ya da uluslararası bir sempozyum düzenlemek 

3- Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dergisi’nin ULAKBİM’de taranmasını sağlamak 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Fakültemizin, araştırmaya bakış açısını, araştırma faaliyet-
lerinde izleyeceği ilkeleri, araştırmadaki önceliklerini ve araştırma kaynaklarını yönetmedeki ter-

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/15651fed002a40adb1dcc3a82400fbf5_Dicle%20U%cc%88niversitesi%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Mezuniyet%20Komisyonu%20Go%cc%88rev%20Tan%c4%b1m%c4%b1%20.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/misyonumuz-6581
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f34b8877546a47ed87da5ca2b2d4050d_C.2.%20Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Kaynaklar%c4%b1%20(sosyal%20bilimler%20lisansu%cc%88stu%cc%88%20o%cc%88g%cc%86renci%20say%c4%b1lar%c4%b1).PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b93f5bca486340398f3d5d15fb8cab49_C.1.1-DU%cc%88%202020%20arastirma-ve-gelistirme-strateji-belgesi_.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/75485db2b5b745a4b25f6e65898fbe6f_C.1.1.%20DU%cc%88%20Stratejik%20Plan%c4%b1%202020-2024.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/YOK_Stratejik_Plan_2016_2020.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b93f5bca486340398f3d5d15fb8cab49_C.1.1-DU%cc%88%202020%20arastirma-ve-gelistirme-strateji-belgesi_.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf87989a35bf40c4b8728b3637869842_E.1-06%20%c3%96z%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf87989a35bf40c4b8728b3637869842_E.1-06%20%c3%96z%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.PDF
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cihlerini ifade eden araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadır. Ancak bunları haya-
ta geçirmek üzere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadır. 

Kanıtlar: 

 Dicle Üniversitesinin 2020-2024 Stratejik Planı 

 DÜ Araştırma-Geliştirme Strateji Belgesi 2020 

 Dicle Üniversitesi Kurum içi Değerlendirme Raporu 2019 

 DÜ İlahiyat Fakültesinin 2020 Öz Değerlendirme Raporu 

 DÜ İlahiyat Fakültesinin Misyonu 

 DÜİF Kalite Hedefi ve Hedef Eylem Planı 2020 

 DÜİF Kalite Politikası 

 DÜ İlahiyat Fakültesi 2019 Faaliyet Raporu 

 YÖK Stratejik Plan (2016-2020) 

 Performans, Ödül ve Teşvik Değerlendirme Yönergesi 

 Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu (Yönetim Kurulu Kararı) 

 Sosyal Bilimler Enstitüsüne Bağlı Olup Fakültemiz Bünyesinde Öğrenim Gören Lisansüstü 
Öğrenci Sayıları (2020-2021 İtibariyle) 

 Sosyal Bilimler Enstitüsüne Bağlı Olup Fakültemiz Bünyesinde Yapılmış Olan Lisansüstü 
Tez/Mezun Olmuş Öğrenci Sayıları (2012-2020) 

 Öğretim Elemanlarının Yayın İstatistikleri-2019 Faaliyet Raporu (s. 21-22) 

 DÜİF Öğretim Elemanları Yayın İstatistiği (2018-2019-2020 Yılları) 

C.1.2 Araştırma-Geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı  

Fakültemizde araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetim ve organizasyonundan sorumlu somut 
bir birim bulunmamaktadır. Bununla birlikte bu süreç tamamen takipsiz değildir. Mesela, üniver-
sitemize bağlı bilimsel araştırma projeleri koordinatörlüğü (DÜBAP) bunun kurumsal örneğidir. 
Fakültemizdeki akademik bazı çalışmalar bu kapsamda yürütülmüştür, yürütülmeye de devam 
etmektedir. Aynı şekilde rektörlük bünyesinde tüm bunların denetimini yapan, izlemeleri gerçek-
leştiren, kaliteyi artırmaya dönük tedbirler alan ve yönetim ile organizasyonu üstlenen Kalite Ko-
ordinatörlüğü Araştırma-Geliştirme çalışma grubu (s. 54) oluşturulmuştur. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Fakültemizin araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetim 
ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda 
yapılmış uygulamalar yeterince bulunmamaktadır veya tüm alanları kapsamayan uygulamalar 
bulunmaktadır. Bir diğer ifadeyle fakültemizde tüm alanları kapsayıcı şekilde araştırma-geliştirme 
süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısını kurumsal olarak yansıtan bir birim bulunmamak-
tadır. 

Kanıtlar: 

 Dicle Üniversitesi Kurum İçi Değerlendirme Raporu 2019 

 DÜBAP Yönergesi 

 DÜBAP Yönetmeliği 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/75485db2b5b745a4b25f6e65898fbe6f_C.1.1.%20DU%cc%88%20Stratejik%20Plan%c4%b1%202020-2024.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b93f5bca486340398f3d5d15fb8cab49_C.1.1-DU%cc%88%202020%20arastirma-ve-gelistirme-strateji-belgesi_.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c83e0416bb5e41a29902d8868b848d45_C.1.1.%20ve%203.%20DU%cc%88%20Kurum%20I%cc%87c%cc%a7%20Deg%cc%86erlendirme%20Raporu%202019.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf87989a35bf40c4b8728b3637869842_E.1-06%20%c3%96z%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/misyonumuz-6581
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1a357ebaa8fc47159a427f5b2112993d_C.1.1.DU%cc%88I%cc%87F%20Kalite%20Hedefi%20ve%20Hedef%20Eylem%20Plan%c4%b1%202020.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/YOK_Stratejik_Plan_2016_2020.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e8636a69-0bad-4061-9ac3-28f46d922535.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2db4e15b2dcd45d595b462a98f9dc1d9_C3-4-01-Akademik%20tesvik%20basvuru%20ve%20inceleme%20komisyonu%20(yonetim%20kurulu%20karari.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2e46170ad74f42c29b7d7675028bf213_C.1.1.%20SOSYAL%20BI%cc%87LI%cc%87MLER%20ENSTI%cc%87TU%cc%88%20SAYI%202020-2021%20GU%cc%88Z.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2e46170ad74f42c29b7d7675028bf213_C.1.1.%20SOSYAL%20BI%cc%87LI%cc%87MLER%20ENSTI%cc%87TU%cc%88%20SAYI%202020-2021%20GU%cc%88Z.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b200a39149f64e2e97451c08c94f4b9a_C.1.1.%20SOSYAL%20BI%cc%87LI%cc%87MLER%20ENSTI%cc%87TU%cc%88%202012-2020%20MEZUN%20SAYISI.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b200a39149f64e2e97451c08c94f4b9a_C.1.1.%20SOSYAL%20BI%cc%87LI%cc%87MLER%20ENSTI%cc%87TU%cc%88%202012-2020%20MEZUN%20SAYISI.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/85545f2ccacc4cd68721f2cb99191e76_C.1.1.DU%cc%88I%cc%87F%20O%cc%88g%cc%86retim%20Elemanlar%c4%b1%20Yay%c4%b1n%20I%cc%87statistig%cc%86i%202018-2019-2020.pdf
http://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c83e0416bb5e41a29902d8868b848d45_C.1.1.%20ve%203.%20DU%cc%88%20Kurum%20I%cc%87c%cc%a7%20Deg%cc%86erlendirme%20Raporu%202019.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c83e0416bb5e41a29902d8868b848d45_C.1.1.%20ve%203.%20DU%cc%88%20Kurum%20I%cc%87c%cc%a7%20Deg%cc%86erlendirme%20Raporu%202019.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c83e0416bb5e41a29902d8868b848d45_C.1.1.%20ve%203.%20DU%cc%88%20Kurum%20I%cc%87c%cc%a7%20Deg%cc%86erlendirme%20Raporu%202019.PDF
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=6
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=25
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 Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü 

C.1.3. Araştırmaların yerel/ bölgesel/ ulusal ihtiyaç ve taleplerle ilişkisi  

Fakültemiz bünyesinde gerçekleştirilen akademik faaliyetlerde yerel, bölgesel, ulusal ihtiyaç, 
talep ve beklentiler dikkate alınmaktadır. Ancak bu çalışmalar fakültemizin belirlediği araştırma 
politikası çerçevesinde koordineli ve sistematik olarak değil, daha ziyade yönetici veya öğretim 
elemanlarının kişisel tercihleri ile yapılmaktadır. Söz gelimi bölgenin önemli yerel eğitim kurumla-
rından olan medreselerin yapısı, eğitim müfredatı, talebelerinin sahip olduğu formasyon gibi so-
runları ele alan sosyolojik çalışmalar yapılmaktadır. Aynı şekilde sosyolojik açıdan bölgenin ve 
şehrin kadın sorunsalı ele alınmış, kenar mahallelerde yaşayan kadınların dînî düşünceleri ve bun-
ların sosyal hayata yansımaları incelenmiş, bölgenin ve ilin tarikat yapısına dair çalışmalar yapıl-
mış, Diyarbakır örneğinde çocuğun din eğitimi ve ailenin din eğitimine katkısı ortaya konmaya 
çalışılmış, mezhepsel yönden incelemeler yapılmış, ağırlıklı olarak benimsenen Şafiîlik mezhebine 
dair çalışmalar gerçekleştirilmiştir. Yanı sıra bu çerçevedeki araştırmaların bir noktada toplanması 
ve daha koordineli yürütülmesi için fakültemiz tarafından İmam Şafiî Araştırmaları Merkezi’nin 
(İŞAMER) kurulması için müracaat dilekçesi verilmiştir. 

Ayrıca bölgenin önemli bir ajansı olan KARACADAĞ KALKINMA AJANSI  ve DÜBAP’ın desteğiyle 
“Diyarbakır Şeriyye Sicilleri” ve “Diyarbakır Ahkam Defterleri” projesi büyük oranda gerçekleşti-
rilmiş ve çok sayıda ciltlik eserler ortay çıkmış ve çıkmaya devam etmektedir. 

Yine bu bağlamda yerel ve bölgesel ihtiyaçlara cevap mahiyetinde bazı sempozyumlar, konfe-
ranslar, paneller ve TV programları yapılmıştır. Böylece bir anlamda akademide üretilen bilginin 
halka ulaştırılması ve paylaşılması sağlanmaya çalışılmıştır. Dolayısıyla yöre ve bölgenin ihtiyaç ve 
talepleri yerine getirilmeye çalışılmaktadır. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumun, araştırmaya bakış açısını, araştırma faaliyetle-
rinde izleyeceği ilkeleri, araştırmadaki önceliklerini ve araştırma kaynaklarını yönetmedeki tercih-
lerini ifade eden araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadır. Ancak bunları hayata 
geçirmek üzere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadır. 

Kanıtlar: 

 Diyarbakır Şeriyye Sicilleri 

 Diyarbakır Ahkam Defterleri 

 Karacadağ Kalkınma Ajansı 

 DÜ Bilimsel Araştırma Projeleri (DÜBAP) 

 DÜ İlahiyat Fakültesi Faaliyet Raporu-2019 

 DÜ Ar-Ge Strateji Belgesi-2020 

 Kur’an-ı Kerim Okuma ve Kıraat Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Sosyolojik Çalışmalar (Medrese-İlahiyat örneği) 

 YÖK Ulusal Tez Merkezi (Töre cinayetleri) 

 YÖK Ulusal Tez Merkezi (Kadınların dînî düşünceleri) 

 YÖK Ulusal Tez Merkezi (çocuğun din eğitimi ve ailenin din eğitimine katkısı) 

 İmam Şafiî Araştırmaları Merkezi (İŞAMER) Başvuru Dilekçesi 

 

http://www.dicle.edu.tr/birimler/dukgek
https://www.kitapyurdu.com/kitap/medreselerde-ve-ilahiyat-fakultelerinde---din-anlayislari/486122.html&filter_name=abdusamet%20kaya
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a2610048378146668c27253fa7973a8d_C.1.3.%20esra-aslan-diyarbakir'da-goc-sonrasi-tore(yl-2017).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/0e4c47e4d49447468792fedd10861d42_C.1.3.%20saadet-altay-sosyal-kelam-acisindan-yoksul-mahallelerdeki-kadinlarda-dini-dusunce...pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/ebddbb0489b04651a2fada7d2dcfb308_C.1.3.%20ahmet-cin-ilk-cocuklukta-din-egitimi-ve-ailenin-din-egitimine-etkisi(diyarbakir-ornegi)(dr-2019).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bae78fec82954d45b5ef5df299c2d9b7_C.1.3.%20I%cc%87mam%20S%cc%a7afii%20Aras%cc%a7t%c4%b1rmalar%c4%b1%20Merkezi%20(I%cc%87S%cc%a7AMER)%20Bas%cc%a7vuru%20Dilekc%cc%a7esi%20C.1.3.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bae78fec82954d45b5ef5df299c2d9b7_C.1.3.%20I%cc%87mam%20S%cc%a7afii%20Aras%cc%a7t%c4%b1rmalar%c4%b1%20Merkezi%20(I%cc%87S%cc%a7AMER)%20Bas%cc%a7vuru%20Dilekc%cc%a7esi%20C.1.3.pdf
https://www.karacadag.gov.tr/haber/256/dogrudan-faaliyet-mali-destek-programi-basarili-projeleri-belirlendi/
http://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-seriyye-sicilleri-3864
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-ahkam-defterleri-1018
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-seriyye-sicilleri-3864
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-ahkam-defterleri-1018
https://www.karacadag.gov.tr/haber/256/dogrudan-faaliyet-mali-destek-programi-basarili-projeleri-belirlendi/
http://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/265e3b6c66b14abaa9426ee4fce526cf_C.1.3.%20DU%cc%88%202020%20AR-GE%20Strateji%20Belgesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.kitapyurdu.com/kitap/medreselerde-ve-ilahiyat-fakultelerinde---din-anlayislari/486122.html&filter_name=abdusamet%20kaya
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a2610048378146668c27253fa7973a8d_C.1.3.%20esra-aslan-diyarbakir'da-goc-sonrasi-tore(yl-2017).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/0e4c47e4d49447468792fedd10861d42_C.1.3.%20saadet-altay-sosyal-kelam-acisindan-yoksul-mahallelerdeki-kadinlarda-dini-dusunce...pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/ebddbb0489b04651a2fada7d2dcfb308_C.1.3.%20ahmet-cin-ilk-cocuklukta-din-egitimi-ve-ailenin-din-egitimine-etkisi(diyarbakir-ornegi)(dr-2019).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bae78fec82954d45b5ef5df299c2d9b7_C.1.3.%20I%cc%87mam%20S%cc%a7afii%20Aras%cc%a7t%c4%b1rmalar%c4%b1%20Merkezi%20(I%cc%87S%cc%a7AMER)%20Bas%cc%a7vuru%20Dilekc%cc%a7esi%20C.1.3.pdf


 

30 

  

C.2 Araştırma Kaynakları 

C.2.1. Araştırma kaynakları: fiziki, teknik, mali  

İlahiyat Fakültesi 1 adet kütüphane ve 1 adet bilgisayar laboratuvarına sahiptir. Kurumun kü-
tüphanesinde 15965 koleksiyon bulunmaktadır. Bunun yanında Dicle üniversitesi merkez kütüp-
hanesi İlahiyat alanında toplam 17543 yayını barındırmaktadır.  Gerek kurum kütüphanesi gerek 
merkez kütüphane fiziki açıdan kısmen de olsa araştırmacılara olanak sunmaktadır. Kurumun 
akademik personel için tahsis ettiği 76 oda mevcuttur. Fakültemizin araştırma-geliştirme yönün-
de bağımsız bir çalışması bulunmamaktadır. Araştırmacıların bu türden faaliyetleri ve ihtiyaçları 
üniversitemizin yaptığı genel akademik teşvik sistemi ve bilimsel araştırma proje desteği ile sınır-
lıdır. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdüre-
bilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakları bulunmamaktadır. 

Kanıtlar: 

 Dicle Üniversitesi Merkez Kütüphanesi 

 Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 2019 Faaliyet Raporu 

 İlahiyat Fakültesi Kütüphane Kaynakları (s.10) 

 Akademik Personel Hizmet Alanları 

 Akademik Teşvik Sistemi 

 Bilimsel Araştırma Proje Desteği 

C.2.2. Üniversite içi kaynaklar (BAP)  

Üniversitede bilimsel araştırma projeleri Dicle Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordi-
natörlüğü (DÜBAP) tarafından yürütülmektedir. Dicle Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü ilgili mevzuatlara göre çalışır. Ayrıca üniversitenin öğretim elemanları yapmış 
oldukları çalışmaların sonuçlarını, kullanılan BAP Otomasyon programı üzerinden sisteme girişle-
rini yapmaktadır. Dış ve iç kaynaklı projeler BAP tarafından izlenmektedir. BAP iş akışı, belirlenmiş 
şemalara göre yürütülmektedir. 

Fakültemizin araştırmacılara sunduğu müstakil bir araştırma bütçesi bulunmamaktadır. İlahi-
yat fakültesi üyeleri de diğer fakülte ve enstitüler üyeleri gibi Üniversite bünyesinde bulanan BAP 
biriminden yararlanabilmektedir. Dolayısıyla ilahiyat fakültesi üyeleri DÜBAP’ta belirtilen genel 
şartları yerine getirdiği sürece araştırmalarını projelendirebilmektedirler. Araştırmacılar bu tür-
den ihtiyaçları için Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) birimine başvuru yapmakta, BAP’ın genel 
olarak ayırdığı bütçeden faydalanarak ihtiyaçlarını sağlamaya çalışmaktadırlar 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdüre-
bilmek için uygun nitelik ve nicelikte üniversite içi kaynakları vardır. Üniversite içi kaynaklardan 
kurum araştırmacıları yararlanmaktadır. Ancak bu kaynakların kullanımına yönelik sonuçlar iz-
lenmemektedir 

Kanıtlar: 

 BAP Usul ve Esaslar 

 BAP İş Akışı Şemaları 

 Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği 

http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://kutup.dicle.edu.tr/yordambt/yordam.php
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/akademik-tesvik-portali
http://bap.dicle.edu.tr/
http://kutup.dicle.edu.tr/yordambt/yordam.php
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf87989a35bf40c4b8728b3637869842_E.1-06%20%c3%96z%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/akademik-tesvik-portali
http://bap.dicle.edu.tr/
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=5
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=22
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=22
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 BAP Projeleri 

C.2.3. Üniversite dışı kaynaklara yönelim (Yöntem ve destekler)  

Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini kurumsal amaçlar doğrultusunda sürdürebilmek 
için üniversite dışı kaynakların kullanımını desteklemek üzere yöntem ve destek birimleri ve uygu-
lamaları bulunmamaktadır. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetleri için üniversi-
te dışı kaynaklara herhangi bir yönelimi bulunmamaktadır. 

C.2.4. Kurumun Araştırma Politikası, Hedefleri, Stratejisi İle Uyumlu Lisansüstü Programları 

Kurumumuz yeni gelişmelerin gereklerine ve oluşan yeni kalite standartlarını sağlama vizyo-
nuna bağlı olarak başta öğretim süreçleri olmak üzere çeşitli yenilikler yapmayı amaçlamaktadır. 
Bu düşünce ile ders müfredatında değişiklikler yapmak suretiyle öğrencilerimize, mezuniyet son-
rasında ifa edecekleri hizmetlerin gerektirdiği becerileri kazandırmayı, öğrencilerimizi lisansüstü 
çalışmalar konusunda bilinçlendirmeyi ve bu konuda öğrencilere danışmanlık ve oryantasyon 
hizmeti sunmayı daha etkin bir şekilde koordine etmeyi hedeflemektedir. Fakültemiz 2020 güz 
dönemi itibariyle Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde olmak üzere ilahiyat alanında 63 akademik 
personel (s. 11) ve bunların danışmanlık yaptığı 335 lisansüstü öğrencisiyle bilimsel çalışmalarını 
devam ettirmektedir. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile 
uyumlu lisansüstü programları Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde olmak üzere bulunmaktadır. 
Ancak buna ilişkin kurumun özgün plan ve tanımlı süreçleri ile bu planlar ve süreçler doğrultu-
sunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır. 

Kanıtlar: 

 DÜ İlahiyat Fakültesinin 2020 Öz Değerlendirme Raporu (s. 2) 

 Lisansüstü Öğrenci 

 Akademik Personel (s. 10-11) 

 Sosyal Bilimler Enstitüsüne Bağlı Olup Fakültemiz Bünyesinde Öğrenim Gören Lisansüstü 
Öğrenci Sayıları (2020-2021 İtibariyle) 

C.3. Araştırma Yetkinliği 

C.3.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliği ve araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi   

Fakültemizin öğretim elemanlarının araştırma yetkinliği ve araştırma yetkinliğinin geliştirilme-
sine yönelik özel bir çalışması bulunmamaktadır. Sadece üniversitemizin uyguladığı genel akade-
mik teşvik sistemi ve bilimsel araştırma projesi vardır.  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin 
değerlendirilmesine ve geliştirilmesine yönelik planlar ve tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

Kanıtlar 

 Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 

 BAP Usul ve Esaslar: 
Yükseköğretim Kurumları Bütçelerinde Bilimsel Araştırma Projeleri İçin Tefrik Edilen Öde-

neklerin Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi İle Özel Hesabın İşleyişine 
İlişkin Esas Ve Usuller  

http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=4
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f34b8877546a47ed87da5ca2b2d4050d_C.2.%20Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Kaynaklar%c4%b1%20(sosyal%20bilimler%20lisansu%cc%88stu%cc%88%20o%cc%88g%cc%86renci%20say%c4%b1lar%c4%b1).PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf87989a35bf40c4b8728b3637869842_E.1-06%20%c3%96z%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f34b8877546a47ed87da5ca2b2d4050d_C.2.%20Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Kaynaklar%c4%b1%20(sosyal%20bilimler%20lisansu%cc%88stu%cc%88%20o%cc%88g%cc%86renci%20say%c4%b1lar%c4%b1).PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f34b8877546a47ed87da5ca2b2d4050d_C.2.%20Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Kaynaklar%c4%b1%20(sosyal%20bilimler%20lisansu%cc%88stu%cc%88%20o%cc%88g%cc%86renci%20say%c4%b1lar%c4%b1).PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f34b8877546a47ed87da5ca2b2d4050d_C.2.%20Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Kaynaklar%c4%b1%20(sosyal%20bilimler%20lisansu%cc%88stu%cc%88%20o%cc%88g%cc%86renci%20say%c4%b1lar%c4%b1).PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/akademik-tesvik-portali
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/akademik-tesvik-portali
http://bap.dicle.edu.tr/files/2018/07/Anasayfa_Dosyalar_6_e8762a0b.pdf;DUBAP%20Y%C3%B6nergesi%202018.pdf
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=32
http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nD2ynCYz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbyrNpCvCZWkS6HcEq9XS5zbSs5pNtPbNtLpTMniPN8kS6Hc_13
http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nD2ynCYz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbyrNpCvCZWkS6HcEq9XS5zbSs5pNtPbNtLpTMniPN8kS6Hc_13
http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nD2ynCYz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbyrNpCvCZWkS6HcEq9XS5zbSs5pNtPbNtLpTMniPN8kS6Hc_13
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Yükseköğretim Kurumları Tarafından, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununun 3 üncü Maddesi-
nin (f) Bendi Kapsamında Yapılacak İhalelere İlişkin Karar 

 Dicle Üniversitesi Akademik Teşvik Portali 

 İlahiyat Fakültesi Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu 2020  

C.3.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri   

Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak 
araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyet-
lerine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmamaktadır.  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve ku-
rumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlik-
leri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetleri bulunmamaktadır. 

C.4. Araştırma Performansı  

Kurum araştırma faaliyetlerinin sonuçlarını gelen performans çıktılarıyla izlemekte ve bu per-
formans çıktılarının değerlendirilmesi yılsonu idare faaliyet raporlarında yer almaktadır  

C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi   

Akademik personelin araştırma geliştirme performansının izlenmesi için akademik birimler ba-
zında yıllık faaliyetlerini (indeksli dergilerde ulusal/uluslararası yayın sayısı, ulusal/uluslararası 
bildiri sayısı, kitap/kitap bölümü, yürüttükleri veya araştırmacı oldukları proje sayıları, lisansüstü 
öğrenci sayıları, bilimsel etkinlikleri, sanatsal faaliyetleri gibi) içeren bilgiler toplanır, birim amirlik-
leri tarafından düzenlenerek Strateji Daire Başkanlığı'na gönderilerek İdari Faaliyet Raporu hazır-
lanır.  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansı-
nın izlenmesine yönelik planlamalar bulunmaktadır. Ancak bu planlar ve süreçler doğrultusunda 
yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır.  

Kanıtlar:  

 DÜ İlahiyat Fakültesi 2019 Faaliyet Raporu  (Raporun PDF'si) 

 Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi 2018 

 Dicle Üniversitesi Akademik Teşvik Ödeneği 2019 Faaliyet Yılı Uygulama Usul ve Esasları  

 İlahiyat Fakültesi Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu 2020  

C.4.2. Araştırma performansının değerlendirilmesi ve sonuçlara dayalı iyileştirilmesi   

Fakültemiz, öğretim elemanlarının araştırma faaliyetlerine ilişkin performansını 2019 yılından 
itibaren her yılın sonunda hazırlanan faaliyet raporunda belirtmeye ve fakülte sayfasında yayın-
lamaya başlamıştır.   

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumda araştırma performansı izlenmekte ancak değer-
lendirmesine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

Kanıtlar:  

 DÜ İlahiyat Fakültesi 2019 Faaliyet Raporu  (Raporun PDF'si) (s. 20-21) 

C.4.3. Araştırma bütçe performansı  

Fakültemizin araştırmacılara sunduğu müstakil bir araştırma bütçesi bulunmamaktadır. Araş-
tırmacılar bu türden ihtiyaçları için Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) birimine başvuru yapmakta 

http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nD2ynCYz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbyrNpCmCZ4kS6HcEp8mC3DVDZKrD5zpONbfR6bVQs5kTMukS6Hc_10
http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nD2ynCYz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbyrNpCmCZ4kS6HcEp8mC3DVDZKrD5zpONbfR6bVQs5kTMukS6Hc_10
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/akademik-tesvik-portali
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2db4e15b2dcd45d595b462a98f9dc1d9_C3-4-01-Akademik%20tesvik%20basvuru%20ve%20inceleme%20komisyonu%20(yonetim%20kurulu%20karari.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/499adc548155422296a741d772a57c58_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202019%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.DOC
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-26757-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/499adc548155422296a741d772a57c58_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202019%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.DOC
http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nE2ymDoz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbysNsKuDpOoOJ1YBd1aPZj4LK91K21PmxPkPN9dPNDf838mCJWkS6Hc_69
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-12/akademik-tesvik-usul-ve-esaslar(2019)_5822.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2db4e15b2dcd45d595b462a98f9dc1d9_C3-4-01-Akademik%20tesvik%20basvuru%20ve%20inceleme%20komisyonu%20(yonetim%20kurulu%20karari.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/499adc548155422296a741d772a57c58_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202019%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.DOC
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-26757-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/499adc548155422296a741d772a57c58_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202019%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.DOC
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=34
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ve BAP'ın İlahiyat Fakültesinden gelen proje tekliflerine ayırdığı bütçeden faydalanarak ihtiyaçla-
rını sağlamaya çalışmaktadırlar. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Birimin araştırma bütçe performansını izlemeye yönelik 
uygulamalar bulunmamaktadır. 

Kanıtlar:  

 Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Başvurusu 

 2019-2020 Yılında BAP'ın İlahiyat Fakültesi Projelerine Ayrılan Bütçeler 

 Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi 2018 

D. TOPLUMSAL KATKI  

D.1. Toplumsal Katkı Stratejisi  

D.1.1. Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi  

Fakültemizin toplumsal sorunlara duyarlı olmayı; çalışanları, öğrencileri ve dış paydaşları (Di-
yanet ve MEB) ile birlikte toplumun dini bilgi ve bilinç düzeyinin yükseltilmesine katkıda bulun-
mayı amaç edinmiştir.  Bu misyona sahip olmakla birlikte Fakültemizin toplumsal katkı politikası, 
stratejisi ile birlikte bunu takip eden kuralları henüz belirlenmemiştir.  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Fakültede toplumsal katkı politikası ile bununla uyumlu 
olarak tanımlanmış süreçleri bulunmamaktadır.  

D.1.2. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı  

Fakültemiz, toplumsal katkı sağlayacak noktalarda kamu kuruluşları ile anlaşmalar hazırlamayı, 
dezavantaja sahip öğrenciler ve eğitim süreçlerinde yaşanan olası sıkıntılara dair çözüm üretmeyi, 
akademik etkinlikler vasıtasıyla toplumda kültür sanat atmosferini yaygınlaştırmayı, sosyal sorum-
luluk projeleriyle her kademede sosyal sorunlara karşı çözüm önerileri oluşturmayı amaçlamak-
tadır. Bu doğrultuda geçmişte yapılmış çalışmalar mevcut olmakla birlikte, Fakültenin sürecin 
yönetim ve organizasyonel yapısına dair bir planlaması bulunmamaktadır.  

Fakültemizde düzenlenen seminer, konferans, sergi ve panel gibi etkinliklerin yanı sıra, öğren-
cilerimizin kulüpler vasıtasıyla gerçekleştirdiği çalışmalar Faaliyet Raporunda görüntülenebilmek-
tedir.  

Fakültenin olgunluk düzeyi açıklaması: Fakültede toplumsal katkı süreçlerine dair yapılmış ça-
lışmalar bulunmakta ancak bu süreçler doğrultusunda planlar bulunmamaktadır.  

Kanıtlar: 

 Etkinlikler  

 Öğrenci Kulüpleri Tarafından Yapılan Faaliyetler 

D.2. Toplumsal Katkı Kaynakları  

D.2.1. Kaynaklar  

Fakültemizde toplumsal katkı faaliyetlerini yürütmek adına oluşturulmuş müstakil bir mali 
planlama mevcut değildir.   

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Fakültemizin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi 
için mali kaynakları yeterli değildir. 

  

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c921b48239024942aa8f4ef05244e021_C3-4-02-%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesinden%20gelip%20kabul%20edilen%20proje%20teklifleri%20(D%c3%9cBAP).PDF
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=34
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c921b48239024942aa8f4ef05244e021_C3-4-02-%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesinden%20gelip%20kabul%20edilen%20proje%20teklifleri%20(D%c3%9cBAP).PDF
http://bap.dicle.edu.tr/files/2018/07/Anasayfa_Dosyalar_6_e8762a0b.pdf;DUBAP%20Y%C3%B6nergesi%202018.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/455985801a8d4b48ae95e07168424175_B.5.2.4.%20Sosyal%20ve%20Kültürel%20Faaliyet%20Bilgileri.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/184b031e65704b47bcfe4f3aacef5287_B.5.2.1.%20Öğrenci%20Kulüpleri.PDF
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D.3. Toplumsal Katkı Performansı  

D.3.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi 

Fakültemizde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik uygula-
malar bulunmamaktadır.  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Mevcut bir toplumsal katkı politikası olmadığı için olgun-
luk düzeyi 1 olarak tespit edilmiştir.  

E. YÖNETİM SİSTEMİ  

E.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı  

E.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazetenin 30-
31 sayfası, Madde 23’de yayımlanan, 2809 sayılı Kanunun 32. maddesinin değişik (a) bendi uya-
rınca kurulmuştur. 

Fakültemizin yönetim ve idari yapısı, stratejik hedefleri doğrultusunda 2547 sayılı Yükseköğre-
tim Kanunu, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşki-
latı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve Yükseköğretim Kurulunun Üniversitelerde Akade-
mik Teşkilât Yönetmeliği uyarınca teşkilatlanmıştır. Teşkilat şeması, Fakültemiz web sayfasında 
yayınlanmıştır. 

Fakültemiz dekanının başkanlığında faaliyet gösteren Fakülte Kurulu; eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma ve yayın faaliyetleri ile ilgili kararları alma sürecinde aktif bir şekilde yer almaktadır. 
Fakülte Yönetim Kurulu ise, eğitim-öğretim, plan ve programları oluşturmak ve bu planlamanın 
akademik takvime uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamada dekana yardım etmektedir. Fakül-
tenin yatırım, program ve bütçe tasarısı da fakülte yönetim kurulu tarafından hazırlanmaktadır. 
Yine fakülte yönetim kurulu, dekanın fakülte ile ilgili getirdiği bütün işlerde karar alma yetkisini 
uhdesinde taşımaktadır. Fakülte Kurulu ile Fakülte Yönetim Kurulunu oluşturan üyeler fakültemiz 
web sayfasında yayınlanmıştır. 

Fakültemizde dekana birimindeki personeli gözetleme ve denetleme (Teşkilat yönetmeliği md. 
8, bend 4) görevini yürütmesine yardımcı olunması amacıyla akademik ve idari olmak üzere ikili 
bir organizasyon oluşturulmuştur. Bu bağlamda akademik ve idari birimler oluşturulmuş ve her 
birimin görev ve sorumlulukları belirlenmiştir. Fakültemizin akademik ve idari yapılanmasının 
şeması web sayfamızda mevcuttur. 

Fakültemiz organizasyon şemasında akademik ve idari işlerde dekana yardımcı olmak üzere iki 
dekan yardımcısı düşünülmüştür. Dekan yardımcılarından biri eğitim-öğretim işleri ilgilenirken, 
diğeri idari ve mali işlerle ilgili hususlarda dekana yardımcı olmaktadır. 

Fakültemizdeki idari görevler, dekana bağlı olarak görev yapmakta olan fakülte sekreterliği ta-
rafından yürütülmektedir. Fakülte sekreterliğine bağlı olarak hizmet etmekte olan birimler; bö-
lüm sekreterlikleri, personel işleri, yardımcı hizmetler, teknik hizmetler, öğrenci işleri, tahakkuk 
ve satın alma, taşınır kayıt ve kontrol birimi, koruma ve güvenlik birimleridir. 

Fakültemiz akademik açıdan üç bölüme ayrılmış olup her bölüm bünyesinde çeşitli anabilim 
dalları barındırmaktadır. Bu bölümler şunlardır: Temel İslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, 
İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü. 

Temel İslam Bilimleri Bölümü; Tefsir, Hadis, İslam Hukuku, Kelam, Tasavvuf, Arap Dili ve Bela-
gatı, İslam Mezhepleri Tarihi ve Kur’an-ı Kerîm Okuma ve Kıraat İlmi olmak üzere sekiz Anabilim 
dalına ayrılmıştır. 
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Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü; Felsefe Tarihi, İslam Felsefesi, Din Felsefesi, Mantık, Din Sos-
yolojisi, Din Psikolojisi, Din Eğitimi ve Dinler Tarihi olmak üzere sekiz Anabilim dalından oluşmak-
tadır. 

İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü ise; İslam Tarihi, Türk İslam Sanatları Tarihi, Türk İslam Edebi-
yatı ve Türk Din Musikisi olmak üzere dört Anabilim dalından teşkil edilmiştir. 

Bahsi geçen bölümlerden her biri, dekana bağlı olarak görev yapmakta olan bir bölüm başkanı 
tarafından yönetilmektedir. Bölüm başkanları, lisans ve lisansüstü eğitiminde verilecek ders ve 
takip edilecek programlarla ilgili kendisine bağlı anabilim dalları arasında koordinasyonu sağla-
maktadır. Ayrıca bölümün fakülte ve enstitü ile ilgili bütün işlerini takip etme görevi de bölüm 
başkanlıkları tarafından icra edilmektedir. Fakültemiz web sitesinde bölüm başkanlıklarının şema-
sı ve bölüm başkanlarının isimleri yer almaktadır.  

Bölüm başkanlığının bir alt birimi olarak yapılandırılmış olan anabilim dalları ise anabilim dalı 
başkanı tarafından idare edilmektedir. Anabilim dalı başkanları, kendi dalında görev yapmakta 
olan akademik personel arasında koordinasyonu sağlamakta ve bağlı bulunduğu bölüm ile dekan-
lık tarafından kendisine tevdi edilen görev ve sorumlulukları yerine getirmektedir. Anabilim dalı 
başkanlarının isimleri fakültemiz web sayfasında yer almaktadır. 

Fakültemizde yukarıda bahsi geçen akademik ve idari birimler dışında ihtiyaç duyulan alanlar-
da kurullar, komisyonlar ve koordinatörlükler tesis edilmiştir. Bu komisyon ve koordinatörlükler 
ihtiyaç duydukları anda toplanmakta ve kendi aralarında gerekli değerlendirmeleri yapmaktadır-
lar. Eğitim-Öğretim Komisyonu, İlahiyat Akreditasyon Ajansı'na yapılan akreditasyon başvurusu ile 
ilgili iş ve işlemleri takip etmek için kurulan Akreditasyon ve alt komisyonlar, fakültemizin Türkiye 
Diyanet Vakfı ile imzaladığı protokol çerçevesinde Diyarbakır İl Müftülüğü ile ortaklaşa yürüttüğü 
İlahiyat Akademi koordinatörlüğü bu kapsamda oluşturulmuş komisyon ve koordinatörlüklerdir. 

Fakültemiz, yönetim modeline uygun olarak bünyesinde görev yapmakta olan akademik ve 
idari personelin hepsinin görev tanımları yapılmış ve personelin tamamına tebliğ edilmiştir.  

İdari personel, ihtiyaca göre belirlenen açık kadrolara Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS), Te-
rörle Mücadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu, Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin 
Yapılacak Sınavlar Hakkında Yönetmelik ve diğer ilgili mevzuat uyarınca rektörlük tarafından 
atanmaktadır. 

İdari personele görev alanlarıyla ilgili ihtiyaç duydukları hizmet içi eğitimler verilmektedir. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını gü-
vence altına alan yönetim modeli ve idari yapılanması; tüm süreçler tanımlanarak, süreçlerle 
uyumlu yetki, görev ve sorumluluklar belirlenerek tanımlanmıştır. Ancak bu model doğrultusunda 
yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya uygulamalar tüm birimleri kapsamamaktadır. 

Kurumda yönetim organizasyon şeması ve buna bağlı olarak oluşturulan kurul, dekan yardım-
cılıkları, sekreterlik, bölüm başkanlıkları, anabilim dalı başkanlıkları, komisyon ve koordinatörlük-
ler tanımlanmış ve kurumun web sayfasında ilan edilmiştir. Her organ, kendisine tanınan yetki ve 
sorumlulukları layıkıyla yerine getirmeye çalışmaktadır. Ancak organizasyon şemasından aşağıya 
doğru inildikçe planlama ve uygulama hususunda bazı aksaklıklar bulunmaktadır. 

Kanıtlar: 

 Yükseköğretim Kanunu 

 Terörle Mücadele Kanunu 

 Sosyal Hizmetler Kanunu 
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 Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Ka-
nun Hükmünde Kararname 

 Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği 

 Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Kurulların Oluşturulması Ve Bilimsel Denetim Yö-
netmeliği 

 Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik 

 Kurumun Akademik Organizasyon şeması 

 Kurumun İdari organizasyon şeması 

 Eğitim-Öğretim Komisyonu 

 İlahiyat Akreditasyon Komisyonu ve Alt Komisyonlar 

 İlahiyat Akademi Koordinatörlüğü 

 Personel Görev Tanımları 

E.1.2. Süreç yönetimi  

Kurumumuz, misyon ve hedeflerine ulaşmak için belirlediği yönetim modelinde eğitim-
öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler noktasında 
çeşitli süreç yönetimlerine tabi bulunmaktadır. 

Fakültemiz, Dicle Üniversitesine bağlı eğitim-öğretim hizmeti sunan birimlerden biri olarak, 
08.08.2017 tarihinde kurulan Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü’nün süreç, prosedür, talimat ve iş 
akışlarına bağlıdır. Bu bağlamda Kalite Yönetim Sistemi TS EN ISO 9001:2015 standardı ile eğitim-
öğretim araştırma-geliştirme, satın alma, süreçleri ile faaliyet alanlarını Proses/Hizmet/Faaliyet 
planlaması ile süreçlerine dâhil olmuş olan fakültemiz, bu süreçleri tanımlamış ve sorumluları 
belirlemiştir. Kurumumuzun amaç ve hedeflerine ulaşma konusunda iç kontrol sisteminin bekle-
nen katkıyı sağlayıp sağlamadığının değerlendirmek amacıyla TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sis-
temi kapsamında da 14.12.2018 ve 09.05.2019 tarihlerinde iç tetkikler yapılmıştır. Bunun yanın-
da 12.11.2018, 26.06.2020 ve 28.07.2020 tarihlerinde Fakültemiz ile ilgili Kalite Kurulu toplantıla-
rı icra edilmiş, bu toplantılarda ulaşılan sonuçlar ve aksaklıklar birime bildirilmiştir. Bu denetim ve 
toplantılarda iç tetkik sonuçları ve dış denetim bulguları da değerlendirilerek, görüş ve talepler 
alınmıştır. 

Fakültemiz 2020 itibariyle ÜYBS üzerinden yıllık öz değerlendirme raporu yazmaya başlamıştır. 
Rektörlük marifetiyle Fakültemiz öğrenci, akademik ve idari personeline -genellikle dönem sonla-
rında- memnuniyet anketi yapılmaktadır. Ayrıca eğitim-öğretim süreçleri her akademik yılın ba-
şında belirlenmektedir. Yine akademik yılın başında ve sonunda olmak üzere akademik kurullar 
toplanmakta ve yürütülen iş-işlemlerden elde edilen bulgular istişare edilmektedir. 

Kurumumuzun belirlediği yönetim modeli ve bu yönetim modeline uygun olarak hedeflerini 
gerçekleştirip gerçekleştirmediği noktasında tabi olduğu bir diğer süreç ise 2020 yılı Ocak ayında 
akredite olmak amacıyla İlahiyat Akreditasyon Ajansı'na akreditasyon başvurusu yapılması ve 
başvurunun kabulü üzerine öz değerlendirme raporunun hazırlamakta olmasıdır. Böylece kuru-
mumuz İAA'nın tetkik ve değerlendirmesine açılmıştır. Fakültemiz bu süreçte önce akredite ol-
mak, sonra akredite kalmak amacıyla İAA tarafından belirlenen ölçütleri sağlamak için çok boyut-
lu olarak tespit ve iyileştirmeye matuf çalışmalara başlamıştır. Bu kapsamda Akreditasyon alt ko-
misyonları kurulmuş ve öz değerlendirme raporu yazılmaya başlanmıştır. 

Yine bu bağlamda bütün akademik ve idari birimlerimizde yürütülen iş ve işlemlerin mevzuata 
uygunluğunun denetimi, Sayıştay Başkanlığı ve İç Denetim Birimi tarafından yapılmaktadır. Fakül-
temiz, denetim raporlarını dikkate alarak iyileştirmeler yapmaktadır. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumda eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10175&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10175&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.20023975.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-26880-3506
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-26880-3506
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/932db9fa1e7b409ab2c84102e7e9485b_E.1-01%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20Komisyonu.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/717f726b51154c0482a248442b3e2deb_E.1-02%20Akreditasyon%20ve%20Alt%20Komisyonlar.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1d93c354377b47cb82488aa1d0acf9b4_E.1-03%20%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Protokol%c3%bc.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/be67c52a-a7c8-44f1-80f3-e4a1f9915511.rar
http://www.dicle.edu.tr/birimler/dukgek
http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx
http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx
http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx
http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx
http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx
https://www.tse.org.tr/IcerikDetay?ID=87&ParentID=62
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-komisyonu-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2cf8d17b51de4eea9746454e160809ed_E.1-04%20%c4%b0%c3%a7%20Tetkik%20Raporlar%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/419a264793734aacaa0fbe24ad36d5d5_E.1-05%20Kalite%20Kurulu%20Toplant%c4%b1lar%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/419a264793734aacaa0fbe24ad36d5d5_E.1-05%20Kalite%20Kurulu%20Toplant%c4%b1lar%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf87989a35bf40c4b8728b3637869842_E.1-06%20%c3%96z%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f32bab3dfc70497b9bd65ec65fe49d22_E.1-07%20%c3%96%c4%9frenci%20Memnuniyet%20Anketi.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1d87bd4fa18f43d8a9e5f0e3c841e71f_E.1-%2009%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi.xlsx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/39dea5a8e3a849a897b75680a329584e_E.1-%2008%20%c4%b0dari%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi.xlsx
http://www.iaa.org.tr/tr/index.php
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/717f726b51154c0482a248442b3e2deb_E.1-02%20Akreditasyon%20ve%20Alt%20Komisyonlar.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/717f726b51154c0482a248442b3e2deb_E.1-02%20Akreditasyon%20ve%20Alt%20Komisyonlar.PDF
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katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler tanımlanmıştır. Ancak uygulamalar bu süreçlerle uyum-
lu değildir veya tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır. 

Kurumumuz misyon ve vizyonuna uygun olarak ilgili kanun, kanun hükmünde kararname ve 
yönetmelikler çerçevesinde bir yönetim modelini oluşturmuş ve oluşturulan bu yönetim modeli-
ne göre yürütülen bütün iş ve işlemler çeşitli süreçler ve merciler tarafından kontrol edilmekte-
dir. Bu bağlamda fakültemiz 2020 itibariyle ÜYBS üzerinden yıllık öz değerlendirme raporu yaz-
maya başlamıştır. Öğrenci, akademik ve idari personel memnuniyetini belirlemek için anketler 
yapılmaktadır. Ayrıca eğitim-öğretim süreçleri her akademik yılın başında belirlenmektedir. Yine 
akademik yılın başında ve sonunda olmak üzere akademik kurullar toplanmakta ve yürütülen iş-
işlemlerden elde edilen bulgular istişare edilmektedir. Ancak geri bildirimlere göre sistematik 
iyileştirme mekanizmaları ve uygulamaları bulunmamaktadır. 

Kanıtlar: 

 Kalite Yönetim Sistemi TS EN ISO 9001:2015 

 Dicle Üniversitesi Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü 

 İlahiyat Fakültesi Kalite Komisyonu 

 İlahiyat Akreditasyon Komisyonu ve Alt Komisyonlar 

 DÜ İlahiyat Fakültesi Öz Değerlendirme Raporu 2020 

 İç Tetkik Raporları ve Toplantı Tutanakları 

 Kalite Kurulu Toplantıları 

 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Mayıs 2020 

 İdari Personel Memnuniyet Anketi Mayıs 2020 

 Öğrenci Memnuniyet Anketi 2020 (2019 Güz Dönemi Final Öğrencilerine) 

E.2. Kaynakların Yönetimi  

E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi  

Fakültemizde gerekli eğitim şartlarını taşıyan, donanımlı ve yetkin personelin çalıştırılması in-
san kaynakları yönetimine ilişkin hedefimizdir. Personel istihdamı, üst görevlere atanma ve özlük 
hakları gibi hususlar ile ilgili olarak yasal düzenlemeler doğrultusunda hareket edilmektedir. Aka-
demik atama ve yükseltmeler, YÖK'ün belirlediği çerçeve kriterler ve Senato tarafından belirlenen 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesine göre yapılmaktadır.  

Fakültemizde istihdam edilecek akademik personelin unvanı ve bölümler bazında dağılımı Üni-
versitemiz Norm Kadro Planlaması ve öğretim elemanları için verilen açıktan atama izni sayısı 
kadar Rektör ve ilgili kurullar tarafından belirlenmektedir. Akademik personel işlemleri ilgili yasal 
mevzuat çerçevesinde gerçekleştirilmektedir.  

İdari personel, Cumhurbaşkanlığınca verilen atama izni sayısı kadar belirlenen kadrolara Kamu 
Personeli Seçme Sınavı (KPSS), Terörle Mücadele Kanunu Kapsamında Kamu Kurum ve Kuruluşla-
rında İstihdam Edilecekler Hakkında Yönetmelik, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu 74. maddesi uyarınca naklen atamalar temel alınarak atanmaktadır. Mevcut 
personelin dağılımı, eğitim ve mesleki tecrübelerine göre değerlendirilmesi süreci Personel Daire 
Başkanlığı ve birimlerin ortak görüşü ile sağlanmaktadır. Yer değişiklikleri ve terfi durumlarında 
görev, yetki ve sorumluluklarda tanımlanmış eğitim şartları ve kişinin performansı dikkate alın-
maktadır. 

Dicle Üniversitesi, İlahiyat Fakültesi, etkinlik ve verimlilik odaklı, bütünleşik, şeffaf ve paydaş 
memnuniyetini önemseyen bir yönetim politikasını benimsemektedir. Bu çerçevede insan kay-
nakları da Hizmet İçi Eğitim Yönergesi çerçevesindeki görevde yükselme ve unvan değişikliği, 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f32bab3dfc70497b9bd65ec65fe49d22_E.1-07%20%c3%96%c4%9frenci%20Memnuniyet%20Anketi.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1d87bd4fa18f43d8a9e5f0e3c841e71f_E.1-%2009%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi.xlsx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/39dea5a8e3a849a897b75680a329584e_E.1-%2008%20%c4%b0dari%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi.xlsx
https://www.tse.org.tr/IcerikDetay?ID=87&ParentID=62
http://www.dicle.edu.tr/birimler/dukgek
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-komisyonu-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/717f726b51154c0482a248442b3e2deb_E.1-02%20Akreditasyon%20ve%20Alt%20Komisyonlar.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf87989a35bf40c4b8728b3637869842_E.1-06%20%c3%96z%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2cf8d17b51de4eea9746454e160809ed_E.1-04%20%c4%b0%c3%a7%20Tetkik%20Raporlar%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/419a264793734aacaa0fbe24ad36d5d5_E.1-05%20Kalite%20Kurulu%20Toplant%c4%b1lar%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1d87bd4fa18f43d8a9e5f0e3c841e71f_E.1-%2009%20Akademik%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi.xlsx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/39dea5a8e3a849a897b75680a329584e_E.1-%2008%20%c4%b0dari%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi.xlsx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f32bab3dfc70497b9bd65ec65fe49d22_E.1-07%20%c3%96%c4%9frenci%20Memnuniyet%20Anketi.PDF
https://www.yok.gov.tr/
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/a002e750-06f3-4bad-9ee7-496e2456ee2e.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20146289&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20146289&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2828&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://www.dicle.edu.tr/birimler/personel-daire-baskanligi
http://www.dicle.edu.tr/birimler/personel-daire-baskanligi
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/f555b02d-2e55-401d-879b-58f7afac63e1.docx
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hizmet içi eğitimi gibi uygulamalarla etkin ve verimlilik odaklı değerlendirilmeye çalışılmaktadır. 

2020 yılı güz dönemi itibariyle İlahiyat Fakültesinde 56 akademik, 9 idari ve 7 sürekli işçi olmak 
üzere toplam 72 personel görev yapmaktadır ve gün geçtikçe bu sayı artmaya devam etmektedir.  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumda insan kaynakları yönetimi politikası ile bununla 
uyumlu olarak tanımlanmış süreçleri bulunmaktadır. Ancak bunları hayata geçirmek üzere meka-
nizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadır.  

Kanıtlar: 

 Akademik Personel 

 Akademik Personel (Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı) 

 Akademik Personel (Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen) 

 Akademik Personel (Yabancı Uyruklu) 

 Akademik Personel (2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesine Göre Fakültemizde Görevlendiri-
len) 

 İdari Personel Kadrolarının Doluluk Oranı 

 Personel Atanması / Ayrılmasına Dair Bilgiler 

 İnsan Kaynakları Yönergesi 

 İnsan Kaynakları Prosedürü 

 Hizmet İçi Eğitim Yönergesi 

 Hizmet İçi Eğitim Takip Planı 2021 

 Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi 

 Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katılım Desteği Yönergesi 

 Kalite Komisyonu Yönergesi 

 Performans Ödül, Teşvik ve Değerlendirme Yönergesi 

 Yükseköğretim Kanunu’nun 50/D Kapsamındaki Araştırma Görevlilerinin Lisansüstü Eğitim-
lerini Tamamlamaları Halinde İlişkilerin Kesilmesine Dair Usul ve Esaslar 

 Yükseköğretim Kanunu 37. Madde Kapsamındaki Görevlendirmelere Ait Usul ve Esaslar 

 Misafir Araştırmacı Kabul ve Uygulama Yönergesi 

 Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalışma Yönergesi 

 Fahri Akademik Unvan ve Hizmet Ödülü Yönergesi 

 Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katılım Desteği Yönergesi 

 Terörle Mücadele Kanunu Kapsamında Kamu Kurum ve Kuruluşlarında İstihdam Edilecekler 
Hakkında Yönetmelik 

 Sosyal Hizmetler Kanunu  

 Devlet Memurları Kanunu 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/541cd25433a94633bf2802cdea88b27a_E.2.1.%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Akademik%20Kadro%20(Anabilim%20dal%c4%b1%20belirtilmis%cc%a7).xlsx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/0fdd12a3f80f4cc886b4b2f1df11c6b6_E.2.1.%20AKADEMI%cc%87K%20PERSONELI%cc%87N%20KADRO%20VE%20I%cc%87STI%cc%87HDAM%20S%cc%a7EKLI%cc%87NE%20GO%cc%88RE%20DAG%cc%86ILIMI%5b1%5d.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f5849fc22341468fb0e156e8a394c7f7_E.2.1.%20DI%cc%87G%cc%86ER%20U%cc%88NI%cc%87VERSI%cc%87TELERDE%20GO%cc%88REVLENDI%cc%87RI%cc%87LEN%20AKADEMI%cc%87K%20PERSONEL.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e344ab79f90a495cbf8c61cf58815ec9_E.2.1.%20YABANCI%20UYRUKLU%20AKADEMI%cc%87K%20PERSONEL.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/90d06fb94ad04b3a9fe77b448f2fc41f_E.2.1.%202547%20SAYILI%20KANUNUN%2035.%20MADDESI%cc%87%20UYARINCA%20U%cc%88NI%cc%87VERSI%cc%87TEMI%cc%87ZDE%20GO%cc%88REVLENDI%cc%87RI%cc%87LEN%20AKADEMI%cc%87K%20PERSONEL.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/90d06fb94ad04b3a9fe77b448f2fc41f_E.2.1.%202547%20SAYILI%20KANUNUN%2035.%20MADDESI%cc%87%20UYARINCA%20U%cc%88NI%cc%87VERSI%cc%87TEMI%cc%87ZDE%20GO%cc%88REVLENDI%cc%87RI%cc%87LEN%20AKADEMI%cc%87K%20PERSONEL.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f87ffa04a7434de382c29dd9546fd24a_E.2.1.%20I%cc%87DARI%cc%87%20PERSONEL%20KADROLARIN%20DOLULUK%20ORANINA%20GO%cc%88RE%5b1%5d.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/3d389bcaeee749a89357bf424c723159_E.2.1.%20PERSONEL%20ATANMASINAAYRILMASINA%20I%cc%87LI%cc%87S%cc%a7KI%cc%87N%20BI%cc%87LGI%cc%87LER.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/c786286e-8b10-464a-91e0-56898fc024e9.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/baa4ea6e-c33a-4801-9e03-e14b7178e4e0.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/f555b02d-2e55-401d-879b-58f7afac63e1.docx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/790a9a1e32ce4b959d35fca1fd623b81_E.2.1Hizmet%20I%cc%87c%cc%a7i%20Eg%cc%86itim%20Takip%20Plan%c4%b1%202021%5b1%5d.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/249153b7-ece3-45a3-975f-f4e9c9a177e6.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/249153b7-ece3-45a3-975f-f4e9c9a177e6.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-08/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi_3379.PDF
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/8eb62aa4-0c98-4e69-8d48-5a12ff261052.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/06adfab2-d204-4e4a-ac54-6a045d489f8e.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e8636a69-0bad-4061-9ac3-28f46d922535.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/08402737-7dc5-43a9-b567-b0ce45c9b42d.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/08402737-7dc5-43a9-b567-b0ce45c9b42d.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/369fcd79-0f0a-4ebf-8cb7-9688790f561a.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/32c8bc3e-0516-45e5-9ceb-28c851a0bca5.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/527b5bd4-0ebe-4798-9fe1-d66607726f03.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/2e0322f8-3119-4907-9259-eeb78033420d.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/8eb62aa4-0c98-4e69-8d48-5a12ff261052.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20146289&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20146289&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2828&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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 Personel Daire Başkanlığı  

E.2.2. Finansal kaynakların yönetimi  

Fakültemiz finansal kaynaklarının iç denetimi, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nunu ve bu kanuna dayanılarak çıkarılan Ön Mali Kontrol Yönergesi yer alan hükümler doğrultu-
sunda harcama birimlerinde yapılan ön mali kontrol ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının alt 
birimi olan İç Kontrol ve ön Mali Kontrol Müdürlüğü tarafından yapılan ön mali kontrol işlemleri-
ne tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsamında değerlendirilerek 
yapılmaktadır. Finansal Kaynakların yönetimine ilişkin kanun ve yönetmelikler, Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığının web sayfasında yer alan Yönetmelikler  kısmında ve İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığının web sayfasında yer alan Kanunlar bölümünde bulunmaktadır. 

Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi; harcama yetkilileri, gerçekleştirme görevlileri ve ta-
şınır görevlilerince ilgili mevzuat çerçevesinde Hazine ve Maliye Bakanlığı'nın Kamu Harcama ve 
Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) içinde yer alan Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS) modülü 
kullanılmak suretiyle, 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yürütülmektedir. Taşınır envanterleri mu-
hasebe sistemi muhasebe kayıtları ile kontrol edilerek, KBS'den yılsonu idare taşınır mal yönetimi 
ayrıntılı hesap cetveli ve idare taşınır mal yönetim hesabı icmal cetveli oluşturularak Rektörlüğe 
gönderilmektedir.  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı 
süreçler bulunmaktadır. Ancak bu süreçler doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamakta-
dır veya mevcut uygulamalar tüm alanları kapsamamaktadır. 

Kanıtlar: 

 İlahiyat Fakültesi Bütçe Giderleri 

 Ön Mali Kontrol Yönergesi 

 Tedarikçi Değerlendirme Talimatı 

 Satın alma Prosesi 

 Taşınır Mal Yönetmeliği 

 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu  

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Birimi 

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Yönetmelikler  

 Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS)   

 Hazine ve Maliye Bakanlığı Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS)  

E.3. Bilgi Yönetim Sistemi  

E.3.1. Entegre bilgi yönetim sistemi  

Fakültemizin her türlü faaliyetlerine ve süreçlerine ilişkin verilerin toplanması, analiz edilmesi 
ve raporlanması birimler bazında dijital/basılı ortamda sağlanmakta olup tamamını kapsayan en-
tegre bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır.  

Fakültemizde Personel Bilgi Sistemi, Öğrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Öğrenci İşle-
ri Bilgi Sistemi/İdari, Mezun Bilgi Sistemi, Yönetim Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Yönetim Sis-
temi (EBYS) otomasyon yazılımları üzerinden veri girişleri yapılmak suretiyle kurumsal hafıza oluş-
turulmaktadır. Söz konusu veriler otomatik olarak yedeklenmektedir. Yazılımların sürdürülebilirli-

http://www.dicle.edu.tr/birimler/personel-daire-baskanligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/0ae4ea31-4092-4507-8136-fba18411c2ff.pdf
http://www.dicle.edu.tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/sayfalar/ic-kontrol-ve-on-mali-kontrol-mudurlugu-3948
http://www.dicle.edu.tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
http://www.dicle.edu.tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/sayfalar/yonetmelikler-2215
https://www.dicle.edu.tr/birimler/idari-mali-isler-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/idari-mali-isler-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/idari-mali-isler-daire-baskanligi/sayfalar/kanunlar-5358-1439
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/542c024f596343cb8883af2732446d7e_E.2.2.%20I%cc%87LAHI%cc%87YAT%20FAKU%cc%88LTESI%cc%87%20BU%cc%88TC%cc%a7E%20GI%cc%87DERLERI%cc%87.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/0ae4ea31-4092-4507-8136-fba18411c2ff.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/ab7dbb998be44532a6d713df6c989e29_E.2.2.DI%cc%87CLE%20U%cc%88NI%cc%87VERSI%cc%87TESI%cc%87%20TEDARI%cc%87KC%cc%a7I%cc%87%20DEG%cc%86ERLENDI%cc%87RME%20TALI%cc%87MATI.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/bc1aadf6-9dbc-46b1-8d8d-5c1c165ce6de.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/sayfalar/ic-kontrol-ve-on-mali-kontrol-mudurlugu-3948
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/sayfalar/yonetmelikler-2215
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
http://personel.dicle.edu.tr/
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
http://services.dicle.edu.tr/duap/genericlogin.aspx?returnurl=http://services.dicle.edu.tr:80/ApplicationCenter/login.aspx?ReturnUrl=%2fapplicationcenter%2f
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login.aspx


 

40 

  

ğinin sağlanabilmesi için; değişen mevzuatlara uygun olarak gerekli güncellemeler yapılmakta, 
otomasyonların üzerinde çalıştığı sunucu, yedekleme ünitesi vb. donanımlarda teknolojik yenilik-
lere ve ihtiyaçlara göre yenileme ve kapasite artırımına gidilmektedir. 

Kurumsal bilginin (performans göstergeleri, yönetmelikler, yönergeler, değerlendirme rapor-
ları vb.) elde edilmesi, kaydedilmesi, güncellenmesi ve paylaşılmasında tanımlı süreçlere ve uygu-
lamalara Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü web sayfasından ulaşılabilmektedir. İlahiyat Fakültesi 
idari ve akademik faaliyetlerine ilişkin süreçlerin yönetilmesini ve izlenmesini sağlamak amacıyla 
kullanılan sistemlere aşağıda verilen bağlantılardan ulaşılabilir. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanması ve kulla-
nılmasına destek olacak bilgi yönetim sistemleri bulunmaktadır. Ancak bu sistemler birbirleriyle 
bütünleşik değildir veya tüm alanları kapsamamaktadır. 

Kanıtlar: 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Talep Uygulaması 

 Yönetim Bilgi Sistemi 

 Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)  

 Personel Bilgi Sistemi 

 Öğrenci Bilgi Sistemi 

 Akademik Bilgi Sistemi 

 Mezun Bilgi Sistemi 

 Kampüs Otomasyon Sistemi (Güvenlik nedeniyle erişime açık değildir) 

 Güvenlik Kamera Sistemi  (Güvenlik nedeniyle erişime açık değildir)  

 Sunucu Yedekleme Sistemi  (Güvenlik nedeniyle erişime açık değildir)  

E 3.2. Bilgi güvenliği ve güvenilirliği  

Fakültemizin tüm faaliyetleri kapsamında toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel 
haricinde üçüncü kişilerle paylaşılmamakta ve yayımlanmamaktadır. Fakültemizin kurum dışında-
ki kişi, kurum ve kuruluşlarla paylaşması gereken veriler 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu kapsamında değerlendirilerek paylaşılmaktadır.  

Kurum ağ altyapısı dış erişimlere karşı ağ güvenlik duvarı ve yönetilebilir anahtarlar ile koruma 
altına alınarak gerekli güvenlik önlemleri uygulanmaktadır. Mail sunucusu, mail güvenlik duvarı 
yazılımı ile koruma altına alınarak gerekli güvenlik önlemleri uygulanmaktadır. Tüm sunucular ile 
ağ üzerindeki cihazlara antivirüs programı yüklenerek virüs saldırılarına karşı korunmaktadır. Tüm 
kullanıcıların erişim log kayıtları 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi 
ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkındaki Kanun gereği kayıt altına 
alınmaktadır.  Bunun yanı sıra bilgi güvenliği ve güvenilirliği 5070 Sayılı Elektronik İmza Kanunu 
çerçevesinde sağlanmaktadır. Kurum web uygulamalarının güvenliği ise SSL Sertifikası ile sağlan-
maktadır.  

Yazılım, donanım ve hizmet alımı teminleri 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 Sayılı Kamu 
İhaleleri Sözleşme Kanunu, 5018 sayılı Kamu  Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diğer mev-
zuatlar çerçevesinde yürütülmektedir. Yazılım, donanım ve hizmet alımı teminleri için hazırlanan 

https://www.dicle.edu.tr/birimler/dukgek
http://bimtalep.dicle.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=%2f
http://services.dicle.edu.tr/duap/genericlogin.aspx?returnurl=http://services.dicle.edu.tr:80/ApplicationCenter/login.aspx?ReturnUrl=%2fapplicationcenter%2f
https://www.dicle.edu.tr/birimler/dukgek
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://personel.dicle.edu.tr/
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5651&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5651&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5070&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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teknik şartnamelerde, verilerin güvenliğinin ve gizliliğinin sağlanması ile ilgili maddeler yer almak-
tadır. Bununla birlikte gerek yazılım geliştirici firmalar gerekse bakım-destek sağlayan firmalar ile 
imzalanan sözleşmelerde de söz konusu hususlar belirtilmektedir. Kurumun tüm faaliyetleri kap-
samında toplanan verilerin güvenilirliği, verilerin yetkili kişi tarafından temin edilmesi ile sağlan-
maktadır. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumda bilgi güvenliği ve güvenilirliğinin sağlanmasına 
yönelik tanımlı süreçler ve planlamalar bulunmaktadır. Ancak bu süreçler doğrultusunda yapılmış 
uygulamalar bulunmamaktadır veya uygulamalar tüm alanları kapsamamaktadır. 

Kanıtlar: 

 DÜZEM Online Eğitim Portali 

 Uzaktan Eğitim Prosesi 

 Uzaktan Eğitim Yönetim Sistemi Yazılım Hizmet Alımı Teknik Şartnamesi 

 Uzaktan Eğitim Sözleşmesi 

 Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

 İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla 
Mücadele Edilmesi Hakkındaki Kanun 

 Elektronik İmza Kanunu 

 Kamu İhale Kanunu 

 Kamu İhaleleri Sözleşme Kanunu 

 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu  

 DÜ Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ve İmza Yetkileri Yönergesi 

E.4. Destek Hizmetleri  

E 4.1. Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği  

Dicle Üniversitesi İlahiyat Fakültesinde alınan hizmetler 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 
esas ve usullerine göre gerçekleştirilmektedir. İhale konusu işin (mal ve hizmetin) teknik özellikle-
ri, kalite ve aranan diğer standartları teknik şartname (madde 10) ile ortaya konularak kurum 
dışından alınan bu hizmetlerin uygunluğu ve sürekliliği güvence altına alınmaya çalışılmaktadır. 

Mal veya hizmetlerin uygunluğu ve kalitesi, ihale mevzuatları çerçevesinde kabul komisyonları 
aracılığıyla belirlenmektedir.  

Dicle Üniversitesinde ödenek tahsis edilen birimler, doğrudan temin yoluyla yaptıkları alımla-
rın önceden belirlenen şartlara uygunluğunun belirlenmesi amacıyla DÜ-SAT-PRS-001 Satınalma 
Prosesini ve DÜ-FRM-017 Satınalma Talep Formunu uygularlar. Ayrıca her alımda DÜ-FRM-019 
Tedarikçi Bilgi Formunu doldurarak tedarikçilerin performansını değerlendirirler.  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumda, dışarıdan temin edilen tüm mallardan ve des-
tek hizmetlerinden beklenen kalite düzeylerinin iç kalite güvence sistemi kapsamında planlanma-
sı, değerlendirilip iyileştirilmesi yönünde uygulamalar gerçekleştirilmektedir. Ancak bu uygulama-
ların sonuçları izlenmemekle veya karar almalarda kullanılmamaktadır. 

Kanıtlar:  

 DÜ Taşınmazları İdaresi Hakkında Yönetmelik (madde 10) 

http://onlineportal.dicle.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=%2f
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/1ae937cd-2c8c-4747-ac36-b702ee5b775c.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/fc9410be572644d7b6c13165ab08b9d5_E.3.2.UZAKTAN%20EG%cc%86I%cc%87TI%cc%87M%20YO%cc%88NETI%cc%87M%20SI%cc%87STEMI%cc%87%20YAZILIM%20HI%cc%87ZMET%20%20ALIMI%20TEKNI%cc%87K%20S%cc%a7ARTNAMESI%cc%87%5b1%5d.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1f24c2771e694759be12b0047671baec_E.3.2.UZAKTAN%20EG%cc%86I%cc%87TI%cc%87M%20SO%cc%88ZLES%cc%a7ME.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5651&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5651&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5070&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/60b09751-0b28-44a0-afc4-03ea31944772.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-10/dicle-universitesi-tasinmazlari-idaresi-hakkinda-yonetmelik_1768.DOCX
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/idari-mali-isler-daire-baskanligi/sayfalar/kanunlar-5358-1439
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/250ad475-e896-44cf-9355-1d418a8a8be9.docx
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/5f84087d-0c66-489e-9621-7e0c3c798153.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/5f84087d-0c66-489e-9621-7e0c3c798153.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/2ee4e51d-4dd4-4854-b601-e00436ca8562.doc
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/du-frm-019-tedarikci-bilgi-formu_2322.DOC
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/du-frm-019-tedarikci-bilgi-formu_2322.DOC
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-10/dicle-universitesi-tasinmazlari-idaresi-hakkinda-yonetmelik_1768.DOCX
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 DÜ İdari Mali İşler Daire Başkanlığı - Satın Alma 

 DÜ İdari Mali İşler Daire Başkanlığı - Kanunlar 

 İhale Mevzuatları (İlgili kanunlar)  

 Kamu İhale Kanunu  

 Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 

 Devlet İhale Kanunu  

 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu Bütçe Kanunu 

 Sayıştay Kanunu  

 Satınalma Prosesi (Kalite Dokümanları > Prosesler) 

 DÜ Satın Alma Talep Formu (Kalite Dokümanları > Formlar) 

 DÜ Muayene ve Kabul Komisyonu Tutanağı (Kalite Dokümanları > Formlar) 

 DÜ Tedarikçi Bilgi Formu (Doldurulmuş formlar İdari Mali İşler Daire Başkanlığında incele-
nebilir) 

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme  

Kurumun faaliyetlerine ilişkin kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı ilkeleri ve mekanizma-
ları bulunmamaktadır.  

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumun faaliyetlerine ilişkin kamuoyunu bilgilendirmek 
üzere tanımlı ilkeleri ve mekanizmaları bulunmamaktadır.  

E.5.2. Hesap verme yöntemleri  

Kurumun hesap verme yöntemleri ve mekanizmaları bulunmamaktadır. 

Kurumun olgunluk düzeyi açıklaması: Kurumun hesap verme yöntemleri ve mekanizmaları bu-
lunmamaktadır. 

  

http://www.dicle.edu.tr/tr/idari/daire-baskanliklari/idari-mali-isler-daire-baskanligi/satin-alma
http://www.dicle.edu.tr/tr/idari/daire-baskanliklari/idari-mali-isler-daire-baskanligi/kanunlar-5358
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/idari-mali-isler-daire-baskanligi/sayfalar/kanunlar-5358-1439
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/4735-kamu-ihale-sozlesmeleri-kanunu_1168.DOCX
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2886.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-10/5018-sayili-kamu-mali-yonetimi-ve-kontrol-kanunu-butce-kanunu_1761.DOC
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6085.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/bc1aadf6-9dbc-46b1-8d8d-5c1c165ce6de.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/2ee4e51d-4dd4-4854-b601-e00436ca8562.doc
http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/250ad475-e896-44cf-9355-1d418a8a8be9.docx
http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/du-frm-019-tedarikci-bilgi-formu_2322.DOC
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Kalite Güvencesi Sistemi 

Kurumumuzun hem kendi web sitesinde hem de fakülte özelinde hazırlamış olduğu faaliyet 
raporunda gerek üniversitenin mevcut hedeflerine uygun olarak gerek kendi bünyesi içerisinde 
hem uzun vadeli hem kısa vadeli olarak misyon, vizyon ve stratejik politikalar noktasında koymuş 
olduğu bir takım ilke ve prensipler bulunmaktadır. Bu prensiplerin hayata geçirilmesi noktasında 
yine birtakım faaliyetler ve teşebbüsler bulunmaktadır. Ancak bu faaliyet ve teşebbüsler, hedef-
lenen sistematiğe sahip olmayıp sürecin tüm organizasyonel yapısını ortaya koymayı sağlayacak 
verilerden yoksundur. 

Bununla birlikte kurumsal ve akademik anlamda ileriye dönük strateji ve hedeflerin belirlenmiş 
olması ve kendi içerisinde bu hedef ve stratejilerde yenilik yapılması fakültemizin bu bağlamdaki 
güçlü yönleri olarak görülebilir.  

Strateji hedeflerinin belirlenmiş olmasına rağmen bu hedeflerin uygulanması, kontrol edilme-
si/izlenmesi ve aksayan yönlere ilişkin tedbirler alınması noktasında gerekli yapılanmaların ger-
çekleştirilmemiş olması ise fakültemizin kalite yönetimi konusunda geliştirilmeye açık yönleri ola-
rak ortaya çıkmaktadır.  

Kalite politikaları bağlamında fakültemiz, kalite güvencesi ve yönetim sistemi politikaları ekse-
ninde, gerek yapısal gerek süreç odaklı çalışmalar yapmaktadır. Ancak bu çalışmalar sistematik 
olmak ve süreç takip mekanizmalarının oluşturulması noktasında öngörülen hedeflere henüz ula-
şabilmiş değildir. Kalite süreçlerinin sistematik olarak takip edilememesi ayrıca iç ve dış paydaşlar 
ve genel olarak sivil toplum ile ilişkilerin zayıf olması bu bağlamda iyileştirilmeye açık yönler ola-
rak görülmektedir.  

Fakültemiz organizasyonel anlamda sistematik sayılabilecek düzenli bir yapı ve işleyiş düzenine 
sahiptir. Ancak yeni akreditasyon koşullarını karşılayacak şekildeki işleyiş süreçleri henüz oluşum 
aşamasındadır. Ayrıca faaliyetlerimizin izlenmesini ve değerlendirilmesini kolaylaştıracak dokü-
mante edilmiş materyaller sınırlıdır. Bu nedenle kurumsal faaliyetlerin izlenebilir nitelikte olma-
maları ve özellikle toplumsal katkı kategorisindeki faaliyetlerin kayıt altına alınıp kolay ulaşılabilir 
kılınmaması söz konusu alanda gelişmeye açık yönler olarak değerlendirilmektedir. Öte yandan 
fakültemizin kalite standartlarını karşılamak, akredite olmak ve akredite kalmak için sahip olduğu 
istek ve kararlılık, kurumsal performans yönetimi konusunda onun güçlü yönü olarak değerlendi-
rilebilir. 

Fakültemizin, kalite süreçlerinde paydaş katılımının nitelikli bir şekilde sağlanması konusundaki 
faaliyetleri henüz yeni sayılır. Bununla birlikte iç ve dış paydaşlar ile işbirliği ve kalite süreçlerinde 
paydaşların aktif katılımı için gerekli çalışmalar yapılmaktadır. Özellikle İl Müftülüğü ve İl Milli Eği-
tim Müdürlüğü ile daha nitelikli bir paydaşlık süreci için gerekli planlamalar yapılmakta, bu bağ-
lamda çeşitli mutabakatlar imzalanmaktadır. Bunlar fakültemizin bu konudaki güçlü yönlerini gös-
terirken paydaş yelpazesinin sınırlılığı ve paydaşların yeni kalite süreçlerini gereklerini yeterince 
içselleştirmemiş olmaları ise geliştirilmeye açık yönler olarak durmaktadır.  

Fakültemizin uluslararasılaşma politikaları henüz olgunlaşma sürecindedir. Üniversitemizin bu 
konudaki genel politikaları doğrultusunda yurt dışı faaliyetleri düzenlemeye başlayan fakültemi-
zin, söz konusu süreçleri sistematik olarak yönetme, geniş alanlara yayma ve takibini yapma nok-
tasındaki çalışmaları henüz istenen düzeyde değildir. Bununla birlikte fakültemizin uluslararası-
laşma konusundaki istekliliği ve örneğin halen Endonezya İslam Üniversitesi gibi yurt dışı paydaş-
ları ile yürütmekte olduğu işbirliği ve gerçekleştirdiği faaliyetler bu konudaki potansiyel gelişimine 
ve güçlü yönüne işaret etmektedir. Ancak fakültemizin uluslararasılaşma konusundaki faaliyetle-
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rini sistematik olarak yürütecek ve iç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine aktif katılımını sağ-
layacak bir mekanizmanın henüz oluşturulmamış olması ve uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdü-
rebilmesi için iyi derecede yabancı dil becerilerine sahip personel ve uluslararasılaşmaya mahsus 
olmak üzere mali kaynakların henüz tahsis edilmemiş olması bu konudaki çalışmalarda geliştiril-
meye açık yönler olarak görülmelidir.  

Eğitim-Öğretim 

Fakültemizde eğitim programların tasarımı ve onayı, iç ve dış paydaşların ihtiyaç ve beklentileri 
göz önünde bulundurularak hazırlanmaktadır. Programlar her yıl periyodik olarak gözden geçiril-
mekte, verimliliğin arttırılması için gerekli güncellemeler yapılmaktadır. Programların belirlenen 
ve Bologna bilgi sisteminde ilan edilen amaçlarına uygun olarak ilgili kurumlarla iş birlikleri sağ-
lanmaktadır. Kurumda programların amaçları, çıktıları ve yeterlilikleri, TYYÇ’nin belirlediği ölçüler-
le uyumlu bir şekilde yürütülmektedir. Kurumda programlara yönelik bilgiler, program amaçları 
ve çıktıları, ilgili akademik birimlerin sorumluluğunda hazırlanmakta ve oluşturulan ders bilgi pa-
ketleri Bologna Bilgi Sisteminde paylaşılmaktadır. Eğitim sürecinde edinilen kazanımlar, staj, top-
luma hizmet uygulamaları, alan ve kurum deneyimleri gibi faaliyetlerle yaşantıya geçirilerek, öğ-
rencilerin gelişimsel süreçleri desteklenmektedir.  

Fakültemizde Dicle Üniversitesi Kariyer Planlama Merkezi ile öğrencilerimizin akademik ve ka-
riyer gelişimi izlenmekte, Mezun Bilgi Sistemi üzerinden mezunlarımızla iletişim sürdürülmekte-
dir. Dicle Üniversitesi eğitim, uygulama ve araştırma merkezleri tarafından açılan eğitim program-
ları ve çeşitli kurslarla öğrencilerimizin akademik gelişimleri desteklenmekte ve becerileri gelişti-
rilmektedir. 

Fakültemiz eğitim-öğretim politikası olarak öğrenci merkezli eğitim yaklaşımlarını ve öğrenci-
nin merkeze alındığı eğitim ilkelerini benimsemektedir. Öğrencilerinin disiplinlerarası çalışmaları-
nı teşvik etmektedir. Öte yandan öğrencilerin deneyim edinmelerini gerektiren programlar için 
zorunlu ve isteğe bağlı programlar ile öğrencilere imkânlar sunulmaktadır. Tespit edilen eksiklik-
lerinin giderilmesi yönünde çalışılmalar yapılmaktadır. 

Öğretim elemanlarının bilgi ve becerilerini geliştirmek üzere her türlü bilimsel çalışmalar için 
yapılacak görevlendirmeler teşvik edilmekte, bu konudaki görevlendirmelerde her türlü kolaylık 
ve olanaklarla da desteklendiği görülmektedir.  

Fakültemizde engelli vatandaşların karşılaştıkları sorunlar göz önünde bulundurularak gerekli 
düzenlemeler yapılmış ve bu konuda geliştirilmesi gereken yönler özverili bir şekilde izlenmekte-
dir. 

Fakültemiz programını periyodik olarak ölçme, değerlendirme ve ihtiyaç duyulan değişiklikler 
ile iyileştirmeleri sağlamak üzere gerekli mekanizmaların oluşturulduğu gözlemlenmiştir. Bu hu-
sus programımızın güçlü yanı olarak dikkat çekmektedir. Ne var ki sürecin iç ve dış paydaşlar tara-
fından içselleştirilmesi, sahiplenilmesi ve karar almada yaygın bir biçimde kullanılması; progra-
mımızın gelişmeye açık yanıdır. 2020-2021 akademik yılı içerisinde paydaşlardan gelen öneri ve 
beklentiler doğrultusunda program iyileştirmelerine devam edilecektir.  

Araştırma ve Geliştirme 

Fakültemizin iyi tasarlanmış araştırma politika, strateji ve hedefleri bulunmakta, araştırma ve 
geliştirme faaliyetlerine katılım üst yönetim tarafından teşvik edilmektedir. Ancak araştırma poli-
tika, strateji ve hedeflerinin gerçekleşme durumu sistematik olarak izlenip önlem alınmamakta-
dır.  

Araştırma ve geliştirme süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısının üniversiteye bakan 
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yönünün kurumsal bir kimliği bulunmakta ve Fakültemizde bu süreç fiilî olarak yürütülmekte ise 
de Fakültemizde araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetim ve organizasyonundan sorumlu somut 
bir birim bulunmamakta, araştırma-geliştirme süreçlerini izleyen Bilimsel Etkinlikleri İzleme Ko-
misyonunun (BEİK) henüz kurulmamış olması bir eksik olarak görülmektedir. 

Fakülte öğretim elemanları ve danışmanlığını yaptıkları öğrencileri yüksek lisans, doktora, ki-
tap, makale, bildiri düzeylerindeki akademik çalışmalarda şehir ve bölgenin dînî ve kültürel yönle-
ri ele alınmakta ve tesbit edilen sorunların çözümüne yönelik öneriler getirilmektedirler. Ayrıca 
ulusal ve uluslararası sorunlara ilişkin çalışmalar yapılmaktadır. Ancak bu çalışmalar organize ve 
sistematik değildir ve sonuçları izlenmemektedir. 

Fakültemiz araştırma için uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik alt yapıya sahiptir. Ancak Fa-
kültemizin araştırmaya ayrılmış bütçesi ve araştırma kaynaklarının geliştirilmesine yönelik bir ta-
kip sistemi bulunmamaktadır. Bundan sorumlu bir komisyon olmaması ve komisyon marifetiyle; 
araştırma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda performans göstergelerinin belirlenmemiş olması, 
mevcut göstergeler üzerinden verilere dayalı izleme yapılmaması ve izleme sonucunda elde edi-
lecek verilerin değerlendirilerek iyileştirilme için gerekli çalışmaların yürütülmemesi gelişmeye 
açık yönler olarak göze çarpmaktadır. 

Fakültemiz araştırmacıları Üniversite içi kaynaklardan (BAP) çeşitli faaliyet ve projeler için des-
tek alabilmektedirler. Ancak Üniversite içi kaynaklardan desteklenen projelerin nesnel bir tutum-
la değerlendirildiğini gösteren şeffaflığın sağlanması, uygulama şemasının olgunlaştırılması, uygu-
lama ve denetim şeffaflığının temin edilmesi iyileştirmeye açık yönler olarak görülmektedir. 

Fakültemizin araştırma ve geliştirme faaliyetleri için üniversite dışı kaynaklarla ilgili tanımlı 
yöntem ve destek planları bulunmamaktadır. 

Fakültemizin araştırma politika, hedef ve stratejileri ile uyumlu lisansüstü programları Sosyal 
Bilimler Enstitüsü bünyesinde bulunmaktadır. Fakat kurumun araştırma politikası, hedefleri ve 
stratejisiyle uyumlu plan ve tanımlı bir lisansüstü programına ihtiyaç duyulmaktadır.  

Fakülte öğretim elemanları genel akademik teşvik sistemi ve Üniversitenin bilimsel araştırma 
proje desteğinden yararlanmaktadırlar. Ancak Fakültemizde araştırma yetkinliği ve bunun gelişti-
rilmesine yönelik komisyon ve takip sistemi olmaması, araştırma stratejisi ve hedefleri doğrultu-
sunda tanımlanmış performans göstergelerinin bulunmaması, mevcut göstergeler üzerinden veri-
lere dayalı izleme yapılmaması ve izleme sonucunda elde edilen verilerin değerlendirilerek iyileş-
tirilmeyi sağlayacak çalışmalar yürütülmemesi gelişmeye açık yönler olarak gözükmektedir.   

Fakültemizde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine katılımı 
sağlayacak, bu yöndeki faaliyetleri izleyecek ve yaygınlaşmasını için tedbirler alacak bir komisyon 
bulunmaması; yerel, ulusal ve uluslararası bazda İlahiyat/İslami İlimler Fakülteleri ile iletişimin 
etkin olmaması; yerel, ulusal ve uluslararası katılımın olacağı araştırma merkezlerinin bulunma-
ması; kurum dışı araştırma fonlarının etkin kullanımına yönelik stratejilerin geliştirilmemiş olması; 
araştırma-geliştirme faaliyetlerine paydaş katılımının sürekliliğini sağlayacak tedbir ve mekaniz-
manın olmaması ve uluslararası paydaşlarla kurumsal iletişimin bulunmaması eksik yönler olarak 
görülmektedir.  

Fakültemizde genel akademik teşvik sistemi uygulanmakta, öğretim elemanlarının performan-
sı izlenmekte ancak izlem sonuçlarına göre değerlendirme yapılıp iyileştirme için somut adımlar 
atılmamaktadır. Bunu yapacak bir komisyon da bulunmamaktadır.  

Fakültemiz araştırmacıları bilimsel faaliyet ve projeleri için BAP’tan destek alabilmektedirler. 
Fakültemizin ise araştırma bütçesi olmadığı gibi öğretim elemanlarımızın BAP bütçesinden daha 
etkin faydalanmasını temin ve teşvik edecek mekanizma da bulunmamaktadır. Ayrıca Fakültemi-
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zin araştırmaları destekleyecek vakıf veya derneği de yoktur. 

Toplumsal Katkı 

Fakültemizde toplumsal katkı politikası kalite standartlarının gerektirdiği formel biçimlerde 
oluşturulmaya çalışılmaktadır. Ancak henüz bu amaçla uyumlu olarak tanımlanmış politika süreç-
leri bulunmamaktadır.  

Fakültemizin henüz dokümante edilmiş ve ulaşılabilir bir toplumsal katkı politikasının bulun-
maması bu konuda gelişmeye açık yönü olarak belirmektedir. Öte yandan fakültemiz toplumsal 
katkı politikasını yürütebilecek düzeyde personel ve mali kaynağa sahiptir.  

Yönetim Sistemi 

Fakültemizin akademik ve idari birimleri, misyonunu gerçekleştirmeye uygun bir şekilde tasar-
lanmıştır. İdari personel, etkin hizmet sunması için hizmet içi eğitimler ile desteklenmektedir. 
Yönetimde şeffaflık ilkesi gereği kurumun yönetim modeli ve organizasyonu hakkındaki bilgiler 
Fakülte web sayfasından ilan edilmektedir. Fakültemizde akademik ve idari işlerin etkin yürütül-
mesi noktasında bazı eksiklikler göze çarpmaktadır. Nitekim kurulların toplantı ve değerlendirme 
planlamalarının önceden hazırlanıp uygulamaya sokulmaması, idari işlemlerin ve temizlik hizmet-
lerin sağlıklı yürütülmesi için ihtiyaç duyulan personel sayısının eksik olması, bölüm ve anabilim 
dallarının tam işlevsel olmaması, yürütülen iş ve işlemlerde başarılı olup olunmadığını tespit için 
belli periyotlarla akademik, idari ve hizmetli personel ve paydaşlara anket vb. yollarla danışılma-
ması iyileşmeye açık yönler olarak görülmektedir. 

Fakültemiz süreç yönetimi bağlamında Dicle Üniversitesi çatısı altında, Kalite Yönetim Sistemi 
TS EN ISO 90012015 standartlarına tabi olup bu hususta şu ana kadar üzerine düşen iş ve işlemle-
ri icra etmiştir. Kurumumuz iç tetkikler geçirmiş olup bu tetkiklerde olumlu sonuçlar almıştır. Rek-
törlük marifetiyle Fakültemiz öğrenci ve akademik personeline -genellikle dönem sonlarında- 
memnuniyet anketi uygulanmaktadır. Bunların yanında süreç yönetimi konusunda iyileştirme açık 
yönlerin olduğu görülmektedir. Bu meyanda kurumumuzun süreç yönetimi el kitabının olmaması; 
akademik ve idari yılın başında ve sonunda süreç yönetimi raporlarının oluşturup izlenmemesi; 
akademik, idari ve hizmetli personelle periyodik görüş alış verişi takvimi bulunmaması, bunlara ve 
öğrencilere yönelik, doğrudan fakültemiz tarafından hazırlanan memnuniyet anketinin belli ara-
lıklarla yapılmaması zikredilebilir.    

Fakültemizde görev yapan öğretim elemanları ve idari personel genel olarak alanlarında yet-
kindirler. Ancak Fakültemizin bazı anabilim dallarında hiç öğretim üyesinin bulunmaması veya az 
olması, idari personel sayısının yetersiz olması, yabancı dil bilen idari personel bulunmaması, tek-
nisyen ve hizmetli eksikliği nedeniyle teknik ve temizlik hizmetinin yetersiz kalması, akademik ve 
idari personel hakkındaki bilgilerin fakülte web sayfasında düzenli olarak güncellenmemesi geliş-
meye açık yönler olarak görülmektedir.  

Fakültemiz finansal kaynaklarının iç denetimi; Üniversitenin ilgili ön mali kontrol işlemlerine 
tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsamında değerlendirilerek ya-
pılmaktadır. Fakat malzeme temini ve tedarikçi performans takibinin etkin yapılmadığı görülmek-
tedir.   

Fakültemizin faaliyetlerine ilişkin verilerin toplanması, analiz edilmesi ve raporlanması birimler 
bazında dijital/basılı ortamda sağlanmaktadır. Ancak entegre bilgi yönetim sistemi bulunmamak-
tadır.  

Fakültemizde gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde üçüncü kişilerle paylaşılma-
makta ve yayımlanmamakta, gerçeğe aykırı bilgiler sunulmamaktadır. Fakat güvenlik sunucuları-
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nın güncellenmesine ihtiyaç bulunmaktadır.  

Fakültemizde dışarıdan temin edilen mal ve destek hizmetlerinden beklenen kalite düzeyleri; 
iç kalite güvence sistemi kapsamında planlanmakta, değerlendirilip iyileştirilmesi yönünde uygu-
lamalar gerçekleştirilmekte ise de; alınan hizmetlerin sonuçlarının belirli periyotlarla izlemeye 
tabi tutulmaması, personelin ve doğrudan öğrencileri ilgilerden konularda öğrencilerin karar al-
ma süreçlerinde etkin olmaması, tedarikçilerin memnuniyetini ölçmek için anket türü mekaniz-
maların bulunmaması gelişmeye açık yönler olarak görülmektedir.  

Fakültemizin kamuoyunu bilgilendirmek üzere belirlediği herhangi bir ilke ve süreç bulunma-
maktadır. Kurum faaliyetlerinin kamuoyu ve özellikle paydaşlar tarafından sistematik izlenmesinin 
sağlanıp izlem sonuçlarının paydaşlarla değerlendirilerek önlemler alınmaması iyileşmeye açık 
yönler olarak görülmektedir.  Öte yandan fakültemizin kamuoyuna hesap vermek için geliştirdiği 
yöntem ve belirlediği mekanizmalar bulunmamaktadır. Bu husus gelişmeye açık yön olarak gö-
rülmektedir.   
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EK.2 PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Kuruma Ait Bilgiler 
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1. Program Sayısı     2  -  2  - İyileştirmeye açık 

2. Bölüm Sayısı    3  -  3  - Başarılı 

3. Anabilim Dalı 
(Alan)  Sayısı  

  20  -  20  - 
Başarılı 

4. Dil Laboratuvarları 
Sayısı  

  0  -  0  - 
İyileştirmeye açık 

5. İş Birliği Yapılan 
Araştırma Uygulama Mer-
kezleri Sayısı  

  2  -  2  - 
İyileştirmeye açık 

6. Yüksek Lisans 
Program Sayısı  

  2  -  2  - 
İyileştirmeye açık 

7. Doktora Program 
Sayısı  

  2  -  2  - 
İyileştirmeye açık 

8. Eğitim alanları 
(Derslik vb.) miktarı (m2)   

 -  -  -   
 

9. Araştırma alanları 
(Lab., kütüphane  vb.) 
miktarı (m2)  

   -  -  100  - 
İyileştirmeye açık 

10. İdari alanların mik-
tarı (m2)  

   -  -  -  - 
 

11. Sosyal alanların 
(Kantin, Kafeterya, Ye-
mekhane, Spor alanı vb.) 
miktarı (m2)  

   -  -  708  - 

İyileştirmeye açık 
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12. Diğer alanlar    -  -  -  -  

13. Toplam alanların 
miktarı (m2) 

  -  - 
 2700

0 
 - 

Başarılı 

14. Lisans Programla-
rındaki öğrenci sayısı 

  3869  -  3854  - 
Başarılı 

15. Yabancı Uyruklu 
Öğrenci Sayısı  

  11  -  11  - 
İyileştirmeye açık 

16. Toplam Lisans Öğ-
renci Sayısı  

  2908  3280  3900  - 
Başarılı 

17. Tezli Yüksek Lisans 
Öğrenci Sayısı   

 43  -  101  - 
Başarılı 

18. Tezsiz Yüksek Li-
sans yapan Öğrenci Sayısı   

 0  -  0 -  
İyileştirmeye açık 

19. Toplam Yüksek Li-
sans yapan Öğrenci Sayısı  

  43  -  101  - 
Başarılı 

20. Doktora Öğrenci 
Sayısı  

  80  -  102  - 
Başarılı 

21. Lisans Mezun Sayı-
sı  

  -  -  -  - 
 

22. Yüksek Lisans Me-
zun Sayısı  

  -  -  -  - 
 

23. Doktora Mezun 
Sayısı  

  15  -  7  - 
İyileştirmeye açık 

24. Toplam Mezun Sa-
yısı  

  -  -  -  - 
 

25. Kurumdan ayrılan 
lisans öğrenci sayısı 

         
 

26. Kurumdan ayrılan 
yüksek lisans öğrenci sayı-
sı 

  -  -  -  - 
 

27. Kurumdan ayrılan 
doktora öğrenci sayısı 

  -  -  -  - 
 

28. Kurumdan ayrılan 
toplam yıllık öğrenci sayısı 

  -  -  -  -  
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(Mezunlar Hariç)  

29. Lisans Programlar-
daki Öğretim Üyesi Sayısı  

  31  56  44  - 
İyileştirmeye açık 

30. Lisans Programlar-
daki Öğretim Üyesi Dışın-
daki Öğretim Elemanı Sa-
yısı 

  24  38  22  - 

İyileştirmeye açık 

31. Yabancı Uyruklu 
Öğretim Elemanı Sayısı  

  1  -  1  - 
İyileştirmeye açık 

32. Toplam Öğretim 
Üyesi Sayısı  

  31  56  44  - 
İyileştirmeye açık 

33. Toplam Öğretim 
Elemanı Sayısı  

  55  94  63  - 
İyileştirmeye açık 

34. Toplam İdari Per-
sonel Sayısı  

  9  -  16  - 
İyileştirmeye açık 

35.  (Araştırma Alanı 
Miktarı- (m2)) / (Toplam 
Öğretim Elemanı Sayısı) 
oranı  

  -  - 
 1824 

/63 
 - 

İyileştirmeye açık 

36.  (Eğitim Alanı Mik-
tarı- (m2)) / (Toplam Öğ-
renci Sayısı) oranı  

  -  - 
 1400 

/ 5002 
 - 

Başarılı 

37.  (İdari Alan Mikta-
rı- (m2)) / (Toplam Öğren-
ci Sayısı) oranı  

  -  - 
 -

/5002 
 - 

 

38.  (Sosyal Alan Mik-
tar- (m2)ı) / (Toplam Öğ-
renci Sayısı) oranı  

  -  - 
 708 / 

5002 
 - 

İyileştirmeye açık 

39.  (Toplam Alan- 
(m2)) / (Toplam Öğrenci 
Sayısı) oranı  

  -  - 
 2700

0 
/5002 

 - 
Başarılı 

40. İdari Personel Sa-
yısı 

  9  -  16  - 
İyileştirmeye açık 
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A. Kalite Güvencesi Sistemi 

Gösterge 

A. Kalite Güvencesi Sis-
temi 

Açıklama 
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1. Kurumun stratejik 
planında yer alan eğitim 
ve öğretim faaliyetlerine 
ilişkin hedefleri gerçek-
leştirme yüzdesi (% ola-
rak)  

   - - - - 

 

 

İyileşmeye açık  

2. Kurumun stratejik 
planında yer alan araş-
tırma faaliyetlerine ilişkin 
hedefleri gerçekleştirme 
yüzdesi (% olarak)  

   - - - - 

 

 

İyileşmeye açık 

3. Kurumun stratejik 
planında yer alan idari 
faaliyetlerine ilişkin he-
defleri gerçekleştirme 
yüzdesi (% olarak)  

 
- - - - 

 

 

İyileşmeye açık 

4. Kurumun stratejik 
planında yer alan top-
lumsal hizmet faaliyetle-
rine ilişkin hedefleri ger-
çekleştirme yüzdesi (% 
olarak)  

  - - - - 

 

 

İyileşmeye açık 

5. SCOPUS (SCIMA-
GO)  

 - - - - 

 

 

İyileşmeye açık 

6. Web Of Sciences 
(RUR)  

 - - - - 

 

 

İyileşmeye açık 
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7. Kalite kültürünü 
yaygınlaştırma amacıyla 
ilgili yılda kurumunuzca 
düzenlenen faaliyet (top-
lantı, çalıştay vb.) sayısı  

 
- - - - 

 

 

İyileşmeye açık 

 
- - - - 

 

 

İyileşmeye açık 

 
- - - - 

 

 

İyileşmeye açık 

8. Kurumun iç pay-
daşları ile kalite süreçleri 
kapsamında gerçekleştir-
diği yıllık geribildirim ve 
değerlendirme toplantıla-
rının sayısı  

 
- - - - 

 

 

İyileşmeye açık 

9. Kurumun dış pay-
daşları ile kalite süreçleri 
kapsamında gerçekleştir-
diği yıllık geribildirim ve 
değerlendirme toplantıla-
rının sayısı  

 
- - - - 

 

 

İyileşmeye açık 

10. Akademik perso-
nel memnuniyeti (% ola-
rak)   

- - 65 - 

 

 

İyileşmeye açık 

11. İdari personel 
memnuniyet oranı (% 
olarak)   

- - 72 - 

 

 

İyileşmeye açık 

12. Öğrencinin genel 
memnuniyeti (% olarak)   

- - - - 

 

 

İyileşmeye açık 

13. Erasmus Gelen 
öğrenci sayısı 

 - - - - 

 

 

İyileşmeye açık 
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14. Erasmus Giden 
öğrenci sayısı) 

 - - - - 

 

 

İyileşmeye açık 

15. Farabi Gelen Öğ-
renci Sayısı 

 1 - 7 0 

 

 

İyileşmeye açık 

 

16. Farabi Giden Öğ-
renci Sayısı 

 - - - - 

 

 

İyileşmeye açık 

17. Mevlana gelen 
öğrenci sayısı 

 - - - - 

 

 

İyileşmeye açık 

18. Mevlana Giden 
Öğrenci Sayısı 

 - - - - 

 

 

İyileşmeye açık 

19. Öğrenci Değişim 
Programlarından Toplam 
Gelen Öğrenci Sayısı 

 1 - 7 0 

 

 

İyileşmeye açık 

20. Öğrenci Değişim 
Programlarından Toplam 
Giden Öğrenci Sayısı  

- - - - İyileşmeye açık 

21. Erasmus Gelen 
öğretim elemanı sayısı  

- - - - İyileşmeye açık 

22. Erasmus Giden 
öğretim elemanı sayısı 

  - - - - İyileşmeye açık 

23. Mevlana Gelen 
öğretim elemanı 

  - - - - İyileşmeye açık 

24. Mevlana Giden 
öğretim elemanı 

  - - - - İyileşmeye açık 
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25. Öğretim Elemanı 
Değişim Programlarından 
Toplam Gelen Öğretim 
Elemanı Sayısı 

 - - - - İyileşmeye açık 

26. Öğretim Elemanı 
Değişim Programlarından 
Toplam Giden Öğretim 
Elemanı Sayısı 

 - - - - İyileşmeye açık 

B. Eğitim ve Öğretim 

Gösterge  

B. Eğitim ve Öğretim   Açıklama 
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1. Program bilgi pa-
ketini tamamlamış Kuru-
mun web sayfasından 
izlenebilen Lisans progra-
mı sayısı /YL programı 
sayısı/Doktora programı 
sayısı)  

  - - - - İyileşmeye açık 

2. Öğrencilerin kayıtlı 
oldukları programdan 
memnuniyet oranı (% 
olarak) (Öğrenme-
öğretme yönteminden-
Genel yetkinliklerin ka-
zandırılmasından-) 

 - - - - İyileşmeye açık 

3. Programda çift ana 
dala izin veriliyor mu? 

 - - - - İyileşmeye açık 

4. Programda yan da-
la izin veriliyor mu?  

- - - - İyileşmeye açık 

5. Çift ana dal yapan 
lisans öğrenci sayısı  

  - - - - İyileşmeye açık 
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6. Yan dal yapan li-
sans öğrenci sayısı  

  - - - - 
İyileşmeye açık 

7. Çift anadal yapan 
öğrenci sayısının toplam  
lisans öğrenci sayısına 
oranı  

 
- - - - 

İyileşmeye açık 

8. Yan dal yapan öğ-
renci sayısının toplam 
lisans öğrenci sayısına 
oranı  

  - - - - 

İyileşmeye açık 

9. (Yüksek lisansa ka-
bul edilen öğrenci sayısı) / 
(Yüksek lisansa başvuran 
öğrenci sayısı) oranı 

   44/-  -/-  58/-  70 

Başarılı 

10. (Doktora program-
larına kabul edilen öğrenci 
sayısı) / (Doktora prog-
ramlarına başvuran öğ-
renci sayısı) oranı 

   21/-  -/-  26/-  31 

Başarılı 

11. Disiplinlerarası tez-
li yüksek lisans program 
sayısı  

   0  0  0  0 
İyileşmeye açık 

12. Disiplinlerarası 
tezsiz yüksek lisans prog-
ram sayısı  

   0  0  0  0 
İyileşmeye açık 

13. Disiplinlerarası 
doktora program sayısı  

   0  0  0  0 
İyileşmeye açık 

14. (Lisans programına 
yerleşen öğrenci sayısı) / 
(Lisans programını tercih 
eden toplam öğrenci sayı-
sı) oranı  

 

308/ 

3446 
410 

 410/ 

2778 
 359 

Başarılı 

15. Kurumda eğiticile-
rin eğitimine yönelik dü-
zenlenen program sayısı  

 26  96   35  - 
İyileştirmeye açık 

16. Kurumda eğiticile-
rin eğitimi programı kap-
samında eğitim alan öğre-
tim üyesi  

 
 -  295  -  - 

İyileştirmeye açık 
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17. Kurumda yürütü-
len eğiticilerin eğitimi 
programından memnuni-
yet oranı (% olarak)  

 
-  %85 -  - 

İyileştirmeye açık 

18. Öğretim Üyesi de-
ğerlendirme anketi orta-
laması (öğrenci değerlen-
dirmeleri) (% olarak)  

 
-  %70 37.16  %80 

İyileştirmeye açık 

19. Akademik danış-
man değerlendirme anketi 
ortalaması (öğrenci değer-
lendirmeleri) 

  -   %70   -  %80 

İyileştirmeye açık 

20. Tez yönetimi (de-
vam eden yüksek lisans ve 
doktora tez yönetimleri)  

 144  170  173  248 
 

Başarılı 

21. Ders veren öğre-
tim elemanlarının haftalık 
ders saati sayısının iki dö-
nemlik ortalaması 

   15.32 12.06  12.87 
 11.3
4 

 

Başarılı 

22. (Toplam derslik 
alanı) / (Toplam öğrenci 
sayısı örgün öğretim) ora-
nı 

  
 31/164
4 

 40/190
4 

 31/1746=
56 

 32/1
800 

 

Başarılı 

23. (Kurum kütüpha-
nesinde programla ilişkili 
kaynak sayısı)/ (Öğrenci 
sayısı tüm öğrenciler) 
oranı  

 
 /2908  /3900 

 15965/
3900 

 2000
/390
00 

 

Başarılı 

 
 /2908 

 12650/
3900=3,
243 

 15965/
3900=4,
093 

 2000
/390
00=5.
128 

 

Başarılı 

24. (Kurum kütüpha-
nesinde programla ilişkili 
E-kaynak) / (Öğrenci Sayı-
sı) oranı 

 
 0  0  0  50 

İyileştirilmeye 
açık 

 
 0  0  0  50 

İyileştirilmeye 
açık 

25. Program öğrenci-
lerinin üye olduğu öğrenci 
topluluk sayısı 

   -  18  7 10 
Başarılı  

26. Öğrenci topluluk 
 

 -  -  180 300 İyileştirilmeye 
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faaliyetlerine katılan prog-
ram öğrenci sayısı 

açık 

27. Öğrenci projeleri 
sayısı 

   -  -  -  - 
 

28. Akredite başvuru-
sunda bulunan programın 
üniversitesinin YKS Yükse-
köğretim Programları ve 
Kontenjanları Kılavuzunda 
akredite olduğu belirtilen 
lisans programı sayısı 

 
 0  0  0  0 

 

 

 

İyileştirmeye açık 

29. İşveren paydaşla-
rın (MEB, DİB vb.) mezun-
ların yeterlilikleri ile ilgili 
memnuniyet düzeyi (% 
olarak)  

 
 -  -  -  - 

 

 

İyileştirmeye açık 

30. (KPSS sınavı ile yer-
leşen mezun sayısı)/( KPSS 
sınavına giren mezun sayı-
sı) oranı  

 
-  %100 -  - 

 

İyileştirmeye açık 

31. MBSTS  
 

- 
 

- - İyileştirmeye açık 

32. Programa kayıt es-
nasındaki hafız sayısı 

   8   10 
 

Başarılı 

33. Programdan me-
zuniyet evresine gelmiş 
öğrenciler arasındaki hafız 
sayısı 

 
 10   10 12 

Başarılı 

34. YDS-Yökdil sınavla-
rına giren öğrenci sayısı  

- 
 

- - 
İyileştirmeye açık 

35. YDS-Yökdil sınavla-
rına giren öğrenci sayısı  

- 
 

- - 
İyileştirmeye açık 

36. İşe yerleşmiş me-
zun sayısı   

- 
 

- - 
İyileştirmeye açık 

37. Lisansüstü öğre-
nime devam eden mezun 
oranı  

123    203  293 
Başarılı 

38. Mezun derneğine 
üye sayısı 

  - 
 

- - 
İyileştirmeye açık 
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39. Dini Yüksek İhtisas 
Eğitim Merkezinden me-
zun sayısı 

  - 
 

- - 
İyileştirmeye açık 

40. (Normal öğrenim 
süresi içinde mezun olan 
öğrenci sayısı) / (Normal 
öğrenim süresi içinde me-
zun olması gereken öğ-
renci sayısı) oranı 

 

  

 265/57
3=0,462 

  

  

 228/46
0=0,495 

  

 170/
380=
0,447 

  

İyileşmeye Açık 

41. Lisans ve Lisansüs-
tü Programların Öğrenci 
Sayısı / Öğretim Elemanı 
Sayısı  

  
  3992/5
1=78,27
4 

  
 4057/5
1=79,54 

  414
1/56
=73,9
4 

İyileşmeye Açık 

42. Lisans ve Lisansüs-
tü Programların Öğrenci 
Sayısı / Öğretim Üyesi 
Sayısı  

  
 3992/3
2=124,7
4 

  
 4057/3
3=122,9
3 

 4141
/36=
115,0
2 

İyileşmeye Açık 

43. Lisansüstü Prog-
ramlardaki Öğrenci Sayı-
sı/Lisans Programlarındaki 
Öğrenci Sayısı  

 

 123/38
69=0,03
1 

  
 203/38
54=0,05
2 

 293/
3848
=0,07
61 

Başarılı 

44. Lisans Öğrenci Sa-
yısı/Öğretim Elemanı Sayı-
sı   

3869/55
=70,34 

  
 3854/5
5=70,07 

 3848
/60=
64,13 

İyileşmeye Açık 

45. Doktora mezun 
sayısı/öğretim üyesi sayısı  

  
 15/31=
0,483 

  
 7/37=0,
189 

 10/4
3=0,2
32 

Başarılı 

46. Doktora progra-
mındaki öğrenci sayı-
sı/öğretim üyesi sayısı  

  
 80/31=
2,58 

  
 102/37
=2,756 

 133/
43=3,
09 

Başarılı 

47. Yabancı Uyruklu 
Öğrenci Sayısı/Toplam 
Öğrenci Sayısı   

 11/399
2=0,002
7 

  
 11/407
2=0,002
7 

 11/4
141=
0,002
6 

İyileşmeye Açık 

48. Doktora öğrenci 
sayısı / Toplam (Lisans-YL-
Doktora) öğrenci sayısı   

 80/399
2=0,020 

  
 102/40
72=0,02
5 

 133/
4141
=0,03
2 

Başarılı 

49. Doktora mezun 
 

 15    7  10 Başarılı 
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sayısı 

50. Kurumdan ayrılan 
yıllık öğrenci sayısı   

 856    808  1027 
Başarılı 

51. Yabancı Uyruklu 
Öğretim elemanı Sayı-
sı/Toplam Öğretim ele-
manı Sayısı 

 
     1/63  1/67 

İyileşmeye Açık 

52. İdari personel sayı-
sı/ Toplam öğrenci sayısı   

 9/2908 
- /
328
0 

 10/390
0 

 16/3
900 

Başarılı 

53. İdari personel sayı-
sı/ Öğretim elemanı sayısı   

 9/55 
- /
94 

 10/63 
 16/6
7 

Başarılı 

C. Araştırma ve Geliştirme 

Gösterge 

C. Araştırma ve Geliş-
tirme 

Açıklama 
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1. Öğretim üyesi ba-
şına uluslararası iş birliği 
ile yapılmayan SCI, SSCI, 
A&HCI ve ESCI endeksli 
dergilerde ortalama yıllık 
yayın sayısı 

  - - - 1 

 

 

 

 

İyileşmeye açık 

2. Öğretim üyesi ba-
şına uluslararası iş birliği 
ile yapılan SCI, SSCI, 
A&HCI ve ESCI endeksli 
dergilerde ortalama yıllık 
yayın sayısı 

  - - 0.5 1 

 

 

 

 

 

İyileşmeye açık 
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3. Bilimsel yayın pu-
anı (her bir yayın için ilgili 
dergi güncel etki faktörü 
yazılarak alt alta toplan-
masıyla elde edilen top-
lam etki puanının toplam 
yayın sayısına oranını 
ifade etmektedir.) 

(Dergi güncel 
etki faktörlerinin 
tespitinde Sobiad  
2019 Etki Değeri 
baz alınmıştır. Fa-
kat Fakülte perso-
nelinin yayınlarını 
yaptıkları dergile-
rin bütüne oranla 
az bir kısmı tümü 
bu sistemde bu-
lunmadığı için oran 
var olanlar üzerin-
den verilmiştir. 
Sobiad dosyası için 
bk.: 
https://atif.sobiad.
com/index.jsp?mo
dul=impact-
faktoru)  

 0,1
1 

- 0,11 - 

 

 

 

 

İyileşmeye açık 

4. Atıf puanı   -  -  -  - 
 

İyileşmeye açık 

5. Öğretim üyesi ba-
şına tamamlanan ortala-
ma yıllık dış destekli proje 
sayısı 

 - - - - 

İyileşmeye açık 

6. Öğretim üyesi ba-
şına devam eden dış des-
tekli proje sayısı 

 - - - - 

İyileşmeye açık 

7. Tamamlanan dış 
destekli projelerin orta-
lama yıllık toplam bütçesi 

 

 
- - - - 

İyileşmeye açık 

8. Devam eden dış 
destekli projelerin toplam 
bütçesi 

 - - - - 
İyileşmeye açık 

9. Devam eden dış 
destekli toplam proje 
bütçesinin devam eden 
dış destekli proje sayısına 
oranı 

 - - - - 

İyileşmeye açık 

https://atif.sobiad.com/index.jsp?modul=impact-faktoru
https://atif.sobiad.com/index.jsp?modul=impact-faktoru
https://atif.sobiad.com/index.jsp?modul=impact-faktoru
https://atif.sobiad.com/index.jsp?modul=impact-faktoru
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10. Öğretim üyesi ba-
şına tamamlanan ortala-
ma yıllık uluslararası işbir-
likli proje sayısı 

 - - - - 

İyileşmeye açık 

11. Öğretim üyesi ba-
şına devam eden ulusla-
rarası işbirlikli proje sayısı 

 - - - - 
İyileşmeye açık 

12. Uluslararası işbir-
likli projelerin toplam 
bütçesi 

 - - - - 
İyileşmeye açık 

13. Devam eden ulus-
lararası işbirlikli projelerin 
toplam bütçesi 

 - - - - 

İyileşmeye açık 

14. Öğretim üyesi ba-
şına düşen tezli yüksek 
lisans öğrenci sayısı 

 - - 5.1 - 

İyileşmeye açık 

15. Öğretim üyesi ba-
şına düşen doktora öğ-
renci sayısı 

 - - 3.1 - 
İyileşmeye açık 

16. Öğretim üyesi ba-
şına düşen ortalama yıllık 
doktora mezun sayısı 

Öğretim üyesi 
başına düşen or-
talama yıllık dok-
tora mezun sayısı 

 

0,4 

 

- 

 

0,1 

 

- 

İyileşmeye açık 

17. YÖK 100/2000 
Doktora Burs Programın-
daki Alan sayısı 

 - - 1 - 
İyileşmeye açık 

18. YÖK 100/2000 
Doktora Burs Programın-
daki Öğrenci Sayısı 

YÖK 100/2000 
Doktora Burs 
Programındaki 
Öğrenci Sayısı 

- - 2 - 

İyileşmeye açık 

19. TÜBA ve TÜBİTAK 
ödüllü öğretim üyesi sayı-
sı (TÜBA çeviri ödülü ha-
riç) 

 - - - - 

İyileşmeye açık 

20. Uluslararası ödül-
lerin sayısı 

 - - - - 

İyileşmeye açık 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/948173387af6430bb63e1d240eaa46f5_C3-4-03-2018-2020-ilahiyat-fakultesi-yuksek-lisans-ve-doktora-mezun-sayilari.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/24b7f41c3f474d71a38d18d55b841a89_C3-4-04-ilahiyat-fakultesi-100-2000-meb-bursu-aktif-ogrenci-sayisi(2020-aralik%20itibariyle).PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/24b7f41c3f474d71a38d18d55b841a89_C3-4-04-ilahiyat-fakultesi-100-2000-meb-bursu-aktif-ogrenci-sayisi(2020-aralik%20itibariyle).PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/24b7f41c3f474d71a38d18d55b841a89_C3-4-04-ilahiyat-fakultesi-100-2000-meb-bursu-aktif-ogrenci-sayisi(2020-aralik%20itibariyle).PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/24b7f41c3f474d71a38d18d55b841a89_C3-4-04-ilahiyat-fakultesi-100-2000-meb-bursu-aktif-ogrenci-sayisi(2020-aralik%20itibariyle).PDF
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21. Ulusal ödüller sa-
yısı 

 - - - - 

İyileşmeye açık 

22. MEB ile işbirliği 
çerçevesinde yapılan 
akademik araştırmaların 
(Makale, tez vb.) sayısı 

 - - - - 

İyileşmeye açık 

23. DİB ile işbirliği 
çerçevesinde yapılan 
akademik araştırmaların 
(Makale, tez vb.) sayısı 

 

 

 - - - - 

İyileşmeye açık 

24. (Başka Araştırma 
Geliştirme göstergeleri) 

     

 

D. Toplumsal Katkı 

4. Toplumsal Katkı Açıklama 
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1. Bütçesi olan ve kuru-
mun kendi yürüttüğü 
sosyal sorumluluk proje-
lerinin sayısı 

 

- - - - İyileşmeye açık 

2. Bütçesi olan ve dış 
paydaş (MEB ve DİB ha-
riç) işbirliği ile yürütülen 
sosyal sorumluluk proje-
lerinin sayısı 

 

- - - - İyileşmeye açık 

3. Bütçesi olan ve MEB 
işbirliği ile yürütülen sos-
yal sorumluluk projeleri-
nin sayısı 

 

- - - - İyileşmeye açık 

4. Bütçesi olan ve DİB 
işbirliği ile yürütülen sos-
yal sorumluluk projeleri-
nin sayısı  

 

- - - - İyileşmeye açık 
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5. Bütçesi olmayan ve dış 
paydaş (MEB ve DİB ha-
riç) işbirliği ile yürütülen 
sosyal sorumluluk proje-
lerinin sayısı 

 

- - - - İyileşmeye açık 

6. Bütçesi olmayan ve 
MEB işbirliği ile yürütülen 
sosyal sorumluluk proje-
lerinin sayısı 

 

- - - - İyileşmeye açık 

7. Bütçesi olmayan ve 
DİB işbirliği ile yürütülen 
sosyal sorumluluk proje-
lerinin sayısı  

 

- - - - İyileşmeye açık 

8. MEB kurumlarında 
program öğretim eleman-
larınca yürütülen faaliyet 
sayısı 

 - - - - İyileşmeye açık 

9. MEB kurumlarında 
program öğretim eleman-
larınca yürütülen faaliyet-
lere katılımcı sayısı  

 - - - - İyileşmeye açık 

10. MEB kurumlarında 
program öğretim eleman-
larınca yürütülen faaliyet-
lerin toplam saat sayısı 

 - - - - İyileşmeye açık 

11. MEB kurumlarında 
program öğretim eleman-
ları tarafından yürütülen 
faaliyetlere katılan katı-
lımcıların memnuniyet 
oranı (% olarak) 

 - - - - İyileşmeye açık 

12. DİB kurumlarında 
program öğretim eleman-
larınca yürütülen faaliyet 
sayısı 

 - - - - İyileşmeye açık 

13. DİB kurumlarında 
program öğretim eleman-
larınca yürütülen faaliyet-
lere katılımcı sayısı  

 - - - - İyileşmeye açık 

14. DİB kurumlarında 
program öğretim eleman-
larınca yürütülen faaliyet-
lerin toplam saat sayısı 

 - - - - İyileşmeye açık 

15. DİB kurumlarında 
program öğretim eleman-
ları tarafından yürütülen 
faaliyetlere katılan katı-
lımcıların memnuniyet 

 - - - - İyileşmeye açık 
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oranı (% olarak) 

16. Bütçesi olan ve Ka-
mu kurumları ile yürütü-
len sosyal sorumluluk 
projelerinin sayısı 

 

- - - - İyileşmeye açık 

17.  Dış paydaş kuruluş-
larında (MEB ve DİB ha-
riç) program öğretim 
elemanları tarafından 
yürütülen yıllık eğitim 
saati  

 

- - - - İyileşmeye açık 

18. Dış paydaş kuruluş-
larında program öğretim 
elemanları tarafından 
yürütülen eğitimler için 
yıllık eğitim alan kişi sayısı 

 

- - - - İyileşmeye açık 

19. Dış paydaş kuruluş-
larında program öğretim 
elemanları tarafından 
yürütülen eğitimler için 
yıllık eğitim alan kişi ve 
saat sayısı 

 

- - - - İyileşmeye açık 

20. Dış paydaş kuruluş-
larında program öğretim 
elemanları tarafından 
yürütülen eğitimleri alan 
katılımcıların memnuni-
yet oranı (% olarak) 

 

- - - - İyileşmeye açık 

21. SEM veya üniversi-
tenin diğer merkezlerinde 
program öğretim eleman-
ları tarafından yürütülen 
yıllık eğitim saati  

 

- - - - İyileşmeye açık 

22. SEM veya üniversi-
tenin diğer merkezlerinde 
program öğretim eleman-
ları tarafından yürütülen 
eğitimler için yıllık eğitim 
alan kişi sayısı 

 

- - - - İyileşmeye açık 

23. SEM veya üniversi-
tenin diğer merkezlerinde 
program öğretim eleman-
ları tarafından yürütülen 
eğitimler için yıllık eğitim 
alan kişi ve saat  

 

- - - - İyileşmeye açık 

24. Toplumsal katkı 
faaliyeti alan katılımcıla-
rın memnuniyet oranı (% 

DÜİF 2018 Yılı 
Faaliyet Raporu 
 

- - - - İyileşmeye açık 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/45165a05aed14e2cb7f968fe8de50032_Y%c4%b1ll%c4%b1k%20Faaliyet%20Raporu2018%20(1).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/45165a05aed14e2cb7f968fe8de50032_Y%c4%b1ll%c4%b1k%20Faaliyet%20Raporu2018%20(1).pdf
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olarak) DÜİF 2019 Yılı 
Faaliyet Raporu 
 
DÜİF Kalite Hedefi 
ve Hedef Eylem 
Planı 2020 
 

25. Program öğretim 
elamanları tarafından 
verilen seminer, konfe-
rans, panel, sempozyum 
vb. faaliyetlerin sayısı ve 

 34 - 34 64 

Başarılı 

26. Program öğretim 
elamanları tarafından 
verilen seminer, konfe-
rans, panel, sempozyum 
vb. faaliyetlerin sayısının 
program öğretim eleman-
larına oranı 
(Başka toplumsal katkı 
göstergeleri) 

 0.56 - 0.53 - 

İyileşmeye açık 

E. Yönetim Sistemi 

Gösterge  

E. Yönetim Sistemi Açıklama 
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1. Merkezi Bütçe   - -   -  - 

 

 

İyileşmeye açık 

2. Araştırma Gelirleri   -  -  - -  

 

 

İyileşmeye açık 

http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/373a06bc231f4ce2bb9fec090e58250c_Y%c4%b1ll%c4%b1k%20Faaliyet%20Raporu%202019.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/373a06bc231f4ce2bb9fec090e58250c_Y%c4%b1ll%c4%b1k%20Faaliyet%20Raporu%202019.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1a357ebaa8fc47159a427f5b2112993d_C.1.1.DU%cc%88I%cc%87F%20Kalite%20Hedefi%20ve%20Hedef%20Eylem%20Plan%c4%b1%202020.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1a357ebaa8fc47159a427f5b2112993d_C.1.1.DU%cc%88I%cc%87F%20Kalite%20Hedefi%20ve%20Hedef%20Eylem%20Plan%c4%b1%202020.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1a357ebaa8fc47159a427f5b2112993d_C.1.1.DU%cc%88I%cc%87F%20Kalite%20Hedefi%20ve%20Hedef%20Eylem%20Plan%c4%b1%202020.pdf
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3. Topluma Hizmet 
Gelirleri 

 

 - - - - 

 

 

İyileşmeye açık 

4. Bağışlar  - - - - 

 

 

İyileşmeye açık 

5. Personel Giderleri   -  -  - 
178.0
00,00 

 

 

İyileşmeye açık 

6. Eğitim Giderleri   -  -  -  - 

 

 

İyileşmeye açık 

7. Araştırma Giderle-
ri 

  -  -  -  - 
 

İyileşmeye açık 

8. Topluma Hizmet 
Giderleri ["D. TOPLUM-
SAL KATKI" başlığından 
sorumlu olandan öğrene-
lim] 

  -  -  - -  

 

 

 

 

İyileşmeye açık 

9. Yönetim Giderleri 
["E.4. Destek Hizmetleri" 
başlığından sorumlu olan 
bilgi alalım] 

  -  -  - 

62.00
0, 

00 

 

 

 

İyileşmeye açık 

10. Yatırım Giderleri   -  -  - 

24.14
0, 

00 

 

 

İyileşmeye açık 

Not: Doldurulan alanların dışındaki giderler için fakültemize ait kalem bulunmamaktadır ve 
geçmiş yılların mali kayıtları kapatılmaktadır. 
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