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EK.1 OZ DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
KURUM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Dekan

Prof. Dr. H. Musa BAGCI

Tel +90 (412) 2488023

E-Posta: hmbagci@hotmail.com

Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Abdulkerim ONER
Tel: 0 505 488 77 07

E-Posta: akerimoner@hotmail.com

2. Tarihsel Geligimi
Tarihgcemiz

Fakultemiz 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetenin 30-31 sayfasi, Madde
23’te, yayimlanarak, 2809 sayili Kanununun 32. maddesinin degisik (a) bendi uyarinca, Dicle Uni-
versitesine bagli ilahiyat Fakiltesi olarak kurulmustur.

Fakultemiz 6grenim faaliyetlerine 1993-1994 6gretim yilinda 28 6grenci ile baslamistir. Hazi-
ran 1998’de ise ilk mezunlarini vermistir. Fakiltemizin ilahiyat Lisans programina ilaveten 1999-
2000 &gretim yilindan itibaren ilkdgretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programi
acilmistir. Bu balim ilk mezunlarini 2003 yilinin Haziran ayinda vermistir. YOK karari ile bu prog-
ram bir siire Egitim Fakultesi biinyesine aktarilmis ancak 2012 yilinda tekrar ilahiyat Fakiltesine
baglanmistir. Bu programa 2014-2015 Ogretim yili itibariyle 6grenci alinmamustir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 03.07.2009 tarih ve 019489 sayili yazilari ile ilahiyat biin-
yesinde ikinci 68retim programi acilmasina karar verilmistir. Bu karara istinaden faktltemiz 2009-
2010 dgretim yilinda 1. Ogretim programina 6grenci almistir. Ayrica Yiksekdgretim Kurulu Bas-
kanhginin 01.06.2011 tarih ve 3429-023090 savyili yazilari ile Uzaktan Egitim Programi adi altinda
llahiyat Lisans Tamamlama (iLITAM) programi aciimis ve 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 300
ogrenci ile egitime baslamistir.

Fakiltemiz biinyesinde ilahiyat, ilahiyat ikinci Ogretim ve ILITAM olarak 3 program; Temel is-
lam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Sanatlari ve Tarihi olmak Gzere 3 bélim ve 20 ana-
bilim dali ile 6gretim faaliyetlerini sGrdirmektedir.

2020-2021 6gretim vyili itibariyle |. Ogretimde 1561, II. Ogretimde 334, ILITAM programinda
ise 1970 6grenci 6grenim gormektedir.

Fakiltemizin akademik ve idari organizasyon yapisi asagidaki gibidir;
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DEKAN ———  Dekan Sekreteri
R FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Egitim-Ogretim Isleri Idari ve Mali Isler
I ]
BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI
TEMEL ISLAM FELSEFE VE g hE_’alﬁl‘i‘}‘d . . Og‘;’,‘?‘ Isleri
BILIMLERI  T17 DIN BILIMLERI ekreterliidert | it
: Personel Isleri Tahakkuk ve Satin
ILAMTARIHI e Birimi "1 AlmaBirimi
VE SANATLARI '
Yardimer Tagmur Kayit ve
Hizmetler Birimui Kontrol Birimi
Teknik Hizmetler Koruma ve
Birimi ™ Giivenlik Birimi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Islam’i temel kaynaklarindan dgrenen, milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve kiltirel
mirasina bagl, farkli inang ve degerlere, insan hak ve hirriyetlerine, cevreye ve dogaya saygili,
bilimsel ve 6zglr disiinme yetenegine sahip, tarihl miktesebatindan yararlanabilen, bilgiyi tahlil
ve tahkik edebilen, yorumlayabilen, toplumun dini dogru bir sekilde anlama ve 6grenmesini sag-
lamak icin evrensel etik degerlere bagl kalarak din olgusunu disiplinler arasi isbirligi ile temel
kaynaklarindan arastiran, yeni gelismeler 1si8inda degerlendiren, toplumun ihtiyac ve egilimlerini
takip ederek dini konularda karsilasilan problemlere ¢6zim Uretebilen, mesleki bilgi ve beceri
bakimindan donanimli, faydali, dinamik, 6zglr ve erdemli din gorevlisi, 6gretmen, arastirmaci ve
akademisyen yetistirmektir.

Vizyonumuz

Genel ilahiyat ve Temel islam Bilimleri alaninda urettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararasi
dlzeyde paylasan, Klasik ve cagdas bilgi ve distncelerle donatiimis olarak yetistirdigi ilahiyatcilar,
din egitimcileri ve yetkin din gorevlileri drnek gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan seckin
bir ilahiyat Fakiltesi olmaktir.



Degerlerimiz

Fakultemiz, insan hak ve hurriyetlerine, cevreye ve dogaya sayglyl, evrensel etik degerlere
uymayi, insanligin ortak kulttrel mirasina, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikmayi, bilimsel aras-
tirmalarda etik kurallari hassasiyetle gézetmeyi, sahip oldugu bilgi ve degisim olgusuna vukufu ile
topluma yol gdstermeyi temel degerleri olarak benimsemektedir.

Hedeflerimiz

Akredite olmak i¢in basvuruda bulundugumuz ve basvurumuzu kabul eden IAA (ilahiyat Akre-
ditasyon Ajansi) tarafindan en kisa slirede akredite olmak icin gerekli calismalari yapmak, kalite-
mizi glivenceye almak icin stire¢ planlamalari ve takim organizasyonlarini gergeklestirmek,

Ders programlari ve icerikleri ve ders kaynaklarinin glincellenmesinde Turkiye'nin diger nitelik-
li Gniversiteleri ve AB Ulkeleri Universitelerindeki uygulamalar incelenip degerlendirilecek ve bu
konuda gerekli dizenlemeler yapmak,

Her 6gretim doneminin sonunda 6gretimin kalitesi ve 6gretim c¢iktilarina ulasiimasi oraninin
tespiti icin 0grencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik anket calismalari yapmak ve 6gretim faa-
liyetlerinde aksayan yonlere iliskin tedbirler alinacak ve iyilestirmeler yapmak,

Topluma katki faaliyetleri kapsaminda, fakultemizin sahip oldugu potansiyeli islevsel hale ge-
tirmek amaciyla 6ncelikle fakiltemiz blinyesinde gerekli organizasyonel ¢calismalari ve maddi tah-
sisatlari yaptiktan sonra ¢esitli kurum ve kurulus ile mutabakatlar gerceklestirmek, bu baglamda
misyonumuzun gereklerini aktif bir sekilde hayata gecirmektir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Fakultemiz yUksek 6gretimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ulasilan kalite standartlarini saglaya-
rak bu konuda en kisa sirede akredite olmayi hedeflemektedir. Bu amacla Ocak 2020 yili itibariyle
llahiyat Akreditasyon Ajansina (IAA) basvurmustur. Ajansin én incelemeleri sonrasinda fakiltemizin
basvurusu kabul edilmis ve akredite olma slirecimiz baslamistir.

Fakilte olarak yeni gelismelerin gereklerine ve olusan yeni kalite standartlarini saglama vizyo-
nuna bagl olarak basta 6gretim sirecleri olmak Uzere cesitli yenilikler yapmayr amaclamak-tayiz.
Bu duslnce ile ders mifredatinda degisiklikler yapmak suretiyle 6grencilerimize, mezuniyet sonra-
sinda ifa edecekleri hizmetlerin gerektirdigi becerileri kazandirmayi, 6grencilerimizi lisansistl ca-
lismalar konusunda bilinglendirmeyi ve bu konuda 6grencilere danismanlik ve oryantasyon hizmeti
sunmayi, 6grencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi yurtici ve yurtdisi degisim programlarina
katilimlarini daha etkin bir sekilde koordine etmeyi hedeflemekteyiz.

Fakiltemiz, egitim, bilim ve kiltlr tarihinde mustesna bir sehirde bulundugunun bilincin-dedir.
Bu baglamda yer aldigi sosyo-kiltirel cografyanin zengin tarihsel birikimini glin ylzine ¢ikarmayi
onemli bir toplum hizmeti, s6z konusu tarihsel mirasi ve kaynaklari arastirmacilarin kullanimina
sunmayl ise misyonuna uygun bir bilim hizmeti olarak gormektedir. Bu hizmetleri gesitli dis paydas-
lar ile is birligi icinde yUritmektedir

Bunlarin disinda énlimUzdeki dort yillik stire icinde gerceklestirmeyi planladigimiz faaliyetlerimiz
sunlardir;

1. Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plani cercevesinde belli orandaki 6gretim tyelerimizi yurt
ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katiimini saglamak, her yil ulusal veya uluslararasi toplantilara
ogretim elemanlariin en az %10’unun tam metin veya so6zl{ bildiri ile katiimasini saglamak



2. Her yil ulusal ya da uluslararasi bir sempozyum diizenlemek,

3. Her yil fakiltenin faal durumda olan her bir 6grenci kulibinin en az bir etkinlik dizenlenme-
sini saglamak ve en az 15 kultlrel ve sanatsal etkinlik diizenlemek,

4. Topluma katki misyonumuz baglaminda basta Diyarbakir il Milli Egitim MudirlGga, il MGftali-
gu ve Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler il Midurligi olmak tizere gesitli kamu kurumlari ile yapila-
cak protokoller ile s6z konusu kurumlar ile karsilikli hizmet teatisinde bulunmak,

5. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisinin ULAKBIM’de taranmasini saglamak,
6. Mezun sayimizi arttirmak,

7. Fakultemizin gevre diizenlemesini gelistirmek.

Misyon

Fakultemiz 6gretim faaliyetleri ve diger etkinlikleri ile 6grencilerinin dini temel kaynaklarinda
0grenebilecek bir formasyona sahip, bilgiyi tahlil ve tahkik edebilen, yorumlayabilen, farkli inang
ve degerlere, insan hak ve hirriyetlerine, bilimsel ve 6zgiir disinme yetenegini kazanmis, top-
lumun dini dogru bir sekilde anlama ve 6grenmesini saglamak icin din olgusunu disiplinler arasi
ishirligi ile yeni gelismeler 1siginda degerlendiren, toplumun ihtiyac ve egilimlerini gbzeterek dini
konularda karsilasilan problemlere ¢6zim Uretebilen, mesleki bilgi ve beceri bakimindan dona-
niml, dinamik, 6zgir ve erdemli din gérevlisi, 6gretmen, arastirmaci ve akademisyen yetistirmek-
tir.

Vizyon

Basta din egitimi ve 68retimi olmak Uzere toplumsal sorunlara ¢ozim bulmak amaciyla ¢alis-
malar yapan, fakilte toplum is birligini saglayan, saygin, nitelikli ve uluslararasi dizeyde kabul
goren bir fakilte olmaktir.

Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiltemiz 2020 yili faaliyet raporunda kurumsal olarak birtakim stratejiler belirlemis ve bu
baglamda 6zellikle akademik anlamda 6nceliklerini siralamistir. Oncelikle ders icerikleri ve ders
kaynaklarinin gincellenmesi, i¢c ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve daha nitelikli 6gretim
hizmeti verilebilmesi icin cesitli uygulamalarla 6gretim Uyesi sayisinin artirilmasi, boylece 6gretim
dyesi basina disen 68renci sayisinin azaltilmasi seklinde siralanabilecek genel hedeflere ek olarak
sureg icerisinde Oncelik verilecek hususlar su sekilde belirlenmistir:

1. Bilimsel arastirmalari desteklemek.

2. Akademik ve idari personel eksikligini gidermek.

3. Egitim-0gretimde evrensel standartlari uygulamak.

4.  Katilimcr yénetim anlayisini benimsemek.

5. Basarili 6grencileri, idari ve akademik personeli tesvik etmek.

6. Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer vb. sosyal ve kiltirel faa-
liyetler dizenlemek.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik amac ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlari gerceklestirmek amaciyla yapi-
lan uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tim alanlari kapsamamaktadir.



Kanitlar:

e lahiyat Fakultesi Tarihcesi

e ilahiyat Fakiiltesi Misyonumuz

e lahiyat Fakiltesi Vizyonumuz

e lahiyat Fakultesi Faaliyet Raporu 2019

e ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2020

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalari

Fakiltemiz kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalarina iliskin birtakim stratejiler belirlemistir. S6z konusu stratejiler dogrultusunda
fiili anlamda hayata gecirilen hususlar olmakla birlikte sistematik bttnlGgu saglamaya olanak vere-
cek formel veriler sinirlidir. Ozellikle belirlenen hususlarin izlenmesi, bu dogrultuda énlemler alin-
mas! konularinda eksiklikler olmasi yaninda fiili olarak hayata gecirilen hususlarin da paydaslarla is
birligi halinde yonetilmesi hususunda eksiklikler mevcuttur. Fakiltenin kalite politikalari hakkinda
hedefledigi glincel hususlar ise su sekilde gosterilebilir:

Kalite Politikalar

Fakiltemizin 2018 yilinda kurumun web sayfasinda kalite politikalarini yayinlamistir. Bilgi yay-
ginlastirarak daha genis kitlelere ulastirmak, lisans ve lisanststl egitimde niteligi artirmak ve ge-
rek ulusal gerek uluslararasi yayinlar ile akademiye katki sunmak seklinde g baslik halinde sunu-
lan politikalar su maddeleri kapsamaktadir:

1. Bilgiyi gelistirmek ve yayginlastirmak,
2. Arastirmacilarin bilgiye hizli kolay ve ¢ok yonli ulagmasini saglamak,

3. Ulasilan bilgileri, ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayinlayarak daha
fazla kisinin erisimine sunmak,

4. Lisans ve lisanslstU egitimde niteligi artirmak,
5. Yenigelismelere bagli olarak ders mifredatinda ve se¢meli derslerde degisiklige gitmek,

6. Akademik arastirma yontem ve teknikleri icerikli derslerle 6grencileri akademiye hazirla-
mak,

7. Ogrencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi yurtici ve yurtdisi degisim programlarina ka-
tihmlarini saglamak,

8. Ogrenci kulipleri ve sinif temsilcileri ile is birligi yaparak bilgi alisverisinde bulunmak ve
ogrencileri yeni gelismelerden haberdar etmek.

9. Ulusal ve uluslararasi yayincilik faaliyetleri ile akademiye katki sunmak.
10. Kendi alaninda yetkin ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlar yapmak.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Fakiltemizde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, aras-
tirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinin timtnde taniml politikalar
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuclarini izlemek icin gerekli mekanizmalar bulunmamakta-
dir.


http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/tarihce-1825
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/misyonumuz-6581
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/vizyonumuz-2145
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-09/2019-faaliyet-raporu_11164.DOC
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-10/c.1_11697.PDF
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Kanitlar:

e ilahiyat Fakiltesi Kalite Politikamiz

e Kalite Hedefi ve Hedef Eylem Plani

e ilahiyat Fakiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2020

e Akreditasyon Yonetim Kurulu Karari

e Akreditasyon Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

e llahiyat Fakiltesi Dergisi Yayin ilkeleri

o Egitim Ogretim Komisyonu

e ic Tetkik Soru Listesi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Fakultemizin bircok alanda tanimlanmis yonetim kurulu, organizasyon semasi, komisyonlar ve
koordinatoérlukler mevcuttur. Akademik ve idari hususlarda belirlenen s6z konusu kurullarin ortak
calismalari ve kararlari mevcuttur. Ancak bu mekanizmalar tUm alanlari kapsayacak nitelikte bu-
lunmamakta ve ilgili streclerin degerlendirilmesine imkan verecek mekanizmalar bulunmamakta-
dir.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Fakiltemizde kalite performansini izlemek Uzere bazi
gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmistir. Ancak bu gostergeleri izleyecek uygulamalar bu-
lunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tim alanlari/strecleri (kalite glivencesi sistemi, egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Kanitlar:

e Akademik Personel Organizasyon Semasi

e idari Personel Organizasyon Semasi

e Akademik Personel Dagilimi

e insan Kaynaklari Prosediirii

e  Ogretim Elemanlarini Degerlendirilmesi

e lahiyat Fakiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2020

e Egitim-Ogretim Komisyonu

e Fakilte Kurulu

e Fakilte Yonetim Kurulu

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiltemizde mevcut isleyisin kalite olcltlerine gore calismasi, kalite kiltGrindn yayginlasma-
sint izleyen ve yoneten bir kalite komisyonu vardir. Bu komisyondaki lyelerin goérev ve sorumlu-
luklarini yerine getirebilmesi icin her Gyenin gbrevleri tanimlanmistir. Fakat kalite komisyonunun
fakiltenin isleyisine etki edebilmesi icin kurumun planlama ve karar alma sirecine katilabilecegi
yonetim kurulu toplantilarinda yer almamaktadir.


http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-10/c.1_11696.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-10/c.1_11697.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-11/2020.01_12096.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-12/akreditasyon-komisyonlari_12709.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-fakultesi-dergisi-3625
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-11/2018.11_12095.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-12/ic-tetkik_12708.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-10/e.1_11397.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-10/e.1_11396.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-09/e.2.1_11206.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-09/e.2.1_11210.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-10/ogretim-elemanlarinin-deg%CB%86erlendirilmesi_11495.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-10/c.1_11697.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-11/2018.11_12095.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-kurulu-1142
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-yonetim-kurulu-3582

11

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Fakiltemizde kalite komisyonu kurulmus, organizasyon
yapisi tanimlanmis ve komisyon Uyeleri arasinda gorev taksimati yapiimistir; fakat komisyon Gye-
lerinin yetki, gérev ve sorumluluklarinin agik sekilde tanimlandigi bir cetvel bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e Birim Kalite Komisyonu Listesi

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin
yapisi)

Fakiltemizin kalite olgUtlerini belirlemek ve kalite olcltlerine ne derecede ulasilabildigini tes-
pit ve takip etmek igin i¢ kalite glivencesi sistemi ve mekanizmalari bulunmamaktadir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Fakiltemizin kalitesini artirmak igin 6rgttlenmis i¢ kalite
glvencesi sistemi ve mekanizmalari bulunmamaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi klturU

Fakiltemizin kalite glivencesi kiltirind destekleyen kurumsal kiltir ve liderlik yaklasimi bu-
lunmamaktadir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Kurumun kalite glivencesi kiltlrint destekleyen kurum-
sal kaltdr ve liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplum-
sal katki, yénetim ve uluslararasilasma sureclerine katilimi

Fakultemizin ulusal dizeyde is birligi yaptigl paydaslar olmakla birlikte niceliksel olarak bu pay-
daslar oldukca sinirlidir. Ozellikle yerel paydaslarla ortak yiiriitiilen faaliyetlerimiz mevcuttur. Mev-
cut paydaslar ve faaliyetler ise su sekildedir:

Dis Paydaslarimiz

Fakiltemizin 6gretim amaclarinin belirlenmesinde etkili olan dis paydaslar; Yiksek Ogretim
Kurumu, Dicle Universitesi Rektorliigii, Diyanet isleri Baskanligi ve Milli (Egitim Bakanhgi olarak
siralanabilir. Bu konuda YOK Kanunu ve Milli Egitim Temel Kanunu program egitim amaclarimizin
belirlenmesine gelen bir cerceve olusturmuslardir. Rektorligimuzin Gstlendigi misyon ve belir-
ledigi vizyon belgeleri, kalite, egitim 6gretim, akreditasyon, uluslararasilasma, arastirma gelistir-
me ve topluma hizmet ve sosyal sorumluluk ve 2020-2024 dénemi stratejik plani bundan sonraki
surecte, programimizin diger bilesenlerinde oldugu gibi, 6gretim programimizin glincellenmesi
konusunda da mihver kaynaklar olarak alinacaktir. Ote yandan mezunlarimizin énemli oranda
Diyanet isleri Baskanlhgl biinyesinde gorev alacaklarinin bilincinde olarak, séz konusu kurumun
genel ve degismekte olan beklentilerini karsilayan bir 6gretim programi gelistirme cabasi icinde
bulunmaktayiz. Bu amacla il MUfttluga ile cesitli alanlari kapsayan protokoller imzalamayi plan-
lamaktayiz. Bu vizyonumuz cercevesinde 2018 yilinda Diyarbakir il MGftaligu ile egitim dgretim
ve kiltdrel alanlarda is birligini kapsayan bir protokoll imzalamis bulunmaktayiz.

Bunlarin yaninda 6nimuzdeki sirecte, programimizin 6gretim programlarinin belirlenmesinde
ulusal ve uluslararasi diizeydeki bazi anlasma ve protokoller ile olusturulmus programlarin getir-
digi yakumlulikler ve bu baglamdaki paydaslarin beklentileri de gdz 6niinde bulundurulacaktir.
Bu kapsamdaki paydaslarimiz ve taraf oldugumuz sézlesmelerden bazilari Erasmus Degisim Prog-
rami, Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi ve Karsilikli Ogrenci Degisimi Program-
laridir. Bu programlar Gniversitemizin uluslararasilasma politikasi cercevesinde, uluslararasi iliski-


http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/d415fdecec78495b9cb5aa55ab866c96_B.6.1-03%20Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Listesi.pdf
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ler ofisinin koordinasyonunda yapilan anlasmalarla paralelinde yirtrlige konulmustur.
ic Paydaslarimiz

Fakilltemizin i¢ paydaslarini akademik ve idari kadro, 6grenciler ve diger hizmet ¢alisanlari olarak
ifade edebiliriz. Fakliltemizin 6gretim amaglarinin belirlenmesinde s6z konusu i¢ paydaslarimizin
ihtiyag, oneri ve beklentilerinin de etkisi olmustur. Ancak bu konudaki politikamiz hentiz dokiiman-
te edilebilecek derecede formel bir olgunlukta degildir.

Universitemiz kalite calismalar kapsaminda fakiltemizin akademik ve idari kadrolari ve grenci-
leri kapsayan memnuniyet anketleri uygulamistir. Fakilte olarak bu ¢alismayi kisa slre icinde birim
icinde yeniden uygulamayi ve 6gretim programimizi bu ¢alismalar paralelinde gincellemeyi plan-
lamaktayiz. Universitemizin kalite politikasi cercevesinde fakiltemizde bir kalite komisyonu kurul-
mustur. Bu komisyonun calismalari ve her dizeydeki akademik birimin onerileri fakiltemizin ilgili
kurullarinda degerlendirilmekte ve uygulamalar ile programimizin 6gretim amaglarini da igeren
glncelleme ve iyilestirmeler yapmayi hedeflemekteyiz.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri ger-
ceklestirilmistir ve paydas katiimina iliskin bazi tanimli stirecler bulunmaktadir. Ancak bu strecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar bitln strecle-
ri/alanlari/paydas gruplarini kapsamamaktadir.

Kanitlar:

e ilahiyat Fakiltesi ve Diyanet Vakfi Arasindaki Protokol

e imzalanan ikili Protokoller

e lahiyat Fakiiltesi is birlikleri

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Erasmus ve Mevlana degisim programlarini basarili bir sekilde yiriiten Dicle Universitesi Dis ilis-
kiler Ofisimiz, 2016 yilindan bu yana uluslararasilasma politikalarinda koklU birtakim degisikliklere
gitmistir. 2020 Strateji Belgesinde gorilecegi tizere Dicle Universitesi, sadece Avrupa Birligi Prog-
ram Ulkeleriyle degil AB disinda Ortak Ulkelerle de bircok isbirligi gerceklestirmis ve bu isbirliklerini
2020 yilinda ileriye tasimayi hedeflemektedir. Bu baglamda basta, sanayilesmis Uzak Dogu Ulkeleri,
giicli tarihsel baglarimizin mevcut oldugu Kuzey Afrika ve Arap Ulkeleri ve Orta Asya Ulkeleri ile
uzun ve kisa sureli 6grenci degisimi Universitemizin yeni politika vizyonunun en édnemli pargalarin-
dan birini olusturmaktadir. Universitemizin kalite Politikasinin &nemli bir parcasini da Erasmus olus-
turmaktadir.

Dicle Universitesi Erasmus cercevesinde degisim dgrencilerini artirmak, ortak projeleri cesit-
lendirmek ve 6zellikle Avrupa’nin seckin Gniversitelerinden akademisyenleri Gniversitemizde agir-
layarak bilgi ve tecrlbelerini 6grencilerimizle paylasmalarini saglamak Universitemizin 6ncelikleri
arasinda yer almaktadir.

Bu baglamada ilahiyat Fakiiltesi de 6grencilerinin 6grenci degisimi ve hareketliligi konusunda
bilgilendirilmesi icin gesitli calismalar yapmaktadir. Ancak bu calismalar heniiz arzulanan dizeyde
ve sistematik degildir.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Kurumun egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki fonksiyonlarinin timunt dikkate alan uluslararasilasma politikasi dogrultusunda
bazi uygulamalari bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu


http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-09/b.2.2_11028.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/hazir-mou-ikili-protokoller_2393.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
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uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.
Kanitlar:

e Uluslararasilasma Politikamiz

e llahiyat Fakiltesi Malezya Gezisi

e ilahiyat Fakiiltesi Irak Gezisi

e FErasmus Bolim Koordinatorltkleri

e Erasmus Anlasma Listesi

e imzalanan ikili Protokoller

e Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2020

A.4.2. Uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakultemiz uluslararasilasma kapsaminda baslangi¢ dizeyinde birtakim adimlar atmistir. Bunlar
oncelikle Universiteye bagl olarak gerceklestirilen Erasmus ve Mevlana programlaridir. Bununla
birlikte fakiltemiz gerek yurt disi 6grenci gezileri ve yurt disindan 6grenci kabull gibi faaliyetler ile
uluslararasilasma yolunda gayretler gostermektedir.

Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt icindeki Devlet Yiksekogretim Kurumlari ile ikili an-
lasmalar bulunmaktadir. Universitemizin Erasmus ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda da
cesitli Ulkeler ile yaptigi anlasmalar fakiltemizi de kapsamaktadir.

Ogrenci hareketliligini saglamak amaciyla yapilan uygulamalar Dicle Universitesi On Lisans ve Li-
sans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde gerceklestiriimektedir. Buna gore; dgrenci-
ler bir veya iki yariyil yurt ici veya yurt disindaki Gniversitelere génderilebilmekte, degisim program-
lari; ikili anlasmalar ve YOK tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda uygulanmaktadir.
FakUltemizin yonetim kurulunca diizenlenen protokolde yer alan ve degisim programi kapsaminda
alinmasi uygun gorilen derslerin notlari, 6grencinin kayith oldugu bolimdeki/programdaki esdeger
derse karsilik olarak 6grenci bilgi sistemine islenmekte, dontsimu yapilmayan notlar ise Yiksekog-
retim Kurulu Baskanhginin not dontsim tablosundaki verilere gore donistlirilmektedir.

Degisim programi kapsaminda gelen 68rencilere diploma veya unvan verilmemekte, aldigi ders-
leri ve notlari gosteren dgrenci durum belgesi verilmektedir. Ayni sekilde degisim programina bas-
vuran o6grencinin ilgili birimde ders kaydi yapilirken degisim programinda danismani tarafindan
onaylanan ders ve kredi saati kadar derslere onay verilmektedir.

Uluslararasilasma politikalari kapsaminda Fakiiltemiz, Malezya islam Universitesi ile imzalamis
oldugu protokol kapsaminda 2019 vyili iginde karsilikh olarak kisa streli 68renci degisimleri gercek-
lestirmistir. Ayni sekilde 2019 yilinda, faklltemizden bir grup 6grenci Irak’in Selahaddin Universite-
sinde kisa sureli egitim faaliyetlerine katilmistir.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Kurumda uluslararasilagsma sireglerinin ydénetimi ve or-
ganizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuclar elde edilmis-
tir. Ancak bu sonuclar izlenmemektedir.

Kanitlar:

e Erasmus Ogrenim Hareketliligi ve is Akis Semasi

e Farabi 2020-2021 Gelen Ogrenci Kontenjanlari

e Mevldna Anlasma Listesi



http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/uluslararasi-tam-zamanli-ogrenciler/sayfalar/uluslararasilasma-politikamiz-22531-6796
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-10/ilahiyat-fakultesi-malezya-gezisi_11481.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-10/ilahiyat-fakultesi-irak-gezisi_11483.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/erasmus-bolum-koordinatorleri-1280
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-07/erasmus-anlasma-listesii(02.07_8953.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/hazir-mou-ikili-protokoller_2393.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-03/05-uluslararasilasma-strateji-belgesi_8025.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/ogrenim-hareketliligi-4470
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-03/2020-2021-gelen-ogrenci-kontenjanlari_7942.XLSX
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-03/mevlana-anlasma-listesi(11.03_7915.PDF
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e Mevlana Degisim Programi

e imzalanan ikili Protokoller

e KA107 Anlasmalari

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakilltemizde uluslararasilasma sireci ile ilgili olarak olusturulmus herhangi bir bitge politikasi
bulunmamaktadir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: FakUlltemizin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebil-
mesi noktasinda yabanca dil becerilerine sahip yeterli personele ve mali kaynaklara sahip bulun-
mamaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Faklltemizin uluslararasilasma yolunda birtakim tesebbusleri olmakla birlikte s6z konusu sureci
takip edecek ve degerlendirecek bir organizasyon yapisi mevcut degildir.

Kurumun olgunluk duzeyi agiklamasi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli stirecler bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kurumda programlarin egitim amaclari ve mifredatlari belirlenirken i¢ paydaslarin ihtiyaclari
gozetilmekte ve dis paydaslarin da talepleri dikkate alinmaktadir. Dicle Universitesi Kalite Komis-
yonu Egitim ve Ogretim calisma grubu tarafindan hazirlanan Strateji Belgesinde 2020 yili stratejik
hedefleri ayrintili sekilde belirtilmistir.

Kurumda programlar periyodik olarak her yil gbzden gecirilmekte, glincel veriler 1si§inda varsa
gerekli dizenlemeler yapilmaktadir. Programlarin degerlendirme sonuclari, programlarin verimli-
liginin artirilmasi ve sosyal hayatta karsilik bulmasi icin kullanilmaktadir. Program yeterlilikleri dis
paydaslarin beklentileri dikkate alinarak olusturuldugundan, programlarin egitim amaclarina ilis-
kin hedeflerine ulasabilmesi; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verebilmesi icin ilgili
paydaslarla gerekli isbirlikleri saglanmaktadir.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Kurumda programin tasarimi ve onayina iliskin tanimli
surecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapiimamaktadir.

Kanitlar:

e ilahiyat Programi Bilgileri

e ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Program Bilgileri

o ilkdgretim Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogrt. Programi Bilgileri
e |sbirligi Protokolii

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilari (program ciktilari ve disipline 6zgii giktilar) ve IAA dlcitleri ile
uyumu

Kurumda programlarin yeterlilikleri, ilgili bolim/program mezununun meslek hayatinda karsi-
lasabilecegi sorunlar veya isleyisler gbz dnlinde bulundurularak ve Turkiye YUksekogretim Yeterli-
likler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz dnlnde tutularak belirlenmektedir.



http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlana/sayfalar/genel-bilgi-12835-6934
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/hazir-mou-ikili-protokoller_2393.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/ka107-anlasmalari_2297.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/20114d79119042fe89166dde396eddea_1.1%20Eg%cc%86itim%20O%cc%88g%cc%86retim%20Strateji%20Belgesi.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1001
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=278
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1cc4de1c9ff34d6eb8bc362ac8cca5fa_Diyanet%20I%cc%87s%cc%a7%20Birlig%cc%86i%20Protokolu%cc%88.PDF
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
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Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Kurumdaki programin amaclari ve c¢iktilari tanimlanmis
ancak bunlarin IAA dlcitleri ile uyumlari tanimlanmamustir.

Kanitlar:

e Kurumun Misyonu

e Programin Amaci

e Kalite Politikas
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ve disipline 6zgi ciktilar ile eslestirilmesi

Kurumda programlara yonelik bilgiler, program amaglari ve ¢iktilari, ilgili akademik birimlerin
sorumlulugunda hazirlanmakta ve olusturulan ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Sisteminde payla-
silmaktadir. Ogrenim siireclerine yénetmelikler ve ydnergelerde ayrintili bir sekilde ulasilabilmek-
tedir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Programda, ders kazanimlari ile program ciktilari ve disip-
line 6zgl c¢iktilar eslestirilmemistir.

Kanitlar:

e Yonetmelikler ve Yonergeler

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kultlr dersleri dengesi, klltlrel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima
imkanlan)

Kurumdaki bélim ve anabilim dali baskanliklari, ders dagilim dengesi (se¢cmeli-zorunlu) ve bu
kapsamdaki derslerin program iceriklerine uygun yapilip yapiimadigini takip etmektedir. ilgili bi-
rimlerin programlarinda, 6grencilerin mesleki yeterlilik ve deneyimlerini artirmaya yonelik etkile-
simsel, teorik ve uygulamali egitim yaklasimlari uygulanmakta olup 6grencilerin derslere aktif
katilmi ve bilgiyi yapilandirma slregleri 6n planda tutulmaktadir. Zorunlu derslerin yani sira 68-
renci katilim ve gorusleri alinarak 6grencilerin ilgi, yetenek, beklenti ve amaclarina yonelik sec-
meli dersler acilip kisisel ve mesleki yeterlikleri artirlmaya calisiimaktadir. Ogrenme siireclerini
kolaylastirici projeler, 6devler, sunumlar, seminerler ve sergiler gibi farkl stratejiler kullanilarak
O0grencinin 6grenme sirecinde aktif bir rol almasi saglanmaktadir. Ayni zamanda slreg degerlen-
dirme ve alternatif 6lgme degerlendirme sistemleriyle, 6grenme yeterlik dizeyleri belirlenmeye
calisiimaktadir. Bunlar Dicle Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun
olacak sekilde ylratilmektedir. Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina iliskin taah-
hatleri, ilgili birimlerin akademik kurul kararlari ile degerlendirilmekte ve diplomalarla glivence
altina alinmaktadir.

Ogrencilere kiiltirel derinlik kazandirma ve farkli disiplinleri tanimasina yardimci olmak ama-
ciyla ortak secmeli ders havuzu bulunmaktadir ve akademik danismanlar araciligiyla Dicle Univer-
sitesi Ogrenci Danismanligl Yonergesine uygun olarak dégrencilere bu konuda rehberlik edilmek-
tedir. Bunlarin yani sira 6grenciler kendi alanlarinda ve farkl disiplinlerde derinlik kazanmak igin
kayith olduklari anabilim dallarindaki cesitli secmeli derslerden faydalanabilmektedirler (Cift Ana-
dal ve Yandal Programlariyla ilgili yonergeler, usul ve esaslar ektedir). Egitim slrecinde edinilen
kazanimlar, staj, topluma hizmet uygulamalari, alan ve kurum deneyimleri gibi faaliyetlerle ya-
santiya gecirilerek, 6grencilerin gelisimsel sirecleri desteklenmektedir. Deneyime dayal bu si-
recler Mesleki Egitim ve Staj Egitimine Ait Uygulama Usul ve Esaslarina (Ekte) gore gerceklestiril-
mektedir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Kurumda program ve ders bilgi paketleri, yapi ve ders


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/misyonumuz-6581
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/mevzuat-7515
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/ac9a713000e548cf82bc23603d6415ca_1.4%20O%cc%88n-Lisans%20Lisans%20Eg%cc%86itim%20O%cc%88g%cc%86retim%20S%c4%b1nav%20Yo%cc%88netmelig%cc%86i.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a038ac9ab2e949109e682b28eced4968_3.4.1.%20ogrenci-danismanligi-yonergesi.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a038ac9ab2e949109e682b28eced4968_3.4.1.%20ogrenci-danismanligi-yonergesi.PDF
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dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri dengesi, kiltlrel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima imkanlari vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuc-
larinin izlenmesi yapiimamaktadir

Kanitlar:

e Ders ve Bilgi Paketleri

e Cift Anadal Programi Yonergesi

e Yandal Programi Yonergesi

e Ogrenci Danismanligl Yonergesi

e Mesleki Egitim ve Staj Egitimine Ait Uygulama Usul ve Esaslar

B.1.5. Ogrenci is ylkiine dayall tasarim

Fakiltemiz ilahiyat lisans programindan mezuniyet icin tamamlanmasi gereken teorik, pratik
dersler ve staj uygulamasinda 6grenci is yuktne dayali kredi (AKTS) temel alinmaktadir. Fakdilte-
mizden mezun olan dgrencilerimize Dicle Universitesi Diploma Yénergesine gére diploma ve not
durum belgelerinin yaninda isteyen 6grencilere AKTS tabanl uluslararasi gecerlilige sahip diplo-
ma eki de verilmektedir. Verilen derslerin basari 6lgitleri ve degerlendirme esaslari Bologna Bilgi
Sistemi’nde bulunan ders bilgi paketlerinde belirtilmistir. Bu ders bilgi paketleri ihtiyaca gore
gincellenmektedir.

Ayrica YOK’iin 23.06.2017 tarihinde aldigl 75850160-104.01.07.01-43446 sayil kararina isti-
naden fakiltemizde Uglncl ve dérdinca sinif 6grencilerine secmeli dersler yerine 6gretmenlik
alan bilgisi dersleri verilmektedir. Bu derslerin AKTS’leri 6grencilerin ders ve sinavlara katilimi,
odev ve staj sireleri dikkate alinarak égrenci is yikine dayali olarak belirlenmistir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Programda tanimlanmis olan 6grenci is yukleri, paydas-
larla paylasiimakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygula-
malarda (6grenci hareketliligi, dnceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullaniimaktadir. Ancak 6gren-
ci is yuka ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapiilmamaktadir.

Kanitlar:

e Egitim Ogretim Programlari Tasarimi

e Diploma EKki
B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Fakilltemizde verilen derslerin 6lcme ve degerlendirmesi, Bologna sayfasinda yer alan ders
bilgi paketlerine gére ve Universitemizin Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne uygun olarak
yapilmaktadir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Programda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sis-
teminin tasarimi tim alanlari kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuclar elde
edilmistir. Ancak tasarlanan bu dlcme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapil-
mamaktadir.

Kanitlar:

e ilahiyat Fakiltesi Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

e Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi



https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7088a17e5fb6423aabad809b1c99313f_1.4%20C%cc%a7ift%20Anadal%20Program%c4%b1%20Yo%cc%88nergesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8528583cb2d24ecdb148920c6d52d063_1.4%20Yandal%20Program%c4%b1%20Yo%cc%88nergesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5ede5659316e4a849f7cd4b77f04625a_1.4%20Dicle%20U%cc%88niversitesi%20Dan%c4%b1s%cc%a7man%20Yo%cc%88nergesi%20(1).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1ed8b71bc0b347bb8db0de5117f3e464_1.4%20Mesleki%20Eg%cc%86itim%20(Beceri%20Eg%cc%86itimi)%20ve%20Staj%20Eg%cc%86itimine%20Ait%20Uygulama%20Usul%20ve%20Esaslar%c4%b1.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5b34d5fb115c4532b84deb5c4c038788_B.1.5.%20E%c4%9fitim%20%c3%96%c4%9fretim%20Programlar%c4%b1%20Tasar%c4%b1m%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5b34d5fb115c4532b84deb5c4c038788_B.1.5.%20E%c4%9fitim%20%c3%96%c4%9fretim%20Programlar%c4%b1%20Tasar%c4%b1m%c4%b1.PDF
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/1.5%20Diploma%20Eki.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/d8570e5d-4d77-4a46-a5eb-0bc492473db6.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/7ee86709-6954-4a70-a6a9-1c4f05f5e297.docx
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

OSYM tarafindan yapilan YKS ve DGS sinavlari sonucuna gére merkezi yerlestirmeyle égrenci-
ler fakultemize kayit hakki kazanmaktadirlar. Fakiltemize 6grenci kabull yonetmelik ve yonerge-
lerde belirtilen esaslara gore yapiimaktadir. ilahiyat lisans programi icin kontenjan, program ézel-
likleri ve diger ayrintilar YOK Atlas sayfasinda yer almaktadir.

Kurumlar arasi yatay gecis basvurulari, yabanci uyruklu égrenci kabulii ve ilgili tarihler YOKSIS
web sayfasinda ve Ogrenci sleri Daire Baskanligl web sayfasinda duyurulmakta olup sirecler ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde yuratidlmektedir.

Fakultemize kayit yapan 6grencilerimizin 6nceki formel 6grenmeleri ilgili ydonetmelikler cerce-
vesinde taninmakta, muafiyet ve intibak islemleri kayit sonrasi gergeklestirilmektedir.

Dicle Universitesi Kariyer Planlama Merkezi ile 6grencilerimizin akademik ve kariyer gelisimi iz-
lenmekte, Mezun Bilgi Sistemi Gzerinden mezunlarimizla iletisim strdurtlmektedir. Ayrica kariyer
ve istihdam fuarlari organize edilerek 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi istihdamina yardimci
olunmaktadir.

Dicle Universitesi egitim, uyguma ve arastirma merkezleri tarafindan agilan egitim programlari
ve cesitli kurslarla 6grencilerimizin akademik gelisimleri desteklenmekte ve becerileri arttirilmak-
tadir. Ayrica Turkiye Diyanet Vakfi ile ortaklasa yuritilen Ilahiyat Akademi Programina segilen
basarili 6grencilerimize egitimleri stresince program kapsaminda ¢esitli alanlarda sistematik bi-
¢cimde Ucretsiz kurslar ve seminerler verilmekte, dil 8grenimi becerileri arttiriimakta, Ucretsiz ba-
rinma imkani ve nakdi destek sunulmaktadir.

Fakultemiz 6grencileri, egitimleri slresince baska bir alanda yandal veya cift anadal yapma
imkanina sahiptirler. Bu programlar ilgili ydonetmeliklerin esaslarina gére yurutilmektedir. Diplo-
ma yonergesine gore mezuniyet kosullarini saglayan 6grencilere diplomalari dizenlenir ve ulusla-
rarasi gecerliligi olan Diploma Eki verilir.

B.2.1. Ogrenci kabull ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi (Orglin egitim, yay-
gin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Kurumda 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve sirecler programda uygulanmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapiimamaktadir.

Kanitlar:

e Ozel Ogrenci Yonergesi

e Onlisans-Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yéner-
gesi

e Onlisans ve Lisans Birimleri Ders Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve ser-
tifikalandiriimasina iliskin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis kriterler ve sirec-
ler kurumda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:

e Diploma Yonergesi

e Diploma Eki


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=103010143
https://eyoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/ogrenci/index.zul
https://eyoksis.yok.gov.tr/websitesiuygulamalari/ogrenci/index.zul
http://www.dicle.edu.tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c2002fa65eef41158018e48def3c9e7b_B.2.%20%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3b223160-b6ed-475e-b514-04cbcdb43e5d.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e895bdf3-bc0d-47bd-88a6-34888f6e99bc.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e895bdf3-bc0d-47bd-88a6-34888f6e99bc.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3699c140-2778-48de-8c1e-3a515a4c098a.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/8776a6cb-bf66-46cf-8681-6415b322ca34.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/1.5%20Diploma%20Eki.pdf
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e Cift Anadal Programi Yonergesi

e Yandal Programi Yonergesi

e Silrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

e Silrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Programlari Yonergesi

e Kur'an-1 Kerim ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

e Dicle Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

e jlahiyat Akademi Programi Protokoli

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastir-
ma/6grenme odakli)

Fakilltemiz egitim-68retim politikasi olarak 6grenci merkezli egitim yaklasimlarini ve 6grenci-
nin merkeze alindigl egitim ilkelerini benimsemektedir. Kurumumuzda 6grenci merkezli 6gren-
meye yonelik bilgilendirmeler icin bolim ici toplantilar dizenlenmekte ve 6gretim elemanlarinin
bu konudaki yetkinliklerinin gelistiriimesi saglanmaktadir.

Ayrica Faklltemiz 68rencilerinin disiplinlerarasi calismalarini tesvik etmektedir. Bu amacla
Mevlana, Erasmus+ programlari ile 6grenci hareketliligine katilmalari saglanmaktadir. Dicle Uni-
versitesi Dis lliskiler Ofisi tarafindan ilgili duyurular yapiimakta ve égrencilerin degisim programla-
riile ilgili her tirli koordinasyon saglanmaktadir.

Fakultemiz 6grencilerine yonelik sosyal sorumluluk ve topluma hizmet gibi faaliyetlerle 6gren-
cilerin topluma hizmet sunmalari saglanmaktadir. Ayrica alanlara 6zgi staj uygulamalar yUritil-
mekte ve 8gretim elemanlari tarafindan 6grenciler bu dogrultuda yonlendirilmektedir.

Ogrencilerle gerek yurt ici gerekse de yurt disi geziler diizenlenmektedir. Ulkemizde yapilan
gezilerle 6grencilerin tarih ve mimari ilgili bilinglenmeleri amacglanmaktadir. Yurt disina yapilan
gezilerle ise 6grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili gelismeleri yerinde gérmeleri hedeflenmekte-
dir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Tim programlarda 6grenme-6gretme slreclerinde aktif
ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan glincel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve aras-
tirma/ogrenme ve 68renci odakl 68retim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalar-
dan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamak-
tadir.

Kanitlar:

e Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Kalite Politikasi

e Dicle Universitesi-Malaya Universitesi Ogrenci Degisimi

e Dicle Universitesi-Salahaddin Universitesi Ogrenci Degisimi

e Fuat Sezgin Ogrenci Sempozyumu

e  Turkiye Divanet Vakfiile Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Arasindaki Protokol

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Fakultemizdeki egitim ve 6gretim faaliyetleri ilgili birimlerdeki Lisans Egitim Prosesi (Ekte), Li-


http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/0c69de51-a03e-4728-9d93-7c82156a87f4.doc
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/af2404f2-945a-4ea9-a2eb-e52384a1eef7.doc
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/5b6444d0-95a2-4c21-a395-113c1e8482ce.docx
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/ca63a64c-3878-4c86-854c-93ebb902061b.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/9513e3b7-4795-4de9-8cc0-4f6c8cf8080d.docx
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/6e78aa66-acd7-409a-be5a-64a28b876685.docx
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/5e6ac403-c78b-4fa0-b819-88a739a08db4.docx
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/5e6ac403-c78b-4fa0-b819-88a739a08db4.docx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c2002fa65eef41158018e48def3c9e7b_B.2.%20%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2993-2716
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8ba91e8d61c0459e85e2b3c2b6b17c8a_3.1.2.%20Malezyaa%20%20%c3%96%c4%9frenci%20De%c4%9fi%c5%9fimi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/36eded8663f440fdb1321eb8ba8f98bf_3.1.3.%20Erbil%20%c3%96%c4%9frenci%20De%c4%9fi%c5%9fimi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f103bcd6891046d08ebc5283a6943c9f_3.1.4.%20Fuat%20Sezgin%20%c3%96%c4%9frenci%20Sempozyumu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/fd1837fbf0a94b25897677ed370b49ea_3.1.5.T%c3%bcrkiye%20Diyanet%20Vakf%c4%b1%20ile%20Dicle%20%c3%9cniversitesi%20%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Aras%c4%b1ndaki%20Protokol.PDF
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sansUstl Egitim Prosesi (Ekte) ve Uzaktan Egitim Prosesine (Ekte) gore yapilmaktadir. Degerlen-
dirme slreclerinde klasik, coktan se¢meli, dogru-yanlis, stre¢c degerlendirme (proje, sunum,
odev, kisa sinav vb.) gibi farkli yontem ve tekniklerle hedeflenmis ders 6grenme cikti ve yeterlilik-
leri belirlenmeye calisilmaktadir. Donem basinda 6gretim elemanlari her derse ait bilgi paketle-
rinden s6z ederek bu baglamda ders izlencesini 6grenciyle paylasarak yeterlilikleri lcme deger-
lendirmeyle ilgili ydntem, teknik ve suregler hakkinda 6grenciye 6n bilgilendirme yapmaktadir.

Kurumun olgunluk diizeyi aciklamasi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlen-
dirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e Dicle Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Prosesi

e Dicle Universitesi Lisansisti Egitim Prosesi

e Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Prosesi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-dgretim {yesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep
ve Oneri sistemleri)

Ogrencilerimizin derslerine giren hocalarini degerlendirmeleri icin Fakiiltemiz ve Ogrenci isleri
Daire Baskanlig koordineli bir sekilde anketler uygulamaktadir. Bu anketler ilgili birimler tarafin-
dan degerlendiriimekte ve iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Ayrica 68renci katlarinda dilek,
sikayet, oneri kutulari bulunmaktadir. Bu kutulardan elde edilen geri bildirimler degerlendiril-
mektedir. Boylelikle 6grencilerin karar alma strecine aktif katimi saglanmaktadir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: TUm programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirim-
lerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve gtvenirligi saglanmis, farkh araclar iceren)
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte deger-
lendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e Ogretim Elemanlarini Degerlendirme Anketi

e Dilek ve Oneri Kutulari

B.3.4. Akademik danismanlik

Ogrencilerimizin kayith olduklari anabilim dalinda, egitim hayatinda akademik islemleri ve ka-
river konusunda rehberlik edici 6grenci danismanlarinin atamasi bdlim baskanliklarinca danis-
man atama, tez danismani atama, danisman degisiklik is akisina gére yapilmaktadir. Ogrenci da-
nismanhgi ile ilgili is ve islemler Dicle Universitesi Danisman Yonergesi cercevesinde gercekles-
mektedir.

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin olarak danismanlik hizmetinin etkili bir sekilde yu-
ratdlebilmesi icin 68retim elemanlarinin ders disi danismanlik yapacagi saatler 6grencilere duyu-
rulmaktadir. Danismanlik glin ve saatleri ders programlarina her 6gretim elemani icin ayrica ya-
zilmakta; Ayrica kalite dokiimanlarinda olusturulan DU-FRM-048 Akademik Danisman Ogrenci
Goridsme Kayit Formu kullanilarak kayit altina alinmaktadir. Lisanslsti 6grencilere tez danismani
atama islemleri LUE-IA-006 Lisansistii Tez Danisman Atama s Akisi ve danisman degisikligi DU-
FRM-333 Danisman Degisiklik Formu kullanilarak LUE-IA-002 Danisman Degisiklik is Akisina gore
yapilmaktadir. Ayrica danismanlik sistemi ile ilgili Ogrenci Memnuniyet anketine danismanlik ile
ilgili sorular eklenerek danismanlik sisteminin izlenmesi icin kullanilmaktadir.


http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8489154bca944eb6ac7f5ab675545cea_3.2.1.%20D%c3%9c-E%c4%9eT-PRS-002%20%c3%96nlisans%20-%20Lisans%20E%c4%9fitim%20Prosesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8a1296ae3cac4f02b7a2781c6831a2d1_3.2.2.%20D%c3%9c-L%c3%9cE-PRS-005%20Lisans%c3%bcst%c3%bc%20E%c4%9fitim%20Prosesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2d7f07231630498bb871b7b5b333afdb_3.2.3.%20D%c3%9c-UEM-PRS-006%20Uzaktan%20E%c4%9fitim%20Prosesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7cecdfd1e4ac4fb98e21edfc47e6b968_3.3.1.%20%c3%96%c4%9fretim%20Elemanlar%c4%b1n%c4%b1n%20De%c4%9ferlendirilmesi.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8c085fba626649ef9683c3b29f1af126_3.3.2.%20dilek-ve-istek-kutusu.PDF
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Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Fakiltemizde akademik danismanliga iliskin ydrittlen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e Dicle Universitesi Ogrenci Danismanligl Yonergesi

e Dicle Universitesi Akademik Danisman ve Ogrenci Goriisme Kayit Formu

e Dicle Universitesi Danisman Degisiklik Formu

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

FakUltemiz blnyesinde 11 profesor, 7 dogent, 18 doktor 6gretim Uyesi (1'i yabanci uyruklu), 9
ogretim gorevlisi ve 4’0 doktora derecesine sahip 22 arastirma gorevlisi (4’0 2547 sayili kanunun
35. Maddesi uyarinca fakiltemizde gorevli) olmak Gzere 67 kadrolu akademik personel gorev
yapmaktadir.

Fakiltemizde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorev-
lendirmesi ile ilgili sirecglerini mevzuata uygun olacak sekilde adil ve acik sekilde ylritmektedir.
Bu sireclerle ilgili mevzuat Egitim Ogretim kadrosunun sirdirilebilirliginin saglanabilmesi icin,
fakultemiz 6gretim elemani ihtiyaclarini karsilamak Gzere; ilgili birimlerin talepleri dikkate alina-
rak mevzuat cercevesinde Personel Daire Baskanli§imizca ilana cikilir. Yapilan basvurular 6n de-
gerlendirme komisyonlarinca degerlendirildikten sonra 68retim goérevliligi ile arastirma gorevliligi
(giris sinavinda basarili olan) ve 6gretim Uyeligi atanma sartlarini saglayan adayin atama islemleri
gerceklestirilir. Ayrica 68retim Uyesi alimlarinda ise; ilan edilen kadroya basvuruda bulunan aday-
larin bilimsel calismalari juriler tarafindan degerlendirilerek, ilgili yonetim kurulu juri raporlari
dogrultusunda atama ve gorevde yikselme islemleri gerceklestirilir. Alim ilanlari, basvuru sireg-
lerinin gelisimi, sonuclanmasina dair aciklamalar da bu sayfa ve https://www.dicle.edu.tr/ adre-
sinde kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Fakilltemizdeki birimlerde, dersler egitim-68retim kadrosunun doktora, dogentlik temel alani
ve yabanci dil yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili 6gretim elemanina atanmaktadir. Birimlerden
gelen O0gretim elemani talepleri dogrultusunda Rektorlik tarafindan 2547 sayili Kanunun 13/b-4
Maddesine gore Universite icinden gerekli gérevlendirmeler yapilmaktadir. Universitemize disa-
ridan ders vermek Uzere gorevlendirilen 6gretim elemani secimi ve davet edilme usullerinde ta-
nimh kurallar 2547 sayili Kanunun 31 ve 40. Maddesi hiktUmleri uyarinca birimlerden gelen talep
dogrultusunda, istenilen alan ile ilgili talep diger bir Universite veya kamu kurum ve kuruluslarin-
da gorev yapan, alaninda uzman olan gorevlilerin kurumlarindan izin alinarak yapilmaktadir. Yik-
sekogretim kurumlarinda, sézlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, ilgili
fakulte, enstitl veya ylksekokul yonetim kurulunun onerisi ve Universite yonetim kurulunun uy-
gun goruUsl Gzerine 2547 sayili Kanunun 34. Maddesine gore rektor tarafindan atanirlar.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Atama, yUkseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kri-
terlerin sonuclari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendi-
rilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e 2547 sayili YOK Kanunu

e 2914 Sayil Personel Kanunu



http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a038ac9ab2e949109e682b28eced4968_3.4.1.%20ogrenci-danismanligi-yonergesi.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a6eb8c2ee49c4e4bbcac8533dd285a62_3.4.2.%20Akademik%20dan%c4%b1%c5%9fman%20ve%20%c3%96%c4%9frenci%20G%c3%b6r%c3%bc%c5%9fme%20Kay%c4%b1t%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c461db139620443d819de38aa6289cfe_3.4.3.%20Dicle%20%c3%9cniversitesi%20Dan%c4%b1%c5%9fman%20De%c4%9fi%c5%9fiklik%20Formu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/4.1%202547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%96K%20Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/4.1%202914%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Personel%20Kanunu.pdf
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e Gorevde Ylikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

e Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Ydnergesi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6§renme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, yenilikgi yakla-
simlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Egitim-Ogretim kadrosunda gérev yapmakta olan personellerden, aktif bir sekilde yararlanmak
esastir. Ogretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini gelistirmek tzere (sanatsal etkinlik, seminer,
kongre, calistay, panel, sempozyum, konferans, saha calismasi, Ar-Ge vb.) her tiurld bilimsel ¢a-
lismalar icin yapilacak gorevlendirmeler tesvik edilmekte, bu konudaki goreviendirmelerde her
turll kolayhk ve olanaklarla da desteklenmektedir. Ayrica Erasmus+ Ogretim Uyesi hareketliligi,
kitUphane hizmetlerinin gelistiriimesi, Strekli Egitim Merkezinden yararlanabilme gibi destekler
de saglamakta olup tim akademisyenlerin esit bicimde bu desteklerden yararlanabilmesi icin
gerekli duyurular yapiimaktadir.

Universitemiz kalite calismalari kapsaminda fakiltemizin akademik ve idari kadrolari ve dgren-
cileri kapsayan memnuniyet anketleri uygulamistir (DU Kurum Ic Degerlendirme Raporu 2019).
Fakilte olarak bu galismayi kisa slre icinde birim icinde yeniden uygulamayi ve dgretim progra-
mimizi bu calismalar paralelinde glincellemeyi planlamaktayiz (Kalite Gelistirme Koordinatorlu-
gl). Bu komisyonun calismalari ve her dizeydeki akademik birimin énerileri faktltemizin ilgili
kurullarinda degerlendirilmekte ve uygulamalar ile programimizin 6gretim amaclarini da iceren

gincelleme ve iyilestirmeler yapmayi hedeflemekteyiz.

2020 yili Bahar déneminden itibaren 6grencilerimize, mezunlarimiza ve akademik kadromuza
cesitli anketler uygulanmaya baslamis, onimizdeki slrecte séz konusu anketlerin sonuclarini
esas alarak program egitim amaclarimiz ve program ciktilarimiz konusunda iyilestirmeler yapmayi
planlamaktayiz. Ancak Ogretim Elemani ve Dersi Degerlendirme Anketi pandemi yiiziinden uygu-
lanamamustir. Onimiizdeki 6gretim yilinda 6grencilerimize uygulayacagimiz séz konusu anketin
sonuglari program egitim amaclarinin glincellenmesinde kaynak olarak kullanilacaktir.

Fakiltemizde ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan yontemler, dersi veren 6gretim
elemani tarafindan belirlenir ve birbirinden farklik gosterebilir. Kullanilan baslica yontemleri su
sekilde siralayabiliriz:

Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani, ele aldigl konular sozIi veya akilli tahta vasitasiyla
slaytlar esliginde 6grenciye anlatmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa
da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da isleyebilmektedir. Anla-
silmayan konular varsa 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular 6gretim elemanlari tarafindan hazirlandiktan sonra
dersin anlatiminda izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorum-
lanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun odevler ile pekistiriimesi amaciyla konu anla-
timi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitap-
larindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapiimaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen ddevlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — 6dev: Derslerde anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiilmasi amaciyla
proje veya ddevler kullaniimaktadir. Proje ve 6devler ile 68rencinin dncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatlrl tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini gelistirmesi ve su-


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/4.1%20G%C3%B6revde%20Y%C3%BCkselme%20ve%20Unvan%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-08/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi_3379.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-03/2019-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu_7936.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek
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nu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi:Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini ge-
listirmek Uzere gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlen-
mekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e Akademik Arastirma Merkezleri/Surekli Egitim Merkezi

e Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonergesi

e Erasmus/Personel Hareketliligi

e Kalite Gelistirme Koordinatorligi

e Diizenlenen Etkinlikler

e Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dlllendirme

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim-6gretim kadrosu-
nu; yenilikgi, degisim ve gelismelere acik, cagin bilgi seviyesini yakalamis nitelikte ve nicelikte olan
akademik personel mevzuatina uygun sinavlarla alinarak glivence altina almaktadir. Bilimsel ¢a-
ismalari sirdlrmelerine yonelik her tirlt imkanlar sunulmaktadir.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ¢dillendirme
uygulamalari 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde strdurul-
mektedir ve bunlar tim alanlari kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar:

e Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonunun Degerlendirme Kararlari

e Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonunu (Yonetim Kurulu Kararlari)

e Akademik Tesvik Yonetmeligi

e Akademik Tesvik Usul ve Esaslar

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Fakultemizde, egitim-68retimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari derslik, bilgisayar la-
boratuvari, kitlphane, toplanti salonu, seminer odalari, konferans salonu, 68renci kultbd, birey-
sel calisma alani, dinlenme odasi vb. donatilimis olup, 68rencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.
Bunlarin yaninda merkezi kitliphanenin olanaklari da 6grencilerin hizmetine arz edilmektedir.
Fakiltemiz egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Bu amacla 6grencilerin
mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik olarak Universitemiz Kariyer Planlama ve Uygu-
lama Merkezi binyesinde egitimler dizenlenmekte, Surekli Egitim Merkezinde ise seminer ve
kurslar dizenlenmektedir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Kurumun olgunluk dizeyi aciklamasi: Kurumda tim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte,
erisilebilir 6grenme kaynaklari saglamak Uzere 68renme kaynaklari yonetilmektedir. Tim bu uy-
gulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesit-
lendirilmektedir.


https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-08/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi_3379.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5a6507cd88194bceb5a740b845b126ca_B.4.2.%20D%c3%bczenlenen%20Etkinlikler.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7cecdfd1e4ac4fb98e21edfc47e6b968_3.3.1.%20%c3%96%c4%9fretim%20Elemanlar%c4%b1n%c4%b1n%20De%c4%9ferlendirilmesi.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-09/b4.3_11196.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/6001695afe8c42508c3c2c544110b7ca_B.4.3%20Akademik%20Tes%cc%a7vik%20Bas%cc%a7vuru%20ve%20I%cc%87nceleme%20Komisyonu%20(%20Yo%cc%88netim%20Kurulu%20Karar%c4%b1).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a87593035c73466a9721c2f19f235ff1_B.4.3%20-%201%20Akademik%20Tes%cc%a7vik%20Yo%cc%88netmelig%cc%86i.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/93550c6697dd4b93806184e618558cfb_B.4.3-2%20Akademik%20Tes%cc%a7vik%20O%cc%88deneg%cc%86i%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
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Kanitlar:

e DU idare Faaliyet Raporu 2019 (s. 53-62)

e Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Yazilim Hizmet Alimi Teknik Sartnamesi

e Uzaktan Egitim Sozlesmesi

e DU Performans Programi 2020.

e Ogrenme Kaynaklari

e Bitce Giderleri

e Kitlphane ve internet

e Merkez Kitiphanemiz

e Kalite Gelistirme Koordinatorligi

e SUrekli Egitim Merkezi

e Dicle Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

e Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.5.2. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, killtirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte ve fakiiltemiz-
deki dgrencilerin sosyal ve kiltirel etkinlikler gerceklestirmeleri icin Dicle Universitesi Ogrenci
Topluluklari ve Kultpleri Yonergesine gore yapiimaktadir. 2019 yilinda 6grencilerimizin bolim
faaliyetlerinin disinda farkl alanlarda gelisimine yonelik 6grenci topluluklarinin, topluluk amacina
uygun faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bu minvalde Fakiltemizde Mavera Genglik Kullb, Yeniler
Kullibli, Diisiince ve Hikmet Kuliib(i, Bilge Genclik Kuliibl, insan Hak ve Hirriyetleri Kuliibi ve
Medeniyet KullGbi adi altinda kullpler faaliyetler icra etmislerdir.

2019 yilinda 6grenci kultip/topluluklar tarafindan Universitemiz dgrencilerine yonelik, 1 Sem-
pozyum Kongre, 9 konferans, 2 panel, 7 seminer, 7 Sergi, 7 egitim semineri, 2 anma programi
diizenlenmistir. ilaveten Fakiltemizde kisa siireli grenci degisim programi cercevesinde yapilan
bazi faaliyetler gerceklestirilmistir. 3-19 Agustos 2019 tarihleri arasinda Malezya Malay Universi-
tesine 16 6grencimizle ziyaret gerceklestirildi. 7-14 Eyltl 2019 tarihleri arasinda bir grup 6gren-
cimizle Erbil Stileymaniye Universitesine ziyaret gerceklestirildi. 12 Aralik 2019’da égrencilerimi-
zin katihmiyla Prof. Dr. Fuat SEZGIN konulu 8grenci sempozyumu yapildi. 60 6grencimiz dil egiti-
mi amaciyla 2 ayligina istanbul’a gonderildi. Fakiltemizde “Fiziksel Aktiviteyi Tesvik Projesi” kap-
saminda Saglik Bakanhgi tarafindan Faktltemize verilen 15 bisiklet, 6gretim yili icerisinde 6grenci-
lerin kullanimina sunulmustur. Ayrica Dicle Universitesi tarafindan diizenlenen futbol misabaka-
sina faklltemizdeki 6grenciler de katilmaktadirlar. Bu minvalde 2019 déneminde katildiklari fut-
bol misabakasindan 1. Olmuslardir.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve ye-
terliligi icin, hizmetlerin sonuglari géz énliinde bulundurularak daha verimli, daha etkin ve daha
katilimci olmasi ve devamlilik arz etmesi icin birtakim islemler yapiimakta ve faaliyetler kurumsal
bir kimlige kavusturulmaktadir.

Kanitlar:

e Ogrenci Kullpleri

e Kullanilan Veri Tabanlari



http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c83e0416bb5e41a29902d8868b848d45_C.1.1.%20ve%203.%20DU%cc%88%20Kurum%20I%cc%87c%cc%a7%20Deg%cc%86erlendirme%20Raporu%202019.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/976619623054449283730208faabe088_E.3.2.UZAKTAN%20EG%cc%86I%cc%87TI%cc%87M%20YO%cc%88NETI%cc%87M%20SI%cc%87STEMI%cc%87%20YAZILIM%20HI%cc%87ZMET%20%20ALIMI%20TEKNI%cc%87K%20S%cc%a7ARTNAMESI%cc%87.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/87ba21c0e25a4272a87ee25ef57c0208_E.3.2.UZAKTAN%20EG%cc%86I%cc%87TI%cc%87M%20SO%cc%88ZLES%cc%a7ME%5b1%5d.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/75485db2b5b745a4b25f6e65898fbe6f_C.1.1.%20DU%cc%88%20Stratejik%20Plan%c4%b1%202020-2024.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/3106d3b5614f40b3b6940b8c214e94f5_B.5.1%20%c3%96%c4%9eRENME%20KAYNAKLARI.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/81835f0082f6465db83d93077a572cfd_B.5.1-%2001%20B%c3%bct%c3%a7e%20Giderleri.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f32bab3dfc70497b9bd65ec65fe49d22_E.1-07%20%c3%96%c4%9frenci%20Memnuniyet%20Anketi.PDF
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e27134d7-1caa-4eeb-95af-bc837ca41f5f.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e27134d7-1caa-4eeb-95af-bc837ca41f5f.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/184b031e65704b47bcfe4f3aacef5287_B.5.2.1.%20%c3%96%c4%9frenci%20Kul%c3%bcpleri.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a5c8b2ed560c46978d2e3cedb8ba1b2e_B.5.2.2.%20Kullan%c4%b1lan%20Veri%20Tabanlar%c4%b1.PDF

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko vs.)

Kitiphane Hizmetleri

Sosyal ve Kiltlrel Faaliyet Bilgileri

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
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llahiyat Fakiltesi 27000 m2’lik kapali alana sahip olup bu alan icerisinde Cami, 31 adet derslik,
2 adet konferans salonu, 1 adet toplanti salonu, 1 adet kitiiphane, 1 adet bilgisayar laboratuvari,
63 adet akademik personel odasli, 9 adet idari personel odasi, 2 adet depo, 1 adet arsiv odasi, 1
adet yemekhane ve 1 adet kantini ile hizmet vermektedir. Ogrenci derslikleri ve bilgisayar labora-

tuvari modern arag-gerecler ile donatiimistir.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Kurumun tim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki te-
sis ve altyapi saglamak Uzere fiziksel kaynaklar ve mekanlar bitlnsel olarak yonetilmektedir. Tim
tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
kaynaklar cesitlendiriimektedir.

Kanitlar:

Ogrenci Kultpleri

Egitim Alanlari Derslikleri

Toplanti—Konferans Salonlari

idari Personel Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Yemekhane

Kantin, Kafeteryalar ve Kirtasiyeler

Spor Tesisleri

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Fakilltemizde islek alanlardaki kaldirimlarinda sari bant uygulamasi, rampalarin, mevcut tuva-
letlerin dizenlenmesi, asansorlerin uygun olarak kullanilabilir hale getiriimesi gibi erisilebilir mi-

mari dizenlemeler sdrekli yapiimaktadir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Kurumdaki tim birimlerde saglanan engelsiz Universite
uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla

birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

FakUlte Mekanda Erisim Formu

Mekanda Erisilebilirlik fotolari

Fakiltemiz ogrencilerine rehberlik, danismanlik ve psikolojik hizmetleri Psikolojik ve Sosyal

Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden destek alinarak yapilmaktadir.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Kurumsal amaglar ve 6grenci merkezli strddrilebilir se-


http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/758f3e76e151489fb28de4f4c0a10767_B.5.2.3.%20K%c3%bct%c3%bcphane%20Hizmetleri.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8429cac2c75842b893882e5ca2cdcbaf_B.5.4.2.%20Mekanda%20Eri%c5%9filebilirlik%20fotolar%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/89394ca3354b46eaa1c1f7a9992424d3_B.5.2.5.%20Yay%c4%b1nlarla%20%c4%b0lgili%20Faaliyet%20Bilgileri.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/73504dd6981f40cdaac1a9ca82ff86cd_B.5.3.1.%c3%96%c4%9frenci%20Kul%c3%bcpleri.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/de66fe851b46465a915924e79838d166_B.5.3.2.%20E%c4%9fitim%20Alanlar%c4%b1%20Derslikleri.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/763f5fc79b6c47609b7b7fac8aac670d_B.5.3.3.%20Toplant%c4%b1%e2%80%93Konferans%20Salonlar%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/ca4861c6d902412abd6bf8fe2987cfe5_B.5.3.4.%20%c4%b0dari%20Personel%20Hizmet%20Alanlar%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2173f113a3014b788b34c1c586477f6b_B.5.3.5.%20Akademik%20Personel%20Hizmet%20Alanlar%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/97cb40e1db104bf39c6507df5f491031_B.5.3.6.%20Ambar,%20Ar%c5%9fiv%20ve%20At%c3%b6lye%20Alanlar%c4%b1.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/37ca0943191f4c289951f91449e22766_B.5.3.7.%20Yemekhane.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a178ad48f741420db7cf0922eb9fb2f9_B.5.3.8.%20Kantin,%20Kafeteryalar%20ve%20K%c4%b1rtasiyeler.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/20b592baaabe4bbab0cf68360a3d8b47_B.5.3.9.%20Spor%20Tesisleri.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5ded71da785840708fcf56f9197f68a2_B.5.4.1.%20Fak%c3%bclte%20Mekanda%20Eri%c5%9fim%20Formu.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8429cac2c75842b893882e5ca2cdcbaf_B.5.4.2.%20Mekanda%20Eri%c5%9filebilirlik%20fotolar%c4%b1.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/psikolojik-ve-sosyal-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/psikolojik-ve-sosyal-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
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kilde yuritilen akademik danismanliga iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda be-
nimsenmistir.

Kanitlar:

e Dicle Universitesi Ogrenci Danismanligl Yonergesi

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi

Fakultemiz, lisans ve lisanststl egitimde niteligi artirarak gerekli mesleki bilgi, beceri, davranis
ve genel kiltdre sahip bireyler yetistirmeyi kalite politikasi olarak benimsemistir (Kalite politika-
miz). Bu maksatla 2018 yili icerisinde faklltemiz blnyesinde kalite komisyonu kurulmus ve bu
sayede program ciktilarinin i¢ kalite glivence sistemiyle izlenerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
teminat altina alinmistir (Birim Kalite Komisyonu Listesi).

Fakulte programimiz ~ Tarkiye  Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC)
(http://tyyc.yok.gov.tr/) ve Bologna slreci kapsaminda tanimlanan amag ve kazanimlar dogrultu-
sunda periyodik olarak her yil gdzden gecirilmektedir. Bu kapsamda “i¢” (68renci-akademisyen)
ve “dis” paydaslardan (mezun-isveren-meslek 6rglitl temsilcisi) elde edilen geri bildirimler, fakul-
temiz egitim komisyonu tarafindan gozden gecirilerek gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir. Pay-
daslardan gelen dneri ve beklentiler dogrultusunda programin giincel ve verimli olmasi ile sosyal
hayatta karsiliginin bulunmasi él¢tilmektedir. Bu maksatla her egitim yili icerisinde i¢ paydaslari-
miz arasinda yer alan 6grencilerimize Ogretim Elemani ve Dersi Degerlendirme Anketi uygulan-
maktadir (Ogretim Elemani Degerlendirme Anket Formu). Anketten elde edilen sonuclar rapor-
lastirilarak egitim kazanimlarinda ihtiya¢ duyulan degisiklikler ve iyilestirme ¢alismalari yuratal-
mektedir. Ne var ki 2019-2020 akademik yili bahar déneminde, pandemi sebebiyle s6z konusu
anketin uygulanamadigini belirtmemiz gerekir. Buna ilaveten her egitim dénemi sonunda Ogrenci
isleri Daire Baskanligi tarafindan dgrencilere online olarak Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulan-
makta ve bdylece programin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigi kontrol edil-
mektedir (Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu). icinde bulundugumuz akademik yil sonunda da
s6z konusu mekanizmalar araciligiyla elde edilecek 6lciim sonuglari, ilgili kurullar tarafindan ana-
liz edilerek degerlendirilecektir. Degerlendirme sonucunda da program ciktilari icin hedeflenen
kazanimlarin o akademik yil icin saglanip saglanmadigi belirlenmis olacaktir. Ayrica lniversitemiz
2020-2024 Stratejik Planindaki (D.U. Stratejik Plan 2020-2024) amag ve hedefler dogrultusunda,
ihtiyac duyulan alanlarda programimizin egitim amaclari da glincellenecektir.

Fakilltemiz programinin izlenmesi ve glincellenmesi icin olusturulan bir diger mekanizma ise
Mezun Anketi uygulamasidir (Mezun Anket Formu). Dis paydaslarimiz olan mezunlarimiza uygu-
ladigimiz anket ile mezunlarimizin mesleki gelisimleri 6lctilmekte ve programimizin niteligi belir-
lenmektedir. Dinamik bir proses olan surekli izleme ve iyilestirme faaliyetinde dis paydaslarin
sirece aktif katihmlarini-katkilarini saglamak amaciyla basta Milli Egitim Bakanligl ve Tirkiye Di-
yanet Vakfi olmak Uzere ¢esitli kurumlarla isbirligi protokolleri yapilmistir. “Fakilte-okul isbirligi”
cercevesinde Diyarbakir il Milli Egitim Mudirltgu ile yapilan isbirligiyle égrencilerimiz, 2018 yili
itibariyle MEB’e bagli devlet okullarinda staj yapmaya baslamislardir. Ayrica Ekim 2018 tarihi iti-
bariyle Tirkiye Diyanet Vakfi ile imzalanan protokolle de &grencilerimize ilahiyat Akademi Prog-
rami adi altinda egitimlerini destekleyici kurslar verilmeye baslanmistir (Ilahiyat Akademi Prog-
rami Protokoli). Ote yandan programimizin ulusal diizeyde akreditasyonunu saglamak tizere fa-
kiltemiz blnyesinde akreditasyon komisyonu kurulmustur (Birim Akreditasyon Komisyonlari).
Ocak 2020 tarihi itibariyle de ilahiyat Akreditasyon Ajansina basvuruda bulunulmus ve miiracaa-
timiz s6z0 gecen kurulus tarafindan kabul edilmistir (Akreditasyon Basvurusu Yapan Birimler). Bu



https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ogrenci-danismanligi-yonergesi_4187.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/d415fdecec78495b9cb5aa55ab866c96_B.6.1-03%20Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Listesi.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e982157aeecf4e989b06df4626cb8d67_B.6.1-06.%c3%96%c4%9fretim%20Eleman%c4%b1%20De%c4%9ferlendirme%20Anket%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8721295eb384422b83c5d157fbc6f672_B.6.1-05%20%c3%96%c4%9frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-01/d.u_5881.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a206e03617034b45a153f2e20679c176_B.6.1-04%20Mezun%20Anket%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c2002fa65eef41158018e48def3c9e7b_B.2.%20%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c2002fa65eef41158018e48def3c9e7b_B.2.%20%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/birim-akreditasyon-komisyonlari-3265
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/birim-akreditasyon-komisyonlari-3265
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/6.1%20Akreditasyona%20Ba%C5%9Fvurusu%20Yapan%20Birimler.pdf
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baglamda ulusal akreditasyon sirecinin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngusii cer-
cevesinde basariyla sonuclandiriimasi, programimizin stratejik hedefleri arasindadir ve bu mak-
satla egitim amaclarimizin glincellenmesi saglanacaktir.

Fakultemizde ders kazanimlari ve 6grenme ciktilarina yonelik olarak ise periyodik 6lgme de-
gerlendirme c¢alismalari yuratilmektedir. Bu kapsamda her bir ders icin 6grenme ciktilari ve bu
ciktilarin olcilmesinde kullanilacak degerlendirme bilesenleri (6dev, sinav, proje, vb.) tanimlan-
mistir. Olgme ve degerlendirme is ve islemleri; bilgi paketleri ve ilgili yonetmelikler ile Bologna
Bilgi Sisteminde ilan edilmektedir (https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/). Fakiltemiz dekanhgin-
ca yuruttlen zorunlu Arapga Hazirlik Sinifi programinin 6lgme ve degerlendirme islemleri ise
[hiyat Faklltesi Hazirlik Sinifi Yonergesine goére yiritilmektedir. Bu kapsamda her bir yariyil
icerisinde 6grencilere yazili veya sozIU formatta bir ara sinav ile Kuizler uygulanarak programin
her dizeyi igin ders kazanimlarinin dogru 6lciimesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Netice olarak, fakiltemiz programini periyodik olarak élgcme, degerlendirme ve ihtiyac duyulan
degisiklikler ile iyilestirmeleri saglamak Uzere gerekli mekanizmalarin olusturuldugu goézlemlen-
mistir. Bu husus programimizin gigli yani olarak dikkat ¢cekmektedir. Ne var ki srecin i¢ ve dis
paydaslar tarafindan icsellestirilmesi, sahiplenilmesi ve karar almada yaygin bir bicimde kullanil-
masi; programimizin gelismeye acik, baska bir deyisle zayif yanidir.

Kurumun olgunluk dlzeyi agiklamasi: TUm programlarda program ciktilarinin izlenmesine iliskin
uygulamalar gerceklestirilmis ve bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin degerlendiril-
mesi, karar almalarda ve glncellemelerde kullanilmasi gerceklestiriiememis veya kismen gercek-
lestirilmistir.

Kanitlar:

e Akreditasyon Basvurusu Yapan Birimler

Birim Akreditasyon Komisyonlari

e Birim Kalite Komisyonu Listesi

e Mezun Anket Formu

e Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu

e Ogretim Elemani Degerlendirme Anket Formu

e lahiyat Fakiltesi Hazirlik Sinifi Yonergesi

e jlahiyat Akademi Programi Protokol

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezun olacak 4. sinif 6grencilerimize yonelik olarak fakultemiz tarafindan yillik ve mezuniyet
toreni calismalari koordine edilmektedir. Mezuniyet komisyonumuzca 6grencilerimiz arasindan
secilen bir komite ile bahar yariyil baslangicindan itibaren yillik baskisi ile mezuniyet toreni orga-
nizasyon calismalarina baslaniimaktadir. Fakat 2019-2020 akademik yilinda pandemi sebebiyle
s6z konusu faaliyetler icra edilememistir. Ote yandan fakiltemiz biinyesinde mezunlarimiza ilis-
kin verileri sistematik olarak derleyecek yeterli bir takip sisteminin bulunmadigi da gdzlemlenmis-
tir. Bu baglamda yalnizca Universitemiz web sayfasindaki mezunlar portali Gzerinden mezun 68-
rencilerimize iliskin glincel verilere ulasilabilmektedir. Bu alandaki acigin giderilerek mezunlarla
iliskilerde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi maksadiyla faktltemiz kalite komisyonu binyesinde
mezun takip ¢alisma grubu kurulmasi planlanmaktadir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir.
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7bf51e57c8754aa48975b321908b854e_B.6.1-07%20Haz%c4%b1rl%c4%b1k%20S%c4%b1n%c4%b1f%c4%b1%20Y%c3%b6nergesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c2002fa65eef41158018e48def3c9e7b_B.2.%20%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
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27

Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim programlari
kapsamamaktadir.

Kanitlar:
e Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Mezuniyet Komisyonu Gérev Tanimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi, Glineydogu Anadolu bélgesinin énde gelen kokli fakiltesi
olarak islam’i temel kaynaklarindan égrenen, milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve kiiltiirel
mirasina bagli, farkli inanc¢ ve degerlere, insan hak ve hirriyetlerine, cevreye ve dogaya saygili, bi-
limsel ve 6zglr disiinme yetenegine sahip, tarihi miktesebatindan yararlanabilen, bilgiyi tahlil ve
tahkik edebilen, yorumlayabilen, toplumun dini dogru bir sekilde anlama ve 6grenmesini saglamak
icin evrensel etik degerlere bagli kalarak din olgusunu disiplinler arasi isbirligi ile temel kaynaklarin-
dan arastiran, yeni gelismeler 1siginda degerlendiren, toplumun ihtiyag ve egilimlerini takip ederek
dini konularda karsilasilan problemlere ¢6zim Uretebilen, mesleki bilgi ve beceri bakimindan dona-
nimli, faydali, dinamik, 6zgur ve erdemli din gorevlisi, 68retmen, arastirmaci ve akademisyen yetis-
tirmegi misyon olarak belirlemistir. Bu ¢ergevede Faklltemiz 2020 gliz donemi itibariyle 63 akade-
mik personel (s. 11) ve bunlarin danismanlik yaptigi 335 lisanststt 6grencisiyle bilimsel ¢alismalari-
ni devam ettirmektedir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Dicle Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiritmek icin bir arastirma stratejisine
sahiptir. Faaliyetlerini bu cercevede sUrdiren fakiltemiz de benimsedigi kalite politikasi cerce-
vesinde arastirma faaliyetleri icin hem ulusal hem de uluslararasi beklentilere karsilik vermeyi
amaclamistir.

C.1.1. Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin, Yiksekogretimin ilgili hedefleriyle (s. 25-29) uyumlu bir sekilde hazirlanan
Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Stratejisi cercevesinde Faklltemiz 2019 faaliyet raporunda (s.
19)

a. Bilimsel arastirmalari desteklemek

b. Akademik personel eksikligini gidermek

c. Akademik personeli tesvik etmek

seklinde temel birtakim politikalar ve 6ncelikli hedefler belirlemistir.

Kalite politikasi olarak “ulusal ve uluslararasi yayincilik faaliyetleri ile akademiye katki sun-
mak” seklindeki temel ilkeyi benimsemistir.

Buna gore Ar-Ge baglaminda Universitemizin ortaya koydugu cercevede fakiltemiz 2020 vili
0z degerlendirme raporunda (s. 2) gelecek dort yil icinde su stratejik hedefler belirlenmistir:

1-  Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plani cercevesinde belli orandaki 6gretim Gyelerimizi
yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katihmini saglamak, her yil ulusal veya uluslararasi toplan-
tilara 6gretim elemanlarinin en az %10’unun tam metin veya s6zIU bildiri ile katilmasini saglamak

2- Heryil ulusal ya da uluslararasi bir sempozyum dizenlemek
3- Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Dergisi’nin ULAKBIM’de taranmasini saglamak

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Faklltemizin, arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyet-
lerinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki onceliklerini ve arastirma kaynaklarini yonetmedeki ter-


http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/15651fed002a40adb1dcc3a82400fbf5_Dicle%20U%cc%88niversitesi%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Mezuniyet%20Komisyonu%20Go%cc%88rev%20Tan%c4%b1m%c4%b1%20.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/misyonumuz-6581
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b93f5bca486340398f3d5d15fb8cab49_C.1.1-DU%cc%88%202020%20arastirma-ve-gelistirme-strateji-belgesi_.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/75485db2b5b745a4b25f6e65898fbe6f_C.1.1.%20DU%cc%88%20Stratejik%20Plan%c4%b1%202020-2024.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/YOK_Stratejik_Plan_2016_2020.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b93f5bca486340398f3d5d15fb8cab49_C.1.1-DU%cc%88%202020%20arastirma-ve-gelistirme-strateji-belgesi_.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf87989a35bf40c4b8728b3637869842_E.1-06%20%c3%96z%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf87989a35bf40c4b8728b3637869842_E.1-06%20%c3%96z%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.PDF
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cihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlari haya-
ta gecirmek Uzere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e Dicle Universitesinin 2020-2024 Stratejik Plani

e DU Arastirma-Gelistirme Strateji Belgesi 2020

e Dicle Universitesi Kurum ici Degerlendirme Raporu 2019

e DU ilahiyat Fakiltesinin 2020 Oz Degerlendirme Raporu

e DU ilahiyat Fakiltesinin Misyonu

e DUIJF Kalite Hedefi ve Hedef Eylem Plani 2020

e DUIF Kalite Politikasi

e DU ilahiyat Fakuiltesi 2019 Faaliyet Raporu

e YOK Stratejik Plan (2016-2020)

e Performans, Odiil ve Tesvik Degerlendirme Yonergesi

e Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu (Yonetim Kurulu Karari)

e Sosyal Bilimler Enstitiisiine Bagl Olup Fakiiltemiz Biinyesinde Ogrenim Goren Lisansisti
Ogrenci Sayilari (2020-2021 itibariyle)

e Sosval Bilimler EnstitUstne Bagli Olup FakUltemiz Blnyesinde Yapilmis Olan LisansUstU
Tez/Mezun Olmus Ogrenci Sayilar (2012-2020)

e Ogretim Elemanlarinin Yayin istatistikleri-2019 Faaliyet Raporu (s. 21-22)

e DUIF Ogretim Elemanlari Yayin istatistigi (2018-2019-2020 Yillari)

C.1.2 Arastirma-Gelistirme slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakilltemizde arastirma-gelistirme silireclerinin yonetim ve organizasyonundan sorumlu somut
bir birim bulunmamaktadir. Bununla birlikte bu sire¢ tamamen takipsiz degildir. Mesela, tniver-
sitemize bagli bilimsel arastirma projeleri koordinatorligi (DUBAP) bunun kurumsal érnegidir.
Faklltemizdeki akademik bazi calismalar bu kapsamda yaratilmustdr, yuritilmeye de devam
etmektedir. Ayni sekilde rektorlik blnyesinde tim bunlarin denetimini yapan, izlemeleri gercek-
lestiren, kaliteyi artirmaya donuk tedbirler alan ve ydnetim ile organizasyonu Ustlenen Kalite Ko-
ordinatorligu Arastirma-Gelistirme calisma grubu (s. 54) olusturulmustur.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Fakiltemizin arastirma-gelistirme sireglerinin yonetim
ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapillmis uygulamalar yeterince bulunmamaktadir veya tim alanlari kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir. Bir diger ifadeyle faklltemizde tim alanlari kapsayici sekilde arastirma-gelistirme
sireclerinin ydonetimi ve organizasyonel yapisini kurumsal olarak yansitan bir birim bulunmamak-
tadir.

Kanitlar:

e Dicle Universitesi Kurum ici Degerlendirme Raporu 2019

e DUBAP Yonergesi

e DUBAP Yonetmeligi
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http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/YOK_Stratejik_Plan_2016_2020.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e8636a69-0bad-4061-9ac3-28f46d922535.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2db4e15b2dcd45d595b462a98f9dc1d9_C3-4-01-Akademik%20tesvik%20basvuru%20ve%20inceleme%20komisyonu%20(yonetim%20kurulu%20karari.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2e46170ad74f42c29b7d7675028bf213_C.1.1.%20SOSYAL%20BI%cc%87LI%cc%87MLER%20ENSTI%cc%87TU%cc%88%20SAYI%202020-2021%20GU%cc%88Z.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2e46170ad74f42c29b7d7675028bf213_C.1.1.%20SOSYAL%20BI%cc%87LI%cc%87MLER%20ENSTI%cc%87TU%cc%88%20SAYI%202020-2021%20GU%cc%88Z.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b200a39149f64e2e97451c08c94f4b9a_C.1.1.%20SOSYAL%20BI%cc%87LI%cc%87MLER%20ENSTI%cc%87TU%cc%88%202012-2020%20MEZUN%20SAYISI.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b200a39149f64e2e97451c08c94f4b9a_C.1.1.%20SOSYAL%20BI%cc%87LI%cc%87MLER%20ENSTI%cc%87TU%cc%88%202012-2020%20MEZUN%20SAYISI.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/85545f2ccacc4cd68721f2cb99191e76_C.1.1.DU%cc%88I%cc%87F%20O%cc%88g%cc%86retim%20Elemanlar%c4%b1%20Yay%c4%b1n%20I%cc%87statistig%cc%86i%202018-2019-2020.pdf
http://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c83e0416bb5e41a29902d8868b848d45_C.1.1.%20ve%203.%20DU%cc%88%20Kurum%20I%cc%87c%cc%a7%20Deg%cc%86erlendirme%20Raporu%202019.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c83e0416bb5e41a29902d8868b848d45_C.1.1.%20ve%203.%20DU%cc%88%20Kurum%20I%cc%87c%cc%a7%20Deg%cc%86erlendirme%20Raporu%202019.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c83e0416bb5e41a29902d8868b848d45_C.1.1.%20ve%203.%20DU%cc%88%20Kurum%20I%cc%87c%cc%a7%20Deg%cc%86erlendirme%20Raporu%202019.PDF
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=6
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=25
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e Kalite Gelistirme Koordinatorligi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi

Fakultemiz blnyesinde gerceklestirilen akademik faaliyetlerde yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyac,
talep ve beklentiler dikkate alinmaktadir. Ancak bu ¢alismalar fakiltemizin belirledigi arastirma
politikasi cercevesinde koordineli ve sistematik olarak degil, daha ziyade ydnetici veya 6gretim
elemanlarinin kisisel tercihleri ile yapilmaktadir. S6z gelimi bolgenin énemli yerel egitim kurumla-
rindan olan medreselerin yapisi, egitim mifredati, talebelerinin sahip oldugu formasyon gibi so-
runlari ele alan sosyolojik calismalar yapilmaktadir. Ayni sekilde sosyolojik agidan bdlgenin ve
sehrin kadin sorunsali ele alinmis, kenar mahallelerde yasayan kadinlarin dini dusinceleri ve bun-
larin sosyal hayata yansimalari incelenmis, bolgenin ve ilin tarikat yapisina dair calismalar yapil-
mis, Diyarbakir 6rneginde cocugun din egitimi ve ailenin din egitimine katkisi ortaya konmaya
calisiimis, mezhepsel yonden incelemeler yapilmis, agirlikli olarak benimsenen Safiilik mezhebine
dair calismalar gerceklestirilmistir. Yani sira bu ¢ercevedeki arastirmalarin bir noktada toplanmasi
ve daha koordineli yiritilmesi icin fakiltemiz tarafindan imam Safil Arastirmalari Merkezi’'nin
(ISAMER) kurulmasi icin miracaat dilekgesi verilmistir.

Ayrica bélgenin dnemli bir ajansi olan KARACADAG KALKINMA AJANS| ve DUBAP’In destegiyle
“Diyarbakir Seriyye Sicilleri” ve “Diyarbakir Ahkam Defterleri” projesi blyUk oranda gerceklesti-
rilmis ve ¢ok sayida ciltlik eserler ortay ¢cikmis ve ¢ikmaya devam etmektedir.

Yine bu baglamda yerel ve bélgesel ihtiyaclara cevap mahiyetinde bazi sempozyumlar, konfe-
ranslar, paneller ve TV programlari yapilmistir. Boylece bir anlamda akademide Uretilen bilginin
halka ulastiriimasi ve paylasiimasi saglanmaya c¢alisiimistir. Dolayisiyla yére ve bolgenin ihtiyag ve
talepleri yerine getirilmeye calisiimaktadir.

Kurumun olgunluk duizeyi agiklamasi: Kurumun, arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetle-
rinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki dnceliklerini ve arastirma kaynaklarini yonetmedeki tercih-
lerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlari hayata
gecirmek Uzere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e Diyarbakir Seriyye Sicilleri

e Divarbakir Ahkam Defterleri

e Karacadag Kalkinma Ajansi

e DU Bilimsel Arastirma Projeleri (DUBAP)

e DU ilahiyat Fakiltesi Faaliyet Raporu-2019

e DU Ar-Ge Strateji Belgesi-2020

e Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Sosyolojik Calismalar (Medrese-ilahiyat 6rnegi)

e YOK Ulusal Tez Merkezi (Tére cinayetleri)

e YOK Ulusal Tez Merkezi (Kadinlarin dini diisiinceleri)

e YOK Ulusal Tez Merkezi (cocugun din egitimi ve ailenin din egitimine katkisi)

e imam Safii Arastirmalari Merkezi (ISAMER) Basvuru Dilekcesi



http://www.dicle.edu.tr/birimler/dukgek
https://www.kitapyurdu.com/kitap/medreselerde-ve-ilahiyat-fakultelerinde---din-anlayislari/486122.html&filter_name=abdusamet%20kaya
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a2610048378146668c27253fa7973a8d_C.1.3.%20esra-aslan-diyarbakir'da-goc-sonrasi-tore(yl-2017).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/0e4c47e4d49447468792fedd10861d42_C.1.3.%20saadet-altay-sosyal-kelam-acisindan-yoksul-mahallelerdeki-kadinlarda-dini-dusunce...pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/ebddbb0489b04651a2fada7d2dcfb308_C.1.3.%20ahmet-cin-ilk-cocuklukta-din-egitimi-ve-ailenin-din-egitimine-etkisi(diyarbakir-ornegi)(dr-2019).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bae78fec82954d45b5ef5df299c2d9b7_C.1.3.%20I%cc%87mam%20S%cc%a7afii%20Aras%cc%a7t%c4%b1rmalar%c4%b1%20Merkezi%20(I%cc%87S%cc%a7AMER)%20Bas%cc%a7vuru%20Dilekc%cc%a7esi%20C.1.3.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bae78fec82954d45b5ef5df299c2d9b7_C.1.3.%20I%cc%87mam%20S%cc%a7afii%20Aras%cc%a7t%c4%b1rmalar%c4%b1%20Merkezi%20(I%cc%87S%cc%a7AMER)%20Bas%cc%a7vuru%20Dilekc%cc%a7esi%20C.1.3.pdf
https://www.karacadag.gov.tr/haber/256/dogrudan-faaliyet-mali-destek-programi-basarili-projeleri-belirlendi/
http://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-seriyye-sicilleri-3864
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-ahkam-defterleri-1018
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-seriyye-sicilleri-3864
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-ahkam-defterleri-1018
https://www.karacadag.gov.tr/haber/256/dogrudan-faaliyet-mali-destek-programi-basarili-projeleri-belirlendi/
http://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/265e3b6c66b14abaa9426ee4fce526cf_C.1.3.%20DU%cc%88%202020%20AR-GE%20Strateji%20Belgesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.kitapyurdu.com/kitap/medreselerde-ve-ilahiyat-fakultelerinde---din-anlayislari/486122.html&filter_name=abdusamet%20kaya
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a2610048378146668c27253fa7973a8d_C.1.3.%20esra-aslan-diyarbakir'da-goc-sonrasi-tore(yl-2017).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/0e4c47e4d49447468792fedd10861d42_C.1.3.%20saadet-altay-sosyal-kelam-acisindan-yoksul-mahallelerdeki-kadinlarda-dini-dusunce...pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/ebddbb0489b04651a2fada7d2dcfb308_C.1.3.%20ahmet-cin-ilk-cocuklukta-din-egitimi-ve-ailenin-din-egitimine-etkisi(diyarbakir-ornegi)(dr-2019).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bae78fec82954d45b5ef5df299c2d9b7_C.1.3.%20I%cc%87mam%20S%cc%a7afii%20Aras%cc%a7t%c4%b1rmalar%c4%b1%20Merkezi%20(I%cc%87S%cc%a7AMER)%20Bas%cc%a7vuru%20Dilekc%cc%a7esi%20C.1.3.pdf
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C.2 Arastirma Kaynaklari
C.2.1. Arastirma kaynaklart: fiziki, teknik, mali

llahiyat Fakiltesi 1 adet kitiphane ve 1 adet bilgisayar laboratuvarina sahiptir. Kurumun k-
tiphanesinde 15965 koleksiyon bulunmaktadir. Bunun yaninda Dicle Gniversitesi merkez katip-
hanesi ilahiyat alaninda toplam 17543 yayini barindirmaktadir. Gerek kurum kitiiphanesi gerek
merkez kitlUphane fiziki agidan kismen de olsa arastirmacilara olanak sunmaktadir. Kurumun
akademik personel icin tahsis ettigi 76 oda mevcuttur. Fakiltemizin arastirma-gelistirme yonun-
de bagimsiz bir ¢alismasi bulunmamaktadir. Arastirmacilarin bu tirden faaliyetleri ve ihtiyaglari
Universitemizin yaptigl genel akademik tesvik sistemi ve bilimsel arastirma proje destegi ile sinir-
hdir.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdire-
bilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e Dicle Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

e Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2019 Faaliyet Raporu

llahiyat Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklari (s.10)

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Akademik Tesvik Sistemi

e Bilimsel Arastirma Proje Destegi

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitede bilimsel arastirma projeleri Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordi-
natorligl (DUBAP) tarafindan yiritilmektedir. Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
KoordinatorlGgi ilgili mevzuatlara gore calisir. Ayrica Universitenin dgretim elemanlari yapmis
olduklari calismalarin sonuclarini, kullanilan BAP Otomasyon programi tzerinden sisteme girisle-
rini yapmaktadir. Dis ve i¢ kaynakh projeler BAP tarafindan izlenmektedir. BAP is akisi, belirlenmis
semalara gore yUruttlmektedir.

Faklltemizin arastirmacilara sundugu mustakil bir arastirma butcesi bulunmamaktadir. ilahi-
yat fakiltesi Uyeleri de diger fakiilte ve enstitiiler Giyeleri gibi Universite biinyesinde bulanan BAP
biriminden yararlanabilmektedir. Dolayisiyla ilahiyat fakiltesi tyeleri DUBAP’ta belirtilen genel
sartlari yerine getirdigi sdrece arastirmalarini projelendirebilmektedirler. Arastirmacilar bu tir-
den ihtiyaclari icin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapmakta, BAP'In genel
olarak ayirdig butceden faydalanarak ihtiyaclarini saglamaya ¢alismaktadirlar

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdire-
bilmek icin uygun nitelik ve nicelikte Universite ici kaynaklari vardir. Universite ici kaynaklardan
kurum arastirmacilari yararlanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yénelik sonuglar iz-
lenmemektedir

Kanitlar:

e BAP Usul ve Esaslar

e BAP is Akisi Semalari

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi



http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://kutup.dicle.edu.tr/yordambt/yordam.php
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/akademik-tesvik-portali
http://bap.dicle.edu.tr/
http://kutup.dicle.edu.tr/yordambt/yordam.php
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf87989a35bf40c4b8728b3637869842_E.1-06%20%c3%96z%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/akademik-tesvik-portali
http://bap.dicle.edu.tr/
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=5
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=22
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=22
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e BAP Projeleri

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Yontem ve destekler)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaclar dogrultusunda sirdirebilmek
icin Universite disi kaynaklarin kullanimini desteklemek tzere yontem ve destek birimleri ve uygu-
lamalari bulunmamaktadir.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin Universi-
te disi kaynaklara herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiisti Programlari

Kurumumuz yeni gelismelerin gereklerine ve olusan yeni kalite standartlarini saglama vizyo-
nuna bagli olarak basta 6gretim slrecleri olmak Uzere ¢esitli yenilikler yapmayl amacglamaktadir.
Bu dUslnce ile ders mifredatinda degisiklikler yapmak suretiyle égrencilerimize, mezuniyet son-
rasinda ifa edecekleri hizmetlerin gerektirdigi becerileri kazandirmayi, 6grencilerimizi lisansisti
calismalar konusunda bilinglendirmeyi ve bu konuda 6grencilere danismanlik ve oryantasyon
hizmeti sunmayi daha etkin bir sekilde koordine etmeyi hedeflemektedir. Fakiltemiz 2020 gliz
doénemi itibariyle Sosyal Bilimler Enstitlisi blunyesinde olmak Uzere ilahiyat alaninda 63 akademik
personel (s. 11) ve bunlarin danismanlik yaptigi 335 lisansUstt 6grencisiyle bilimsel ¢alismalarini
devam ettirmektedir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
uyumlu lisansUstl programlari Sosyal Bilimler Enstitlsd blUnyesinde olmak Uzere bulunmaktadir.
Ancak buna iliskin kurumun 6zgin plan ve tanimli stregleri ile bu planlar ve siregler dogrultu-
sunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e DU ilahiyat Fakiltesinin 2020 Oz Degerlendirme Raporu (s. 2)

e Lisansisti Ogrenci

e Akademik Personel (s. 10-11)

e Sosyal Bilimler Enstitiisine Bagh Olup Fakiiltemiz Biinyesinde Ogrenim Goéren Lisansisti
Ogrenci Sayilari (2020-2021 itibariyle)

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakultemizin 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilme-
sine yonelik 6zel bir calismasi bulunmamaktadir. Sadece Universitemizin uyguladigl genel akade-
mik tesvik sistemi ve bilimsel arastirma projesi vardir.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
degerlendiriimesine ve gelistirilmesine yénelik planlar ve tanimli sirecler bulunmamaktadir.

Kanitlar

e Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
e  BAP Usul ve Esaslar:

Yiksekodgretim Kurumlari Bitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen Ode-
neklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin isleyisine
lliskin Esas Ve Usuller



http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=4
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f34b8877546a47ed87da5ca2b2d4050d_C.2.%20Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Kaynaklar%c4%b1%20(sosyal%20bilimler%20lisansu%cc%88stu%cc%88%20o%cc%88g%cc%86renci%20say%c4%b1lar%c4%b1).PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf87989a35bf40c4b8728b3637869842_E.1-06%20%c3%96z%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f34b8877546a47ed87da5ca2b2d4050d_C.2.%20Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Kaynaklar%c4%b1%20(sosyal%20bilimler%20lisansu%cc%88stu%cc%88%20o%cc%88g%cc%86renci%20say%c4%b1lar%c4%b1).PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f34b8877546a47ed87da5ca2b2d4050d_C.2.%20Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Kaynaklar%c4%b1%20(sosyal%20bilimler%20lisansu%cc%88stu%cc%88%20o%cc%88g%cc%86renci%20say%c4%b1lar%c4%b1).PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f34b8877546a47ed87da5ca2b2d4050d_C.2.%20Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Kaynaklar%c4%b1%20(sosyal%20bilimler%20lisansu%cc%88stu%cc%88%20o%cc%88g%cc%86renci%20say%c4%b1lar%c4%b1).PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/akademik-tesvik-portali
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/akademik-tesvik-portali
http://bap.dicle.edu.tr/files/2018/07/Anasayfa_Dosyalar_6_e8762a0b.pdf;DUBAP%20Y%C3%B6nergesi%202018.pdf
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=32
http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nD2ynCYz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbyrNpCvCZWkS6HcEq9XS5zbSs5pNtPbNtLpTMniPN8kS6Hc_13
http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nD2ynCYz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbyrNpCvCZWkS6HcEq9XS5zbSs5pNtPbNtLpTMniPN8kS6Hc_13
http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nD2ynCYz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbyrNpCvCZWkS6HcEq9XS5zbSs5pNtPbNtLpTMniPN8kS6Hc_13
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Yiksekodgretim Kurumlari Tarafindan, 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 3 tincii Maddesi-
nin (f) Bendi Kapsaminda Yapilacak ihalelere iliskin Karar

e Dicle Universitesi Akademik Tesvik Portali

e llahiyat Fakiltesi Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu 2020

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyet-
lerine yonelik planlamalar ve tanimli stregler bulunmamaktadir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve ku-
rumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve isbirlik-
leri kurma gibi coklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

C.4. Arastirma Performansi

Kurum arastirma faaliyetlerinin sonuclarini gelen performans ciktilariyla izlemekte ve bu per-
formans ciktilarinin degerlendirilmesi yilsonu idare faaliyet raporlarinda yer almaktadir

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma gelistirme performansinin izlenmesi icin akademik birimler ba-
zinda yillik faaliyetlerini (indeksli dergilerde ulusal/uluslararasi yayin sayisi, ulusal/uluslararasi
bildiri sayisi, kitap/kitap bolimu, yuruttikleri veya arastirmaci olduklari proje sayilari, lisansisti
ogrenci sayilari, bilimsel etkinlikleri, sanatsal faaliyetleri gibi) iceren bilgiler toplanir, birim amirlik-
leri tarafindan diizenlenerek Strateji Daire Baskanhgi'na gonderilerek Idari Faaliyet Raporu hazir-
lanir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansi-
nin izlenmesine yonelik planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve slrecler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanttlar:

DU ilahiyat Fakiiltesi 2019 Faaliyet Raporu (Raporun PDF'si)

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi 2018
Dicle Universitesi Akademik Tesvik Odenegi 2019 Faaliyet Yili Uygulama Usul ve Esaslari
llahiyat Fakiiltesi Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu 2020

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal iyilestirilmesi

Fakultemiz, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine iliskin performansini 2019 yilindan
itibaren her yilin sonunda hazirlanan faaliyet raporunda belirtmeye ve fakllte sayfasinda yayin-
lamaya baslamistir.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ancak deger-
lendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmamaktadir.

Kanttlar:

e DU ilahiyat Fakiltesi 2019 Faaliyet Raporu (Raporun PDF'si) (s. 20-21)

C.4.3. Arastirma butce performansi

Fakiltemizin arastirmacilara sundugu mustakil bir arastirma bltcesi bulunmamaktadir. Aras-
tirmacilar bu tirden ihtiyacglari icin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapmakta



http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nD2ynCYz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbyrNpCmCZ4kS6HcEp8mC3DVDZKrD5zpONbfR6bVQs5kTMukS6Hc_10
http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nD2ynCYz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbyrNpCmCZ4kS6HcEp8mC3DVDZKrD5zpONbfR6bVQs5kTMukS6Hc_10
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/akademik-tesvik-portali
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2db4e15b2dcd45d595b462a98f9dc1d9_C3-4-01-Akademik%20tesvik%20basvuru%20ve%20inceleme%20komisyonu%20(yonetim%20kurulu%20karari.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/499adc548155422296a741d772a57c58_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202019%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.DOC
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-26757-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/499adc548155422296a741d772a57c58_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202019%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.DOC
http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nE2ymDoz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbysNsKuDpOoOJ1YBd1aPZj4LK91K21PmxPkPN9dPNDf838mCJWkS6Hc_69
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-12/akademik-tesvik-usul-ve-esaslar(2019)_5822.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2db4e15b2dcd45d595b462a98f9dc1d9_C3-4-01-Akademik%20tesvik%20basvuru%20ve%20inceleme%20komisyonu%20(yonetim%20kurulu%20karari.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/499adc548155422296a741d772a57c58_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202019%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.DOC
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-26757-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/499adc548155422296a741d772a57c58_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202019%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.DOC
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=34
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ve BAP'In ilahiyat Fakiltesinden gelen proje tekliflerine ayirdigi biitceden faydalanarak ihtiyacla-
rini saglamaya calismaktadirlar.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Birimin arastirma bltge performansini izlemeye ydnelik
uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Basvurusu
e 2019-2020 Yilinda BAP'in ilahiyat Fakiltesi Projelerine Ayrilan Biitceler
e Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi 2018

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Faklltemizin toplumsal sorunlara duyarh olmayi; calisanlari, 6grencileri ve dis paydaslari (Di-
yanet ve MEB) ile birlikte toplumun dini bilgi ve biling dizeyinin yukseltiimesine katkida bulun-
may! amag edinmistir. Bu misyona sahip olmakla birlikte Fakiltemizin toplumsal katki politikasi,
stratejisi ile birlikte bunu takip eden kurallari henlz belirlenmemistir.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Fakiltede toplumsal katki politikasi ile bununla uyumlu
olarak tanimlanmis slrecleri bulunmamaktadir.

D.1.2. Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiltemiz, toplumsal katki saglayacak noktalarda kamu kuruluslari ile anlasmalar hazirlamaysi,
dezavantaja sahip 6grenciler ve egitim sireclerinde yasanan olasi sikintilara dair ¢dzim Gretmeyi,
akademik etkinlikler vasitasiyla toplumda kiltir sanat atmosferini yayginlastirmayi, sosyal sorum-
luluk projeleriyle her kademede sosyal sorunlara karsi ¢ozim onerileri olusturmayl amaglamak-
tadir. Bu dogrultuda gegmiste yapilmis galismalar mevcut olmakla birlikte, Fakultenin strecin
yonetim ve organizasyonel yapisina dair bir planlamasi bulunmamaktadir.

Fakilltemizde dizenlenen seminer, konferans, sergi ve panel gibi etkinliklerin yani sira, 6gren-
cilerimizin kulUpler vasitasiyla gerceklestirdigi calismalar Faaliyet Raporunda gorintilenebilmek-
tedir.

Fakiltenin olgunluk diizeyi agiklamasi: Fakiltede toplumsal katki streglerine dair yapilmis ¢a-
lismalar bulunmakta ancak bu slrecler dogrultusunda planlar bulunmamaktadir.

Kanttlar:
e Etkinlikler

e Ogrenci Kullpleri Tarafindan Yapilan Faaliyetler

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar
D.2.1. Kaynaklar

Fakiltemizde toplumsal katki faaliyetlerini yurtGtmek adina olusturulmus mustakil bir mali
planlama mevcut degildir.

Kurumun olgunluk diizeyi aciklamasi: Faklltemizin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmesi
icin mali kaynaklari yeterli degildir.


http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c921b48239024942aa8f4ef05244e021_C3-4-02-%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesinden%20gelip%20kabul%20edilen%20proje%20teklifleri%20(D%c3%9cBAP).PDF
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=34
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c921b48239024942aa8f4ef05244e021_C3-4-02-%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesinden%20gelip%20kabul%20edilen%20proje%20teklifleri%20(D%c3%9cBAP).PDF
http://bap.dicle.edu.tr/files/2018/07/Anasayfa_Dosyalar_6_e8762a0b.pdf;DUBAP%20Y%C3%B6nergesi%202018.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/455985801a8d4b48ae95e07168424175_B.5.2.4.%20Sosyal%20ve%20Kültürel%20Faaliyet%20Bilgileri.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/184b031e65704b47bcfe4f3aacef5287_B.5.2.1.%20Öğrenci%20Kulüpleri.PDF
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D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine ydnelik uygula-
malar bulunmamaktadir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Mevcut bir toplumsal katki politikasi olmadigi igin olgun-
luk dizeyi 1 olarak tespit edilmistir.

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Y6netim modeli ve idari yapi

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetenin 30-
31 sayfasl, Madde 23’de yayimlanan, 2809 sayili Kanunun 32. maddesinin degisik (a) bendi uya-
rinca kurulmustur.

Fakultemizin yonetim ve idari yapisi, stratejik hedefleri dogrultusunda 2547 sayili Yiksekogre-
tim Kanunu, 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teski-
lati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve Yiiksekodgretim Kurulunun Universitelerde Akade-
mik Teskilat Yonetmeligi uyarinca teskilatlanmistir. Teskilat semasi, Fakiltemiz web sayfasinda
yayinlanmistir.

Fakultemiz dekaninin baskanliginda faaliyet gosteren Fakilte Kurulu; egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili kararlari alma slrecinde aktif bir sekilde yer almaktadir.
Fakilte Yonetim Kurulu ise, egitim-6gretim, plan ve programlari olusturmak ve bu planlamanin
akademik takvime uygun bir sekilde uygulanmasini saglamada dekana yardim etmektedir. Fakul-
tenin yatirim, program ve butce tasarisi da fakilte yonetim kurulu tarafindan hazirlanmaktadir.
Yine fakilte yonetim kurulu, dekanin fakulte ile ilgili getirdigi butln islerde karar alma yetkisini
uhdesinde tasimaktadir. Fakulte Kurulu ile Fakulte Yonetim Kurulunu olusturan Uyeler fakiltemiz
web sayfasinda yayinlanmistir.

Fakultemizde dekana birimindeki personeli gozetleme ve denetleme (Teskilat yonetmeligi md.
8, bend 4) gorevini ylritmesine yardimci olunmasi amaciyla akademik ve idari olmak Gzere ikili
bir organizasyon olusturulmustur. Bu baglamda akademik ve idari birimler olusturulmus ve her
birimin gorev ve sorumluluklari belirlenmistir. Faklltemizin akademik ve idari yapilanmasinin
semasl web sayfamizda mevcuttur.

Fakiltemiz organizasyon semasinda akademik ve idari islerde dekana yardimci olmak Uzere iki
dekan yardimcisi dusiniimistir. Dekan yardimcilarindan biri egitim-6gretim isleri ilgilenirken,
digeri idari ve mali islerle ilgili hususlarda dekana yardimci olmaktadir.

Fakultemizdeki idari gérevler, dekana bagli olarak gorev yapmakta olan fakulte sekreterligi ta-
rafindan yUritilmektedir. Fakllte sekreterligine bagli olarak hizmet etmekte olan birimler; b6-
lim sekreterlikleri, personel isleri, yardimci hizmetler, teknik hizmetler, 6grenci isleri, tahakkuk
ve satin alma, tasinir kayit ve kontrol birimi, koruma ve glvenlik birimleridir.

Fakiltemiz akademik acidan lg¢ bolime ayriimis olup her bdlim blinyesinde cesitli anabilim
dallari barindirmaktadir. Bu bélimler sunlardir: Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri,
Islam Tarihi ve Sanatlari BoIUm.

Temel islam Bilimleri B&IUmU; Tefsir, Hadis, islam Hukuku, Kelam, Tasavvuf, Arap Dili ve Bela-
gatl, Islam Mezhepleri Tarihi ve Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat ilmi olmak Gzere sekiz Anabilim
dalina ayrilmistir.



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-26880-3506
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-kurulu-1142
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-yonetim-kurulu-3582
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-26880-3506
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-26880-3506
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/temel-islam-bilimleri-1011
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/felsefe-ve-din-bilimleri-3091
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/islam-tarihi-ve-sanatlari-2346
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/temel-islam-bilimleri-1011
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/temel-islam-bilimleri-1011
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/temel-islam-bilimleri-1011
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/temel-islam-bilimleri-1011
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/temel-islam-bilimleri-1011
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/temel-islam-bilimleri-1011
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/temel-islam-bilimleri-1011
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/temel-islam-bilimleri-1011
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/temel-islam-bilimleri-1011
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Felsefe ve Din Bilimleri BoIUm; Felsefe Tarihi, islam Felsefesi, Din Felsefesi, Mantik, Din Sos-
yolojisi, Din Psikolojisi, Din Egitimi ve Dinler Tarihi olmak lzere sekiz Anabilim dalindan olusmak-
tadir.

Islam Tarihi ve Sanatlari Bélimd ise; islam Tarihi, Tirk islam Sanatlari Tarihi, Tirk islam Edebi-
yati ve Turk Din Musikisi olmak tzere dort Anabilim dalindan teskil edilmistir.

Bahsi gecen bélimlerden her biri, dekana bagli olarak gérev yapmakta olan bir bolim baskani
tarafindan yonetilmektedir. Bolim baskanlari, lisans ve lisansistd egitiminde verilecek ders ve
takip edilecek programlarla ilgili kendisine bagli anabilim dallari arasinda koordinasyonu sagla-
maktadir. Ayrica bolimUn fakilte ve enstitl ile ilgili bGtln islerini takip etme gdérevi de bdlim
baskanliklar tarafindan icra edilmektedir. Fakiltemiz web sitesinde bolUm baskanliklarinin sema-
sl ve bolum baskanlarinin isimleri yer almaktadir.

BolIUm bagkanliginin bir alt birimi olarak yapilandiriimis olan anabilim dallari ise anabilim dal
baskani tarafindan idare edilmektedir. Anabilim dal baskanlari, kendi dalinda gérev yapmakta
olan akademik personel arasinda koordinasyonu saglamakta ve bagl bulundugu bolim ile dekan-
lik tarafindan kendisine tevdi edilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmektedir. Anabilim dali
baskanlarinin isimleri fakiltemiz web sayfasinda yer almaktadir.

Fakilltemizde yukarida bahsi gecen akademik ve idari birimler disinda ihtiya¢ duyulan alanlar-
da kurullar, komisyonlar ve koordinatorlikler tesis edilmistir. Bu komisyon ve koordinatorlikler
ihtiyac duyduklari anda toplanmakta ve kendi aralarinda gerekli degerlendirmeleri yapmaktadir-
lar. Egitim-Ogretim Komisyonu, ilahiyat Akreditasyon Ajansi'na yapilan akreditasyon basvurusu ile
ilgili is ve islemleri takip etmek icin kurulan Akreditasyon ve alt komisyonlar, fakiltemizin Turkiye
Diyanet Vakfi ile imzaladigi protokol cercevesinde Diyarbakir il MGftilGgi ile ortaklasa yirittugi
llahiyat Akademi koordinatorligi bu kapsamda olusturulmus komisyon ve koordinatérliiklerdir.

Fakilltemiz, yonetim modeline uygun olarak blnyesinde gorev yapmakta olan akademik ve
idari personelin hepsinin gorev tanimlari yapiimis ve personelin tamamina teblig edilmistir.

idari personel, ihtiyaca gore belirlenen acik kadrolara Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS), Te-
rorle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat uyarinca rektorlik tarafindan
atanmaktadir.

Idari personele gérev alanlariyla ilgili ihtiyac duyduklari hizmet ici egitimler verilmektedir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini gi-
vence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tim sirecler tanimlanarak, slreclerle
uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenerek tanimlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tim birimleri kapsamamaktadir.

Kurumda ydnetim organizasyon semasi ve buna bagh olarak olusturulan kurul, dekan yardim-
ciliklari, sekreterlik, bolim baskanliklari, anabilim dali baskanliklari, komisyon ve koordinatorlik-
ler tanimlanmis ve kurumun web sayfasinda ilan edilmistir. Her organ, kendisine taninan yetki ve
sorumluluklari layikiyla yerine getirmeye calismaktadir. Ancak organizasyon semasindan asagiya
dogru inildikce planlama ve uygulama hususunda bazi aksakliklar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Yiksekogretim Kanunu
e Terorle Micadele Kanunu
e Sosyal Hizmetler Kanunu
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o Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Ka-
nun Hikminde Kararname

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi Ve Bilimsel Denetim Yo-
netmeligi

e Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik

e Kurumun Akademik Organizasyon semasi

e Kurumun idari organizasyon semasi
o Egitim-Ogretim Komisyonu
e jlahiyat Akreditasyon Komisyonu ve Alt Komisyonlar

e lahiyat Akademi Koordinatorligu
e Personel Gorev Tanimlari

E.1.2. SUreg ydnetimi

Kurumumuz, misyon ve hedeflerine ulagsmak icin belirledigi yonetim modelinde egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin slrecler noktasinda
cesitli stre¢ yonetimlerine tabi bulunmaktadir.

Fakiltemiz, Dicle Universitesine bagl egitim-6gretim hizmeti sunan birimlerden biri olarak,
08.08.2017 tarihinde kurulan Kalite Gelistirme Koordinatorligi’nln sireg, prosedir, talimat ve is
akislarina baghdir. Bu baglamda Kalite Yonetim Sistemi TS EN ISO 9001:2015 standardi ile egitim-
Ogretim arastirma-gelistirme, satin alma, suregleri ile faaliyet alanlarini Proses/Hizmet/Faaliyet
planlamasi ile slreclerine dahil olmus olan fakiltemiz, bu sirecleri tanimlamis ve sorumlular
belirlemistir. Kurumumuzun amag ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin bekle-
nen katkiyr saglayip saglamadiginin degerlendirmek amaciyla TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sis-
temi kapsaminda da 14.12.2018 ve 09.05.2019 tarihlerinde ic tetkikler yapilmistir. Bunun yanin-
da 12.11.2018, 26.06.2020 ve 28.07.2020 tarihlerinde Faklltemiz ile ilgili Kalite Kurulu toplantila-
riicra edilmis, bu toplantilarda ulasilan sonuclar ve aksakliklar birime bildirilmistir. Bu denetim ve
toplantilarda i¢ tetkik sonuclari ve dis denetim bulgulari da degerlendirilerek, goris ve talepler
alinmistir.

Faklltemiz 2020 itibariyle UYBS tizerinden yillik 6z degerlendirme raporu yazmaya baslamistir.
Rektorlik marifetiyle Fakiltemiz 6grenci, akademik ve idari personeline -genellikle donem sonla-
rinda- memnuniyet anketi yapiimaktadir. Ayrica egitim-0gretim surecleri her akademik yilin ba-
sinda belirlenmektedir. Yine akademik yilin basinda ve sonunda olmak Gzere akademik kurullar
toplanmakta ve yiritilen is-islemlerden elde edilen bulgular istisare edilmektedir.

Kurumumuzun belirledigi yonetim modeli ve bu yonetim modeline uygun olarak hedeflerini
gerceklestirip gerceklestirmedigi noktasinda tabi oldugu bir diger slrec ise 2020 yili Ocak ayinda
akredite olmak amaciyla ilahiyat Akreditasyon Ajansi'na akreditasyon basvurusu yapilmasi ve
basvurunun kabull Uzerine 6z degerlendirme raporunun hazirlamakta olmasidir. Boylece kuru-
mumuz IAA'nin tetkik ve degerlendirmesine acilmistir. Fakiltemiz bu siirecte énce akredite ol-
mak, sonra akredite kalmak amaciyla IAA tarafindan belirlenen élcitleri saglamak icin cok boyut-
lu olarak tespit ve iyilestirmeye matuf calismalara baslamistir. Bu kapsamda Akreditasyon alt ko-
misyonlari kurulmus ve 6z degerlendirme raporu yazilmaya baslanmistir.

Yine bu baglamda bitln akademik ve idari birimlerimizde yirGitilen is ve islemlerin mevzuata
uygunlugunun denetimi, Sayistay Baskanligi ve ic Denetim Birimi tarafindan yapilmaktadir. Fakil-
temiz, denetim raporlarini dikkate alarak iyilestirmeler yapmaktadir.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
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katki ve yonetim sistemine iliskin stirecler tanimlanmistir. Ancak uygulamalar bu sireclerle uyum-
lu degildir veya tim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumumuz misyon ve vizyonuna uygun olarak ilgili kanun, kanun hikminde kararname ve
yonetmelikler cercevesinde bir yonetim modelini olusturmus ve olusturulan bu yénetim modeli-
ne gore yUrGttlen batdn is ve islemler cesitli sirecler ve merciler tarafindan kontrol edilmekte-
dir. Bu baglamda fakiltemiz 2020 itibariyle UYBS (zerinden yillik 6z degerlendirme raporu yaz-
maya baslamistir. Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyetini belirlemek icin anketler
yapillmaktadir. Ayrica egitim-0gretim sirecleri her akademik yilin basinda belirlenmektedir. Yine
akademik yilin basinda ve sonunda olmak Uzere akademik kurullar toplanmakta ve yiratilen is-
islemlerden elde edilen bulgular istisare edilmektedir. Ancak geri bildirimlere gbre sistematik
iyilestirme mekanizmalari ve uygulamalari bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e Kalite Yonetim Sistemi TS EN ISO 9001:2015

e Dicle Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorlig

e ilahiyat Fakiltesi Kalite Komisyonu

e ilahiyat Akreditasyon Komisyonu ve Alt Komisyonlar

e DU ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2020

e ic Tetkik Raporlari ve Toplanti Tutanaklari

e Kalite Kurulu Toplantilari

e Akademik Personel Memnuniyet Anketi Mayis 2020

e idari Personel Memnuniyet Anketi Mayis 2020

e Ogrenci Memnuniyet Anketi 2020 (2019 Giiz Dénemi Final Ogrencilerine)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi

Fakultemizde gerekli egitim sartlarini tasiyan, donanimli ve yetkin personelin galistirilmasi in-
san kaynaklari yonetimine iliskin hedefimizdir. Personel istihdami, st gorevlere atanma ve 6zlUk
haklari gibi hususlar ile ilgili olarak yasal dizenlemeler dogrultusunda hareket edilmektedir. Aka-
demik atama ve yikseltmeler, YOK'iin belirledigi cerceve kriterler ve Senato tarafindan belirlenen
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Olciitleri Yonergesine gére yapilmaktadir.

Faklltemizde istihdam edilecek akademik personelin unvani ve bélimler bazinda dagilimi Uni-
versitemiz Norm Kadro Planlamasi ve 6gretim elemanlari icin verilen agiktan atama izni sayisi
kadar Rektor ve ilgili kurullar tarafindan belirlenmektedir. Akademik personel islemleri ilgili yasal
mevzuat cercevesinde gergeklestirilmektedir.

idari personel, Cumhurbaskanliginca verilen atama izni sayisi kadar belirlenen kadrolara Kamu
Personeli Segcme Sinavi (KPSS), Terdrle Micadele Kanunu Kapsaminda Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinda istihdam Edilecekler Hakkinda Yonetmelik, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu 74. maddesi uyarinca naklen atamalar temel alinarak atanmaktadir. Mevcut
personelin dagilimi, egitim ve mesleki tecribelerine gore degerlendirilmesi slireci Personel Daire
Baskanligl ve birimlerin ortak gorisi ile saglanmaktadir. Yer degisiklikleri ve terfi durumlarinda
gorev, yetki ve sorumluluklarda tanimlanmis egitim sartlari ve kisinin performansi dikkate alin-
maktadir.

Dicle Universitesi, ilahiyat Fakiltesi, etkinlik ve verimlilik odakl, bitiinlesik, seffaf ve paydas
memnuniyetini 6nemseyen bir yonetim politikasini benimsemektedir. Bu cercevede insan kay-
naklari da Hizmet Ici Egitim Yonergesi cercevesindeki gérevde yikselme ve unvan degisikligi,
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hizmet ici egitimi gibi uygulamalarla etkin ve verimlilik odakli degerlendiriimeye calisiimaktadir.

2020 yili giiz dénemi itibariyle ilahiyat Fakiiltesinde 56 akademik, 9 idari ve 7 strekli isci olmak
Uzere toplam 72 personel gdrev yapmaktadir ve giin gectikce bu sayl artmaya devam etmektedir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi politikasi ile bununla
uyumlu olarak tanimlanmis stiregleri bulunmaktadir. Ancak bunlari hayata gegirmek Uzere meka-
nizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e Akademik Personel

e Akademik Personel (Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi)

e Akademik Personel (Diger Universitelerde Gorevlendirilen)

e Akademik Personel (Yabanci Uyruklu)

e Akademik Personel (2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine Gore Fakiltemizde Gorevlendiri-

len)

e |dari Personel Kadrolarinin Doluluk Orani

e Personel Atanmasli / Ayrilmasina Dair Bilgiler

e insan Kaynaklari Yonergesi

e insan Kaynaklari Prosediiri

e Hizmet ici Egitim Yonergesi

e Hizmet ici Egitim Takip Plani 2021

e Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

o (Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Ydnergesi

e Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi

e Kalite Komisyonu Yonergesi

e Performans Odill, Tesvik ve Degerlendirme Yonergesi

o YUksekogretim Kanunu'nun 50/D Kapsamindaki Arastirma Gorevlilerinin LisansUstU Egitim-
lerini Tamamlamalari Halinde iliskilerin Kesilmesine Dair Usul ve Esaslar

o Yiksekogretim Kanunu 37. Madde Kapsamindaki Gorevlendirmelere Ait Usul ve Esaslar

e Misafir Arastirmaci Kabul ve Uygulama Yonergesi

e Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calisma Yonergesi

e Fahri Akademik Unvan ve Hizmet Odill Yonergesi

e Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilim Destegi YOnergesi

e Terdrle Miicadele Kanunu Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam Edilecekler
Hakkinda Yonetmelik

e Sosyal Hizmetler Kanunu

e Devlet Memurlari Kanunu
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e Personel Daire Baskanligi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

Fakultemiz finansal kaynaklarinin i¢c denetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan On Mali Kontrol Yénergesi yer alan hiikiimler dogrultu-
sunda harcama birimlerinde yapilan 6n mali kontrol ile Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin alt
birimi olan Ic Kontrol ve 6n Mali Kontrol Midurligi tarafindan yapilan én mali kontrol islemleri-
ne tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda degerlendirilerek
yapilmaktadir. Finansal Kaynaklarin yonetimine iliskin kanun ve yonetmelikler, Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginin web sayfasinda yer alan Yonetmelikler kisminda ve idari ve Mali isler Daire
Baskanliginin web sayfasinda yer alan Kanunlar bélimunde bulunmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve ta-
sinir gorevlilerince ilgili mevzuat cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi'nin Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) icinde yer alan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) moduli
kullanilmak suretiyle, 5018 sayili Kanun g¢ercevesinde yuratulmektedir. Tasinir envanterleri mu-
hasebe sistemi muhasebe kayitlari ile kontrol edilerek, KBS'den yilsonu idare tasinir mal yonetimi
ayrintili hesap cetveli ve idare tasinir mal yonetim hesabi icmal cetveli olusturularak Rektorlige
gonderilmektedir.

Kurumun olgunluk dizeyi agiklamasi: Kurumda finansal kaynaklarin yénetimine iliskin taniml
sirecler bulunmaktadir. Ancak bu slrecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamakta-
dir veya mevcut uygulamalar tim alanlari kapsamamaktadir.

Kanitlar:

e |lahiyat Fakiltesi Biitce Giderleri

e On Mali Kontrol Yonergesi

e Tedarikci Degerlendirme Talimati

e Satin alma Prosesi

e Tasinir Mal Yonetmeligi

e Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ic Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Yonetmelikler

e Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

e Hazine ve Maliye Bakanlgi Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakiltemizin her tirll faaliyetlerine ve slreclerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi
ve raporlanmasi birimler bazinda dijital/basili ortamda saglanmakta olup tamamini kapsayan en-
tegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Faklltemizde Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Ogrenci isle-
ri Bilgi Sistemi/idari, Mezun Bilgi Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sis-
temi (EBYS) otomasyon yazilimlari Gzerinden veri girisleri yapilmak suretiyle kurumsal hafiza olus-
turulmaktadir. S6z konusu veriler otomatik olarak yedeklenmektedir. Yazilimlarin strdUrulebilirli-
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ginin saglanabilmesi icin; degisen mevzuatlara uygun olarak gerekli glincellemeler yapilmakta,
otomasyonlarin Uzerinde c¢alistigl sunucu, yedekleme Unitesi vb. donanimlarda teknolojik yenilik-
lere ve ihtiyaglara gore yenileme ve kapasite artirimina gidilmektedir.

Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme rapor-
lari vb.) elde edilmesi, kaydedilmesi, glincellenmesi ve paylasilmasinda tanimli stireclere ve uygu-
lamalara Kalite Gelistirme Koordinatorligu web sayfasindan ulasilabilmektedir. ilahiyat Fakiltesi
idari ve akademik faaliyetlerine iliskin streglerin yonetilmesini ve izlenmesini saglamak amaciyla
kullanilan sistemlere asagida verilen baglantilardan ulasilabilir.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kulla-
nilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle
bitunlesik degildir veya tim alanlari kapsamamaktadir.

Kanitlar:

e Bilgi islem Daire Baskanlgi Talep Uygulamasi

e YOnetim Bilgi Sistemi

e Kalite Gelistirme Koordinatorligi

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

e Personel Bilgi Sistemi

e Ogrenci Bilgi Sistemi

e Akademik Bilgi Sistemi

e Mezun Bilgi Sistemi

e Kampis Otomasyon Sistemi (GlUvenlik nedeniyle erisime acik degildir)
e GUvenlik Kamera Sistemi (Guvenlik nedeniyle erisime acik degildir)

e Sunucu Yedekleme Sistemi (GUvenlik nedeniyle erisime acik degildir)
E 3.2. Bilgi glivenligi ve givenilirligi

Fakultemizin tim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel
haricinde Gglncu kisilerle paylasiimamakta ve yayimlanmamaktadir. Fakiltemizin kurum disinda-
ki kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmasi gereken veriler 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda degerlendirilerek paylasiimaktadir.

Kurum ag altyapisi dis erisimlere karsi ag glivenlik duvari ve yonetilebilir anahtarlar ile koruma
altina alinarak gerekli glivenlik énlemleri uygulanmaktadir. Mail sunucusu, mail givenlik duvari
yazilimi ile koruma altina alinarak gerekli givenlik 6nlemleri uygulanmaktadir. Tim sunucular ile
ag lzerindeki cihazlara antivirts programi ylklenerek virls saldirilarina karsi korunmaktadir. Tim
kullanicilarin erisim log kayitlari 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Dizenlenmesi
ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkindaki Kanun geregi kayit altina
alinmaktadir. Bunun yani sira bilgi giivenligi ve givenilirligi 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu
cercevesinde saglanmaktadir. Kurum web uygulamalarinin givenligi ise SSL Sertifikasi ile saglan-
maktadir.

Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu
Ihaleleri Sézlesme Kanunu, 5018 sayili Kamu_ Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mev-
zuatlar gcercevesinde ylruttlmektedir. Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri icin hazirlanan
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teknik sartnamelerde, verilerin glivenliginin ve gizliliginin saglanmasi ile ilgili maddeler yer almak-
tadir. Bununla birlikte gerek yazilim gelistirici firmalar gerekse bakim-destek saglayan firmalar ile
imzalanan sozlesmelerde de s6z konusu hususlar belirtilmektedir. Kurumun tim faaliyetleri kap-
saminda toplanan verilerin glvenilirligi, verilerin yetkili kisi tarafindan temin edilmesi ile saglan-
maktadir.

Kurumun olgunluk dizeyi aciklamasi: Kurumda bilgi giivenligi ve glvenilirliginin saglanmasina
yonelik tanimli stirecler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu slregler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tim alanlari kapsamamaktadir.

Kanitlar:

e DUZEM Online Egitim Portali

e Uzaktan Egitim Prosesi

e Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Yazilim Hizmet Alimi Teknik Sartnamesi

e Uzaktan Egitim Sozlesmesi

e Kijsisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla
Micadele Edilmesi Hakkindaki Kanun

e Elektronik imza Kanunu

e Kamu ihale Kanunu

e Kamu ihaleleri S6zlesme Kanunu

e Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e DU Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve imza Yetkileri Yonergesi

E.4. Destek Hizmetleri
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesinde alinan hizmetler 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’nun
esas ve usullerine gore gerceklestiriimektedir. ihale konusu isin (mal ve hizmetin) teknik dzellikle-
ri, kalite ve aranan diger standartlari teknik sartname (madde 10) ile ortaya konularak kurum
disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve surekliligi glivence altina alinmaya ¢alisiimaktadir.

Mal veya hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi, ihale mevzuatlari cercevesinde kabul komisyonlari
araciligiyla belirlenmektedir.

Dicle Universitesinde ddenek tahsis edilen birimler, dogrudan temin yoluyla yaptiklar alimla-
rin dnceden belirlenen sartlara uygunlugunun belirlenmesi amaciyla DU-SAT-PRS-001 Satinalma
Prosesini ve DU-FRM-017 Satinalma Talep Formunu uygularlar. Ayrica her alimda DU-FRM-019
Tedarikci Bilgi Formunu doldurarak tedarikgilerin performansini degerlendirirler.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Kurumda, disaridan temin edilen tim mallardan ve des-
tek hizmetlerinden beklenen kalite dizeylerinin ic kalite glivence sistemi kapsaminda planlanma-
si, degerlendirilip iyilestiriimesi yoninde uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak bu uygulama-
larin sonuclariizlenmemekle veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar:

e DU Tasinmazlari idaresi Hakkinda Yonetmelik (madde 10)



http://onlineportal.dicle.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=%2f
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/1ae937cd-2c8c-4747-ac36-b702ee5b775c.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/fc9410be572644d7b6c13165ab08b9d5_E.3.2.UZAKTAN%20EG%cc%86I%cc%87TI%cc%87M%20YO%cc%88NETI%cc%87M%20SI%cc%87STEMI%cc%87%20YAZILIM%20HI%cc%87ZMET%20%20ALIMI%20TEKNI%cc%87K%20S%cc%a7ARTNAMESI%cc%87%5b1%5d.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1f24c2771e694759be12b0047671baec_E.3.2.UZAKTAN%20EG%cc%86I%cc%87TI%cc%87M%20SO%cc%88ZLES%cc%a7ME.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5651&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5651&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5070&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/60b09751-0b28-44a0-afc4-03ea31944772.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-10/dicle-universitesi-tasinmazlari-idaresi-hakkinda-yonetmelik_1768.DOCX
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/idari-mali-isler-daire-baskanligi/sayfalar/kanunlar-5358-1439
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/250ad475-e896-44cf-9355-1d418a8a8be9.docx
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/5f84087d-0c66-489e-9621-7e0c3c798153.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/5f84087d-0c66-489e-9621-7e0c3c798153.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/2ee4e51d-4dd4-4854-b601-e00436ca8562.doc
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/du-frm-019-tedarikci-bilgi-formu_2322.DOC
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/du-frm-019-tedarikci-bilgi-formu_2322.DOC
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-10/dicle-universitesi-tasinmazlari-idaresi-hakkinda-yonetmelik_1768.DOCX
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e DU idari Mali isler Daire Baskanligl - Satin Alma

e DU idari Mali isler Daire Baskanligi - Kanunlar

e lhale Mevzuatlari (ilgili kanunlar)

e Kamu ihale Kanunu

e Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

e Devlet ihale Kanunu

e Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Bitce Kanunu

e Sayistay Kanunu

e Satinalma Prosesi (Kalite Doklimanlari > Prosesler)

e DU Satin Alma Talep Formu (Kalite Dokiimanlari > Formlar)

e DU Muayene ve Kabul Komisyonu Tutanagi (Kalite Dokiimanlari > Formlar)

e DU Tedarikci Bilgi Formu (Doldurulmus formlar idari Mali isler Daire Baskanliginda incele-
nebilir)

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Kurumun faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmek Gzere tanimli ilkeleri ve mekanizma-
lari bulunmamaktadir.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Kurumun faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmek
Gzere tanimli ilkeleri ve mekanizmalari bulunmamaktadir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri
Kurumun hesap verme yontemleri ve mekanizmalari bulunmamaktadir.

Kurumun olgunluk diizeyi agiklamasi: Kurumun hesap verme yéntemleri ve mekanizmalari bu-
lunmamaktadir.


http://www.dicle.edu.tr/tr/idari/daire-baskanliklari/idari-mali-isler-daire-baskanligi/satin-alma
http://www.dicle.edu.tr/tr/idari/daire-baskanliklari/idari-mali-isler-daire-baskanligi/kanunlar-5358
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/idari-mali-isler-daire-baskanligi/sayfalar/kanunlar-5358-1439
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/4735-kamu-ihale-sozlesmeleri-kanunu_1168.DOCX
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2886.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-10/5018-sayili-kamu-mali-yonetimi-ve-kontrol-kanunu-butce-kanunu_1761.DOC
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6085.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/bc1aadf6-9dbc-46b1-8d8d-5c1c165ce6de.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/2ee4e51d-4dd4-4854-b601-e00436ca8562.doc
http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/250ad475-e896-44cf-9355-1d418a8a8be9.docx
http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/du-frm-019-tedarikci-bilgi-formu_2322.DOC
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Glivencesi Sistemi

Kurumumuzun hem kendi web sitesinde hem de fakilte 6zelinde hazirlamis oldugu faaliyet
raporunda gerek Universitenin mevcut hedeflerine uygun olarak gerek kendi biinyesi icerisinde
hem uzun vadeli hem kisa vadeli olarak misyon, vizyon ve stratejik politikalar noktasinda koymus
oldugu bir takim ilke ve prensipler bulunmaktadir. Bu prensiplerin hayata gegirilmesi noktasinda
yine birtakim faaliyetler ve tesebbusler bulunmaktadir. Ancak bu faaliyet ve tesebbusler, hedef-
lenen sistematige sahip olmayip sirecin tim organizasyonel yapisini ortaya koymayi saglayacak
verilerden yoksundur.

Bununla birlikte kurumsal ve akademik anlamda ileriye donik strateji ve hedeflerin belirlenmis
olmasi ve kendi igerisinde bu hedef ve stratejilerde yenilik yapilmasi faktltemizin bu baglamdaki
giclt yonleri olarak gordlebilir.

Strateji hedeflerinin belirlenmis olmasina ragmen bu hedeflerin uygulanmasi, kontrol edilme-
si/izlenmesi ve aksayan yonlere iliskin tedbirler alinmasi noktasinda gerekli yapilanmalarin ger-
ceklestirilmemis olmasi ise fakultemizin kalite yonetimi konusunda gelistirilmeye agik yonleri ola-
rak ortaya ¢cikmaktadir.

Kalite politikalari baglaminda faklltemiz, kalite glivencesi ve yonetim sistemi politikalari ekse-
ninde, gerek yapisal gerek slrec¢ odakli calismalar yapmaktadir. Ancak bu calismalar sistematik
olmak ve slreg takip mekanizmalarinin olusturulmasi noktasinda éngorilen hedeflere heniiz ula-
sabilmis degildir. Kalite slreclerinin sistematik olarak takip edilememesi ayrica i¢ ve dis paydaslar
ve genel olarak sivil toplum ile iliskilerin zayif olmasi bu baglamda iyilestiriimeye acik yonler ola-
rak gordlmektedir.

Fakilltemiz organizasyonel anlamda sistematik sayilabilecek dizenli bir yapi ve isleyis dizenine
sahiptir. Ancak yeni akreditasyon kosullarini karsilayacak sekildeki isleyis strecleri heniiz olusum
asamasindadir. Ayrica faaliyetlerimizin izlenmesini ve degerlendirilmesini kolaylastiracak doki-
mante edilmis materyaller sinirhdir. Bu nedenle kurumsal faaliyetlerin izlenebilir nitelikte olma-
malari ve 6zellikle toplumsal katki kategorisindeki faaliyetlerin kayit altina alinip kolay ulasilabilir
kilnmamasi s6z konusu alanda gelismeye acik yonler olarak degerlendirilmektedir. Ote yandan
fakiltemizin kalite standartlarini karsilamak, akredite olmak ve akredite kalmak igin sahip oldugu
istek ve kararlilik, kurumsal performans yonetimi konusunda onun glicli yoni olarak degerlendi-
rilebilir.

Fakultemizin, kalite streglerinde paydas katiliminin nitelikli bir sekilde saglanmasi konusundaki
faaliyetleri heniz yeni sayilir. Bununla birlikte i¢ ve dis paydaslar ile isbirligi ve kalite slreclerinde
paydaslarin aktif katilimi icin gerekli calismalar yapiimaktadir. Ozellikle il MUftalugi ve il Milli Egi-
tim MadarlGgi ile daha nitelikli bir paydaslik slreci icin gerekli planlamalar yapilmakta, bu bag-
lamda cesitli mutabakatlar imzalanmaktadir. Bunlar fakiltemizin bu konudaki giicli yonlerini gds-
terirken paydas yelpazesinin sinirhligl ve paydaslarin yeni kalite streglerini gereklerini yeterince
icsellestirmemis olmalari ise gelistiriimeye acik yonler olarak durmaktadir.

Fakiltemizin uluslararasilasma politikalari heniiz olgunlasma sirecindedir. Universitemizin bu
konudaki genel politikalari dogrultusunda yurt disi faaliyetleri dizenlemeye baslayan fakiltemi-
zin, s6z konusu strecleri sistematik olarak ydnetme, genis alanlara yayma ve takibini yapma nok-
tasindaki calismalari heniz istenen diizeyde degildir. Bununla birlikte faktltemizin uluslararasi-
lasma konusundaki istekliligi ve 6rnegin halen Endonezya islam Universitesi gibi yurt disi paydas-
lari ile yUrtGtmekte oldugu ishirligi ve gerceklestirdigi faaliyetler bu konudaki potansiyel gelisimine
ve glcll yonlne isaret etmektedir. Ancak faklltemizin uluslararasilasma konusundaki faaliyetle-
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rini sistematik olarak yiritecek ve ic ve dis paydaslarin karar alma sireclerine aktif katilimini sag-
layacak bir mekanizmanin hentz olusturulmamis olmasi ve uluslararasilasma faaliyetlerini stirdi-
rebilmesi icin iyi derecede yabanci dil becerilerine sahip personel ve uluslararasilasmaya mahsus
olmak Uzere mali kaynaklarin hentz tahsis edilmemis olmasi bu konudaki ¢alismalarda gelistiril-
meye aclk yonler olarak gorilmelidir.

Egitim-Ogretim

Fakultemizde egitim programlarin tasarimi ve onayi, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyag ve beklentileri
gbz onlnde bulundurularak hazirlanmaktadir. Programlar her yil periyodik olarak gézden gegiril-
mekte, verimliligin arttirilmasi igin gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Programlarin belirlenen
ve Bologna bilgi sisteminde ilan edilen amaclarina uygun olarak ilgili kurumlarla is birlikleri sag-
lanmaktadir. Kurumda programlarin amaglari, giktilari ve yeterlilikleri, TYYC nin belirledigi dlguler-
le uyumlu bir sekilde yurtttilmektedir. Kurumda programlara yonelik bilgiler, program amaclari
ve ciktilar, ilgili akademik birimlerin sorumlulugunda hazirlanmakta ve olusturulan ders bilgi pa-
ketleri Bologna Bilgi Sisteminde paylasilmaktadir. Egitim strecinde edinilen kazanimlar, staj, top-
luma hizmet uygulamalari, alan ve kurum deneyimleri gibi faaliyetlerle yasantiya gecirilerek, 6g-
rencilerin gelisimsel strecleri desteklenmektedir.

Fakiltemizde Dicle Universitesi Kariyer Planlama Merkezi ile &grencilerimizin akademik ve ka-
riyer gelisimi izlenmekte, Mezun Bilgi Sistemi Gzerinden mezunlarimizla iletisim strdiridlmekte-
dir. Dicle Universitesi egitim, uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan acilan egitim program-
lari ve gesitli kurslarla 6grencilerimizin akademik gelisimleri desteklenmekte ve becerileri gelisti-
rilmektedir.

Fakilltemiz egitim-68retim politikasi olarak 6grenci merkezli egitim yaklasimlarini ve 6grenci-
nin merkeze alindigi egitim ilkelerini benimsemektedir. Ogrencilerinin disiplinlerarasi calismalari-
ni tesvik etmektedir. Ote yandan &grencilerin deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
zorunlu ve istege bagli programlar ile 6grencilere imkanlar sunulmaktadir. Tespit edilen eksiklik-
lerinin giderilmesi yoninde calisilmalar yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini gelistirmek izere her tirli bilimsel ¢alismalar icin
yapilacak gorevlendirmeler tesvik edilmekte, bu konudaki gérevlendirmelerde her tirll kolaylik
ve olanaklarla da desteklendigi gorilmektedir.

Fakiltemizde engelli vatandaslarin karsilastiklari sorunlar goz dntinde bulundurularak gerekli
dizenlemeler yapilmis ve bu konuda gelistirilmesi gereken yonler 6zverili bir sekilde izlenmekte-
dir.

Fakultemiz programini periyodik olarak dl¢me, degerlendirme ve ihtiya¢ duyulan degisiklikler
ile iyilestirmeleri saglamak Uzere gerekli mekanizmalarin olusturuldugu goézlemlenmistir. Bu hu-
sus programimizin glcli yani olarak dikkat cekmektedir. Ne var ki stirecin i¢ ve dis paydaslar tara-
findan igsellestirilmesi, sahiplenilmesi ve karar almada yaygin bir bicimde kullaniimasi; progra-
mimizin gelismeye acik yanidir. 2020-2021 akademik yili icerisinde paydaslardan gelen 6neri ve
beklentiler dogrultusunda program iyilestirmelerine devam edilecektir.

Arastirma ve Gelistirme

Fakiltemizin iyi tasarlanmis arastirma politika, strateji ve hedefleri bulunmakta, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine katilim Ust yonetim tarafindan tesvik edilmektedir. Ancak arastirma poli-
tika, strateji ve hedeflerinin gerceklesme durumu sistematik olarak izlenip énlem alinmamakta-
dir.

Arastirma ve gelistirme sUreclerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin dniversiteye bakan
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yoninin kurumsal bir kimligi bulunmakta ve Fakiltemizde bu slreg fiili olarak yiratilmekte ise
de Fakiltemizde arastirma-gelistirme slreclerinin ydnetim ve organizasyonundan sorumlu somut
bir birim bulunmamakta, arastirma-gelistirme sireclerini izleyen Bilimsel Etkinlikleri izleme Ko-
misyonunun (BEIK) heniiz kurulmamis olmasi bir eksik olarak goérilmektedir.

Fakulte 6gretim elemanlari ve danismanhgini yaptiklari 6grencileri yiksek lisans, doktora, ki-
tap, makale, bildiri dizeylerindeki akademik ¢alismalarda sehir ve bolgenin dini ve kiltirel yonle-
ri ele alinmakta ve tesbit edilen sorunlarin ¢ozimune yonelik oneriler getirilmektedirler. Ayrica
ulusal ve uluslararasi sorunlara iliskin ¢alismalar yapiimaktadir. Ancak bu galismalar organize ve
sistematik degildir ve sonuglari izlenmemektedir.

Fakultemiz arastirma igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik alt yapiya sahiptir. Ancak Fa-
kiltemizin arastirmaya ayrilmis bltgesi ve arastirma kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik bir ta-
kip sistemi bulunmamaktadir. Bundan sorumlu bir komisyon olmamasi ve komisyon marifetiyle;
arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda performans gostergelerinin belirlenmemis olmasi,
mevcut gdstergeler Uzerinden verilere dayal izleme yapilmamasi ve izleme sonucunda elde edi-
lecek verilerin degerlendirilerek iyilestirilme icin gerekli ¢alismalarin yUrttilmemesi gelismeye
acik yonler olarak gbze carpmaktadir.

Fakiltemiz arastirmacilari Universite ici kaynaklardan (BAP) cesitli faaliyet ve projeler icin des-
tek alabilmektedirler. Ancak Universite ici kaynaklardan desteklenen projelerin nesnel bir tutum-
la degerlendirildigini gosteren seffafligin saglanmasi, uygulama semasinin olgunlastiriimasi, uygu-
lama ve denetim seffafliginin temin edilmesi iyilestirmeye acik yonler olarak gorilmektedir.

Fakultemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin Universite disi kaynaklarla ilgili tanimli
yontem ve destek planlari bulunmamaktadir.

Fakilltemizin arastirma politika, hedef ve stratejileri ile uyumlu lisansistl programlari Sosyal
Bilimler Enstitlsd blnyesinde bulunmaktadir. Fakat kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisiyle uyumlu plan ve tanimli bir lisanslsti programina ihtiyag duyulmaktadir.

Fakilte 6gretim elemanlari genel akademik tesvik sistemi ve Universitenin bilimsel arastirma
proje desteginden yararlanmaktadirlar. Ancak Faklltemizde arastirma yetkinligi ve bunun gelisti-
rilmesine yonelik komisyon ve takip sistemi olmamasi, arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultu-
sunda tanimlanmis performans gostergelerinin bulunmamasi, mevcut gostergeler lzerinden veri-
lere dayali izleme yapilmamasi ve izleme sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilerek iyiles-
tirilmeyi saglayacak calismalar yiratilmemesi gelismeye acik yonler olarak goziikmektedir.

Fakiltemizde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine katilimi
saglayacak, bu yondeki faaliyetleri izleyecek ve yayginlasmasini icin tedbirler alacak bir komisyon
bulunmamasi; yerel, ulusal ve uluslararasi bazda ilahiyat/islami ilimler Fakilteleri ile iletisimin
etkin olmamasi; yerel, ulusal ve uluslararasi katilimin olacagi arastirma merkezlerinin bulunma-
masi; kurum disi arastirma fonlarinin etkin kullanimina yonelik stratejilerin gelistirilmemis olmasi;
arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydas katiliminin sirekliligini saglayacak tedbir ve mekaniz-
manin olmamasl ve uluslararasi paydaslarla kurumsal iletisimin bulunmamasi eksik yonler olarak
gorilmektedir.

Fakiltemizde genel akademik tesvik sistemi uygulanmakta, 6gretim elemanlarinin performan-
si izlenmekte ancak izlem sonuclarina gore degerlendirme vyapilip iyilestirme icin somut adimlar
atilmamaktadir. Bunu yapacak bir komisyon da bulunmamaktadir.

Fakiltemiz arastirmacilari bilimsel faaliyet ve projeleri icin BAP’tan destek alabilmektedirler.
Fakiltemizin ise arastirma butcesi olmadigi gibi 68retim elemanlarimizin BAP bitcesinden daha
etkin faydalanmasini temin ve tesvik edecek mekanizma da bulunmamaktadir. Ayrica Fakiltemi-
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zin arastirmalari destekleyecek vakif veya dernegi de yoktur.
Toplumsal Katki

Fakiltemizde toplumsal katki politikasi kalite standartlarinin gerektirdigi formel bicimlerde
olusturulmaya c¢alisiilmaktadir. Ancak hentiz bu amacgla uyumlu olarak tanimlanmis politika stireg-
leri bulunmamaktadir.

Fakultemizin heniz dokimante edilmis ve ulasilabilir bir toplumsal katki politikasinin bulun-
mamasi bu konuda gelismeye acik yoni olarak belirmektedir. Ote yandan fakiltemiz toplumsal
katki politikasini yurutebilecek dizeyde personel ve mali kaynaga sahiptir.

Yonetim Sistemi

Fakultemizin akademik ve idari birimleri, misyonunu gergeklestirmeye uygun bir sekilde tasar-
lanmustir. idari personel, etkin hizmet sunmasi icin hizmet ici egitimler ile desteklenmektedir.
Yonetimde seffaflik ilkesi geregi kurumun yonetim modeli ve organizasyonu hakkindaki bilgiler
Fakulte web sayfasindan ilan edilmektedir. Fakiltemizde akademik ve idari islerin etkin yurutal-
mesi noktasinda bazi eksiklikler gbze carpmaktadir. Nitekim kurullarin toplanti ve degerlendirme
planlamalarinin dnceden hazirlanip uygulamaya sokulmamasi, idari islemlerin ve temizlik hizmet-
lerin saglikl yirdatdlmesi icin ihtiyag duyulan personel sayisinin eksik olmasi, bdlim ve anabilim
dallarinin tam islevsel olmamasi, yiratilen is ve islemlerde basarili olup olunmadigini tespit igin
belli periyotlarla akademik, idari ve hizmetli personel ve paydaslara anket vb. yollarla danisiima-
masl iyilesmeye acik yonler olarak gorilmektedir.

Fakiltemiz sirec yonetimi baglaminda Dicle Universitesi catisi altinda, Kalite Yonetim Sistemi
TS EN ISO 90012015 standartlarina tabi olup bu hususta su ana kadar Uzerine disen is ve islemle-
riicra etmistir. Kurumumuz ic tetkikler gecirmis olup bu tetkiklerde olumlu sonuglar almistir. Rek-
torlik marifetiyle Fakiltemiz 6grenci ve akademik personeline -genellikle dénem sonlarinda-
memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Bunlarin yaninda slre¢ yonetimi konusunda iyilestirme agik
yonlerin oldugu gorilmektedir. Bu meyanda kurumumuzun stire¢ yonetimi el kitabinin olmamasi;
akademik ve idari yilin basinda ve sonunda sireg yonetimi raporlarinin olusturup izlenmemesi;
akademik, idari ve hizmetli personelle periyodik goris alis verisi takvimi bulunmamasi, bunlara ve
ogrencilere yonelik, dogrudan faklltemiz tarafindan hazirlanan memnuniyet anketinin belli ara-
liklarla yapilmamasi zikredilebilir.

Fakiltemizde gbrev yapan 6gretim elemanlari ve idari personel genel olarak alanlarinda yet-
kindirler. Ancak Fakiltemizin bazi anabilim dallarinda hi¢ 6gretim Uyesinin bulunmamasi veya az
olmasi, idari personel sayisinin yetersiz olmasi, yabanci dil bilen idari personel bulunmamasi, tek-
nisyen ve hizmetli eksikligi nedeniyle teknik ve temizlik hizmetinin yetersiz kalmasi, akademik ve
idari personel hakkindaki bilgilerin fakilte web sayfasinda dizenli olarak gincellenmemesi gelis-
meye aclk yonler olarak gortlmektedir.

Fakiltemiz finansal kaynaklarinin ic denetimi; Universitenin ilgili 6n mali kontrol islemlerine
tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda degerlendirilerek ya-
pilmaktadir. Fakat malzeme temini ve tedarikci performans takibinin etkin yapilmadigi gortlmek-
tedir.

Fakiltemizin faaliyetlerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler
bazinda dijital/basili ortamda saglanmaktadir. Ancak entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamak-
tadir.

Fakiltemizde gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde GcglincU kisilerle paylasiima-
makta ve yayimlanmamakta, gercege aykiri bilgiler sunulmamaktadir. Fakat glvenlik sunuculari-
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nin giincellenmesine ihtiyac bulunmaktadir.

Fakultemizde disaridan temin edilen mal ve destek hizmetlerinden beklenen kalite dizeyleri;
ic kalite glivence sistemi kapsaminda planlanmakta, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygu-
lamalar gerceklestiriimekte ise de; alinan hizmetlerin sonuglarinin belirli periyotlarla izlemeye
tabi tutulmamasi, personelin ve dogrudan 6grencileri ilgilerden konularda 6grencilerin karar al-
ma sureclerinde etkin olmamasi, tedarikgilerin memnuniyetini 6lgmek igin anket tirl mekaniz-
malarin bulunmamasi gelismeye agik yonler olarak gértlmektedir.

Fakultemizin kamuoyunu bilgilendirmek Gzere belirledigi herhangi bir ilke ve sire¢ bulunma-
maktadir. Kurum faaliyetlerinin kamuoyu ve 6zellikle paydaslar tarafindan sistematik izlenmesinin
saglanip izlem sonuglarinin paydaslarla degerlendirilerek onlemler alinmamasi iyilesmeye agik
yonler olarak gorilmektedir. Ote yandan fakiltemizin kamuoyuna hesap vermek igin gelistirdigi
yontem ve belirledigi mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu husus gelismeye acik yén olarak go-
rdlmektedir.
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Kuruma Ait Bilgiler
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c s c 0w
3. c s =
1. Program Sayisl 2 - 2 - lyilestirmeye acik
2. Bolim Sayisi 3 - 3 - Basarili
3. Anabilim Dali Basaril
2 - 2 -
(Alan) Sayisi 0 0
4. Dil Laboratuvarlari 0 i 0 i lyilestirmeye acik
Sayisl
5. s Birligi Yapilan lyilestirmeye acik
Arastirma Uygulama Mer- 2 - 2 -
kezleri Sayisi
6. YUksek Lisans 5 i ) i lyilestirmeye acik
Program Sayisi
7. Doktora Program 5 i ) i lyilestirmeye acik
Sayisi
8. Egitim alanlari i i i
(Derslik vb.) miktari (m2)
9. Arastirma alanlari lyilestirmeye acik
(Lab., kUtlphane vb.) - - 100 -
miktari (m2)
10. idari alanlarin mik- ) ) ) )
tari (m2)
11. Sosyal alanlarin lyilestirmeye acik
(Kantin, Kafeterya, VYe- i i 208 i
mekhane, Spor alani vb.)
miktari (m2)




49

12. Diger alanlar

13. Toplam alanlarin i ) 2700 Basarili
miktari (m2)
14.. |:|:<,ans . Programla- 3869 | - 3854 Basarili
rindaki 6grenci sayisi
15. Yabanci  Uyruklu 11 i 11 lyilestirmeye acik
Ogrenci Sayis|
1§. Toplam Lisans Og- 5908 | 3280 3900 Basarili
renci Sayisi
”u17. Tezll Yiksek Lisans 43 i 101 Basarili
Ogrenci Sayis|
18. Tezsiz Yiksek Li- 0 ] 0 lyilestirmeye acik
sans yapan Ogrenci Sayisi
19. Toplla.rlw Yuksek Li- 43 i 101 Basarili
sans yapan Ogrenci Sayis|
20. Doktora  Ogrenci 30 i 102 Basarili
Sayisi
21. Lisans Mezun Sayi- i i i
sI
22. Yiuksek Lisans Me- i ) i
zun Sayisl
23. Doktora Mezun 15 ) 7 lyilestirmeye acik

Sayisl

24. Toplam Mezun Sa-
yIsl

25. Kurumdan ayrilan
lisans 6grenci sayisl

26. Kurumdan ayrilan
ylksek lisans 6grenci sayi-
SI

27. Kurumdan ayrilan
doktora 6grenci sayisi

28. Kurumdan ayrilan
toplam yillik 6grenci sayisi




(Mezunlar Harig)
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29. Lisans Programlar-

lyilestirmeye acik

R 31 56 44
daki Ogretim Uyesi Sayisi
30. Lisans Programlar- lyilestirmeye acik
daki Ogretim Uyesi Disin-
daki Ogretim Elemani Sa- 24 38 22
yisl
31. Yabanci  Uyruklu lyilestirmeye acik
L 1 - 1
Ogretim Elemani Sayisi
) 32. Toplam  Ogretim 31 56 44 lyilestirmeye acik
Uyesi Sayisi
33. Toplam  Ogretim 55 94 63 lyilestirmeye acik
Elemani Sayisi
34. Toplam idari Per- lyilestirmeye acik
9 - 16
sonel Sayisi
35. (Arastirma  Alani lyilestirmeye acik
Miktari- (m2)) / (Toplam ) ] 1824
Ogretim Elemani Sayisi) /63
orani
tan- (2l / (Toptam G O e
. AL /5002
renci Sayisi) orani
37. (idari Alan Mikta- )
ri- (m2)) / (Toplam Ogren- - - /5002
ci Sayisi) orani
38. (Sosyal Alan Mik- lyilestirmeye acik
. 708 /
tar- (m2)1) / (Toplam Og- - -
: 5002
renci Sayisi) orani
39. (Toplam Alan- 2700 Basarili
(m2)) / (Toplam Ogrenci - - 0
Sayisi) orani /5002
40. idari Personel Sa- 9 ) 16 lyilestirmeye acik

yIsl
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A. Kalite Glvencesi Sistemi
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1. Kurumun stratejik
planinda yer alan egitim
ve Ogretim faaliyetlerine .
iliskin hedefleri gercek- lyilesmeye agik
lestirme yuzdesi (% ola-
rak)

2. Kurumun stratejik
planinda yer alan aras-
tirma faaliyetlerine iliskin - - - - .
hedefleri gerceklestirme lyilesmeye acik
yuzdesi (% olarak)

3. Kurumun stratejik
planinda yer alan idari
faaliyetlerine iliskin he- - - - - .
defleri gerceklestirme lyilesmeye acik
ylzdesi (% olarak)

4. Kurumun stratejik
planinda yer alan top-
lumsal hizmet faaliyetle-

rine iliskin hedefleri ger- ) ) ) ) lyilesmeye acik
ceklestirme ylzdesi (%
olarak)

5. SCOPUS (SCIMA-

GO)
lyilesmeye acik

6. Web Of Sciences

(RUR) .
lyilesmeye acik
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7. Kalite kdltGrinG
yayginlastirma amaciyla
ilgili yilda kurumunuzca
dizenlenen faaliyet (top-
lanti, calistay vb.) sayisi

lyilesmeye acik

lyilesmeye acik

lyilesmeye acik

8. Kurumun i¢ pay-
daslari ile kalite strecleri
kapsaminda gerceklestir-
digi yillk geribildirim ve
degerlendirme toplantila-
rinin sayisi

lyilesmeye acik

9. Kurumun dis pay-
daslari ile kalite strecleri
kapsaminda gerceklestir-
digi yillik geribildirim ve
degerlendirme toplantila-
rinin sayisi

lyilesmeye acik

10. Akademik perso-

nel memnuniyeti (% ola- 65

rak} lyilesmeye acik
11. idari personel

memnuniyet orani (% 72

olarak)

lyilesmeye acik

12. Ogrencinin genel
memnuniyeti (% olarak)

lyilesmeye acik

13. Erasmus Gelen
ogrenci sayisl

lyilesmeye acik
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14. Erasmus  Giden
dgrenci sayisl)

lyilesmeye acik

15. Farabi Gelen 0g-
renci Sayisi

lyilesmeye acik

16. Farabi Giden 0g-
renci Sayisi

lyilesmeye acik

17. Mevlana gelen
Ogrenci sayisl

lyilesmeye acik

18. Mevlana Giden
Ogrenci Sayis

lyilesmeye acik

19. Ogrenci Degisim
Programlarindan Toplam
Gelen Ogrenci Sayis

lyilesmeye acik

20. Ogrenci Degisim
Programlarindan Toplam
Giden Ogrenci Sayisi

lyilesmeye acik

21. Erasmus Gelen
Ogretim elemani sayisi

lyilesmeye acik

22. Erasmus  Giden
6gretim elemani sayisi

lyilesmeye acik

23. Mevlana  Gelen
ogretim elemani

lyilesmeye acik

24. Mevlana  Giden
Ogretim elemani

lyilesmeye acik
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25. Ogretim Elemani
Degisim Programlarindan
Toplam Gelen Ogretim
Elemani Sayisi

- - - - lyilesmeye acik

26. Ogretim Elemani
Degisim Programlarindan
Toplam Giden Ogretim
Elemani Sayisi

- - - - lyilesmeye acik

B. Egitim ve Ogretim

] ] [¢o]
o Q o >
= % U v —
[} 4 4] > =
O e - ©
e ) 4 = £
(] T 8’}‘ c C =
[ un [
© © O () © >
g o ye] © © & Qv
B. Egitim ve Ogretim Aciklama € . j= o kT S
; © > = @ s ©
S > s | E=
o0 = [0)) ()] o s @
> — — N =
& | B 2 | ] 3%
c S Qo
3 c =

1. Program bilgi pa-
ketini tamamlamis Kuru-
mun web sayfasindan
izlenebilen Lisans progra- - - - - lyilesmeye acik
mi sayisi /YL programi
sayisi/Doktora  programi
sayisi)

2. Ogrencilerin kayitli

olduklari programdan
memnuniyet orani (%
olarak) (Ogrenme- - - - - lyilesmeye acik

Ogretme  yonteminden-
Genel vyetkinliklerin  ka-
zandirilmasindan-)

3. Programda cift ana

dala izin veriliyor mu? ) ) ) - lyilesmeye agik

4. Programda yan da-

- - - - lyil k
la izin veriliyor mu? yllesmeye agcl

5. Cift ana dal yapan

o . - - - - lyil k
lisans 6grenci sayis! yllesmeye agl
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6. Yan dal yapan li-
sans ogrenci sayisl

lyilesmeye acik

7. Cift anadal yapan
Ogrenci sayisinin  toplam
lisans  ©grenci sayisina
orani

lyilesmeye acik

8. Yan dal yapan 6g-
renci  sayisinin  toplam
lisans Ogrenci sayisina
orani

lyilesmeye acik

9. (Yuksek lisansa ka-
bul edilen 6grenci sayisi) /
(Yiksek lisansa basvuran
dgrenci sayisl) orani

44/-

58/-

70

Basarili

10. (Doktora program-
larina kabul edilen 6grenci
sayist) / (Doktora prog-
ramlarina basvuran 06g-
renci sayisi) orani

21/-

26/-

31

Basarili

11. Disiplinlerarasi tez-
li yuksek lisans program
sayisl

lyilesmeye acik

12. Disiplinlerarasi
tezsiz yliksek lisans prog-
ram sayisl

lyilesmeye acik

13. Disiplinlerarasi
doktora program sayisi

lyilesmeye acik

14. (Lisans programina
yerlesen 6grenci sayisi) /
(Lisans programini tercih
eden toplam 6grenci sayi-
sI) orani

308/
3446

410

410/
2778

359

Basarili

15. Kurumda egiticile-
rin egitimine yonelik du-
zenlenen program sayisl

26

96

35

lyilestirmeye acik

16. Kurumda egiticile-
rin egitimi programi kap-
saminda egitim alan ogre-
tim Qyesi

295

lyilestirmeye acik
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17. Kurumda yUritd- lyilestirmeye acik
len egiticilerin eg|t|m| ) %85 ) i
programindan memnuni-
yet orani (% olarak)
18. Ogretim Uyesi de- lyilestirmeye acik
gerlendirme anketi orta- : %70  |37.16 | %80
lamasi (6grenci degerlen-
dirmeleri) (% olarak)
19. Akademik  danis- lyilestirmeye acik
man degerlghvdlrmg an1<et| i %70 ) %80
ortalamasl (6grenci deger-
lendirmeleri)
20. Tez ybnetimi (de-
vam eden yUksek lisans ve 144 170 173 248 Basaril
doktora tez yonetimleri)
21. Ders veren Ogre-
tim eIemgnIarmm h_aftallk 1532 12,06 12,87 11.3 Basarili
ders saati sayisinin iki do- 4
nemlik ortalamasi
22. (Toplam derslik
alani) / (Toplam 06grenci 31/164 | 40/190 |31/17465 32/1 Basaril
sayisl orgiin 6gretim) ora- 4 4 56 800
ni
2000
15965/
23. (Kurum kitipha- /2908 /3900 3900 /390 Basarili
. N 00
nesinde programla iliskili
kaynak sayisi)/ (Ogrenci 2000
sayisi  tim  Ogrenciler) 12650/ | 15965/ /390
orani /2908 |3900=3, |3900=4, Basarili
243 093 00=>.
128
24 (Kurum  kiitiipha- 0 0 0 50 lyilestirilmeye
. N acik
nesinde programla iliskili
E-kaynak) / (Ogrenci Sayi- o
lyilestiriimeye
s1) orani 0 0 0 50 yiies y
acik
25. Program oOgrenci- Basarili
lerinin Gye oldugu 6grenci - 18 7 10
topluluk sayisi
- - 180 300 lyilestiriimeye

26. Ogrenci  topluluk




faaliyetlerine katilan prog-
ram Ogrenci sayisl
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acik

27. Ogrenci  projeleri
saylsl

28. Akredite basvuru-
sunda bulunan programin
Universitesinin YKS Yikse-
kdgretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda
akredite oldugu belirtilen
lisans programi sayisi

lyilestirmeye acik

29. Isveren paydasla-
rin (MEB, DIB vb.) mezun-
larin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet duzeyi (%
olarak)

lyilestirmeye acik

30. (KPSS sinaviile yer-
lesen mezun sayisi)/( KPSS
sinavina giren mezun sayl-
s1) oranli

%100

lyilestirmeye acik

31. MBSTS

lyilestirmeye acik

32. Programa kayit es-
nasindaki hafiz sayisi

10

Basarili

33. Programdan me-
zuniyet evresine gelmis
ogrenciler arasindaki hafiz
sayisl

10

10

12

Basarili

34. YDS-Yokdil sinavla-
rina giren 6grenci sayisl

lyilestirmeye acik

35. YDS-Yokdil sinavla-
rina giren 6grenci sayisl

lyilestirmeye acik

36. ise yerlesmis me-
zun sayis

lyilestirmeye acik

37. LisansUstli  Ogre-
nime devam eden mezun
orani

123

203

293

Basarili

38. Mezun dernegine
Uye sayisl

lyilestirmeye acik
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39. Dini Yiksek ihtisas
Egitim Merkezinden me-
zun sayisl

lyilestirmeye acik

40. (Normal ©grenim

lyilesmeye Acik

sUresi icinde mezun olan 228/46 170/
6grenci sayisl) / (Normal 0=0.495 380=
Ogrenim siresi icinde me- 265/57 0,447
zun olmasi gereken 06g- 3=0,462
renci sayisl) orani
41. Lisans ve Lisansus- 414 lyilesmeye Acik
. . . 3992/5
ti Programlarin Ogrenci 1278 27 4057/5 |1/56
Sayisi / Ogretim Elemani 4_ ’ 1=79,54 |=73,9
Sayisi 4
) 42. Lisans ve Li‘s.aunsUs—' 3992/3 4057/3 4141 lyilesmeye Acik
td Programlarin  Ogrenci 921247 32122 9 /36=
Sayisi / Ogretim Uyesi e 77 1115,0
4 3
Sayisl 2
43. Llsz.;ms”uvstu _ Prog- 123/38 203/38 293/ Basarili
ramlardaki Ogrenci Sayi- 69=0 03 542005 3848
si/Lisans Programlarindaki 1 I 5 I =0,07
Ogrenci Sayis 61
44, Li o): i Sa- 4 Iyil Acik
|S|/O“re:’iijrrw]sElggmrae:lCISasal— 3869/55 3854/5 /36?)—8 R
yisi/Og y =70,34 5=70,07 | ..
Sl 64,13
10/4 B |
45. Doktora  mezun 15/31= 7/37=0, 3_05 . azartl
sayisi/6gretim Uyesi sayisi 0,483 189 3; ’
46. PokF()Ura .progra— 80/31= 102/37 133/ Basarili
mindaki  &grenci  sayl- 43=3,
e e 2,58 =2,756
si/6gretim Uyesi sayisl 09
47. Yabanci  Uyruklu 11/399 11/407 11411/f lyilesmeye Acik
Ogrenci Sayisi/Toplam 2=0,002 2=0,002 N
s o . 0,002
Ogrenci Sayisl 7 7 6
1 B
48. Doktora  ogrenci 102/40 | 133/ asanl
: 80/399 4141
sayisi / Toplam (Lisans-YL- 72=0,02
ey ) 2=0,020 =0,03
Doktora) 6grenci sayisi 5 )
49. Doktora mezun 15 7 10 Basarill
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sayisl

SO.IVKuru.mdan ayrilan 356 308 1027 Basarili
yilhk 6grenci sayisi

51. Yabanci  Uyruklu lyilesmeye Acik
Ogretim elemani  Sayi-
si/Toplam Ogretim ele- 1/63 1/67
mani Sayisl

. - B I
52. idari personel sayi- /1 10/390 | 16/3 azartl
: 9/2908 328

si/ Toplam 6grenci sayisi 0 0 900

53. idari personel sayi- -/ 16/6 Basarili
si/ Ogretim elemani sayisi 9/55 94 10/63 7

C. Aragtirma ve Gelistirme

& : ' = X
38| T & g | &%
£l e & 3
3 = 2 © S ) a
C. Aragtirma ve Gelis- £ = 2 ° £
. Aciklama = = = @ s o
tirme ~c| o s = c T £ 9 =
© [} AT Q 2>«
R S ¢ ) S £
N < ~ ,.‘l_’ N < ~ 0% =
ol S s 2 g
1. Ogretim Uyesi ba-
sina uluslararasi is birligi
ile yapilmayan SCI, SSCI, i i i 1
A&HCI ve ESCI endeksli
dergilerde ortalama yillk
VERIN SelBl lyilesmeye acik
2. Ogretim Uyesi ba-
sina uluslararasi is birligi
ile  vyapilan SCI, SSCI, i i 05 1
A&HCI ve ESCI endeksli '
dergilerde ortalama yillik
yayin sayisl
lyilesmeye acik
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3. Bilimsel yayin pu-
ani (her bir yayin icin ilgili
dergi glincel etki faktori
yazilarak alt alta toplan-
masiyla elde edilen top-
lam etki puaninin toplam
yayin  sayisina oranini
ifade etmektedir.)

(Dergi  glncel
etki  faktorlerinin
tespitinde Sobiad
2019 Etki Degeri
baz alinmistir. Fa-
kat Fakllte perso-
nelinin yayinlarini
yaptiklari  dergile-
rin bltlne oranla
az bir kismi timu
bu sistemde bu-
lunmadigi igin oran
var olanlar Uzerin-
den verilmistir.
Sobiad dosyasi igin
bk.:
https://atif.sobiad.
com/index.jsp?mo
dul=impact-
faktoru)

0,1

0,11

lyilesmeye acik

4. Atf puani

lyilesmeye acik

5. Ogretim (yesi ba-
sina tamamlanan ortala-
ma yillik dis destekli proje
sayisl

lyilesmeye acik

6. Ogretim Uyesi ba-
sina devam eden dis des-
tekli proje sayisi

lyilesmeye acik

7. Tamamlanan dis
destekli projelerin orta-
lama yillik toplam butcesi

lyilesmeye acik

8. Devam eden dis
destekli projelerin toplam
bltcesi

lyilesmeye acik

9. Devam eden dis
destekli toplam proje
bltcesinin devam eden
dis destekli proje sayisina
orani

lyilesmeye acik



https://atif.sobiad.com/index.jsp?modul=impact-faktoru
https://atif.sobiad.com/index.jsp?modul=impact-faktoru
https://atif.sobiad.com/index.jsp?modul=impact-faktoru
https://atif.sobiad.com/index.jsp?modul=impact-faktoru
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10. Ogretim Uyesi ba-
sina tamamlanan ortala-
ma yillik uluslararasi isbir-
likli proje sayisi

lyilesmeye acik

11. Ogretim Uyesi ba-
sina devam eden ulusla-
rarasi isbirlikli proje sayisi

lyilesmeye acik

12. Uluslararasi isbir-
likli  projelerin  toplam
bltcesi

lyilesmeye acik

13. Devam eden ulus-
lararasi isbirlikli projelerin
toplam bitcesi

lyilesmeye acik

14. Ogretim Uyesi ba-
sina disen tezli ylksek
lisans 6grenci sayisl

5.1

lyilesmeye acik

15. Ogretim Uyesi ba-
sina dUsen doktora 6g-
renci sayisl

3.1

lyilesmeye acik

16. Ogretim Uyesi ba-
sina dusen ortalama yilhk
doktora mezun sayisi

Ogretim  Uyesi
basina disen or-
talama yilhk dok-

tora mezun sayisi

0,4

0,1

lyilesmeye acik

17. YOK 100/2000
Doktora Burs Programin-
daki Alan sayisi

lyilesmeye acik

18. YOK 100/2000
Doktora Burs Programin-
daki Ogrenci Sayisi

YOK 100/2000

Doktora Burs

Programindaki

Ogrenci Sayisi

lyilesmeye acik

19. TUBA ve TUBITAK
odullt 6gretim Uyesi sayi-
si (TUBA ceviri 6dili ha-
ric)

lyilesmeye acik

20. Uluslararasi odil-
lerin sayisl

lyilesmeye acik



http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/948173387af6430bb63e1d240eaa46f5_C3-4-03-2018-2020-ilahiyat-fakultesi-yuksek-lisans-ve-doktora-mezun-sayilari.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/24b7f41c3f474d71a38d18d55b841a89_C3-4-04-ilahiyat-fakultesi-100-2000-meb-bursu-aktif-ogrenci-sayisi(2020-aralik%20itibariyle).PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/24b7f41c3f474d71a38d18d55b841a89_C3-4-04-ilahiyat-fakultesi-100-2000-meb-bursu-aktif-ogrenci-sayisi(2020-aralik%20itibariyle).PDF
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21. Ulusal oduller sa-
yisl

lyilesmeye acik

22. MEB ile isbirligi
cercevesinde yapilan
akademik arastirmalarin
(Makale, tez vb.) sayisi

lyilesmeye acik

23. DIB ile isbirligi
cercevesinde yapilan
akademik arastirmalarin
(Makale, tez vb.) sayisi

lyilesmeye acik

_—

D. Toplumsal Katki

4. Toplumsal Katki

Aciklama

2018 Yilinda Gergeklesen

Yilinda

2019 Yilinda Hedeflenen

2019Yilinda Gegeklesen

2020 Hedeflenen
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1. Butcesi olan ve kuru-
mun kendi yarattigu
sosyal sorumluluk proje-
lerinin sayisi

lyilesmeye acik

2. Bltgesi olan ve dis
paydas (MEB ve DiB ha-
ric) isbirligi ile yaratdlen
sosyal sorumluluk proje-
lerinin sayisi

lyilesmeye acik

3. Butcgesi olan ve MEB
ishirligi ile yuritilen sos-
yal sorumluluk projeleri-
nin sayisl

lyilesmeye acik

4. Bitcesi olan ve DIB
ishirligi ile yuritilen sos-
yal sorumluluk projeleri-
nin sayisl

lyilesmeye acik
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5. Butcesi olmayan ve dis
paydas (MEB ve DIiB ha-
ric) isbirligi ile yuratilen
sosyal sorumluluk proje-
lerinin sayisi

lyilesmeye acik

6. Butgesi olmayan ve
MEB isbirligi ile yurutulen
sosyal sorumluluk proje-
lerinin sayisi

lyilesmeye acik

7. Bltgesi olmayan ve
DIB isbirligi ile yuritilen
sosyal sorumluluk proje-
lerinin sayisi

lyilesmeye acik

8. MEB kurumlarinda
program ogretim eleman-
larinca yUrUtllen faaliyet
sayIs!

lyilesmeye acik

9. MEB kurumlarinda
program Ogretim eleman-
larinca yUrUtilen faaliyet-
lere katilimci sayisi

lyilesmeye acik

10. MEB kurumlarinda
program Ogretim eleman-
larinca yUrUtilen faaliyet-
lerin toplam saat sayisi

lyilesmeye acik

11. MEB kurumlarinda
program Ogretim eleman-
lari tarafindan ylrtilen
faaliyetlere katilan kati-
[imcilarin memnuniyet
orani (% olarak)

lyilesmeye acik

12. DIB kurumlarinda
program Ogretim eleman-
larinca yUrUtilen faaliyet
sayisl

lyilesmeye acik

13. DIB kurumlarinda
program ogretim eleman-
larinca yUrUtilen faaliyet-
lere katilimci sayisi

lyilesmeye acik

14. DIB kurumlarinda
program ogretim eleman-
larinca yUrUtilen faaliyet-
lerin toplam saat sayisi

lyilesmeye acik

15. DIB kurumlarinda
program ogretim eleman-
lari tarafindan yurGtilen
faaliyetlere katilan kati-
limcilarin memnuniyet

lyilesmeye acik




orani (% olarak)
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16. Bultcesi olan ve Ka-
mu kurumlarrile yUrata-
len sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

lyilesmeye acik

17. Dis paydas kurulus-
larinda (MEB ve DIB ha-
ric) program 6gretim
elemanlari tarafindan
yuruttlen yillik egitim
saati

lyilesmeye acik

18. Dis paydas kurulus-
larinda program 6gretim
elemanlari tarafindan
yUrutllen egitimler igin
yillk egitim alan kisi sayisi

lyilesmeye acik

19. Dis paydas kurulus-
larinda program 6gretim
elemanlari tarafindan
yuratllen egitimler igin
yillik egitim alan kisi ve
saat sayisl

lyilesmeye acik

20. Dis paydas kurulus-
larinda program 6gretim
elemanlari tarafindan
yuritilen egitimleri alan
katilimcilarin memnuni-
yet orani (% olarak)

lyilesmeye acik

21. SEM veya Universi-
tenin diger merkezlerinde
program Ogretim eleman-
lari tarafindan ylrGtilen
yillik egitim saati

lyilesmeye acik

22. SEM veya universi-
tenin diger merkezlerinde
program Ogretim eleman-
lari tarafindan ylrGtilen
egitimler icin yillik egitim
alan kisi sayisi

lyilesmeye acik

23. SEM veya Universi-
tenin diger merkezlerinde
program ogretim eleman-
lari tarafindan ylrGtilen
egitimler icin yillik egitim
alan kisi ve saat

lyilesmeye acik

24. Toplumsal katki
faaliyeti alan katilimcila-
rin memnuniyet orani (%

DUIF 2018 Vil

Faaliyet Raporu

lyilesmeye acik



http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/45165a05aed14e2cb7f968fe8de50032_Y%c4%b1ll%c4%b1k%20Faaliyet%20Raporu2018%20(1).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/45165a05aed14e2cb7f968fe8de50032_Y%c4%b1ll%c4%b1k%20Faaliyet%20Raporu2018%20(1).pdf

olarak)

DUIF 2019 il

Faaliyet Raporu

DUIF Kalite Hedefi

ve Hedef Eylem

Plani 2020
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25. Program 6gretim
elamanlari tarafindan
verilen seminer, konfe-
rans, panel, sempozyum
vb. faaliyetlerin sayisi ve

34

34

64

Basarili

26. Program 6gretim
elamanlari tarafindan
verilen seminer, konfe-
rans, panel, sempozyum
vb. faaliyetlerin sayisinin
program Ogretim eleman-
larina orani

0.56

0.53

lyilesmeye acik

E. YOnetim Sistemi

E. Yonetim Sistemi

Aciklama

2018 Yilinda Gergeklesen Yi-

linda

2019 Yilinda Hedeflenen

2019Yilinda Gegeklesen

2020 Hedeflenen

on
@
=
(]
>
1)
>
T =
Mm @©
< £
E‘ig
3>
~
ES
2 ©
S
a >
()
£

1. Merkezi Butce

lyilesmeye acik

2. Arastirma Gelirleri

lyilesmeye acik
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3. Topluma Hizmet
Gelirleri

lyilesmeye acik

4. Bagislar

lyilesmeye acik

5. Personel Giderleri

178.0
00,00

lyilesmeye acik

6. Egitim Giderleri

lyilesmeye acik

7. Arastirma Giderle-
ri

lyilesmeye acik

8. Topluma Hizmet
Giderleri ["D. TOPLUM-
SAL KATKI" bashgindan
sorumlu olandan 6grene-
lim]

lyilesmeye acik

9. Yonetim Giderleri
["E.4. Destek Hizmetleri"
basligindan sorumlu olan
bilgi alalim]

62.00

00

lyilesmeye acik

10. Yatirim Giderleri

24.14
0,

00

lyilesmeye acik

Not: Doldurulan alanlarin disindaki giderler igin fakultemize ait kalem bulunmamaktadir ve

gecmis yillarin mali kayitlari kapatilmaktadir.
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