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KURUM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Dekan

Prof. Dr. H. Musa BAGCI
Tel +90 (412) 2488023

E-Posta : hmbagci@hotmail.com

Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Orhan CANPOLAT
Tel: 90 552 602 91 32

E-Posta: polatcan21 @hotmail.com

2. Tarihsel Geligimi
Tarihgcemiz

Fakultemiz 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetenin 30-31 sayfasi, Madde 23’te, yayimlana-
rak, 2809 sayili Kanununun 32. maddesinin degisik (a) bendi uyarinca, Dicle Universitesine bagli ilahiyat Fakiilte-
si olarak kurulmustur.

Fakultemiz 6grenim faaliyetlerine 1993-1994 6gretim yilinda 28 6grenci ile baslamistir. Haziran 1998’de ise
ilk mezunlarini vermistir. Fakiltemizin ilahiyat Lisans programina ilaveten 1999-2000 6gretim yilindan itibaren
Ilkdgretim Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programi acilmistir. Bu balim ilk mezunlarini 2003 yilinin
Haziran ayinda vermistir. YOK karari ile bu program bir siire Egitim Fakdltesi binyesine aktarilmis ancak 2012
yilinda tekrar ilahiyat Fakiltesine baglanmistir. Bu programa 2014-2015 Ogretim vyili itibariyle 6grenci alinma-
mistir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 03.07.2009 tarih ve 019489 sayili yazilari ile ilahiyat biinyesinde ikinci
dgretim programi acilmasina karar verilmistir. Bu karara istinaden fakiltemiz 2009-2010 égretim yilinda Il. Og-
retim programina 6grenci almistir. Ayrica Yiksekdgretim Kurulu Baskanlhiginin 01.06.2011 tarih ve 3429-023090
sayili yazilari ile Uzaktan Egitim Programi adi altinda ilahiyat Lisans Tamamlama (iLITAM) programi acilmis ve
2011-2012 egitim-68retim yilinda 300 6grenci ile egitime baslamistir.

Faklltemiz binyesinde ilahiyat, ilahiyat ikinci Ogretim ve ILITAM olarak 3 program; Temel islam Bilimleri, Fel-
sefe ve Din Bilimleri ve islam Sanatlari ve Tarihi olmak (izere 3 bélim ve 20 anabilim dali ile 6gretim faaliyetleri-
ni strdidrmektedir.

2020-2021 6gretim yili itibariyle I. Ogretimde 1629, Il. Ogretimde 452, iLITAM programinda ise 1358 dgrenci
ogrenim gérmektedir.

Fakiltemizin akademik ve idari organizasyon yapisi asagidaki gibidir:
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DEKAN ——  Dekan Sekreteri
R FAKULTE YONETIM

FAKULTE KURULU KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

Egitim-Ogretim Isleri Idari ve Mali Isler

I ]
BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI
TEMEL ISLAM FELSEFE VE Boltm | Ofrencilgleri

BILIMLERi 1 DiN BILIMLERI Sekreterlikler ; Birimi

: Personel Isleri Tahakkuk ve Satin
ILAMTARIHI o Birimi "1 AlmaBirimi
VE SANATLARI ! !
Yardimer Tagmur Kayit ve
Hizmetler Birimi Kontrol Birimi
Teknik Hizmetler Koruma ve
Birimi ™ Giivenlik Birimi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Dini temel kaynaklarindan 6grenen, milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve kiltlrel mirasina bagl,
farkl inanc ve degerlere, insan hak ve hlrriyetlerine, cevreye ve dogaya saygili, bilimsel ve 6zgiir disinme ye-
tenegine sahip, tarihi muktesebatindan yararlanabilen, bilgiyi tahlil ve tahkik edebilen, yorumlayabilen, toplu-
mun dini dogru bir sekilde anlama ve 6grenmesini saglamak icin evrensel etik degerlere bagh kalarak din olgu-
sunu disiplinler arasi isbirligi ile temel kaynaklarindan arastiran, yeni gelismeler i1si8§inda degerlendiren, toplu-
mun ihtiyac ve egilimlerini takip ederek dini konularda karsilasilan problemlere ¢cozim Gretebilen, mesleki bilgi
ve beceri bakimindan donanimli, faydali, dinamik, 6zgtr ve erdemli din gorevlisi, 6gretmen, arastirmaci ve aka-
demisyen yetistirmektir.

Vizyonumuz

Genel ilahiyat ve Temel islam Bilimleri alaninda urettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararasi diizeyde pay-
lasan, Klasik ve cagdas bilgi ve disiincelerle donatilmis olarak yetistirdigi ilahiyatcilar, din egitimcileri ve yetkin
din gorevlileri drnek gdsterilen, mensubu olmaktan onur duyulan seckin bir ilahiyat Fakiiltesi olmaktir.

Degerlerimiz

Fakiltemiz, insan hak ve hirriyetlerine, cevreye ve dogaya sayglyl, evrensel etik degerlere uymayi, insanligin
ortak kilttrel mirasina, milli ve manevi degerlere sahip cikmayi, bilimsel arastirmalarda etik kurallari hassasiyet-
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le gozetmeyi, sahip oldugu bilgi ve degisim olgusuna vukufu ile topluma yol gostermeyi temel degerleri olarak
benimsemektedir.

Hedeflerimiz

Fakilte olarak IAA (ilahiyat Akreditasyon Ajansi) tarafindan en kisa siirede akredite olmak icin gerekli calisma-
lari yapmak, kalitemizi glivenceye almak igin stireg planlamalari ve takim organizasyonlarini gergeklestirmek,

Ders programlari ve icerikleri ve ders kaynaklarinin giincellenmesinde Tlrkiye'nin diger nitelikli Gniversiteleri
ve AB Ulkeleri Universitelerindeki uygulamalar incelenip degerlendirilmek ve bu konuda gerekli dizenlemeler
yapmak,

Her 6gretim doneminin sonunda 6gretimin kalitesi ve 6gretim c¢iktilarina ulagiimasi oraninin tespiti igin 68-
rencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik anket ¢alismalari yapmak ve 6gretim faaliyetlerinde aksayan yonlere
iliskin tedbirler almak ve iyilestirmeler yapmak,

Topluma katki faaliyetleri kapsaminda, fakiltemizin sahip oldugu potansiyeli islevsel hale getirmek amaciyla
oncelikle fakiltemiz binyesinde gerekli organizasyonel ¢alismalari ve maddi tahsisatlari yaptiktan sonra gesitli
kurum ve kurulus ile mutabakatlar gerceklestirmek, bu baglamda misyonumuzun gereklerini aktif bir sekilde
hayata gecirmektir.

A. KALITE GUVENCE SISTEMI
A.1. Misyon Ve Stratejik Amaglar

Fakiltemiz misyon ve vizyonunu; Dicle Universitesinin stratejik planinda belirtilen ana amaclara da uygun se-
kilde kurumun stratejik planinda yer alan 6 amag 32 stratejik hedef dogrultusunda uygulamaktadir. Fakiltemiz,
egitim- 68retim, arastirma gelistirme, toplumsal katki streclerini kalite givence sistemi ile birlikte kontrol et-
mektedir. Bu konuda kurulan komisyonlar ve komisyonlarin baskanlari dtzenli olarak toplanmakta ve slrecin
iyilestirilmesi icin calismalar yapmaktadir.

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler

Fakultenin misyon, vizyon ve stratejik amac ve hedefleri Fakilte Kalite El Kitabi (bkz. Kanit 1) ve 2020-2024
Stratejik Planinda (bkz. Kanit 2) yer alir. 2020 6ncesinde fakiltemiz stratejik planini daha énce hazirlanan 2015-

2019 Stratejik plana (bkz. Kanit 3) uygun bir sekilde uygulamaktaydi. 2020 yilinda burada yer alan amagclar ve
stratejik hedefler glincellenmistir. Buna gore kurumun amaclari ve stratejik hedefleri su sekilde belirlenmistir:

ilgili B&lGm Amaglar Stratejik Hedefler
Amag 1: Fakultemizin Kurumsal H.1.1. 2024 vyili sonuna kadar birimin
Kimligini/Kapasitesini Gelistirmek. IAA’ya tam akreditasyonunu saglamak.
Amac 2: Ogretim Kalitesinde Su- H.2.1. Ogretim programlarinin niteligini
rekli lyilestirme Saglamak. uygun aktivitelerle iyilestirmek.

H.2.2. Uluslararasi taninirhgl artirmak.
Universitemizin uluslararasi 6grenci ofisi ile

K.alite Givence Sis- ortaklasa duzenledigi bilgilendirme toplanti-
temi larina 6grencilerimizin katilimlarini saglamak.
Amac 1: Egitim-Ogretim Faali- H.1.1. Fakilte programimizi Turkiye Yulk-
yetlerini Gelistir- | sekogretim Yeterlilikler (TYCC) cercevesinde

mek/Guclendirmek. her yil gbzden gecirerek iyilestirmek.

H.1.2. Derslerde ve ders disi faaliyetlerde
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Egitim-Ogretim

katilimci ve aktif 6grenmeye dayal siregleri
gelistirmek.

H.1.3. Ogrencilerin yabanci dil yeterlikleri-
ni %10 gelistirmek.

H.1.4. Degisim programlarindan yararla-
nan lisans 6grenci sayis! ile akademik perso-
nel sayisini %7 arttirmak.

H.1.5. Gereksinim duyulan alanlarda 6gre-
tim elemanlarinin sayisini artirmak ve niteli-
gini gelistirmek.

H.1.6. Etkili egitim-6gretim uygulamala-
rindan yararlanmak.

H.1.7. Nitelikli 6grencileri fakiltemize ka-
zandirmak ve bu amacla fakultemizin taniti-
mini ¢esitli ortamlarda yapmak.

H.1.8. Ogrencilerimizin ders kaynaklarina
erisimini kolaylastirmak ve kittphanede bu-
lunan doktmanlari her yil igin %2 arttirmak.

H.1.9. Ogrencilerimizin bakis acilarini farkl
yonlerde gelistirmek. Ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimini saglamak icin aktiviteler du-
zenlemek.

H.1.10. Mezun O&grencilerimizin mesleki
gelisim ve istihdamlarina katki saglamak.

H.1.11. Engelsiz bir egitim-6gretim ortami
olusturmak.

Arastirma Gelistirme

Amac 1: Arastirma Faaliyetlerini
Gelistirmek; Yayin Sayisi ve Niteli-
gini Artirmak.

H.1.1. Uluslararasi ve ulusal atif indeksle-
rindeki dergilerde yayin sayisini artirmak. Etki
faktort ytksek dergilerde yapilan ve ylksek
oranda atif alan yayin sayisini artirmak.

H.1.2. Her yil tamamlanan lisansUsti tez-
lerden en az %10 yayin Uretmek.

H.1.3. Fakilte dergisini ulusal-uluslararasi
indekslere tasimak.

H.1.4. Akademik personelin mesleki dene-
yimlerini artiracak yurt ici ve yurt disi faali-
yetlere katilimlarini saglamak.

H.1.5. Faklltemizin arastirmaci kimligine
katki saglayacak altyapi calismalari gelistir-
mek.

H.1.6. Okulumuz idari personelinin mesle-
ki gelisimlerini desteklemek.
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H.1.7. YOK tarafindan belirlenen ilgili dok-
tora programlarindaki 6grencileri destekleye-
rek faklltemizin doktora mezunu insan kay-
nagl ihtiyacina katki saglamak.

H.1.8. Arastirma faaliyetlerini gelistirirken
yerel ihtiyaclari gbz 6nlinde bulundurmak ve
bu maksatla dis paydaslarla etkin bir isbirligi-
ne gitmek.

H.1.9. Toplumsal sorunlara yanit veren
akademik faaliyetler gelistirmek.

Amac 1: Toplumsal Hizmet Faa-
liyetlerinin  Etkinligini  Artirmalk,
Fakilte-Kent isbirligini Gelistirmek.

Toplumsal Katki

H.1.1. Valilik ve diger kamu kurumlari ile
yapilan protokoller kapsaminda sosyal so-
rumluluk projelerini artirmak.

H.1.2. Toplumun dini sorun ve ihtiyaclarini
saglikli bir perspektifle tespit etmek ve bunla-
ra yonelik ¢ozim yollari gerceklestirmek.

H.1.3. Topluma yonelik din hizmetlerinde
kitle iletisim araclarini aktif bir sekilde kul-
lanmak.

H.1.4. Toplumsal hizmetlerde memnuni-
yet dlzeylerini artirmak.

H.1.5. Ogrencilerimizi toplumun farkl
katmanlariyla bulusturmak icin kamu kurum-
lariyla isbirligini artirmak.

Amac 1: lyi Yénetim Uygulama-
lariyla idari Yapilanmayi Giglen-

dirmek.
Yonetim Sistemi

H.1.1. ic kontrol sistemi uygulamalarinda
basari ve streklilik saglamak.

H.1.2. Odul-tesvik sistemini idari uygula-
malarda adil ve etkin bir bicimde kullanmak.

H.1.3. Hesap verebilir bir yonetim yapi-
lanmasi gelistirmek.

Bu amacg ve stratejik hedeflere bakildiginda amacg ve stratejik hedeflerin; kalite glivence stratejileri, egitim-
Ogretim stratejileri, bilimsel arastirma stratejileri, toplumsal katki ve halkla iliskiler stratejileri, insan kaynaklari
yonetimi stratejileri seklinde tiim alanlari kapsadigi goriilmektedir. Bu konuda Stratejik plan kapsaminda strate-

jik amaclari ve hedefleri dogrultusunda kurumda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek 1: Kalite giivence ile ilgili Amacg 1’in Hedef 1 konusunda kurum, komisyonlar (bkz. Kanit 4) kurmustur

ve bu komisyonlar akreditasyon sirecini hizlandirmak icin cesitli toplantilar yapmaktadir (bkz. Kanit 5).

Ornek 2: Egitim ve dgretim ile ilgili “Amac 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Giiclendirmek” bagla-

minda “H.1.7. Nitelikli 6grencileri faklltemize kazandirmak ve bu amacla fakiltemizin tanitimini gesitli ortam-
larda yapmak” hedefi icin faklltemiz sosyal medyada resmi hesaplariyla tanitimlar yapmaktadir (bkz. Kanit

6,7,8,9).

Ornek 3: Yine egitim ve dgretimle ilgili Amac 1’in “H.1.2. Derslerde ve ders disi faaliyetlerde katilimci ve aktif

ogrenmeye dayali strecleri gelistirmek” hedefi icin dis paydaslarla isbirlikleri yapiimistir (bkz. Kanit 10).
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Ornek 4: Bilimsel arastirma ve gelistirme ile ilgili “Amac 1: Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek; Yayin Sayisi ve
Niteligini Artirmak” altinda “H.1.8. Arastirma faaliyetlerini gelistirirken yerel ihtiyaclari goz 6nliinde bulundurmak
ve bu maksatla dis paydaslarla etkin bir ishirligine gitmek” hedefi icin Universitede “imam Safii ve Safiilik Aras-
tirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur (bkz. Kanit 11).

Yukaridaki orneklerle birlikte fakiltemizin gelistirme ve akreditasyon komisyonlarinin degerlendirmeleri de
gbz 6nlne alindiginda Stratejik plan ve hedefler dogrultusunda kurumda bazi uygulamalarin yapildig gorilmek-
tedir. Bu uygulamalarla birlikte stratejik planin karar alma slreglerinde dikkate alindigi gorilmektedir. Stratejik
planin izlenmesi igin bazi mekanizmalar da gelistirilmistir. Bu konuda Stratejik Planda ifade edildigi gibi fakulte-
miz stratejik planinin degerlendiriimesi; uygulama sonuglarinin stratejik amag¢ ve hedefler ile uygunlugunun,
hedeflere hangi dizeyde ulasildiginin analizi ile gerceklesmektedir. Ancak bu calismalar henliz tim alanlari ka-
payacak dizeyde degildir. Bu minvalde fakultemiz faaliyet raporlari (bkz. Kanit 12) dizenlemektedir. Ayrica fa-
kilte sekreterligi oncultginde ilgili idari ve akademik birimler, stratejik planin uygulanmasina dair verileri topla-
yip gerekli istatistiksel degerlendirmeleri yaptiktan sonra her yil performans raporu hazirlayacaklardir. Fakilte
yonetim kurulumuz ise gelistirme komisyonlarimizin degerlendirmeleri ve performans raporundan hareketle
stratejik amac ve hedeflerin ne élclide gerceklestirildigi, stratejik plana ne kadar uyuldugu, hangi konularda ba-
sarill ya da basarisiz olundugu ve gerekli iyilestirme calismalarinin nasil yapilabilecegi vb. konulari gbzden geci-
recektir.

Kanitlar:

Kanit 1: Fakilte El Kitabi

Kanit 2: 2020-2024 Stratejik Plan

Kanit 3: 2015-2019 Stratejik Plan

Kanit 4: Kalite Komisyonlari

Kanit 5: Kalite ve Akreditasyon Toplanti Tutanaklari

Kanit 6: Fakiltenin resmi Twitter hesabi

Kanit 7: Fakiltenin resmi Youtube kanali

Kanit 8: Fakultenin resmi Instagram hesabi

Kanit 9: Fakiltenin resmi Facebook hesabi

Kanit 10: FakUltenin dis paydaslarla isbirlikleri

Kanit 11: imam Safii ve Safiilik Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 12: Faaliyet raporlari

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tim alanlari kapsa-
yan uygulamalar sistematik olarak ve fakiltenin i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve pay-
daslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Aragtirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi Politikalari

Kurumun kalite, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari vardir ve
bu politikalar Kalite El Kitabi ( bkz. A.1.1.Kanit 1) ile Stratejik Planda (bkz. A.1.1.Kanit 2) yer almaktadir. Bu politi-
kalar olusturulurken Dicle Universitesi Kalite Politikasi (bkz. Kanit 1), Dicle Universitesi Egitim Ogretim Politikasi
(Kanit 2), Dicle Universitesi Arastirma Gelistirme Politikasi (bkz. Kanit 3), D. U. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorum-
luluk Politikasi (bkz. Kanit 4) dikkate alinarak kurum 6zelinde calismalar yapilmistir. Kurumun politikalari soyle-
dir:

Kalite Politikamiz:
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1- Ulusal ve uluslararasi dizeydeki kalite ilkelerine uyarak egitim ve arastirma faaliyetleri gerceklestirmeyi
ve sirekliiyilestirmek,

2- ic ve dis paydaslarla isbirligine dayali olarak toplumsal deger yaratan uygulamalar yapmak, memnuni-
yetlerin 6lcilmesi ve daha da gelistirilmesini saglayacak uygulamalar yapmak,

3- Kendisini stirekli yenileyen, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sa-
hip bireyler yetistirebilen 6gretim elemani kadrosuna sahip olmak,

4- Meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiltirlne sahip, cevreye duyarli bireyler yetistirmek,

5- Hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaclarini karsilayan, strekli iyilestirmeye ve paydaslarin memnuniyetine
odaklanan bir Fakilte olmak,

6- Fakulte dizeyinde kalite bilincini ve kultdrind yayginlastirarak, Faklltenin vizyonuna ve misyonuna uy-
gun olarak kalite glivence sistemini uygulamak ve surekli iyilestirmek.

Egitim-Ogretim Politikamiz:

1- Dini ilimlerde mesleki bilgi ve yetkinlikte ulusal ve uluslararasi dlgilere uygun yenilikci ve Uretken bir
egitim modeli benimsemek,

2- Fakdlte, analitik dtstinme, yaraticilik, elestirel disinme ve problem ¢6zme, sosyal ve kiltirlerarasi
dretkenlik ve sorumluluk gibi becerilerin 68rencilere kazandirmak,

3- Egitim Ogretim kalitesini i¢c ve dis paydaslarin katilimiyla uluslararasi isbirliklerini glclendirerek strekli
iyilestirmek,

4- Egitim ve Ogretim cercevesinde bilgi, medya ve teknoloji becerileri, bilgi ve iletisim teknolojileri okur-
yazarligi gibi becerileri kazandirmak,

5- 21. yuzyil becerileri ve egitim bilimlerinde yasanan yenilikler ile mesleki egitim programlari arasinda
uyumu gozeterek yetkinlestirmek.

Arastirma-Gelistirme Politikamiz:

1- Fakultemizin arastirma kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi dizeyde Fakultemizi daha ileriye
tasimak,

2- Akademik calismalarda ulusal ve uluslararasi nitelikli ve etkili yayin ve proje sayilarini arttirmak,
3- Dis paydaslarla isbirlikleri gliclendirerek arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin katilimlarini saglamak,

4- Universite binyesinde bulunan arastirma uygulama merkezleri ile isbirligini gelistirmek.

Toplumsal Katki Politikamiz:
1- Faklltemizin kendi faaliyetine uygun olarak mahalli, bdlgesel ve toplumsal ihtiyaclara dncelik vermek,
2- Topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik acisindan artirmak,

3- Fakiltemizin ic paydaslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek, bdlgenin sosyo-ekonomik, kil-
tUrel ihtiyac ve sorunlarina yonelik calismalara 6ncelik tanimak,

4- Akademik bilimsel calismalarin sonuglarini dis paydaslarla paylasip iletisim kaynaklarinin cesitliligini de
gbdz 6nlnde bulundurarak topluma sunmak,

5- Topluma yonelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

Yonetim Sistemi Politikamiz:

1- Fakiltemizin i¢c paydaslarinin katilimci, esgidimli ve yiksek performansla calismalarini saglayan yone-
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tim ve organizasyon anlayisini yerlestirmek.
2- Seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisiyla kararlar almak ve bu kararlari kamuyla paylasmak.

3- Fakultemizin faaliyetleri hakkinda cesitli iletisim kanallarini kullanarak bilgilendirme yapmak ve fakulte-
mizin taninirhigini arttirmak.

4- Fakudltemizin hizmet veren paydaslarinin performanslarini takip ederek, gerekli destek ve iyilestirmeleri
saglamak.

Faklltemizin belirlenmis ve Kalite El Kitabinda bulunan, fakiltenin web sayfasinda da yayinlanan (bkz. Kanit
5) politikalari mevcuttur. Bu politikalar kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi seklindeki butin alanlari kapsamaktadir. Bu alanlardaki politikalar birbirleriyle batincdl bir iligki
icindedir. Ornegin Kalite Politikasinin icerisinde Politika 1’de “Ulusal ve uluslararasi dizeydeki kalite ilkelerine
uyarak egitim ve arastirma faaliyetleri gerceklestirmeyi ve slrekli iyilestirmek” seklinde ifade edilen politika
dogrudan egitim-ogretim ile iliskilidir. Egitim ve Ogretim politikalari icerisindeki 1 ve 2 nolu politikalar “1- Dini
ilimlerde mesleki bilgi ve yetkinlikte ulusal ve uluslararasi 6lctlere uygun yenilikgi ve Uretken bir egitim modeli
benimsemek, 2- Fakllte, analitik dislinme, yaraticilik, elestirel disiinme ve problem ¢6zme, sosyal ve kilturle-
rarasi Uretkenlik ve sorumluluk gibi becerilerin 6grencilere kazandirmak” olarak ifade edilmistir. Bunlar da dog-
rudan arastirma ve gelistirmeyi destekleyecek mahiyettedir. Arastirma Gelistirme Politikalari icinde “3- Dis pay-
daslarla isbirlikleri gliclendirerek arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin katilimlarini saglamak, 4- Universite biin-
yesinde bulunan arastirma uygulama merkezleri ile isbirligini gelistirmek” olarak ifade edilen politikalar toplum-
sal katki politikasini besleyecek sekildedir.

Bunun yaninda bu politikalara uygun olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi alanlarinda gesitli uygulamalarin yapildigi ilgili bolimlerin degerlendirmelerinde gorilmektedir. Yani bu
politikalar herhangi bir planlama ve karar alma sirecinde kullanilmaya uygundur ve bu konuda gelistiriimeye
actk yonler mevcuttur.

Kurumun yukaridaki politikalari Kalite Yonetim Sisteminin toplantilarinda yapilan fikir alisverisleri sonucunda
ortaya ¢ikmistir Bundan sonraki slirecte bu politikalarin uygulanmasinin izlenmesi de komisyonun birincil ¢alis-
ma alanlarindandir. Bu konuda kalite ¢alismalarina ge¢ baslanmasi ve pandemi slreci bazi sikintilar olusturmus-
tur. Fakat kurumdaki kalite bilinci bu konuda ileri calismalar yapma potansiyelini gdstermektedir.

Olgunluk Duzeyi: Faklltemizde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi alanlarinin timinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan bazi sonuglar da elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek icin gerekli me-
kanizmalar henliz olgunlasmamistir.

Kanitlar:

Kanit 1: Dicle Universitesi Kalite Politikasi

Kanit 2: Dicle Universitesi Egitim Ogretim Politikas!

Kanit 3: Dicle Universitesi Arastirma Gelistirme Politikas!

Kanit 4: D. U. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Politikasi

Kanit 5: Faklltenin Web Sayfasi

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Kurumsal performans yonetimi Kalite El Kitabi (bkz. A.1.1.Kanit 1) ve Stratejik Plan’da (bkz. A.1.1.Kanit 2)
planh bir strec dahilinde belirlenmistir. Bu konuda planlama; fakultenin birim komisyonlarinin (Akadeik Kalite
izleme ve Stratejik Planlama Komisyonu, Bologna Esgiidim Komisyonu, Uluslararasi iliskiler Erasmus ve Farabi
Komisyonu, Tanitim Kiltur, Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, Sportif Faaliyetler
Komisyonu, Mifredat Glncelleme ve Uyumluluk Komisyonu, Web Sitesi Komisyonu, Yillik Faaliyet Raporu Hazir-
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lama Komisyonu, Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu (bkz. Kanit 1)) isbirligi ile fakiilte yone-
timi tarafindan gerceklestiriimektedir. Bu komisyonlar planlamanin ve takibin ilk ayagini olusturmakta ve ilgili
konularda kurumun i¢ ve dis paydaslariyla koordineli olarak muzakerelerde bulunulmaktadir. Performans yone-
timinin takibi Akreditasyon komisyonu (Kanit 2) tarafindan yapilmaktadir. Ayrica Kurumsal performans siregleri
Dicle Universitesi KYS Otomasyon Sistemi (bkz. Kanit 3) tarafindan kayit altina alinmaktadir. Bu otomasyon sis-
teminde Universitenin Kalite Gelistirme Koordinatorltigi ile birlikte kalite performans siirecleri sirekli takip
edilmekte, eksiklikler, riskler, hedefler sisteme kaydedilmekte ve alinmasi gereken énlemlerin bir sistem (zerin-
den izlenmesi mimkin olmaktadir. KYS otomasyon sisteminin icinde ayrica, Hedefler, Riskler, Prosesler, Etkin-
likler, Performans Raporlari seklinde alt moduller bulunmaktadir. ( bkz. Kanit 3)

Fakultemizin A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler basliginda sunulan hedeflerinin stratejik gos-

tergeleri Stratejik Planda (bkz. A.1.1. Kanit 2) mevcuttur. Bu gostergeler su sekildedir:

Alan

Hedefler

Gostergeler

Kalite Guvence
Sistemi

H.2.1. Ogretim programlarinin niteligini
uygun aktivitelerle iyilestirmek.

H.2.1 Gostergesi: Fakultemiz sinif
temsilcileri ile yapilan iyilestirme toplan-
tilari.

H.2.2. Uluslararasi tanmnirhgr artirmak.
Universitemizin uluslararasi égrenci ofisi ile
ortaklasa duzenledigi bilgilendirme toplanti-
larina  6grencilerimizin  katilimlarini  sagla-
mak.

H.2.2 Gdstergesi: Faklltemiz 6grenci-
lerinin katildig1 uluslararasi tanitim et-
kinlikleri

Egitim ve Ogre-
tim

H.1.5. Gereksinim duyulan alanlarda 6g-
retim elemanlarinin sayisini artirmak ve nite-
ligini gelistirmek.

H.1.5. Gostergesi: Fakultemizde 6g-
retim elemani basina disen 6grenci
saylsl

H.1.7. Nitelikli 6grencileri faklltemize ka-
zandirmak ve bu amagla fakultemizin taniti-
mini gesitli ortamlarda yapmak.

H.1.7. Gostergesi: Faklltemiz tanitim
etkinlikleri

H.1.8. Ogrencilerimizin ders kaynaklarina
erisimini kolaylastirmak ve kdtlphanede
bulunan doktmanlari her yil icin %2 arttir-
mak.

H.1.8 Gostergesi: Kutiphanemizdeki
kitap-dergi sayilari

H.1.9. Ogrencilerimizin bakis acilarini
farkl yonlerde gelistirmek. Ogrencilerin kisi-
sel ve sosyal gelisimini saglamak icin aktivite-
ler dizenlemek.

H.1.9 Gostergesi: Ogrenciler icin dii-
zenlenen gezi vb. faaliyetler.

H.1.1. Uluslararasi ve ulusal atif indeksle-
rindeki dergilerde yayin sayisini artirmak.
Etki faktorl yUksek dergilerde yapilan ve
ylksek oranda atif alan yayin sayisini artir-
mak.

H.1.1 Gostergesi: Faklltemiz H-

indeksi orani

H.1.2. Her yil tamamlanan lisansUstd tez-

H.1.2 Gostergesi: LisansUstU tez yayin
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Arastirma ve

Gelistirme

lerden en az %10 yayin Uretmek.

sayllari

H.1.3. Fakullte dergisini ulusal-uluslararasi
indekslere tagimak.

H.1.3 Gostergesi: Fakllte dergisinin
tarandigi indeksler

H.1.4. Akademik personelin mesleki de-
neyimlerini artiracak yurt ici ve yurt disi faa-
liyetlere katimlarini saglamak.

H.1.4 Gostergesi: Bilimsel etkinliklere
katilan 6gretim elemanlarimiz.

H.1.7. YOK tarafindan belirlenen ilgili dok-
tora programlarindaki 6grencileri destekle-
yerek fakultemizin doktora mezunu insan
kaynagi ihtiyacina katki saglamak.

H.1.7 Gostergesi: YOK 100/2000 dok-
tora burs programindaki alan ve 6grenci
sayisl.

Toplumsal Katki

H.1.1. Valilik ve diger kamu kurumlari ile
yapilan protokoller kapsaminda sosyal so-
rumluluk projelerini artirmak.

H.1.1 Gostergesi: Sosyal sorumluluk
proje sayilari

Ydnetim Sistemi

H.1.2. Odil-tesvik sistemini idari uygula-
malarda adil ve etkin bir bicimde kullanmak.

H.1.2 Gostergesi: Odillendirilen idari
ve akademik personel sayisi.

Bu gostergelere bakildiginda kurumda performans yénetimi uygulamasi ve stratejik planla uyumlu olarak ta-

nimlanmis performans gostergelerinin bulundugu gorilmektedir. Bunlarin yillara gére sayisi Stratejik Planda
gosterilmistir. Bu gostergeler tim alanlarla ilgilidir ancak her alanin icindeki tim hedefler icin stratejik planda
gostergeler bulunmamaktadir. Bu konuda stratejik Planin 6 ayda bir glincellemesi ile gerekli dnlemler alinabile-
cektir.

Stratejik planda yer alan bu gostergeleri izlemek Gzere yapilan uygulamalar bulunmaktadir; Bu konuda asagi-
daki uygulamalar 6rnek verilebilir:

Ornek 1: Egitim Ogretim ile ilgili H.1.8 Gostergesi: Kiitiiphanemizdeki kitap-dergi sayilari.
Bu gosterge her yil takip edilerek fakiltenin Yillik Faaliyet Raporuna (bkz. Kanit 4) kaydedilmektedir.

Ornek 2: Egitim Ogretim ile ilgili H.1.5. Gostergesi: Fakiiltemizde dgretim elemani basina disen égrenci sayi-
sl

Fakiltenin 6grenci sayilari ve 68retim elemani sayilari her yil takip edilerek fakiltenin Yillik Faaliyet Raporun-
da kayit altina alinmaktadir.

Ornek 3: Toplumsal katki ile ilgili H.1.1. Gostergesi: Sosyal sorumluluk proje sayilari.

Fakiltede 6grenci kullplerinin yaptiklari sosyal sorumluluk projeleri faktltenin Yilhk Faaliyet Raporuna yazil-
maktadir.

Ornek 4: Egitim ve dgretim ile ilgili H.1.7. Gostergesi: Fakiltemiz tanitim etkinlikleri.

Kurumun ve yapilan etkinliklerin tanitimlari kurumun resmi sitesinde, sosyal medya hesaplarinda giincel bir
sekilde yapilmaktadir (bkz. A.1.1. Kanit 6,7,8,9).

Ornek 5: Arastirma ve gelistirme ile ilgili H.1.3 Gostergesi: Fakiilte dergisinin tarandigi indeksler.

Fakulte dergisinin tarandigi indekslere iliskin bilgiler faklltenin resmi sitesinde yer almaktadir. (bkz. Kanit 5)
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Ornek 6: Yonetim sistemi ile ilgili H.1.2 Gostergesi: Odillendirilen idari ve akademik personel sayisi.
Odil alan personel sayisi her yil takip edilerek fakiltenin Yillik Faaliyet Raporuna yazilmaktadir.

Bltln bunlar fakdltemizin Stratejik Planinda yer alan stratejik hedeflerinin gostergelerinin mevcut oldugunu
gostermektedir. Ayrica yukarida belirtildigi gibi biattn hedeflerin gostergeleri ve bu gostergelerin nasil izlendigi-
nin kurumda bazi 6rnekleri vardir, tim alanlari (kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelis-
tirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamaktadir ancak uygulamalar henlz istenen dizeyde olgunlasma-
mistir. Bu konuda 6nlem olarak faklltenin stratejik plani gorilen eksikliklerin giderilmesi baglaminda glincel-
lenmektedir. Ayrica her yil performans raporlari, KYS otomasyonuna (bkz. Kanit 3) girilmektedir. Fakiltemiz bu
raporlarin sonucunda yonetim ile birlikte kalite komisyonlari olarak gerekli dnlemleri alacaktir.

Olgunluk Dlzeyi: Tum alanlarla iliskili olarak performans gdstergeleri ve anahtar performans gostergeleri be-
lirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tim alanlari kapsamayan sekilde yapiimak-
tadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Birim Komisyonlari

Kanit 2: Akreditasyon Komisyonu

Kanit 3: Dicle Universitesi KYS Otomasyon Sistemi

Kanit 4: Yillik Faaliyet Raporu

Kanit 6: Dicle ilahiyat Fakiltesi Dergisi sayfasi

A.2. ¢ Kalite Guvencesi

Kurum, kalite yonetimine uygun, paydas katilimi ve onlarin memnuniyeti odakli bir planlamaya sahiptir. Bu
planlama, Kalite El Kitabi’nda tanimli bir stire¢ dahilinde belirlenmis bulunmaktadir. Kurumda, karar alma slreg-
leri anketler hazirlama ve uygulama, i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglayarak fakilte yonetimiyle is birligi halin-
de yaratilmektedir. Bu hususlarin izlenmesi i1si8inda Kalite ve Gelistirme Komisyonlari ile Akreditasyon Komis-
yonlari tarafindan kurumun ic¢ kalite glivencesindeki eksik yonlere dair bazi iyilestirmeler de yapiimaktadir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakilltemizde kalite Komisyonu gorevini Ustlenmis olan Kalite ve Gelistirme Komisyonlari ile Akreditasyon
Komisyonlari, Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesine uygun i¢ paydaslarin géruslerine de basvurularak
Kalite El Kitabi’'nda tanimlanmistir (bkz. Kanit 1). Fakiltemizin dnceden mevcut olan kalite kurulunun, her yil
kalite ile ilgili verileri takip edip sisteme girmis olmasi dolayisiyla faklltemizin 6teden beri kalite calismalari ve
buna bagl kalite kiltiri bulunmaktadir. Akreditasyon basvuru slreci ile Kalite kurulu, Kalite ve Gelistirme ko-
misyonu ile Akreditasyon Komisyonlari olusturulmustur.

Fakiltemiz, Universite kalite politikalarina uygun kendine ait bir kalite plani ve Universite kalite glivencesini
(TS EN ISO 9001: 2015 KYS) icsellestirmis bir Kalite ve Gelistirme Komisyonlari ile Akreditasyon Komisyonlari
bulunmaktadir. Bu kurul, planl strecini fakiltenin Kalite El Kitabi'na dayanarak yiritmektedir. Bu vasitalar yar-
dimiyla faklltemiz, kendi icinde yerlesik bir kalite bilincini olusturmustur. Kalite ve Gelistirme Komisyonu ile Ak-
reditasyon Komisyonu, fakilte ici diger birim komisyonlariyla (Akadeik Kalite izleme ve Stratejik Planlama Ko-
misyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu, Uluslararasi iliskiler Erasmus ve Farabi Komisyonu, Tanitim Kiltir, Sa-
nat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, Sportif Faaliyetler Komisyonu, Mifredat Gin-
celleme ve Uyumluluk Komisyonu, Web Sitesi Komisyonu, Yillik Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu, Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu (bkz. Kanit 2) is birligi icerisinde aldigi geri donutleri fakilte
yobnetimi ile paylasmakta ve alinacak tedbirleri koordineli olarak izlemektedir.

Kalite ve Gelistirme Komisyonu ile Akreditasyon Komisyonu ve bu kurullara destek olmak amaciyla kalite
odakli ic ve dis paydaslari siirece dahil ederek (bkz. Kanit 3); (6rnegin Akademik Kalite izleme ve Stratejik Plan-
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lama Komisyonu, Bologna Esglidiim Komisyonu, Uluslararasi iliskiler Erasmus ve Farabi Komisyonu, Tantim Kiil-
tUr, Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, Sportif Faaliyetler Komisyonu) yetki, go-
rev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve fakiltedeki bittncul kalite yonetimi kapsaminda ¢alismalarini
ylratmekte; yaratilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari degerlendirilerek
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. Ornegin fakultenin kalite politikalarini izleyen komisyon, IAA basvurusu ile
birlikte kendisini strecin gerektirdigi sekilde yenileyip akreditasyona hazirlamis ve fakilte yonetiminin nezare-
tinde calisma komisyonlari olusturarak bu yeni stirece kendini uyarlamistir (bkz. Kanit 4). Fakultemizin kalite
kiltard, Kalite ve Gelistirme Komisyonu ile Akreditasyon Komisyonu kurulmasindan énce Dicle Universitesi Kali-
te Yonetim Sistemi ile saglanmistir (bkz. Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7). Kalite ve Gelistirme Komisyonu ile Akreditas-
yon Komisyonu’nun diger gruplarla is birligini gelistirmesi ve sirdirmesi icin ¢alisma gruplariyla yapilan toplanti-
lara Kalite ve Gelistirme Komisyonu ile Akreditasyon Komisyonu’'ndan Uye katilmasi saglanmaktadir (bkz. Kanit
8).

Fakiltemizdeki mevcut Kalite Kurulu, Kalite Gelistirme komisyonlari ve Akreditasyon Komisyonlari seklinde
donldsmus ve bu donlstim onu, yeni bir organizasyonel yapi ile ¢alisarak daha etkin ve dinamik bir hiviyete ka-
vusturmustur (bkz. Kanit 9).

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu yetki, gérev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve kurumdaki bi-
tincdl kalite yonetimi kapsaminda calismalarini yiritmekte; yiratidlen uygulamalardan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuclari degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1: Kalite El Kitabi

Kanit 2: Birim Komisyonlari

Kanit 3: Din Egitimi Calistayi

Kanit 4: Akreditasyon Komisyonu

Kanit 5: Dicle Universitesi Kalite Politikasi

Kanit 6: Dicle Universitesi Egitim Ogretim Politikasi

Kanit 7: Dicle Universitesi Arastirma Gelistirme Politikasi

Kanit 8: D. U. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Politikas

Kanit 9: Kalite GUvence Sistemi Komisyonu Toplanti Tutanaklari

A.2.2. i¢ Kalite Givencesi Mekanizmalari (PUKO Cevrimleri, Takvim, Akademik ve idari Birimlerin Yapisi)

Faklltemizin planladigi hedefler, performans gostergeleriyle uyumlu olarak alan diizeyinde (Temel islam Bi-
limleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari) izlenmektedir. Tim alanlarin katilimiyla belirlenen stra-
tejik plan (bkz. Kanit 2) TS EN ISO 9001: 2015 KYS KYS sistemi desteginde olusturulmakta ve izlenmektedir. Kalite
odakli hedefler ve ciktilarin donemsel olarak takibi, Kalite ve Gelistirme ile Akreditasyon Komisyonu icerisindeki
alanlarin izlenmesinden sorumlu Uyeler tarafindan incelenmekte ve PUKO cevrimlerinin kapatilip kapatiimadig,
kapatildiysa bu cevrimin yeniden baslatilip baslatilamayacagina dair fakllte yonetimi ile birlikte istisarelerde
bulunulmaktadir.

Fakiltemiz ici akademik kalite glivence mekanizmasi bu sekilde isletiimekte olup, idari birimlerdeki izlenme
ise yine kalite komisyonunun daimi Uyesi olan fakllte sekreteri 6nclliglundeki idari personel tarafindan yiru-
tilmektedir. Kalite glivencesinin izlenmesi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin gorisleri alinmakta ve risk ana-
lizleri yapihp degerlendirilmektedir. Ancak bu calismalarimiz heniiz istenen diizeyde olgunlasmamistir.

Kalite El Kitabi ile Stratejik Plan kuruma bir dayanak ve planlanmis bir glivence olusturmaktadir. Uygulama
yukarida sozl edilen komisyon tarafindan yirtttlmekte ve sistematik olarak fakilte yonetimi ile istisare halinde
onlemler almaktadir.
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Fakiltemizde kalite glivence sistemini gelistirmek amaciyla kurulan Kalite Giivencesi Gelistirme Komisyonu,
batdn alanlari kapsayan bir kalite glivence sisteminin temini icin ¢alismalarini yiritmekte, bu kapsamdaki ca-
ismalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesi ¢cergevesinde degerlendirme ve gelistirme toplantilari
yapmakta, tespit ettigi eksikliklerin giderilmesi icin fakilte yonetimine dneriler sunmaktadir. (bkz. Kanit:3)

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda tim alanlari ve slregleri kapsayan i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, tanimli si-
recler buttncul bir kalite yonetimi anlayisi kapsaminda sistematik olarak yurutilmektedir; yirittlen uygulama-
lardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1: Kalite El Kitabi
Kanit 2: 2020-2024 Stratejik Plan

Kanit 3: Kalite Glvence Sistemini Gelistirme Komisyonu Yil Sonu Degerlendirme Toplanti Tutanagi (2021)

A.2.3. Liderlik ve Kalite GUvencesi Kalturu

Fakiltemiz, yerlesik kalite glivencesi sistemini; mevcut yonetimi ve idari sistemi, bdlim baskanlarinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde planlamaktadir. Bu noktada duzenli
olarak ilgili bolum kurul kararlari, Lider Davranisi Degerlendirme Anketleri ve Bolim Baskanlari Memnuniyet
Anketleri izlenmektedir. Alinan kararlar neticesinde planlanan talepler ve/veya iyilestirmeler ic ve dis paydaslar-
la paylasiimakta ve fakllte yonetimi tarafindan ic paydaslara gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu tarzdaki
bilgilendirmeler web sayfasi ile sosyal medya hesaplarindan paylasiimaktadir. (bkz. Kanit 1, 2, 3)

Fakultemizin liderlik yaklasimi, yine kurumun Misyon ve Vizyonlarini temel alan, seffaf, icsellestirilmis kalite
glvencesi kultirl baglaminda yuritilmektedir. Bu noktada paydas katilimini esas alan anketler ve i¢ paydasla-
rin istek-talep bildirimleri, dizenli olarak izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir. KYS moduld Gzerinden ulasilabi-
lecek olan memnuniyet anketleri, bu izlenmenin yapildigi temel mekanizmalardan birisidir. Sirecin izlenmesine
katki veren dis paydas olarak Dicle Universitesi Kalite Komisyonu (bkz. Kanit 4) gésterilebilir. Fakiltemiz yaptigi
izlemler sonucunda kalite kiltirina gelistirmek ve sirekliligini garanti altina almak icin 2020 yilinda Kalite El
Kitabi'ni (bkz. Kanit 5) hazirlamis ve ilahiyat Akreditasyon Ajansina (IAA) akreditasyon basvurusunda bulunmus,
web sayfasi ile birlikte sosyal medya hesaplarini bu dogrultuda giincellemistir.

Olgunluk Dizeyi: Tim birimleri ve slregleri kapsayan, kurumsal amaglar dogrultusunda, strdirdlebilir ve ol-
gunlasmis kurumsal kalite kalttrd ve liderlik yaklasimi kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kalite
kdltarana glclendirme ve liderlik yaklasimi kapsaminda yenilikgi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Fakdltenin resmi Youtube kanal

Kanit 2: Fakiltenin resmi Instagram hesabi

Kanit 3: Fakultenin resmi Facebook hesabi

Kanit 4: https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/kalite-komisyonu-4588
Kanit 5: Fakulte El Kitabi

A.3. Paydas Katihmi

Fakiltemiz kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma streclerinin yUritilmesinde, kontrol ve izlemlerin yapilmasinda paydas gorislerine ve katkila-
rina 6nem vermektedir. Faklltemiz yapilan izlemler ve geri bildirimleri dogrultusunda paydaslarin sireclere kati-
limini arttirmak amaciyla cesitli iyilestirmeler yapmaktadir.

A.3.1. ¢ ve Dig Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Y&-
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netim ve Uluslararasilasma Sireglerine Katilimi

Fakultemizin paydas katilimina iliskin strecleri nasil yonettigi ve paydaslari karar alma sdreglerine nasil dahil
ettigi Kalite El Kitabi’'nda tanimlanmustir. (bkz. Kanit 1)

Fakultemizin stratejik amaglarindan Amag 3 maddesinde fakulte-toplum is birliginin gelistiriimesi vurgulan-
mistir. Benzer sekilde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve
uluslararasilagsma alanlarindaki politikalarimizda faaliyetlerin paydas katilimiyla birlikte gergeklestirilmesi vurgu-
su yer almaktadir. Fakultemiz Kalite El Kitabi’'nda ifade edilen paydas gruplari ile ilgili paydas listeleri hazirlamis-
tir. (bkz. Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4)

Kurumumuzda i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, ydnetim ve uluslararasilasma slreclerine katilimina dair ¢esitli uygulama 6rnekleri bulunmaktadir. Bu bag-
lamda Universitemiz 2021 yilinda dis paydas, mezun yeterlilik ve 6grenci memnuniyet anketleri dizenlemistir.
(Bkz. Kanit 5) Ayrica Onemli bir paydasimiz olan mezun égrencilere yonelik Universitemizin mezun bilgi sistemi
bulunmaktadir (bkz. Kanit 6)

Fakiltemiz, 2020-2024 Stratejik Plan hazirligi calismalarini akademik ve idari personel ve égrenci temsilcisin-
den olusan i¢ paydaslarin gorislerini alarak gerceklestirmistir. (bkz. Kanit 7)

Fakiltemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri idarf, Akademik, Ogrenci Kuliipleri ve Dis Paydaslar
isbirligi ile gerceklestirilmistir. (bkz. Kanit 8) Bu anlamda Faklltemiz 2021 yilinda 6grenci kullpleri is birligiyle
bircok etkinlik dizenlemis ve projeler gelistirilmistir. S6z konusu tim etkinliklere fakiltemiz sosyal medya sayfa-
larindan ulasilabilir. (bkz. Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12,).

Fakilltemiz paydaslarinin uluslararasilasmaya katilimlarina 6rnek olarak yurt disi ve yurt ici iliskiler komisyonu
ve calismalari gosterilebilir. (bkz. Kanit 13)

Paydaslardan gelen geri donusler, eksikliklerin tespiti ve yapilacak iyilestirme calismalarinin belirlenmesinde
onemli rol oynamaktadir. Dolayisiyla Faklltemiz i¢ ve dis paydaslarinin yukarida deginilen bes alanin tamamiyla
ilgili dneri, istek, sikdyet, memnuniyet ve bilgi taleplerini almak ve cevaplandirmak tizere Universitemize ait kul-
landigi Bir Onerim Var bilgi sistemi bulunmaktadir. (bkz. Kanit 14) Ayrica ic ve dis paydaslarimiz fakiltemizin
ilahiyat@dicle.edu.tr mail adresinden de istek, sikayet ve memnuniyetlerini bildirebilmektedirler.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda yurutilen tim sureglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin sireglere ve
karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuclari elde edilmistir.
Ancak tim bu uygulamalar kurumdaki butlncul kalite yonetimi kapsaminda yiratidlmemektedir ve bu uygula-
malarin sonuglari izlenmemektedir

Kanitlar:

Kanit 1: ic ve Dis Paydas Listesi

Kanit 2: Birim Komisyonlari

Kanit 3: Akreditasyon Komisyonlari

Kanit 4: Kalite Gelistirme Komisyonlari

Kanit 5: Anketler
Kanit 6: Mezun Bilgi Sistemi

Kanit 7: Akreditasyon ve Kalite Calismalari

Kanit 8: Is Birlikleri
Kanit 9: Facebook hesabi

Kanit 10: Twitter hesabi
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Kanit 11: instagram hesabi
Kanit 12: Youtube kanali

Kanit 13: Yurt ici ve Yurt Disl iliskiler Komisyonu

Kanit 14: Bir Onerim Var Paneli

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Erasmus ve Mevlana degisim programlarini basarili bir sekilde yiriiten Dicle Universitesi Dis iliskiler Ofisimiz,
2016 yilindan bu yana uluslararasilagsma politikalarinda kokld birtakim degisikliklere gitmistir. 2020 Strateji Bel-
gesinde gorilecegi tzere Dicle Universitesi, sadece Avrupa Birligi Program (lkeleriyle degil AB disinda Ortak
Ulkelerle de bircok isbirligi gerceklestirmis ve bu isbirliklerini daha da ileriye tasimayi hedeflemektedir. Bu bag-
lamda basta, sanayilesmis Uzak Dogu Ulkeleri, giicli tarihsel baglarimizin mevcut oldugu Kuzey Afrika ve Arap
Ulkeleri ve Orta Asya Ulkeleri ile uzun ve kisa sireli 6grenci degisimi Giniversitemizin yeni politika vizyonunun en
dnemli parcalarindan birini olusturmaktadir. (bkz. Kanit 1) Ote yandan Universitemizin kalite Politikasinin énemli
bir parcasini da Erasmus olusturmaktadir.

Fakultemiz de, uluslarasilasma calismalarina iliskin politikalarini Gniversitemizin bu konudaki politikalari ek-
seninde, Kalite El Kitabinda ve Stratejik Planinda beyan etmis (bkz. Kanit 2 ve Kanit 3) ve bu eksende ¢alisma
gruplari ihdas ederek sdz konusu faaliyetler ile ilgili olarak organizasyonel yapisini yeniden orgltlemistir. (bkz.
Kanit 4) Bu baglamda faklltemiz Universitemizin uluslararasilasma strateji hedefleri kapsaminda ilgili birimlerle
is birligini strddrmektedir.

Fakiltemiz, Erasmus+ ve Mevlana degisim programlarini basarili bir sekilde yiiriten Dicle Universitesi Dis ilis-
kiler Ofisi ile beraber Gniversitenin yurtdisi anlasmalari cercevesinde calismalarini yliritmektedir.

Fakiltemiz, Dicle Universitesi 2020 Strateji Belgesinde &ne cikan hedeflerle uyumlu olarak yakin cografyalara
yonelik calismalara dncelik vermekte, dzellikle Irak, iran, Katar ve Urdiin Universiteleri ile akademik iliskiler kura-
rak, bu Ulkelerin 6grencileri icin degisim programlari kapsaminda daha fazla yabanci uyruklu 6grenciye ev sahip-
ligi yapmayi hedeflemektedir. Fakiltemiz ilgili anlasmalar ¢cergevesinde yabanci uyruklu lisanststl 6grenci prog-
ram ve faaliyetlerine destegini devam ettirmektedir. Yapilan anlasmalar ve degisim programlarinin sundugu
imkanlara dair gelismeleri i¢c paydaslari ile paylasmaktadir. Faklltemizin uluslararasi degerini ve taninirhgini ar-
tirmaya yonelik calismalar kapsaminda yurt disindan alaninda uzman akademisyenler ve misafir 6grenciler davet
edilmektedir. Ote yandan fakiltemiz diizenlemis oldugu uluslararasi sempozyum ve konferanslar ile uluslarara-
silasma politikasini akademik sahada strekli gelistirmektedir.

Fakiltemiz; bu slreci, kaliteden sorumlu kurul ve diger fakilte ici calisma gruplariyla es gtidimla olarak yi-
ritmektedir. Stratejik plan dahilinde bu kurul, KYS Gzerinden uluslararasilasma verilerini temin etmekte ve bun-
lari degerlendirerek yeni stratejiler ve hedefler belirlemektedir. Fakilte, s6z konusu siregte bu kurul ve ¢alisma
gruplarinin goris alisverisinde bulundugu fakilte paydaslarindan degerlendirmeler talep etmekte, séz konusu
degerlendirmeler neticesinde yurtdisi destek ve yeni imkanlar gibi bazi uluslararasilasma odaklarinda cesitli iyi-
lestirmeler yapmaktadir.

Fakiltemiz uluslarasilasma calismalari baglaminda Erasmus ve Mevlana degisim programlari cercevesinde
faaliyetlerde bulunmaktadir. Ote yandan fakiltemiz gerek yurt disi 6grenci gezileri ve yurt disindan égrenci ka-
bull gibi etkinliklerle uluslararasilasma yolunda énemli faaliyetler gbstermektedir. Bu gercevede fakiltemiz yurt
disinda yiksek din egitimi konusunda akademik personelimizi ve 6grencilerimizi bilgilendirmek ve uluslararasi
akademik etkilesimi temin etmek Uzere yurt disi gezileri dizenlemis, yurtdisindan 6grencileri ve akademisyenle-
ri davet ederek misafir etmistir. Bu kapsamda Malezya Malaya Universitesi’nden Dr. Asyraf Isyraqi Bin Jamil’in
“Malezya Okullarinda Din Egitimi” adli bir konferans vermesi saglanmistir (bkz. Kanit 5).
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Faklltemiz, uluslararasilasma politikalar kapsaminda Malezya islam Universitesi ile imzalamis oldugu proto-
kol kapsaminda 2019 yili icinde karsilikli olarak kisa streli 6grenci degisimleri gerceklestirmistir. (bkz. Kanit 6)
Ayni sekilde 2019 yilinda, faklltemizden bir grup 6grenci Mevlana degisim programi antlagsmasi kapsaminda
(bkz. Kanit: 7) Irak’in Selahaddin Universitesinde kisa siireli egitim faaliyetlerine katilmistir. (bkz. Kanit 8) Fakul-
temiz pandemi kosullarinin neden oldugu kisitlar atlatildiginda bu tirden calismalara devam etmeyi planlamak-
tadir.

Dicle Universitesi, Dis iliskiler Ofisimizin organizasyonunda 15-26 Subat 2021 tarihleri arasinda ikili anlasma-
larimizin da bulundugu Endonezya’nin kokli yiksekdgretim kurumlarindan Universitas Islam Indonesia ile “Cul-
tural Exchange Between Turkey and Indonesia” temali cevrimici Kisa Sureli Ogrenci Degisim Programi gercekles-
tirmistir. iki haftalik degisim programi siiresince Dicle Universitesinden dgretim (yeleri ekonomi, yakin tarih,
arkeoloji ve inang sistemleri (izerine ingilizce, Universitas Islam Indonesia’dan dgretim Gyeleri ise Endonezya
kiltdrd, inanc tarihi ve dili Gzerine cesitli konularda seminerler vermislerdir. (bkz. Kanit 9)

Faklltemizden bir 6gretim elemanimiz 2021 yilinda Erasmus kapsaminda Almanya’ya gitmistir. (bkz. Kanit:
10) Fakiltemizde yurtdisi deneyiminin baslamis olmasi diger 6gretim Uyelerimiz icin de tesvik edici olmus ve iki
dgretim Uyemiz daha 2021 - 2022 KA107 Personel Hareketliligi kapsaminda, 2022 icinde Urdiin’deki Yermuk
Universitesi'ne gitmek tizere kabul almislardir. (bkz. Kanit 11)

Kanitlar:
Kanit 1: Uluslarasilasma Politikamiz

Kanit 2: Kalite El Kitabi

Kanit 3: Stratejik Plan

Kanit 4: Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

Kanit 5: Malezya Okullarinda Din Egitimi

Kanit 6: Malezya islam Universitesi ile Kisa Siireli Ogrenci Degisimi Kapsaminda Malezya islam Universitesin-
de Ogrenim Gormeye Giden Ogrencilerimiz

Kanit 7: Mevlana Anlasma Listesi

Kanit 8: llahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Irak Selahaddin Universitesi Gezisi

Kanit 9: Universitas Islam Indonesia ile “Cultural Exchange Between Turkey And Indonesia” Temali Cevrimici
Kisa Sireli Ogrenci Degisim Programi

Kanit 10: Erasmus Kabul Yazisi

Kanit 11: Yermik Universitesi Kabul Yazisi

Olgunluk Dizeyi: Kurumun egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin ta-
mUnU dikkate alan uluslararasilasma politikasi dogrultusunda bazi uygulamalari bulunmaktadir ve bu uygulama-
lardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuclari izlenmemektedir.

A.4.2. Uluslararasilagma Stireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Faklltemiz uluslarasilasma calismalarinda Universitemizin Dis lliskile Ofisi (Bkz. Kanit 1) ve Kalite Gelistirme
KoordinatorlGgu ile isbirligi icinde faaliyet gostermektedir. Bu alandaki calismalari daha nitelikli bir sekilde plan-
lamak ve yUritmek amaciyla kendi blnyesinde calisma komisyonlari kurmustur. (Bkz. Kanit 2) Bu komisyonlar
Kalite El Kitabi ve Stratejik Planimiz ekseninde calismalarini yiritmektedirler.

Halen fakiltemizin Uluslararasi iliskiler Erasmus ve Farabi Komisyonu tarafindan dgrencilerimize uluslararasi
ogrenci hareketliligi konusunda, Universitemizin Dis iliskiler Ofisi ile isbirligi icinde danismanlik hizmeti sunul-
maktadir. (bkz. Kanit 3,4)
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Kanitlar:

Kanit 1: Dis iliskiler Ofisi

Kanit 2: Kalite Gelistirme Komisyonlari

Kanit 3: Uluslararasi iliskiler Erasmus ve Farabi Komisyonu

Kanit 4: Dicle Universitesi Dis lliskiler Ofisi

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda uluslararasilasma streclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercih-
ler ydninde uygulamaya konularak bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuclar izlenmemektedir.

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklan

Fakultemizin uluslarasilasma konusunda yeterli sayilabilecek insan kaynagj, fiziki alt yapisi ve teknik donanim-
lari mevcuttur. Finansal giderlerimiz ise Universitemiz butgesinden karsilanmaktadir. Dolayisiyla fakiltemizin
bizzat uluslarasilasma faaliyetlerine tahsis edilmis bir bltcesi hentiz bulunmamaktadir. Ancak bu konuda akredi-
tasyon kriterlerini karsilayacak sekilde bir komisyon olusturulmus ve bu komisyonun idare edecegi kaynak tahsi-
sine yonelik calismalara baslanmistir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yénelik sonuglar izlenmemektedir.

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Fakultemiz uluslararasilasma politikalarini gerceklestirmek ve bu alanda yiritmekte oldugu faaliyetlerini kali-
te standartlarinin formel élctlerine goére dizenlemek amaciyla ¢alisma komisyonu kurmus, bu komisyon Kalite
El Kitabi ve Stratejik Planimiz ekseninde calismalarini sirdirmektedir. Uluslararasilasma alaninda ¢ok sayida
basarili ¢calisma yuritmis olmakla birlikte bu calismalarin akreditasyon dlgutlerinin gerektirdigi olclide doku-
mante edilmesi calismalari heniiz yenidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik plan-
lamalar ve taniml sdregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siregler dogrultusunda yapiimis uygulamalar
bulunmamaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurumda programlarin egitim amaclari ve mufredatlari belirlenirken i¢ paydaslarin ihtiyaclari gozetilmekte ve
dis paydaslarin da talepleri dikkate alinmaktadir. Programlar her yil periyodik olarak gozden geciriimekte, verim-
liligin arttirilmasi icin gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Programlarin belirlenen ve Bologna bilgi sisteminde
ilan edilen amaglarina uygun olarak ilgili kurumlarla is birlikleri saglanmaktadir. Kurum binyesinde olusturulan
Kalite ve Gelistirme Komisyonlarinin es gidimli olarak hazirladiklari 2020-2024 yili Strateji Belgesinde stratejik
hedefler ayrintili sekilde belirtilmis ve yine ayni komisyonlar marifetiyle hazirlanan Kalite El Kitabi 2021’de bir
yol haritasi ortaya konmustur.

Program yeterlilikleri dis paydaslarin beklentileri dikkate alinarak olusturuldugundan, programlarin egitim
amaclarina iliskin hedeflerine ulasabilmesi, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verebilmesi icin ilgili
paydaslarla ishirligi protokoltyle gerekli isbirlikleri yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik ola-
rak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek édnlemler ainmaktadir.

Kanitlar:

e llahiyat Programi Bilgileri
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e lahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Program Bilgileri

e |lkdgretim Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Ogrt. Programi Bilgileri
e sbirligi Protokoli

e (Birim Komisyonlari)

e Kalite El Kitabi

e Dis Paydaslarla isbirligil

e Dis Paydaslarla isbirligi2

e Dis Paydaslarla isbirligi3

e Dis Paydaslarla isbirligi4

B.1.2. Program Amaglari, Giktilari (Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar) Ve iAA Olgtleri ile Uyumu

Kurumda program ciktilari/yeterlilikleri, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve ilgili bo-
[im/program mezunlarinin meslek hayatinda karsilasabilecekleri durum ve sorunlar goéz onine alinarak belir-
lenmeye calisilmaktadir. Bu ¢ercevede ilahiyat egitiminin dnemli bir tamamlayicisi olan formasyon dersleri de
programa eklenmistir.

Kurum, TYYC ve PUKO Esash Egitim-Ogretim Sireci Yonergesi cercevesinde belirlemis oldugu program amac
ve ciktilarini uygulamaya calismakta ve gerekli glincellemeleri yapmaktadir. Kurumun program amag ve ciktilari
ile ilgili stirecler, Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiltesi Kalite El Kitabi dogrultusunda planlandigi sekilde yonetil-
mektedir. Fakiltenin programi ve program ciktilari ile programa 6zgi élcitleri, TYYC ve PUKO esasli egitim-
dgretim siireci yonergesi cercevesinde IAA ciktilar ve dlcitleriyle uyumlu bir hale getirilmeye calisiimaktadir.

Olgunluk Dlzeyi: Tum programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tim alanlari kapsayan
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e Kalite El Kitabr 2021

e Bilgi Paketi

e  Okutulan Dersler

e IAA Olcitleri

e Fakilte Program Bilgileri

e Egitim-Ogretim Gelistirme Komisyonu Yilsonu Degerlendirme Raporu - 2021

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar ile Eslestirilmesi

Kurumda derslerin amaclari ve ciktilari gibi program ayrintilarina yonelik bilgiler Temel islam Bilimleri, Felsefe
ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari akademik birimlerinin sorumlulugunda belirlenmis ve bu vesileyle olus-
turulan ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Sisteminde paylasiimaktadir. Ogrenim siireclerine ayrintili bir sekilde
ulasilabilmesi icin kurumun yonetmelik ve yonergeleri erisime aciktir. Ayrica ders kazanimlari ve kazanimlarin
olcilmesi ile ilgili yonergeler ders bilgi paketleri adiyla derslere gore sinav, 6dev, uygulama ve projeler izerin-
den tanimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tum programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanim-
lari ile program ciktilari eslestiriimis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders
profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonugclarinin izlenmesi 2022 vyili icinde yapil-
masl planlanmaktadir.

Kanitlar:
o Bilgi Paketi

e YoOnetmelikler ve Yonergeler

o Egitim-Ogretim Gelistirme Komisyonu Yilsonu Degerlendirme Raporu - 2021
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B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Segmeli Ders Dagilim Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi
ile Genel Kiiltlir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik Kazanma, Farkli Disiplinleri Tanima imkanlari)

Kurumdaki bolim ve anabilim dali baskanliklari, ders dagilim dengesi (se¢cmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki
derslerin program igeriklerine uygun yapilip yapiimadigini takip etmektedir. Fakiltemizde se¢meli ders olarak
pedagojik formasyon dersleri okutulmaktadir. Stirec degerlendirme ve alternatif 6lcme degerlendirme sistemle-
riyle, 6grenme yeterlik dizeyleri belirlenmeye calisiimaktadir. Bunlar Dicle Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine uygun olacak sekilde yurittulmektedir. Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina
iliskin taahhutleri, ilgili birimlerin akademik kurul kararlari ile degerlendiriimekte ve diplomalarla glivence altina
alinmaktadir. Egitim strecinde edinilen kazanimlar, staj, topluma hizmet uygulamalari, alan ve kurum deneyim-
leri gibi faaliyetlerle yasantiya gegirilerek, 6grencilerin gelisimsel slregleri desteklenmektedir. Deneyime dayal
bu strecler Mesleki Egitim ve Staj Egitimine Ait Uygulama Usul ve Esaslarina (Ekte) gore gerceklestiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tim programlarda, sistematik olarak Kalite
ve Gelistirme Komisyonlari tarafindan izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlem
alinmakta ve sirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar:

e Ders ve Bilgi Paketleri

e  Ogrenci Danismanlig Yonergesi

e Mesleki Egitim ve Staj Egitimine Ait Uygulama Usul ve Esaslar

e Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

e Diploma Ornegi

e Egitim-Ogretim Gelistirme Komisyonu Yilsonu Degerlendirme Raporu - 2021

B.1.5. Ogrenci is Yukiine Dayall Tasarim

Faklltemiz ilahiyat lisans programindan mezuniyet i¢in tamamlanmasi gereken teorik, pratik dersler ve staj
uygulamasinda 6grenci is yikine dayah kredi (AKTS) temel alinmaktadir. Faklltemizden mezun olan 6grencile-
rimize Dicle Universitesi Diploma Yénergesine gore diploma ve not durum belgelerinin yaninda isteyen dgrenci-
lere AKTS tabanli uluslararasi gecerlilige sahip diploma eki de verilmektedir. Kurumumuzda egitim 6gretim ve
sinav uygulamalari Kalite El Kitabi’'nda belirtilen Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Prosesi’ne uygun
olarak yuratilmektedir. Verilen derslerin basari olcUtleri ve degerlendirme esaslari Bologna Bilgi Sistemi’'nde
bulunan ders bilgi paketlerinde belirtilmektedir. Bu ders bilgi paketleri ihtiyaca gére giincellenmektedir. Ornek
bir dersin AKTS hesaplama tablosu asagidaki gibidir.

AKTS- Is yuki etkinlik Say! Sire Toplam s Basari Duze-
(Saat) yuki (saat) yine Katkisi (%)
Ders Suresi 15 2 30
Sinif Disi Calisma Suresi (On calisma, pe- 15 2 30
kistirme)
Ara Sinav 1 4 4 40
Odev 1 4 4
So6zIi 1 4 4
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Yariyil Sonu Sinavi 1 4 4 60

Toplam 76

Is YUk
Toplam 2.98

Is Yiik(i/25,5

Saat
Dersin 3

AKTS Kredisi

Derslerin is yukleri, ders ici ve disi faaliyetlerin toplam sirelerinin 25,5a bolinmesiyle hesaplanmaktadir. Bir
dersin is yukd ile AKST kredisi arasinda maksimum (+ -) 0.5’lik fark kabul edilebilir seviyedir. Derslerin AKTS kre-
dileri ECTS sistemine gore belirlenmektedir.

AKTS hesaplamalari yapilirken égrencilerimizin dnceki égrenmeleri dikkate alinmakta, 6grencinin YOK tara-
findan taninan veya denkligi kabul edilen kurumlardan alip basarili oldugu derslerin intibaklari basvuru esaslari
ve yonetmelige gdre yapiimaktadir. Yurt ici ve yurt disi degisim programlarina katilan veya baska bir yuksekogre-
tim kurumuna 6zel 68renci olarak giden 6grencilerin dondtkleri zaman basarili olduklari derslerin AKTS miktar-
lari ve basari notlari akademik olarak taninmaktadir. Kurumumuzda 6grencilerin dénem icinde almis olduklari
derslerdeki basari diizeylerini 6lcerken sinavlar, 6devler ve staj uygulamalari biciminde cesitlilik olusturulmakta,
bunlarin 6grenci basarisina etkisi ylzdelik olarak belirtilmektedir.

YOK’tin 23.06.2017 tarihinde aldigi 75850160-104.01.07.01-43446 sayili kararina istinaden kurumumuzda
Uclncl ve dordincl sinif 6grencilerine secmeli dersler yerine 6gretmenlik alan bilgisi dersleri verilmektedir. Bu
derslerin AKTS’leri 6grencilerin ders ve sinavlara katilimi, ddev ve staj streleri dikkate alinarak 6grenci is yikine
dayali olarak belirlenmektedir.

Kurumumuzda derslerin AKTS kredileri, ders icerikleri ve basari olgitlerindeki eksikliklerinin giderilerek gerek-
li glincellemelerin yapilmasi icin ders hocalarina bilgilendirme yapilmakta, ihtiya¢ olan derslerde gerekli iyiles-
tirmeler yapilarak eksiklikler giderilmektedir.

Olgunluk Dlzeyi: TUm programlarda uygulanan 6grenci is yiku uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e Egitim Ogretim Programlari Tasarimi

e Diploma Eki
e Kalite El Kitabi

e AKTS ivilestirme MUfredat Glincelleme

e Onlisans ve Lisans Birimleri Ders Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

e Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Prosesi

e Derslerin AKTS lerinin ECTS sistemine gore hesaplanmasi

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Faklltemizde verilen derslerin dlcme ve degerlendirmesi Giniversitemizin Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeli-
gi'ne uygun olarak yapilmaktadir. Ara sinavlarin degerlendirmeye etkisi %40, donem sonu sinavlarinin etkisi %60
oranindadir. Kurum basari notunun saptanmasinda mutlak degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencinin basarisi,
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doénem ici notlari ile donem sonu veya yaz programi sonu sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle belirlenmek-
tedir. Donem ici notlari; en az biri ara sinav notu olmak Uzere, kisa sinavlara, 6¢devlere, projelere, ddnem ddevle-
rine, laboratuvar calismalarina, raporlara ve benzerlerine verilen notlardan olusmaktadir. Ogrencinin dénem
sonu sinavl veya yaz programi sonu sinavi sonuglarinin ders basari notuna etkisi, bu sinavlardan en az 60 puan
almak kosulu ile %60; 6grencinin donem icinde ara sinav, kisa sinav, dédev, proje, dénem odevi, laboratuvar,
rapor ve benzerlerinde gdsterdigi basarinin etkisi ise %40'tir. Ogrencinin bir derste basarili sayilabilmesi icin;
dénem sonu sinavi veya yaz programi sonu sinavinin bu sinavlardan en az 60 puan almak kosulu ile %60'1 ile
doénem icinde ara sinav, kisa sinav, 6dev, proje, donem odevi, laboratuvar, rapor ve benzerlerinde gosterdigi
basarinin %40’inin toplaminin en az 60 olmasi gerekmektedir.

Pandemi siirecinde uzaktan egitim uygulamasi yapiimasina karar verilmis, bazi derslerin sinavlari paydaslarla
yapilan toplanti sonucu online yapilmis, bazi derslerde ise sinav yerine bitirme ddevi tercih edilmistir. Online
egitim ve sinav uygulamalari Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin ALMS sistemi
Uzerinden yUrGtUlmustar. ALMS sisteminin 6gretim elemanlari tarafindan ders ve sinav aktivitelerinde kullanimi
icin egitim videolari hazirlanmistir. Ogrencilerin sisteme girislerini kolaylastirmak icin egitici yénerge ve videolar
hazirlanmistir.

Online sinavlarda yasanabilecek kopma, baglanti kesilmesi gibi durumlara karsi 6grencilere her bir sinav igin
3 adet oturum hakki taninmaktadir. Sinav esnasinda herhangi bir sebepten sitemden atilan 68renci icin sinav
saati icerisinde yeniden baglanarak sinavina kaldigi yerden devam etme imkani sunulmaktadir. Ogrencilere ders
ve sinavlarla ilgili ders hocasina sistem Uzerinden mesaj atarak karsilastiklari sorunlari ¢6zime kavusturma im-
kani verilmektedir. Ayrica ALMS yardim masasli olusturularak 6grencilere karsilastiklari sorunlar igin destek sag-
lanmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi: Programda tasarlanan dlgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dénlemler alinmak-
tadir.

Kanitlar:

e ilahiyat Fakiltesi Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

e Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e llahiyat Fakiltesi Kalite El Kitabi 2021

o Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu Yilsonu Degerlendirme Raporu-2021

e ALMS’ve SINAV ve ODEV yiikleme ile ilgili videolar

e ALMS SISTEMINE ERISIM YONERGESI

e  Uzaktan Egitim Sistem Kullanim Yonergesi

e OGRENCILER iCIN CEVRIMICI SINAV VE ODEV YUKLEME YONERGESI

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin Egitim, Yaygin Egitim ve
Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)

OSYM tarafindan yapilan YKS ve DGS sinavlari sonucuna gore merkezi yerlestirmeyle dgrenciler fakiltemize
kayit hakki kazanmaktadirlar. Faklltemize 6grenci kabull yonetmelik ve yonergelerde belirtilen esaslara gore
yapilmaktadir. ilahiyat lisans programi icin kontenjan, program 6zellikleri ve diger ayrintilar YOK Atlas sayfasinda
yer almaktadir. Son Uc yilda faklltemize merkezi sinavla yerlesen 6grencilerin sinav basari puanlari ve siralama-
lari asagidaki tabloda verilmistir.
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Akademik Yil Kontenjan Kayit yapti- Sinav Puani Basari sirasi
ran dgrenci
sayisl Ortala*— En . TYT En TYT En dU-
ma Puan dusik yiksek suk
2019 410 391 377,373 286,9 714.594 1.662.712
00
2020 359 352 378,282 266,7 741.496 1.415.789
50
2021 318 306 380,563 280,0 771.018 1.474.172
00
* 0,12 Katsayi ile OBP’li

Yabanci uyruklu 6grencilerin kontenjanlarinin ilan edilmesi ve basvurularinin alinip degerlendirilmesi Onli-
sans-Lisans Dizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi’'ne gore yapiimaktadir. Ku-
rumumuz, uluslararasi égrencilerin Dicle Universitesi Uluslararasi Ogrenci Sinavi (Dicle YOS) ile elde ettikleri
sonuclara gore dgrenci kabul etmektedir. Dicle YOS yurt icindeki ve yurt disindaki bircok merkezde es zamanli
olarak Universite tarafindan yapilir. Sinav ile ilgili her tiirli glincel duyuru, sinav merkezi, konulari, sinav kilavuzu
ve sinav takvimi, sinav basvuru sartlari, Gcretleri ve islemlerine iliskin 6grenciyi yonlendirici ve bilgilendirici de-
taylar Universite web sayfasinda sunulur.

Kurumlar arasi yatay gecis basvurulari, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ve ilgili tarihler YOKSIS web sayfasinda
ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligl web sayfasinda duyurulmakta olup sirecler ilgili ydnetmelikler cercevesinde
yuratdlmektedir.

Kurumumuza yatay gegisle 6grenci kabult ilgili yonetmelik ¢cercevesinde yurtttilmektedir. Kabul alan 6grenci-
lerin muafiyet ve intibaklari yapilarak Arapca dil yeterliligini saglayanlar 3. siniftan egitime baslatilmakta, sagla-
yamayanlar hazirlik sinifina alinmaktadir.

Fakultemize kayit yapan 6grencilerimizin dnceki formel 6grenmeleri ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde tanin-
makta, muafiyet ve intibak islemleri kayit sonrasi gerceklestirilmektedir. Onceki 6grenmeleri tanima kapsaminda
fakultemizde 6grenim goérme hakki kazanan 6grencilerin her birine Arapga yeterliliklerini tespit etmek Uzere
sinav uygulanmakta, 60 ve Uzeri puan kazanan 6grenci Hazirlik Sinif’'ndan muaf sayilmaktadir. Kurumumuzun
Hazirlik siniflari’nda birinci dénemin ortasinda quiz, ddonemin sonunda vize ve ikinci dénemin sonunda final ol-
mak Uzere ¢ agamall sinav uygulanmaktadir. Quiz ve vize sinav notlarinin her biri %20, final sinav notlarinin
%601 esas alinarak hazirlik sinifi notu belirlenmektedir. Ortalama 60 ve Uzeri not alan 6grenci Ust sinifa gegmek-
tedir. Notu 60’in altinda olan égrenci Hazirlik Sinifi’ni bir yil daha tekrar etmektedir. Ogrencilere Hazirlik Sini-
fi'nda Arapca dil egitim ve becerisini gelistirmek amaciyla her bir donem 6devler verilmekte ve bu ddevler icin
verilen notlar 6grencinin genel not ortalamasina %20 oraninda yansitiimaktadir.

Kurumumuzda her tirli intibak islemi kurumun intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. Yatay
gecisle gelen 6grencilerin intibaklarinda ders icerikleri ve kredi uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen
notlarin aktarimi birebir gerceklestirilmektedir. Bu aktarim sirasinda ayni ders olup bolinmus olarak okutulan
derslerin notlari birlestirilerek not aktarimi yapilmaktadir. Zorunlu dersler aynen, secmeli dersler de aynisi veya
muadili dikkate alinarak sayilmaktadir. Sayet 68renci daha 6nce, kurumda zorunlu kabul edilenden daha fazla
zorunlu ders almissa bu derslere uygun olan se¢meli derslerden de muaf tutulmaktadir.

Dicle Universitesi Kariyer Planlama Merkezi ile 6grencilerimizin akademik ve kariyer gelisimi izlenmekte, Me-
zun Bilgi Sistemi Gzerinden mezunlarimizla iletisim strdUrtlmektedir. Ayrica kariyer ve istihdam fuarlari organize
edilerek 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi istihdamina yardimci olunmaktadir.
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Dicle Universitesi egitim, uyguma ve arastirma merkezleri tarafindan acilan egitim programlari ve cesitli kurs-
larla 6grencilerimizin akademik gelisimleri desteklenmekte ve becerileri arttirilmaktadir. Faklltemizin 6grencile-
rine yonelik Kur'an-i1 Kerim ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi bliinyesinde kiraat ve tashih-i huruf kurslari
verilmektedir.

Turkiye Diyanet Vakfi ile ortaklasa yuritilen llahiyat Akademi Programina secilen basarili 6grencilerimize egi-
timleri stresince program kapsaminda cesitli alanlarda sistematik bicimde Ucretsiz kurslar ve seminerler veril-
mekte, dil 6grenimi becerileri arttirilmakta, Ucretsiz barinma imkani ve nakdi destek sunulmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: Ogrenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina
gore Onlem alinmaktadir.

Kanitlar:

llahiyat Fakdiltesi Kalite El Kitabi 2021

e Ozel Ogrenci Yonergesi

e Onlisans-Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi

e Onlisans ve Lisans Birimleri Ders Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

e Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

Yandal Programi Yonergesi

Cift Anadal Programi Yonergesi

Dicle Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

llahiyat Akademi Programi Protokolii

Sdrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Sarekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Programlari Yonergesi

Kur'an-1 Kerim ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

Ogrencilerin mezun olabilmeleri diploma yénergesine gore icin 240 AKTS’lik ders alarak basarmasi ve 4.00
Uzerinden en az 2.00 ortalamaya sahip olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin mezuniyetleri EBS sisteminde yer
alan tabloya gore denetlenir, transkriptleri tek tek incelenerek eksik derslerinin olup olmadigi kontrol edilir. Me-
zun olmaya hak kazanan 6grencilerin transkriptleri kontrol edilerek kendi adlarina Lisans Diplomasi dizenlen-
mektedir. Ayrica talep eden 6grencilere uluslararasi gecerliligi olan Diploma Eki de verilmektedir. Diplomanin 6n
ylzinde 6grencinin dogum tarihi, dogum yeri, adi ve soyadi\ kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi\
diplomayi onaylayanlarin adi, soyadi, unvani, imzasi bulunmaktadir. Diplomanin arka ytzinde ise T.C. kimlik
numarasi ya da yabanci uyruklular icin pasaport numarasi, okul numarasi, anne ve baba adi, 6grenci isleri dairesi
baskani imzasi yer almaktadir. Diploma ve gecici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas alinarak
yazilmaktadir. Diplomalara fotograf yapistirilmamakta, mezuniyet ortalamasi belirtiimemektedir.

Diploma eki, kayith olduklari programlari basariyla tamamlayan 6grencilere diploma ile birlikte verilen ve
formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen modeli temel alan bir bel-
gedir. Diploma ekinde, Dicle Universitesi’nin logosu, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin di-
zeyi, not durum (transkript) bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer almaktadir. Diploma ekinin
ogrenci ve kurumlara sundugu kazanimlar arasinda YUksekogretimde saydamligl saglamasi, diploma gibi egitim
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belgelerinin slratle dikkate alinmasi, hareketliligi kolaylastirmasi; yasam boyu egitimi ulasilabilir kilmasi gibi hu-
suslar bulunmaktadir. Ayni zamanda sahip olunan diploma ve beceriler hakkinda adil, glivenilir ve yetkin bilgi
verilmektedir. Diploma eki, diplomanin akademik ve profesyonel anlamda taninmasini kolaylastirmakta, ancak
diplomanin yerini almamakta ve uluslararasi akademik taninirligi garanti etmemektedir. Diploma eki, Ogrenci
isleri Dairesi Baskani tarafindan imzalanmaktadir.

Akademik Taninma Belgesi

Ogrenim hareketliligine katilan égrencilerin takip ettikleri programda basarili olunan kredilere tam akademik
taninma saglanmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin degisim programindan dénmesini takiben dizenlenen Aka-
demik Taninma Belgesinde, 6grencinin hangi derslerden basarili oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlari
ve notlari ile Universitede hangi derslerden muaf sayildigl, bu derslerin AKTS kredi miktarlari ve notlari yer al-
maktadir. Akademik Taninma Belgesi, Ogrenim Anlasmasinin tamamlayici eki olup dégrencinin degisim programi
boyunca aldigi derslerin kurum tarafindan taninmasini garanti etmektedir.

ilgi Alani Belgesi

Kurumumuz 6grencileri disiplinler arasi ilgi alani ve diger ilgi alanlarindan 20 AKTS’den az olmamak kayd! ile
en az 4 secmeli ders ile bitirme calismasi alip ilgili ydnergedeki sartlar dahilinde basarili olmalari halinde ilgi Ala-
ni Belgesi almaya hak kazanmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulama-
lardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonucla-
rina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar:

e Diploma Yonergesi

e Diploma Ornegi

e Diploma Eki
e jlahiyat Fakiltesi Kalite El Kitabi 2021

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinler arasi Calisma, Etkilesimli, Arastirma/Ogrenme Odakli)

Fakiltemiz egitim-6gretim politikasi olarak 6grenci merkezli egitim yaklasimlarini ve 6grencinin merkeze
alindigl egitim ilkelerini benimsemektedir. Kurumumuzda 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik bilgilendirmeler
icin bolim ici toplantilar dizenlenmekte ve 6gretim elemanlarinin bu konudaki yetkinliklerinin gelistirilmesi
saglanmaktadir.

Ayrica Fakilltemiz 6grencilerinin disiplinler arasi ¢alismalarini tesvik etmektedir. Bu amagla Mevlana, Eras-
mus+ programlari ile égrenci hareketliligine katilmalari saglanmaktadir. Dicle Universitesi Dis iliskiler Ofisi tara-
findan ilgili duyurular yapilmakta ve 68rencilerin degisim programlari ile ilgili her tirli koordinasyon saglanmak-
tadir.

Ogrenci merkezli egitim 6gretim modelini benimsemis olan kurumumuzda Aktif Ogrenme 2021 yilindan iti-
baren kurumsal proje olarak ozellikle Arapca ve Egitim dersleri 6zelinde uygulanmistir. 2022 yilinda aktif 68-
renmeler 6zellikle Arapca ve Egitim dersleri 6zelinde artirilmasi planlanmaktadir. Ayrica 2022 yilinda bu durum
daha da gelistirilerek tim derslerde uygulamaya konulmasi hedeflenmektedir. Programlar ders materyallerinin
paylasildigl Egitim Bilgi Paketleri ve Egitim Destek sistemleri ile ylritilmektedir.

Fakiltemiz 6grencilerine yonelik sosyal sorumluluk ve topluma hizmet gibi faaliyetlerle 6grencilerin topluma
hizmet sunmalari saglanmaktadir. Ozellikle Kuliip faaliyetleri cercevesinde kdyler ve okullar ziyaret edilmektedir.

Avyrica alanlara 6zgU staj uygulamalari yUritilmekte ve 6gretim elemanlari tarafindan 6grenciler bu dogrul-
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tuda yonlendirilmektedir.

Pandemi dncesi 6grencilerle gerek yurt ici gerekse de yurt disi geziler gerceklestirildi. Ulkemizde yapilan gezi-
lerle 6grencilerin tarih ve mimari ile ilgili bilinglenmeleri amaglandi. Yurt disina yapilan gezilerle ise 6grencilerin
egitim ve 6gretimle ilgili gelismeleri yerinde gormeleri hedeflendi. Pandemi nedeniyle kesintiye ugrayan bu faa-
liyetlerin 2022 yilinda gerek yurt ici gerekse de yurtdisi geziler ile devam edilmesi hedeflenmektedir.

2021 yilinda fakultemiz 6grencilerine yonelik sosyal sorumluluk ve topluma hizmet gibi faaliyetlerle 6grenci-
lerin topluma hizmet sunmalari saglanmaktadir. 2022 yilinda ise toplumla daha fazla bitinlesmek adina ve 6g-
rencilerin daha fazla sosyallesmeleri yoninden 6zellikle Rehberlik dersi kapsaminda yetim evleri ve hastanedeki
hastalar, orta 6gretimde ders gorlip okuma yazma, anlama, kavrama ydninden sorun yasayan 6grencilere do-
nak fakultedeki kullplerimiz araciligiyla hizmet gotiridlmesi hedeflenmektedir. Ayrica alanlara 6zgl staj uygu-
lamalari (6gretmenlik uygulamasi vb.) her yil dizenli bir sekilde yirittilmekte ve 6gretim elemanlari tarafindan
ogrenciler bu dogrultuda yonlendirilmektedir. Bunun da daha faydali olmasi adina 6nceden gidilecek okullarda
yapilacak dersin bir 6rnegi okulda ilgili danisman hocaya sunulmasi ardindan okullara gidip ders anlatilmasi daha
dogru olacagi yoniinden fakilte idaresine gerekli 6nerilerde bulunulmaktadir.

Olgunluk Dlizeyi: Tium programlarda 6grenme-6gretme slreclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini sag-
layan gilncel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odaklh 6gretim yontem ve
teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonug-
larinin izlenmesi yapilmamaktadir. Fakiiltede olusturulan Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2022 yilinda bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesini hedeflemektedir.

Kanitlar:

e Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Kalite Politikasi

e Dicle Universitesi-Malaya Universitesi Ogrenci Degisimi

e Dicle Universitesi-Salahaddin Universitesi Ogrenci Degisimi

e Fuat Sezgin Ogrenci Sempozyumu

e  Tirkiye Diyanet Vakfi ile Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Arasindaki Protokol

e Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi

e imzalanan ikili Protokoller

e SiUrekli Egitim Merkezi

e Mesleki Egitim ve Staj Egitimine Ait Uygulama Usul ve Esaslar

e Ogrenci Kuluipleri ilahiyat Faaliyet Raporu (s. 17-18)

e Ders Bilgi Paketleri

e  Mutlu Yuva Dernegine Zivaret

e Dicle ilahiyat Faaliyet Raporu

e Erasmus Programi

e Mevlana Programi

e Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

e BoOlUm ve Anabilim Dali Toplanti Tutanaklar

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

FakUltemizdeki egitim ve 6gretim faaliyetleri ilgili birimlerdeki Lisans Egitim Prosesi (Ekte), LisansUstl Egitim

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2021


http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2993-2716
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8ba91e8d61c0459e85e2b3c2b6b17c8a_3.1.2.%20Malezyaa%20%20%c3%96%c4%9frenci%20De%c4%9fi%c5%9fimi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/36eded8663f440fdb1321eb8ba8f98bf_3.1.3.%20Erbil%20%c3%96%c4%9frenci%20De%c4%9fi%c5%9fimi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f103bcd6891046d08ebc5283a6943c9f_3.1.4.%20Fuat%20Sezgin%20%c3%96%c4%9frenci%20Sempozyumu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/fd1837fbf0a94b25897677ed370b49ea_3.1.5.T%c3%bcrkiye%20Diyanet%20Vakf%c4%b1%20ile%20Dicle%20%c3%9cniversitesi%20%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Aras%c4%b1ndaki%20Protokol.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/hazir-mou-ikili-protokoller_2393.PDF
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1ed8b71bc0b347bb8db0de5117f3e464_1.4%20Mesleki%20Eg%cc%86itim%20(Beceri%20Eg%cc%86itimi)%20ve%20Staj%20Eg%cc%86itimine%20Ait%20Uygulama%20Usul%20ve%20Esaslar%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/804a1c03353c4f56bbf4a6ede1b4b5da_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-bilgi-paketleri-1824
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/ilahiyat-fakultesi-ogrencilerinden-mutlu-yuva-cocuklarina-anlamli-ziyaret-1234
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/804a1c03353c4f56bbf4a6ede1b4b5da_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlana
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/352e2b569d6b46e5a855cb70633ad119_E1.1%20Kan%c4%b1t1%20B%c3%96L%c3%9cMLER%c4%b0N%20TOPLANTI%20TUTANAKLARI%20T%c4%b0B%20FDB%20%c4%b0STB.pdf
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Prosesi (Ekte) ve Uzaktan Egitim Prosesine (Ekte) gbre yapiimaktadir. Degerlendirme sireclerinde klasik, coktan
secmeli, dogru-yanlis, stire¢ degerlendirme (proje, sunum, 6dev, kisa sinav vb.) gibi farkli yontem ve tekniklerle
hedeflenmis ders 6grenme ¢ikti ve yeterlilikleri belirlenmeye c¢alisiilmaktadir. Donem basinda 6gretim elemanlari
her derse ait bilgi paketlerinden s6z ederek bu baglamda ders izlencesini 6grenciyle paylasarak yeterlilikleri
olcme degerlendirmeyle ilgili yontem, teknik ve suregler hakkinda 6grenciye 6n bilgilendirme yapmaktadir.

Kurumumuzda 6lgme ve degerlendirme slreci 6grenci merkezli bir politika ¢cergevesinde yurataltr. Bundan
otlrd slreg 6grencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarini elde edecek bir formatta olustu-
rulmustur. Kurumumuzda uygulamada olan 6lgme ve degerlendirme sistemi 6grencilerde ders kazanimlarinin
gerceklesip gerceklesmedigini kontrol eder sekilde dlizenlenmistir. Strecin basinda ders bilgi paketleri ve kaza-
nimlar ders hocalari tarafindan tespit edilir ve bunlarin karsisinda bu kazanimlarin OBS ve ALMS sistemleri tze-
rinden hangi 6lgme ve degerlendirme yontemi ile dlgllecegi belirlenir. Buna gore bazi ders kazanimlari yazili
sinav ile olgulurken diger bazisi s6zIU sinav, 6dev ya da sunum/tasarim ile 6l¢ilmektedir. 2022 yilinda ders bilgi
paketleriyle 6grenci kazanimlarinin ne sekilde saglandigi ders giktilariyla karsilastirilarak saglikli bir sekilde ortaya
konmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Dlzeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmis uygula-
malardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendiri-
lerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e Dicle Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Prosesi

e Dicle Universitesi Lisansisti Egitim Prosesi

e Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Prosesi

e Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab

e Ders Bilgi Paketleri

e ALMS Sistemi

e Dicle ilahiyat Faaliyet Raporu

e Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

e Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet Anketleri, Talep ve Oneri Sis-
temleri)

Ogrencilerimizin derslerine giren hocalarini degerlendirmeleri icin Fakiltemiz ve Ogrenci isleri Daire Baskan-
g1 koordineli bir sekilde anketler uygulamaktadir. Bu anketler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve
ivilestirme c¢alismalari yapilmaktadir. Ayrica 6grenci katlarinda dilek, sikayet, oneri kutulari ve formlari bulun-
maktadir. Bunlardan elde edilen geri bildirimler degerlendiriimektedir. Boylelikle 6grencilerin karar alma sireci-
ne aktif katilimi saglanmaktadir.

Fakiltemiz programinin izlenmesi ve glincellenmesi icin olusturulan bir diger mekanizma ise Mezun Anketi
uygulamasidir. Dis paydaslarimiz olan mezunlarimiza uyguladigimiz anket ile mezunlarimizin mesleki gelisimleri
Olcilmekte ve programimizin niteligi belirlenmektedir.

Olgunluk Dizeyi: Tum programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulama-
lardan (gecerlilik ve glvenirligi saglanmis, farkh araclar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8489154bca944eb6ac7f5ab675545cea_3.2.1.%20D%c3%9c-E%c4%9eT-PRS-002%20%c3%96nlisans%20-%20Lisans%20E%c4%9fitim%20Prosesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8a1296ae3cac4f02b7a2781c6831a2d1_3.2.2.%20D%c3%9c-L%c3%9cE-PRS-005%20Lisans%c3%bcst%c3%bc%20E%c4%9fitim%20Prosesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2d7f07231630498bb871b7b5b333afdb_3.2.3.%20D%c3%9c-UEM-PRS-006%20Uzaktan%20E%c4%9fitim%20Prosesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-bilgi-paketleri-1824
https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/804a1c03353c4f56bbf4a6ede1b4b5da_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
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° Ogretim Elemanlarini Degerlendirme Anketi

e Dilek ve Oneri Kutulari

e Dicle Universite ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi

e Mezun Anket Formu

e Mezun Memnuniyet Anketi

e Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu

e Dicle ilahiyat Faaliyet Raporu

e Dilek Oneri Formu

e Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

B.3.4. Akademik Danismanlik

Ogrencinin kuruma kayit olmasiyla birlikte dgrencinin egitim, dgrenim ve diger sorunlariyla ilgilenmek Gzere
ogretim elemanlari danisman olarak gorevlendirir. Bu danismanlar kendilerine acilan bazi modiller Gzerinden
danismanliklarini yiratarler. Danismanlik Yonetim Sistemi, tim ¢evrimici kayit vb. islemlerin gecerliligi icin aka-
demik danismanin onayini gerekli kilar. Danisman ders segim isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendi-
rir ve “Ders Se¢im Onayi”ni verir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve “Ekle-Sil Haftasi”nda dersten ¢ekilme ve derse
yazilma taleplerini onaylar. Tim bunlar OBS sistemi tizerinden online olarak yapiimaktadir. Ogrenci danismanhgi
ile ilgili is ve islemler Dicle Universitesi Danisman Yonergesi ile Dicle Universitesi Kalite El Kitabi esas alinarak
gerceklesmektedir.

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin olarak danismanlik hizmetinin etkili bir sekilde yiritilebilmesiicin
Ogretim elemanlarinin ders disi danismanlik yapacagi saatler 6grencilere duyurulmaktadir. Danismanlik gin ve
saatleri ders programlarina her 6gretim elemani icin ayrica yazilmakta; Ayrica kalite dokiimanlarinda olusturulan
DU-FRM-048 Akademik Danisman Ogrenci Goriisme Kayit Formu kullanilarak kayit altina alinmaktadir. Ayrica
danismanlik sistemi ile ilgili Ogrenci Memnuniyet anketine danismanlik ile ilgili sorular eklenerek danismanlik
sisteminin izlenmesi icin kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Fakiltemizde akademik danismanliga iliskin ylrttilen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler ainmaktadir.

Kanitlar:

e Dicle Universitesi Ogrenci Danismanlig Yonergesi

e Dicle Universitesi Akademik Danisman ve Ogrenci Goriisme Kayit Formu

e Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi

e Dicle ilahiyat Faaliyet Raporu

e Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuzun atama, yikseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmis sdrecleri bulunmaktadir. Ku-
rumumuz tarafindan 6gretim Gyeligi kadrolarina yUkseltiime ve atanmalarda aranacak asgari kosullar belirlen-
mektedir. Bu kriterler, 6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olma-
sini ve ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligi saglamayi amacglamaktadir.

Yine adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerinde 6l¢it olusturmayi; bilimsel
calismalari tesvik etmeyi ve 68retim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami icerisinde yer almaya hazir
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/7cecdfd1e4ac4fb98e21edfc47e6b968_3.3.1.%20%c3%96%c4%9fretim%20Elemanlar%c4%b1n%c4%b1n%20De%c4%9ferlendirilmesi.PDF
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a206e03617034b45a153f2e20679c176_B.6.1-04%20Mezun%20Anket%20Formu.pdf
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/MezunAnketPublicForm
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8721295eb384422b83c5d157fbc6f672_B.6.1-05%20%c3%96%c4%9frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/804a1c03353c4f56bbf4a6ede1b4b5da_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://services.dicle.edu.tr/forms/oneriformu.aspx
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a038ac9ab2e949109e682b28eced4968_3.4.1.%20ogrenci-danismanligi-yonergesi.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a6eb8c2ee49c4e4bbcac8533dd285a62_3.4.2.%20Akademik%20dan%c4%b1%c5%9fman%20ve%20%c3%96%c4%9frenci%20G%c3%b6r%c3%bc%c5%9fme%20Kay%c4%b1t%20Formu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/804a1c03353c4f56bbf4a6ede1b4b5da_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
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hissetmelerini saglamayi hedeflemektedir.

Bu olgutler, 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri geregince ayni Kanunun 65.
Maddesinin (a) fikrasinin dérdiincii bendine dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim Gyeligi kadrolarina yukseltiime ve atanma islemle-
rinde gerekli kosullara ilaveten, Dicle Universitesi tarafindan ayrica aranacak asgari kosullar kapsamaktadir.
(Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonergesi)

“Devlet Yuksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
iliskin Yonetmelik” hikimleri uyarinca, ilgili birimin bélim baskani, bélim kurulu karari alarak dekanliga gerek-
sinim duyulan kadro istegini iletmektedir. Uygun gorilen kadrolar Rektorlik tarafindan ilan edilmektedir. Kadro
ilani sonrasinda, 6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yénetmeligi'nce dngoriilen bilgi ve belgeler ile birlikte, Dicle Universitesi Ogretim Uyeli-
gine Yukseltiime ve Atanma Olcitleri kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunmaktadir. Atanma
Olgutlerinde istenen puan, arastirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve proje ¢alismalari ile egi-
tim ve 6gretim calismalari ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayali ve indekslerde yer alan yayinlar, kong-
re bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar, arastirma projeleri, dergi editorlikleri ve hakemlikleri ile kongre
etkinlikleri dikkate alinmaktadir. Egitim-6gretim calismalari igcinde ise doktora ve yiksek lisans tez yonetimi bas-
lica etkinlikler olarak kabul edilmektedir. Ayrica verilen lisans ve lisansUstl dersler de degerlendirmede goz
onune alinir.

Universitemize disaridan ders vermek lzere gorevlendirilen 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulle-
rinde tanimli kurallar 2547 sayili Kanunun 31 ve 40. Maddesi hikimleri uyarinca birimlerden gelen talep dogrul-
tusunda, istenilen alan ile ilgili talep diger bir Universite veya kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan, ala-
ninda uzman olan gdrevlilerin kurumlarindan izin alinarak yapilmaktadir. Yiksekodgretim kurumlarinda, sdzlesme
ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, ilgili fakilte, enstitl veya yuksekokul yonetim kurulu-
nun Onerisi ve Universite yonetim kurulunun uygun gorist Gzerine 2547 sayill Kanunun 34. Maddesine gore
rektor tarafindan atanmaktadir.

Kurumumuzda akademik kadronun uzmanhk alanlari yritttkleri dersler arasinda uyum buytk 6lctde sag-
lanmaktadir. Bununla birlikte bazi ana bilim dallarinda yeterli sayida 68retim elemani bulunmadigindan diger
yakin ana bilim dallarindan bu eksiklik giderilmektedir. Hedefimiz bu eksikligi en kisa zamanda giderip akademik
kadronun uzmanlik alanlari ile yurttttkleri dersler arasinda uyumlulugu saglamaktir.

Olgunluk Diizeyi: Atama yUkseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
e Kalite El Kitabi
e 2547 sayili YOK Kanunu

e 2914 Savili Personel Kanunu

e  Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

e Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonergesi

e Akademik Kadro

e Egitim-Ogretim Gelistirme Komisyonu Yilsonu Degerlendirme Raporu - 2021

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olcme Degerlendirme, Yenilikci Yaklasimlar, Materyal
Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Glivence Sistemi)

Egitim-Ogretim kadrosunda gérev yapmakta olan personellerden, aktif bir sekilde yararlanmak esastir. Ogre-
tim elemanlarinin bilgi ve becerilerini gelistirmek Gzere (sanatsal etkinlik, seminer, kongre, calistay, panel, sem-
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/dicle_kriter.pdf
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pozyum, konferans, saha calismasi, Ar-Ge vb.) her tirli bilimsel calismalar icin yapilacak gérevlendirmeler tesvik
edilmekte, bu konudaki gorevlendirmelerde her tirli kolaylk ve olanaklarla da desteklenmektedir. Ayrica aka-
demi-toplum iletisim ve etkilesimi kapsaminda 6gretim elemanlarinin gorsel ve basili medyadaki her tirlt kiltu-
rel faaliyetlerine imkan taninmis, kurs ve kullp faaliyetleri kapsamindaki faaliyetleri tesvik edilmistir. Ancak
pandemi nedeniyle bu tir faaliyetler istenen diizeyde gerceklesmemistir. Hedefimiz, 2022 yilinda Universite-
toplum isbirligine yonelik projeleri arttirmak ve medya araclarini daha etkin kullanmaktir. Ayrica Erasmus+ Ogre-
tim Uyesi hareketliligi, kitiphane hizmetlerinin gelistirilmesi, Strekli Egitim Merkezinden yararlanabilme gibi
destekler de saglamakta olup tim akademisyenlerin esit bicimde bu desteklerden yararlanabilmesi igin gerekli
duyurular yapilmaktadir.

Universitemiz Sosyal bilimler alaninda yapilan projelere énem vermekte ve gelen proje tekliflerini biyuk 61-
cude kabul ederek DUBAP tarafindan kendilerine gerekli maddi destek saglanmaktadir. Bunun yani sira daha
profesyonel hareket edebilmelerini saglama adina akademik personel ve doktora dgrencilerine dis kaynakl (TU-
BITAK, GAP, Kalkinma Ajansi vb.) proje yazma egitimi verilmektedir.

Ayrica kurumumuz ILITAM programi binyesinde 6grencilerimize uzaktan egitim firsati tanimaktadir. Bu faali-
yeti Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZEM) ile birlikte yiritmektedir.

Kurumumuzda son dénemlerde YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar cercevesinde égrenci sayisinda bir
artisa paralel olarak akademik kadro giiclendirilmeye calisiimaktadir.

TUm bu faaliyetlerin yaninda Ogretim elemanlarinin ders yetkinliginin artiriimasi adina dégrencilere memnuni-
yet anketleri uygulanmakta ve bu anketlerden elde edilen sonuclar ilgili 6gretim elemanina iletiimektedir. Bu-
nunla kalmayip bu iletilen hususlarin gelisimi bir sonraki anketin verilerinden yararlanilarak takip edilmektedir.

Fakiltemizde 6gretim planinin uygulanmasinda kullanilan yontemler, dersi veren 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve birbirinden farklik gosterebilir. Kullanilan baslica yontemleri su sekilde siralayabiliriz:

Anlatim: Dersi veren 68retim elemani, ele aldigl konulari s6zIU veya akilli tahta vasitasiyla slaytlar esliginde
Ogrenciye anlatmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 68-
renci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da isleyebilmektedir. Anlasilmayan konular varsa 6gretim elemanlari
tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular 6gretim elemanlari tarafindan hazirlandiktan sonra dersin anlati-
minda izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun ddevler ile pekistiriimesi amaciyla konu anlatimi takiben ya
da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya 6grencilere veri-
len baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin
sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — 6dev: Derslerde anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla proje veya 6dev-
ler kullaniimaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatird
tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaclanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere gergeklestirilen uygula-
malardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e 2020-2024 Stratejik Plan

e Kalite El Kitabi

e Akademik Arastirma Merkezleri/Surekli Egitim Merkezi
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e Erasmus/Personel Hareketliligi

e Kalite Gelistirme Koordinatorligi

e Dizenlenen Etkinlikler

e Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi

e Diger kanitlar: Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8; Kanit 9; Kanit 10, Kanit
11; Kanit 12

e Akademik Kadro

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e isam Ayp Protokol Ornegi

llahiyat Fakiiltesinden Gelip Kabul Edilen Proje Teklifleri (DUBAP)

e ilahiyat Memnuniyet Anketi

e Online Egitim
e AR-GE.Degerlendirme Raporu 2021

e Egitim-Ogretim Gelistirme Komisyonu Yilsonu Degerlendirme Raporu - 2021

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tegvik ve Odullendirme

1. Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi alanlarda bir basari elde eden 6gretim elemani, dekanlik
tarafindan tim personele gonderilen bir tebrik e-maili ve sosyal medya hesaplarindan paylasilan tebrik mesajla-
riyla tebrik edilmektedir.

2. Her yilsonunda Web of Science veri tabanina gore bolimin ortalama yayin sayisi hesaplanmaktadir. Bo-
[Um arastirmaci yayin ortalamasinin Ustlnde yayin yapanlara rektor tarafindan EBYS Uzerinden tebrik mesaji
gonderilmektedir. Blim ortalama yayin sayisinin altinda yayini olan arastirmacilara da Universitenin basarisinin
arttirilmasina yonelik katkilarin beklendigini ifade eden bir yazi verilmektedir.

3. YOK tarafindan uygulanan Akademik Tesvik puan siralamasinda ilk sirada yer alan akademik personel fa-
kilte yonetimi tarafindan odullendiriimektedir. Akademik yilin sonunda dizenlenen Akademik Genel Kurul’da
Akademik Tesvik Odiili verilmektedir. Odiil, (a) Ogretim elemani (Arastirma Gorevlisi, Okutman ve Ogretim G6-
revlisi) ve (b) Ogretim Uyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Docent ve Profesdr) olmak tzere iki kategoride ayri ayri olmak
Uzere ilk sirada yer alan personele verilmektedir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu, ¢alisan anketleri, sistem Uzerin-
den gelen talep ve oneriler ile Gniversitenin genel uygulamalarini g6z éniinde bulundurarak paydaslarla birlikte
tesvik ve odullendirme mekanizmalarini kontrol etmekte, yapilacak iyilestirmeler ve alinacak énlemlerle ilgili
onerileri Haziran ayi icinde dekanhga sunulmaktadir.

Fakiltemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme ilgili yonetmelik, usul ve esaslar asagida
aciklandigl Gzeredir. Basvurular bir komisyon tarafindan mevzuata uygun olarak incelenip degerlendiriimektedir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve 6dullendirmeye iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6énlemler
alinmaktadir

Kanitlar:
e Kalite El Kitabi

e Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonunun Degerlendirme Kararlari
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e Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonunu (Yonetim Kurulu Kararlari)

o Akademik Tesvik Yonetmeligi

e Akademik Tesvik Usul ve Esaslar

e DUIF Ogretim Elemanlari Yayin istatistigi 2018-2019-2020

e AR-GE Degerlendirme Raporu - 2021

e Egitim-Ogretim Gelistirme Komisyonu Yilsonu Degerlendirme Raporu - 2021

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme Kaynaklari

Fakiltemiz, 27000 m2’lik kapah alana sahip olup bu alan icerisinde bir adet cami, 31 adet derslik, 2 adet kon-
ferans salonu, 1 adet toplanti salonu, 1 adet kiitiphane, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 63 adet akademik per-
sonel odasi, 9 adet idari personel odasi, 2 adet depo, 1 adet arsiv odasi, 1 adet yemekhane ve 1 adet kantin
bulunmaktadir. Ogrenci derslikleri ile bilgisayar laboratuvarimiz modern arag-gereclerle donatilmistir. Bunlarin
yaninda merkezi kitlphanenin olanaklari da 6grencilerin hizmetine arz edilmektedir. Fakiltemiz egitimde yeni
teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Bu amacla 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yo-
nelik olarak Universitemiz Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi binyesinde egitimler diizenlenmekte, Strekli
Egitim Merkezinde ise seminer ve kurslar dizenlenmektedir. Bu iki merkezin 6grenciler tarafindan bilinirliliginin
2021 yil itibariyle az oldugu ve aktif bir sekilde ziyaret edilmedigi gozlemlenmektedir. Bu durum o6grencilerin
ilahiyat fakultesi haricinde Universite faaliyetlerinden ve 6grenme kaynaklarindan yeterince faydalanamadiklari
sonucunu gostermektedir. Bu problemin ¢6zimd icin 2022 yilinda ilgili merkezlerden gorevliler fakiltemize da-
vet edilerek tanitim faaliyeti yapmalari talep edilecektir. Ayrica 6grencilerin Gniversitemizin diger birimlerinden
azami derecede faydalanabilmesi icin gerekli bilgilendirme ve tavsiyeler icin organizasyonlar diizenlenecektir.

Kurumumuzdaki dersliklerin kullanimi tanimli bir strece bagli olarak gerceklesmektedir. Siniflarin haftalik
ders programlari donem baslamadan ilgili Dekan Yardimcisinin nezaretinde hazirlanmakta ve kontrol amacl
olarak butin akademik personele iletilmektedir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda son hali verilmekte ve
uygulamaya gecilmektedir. Siniflarin kullanimina iliskin tanimli stre¢ bdylelikle tamamlanmis olmaktadir. Ayni
tanimli sUreg sinav takviminin hazirlanmasinda da uygulanmaktadir. Kitiphane alaninda sireli yayinlar, danis-
ma kaynaklari, tezler, 6ding verme ve danisma birimleri yer almaktadir. Fakullte kitiphanesinden akademik ve
idari personel ile disaridan gelen arastirmacilar yararlanabilmektedir. Kitliphanemizde bulunmayan fakat diger
Universite kitlUphanelerinde bulunan kitap ve diger materyaller, kitiphaneler arasi 6ding¢ alma yontemiyle
saglanmakta ve kullanicilarimiza 6ding verilmektedir. Kitlphaneler arasi dding verme hizmetlerinden 6gretim
elemanlari, doktora ve yiksek lisans 6grencileri yararlanabilmektedir. Kitliphanemize bagl olan okuma salo-
nunda 2 adet bilgisayardan kullanicilar yararlanabilmektedir. Ogrencilerin istifadesine sunulan kiitiphanemize
bagl olan okuma salonunun yaninda ayrica 6grencilerin okuma yapabilecegi iki adet okuma odalari da bulun-
maktadir.

KUtUphanenin mevcut durumu gbéz énline alindiginda kitap sayisinin ve cesidinin yeterli oldugu fakat kitip-
hanenin daha genis bir alanda 6grencileri daha tesvik edici bir sekilde dizayn edilmesinin gerekliligi gortilmekte-
dir. 2022 yilinda bu dogrultuda calismalarin yapilmasi, yenileme faaliyetleri icin gerekli mali destek arastiriimasi
hedeflenmektedir.

Ogrencilerimiz kurumumuzda siniflarda bulunan 14 adet projeksiyon cihazlariyla etkili sunum yapabilme be-
cerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir. Faklltemizde kiraat okuma salonu bulunmaktadir. Hata yapmadan
glzel Kur'an okuma, tecvid ve Kur’an harflerinin mahreg ve sifatlarin 6grenilmesi, Kur’an egitiminde sesin glzel
kullanilmasi ve Tecvid iImi’nin kaidelerine uygun okunmasinin amaclandigi Tashih-i Hur(f kursu bu salonda icra
edilmektedir.

Ote yandan kitiiphanede calisan personellerin gelisimi adina cesitli hizmet ici kurslar da diizenlenmektedir.
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TUm bunlarin yaninda hizmetlerimizi daha da gelistirmek adina 6grencilerimize ve personelimize memnuni-
yet anketleri uygulanmakta ve bu anketlerden elde edilen sonuclar ¢ercevesinde iyilestirme calismalari strdi-
rilmektedir.

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda tim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari sag-
lamak Uzere 6grenme kaynaklari yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik ola-
rak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Kanitlar:

Kalite El Kitab
e 2020-2024 Stratejik Plan

e Ogrenme Kaynaklari

e Kitlphane ve internet

e Merkez Kitiphanemiz

e Kalite Gelistirme KoordinatorlUgu

e SUrekli Egitim Merkezi

e Dicle Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

e Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Ogrenci Memnuniyet Anketi

e Hizmetici Egitim Takip Plani 2021

e ilahiyat Memnuniyet Anketi

o Egitim-Ogretim Gelistirme Komisyonu Yilsonu Degerlendirme Raporu - 2021

B.5.2. Sosyal, Kiltirel, Sportif Faaliyetler

Merkez kampdiste bulunan Fakulltemizin 6grenci ve personeli, Gniversitenin sahip oldugu tim sosyal, kiltirel
ve sportif imkanlardan yararlanabilmektedir. Buna ilave olarak fakilte icerisinde de gesitli imkanlar bulunmak-
tadir (Bkz. ODR B.5.3. “Tesis ve Altyapilar”).

Fakilte blnyesinde faaliyet gdsteren 6grenci kulUplerine destek olmak amaciyla tim kullplerin kullanabile-
cegi ortak bir “kulip odasi” Dekanlik tarafindan tahsis edilmistir. Yine 68renci kullip temsilcilerinden olusan ve
onlarin goristni alma ve irtibati saglama amacina yonelik olarak bir Whatsapp grubu bulunmaktadir. Fakdlte
web sayfasinda yapilan faaliyetin icerigi hakkinda bilgi veren bir haber metni hazirlanarak fotograflarla birlikte
fakilte web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda paylasilmakta, boylece faaliyetin icerigi hakkinda kamuoyu
bilgilendirilmektedir. Fakiltemizde 6grenci gelisimine ydnelik sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler desteklen-
mektedir. Ogrencilerin sosyal ve kiltirel etkinlikleri Dicle Universitesi Ogrenci Topluluklari ve Kultpleri Yonerge-
sine gore yapiimaktadir. 2021 yilinda 6grencilerimizin bolim faaliyetlerinin disinda farkli alanlarda gelisimine
yonelik 6grenci topluluklarinin, topluluk amacina uygun faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bu minvalde Fakiltemiz-
de ADEM (Akademik, Disiince, Egitim, Medeniyet) Kuliibli, Mavera Genclik Kuliibii, insan Hak ve Hirriyetleri
Kulibi ve Dicle Genclik Kulibl adi altinda kulUpler faaliyetler icra etmislerdir. Yine bu dénemde 6grencilerimiz
tarafindan Bir Damla Kullbi, Gontlden Gondle Yardim Kulibl ve Medeniyet KulUbd kurulmustur. Fakiltemizde
sportif faaliyetler “Sportif Faaliyetler Komisyonu” tarafindan kiltirel faaliyetler ise “Tanitim Kultir, Sanat, Orga-
nizasyon, Etkinlikler ve Mezunlara Iliskiler Komisyonu ” tarafindan takip edilmektedir.

2021 yilinda égrenci kuliip/topluluklari tarafindan Universitemiz 6grencilerine yonelik, 2 Sempozyum, 6 kon-
ferans, 2 panel, 10 Seminer, 1 Calistay, 1 Acilis Programi, 2 Anma Programi, 1 Ozel anma programi olmak (izere
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toplamda 25 sosyal ve kiiltirel faaliyet diizenlenmistir. [laveten Fakiltemizdeki Kultipler vasitasiyla cesitli etkin-
likler yapiimaktadir. KulUp faaliyetleri cercevesinde 6grenciler kdy okullarini ziyaret etmekte , 68rencilere gesitli
yardimlar yapmakta ve boylece Universite ile halk arasindaki bagi kuvvetlendirmektedir. Faklltemizde “Fiziksel
Aktiviteyi Tegvik Projesi” kapsaminda Saglik Bakanligi tarafindan Fakultemize verilen 15 bisiklet, 6gretim yili ice-
risinde dgrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica Dicle Universitesi tarafindan diizenlenen futbol misabaka-
sina fakUltemizdeki 6grenciler de katilmaktadir. Ayrica Faklltemiz toplumsal sorunlara duyarh olmayi; tim pay-
daglariyla birlikte toplumun dini bilgi ve biling dizeyinin yikseltilmesine katkida bulunmayi amag edinmistir.
Birimimiz, bu hedef dogrultusunda Diyarbakir il Milli Egitim Mudurligi ve Diyarbakir il Miftilugiyle cesitli faa-
liyetler dizenlemistir. Ayrica boélgenin yaygin fikhi mezhebini teskil eden Safii mezhebine dair ilmi arastirmalarin
koordine edilerek genis halk kitlelerine ulastirilmasi amaciyla da binyesinde imam Safil Arastirmalari Merkezini
olusturma faaliyetlerine baslamistir. Bunlarin yani sira Universitemiz blinyesinde faaliyet gosteren Kur’an-i Ke-
rim’i Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi vasitasiyla da Kuran okuma yarismalari gibi cesitli top-
lumsal etkinlikler icra edilmektedir. Yine Faklltemizden secilen bazi 6grencilerin barinma, yurt egitim gibi cesitli
ihtiyaclarinin karislanmasi amaciyla Faktltemiz ile Diyanet ve Diged ile anlasmalar imzalamistir. Fakat ilahiyat
fakultesi, Universitemizin kalabalik fakiltelerinden birisi olmasina ragmen gerceklestirilen sosyal ve sportif faali-
yetler yetersizdir. Sosyal alandaki faaliyetlerin yardima ihtiyaci olan aileler ve kdy okullari konusunda olmasi
memnun edici olmakla birlikte 6grencilerin Universite sonrasi yasamlarini destekleyecek ekonomik, is hayati,
bilim gibi konularda da etkinlikler gerceklestirilmesi gerekmektedir. Pandemi Nedeniyle 2021 yilinda sportif
alanda bazi faaliyetler yapildiysa da istenilen dizeyde olmamistir. Bu iki alanda 2022 yil i¢in idare tarafindan
planlama yapilmaktadir. Ogrenci kullplerinin kurulmasi tesvik edilerek dégrencilerin bizzat organize edebilecegi
faaliyetleri gerceklestirmeleri hedeflenmektedir. Ayrica sportif alanda da kulUpler kurulmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler ku-
rumsal olarak yonetilmektedir (ylrtitmek Uzere destekler saglanmakta, idari 6rgitlenme bulunmakta vb.). Tim
bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte de-
gerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir

Kanitlar:

e Ogrenci Kullipleri ilahiyat Faaliyet Raporu s. 17-18

e Kullanilan Veri Tabanlari ilahiyat Faaliyet Raporu s. 19

e Kitlphane Hizmetleri ilahiyat Faaliyet Raporu s. 19

e Sosyal ve Kiltirel Faaliyet Bilgileri ilahiyat Faaliyet Raporu s. 22

e Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri ilahiyat Faaliyet Raporu s. 23

e Iimam Safii Arastirmalari Merkezi (ISAMER)

e DU ilahiyat F. ile Melik Ahmet IHL Arasindaki Protokol

° Turkiye Divanet Vakfi is Birligi Protokol

e DU ilahiyat F. ile DIGED Arasindaki Protokol

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari

o Kalite el Kitabi
B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimli Calisma Alanlari, Mediko vs.)

Kurumumuz Dicle Universitesi kampuisi icerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla kampiis icerisindeki bitiin alan-
lardan dgrenci ve personelimiz istifade edebilmektedir. Dicle Universitesi kampisi icerisinde {i¢ adet Cami, bir
adet merkez kitlphane, bir adet 68renci yemekhanesi, 1 adet personel yemekhanesi, 1 adet hali saha, 1 adet
tenis kortu, bir adet basketbol sahasi, 1 adet uluslararasi standartlarda ¢im saha (etrafinda kosu pisti olan), ce-
sitli etkinlik konferans ve konserlerin yapildigl kongre merkezi, otobis duraklarinin bulundugu toplu ulasim mer-
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kezi, Bir adet banka subesi (Vakiflar bankasi) ve diger bankalarin ATM’leri, 1 adet PTT subesi, bircok kafe ve res-
toran, KampUsUn hemen bitisiginde kiz 6grenciler icin yurt binalari bulunmaktadir. Ayrica sehirde erkek ve kiz
yurtlari da bulunmaktadir. Kurumumuza kayith 6grencilerimiz bitin bu imkanlardan istifade edebilmektedir.
Bunlara ilaveten Kurumumuz 27000 m2’lik kapali alana sahip olup kurumumuzda fakilte personeli ve 6grencisi-
nin kullanimina tahsis edilmis bir adet Cami, bir Mescit, 31 adet derslik, 2 adet konferans salonu, 1 adet toplanti
salonu, 1 adet kitiphane, okuma salonlari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, fotokopi odasi, 63 adet akademik
personel odasl, 9 adet idari personel odasi, 2 adet depo, 1 adet arsiv odasi, 1 adet yemekhane ve 1 adet kantini
ile hizmet vermektedir. Ogrenci derslikleri ve bilgisayar laboratuvari modern arac-gerecler ile donatilmistir. Ku-
rumumuz 6grencilerinin kampus alani igindeki bitln sosyal alanlara erisim imkani bulunmaktadir. Sosyal alanla-
rin kullanimlari da belirli bir tanimli strece bagli olarak gerceklestiriimektedir. Fakultemizde 2021 yilinda énemli
bir tadilat isine baslanmistir. Bu dogrultuda bina yeniden boyanmis, katlarda sinif ve koridor yenileme ¢alismala-
ri yapilmistir. Ayrica 6grenci ve akademisyenlerin talepleri dogrultusunda fakiltenin tesis ve altyapi eksikleri
ivedi bir sekilde giderilmeye ¢alisiimistir. Ancak yine de 2021 yilinda 6grenci kapasitesinin ¢cogaltilmasi amaciyla
fakilteye 4 tane amfi yapilmistir. Kitiphane, fotokopi birimi ve kantini de kapsayan yenileme ve tadilat faaliyet-
lerinin 2022 yilinda da idari bir politika olarak devam ettirilmesi ve ihtiyaclarin karsilanmasi ve modernizasyonun
sureklilik arz etmesi planlanmaktadir. Bu ¢ercevede okuma salonlarinda saglanan modern ve teknolojik gori-
nimiin énimizdeki sene kiitiiphane, fotokopi birimi ve kantin icin de yapilmasi hedeflenmektedir. Dicle Uni-
versitesi ILITAM hizmetleri dizem tarafindan yiritilmektedir. Dersler ise Alms sistemi tizerinden verilmektedir.
Merkezde kalite ¢alismalari yasal mevzuat cercevesinde, stratejik planlama ve i¢ kontrol standartlarina iliskin
eylem planlan kapsaminda sirdirilmektedir. Dicle Universitesi misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak icin bu
degerleri kalite politikasi ile desteklemektedir. Sistematik olarak bu temel degerler, hedefler ve stratejiler 1s1gin-
da kendini daha iyiye tasimak icin etkili bir kalite yonetim sistemi olusturmaya ¢alismaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumun tim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak Gzere fizik-
sel kaynaklar ve mekanlar butlnsel olarak yonetilmektedir. Tim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihti-
yaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kanitlar:

e Ogrenci Kullipleri ilahiyat Faaliyet Raporu s. 17-18

e Egitim Alanlari Derslikleri

e Toplanti—Konferans Salonlari

e idari Personel Hizmet Alanlari

e Akademik Personel Hizmet Alanlari

e  Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

e Yemekhane

e Spor Tesisleri

e Kantin, Kafeteryalar ve Kirtasiyeler

e Dicle Universitesi Alms giris

e Faaliyet Raporus. 6

e Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu Yilsonu Deg. Raporu-2021

e Standart uygulamalar ve mevzuatin vani sira; kurumun ihtivac/talepler dogrultusunda gelistirdigi 6zgln
vaklasim ve uygulamalara iliskin kanitlar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari
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e Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalarina yonelik alt vapi, tesis, yetkin insan kaynagi,
donanim ve vazilim durumlari

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Kurumumuz 2017 yilinda yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir. Binada engelliler de gozetilerek gerekli
degisimler yapilmistir. Bu dogrultuda kurum giris cikislarimiz engellilerin kullanimina uygun insa edilmistir. Fakilte
icinde ve bahcesinde gorme engelliler icin engelli yUrlyds yolu bulunmaktadir. Ayrica engellilerin Ust katlara rahat-
likla cikabilmeleriicin 1 adet asansor ve asansorlerde gorme engelliler icin Ayrica giris kapilarina ve asansor girisle-
rine gorme engelliler icin kabartma harflerle yol gosterici kilavuzlar bulunmaktadir. Fakiltemize ait acik otoparkta
engelliler icin ayrilmis park alanlari yer almaktadir. Fakiltemizde islek alanlardaki kaldirimlarinda sari bant uygula-
masl, rampalarin, mevcut tuvaletlerin dizenlenmesi, asansorlerin uygun olarak kullanilabilir hale getirilmesi gibi
erisilebilir mimari dlizenlemeler strekli yapilmaktadir.

Olgunluk Dilzeyi: Kurumdaki tim birimlerde saglanan engelsiz Universite uygulamasindan elde edilen bulgu-
lar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e Fakllte Mekanda Erisim Formu

e Mekanda Erisilebilirlik Fotolari

e Kalite El Kitabi
B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danigmanlik ve Kariyer Hizmetleri

Kurumda rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerini de 6ncelikle Danismanlik Yonetim Sistemi’'ne
gbre her 6grenciye atanan danismanlar 6grencinin kuruma kayit yaptirmasiyla birlikte tanimlanan akademik da-
nisman, rehberlik ve kariyer hizmetleri bakimindan 6grenciye destek saglamakta; yasam boyu 6grenme ve aras-
tirma aliskanhigl kazanmasi icin dgrenciyi tesvik etmektedir. Bu danismanlik Dicle Universitesi Ogrenci Danismanligl
Yonergesine gbére her 6grenciye atanan danismanlar kanalyla yiritilmektedir. Basarisizlik durumunda ise basari-
sizligin nedenleri ve ¢ozimleriyle ilgili sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti almak Gzere 6grenci ilgili birimlere
(Psikolojik ve Sosyal Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi) yénlendiriimektedir. Danismanlar, Gniversitenin
idari ve akademik birimler ile mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda 6grenciyi bilgilendirmektedir. Yurt
ici/yurt disi degisim programlari, yatay gecis imkanlari ve sartlarinin yani sira kariyer planlamasina yonelik 6grenci-
yi bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik 8gretim elemanlarimiz
aracihgiyla yapilmakta olup, gelisimleri 68renci bilgi sistemi Gzerinden izlenmektedir:

Ogrencilere danismanlik ve kariyer hizmetlerinin atanan danismanlar kanaliyla yiritilmesi bazi problemleri
beraberinde getirmektedir. Ogretim Uyesi ve dgretim elemanlarindan olusan danismanlarin her biri yaklasik
olarak 70 ila 100 6grenciye danismanlik yapmasi, kendilerinin 6grenci basina ayirabilecegi vaktin oldukga az ol-
masina sebep olmaktadir. Nitekim 2021 yilinda da bu konuda faklltemizin 6grencilerine yeterli sekilde faydali
olamadigl gortlmektedir. Bu problemin ¢6zUmd icin 2022 yilinda akran danismanhig sisteminin uygulanmasi
planlanmaktadir. Ayrica Universitenin imkanlari dahilinde profesyonel bir kariyerlik ve danismanlik hizmeti ali-
nabilmesinin imkani arastiriimaktadir.

Olgunluk Dlzeyi: Kurumdaki tim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danis-
manlik ve kariyer hizmetleri bittnsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmasi ve bu
merkezi yoneten idari 6rglitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonugclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
kaynaklar cesitlendiriimektedir.

Kanitlar:

e Dicle Universitesi Ogrenci Danismanlig Yonergesi
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e Dicle Universitesi OBS Giris | OIDB (oidb.net)

e  Psikolojik ve Sosyal Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakultemiz, lisans ve lisansustU egitimde niteligi artirarak gerekli mesleki bilgi, beceri, davranis ve genel kul-
tUre sahip bireyler yetistirmeyi kalite politikasi olarak benimsemektedir(Kalite politikamiz). Bu maksatla 2018 yili
icerisinde faklltemiz blnyesinde kurulan kalite komisyonu program ciktilarinin i¢ kalite glivence sistemiyle izle-
yerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasini saglamaktadir (Birim Kalite Komisyonu Listesi).

Fakulte programimiz Tilrkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC) (http://tyyc.yok.gov.tr/) ve Bologna
streci kapsaminda tanimlanan amacg ve kazanimlar dogrultusunda periyodik olarak her yil gbzden gecirilmekte-
dir. Nitekim bu husus, fakultemizin stratejik hedefleri arasindadir ve Kalite el kitabimizda da gerekli érinttlerle
desteklenmistir. Bu kapsamda “i¢” (6grenci-akademisyen) ve “dis” paydaslardan (mezun-isveren-meslek 6rgiti
temsilcisi) elde edilen geri bildirimler, faktltemiz egitim komisyonu tarafindan gozden gecirilerek gerekli iyiles-
tirmeler saglanmaktadir. Paydaslardan gelen oneri ve beklentiler dogrultusunda programin glincel ve verimli
olmasi ile sosyal hayatta karsihginin bulunmasi olcilmektedir. Bu maksatla her egitim yili igerisinde i¢ paydasla-
rimiz arasinda yer alan &grencilerimize Ogretim Elemani ve Dersi Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir
(Ogretim Elemani Degerlendirme Anket Formu). Anketten elde edilen sonuclar raporlastirilarak egitim kazanim-
larinda ihtiya¢ duyulan degisiklikler ve iyilestirme calismalari yiritilmektedir. Buna ilaveten her egitim dénemi
sonunda Ogrenci isleri Daire Baskanlgi tarafindan &grencilere online olarak Ogrenci Memnuniyet Anketi uygu-
lanmakta ve boylece programin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigl kontrol edilmektedir
(Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu).

Fakultemiz programinin izlenmesi ve giincellenmesi icin olusturulan bir diger mekanizma ise Mezun Anketi
uygulamasidir (Mezun Anket Formu). Dis paydaslarimiz olan mezunlarimiza uyguladigimiz anket ile mezunlari-
mizin mesleki gelisimleri 6lciImekte ve programimizin niteligi belirlenmektedir. Dinamik bir proses olan surekli
izleme ve iyilestirme faaliyetinde dis paydaslarin strece aktif katilimlarini-katkilarini saglamak amaciyla basta
Milli Egitim Bakanhgina bagli kurumlar, Turkiye Diyanet Vakfi ve miftulUklerle isbirligi protokolleri yapilmistir.
“Fakilte-okul isbirligi” cercevesinde Diyarbakir il Milli Egitim Mudurligu ile yapilan isbirligiyle 6grencilerimiz,
2018 yili itibariyle MEB’e bagli devlet okullarinda staj yapmaktadir. Ayrica Ekim 2018 tarihi itibariyle Turkiye
Diyanet Vakfi ile imzalanan protokolle de égrencilerimize ilahiyat Akademi Programi adi altinda egitimlerini des-
tekleyici kurslar verilmektedir (llahiyat Akademi Programi Protokoli). Ote yandan programimizin ulusal ve ulus-
lararasi diizeyde akreditasyonunu saglamak Uzere faklltemiz binyesinde Akreditasyon ve Kalite Gelistirme Ko-
misyonlari faaliyetlerini yiritmektedir (Birim Akreditasyon Komisyonlari). ilahiyat Akreditasyon Ajansina basvu-
ruda bulunan kurumumuz (Akreditasyon Basvurusu Yapan Birimler) bu baglamda Stratejik Plani’ni giincelleyerek
ve Kalite el-Kitabini hazirlayarak ulusal akreditasyon siirecinin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngi-
si cercevesinde basariyla sonuclandirmaya calismaktadir.

Fakiltemizde ders kazanimlari ve 6grenme ciktilarina yonelik olarak ise periyodik 6lgme degerlendirme ca-
lismalari yUritilmektedir. Bu kapsamda her bir ders icin 6grenme ciktilari ve bu ciktilarin dlgilmesinde kullani-
lacak degerlendirme bilesenleri (6dev, sinav, proje, vb.) tanimlanmistir. Olgme ve degerlendirme is ve islemleri;
bilgi  paketleri ve ilgili  yonetmelikler ile  Bologna  Bilgi  Sisteminde ilan  edilmektedir
(https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/). Fakultemiz dekanhginca yuritilen zorunlu Arapca Hazirhk Sinifi prog-
raminin dlcme ve degerlendirme islemleri ise llahiyat Fakiltesi Hazirlik Sinifi Yonergesine gore yiritilmektedir.
Bu kapsamda her bir yariyil icerisinde dgrencilere yazili veya sozIU formatta bir ara sinav ile quizler uygulanarak
programin her dizeyi icin ders kazanimlarinin dogru 6lctlmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda tim programlarin giktilari sistematik olarak (yillik ve program siresinin sonunda
periyodik olarak) ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaclari) izlenmektedir. Bu
izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapiimaktadir.
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Kanitlar:

e Akreditasyon Basvurusu Yapan Birimler

e Birim Akreditasyon Komisyonlari

e Birim Kalite Komisyonu Listesi

e Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite el Kitabi

e Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plani

e Mezun Anket Formu

e (Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu

e Ogretim Elemani Degerlendirme Anket Formu

e Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi.PDF

e lahiyat Fakiltesi Hazirlik Sinifi Yonergesi

e ilahiyat Memnuniyet Anketi.xlsx

e ilahiyat Akademi Programi Protokolii

e Egitim-Ogretim Gelistirme Komisyonu Yilsonu Degerlendirme Raporu - 2021

e DU ilahiyat F. ile Melik Ahmet IHL Arasindaki Protokol

e Tirkiye Diyanet Vakfi is Birligi Protokolii

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Mezun olacak 4. sinif 6grencilerimize yonelik olarak fakiltemiz tarafindan her yil mezuniyet téreni calismalari
koordine edilmektedir. Bu amacla olusturulan Mezuniyet komisyonumuz, bahar yariyil baslangicindan itibaren
o0grenci komiteleri araciligiyla mezuniyet téreni calismalarini koordine etmektedir. Mezun 6grencilerimize iliskin
verilerin takibi ise Universitemiz web sayfasindaki mezunlar portali Gzerinden saglanmaktadir. Buna ilaveten,
mezunlarimizin mesleki gelisim ve istihdamlarina katki saglamak, faklltemizin stratejik hedefleri arasindadir (
2020-2024 Stratejik Planimiz). Bu kapsamda mezunlarla iliskileri daha iyi koordine etmek ve glincel bir izleme
mekanizmasi olusturmak amaciyla fakiltemiz biinyesinde kurulan Egitim-Ogretimi Gelistirme ve Mezunlarla
lliskiler Komisyonu calismalar yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmis-
tir. Ancak bu sonuclarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullaniimasi 2022 yili hedefleri arasinda yer almak-
tadir.

Kanitlar:

e Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Kalite el Kitabi
e Egitim-Ogretim Gelistirme Komisyonu Yilsonu Degerlendirme Raporu - 2021

e Dicle Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

e Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Mezuniyet Komisyonu Gérev Tanimi

e Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Mezunlarla iliskiler Komisyon Listesi

e Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 2020-2024 Stratejik Plani

e Mezun Anket Formu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Glineydogu Anadolu boélgesinin énde gelen kokli fakiltesi olarak islam’i
temel kaynaklarindan 6grenen, milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve kiltlrel mirasina bagli, farkl inang ve
degerlere, insan hak ve hurriyetlerine, cevreye ve dogaya saygili, bilimsel ve 6zglr disinme yetenegine sahip,
tarihi muktesebatindan yararlanabilen, bilgiyi tahlil ve tahkik edebilen, yorumlayabilen, toplumun dini dogru bir
sekilde anlama ve 6grenmesini saglamak igin evrensel etik degerlere bagli kalarak din olgusunu disiplinler arasi
isbirligi ile temel kaynaklarindan arastiran, yeni gelismeler isiginda degerlendiren, toplumun ihtiyag ve egilimlerini
takip ederek dini konularda karsilasilan problemlere ¢6zim Uretebilen, mesleki bilgi ve beceri bakimindan dona-
nimli, faydali, dinamik, 6zglr ve erdemli din gorevlisi, 6gretmen, arastirmaci ve akademisyen yetistirmegi misyon
olarak belirlemistir. Bu cercevede Fakulltemiz 2021 glz donemi itibariyle 65 akademik personel (s. 12) ve bunlarin
danismanlik yaptigl 367 lisansustu 6grencisiyle bilimsel galismalarini devam ettirmektedir.

Fakilltemiz arastirma faaliyetleri konusunda kaliteyi artirmak ve hedeflerini gergeklestirmek icin Arastirma Ge-
listirme Komisyonu'nu kurmustur. Bu komisyon, arastirma faaliyetlerini daha sistematik ve kalite standartlarina
uygun bir sekilde yuratmek igin calismalarini yaritmektedir. 2021 Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi'nda ko-
misyonun ¢alisma, destek ve dnerileriyle 2021 yilinda fakiltemizde arastirma-gelistirme imkanlarinin en faydali ve
uygun sekilde kullaniima noktasinda oldukca gayret gdsterildigi belirtilmistir. Bu baglamda fakiltemizde yapilan
faaliyetler kurumun 2020-2024 Strateji Plani’nda belirlenen stratejik ilkeler ve Kalite El Kitabi’nda tayin edilen he-
defler cercevesinde gerceklestiriimeye calisiimistir. S6z konusu faaliyetler gerceklestirilirken temel ¢ikis noktasi,
faklltemizi kalite acisindan gelistirmek, belirlenen hedef dizeylerine ulasmasini saglamak ve fakiltemizin kurum-
sal bir kimlige sahip olmasini desteklemek olarak kabul edilmistir. Bu maksatla arastirma-gelistirme faaliyetleri
baglaminda yil boyunca kurum olarak gerceklestirilen faaliyetler mezk(r komisyon marifetiyle belirlenen ilkeler ve
hedefler dogrultusunda denetlenmis, kontrol ve takibi yapilmistir. Bunun neticesi bir tutanak halinde hazirlanmis,
belirlenen faaliyetlerin ne kadarinin gerceklestirildigi ve hangilerinin hayata gecirilemedigi belirlenmis, tim bunla-
rin gerekgeleri ve bu konudaki dnerileriyle birlikte dekanlhga sunulmustur.

C.1. Arastirma Stratejisi

Dicle Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiritmek icin bir arastirma stratejisine sahiptir. Faali-
yetlerini bu cercevede slrdiren fakultemizin de benimsedigi kalite politikasi ve buna uygun olarak hazirladig
stratejik plan cercevesinde yurtttugu arastirma faaliyetleri ile hem ulusal hem de uluslararasi beklentilere karsi-
lik vermeyi amacglamistir. Ayrica s6z konusu sirecin daha saglikli, planli ve verimli yarGtiimesi icin Kalite El Kitabi
hazirlanmistir. Bu baglamda gerek egitim-6gretim gerekse arastirma faaliyetleri olarak gerceklestirilecek strate-
jik hedefler belirlenmistir. Kurumumuz, Yiksekogretimin ilgili hedefleri ile Gniversitemizin “arastirma ve gelis-
tirme stratejisi” cercevesinde bilimsel arastirmalara iliskin temel politikasini belirlemistir. Buna gore “ulusal ve
uluslararasi yayincilik faaliyetleri ile akademiye katki sunmak” birimimizin stratejik amaclari arasindadir. Bu dog-
rultuda fakiltemiz bireysel olarak yapilan akademik faaliyetler ile AR-GE calismalarini desteklemekte ve arastir-
ma onerilerinin bilimsel platformlarda tartisiimasini saglamaktadir. Universitenin mevcut etik kurullari ve intihal
yazilim programlari aracihgiyla da akademik ¢alismalarin givenirligi en Ust dizeyde tutulmaya calisiimaktadir.
Ote yandan arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici bilgilendirme toplantilari yapilarak konuyla ilgili gerekli duyuru-
lar ve bilgilendirmeler EBYS Gzerinden yapiimaktadir (Kalite El Kitabi, s. 37, duyurular, bilgilendirmeler).

Kalite El Kitabi'nda (s. 30) “Stratejik Hedef 1 cercevesinde kurumumuz yerelde ve bolgesel bazda dnemli bir
misyonu icra ettigi icin ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi icerisinde yerel/bolgesel/ulusal 6ncelikleri goz
ontnde bulundurarak ve akademik ilkeler 1siginda arastirma faaliyetleri yapmaktadir. Bu baglamda yayin sayisini
ve yayin niteligini de her gecen gln artirmaktadir.” bilgileri yer almaktadir. Ar-Ge Komisyonu tutanagina gore
S.H.1 cercevesinde faklltemizin gecen yil toplam 73 olan yayin sayisi bu sene 112 (Performans gostergesi 1.1 ve
Performans gostergesi 1.2) olarak glincellenmistir. Faklltemizin yayin sayisi gecen yila gore belirgin sekilde art-
mistir. Bu baglamda faklltemiz 2022’ye dair hedeflerini de yUkseltmis bulunmaktadir. Dolayisiyla gelecek sene
hem nicelik hem de nitelik bakimindan daha iyi yayinlar Uretilecegine inanilmaktadir. Yine S.H.1 cercevesinde
Diyarbakir Valiligi tarafindan hazirlanan “Kilttr ve Medeniyet Dergisi Diyarbakir” isimli derginin hazirlanmasina,
fakilte akademisyenlerimizin akademik yazilari araciligiyla katki saglanmistir.

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2021


http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/misyonumuz-6581
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/804a1c03353c4f56bbf4a6ede1b4b5da_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b6844183e9fb48e095841a100f948375_C.1.1.SOSYAL%20B%c4%b0L%c4%b0MLER%20ENST%c4%b0T%c3%9cS%c3%9c%20L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c%20AKT%c4%b0F%20%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0%20SAYISI%202021-2022%20G%c3%9cZ.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b93f5bca486340398f3d5d15fb8cab49_C.1.1-DU%cc%88%202020%20arastirma-ve-gelistirme-strateji-belgesi_.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/75485db2b5b745a4b25f6e65898fbe6f_C.1.1.%20DU%cc%88%20Stratejik%20Plan%c4%b1%202020-2024.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/af6fd98d21b944ae9b85f2d3480b9e44_C.1.1.M%c3%bcfredat%20g%c3%bcncellemes%20(Duyurular).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/af6fd98d21b944ae9b85f2d3480b9e44_C.1.1.M%c3%bcfredat%20g%c3%bcncellemes%20(Duyurular).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b25bd0ed2dd34a2babc695ebdb21ca74_C.1.Online%20E%c4%9fitim.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/af6fd98d21b944ae9b85f2d3480b9e44_C.1.1.M%c3%bcfredat%20g%c3%bcncellemes%20(Duyurular).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b25bd0ed2dd34a2babc695ebdb21ca74_C.1.Online%20E%c4%9fitim.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/85cd2840f942453bb59452ce0989987b_C.1.1.D%c3%9c%20%c4%b0lahiyat%20F.%20%c3%96rt.%20Elemanlar%c4%b1%20Yay%c4%b1n%20Tablosu.pdf
http://diyarbakirdergisi.com/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/fac1177bc65b45caaf94741620a96683_C.1_Kan%c4%b1t%202-K%c3%bclt%c3%bcr%20medeniyet%20dergisi.pdf

43

Kalite El Kitabi’'nda (s. 30) “Stratejik Hedef 4 cercevesinde kurumumuzdaki akademik personel yurt ici ve yurt
disi arastirma firsatlarindan haberdar edilmekte ve bu faaliyetlere katilimlari desteklenmektedir.” bilgileri yer
almaktadir. Ar-Ge Komisyonu tutanagina gore S.H.4 cergevesinde ilk defa bir 6gretim elemanimiz Erasmus kap-
saminda yurtdisina gonderilmistir. Faktltemizde yurtdisi deneyiminin baslamis olmasi diger 6gretim Uyelerimiz
icin de tesvik edici olmus ve iki 6gretim Gyemiz daha 2022 icerisinde Urdiin’deki Yermiik Universitesi’ne gitmek
Uzere kabul almislardir. Yine S.H.4 cercevesinde Universitemizin Universitas Islam Indonesia (Ull) ile yaptigl
15.02.2021-26.02.2021 tarihleri arasinda “Cultural Exchange Between Turkey and Indonesia” (Short-Term Prog-
ramme) isimli kiltirel degisim programi kapsaminda dgretim Gyemiz Dr. Ogr. Uyesi H. Rumeysa Kicikdner
“The Comparison of Islamic Traditions of Turkey and Indonesia” isimli bir seminer vermistir.

Kurumumuz binyesinde gerceklestirilen akademik faaliyetlerde ulusal beklentiler kadar bolgesel ihtiyaglar da
dikkate alinmaktadir. Bu minvalde bdélgesel kalkinma ajansimiz Karacadag Kalkinma Ajansi ile Universitemiz
Arastirma Projeleri Koordinatérluginin (DUBAP) destekleriyle énemli calismalara imza atilmistir. “Diyarbakir
Ser‘iyye Sicilleri” ile “Diyarbakir Ahkam Defterleri” projeleri bunlardan baslicalaridir. Yani sira Kalite El Kita-
br'mizda (s. 31) “Stratejik Hedef 7 ¢ercevesinde, kurumumuz akademisyenlerin bireysel ¢alismalarina ve AR-GE
kapsaminda yapilan ¢alismalarina destek vermektedir. Yapilan bu calismalar baglaminda, ulusal ve uluslararasi
kurumlarla is birligi icerisinde yerel/bolgesel cesitli seviyede akademik toplantilar gerceklestirmektedir.” bilgileri
yer almaktadir. Bu baglamada Ar-Ge Komisyonu tarafidan hazirlanan tutanaga goére S.H.7 cercevesinde
23.12.2021 tarihinde Karacadag Kalkinma Ajansi Proje Bilgilendirme Toplantisi gerceklestirilmistir.

Kalite El Kitabi'nda (s. 31) “Stratejik Hedef 2.1. cercevesinde kurumumuz Dis Paydas kurumlarla is birligi ya-
parak bolgemizin bir sosyal gercekligi olan medreselerle is birligi yapmaktadir. Kurumumuz 6gretim Uyeleri
medreselerle is birligi yaparak akademinin bilgi birikiminin medreselere, medreselerin geleneksel bilgi birikimi-
nin akademiye aktarmasini saglamaktadirlar. Ayrica 6gretim Uyelerimiz tarafindan dis paydasimiz olan Muftaluk
personelinin ilgili alanlardaki eksikliklerinin tamamlanmasi icin cesitli takviye kurslari dizenlenmektedir.” seklin-
deki bilgileri yer almaktadir. Bu bilgiler cercevesinde yapilan denetim, takip ve kontrol sonucu olusturulan Ar-Ge
Komisyonu tutanagina gére su hususlar tesbit edilmistir:

1. S.H.2.1. cergevesinde Ozellikle dis paydasimiz olan Miftllik personeline ve diger arzu eden katilimcilara
72 saatlik “Tashih-i Hur(f Egitimi Sertifika Programi (Glzel ve Dogru Kur’an Okuma Egitimi)” dlzenlenmistir.

2. S.H.2.1. cercevesinde, 2018 yilinda Tirkiye Diyanet Vakfi ile Fakiltemiz arasinda yapilan “ilahiyat Aka-
demi Ylrutme Konulu Protokol” cercevesinde basarili 6grencilerimize Tlrkiye Diyanet Vakfi'nin sagladigi destek-
le bilimsel takviye kurslari, seminerler, dil kurslari, sosyal ve kiltirel programlar dizenlenmeye devam edilmek-
tedir.

3. S.H.2.1. cercevesinde Fakiltemiz ile Melik Ahmet imam Hatip Anadolu Lisesi arasinda 17.02.2021 tari-
hinde diizenlenen “Egitimde Is birligi Protokoli” cercevesinde fakiiltemizde gerceklestirilen “Film Okumalari”
gibi etkinliklere lise 6grencilerinin katilimi saglanmaktadir.

4. S.H.2.1. cercevesinde Fakiltemiz ile Dicle ilim irfan Genglik ve Yardimlasma Dernegi arasinda 17.11.2021
tarihinde diizenlenen “ilimi, Akademik, Sosyal, Kiltiirel ve Sanatsal Faalivetlerde s Birligi” cercevesinde fakiilte-
mizde gerceklestirilen “Film Okumalar” gibi etkinliklere sehir halkinin katilmasi ve ihtiyaci olan 6grenciler icin
kermesler diizenlenmesi saglanmaktadir.

5. S.H.2.1. cercevesinde dis paydasimiz olan Miiftilik kanaliyla Diyanet isleri Baskanligi’ndan destek alina-
rak 2021 Mevlid-i Nebi Haftasi programlari kapsaminda Diyanet isleri Baskan Yardimcisi Dr. Burhan isliyen’in
fakiltemizde bir konferans vermesi saglanmistir.

Kalite El Kitabi’'nda (s. 31) “Stratejik Hedef 5 cercevesinde fakiltemizin arastirmaci kimligine katki saglayacak
olan alt yapi calismalari desteklenmektedir. Bu baglamda D.U. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi, DUZEM (Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve D.U. Siirekli Egitim Merkezi
gibi Universitemizde yer alan Arastirma ve Uygulama Merkezleri’yle is birligi yapilmaktadir.” seklinde bilgiler yer
almaktadir. Ar-Ge Komisyonu tutanagina gére Pandemi nedeniyle kurumumuz tarafindan verilen egitimin,
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2020-2021 egitim ogretim yilinin bahar ddneminin tamaminda ve 2021-22 yil gliz doneminin ilk U¢ haftasi onli-
ne olarak strdirilmustir. Hald bazi dersler online olarak yapilmaktadir. Bu sebeple ¢zellikle DUZEM’nden ol-
dukca destek alinmistir. S.H.5 cercevesinde yapilan is birligi neticesinde de DUZEM personeli, fakiiltemiz aka-
demik personeline videolarla ve Zoom Uzerinden gergeklestirilen egitim toplantilariyla sistemin kullanilabilmesi
noktasinda destek vermislerdir. Bu g¢ergcevede hazirlanan tim goruntili materyaller elektronik ortamda kayit
altina alinmistir.

Kurumumuzda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, katilmayi talep ettikleri bildiri, sunum ve egitim-
ler icin kurumumuz butcesinde gerekli kaynak ayrilmaktadir. Bu minvalde 6gretim elemanlarimizin talepleri,
Fakilte Yonetim Kurulunda degerlendirilerek karara baglanmakta ve alinan karar neticesinde de gerekli destek
saglanmaktadir (2020-2024 Stratejik Plan, s. 21).

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumumuzun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi bu amacla hazirlanan Kalite El Kitabi’'nda (s. 4) ta-
nimlanan stre¢ dogrultusunda yuritilmektedir. Bu gayeye matuf olmak Uzere kurumun baslica stratejik amac-
lari Gniversitenin stratejik amaclarina uygun bir sekilde belirlenmistir. Buna gore;

Amac 1: Egitim- 68retim Universitesi statlislnU gelistirmek/glclendirmek

Amac 2: Faklltemizde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek, yayin sayisi ve niteligini
artirmak

Amac 3: Fakilte-toplum is birligini gelistirmek
Amac 4: lyi ydnetim uygulamalariyla idari ve akademik yapilanmayi giiclendirmek

Amac 5: Faklltemizin idari 6grenci ve akademik potansiyelinin kapasitesini gelistirmek seklinde birtakim
amaclar tesbit edilmistir.

Ayni sekilde kurum tarafindan hazirlanan Kalite El Kitabi’'nda (s. 5) kurumun arastirma ve gelistirme politikasi
olarak da;

1- Faklltemizin arastirma kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde daha ileriye tasimak
2- Akademik calismalarda ulusal ve uluslararasi nitelikli ve etkili yayin ve proje sayilarini arttirmak
3- Dis paydaslarla is birlikleri gliclendirerek arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimlarini saglamak

4-  Universite biinyesinde bulunan arastirma uygulama merkezleri ile is birligini gelistirmek seklinde yeni
bazi politikalar belirlenmistir.

Bununla birlikte Universitemizin, yiksekdgretimin ilgili hedefleriyle (s. 25-29) uyumlu bir sekilde hazirlanan
Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Stratejisi ¢ercevesinde Fakilltemiz, hazirladigi Kalite El Kitabi’'nda (s. 30-31),
2020-2024 Stratejik Planda (s. 33-35) ve 2021 Faaliyet Raporunda (s. 20);

a. Bilimsel arastirmalari desteklemek
b. Akademik ve idari personel eksikligini gidermek

Egitim-6gretimde evrensel standartlari uygulamak

a o

Katihmci yonetim anlayisini benimsemek
e. Basarili 6grencileri, idari ve akademik personeli tesvik etmek

f.  Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer vb. sosyal ve kiltlrel faaliyetler dizen-
lemek

g. Stratejik Hedef 1. Uluslararasi ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisini artirmak. Etki faktora
yiksek dergilerde yapilan ve yiksek oranda atif alan yayin sayisini artirmak
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h. Stratejik Hedef 2. Her yil tamamlanan lisansistl tezlerden en az %10 yayin Uretmek
i.  Stratejik Hedef 3. Fakilte dergisini ulusal-uluslararasi indekslere tasimak

j. Stratejik Hedef 4. Akademik personelin mesleki deneyimlerini artiracak yurt ici ve yurt disi faaliyetlere
katilimlarini saglamak

k. Stratejik Hedef 5. Fakultemizin arastirmaci kimligine katki saglayacak altyapi calismalari gelistirmek
|, Stratejik Hedef 6. Kurumumuz idari personelinin mesleki gelisimlerini desteklemek

m. Stratejik Hedef 7. YOK tarafindan belirlenen ilgili doktora programlarindaki ¢grencileri destekleyerek
doktora mezunu insan kaynag ihtiyacina katki saglamak

n. Stratejik Hedef 8. Arastirma faaliyetlerini gelistirirken yerel ihtiyaglari géz éntnde bulundurmak ve bu
maksatla dis paydaslarla etkin bir is birligine gitmek

0. Stratejik Hedef 9. Arastirma faaliyetlerinin, toplumsal sorunlarin ¢ézimune yonelik ¢iktilara ve kamu ya-
rarina donustdrdlebilmesini saglamak

seklinde ayrica temel birtakim politikalar ve 6ncelikli stratejik hedefler belirlemistir. Nitekim bir dnceki yila ait
raporda da benzer politika ve hedefler belirlenmisti.

Kalite politikasi olarak “ulusal ve uluslararasi yayincilik faaliyetleri ile akademiye katki sunmak” seklindeki te-
mel ilkeyi benimsemistir.

Buna gore Ar-Ge baglaminda Universitemizin ortaya koydugu cercevede Fakiiltemiz 2020 yili Oz Degerlen-
dirme Raporunda (s. 2) gelecek dort yil icinde su stratejik hedefler belirlenmistir:

1-  Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plani cercevesinde belli orandaki égretim tyelerimizi yurt ici ve yurt
disi bilimsel etkinliklere katihmini saglamak, her yil ulusal veya uluslararasi toplantilara 6gretim elemanlarinin en
az %10’unun tam metin veya sozIU bildiri ile katilmasini saglamak

2- Heryil ulusal ya da uluslararasi bir sempozyum dizenlemek

3- Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Dergisi’nin ULAKBIM’de taranmasini saglamak

Fakiltemiz ayrica hazirladigl 2020 Faaliyet Raporunda da bu cergevede birtakim stratejik hedefler belirlemis-
tir. Buna gore

a. 2019-2020 o6gretim yilinda anabilim dallarina ait derslerin tamaminin program ve iceriklerinin gézden
gecirilerek glincellenmesi

b. Paydaslarla egitim ve hizmet alaninda olumlu iliskilerin kurulmasi, stirdirtlmesi ve gelistirilmesi

c. Daha nitelikli egitim ve 6gretim hizmetinin verilebilmesi igin cesitli uygulamalarla 68retim Uyesi sayisi ar-
tirilmasi ve boylece 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltiimasi

d. Hig 68retim elemani olmayan veya eksik olan alanlarda 6gretim Gyesi aciginin giderilmeye calisiimasi
gibi stratejik hedefler konulmustur.

Kalite El Kitabi’'nda (s. 32) “Stratejik Hedef 8'e bagli olarak belirlenen hedefler olarak Akademik personelin
akademik faaliyetlerini belli ihtiyaclara cevap verecek sekilde ve belli bir plan dahilinde yapmasini saglamak ve
Lisans ogrencilerinin lisansUstl egitime devam etmesini tesvik etmek.” seklinde bilgilere yer verilmektedir. Ar-
Ge Komisyonu tarafindan hazirlanan tutanaga gore S.H.8 cercevesinde dis paydasimiz olan MUftllik’'ten destek
alarak 08.12.2021 tarihinde Mftd Yardimcisi Fatime Karti’nin “Kariyerimin Kontroli Bende Kariyer Dersleri 5”
isimli bir sunum yapmasi saglanmis ve 6grencilerimizin kariyerlerine yonelik destekleme calismalarinda bulu-
nulmustur. Bu sunumda 06zellikle basarili 6grencilerin lisanslstl egitimlerine devam etmeleri vurgulanmistir.
Yine S.H.8 cercevesinde dis paydasimiz olan MUftllik’le birlikte 12.12.2021 tarihinde “TUm Yonleriyle Diyarba-
kir'da Din Egitimi” isimli bir calistay dizenlenerek hem boélgedeki genel din egitimi hem de fakiltemizdeki giin-
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cel din egitimi Gzerinde konusulmustur. Bu baglamda mufredatlarimizda yapilmasi gereken giincellemeler de
ele alinmistir.

Kalite El Kitabi’'nda (s. 32) “Stratejik Hedef 2.2’ye bagl olarak belirlenen hedeflerden biri olarak Ulusal ve
uluslararasi dis paydaslarla is birliklerini ve bu cercevedeki calismalari gelistirmek Uzere dis paydaslar ile is birligi
icinde Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’nun ve Universitedeki Arastirma-Uygulama Merkezlerinin etkinlikleri-
nin artirilmasina katkr saglamak.” seklindeki bilgilere yer verilmektedir. Ar-Ge Komisyonu tutanagina gore
S.H.2.2 cercevesinde Universitemizde bulunan Dicle Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma
Merkezi'yle yapilan is birligi kapsaminda fakiltemiz égretim tyelerinden Dog. Dr. ihsan Akay ve Tip Fakiilte-
si‘'nden Prof. Dr. Abdullah Ath “Madde Bagimliligi ve Dini Degerler” isimli bir sunum yapmislardir.

Kalite El Kitabi’'nda (s. 32) “Stratejik Hedef 8’e bagli olarak belirlenen hedeflerden biri Kurumun egitim prog-
ramlarini arastirma-gelistirmeyi destekleyecek sekilde strekli glincellemek.” ve “Stratejik Hedef 2.2"ye bagli ola-
rak belirlenen hedeflerden biri de Ulusal ve uluslararasi dis paydaslarla is birliklerini ve bu ¢ercevedeki ¢alisma-
lari gelistirmek Gzere dis paydaslar ile isbirligi icinde Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’nun ve Universitedeki
Arastirma-Uygulama Merkezlerinin etkinliklerinin artirilmasina katki saglamak”tir. Ar-Ge Komisyonu tarafindan
hazirlanan tutanaga gore S.H.2.2. ve S.H.8 cercevesinde bir ilahiyat fakiltesi olarak diinyadaki din egitimi faali-
yetlerinden haberdar olmak ve programlarimizi revize etmek amach Malezya Malaya Universitesi’nden Dr. Asy-
raf Isyragi Bin Jamil’in “Malezya Okullarinda Din Egitimi” adli bir konferans vermesi saglanmistir. Akademik per-
sonelin yogun katihmiyla gerceklesen bu programin sonunda fakultemizin verdigi din egitimi ile Malezya’daki
genel din egitimi mukayese edilmistir.

Kalite El Kitabi’'nda (s. 32) “Stratejik Hedef 8 cercevesinde Kurumun egitim programlarini arastirma-
gelistirmeyi destekleyecek sekilde strekli glincellemek.” bilgileri yer almaktadir. Ar-Ge Komisyonu tarafindan
hazirlanan tutanaga gore S.H.8 cercevesinde ders bilgi paketlerimizde glncellemeler yapilmis, ders igeriklerimiz
ginimuz ihtiyaglari baglaminda glincellenmistir.

Yine belirlenen bu hedefler baglaminda daha baska bazi adimlar da atilmistir. Mesela 6gretim Uyesi sayisi
olarak Turkiye ortalamasina yakin olan Faklltemizde oncelikli olarak hi¢c 6gretim Uyesi olmayan Din Felsefesi,
Din Sosyolojisi gibi alanlarda Dr. Ogr. Uyesi alinmistir (bk. Kurumun 2020 Yili Faaliyet Raporu, s.17; Kurumun
2015-2019 Stratejik Plani, s. 19-22).

Olgunluk Dizeyi: Kurumda tim alanlar tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile
ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclarina gore tim alanlari ve programlari kapsayan
onlemler alinmaktadir.

Zira fakUltemizin arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlarindaki verilere dayal olarak
olcilmektedir. Her yil akademik personelden yapmis olduklari arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgi istenmektedir.
S6z konusu faaliyetler yilsonu faaliyet raporu seklinde kurumumuz web sitesinde yayimlanmaktadir.

Kanitlar:

e DU 2020-2024 Stratejik Plan

DU ilahiyat Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plan

e DU ilahiyat Fakiltesi 2015-2019 Stratejik Plani

e DU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi 2021

e DU Arastirma-Gelistirme Strateji Belgesi 2020

e DU Kurum ici Degerlendirme Raporu 2019

e DU ilahiyat Fakiiltesi 2020 Oz Degerlendirme Raporu

e DU ilahiyat Fakiiltesinin Misyonu

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Dederlendirme Raporu 2021


http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/madde-bagimliligi-ve-dini-degerler-3933
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/malezya-okullarinda-din-egitimi-konferansi-1291
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/af6fd98d21b944ae9b85f2d3480b9e44_C.1.1.M%c3%bcfredat%20g%c3%bcncellemes%20(Duyurular).pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/felsefe-ve-din-bilimleri-3091
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/felsefe-ve-din-bilimleri-3091
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/496e3095c2414cf481d21207f4ad9a8b_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202020%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/5dc4c19a5276485c9b84ed3f52a0869e_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202015-2019%20Stratejik%20Plan.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/%C4%B0l%C3%A2hiy%C3%A2tfakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/75485db2b5b745a4b25f6e65898fbe6f_C.1.1.%20DU%cc%88%20Stratejik%20Plan%c4%b1%202020-2024.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b93f5bca486340398f3d5d15fb8cab49_C.1.1-DU%cc%88%202020%20arastirma-ve-gelistirme-strateji-belgesi_.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c83e0416bb5e41a29902d8868b848d45_C.1.1.%20ve%203.%20DU%cc%88%20Kurum%20I%cc%87c%cc%a7%20Deg%cc%86erlendirme%20Raporu%202019.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf87989a35bf40c4b8728b3637869842_E.1-06%20%c3%96z%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/misyonumuz-6581
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DUIF Kalite Hedefi ve Hedef Eylem Plani 2020

DUIF Kalite Politikasi

DU ilahiyat Fakiltesi 2019 Faaliyet Raporu

DU ilahiyat Fakiltesi 2020 Yili Faaliyet Raporu

DU ilahiyat Fakiltesi 2021 Faaliyet Raporu

Ar-Ge Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

YOK Stratejik Plan (2019-2023)

Performans, Odiil ve Tesvik Degerlendirme Yonergesi

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu (Yonetim Kurulu Karari)

Sosyal Bilimler Enstitlisiine Bagh Olup Fakiiltemiz Biinyesinde Ogrenim Goren Lisansiisti Ogrenci Sayilari

(2021-2022 itibariyle)

Kilttrel Degisim Programi Semineri

Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Gonderilmis Ogretim Elemani

Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Ders Vermege Gidecek Ogretim Elemani

Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Egitim Almaga Gidecek Ogretim Elemani

Karacadag Kalkinma Ajansi Proje Bilgilendirme Toplantisi

Online Egitim Bilgilendirmesi

MUfredat Guncellemesi Duyurusu

Tashih-i Hur(f Egitimi Sertifika Programi

llahiyat Akademi Yiriitme Konulu Protokol

DU ilahiyat Fakiltesi ile Melik Ahmet imam Hatip Anadolu Lisesi arasinda diizenlenen Egitimde is birligi

ProtokolU

DU ilahiyat Fakiltesi ile Dicle ilim irfan Genclik ve Yardimlasma Dernegi (DIGED) arasinda diizenlenen il-

mi, Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerde is birligi Protokolii

Mevlid-i Nebi Konferansi

Kariverimin Kontroli Bende Kariyer Dersleri 5

TUm Yonleriyle Diyarbakir'da Din Egitimi Calistayi

Madde Bagimlhligi ve Dini Degerler Sunumu

Malezya Okullarinda Din Egitimi Konferansi

Film Okumalari

DU ilahiyat Fakiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu

Ogretim Elemanlari Akademik Yayin Tablosu 2021

Ogretim Elemanlarinin Yayin istatistikleri (2021 Faaliyet Raporu) (s. 23)

Ogretim Elemanlarinin Yayin istatistikleri (2020 Faaliyet Raporu) (s. 20)

Ogretim Elemanlarinin Yayin istatistikleri (2019 Faaliyet Raporu) (s. 21-22)

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2021


http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1a357ebaa8fc47159a427f5b2112993d_C.1.1.DU%cc%88I%cc%87F%20Kalite%20Hedefi%20ve%20Hedef%20Eylem%20Plan%c4%b1%202020.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/496e3095c2414cf481d21207f4ad9a8b_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202020%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/804a1c03353c4f56bbf4a6ede1b4b5da_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/stratejik-plan/2019_2023_Stratejik_Plan.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e8636a69-0bad-4061-9ac3-28f46d922535.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2db4e15b2dcd45d595b462a98f9dc1d9_C3-4-01-Akademik%20tesvik%20basvuru%20ve%20inceleme%20komisyonu%20(yonetim%20kurulu%20karari.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b6844183e9fb48e095841a100f948375_C.1.1.SOSYAL%20B%c4%b0L%c4%b0MLER%20ENST%c4%b0T%c3%9cS%c3%9c%20L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c%20AKT%c4%b0F%20%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0%20SAYISI%202021-2022%20G%c3%9cZ.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b6844183e9fb48e095841a100f948375_C.1.1.SOSYAL%20B%c4%b0L%c4%b0MLER%20ENST%c4%b0T%c3%9cS%c3%9c%20L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c%20AKT%c4%b0F%20%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0%20SAYISI%202021-2022%20G%c3%9cZ.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/71459c2c26064e59b2eed152195bf4b7_C.1.Sertifika.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/034ccf48ce6548d49566b8b987e89d13_C.1_Kan%c4%b1t3-Erasmus%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1na%20e%c4%9fitim%20almaya%20gitmi%c5%9f%20.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1dcad81a8b4c46bdb2c49141990cd2a2_C.1_Kan%c4%b1t3-Erasmus%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1na%202022de%20Ders%20Vermeye%20Gidecek.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/585e649ca48f41469eb198f1659bf137_C.1_Kan%c4%b1t3-Erasmus%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1na%202022da%20E%c4%9fitim%20almaya%20Gidecek.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b638440e6b014dcbb81e8eb5b42be9aa_C.1_Kant4-Karacada%c4%9f%20proje%20Bilgilendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b25bd0ed2dd34a2babc695ebdb21ca74_C.1.Online%20E%c4%9fitim.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/af6fd98d21b944ae9b85f2d3480b9e44_C.1.1.M%c3%bcfredat%20g%c3%bcncellemes%20(Duyurular).pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/tashih-i-huruf-kursu-kazananlarin-listesi-3107
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/c3ed6e94964542458f3e63e530fe12ba_%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7032b1a6604e41a8a23cac362571235d_E%c4%9fitimde%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7032b1a6604e41a8a23cac362571235d_E%c4%9fitimde%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%c4%b0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%c4%b1ndaki%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%c4%b0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%c4%b1ndaki%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/mevlidi-nebi-konferansi-1289
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2bfa95a88b5847d8a2c00d29a6f5619c_C.1.1.Kariyer%20Derseleri-5%20Konferans%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/tum-yonleriyle-diyarbakirda-din-egitimi-calistayi-3893
http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/madde-bagimliligi-ve-dini-degerler-3933
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/malezya-okullarinda-din-egitimi-konferansi-1291
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/d127a3bb6bd64cc0b6ddeaecfb8b471b_C.1.K%c4%b1sa%20film%20Okumalar%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/85cd2840f942453bb59452ce0989987b_C.1.1.D%c3%9c%20%c4%b0lahiyat%20F.%20%c3%96rt.%20Elemanlar%c4%b1%20Yay%c4%b1n%20Tablosu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/804a1c03353c4f56bbf4a6ede1b4b5da_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/496e3095c2414cf481d21207f4ad9a8b_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202020%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
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e Ogretim Elemanlar Yayin istatistigi (2018-2019-2020 Yillari)

e Uzaktan Egitim Cercevesinde Kayit Altina Alinan Gorintuli Materyaller

e Diyarbakir Kiltir ve Medeniyet Dergisi

e Diyarbakir Kultir ve Medeniyet Dergisi Akademik Yazilari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Sireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakultemizde arastirma-gelistirme sireclerinin yénetim ve organizasyonundan sorumlu Arastirma ve Gelis-
tirme Komisyonu bulunmaktadir. Faklltemizin arastirma-gelistirme faaliyetleri bu komisyon marifetiyle yira-
tilmektedir. Komisyon dért kisiden olusmaktadir ve her bir Giye “ilahiyat Akreditasyon Ajansi Oz Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu (Strim 2.0 — 23.06.2020)"deki “Arastirma ve Gelistirme”nin ana o6lcitd altinda yer
alan dort alt basliktan birini takip etmektedir.

Komisyon Faklltemizin arastirma-gelistirmeye yonelik faaliyetlerini organize etmekte ve yapilan faaliyetleri
kayit altina almaktadir. Faklltenin arastirma-gelistirmeye yonelik bilimsel faaliyetlerinin arsivi bu birimde bu-
lunmaktadir. ilgililerin talebi halinde ilgili evraklar bu komisyon tarafindan temin edilmektedir.

Komisyon ihtiyac durumunda toplanarak yapilan isleri gérismekte ve yapilacaklara dair kararlar alarak de-
kanlik bilgi ve onayina sunmaktadir. ilahiyat alaninda tilkemizde énde gelen arastirma yayin organlarindan biri
olmayi hedefleyen Fakdlte Dergisi’nin yonetimi ise Yayin Kurulu tarafindan yerine getirilmistir.

Fakiltemizin IAA'ya (Ilahiyat Akreditasyon Ajansi'na) 2020 yilinda yaptigi basvuru cercevesinde kurumda pek
cok alanda yeni diizenlemeler yapildi. Once Akreditasyon Komisyonlari, daha sonra Kalite ve Gelistirme Komis-
yonlari kuruldu ve Birim Komisyonlari gtincellendi. Bdylece kurumsallasma yoninde ciddi iyilestirmeler gercek-
lestirildi. Bu maksatla gercgeklestirilen iyilestirme drneklerinden biri hi¢ siphesiz arastirma ve gelistirme sirecle-
rinin yonetimi ve organizasyonel yapisiyla ilgili Arastirma ve Gelistirme Komisyonu kurulmasi olmustur. Boyle bir
yapinin olusturulmasindaki asil gaye; kurumsal anlamda yapilacak olan faaliyetlerin kontrol ve takip edilmesi,
daha sistematik ve dizenli bir bicimde gerceklestiriimesinin saglanmasi ve faaliyetlerin kayit altina alinmasidir.
Bu ve ilgili diger komisyonlar slirecleri takip etme, daha iyi organize etme, yapilan faaliyetleri kayit altina alma,
yllsonunda hazirlanacak raporlar isiginda bir sonraki senenin faaliyet alanlarini belirleme, yerel ve ulusal ihtiyac-
lar dogrultusunda yeni etkinlikler hazirlama gibi bircok maksada matuf olmak Ulzere ihdas edilmistir. Zikredilen
kurul ve komisyonlarin kurulmasiyla gerceklestirilen faaliyet ve calismalarin yonetim ve organizasyonel yapisinin
daha saglikli yaridugu, daha duzenli takip edilebildigi, daha verimli sonuglar elde edildigi, yerel ve ulusal ihtiya-
ca donuk etkinliklerin daha isabetli belirlenebildigi, aksayan yonlerin daha rahat tesbit edilebildigi, gelecege do-
nik planlamalarin daha saglikh ve gercekci yapilabildigi gozlemlenmistir.

Ote yandan kurumun arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisiyla ilgili olarak belir-
lenen slrec Kalite El Kitabi’'nda tanimlanmistir. Kurumdaki arastirma-gelistirme sireglerinin yonetimini ydriten
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, faaliyetlerini yiritirken ihtiya¢c durumunda Akademik Kalite Izleme ve Stra-
tejik Planlama Komisyonu, Kalite ve Gelistirme Komisyonlari ve Akreditasyon Komisyonlari ile istisare etmekte-
dir. Ayrica komisyonun faaliyetlerinde MUftilik ve Milli Egitim Bakanhgi birimlerinden olusan dis paydaslardan
bir Gyenin katiliminin yer almasi da desteklenmektedir. Komisyonda alinacak kararlar ihtiya¢ duyulmasi halinde
Dis Paydaslarin genel gorislerine de sunulacaktir. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’nun farkli fikirlerden ya-
rarlanabilmek amaciyla genis olcekli katilimla yapilmasini amacladigl bu toplantilarda aldigi kararlar ise dekanlik
oluruna sunulacaktadir.

Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin takip edilebildigi daha baska st kurullar da vardir. Mese-
la, Universitemize bagli DUBAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligi) bunun kurumsal érnegidir. Fakl-
temizdeki akademik bazi calismalar bu kapsamda yiritiimustir ve yuritilmeye de devam etmektedir. Ayni
sekilde rektorlik binyesinde tim bunlarin denetimini yapan, izlemeleri gerceklestiren, kaliteyi artirmaya donik
tedbirler alan ve yonetim ile organizasyonu Ustlenen Kalite Koordinatorligu Arastirma-Gelistirme Calisma Gru-
bu (s. 54) olusturulmustur.
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Olgunluk Dlizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme sireclerinin yonetimi ile iliskili sonuclar ve paydas gorusleri
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e DU ilahiyat Fakdiltesi Kalite El Kitabi-2021

e Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

e Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

e Akreditasyon Komisyonlari

e Birim Komisyonlari

e DU Kurum ici Degerlendirme Raporu 2019

e DUBAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii)

e DUBAP Ydnergesi

e DUBAP Ydnetmeligi

e Kalite Gelistirme Koordinatorligi

e Kalite Koordinatorligl Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu

e Fakilte Dergisi
C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bélgesel/ Ulusal ihtiyac ve Taleplerle iliskisi

Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyac ve taleplerle ilgili belirlenen siire¢ kurumumuz tarafindan hazir-
lanan Kalite El Kitabi'nda yer almaktadir. Bu baglamda mezkdr el kitabinda s6z konusu slre¢ tanimlanmis ve
kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyacglari ve 6ncelikleri gbz 6ninde
bulundurmasi hedeflenmistir. Bu hedef cergevesinde, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’nun gerceklestirdigi
faaliyetlerde ve kurumumuzda arastirma ¢alismalarina yonelik gerceklestirilen genel toplantilarda, kurumumuz
uhdesinde gerceklestirilen faaliyetlerinin dncelikli olarak sirasiyla yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara cevap ver-
mesi amaclanmaktadir. Ayrica kurumumuzun Irak ve Suriye gibi Ulkelere komsu bir cografyada yer almasindan
dolayi uluslararasi ihtiyac ve taleplere de cevap vermesi dnemsenmektedir. Kurumumuzdaki arastirmalarin,
yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara ve taleplere cevap verebilmesi icin Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Aka-
demik Kalite izleme ve Stratejik Planlama Komisyonu, Kalite ve Gelistirme Komisyonlari, Akreditasyon Komisyon-
lari ile koordinasyon halinde calismalar yapmakta ve gerekli gordtigl dizenlemeleri dekanligin bilgi ve onayina
sunmaktadir.

Fakiltemiz blnyesinde gerceklestirilen akademik faaliyetlerde yerel, bolgesel, ulusal ihtiyac, talep ve beklen-
tiler dikkate alinmaktadir. Ancak bu calismalar daha 6nceden fakiltemizin belirledigi arastirma politikasi gerce-
vesinde koordineli ve sistematik olarak degil, daha ziyade ydnetici veya 6gretim elemanlarinin kisisel tercihleri
ile yapilmaktaydi. Simdi ise kurulan komisyonlar ve hazirlanan Kalite El Kitabi ile s6z konusu siirec daha disiplinli,
dizenli, saghkli ve verimli yurtttlebilmektedir. Bu minvalde gerek bu slirecten dnce gerek sonra birtakim yerel
ve ulusal faaliyetler gerceklestirilmistir. S6z gelimi Dijitallesme Degerler ve Din Sempozyumu (4-5 Nisan 2019)
gerceklestirilmis ve burada sunulan tebligler nesredilerek arastirmacilarin istifadesine sunulmustur. Bunun yani
sira bolgenin onemli yerel egitim kurumlarindan olan medreselerin yapisi, egitim mufredati, talebelerinin sahip
oldugu formasyon gibi sorunlari ele alan sosyolojik calismalar yapilmaktadir. Ayni sekilde sosyolojik acidan bol-
genin ve sehrin kadin sorunsali ele alinmis, kenar mahallelerde yasayan kadinlarin dini dislnceleri ve bunlarin
sosyal hayata yansimalari incelenmis, bolgenin ve ilin tarikat yapisina dair calisma yapilmis, Diyarbakir drneginde
cocugun din egitimi ve ailenin din egitimine katkisi ortaya konmaya calisilmis, mezhepsel yonden incelemeler
yapilmis, agirlikli olarak benimsenen Safiilik mezhebine dair calismalar gerceklestirilmistir. Meseld Safii fakihle-
rinden Ibn Hacer el-Heytemi ile Semseddin er-Remliin arasindaki ihtilaflar ve sebepleri doktora tezi olarak
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calisilmistir. Ayni sekilde Safit mezhebinin 6nde gelen fakihlerinden imam Nevevi’nin fikhi tercihleri de bir dok-
tora calismasina konu olmustur. Ayrica bu cercevedeki arastirmalarin bir noktada toplanmasi ve daha koordineli
ylritilmesi icin Fakiltemiz énciliginde ve Dicle Universitesi binyesinde imam Safii ve Safiilik Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISAMER) kurulmustur. Yine ayni sekilde kurumumuz énciligiinde kurulan
Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi blnyesinde gerek yerel gerekse ulusal birgok
faaliyet gerceklestirilmis ve bunlar kayit altina alinmistir. Mesela bu baglamda gerek konferans tarzinda gerekse
Kur'an-1 Kerim’i glizel okuma yarismasi tarzinda cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Son olarak da tashih-i hurGf
kursu acilmistir. Bunlarin yaninda hem bolgesel hem de ulusal anlamda katki sunacak Alevilik ve Ehlibeyt Kalttri
Uygulama ve Arastirma Merkezi daha mevcuttur. Bu merkezin ilgili alana sunacagi katkinin 6nemi yadsinamaz.

Ayrica bolgenin énemli bir ajansi olan Karacadag Kalkinma Ajansi ve DUBAP’In destegiyle “Diyarbakir Seriyye
Sicilleri” ve “Diyarbakir Ahkam Defterleri” projesi blyik oranda gerceklestirilmis ve ¢ok sayida ciltlik eserler or-
tay ¢ikmis ve ¢ikmaya devam etmektedir. Bu calismalar basili yayin olarak nesredildigi gibi dijital ortamda da
arastirmacilarin istifadesine sunulmustur. Ayrica dis paydaslarla is birligi noktasinda ilahiyat Akademiyle bir pro-
tokol imzalanmistir. Yine yerel paydaslardan Diyarbakir Melik Ahmet Anadolu imam Hatip Lisesiyle egitimde is
birligi protokoll yapilmistir. Ayni sekilde Dicle ilim irfan Genclik ve Yardimlasma Dernegi (DIGED) ile ilmi, aka-
demik, sosyal, kiltlrel ve sanatsal faaliyetlerde bir is birligi protokoll gerceklestirilmistir.

Kalite El Kitabi’'nda (s. 33) “Kurumumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde yerel, bolgesel ve ulusal ihti-
yaclarin ve 6nceliklerin gz 6nliinde bulundurulmasini hedeflemistir.” bilgileri yer almaktadir. Bu baglamda Muf-
tulik, Milli Egitim ve Malezya Malaya Universitesi gibi farkli paydaslarla burada belirtilen cesitli programlar ger-
ceklestirilmistir.

Yine bu baglamda yerel ve bolgesel ihtiyaclara cevap mahiyetinde bazi sempozyumlar, konferanslar, paneller
ve TV programlari yapiimistir. Boylece bir anlamda akademide Uretilen bilginin halka ulastiriimasi ve paylasiimasi
saglanmaya calisiimistir. Dolayisiyla yore ve bolgenin ihtiyag ve talepleri yerine getirilmeye calisiimaktadir. Yapi-
lan bu faaliyetler soyle zikredilebilir:

Kur'an-1 Kerim'i Guzel Okuma Yarismasi

Haci Bektas-1 Veli ve Bektasilik Soylesisi

"Oryantalist Hadis Anlayisi ve Elestirisi" isimli konferans

"Kur'an'da DUnyevilesme" isimli konferans

"Ilahiyat, Sanat ve Edebiyat" isimli konferans

Dort Halife Donemi ihtilaflari konferansi

Fetod Darbe Tesebbisinin Arka Plani konferansi

llahiyat Fakiltesi Ogrencilerinin “Mutlu Yuva Dernegi”nde kalan cocuklara yonelik faaliyeti

O % N o ok W N e

Mevlidi Nebi Konferansi

[HEN
(@]

. Malezya Okullarinda Din Egitimi konferansi

Y
[

. “Tasavvufi Menkibelerden Genclere Nasihat” adli konferans

[HEN
N

. TUm Yonleriyle Divarbakir'da Din Egitimi Calistayi

. Mevlana'da irfan Paneli

=
w

}_\
~

. Madde Bagimliligi ve Dini Degerler soylesisi

[N
ul

. GUnUmUz inanc Sorunlari ve Kelam ilmi Paneli

[N
[@)]

. Seyh Abdurrahman Aktepe Hayati Eserleri GorUsleri

[N
~

. Fakilte 6grencilerine yonelik yapilan Ingilizce ve Farsca dil kurslari ile Hadis okumalari dersi

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2021


http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/373a17fd95ef4f51bb5b110c1bec2af1_C.1.3.%c4%b0mran%20H.%20%c3%87elik-%c4%b0mam%20Nevevi%20ve%20F%c4%b1khi%20Tercihleri%20DR).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/373a17fd95ef4f51bb5b110c1bec2af1_C.1.3.%c4%b0mran%20H.%20%c3%87elik-%c4%b0mam%20Nevevi%20ve%20F%c4%b1khi%20Tercihleri%20DR).pdf
http://www.dicle.edu.tr/birimler/imami-safii-ve-safiilik-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
http://www.dicle.edu.tr/birimler/imami-safii-ve-safiilik-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/alevilik-ve-ehlibeyt-kulturu-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/alevilik-ve-ehlibeyt-kulturu-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.karacadag.gov.tr/haber/256/dogrudan-faaliyet-mali-destek-programi-basarili-projeleri-belirlendi/
http://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-seriyye-sicilleri-3864
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-seriyye-sicilleri-3864
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-ahkam-defterleri-1018
https://diyarbakirsicilleri.name.tr/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/c3ed6e94964542458f3e63e530fe12ba_%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/c3ed6e94964542458f3e63e530fe12ba_%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7032b1a6604e41a8a23cac362571235d_E%c4%9fitimde%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7032b1a6604e41a8a23cac362571235d_E%c4%9fitimde%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%c4%b0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%c4%b1ndaki%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/kuran-i-kerimi-guzel-okuma-yarismasi-finali-1174
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/haci-bektas-i-veli-ve-bektasilik-1158
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/oryantalist-hadis-anlayisi-ve-elestirisi-1176
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/kuranda-dunyev%C3%AElesme-konferansi-1186
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/ilahiyat-sanat-ve-edebiyat-konferansi-1188
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/dort-halife-donemi-ihtilaflari-1194
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/feto-darbe-tesebbusunun-arka-plani-1219
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/ilahiyat-fakultesi-ogrencilerinden-mutlu-yuva-cocuklarina-anlamli-ziyaret-1234
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/mevlidi-nebi-konferansi-1289
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/malezya-okullarinda-din-egitimi-konferansi-1291
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/tasavvufi-menkibelerden-genclere-nasihat-1349
http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/tum-yonleriyle-diyarbakirda-din-egitimi-calistayi-3893
http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/mevlanada-irfan-panele-davet-3929
http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/madde-bagimliligi-ve-dini-degerler-3933
http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/gunumuz-inanc-sorunlari-ve-kelam-ilmi-3931
https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fstatic.nadirkitap.com%2Ffotograf%2F832504%2F14%2FKitap_201907051600374.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.nadirkitap.com%2Fseyh-abdurrahman-aktepe-hayati-eserleri-gorusleri-dr-murat-ozaydin-kitap14264271.html&tbnid=IXWRBB1xU9X_1M&vet=12ahUKEwi39LGXhKj1AhUa4bsIHd1gC5wQMygMegUIARDDAQ..i&docid=Rxp-mF3FcuwXqM&w=281&h=500&q=abdurrahman%20aktepe&ved=2ahUKEwi39LGXhKj1AhUa4bsIHd1gC5wQMygMegUIARDDAQ
http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/ingilizce-konusma-kursu-3904
http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/farsca-dil-kursu-3908
http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/hadis-okumalari-3906

51

Olgunluk Dizeyi: Kurumda arastirma ciktilari; yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskili olarak siste-
matik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaslarla bir-
likte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kurumun, arastirmaya bakis acisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki 6nceliklerini ve
arastirma kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmak-
tadir.

Kanitlar:

e DU ilahiyat Fakiltesi Kalite El Kitabi-2021

e Diyarbakir Seriyye Sicilleri

e Diyarbakir Ahkam Defterleri

e Diyarbekir Ser'iyye Sicilleri & Divan-1 Himayan Sicilleri

e Karacadag Kalkinma Ajansi

e DU Bilimsel Arastirma Projeleri (DUBAP)

e DU ilahiyat Fakiiltesi Faaliyet Raporu-2019

e DU Ar-Ge Strateji Belgesi-2020

e Sosyolojik Calismalar (Medrese-ilahiyat 6rnegi)

e YOK Ulusal Tez Merkezi (Tére Cinayetleri)

e YOK Ulusal Tez Merkezi (Kadinlarin Dini Diistinceleri)

e YOK Ulusal Tez Merkezi (Cocugun Din Egitimi ve Ailenin Din Egitimine Katkisi)

e YOK Ulusal Tez Merkezi (ibn Hacer el-Heytemi ile Semseddin er-Remli ve ihtilaflar Sebepleri)

e YOK Ulusal Tez Merkezi (imam Nevevi’'nin Fikhi Tercihleri)

e DU ilahiyat Fakiltesi ile Melik Ahmet imam Hatip Anadolu Lisesi Arasinda Diizenlenen Egitimde s birligi
Protokoll

e DU ilahiyat Fakultesi ile Dicle ilim irfan Genclik ve Yardimlasma Dernegi (DIGED) Arasinda Diizenlenen
ilmi, Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerde is birligi Protokoli

e lahiyat Akademiyle Yapilan is Birligi Protokolii

e Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi

e imam Safii ve Safiilik Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISAMER)

e Alevilik ve Ehlibeyt Kiultirt Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Dijitallesme Degerler ve Din Sempozyumu (4-5 Nisan 2019)

e Kur'an-1 Kerim'i Gizel Okuma Yarismasi

e Haci Bektas-1 Veli ve Bektasilik soylesisi

e "Oryantalist Hadis Anlayisi ve Elestirisi" isimli konferans

e "Kur'an'da Diunyevilesme" isimli konferans

e "[lahiyat, Sanat ve Edebiyat" isimli konferans

e Dort Halife Donemi ihtilaflari konferansi

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2021


http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-seriyye-sicilleri-3864
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-ahkam-defterleri-1018
https://diyarbakirsicilleri.name.tr/
https://www.karacadag.gov.tr/haber/256/dogrudan-faaliyet-mali-destek-programi-basarili-projeleri-belirlendi/
http://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/265e3b6c66b14abaa9426ee4fce526cf_C.1.3.%20DU%cc%88%202020%20AR-GE%20Strateji%20Belgesi.pdf
https://www.kitapyurdu.com/kitap/medreselerde-ve-ilahiyat-fakultelerinde---din-anlayislari/486122.html&filter_name=abdusamet%20kaya
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a2610048378146668c27253fa7973a8d_C.1.3.%20esra-aslan-diyarbakir'da-goc-sonrasi-tore(yl-2017).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/0e4c47e4d49447468792fedd10861d42_C.1.3.%20saadet-altay-sosyal-kelam-acisindan-yoksul-mahallelerdeki-kadinlarda-dini-dusunce...pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/ebddbb0489b04651a2fada7d2dcfb308_C.1.3.%20ahmet-cin-ilk-cocuklukta-din-egitimi-ve-ailenin-din-egitimine-etkisi(diyarbakir-ornegi)(dr-2019).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f9b23d4f116c4e39803b77fe187836f6_C.1.3.Mahsum%20Aslan-%c4%b0bn%20Hacer%20Heytemi%20ile%20Remli%20ve%20%c4%b0htilaf%20Sebepleri%20(DR).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/373a17fd95ef4f51bb5b110c1bec2af1_C.1.3.%c4%b0mran%20H.%20%c3%87elik-%c4%b0mam%20Nevevi%20ve%20F%c4%b1khi%20Tercihleri%20DR).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7032b1a6604e41a8a23cac362571235d_E%c4%9fitimde%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7032b1a6604e41a8a23cac362571235d_E%c4%9fitimde%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%c4%b0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%c4%b1ndaki%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%c4%b0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%c4%b1ndaki%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/birimler/imami-safii-ve-safiilik-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/alevilik-ve-ehlibeyt-kulturu-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/6d4e3d1f1c7f4487b454b307a0b057bb_c31f465efeba43ad911076b81eb30505_dijitalle%c5%9fme%20de%c4%9ferler%20ve%20din%20sempozyumu%20bildiriler%20kitab%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/kuran-i-kerimi-guzel-okuma-yarismasi-finali-1174
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/haci-bektas-i-veli-ve-bektasilik-1158
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/oryantalist-hadis-anlayisi-ve-elestirisi-1176
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/kuranda-dunyev%C3%AElesme-konferansi-1186
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/ilahiyat-sanat-ve-edebiyat-konferansi-1188
http://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/dort-halife-donemi-ihtilaflari-1194

52

e Fetd Darbe Tesebbisinin Arka Plani konferansi

e lahiyat Fakiltesi Ogrencilerinin “Mutlu Yuva Dernegi”nde kalan cocuklara yonelik faaliyeti

e Mevlidi Nebi Konferansi

e Malezya Okullarinda Din Egitimi konferansi

e “Tasavvufi Menkibelerden Genclere Nasihat” adli konferans

e TUm Yonleriyle Divarbakir'da Din Egitimi Calistayi

e Mevlana'da irfan Paneli

e Madde Bagimliligi ve Dini Degerler soylesisi

e  Fakilte 6grencilerine yénelik yapilan ingilizce ve Farsca dil kurslari ile Hadis okumalari dersi

C.2 Arastirma Kaynaklari
C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Kurumumuz, blnyesinde teknik acisindan donatilmis 24 adet derslik, 4 adet amfi, 2 adet okuma salonu, 2
adet konferans salonu, 1 adet toplanti salonu, 66 adet akademik personel odasi, 16 adet idari personel odasi ile
hizmet vermektedir (s. 6). Ofislerin kullanimi ve dagilimi ile ilgili esaslar Dekanlk tarafindan belirlenmektedir.
Kurum, arastirmacilarin calismalarini yUrttebilecekleri 18350 koleksiyona sahip 1 adet kitlphane (s. 12) ve
binyesinde 40 adet bilgisayar bulunan 1 adet bilgisayar laboratuvarina sahiptir. Bunun yaninda Dicle Universite-
si Rektorligi binyesinde bulunan Merkez Kiitiphanesi, ilahiyat alaninda toplam 17543 yayini barindirarak ilgili
alandaki arastirmacilara fiziki ve kaynak acisindan olanak sunmaktadir. Kurumumuz, fiziki ve teknik olarak yeterli
kaynaklara sahip olma noktasinda ciddi gayret gostermektedir. Fakat gelisen ve degisen ihtiyaclara binaen iyiles-
tirme faaliyetlerini sirdirmektedir. 2021 yili zarfinda fakiltemiz binasinda bir takim yenileme calismalari yapil-
mis bu kapsam 6grencilere yonelik okuma salonlari, amfi siniflar, koridorlarda 6grenciler icin oturma alanlari,
masa tenisi vb. fiziki iyilestirmeler yapilmistir (s. 5).

Kurumumuz arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici bilgilendirme toplantilari yaparak faktltemiz web sayfasinda
konuyla ilgili gerekli duyurulari yayimlamaktadir. Ayrica Kurumumuzda gorev yapmakta olan ¢gretim elemanla-
rinin, katiimayi talep ettikleri bildiri, sunum ve egitimler icin faklltemiz bltcesinde gerekli kaynak ayrilmaktadir.
Bu baglamda 6gretim elemanlarimizin talepleri, fakilte yonetim kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak-
ta ve alinan karar neticesinde de gerekli destek saglanmaktadir. Faklltemizin arastirma performansi yillik olarak
hazirlanan faaliyet raporlarindaki verilere dayali olarak dl¢ilmektedir.

Kurumumuz Universite blnyesinde olmak Uzere Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari kapsaminda perso-
nel ve 6grencilere yonelik egitim ve maddi desteklerin etkili bir sekilde uygulanmasini saglamaktadir. Kurumu-
muz arastirma-gelistirme yonundeki calisma ve faaliyetleri (niversite blnyesinde strdiriimektedir. Arastirma-
cilarin arastirma-gelistirme faaliyet ve ihtiyaglari Gniversitemizin uyguladigl genel akademik tesvik sistemi ve
bilimsel arastirma proje destekleri ile devam etmektedir. Ayrica kurumumuz Kalite El Kitabi ve 2020-2024 stra-
tejik planlamasinda, akademik personel tarafindan tamamlanmis veya yuritilmekte olan projelerin takibinin,
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan yapildigi ve bu komisyonun, akademisyenlerden gelen talep ve
oneri dogrultusunda proje gelistirmesine yonelik katkisini arttirmak amaciyla, bilgilendirici seminer ve konferans
tertiplemek konusunda destek sunuldugu ifade edilmektedir.

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tim birimle-
ri/alanlari kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kanitlar:
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/misyon-7619-3101
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/sayfalar/yonetmelik-20646-6866
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlana/sayfalar/sss-mevlana-3605
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/akademik-tesvik-portali
http://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
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e DU ilahiyat Fakiltesi 2020-2024 Stratejik Plani

e DU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi-2021

e ilahiyat Fakiltesi Kitiiphane Kaynaklari

e Dicle Universitesi Merkez Kitliphanesi

e Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

e Ar-Ge Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

e DU ilahiyat Fakiiltesi Faaliyet Raporlari (2019, 2020, 2021)

e Dicle Universitesi Erasmus programi

e Dicle Universitesi Farabi Programi

e Dicle Universitesi Mevlana Programi

e Akademik Tesvik Sistemi

e Bilimsel Arastirma Proje Destegi

C.2.2. Universite ici Kaynaklar (BAP)

Kurumumuz égretim elemanlari ve égrencileri, Universite bitcesine bagl olan Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) kapsaminda bilimsel calismalarina katki saglayabilmektedirler. Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri-
ni strdirebilmek amaciyla Universite ici kaynaklarin olusturulmasina yonelik tanimli BAP Usul ve Esaslarini takip
etmekte, akademik faaliyetlerin yUritilmesi ve arastirma potansiyelini gelistirmek (zere proje, konferans, se-
yahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, bu birim tarafindan desteklemektedir. Dicle Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri KoordinatorlGgu ilgili mevzuatlara gore calismaktadir. Kurum 6gretim elemanlari ve 6grenci-
leri yapacaklari calismalarin basvuru ve sonuglarini, kullanilan BAP Otomasyon programi tzerinden takip etmek-
tedir. BAP is akisi, belirlenmis semalara gore yurttilmektedir. Bu minvalde arastirmacilar ¢alismalarina destek
icin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapmakta, BAP’In genel olarak ayirdigi bitceden fayda-
lanarak ihtiyacglarini saglamaya calismaktadirlar.

Kurumumuz, BAP ile iliskili proje cagrilari basta olmak Uzere ilgili tim duyurular EBYS (Elektronik Bilgi Siste-
mi) aracihglyla akademik personel ile paylasarak onlari, Gniversite ici kaynaklara tesvik ederek yonlendirmede
bulunmaktadir (6rnek olarak bkz. Dis kaynakli proje yazma egitimi duyurusu). Bu anlamda Kurumumuz binye-
sinde gerceklestirilen bolgesel kalkinma ajansi Karacadag Kalkinma Ajansi ile Dicle Universitesi Arastirma Proje-
leri Koordinatorliginin (DUBAP) destekleriyle énemli calismalara katki saglanmustir. “Diyarbakir Ser‘iyye Sicille-
ri” ile “Diyarbakir Ahkam Defterleri” projeleri bunlardan baslicalaridir. Bunun yaninda 6rnegim kurum binyesin-
de devam eden 2020 ve 2021 yillarinda toplam 4 projeye destek saglanmistir.

Kurumumuz arastirmacilar tarafindan tamamlanmis veya ylruttlmekte olan projelerin takibi, Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilir. ilgili komisyon, akademisyenlerden gelen talep ve 6neri dogrultusunda
proje gelistirmesine yonelik katkisini arttirmak amaciyla, bilgilendirici seminer ve konferans tertip eder. Ayrica
Fakiltemizin arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlarindaki verilere dayali olarak olgil-
mektedir. Her yil akademik personelden yapmis olduklari arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgi istenmektedir. S6z
konusu faaliyetler yil sonu faaliyet raporu seklinde birimimiz web sitesinde yayimlanmaktadir:

Olgunluk Dizeyi: Kurumda Universite ici kaynaklarin kullanimina yonelik elde edilen bulgular, sistematik ola-
rak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar dogrul-
tusunda Universiteden kaynak cesitliligi talep edilmektedir.

Kanitlar:

e DU ilahiyat Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plani

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2021


http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://kutup.dicle.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/496e3095c2414cf481d21207f4ad9a8b_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202020%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/e634aea386c945259abb07ecebd59bda_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/misyon-7619-3101
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/sayfalar/yonetmelik-20646-6866
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlana/sayfalar/sss-mevlana-3605
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/akademik-tesvik-portali
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=4
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=5
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=27
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=22
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
https://www.turkiye.gov.tr/dicle-universitesi-ebys
https://www.turkiye.gov.tr/dicle-universitesi-ebys
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b25bd0ed2dd34a2babc695ebdb21ca74_C.1.Online%20E%C4%9Fitim.pdf
https://www.karacadag.gov.tr/
http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nE2ymDoz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbysNsKuDpOoOJ1YBd1aPZj4LK91K21PmxPkPN9dPNDf838mCJWkS6Hc_69
http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nE2ymDoz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbysNsKuDpOoOJ1YBd1aPZj4LK91K21PmxPkPN9dPNDf838mCJWkS6Hc_69
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-seriyye-sicilleri-3864
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-seriyye-sicilleri-3864
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-ahkam-defterleri-1018
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/256a4db0b408434f87406ca3275e2a65_C.2%20Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20BAP.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/%C4%B0l%C3%A2hiy%C3%A2tfakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
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e DU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi-2021

e D.U. ilahiyat Fakiltesi Faaliyet raporlari

e BAP Usul ve Esaslari

e DUBAP Yonergesi 2018

e BAP s Akisi Semalari

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e  BAP Projeleri
e Dis kaynakli (TUBITAK, GAP, Kalkinma Ajansi vb.) proje yazma egitimi duyurusu (EBYS {zerinden)

e Diyarbakir Ser‘iyye Sicilleri

e Diyarbakir Ahkdm Defterleri

e Karacadag Kalkinma Ajansi

e Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

e DUBAB'In 2020-2021 Dénemlerinde Destekledigi Projeler

C.2.3. Universite Digi Kaynaklara Yonelim (Yéntem ve Destekler)

Kurumumuz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaclar dogrultusunda sirdirebilmek icin Uni-
versite disi kaynaklarin kullanimini desteklemektedir. Buna ydnelik kurum arastirmaci ve 6grencilerin ¢alismala-
rini yUrGtebilmeleri icin i¢ ve dis paydaslarla gorismelerde bulunmakta ve protokoller imzalamaktadir. Bu bag-
lamda sehirde bulunan Karacadag Kalkinma Ajansi ile isbirligi yapilarak "Diyarbakir Ser‘iyye Sicilleri", "Diyarbekir
Ahkam Defterleri" projesi yiritilmektedir. Projeye T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligl, Diyarbakir Valiligi, Dicle
Universitesi Rektorligi, Karacadag Kalkinma Ajansi, DUBAP Baskanligl, Kayapinar Belediye Baskanligi destek
olmaktadir.

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde egitimlerini siirdiiren égrencilere akademik, sosyal, kiltirel ve maddi
destek sunmak Uizere Tiirkiye Diyanet Vakfi ile Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi arasinda 2018 yilinda Ilahiyat
Akademi Programi Ydrlitme Protokoll imzalamis ve uygulanmasi halen devam etmektedir. Yine bu cercevede
ogrencilere akademik, sosyal, kiltirel ve maddi destek sunmak amaciyla dis paydaslarla ilgili protokoller yapil-
mistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaclar dogrultusunda strdire-
bilmek icin Universite disi kaynaklarin kullanimini destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e DU ilahiyat Fakiltesi Stratejik Plani (2020-2024)

e DU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi-2021

e Diyarbakir Ser‘iyye Sicilleri (Web yayin)

e Diyarbekir Ahkam Defterleri (Web vayin)

e ilahiyat Akademi Programi Yiritme Protokoli

e jlahiyat Fakiiltesi ile Yenisehir Mftulugi ve DIGED arasindaki protokoller

e T.C. Sanavyive Teknoloji Bakanlgi

e  Diyarbakir Valiligi

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2021


http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/%C4%B0l%C3%A2hiy%C3%A2tfakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=5
http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nE2ymDoz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbysNsKuDpOoOJ1YBd1aPZj4LK91K21PmxPkPN9dPNDf838mCJWkS6Hc_69
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=35
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=22
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=22
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=4
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b25bd0ed2dd34a2babc695ebdb21ca74_C.1.Online%20E%C4%9Fitim.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-seriyye-sicilleri-3864
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-ahkam-defterleri-1018
https://www.karacadag.gov.tr/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/256a4db0b408434f87406ca3275e2a65_C.2%20Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20BAP.pdf
https://www.karacadag.gov.tr/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-seriyye-sicilleri-3864
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-ahkam-defterleri-1018
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-ahkam-defterleri-1018
https://www.sanayi.gov.tr/
http://www.diyarbakir.gov.tr/
http://www.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/
https://www.karacadag.gov.tr/
http://bap.dicle.edu.tr/index.php
https://www.kayapinar.bel.tr/
https://diyarbakirsicilleri.name.tr/
https://diyarbakirsicilleri.name.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/c3ed6e94964542458f3e63e530fe12ba_%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/c3ed6e94964542458f3e63e530fe12ba_%c4%b0lahiyat%20Akademi%20Program%c4%b1%20Protokol%c3%bc.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-seriyye-sicilleri-3864
https://diyarbakirsicilleri.name.tr/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/diyarbekir-ahkam-defterleri-1018
https://diyarbakirsicilleri.name.tr/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
https://www.sanayi.gov.tr/
http://www.diyarbakir.gov.tr/
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e Dicle Universitesi Rektorlugi

e Karacadag Kalkinma Ajansi

° DUBAP

e Kavapinar Belediye Baskanligi

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiisti Programlari

Kurumumuz yeni gelismelerin gereklerini ve olusan yeni kalite standartlarini saglama vizyonuna bagli olarak
basta 6gretim sirecleri olmak lzere cesitli yenilikler yapmayl amaclamaktadir. Bu distnce ile ders mufredatin-
da degisiklikler yapmak suretiyle 6grencilere, mezuniyet sonrasinda ifa edecekleri hizmetlerin gerektirdigi bece-
rileri kazandirmayi, 6grencileri lisanslstU calismalar konusunda bilinglendirmeyi ve bu konuda 6grencilere da-
nismanlik ve oryantasyon hizmeti sunmayi daha etkin bir sekilde koordine etmeyi hedeflemektedir (s. 2).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisini uygulamak ve gelistirmek Uzere, ilahiyat Fakiltesinde
bulunan Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari Bélimleri ile Sosyal Bilimler Ens-
titisu koordineli olarak calismaktadir. Gerekli sartlarin saglanmasi halinde ilgili bélimlere lisansistl 6grenciler
alinmakta, yetersiz gérilen anabilim dallari icin gelistirme ve iyilestirme calismalari Arastirma ve Gelistirme Ko-
misyonu arastirma ve gelistirme komisyonu tarafindan titizlikle yaratidlmektedir.

Kurum biinyesinde devam eden ancak Sosyal Bilimler Enstitiisi’ne bagli olan (¢ bélimiin (Temel Islam Bilim-
leri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari) altindaki anabilim dallarinin bircogunda lisanstisti egitim
programlari mevcut olup gerekli sartlar cercevesinde ilgili komisyonlar tarafindan slrec izlenerek iyilestirme-
gelistirme calismalari yapiimaktadir (s. 35). Bu baglamda Kurumumuz 2020 gliz donemi itibariyle Sosyal Bilimler
EnstitlsU bdnyesinde olmak Gzere ilahiyat alaninda 64 akademik personel (s. 10) ve bunlarin danismanlik yaptigi
335 lisansustu 6grencisiyle bilimsel calismalarini devam ettirmekteydi. 2021 gliz dénemi itibariyle ise 65 aka-
demik personel (s. 12) ve bunlarin danismanlik yaptigr 367 lisansUstl 68rencisiyle bilimsel ¢alismalarini devam
ettirmektedir.

Olgunluk dlzeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen lisansUsti
programlarin giktilari dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

e DU ilahiyat Fakiltesi 2020-2024 Stratejik Plani

e DU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi-2021

e D.U. ilahiyat Fakiltesi Faaliyet Raporlari

e DU ilahiyat Fakiiltesinin 2020 Oz Degerlendirme Raporu (s. 2)

e Akademik Personel Sayisi (2020 Yili, s. 10; 2021 Yili, s. 12)

e Sosyal Bilimler Enstitiistine Bagli Olup Fakiltemiz Biinyesinde Ogrenim Goren Lisansiistii Ogrenci Sayilari
(2020-2021 itibariyle)

e Sosyal Bilimler Enstitiisiine Bagli Olup Fakiltemiz Biinyesinde Ogrenim Goren Lisansisti Ogrenci Sayilari
(2021-2022 itibariyle)

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, stratejik planlanmalar, Kalite El Kitabi ve Arastirma ve Gelistirme Komisyonu ile 68retim elemanlari-
nin arastirma yetkinliklerini sirdirmek ve iyilestirmek icin imkanlar sunmaktadir. Komisyon calismalarinin ku-
rum arastirmaci performansini olumlu etkileyecegi beklenmektedir.

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Dederlendirme Raporu 2021


http://www.dicle.edu.tr/
https://www.karacadag.gov.tr/
http://bap.dicle.edu.tr/index.php
https://www.kayapinar.bel.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf87989a35bf40c4b8728b3637869842_E.1-06%20%c3%96z%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/temel-islam-bilimleri-1011
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/felsefe-ve-din-bilimleri-3091
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/islam-tarihi-ve-sanatlari-2346
http://www.dicle.edu.tr/birimler/sosyal-bilimler-enstitusu
http://www.dicle.edu.tr/birimler/sosyal-bilimler-enstitusu
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
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http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/temel-islam-bilimleri-1011
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/temel-islam-bilimleri-1011
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/felsefe-ve-din-bilimleri-3091
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/islam-tarihi-ve-sanatlari-2346
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f34b8877546a47ed87da5ca2b2d4050d_C.2.%20Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Kaynaklar%c4%b1%20(sosyal%20bilimler%20lisansu%cc%88stu%cc%88%20o%cc%88g%cc%86renci%20say%c4%b1lar%c4%b1).PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b6844183e9fb48e095841a100f948375_C.1.1.SOSYAL%20B%c4%b0L%c4%b0MLER%20ENST%c4%b0T%c3%9cS%c3%9c%20L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c%20AKT%c4%b0F%20%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0%20SAYISI%202021-2022%20G%c3%9cZ.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/804a1c03353c4f56bbf4a6ede1b4b5da_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/bf87989a35bf40c4b8728b3637869842_E.1-06%20%c3%96z%20De%c4%9ferlendirme%20Raporu.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/496e3095c2414cf481d21207f4ad9a8b_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202020%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/e634aea386c945259abb07ecebd59bda_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f34b8877546a47ed87da5ca2b2d4050d_C.2.%20Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Kaynaklar%c4%b1%20(sosyal%20bilimler%20lisansu%cc%88stu%cc%88%20o%cc%88g%cc%86renci%20say%c4%b1lar%c4%b1).PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f34b8877546a47ed87da5ca2b2d4050d_C.2.%20Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Kaynaklar%c4%b1%20(sosyal%20bilimler%20lisansu%cc%88stu%cc%88%20o%cc%88g%cc%86renci%20say%c4%b1lar%c4%b1).PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b6844183e9fb48e095841a100f948375_C.1.1.SOSYAL%20B%c4%b0L%c4%b0MLER%20ENST%c4%b0T%c3%9cS%c3%9c%20L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c%20AKT%c4%b0F%20%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0%20SAYISI%202021-2022%20G%c3%9cZ.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/b6844183e9fb48e095841a100f948375_C.1.1.SOSYAL%20B%c4%b0L%c4%b0MLER%20ENST%c4%b0T%c3%9cS%c3%9c%20L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c%20AKT%c4%b0F%20%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0%20SAYISI%202021-2022%20G%c3%9cZ.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/stratejik-plan-8006
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
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Kurumumuzda doktora unvanina sahip 48 6gretim elemani/arastirmaci bulunmaktadir. Ogretim elemanlari-
mizin arastirma yetkinliginin gelistiriimesi amaciyla cesitli uygulamalar hayata gecirilmistir:

e (Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin arttirilmasini tesvik etmek amaciyla 2020 yilinda alinan ka-
rarla 1 Ocak 2021 itibariyle uygulanmak tzere Atanma ve Yikseltiime kriterlerinde dlzenlemeye gidilmistir. Bu
degisiklik 6gretim elemanlarinin atanmasi ve ylikselmesinde muhtelif arastirma faaliyetlerinin de dikkate alin-
masini ve daha nitelikli calismalar ortaya konmasini tesvik etmektedir. Bu hususta alinan bir diger karar ise yeni-
den atamasi yapilacak Dr. Ogr. Uyelerinin atanma sarti olarak belirlenen asgari sartlarin arttiriimasina yonelik bir
maddenin eklenmesidir.

e Dicle Universitesi 2021 yili icerisinde atanma ve yiikselme kriterlerini yeniden gézden gecirme karari al-
mis ve bu minvalde calismalarina baslamistir.

e Kalite El Kitabi'nda da ifade edildigi Gzere nitelikli yayin sayisinin arttiriimasi icin gesitli hedefler ve plan-
lamalar belirlenmis, faklltemiz blinyesinde 2020 yilinda Akreditasyon Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, 2021
yilinda da Arastirma ve Gelistirme Komisyonu kurulmustur. Nitekim 2020 yilinda 73 olan yayin sayisinin 2021
yilinda 112’ye ciktigi da belirtilmelidir (s. 2). Nitelikli yayin sayisina dair hedef ve planlamalara Arastirma ve Ge-
listirme Komisyonunun yillik degerlendirme raporunda da 6nemli sekilde vurgu yapilmistir (s. 1-2).

e Kurumumuz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye ydnelik olarak i¢ ve dis paydas-
larin destekleri ve katilimlari ile sene igcerisinde ¢ok sayida seminer, kurs ve sempozyum dizenlemistir. Bu faali-
yetler 6gretim elemanlarimizin Malezya Malaya Universitesi, Mardin Artuklu Universitesi, Bingdl Universitesi,
Diyarbakir MUftilugu, Diyarbakir Valiligi, Diyarbakir Belediyesi, Diyarbakir Kayapinar Belediyesi, ilim Yayma Ce-
miyeti, Kadim Akademi, Uluslararasi Misliman Alimler Dayanisma Dernegi gibi dis paydaslarin destekleriyle
gerceklesmistir.

e Akademik personelimize proje gelistirme becerilerini kazandirmak amaciyla ¢esitli donemlerde egitim
seminerleri dizenlenmistir. BAP KoordinatorlUgu proje dneri asamasinda arastirmacilarimiza yardimci olmakta,
projenin basvuru sireci ve sonrasi hakkinda teknik destek vermektedir. Bu kapsamda 2020-2021 yillarinda DU-
BAP tarafindan faktltemiz akademik personellerine ve lisansistl 6grencilerine akademik calismalari icin toplam
4 kisiye 64,765 TL maddi destek saglanmistir. Onceki yillardan baslayip heniiz tamamlanmis projeler de bulun-
maktadir.

e 2021 yilinda bir 6gretim elemanimiz Erasmus kapsaminda yurtdisina gitmistir. Fakiltemizde yurtdisi de-
neyiminin baslamis olmasi diger 6gretim Gyelerimiz icin de tesvik edici olmus ve iki 68retim Gyemiz daha 2022
icerisinde Urdiin’deki Yermiik Universitesi'ne gitmek tizere kabul almislardir.

e Dicle Universitesi’nin Merkez Kiitiphanesinden bagimsiz olarak kurumumuz icerisinde agirlikli ilahiyat
alanlari konusunda zengin kitap arsivimiz (18350 koleksiyon, s. 12) akademik personelimize ve 6grencilerimize
arastirmalarinda yayin destegi saglamaktadir.

e Kurumumuz akademik personelimizin Universitemiz disindaki arastirma faaliyetlerini de desteklemekte-
dir. Bu minvalde Islam Arastirmalari Merkezi’nin (ISAM) Arastirmaci Yetistirme Projesi’'ne (AYP) 2015 ve 2018
yillarinda kabul edilmis olan ¢ akademik personelimizin bu projeye katilmasi icin izin vb. diger destekler sag-
lanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistiriime-
sine yonelik uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6n-
lemler alinmaktadir.

Kurumun 2020-2024 Stratejik Planinda yer verildigi Gzere Universite disi kaynaklarin kullanimina iliskin yon-
tem ve destek birimlerin olusturulmasina iliskin planlari bulunmaktadir. Bu planlarin gerceklestiriimesine dair
uygulamalar vardir. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu gerek donem ici toplantilarda gerekse yil sonu deger-
lendirme raporunda bu kaynaklarin olusturulmasi yoninde énemli vurgularda bulunmustur. Bunun olumlu yan-
simasinin 2022 yilindan itibaren daha belirgin gorilecegi 6ngorilmektedir.
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http://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/6fd8df84aee54a2f804e8b0a1ae7fdf3_C.3.1.%20D%c3%9cBAB%20%c4%b0LH-2020-2021%20Ara%c5%9f.Projeleri.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c921b48239024942aa8f4ef05244e021_C3-4-02-%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesinden%20gelip%20kabul%20edilen%20proje%20teklifleri%20(D%c3%9cBAP).PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/034ccf48ce6548d49566b8b987e89d13_C.1_Kan%c4%b1t3-Erasmus%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1na%20e%c4%9fitim%20almaya%20gitmi%c5%9f%20.pdf
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/e634aea386c945259abb07ecebd59bda_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.isam.org.tr/
http://www.isam.org.tr/ayp/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5d868361712042e9bcf3c2841ac64181_AR-GE%20Kom.%20d%c3%b6nem%20i%c3%a7i%20toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
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Kanitlar

DU ilahiyat Fakiltesi 2020-2024 Stratejik Plani
DU ilahiyat Fakiltesi Kalite El Kitabi-2021

DU ilahiyat Fakiltesi 2021 Yili Faaliyet Raporu

AR-GE Komisyonu Yillik Degerlendirme Raporu 2021

AR-GE Komisyonu Dénem ici Toplantilari 2021

Personel Hareketliligi Ders Verme Sonuclari

Erasmus Hareketliligi Belgesi

Gilncel Akademik Atama Yonergesi

Atama Yonergesi Hazirlik Strec Takvimi
Akreditasyon Komisyonlari (Resmi yazi)
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu (Resmi yazi)
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

BAP Usul ve Esaslar:

Yiksekdgretim Kurumlari Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba

Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin isleyisine iliskin Esas Ve Usuller

Yiksekdgretim Kurumlari Tarafindan, 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 3 inci Maddesinin (f) Bendi Kap-

saminda Yapilacak ihalelere iliskin Karar

2020-2021’de BAP'ta ilahiyat Fakiltesi Projelerine Ayrilan Biitceler
ISAM AYP protokol érnegi

llahiyat Fakiltesi Kitiphane Kaynaklari

Sempozyum, seminer ve konferans linkleri:

“Malezya Okullarinda Din Egitimi” (Doc. Dr. Asyraf lysragi Bin Jamil)

“The Comparison of Islamic Traditions of Turkey and Indonesia” adli seminer (Dr. Ogretim Uyesi H. Ru-

meysa Klcukodner)

“Dért Halife Donemi ihtilaflari Baglaminda Farkli Tarih Okumalari” (Prof. Dr. Adnan Demircan)

“Oryantalist Hadis Anlayisi ve Elestirisi” (Prof. Dr. Ahmet Yicel)

“Fikih Mirasimiz ve Biz” (Prof. Dr. Soner Duman)

“Fuat Sezgin’i Anlamak” (Doc. Dr. Ali Karakas)

“Kariyerimin Kontrolii Bende-5” (Diyarbakir il Mfti Yardimcisi Fatime Karti)

“Ilahiyat, Sanat ve Edebiyat” (Prof. Dr. Bilal Kemikli):

“Haci Bektas-1 Veli ve Bektasilik” (Prof. Dr. Hasim Sahin)

Mevlid-i Nebi Konferansi (Diyanet isleri Baskan Yardimcisi Dr. Burhan isliyen)

“Kur’an’da Diinyevilesme” (Diyanet isleri Baskan Yardimcisi Dr. Burhan isliyen)

“Kur’an’la Yetinerek islami Yasayabilmenin imkani” (Prof. Dr. Enbiya Yildirim)

“Istiklal Marsi Kabuliiniin 100.Yili ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma” (Doc.Dr. Mehmet Sait Mermutlu)

“Kur'an'daki Gencler ve Genclik Degerleri” (Prof. Dr. Mehmet Emin Ay)

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/e634aea386c945259abb07ecebd59bda_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5d868361712042e9bcf3c2841ac64181_AR-GE%20Kom.%20d%c3%b6nem%20i%c3%a7i%20toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/293eaa88-8ca8-47a2-9580-374adf95c6cf/731da8b1d1ba430da53c3019d92f9b29_KA107%20Ders%20Verme.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/034ccf48ce6548d49566b8b987e89d13_C.1_Kan%c4%b1t3-Erasmus%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1na%20e%c4%9fitim%20almaya%20gitmi%c5%9f%20.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/2a128f3e762544d2a2f274a6584511be_C.%203.%201.%20G%c3%bcncel%20Akademik%20Atama%20Y%c3%b6nergesi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f20b760c92394199ac5810e6f431c918_C.%203.%201.%20Atama%20Y%c3%b6nergesi%20Haz%c4%b1rl%c4%b1k%20S%c3%bcre%c3%a7%20Takvimi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/717f726b51154c0482a248442b3e2deb_E.1-02%20Akreditasyon%20ve%20Alt%20Komisyonlar.PDF
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/01ebbae51b994523bfa79cef7f4deda4_C.%204.%201.%20Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20ve%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu.pdf
http://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=32
http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nD2ynCYz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbyrNpCvCZWkS6HcEq9XS5zbSs5pNtPbNtLpTMniPN8kS6Hc_13
http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nD2ynCYz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbyrNpCvCZWkS6HcEq9XS5zbSs5pNtPbNtLpTMniPN8kS6Hc_13
http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nD2ynCYz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbyrNpCmCZ4kS6HcEp8mC3DVDZKrD5zpONbfR6bVQs5kTMukS6Hc_10
http://bap.dicle.edu.tr/files/2_CZ0nD2ynCYz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbyrNpCmCZ4kS6HcEp8mC3DVDZKrD5zpONbfR6bVQs5kTMukS6Hc_10
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-11/projeler_12133.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/68167d31ac4244dca39664e90a27b642_C.%203.%201.%20%c4%b0sam%20Ayp%20protokol%20%c3%b6rne%c4%9fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/haberler/malezya-okullarinda-din-egitimi-2683
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/dicle-universitesi-ve-endonezya-islam-universitesi-cevrimici-ogrenci-degisim-programinda-bulusacak-1261
https://www.dicle.edu.tr/duyurular/dicle-universitesi-ve-endonezya-islam-universitesi-cevrimici-ogrenci-degisim-programinda-bulusacak-1261
https://www.dicle.edu.tr/en/etkinlikler/dort-halife-donemi-ihtilaflari-en-1195
https://www.dicle.edu.tr/en/etkinlikler/oryantalist-hadis-anlayisi-ve-elestirisi-en-1177
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/fikih-mirasimiz-ve-biz-web-semineri-1145
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/fuat-sezgini-anlamak-konferansi-1151
http://www.dicle.edu.tr/haberler/kariyerimin-kontrolu-bende-5-2823
file:///C:/Users/MÜMİŞ/Downloads/%09https:/www.dicle.edu.tr/en/etkinlikler/ilahiyat-sanat-ve-edebiyat-konferansi-en-1189
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/haci-bektas-i-veli-ve-bektasilik-1158
http://www.dicle.edu.tr/haberler/mevlid-i-nebi-konferansi-2679
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/kuranda-dunyev%C3%AElesme-konferansi-1186
https://www.dicle.edu.tr/en/etkinlikler/kuranla-yetinerek-islami-yasayabilmenin-imkani-semineri-en-1130
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/istiklal-marsi-kabulunun-100yili-ve-mehmet-akif-ersoy-1107
https://www.youtube.com/watch?v=xc1jTMvl5tc
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Kurum, arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve dncelikleri dikka-
te alma, dis paydaslarla is birliklerini gliclendirerek arastirmalara ve gelistirme calismalarina katilimlarini sagla-
ma gibi arastirma-gelistirme politikalarini uygulamak adina cesitli kurum ve birimlerle protokollere imza atmis
ve muhtelif arastirma programlarina katki sunmustur.

e Kuran-1 Kerim Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyette olup 68retim (yesi kaynagi
kurum tarafindan saglanmaktadir. Kurum blnyesinde konferans ve tashih-i huruf kursu gibi cesitli faaliyetler
icra edilmektedir.

e 2021 yilinda imam Safii ve Safiilik Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISAMER) ilahiyat Fakul-
tesi 6gretim Uyelerinin is birligi ve girisimi ile kurulmustur ve 6gretim Uyesi kaynagina kurum tarafindan katki
sunulmaktadir.

e  Kurum Mardin Artuklu Universitesi, Bingdl Universitesi, Diyarbakir Muftiligi, Diyarbakir Valiligi, Diyar-
bakir Belediyesi, Diyarbakir Kayapinar Belediyesi, ilim Yayma Cemiyeti, Kadim Akademi, Uluslararasi Misliman
Alimler Dayanisma Dernegi ortak ishirligi ile gerceklestirilen Gincel Hadis Meseleleri ve Babanzade Ahmed Naim
Uluslararasi Sempozyumuna katki saglamistir.

e Diyarbakir Valiligi tarafindan hazirlanan “Kiltir ve Medeniyet Dergisi Diyarbakir” isimli derginin hazir-
lanmasina, fakiilte akademisyenlerimizin akademik yazilari araciligiyla katki saglanmistir (Ornekler icin bkz. 1, 2,
3).

e Fakilltemizde egitimlerini stirdlren 6grencilere akademik, sosyal, kultlrel ve maddi destek sunmak Gzere
Turkiye Diyanet Vakfi ile Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi arasinda 2018 yilinda llahiyat Akademi Programi
Yurdtme Protokoll imzalanmis ve uygulanmasi halen devam etmektedir. Bu programda 6gretici olarak kuru-
mumuz arastirma ve 6gretim Uyeleri kayda deger bir rol oynamaktadirlar.

e Fakiltemizin T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Diyarbakir Valiligi, Dicle Universitesi Rektorli-
gU, Karacadag Kalkinma Ajansi, DUBAP Baskanligi, Kayapinar Belediye Baskanligi isbirlikleri ile devam ettirdigi
“Diyarbakir Ser‘iyye Sicilleri ve Ahkam Defterleri”nin yayim slreci devam etmekte olup mevcut basili materyal
web Uzerinden taranabilir bir platform haline getirilmis ve arastirmacilarin hizmetine sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve or-
tak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri ve uygu-
lamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmakta-
dir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma bi-
rimleri ile arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetleri bulunmakta ve bu faali-
yetlerin duzenli olarak izlenmesi ve izlem sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmasina
yonelik amaclara 2020-2024 stratejik planlama raporunda yer verilmistir. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu da
gerek donem ici toplantilarda gerekse yil sonu degerlendirme raporunda paydaslarla olan is birligine dnemli
vurgular yapmis, bazi programlarin gerceklestiriimesine katkida bulunmustur.

Kanitlar:

e DU ilahiyat Fakiltesi 2020-2024 Stratejik Plani
e DU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi-2021

e AR-GE Komisyonu Yillik Degerlendirme Raporu 2021

e AR-GE Komisyonu Dénem ici Toplantilari 2021

e imam Safii ve Safillik Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

e imam Safii ve Safillik Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Kadrosu

e Kuran-1 Kerim Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kadrosu

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2021


http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/personel-9135
http://www.dicle.edu.tr/birimler/imami-safii-ve-safiilik-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/7cd09ed6-2d4d-48c6-a25a-f60ad67fa7f3/f925c8ae55b54eada80fd9683822149e_%c4%b0%c5%9eAMER-mevzuat%20Y%c3%96NETMENL%c4%b0K-18%20Nisan%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/imami-safii-ve-safiilik-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/yonetim-kurulu-9405
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/imami-safii-ve-safiilik-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/yonetim-kurulu-9405
http://www.dicle.edu.tr/haberler/guncel-hadis-meseleleri-ve-babanz%C3%A2de-ahmed-n%C3%A2im-uluslararasi-sempozyumu-2716
http://www.dicle.edu.tr/haberler/guncel-hadis-meseleleri-ve-babanz%C3%A2de-ahmed-n%C3%A2im-uluslararasi-sempozyumu-2716
http://diyarbakirdergisi.com/
http://diyarbakirdergisi.com/diyarbekir-icrasinda-mevlit-ve-mevlithanlar-m-sait-mermutlu-3-sayi/
http://diyarbakirdergisi.com/yezidilik-ezidilik-2-sayi/
http://diyarbakirdergisi.com/diyarbakirin-inanc-seru%cc%88veninde-hiristiyanlik-2-sayi/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1cc4de1c9ff34d6eb8bc362ac8cca5fa_Diyanet%20I%cc%87s%cc%a7%20Birlig%cc%86i%20Protokolu%cc%88.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1cc4de1c9ff34d6eb8bc362ac8cca5fa_Diyanet%20I%cc%87s%cc%a7%20Birlig%cc%86i%20Protokolu%cc%88.PDF
https://www.sanayi.gov.tr/
http://www.diyarbakir.gov.tr/
http://www.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/
https://www.karacadag.gov.tr/
http://bap.dicle.edu.tr/index.php
https://www.kayapinar.bel.tr/
https://diyarbakirsicilleri.name.tr/
https://diyarbakirsicilleri.name.tr/?kategori=arama
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5d868361712042e9bcf3c2841ac64181_AR-GE%20Kom.%20d%c3%b6nem%20i%c3%a7i%20toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e585222908f845c88da31e808fa20172_AR-GE.De%c4%9ferlendirme.Raporu.2021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5d868361712042e9bcf3c2841ac64181_AR-GE%20Kom.%20d%c3%b6nem%20i%c3%a7i%20toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/7cd09ed6-2d4d-48c6-a25a-f60ad67fa7f3/f925c8ae55b54eada80fd9683822149e_%c4%b0%c5%9eAMER-mevzuat%20Y%c3%96NETMENL%c4%b0K-18%20Nisan%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/imami-safii-ve-safiilik-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/yonetim-kurulu-9405
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/personel-9135
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e Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi Tashih-i Huruf Kursu

e “Gecmisten GUnimize Kiraat ilmi ve Hz Osman (ra) Mushaflari” konferansi (Dr. Lokman San)

e ilahiyat Akademi Programi YUriitme Protokoli

e  Glncel Hadis Meseleleri ve Babanzdde Ahmed Naim Uluslararasi Sempozyumu:

Sempozyum sitesi icin ayrica bk. https://hadissempozyumu.com/

e TiUm Yonleriyle Diyarbakir'da Din Egitimi Calistayi

e Madde Bagimliligi ve Dini Degerler Konferansi

e  Kultdr ve Medeniyet Dergisi Diyarbakir

e Diyarbakir Ser‘iyye Sicilleri ve Ahkam Defterleri internet sitesi

C.4. Arastirma Performansi

Kurum arastirma faaliyetlerinin sonuclarini gelen performans ciktilariyla izlemekte ve bu performans ciktila-
rinin degerlendirilmesi yilsonu idare faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmekte, degerlendirmekte
ve sonuclarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik
olarak gozden gecirilmesi ve slrekli iyilestirilmesi icin kullanilmakta, glincellenen Stratejik Plan, Kalite El Kitabi
ve Arastirma ve Gelistirme Komisyonu ile mevcut durum daha profesyonel bir siirece evrilmeye basladi.

C.4.1. Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi

Kurumumuz Kalite El Kitabinda yer alan tanimli siirece (s. 37) uygun bicimde 6gretim elemanlari performan-
sini izlemekte ve performans iyilestirmesini tesvik edecek cesitli mekanizmalari uygulamaya gecirmektedir. Bu
minvalde akademik personelin arastirma gelistirme performansinin izlenmesi icin akademik birimler bazinda
yillik faaliyetlerini (indeksli dergilerde ulusal/uluslararasi yayin sayisi, ulusal/uluslararasi bildiri sayisi, kitap/kitap
boélimda, yarattikleri veya arastirmaci olduklari proje sayilari, lisanslstl 6grenci sayilari, bilimsel etkinlikleri,
sanatsal faaliyetleri gibi) iceren bilgiler toplanir, birim amirlikleri tarafindan diizenlenerek idari Faaliyet Raporu
hazirlanarak Strateji Daire Baskanligi'na gonderilir.

Ogretim elemanlarinin performans degerlerinin gelistiriimesi amaciyla genel akademik tesvik sistemi uygu-
lanmakta olup sirec takibi Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan yapiimaktadir. Ogretim
elemanlarinin performans degerlerinin takip edilmesini kolaylastirmak, bunun yaninda performanslarini gelis-
tirmek amaciyla Arastirma ve Gelistirme Komisyonu kurulmustur.

Dicle Universitesi 2021 yilindan itibaren enstitiiler bazinda tez édilleri verilecegini duyurmustur. Bu girisimin
de performans degerlendirilmesi acisindan olumlu bir etkisinin olacagi kanaatindeyiz.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (izere
tUm alanlari kapsayan uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendiri-
lerek onlemler alinmaktadir.

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine yonelik -2020-2024 Stratejik Planda
yer aldig Uzere- planlamalar bulunmaktadir. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu gerek donem ici toplantilarda
gerekse yil sonu degerlendirme raporunda planlama ve slreg izleme basamaklara dair gorevlendirmeler ve
planlamalar yapmistir. Bunlarin olumlu sonuglarinin 2022 yilindan itibaren daha belirgin gorilecegini beklemek-
teyiz.

Kanitlar:

e ilahiyat Fakiltesi 2020-2024 Stratejik Plani

e DU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1-2021

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Dederlendirme Raporu 2021


http://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/tashih-i-huruf-kursu-2957
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/gecmisten-gunumuze-kiraat-ilmi-ve-hz-osman-ra-mushaflari-1124
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1cc4de1c9ff34d6eb8bc362ac8cca5fa_Diyanet%20I%cc%87s%cc%a7%20Birlig%cc%86i%20Protokolu%cc%88.PDF
http://www.dicle.edu.tr/haberler/guncel-hadis-meseleleri-ve-babanz%C3%A2de-ahmed-n%C3%A2im-uluslararasi-sempozyumu-2716
https://hadissempozyumu.com/
https://www.dicle.edu.tr/tr/duyurular/tum-yonleriyle-diyarbakirda-din-egitimi-calistayi-3893
https://www.dicle.edu.tr/tr/etkinlikler/madde-bagimliligi-ve-din-degerleri-konferansi-1370
http://diyarbakirdergisi.com/
https://diyarbakirsicilleri.name.tr/?kategori=arama
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
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e Arastirma ve Gelistirme Komisyonu (Resmi vazi)

e AR-GE Komisyonu Dénem ici Toplanti Tutanaklari 2021
e AR-GE Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Raporu 2021
e ilahiyat Fakiltesi 2021 Yili Faaliyet Raporu

e Dicle Universitesi Akademik Tesvik Usul ve Esaslar 2020

e Dicle Universitesi Akademik Tesvik Portali

e Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

e Dicle Universitesi Tez Odulleri Duyurusu

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayali lyilestirilmesi

Fakultemiz, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine iliskin performansi, 2019 yilindan itibaren her yilin
sonunda hazirlanan faaliyet raporunda belirtiimeye ve fakllte sayfasinda yayinlamaya baslamistir.

2021 yilinda Arastirma ve Gelistirme Komisyonu kurulmustur. Komisyonda alinacak kararlar ile 6gretim ele-
manlarinin arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirilmesi amaclanmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda tim alanlarin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma-
larda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalari vb.) kullaniimaktadir. Buna iliskin uygulamalar dizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kurumda arastirma performansi izlenmekte, giincellenen Stratejik Plan ve Kalite El Kitabi'nda yer verildigi
Uzere bu performansin degerlendirmesine yonelik amaclar, planlamalar ve tanimli sirecler bulunmaktadir. Ayri-
ca bunun takibini yapip onlemler almaktan sorumlu Arastirma ve Gelistirme Komisyonu mevcuttur. Komisyon
gerek donem ici toplantilarda gerekse yil sonu degerlendirme raporunda ortaya koydugu tespit ve onerilerle
planlama ve tanimli stireclerin daha aktif hale getirilmesini amaclamaktadir.

Kanitlar:

e DU ilahiyat Fakiltesi 2020-2024 Stratejik Plani

e DU ilahiyat Fakultesi Kalite El Kitabl-2021

e DU ilahiyat Fakiiltesi 2019-2020-2021 Faaliyet Raporlari

e Arastirma ve Gelistirme Komisyonu (Resmi yazi)

e AR-GE Komisyonu Dénem ici Toplanti Tutanaklari 2021
e AR-GE Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Raporu 2021

C.4.3. Arastirma Butge Performansi

Fakiltemizin arastirmacilara sundugu mustakil bir arastirma butcesi bulunmamaktadir. Arastirmacilar bu
tirden ihtiyaclari icin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapmakta ve BAP'In ilahiyat Fakiilte-
sinden gelen proje tekliflerine ayirdigi bitceden faydalanarak inhtiyacglarini saglamaya ¢alismaktadirlar.

Kurumumuzun hizmet ve malzeme alimlari gibi gerekli harcamalari merkezi biitceden karsilamaktadir. Ayrica
ogretim elemanlarinin calismalari icin gerekli yol ve vb. giderler 6245 Sayili Harcirah Kanunu cercevesinde karsi-
lanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumun arastirma butce performansi izlenerek degerlen-dirilmekte ve karar almalarda
(bUtce dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonugclari pay-
daslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Birimin arastirma bltce performansini izlemeye ydnelik olarak Arastirma ve Gelistirme Komisyonu vardir.
Komisyonun bu uygulamalarin izlenmesi icin gerek donem ici toplantilarda gerekse yil sonu degerlendirme ra-
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porunda aldigi kararlar bulunmaktadir. 2022 yilinda planlama ve sireg izleme basamaklarina dair uygulamalarin
da etkin hale getirilmesi amacglanmaktadir.

Kanitlar:

e Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Basvurusu

e 2020-2021’de BAP'ta ilahiyat Fakultesi Projelerine Ayrilan Biitceler

e Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi 2018

e DU ilahiyat Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plani

e Arastirma ve Gelistirme Komisyonu (Resmi vazi)

e  AR-GE Komisyonu Dénem ici Toplanti Tutanaklari 2021

e AR-GE Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Raporu 2021
e 6245 Sayili Harcirah Kanunu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kalite El Kkitabimizda yer aldig| sekliyle, fakiltemizin toplumsal katki politikasi, Universitemizin bu konudaki
temel politikasi dogrultusunda toplumsal sorunlara duyarli olmayi; calisanlari, 6grencileri ve dis paydaslari ile
birlikte toplumun saglk, istihdam ve refahinin gelismesine, bilgi, beceri ve yasam kalitesinin yUkseltiimesine
katkida bulunmayi, topluma hizmet faaliyetlerini nitelik ve nicelik agisindan artirmayi, uzun soluklu bir sosyal
sorumluluk bilincini faklltemizin tim personel ve paydaslari arasinda yaymayi, 6grencilerimizi sosyal sorumluluk
faaliyetlerine 6zendirmeyi, bolgenin dini, sosyo-ekonomik ve kultirel ihtiyac ve sorunlarina yonelik calismalara
oncelik tanimayi ilke edinmistir. Bu baglamda fakiltemiz, 2021 yili toplumsal katki faaliyetlerini, 2020-2024 Stra-
teji Plani’'nda belirlenen stratejik hedefler ve Kalite El Kitabi’'nda belirlenen ilkeler cercevesinde gerceklestirmeye
gayret gostermistir. (bkz. Kanit 1,2)

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakultemizin katki politikasi, hedefleri ve stratejisi 2020-2024 Strateji Plani ve Kalite El Kitabi’'nda yer almak-
tadir. Faklltemiz, ihdas ettigi Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonu araciligiyla toplumsal katki politikasi, he-
def ve stratejilerini uygularken Kalite El Kitabi ve Strateji Planinda belirlenen ilke ve hedefler dogrultusunda faa-
liyetlerini strdirmektedir. Bu baglamda Fakultemizin gerceklestirdigi pek ¢ok faaliyet, hem ic hem de dis pay-
daslarinin katkisi ile gerceklesmektedir. Fakultemiz toplumsal taleplere karsi duyarlilik gostermekte, toplumun
ihtiyac ve taleplerini gbzeterek toplumsal hizmet kapsaminda gesitli faaliyetler gerceklestirmektedir.

Fakiltemizin Egitim-Ogretim ve Bilimsel Arastirmalar Politikalarinda dogrudan ve dolayli olarak toplumsal
katkiya yonelik maddeler bulunmaktadir. Ayrica fakiltemizin ders mifredati icerisinde dogrudan toplumsal katki
ile iliskili olan Hitabet Mesleki Uygulama, Din Hizmetlerinde Rehberlik ve iletisim gibi bazi dersler de mevcuttur.
(bkz. Kanit 3)

Fakiltemiz, toplumsal katki faaliyetleri cercevesinde 05.10.2018 tarihinde Tirkiye Diyanet Vakfi ile ilahiyat
Akademi Programi YUrtGtme Konulu Protokol cercevesinde, milakat ile secilen 6grencilerimizin barinma ihtiyag-
lari karsilanmis, faklltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan 6grencilerimize dil egitimi ve mesleki gelisim konusunda
destek saglanmistir (bkz. Kanit 4). Ayrica Fakiiltemiz 26.10.2021 tarihinde Diyarbakir il MUftilugi ve Yenisehir
llce MUftuluga ile ilahiyat 6grencilerinin egitim ve barinma ihtiyaclarina yonelik bir protokol imzalamistir. Bu
protokol ile bir 68retim elemanimizin koordinatorligiinde, 68rencilerimize, akademik ve mesleki gelisimlerine
katki saglamak amaciyla, fakulte derslerini destekleyecek kurs, seminer ve kilttrel faaliyetlerin diizenlenmesi
kararlastiriimis ve bu yonde calismalarimiz devam etmektedir. Bu kapsamda yiritilmekte olan ilahiyat Akademi
Programi cercevesinde, programa alinan 6grencilerimizin barinma ihtiyaci il muftiluga tarafindan karsilanmak-
ta, 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin desteklenmesi konusunda faklltemizin 6gretim Gyeleri tarafindan Arap
Dili, Temel islam Bilimleri ve Sosyal Bilimler alaninda dersler verilmektedir. (bkz. Kanit 5)

Fakultemizin 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan “Toplumun dini sorun ve ihtiyaclarini saglikli bir perspek-
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tifle tespit etmek ve bunlara yonelik ¢coziim vyollari gerceklestirmek seklindeki stratejik hedefi dogrultusunda top-
lumun dini hizmet alanindaki dncelikli ihtiyag ve sorunlari tespit edilmeye calisiimistir. Bu baglamda Kur’an ogre-
timinde aktif rol tGstlenen Diyanet isleri Baskanligl binyesindeki imam ve Kur’an kursu égreticileri, Milli Egitimde
calisan Din Kiltuirii ve Ahlak Bilgisi ve I.H.L. meslek dersleri 6gretmenlerine yonelik olarak Kiraat Arastirmalari Mer-
kezi tarafindan tashih-i huruf egitimi verilmis ve bu egitimi basari ile tamamlayanlara sertifika verilmistir (bkz. Kanit
6). Yine bu kapsamda Dicle Universitesi tarafindan, Diyarbakir ili ve cevresinde yasayan vatandaslarin cogunlukla
Safii mezhebine mensup olduklari olgusu gozetilerek, toplumun fikhi bilgi konusundaki ihtiyaglarinin kargilanmasi
amaciyla kurulan imam Safii Arastirma Merkezinin idari ve egitim hizmetleri fakiiltemiz akademik personeli tara-
findan yirutilmektedir. (bkz. Kanit 7)

Ayrica fakiltemiz, arastirmacilar icin dnemli bir kaynak teskil eden Diyarbakir Ser’iyye Sicilleri’nin transkripsiyo-
nunu iceren projesi kapsaminda, 17. ve 18. ylzyillara ait defterlerin transkribe edilerek topluma hizmetine sunul-
masini saglamistir. (bkz. Kanit 8)

Fakilltemiz, yukarida bahsedilen toplumsal katki faaliyetler disinda da diger birgok ¢alisma icra etmistir. Bunlar-
dan bazilari sunlardir;

- I MUOftalaga isbirligi ile 2021 Mevlid-i Nebi Haftasi programlari kapsaminda Diyanet isleri Baskan Yardimcisi
Dr. Burhan isliyen 21 Ekim 2021 tarihinde fakiltemizde bir konferans vermistir (bkz. Kanit 9).

- Ortaokul ve lise 6grencilerinin dini soru ve sorunlarina ¢6zim sunmak gayesiyle Melik Ahmet Anadolu
Imam Hatip Lisesi, TOOB Ferdi Yigit Anadolu imam Hatip Lisesi, Sehit Halit Giilser Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi ve
Ensar Vakfi ile yapilan “Egitimde isbirligi” protokolii cercevesinde Doc. Dr. ihsan Akay “Namazi Kaybetmeyelim”
konulu sunumlar yapmistir. (bkz. Kanit 10)

- Topluma yonelik din hizmetlerinde kitle iletisim araclarini aktif bir sekilde kullanmaya yonelik stratejik he-
defimize yonelik olarak, toplumsal katki faaliyetlerinin sosyal medya mecralari Gzerinden yirutilmesi amaciyla
faklltemize ait sosyal medya hesaplari olusturulmustur. S6z konusu hesaplardan Youtube, Twitter ve Facebook
Uzerinden faklltemiz calisanlari tarafindan icra edilen faaliyetlerin duyurusu ve bu faaliyetlere iliskin bilgilere yer
verilmistir. Ayrica topluma yonelik yapilan s6z konusu faaliyetlerin video kayitlari Gniversitemizin Youtube kanalin-
da yayinlanmaktadir (bkz. Kanit 11).

Fakultemiz gerceklestirdigi konferans ve sempozyum gibi pek cok etkinligin video kaydini almaktadir. Covid-19
tedbirleri kapsaminda online olarak yapilan cesitli etkinlikler Dicle Universitesi Youtube kanalinda yayinlanarak
topluma sunulmaktadir.

- Fakdlte calisanlarimizin aktif rol aldigi canli cevrimigi yayinlar: (bkz. Kanit 12)
Kur’an’la Yetinerek Yasayabilmenin imkani, (27 Mar 2021, canli yayin)

Fikih Mirasimiz ve Biz, (3 Nis 2021, canli yayin)

Fuat Sezgini Anlamak, (9 Nis 2021, canli yayin)

Kur’an’daki Gencler ve Genclik Degerleri, (17 Nis 2021, canli yayin)

Haci Bektas-1 Veli ve Bektasilik, (20 Nis 2021, canli yayin)

Kur’an-1 Kerim’i Glzel Okuma Yarismasi, (24 Nis 2021, canli yayin)

Oryantalist Hadis Anlayisi ve Elestirisi, (1 May 2021, canli yayin)

Kur’an’da Dunyevilesme, (10 May 2021, canli yayin)

llahiyat ve Sanat, (22 May 2021, canli yayin)

Uluslararasi Ashab-1 Kehf ve Lice Sempozyumu, (27 May 2021, canli yayin)
D&rt Halife Ddnemi ihtilaflar Baglaminda Farkli Tarih Okumalari, (29 May 2021, canli yayin)
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Gincel Hadis Meseleleri ve Babanzade Ahmed Naim Uluslararasi Sempozyumu (5 Kasim 2021, canli yayin)

Fakiltemiz toplumda bagimlilikla miicadele kapsaminda farkindalik calismalari ylriGtmuUsttr. Bu kapsamda 68-
retim Qyelerimiz, okullarda ve diger bazi kurumlarda seminerler vermislerdir. Bu faaliyetlerden biri olarak 6gretim
Uyemiz Dog. Dr. ihsan Akay, Dicle Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama Arastirma Merkezi Muduiri Prof.
Dr. Abdullah Atliile birlikte bagimhlik sorunu konusunda konferans vermistir. (bkz. Kanit 13)

Fakiltemiz, Diyarbakir Kayapinar Belediyesinin 5-7 Kasim 2021 tarihleri arasinda diizenledigi Ahmed Naim
Sempozyumunun dizenleme kurulu paydaslari arasinda yer almistir. (bkz. Kanit 14)

Fakiltemiz, 17 Aralik 2021 tarihinde il Muftiliga ile birlikte Diyarbakir'da Din Egitimi calistayini gercekles-
tirmistir. (bkz. Kanit 15)

Ogrencilerimizin toplumun farklh katmanlariyla bulusturmak icin kamu kurumlariyla isbirligini artirma seklin-
deki stratejik hedefimize yonelik olarak ve sosyal sorumluluk bilincini yayginlastirma amaciyla 6grencilerimiz
Diyarbakir Mutlu Yuva Dernegi binyesindeki korunmaya muhtac¢ cocuklari ziyaret ederek, cocuklara hediyeler
sunmus ve cocuklarla gesitli etkinlikler yapmislardir. (bkz. Kanit 16) Ayrica 6grencilerimiz cesitli kdy okullarini
ziyaret etmis, bu okullarda okuyan 6grencilere giyim, kirtasiye ve oyuncak yardiminda bulunmuslardir. (bkz. Ka-
nit 17)

Kanitlar:
Kanit 1: Kalite El Kitabi
Kanit 2: 2020-2024 Stratejik Plani

Kanit 3: Hitabet Mesleki Uygulama, Din Hizmetlerinde Rehberlik ve iletisim Dersi

Kanit 4 : ilahiyat Akademi Programi Yiiriitme Protokolii

Kanit 5: ilahiyat Ogrencilerinin Egitim ve Barinma Konulu Protokolii

Kanit 6: Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirmalari Merkezi

Kanit 7: imam Safii ve Safiilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 8: Diyarbakir Ser’iyye Sicilleri’'nin Transkribe Edilmesi Projesi

Kanit 9: 2021 Mevlidi Nebi Konferansi

Kanit 10: Namazi Kaybetmeyelim Konulu Konferans

Kanit 11: Fakiltenin YouTube, facebook, twitter ve instagram hesaplari

Kanit 12: Cevrimici Sunumlar

Kanit 13: Madde Bagimliligi ve Din Degerler

Kanit 14: Ahmet Naim Sempozyumu

Kanit 15: Tim Yonleriyle Diyarbakir'da Din Egitimi Calistay!

Kanit 16: Ogrencilerin Mutlu Yuva Cocuklarini Ziyareti

Kanit 17: Ogrencilerimizin K&y Okullarini Ziyaretleri

D.1.2. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Organizasyonel Yapisi

FakUltemizin Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin aciklamalar 2020-2024
Strateji Plani ve Kalite El Kitabinda yer almaktadir. S6z konusu mihver belgeler ekseninde Toplumsal Katki Komis-
yonu ihdas edilmis, bu komisyon gorev alaniyla ilgili calismalarina 6zveri ile devam etmektedir. (bkz. Kanit 1)

Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonumuz, dekanligimizin gbzetim ve destegi ile dis paydaslarimizin katki ve
onerileri cercevesinde, yerel ve bolgesel ihtiyaclar gozeterek toplumsal katik faaliyetlerini sekillendirmektedir.
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(bkz. Kanit 2) Bu konuda Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Yonetim Sistemi gelistirme gruplari ile goriis tea-
tisinde bulunulmakta, bu minvalde adi gecen komisyonlarin da katildiklari toplantilar yapilmaktadir. Fakiltemizin
Oteden beri toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda birgok faaliyeti olmustur. Ancak bu faaliyetlerin kalite yoneti-
minin formel gereklerini istenen dizeyde karsilamadigi anlasiimistir. Fakiltemizin kalite standartlarini yikseltme
yonundeki girisimleri ile s6z konusu standartlarin yakalanmasi icin 6nemli adimlarin atilmis oldugu aciktir. Fakdl-
temiz, toplumsal katki faaliyetlerinin hizmet yelpazesini genisletmek ve sundugu hizmetlerin kalitesini arttirmak
amaciyla, dis paydaslarinin teklif ve 6nerilerini 6nemsemekte, hizmet sundugu toplumsal kesimlerin, kendilerine
sunulan hizmete yonelik tutum ve dislncelerini alarak, hizmet kalitesini arttirmak amaciyla memnuniyet anketleri
uygulamaktadir.

Toplumsal Katkiyr gelistirme komisyonumuz, toplumsal katki faaliyetlerini gelistirme baglaminda, ¢alismalarini
izlemekte ve degerlendirmekte olup, bu konuda tespik edilen problem alanlarina iliskin 6nlem calismalarini dekan-
lik ile isbirligi icinde yliritmektedir. (bkz. Kanit: 3)

Kanitlar:

Kanit 1: Toplumsal Kaliteyi Gelistirme Komisyonu

Kanit 2: Isbirliklerimiz

Kanit 3: Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan
D.2.1. Kaynaklar

Fakultemiz, iki konferans salonu, uygulama camii, kitiphanesi gibi fiziki, teknik donanim ve alt yapisi ile top-
lumsal katki faaliyetlerini yiritebilecek kaynaklara sahiptir. Sempozyum, konferans, calistay gibi toplumsal katki
faaliyetlerimiz icin ihtiyac duyulan finansal kaynak ise Universitemiz tarafindan saglanmaktadir. il Milli Egitim
MUdarlaga, I Muftialiga gibi resmi kurumlar ile Diyanet Vakfi ve dis paydaslarimizdan diger sivil toplum kurulus-
lari, yapilan protokoller ve ortak calismalar kapsaminda yUrittigimuz toplumsal katki faaliyetlerinin maddi gi-
derlerinin karsilanmasi konusunda kaynak saglamaktadirlar. (bkz. Kanit 1) Ogrencilerimizin gerceklestirdigi top-
lumsal katki faaliyetlerinin giderleri ise 6grenci kullpleri ve bu kultplerin kendi imkanlari ile temin ettigi maddi
kaynaklar ile karsilanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuclarin izlenmesi konu-
sundaki cahsmalar sinirhdir.

Kanitlar:

Kanit 1: isbirliklerimiz ve Protokoller

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

Fakiltemiz blnyesinde kurulmus olan Toplumsal katki komisyonumuzun, toplumsal katki stratejisi, plani ve
hedefleri dogrultusunda; belirlenen hedeflere yonelik, stratejik planda performans gostergeleri belirlenmistir.
Bu baglamda fakiltemizde, toplumsal katki performansinin izlenmesine, iyilestiriimesine yonelik planlar ve si-
recler stratejik planda periyodik bir takvime baglanmistir. Buna gore toplumsal katki faaliyetlerimize iliskin per-
formans gostergelerini izleme calismalarinin her 6 ayda bir gerceklestirilmesi planlanmistir. (bkz. Kanit 1) S6z
konusu izleme slrecleri icin memnuniyet anketleri (bkz. Kanit 2) kullaniimakta ve paydaslarla odak grup toplan-
tilarinin formel bicimde yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Faklltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik plan-
lamalar ve tanimh sidrecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
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hendz olgunlasmamistir veya tim alanlari kapsamayan uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: 2020-2024 Stratejik Plani

Kanit 2: Memnuniyet anketleri

E. YONETIM SISTEMI

Kurum, stratejik planlanmalar ve Kalite El Kitabi ile yonetim sistemi konusunda kaliteyi artirmaya ve hedefle-
rini gerceklestirmeye ¢alismaktadir. Kurumda bunun takibini yapip énlemler almaktan sorumlu Yonetim Siste-
mini Gelistirme Komisyonu mevcuttur. Komisyon gerek dénem ici toplantilarda gerekse yil sonu degerlendirme
raporunda durum tespiti ve degerlendirme yapmakta, onerilerini dekanlk bilgi ve onayina sunmaktadir.

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Ynetim Modeli ve idari Yapi

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetenin 30-31 sayfas,
Madde 23’de yayimlanan, 2809 sayili Kanunun 32. maddesinin degisik (a) bendi uyarinca kurulmustur.

Kurumumuzun misyonu; islam’i temel kaynaklarindan égrenen, milll, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve
kilttrel mirasina bagh, farkli inang ve degerlere, insan hak ve hirriyetlerine, cevreye ve dogaya saygili, bilimsel
ve Ozglr disinme yetenegine sahip, tarihl miktesebatindan yararlanabilen, bilgiyi tahlil ve tahkik edebilen,
yorumlayabilen, toplumun dini dogru bir sekilde anlama ve 68renmesini saglamak icin evrensel etik degerlere
bagl kalarak din olgusunu disiplinler arasi isbirligi ile temel kaynaklarindan arastiran, yeni gelismeler isiginda
degerlendiren, toplumun ihtiyag ve egilimlerini takip ederek dini konularda karsilasilan problemlere ¢6zim dre-
tebilen, mesleki bilgi ve beceri bakimindan donanimli, faydali, dinamik, 6zgir ve erdemli din gorevlisi, 6gret-
men, arastirmaci ve akademisyen yetistirmektir. Kurumumuzun vizyonu; basta din egitimi ve 6gretimi olmak
Uzere toplumsal sorunlara ¢6zim bulmak amaciyla calismalar yapan, fakilte toplum isbirligini saglayan, saygin,
nitelikli ve uluslararasi dizeyde kabul géren bir fakllte olmaktir.

Fakiltemizin yonetim ve idari yapisi, zikredilen misyon ve vizyonunu gerceklestirebilmek icin stratejik hedef-
leri dogrultusunda 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu, 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekogre-
tim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Yiiksekdgretim Kurulunun Universite-
lerde Akademik Teskilat Yonetmeligi uyarinca teskilatlanmistir. Teskilat semasi, Fakiltemiz web sayfasinda ya-
yinlanmistir.

Fakiltemiz dekaninin baskanliginda faaliyet gdsteren Fakilte Kurulu; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri ile ilgili kararlari alma strecinde aktif bir sekilde yer almaktadir. Fakilte Yonetim Kurulu ise,
egitim-6gretim, plan ve programlari olusturmak ve bu planlamanin akademik takvime uygun bir sekilde uygu-
lanmasini saglamada dekana yardim etmektedir. Fakiltenin yatirim, program ve bitce tasarisi da Fakulte Yone-
tim Kurulu tarafindan hazirlanmaktadir. Yine Fakilte Yonetim Kurulu, dekanin Fakulte ile ilgili getirdigi butin
islerde karar alma yetkisini uhdesinde tasimaktadir. Fakilte Kurulu ile Fakilte Yonetim Kurulunu olusturan Gye-
ler faklltemiz web sayfasinda yayinlanmistir.

Fakiltemizde dekana birimindeki personeli gbzetleme ve denetleme (Teskilat yonetmeligi md. 8, bend 4) go-
revini ylritmesine yardimci olunmasi amaciyla akademik ve idari olmak Gzere ikili bir organizasyon olusturul-
mustur. Bu baglamda akademik ve idari birimler olusturulmus ve her birimin goérev ve sorumluluklari belirlen-
mistir. FakUltemizin akademik ve idari yapilanmasinin semasi web sayfamizda mevcuttur.

Fakiltemiz organizasyon semasinda akademik ve idari islerde dekana yardimci olmak Uzere iki dekan yardim-
cisi disanlilmustir. Dekan yardimcilarindan biri egitim-6gretim, digeri ise idari ve mali islerle ilgili hususlarda
dekana yardimci olmaktadir.

Fakilltemizdeki idari gorevler, dekana bagli olarak gérev yapmakta olan Fakilte sekreterligi tarafindan yari-
tulmektedir. Fakllte sekreterligine bagli olarak hizmet etmekte olan idari birimler; bélimler sekreterligi, perso-
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nel isleri, yardimci hizmetler, teknik hizmetler, 6grenci isleri, tahakkuk ve satin alma, tasinir kayit ve kontrol bi-
rimi, koruma ve givenlikten olusmaktadir.

Fakiltemiz akademik acidan Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari seklinde
Uc bolime ayrilmis olup her bolim blnyesinde cesitli anabilim dallarini barindirmaktadir.

Temel islam Bilimleri Bélimu; Tefsir, Hadis, islam Hukuku, Kelam, Tasavvuf, Arap Dili ve Belagati, islam Mez-
hepleri Tarihi ve Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat IImi olmak tizere sekiz Anabilim dalina ayrilmistir.

Felsefe ve Din Bilimleri BolimU; Felsefe Tarihi, Islam Felsefesi, Din Felsefesi, Mantik, Din Sosyolojisi, Din Psi-
kolojisi, Din Egitimi ve Dinler Tarihi olmak Uzere sekiz Anabilim dalindan olusmaktadir.

Islam Tarihi ve Sanatlar BolUmdi ise; Islam Tarihi, Tiirk Islam Sanatlari Tarihi, Tirk Islam Edebiyati ve Tiirk Din
Musikisi olmak Uzere dért Anabilim dalindan tesekkdl etmistir.

Bahsi gecen bélimlerden her biri, dekana bagl olarak gérev yapmakta olan bir bélim baskani tarafindan yé-
netiimektedir. B6IUm baskanlari, lisans ve lisanslstl egitiminde verilecek ders ve takip edilecek programlarla
ilgili kendisine bagl anabilim dallari arasinda koordinasyonu saglamaktadir. Ayrica bolumin Fakilte ve Enstiti
ile ilgili batln islerini takip etme gorevi de bolim baskanliklari tarafindan icra edilmektedir. Fakiltemiz web site-
sinde bolim baskanliklarinin semasi ve bdlim baskanlarinin isimleri yer almaktadir (TiB, FDB, ITS).

Bo6lIUm baskanhginin bir alt birimi olarak yapilandirilmis olan anabilim dallari ise anabilim dali baskani tarafin-
dan idare edilmektedir. Anabilim dal baskanlari, kendi dalinda gérev yapmakta olan akademik personel arasin-
da koordinasyonu saglamakta ve bagli bulundugu bolim ile dekanlik tarafindan kendisine tevdi edilen goérev ve
sorumluluklari yerine getirmektedir. Anabilim dali baskanlarinin isimleri fakiltemiz web sayfasinda yer almakta-
dir (TIB, FDB, ITS).

Fakilltemizde yukarida bahsi gecen akademik ve idari birimler disinda ihtiyac duyulan alanlarda Kurullar, Ko-
ordinatorlikler ve komisyonlar (Akreditasyon Komisyonlari, Kalite ve Gelistirme komisyonlari, Birim Komisyonla-
r1) tesis edilmistir. Fakiltemizin [AA'ya (ilahiyat Akreditasyon Ajansi'na) 2020 yilinda yaptigl basvuru cercevesin-
de kurumda pek cok alanda yeni diizenlemeler yapildi. Once Akreditasyon Komisyonlari, daha sonra Kalite ve
Gelistirme Komisyonlari kuruldu ve Birim Komisyonlari glincellendi. Bunlar ihtiya¢ oldugunda toplanmakta (6r-
nek olarak bkz. Akreditasyon ve Kalite Calismalari) ve gerekli degerlendirmeleri yapmaktadirlar (6rnek olarak
bkz. Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi).

Paydaslarla is birligi yapmaya énem veren Fakiiltemiz; TDV, il ve ilce Miftilikleri, Milli Egitim’e bagli okullar
ve Sivil Toplum Kuruluslartile is birligi protokolleri imzalamistir. Paydaslarla imzaladig protokollerin saglikh yira-
tlmesi icin koordinatdr gorevlendirmesi yapmistir. Bu baglamda Tirkiye Diyanet Vakfi ile imzaladigl protokol
cercevesinde Diyarbakir il MUftulugi ile ortaklasa yirittigi llahiyat Akademi koordinatorligi bulunmaktadir.

Fakultemiz, ydnetim modeline uygun olarak binyesinde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin
hepsinin gdrev tanimlari yapilmis ve personelin tamamina teblig edilmistir.

Idari personel, ihtiyaca gore belirlenen acik kadrolara Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS), Terérle Miicadele
Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Y&-
netmelik ve diger ilgili mevzuat uyarinca rektorlik tarafindan atanmaktadir.

Birimimizdeki idari islemlerin koordinasyon icerisinde yiritilmesini saglamak amaciyla belirli araliklarla top-
lantilar (1. Toplanti Tutanagl, 2. Toplanti Tutanagi) diizenlenmektedir. Yine gorevlerini layikiyla yapabilmelerini
temin etmek icin idari personele ihtiyac duyduklari hizmet ici egitimler verilmektedir.

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda tim birimleri ve alanlari kapsayan ydonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gorusleri alinmakta ve izlem
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda glincel-
lemeler gerceklestirilmektedir.

Kurumda yonetim organizasyon semas! ve buna bagli olarak olusturulan kurullar, dekan yardimciliklari, sek-
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reterlik, bolim baskanliklari, anabilim dali baskanliklari, komisyon ve koordinatérlikler tanimlanmis ve kurumun
web sayfasinda ilan edilmistir. Her organ, kendisine taninan yetki ve sorumluluklari layikiyla yerine getirmeye
calismaktadir.

Kanitlar:

DU ilahiyat Fakiltesi 2020-2024 Stratejik Plani

DU ilahiyat Fakiltesi Kalite El Kitabi-2021

YUksekogretim Kanunu

Terorle Micadele Kanunu

Sosyal Hizmetler Kanunu

Yiksekodgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde

Kararname

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi Ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi
Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
Kurumun Misyonu

Kurumun Vizyonu

Stratejik Plan

Kurumun Akademik Organizasyon semasi

Kurumun idari organizasyon semasi

Kurullar ve Koordinatorlikler

Akreditasyon Komisyonlari

Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

Birim Komisyonlari

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu (Resmi yazi)

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Dénem ici Toplanti Tutanaklari

Akreditasyon ve Kalite Calismalari

Ishirlikleri

Idari Personele Verilen Hizmet ici Egitimler

idari Personlle Yapilan 1. Toplanti Tutanagi

idari Personelle Yapilan 2. Toplanti Tutanagi

llahiyat Akademi Koordinatorlig

Personel Gorev Tanimlari

E.1.2. SUreg YOnetimi

Kurumumuz, misyon ve hedeflerine ulasmak igin belirledigi yonetim modelinde egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin slregler noktasinda gesitli stire¢ yonetimlerine tabi bu-
lunmaktadir. Bu baglamda fakiltemizdeki bitin surecler, stratejik planda belirlenen hedefleri saglamak igin
fakultemiz Kalite El Kitabi'nda tanimli stireglere bagl olarak gerceklestiriimektedir. Yonetim tarafindan olusturu-
lan komisyonlar (Kalite ve Gelistirme Komisyonlari, Birim Komisyonlari) marifetiyle siireclerin risk yonetimi sag-
lam bir zemine kavusturulmus ve yapilan is ve islemlerin saglikli bir sekilde takibi saglanmistir.

Faklltemiz, Dicle Universitesine bagl egitim-6gretim hizmeti sunan birimlerden biri olarak, 08.08.2017 tari-
hinde kurulan Kalite Gelistirme Koordinatorligid’nlin sdrec, prosedur, talimat ve is akislarina baglidir. Bu bag-
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lamda Kalite Yonetim Sistemi TS EN ISO 9001:2015 standardi ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, satin alma
ile faaliyet alanlari streclerine dahil olmus olan faklltemiz, bu sirecleri tanimlamis ve sorumlulari belirlemistir
(Kalite ve Gelistirme Komisyonlari, Birim Komisyonlari). Kurumumuzun amac ve hedeflerine ulasma konusunda
ic kontrol sisteminin beklenen katkiyi saglayip saglamadiginin degerlendirmek amaciyla TS EN ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi kapsaminda da 14.12.2018 ve 09.05.2019 tarihlerinde ic tetkikler yapilmistir. Bunun yaninda
12.11.2018, 26.06.2020 ve 28.07.2020 tarihlerinde Fakiltemiz ile ilgili Kalite Kurulu toplantilari icra edilmis, bu
toplantilarda ulasilan sonuglar ve aksakliklar birime bildirilmistir. Bu denetim ve toplantilarda i¢ tetkik sonuglari
ve dis denetim bulgulari da degerlendirilerek, goris ve talepler alinmistir.

Fakiltemiz 2020 yilinda UYBS uzerinden yillik Oz Degerlendirme Raporu yazmistir. Rektorliik marifetiyle Fa-
kiltemiz 6grenci, akademik ve idari personeline -genellikle donem sonlarinda- memnuniyet anketi yapiimakta-
dir. Ayrica egitim-6gretim surecleri her akademik yilin basinda belirlenmektedir. Yine akademik yilin basinda ve
sonunda olmak Uzere akademik kurullar toplanmakta ve yuritilen is-islemlerden elde edilen bulgular istisare
edilmektedir.

Kurumumuzun belirledigi yonetim modeli ve bu yénetim modeline uygun olarak hedeflerini gerceklestirip
gerceklestirmedigi noktasinda tabi oldugu bir diger siirec ise 2020 yili Ocak ayinda akredite olmak amaciyla
IAA'ya (Ilahiyat Akreditasyon Ajansi'na) akreditasyon basvurusu yapilmasi ve basvurunun kabulii Gzerine 6z de-
gerlendirme raporunun hazirlamakta olmasidir. Bdylece kurumumuz IAA'nin tetkik ve degerlendirmesine acil-
mistir. Faklltemiz bu sirecte dnce akredite olmak, sonra akredite kalmak amaciyla IAA tarafindan belirlenen
Olcutleri saglamak icin cok boyutlu olarak tespit ve iyilestirmeye matuf calismalara baslamistir. Bu kapsamda
once Akreditasyon Komisyonlari kurulmus ve 6z degerlendirme raporu yazilmaya baslanmistir. Daha sonra fa-
kilteden istenen olcltlerin uygulanmasindan sorumlu Kalite Ust komisyonu yaninda Kalite ve Gelistirme Komis-
yonlari kurulmus, Birim Komisyonlari glincellenmistir. Bu komisyonlar ihtiya¢c durumunda toplanarak sorumluluk
alanlarina giren konularla ilgili tespit ve degerlendirme yapmakta, belirledikleri eksiklik ve aksakliklari giderici
onerileri dekanlik bilgi ve onayina sunmaktadirlar (6rnek olarak bkz. Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu
Dénem ici Toplanti Tutanaklari, Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme
Tutanagl, AR-GE Komisyonu Dénem ici Toplanti Tutanaklari 2021, AR-GE Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini De-
gerlendirme Raporu 2021).

Belirli araliklarla Kalite Komisyonu Yonetim Gozden Gecirme Kurul Toplantisi dizenlenerek alinan kararlarla
sireg yonetimine 6nemli katki sunulmaktadir.

Universitenin web sayfasinda oneri, istek ve sikdyetler icin Bir Onerim Var butonu bulunmaktadir. Bu buton
fakiltemizi de kapsamaktadir ve resmi web sayfamizda da gozikmektedir. Bu link Gzerinden bitin paydaslar
sikayet, dneri ve dileklerini anlik olarak yonetime iletebilmektedirler.

Fakultemizde sinif ve amfilerin yer aldigi zemin ve birinci kat girisinde 6neri, istek ve sikayetler igin “Dilek ve
Oneri Kutusu" bulunmaktadir. Bunlarin kullanimi herkese acik olmakla birlikte 6zellikle 6grencilerin bu kutular
kullanmasi beklenmekte, dekanlik kutularin kullanimi konusunda 6grencileri tesvik etmektedir (Twitter Mesajl,
Instagram Mesaji). Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu kutulara altina mesajlari degerlendirip dekanligin
bilgisine sunmaktadir (Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Dénem ici Toplanti Tutanaklari, 24.12.2021 tari-
hinde saat 16.00'da icra edilen toplanti).

Kurumda bitin akademik ve idari birimlerde ylrGtilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugunun denetimi,
Sayistay Baskanligi ve ic Denetim Birimi tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz, denetim raporlarini dikkate alarak
ivilestirmeler yapmaktadir.

Rektorlik marifetiyle Faklltemiz 6grenci ve akademik personeline -genellikle donem sonlarinda- memnuni-
yet anketleri uygulanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda tim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde yonetilen sireclere iliskin sonuglar,
performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gorusleri alinmakta ve izlem sonuclari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda glincellemeler
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yapillmaktadir.
Kanitlar:

e DU ilahiyat Fakiltesi 2020-2024 Stratejik Plani

e DU ilahiyat Fakiltesi Kalite El Kitabi-2021

e Akreditasyon Komisyonlari (Resmi yazi)

e Kalite ve Gelistirme Komisyonlari

e Birim Komisyonlari

e DU ilahiyat Fakiltesi Stratejik Plan

e Kalite Yonetim Sistemi TS EN ISO 9001:2015

e Dicle Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatdrligi

e DU ilahiyat Fakiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2020

e ic Tetkik Soru Listesi, Risk Analiz Prosediirii, Kayitlari Kontroli Prosediiri, ic Tetkik Raporu

e YOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Dénem ici Toplanti Tutanaklari

e YOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

e AR-GE Komisyonu Dénem ici Toplanti Tutanaklari 2021

e AR-GE Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Raporu 2021

e Kalite Komisyonu Yonetim Gozden Gecirme Kurul Toplanti Kararlari

e Bir Onerim Var Butonu (DU Ana Sayfa, Fakiilte Sayfasi)

e Bir Onerim Var butonunun bir dnerim ve bir sorum var seklinde birim bazli olarak yeniden diizenlenme-
sine dair dekanlik &neri yazisi

e Dilek ve Oneri Kutusu

e Fakiilte Dekaninin Dilek ve Oneri Kutusunun Kullanilmasina Dair Twitter Mesajl

e Fakilte Dekaninin Dilek ve Oneri Kutusunun Kullanilmasina Dair Instagram Mesaiji

e Akademik Personel Memnuniyet Anketi Mayis 2020

e idari Personel Memnuniyet Anketi Mayis 2020

e Ogrenci Memnuniyet Anketi 2020 (2019 Giiz Dédnemi Final Ogrencilerine)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan Kaynaklari Yénetimi

Faklltemiz, insan kaynaklari yénetimi hususunda ayrintili bir sekilde tanimlanmis Universitenin DU-KEK do-
kiiman Kodu ile belirtilmis stirece tabidir. Buna gdre Fakiltemizin bagli bulundugu Dicle Universitesi’'nde insan
kaynagina olan ihtiyac ve yonetimi ilgili referans dokiimanlariyla saglanmaktadir. Referans dokimanlar 657 savyili
Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili YOK Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile Universite-
mizin belirledigi diger yonetsel doklimanlardir. Bu tanimli slireg icerisinde insan kaynaklari politikasi ve hedefleri
de ortaya konmustur. KGK-PRD-007 dokiiman kodu 01.12.2021/02 revizyon tarihli ve sayili DU insan Kaynaklari
Prosedlrinde is analizi, insan kaynaklari planlamasi, temin ve secim, atamalar ile personel gelistirme ve perso-
nelin egitim ihtiyacinin giderilmesi, kariyer gelistirme gibi degerlendirme ile ilgili dizenlemelere yer verilmistir.
Fakiltemizde idari birimlerde calisan idari, sozlesmeli personeli ve strekli iscileri kapsamaktadir.

Fakiltemizde, gerekli egitim sartlarini tasiyan, donanimli ve yetkin personelin calistiriimasi insan kaynaklari
yonetimine iliskin hedefimizdir. Bu baglamdaki bir diger hedefimiz -Kalite El Kitabi'nda belirtildigi Gzere- ise tu-
tarl ve adil bir yapi olusturularak personelin verimliliginin, is tatmininin ve motivasyonlarinin arttirilmasi, érgtt-
sel bagliligl yuksek ve kendini gelistiren bireyler olmalarinin saglanmasidir.

Fakiltemizde calisan personelin tasimasi gereken yetkinlikler, 6grenim durumlari, almis olmasi gereken egi-
timler, tecriibe gibi planli-plansiz ve oryantasyon egitimleri Universitemizin Insan Kaynaklari Prosediriinde
(KGK-PRD-007) tanimlanmis olup yetkinlik ve yonetisim anlayisi icinde cok yonla iletisim uygulanir.

Personel istihdami, Ust gorevlere atanma ve 6zIUk haklari gibi hususlar ile ilgili olarak yasal dizenlemeler
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/4.1%202547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%96K%20Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/4.1%202914%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Personel%20Kanunu.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx
http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx
http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx
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dogrultusunda hareket edilmektedir. Akademik atama ve yikseltmeler, YOK'Un belirledigi cerceve kriterler ve
Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olciitleri Yonergesine gére yapilmakta-
dir.

Fakiltemizde istihdam edilecek akademik personelin unvani ve bolimler bazinda dagilimi Universitemiz
Norm Kadro Planlamasi ve 6gretim elemanlariigin verilen agiktan atama izni sayisi kadar Rektorlik ve ilgili kurul-
lar tarafindan belirlenmektedir. Akademik personel islemleri ilgili yasal mevzuat ¢cergevesinde gerceklestiriimek-
tedir.

Idari personel, Cumhurbaskanliginca verilen atama izni sayisi kadar belirlenen kadrolara Kamu Personeli
Secme Sinavi (KPSS), Terérle Miicadele Kanunu Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam Edilecekler
Hakkinda Yonetmelik, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 74. maddesi uyarinca
naklen atamalar temel alinarak atanmaktadir. Mevcut personelin dagihimi, egitim ve mesleki tecriibelerine gore
degerlendirilmesi stireci Personel Daire Baskanligi ve birimlerin ortak gorisu ile saglanmaktadir. Yer degisiklikleri
ve terfi durumlarinda gorev, yetki ve sorumluluklarda tanimlanmis egitim sartlari ve kisinin performansi dikkate
alinmaktadir.

Fakultemizde 1 fakdilte sekreteri, 1 dekan sekreteri, 1 bolim sekreteri, 1 mali islerden sorumlu goérevli, 1 yaz
isleri gorevlisi, 1 evrak kayit gorevlisi, 1 kitiphane gorevlisi, 2 memur ve 1 tekniker olmak lGzere toplam 10 idari
personel bulunmaktadir.

Fakultemizdeki akademik personelin sayisiise 11 profesor, 12 docent, 16 doktor 6gretim Uyesi, 8 6gretim go-
revlisi ve 18 arastirma gorevlisi olmak Uzere 65’tir. Dekanlik, akademik kadromuzun daha fala giiclendirilmesi
icin calismalar strdirmektedir.

Fakultemiz akademik ve idari kadrosunu genisletmektedir. Nitekim 2020 yili itibariyle faklltemizde 56 aka-
demik, 9 idari ve 6 slrekli isci olmak Uzere toplam 72 personel gorev yapmakta iken 2021 yilinda 65 akademik,
10 idari ve 6 surekli is¢i olmak Uzere toplam 82 personel gorev yapmaktadir. Beklentimiz 2022 yilinda Dekanli-
gimizin yapacagl talepler ve alacagl 6nlemler sonucunda akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik olarak
artamaya devam edecegidir.

Dekanlik; talep ve dnerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin glclendirilmesi ve kurumsal basariya tesvikle-
rinin saglanmasi amaciyla idari personelle her akademik yilin basinda bir kez toplanti yapmaktadir. ihtiyac halin-
de ilave toplantilar da yapilabilmektedir. Bu minvalde 04.10.2021 yilinda idari personelle toplanti yapilmis ve
goris, oneri ve diger hususlardaki talepler alinmistir. Ayrica 10.10.2021 tarihinde yonetimi gdzden gecirme ku-
rul toplantisi yapilmis ve 2021-2022 egitim 6gretim yili icin uygulanmak Gzere bazi kararlar alinmistir.

Personel ihtiyacin belirlenmesi, ise baslatilma, egitim gibi hususlar KGK-PRD-007 dokiiman kodu ile insan
Kaynaklari Prosedlrl basligr altinda belirtilmistir.

Dicle Universitesi, ilahiyat Fakiltesi, etkinlik ve verimlilik odakli, butiinlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini
dnemseyen bir yonetim politikasini benimsemektedir. Bu cercevede insan kaynaklari da Hizmet ici Egitim Yo-
nergesi gercevesindeki gorevde ylkselme ve unvan degisikligi, hizmet igi egitimi gibi uygulamalarla etkin ve ve-
rimlilik odakl degerlendirilmeye calisiimaktadir.

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda tim birimleri kapsayan insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin sonuglar
izlenmekte, paydas gorisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6énlemler alin-
maktadir.

Kanitlar:

e DU ilahiyat Fakultesi 2020-2024 Stratejik Plani

e DU ilahiyat Fakultesi Kalite El Kitabi-2021

e DU ilahiyat Fakuiltesi 2021 Faaliyet Raporu

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2021


https://www.yok.gov.tr/
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/a002e750-06f3-4bad-9ee7-496e2456ee2e.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20146289&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20146289&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2828&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://www.dicle.edu.tr/birimler/personel-daire-baskanligi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocs.aspx
http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocs.aspx
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/f555b02d-2e55-401d-879b-58f7afac63e1.docx
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/f555b02d-2e55-401d-879b-58f7afac63e1.docx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/e634aea386c945259abb07ecebd59bda_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
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Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

Akademik Personel Listesi (2021)

Akademik Personelin Unvan Dagilimi (2021)

Akademik Personel (2019)

Akademik Personel (Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi 2019)

Akademik Personel (Diger Universitelerde Gorevlendirilen 2019)

Akademik Personel (Yabanci Uyruklu 2019)

Akademik Personel (2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine Gore Faklltemizde Gorevlendirilen 2019)

Idari Personel Listesi (2021)

idari Personel Kadrolarinin Doluluk Orani (2019)

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Dénem Basi idari Personel Toplanti Tutanag

idari Personellerle 1 Yillik Durum Degerlendirme Toplantisi

llahiyat Fakiltesi 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Kalite Komisyonunca Yonetim Gozden Gecirme Kurul

Toplanti Kararlari

Calisan Memnuniyet Anket Formu

Dis Paydaslar Diyanet Akademi Protokoli

Dis Paydaslar imam Hatip Lisesi Protokoli

Dis Paydaslar MUftulik Protokoli
Surekli isci Listesi (2021)

Personel Atanmasi / Ayrilmasina Dair Bilgiler

Insan Kaynaklari Yonergesi

insan Kaynaklari Prosediiri

Hizmet ici Egitim Yonergesi

Hizmet ici Egitim Takip Plani 2021

Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degi-

sikligi Yonetmeligi

Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonergesi

Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi

Kalite Komisyonu Yonergesi

Performans Odil, Tesvik ve Degerlendirme Yonergesi

Yuksekogretim Kanunu’nun 50/D Kapsamindaki Arastirma Gorevlilerinin LisansUstU Egitimlerini Tamam-

lamalari Halinde iliskilerin Kesilmesine Dair Usul ve Esaslar

Yiksekogretim Kanunu 37. Madde Kapsamindaki Gorevlendirmelere Ait Usul ve Esaslar

Misafir Arastirmaci Kabul ve Uygulama Yonergesi

Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calisma Yonergesi

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2021


http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/320cdfb2577a46f1bb4bff5de75c1112_Yonetim.Sistemi.Degerlendirme.Raporu.2021%20(imzal%c4%b1).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/18b4fe7e05c84610ab886d9bc5cff61d_E.2.1.%202021%20akademik%20personel%20listesi.xlsx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/aeb24d4583e549f1b2de2a4ba2128fee_E.2.1.%202021%20%c3%bcnvan%20da%c4%9f%c4%b1l%c4%b1m%c4%b1yla%20birlikte%20toplam%20akademik%20personel.xlsx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/541cd25433a94633bf2802cdea88b27a_E.2.1.%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Akademik%20Kadro%20(Anabilim%20dal%c4%b1%20belirtilmis%cc%a7).xlsx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/0fdd12a3f80f4cc886b4b2f1df11c6b6_E.2.1.%20AKADEMI%cc%87K%20PERSONELI%cc%87N%20KADRO%20VE%20I%cc%87STI%cc%87HDAM%20S%cc%a7EKLI%cc%87NE%20GO%cc%88RE%20DAG%cc%86ILIMI%5b1%5d.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f5849fc22341468fb0e156e8a394c7f7_E.2.1.%20DI%cc%87G%cc%86ER%20U%cc%88NI%cc%87VERSI%cc%87TELERDE%20GO%cc%88REVLENDI%cc%87RI%cc%87LEN%20AKADEMI%cc%87K%20PERSONEL.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/e344ab79f90a495cbf8c61cf58815ec9_E.2.1.%20YABANCI%20UYRUKLU%20AKADEMI%cc%87K%20PERSONEL.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/90d06fb94ad04b3a9fe77b448f2fc41f_E.2.1.%202547%20SAYILI%20KANUNUN%2035.%20MADDESI%cc%87%20UYARINCA%20U%cc%88NI%cc%87VERSI%cc%87TEMI%cc%87ZDE%20GO%cc%88REVLENDI%cc%87RI%cc%87LEN%20AKADEMI%cc%87K%20PERSONEL.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/160d4dc065754d6e8c5b191fbb55d4b0_E.2.1.%202021%20idari%20personel%20listesi.xlsx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f87ffa04a7434de382c29dd9546fd24a_E.2.1.%20I%cc%87DARI%cc%87%20PERSONEL%20KADROLARIN%20DOLULUK%20ORANINA%20GO%cc%88RE%5b1%5d.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/3acb03bc192d4f34887946efd6fd4af1_E.2.1.%202020-2021%20e%c4%9fitim%20%c3%b6%c4%9fretim%20y%c4%b1l%c4%b1%20d%c3%b6nem%20ba%c5%9f%c4%b1%20idari%20personel%20toplant%c4%b1%20tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/998849aaa3d74db480f5679b12fabf3f_E2.1.Kan%c4%b1t4%20%c4%b0dari%20personel%20toplant%c4%b1s%c4%b1_2021.12.14.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/174cd05141e54dd181a5a93eb60203a0_E.2.1.%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202021-2022%20e%c4%9fitim%20%c3%b6%c4%9fretim%20y%c4%b1l%c4%b1%20kalite%20komisyonunca%20y%c3%b6netim%20g%c3%b6zden%20ge%c3%a7irme%20kurul%20toplant%c4%b1%20kararlar%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/174cd05141e54dd181a5a93eb60203a0_E.2.1.%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202021-2022%20e%c4%9fitim%20%c3%b6%c4%9fretim%20y%c4%b1l%c4%b1%20kalite%20komisyonunca%20y%c3%b6netim%20g%c3%b6zden%20ge%c3%a7irme%20kurul%20toplant%c4%b1%20kararlar%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/0d6d3b99c56d43ca97f45e8416858e5e_(E2.1.%20KANIT%201)%20ANKET%20A.jpg
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/3599b8fd5a6740bc87c39d60dece87d1_E2.1.Kan%c4%b1t%205-d%c4%b1%c5%9f%20payda%c5%9f%20Diyanet%20(Akademi).jpg
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/f2727ba8d7944945a7bfcdccbf0602f9_E2.1.Kan%c4%b1t%203%20DI%c5%9e%20PAYDA%c5%9eLAR%20A;.jpg
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/ef351de6e3744fefbf85728a4ae7b838_E2.1.Kan%c4%b1t%205-d%c4%b1%c5%9f%20payda%c5%9f%20Diyanet%20(Bar%c4%b1nma).jpg
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/6e1b2d5033424cb1941d078d65f9a52e_E.2.1.%202021%20s%c3%bcrekli%20i%c5%9f%c3%a7i%20listesi.xlsx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/3d389bcaeee749a89357bf424c723159_E.2.1.%20PERSONEL%20ATANMASINAAYRILMASINA%20I%cc%87LI%cc%87S%cc%a7KI%cc%87N%20BI%cc%87LGI%cc%87LER.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/c786286e-8b10-464a-91e0-56898fc024e9.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/baa4ea6e-c33a-4801-9e03-e14b7178e4e0.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/f555b02d-2e55-401d-879b-58f7afac63e1.docx
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/790a9a1e32ce4b959d35fca1fd623b81_E.2.1Hizmet%20I%cc%87c%cc%a7i%20Eg%cc%86itim%20Takip%20Plan%c4%b1%202021%5b1%5d.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/249153b7-ece3-45a3-975f-f4e9c9a177e6.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/249153b7-ece3-45a3-975f-f4e9c9a177e6.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-08/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi_3379.PDF
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/8eb62aa4-0c98-4e69-8d48-5a12ff261052.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/06adfab2-d204-4e4a-ac54-6a045d489f8e.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/e8636a69-0bad-4061-9ac3-28f46d922535.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/08402737-7dc5-43a9-b567-b0ce45c9b42d.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/08402737-7dc5-43a9-b567-b0ce45c9b42d.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/369fcd79-0f0a-4ebf-8cb7-9688790f561a.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/32c8bc3e-0516-45e5-9ceb-28c851a0bca5.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/527b5bd4-0ebe-4798-9fe1-d66607726f03.pdf
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e Fahri Akademik Unvan ve Hizmet Odilii Yonergesi

e Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi

e Terdrle Miicadele Kanunu Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam Edilecekler Hakkinda
Yonetmelik

e Sosval Hizmetler Kanunu

e Devlet Memurlari Kanunu

e Personel Daire Baskanligi

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Fakultemiz finansal kaynaklarinin i¢ denetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanu-
na dayanilarak ¢ikarilan On Mali Kontrol Yonergesi yer alan hikimler dogrultusunda harcama birimlerinde yapi-
lan 6n mali kontrol ile Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin alt birimi olan Iic Kontrol ve On Mali Kontrol Mdiir-
[Ug0 tarafindan yapilan 6n mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkele-
ri kapsaminda degerlendirilerek yapilmaktadir. Finansal Kaynaklarin yonetimine iliskin kanun ve yonetmelikler,
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin web sayfasinda yer alan Yonetmelikler kisminda ve Idari ve Mali isler Dai-

re Baskanliginin web sayfasinda yer alan Kanunlar bélimunde bulunmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve tasinir gorevlilerin-
ce ilgili mevzuat cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi'nin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
icinde yer alan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) modulu kullanilmak suretiyle, 5018 sayili Kanun cerceve-
sinde yurUtulmektedir. Tasinir envanterleri muhasebe sistemi muhasebe kayitlari ile kontrol edilerek, KBS'den
yllsonu idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ve idare tasinir mal yonetim hesabi icmal cetveli olustu-
rularak Rektorlige gonderilmektedir.

Fakultemizde tanimli sire¢ dogrultusunda finansal kaynaklarin kalemlere gére yonetimi ve her sene sonunda
bitcenin kontroli yapiimaktadir. Kanitlarda son (¢ yila ait gider tablosunun dagilimi yer almaktadir. Ucretler,
yolluklar, hizmet alimlari, tiketim mallari ve malzeme alimlari, bakim ve onarim giderlerinde yapilan bitge arti-
rimi yapilan iyilestirmelere ornektir. 2018 yilinda fakiltenin yukarida zikredilen kalemlerin tamami icin yapilan
harcama 6.038.991.76TL’dir. 2019 yili icin bltcelenen meblag 7.166.474.45 TL ve 2020 vyili icin blitcelenen meb-
lag 8.949.766.83 TL'dir. Verilen orneklerden anlasilacagi Gzere Finansal kaynaklarla ilgili yillara gore artis yapil-
maktadir. Faktltenin 2021 yili bitgesi ise 10.199.930,00 seklindedir.

Kurumda yapilan harcamalar katma bltgeden karsilanir. Katma bltceden gelen fasillar, Maliye Bakanligi tara-
findan bir yil 6nceden Universitelerden gelen éneriler dikkate alinarak diizenlenir ve yil basinda Universitelere
tahsis edilir. Bu kaynagin dagitimi Rektorlik yetkisindedir ve Fakiltelere dagitim yoluyla kullandirilir.

Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan Fakilte bitcesinden karsilanir. Fakll-
temizdeki mali isler memuru, 6nceki yillarin verileri ve enflasyon beklentileri gibi faktorleri dikkate alarak bitge-
nin kalemlere gore tahmini dagilimini yapar. Kurumumuz ilgili yil sonunda bir sonraki yilin bitce planlamasini
yapar ve bunu Universiteye bildirir. Her yil sonunda o yilin degerlendirmesi yapilir ve buna goére gerekli iyilestir-
meler de disUnUlerek bitge talebini gerceklestirir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim alanlari kapsayacak sekilde yurutilen finansal kaynaklarin yénetimi uygula-
malarina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas gorisleri alinmakta ve izlem sonuclari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e DU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1-2021

e DU ilahiyat Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plani
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e DU ilahiyat Fakiiltesi 2021 Faaliyet Raporu

e YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

e ilahiyat Fakiltesi Bitce Giderleri 2018-2019-2020

e On Mali Kontrol Yonergesi

e Tedarikci Degerlendirme Talimati

e Satin alma Prosesi

e Tasinir Mal Yonetmeligi

e Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e  Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ic Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Yonetmelikler

e Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

e Hazine ve Maliye Bakanligi Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiltemizde Personel Bilgi Sistemi, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), Akademik Bilgi Sistemi, Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi/idari, Mezun Bilgi Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi, EBYS (Elektronik Belge Yénetim Sistemi) ve ALMS (Og-
renme Yonetim Sistemi) otomasyon yazilimlari Gzerinden veri girisleri yapilmak suretiyle kurumsal hafiza olustu-
rulmaktadir. S6z konusu veriler otomatik olarak yedeklenmektedir. Yazilimlarin strddrdlebilirliginin saglanabil-
mesi icin; degisen mevzuatlara uygun olarak gerekli giincellemeler yapilmakta, otomasyonlarin Gzerinde ¢alistigl
sunucu, yedekleme Unitesi vb. donanimlarda teknolojik yeniliklere ve ihtiyaclara gore yenileme ve kapasite arti-
rimina gidilmektedir. Yukarida zikredilen sistemlerden birbiriyle iliskili olanlar birbirine entegre edilmektedir.
Ornegin ALMS ve OBS birbiriyle entegre calismaktadir. Uzaktan egitimin yonetimi ise DUZEM (Dicle Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan saglanir. i¢c paydaslarin dekanliga ilettikleri sorunlar
ve talepler dekanlik tarafindan DUZEM’e iletilmek suretiyle bunlarin ¢céziime kavusturulmasi saglanir.

Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlari vb.) elde
edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasinda tanimh sireclere ve uygulamalara Kalite Gelistirme
Koordinatorligi web sayfasindan ulasilabilmektedir. ilahiyat Fakiltesi idari ve akademik faaliyetlerine iliskin
sureclerin yonetilmesini ve izlenmesini saglamak amaciyla kullanilan sistemlere kanitlarda verilen baglantilardan
ulasilabilir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumda tim alanlari kapsayan, tim slregleri destekleyen (egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kulla-
nilmasi yoninde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda kullanilmamaktadir ve
sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar:

e DU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi-2021

e DU ilahiyat Fakiltesi 2020-2024 Stratejik Plani

e Ydnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

e Bilgi islem Daire Baskanhgl Talep Uygulamasi

e YOnetim Bilgi Sistemi

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2021


http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/e634aea386c945259abb07ecebd59bda_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/320cdfb2577a46f1bb4bff5de75c1112_Yonetim.Sistemi.Degerlendirme.Raporu.2021%20(imzal%c4%b1).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/158c3e3a0fbc4ae5bfdf918803593deb_E.2.2.%202018-2020%20B%c3%bct%c3%a7e%20giderleri.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/0ae4ea31-4092-4507-8136-fba18411c2ff.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/ab7dbb998be44532a6d713df6c989e29_E.2.2.DI%cc%87CLE%20U%cc%88NI%cc%87VERSI%cc%87TESI%cc%87%20TEDARI%cc%87KC%cc%a7I%cc%87%20DEG%cc%86ERLENDI%cc%87RME%20TALI%cc%87MATI.pdf
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/bc1aadf6-9dbc-46b1-8d8d-5c1c165ce6de.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/sayfalar/ic-kontrol-ve-on-mali-kontrol-mudurlugu-3948
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/sayfalar/yonetmelikler-2215
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
http://personel.dicle.edu.tr/
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
http://services.dicle.edu.tr/duap/genericlogin.aspx?returnurl=http://services.dicle.edu.tr:80/ApplicationCenter/login.aspx?ReturnUrl=%2fapplicationcenter%2f
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
http://www.dicle.edu.tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/dukgek
https://www.dicle.edu.tr/birimler/dukgek
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/320cdfb2577a46f1bb4bff5de75c1112_Yonetim.Sistemi.Degerlendirme.Raporu.2021%20(imzal%c4%b1).pdf
http://bimtalep.dicle.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=%2f
http://services.dicle.edu.tr/duap/genericlogin.aspx?returnurl=http://services.dicle.edu.tr:80/ApplicationCenter/login.aspx?ReturnUrl=%2fapplicationcenter%2f

74

e Kalite Gelistirme Koordinatorligi

e EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

e Personel Bilgi Sistemi

e OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

e Akademik Bilgi Sistemi

e Mezun Bilgi Sistemi

e ALMS (Ogrenme Yonetim Sistemi)

e DUZEM (Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)

e Bilgilerin Entegre Edildigine Dair Ornek

e Kampis Otomasyon Sistemi (Glvenlik nedeniyle erisime acik degildir)
e  Guvenlik Kamera Sistemi (GlUvenlik nedeniyle erisime agik degildir)

e Sunucu Yedekleme Sistemi (Guvenlik nedeniyle erisime acik degildir)
E 3.2. Bilgi Glvenligi ve Guvenilirligi

Fakiltemizde bilgi giivenligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir. Bilgi glivenligiyle ilgili ta-
nimli stirec ve politikalar Bilgi Islem Daire Baskanligl tarafindan olusturulmustur ve fakiltemiz bu siirec ve politi-
kalara tabidir. Bilgi gtivenligi ile ilgili olarak paydaslardan gelen talepler dekanlik tarafindan Bilgi Islem Daire Bas-
kanligr’'na iletilmek suretiyle bunlarin ¢ozilmesi saglanmaktadir.

Bilgi giivenligi ile ilgili tanimli strecler ve politikalar su sekildedir: Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan acilan
e-posta adresleri toplu olarak iletisim Koordinatérligi disinda hicbir sahis, birim veya kuruma verilemez. Tiim
kullanicilara toplu e-posta gonderme yetki ve sorumlulugu sadece Bilgi Islem Daire Baskanligi'na aittir. Bilgi Is-
lem Daire Baskanligl blinyesinde servis saglayan sunucularimizda, belirlenen yedekleme politikasina gore yedek-
leme islemi dizenli olarak yapilir. Yedekleme islemleri; sunucunun sagladigi servise gére hangi verilerin yedegi-
nin alinacagl, sunucudan yedeklenecek verinin boyutu, toplam veri boyutuna gére yedekleme yapilacak medya
adedinin servisleri aksatmayacak sekilde yedekleme zamanlarinin belirlenmesi, yedek alinan medyalarin hangi
ortamda, hangi slre ile saklanacagl, gerektiginde en hizli sekilde yedeklerin agilma slrelerinin tespiti, konulari
gbdz onlne alinarak belirli bir program dahilinde gerceklestirilir.

Fakilltemizin tim faaliyetleri kapsaminda toplanip gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde Gglnci
kisilerle paylasilmamakta ve yayimlanmamaktadir. Fakiltemizin kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla pay-
lasmasi gereken veriler 6698 savili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda degerlendirilerek paylasil-
maktadir.

Kurum ag altyapisi dis erisimlere karsi ag glvenlik duvari ve yonetilebilir anahtarlar ile koruma altina alinarak
gerekli glivenlik 6nlemleri uygulanmaktadir. Mail sunucusu, mail giivenlik duvari yazilimi ile koruma altina alina-
rak gerekli glivenlik dnlemleri uygulanmaktadir. TUm sunucular ile ag Uzerindeki cihazlara antivirlis programi
yiklenerek viris saldirilarina karsi korunmaktadir. Tim kullanicilarin erisim log kayitlari 5651 sayili internet Or-
taminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkindaki
Kanun geregi kayit altina alinmaktadir. Bunun yani sira bilgi giivenligi ve givenilirligi 5070 Sayili Elektronik imza
Kanunu cercevesinde saglanmaktadir. Kurum web uygulamalarinin glivenligi ise SSL Sertifikasi ile saglanmakta-
dir.

Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihaleleri Soz-
lesme Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar cercevesinde yiri-
tilmektedir. Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri icin hazirlanan teknik sartnamelerde, verilerin glvenli-
ginin ve gizliliginin saglanmasi ile ilgili maddeler yer almaktadir. Bununla birlikte gerek yazilim gelistirici firmalar
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gerekse bakim-destek saglayan firmalar ile imzalanan sozlesmelerde de sz konusu hususlar belirtiimektedir.
Kurumun tim faaliyetleri kapsaminda toplanan verilerin glvenilirligi, verilerin yetkili kisi tarafindan temin edil-
mesi ile saglanmaktadir.

Sinav sonuclarinin ilani ve muhafaza edilmesi OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), Gzerinden yiritilmektedir. Belirli
tarihler arasinda 6gretim elemanlari sinav notlarini OBS’ye girmektedirler. Dersi veren 6gretim elemani haricin-
de not girisi yapilmasi mimkun degildir. OBS’ye girilip ilan edilen notu, 6gretim elemani degistirememektedir.
Sadece bazen belli tarihe kadar not ilanini iptal hakkr verilmektedir. Yanlis girilen notun duzeltilmesi icin 6gretim
elemaninin not dizeltme formunu doldurmasi gerekmektedir. Doldurulan form, Fakllte Yonetim Kurulunda
gorisilmekte ve uygun bulunursa not dizeltmesinin yapilmasi icin Ogrenci islerine génderilmektedir.

Ogrenciler OBS araciligiyla dénem icerisinde aldiklari notlari gérebilirler. Bu notlari yalnizca kullanici adi ve
parolasi ile sistemde kimligi dogrulanmis 6grenciler gérebilir. Dersi alan 6grenci disinda sadece dersi veren ko-
ordinator ve 6gretim elemani tim ogrencilerin notlarini gérebilir.

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda bilgi gtvenligi ve glvenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik ola-
rak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e DU ilahiyat Fakiltesi Kalite El Kitab1-2021

e DU ilahiyat Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plani

e YOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

e Uzaktan Egitim Prosesi

e Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Yazilim Hizmet Alimi Teknik Sartnamesi

e Uzaktan Egitim S6zlesmesi

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele
Edilmesi Hakkindaki Kanun

e Elektronik imza Kanunu

e Kamu ihale Kanunu

e Kamu ihaleleri S6zlesme Kanunu

e Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e DU Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve imza Yetkileri Yonergesi

E.4. Destek Hizmetleri
E 4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Surekliligi

Faklltemizde alinan hizmetler 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’nun esas ve usullerine gore gerceklestirilmek-
tedir. Ihale konusu isin (mal ve hizmetin) teknik 6zellikleri, kalite ve aranan diger standartlari teknik sartname
(madde 10) ile ortaya konularak kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve surekliligi glivence altina
alinmaya calisiimaktadir.

Mal veya hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi, ihale mevzuatlari cercevesinde kabul komisyonlari araciligiyla be-
lirlenmektedir.

Dicle Universitesinde dédenek tahsis edilen birimler, dogrudan temin yoluyla yaptiklari alimlarin énceden be-
lirlenen sartlara uygunlugunun belirlenmesi amaciyla DU-SAT-PRS-001 Satinalma Prosesini ve DU-FRM-017 Sati-
nalma Talep Formunu uygularlar. Ayrica her alimda DU-FRM-019 Tedarikci Bilgi Formunu doldurarak tedarikci-
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lerin performansini degerlendirirler. Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu kurumda malzeme ve hizmet ali-
miyla ilgili prosedirlere uyulup uyulmadigini kontrol etmekte ve gordigu eksik ve aksakliklara dair alinacak 6n-
lemleri dekanlik bilgi ve onayina sunmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite
dizeylerinin i¢ kalite glivence sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yéninde uygulama-
lar gerceklestiriimektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuclari izlenmemekle veya karar almalarda kullanilmamak-
tadir.

Kanitlar:

e DU Tasinmazlari idaresi Hakkinda Yénetmelik (madde 10)

e DU idari Mali isler Daire Baskanligi - Satin Alma

e DU idari Mali isler Daire Baskanligi - Kanunlar

e |hale Mevzuatlari (ilgili kanunlar)

e Kamu lhale Kanunu

e Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

e Devlet ihale Kanunu

e Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu BUtce Kanunu

e Sayistay Kanunu

e Satinalma Prosesi (Kalite Doktimanlari > Prosesler)

e DU Satin Alma Talep Formu (Kalite Dokiimanlari > Formlar)

e DU Muayene ve Kabul Komisyonu Tutanag (Kalite Dokiimanlari > Formlar)

e DU Tedarikci Bilgi Formu (Doldurulmus formlar idari Mali isler Daire Baskanliginda incelenebilir)

e YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

e YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakilte Stratejik Plani'nda fakiltenin akademik, idari ve mali faaliyetlerine iliskin web sitesi Gzerinden dizenli
bilgilendirmeleri saglamak; "Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim yapilanmasi gelistirmek" seklindeki stratejik
hedefe ait faaliyet olarak zikredilmistir (s. 37). Kalite El Kitabi’'nda ise “Fakiltemiz web sayfasini ve sosyal med-
yayl etkin kullanir, takipcilerinin geri bildirimlerini dikkate alir ve gereken dizenleme-6nleme faaliyetinde bulu-
nur. Bu kapsamda kurum, yapacagi tim akademik ve sosyal faaliyetleri DU sosyal medya hesaplarinda da payla-
silmasini saglayarak faaliyetlerini daha genis kitlelere duyurma imkani elde eder. Ayrica fakiltemiz, kamuoyunu
bilgilendirme agini genisletme baglaminda kurumsal mail (ilahiyat@dicle.edu.tr) adresini de kullanir.”, denilmis-
tir (s. 44)

Kurumumuz faaliyetleri konusunda i¢ ve dis paydaslari basta olmak Uzere kamuoyunu bilgilendirmek icin Fa-
kiilte resmi web sitesi yaninda Fakiiltemizin Facebook, Twitter, instagram ve YouTube hesabindan olusan cesitli
sosyal medya kanalari kullaniimaktadir. Ayrica diger kitlesel iletisim araclarindan da faydalanmaktadir.

Kurumda sosyal medya hesaplarindan sorumlu Sosyal Medya Hesaplari Komisyonu vardir. Zikredilen hesapla-
rin idaresi bu komisyon tarafindan yiratilmektedir.

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarini kontrol etmekte ve yil so-
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nu degerlendirme raporunda yer vermektedir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas gorus-
leri alinmakta ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e DU ilahiyat Fakultesi 2020-2024 Stratejik Plani (s. 37)

e DU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi-2021 (s.44)

e YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

e YOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

e DU ilahiyat Fakiltesi Web sitesi

e DU ilahiyat Fakiiltesi Facebook sayfasi

e DU ilahiyat Fakiiltesi Twitter hesabi

e DU ilahiyat Fakiiltesi instagram Hesabi

e DU ilahiyat Fakiiltesi YouTube hesabi

e Sosyal Medya Hesaplari Komisyonu

E.5.2. Hesap Verme Yéntemleri

Fakilte Stratejik Plani'nda "Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim yapilanmasi gelistirmek" stratejik bir hedef
olarak zikredilmistir (s. 37).

Fakiltenin ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri donutler ile etkinligi degerlendiriimektedir.
Kurum resmi hesap verme yontemleri disinda resmi sitesindeki iletisim kisminda yazilan ve oradan dogrudan
resmi e-mail adresine (ilahiyat@dicle.edu.tr) ulasan veya dogrudan resmi e-mail adresine iletilen sorulari Fakdl-
te Sekreteri araciligiyla, 6grenci isleri resmi e-mail adresine iletilen sorunlari da 6grenci ileri memurlari vasitasiy-
la cevaplandirmaktadir. Ogrenci isleri resmi e-mail adresine yapilan basvurular ayrica Fakiilte Sekreteri tarafin-
dan da ara ara kontrol edilmektedir. Kurum yapmis oldugu tim etkinlikleri web sitesi, sosyal medya hesaplari (
Facebook, Twitter, instagram, YouTube) ve yillik biltenleri vasitasiyla kamuoyu ile paylasmakta, bunu etkili bir
yontem olarak kullanmaktadir. Sosyal medya kanallari araciligiyla gelen sorular da ilgili gérevliler tarafindan ce-
vaplandirilmaktadir. Ayrica diger kitlesel iletisim aracglarindan da faydalanmaktadir (Kalite El Kitabi, s. 44-45;
2021 Yih Fakilte Bulteni hazirlanmaktadir).

Kurumda sosyal medya hesaplarinin idaresinden sorumlu Sosyal Medya Hesaplari Komisyonu vardir. Bu he-
saplar araciligiyla kuruma iletilen mesajlarin takibi ve cevaplandirilmasini bu komisyon yapmaktadir.

Universitenin web sayfasinda éneri, istek ve sikdyetler icin Bir Onerim Var butonu bulunmaktadir. Bu buton
fakiltemizi de kapsamaktadir ve resmi web sayfamizda da gozikmektedir. Bu link Gzerinden bitin paydaslar
sikayet, dneri ve dileklerini anlik olarak yonetime iletebilmektedirler. Fakiltemiz ile ilgili mesajlar dekanlik tara-
findan cevaplanmaktadir. Ancak suan kadar dekanhga intikal eden mesaj olmadigi belirtilmistir. Faklltemiz Kali-
te Ust Yonetimi ve Akreditasyon Komisyonlarinca 09.12.2021 tarihinde yapilan toplanti sonucunda Universite-
miz web sayfasinda yer alan Bir Onerim Var butonunun, bir énerim ve bir sorum var seklinde birim bazli olarak
yeniden dizenlenmesi icin ilgili birime talepte bulunulmasi dekanhga énerilmistir. Dekanhgimiz bu 6neriyi resmi
yazl ile Kalite Gelistirme Koordinatorligine ivedilikle bildirmistir.

Fakiltemizde sinif ve amfilerin yer aldig1 zemin ve birinci kat girisinde Oneri, istek ve sikayetler icin “Dilek ve
Oneri Kutusu" bulunmaktadir. Bunlarin kullanimi herkese acik olmakla birlikte dzellikle 6grencilerin bu kutulari
kullanmasi beklenmekte, dekanlik kutularin kullanimi konusunda 6grencileri tesvik etmektedir (Twitter Mesaji,
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Instagram Mesaji). Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu kutulara altina mesajlari degerlendirip dekanligin
bilgisine sunmaktadir (Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Dénem ici Toplanti Tutanaklari, 24.12.2021 tari-
hinde saat 16.00'da icra edilen toplanti).

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarini kontrol etmekte ve gor-
digu eksik ve aksakliklara dair alinacak énlemleri dekanlik bilgi ve onayina sunmaktadir. Nitekim yil sonu deger-
lendirme raporunda; fakiilte dekaninin “Dilek ve Oneri Kutusu"nun kullanilmasina dair tesvik edici mesajina
ragmen ragbet gérmedigi, 2022 senesinde dgrencilerin dilek ve dneri kutularini daha aktif kullaniimasini tesvik
icin ilave tedbirler alinmasi gerektigi ifade edilmistir. Bunlarin daha aktif kullaniimalarini saglamak igin bilgilen-
dirme ve tesvik yapilmasi, bu kutularin dizenli kontroliinden sorumlu eleman gorevlendirilmesi, kutularin en
gec haftada bir kontrol edilerek —varsa- dilek ve dnerilerin gereginin yapiimasi, dilek ve dneri sahibinin bilgilen-
dirilmesi gerektigi, bunlarin yapilmasinin kutularin islevselligini saglayacagi ve 6grencilerin bunlari kullanma rag-
betini artiracagi belirtilmistir.

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas go-
rasleri alinmakta ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e DU ilahiyat Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plani (s. 37)

e DU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi-2021 (s. 44-45)

e DU ilahiyat Fakiltesi Web sitesi

e Web Sitesi Komisyonu

e DU ilahiyat Fakiiltesi Facebook sayfasi

e DU ilahiyat Fakiiltesi Twitter hesabi

e DU ilahiyat Fakiltesi instagram Hesabi

e DU ilahiyat Fakiiltesi YouTube hesabi

e Fakilte Bilteni Komisyonu

e Bir Onerim Var Butonu (DU Ana Sayfa, Fakiilte Sayfasi)

e Bir Onerim Var butonunun bir dnerim ve bir sorum var seklinde birim bazli olarak yeniden diizenlenme-
sine dair dekanlik dneri yazisi

e Dilek ve Oneri Kutusu

e Fakiilte Dekaninin Dilek ve Oneri Kutusunun Kullanilmasina Dair Twitter Mesajl

e Fakiilte Dekaninin Dilek ve Oneri Kutusunun Kullanilmasina Dair Instagram Mesajl

e YOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

e Yodnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Dénem ici Toplanti Tutanaklarn (24.12.2021 tarihinde saat
16.00'da icra edilen toplanti)

e YOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu 2021 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi
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SONUC VE DEGERLEDIRME
Kalite Glivencesi Sistemi

Fakultemiz, Gniversitemizin vizyon ve hedefleri ¢ercevesinde Kalite El Kitabini ve Stratejik Planini hazirlayarak
kalite sreglerini givenceye alma konusunda 6nemli adimlar atmistir. Ayrica Kalite Gelistirme Komisyonlarini ve
Akreditasyon Komisyonunu ihdas etmek ve bu komisyonlarin 6zveri ile calismalarini temin etmek suretiyle kalite
hedeflerine ulasma konusundaki kararliligini géstermistir. Ote yandan ilahiyat Akreditasyon Ajansina akredite
olma amaciyla basvuruda bulunmus olmasi ve bu baglamda faaliyetlerini kalite yonetiminin glincel standartlari-
na uygun hale getirme konusundaki tutum ve g¢abalari fakiltemizin yeni vizyonunu ortaya koymaktadir.

Fakultemiz Kalite Glvencesine kaynak belge olmasi amacina matuf olarak Kalite El Kitabini hazirlamis ve web
sitesinde yayinlamistir. Kalite El Kitabimizda belirlenen temel ilkeler ve hedefler ¢ergevesinde 2020-2024 yillarini
kapsayan Stratejik Planini hazirlamis, bu donemi kapsayan stratejik amac ve hedeflerini saptamis, bu amacg ve
hedeflere yonelik performans gostergeleri belirlemis ve bu gostergelerin belirlenen hedefler ekseninde gercek-
lesme oranlarini, nesnel degerlendirme mekanizmalari ile periyodik olarak kontrol etmeyi ve raporlamayi kayit
ve garanti altina almak suretiyle kurum kalite standartlarinin yikseltilmesi konusunda énemli bir adim atmistir.

Fakiltemiz, dekanimizin dzverili tesvikleri ile, Kalite Gelistirme Komisyonlari ve Akreditasyon Komisyonunun
koordinasyon icinde calismalarina devam etmesi, kalite standartlarimizin yikseltilmesi noktasinda kurumsal bir
sinerjinin olusmasini temin etmistir. Bu baglamda faktltemizin akademik kadrosunun tamamina yakini bir sekil-
de bu calismalara dahil olmus ve batdn alanlari kapsayan ve toplamda kurumun kalite standartlarini ylkseltmeyi
amaclayan faaliyetlerin aktif bir parcasi olmustur. Batlin birimlerimizin, ulusal ve uluslararasi dizeyde akredite
olma ve akredite kalma konusunda ortaya koydugu irade, fakiltemizin kalite standartlarini strekli olarak gelis-
tirme azim ve kararliliginda oldugunu gostermektedir.

Kalite GUvence Sistemi Gelistirme Komisyonumuz, diger gelistirme komisyonlarimizin calismalarini, kalite
standartlari ekseninde kontrol etmekte, bu konuda gelistirme komisyonlarimiza, ¢alismalarini belirli standartlari
karsilayacak sekilde yuritmeleri icin mentérlik hizmeti sunmaktadir. Ote yandan dekanimizin baskanliginda,
Kalite Gelistirme Komisyon baskanlarinin ve Akreditasyon Komisyonu Uyelerinin katildigl, uzun vadeli periyodik
toplantilar, kalite gelistirme calismalarimizin esglidim ve koordinasyon icinde ortak akil ile yiratidlmesini temin
etmektedir.

Universitemizin yaptigi uluslararasi anlasmalar fakiltemizin uluslararasilasma faaliyetlerinde énemli bir kay-
naktir. Bu cercevede (niversitemiz kisa sireli 6grenci ve 6gretim elemani degisimi programlarini yiritmustUr.

Egitim Ogretim

Fakultemizde egitim programlarinin tasarimi ve onayi, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyac ve beklentileri gbz dniinde
bulundurularak hazirlanmaktadir. Programlar her yil periyodik olarak gézden gecirilmekte, verimliligin arttiril-
masi icin gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Programlarin belirlenen ve Bologna bilgi sisteminde ilan edilen
amaclarina uygun olarak ilgili kurumlarla is birlikleri saglanmaktadir. Kurumda programlarin amaclari, ciktilari ve
yeterlilikleri, TYYC'nin belirledigi olctlerle uyumlu bir sekilde yiritilmektedir. Faklltemizde programlara yone-
lik bilgiler, program amaclari ve ciktilari, ilgili akademik birimlerin sorumlulugunda hazirlanmakta ve olusturulan
ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Sisteminde paylasiimaktadir. Egitim sirecinde edinilen kazanimlar, staj, toplu-
ma hizmet uygulamalari, alan ve kurum deneyimleri gibi faaliyetlerle yasantiya gecirilerek, 6grencilerin gelisim-
sel slrecleri desteklenmektedir. Fakiltemizde tim bu slrecler akademik kadromuzdan olusturulan Egitim-
Ogretimi Gelistirme Komisyonu tarafindan kurumun Stratejik Plani ve Kalite El Kitabi cercevesinde izlenmekte,
sonuglar degerlendiriimekte ve ileriye donik hedefler konmaktadir.

Faklltemizde program ciktilari/yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve PUKO
esasli egitim-6gretim sireci yonergesi cercevesinde ilgili bolim/program mezunlarinin meslek hayatinda karsi-
lasabilecekleri durum ve sorunlar gbz 6nlne alinarak belirlenmektedir. Faklltenin programi ve program ciktilari
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ile programa 6zgl dlcitleri, IAA ciktilari ve dlcitleriyle uyumlu bir hale getirilmeye calisiimaktadir.

Fakiltemizde bilgi paketleri ve ders kazanimlari kurumsal amaclar dogrultusunda sisteme islenerek kurumsal
olarak izlemektedir. 2022 yilinda ders kazanimlari ile program ciktilarinin sistematik olarak ve kurumsal amaglar
dogrultusunda eslestiriimesi hedeflenmektedir. Fakultemizde program ve ders bilgi paketleri, yapi ve ders dagi-
lim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri dengesi, kulturel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlari vb.) gozetilerek hazirlanmaktadir.

Fakiltemiz ilahiyat lisans programindan mezuniyet icin tamamlanmasi gereken teorik dersler, pratik dersler
ve staj uygulamasinda 6grenci is yikine dayali kredi (AKTS) esas alinmaktadir. Fakiltemizde egitim 6gretim ve
sinav uygulamalari Kalite El Kitabi’nda belirtilen Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Prosesi’ne uygun
olarak yuratilmektedir. Verilen derslerin basari olcltleri ve degerlendirme esaslari Bologna Bilgi Sistemi’nde
bulunan ders bilgi paketlerinde belirlenmistir. Bu ders bilgi paketleri ihtiyaca gore giincellenmektedir.

YOK’tin 23.06.2017 tarihinde aldigi 75850160-104.01.07.01-43446 sayili kararina istinaden kurumumuzda
Uclncl ve dordincl sinif 6grencilerine segmeli dersler yerine 6gretmenlik alan bilgisi dersleri verilmektedir. Bu
derslerin AKTS’leri 6grencilerin ders ve sinavlara katilimi, 6dev ve staj slreleri dikkate alinarak 6grenci is yukine
dayali olarak belirlenmistir. Fakllte Programinda uygulanan 6grenci is yuku uygulamasi, fakulte programinda
tasarlanan olgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, kurumda 6grenci ka-
bulli, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, kurumda
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu tarafindan izlenmekte, degerlendirmeler ya-
pilmakta ve ihtiyac ve talepler dogrultusunda ileriye donik hedefler konmaktadir.

Fakultemizde, tim programlarda 6grenme-6gretme slreclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini sagla-
yan glncel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikler uygulanmakta ve
bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmektedir. Kurumda tim programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve de-
gerlendirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalardan, 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uy-
gulamalardan ve akademik danismanliga iliskin yiritilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte, degerlendiriimekte ve ihtiyaclara binaen ileriye donik dnlemler alinmaktadir.

Fakiltemizde atama yikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuclari, 6gretim elemanlari-
nin 6gretim yetkinligini gelistirmek lGzere gerceklestirilen uygulamalardan elde ettigi bulgular ve 6gretim kadrosu-
nun tesvik etme ve ddulllendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte,
degerlendiriimekte ve gerektiginde dnlemler alinmaktadir.

Fakultemizin tUm birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari sistematik olarak iz-
lenmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi icin, hizmetlerin sonuglari gdz 6nin-
de bulundurularak daha verimli, daha etkin ve daha katilimci olmasi ve devamlilik arz etmesi icin faaliyetler ya-
piimaktadir. Bu baglamda faklltemiz blnyesinde olusturulan komisyonlar tarafindan ileriye dontk hedefler ko-
nulmakta, s6z konusu bitin faaliyetler kurumsal bir kimlige kavusturulmaya calisiimaktadir.

Fakiltemizin tim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikte altyapi saglamak Uzere fiziksel kaynaklar ve mekanlar
bitlnsel olarak yonetilmektedir. Tim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuclar sistematik olarak izlen-
mektedir. Kurumdaki tim birimlerde saglanan engelsiz Universite uygulamalari icra edilmeye calisiimakta ve bu
uygulamalar izlenmektedir.

Kurumsal amaclar ve 6grenci merkezli strdirilebilir sekilde yuritilen akademik danismanhga iliskin olgun-
lasmis uygulamalar fakiltemizin tamaminda benimsenmistir. Fakiltemizde program ciktilari sistematik olarak ve
kurumsal amaclar dogrultusunda izlenmektedir. 2022 yilinda program ciktilari izleme sonuglarinin paydaslarla
birlikte degerlendirilerek bu konuda ¢esitli glincellemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Fakiltemizde mezun izleme sistemine iliskin uygulamalar bulunmaktadir. 2022 yilinda mezun takip calismala-
rint yUrUten ilgili komisyon tarafindan elde edilen sonuclarin degerlendirilmesi ve karar alma sireclerinde kulla-
nilmasi hedeflenmektedir.
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Arastirma ve Gelistirme

Fakultemizin iyi tasarlanmis arastirma politika, strateji ve hedefleri bulunmakta; arastirma ve gelistirme faali-
yetlerine katilm Ust yonetim tarafindan tesvik edilmektedir.

Fakultemizde arastirma-gelistirme slreglerinin yonetim ve organizasyonundan sorumlu, arastirma-gelistirme
sureglerini izleyen ve bu faaliyetleri takip eden Arastirma ve Gelistirme Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon
fakultemizin arastirma-gelistirmeye ydnelik faaliyetlerini organize etmekte ve yapilan faaliyetleri kayit altina
almaktadir. Faklltenin arastirma-gelistirmeye yonelik bilimsel faaliyetlerinin arsivi bu birimde bulunmaktadir.
Komisyon ihtiya¢ durumunda toplanarak yapilan isleri gorismekte, Onerilerini ve alinmasi gerekli gordigi
onemleri Dekanligin bilgi ve onayina sunmaktadir.

Fakulte 6gretim elemanlari ve danismanligini yaptiklari 6grencileri yuksek lisans, doktora, kitap, makale, bildi-
ri dzeylerindeki akademik ¢alismalarda sehir ve bolgenin dini ve kilturel yonleri ele alinmakta ve tesbit edilen
sorunlarin ¢ézimine yonelik 6neriler gelistiriimektedirler. Ayrica ulusal ve uluslararasi sorunlara iliskin calisma-
lar yapiimaktadir. Gergeklestirilen bu faaliyetler belli bir plan ve program dahilinde icra edilmektedir.

Fakultemiz fiziki, teknik, mali agidan 6nemli arastirma kaynaklarina sahiptir.

Faklltemizin, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek icin Universite ici kaynaklari mevcuttur. Her
fakilte gibi ilahiyat Fakiltesi arastirmacilari da Universite ici kaynaklardan yararlanmaktadir. Fakiiltemiz bu kay-
naklarin kullanimina yénelik Arastirma ve Gelistirme Komisyonu marifetiyle gerekli yonlendirme ve destekleri
saglamaktadir.

Fakultemizde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaclar dogrultusunda strdurebilmek igin Uni-
versite disi kaynaklarin kullanimina yonelik destekler mevcuttur. Bu anlamda planlama yapiimakta ve uygulama-
lar yardtmektedir.

Fakultemizde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen lisansistl programlari
Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde mevcuttur. S6z konusu programlarin ciktilari izlenmekte ve
izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin bireysel arastirma performansi yillik bazda izlenmektedir. izlem sonucuna gére égre-
tim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesi icin i¢ ve dis paydaslarin destekleri ve katilimlari ile gcesitli
planlamalar ve faaliyetler yapilmakta, ¢gretim elemanlari genel akademik tesvik sistemi ile Universitenin ve dis
paydaslarin bilimsel arastirma proje desteginden yararlanmaktadirlar.

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu fakiltemizin ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma bi-
rimlerine katimi saglayacak, bu yondeki faaliyetleri izleyecek ve yayginlasmasini icin tedbirler almaktadir. Ko-
misyon hedeflerine uygun sekilde yerel, ulusal ve uluslararasi bazda ilahiyat/islami ilimler Fakdiilteleri ile iletisimi
etkili hale getirilmeye calisilmaktadir. Bu amagla yerel, ulusal ve uluslararasi katilimin olacagi arastirma merkez-
leri faaliyete gecirilmeye baslamistir. Hentiz etkin bulunmayan ve gelismeye acik yonler olarak ifade edilebilecek
kurum disi arastirma fonlarinin etkin kullanimina yénelik stratejilerin gelistirilmesi; arastirma-gelistirme faaliyet-
lerine paydas katilimmin sirekliligini saglayacak tedbir ve mekanizmanin olmasi ve uluslararasi paydaslarla ku-
rumsal iletisimin etkin hale getiriimesi komisyonun éncelikli hedefleri arasindadir.

Fakiltemizin arastirma bitcesi, arastirmalari destekleyecek vakif veya dernegi yoktur ancak arastirmacilari-
miz bilimsel faaliyet ve projeleri icin DUBAP’tan destek alabilmektedirler. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
ogretim elemanlarimizin DUBAP biitcesinden daha etkin faydalanmasini temin ve tesvik icin planlama yapmak-
tadir.

Toplumsal Katki

Fakiltemiz, bulundugu kultarel cografyanin zengin tarihsel mirasinin, zamanin ruhu ve toplumun ihtiyaclari-
na gore yeni bir vizyon ve sosyal sorumluluk bilinci ile yorumlanmasi gerektiginin bilincindedir. Bu anlayis cerce-
vesinde fakilltemiz Gniversitemizin toplumsal katki politikasi ekseninde Kalite El Kitabi ve 2020-2024 Stratejik
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Planinda toplumsal katki konusundaki politikasini, stratejik amac ve hedeflerini belirlemis ve web sayfasinda
paylasmistir. Faklltemiz toplumsal katki faaliyetleri konusundaki hedeflerini gerceklestirmek icin Toplumsal Kat-
kiyr Gelistirme Komisyonunu kurmustur. Bu komisyon, toplumsal katki faaliyetlerini daha sistematik ve kalite
standartlarina uygun bir sekilde ytrtutmek icin ¢alismalarini yirutmektedir.

Fakultemizin toplumsal katki faaliyetlerinin hizmet alani oldukga genis bir yelpazeye yayilmistir. Diyarba-
kir'daki resmi kurumlar ve sivil toplum 6rgutleri ile birlikte, 6grencilerimizin barinma ihtiyacini karsilamak, aka-
demik ve mesleki gelisimlerini desteklemek, milli egitim blnyesindeki okullarda 6gretmen ve 6grencilere yonelik
cesitli alanlarda seminerler vermek, danismanlik hizmeti sunmak, 6grenci kullplerimizi toplumsal sorumluluk
faaliyetlerine tesvik etmek, bu konudaki ¢alismalarini desteklemek, toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda konfe-
ranslar, seminerler ve calistaylar dizenlemek, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olarak Universitemiz binye-
sinde hizmet sunan uygulama ve arastirma merkezlerinin ¢alismalarini yirttmek toplumsal katki faaliyetlerin-
den bazilaridir. Fakiltemiz bu faaliyetlerin planlanmasi ve yirittulmesi konusunda paydaslarinin katihm ve katki-
sini onemsemektedir.

Fakultemiz toplumsal katki faaliyetlerini ylritmek icin gerekli fiziki altyapi ve teknik donanima sahiptir. Bu-
nunla birlikte toplumsal katki kaynaklarini arttirmak ve gesitlendirmek igin resmi ve sivil kurumlar ile protokoller
imzalamakta, finans destegi alabilecegi projeler hazirlamaktadir.

Fakiltemiz yakin zamana kadar, toplumsal katki faaliyetlerimizin kalitesini nesnel olarak 6lgcecek formel izle-
me mekanizmalarini hentz gelistirmemisti. Ancak 2021 yili itibariyle, toplumsal katki konusunda planlama, uy-
gulama, izleme ve iyilestirme faaliyetlerini yurttecek Toplumsal Katkiyr Gelistirme Komisyonu kurulmus, bu ko-
misyon s6z konusu calismalarin niteligini tespit etmek ve gelistirmeye acik yonlere yonelik iyilestirme calismalari
yapmak icin memnuniyet anketleri uygulamaya baslamis ve paydaslarla odak grup gértsmeleri planlamistir.

Yonetim Sistemi

Fakiltemizin akademik ve idari birimleri, misyonunu gerceklestirmeye uygun bir sekilde tasarlanmuistir. idari
personel, etkin hizmet sunmasi icin hizmet ici egitimler ile desteklenmektedir. Yonetimde seffaflik ilkesi geregi
kurumun yonetim modeli ve organizasyonu hakkindaki bilgiler Fakilte web sayfasindan ilan edilmektedir. Fakul-
temizde akademik ve idari islerin etkin yUrtttlmesi noktasinda gorilen eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi igin
onemler alinmaya calisiilmaktadir. Bu baglamda olusturulan Kalite ve Gelistirme Komisyonlari, 6zellikle Yonetim
Sistemini Gelistirme Komisyonu yonetime destek saglamaktadir.

Fakiltemiz stratejik planda belirledigi hedefleri yakalamak adina olusturdugu komisyonlar araciligiyla strekli
olarak kendi i¢c degerlendirmesini yapmaktadir. Personel, 6grenci ve paydaslardan gelen sikayet, dneri ve dilek-
lerle stirec yonetimini saglikli kilmaktadir. Ote yandan Dicle Universitesi catisi altinda olmasi hasebiyle, Kalite
Yonetim Sistemi TS EN ISO 90012015 standartlarina tabi olup bu hususta da su ana kadar Gzerine disen is ve
islemleri icra etmis ve etmeye devam etmektedir. Kurumumuz i¢ tetkikler gecirmis olup bu tetkiklerde olumlu
sonuglar almistir. Rektorlik marifetiyle Faklltemiz 6grenci ve akademik personeline -genellikle dénem sonlarin-
da- memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Fakiltemiz ogretim elemanlari ve idari personeli genel olarak alanlarinda yetkindir. Kurumda insan kaynaklari
yonetimi politikasi ile uyumlu olarak tanimlanmis slrecleri bulunmaktadir. Kurumdaki akademik ve idari perso-
nelin sayisinin, artan 6grenci sayisi dikkate alinarak artirilmasina ihtiyac vardir.

Fakiltemizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimh strecler bulunmaktadir. Fakiltemiz finansal kay-
naklarinin ic denetimi; Universitenin ilgili 6n mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik
ve verimlilik ilkeleri kapsaminda degerlendirilerek yapilmaktadir.

Fakiltemizin faaliyetlerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda diji-
tal/basili ortamda saglanmaktadir.

Kurumumuzda bilgi givenligi ve glvenilirliginin saglanmasina yonelik tanimli strecler ve planlamalar bulun-
maktadir. FakUltemizde gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde Gglnci kisilerle paylasiimamakta ve
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yayimlanmamakta, gercege aykiri bilgiler sunulmamaktadir.

Fakultemizde disaridan temin edilen mal ve destek hizmetlerinden beklenen kalite dizeyleri; i¢ kalite gliven-
ce sistemi kapsaminda planlanmakta, degerlendirilip iyilestirilmesi yoninde uygulamalar gerceklestiriimekte ise
de; alinan hizmetlerin sonuclarinin belirli periyotlarla izlemeye tabi tutulmamasi, personelin ve dogrudan 6g-
rencileri ilgilerden konularda 6grencilerin karar alma sireglerinde etkin olmamasi, tedarikgilerin memnuniyetini
olgmek igin anket tlrld mekanizmalarin bulunmamasi gelismeye acik yonler olarak gorilmektedir.

Fakultemiz kamuoyunu bilgilendirmek Uzere belirli ilkelere sahip olmak yaninda kamuoyunu bilgilendirmek
Uzere gesitli mekanizmalari da bulunmaktadir. Kurum faaliyetleri kamuoyu ile paylasiimakta ve 6zellikle paydas-
lar tarafindan sistematik izlenmesi saglanmaktadir. izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlem-
ler alinmaktadir.

Fakultemizin kamuoyuna hesap vermek igin gelistirdigi yontem ve belirledigi mekanizmalar da bulunmakta-
dir. Kurumumuz hesap verme yontemlerini, mecralarini artirmak ve gesitlendirmek igin ¢aba harcamaktadir.
Nitekim Dekanligimizin sosyal medya hesaplari bu minvalde atilmis adimlardir. Dekanligimizin bu konuya olumlu
yaklasimi ve bu minvalde attig1 adimlar, 2022 yilinda daha da iyilesme saglanacagini gostermektedir.
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EK. PERFORMANS GOSTERGELERI

Kuruma Ait Bilgiler
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1. 3 3 lyiles-
Program Sayisi 3 - 3 - tirmeye
acik
2. BolUm Sayisi 3 - 3 - 3 3 Basaril
3. Anabilim Dali 20 i 20 i 20 20 Basarili
(Alan)Sayisi
4 Dil Laboratu- ) _ !y|le§—
0 - 0 - tirmeye
varlari Sayisl
acik
5. Is Birligi YapI- 2 2 lyiles-
lan Arastirma ) i ) i tirmeye
Uygulama Mer- acik
kezleri Sayisi
6 Yiksek Lisans 2 3 !y|le§—
Program Sayisi 3 i 3 i tirmeye
& Y acik
/- Doktora Prog- 3 3 !y|le§—
3 - 3 - tirmeye
ram Sayisl
acik
8. Egitim alanlari 1400 1400 lyiles-
(Derslik vb.) mik- 1400 - 1400 tirmeye
tari (m2) aclk
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0. Arastirma 1824 1824 lyiles-

alanlari (Lab., tirmeye
1824 1824

kitiphane vb.) acik

miktari (m2)

10. .Idarl alanlarin 375 375 375 375
miktari (m2)

11. Sosyal alanla- 708 708 lyiles-
rin (Kantin, Kafe- tirmeye
terya, Yemekha- - 708 acik
ne, Spor alani
vb.) miktari (m?2)

12. Diger alanlar - - - -

13. Toplam alan- i 2700 2700 2700 Basarili
larin miktari (m2) 0 0 0

14. Lisans  Prog- 1576 1600 Basarili
ramlarindaki 6g- 1451 1734
renci sayisl

15. Yabanci  Uy- 11 11 lyiles-
ruklu Ogrenci 11 11 tirmeye
Sayisi aclk

16. ”vTopI.am Lisans 1462 1745 1587 1611 Basaril
Ogrenci Sayisl

17. Tezli  Ylksek 62 76 Basaril
Lisans  Ogrenci 100 114
Sayisl

18. Tezsiz Yiksek - - lyiles-
Lisans yapan Og- 0 0 tirmeye
renci Sayisl acik

19. Toplam  YUk- 62 76 Basarili
sek Lisans yapan 100 114
Ogrenci Sayis|

20. ngtora Og- 30 102 31 27 Basaril
renci Sayisl

21. Lisans Mezun 509 212 174 204 Basarili
Sayisi

22. Yiksek Lisans 165 150 6 21 Basarili
Mezun Sayisl
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23. Doktora Me- 40 i 53 17 12 Basarili
zun Sayisl

24, Toplam  Me- 414 i 415 197 237 Basaril
zun Sayisl

25. Kurumdan ay- 34 25 lyiles-
rilan lisans 0g- 31 37 tirmeye
renci sayisl aclk

26. Kurumdan ay- 8 17 lyiles-
rilan “yvuksek li- 100 i 120 tirmeye
sans ogrenci sa- aclk
yIs!

27. Kurumdan ay- 10 7 lyiles-
rilan doktora 25 - 30 tirmeye
Ogrenci sayisl acik

28. Kurumdan ay- 18 24 lyiles-
.rilluan tqplam yillik 156 i 187 tirmeye
6grenci sayisl aclk
(Mezunlar Harig)

29. Lisans  Prog- 31 56 44 lyiles-
ramlardaki Ogre- 31 56 44 tirmeye
tim Uyesi Sayisi acik

30. Lisans  Prog- 24 38 22 lyiles-
ramlardaki Ogre- tirmeye
tim Uyesi Disin- 24 38 22 acik
daki Ogretim
Elemani Sayisi

31. Yabanci  Uy- 1 1 lyiles-
ruklu  Ogretim 1 - 1 tirmeye
Elemani Sayisi acik

32, s 31 |56 | 44 lyiles-
timT[cJ)pleasrinSaoilre_ 31 >6 44 tirmeye

Y Y acik

33. Toplam Ogre- 55 94 63 lyiles-
tim Elemani Sayi- 55 94 63 tirmeye
S| acik

: , 1 lyiles-

34 Toplam  Idari 3 3 !y|le§

9 - 16 tirmeye
Personel Sayisi
acik
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Alani Miktari- _ _ 4 4 tirmeye
/63 /63
(m2)) / (Toplam /63= /63= acik
Ogretim Elemani 28,35 28,95 28,9 28,9
Sayisi) orani 23 23 523 523
36. 1400 1400 Basaril
Miktari- (m2)) / 1642= 1691= 0- _
(Toplam Ogrenci 0,8526 0827 =085
Sayisl) orani 1 91’ 88,9 0,81
680
37. o 375/ 375/ Basarili
Miktari- (m2)) / 642= -023 _
. 691=0, ,
(Toplam Ogrenci 0,2283 006
22176 021
Sayisl) orani 8 ’
539
38. (Sosyal  Alan 708/ 708/ lyiles-
Miktar- (m2)1) / 708/1 708/1 1630 1741 tirmeye
. ' 642=0, 691=0,
(Toplam Ogrenci 43118 41368 =0,43 =0,40 acik
Sayisl) orani 435 666
39. 2700 2700 2700 2700 Basarili
(Toplam Alan- 0 0 0/16 0/17
(m2)) / (Top'a”; /1642= /1691= 30=1 41=1
Ogrenci  Sayisi 6564 5508
- 16,44 15,96
33 68
Lt idari Personel ? 16 !y|le§—
Savis 9 16 tirmeye
y acik
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A. Kalite Glvence Sistemi
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1. Kurumun stra-
tejik planinda yer alan
egitim ve 6gretim faali- '
yetlerine iliskin hedef- i i i i R ] lyiles-
leri gerceklestirme meye agik
ylzdesi (% olarak)
2. Kurumun stra-
tejik planinda yer alan
arastirma faaliyetlerine .
iliskin hedefleri gercek- i i i i N i lyiles-
lestirme  yizdesi (% meye agik
olarak)
3. Kurumun stra- Stratejik
tejik planinda yer alan | hedeflerin
idari faaliyetlerine ilis- | gerceklestir- .
kin hedefleri gercekles- [ me  diizeyini i i i i R i lyiles-
tirme yuzdesi (% ola-|ylzde olarak meye agik
rak) giriniz.
4. Kurumun stra-
tejik planinda yer alan
toplumsal hizmet faali- .
yetlerine iliskin hedef- i i i i N - lyiles-
leri gerceklestirme meye agik
yluzdesi (% olarak)
5. SCOPUS  (SCI-
MAGO) i i i i N i i
yiles-
meye aclk
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6.

Web Of Scien-

ces (RUR)

89

lyiles-
meye aclk

7.

Kalite kaltaruna

yayginlastirma amaciy-
la ilgili yilda kurumu-
nuzca dizenlenen faa-
liyet (toplanti, calistay
vb.) sayisi

1 Ocak-31
Aralik tarihleri
arasinda  ku-
rumunuzca
ilgili gosterge
kapsaminda
yapl-
lan/dlzenlene
n toplanti ca-
listay vb. faali-
yet sayisini
giriniz.

lyiles-
meye aclk

S6z konusu
faaliyetlerin
kurumsal nite-
likte olmasi
gerekmekte-
dir.

lyiles-
meye aclk

Kurumun
kendi icerisin-
de yapmis
oldugu  “ku-
rum kalite
komisyonlari”
olarak adlan-
dirilabilecek
toplantilar
kastedilme-

mistir.

lyiles-
meye aclk
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8.  Kurumun ic
paydaslari ile kalite
suregleri  kapsaminda
gerceklestirdigi yillik
geribildirim ve deger-
lendirme  toplantilari-
nin sayisl

Kurumunuz
ic paydaslarina
yonelik  (Og-
renci, Idari
Personel,
Akademik
Personel vb.)
yUrattigi
geribildirim ve
degerlendir-
me  toplant
sayllarini  giri-
niz.

90

lyiles-
meye aclk

9. Kurumun dis
paydaslari ile kalite
suregleri  kapsaminda
gerceklestirdigi  yillik
geribildirim ve deger-
lendirme  toplantilari-
nin sayisl

Kurumunuz
dis paydaslara
yonelik (MEB,

DIB  gibi)
yurattigu
geribildirim ve
degerlendir-
me  toplanti
sayllarini  giri-
niz.

lyiles-
meye aclk

10. Akademik per-
sonel memnuniyeti (%
olarak)

Kurumun
yuritmas  ol-
dugu faaliyet-
lere iliskin
akademik per-
sonel  mem-
nuniyet So-
nuglarini  yiz-
de(%) olarak
giriniz.

65

lyiles-
meye aclk

11. idari  personel
memnuniyet orani (%
olarak)

Kurumun
yurdtmas  ol-
dugu faaliyet-
lere iliskin
idari personel
memnuniyet
sonuglarini
ylzde (%) ola-
rak giriniz.

72

lyiles-
meye aclk
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Kurumun
yuratmuis ol-
dugu faaliyet- .
oy . lere iliskin lyiles-
12 Ogrenc.mm‘ e dgrencinin meye agik
nel memnuniyeti (%
genel  mem- 68
olarak) .
nuniyet SO-
nuglarini  yiz-
de (%) olarak
giriniz.
13. Erasmus Gelen
Ogrenci sayisl yiles.
meye aclk
14. Erasmus Giden
Ogrenci sayisl) yiles.
meye aclk
15. Farabi Gelen
Ogrenci Sayisi 0 iles.
meye aclk
16. Farabi  Giden ) )
Ogrenci Sayisl iles.
meye aclk
17. Mevlana gelen ) )
Ogrenci sayisl yiles.
meye aclk
18. Mevlana Giden - B - - | |
Ogrenci Sayisl iled.
meye aclk
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19. Ogrenci  Degi-
sim  Programlarindan
Toplam Gelen Ogrenci
Sayisl

92

lyiles-
meye aclk

20. Ogrenci  Degi-
sim  Programlarindan
Toplam Giden Ogrenci
Sayisl

lyiles-
meye aclk

21. Erasmus Gelen
Ogretim elemani sayisi

ilgili  prog-
ram kapsa-
minda  kuru-
munuza gelen
ve  kurumu-
nuzdan giden
Ogretim  ele-
mani  sayisini
ilgili gosterge
kapsaminda
giriniz.

lyiles-
meye aclk

22. Erasmus Giden
Ogretim elemani sayisi

lyiles-
meye aclk

23. Mevlana Gelen
ogretim elemani

lyiles-
meye aclk

24. Mevlana Giden
Ogretim elemani

lyiles-
meye aclk

25. Ogretim  Ele-
mani Degisim Program-
larindan Toplam Gelen
Ogretim Elemani Sayisi

lyiles-
meye aclk
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26. Ogretim

Ele-
mani Degisim Program-
larindan Toplam Giden
Ogretim Elemani Sayis

lyiles-

meye aclk

B. Egitim ve Ogretim

o
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(]
>
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£
un
Q
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5 S c c c c c |
& S | g g | 2 2 2 3
B. Egitim ve ~ 2 @ @ o| W o| ¢
we Aciklama ] T x~ X~ = | X =
Ogretim o 3 v c v o | o | =
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1. Program
bilgi paketini ta- ) ) )
mamlamis Kuru-
mun web sayfa-
sindan izlenebi- 5 5 5 lyilesme-
len Lisans prog- ye aclk
rami  sayisi /YL
programi  sayl-
si/Doktora prog-
rami sayisi)
2. Ogrenci-
lerin  kayith ol- ) %71 | %85
duklari program-
dan memnuniyet
orani (% olarak) ivilesme
(Ogrenme- - - i i %63 ye a§|k
O0gretme yonte- yeac
minden-Genel
yetkinliklerin
kazandiriimasin-
dan-)
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3. Program-

da cift ana dala Evet - - - - - lyilesme-
. . ye aclk
izin veriliyor mu?

4. Program- - - - ivilesme-
da yan dala izin Evet - - - - yies
veriliyor mu? ve acik

5. Cift ana - - 10 |. .

. lyilesme-
dal yapan lisans - - - - - -
o . ye aclk
dgrenci sayisl

6. Yan dal - - - 5 lyilesme-
yapan lisans 0g- - - - - - ye acgik
renci sayisl

7. Cift ana- - - - - lyilesme-
dal yapan 6grenci ye acik
sayisinin - toplam - - - - -
lisans Ogrenci
saylisina orani

8. Yan dal - - - 5 lyilesme-
yapan ogrenci ye aclk
sayisinin  toplam - - - - -
lisans ogrenci
sayisina orani

9. (Yuksek li- 134/ |- 147/ 1160 |Basaril
sansa kabul edi- 62= 76=1.
len 6grenci sayi- 2.161 93
st) / (Yuksek li- - 44/- -/- 58/- | 70
sansa basvuran
ogrenci sayisl)
orani

10. (Doktora 70/3 |- 84/2 |95 |Basaril
programlarina 1=1.4 7=3.1
kabul edilen 6g- 7 1
renci sayisl) /

(Doktora  prog- i 21/- a 26/- | 31
ramlarina basvu-

ran Ogrenci sayl-

sI) orani

11. Disiplinle- - . . . lyilesme-
rarasi tezli yiksek ye acik

lisans  program
sayisl
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12. Disiplinle-
rarasl tezsiz yuk-
sek lisans prog-
ram sayisi

lyilesme-
ye aclk

13. Disiplinle-
rarasl doktora
program sayisl

lyilesme-
ye aclk

14. (Lisans
programina yer-
lesen ogrenci
sayist) / (Lisans
programini tercih
eden toplam
ogrenci sayisl)
orani

308/
3446

410

410/
2778

359

579

452

470

Basarili

15. Kurumda
egiticilerin  egiti-
mine yonelik
dizenlenen
program sayisl

26

96

35

25

30

lyilestir-
meye aclk

16. Kurumda
egiticilerin  egiti-
mi programi kap-
saminda  egitim
alan Ogretim
dyesi

295

10

lyilestir-
meye aclk

17. Kurumda
yuritilen egitici-
lerin egitimi
programindan
memnuniyet
orani (% olarak)

%85

lyilestir-
meye aclk

18. Ogretim
Uyesi degerlen-
dirme anketi or-
talamasi (6grenci
degerlendirmele-
ri) (% olarak)

%70

37.16

%8

%69

%73

%80

lyilestir-
meye aclk

19. Akademik
danisman deger-
lendirme anketi
ortalamasi  (6g-
renci degerlen-

%70

%8

%48

%80

lyilestir-
meye aclk

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2021

95



dirmeleri)
20. Tez yone- 260 |- 275 290
timi (devam eden
. . Basarili
yuksek lisans ve - 144 170 173 | 248
doktora tez yo-
netimleri)
21. Ders ve- 15,5 |- 12.5
ren Iogretln; T;le_ b |11 15 Basarili
manlarinin hafta- . .
hk ders saati sayiI- i 1532 112.06 7 34
sinin iki donemlik
ortalamasi
22. (Toplam 31/1 |- 28/2 |38/
derslik alani) / 31/1 | 32/ | 746= 081= | 210
Basarili
(Toplam 6grenci - 31/16 | 40/19 746= | 180 [56.32 74.32 10 :
. 44 04
saylsl orgun 0Og- 56 0
retim) orani
sso| 0 50 |- 102 1
23. (Kurum - /2908 | /3900 |5/39 Basarili
o . 900 |46=9. 81=8. | 210
kitliphanesinde 00
e 0 143 817 |0
programla iliskili
ng”ak_ sayisi)/ Lcog | 200]1596 |- | 1835 | 190
i__gre”f'u Sf’l\/'s' 12650 | o 20" |0/3 |5/40 0/37 |00/ | gocan
it erEnaler) /2908 |/3900= | 7 900 |23=3, 00= |380
orani 3243 | g |0=5.|96 0
128
24. (Kurum - - - - lyilestiril-
kitliphanesinde meye aclk
programla iliskili - - - - -
E-kaynak) / (Og-
renci Sayisi) orani
25. Program 5 - 9 15 |Basaril
Ogrencilerinin
Uye oldugu o8- - 18 7 10
renci topluluk
sayisl
26. Ogrenci 220 |- 267 |270 |lyilestiril-
topluluk faaliyet- meye aclk
lerine katilan - - - 180 |300

program ogrenci
sayisl
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27. Ogrenci
projeleri sayisi

28. Akredite
basvurusunda
bulunan progra-
min Universitesi-
nin  YKS Yikse-
kogretim  Prog-
ramlari ve Kon-
tenjanlari Kilavu-
zunda  akredite
oldugu belirtilen
lisans  programi
sayIsl

lyilestir-
meye aclk

29. isveren
paydaslarin
(MEB, DIB vb.)
mezunlarin  ye-
terlilikleri ile ilgili
memnuniyet
dizeyi (% olarak)

lyilestir-
meye aclk

30. (KPSS siI-
navi ile yerlesen
mezun  sayisi)/(
KPSS sinavina
giren mezun sa-
yisl) orani

lyilestir-
meye aclk

31. MBSTS

lyilestir-
meye aclk

32. Programa
kayit esnasindaki
hafiz sayisi

10

15

Basarili

33. Program-
dan  mezuniyet
evresine gelmis
Ogrenciler  ara-
sindaki hafiz sayi-
S|

10

10

12

Basarili

34. YDS-
Yokdil sinavlarina
giren ogrenci
sayisl

lyilestir-
meye aclk
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35. YDS- - - - lyilestir-
Y6kdil sinavlarina ) i ) meye aclk
giren ogrenci
sayisl

36. ise  vyer- - - - lyilestir-
lesmis mezun - - - mevye acgik
sayisl

37. LisansUs- 263 367 | 380 |Basarili
tl o6grenime de- 173 503
vam eden mezun
orani

38. Mezun - - - lyilestir-
dernegine  lye - - - meye aclk
saylsl

39. Dini Yik- - - - lyilestir-
sek ihtisas Egitim ] i ] meye aclk
Merkezinden
mezun sayisl

40. (Normal lyilesme-
O6grenim  slresi ye Aglk
icinde mezun 228/ 170
olan 6grenci sayi- 460= /38
si) / (Normal 6g- 265/5 0=0,

. .. L 73=04 0,495 447
renim suresi igin- ’
de mezun olmasi 62
gereken 0Ogrenci
sayisi) orani

41. Lisans ve 2053 2343 | 235 |iyilesme-
Llsansustu" vProg—. 4057 | 414 /64 /68 |0 ye Acik
ramlarin Ogrenci 3992/5 /51 15
Sayisi / Ogretim 1

6
Elemani Sayisi

42. Lisans ve 2053 2234 | 223 |iyilesme-
Llsansustu" uProg—. 3992/ 4057 414 (/37 3/41 |/45 |ye Acik
ramlarin Ogrenci 39 /33 1/3
Sayisi / Ogretim 6
Uyesi Sayisi

43. Lisansis- 307/ 261/ | 270 |Basarili
tu I.D.r?granjlarda— 123/3 203/ /23983 1746 2081 |/20
ki Ogrenci Sayi- 869 3854 90
si/Lisans Prog- 8
ramlarindaki Og-
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renci Sayisl
44. Lisans Og- 384 1746 |- 2081 | 208 |liyilesme-
renci Sayl- 3869/5 3854 8/6 /64 /68 | 1/7 |ye Agik
si/Ogretim  Ele- 5 /55 0 5
mani Sayisl
45. Doktora 7/37 10/ [17/6 |- 12/6 |16/ |Basarili
mezun sayl- 15/31 0.18 43= |4 8 75
si/dgretim  Uyesi =0,483 ;' 0,23
sayisl 2
46. Doktora 133 102/ |- 117/ | 120 |Basarili
Ptogramlndakl 80/31 102/ /43 37 41 /45
ogrenci sayl- 37=2,
e L =2,58 =3,0
si/6gretim  Uyesi 756 9
sayisl
11/ |15/1 |- 27/2 |30/ |lyilesme-
47. Yabanci 11/39 Y74 414 | 726 081 |208 |ye Acik
Uyruklu Ogrenci 072=
92=0,0 1=0, 1
Sayisi/Toplam 0,002
sy . 027 002
Ogrenci Sayis! 7 6
48. Doktora 1331102/ |- 117/ 120 |Basarih
o . 102/
Ogrenci sayisi / 80/39 4072 /41 | 2053 2342 |/23
Toplam  (Lisans- 92=0,0 ~002 41= 50
YL-Doktora) 6g- 20 ; 0,03
renci sayisl 2
49. Doktora 15 7 10 Basarili
mezun sayisl
50. Kurum- 102 65 - - - Basarili
dan ayrilan yillik 856 808 7
Ogrenci sayisl
51. Yabanci 1/64 |- 1/68 |2/7 |lyilesme-
Uyruklu Ogretim 5 ye Acik
elemani SaylI- 1/6
si/Toplam Ogre- 1/63 7
tim elemani Sayi-
si
52. idari per- 16/ [9/20 |- 9/23 |11/ |Basarili
sonel sayisi/ Top- 9/290 |- /328 | 10/3 390 |53 43 235
o . 8 0 900
lam 6grenci sayisi 0 0
53. idari per- 10/6 | 16/ 9/64 |- 9/68 |10/ |Basarili
sonel sayisi/ Og- 9/55 |- /94 3 67 75
retim elemani
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100

saylsl

C. Arastirma ve Gelistirme

Gosterge

Durumu (Basarili veya Iyilesmeye acik ya

C
< c c c c
2| 2| 8 2| 2| 8| ¢
(4] & L] 9] (] [9]
Aciklama X o 2 =~ =| = o=
O [} q‘) c [4)] (<] Q [}
= ©° O o O ° On °
[ @ g o o] o} @ o}
O T 1) S | T| O T
(] (C © e (1] (1] (T (1]
o e S [T} T | B| T -
c c c 3 c c c c
> > = T | >=| = >
00 o)) o) o o — — o~ —
i - R [ [ N (o] N =
o o o o o| o o o ©
(o] [g\] (o] (o} (o} (o} [g\] (o} e
=
Kurum disin-
dan Ulusal veya
uluslararasi

kuruluslar tara-
findan destek- _ ;
lenen ve ta- _ B
mamlanan pro- _ _ _ _
je sayisinin kad-
rolu Ogretim
dyesi  sayisina
orani sorulmak-
tadir.

lyilesmeye acik
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2. Ogretim
Uyesi basina de-
vam eden dis des-
tekli proje sayisi

Kurum disin-
dan Ulusal veya
uluslararasi
kuruluslar tara-
findan destek-
lenen ve devam
eden proje sayl-
sinin - 6gretim
dyesi  sayisina
orani sorulmak-
tadir. (Bolinme
yok) K

lyilesmeye acik

3. Tamamla-
nan dis destekli
projelerin  ortala-
ma vyillik toplam
bitcesi

lyilesmeye acik

4. Devam
eden dis destekli
projelerin  toplam
bltcesi

lyilesmeye acik

5. Devam
eden dis destekli
toplam proje but-
gesinin devam
eden dis destekli
proje sayisina ora-
]

lyilesmeye acik

6. Ogretim
dyesi basina ta-
mamlanan ortala-
ma vyillik uluslara-
rasi isbirlikli proje
sayisl

Kurum disin-
dan uluslararasi
kisi ya da kuru-
luslar ile birlikte
yiratalen ve
tamamlanan
proje sayisinin
ogretim  Uyesi
sayisina  oranl
sorulmaktadir.

lyilesmeye acik
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7. Ogretim
Uyesi basina de-

Kurum digin-
dan uluslararasi
kisi ya da kuru-
luslar ile birlikte
yurdtilen  ve

102

vam eden uluslara- ] )
L . | devam eden m
rasi isbirlikli proje : :
proje sayisinin :
sayIsl proje sinin GJ
ogretim  uyesi é
sayisina  orani %
sorulmaktadir. $
lyilesmeye
8. YOK I
100/2000 Doktora
Burs Programinda-
. | ki Alan sayisi
6%
U
iyilegmeye
“ YOK acik
9. YOK
100/2000 Doktora | -00/2000 Dok-
tora Burs Prog-
Burs Programinda-  FTog
i Og - ramindaki  Og-
. | ki Ogrenci Sayisi .
G renci Sayisi
@)

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2021



103

C.4.

10. Ogretim
Uyesi basina ulus-
lararasi is birligi
ile  yapilmayan
SCI, SSCI, A&HCI
ve ESCI endeksli
dergilerde orta-
lama villik yayin
sayisl

1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile
yapillmayan SCI, SSCI,
A&HCI ve ESCI en-
deksli dergilerde ba-
silmis/yayimlanmis
vb. kamuoyu ile pay-
lagilmis sadece maka-
le ve derleme sayisi-
nin kadrolu 06gretim
Uyesi (Profesér, Do-
cent ve Doktor Ogre-
tim Uyesi) sayisina
orani sorulmaktadir.
ilgili débnem arasinda
yayimlanmasi icin
dergiye  gonderilmis
fakat halen hakem
onayl/kontroliinden
gecmemis ya da geg-
mis olsa bile ilgili der-
ginin  yayim zamani
gelmedigi icin yayim-
lanmamis olan maka-
leler dikkate alinma-
yacaktir. Hangi tarihte
basvurusu  yapimis
olursa olsun ilgili ta-
rihler arasinda yayim-
lanan/basilan  dergi-
lerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.

lyiles-
les-
meye
aclk
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C.4.

11. Ogretim
Uyesi basina ulus-
lararasi is birligi
ile yapilan SCl,
SSCI, A&HCI ve
ESCI endeksli
dergilerde orta-
lama villik yayin
sayisl

1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile
yapilan (uluslararasi
ishirligi ile yapilma-
yanlar  bir  6nceki
madde de sorulmus-
tur.) SCI, SSCI, A&HCI
ve ESCI endeksli der-
gilerde basil-
mis/yayimlanmis vb.
kamuoyu ile paylasil-
mis sadece makale ve
derleme sayisinin
kadrolu 6gretim Uyesi
(Profesor, Docent ve
Doktor Ogretim Uye-
si) sayisina orani so-
rulmaktadir. ilgili do-
nem arasinda yayim-
lanmasi icin dergiye
gonderilmis fakat
halen hakem ona-
yi/kontroliinden
gecmemis ya da geg-
mis olsa bile ilgili der-
ginin yayim zamani
gelmedigi icin yayim-
lanmamis olan maka-
leler dikkate alinma-
yacaktir. Hangi tarihte
basvurusu  yapimis
olursa olsun ilgili ta-
rihler arasinda yayim-
lanan/basilan  dergi-
lerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.

0.2

0.2

0.2

0.2

lyiles
les-
meye
aclk

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2021



105

12. Bilimsel
yayin puani (her
bir yayin icin ilgili
dergi glincel etki
faktort yazilarak
alt alta toplan-

Her bir yayin igin
ilgili dergi glncel etki
faktort vyazilarak alt
alta toplanmasiyla
elde edilen toplam

. 41010 | 0,15 | 0,1 | 0,2 | lyile
masiyla elde edi-| ot pyaninin toplam | 0,11 | 0,13 | 0,34 O o
len toplam etki 0 4 |5 les-
P yayin sayisina oranini meye
puaninin toplam | if34e edilmektedir. acik
yayin sayisina ¢
< |oranini ifade et-
| mektedir.)
SCI, SSCI, A&HCl ve
ESCI endeksli dergi- o
lyiles
lerde vyapilan ortala- 0 les-
13. Atif puani | ma yillik atif sayisinin| - 03 | - 3 o 03 |- 0,3 meye
toplam 6gretim Uyesi acik
< sayisina bolimi  so-
< rulmaktadir.
14. Uluslara- 1 Ocak-31 Aralik lyil
rasi ishirlikli pro-|tarihleri arasinda acl- es-
< |jelerin toplam|lan projelerin toplam - . . . meye
© bitcesi bitcesi yazilacaktir. - - - - |acik
15. Devam Basvuru tarihi iti- lyil
eden uluslararasi | bariyle devam eden es-
isbirlikli projele- | uluslararasi isbirlikli meye
< |rin toplam bltce- | projelerin toplam . ) . . - - - - |acik
© s bltcesi yazilacaktir.
16. Ogretim il
Uyesi basina di- es-
sen tezli yiksek meye
< |lisans  ©grenci 0.36 | - 0,32 | - 0,59 | - 051 - Jack
© sayisi 3
17. Ogretim tyil
Uyesi basina di- -8
sen doktora 06g- meye
< . 0.46 | - 0,36 | - 1,19 | - 1,5 acik
J | rencisayisl 1
18. Ogreti ae . lyil
ivesi bag|r:alr30— Ogretim Uyesi ba- . _y|
Y 2 sina dusen ortalama| 0,92 | - 0,69 | - 2,1 | - 34| - ?
sen ortalama meye
) yillik doktora mezun |5
< |yillik doktora acik
U sayisl
mezun sayisl
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19. TUBA ve iyil
TUBITAK  adulli es-
Ogretim Qyesi - - meye

< |sayisi (TUBA cevi- 1 1 - 1 acik
© |risdulu haric)
lyil

20. Uluslara-

s es-
< |res! odallerin - . - ) meye
O |sayisl 3 1 acik

lyiles

21. Ulusal les-

< | oduller sayisi i 1 i 1 meye
© - 1 acik

22. MEB ile iyil
ishirligi cerceve- es-
sinde yapilan meye
akademik  aras- - 1o ] 5 |- 2 acik

< | tirmalarin (Maka-
© |le, tez vb.) sayis|

23. DIB ile is- lyi-
birligi  cerceve- les-
sinde yapilan meye
akademik  aras- - 2 acik
tirmalarin (Maka- - 2 - 2
le, tez vb.) sayisi

<t
J

D. Toplumsal Katki
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Un
Q
- =
@ S < c c c c
& & & ol gl 2| g | &
[ S < ~ = ~ =
4. Toplumsal g ks o & & 5 & B =
: P Aciklama O I O T ) T ) T on
Katki © © © o= @©
T 8| 8T |3 8 |8| 8|3
£ £ | £ 3 = = = c | -
s | s | 5|z ||| ]|5 |8
00 ) ) o o - - ~ =
S/ g8|&8|g /8|8 /8|85
~N N N ~N ~ ~ ~ I a
1. Bltgesi - - - - - - - [
olan ve kurumun yi-
kendi yurattugi les
sosyal sorumlu- me-
luk projelerinin ye
Sayisl ag|k
2. Butgesi - - - - - - - - i
olan ve disg pay- vi-
das (MEB ve DIB les
harig) isbirligi ile me-
yuratulen sosyal ye
sorumluluk pro- acik
jelerinin sayisi
3. Butgesi - - - - - - - - i
olan ve MEB vi-
ishirligi ile yurd- les
tilen sosyal so- me-
rumluluk proje- ye
lerinin sayisi acik
4. Butgesi - - - - - - - . i
olan ve DIB isbir- yi-
ligi ile yaratilen les
sosyal sorumlu- me-
luk projelerinin ye
sayIsl acik
5. Bltgesi - - - - - - - - [
olmayan ve dis vi-
paydas (MEB ve les
DIB harig) isbirli- me-
gi ile yudrutilen ye
sosyal sorumlu- acik

luk projelerinin
sayisl
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6. Butcesi - - - - - - - i
olmayan ve MEB yi-
ishirligi ile yurd- les
tlen sosyal so- me-
rumluluk proje- ye
lerinin sayisi acik

7. Bitcgesi - - - - - - - i
olmayan ve DIB yi-
ishirligi ile yurd- les
tlen sosyal so- me-
rumluluk proje- ye
lerinin sayisi acik

8. MEB  ku- - - - - - - - i
rumlarinda yi-
program  Ogre- les
tim elemanlarin- me-
ca yuratalen ye
faaliyet sayisi acik

9. MEB  ku- - - - - - - - i
rumlarinda yi-
program  Ogre- les
tim elemanlarin- me-
ca yiratalen ye
faaliyetlere kati- aclk
limci sayisi

10. MEB ku- - - - - - - - i
rumlarinda yi-
program  Ogre- les
tim elemanlarin- me-
ca yiratalen ye
faaliyetlerin top- acik
lam saat sayisi

11. MEB ku- - - - - - - - i
rumlarinda yi-
program  Ogre- les
tim  elemanlari me-
tarafindan yira- ye
tilen faaliyetle- acik

re katilan kati-
[imcilarin- mem-
nuniyet orani (%
olarak)
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12. DIB  ku- - - - - - - - i
rumlarinda yi-
program  Ogre- les
tim elemanlarin- me-
ca yuratilen ye
faaliyet sayisi acik

13. DIB  ku- - - - - - - - i
rumlarinda yi-
program  Ogre- les
tim elemanlarin- me-
ca yUrutalen ye
faaliyetlere kati- aclk
[imcl sayisl

14. DIB  ku- - - - - - - - i
rumlarinda yi-
program  Ogre- les
tim elemanlarin- me-
ca yuratdlen ye
faaliyetlerin top- aclk
lam saat sayisi

15. DIB  ku- - - - - - - - i
rumlarinda yi-
program  Ogre- les
tim  elemanlari me-
tarafindan yuru- ye
tilen faaliyetle- aclk
re katilan kati-
limcilarin - mem-
nuniyet orani (%
olarak)

16. Butcesi - - - i
olan ve Kamu yi-
kurumlari ile 1 ) les
yuritilen sosyal me-
sorumluluk pro- ye
jelerinin sayisi acik

17. Dis pay- - - - - - - - i
das  kurulusla- yi-
rinda (MEB ve les
DIB haric) prog- me-
ram Ogretim ye
elemanlarl tara- acik

findan yurttdlen
yillik egitim saati
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18. Dis pay-

das  kurulusla- yi-
rinda  program les
Ogretim eleman- me-
lari  tarafindan ye
yaratilen  egi- acik
timler igin yilhk

egitim alan kisi

sayIs!

19. Dis pay- - - - - - - - i
das  kurulusla- yi-
rinda  program les
Ogretim eleman- me-
lari  tarafindan ye
yurdtilen  egi- acik
timler icin yillik
egitim alan Kkisi
ve saat sayisl

20. Dis pay- - - - - - - - i
das  kurulusla- yi-
rinda  program les
Ogretim eleman- me-
lari  tarafindan ye
yurdtilen  egi- acik
timleri alan kati-
hmcilarin - mem-
nuniyet orani (%
olarak)

21. SEM ve- - - - - - - - i
ya Universitenin yi-
diger merkezle- les
rinde  program me-
ogretim eleman- ye
lari  tarafindan aclk
yaratdlen  yillik
egitim saati

22. SEM ve- - - - - - - - i
ya Universitenin yi-
diger merkezle- les
rinde  program me-
Ogretim eleman- ye
lari  tarafindan acik

yaratilen  egi-
timler icin yillik
egitim alan Kkisi
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sayisl
23. SEM ve- - - - - - i
ya Universitenin yi-
diger merkezle- les
rinde  program me-
Ogretim eleman- ye
lari  tarafindan aclk
yuruttlen  egi-
timler igin yilhk
egitim alan kisi
ve saat
DUIF 2018 Yili - - - - - i
Faaliyet Raporu yi-
les
me-
24. Toplum- | piiF 2019 vil ve
sal katki faaliyeti Faaliyet Raporu acik
alan katilimcila-
rin memnuniyet
orani (% olarak) DUIF Kalite Hede-
fi ve Hedef Eylem
Plani 2020
25. Program B
ogretim elaman- asa-
lari  tarafindan rili
verilen seminer, 34 34 34 64 )5
konferans, pa-
nel, sempozyum
vb. faaliyetlerin
sayisl ve
26. Program - i
Ogretim elaman- yi-
lari  tarafindan les
verilen seminer, me-
konferans, pa- ye
nel, sempozyum 0.56 | 0.56 | 0.53 | - acik

vb. faaliyetlerin
sayisinin  prog-
ram Ogretim
elemanlarina
orani
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E. Yonetim Sistemi

Gosterge
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Merkezi  butce-
v
den gelen ve aras- o
©
- isti o o

tirma-gelistirme S 8 © 8 v
isi i - S o S o (0]
kategorisindeki faa S S o S &
||y§t|ere ait olmayan 8 n g S 3
gelirler : . . : i = o = | =
—
Genel arastirma <
gelirleri yazilacaktir. %
€
ur
@
1 1 1 1 1 1 1 1 -Z
=
Genel  topluma ©
. . . 0]
hizmet gelirleri yazi- >
lacaktir. €
ur
@
1 1 1 1 1 1 1 1 .Z
Y4
Devlet disi, sarth o
©
veya sartsiz olarak o
>
kuruma aktarilan GEJ
bagislar &
1 1 1 1 1 1 1 1 -Z
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P
6. Egitim Gi- Genel egitim gi- S S S S v
: . ] ] ] ) >
derleri derleri yazilacaktir. S S S S 2
o) o) o) o) S,
Q Q < Q 4]
LN o LN LN §
1 — o N o =
A4
Arastirma  kate- o
. . . .. m
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