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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Tarihgemiz

11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 2809 sayili Kanunun 32. Maddesinin degisik (a) bendi uyarinca kurulan Dicle Universitesi
Tlahiyat Fakiiltesi, 1993 yilinda 28 $grenci ile Dis Hekimligi Fakiiltesine ait binada egitim-6gretime basladi ve 2000 tarihinden itibaren kendi binasina tagindi. 1997-
1998 egitim-6gretim yilinda ilk mezunlarini verdi.

Fakiiltemizde lisans diizeyinde lahiyat ve ILITAM programlar1 bulunmakta, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 olmak {izere
ti¢c bolimde egitim dgretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Misyonumuz

Islam’1 temel kaynaklarindan 6grenen, milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve kiiltiirel mirasina bagli, farkli inang ve degerlere, insan hak ve hiirriyetlerine,
¢evreye ve dogaya saygili, bilimsel ve ozgiir diisinme yetenegine sahip, tarihi miiktesebatindan yararlanabilen, bilgiyi tahlil ve tahkik edebilen, yorumlayabilen,
toplumun dini dogru bir sekilde anlama ve 6grenmesini saglamak igin evrensel etik degerlere bagli kalarak din olgusunu disiplinler arasi isbirligi ile temel
kaynaklarindan arastiran, yeni gelismeler 1s1ginda degerlendiren, toplumun ihtiyag ve egilimlerini takip ederek dini konularda karsilasilan problemlere ¢6ziim
iretebilen, mesleki bilgi ve beceri bakimindan donanimli, faydali, dinamik, 6zgiir ve erdemli din gérevlisi, §gretmen, arastirmaci ve akademisyen yetigtirmektir.

Vizyonumuz

Bagta din egitimi ve 6gretimi olmak tizere toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmak amaciyla ¢alismalar yapan, fakilte toplum isbirligini saglayan, saygi, nitelikli ve
uluslararasi diizeyde kabul goren bir fakiilte olmaktir. Bu amagla; Ilahiyat alaninda nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi iizerine ¢aligmalar yapmak, toplumun degisen
sartlar1 ve ihtiyaglar1 gercevesinde din hizmetine ihtiya¢ duyulabilecek yeni hizmet alanlarini belirlemek ve bu alanlarda gorev yapacak insan giiciiniin nasil
yetistirilebilecegine iliskin politikalar gelistirmek, ilahiyat alaninda uluslararasi 6lgekte bilime katki saglayacak ¢alismalar igin alt yapt olusturmak ve uluslararasi yeni
paydaslar edinerek bu alanda iligkileri gelistirmektir.

Hedeflerimiz

Fakiiltemiz yiiksek ogretimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ulasilan kalite standartlarim saglayarak bu konuda en kisa siirede akredite olmayr hedeflemektedir. Bu
amagla Ocak 2020 yili itibariyle Ilahiyat Akreditasyon Ajansina (IAA) bagvurmustur. Ajansin 6n incelemeleri sonrasinda fakiiltemizin bagvurusu kabul edilmis ve
akredite olma siirecimiz baglamugtir.

Fakiilte olarak yeni gelismelerin gereklerine ve olusan yeni kalite standartlarini saglama vizyonuna bagli olarak basta dgretim siirecleri olmak tizere gesitli yenilikler
yapmay!r amaglamaktayiz. Bu diisiince ile ders miifredatinda degisiklikler yapmak suretiyle grencilerimize, mezuniyet sonrasinda ifa edecekleri hizmetlerin
gerektirdigi becerileri kazandirmayi, 6grencilerimizi lisanstistii ¢aligmalar konusunda bilinglendirmeyi ve bu konuda 6grencilere danmismanlik ve oryantasyon hizmeti
sunmay1, §grencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi yurti¢i ve yurtdisi degisim programlarina katilimlarim daha etkin bir sekilde koordine etmeyi hedeflemekteyiz.
Fakiiltemiz, egitim, bilim ve kiiltiir tarihinde mistesna bir sehirde bulundugunun bilincindedir. Bu baglamda yer aldig: sosyo-kiiltiirel cografyanin zengin tarihsel
birikimini giin yiiziine ¢ikarmayr énemli bir toplum hizmeti, s6z konusu tarihsel miras1 ve kaynaklari arastirmacilarin kullanimina sunmay ise misyonuna uygun bir
bilim hizmeti olarak gormektedir. Bu hizmetleri ¢esitli dis paydaslar ile isbirligi i¢inde yliritmektedir.

Bunlarin disinda 6ntimiizdeki dort yillik siire i¢inde gergeklestirmeyi planladigimiz faaliyetlerimiz sunlardir;

1. Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plani (http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-01/d.u_5881.PDF) gercevesinde belli orandaki 6gretim iiyelerimizi yurt igi ve
yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilimim saglamak, her yil ulusal veya uluslararasi toplantilara 6gretim elemanlarinin en az %10’unun tam metin veya sozli bildiri ile
katilmasim saglamak

2. Her y1l ulusal ya da uluslararasi bir sempozyum diizenlemek,

3. Her yil fakiiltenin faal durumda olan her bir 6grenci kuliibiiniin en az bir etkinlik diizenlenmesini saglamak ve en az 15 kiiltiirel ve sanatsal etkinlik diizenlemek.

4. Topluma katki misyonumuz baglaminda basta Diyarbakir il Milli Egitim Midiirligi, Il Miiftiiliigii ve Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii olmak {izere
¢esitli kamu kurumlar ile yapilacak protokoller ile s6z konusu kurumlar ile karsilikli hizmet teatisinde bulunmak,

5. Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisinin ULAKBIM’de taranmasini saglamak,
6. Mezun sayimizi arttirmak,
7. Fakiiltemizin ¢evre diizenlemesini gelistirmek.

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislarr) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Her y1l, OSYM tarafindan hazirlanan OSY S/DGS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda 6grenci kabul edecek 6n lisans - lisans programlarimizin
kosullar1 ve kontenjanlaria ait bilgiler yer almaktadir. Ogrenci kabulii, akademik y1l baglarinda yapilir.

Merkezi yerlestirme ile 6grenci kabul eden lisans programimizda 6grenim gérmek igin adaylarin lise veya dengi okul mezunu olmalari, OSYM tarafindan diizenlenen
YGS/LYS/DGS sonucunda ongoriilen puanlart almig olmalari, tercihlerinde merkezi yerlestirme ile 6grenci alan lisans programimiza yer vermeleri ve OSYM
tarafindan yerlestirilmeleri gerekir.

Lisans programimiza yurt digindan 6grenci kabulii, yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabulii ile ilgili bilgilere asagida belirtilen web sayfalarimizdan erisilebilir.
http://www.dicle.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-kanun-yonetmelik-yonerge-ve-raporlar

http://www.dicle.edu.tr/-

Programimiza kayitlar agagidaki kriterler ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Kayitlar e-devlet sistemi {izerinden elektronik olarak alinmaktadir. Ancak e-devlet sisteminden kayit yaptiramayan adaylar sahsen veya noterden vekalet verecekleri
vekili araciligiyla da kayit yaptirabilirler.

1. Daha evvel herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olanlar ve ayrilanlar da dahil olmak tizere adayin mezun oldugu 6gretim kurumundan aldig1 diplomanin
asli ya da yeni tarihli mezuniyet belgesi asli.

2. Ikinci Ogretim 6grenim iicretinin 1. taksitinin Tiirkiye Vakiflar Bankasimn herhangi bir Subesinden, Tiirkiye Vakiflar Bankasi Diyarbakir Subesi hesabina
yatirildigina iliskin banka dekontu, (Tiirkiye Vakiflar Bankas1 Subesi Universitemiz kampiisiinde de bulunmaktadir. Ancak, kayit giinlerinde Diyarbakir’daki Vakiflar
Bankasi Subelerinde y1g1lma olabileceginden, isteyen 6grenciler T.C. Kimlik numaras ile harcini bulundugu yerdeki Vakiflar Bankasi Subelerinin birinden yatirmalari



zaman kazanmak igin yararlarina olacaktir. Ogrenim iicretlerini yatiracak olanlari EFT yapmayip mutlaka Vakiflar Bankasi Subelerini kullanmalar1 gerekmektedir.)

Erkek ogrencilerin iiniversiteye kayit yaptirmasinda askerlik yoniinden bir sakincasi olup olmadigi hususu, Universitemiz tarafindan “Kamu uygulamalart
Merkezinden” sorgulanacak ve sadece askerlik yoniinden sakincasi bulundugu belirtilenlerden ilgili Askerlik Subesi Baskanligindan alinmak iizere “Askerlikle lisiksiz
Belgesi” istenecektir. Askerlik yoniinden sakincasi bulundugu belirtilen ve askerlik Subelerine gitmeleri istenilen adaylarin isimleri www.dicle.edu.tr internet
sayfamizda yayinlanir.

Karsilamiyor

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programimiza yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar: ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmus dersler
ve kazanilmus kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar Yiiksek Ogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis Cift
Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik esas alinarak yapilmaktadir.

Ayrica programimiza gegis yapan Ogrencilerin 6nceki 6grenim programlart siirecinde aldiklar1 derslerden muaf sayillmalari ve kredilerinin hesaplanmasi ilgili
komisyonlar marifetiyle ve Dicle Universitesi On lisans ve Lisans Birimleri Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi esas alinarak gerceklestirilir.

Programimiza yurt digindan veya yabanci uyruklu 6grenci kabulii Dicle Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Digindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabulii Yonergesi uyarinca yapilir. Bu konulardaki ayrintili bilgilere asagidaki linkten ulasilabilir. Bu konularla ilgili ayrintili bilgiye http://services.dicle.edu.tr/dss/
Regulations.aspx?id=2 linkinden ulasilabilir.

Programimiza 6zel 6grenci statiisiinde 6grenci kabulii ya da lisans diizeyinde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda &zel 6grenci olarak dgrenim gormek isteyen
ogrenciler ile ilgili prosediirler Dicle Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesindeki esaslara gore isletilmektedir. Bu konudaki ayrmtili bilgiye
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/3b223160-b6ed-475¢-b514-04cbedb43eS5d.pdf linkinden ulagilabilir.

Cift ana dal ve yan dal konusundaki kosullar ve uygulamalar ile ilgili ayrintil1 bilgi tiniversitemizin web sayfasinin http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?
id=2 linkinde bulunmaktadir.

Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt igindeki Devlet Yiiksekogretim Kurumlar ile ikili anlagsmalar bulunmaktadir. Konu ile ilgili detayli bilgiler
http://www.dicle.edu.tr/tr/universitemiz/programlar/farabi adresinden erisilebilmektedir.

Erasmus ve Mevlana Degisim Programlart kapsaminda da ¢esitli tilkeler ile anlagsmalar bulunmaktadir. Konu ile ilgili detayli bilgilere http://www.
dicle.edu.tr/tr/universitemiz/programlar/erasmus/index ve http://www.dicle.edu.tr/tr/ universitemiz/programlar/mevlana adreslerinden ulasilabilmektedir.

Ogrenci hareketliligini saglamak amaciyla yapilan uygulamalar Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi gergevesinde
gergeklestirilmektedir. Buna gore; 6grenciler bir veya iki yariyll yurt i¢i veya yurt disindaki {iniversitelere gonderilebilmekte, degisim programlari; ikili anlagmalar ve
YOK tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda uygulanmaktadir.

Fakiiltemizin yonetim kurulunca diizenlenen protokolde yer alan ve degisim programi kapsaminda alinmasi uygun goriilen derslerin notlari, 6grencinin kayith oldugu
boliimdeki/programdaki esdeger derse karsilik olarak ¢grenci bilgi sistemine islenmekte, doniigiimii yapilmayan notlar ise Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin not
doniigiim tablosundaki verilere gore donistiiriilmektedir.

Degisim programi kapsaminda gelen 6grencilere diploma veya unvan verilmemekte, aldig1 dersleri ve notlari gosteren 6grenci durum belgesi verilmektedir.

Degisim programina bagvuran dgrencinin ilgili birimde ders kayd: yapilirken degisim programinda danismani tarafindan onaylanan ders ve kredi saati kadar derslere
onay verilmektedir. Bu konu hakkindaki detayli bilgilere asagidaki linkten ulasilabilir.

http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2
Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
6nlemler alinmalidir.

Erasmus+ ve Mevlana degisim programlarim bagarih bir sekilde yiiriiten Dicle Universitesi Dis iliskiler Ofisimiz, 2016 yilindan bu yana uluslararasilagma
politikalarinda kokten bir takim degisikliklere gitmistir. 2020 Strateji Belgesinde goriilecegi iizere Dicle Universitesi, sadece Avrupa Birligi Program iilkeleriyle degil
AB disinda Ortak Ulkelerle de birgok isbirligi gerceklestirmis ve bu isbirliklerini 2020 yilinda ileriye tasimay: hedeflemektedir. Bu baglamda basta, sanayilesmis Uzak
Dogu Ulkeleri, giiglii tarihsel baglarimizin mevcut oldugu Kuzey Afrika ve Arap Ulkeleri ve Orta Asya Ulkeleri ile uzun ve kisa siireli 6grenci degisimi
universitemizin yeni politika vizyonunun en 6nemli pargalarindan birini olusturmaktadir. (http://www.dicle.edu.tr/tr/akademik/yuksek-okullar/yabanci-diller-

yuksekokulu /uluslararasi-tam-zamanli-ogrenciler/uluslararasilasma-politikamiz-22531

Universitemizin kalite Politikasimn onemli pargasini da Erasmus+ olusturmaktadir. Dicle Universitesi Erasmus+ cergevesinde degisim ogrencilerini artirmak, ortak
projeleri cesitlendirmek ve Ozellikle Avrupa’min segkin tiniversitelerinden akademisyenleri tiniversitemizde agirlayarak bilgi ve tecriibelerini 6grencilerimizle
paylagsmalarim saglamak tiniversitemizin dncelikleri arasinda yer almaktadir.

Bu baglamada ilahiyat Fakiiltesi de, dgrencilerinin 6grenci degisimi ve hareketliligi konusunda bilgilendirilmesi igin gesitli galigmalar yapmaktadir. Ancak bu
caligmalar heniiz arzulanan diizeyde ve sistematik degildir. (http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-03/05-uluslararasilasma-strateji-belgesi_8025.PDF)

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Ogrencilere damsman atamalari, 6grencilerin ders kayitlari konusunda bilgilendirilmeleri ve yonlendirilmeleri, grencilerin D.U. Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi, Yiitksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger ilgili yonetmelik ve ydnergelerle belirtilen hususlarda aydinlatilmasi, Dicle

Universitesi Ogrenci Danigmanligi Yénergesi ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Ogrenciye ¢ok boyutlu danismanlik hizmetlerinde danismanin, béliim bagkaninin ve dekanin gorev tammlari Dicle Universitesi Ogrenci Damsmanlik Y nergesinde
ayrintili olarak belirtilmistir. Bu konudaki ayrintili bilgilere asagidaki linkten ulasilabilmektedir. (http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2)

Karsilamiyor
1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle §lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programimizda 6grenim gormekte olan dgrencilerin program kapsamindaki dersler ve diger etkinliklerdeki basarilarinin nasil 6lgiilecegi konusunda nesnel 6lgtitler
belirlenmistir. Sinava giris sartlari, sinav g¢esitleri ve sinavlarin diizenlenmesi, ara sinav, mazeret siavi, donem sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi, azami

O6grenim siiresi sonundaki ek sinavlar, zorunlu ve istege bagli yabanci dil hazirlik siniflar1 ve yabanci dil muafiyet sinavi, ders basart notu ve sinavlarin

degerlendirilmesi, sinav sonuglarina itiraz gibi 6lgme ve degerlendirmeye iliskin hiikiimler Dicle Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu yonetmelige asagidaki linkten ulasilabilmektedir. (http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2)



Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulantyor olmalidir.

Programimizdan mezun olabilmek i¢in 6grencinin, programin gerektirdigi kosullart saglamasi gerekmektedir. Bu baglamda dgrenciler, ilgili yonetmelikte belirtilen
kosullart ve ilgili kurullarca belirlenen ytikiimliiliikleri yerine getirerek mezuniyete hak kazanirlar. Buna gére AKTS yapilandirmasi ger¢evesinde bir dsnemde 30
AKTS kredisi ve 8 yariyilda toplam 240 AKTS kredisini tamamlayan 6grenciler programimizdan mezun olabilmektedirler. Programdan mezuniyet kosullari igin
ayrintil bilginin yer aldig1, Dicle Universitesi 6n Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine asagidaki linkten ulagilabilmektedir.

http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2
Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

1. Temel islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1, Felsefe ve Din Bilimleri alanlarinda tarih, usul, literatiir ve temel kavramlarini lisans diizeyinde bilen ve kullanan
dgrenciler yetistirmek.

2. Ogrencilere analitik diisiinme, elestirel baks, disiplinler arasi caligabilme, olaylar arasinda iliski kurma, ¢ok yonlii diisiinme ve degerlendirme, yorumlama ve sonug
¢ikarma becerilerini kazandirmak.

3. Klasik ve modern Arapgay, klasik kaynaklari rahatlikla anlayabilme, modern Arapgayi ise etkin bir sekilde kullanabilme becerisini kazandirmak
4. Klasik ve giincel dini meseleleri yerel veya kiiresel boyutta saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢6zme becerisine sahip 6grenciler yetistirmek.
5. Yasam boyu 6grenme anlayigina sahip, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen mezunlar yetistirmek.
6. Temsil kabiliyetine sahip, etkili iletisim kurabilen, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, ahlaki ilkelere bagli egitimciler yetistirmek.
7. Tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikan, sosyal sorumluluk ve adalet duygusu gelismis, ¢evresine duyarli ve drnek, kalite kiiltiiriine sahip 6nder bireyler yetistirmek.
Karsilamiyor
2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalhidir.

Programimizda 6grenim goren dgrenciler lisans 6grenimi sonrasinda Milli Egitim Bakanligi biinyesinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenligi, imam Hatip
Ortaokullar1 ve Imam Hatip Liselerinde meslek dersleri 6gretmenligi, Diyanet Isleri Bagkanliginda g¢esitli kademelerde din gorevlileri, Kur’an Kursu dgreticiligi ve
manevi rehberlik gibi kamu gorevlerine atanmakta ya da lisansiistii 6grenim programlarina bagvurmaktadirlar.

Ogrencilerimizin kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini karsilamak tizere programimiz, Temel Islam Bilimleri B&liimii, Felsefe ve Din Bilimleri B&liimii ve
Islam Tarihi ve Sanatlari B§liimii biinyesinde ¢ok boyutlu bir 6grenim ¢iktilar1 yelpazesini kapsayacak sekilde zengin bir miifredata sahiptir.

Hazirlik simifinda 6grencilerimize yogun bir program ile klasik ve modern Arapga egitimi verilmekte, bununla dgrencilerimizin mesleki kariyerleri siiresince klasik
Arapga kaynaklari rahatlikla anlayabilmeleri ve bu kaynaklari etkin bir sekilde kullanabilmeleri amaglanmaktadir. Temel islam Bilimleri biinyesindeki dersler ile temel
Islam ilimlerinin tarihi ve usulii hakkinda bilgiler verilmekte, 6grencilere bu ilimlerin verilerinin toplumsal degisme olgusu paralelinde giincel meselelerin ¢éziimiine
yonelik anlayislarla yorumlayabilme becerisi kazandirilmasi amaglanmaktadir. Felsefe ve Din Bilimleri boliimii biinyesindeki 6gretim mifredat: ile 6grencilerin
diistince tarihinin temel fikirlerini ve bu fikirlerin doniistimiine etki eden dinamikleri kavramaya yonelik bilgiler verilmekte, 6grenciler bu alanda arastirma ve
o6grenmeye giidiilenmektedir. Bu baglamda 6grencilerimize, insanin psikolojik ve toplumsal yonelimleri ve bu yonelimlerin bagli oldugu dinamikleri anlama ve
bireysel ve toplumsal problemlere yaklagimlarinda s6z konusu yonelimleri gozetmeleri ve bu konudaki problem ¢6zme becerileri kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Bsliimiinde ise Islam kiiltiir ve medeniyetinin gelisimi, Miisliimanlarin insanliga kazandirdig1 degerleri anlamalar1 ve bu degerleri koruyarak
gelecege tasimalart konusunda bir tarih ve kiiltiir bilinci kazandirilmasi hedeflenmektedir. Milli Egitim Bakanligi biinyesinde §gretmen olarak gorev alacak
dgrencilerimize, 6gretmenlik meslegini yetkin ve aktif bir sekilde icra edebilmelerini saglayacak pedagojik formasyon bilgi ve becerilerinin kazandirilmasina yonelik
bir 6grenim miifredat1 uygulanmaktadir.

ilahiyat programi mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri kargilamak {izere olusturulan 6gretim plaminda yer alan
derslere iliskin bilgiler agagidaki linkten ulasilabilmektedir.

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=0566355003660631114378053221637707333423836832194355753111233360
Karsilamiyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programimizin egitim amaglari; islam’1 temel kaynaklarindan 6grenen, milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve kiiltiirel mirasina bagli, farkli inang ve degerlere,
insan hak ve hiirriyetlerine, ¢evreye ve dogaya saygili, bilimsel ve 6zgiir diisiinme yetenegine sahip, tarihi miiktesebatindan yararlanabilen, bilgiyi tahlil ve tahkik
edebilen, yorumlayabilen, toplumun dini dogru bir sekilde anlama ve §grenmesini saglamak i¢in evrensel etik degerlere bagli kalarak din olgusunu disiplinler arasi
isbirligi ile temel kaynaklarindan arastiran, yeni gelismeler 1s18inda degerlendiren, toplumun ihtiyag ve egilimlerini takip ederek dini konularda karsilasilan
problemlere ¢oziim tiretebilen, mesleki bilgi ve beceri bakimindan donanmimli, faydali, dinamik, 6zgiir ve erdemli din gorevlisi, 6gretmen, arastirmact ve akademisyen
yetistirmek seklinde belirtilen misyonu (http://www.dicle.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/ilahiyat-fakultesi/misyonumuz-2981) ve Basta din egitimi ve 6gretimi olmak
tizere toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmak amaciyla galigmalar yapan, fakiilte toplum isbirligini saglayan, saygin, nitelikli ve uluslararasi diizeyde kabul géren bir
fakiilte olmayi i¢eren vizyonumuz (http://www.dicle.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/ilahiyat-fakultesi/vizyonumuz-2985) gercevesinde belirlenmistir.

Ote yandan 2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren Dicle Universitesinin akademik bilesenleri miifredat programlarim Bologna siirecine uygun olarak
diizenlemislerdir. Ayrica iiniversitemiz 2020-2024 yillarim1 kapsayan bir stratejik plan hazirlamis ve bu planin uygulanmasi igin gerekli ¢aligmalara baslamustir.

Bolgesinin ilk tiniversitesi olma bilinci ve sorumlulugu ile dort yillik yeni bir vizyon ortaya koyan tiniversitemiz bu siiregte her bir 6grenim programina ek bir misyon
yiiklemistir. Bu baglamda fakiiltemiz 6niimiizdeki donemde, tiniversitemizin ongdrdiigii bigimde 6gretim amaglarim gézden gegirmektedir. Bunun igin fakiiltemiz,
programimiza kayit yapan dgrencilerin klasik ve giincel bilgileri 6ziimsemis, yasamakta oldugu zamanin gerekliliklerini kavramis, analitik ve elestirel diistinebilen,
dzgliveni tam, takim ve lider {iye becerilerini gelistirmis, hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis, milli ve manevi ahlak bilincine sahip, toplumun iyiligine katkida
bulunmaya hazir, mesleki bilgi ve becerileri igin bilimin son verilerine asina hale gelmis olarak mezun edilebilmelerini temel bir gorev olarak kabul etmektedir.

(http://www.dicle.edu.tr/tr/universitemiz/koordinatorlukler/dukgek/egitim-ogretim-politikamiz)

Ote yandan fakiiltemiz Ocak 2020 tarihi itibariyle, ulusal diizeyde akredite olmak igin ilahiyat Akreditasyon Ajansina basvuruda bulunmus ve basvurusu ilgili kurulus
tarafindan kabul edilmistir. (http://www.dicle.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/ilahiyat-fakultesi/index) Akredite olma siirecinde IAA nin inceleme ve Gnerileri paralelinde
program egitim amaglarimiz da giincellenecektir.

Karsilamiyor

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.



Ilahiyat Fakiiltesi olarak egitim amaglarimizi belirlerken i¢ ve dis paydaslarimizin gesitli diizeylerdeki yonlendirme, etki ve beklentileri g6z 6niinde bulundurulmustur.
Dis Paydaglarimiz

Programimizin dgretim amaglarmin belirlenmesinde etkili olan dis paydaslar; Yiiksek Ogretim Kurumu, Dicle Universitesi Rektorliigii, Diyanet Isleri Baskanligi ve
Milli (Egitim Bakanlig1 olarak siralanabilir. Bu konuda YOK Kanunu (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf) ve Milli Egitim Temel Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf program egitim amaglarimizin belirlenmesine gelen bir cergeve olusturmuslardir. Rektorliigiimiiziin

iistlendigi misyon (http://www.dicle.edu.tr/tr/universitemiz/koordinatorlukler/dukgek) ve belirledigi vizyon belgeleri, kalite, egitim Ogretim, akreditasyon,

uluslararasilagma, arastirma gelistirme ve topluma hizmet ve sosyal sorumluluk (http://www.dicle.edu.tr/tr/universitemiz/ koordinatorlukler/dukgek) ve 2020-2024

donemi stratejik plani (http://www.dicle.edu.tr/ Dosya/2020-01/d.u_5881.PDF) bundan sonraki siirecte, programimizin diger bilesenlerinde oldugu gibi, 6gretim
programimizin giincellenmesi konusunda da mihver kaynaklar olarak alinacaktir. Ote yandan mezunlarimizin énemli oranda Diyanet Isleri Baskanlig biinyesinde
gorev alacaklarimin bilincinde olarak, sz konusu kurumun genel ve degismekte olan beklentilerini karsilayan bir ogretim programi gelistirme cabasi iginde

bulunmaktayiz. Bu amagla il Miiftiiliigii ile gesitli alanlari kapsayan protokoller imzalamay: planlamaktayiz. Bu vizyonumuz gergevesinde 2018 yilinda Diyarbakir il
Miftuliigi ile egitim gretim ve kiiltiirel alanlarda isbirligini kapsayan bir protokolii imzalamis bulunmaktayiz.

Bunlarin yaninda oniimiizdeki siiregte, programimizin 6gretim programlarinin belirlenmesinde ulusal ve uluslararasi diizeydeki bazi anlasma ve protokoller ile
olusturulmus programlarin getirdigi yiikiimliiliikler ve bu baglamdaki paydaslarin beklentileri de goz dniinde bulundurulacaktir. Bu kapsamdaki paydaslarimiz ve taraf
oldugumuz s6zlesmelerden bazilart Erasmus Degisim Programi, (http://www.dicle.edu.tr/tr/universitemiz/programlar/erasmus/ anlasmalarimiz) Mevlana Degisim
Programu, Farabi Degisim Programi ve Karsilhkli Ogrenci Degisimi Programlaridir (http://www.dicle.edu.tr/tr/ogrenci/yabanci-isbirlikleri). Bu programlar
universitemizin uluslararasilagsma politikas1  (http:/www.dicle. edu.tr/tr/universitemiz/koordinatorlukler/dukgek/uluslararasilasma-politikamiz) ¢er¢evesinde,
uluslararast iligkiler ofisinin koordinasyonunda yapilan anlagmalarla paralelinde yiiriirliige konulmustur.

Ig Paydaslarimiz

Programimizin i¢ paydaslarini akademik ve idari kadro, 6grenciler ve diger hizmet calisanlar1 olarak ifade edebiliriz. Programimizin §gretim amaglarinin
belirlenmesinde s6z konusu i¢ paydaslarimizin ihtiyag, 6neri ve beklentilerinin de etkisi olmustur. Ancak bu konudaki politikamiz hentiz dokiimante edilebilecek
derecede formel bir olgunlukta degildir.

Universitemiz kalite g¢aligmalar1 kapsaminda fakiiltemizin akademik ve idari kadrolari ve Ogrencileri kapsayan memnuniyet anketleri uygulamustir.
(http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2020-03/2019-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu_7936. PDF) Fakiilte olarak bu ¢alismay: kisa siire iginde birim iginde yeniden
uygulamay1 ve dgretim programimizi bu calismalar paralelinde giincellemeyi planlamaktayiz. Universitemizin kalite politikasi cercevesinde fakiiltemizde bir kalite
komisyonu kurulmustur. (http://www.dicle.edu.tr/tr/universitemiz/koordinatorlukler/dukgek/birim-kalite-komisyon uyeleri). Bu komisyonun c¢alismalar1 ve her
diizeydeki akademik birimin 6nerileri fakiiltemizin ilgili kurullarinda degerlendirilmekte ve uygulamalar ile programimizin 6gretim amaglarim da igeren giincelleme
ve iyilestirmeler yapmay: hedeflemekteyiz.

Kamtlar

Fakiiltemizin Diyarbakir il Miiftiiliigii ile Yaptigi Protokol.pdf

Karsilamiyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program egitim amaglari ile ilgili bilgilere https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/ web adresinden ulasilabilmektedir.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Programimiz agiligindan itibaren tiniversitemizin misyon ve vizyonuna odakli, 2014 yilindan itibaren de Bologna siirecinin gerekliliklerine paralel olarak egitim
amaglarini belirlemistir.

2020 yili iginde 6grencilerimize uyguladigimiz memnuniyet anketlerinin sonuglart ile onlarin ihtiya¢ ve beklentilerini tespit ederek 6gretim programimizi yeni
gelismeler ekseninde giincellemeye amaglamaktayiz.

i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimize uygulamayi planladigimiz Ogretim Elemani ve Dersi Degerlendirme Anketi pandemi yiiziinden uygulanamamistir. Oniimiizdeki
dgretim yilinda 6grencilerimize uygulayacagimiz soz konusu anketin sonuglari program egitim amaglarimin giincellenmesinde kaynak olarak kullanilacaktir. D1
paydaslar olarak mezunlarimiza ise programimizin niteligini belirlemek amaciyla Mezun Anketi uygulanmis ve bu anketin sonuglarmin gosterdigi alanlardaki
eksikliklere yonelik iyilestirmelerin yapilmasi hedeflenmistir. Yine tiniversitemizin kisa ve uzun vadeli olarak belirledigi misyon ve vizyon giincellemeleri karsisinda
programimizin egitim amaglari da giincellenecektir.

Ayrica Yiiksek Ogretim Kurulunun dagitim yerlerine gondermis oldugu “ilahiyat Formasyon Programlar” baglikli 23/06/2017 ve Sayi: 75850160-104.01.07.01-
43446 sayilt yazisina (https: //www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/ Yayinlarimiz/Fakulte-Okul-Isbirligi.pdf) istinaden programimiz 2017-2018 &gretim yilindan
itibaren 6gretim amaglarini s6z konusu talebi de igerecek sekilde giincellemistir.

Yiiksekogretim Kurumunun, Fakiilte-okul igbirligini kapsayan ¢alismalar1 baglaminda 6grencilerimiz, lisans programinda gordiikleri pedagojik formasyon derslerinin
pratik uygulamasini okullarda staj olarak yapma imkani elde etmislerdir. Bu baglamda ogretmenlik uygulamasi kapsaminda, 6grencilerimizin okullarda staj
yapabilmeleri igin Diyarbakir il Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapilmis ve dgrencilerimiz 2018 yilindan itibaren Milli egitime bagh devlet okullarinda staj
yapmaya baslamiglardir. Bu baglamdaki gelismeler paralelinde, stajer 6grencilerimiz ve okullardaki danigmanlarindan alinan doniitler gergevesinde, dgrencilerimizin
daha nitelikli bir pedagojik formasyon egitimi almalarini saglayacak sekilde, program egitim amaglarimizi giincellemeyi hedeflemekteyiz.

Kamitlar

YENI BASLAYANLAR iCIN ANKET xlsx
ILAHIYAT MEMNUNIYET ANKETI.xlsx

Karsilamiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tamimlayabilirler.

Tlahiyat Fakiiltesi 6gretim programim basarili bir sekilde tamamlayan 6grencilerin asagidaki bilgi ve becerileri kazanmig olmalar1 beklenmektedir;

1 Bireysel ve toplumsal diizeyde etkili din hizmeti sunabilmek i¢in gerekli olan genel kiiltiir, alan bilgisi ve mesleki formasyona iliskin bilgi ve becerilerini
gelistirebilme


http://apiozdegerlendirme.dicle.edu.tr/Storage/168622/7/GostergeCevapProofFiles/Fak%C3%BCltemizin Diyarbak%C4%B1r %C4%B0l M%C3%BCft%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ile Yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Protokol.pdf
http://apiozdegerlendirme.dicle.edu.tr/Storage/168622/7/GostergeCevapProofFiles/YEN%C4%B0 BA%C5%9ELAYANLAR %C4%B0%C3%87%C4%B0N ANKET.xlsx
http://apiozdegerlendirme.dicle.edu.tr/Storage/168622/7/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0LAH%C4%B0YAT MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0.xlsx

2 Dinf bilimleri ele alirken diger pozitif bilimlerin yontemlerinden yararlanabilme. Din bilimlerine iligkin alanlarda, disiplinler arasi ¢alisma becerisi.
3 Dinsel kavramlari tarihsel ve giincel yaklasimlariyla mukayese edebilme ve bilimsel diizeyde arastirip analiz ve sentez yapabilme.
4 Dini metinlerin dilini bu metinleri anlamsal diizeyde kavrayacak derecede 6grenme ve Bat1 dillerinden en az birine o dili kullanabilecek seviyede sahip olma.

5 Dini, milli ve ahlaki degerleri 6ziimseyerek bu degerlerin toplumdaki biitiinlestirici roliine uygun tutum ve davramslar kazandirma, dini degerleri batil inang ve
hurafelerden arinmis bir sekilde toplumun 6rf ve adetleriyle biitiinlestirebilme.

6 Tiirk ve Islam tarihini bilme ve Islam tarihi ve medeniyetine dair s6zlii, yazili ve maddi eserleri tanima ve toplumda bu degerlerin korunmasna iliskin farkindalik
olusturma.

7 Kur'an1 usiliine uygun olarak okuma, ayetlerin anlamlarim dogru anlama ve anlatma.

8 Hazreti Peygamberin hayatini; soz, fiil ve takrirlerini 6grenme, bunlarin Kur'anin anlasilmasindaki roliinii kavrama.

9 Islam hukukunu detaylariyla 6grenme ve diger hukuki sistemlerle mukayese edebilme yetisi kazanma.

10 Genel olarak ¢agdas inang problemleri hakkinda bilgi elde etme, farkli din ve akimlari tanima ve bunlarin tarihsel gelisimine dair bilgi sahibi olma.
Program ¢iktilarina asagidaki linkten ulagilabilmektedir.

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=025937777311033891237707333303221836606332853439635525322143223231105333243219435570355253627632194355753333631120

Karsilamiyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Programimizin egitim amaglarini temin etmek tizere 6gretim miifredatina aldig: dersler ile bu derslerin program yeterlilikleri ile iligkilerine asagidaki web adresimiz
araciligiyla ulagilabilmektedir.

https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=0670332943555538864388883110335550219738760344643112131121354953313834388344603333632240

Ogrencilerimizin, 6gretim miifredatinda yer alan derslerde, smav yonetmeligi ve ilgili yonergelerin belirledigi kosullar1 saglayarak basarili olmasi, programin
ciktilarint sagladiklarini gosterir. Ogrencilerin ara sinav, donem sonu smavi veya biitiinleme sinavlarinda aldiklari puanlar otomasyon sistemine girilmekte ve
mezuniyet kosullarini saglayacak diizeye geldiklerinde mezun olmaya hak kazanmaktadirlar.

Ayrica dgrencilerimize ve mezunlarimiza uyguladigimiz anketlerin analizleri araciligiyla, program ¢iktilarinin saglanma diizeyi tespit edilmeye ¢alisiimistir. Bu
analizler ile olusan veriler esas alinarak 2020-2021 &gretim y1l1 giiz doneminden itibaren, 6gretim siireglerindeki aksakliklara yonelik iyilestirmeler yapilacaktir.

Karsilamiyor
3.3. Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis dgrencilerimizin, programimizin belirlenen egitim amaglarina ve bu amaglara ulagmak igin 6gretim programinda okutulan derslere baglh
olarak, program ¢iktilarim ne oranda sagladiklar1 konusundaki dl¢iitlerimizin gergevesini halen; Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi ve ilahiyat Fakiiltesi Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonergesi olusturmaktadir. Bu yonergelere
http://services.dicle.edu.tr/dss/Regulations.aspx?id=2 linkinden ulagilabilmektedir.

Buna gore dgrencilerimiz her ders i¢in ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari notuna, ara sinavin katkis1 % 40, yariyll sonu sinavinin katkis1 % 60
seklindedir. Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Yariyil sonu sinavindan en az 60 puan alma zorunlugu vardir. Bir dersten (AA), (BB), CB) ve (CC) harf
notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilirlar. Ogrencilerimiz her ders igin ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara simavin
katkist % 40, yartyil sonu sinavinin katkisi % 60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan tizerinden degerlendirilir. Yariyil sonu sinavindan en az 60 puan alma zorunlugu
vardir. Bir dersten (AA), (BB), CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilirlar. (https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=
0778322103557536696333153883233300387763332733285322223443236582377703329133321333243438835570311053627633291344603889632240)

Her dénem sonunda ogrencinin aldigi tiim derslerin donem sonu notlart dgrencinin transkriptine islenir. Ogrenciler bu bagar1 durumlarini otomasyon sistemi
tizerinden takip edebilmektedirler. Ayrica 6grencinin mezuniyet kosullarim saglayabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurumundan ¢ikarilmay: gerektirecek bir disiplin sugu
islememis olmas1 gerekir.

Karsilamiyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalidir.

2020 yil1 Bahar doneminden itibaren, {iniversitemizin Kalite Gelistirme Koordinatorliigi tarafindan 6grenci ve mezunlarimiza yonelik olarak hazirlanan memnuniyet
anketleri uygulanmaya baslanmig, bu anketlerin analizleri sonucunda elde edilen veriler programimizin siirekli iyilestirilmesinde yol gosterici unsurlar olarak
kullanilacaktir.

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmuig, somut verilere dayali olmalidir.

Bu konudaki galigmalarimiz heniiz baslangig asamasindadir. Universitemiz Kalite Koordinatérliigiiniin biitiin i¢ paydaslarimiza uyguladigi memnuniyet anketlerinin
verdigi fikirden de hareket ederek iyilestirme ¢alismalarimizi gergeklestirecegiz. Fakiiltemizde boliim baskanliklari ve akademik kurul her dénem egitim &gretim
stireclerini degerlendirmek tizere toplantilar yapmakta, bu toplantilarda programin dgretim siireglerindeki aksaklik ve eksiklikler konusunda giindem olusturulmakta
ve bu konular tartigilip, iyilestirmeler igin gesitli kararlar alinmaktadir. 2020 yil1 Bahar déneminden itibaren dgrencilerimize mezunlarimiza ve akademik kadromuza
cesitli anketler uygulanmaya baglamus, 6ntimiizdeki siirecte s6z konusu anketlerin sonuglarini esas alarak program egitim amaglarimiz ve program ¢iktilarimiz
konusunda iyilestirmeler yapmay: planlamaktayiz. Bunun diginda program giktilarini dénemsel olarak belirleyen ve belgeleyen bir 6lgme ve degerlendirme ¢alismasi
bulunmamaktadir.

Karsilamiyor

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plam (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak



bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

ilahiyat fakiiltesi, disiplinler arasi genis bir alanda galismayr gerektiren bir ilim dalidir. Boylece ilahiyat Fakiiltesi’nin egitim planiyla 6grenim gormiis olan
mezunlarimiz, basta kamu kurum ve kuruluslarinda olmak iizere birgok alanda ¢alisabilecek donanima sahip bireyler olarak yetismektedirler. Program mezunlarimiz
cogunlukla; Milli Egitim Bakanlig1, Diyanet Isleri Baskanlig1, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 gibi gesitli yonetim kademelerinde calisma imkani bulabilmektedir.
Programin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisim saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim planimizi hazirlayacaginizi diisiiniin:

Ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim, §gretim, arastirma ve yaym faaliyetlerini siirdiirerek sosyal, bilimsel, dini alanda hizmet etmeyi hedefleyen; siirekli 6grenmeyi
ilke edinmis, yapici, ekip ¢alismasina yatkin, analitik calisma 6zelligi ve sistem yaklagimina sahip, 6zellikli yiiksek, liderlik becerisi olan, sosyal sorumluluk ve meslek
etigi giiglii, cagdas ve nitelikte bireyler yetistirmek

Egitim ve arastirma faaliyetlerinde topluma 6nem veren ve faaliyetlerinde karsilayan bir fakiilte olmak

Sonuglari akademik gevrede kabul goren bilimsel aragtirmalar yapmak.

Bu 6z gorevler i¢in 6grenci kariyerine hazirlamak igin boliim akademik kurullarimiz, kamu kurumlar1 ve kuruluslarinda gérev yapan yoneticiler, mezunlarimiz ve
kullandiklarimz geri bildirimler liitfen gincelmeseliniz.

Fakiiltemizde bir y1l hazirlik Arapga 6gretiminin ardindan sekiz yartyil egitim ve dgretim verilmektedir. Dénemlik 30 AKTS, genel toplamda da 240 AKTS alan ve
notu 100'liik sisteme gore her dersten en az 60 ve {izeri nota sahip olan varlik lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir. Temel Islami Bilimler, islam Tarihi ve
Sanatlar1, Felsefe ve Din Bilimleri bliimlerinde yiiksek lisans ve doktora 6grenimi yapabilir.

Fakiiltemizde hem zorunlu hem de se¢meli dersler bulunmaktadir. 2017-2018 egitim dgretim igin besinci yariyildan itibaren zorunlu derslerin yaninda ¢oktan se¢gmeli
dersler de yer almaktaydi. Ancak YOK tarafindan yapilan egitim programlari igin pedagojik formasyon derslerinin verilmesine gore taninmastiyla birlikte daha énce

okutulan segmeli derslerin yerine pedagojik formasyon dersleri verilmeye baslandi. (Tablo 5.3 segmeli dersler)

Bunun i¢in derinlik kazanimmna yonelik farkli disiplinlerin tamimlanmasi igin yardimer Universitemizin ortak se¢meli dersler havuzu bulunmaktadir. =
05793770034484377702195344483767938824366063418438776366903667231120) uygun olarak dgrencilere bu konuda rehberlik edilmektedir.

Yapilan agiklamalarla birlikte 8 donemlik egitim miifredatimiz su sekilde olabilir:
(Tablolara bakin)
Ogrencileri meslek kariyerlerine hazirlamak ve program ¢iktilarim segmek igin su anda izlediginiz:

Fakiiltemize yeni hazirlik hazirlik siifi 6grencilerinin donem baginda boliim ve meslegi tanitma, tanigma toplantisi yapilir. Universite ve yerleske hayati hakkinda
bilgiler verilmektedir.

Ogrencilerilere mesleklerini tamtma amagli 1. Simflandirma giiz dénemiyle birlikte Tefsir Tarihi ve Usulii ile Hadis Tarihi ve Usulii dersleri igerir. Daha sonraki
donemlerde ise Ogretim dersler verilmektedir. Ogrencilerimiz teorik olarak gordiikleri bazi derslerin uygulamalarim gesitli okullarda pratige dokmektedirler.

Kamtlar

Tablo..docx
Karsiliyor
5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Fakiiltemizde derse dayali egitim plant uygulanmaktadir. Egitim planinda birbirinin devami niteliginde olan dersler, miifredatta belirtildigi sekilde donem iginde yer
almaktadir. Lisans egitim planindaki dersler yartyil bazindadir.

Kayit yenileme ve ders segme islemleri internet tizerinden 6grenci tarafindan yapilir. Islemler éncesinde 6grenciler danismanlari ile goriiserek ders programlart
hakkinda istigarede bulunurlar. Ogrenci, internet iizerinden alacagi dersleri segerek programim olusturduktan sonra danigmani 6grencinin segtigi dersleri 6grencinin
transkriptini de dikkate alarak degerlendirir. Bu degerlendirme sonucunda danisman 6grencinin aldigi derslerde degisiklik yapmasini istiyorsa 6nerdigi degisikliklerin
dgrenci tarafindan yapilmasim saglar. Ogrenci danismaninin da goriisleri cergevesinde ders segimini tamamladiktan sonra programini danismaninin onayina sunar ve
onay sonrast ders kayit islemleri tamamlanmus olur.

Fakiiltemizde 6gretim planinin uygulanmasinda kullanmilan yontemler, dersi veren 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve birbirinden farklik gosterebilir. Kullanilan
baslica yontemleri su sekilde siralayabiliriz:

Anlatim: Dersi veren dgretim eleman, ele aldig1 konulari sozlii veya akilli tahta vasitasiyla slaytlar esliginde 6grenciye anlatmaktadir. Anlatim gogunlukla 6gretim
elemant tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da isleyebilmektedir. Anlagilmayan konular varsa §gretim elemanlart
tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlandiktan sonra dersin anlatiminda izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun 6devler ile pekistirilmesi amaciyla konu anlatim takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulart ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlamlarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda ¢grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen
6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — 6dev: Derslerde anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya 6devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin
oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlaylp sunmasi amaglanmaktadir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
Ogrencilerimiz ders segimlerinde, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da 6grenci
damsmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyll basindaki kayit dénemlerinde nce Ogrenci Bilgi Sisteminden ders segimi yapmakta daha sonra kayitlari danismanlar

tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlart yonlendirici olmanin yan: sira denetgi olarak da biiyiik rol
oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet agamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlar tarafindan baglatilmaktadir. Mezun agamasindaki
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ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.

Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak ig¢in lisans egitim planimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlart olusturulmus ve
yukarida verilmistir. Ders tamim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, kredisi, zorunlu/segimli bilgisi gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tamim bilgileri formlarini
dersin 6gretim eleman: hazirlamaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tamm bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve grenciler buradan
ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler.

Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amactyla bliim akademik kurullarimiz, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimiz ihtiyaca gore giincellenmektedir.

Karsiliyor
5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi igermelidir.

Egitimsel, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi'nde (AKTS) bunlarin kredi tamimlar1 yapilmis, yayimlanmis ve iiniversitemizin web sitesinde ilan sartlarinda
bulunmaktadir. AKTS'ler arasinda bir sekilde mevcuttur. Igili ayrintilar tablo 5.2 verilmistir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi icermelidir.

Ders igerikleri hakkinda detayl1 bilgiler Tablo 5. 2’de verilmistir.
Karsiliyor
5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.
Genel egitim igin yukaridaki tablolara bakiniz.
Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekgi kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergek¢i kosullar/kisitlar altinda ve ilahiyat standartlarina uygun olarak 6grenciye alan deneyimi ile
karsilagabilecek problemleri ¢czmeye yonelik ¢alismalar 6gretilmektedir.

Egitim siirecinde edinilen kazanimlar, staj, topluma hizmet uygulamalari, alan ve kurum deneyimleri gibi faaliyetlerle yasantiya gegirilerek 6grencilerin gelisimsel
siirecleri desteklenmektedir. Bu siiregler fakiiltemizde lisans diizeyindeki 6grencilerin yapacaklar: mesleki egitim (beceri egitimi) ve staj egitimi belirli kurallara gore
yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin yapacaklar1 meslekte deneyim sahibi olabilmeleri i¢in son iki yilda teorik olarak aldiklar1 pedagojik formasyon derslerini son simfta Milli Egitim
Bakanligi biinyesine bulunan gesitli okullarda staj yaparak pratige dokmektedirler. Boylece lisans egitimi boyunca o6grencilere 6gretilen konularin kapsaml
uygulamalari yaptirilmis olur. Asagidaki linkten konunun uygulama esaslarina ulasilabilir.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Y ayinlar/Y ayinlarimiz/Fakulte-Okul-Isbirligi.pdf
Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim tiyesi-6grenci iliskisini, 3grenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,

mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

[lahiyat Fakiiltesi biinyesinde; aktif Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Sanatlar1 ve Tarihi seklinde 3 béliim ve bunlarin altinda 20 anabilim dali
bulunmaktadir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi boliimiiniin pasif durumdadir, 6grencisi ve personeli bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde 11 profesor, 8 dogent, 18 doktor §gretim iiyesi (1'1 yabanci uyruklu sdzlesmeli), 8 6gretim gorevlisi, 1°i doktora derecesine sahip 20 arastirma gorevlisi
(2'si bagka tiniversiteden gorevlendirme) olmak tizere toplam 65 tam zamanli 6gretim elemant bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren akademik personelle ilgili ayrintili bilgiye fakiilte web sayfamiz iizerinden de ulagilabilmektedir.
http://www.dicle.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/ilahiyat-fakultesi
Kadro atamalarina gore boliim ve anabilim dallarindaki 6gretim elemani sayilari asagidaki tabloda zetlenmistir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim kadrosuna &gretim elemani aliminda Dicle Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen kriterler dikkate alinmaktadir. Bu kriterleri
saglayan adaylarin bagvurulari kabul edilmekte ve adaylarin basarili olup olmadiklari jiiri tiyelerinin raporlarina gore tespit edilmektedir. Akademik personel alim
ilanlar1 Dicle Universitesi web sayfasinda duyurulmaktadir.

Ogretim elemant kadrolaria yapilacak atamalar i¢in 657 sayili kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tastyan bireyler bagvuru yapabilmekte ve bagvuru yapan
adaylar arasinda fakiilte blinyesinde yazili sinav uygulamasi yapilmaktadir.

2547 Sayili Kanunun 40/a maddesine gore de Universitemizin diger birimlerinden ders vermek iizere 6gretim elemant talebinde bulunulmaktadir.

Akademik personelle ilgili ayrintil1 bilgi i¢in asagida linki verilen tablo dosyalarina bakiniz.
Kanitlar

Tablo 6.3 §greci bagina diisen gretim elemani+.x1s
Tablo 6.1-6.2 personel sayisi-akademik+.xIsx

Karsiliyor
6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin kurum dis1 ve i¢i tecriibesi olmasi, bir kisminin yurt dist tecriibesine de sahip olmasi, ayrica alanlarinda yetkin olmalar1 ve
gorevlerini ciddiyetle yerine getirmeleri egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini olumlu yonde etkilemektedir. Asagida yukarida tabloda goriildigii tizere belli
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branslarda dgretim elemani olmamasi veya az olmasi zayif yon olarak ortaya ¢ikmaktadir. Dekanligimiz bu eksikligi telafi etme gayreti igerisindedir.

Egitim-Ogretim kadrosunda gorev yapmakta olan personellerden, aktif bir sekilde yararlanmak esastir. Ogretim elemanlarimin bilgi ve becerilerini gelistirmek tizere
(sanatsal etkinlik, seminer, kongre, ¢alistay, panel, sempozyum, konferans, saha ¢aligmasi, vb.) her tiirlii bilimsel ¢alismalar i¢in yapilacak gorevlendirmeler tesvik
edilmekte, bu konudaki gorevlendirmelerde her tiirlii kolaylik saglanmakta ve imkanlar nispetinde desteklenmektedir. Ayrica Erasmus+ Ogretim {iyesi hareketliligi,
kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi, Siirekli Egitim Merkezinden yararlanabilme gibi destekler de saglamakta olup tiim akademisyenlerin esit bigimde bu
desteklerden yararlanabilmesi i¢in gerekli duyurular yapilmaktadir. (DU Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 2019, s. 36-37)

Fakiiltemizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek itizere her yariyll sonunda 6gretim elemani/ders degerlendirme anketi uygulamasi
gergeklestirmektedir. Bu uygulama ile 6gretim elemanlari 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda ders performanslarini degerlendirme firsatt bulmaktadirlar.

Karsiliyor
6.3. Ogretim tiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Dicle Universitesinde egitim-6gretim kadrosunun ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili siireclerini mevzuata uygun olacak sekilde
adil ve agik sekilde yiiriitmektedir. Bu siireglerle ilgili mevzuat Egitim Ogretim kadrosunun siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi igin, Universitemiz 6gretim elemamn
ihtiyaglarini karsilamak iizere; ilgili birimlerin talepleri dikkate alinarak mevzuat gergevesinde Personel Daire Baskanligimizca ilana ¢ikilir. Yapilan bagvurular 6n
degerlendirme komisyonlarinca degerlendirildikten sonra 6gretim gorevliligi ile arastirma gorevliligi (giris sinavinda basarili olan) ve dgretim tiyeligi atanma sartlarini
saglayan adayin atama islemleri gergeklestirilir. Ayrica 6gretim iiyesi alimlarinda ise; ilan edilen kadroya bagvuruda bulunan adaylarin bilimsel ¢aligmalar jiiriler
tarafindan degerlendirilerek, ilgili yonetim kurulu jiiri raporlari dogrultusunda atama ve gorevde yiikselme islemleri gergeklestirilir. Alim ilanlari, basvuru
stireglerinin gelisimi, sonug¢lanmasina dair agiklamalar bu http:/www.dicle.edu.tr/tr adresinde kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Universitemizdeki birimlerde, dersler egitim-5gretim kadrosunun doktora, dogentlik temel alani ve yabanci dil yeterlilikleri dikkate aliarak ilgili 6gretim elemanina
atanmaktadir. Birimlerden gelen 6gretim elemani talepleri dogrultusunda Rektorliik tarafindan 2547 sayili Kanunun 13/b-4 Maddesine gore tiniversite iginden gerekli
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Universitemize disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemam segimi ve davet edilme usullerinde tamimli kurallar 2547
sayil1 Kanunun 31 ve 40. Maddesi hiikiimleri uyarinca birimlerden gelen talep dogrultusunda, istenilen alan ile ilgili talep diger bir tiniversite veya kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan, alanminda uzman olan gorevlilerin kurumlarindan izin alinarak yapilmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlarinda, sézlesme ile gorevlendirilecek yabanct uyruklu 8gretim elemanlary, ilgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun nerisi ve
iniversite yonetim kurulunun uygun goriisii tizerine 2547 sayili Kanunun 34. Maddesine gore rektdr tarafindan atamirlar. (DU Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2019,
s.36-37)

Kurumumuzda 6gretim elemani alim asamasinda 6gretim yetkinligini degerlendirmek tizere adaylara deneme dersi uygulamasi Universitemiz dgretim iiyeligine
yiikseltilme ve atanma 6lgiitleri yonergesi gercevesinde yapilmaktadir.

Kamtlar

(https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/4.1%202547%20say%C4%B11%C4%B1%20Y%C3%96K %2 0K anunu.pdf)

(https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/4.1%202914%20Say%C4%B11%C4%B1%20Personel %2 0K anunu.pdf)
3. Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi.pdf
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Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
olmalidir.

flahiyat Fakiiltesi 27000 m2°lik kapali alana sahip olup bu alan igerisinde 32 adet derslik, 2 adet konferans salonu, 1 adet toplanti salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet
bilgisayar laboratuvari, 76 adet akademik personel odasi, 15 adet idari personel odasi, 2 adet depo, 1 adet arsiv odasi, 1 adet yemekhane ve 1 adet kantini ile hizmet
vermektedir. Ogrenci derslikleri ve bilgisayar laboratuvari modern ders arag-geregleri ile donatilmugtir. (Dicle Universitesi [lahiyat Fakiiltesi 2019 Yili Faaliyet
Raporu, s. 5)

Her derslikte akilli tahta ve kablosuz internet imkani vardir. Suan i¢in dersliklerimizin sayisi yeterlidir. Ancak fakiiltemiz gittikce artan 6grenci sayisi dikkate
alindiginda ileride ilave simflara ve amfiye ihtiyag duyulacaktir. Dekanligimiz fakiilteye 6zellikle amfi kazandirmamin ugrasi igerisindedir.

Miistakil konferans salonunda reji odasi, protokol odalari, kiigiik sergi alani olarak da kullanilabilen lobi/dinlenme solunu ve lavabo bulunmaktadir.

Altyap1 ve techizati temini, bakimi ve isletilmesi i¢in saglanan parasal destek ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 ve/veya Universite Rektorliigii biitgesinden, ilgili mevzuatlar
gercevesinde temin edilmektedir.

Derslikler, Bilgisayar Odasi, Toplant1 Odas1 ve Konferans Salonu ve Hizmet Alanlari ile ilgili ayrintili bilgi i¢in asagida linki verilen tablo dosyalarina bakiniz.
Kamtlar

Tablo 7.1 Derslikler+.xlsx
Tablo 7.4 Hizmet Alanlari+.x1s
Tablo 7.3 Toplant1 Odasi ve Konferans Salonu.xls

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiiltemizde 200 m2 alana sahip 200 kisilik 6grenci kantini ve 508 m2 alana sahip 200 kisilik 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir.

Universite kampiisiinde bulunan diger sosyal alan ve olanaklar igin asagida linki verilen tablo dosyalarina bakimz.

Kamtlar

Tablo 7.5 Bilgisayar ve Enformatik Altyapr.xIsx

Karsiliyor
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarim kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklart saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemizin bilgisayar ve enformatik altyapisi ihtiyaglar1 karsilayabilecek diizeydedir ve dekanlik daha da iyilestirmenin gayreti igerisindedir.

Mevcut durumda igin asagida linki verilen tablo dosyalarina bakiniz.
Kamtlar

Tablo 7.6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar.xIsx

Karsiliyor
7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilaria ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

Dicle Universitesinin tiim birimlerinde 6grenme kaynaklar1 imkanlar dahilinde yonetilmekte ve bu kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadur.
Ogrencilerimiz igin en temel 6grenme kaynag iiniversite merkez kiitiiphanesi ile fakiilte kiitiiphanesidir ve kiitiiphanemiz kaynaklari siirekli olarak iyilestirilmektedir.

ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi, materyal sayis1 ve alan olarak yeterli degildir. Dekanlik kiitiiphaneyi daha zenginlestirmenin gayreti igerisindedir. Universitemizin
Merkez Kiitiphanesi ise materyal yaminda alan ve 6zel ¢alisma odalar1 agisindan 6grencilerin ve akademik personelin ihtiyaglarina biilyiik oranda cevap verecek

durumdadir.

Her iki kiitiiphaneye dair bilgiler i¢in asagida linki verilen tablo dosyalarina bakimz.
Kamtlar

Tablo 7.8 ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi (2019).xls

Tablo 7.9 Merkez Kiitiiphane.xls
Tablo 7.10 Ogrenci Kuliiplerinin Faaliyetleri.xls

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.
Fakiilte binasmin giivenligi 7/24 tiniversite yonetimi biinyesinde bulunan giivenlik gérevlileri tarafindan saglanmaktadir. Thtiyag durumunda polis teskilatindan yardim
alinmaktadir. Fakiilte girisinde turnikeler vardir ve personel veya 6grenci kimlik kart1 okutularak girilebilmektedir. Fakiiltenin i¢ ve diginda gerekli goriilen yerlere
yerlestirilmis giivenlik kameralart bulunmaktadir.
I giivenliginin saglanmast igin koridorlarda yangin alarm cihazlari ve yangin sondiirme ekipmanlari bulunmaktadr.
Fakiiltedeki kaldirim, merdiven ve girislerde engelli rampasi yapilmistir ve engelli tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica her kata ulasim saglayan asansér mevcuttur.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmalidur.

Devlet iiniversitelerinden olan Dicle Universitesi calisanlarimn maaslari devlet tarafindan kargilanmaktadir. Biitgenin devlet destegi katma biitce ile gelen ddenektir.
Ayrica tiniversitenin doner sermaye projelerinden gelen proje paylar: ve Bilimsel aragtirmalar kapsaminda gerekli alt yap: destegi ise Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Fonu kanali ile saglanmaktadir.

Biitgeden iiniversiteye ayrilan 6denekler fakiiltelere boliim ve 6grenci sayilari goz oniinde tutularak tahsis edilmektedir. Fakiilteye ayrilan biitgenin bolimlere
tahsisinde bolimlerden gelen istekler goz 6niinde tutularak bolimlerin ihtiyaglar: karsilanmaktadir. Fakiiltemizde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin belirli standartlarin

tizerinde siirdiiriilebilmesi i¢in Rektorliik makaminin bugiine kadar yaptiklari katkilar her zaman olumlu olmustur.

Universite biitgesi hazirlanirken, ilahiyat Fakiiltesinin ve iiniversitenin stratejik amaglarina uygun olarak programimn ihtiyaglari belirlenir. Bu ihtiyaglar
degerlendirilerek biitge Dekanlik tarafindan olusturulmaktadir.

Fakiiltemizin parasal kaynaklar ve harcamalari i¢in asagida linki verilen tablo dosyasina bakiniz.
Kamtlar

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar.xlsx

Karsiliyor
8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Fakiilte biitcesinden karsilanmaktadir. Lisansiistii derslerden aldiklari ek ders ticretleri Sosyal Bilimleri
Enstitiisii tarafindan karsilanmaktadir.

Fakiiltemiz akademik kadrosunun maas ve ek ders gelirleri, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterliliktedir. Zira fakiiltemizin akademik kadrosu tiniversite 6denegi almaktadir. Ogretim elemanlar1 Fakiilte ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinden birinci dgretim,
Fakiilteden ikinci 6gretim ve ILITAM programindan uzaktan egitim ek ders iicreti almaktadirlar. ILITAM ek ders iicretleri 3.5-5 kat 6denmektedir. Boylece
Fakiiltemiz 6gretim elamanlari cazip ek ders gelirleri elde etmektedirler.

Karsiliyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Fakiiltemize genel biitgeden ayrilan biiteden ayrilan pay ve kalemleri, alt yapt hizmetleri ile bakim-onarim igin yeterli degildir. Ozellikle biitgede Fakiiltemizin ihtiyag
duydugu boya gibi bazi kalemlerin olmamast, ciddi sikint1 yasanmasina neden olmaktadir. Dekanligimiz bu sikintilart en aza indirmek i¢in gayret gostermektedir.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim saglamaya destek
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verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltemiz tniversite genelinde hizmet veren teknik, idari ve hizmet kadrosu desteginden yararlanmaktadir. Fakiiltemiz idari personeli say1 ve nitelik agisindan
yeterlidir. Thtiyag duyuldugunda hizmet i¢i egitim yoluyla eksiklik giderilmektedir.

idari personelin dagilimi igin asagida linki verilen tablo dosyasina bakiniz.

Kamtlar

Tablo 8.2 idari Personel.xlsx
Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektdrliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Fakiiltemizin yonetim semast, Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK) 2547 no’lu kanununun 6n gordiigii ve tammladig sekilde yapilandirilmistir. Y énetim ve egitim
stiregleri, her biri gorev tamimlari ¢ergevesi i¢inde yer alan konularda olmak iizere basta dekan ve dekan yardimeisi, ardindan bgliim baskanlari, anabilim dallart ve idari

kadrolar tarafindan yiriitiilmektedir. Karar alma ve yiirtitme siirecleri her bir birimin gérev taniminda ayrintili olarak belirlenmistir.

Fakiilte diizeyinde yonetim organlari;; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur. Fakiiltemiz Boliim ve Anabilim Dali yapilanmustir.
Fakiiltemizde Dekana bagl ve Fakiilte idari orgiitiiniin basinda bir Fakiilte Sekreteri bulunur.

Birimimizin teskilat semast i¢in asagida linki verilen tablo dosyalarina bakimz.
Yonetim, idari ve Akademik Personelin Gorev Tammlar

Universite personelinin gorev tanimlari belirlenmis ve biitiin personele imzalatilip dosyasina konulmustur. Ayrica {iniversite web sayfasinda erisilir durumdadir
(http://services.dicle.edu.tr/dss/qadocnew.aspx).

Kamtlar

Tablo 9.1 Akademik Personel Organizasyon Semasi.jpg
Tablo 9.2 idari Personel Organizasyon Semas1.jpg

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

ilahiyat Fakiiltesi programi 6zgii olgiitler, Ilahiyat Akreditasyon Ajanst (IAA) Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri Siiriim 1.0'de belirtildigi tizere (s. 9)
sOyledir:

O1. Kur’an-1 Kerim bilgisine, dogru tilavet becerisine ve yeterli ezbere sahip olma

02. Arapga temel kaynaklar1 okuma ve anlama yetkinligine sahip olma

03. itikat, ibadet, ahlak ve muamelata dair usul ve esaslar1 kavrama ve dayandig1 temelleri bilme

04. Kur’an ve siinnet biitiinl{igiinii esas alan bir yaklasima sahip olma

05. Biitiinciil ve sistematik bir dini diisince ve kavrayisa sahip olma

06. Zaman ve mekana gore ortaya ¢ikan farkli dini yaklasimlar1 dogru anlama ve tutarli degerlendirme yetkinligine sahip olma

7. Din istismari, siddet, islam karsitlig1 gibi dine ve topluma zararh egilimlere karsi séylem ve tutum gelistirebilme yetkinligine sahip olma

08. Farkh diisiince ve yorumlar kargisinda saygi ve adaleti esas alma yetkinligine sahip olma

09. Kisi ve kurumlar yerine ilke ve degerleri iistiin tutan bir anlayisa sahip olma

010. Dinin temel kaynaklari ve bilimsel verilere dayal din egitimi ve din hizmetleri verme yetkinligine sahip olma

O11. Toplumun inang, ibadet, ahlak, 6rf ve adetlerini Islam’in temel kaynaklar1 15131nda yorumlama ve toplumu aydinlatma yetkinligine sahip olma
012. Dini damgmanlik ve rehberlik bilgi ve becerisine sahip olma

013. Akil, bilgi, istisare, emanete riayet, ehliyet ve adalet gibi temel degerler/ilkeler 15131nda ¢alisma ve sorumluluk iistlenebilme yetkinligine sahip olma

014, Islam kiiltiir, sanat ve medeniyeti hakkinda temel ve biitiinciil bilgilere sahip olma

Bu olgiitler Ilahiyat Fakiiltesi miifredatinda bulunan derslerin igerikleri ile uyumludur (ilahiyat miifredat1 ile ilgili ayrmtili bilgi i¢in "EGITIM PLANI" bashigina
bakiniz). ilahiyat miifredatinda bulunan dersleri alip sinavina girip 6lgme degerlendirme kistaslarma gére basarili olan Ggrencilerin bunlari karsilayacak seviyeye
geldiklerini kabul etmekteyiz. Ancak bunun &grencilerin kisisel ve mesleki hayatlarina ne derece yansidiginin mezun ve dis paydaslar (6zellikle Diyanet ve MEB) ile
isbirligi ierisinde arastirilmasi gerekmektedir.

flahiyat miifredat1 ve Fakiiltemiz 6grencilerinin 2018 Bahar ve 2019 Giiz Déneminde 6grencilerin basar yiizdesi i¢in asagida linki verilen tablo dosyasina bakimz.
Kamtlar

Tablo 10.1 ilahiyat Fakiiltesi Miifredat: ve Ogrencilerin Basar1 Yiizdesi (2018-2019).xIsx
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Karsiliyor

SONUC
SONUC

Dicle tiniversitesi [lahiyat Fakiiltesi 30 yila yaklasan bir gegmise sahiptir. Bu giine kadar binlerce mezun vermistir. Fakiiltemizin oturmus bir akademik ve idari
kadrosu bulunmaktadir. Fakiiltemiz, iiniversitemizin yeni bir anlayisla yiiklendigi misyonu ve ortaya koydugu vizyonu ¢ergevesinde belirledigi kisa ve uzun donemli
vizyon belgeleri, strateji planlar1 ve kalite anlayis1 paralelinde her alanda yenilesmeyi amaglamaktadir. Bu vizyon ile fakiiltemizin yonetim kadrosu ve kalite
komisyonu s6z konusu yenilesme faaliyetleri igin ¢aligmalar yapmaktadir. Bu yeni vizyon g¢er¢evesinde fakiiltemiz akredite olmak amaciyla, 2020 yili itibariyle
ilahiyat Akreditasyon Ajansina basvuruda bulunmus ve bagvurusu kabul edilmistir. Fakiiltemiz bu siiregte akredite olmak ve akredite kalmak amaciyla fiziki altyap ve
dgretim programlarimiz basta olmak tizere ¢ok boyutlu olarak yenilesme galigmalarina baslamistir. Bu yenilesme ¢alismalarimizi gesitli i¢ ve dis paydaslarimizla
etkilesim iginde ve degisen toplumsal degisimlere duyarli olarak gergeklestirmeyi hedeflemekteyiz.

Fakiiltemiz yenilesme siirecinde, objektif bir 6z degerlendirme yapmak suretiyle, sahip oldugu potansiyelini, eksikliklerini ve gelismeye agik yonlerini tespit etmeyi
amaglamistir. Bu sekilde 6niimiizdeki siiregte ulagmaya galistigi hedeflerini daha rasyonel olarak belirlemeyi ve soz konusu hedeflere ulagmak i¢in uygun stratejiler
belirlemeyi hedeflemistir.

Fakiiltemizin uzun yillara dayanan $gretim tecriibesi, akademik kadromuzun sayisi ve niteligi, binamizin fiziki donanimu ve alt yapisi, kontenjanlarimizin doluluk
oran1 gibi alanlar fakiiltemizin giiglii yonleri olarak goriilebilir. Ote yandan yenilesme siireglerindeki tecriibesizligi, i¢ ve dis paydaslar ile nitelikli isbirligi ve bu
isbirliginin nesnel 6lgiitler ile belirlenmis ¢iktilarinin 6gretim siirelerini planlama galigmalarina dahil edilmesi, kurumsallagmis bir 6lgme degerlendirme siireci ve bu
6le¢me ve degerlendirme siireglerinin, programin gretim amaglarini ve ¢iktilarini denetleme ve iyilestirme galigmalarina katkisi, topluma hizmet ve sosyal sorumluluk
alanindaki pozisyonu gibi konulardaki eksiklikler ise programimizin zayif yonleri olarak degerlendirilebilir. Fakiiltemiz bu avantaj ve gelistirilmeye agik yonlerinin
farkinda olarak, oniimiizdeki siireglerde kalitemizi yiikseltmek suretiyle akredite olmus bir ilahiyat fakiiltesi haline gelmeyi amaglamaktadir.
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