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Degerli Caligma Arkadaglarim,

5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu “I¢ Kontrol idarenin amaglarina, belivienmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faalivetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
viiratidmesini, varlik ve kaynakiarin korunmasint, muhasebe kayitlarimn dogru ve tam olarak
tutuimasint, mali bilgi ve vonetim bilgisinin zamammnda ve giveniliv olarak dretilmesini
saglamak dizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sivecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biirinidar.” hikiimlerinin yiriirlige girmesi ile birlikte
kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminde; kalkinma planlar ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde clde
edilmesi, kullamimasi, hesap verebilirligi ve mali saydamligs amaglanmigtir.

Bu dogrultuda kamu idareleri 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile

o Kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarim  olusturmak, stratejik amaglar ve  Olgliebilir  hedefler saptamak.
performanslarini dnceden belirlenmis ofan gostergeler dogrultusunda Glgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer ySntemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

e Program biltgeye uygun olarak yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlann kaynak ihtiyacin,
amag, hedef ve performans gdstergelerini igeren performans programi hazirlar,

o (st yoneticiler ve biitgeyle ddenck tahsis edilen harcama yetkililerinee, hesap verme
sorumlulugu gergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlar ve kamuoyuna agiklar.
stz konusu hiikiimlere yer verilmistir,

Bu sistemlerin sirekliligi igin ctkili ve yeterli i¢ kontrol sisteminin  olugturulmasi
gerekmektedir. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olugturulabilmesi igin; mesieki degerlere
ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeteri
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmig standartlara uyulmasinin safianmasi, mevzuata
aykir faaliyetlerin Gnlenmesi ve kapsamli bir ydnetim anlayisi ile uygun bir galigma ortaminin
ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin Ost ySneticileri ile diger ydneticileri
wrafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g8z Sniinde bulundurulmak suretiyle gerekli &nlemler
alinmasi gerekmektedir.



On Ikinci Kalkinma Planinda I¢ Kontrol Sistemi;

o  Madde 943. “Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i denetim uygulamalarimn
etkinligi ghiclendirtlecektiv,”

o Madde 943.1. “Kamu idurelerinde i kontrol sistemlerinin ve i¢  denetim
uygulamalarimn etkinligini artirmaya yonelik egitim ve vehberiik faalivedleri yoluwla
krumsal kapasite gelistirilecektir. =

e Madde 9432 “fo konmol wygulamalarimn guglendivilmesine yonelik  kamu
idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi caligmalar:
yaygmiastirilacaktyr,” hususlan ile yer verilmistir.

Bu baglamda Universitemiz 2020/2024 yillarini kapsayan Stratejik Plamimizda
AMAC 4: *lyi yonetim uygulamalanyla idari yapilanmayt gii¢lendirmek,”

Hedet 4.2: “Her wil i¢ kontrol sistemi uygulamalarinda stirekliligi saglamak.” hedefiyle
iiniversitemizin I¢ Kontrol Sisteminin strekliligini saglama kararlihif dikkat gekmektedir.

Diger taraftan Universitemiz stratejik smag ve hedefleri ile buna bagh faaliyetlerin
stirdiiriilmesini engelleyebilecek olan risklerin tespit edilmesine, tespit edilen risklerin analiz
edilerek dlglilmesine, dnceliklendirilmesine, nlemlerin belirlenerek uygulanmasina ve risk
siirecinin izlenerek degerlendiriimesine iliskin Dicle Universitesi Risk Y&netimi Y&nergesi
yiirlirliige girmigtir,

I¢ Kontrol sisteminin birimlerimizde iyilestirmeye agik alanlanmin tespiti ve strekliliginin
saglanmast igin sistemin izlenmesiyle miimkiin olmaktadir. Bu dogrultuda;

e Universitemiz Hazine ve Maliye Bakanligimin 4 Nisan 2024 tarihli ve 3036727 sayili
onayi ile viirlirlige konulan “lg Kontrol Sistemi lzleme ve Degerlendirme Rehberi™ ile
yillik degerlendirme toplantilart yaparak ig kontrol sistemimizin geligim seviyesi ve
kontrol mekanizmalannin en iyi gekilde uygulanabilmesi igin stratejiler belirlenccektir,

o Birimlerimizde is siireglerinde yer alan ynetici ve personclimiz tarafindan is akis
silreglerinin slrekli olarak izlenmesi, ayrica birim yOneticileri tarafindan ig ayvhk
donemlerle ig kontrol sisteminin degerfendirilecektir,

o Universitemiz i¢ kontrol sisteminin yillik degerlendirilmesi gerekmektedir,

Bu dogrultuda i¢ kontrol sistemi ile ilgili hususlar yakindan takip edece@imi beyan eder, tim
ybnetici ve personellerimizin de bu galigmalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gdstermelerini
dnemle rica ederim,
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