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Degerli Calisma Arkadaslarim,

Universitemizde, 5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili ikincil mevzuat
cergevesinde; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimas, faaliyetlerin
mevzuata uygun, hesap verebilir, seffaf ve giivenilir bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla i¢
kontrol sistemi kurulmus olup gelistirilmesine devam edilmektedir.

Bu gergevede, kamu idarelerinde hazirlanan stratejik planlar aracihigiyla iist politika belgelerinde yer
alan dncelikler ile orta ve uzun vadeli amag ve hedefler arasinda giiglii bir bag kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari ile sz konusu amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik performans hedefleri ve gdstergeleri belirlenmekite, bu hedeflere ulasmak icin gerekli kaynak
planlamasi yapilmaktadir.

Stratejik ydnetim ve performans yénetim sistemlerinin ayrilmaz bir pargasi olan i¢ kontrol sistemi;
idarenin hedeflerine ulasmasini giivence altina alan tamamlayici ve destekleyici bir yénetim aracidir.
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi ¢ergevesinde olusturulan etkin
bir i¢ kontrol sistemi; kurumsal risklerin belirlenmesi ve yonetilmesi, hatalarin énlenmesi, kaynaklarin
korunmasi ve siireglerin siirekli iyilestirilmesi agisindan y&neticilere ve personele énemli katkilar
saglamaktadir,

Ust politika belgeleri ve idari diizenlemelerde ic kontrol sisteminin gii¢lendirilmesine 6zel 6nem
atfedilmektedir. Bu kapsamda:

On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)'nda, “Kamuda Stratejik Y®onetim™ bashg altinda kamu
idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin etkinliginin artirlmasina yonelik egitim, rehberlik, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi dngériilmektedir.

Orta Vadeli Program (2026-2028) kapsaminda, program dénemi boyunca kamu harcamalarinda
etkinligin ve verimliligin artirlmasina yonelik tedbirler kararhlikla uygulanmaya devam edilecek; kamu
maliyesinin gii¢lii ve siirdiiriilebilir yapisi, mali disiplinden 6diin verilmeksizin korunacaktir.

Dicle Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani’nda ver alan “Amag 5: Kurumsal Kapasitenin Gelisimini
ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak™ bashgi altinda, “Hedef 5.4: Seffaf, siirdiiriilebilir ve hesap verebilir
iyi yonetim uygulamalarini artirmak™ hususuna yer verilmistir.

Aynica, 02/02/2026 tarihli ve 1085178 sayih “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Galismalan™
konulu I¢ Genelge (2026/1) kapsaminda; 5018 sayili Kanun, Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi, Kamu i¢
Kontrol Standartlari Tebligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Universitemizde i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik g¢alismalar, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhginin rehberliginde ve koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, ikiser yillik
uygulama dénemleri igin katilimer yéntemlerle Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlari
hazirlanmakta, uygulanmakta ve izleme-degerlendirme faaliyetleri sonucunda gelistirilmesi gereken i¢
kontrol bilesenleri tespit edilmektedir.

Iy kontrolun risk degerlendirme bileseni kapsaminda; Dicle Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi
Strateji Belgesi dogrultusunda birim ve idare diizeyinde riskler belirlenmekte. degerlendirilmekte ve
onceliklendirilmektedir. Kontrol faaliyetleri aracihigiyla risklere cevap verilmekte: riskler diizenli olarak
gozden gegirilmekte ve raporlanmaktadir. 05.03.2025 tarihli ve 32832 sayili Resmi Gazete'de



vayimlanan Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi ile mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate alindiginda, s6z
konusu Ydénetmelik hiiktimlerinin uygulanmasi zorunluluk arz etmektedir.

Universitemizde kalite giivencesi ve i¢ kontrol sistemi c¢alismalarimin stirdtiriilmesi ve izlenmesi:
kurumun gelisimine ve ydnetisimine katki saglayacagi gibi, tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda kamu mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigina dair giivence de
saglayacaktir.

Bu nedenle birimlerimizin;

2026-2027 dénemi igin Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarimi hazirlayarak
yirtrlige koymalari, uygulamalar ve izlemeleri,

Birim Risk Kontrol Eylem Planlarini hazirlayarak yiirtirlige koymalart, uygulamalari ve izlemeleri,
Gerekmektedir.

Ayrica, 2026-2027 dénemi Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nda éngériilen
eylemlerden sorumlu olan birimlerin bu eylemleri siiresi igerisinde verine getirmeleri; idare Risk
Kontrol Eylem Plani’nda éngériilen eylemlerden sorumlu olan birimlerin de séz konusu eylemleri siiresi
icinde tamamlamalari dnem arz etmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi cercevesinde asagidaki diizenlemeler hazirlanarak yiiriirliige
konulmustur:

Dicle Universitesi Harcama Yetkileri ve Prosediirleri Y6nergesi,

Dicle Universitesi Risk Yonetimi Y&nergesi,

Dicle Universitesi Mali islemlerin Siire¢ Akis Semasi,

Universitemizin 2026-2027 Yillarini Kapsayan I¢ Kontrol Uyum ve Eylem Plani,

Dicle Universitesi Birim I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plaminin Hazirlanmast, Uygulanmasi ve
izlenmesine iliskin Usul ve Esaslar,

Dicle Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve [zlenmesine iligkin Usul ve
Esaslar,

Harcama Birimi Risk Yonetim Stireci,

Dicle Universitesi Hassas Gorevlerin Belirlenmesi ve izlenmesine iligkin Rehber,
Dicle Universitesi Is Akis Semasi Hazirlama Kilavuzu,

Dicle Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi.

Bu dogrultuda, Dicle Universitesi olarak 2026 yili igerisinde i¢ kontrol sisteminin; Kamu Ig¢ Kontrol
Yonetmeligi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar ve ilgili mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde etkin bir sekilde
isletilmesi, izlenmesi ve stirekli ivilestirilmesine yonelik ¢alismalar kararlihikla stirdtirtilecektir.

Universitemizin amag ve hedeflerine ulasmasi; is ve islemlerin mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin i¢ kontrol sisteminin benimsenmesi ve uygulanmasi hususunda tiim

vénetici ve personelimizin gerekli hassasiyet ve sorumlulugu gdsterecegine olan inancimla, k
destekleriniz igin tesekkiir ederim.
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