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T.C.
DICLE UNIiVERSITESi REKTORLUGU A
Genel Sekreterlik TSE-ISO-EN
9000
Say1  : E-83873436-640-1137941 . 29/04/2026
Konu : Egitim ve lyilestirme Alaninda Isbirligi
Calismalari
DAGITIM YERLERINE
flgi  : 28/04/2026 tarihli ve 9099 sayil1 yaz1.

Adalet Bakanlig1 Diyarbakir Cumhuriyet Bassavciligi Diyarbakir Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin ilgi
yazist ile Egitim ve Iyilestirme Alaninda Isbirligi Calismalar1 kapsaminda yiikiimliiler ve personele yonelik olarak
yiiriitiilen ¢aligmalarda arastirma ve gelistirme alanlarinda ¢aligma yiiriitmek isteyen 6grenci ve akademisyenlerine
duyurulmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet Sirac OZERDEM
Rektor Yardimcisi

Dagitim:

Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina

Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Hukuk Fakiiltesi Dekanligina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligia
[lahiyat Fakiiltesi Dekanligina

[letisim Fakiiltesi Dekanligina

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligina

Sezai Karakog¢ Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina
Tip Fakiiltesi Dekanligina

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
Veteriner Fakiiltesi Dekanligina

Yabanci Diller ve Turizm Fakiiltesi Dekanligina
Ziraat Fakiiltesi Dekanligina

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dekanligina
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2025 AILE YILI

T.C.
ADALET BAKANLIGI
Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugu

Sayr :E-68387862-010.07-368/97635 23.05.2025
Konu : Gonulli Calisanlar

DAGITIM YERLERINE

llgi :13.03.2025 tarihli ve E-68387862-010.07-199/52699 sayili yazimiz.

Denetimli serbestlik sistemi stpheli, sanik veya hukimlinin toplum iginde denetim ve takibinin
yapildig, iyilestirilmesi ve topluma kazandirilmasi igin ihtiya¢c duyulan her tirli hizmet, program ve
kaynaklarin saglandigi bir infaz, denetim ve iyilestirme sistemidir. Denetimli serbestlik, suc ile
mucadelede insan odakli bir yaklasimi esas alan ve toplumsal butiinlesmeye katki sunan ¢agdas bir infaz
sistemi olarak 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ile ceza adalet sistemimizdeki yerini
almistir.

Denetimli serbestlik sistemindeki iyilestirme faaliyetleri ve sosyal uyum projeleri ile sadece
yukumlulerin degil, ayni zamanda toplumun sosyal bitunlugund saglamayi hedefleyen bircok calisma
yapilmaktadir. Bu amagla; mesleki egitim kurslari, iyilestirme ¢alismalari, sosyal kiltirel faaliyetlere
yonelik ¢alismalar yurdtilmektedir.

Bu faaliyetlerin daha etkili ve yaygin sekilde yirutilmesi amaciyla génullt calisanlarin stirece
dahil edilmesi biyik 6nem arz etmektedir. Toplum temelli infaz anlayisinin temel unsurlarindan biri
olan gonillulik calismalari, hem yikumlilerin yeniden topluma kazandirilmasina katki sunmakta hem de
sistemin isleyisinin etkinligini artirmaktadir.

Bu kapsamda ilgi sayili yazimiz ile denetimli serbestlik mudurlikleri nezdinde goénulli calisan
katilimini artirmaya yonelik calismalarin baslatilmasi ve sirece iliskin bilgi ve degerlendirmelerin
duzenli olarak Denetimli Serbestlik Daire Baskanligina génderilmesi hususu bildirilmistir.

Mevcut uygulamalar ve tasra teskilatindan alinan geri bildirimler dogrultusunda, gonulli
calisanlarin gorevlendirilmesi ve ¢alisma esaslarina iliskin bazi agiklamalarda bulunma zarureti
hasil olmustur.

Bu kapsamda;

e GOndlli cahisanlarin haftanin her gind ve tam giin mesai zorunlulugu bulunmadan, esnek ¢alisma
saatleriyle maddrlagin ihtiyaci ve gonalli ¢alisanin uygunluk durumu dogrultusunda gérev almasi,

e GoOndlliluk kapsaminda yurutilen faaliyetlerin tamamen gonallilik esasina dayandigi, bu itibarla
bitce ddenek durumlari dikkate alindiginda iase ve yol Ucreti talebi bulunmayanlarin génalli
olarak calistiriimasi, bu konuda tniversiteler ile yapilan protokollerden istifade edilerek bilhassa
ogrencilerin de degerlendirilmesi,

e GOndlll belirleme surecinde, yalnizca tek bir alana odaklaniimamasi; farkli uzmanlik alanlarina
sahip gondlltlerinde dikkate alinarak gorevlendirme yapilmasi ve finansal danismanlik, hukuki
destek, psikolojik destek vb. alanlarda uzmanlik sahibi bireylerin katki sundugu "*Uzman
GoOnallualuk Modelleri*'nden yararlaniimasi,
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e GONnullu calisanlardan beklenen sorumluluklar ile gorev kapsamlarinin midurlikler tarafindan
acik ve net bicimde belirlenmesi,

e Denetimli serbestlik mudurliklerinde, dosya sayisi 1000 ve altinda olanlarin en az 10 gonullg;
dosya sayisi 1000’in Gzerinde olan mudurluklerin ise dosya yogunluklarina uygun olarak daha
fazla sayida gonull ile calisma yarGtulmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Yukarida belirtilen esaslara uygun olarak gorevlendirilen gonulli calisanlara ait bilgilerin,
ekte gonderilen tabloya islenerek en ge¢ 13.06.2025 tarihine kadar Denetimli Serbestlik Daire
Baskanligina goénderilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Fatih GUNGOR
Bakan a.
Hakim
Genel Mudur Yardimcisi

Ek:
- Gonullt Calisan Tablosu

Dagitim
GereqQi : Bilgi:
Tum Cumhuriyet Bassavciliklarina Kontroldrler Kurulu Baskanhgina

Tiam Denetimli Serbestlik Mudurluklerine
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T.C.
ADALET BAKANLIGI
Diyarbakir Cumhuriyet Bassavciligi
Diyarbakir Denetimli Serbestlik Maduarlagu

SayI : K.KK.B. 2026/692 Muh 27.04.2026
Konu : Egitim ve lyilestirme Alaninda
ishirligi Calismalari

DiIYARBAKIR CUMHURIYET BASSAVCILIGINA
(Muhabere Birosuna)

Ilgi : a) Diyarbakir Cumhuriyet Bassavciligi ile Dicle Univer_sitesi arasinda 03/01/2025 tarihinde
imzalanan Denetimli Serbestlik Hizmetleri Alaninda Is Birligi Protokolu.

b) Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Muduarliginun 23.05.2025 tarih ve
E-68387862-010.07-368/97635 sayili yazisi.

Denetimli serbestlik sistemi; ylkumlalerin topluma yeniden kazandirilmasi, suc tekrarinin
onlenmesi, bireysel gelisimlerinin desteklenmesi ve toplumsal uyumlarinin guclendirilmesi amaciyla
yuratilen egitim, iyilestirme ve denetim faaliyetlerini kapsamaktadir. Denetimli serbestlik sistemi,
kuruldugu giinden bugiine kadar basta suca siriiklenen ¢ocuklar, siddet magduru kadinlar ile geng ve
yetiskin yukimli ve hikimlalerin egitim, iyilestirme ve rehabilitasyon calismalari kapsaminda sosyal
sorumluluk projeleri, farkindalik egitimleri, mesleki egitim, sosyal-kdltlrel ve sosyal destek alanlarinda
paydas kurumlarla bir ¢ok calisma yurutmekte olup is birligi yapilabilecek bircok faaliyet alaninin
bulundugu gorulmektedir.

ilgi protokol kapsaminda, denetimli serbestlik tedbiri altindaki yiikimlilerin yeniden topluma
kazandirilmasi, farkindaliklarinin artiriimasi ve personelin mesleki gelisiminin desteklenmesi amaciyla
egitim ve iyilestirme faaliyetleri yurttulmektedir.

Ilgi tarihli protokoliin “ Denetimli Serbestlik Midurliginun Yukimlilukleri baslikli 10 uncu
maddesinin (a) bendi ve, Universitenin Yikimlilikleri” baghkli 11 inci maddesinin (c), (¢) ve (d)
bentlerinde; Mudirlukte egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda arastirma-gelistirme, proje vb.
calismalar yurutmek izere akademik ve idari personel gorevlendirmek ve mudurluk ile is birligi halinde
bu ¢alismalarin diizenlenmesini organize etmek,Kriminoloji alaninda ydritilen uygulamalar ve sug
davranisi ile yikimlilerin davranis bicimlerinin arastiriimasini, Muddrlikte uygulanan egitim ve
iyilestirme calismalarinin etkililigini ve verimliligini 6lgcmek, guclendirmeye yonelik calismalar
gerceklestirmek, denetimli serbestlik sisteminin su¢ tekrarini 6nlemedeki etkisini analiz etmek
hususlari diizenlenmistir. Bunun yani sira faaliyetlerin daha etkili ve yaygin sekilde yirattlmesi amaciyla
gonullt cahisanlarin strece dahil edilmesi blylk 6nem arz etmektedir. Toplum temelli infaz
anlayisinin temel unsurlarindan biri olan gondlliluk ¢alismalari, hem yikimlilerin yeniden topluma
kazandiriimasina katki sunmakta hem de sistemin isleyisinin etkinligini artirdigi tespiti dogrultusunda
Dicle Universitesi biinyesinde egitim yasamlarini siirdiirmekte olan 6grenciler ve gérev yapmakta olan
akademisyenlerin bu anlamda verecegi destegin stireci olumlu ydnde etkileyecegi asikardir.

Bu cercevede, Mudurlugumiz binyesinde bulunan yikimliler ve personele yonelik olarak
yuratilen calismalarda arastirma ve gelistirme alanlarinda calisma yilritmek isteyen 6grenci ve
akademisyenlerle Adalet Bakanliginca gerekli izinlerin alinmasi sartlari gozetilerek isbirligi
calismalarinin yarutilebilecegi ve Gonilli Calisanlar basligi kapsaminda bu alanda calisma yapmak
isteyen 0Ogrenci ve akademisyenlerle isbirligi yapilarak ortak calismalar ydruttlebilecegi

ADRES: DiYARBAKIR CUM. BASSAV. DENETIMLI SERBESTLIK MUDURLUGU Mail Adresi : dsm.diyarbakir@adalet.gov.tr
Peyas Mah.Firat Bulvari No:6 (15 Temmuz Sehitler Parki arkasi) Kayapinar/DiYARBAKIR

irtibat : Tel: 0412 502 62 37 - 0412502 62 41 Dahili :168
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dusunulmektedir. Bu anlamda yazimiz ve ekinin Universite biinyesinde uygun gorilecek fakiiltelerde
ogrenci ve akademisyenler adina duyurulmasi igin;

Yazimiz ve ekinin Dicle Universitesi Rektorliigii'ne gonderilmesi hususunda;
Geregini bilgilerinize arz ederim.
Sinan YASAR

Denetimli Serbestlik Mudiri
51235

B (e-imzalidir)

Ek: 1- is birligi Protokolii (19 sayfa)
2- Gonullu Calisma Yazisi

*** Bu evrak 5070 sayili Kanun dogrultusunda elektronik imza ile imzalanarak génderilmistir. Ayrica
fiziki olarak gonderilmeyecektir.

ADRES: DiYARBAKIR CUM. BASSAV. DENETIMLI SERBESTLIK MUDURLUGU Mail Adresi : dsm.diyarbakir@adalet.gov.tr
Peyas Mah.Firat Bulvari No:6 (15 Temmuz Sehitler Parki arkasi) Kayapinar/DiYARBAKIR

irtibat : Tel: 0412 502 62 37 - 0412502 62 41 Dahili :168
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ADALET BAKANLIGI DiYARBAKIR CUMHURIYET BASSAVCILIGI
ILE
DICLE UNIVERSITESI
ARASINDA
IS BIRLIGi PROTOKOLU

BIRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam

Amac

Madde 1-(1) Bu Protokol'iin amaci, denetimli serbestlik tedbiri uygulanan yiikiimliilerin ve
eski hitkiimliilerin kisisel gelisimlerine katki saglayarak sug islemelerinin 6niine gegilmesi ve
yeniden topluma kazandirilmalar amaciyla iyilestirme odakli belirlenen ve taraflarca uygun
goriilen tiim alanlarda, planh galismalar yiiriitmektir. Bu ¢alismalarla yiikiimliilerin ve eski
hiikiimliilerin iyilestirme faaliyetlerinden yararlanmalari ve denetimli serbestlik miidiirliigii
personeline yonelik tamamlayici ve destekleyici gelistirme programlarmin hazirlanmasi ve
yiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Kapsam
Madde 2-(1) Protokol, 1'inci maddede belirtilen amaca yénelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde

Diyarbakir Cumhuriyet Bagsaveiligi ile Dicle Universitesi arasinda gergeklestirilecek is birligine
ait usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3-(1) Bu Protokol,

a) 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,

b) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

¢) 04.12.2004 tarihli ve 5271 sayihi Ceza Muhakemesi Kanunu,

¢) 13.12.2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun,

d) 03.07.2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,
e) 03.05.2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu,
f) Denetimli Serbestlik Hizmetleri Y6netmeligi'ne,

Dayanilarak hazirlanmustir.

Taraflar

Madde 4-(1) Protokol’lin taraflari Diyarbakir Cumhuriyet Bassaveiligi ile Dicle Universitesi
olup, taraflarmn her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki sekildedir:




Evrak Tarih ve Sayisi: 29/04/2026-1137941

a) Diyarbakir Cumhuriyet Bassaveihig:

Adres  : Elaz1ig Caddesi, Diyarbakir Adalet Saray1 No:14 Yenisehir/Diyarbakir 21100
Telefon : (0-412) 223 25 65

E-Posta : abbdiyarbakircbs@adalet.gov.tr

b) Dicle Universitesi

Adres : Fetih Mah. Dicle Universitesi Rektorliigii 21280 Sur/Diyarbakir
Telefon : (0-412) 241 10 01

E-Posta : dubtam@dicle.edu.tr

Tammlar ve Kisaltmalar
Madde 5-(1) Bu Protokol’de gegen:

a) Cocuk: Denetim serbestlik tedbiri altinda bulunan suga siiriiklenen ¢ocugu,

b) Denetimli Serbestlik Uzmani: Denetimli serbestlik miidiirliigiinde ek ders karsihgi gorev
yapan 0gretmenler ile gegici veya kadrolu gérev yapan psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog
ve dgretmeni,

¢) Eski Hiikiimlii: Bir yildan daha uzun siireli bir sugtan veya ceza siiresine bakilmaksizin
Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hiikiim giyen ve cezasini infaz kurumlarinda
tamamlayanlari, cezas1 ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen
sartlardan dolay1 istihdam olanagi bulunmayanlari, 5miir boyu kamu hizmetlerinden yasakli
bulunanlar1 ve denetimli serbestlik kapsaminda olanlar, (Engelli ve Eski Hiikiimlii

Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarmm Kullanmaya Yetkili Komisyona
Dair Yénetmelik md.4)

¢) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiinii,

d) Iyilestirme (Rehabilitasyon): Su¢ tekrarindan alikoymayr ve yeniden topluma
kazandirmay1 hedefleyen program ve galismalari,

¢) Kamu Yararmma Cahsma: Yikiimliiniin kamu kurumunun veya kamu yararina hizmet
veren bir &zel kurulugun belirli hizmetlerinde ticretsiz olarak ¢alistirilmasin,

f) Koruma Kurulu: Adli yarg ilk derece mahkemeleri adalet komisyonlarinin bulundugu
yerde olusturulan kurulu,

g) KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligim,

g) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca bir meslege dair
ulusal ve uluslararas: yeterlilikleri 6lgme ve degerlendirme amaciyla yapilan sinavlarda
basarili olanlara verilen belgeleri,

h) Miidiirliik: Diyarbakir Denetimli Serbestlik Miidiirliigiinii,

1) Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu: Tirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlagmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan

3
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akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan. ulusal yeterliliklere gore 6lgme,
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek {izere yetkilendirilmis, tiizel kisiligi
haiz kurum ve kuruluslari,

1) Yiikiimlii: Haklarinda yiikiimliiliik karari verilen, denetim altina alinan veya tedbir karari
verilen ve denetimli serbestlik miidiirliigiince toplum icinde denetim, takip ve iyilestirilmesi
yapilan siipheli, sanik veya hiikiimliiyii ifade eder.

Temel Esas ve ilkeler
Madde 6-(1) Bu Protokol’de belirtilen is birligine yonelik yapilacak tiim faaliyet ve ¢alismalar

ilgili mevzuat ile asagidaki esaslara gore yiiriitiiliir:

a) Faaliyet ve calismalar iyilestirme merkezli olarak planlanir ve yiiriitiilir.

b) Yapilacak faaliyet ve calismalarda ihtiyaca yonelik durum analizi, risk ve ihtiyag
degerlendirmesi, problem tespiti, ¢6ziim yollarmin belirlenmesi, uygulama, izleme,
degerlendirme ve paylasim siirecleri isletilir.

c) Faaliyet ve galismalarda kullamlacak yontemin, teknik sistem ve araclarin standartlara
uygunlugu saglanir.

¢) Taraflar imkéanlar dahilinde rehberlik ve danismanlik hizmetlerinden yararlanma hakkina
sahiptir.

d) Kurumsal gorevlendirmelerde ticret denmez.

e) Is birligi kapsaminda yonlendirme ve yiiriitme islemlerinde taraflarca birer kisi temsilci
olarak yetkilendirilir.

f) Taraflar, Protokol kapsaminda yapilan faaliyet ve ¢aligmalarin sonuglarini raporlastirir ve
belirlenen Protokol temsilcisine teslim eder.

g) Taraflarin yiikiimliliikleri, kendi personel ve maddi olanaklari ile sinirlidir.

g) Yapilacak faaliyet ve caligmalar gerekli giivenlik 6nlemleri alinarak diizen igerisinde
yurtiilir.

h) Universite, faaliyet ve ¢alismalara katilmasini planladig1 kisilerin kimlik, adres ve iletisim
bilgilerini igerir liste ile ¢aliyma igerifi ve faaliyet planini Cumhuriyet bassaveiligina
bildirir.

1) Cumbhuriyet Bagsaveiligi, Miidiirliikte gorev alacak kisileri ve vyiiriitiilecek calismalart
degerlendirir ve uygun goriilen faaliyetler bu degerlendirme sonucunda gergeklestirilir.

i) Yapilan faaliyet ve ¢alismalar kapsaminda taraflarca gérevlendirilen kisilerin Miidiirliige

giris ve ¢ikislarinda gerekli yardim ve kolaylik saglanr.
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Taahhiit

Madde 7-(1) Is birligi kapsaminda, taraflarin gorevine ve hizmet alanlarina gore yapilacak
faaliyet ve caligmalar mutabakatlarla yiiriitiiliir.

(2) Taraflar, 6’'nc1 maddede belirtilen esaslar cercevesinde gorev ve calisma alanlarimin
ozelliklerine gére gerekli is birligi ve koordinasyonunu gerceklestirmeyi taahhiit eder.

(3) Taraflar, yiiktimliiler ve diger kisilerle ilgili calismalarda elde edilen kisisel verileri, basta
0zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak amaciyla
izinsiz islemeyeceklerini taahhiit eder.

Is Birligi Alanlar

Madde 8-(1) Bu Protokol kapsaminda asagida belirlenen alanlara yénelik faaliyet ve ¢alismalar
gergeklestirilir:

a) Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri,
b) Cocuklara Yonelik Faaliyetler,
¢) Bagimlilikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler,

¢) Ortak Projeler ve AR-GE Faaliyetleri,
d) Personele Yonelik Faaliyetler,
e) Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler,

f) Koruma Kurullarina Yonelik Faaliyetler,

g) Kamu Yararina Caligmaya Yonelik Faaliyetler.

IKINCi BOLUM
Egitim ve Iyilestirme Faaliyetleri

Egitim ve Iyilestirme Faaliyetleri

Madde 9- (1) Denetimli serbestlik hizmetleri kapsaminda toplum i¢inde denetim ve takibi
yapilan ytikiimliilerin belirlenen risk ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmesi ve yeniden
topluma kazandirilmas: amaciyla yiiriitiilen egitim ve iyilestirme faaliyetleri; diger kurumlarla ve
sivil toplum kuruluglar ile is birligi iginde, bireysel goriisme ve grup calismalar1 yapilmasi, bos
zamanlarin yapilandinlmasi, rehberlik ¢alismalan yiiriitiilmesi, yiikiimliilerin meslek kurslarina
ve egitim programlarina katilmalarinin saglanmasi gibi faaliyetleri kapsar.
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a)

b)

¢)

d)

g)

h)
1)

a)

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 10- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Midiirliigiin yitkiimliiliikleri
agagida belirtildigi sekildedir:

Mudiirltikte egitim ve iyilestirme ¢alismalar kapsaminda yapilacak her tiirlii arastirma-
geligtirme galismalari, proje ve diger faaliyetler i¢in uygun ortami saglamak ve imkénlar
dl¢tisiinde gerekli malzemeyi temin etmek.

Midiirliikte egitim ve iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yapilacak her tiirlii aragtirma-
gelistirme caligmalari, proje ve diger faaliyetlere katilacak personel ile yiikiimlii ve
ailelerini belirlemek,

Miidurliikte yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda personel, yiikiimlii ve ailelerine bilgi
vermek ve s6z konusu faaliyetlere katilimlarim tesvik edici ¢alismalar yurlitmek,
Mudiirliik personeli ile yikkimlii ve ailelerinin egitim ve iyilestirme calismalari
kapsaminda gerceklestirilecek ~arastirma-gelistirme calismalart, proje ve diger
faaliyetlere katilimlarim saglamak,

Midiirliik personeli ve yiikiimliilerin desteklenmesi igin ihtiya¢ duyulan alanlari tespit

etmek, yapilacak galismalarla ilgili gerekli planlamay1 yapmak,

Universite ile is birligi halinde Miidiirliik personeli ve yiikiimliilerin ihtiyacina yénelik
bireysel goriigme, grup calismasi, seminer, sdylesi ve egitimler diizenlenmesi igin gerekli
planlamalar1 yapmak.

Midiirlikte egitim ve iyilestirme ¢alismalari konusunda psikiyatri, psikoloji, psikolojik
damgmanlik ve rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gérev yapan
akademisyenler ile is birligi halinde grup galigmalar1 ve seminerler gerceklestirmek,

Universite ile birlikte yiikiimliilere yonelik bireysel goriigme ve grup ¢aligma programlari

gelistirmek,

g) Yikiimlilerin ilgi alanlar1 ve becerilerine gére mesleki rehberlik ve yonlendirme yapmak,

Yiikiimliileri sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonlendirmek,
Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Miudiirliik disinda gergeklestirilecek

etkinliklerde akademisyenler ile gerekli planlamay1 yapmak ve personel gorevlendirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 11- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Universitenin yiikiimliiliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

Midiirliik personelinin mesleki gelisimine katk: saglayacak seminer, soylesi ve egitimler

diizenlemek ve siiper vizyon hizmeti icin is birligi yapmak.
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Miidiirlik personelinin mesleki yeterliliklerini giiglendirecek egitimlerden ve sertifikali
programlardan yararlandirilmasini saglamak,

Miidirliikte egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda arastirma-gelistirme, proje vb.
¢aligmalar yiiriitmek iizere akademik ve idari personel gorevlendirmek ve miidiirliik ile is
birligi halinde bu ¢alismalarin diizenlenmesini organize etmek,

Kriminoloji alaminda yiiriitiilen uygulamalar ve sug davranisi ile yiikiimliilerin davranis
bi¢imlerinin aragtirilmasi ve psikolojik/terapétik ihtiyaclarinin degerlendirilmesini
saglamak,

Mudiirliikte uygulanan egitim ve iyilestirme ¢alismalarinin etkililigini ve verimliligini
Olgmek, giiglendirmeye yonelik c¢alismalar gerceklestirmek, denetimli serbestlik
sisteminin sug tekrarini Snlemedeki etkisini analiz etmek.

Yiikiimlii ve ailelerine yonelik bireysel, grup ve seminer programlarinin igeriklerinin
gelistirilmesini saglamak ve uygulanmasinda is birligi yapmak,

Sugun onlenmesi ve sugla baglantist olan kisilerin rehabilitasyonu ile topluma
kazandirilmas: agisindan her tiirlti rehabilitasyon, bilimsel, egitsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek,

Intihar ve kendine zarar verme ile ruh saghg1 konularinda psikiyatri. psikoloji, sosyal
hizmet, psikolojik damigmanlik ve rehberlik alanlarinda gorev yapan akademisyenler
tarafindan Miidiirliik personeli ve yiikiimliilere yonelik bireysel, grup ve seminer
¢aligmalarina iligkin igerik gelistirilmesine destek saglamak,

Orgiin egitim boliimlerine yerlesen ihtiyag sahibi yiikiimliilere egitim destegi verilmesini
saglamak, Universitenin sundugu egitim hizmetlerinden faydalanmasim kolaylastirmak,
“Sanatla Terapi” anlayisina uygun olarak yiikiimliilere verilecek yazarlik, editorliik,
yaraticl drama ve oyunculuk egitimlerinde akademik destek saglamak,

Yiikiimliilere yonelik hayvan destekli terapi teknigi ile psiko-sosyal destek saglamak,
I1gili akademisyenlerin destegi ile yiikiimliilere tiyatro, miizik, resim, gorsel sanatlar vb.
alanlarda egitim vermek,

“Kariyer Giinleri” etkinlikleri diizenlemek, yiikiimliilerin kariyer sahibi kisileri rol
model almalarina katkida bulunmak,

Yiikiimliilerin aldiklari is ve meslek egitimleri kapsaminda Mesleki Yeterlik Kurumunun
yapmis oldugu mesleki yeterlilik belgesi smavlara yiikiimliilerin ticretsiz olarak
katilmasini saglamak,

Denetimli serbestlik kapsamindaki yabanci uyruklulara yénelik dil egitimi verilmesini

saglamak,




n)

a)

b)

¢)

d)
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m) Universite kiitiiphanesinde bulunan sesli kitap, e-kitap gibi egitim materyallerini

personelin ve yiikiimliilerin istifadesine sunmak.,

Miidiirlitkte yapilacak arastirma, gelistirme, proje vb. kapsaminda ortaya konulacak
faaliyetler i¢in imkanlar &lgiisiinde gerekli olan materyalleri saglamak.

Mudiirliikte at6lye ve kurs faaliyetleri diizenlenmesinde is birligi yapmak ve imkénlar
Ol¢iistinde temrinlik malzeme desteginde bulunmak,

Tasarim-beceri atdlyelerinde yetenek ve beceri testi yapmak {izere alaninda uzman
personel gorevlendirmek, elde edilen verileri Miidiirliik ile paylasmak,

Kitap bagis kampanyalarina destek saglayarak egitime katkida bulunmak.

Gergeklestirilecek kurum dig1 etkinliklerde Miidiirliik ile gerekli planlamay1 yapmak ve

personel gérevlendirmek.

UCUNCU BOLUM
Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Madde 12-(1) Cocuklarin risk ve ihtiyaglarmin tespiti, uygun denetim ve takibi ile
iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasi amactyla yapilacak c¢alismalarin
planlanmasi, belirlenen risk ve ihtiyaglara uygun egitim ve iyilestirme calismalarinin
uygulanmasi ile denetimli serbestlik siirecinin tamaminda ¢ocuklarin izlenmesi gibi
faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 13-(1) Cocuk yiikiimliilere yonelik faaliyetler kapsaminda Miidiirliigiin
yiikiimliiliikleri agagida belirtildigi sekildedir:

Midiirlikte gocuk yiikiimliilere yonelik faaliyetler kapsaminda yapilacak her tiirlii
aragtirma-geligtirme caligmalar, proje ve diger faaliyetler igin uygun yer tahsis etmek ve
imkéanlar 6lgiisiinde gerekli malzemeyi temin etmek.

Miidiirliikte ¢ocuklarin uygun egitim ve iyilestirme ihtiyaglari belirleyerek Universite
ile koordineli galismak, bu ihtiyaglari Universiteye bildirmek, egitim siireclerini takip
etmek,

Miidiirliikte gocuklarin egitim ve iyilestirme siireglerine yonelik tesvik edici programlar
gelistirmek,

Miidiirlikte ¢ocuklarin sosyal uyum siireglerine yonelik tesvik edici ve destekleyici
programlar gelistirmek,

Midiirlikte ¢ocuklarin psiko-sosyal destek hizmetlerine erisimini saglamak ve
8
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gerektiginde yonlendirmelerde bulunmak.

Miidiirliikte yiriitiilecek faaliyetler hakkinda personel, yiikiimlii ve ailelerine bilgi
vermek ve s6z konusu faaliyetlere katilimlarin tesvik edici ¢aligmalar yiiriitmek,
Miidiirlikte mesleki egitim ve beceri gelistirme kurslarma katilacak cocuklari

belirlemek, bu kurslara yonlendirmek ve gerektiginde personel belirlemek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri
Madde 14-(1) Cocuk hizmetleri galismalar kapsaminda Universitenin yiiktimliiliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

Ihtiyag dogrultusunda yonlendirilen ¢ocuklara egitim destegi saglamak ve Universitenin
sundugu egitim hizmetlerinden faydalanmasim kolaylagtirmak,

Cocuklara yazarlik, editorliik, yaratict drama, oyunculuk, tiyatro, miizik, resim ve gorsel
sanatlar gibi alanlarda egitimler sunarak onlarin sanatsal ve kiiltiirel yeteneklerini
gelistirmek,

Denetimli serbestlik kapsamindaki yabanci uyruklu gocuklara yonelik dil egitimi
verilmesini saglamak,

Universite icerisinde diizenlenecek olan “Kariyer Giinleri” etkinlikleri ile ¢ocuklara
meslek tanitimlar1 yapmak, ¢esitli mesleklerle tanistirmak ve tesvik etmek,

Mesleki Yeterlik Kurumuna bagh yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan egitim
almalarim ve {icretsiz mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmalarin saglamak,

Universite kiitiiphanesinde bulunan sesli kitap, e-kitap gibi egitim materyallerini
cocuklara sunmak,

Cocuklara yonelik hobi ve el sanatlari atélyeleri kurmak ve bu atélyeler icin gerekli
malzeme desteginde bulunmak,

Cocuklara yonelik 6zel egitim programlart ve kurslar diizenlemek, akademik destek
saglamak,

Cocuklarin tiniversite sinavlarina hazirlanmas: igin rehberlik destegi saglamak,
GCocuklarin egitim ve iyilestirme siireglerine yonelik bireysel, grup ve seminer

¢alismalar1 kapsaminda tegvik edici programlar gelistirmek.




a)

b)

¢)

d)
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DORDUNCU BOLUM
Bagimhlikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Bagimhlikla Miicadeleye Yénelik Faaliyetler

Madde 15 - (1) Bagimlilikla miicadele ¢alismalart; bagimlilik sorunu bulunan yiikiimliilerin
madde bafimliligina olan egilimlerini kontrol altina almalari, yasam standartlarin
yiikseltmeleri, topluma uyum saglayarak tiretken birey olmalar amactyla, belirli bir plan
¢evresinde bireysel ve grup galismalar faaliyetlerini kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 16 - (1) Bagimhlikla miicadele calismalarina iliskin Miidiirltigiiniin gorev ve
yikiimliiliikleri agagida belirtildigi sekildedir:

Miidurliikte bagimlilikla miicadele alaninda yapilacak arastirma-gelistirme ve proje
faaliyetleri icin uygun yer tahsis etmek ve imkénlar dlgiisiinde gerekli malzemeleri temin
etmek,

Miidiirliikte bagimhlikla miicadele alaninda yapilacak faaliyetlere katilacak personel ile
yikiimli ve ailelerini belirlemek, bu faaliyetlere katilimlarim saglamak,

Miidiirliikte personel ile yiikiimlii ve ailelerini belirlemek bagimlilikla miicadele
kapsaminda desteklenmesi igin ihtiyag duyulan alanlari tespit etmek, yapilacak
caligmalarla ilgili gerekli planlamay1 yapmak.,

Miidirliikte personel ve yiikiimliilerin ihtiyacina yénelik seminer, soylesi ve egitimler .
diizenlenmesi i¢in gerekli planlamalari yapmak, uygun ortam saglamak ve imkanlar
olglistinde gerekli malzemeyi temin etmek,

Miidiirlikte bagimhlikla miicadele konusunda psikiyatri, psikoloji, psikolojik
damgmanlik ve rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gérev yapan
akademisyenler ile is birligi halinde grup calismalari ve seminerler gerceklestirmek.,
Universite ile birlikte bagimlilik sorunu bulunan yikiimliilere yonelik bireysel goriisme
ve grup ¢alisma programlar1 gelistirmek.

Bagimlilikla miicadele faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilecek kurum disi
etkinliklerde akademisyenler ile gerekli planlamalar1 yapmak ve personel

gorevlendirmek,

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 17—1) Bagimlilikla miicadele ¢alismalarina iliskin Universitenin gorev ve
yiiktimliiliikleri agagida belirtildigi sekildedir:
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¢)

d)

h)

)

Miidiirliikte grevli personelin mesleki gelisimine katki saglayacak seminer, soylesi ve
egitimler diizenlemek,

Midurliikte gorevli personelin mesleki yeterliliklerini gliclendirecek egitimlerden ve
sertifika programlarindan faydalandiriimalarin saglamak,

Miidiirliikte gorevli denetimli serbestlik uzmanlarina akademisyenler tarafindan
stipervizyon destegi saglamak,

Bagimlilikla miicadele alaninda yapilan egitim ve iyilestirme ¢aligmalarinin
verimliligini 6l¢mek, giiglendirmek ve 6lgme sonuglarini Miidiirliikle paylasmak,
Madde bagimhihigi ve bagimhilikla miicadele alaninda arastirma-gelistirme ve proje
caligsmalart yapmak,

Bagimlilikla miicadele alaninda yapilacak aragtirmalar sonucunda elde edilen verilerin
paylagimi konusunda taraflarin bagh oldugu kurumlardan gerekli izinleri almak,
Bagimhlikla miicadele alaninda yapilacak arastirma-gelistirme ve projeler kapsaminda
ortaya konulacak faaliyetler igin gerekli olan materyalleri imkanlar 6l¢iisiinde saglamak,
Yikiimlilerin ~ bagimlilikla  miicadele  alaminda  desteklenmesi amaciyla
gergeklestirilecek faaliyetlerde gorev alacak akademisyenleri belirlemek,

Bagimhilikla miicadele konusunda psikiyatri, psikoloji, sosyal hizmet, psikolojik
danmigmanlik ve rehberlik, ergoterapi vb. alanlarda gorev yapan akademisyenlerin grup
caligmalari ve seminerler gergeklestirmesini saglamak,

Bagimlilikla miicadelede rehabilitasyon siireglerine katki saglamak ve bireylerin
psikolojik, sosyal ve duygusal iyilesmelerini hizlandirmak amaciyla, hayvan destekli
terapi yontemlerinin uzmanlar tarafindan kullamlmasin saglamak,

Bagimlilhk sorunu bulunan yiikiimliilere yénelik bireysel goriisme ve grup calisma
programlarimn gelistirilmesine katkida bulunmak,

Tip ve saglik bilimleri fakiilteleri tarafindan personel ile yiikiimlii ve ailelerine yonelik
genel saglik, hijyen ve bulagici hastalik gibi konularda bilgilendirme seminerleri
yapmak,

Thp fakiilteleri tarafindan yiikiimliilere ¢evrim igi olarak psikiyatri muayenesi yapilmasi

igin gerekli fiziki kosullan saglamak ve muayene cetvellerini planlamak.
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a)

b)

¢)

d)

a)

b)

BESINCi BOLUM
Ortak Projeler ve AR-GE Calismalar:

Ortak Projeler ve AR-GE Cahsmalar

Madde 18 - (1) Ortak projeler ve AR-GE ¢alismalar, yiikiimliilerin topluma kazandirilmasi
amactyla Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii tarafindan desteklenmesine izin verilen
ulusal ve uluslararas: hibe destekli projeler ile denetimli serbestlik Miidirliigiiniin teknik
kapasitesinin artirilmasi ve mevcut iyilestirme yontemlerini gelistiren, destekleyen yeni
fikirlerin bilimsel yontemlerle arastirilmak suretiyle fizibilite caligmalarinin yapilarak Genel
Miidirliige bildirilmesi siirecindeki is ve islemleri kapsar.

Denetim_li Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 19-(1) Ortak projeler ve AR-GE ¢alismalarma iliskin Miidiirliigiin  gorev ve
yikiimliilikleri asagida belirtildigi sekildedir:

Miidiirliikteki yiiktimliilerin iyilestirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi hibe destekli
projelerden faydalamlmast i¢in proje énerisi hazirlamak, proje onerisini Universite ile
birlikte gelistirme ve Genel Miidiirliigiin onayima sunmak,

Genel Mudiirliik tarafindan onaylanan ulusal ve uluslararast hibe destekli projelerin
yuriitiilmesine iligkin ilgili kurulugun proje usul ve esaslarini takip etmek ve bildirmek,
Universite tarafindan diizenlenen sira, sempozyum, caligtay, panel gibi bilimsel
etkinliklere katilmak,

Miidiirliikte ytikiimlilerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasina yonelik

olarak yapilacak proje igerikleri olusturmak,

Miidiirliikte agilan kurslarda iiretilen iiriinlere yonelik patent, faydals model,

tasarim ve marka bagvurularinda ilgili enstitii ve fakiiltelerin gériislerine bagvurmak.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 20-(1) Ortak projeler ve AR-GE ¢alismalarina iliskin Universitenin gorev ve
ylktimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

Yiikiimliilerin iyilestirilmesine ve teknik kapasitenin artirilmasina yonelik ulusal ve
uluslararasi hibe destekli projelerden faydalanilmast igin miidiirliige akademik destek
saglamak,

Stra, sempozyum, caligtay, panel vb. bilimsel etkinliklerde kullanilmak tizere
Universite yerleskesinde bulunan toplanti salonu, misafirhane gibi sosyal tesisleri
kullanicilarmn yararina sunmak, bilimsel etkinliklere akademisyenlerin katilimin tesvik

etmek,
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¢)

d)

a)

b)

¢)

d)

Yiikiimlilerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasina yonelik yapilacak

proje igeriklerinin olusturulmasi ¢alismalarinda akademik destek saglamak,
Miidiirliikte agilan kurslarda iiretilen iiriinlere yonelik patent, faydali model, tasarim ve
marka bagvurularini yapmak, ilgili enstitii ve fakiilteler araciligiyla destek vermek,
Mudiirliikte yapilacak arastirma sonucunda elde edilen verilerin paylasimi konusunda

Genel Miudiirliikten gerekli izinleri almak.

ALTINCI BOLUM
Personele Yonelik Faaliyetler

Personele Yonelik Faaliyetler

Madde 21-(1) Personelin ruh ve beden saghgimni korumak, mesleki ve kigisel gelisimlerine
katki saglamak amaciyla yapilan ¢alismalar1 kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 22—(1) Personele yonelik faaliyetlere iligkin denetim serbestlik miidiirliigiiniin gorev
ve ylikiimliilikleri asagida belirtildigi sekildedir:

Miidiirliikteki personele lisansiistii egitim almalari durumunda kolaylhk saglamak,

Mudiirliik personelini psiko-sosyal agidan destekleyecek ve personelin kisisel
gelisimine katki saglayacak stres yonetimi, 6fke kontrolii, yabanci dil egitimi,
ebeveynlik becerileri gibi konularda seminer, konferans ve egitimleri belirleyerek

Universiteden destek talep etmek,

Miidiirliikteki personelin mesleki gelisim ihtiyaglari konusunda is birligi yapmak,
Miidirliikte personele yonelik diizenlenen faaliyetler i¢in uygun ortami saglamak,
personelin katilimini tesvik etmek ve kolaylastirmak,

Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi'nin “Goniillii ¢alisanlar” baslikli
54’lincti maddesi kapsaminda miidiirliige basvuruda bulunan Universite lisans ve

lisansiistii 6grencilerine gerekli kolayligi saglamak.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 23—(1) Personele yonelik faaliyetlere iliskin Universitenin gérev ve yiikiimliiliikleri

agsagda belirtildigi sekildedir:

a) Universitede yapilacak lisansiistii egitim Ogretim caligmalarimi  Miidiirlikte gorevli
personele duyurmak, programlarla ilgili afis ve brogiirlerin dagitimint saglamak ve katilim

i¢in gerekli tanitimi yapmak,
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Denetimli serbestlik tasra teskilatinda gorevli personele yonelik lisansiistii egitim

programlari igin ek kontenjan agmak,
Mudiirliik tarafindan, personelin mesleki ve kisisel gelisimi ile psiko-sosyal agidan
desteklenmesine yonelik bildirilen seminer, konferans, egitim ile farkindalik

caligmalarim hazirlamak ve diizenlemek,
Miidiirliik personelinin Universite kiitiiphanesinden faydalanmasimi saglamak,

Miidiirliik personelinin Universitenin sosyal tesislerinden faydalanmasini saglamak.

YEDINCI BOLUM
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Madde 24—(1) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler; 6zgiiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye,
yeni ilgi alanlari olusturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri kazandirmaya
yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki ¢alismalari kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 25-(1)Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin Mudiirliigiin gorev ve yiikiimliliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

Ihtiyag duyulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile bu faaliyetlere katilacak yiikiimliileri

belirlemek ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin uygun fiziki ortami saglamak.

Gergeklestirilecek turnuva, spor miisabakasi ve beden egitimi faaliyetleri i¢in ihtiyag

duyulan antrenér ve malzeme listesini Universiteye bildirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 26 — (1) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iligkin Universitenin gérev ve yiikiimliiliikleri
asagidabelirtildigi sekildedir:

Miidiirliigiin ihtiyag duydugu sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri desteklemek,

Miidiirliikte gergeklestirilecek turnuva, spor miisabakasi ve beden egitimi faaliyetleri
igin antrenor destegi saglamak ve imkanlar 6lgiisiinde spor malzemesi temin etmek,
Universitelerin hukuk alaninda gorevli akademisyenler aracilifiyla yiikiimliilerin
toplumsal kurallara uyumunu saglamak amaciyla temel hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirme ve farkindalik kazandirmaya yénelik destekleyici ¢alismalar

yapmak.
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SEKIZiNCi BOLUM
Koruma Kurullarma Yonelik Faaliyetler

Koruma Kurullarina Yénelik Faaliyetler
Madde 27- (1) Koruma kurulunun giindeminde; saliverilen hiikiimliilerin talepleri,
ylikiimliilerin toplum iginde denetim ve takibi konusunda kurumlar arasi is birligini gerektiren

durumlar, eski hiikiimliilere yénelik hazirlanan projeler ile kurumsal egitim konulan yer
almaktadir.

(2) Koruma kurulunda alinan kararlar, ceza infaz kurumundan saliverilen hiiktimliilerin meslek
veya sanat edinmelerinde, is bulmalarinda, bu kisilerin ilgili kurum ve kuruluslara
yonlendirilmesinde, 6grenimlerine devam etmelerinin saglanmasia yénelik her tiirlii tedbirin
alinmasinda, aileleri ve sosyal gevreleriyle olusabilecek psikososyal sorunlarin ¢éziimiine
yardimer olunmasinda ve is arama izni verilen hiikiimliilerin calisabilecekleri is kolu ve ¢alisma
yerleri konusunda bilgilendirme faaliyetlerini kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
Madde 28-(1) Koruma kurullarma yénelik faaliyetlere iliskin Midiirliigiin - gorev
ve yukiimliliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Koruma Kuruluna basvuran yiikiimliilerin egitim taleplerini {iniversitenin ilgili birimlerine
bildirmek,

b) Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin aileleri ve sosyal ¢evreleriyle olan
iligkilerini diizenleme talebi olanlari destek almalari amaciyla tiniversitelerin ilgili
bolimlerine yonlendirmek,

¢) Cezainfaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin topluma yeniden kazandirilmasi siirecinde
ozellikle is bulma becerilerini artirmak amaciyla 6zge¢mis hazirlama ve bagvuru teknikleri,
miilakat teknikleri, iletisim becerileri, kariyer planlama ve kisisel gelisim gibi konularda
liniversitenin ilgili bsliimlerinden seminer ve konferanslar diizenlenmesini talep etmek,

¢) Ceza infaz kurumundan saliverilen ve mesleki egitim, kisisel gelisim kurslart veya diploma
programlari diizenlemesini talep eden hiikiimliilerin egitim diizeyini artirmak, is becerilerini
geligtirmek ve meslek edinmelerini saglamak amaciyla iiniversitenin ilgili birimine
yonlendirmek,

d) Ogrenimine devam eden ogrencilere pratik deneyim kazandirmak amaciyla mesleki
stajlarini yapmak {izere egitim ve 6gretim yili baglangicinda kontenjan belirlemek,

¢) Denetimli serbestlik miidiirligtine bagvuran goniillillerin bilgi, beceri ve ilgi alanlar goz
oniine alinarak (psikoloji, sosyal ¢alisma, sosyoloji, pedagoji, egitim bilimleri, psikolojik
danisma ve rehberlik vb.) hizmet verecekleri alana yonelik Universitenin ilgili boliimlerine
yonlendirme yapmak,

f) Kendi igini kurma projeleri kapsaminda “Siirti Yonetimi Elemani/Hayvan Yetistiriciligi” ve

“Ariciltk Kursu” verilecek hiikiimliileri tespit ederek Universitenin siirekli egitim
15
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merkezlerine yonlendirmek,

KOSGEB Projelerinden faydalanmak isteyen hiikiimliileri tespit ederek {iniversitelerin
stirekli egitim merkezlerine yonlendirmek.,

Saliverilme sonrasi destek hizmetlerinin fayda analizi ¢alismalarina destek olmak ve veri
saglamak,

Hizmet verilen bolgedeki ihtiyag duyulan meslekleri tespit etmek, bu meslekleri icra etme
talebi olan hiikiimliileri Universitenin siirekli egitim merkezlerine yonlendirmek,
Toplumsal hayata katilim saglanmasinin hedeflendigi sosyal sorumluluk projeleri

kapsaminda hiiktimliileri belirleyerek Universitenin ilgili birimine bildirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri
Madde 29-(1) Koruma kurullarina yonelik faaliyetlere iliskin Universitenin gorev ve
ylikiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

Koruma kurullari toplantisinin  giindemine gére Cumhuriyet bassaveisinin veya
Cumhuriyet bagsaver vekilinin davet etmesi tizerine koruma kurullari toplantisina bir

temsilciyle katilim saglamak,

Ceza infaz kurumundan saliverilen ve mesleki egitim, kisisel gelisim kurslar veya
sertifikali programlar diizenlemesini talep eden hiikiimliilerin siirekli egitim

merkezlerinde egitim almasini saglamak.

Universitede dis ticaret, satig ve pazarlama, girisimeilik, reklamcilik, e-ticaret, motor ve
kaynak teknolojisi vb. alanlarda yiikiimliilere gelir getirecek bir meslek sahibi olmalari

amaciyla egitimler verilmesini saglamak,

Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin topluma yeniden kazandirilmasi
slirecinde 6zgegmis hazirlama ve bagvuru teknikleri, miilakat teknikleri, iletisim
becerileri, kariyer planlama ve kisisel geligim vb. konularda tiniversitenin ilgili
boliimlerince seminer ve konferanslar diizenlemek ve katilanlara katilimei belgesi

vermek,

Egitim ve Ogretim yili baslangicinda belirlenen kontenjanlarda stajmi yapacak

ogrencileri denetimli serbestlik miidiirliigiine bildirmek,

Denetimli serbestlik miidiirliigiine basvuran goniilliilere (psikoloji, sosyal hizmet,
sosyoloji, pedagoji, egitim bilimleri, psikolojik danisma ve rehberlik vb. béliimlerde)
hizmet verecekleri alana yonelik Universitenin ilgili boliimlerince egitim verilmesini

saglamak,
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f) Kendi isini kurma projeleri kapsaminda yonlendirilen hiikiimliilere kontenjan sinir1

olmaksizin ticretsiz ve sertifikali egitim vermek.

g) Girisimeilik egitimi kapsaminda yonlendirilen hiikiimliilere kontenjan simir1 olmaksizin

licretsiz ve sertifikali egitim vermek.

g) Saliverilme sonrasi destek hizmetlerinin fayda analizinin tespiti amaciyla saha
aragtirmasi yapmak, hazirlanacak raporu miidiirliige iletmek, onay alimmadan herhangi

bir alanda yayimlamamak/kullanmamak,

h) Hizmet verilen bolgede ihtiyag duyulan mesleklere yonelik ceza infaz kurumundan

saliverilen hiikiimliilere kontenjan sinir1 olmaksizin ve ticretsiz mesleki egitim vermek,

1) Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin toplumsal hayata katilim saglamasinin

hedeflendigi sosyal sorumluluk projeleri olusturmak.

DOKUZUNCU BOLUM
Kamuya Yararh Bir iste Cahstirmaya Yonelik Faaliyetler

Kamuya Yararh Bir iste Cahstirmaya Yonelik Faaliyetler

Madde 30- (1) Kamuya yararh bir iste ¢alistirilma; hiikiimliiniin kurallara uyma becerisi ve
caliyma disiplini kazanmasini, baskalarinin  haklarina saygr gOstermesini, zamani
planlamasimi, bir meslek edinerek kendi igini kurmasini veya bir is edinmesini amaglayan
faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 31- (1) Kamuya yararli bir iste calistirmaya yonelik faaliyetlere iliskin Miidiirliigiin

gorev ve yiiktimliilikleri agagida belirtildigi sekildedir:

a) Kamuya yararli bir iste ¢alistinilacak yiikiimliileri belirlemek.

b) Haklarinda kamuya yararl bir iste ¢alistirilma karar1 verilen yiikiimliilerin kendisine,ailesine,
magdura ve topluma kargi tasidign zarar verme riski ile tekrar su¢ isleme riskinin
belirlenmesine yonelik risk analizini yapmak,

¢) Yikiimliilerin grup halinde galistirlmas1 durumunda, ¢alisma yapilan yerde veya gruplarin
basinda personel gorevlendirmek,

¢) Yiktimliilerin kurumda ise baglatilmalarindan 6nce Miidiirliigiin, is yerinin ve yiikiimliiniin

gorev ve sorumluluklarinin yer aldigi Calisma Protokolii’nii hazirlamak.

Universitenin Yiikiimliiliikleri
Madde 32-(1) Kamuya yararli bir iste ¢alistirmaya yonelik faaliyetlere iliskin Universitenin
gorev ve yiiktimliliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Kamuya yararh bir igte ¢alistirilacak yiikiimlii talebinde bulunmak,
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b) Kamuya yararli bir iste galistirilacak yiikiimliiler i¢in Midiirliik tarafindan acilmasi

onerilen meslek edindirme kurslari agmak, egitici destegi saglamak,

¢) Yikiimliiniin ¢alistinlacag isin tiirii, mahiyeti, stiresi ve kime karst sorumlu oldugunu
bildirmek,

¢) Kamuya yararh bir iste ¢ahistirlacak yiikiimliiniin calisma siireleri igerisinde imkénlar
déhilinde yemek ve sosyal aktivitelerden faydalandiriimasini saglamak,

d) Kamu yararina galistirilan yiikiimliilerin is giivenligi ve sagligi igin gerekli 6nlemleri almak.

ONUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Protokol Yiiriitme Kurulu
Madde 33-(1) Protokol isleyisinin takibi, faaliyet planlarimin olusturulmas: ve diger
islemlerin yapilmasini saglamak amaciyla yiiriitme kurulu toplantisi gergeklestirilir.

(2) Kurul; denetimli serbestlik miidiirliigiinden sorumlu Cumhuriyet savcisi, denetimli
serbestlik miidiirii ve Universite Genel Sekreteri ile Protokol temsilcilerinden olusur.

(3) Yapilacak tiim galismalar Protokol Yiiriitme Kurulu koordinatérliigiinde vyiiriitiiliir ve
denetlenir.

(4) Protokol’iin amag¢ ve hedeflerini gerceklestirme durumunu izlemek ve yasanabilecek
aksakliklar1 gidermek amaciyla kurul alt1 ayda bir toplanr.

Planlama ve Uygulama

Madde 34~(1) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyet ve ¢alismalar, taraflarin katilimi ile

hazirlanacak kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gére diizenlenir ve gelistirilir. Universite,

hazirlanan plana gére galigma takvimi hazirlar ve Cumhuriyet bagsavciligina bildirir.

(2) Protokol kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarla yapilmas: planlanan degisiklikler taraflarin
katilimu ile degerlendirilir ve gerekli diizenlemeler yapilir.

Uyusmazhklarim Coziimii

Madde 35-(1) Bu Protokol’iin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazlik taraflar

arasinda iyi niyet, karsihikli anlayis ve uzlasma ile ¢6ziimlenir.

Degisiklik ve ilaveler
Madde 36— (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakat ile Protokol’de degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler kabul edildigi tarih itibariyla gegerli olur.

Siire

Madde 37 -(1) Protokol, taraflarin herhangi birinin sonlandirma talebi olmamas: halinde siiresiz
olarak devam eder.

Fesih
Madde 38-(1) Diyarbakir Cumhuriyet Bassaveilign ve Dicle Universitesi tek tarafls veya
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karsilikh olarak Protokol’ii feshedebilir.

(2) Protokol’in feshedilmesi halinde fesih tarihi itibariyla uygulama son bulur.

Yiiriitme ve Yiiriirliik
Madde 39-(1) Bu Protokol hikiimleri Diyarbakir Cumbhuriyet Bassaveiligi ve Dicle

Universitesi tarafindan ytiriitiilii. Protokol 19 sayfadan ve 39 maddeden ibaret olup taraflarin

vetkililerince 2 niisha halindel}d/.01/2025 tarihinde imzalanarak ylirtirliige girmistir.

-

Kamuran ERONAT
Rektor
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