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BIRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam

Amac

Madde 1-(1) Bu Protokol'iin amaci, denetimli serbestlik tedbiri uygulanan yiikiimliilerin ve
eski hitkiimliilerin kisisel gelisimlerine katki saglayarak sug islemelerinin 6niine gegilmesi ve
yeniden topluma kazandirilmalar amaciyla iyilestirme odakli belirlenen ve taraflarca uygun
goriilen tiim alanlarda, planh galismalar yiiriitmektir. Bu ¢alismalarla yiikiimliilerin ve eski
hiikiimliilerin iyilestirme faaliyetlerinden yararlanmalari ve denetimli serbestlik miidiirliigii
personeline yonelik tamamlayici ve destekleyici gelistirme programlarmin hazirlanmasi ve
yiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Kapsam
Madde 2-(1) Protokol, 1’inci maddede belirtilen amaca yénelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde

Diyarbakir Cumhuriyet Bagsaveiligi ile Dicle Universitesi arasinda gergeklestirilecek is birligine
ait usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3-(1) Bu Protokol,

a) 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,

b) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

¢) 04.12.2004 tarihli ve 5271 sayihi Ceza Muhakemesi Kanunu,

¢) 13.12.2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun,

d) 03.07.2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,
e) 03.05.2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu,
f) Denetimli Serbestlik Hizmetleri Y6netmeligi'ne,

Dayanilarak hazirlanmustir.

Taraflar

Madde 4-(1) Protokol’lin taraflari Diyarbakir Cumhuriyet Bassaveiligi ile Dicle Universitesi
olup, taraflarmn her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki sekildedir:




a) Diyarbakir Cumhuriyet Bassaveihig:

Adres  : Elaz1ig Caddesi, Diyarbakir Adalet Saray1 No:14 Yenisehir/Diyarbakir 21100
Telefon : (0-412) 223 25 65

E-Posta : abbdiyarbakircbs@adalet.gov.tr

b) Dicle Universitesi

Adres : Fetih Mah. Dicle Universitesi Rektorliigii 21280 Sur/Diyarbakir
Telefon : (0-412) 241 10 01

E-Posta : dubtam@dicle.edu.tr

Tammlar ve Kisaltmalar
Madde 5-(1) Bu Protokol’de gegen:

a) Cocuk: Denetim serbestlik tedbiri altinda bulunan suga siiriiklenen ¢ocugu,

b) Denetimli Serbestlik Uzmani: Denetimli serbestlik miidiirliigiinde ek ders karsihgi gorev
yapan dgretmenler ile gegici veya kadrolu gorev yapan psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog
ve dgretmeni,

¢) Eski Hiikiimlii: Bir yildan daha uzun siireli bir sugtan veya ceza siiresine bakilmaksizin
Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hiikiim giyen ve cezasini infaz kurumlarinda
tamamlayanlari, cezas1 ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen
sartlardan dolay1 istihdam olanagi bulunmayanlari, 5miir boyu kamu hizmetlerinden yasakli

bulunanlar1 ve denetimli serbestlik kapsaminda olanlar, (Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarmm Kullanmaya Yetkili Komisyona
Dair Yénetmelik md.4)

¢) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiinii,

d) Iyilestirme (Rehabilitasyon): Su¢ tekrarindan alikoymayr ve yeniden topluma
kazandirmay1 hedefleyen program ve galismalari,

¢) Kamu Yararmma Cahsma: Yikiimliiniin kamu kurumunun veya kamu yararina hizmet
veren bir &zel kurulugun belirli hizmetlerinde ticretsiz olarak ¢alistirilmasin,

f) Koruma Kurulu: Adli yarg ilk derece mahkemeleri adalet komisyonlarinin bulundugu
yerde olusturulan kurulu,

g) KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligim,

g) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca bir meslege dair
ulusal ve uluslararas: yeterlilikleri 6lgme ve degerlendirme amaciyla yapilan sinavlarda
basaril1 olanlara verilen belgeleri,

h) Miidiirliik: Diyarbakir Denetimli Serbestlik Miidiirliigiinii,

1) Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu: Tirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlagmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan
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akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan. ulusal yeterliliklere gore 6lgme,
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek {izere yetkilendirilmis, tiizel kisiligi
haiz kurum ve kuruluslari,

1) Yiikiimlii: Haklarinda yiikiimliiliik karari verilen, denetim altina alinan veya tedbir karari
verilen ve denetimli serbestlik miidiirliigiince toplum icinde denetim, takip ve iyilestirilmesi
yapilan siipheli, sanik veya hiikiimliiyii ifade eder.

Temel Esas ve ilkeler
Madde 6-(1) Bu Protokol’de belirtilen is birligine yonelik yapilacak tiim faaliyet ve ¢alismalar

ilgili mevzuat ile asagidaki esaslara gore yiiriitiiliir:

a) Faaliyet ve calismalar iyilestirme merkezli olarak planlanir ve yiiriitiilir.

b) Yapilacak faaliyet ve calismalarda ihtiyaca yonelik durum analizi, risk ve ihtiyag
degerlendirmesi, problem tespiti, ¢6ziim yollarmin belirlenmesi, uygulama, izleme,
degerlendirme ve paylasim siirecleri isletilir.

c) Faaliyet ve galismalarda kullamlacak yontemin, teknik sistem ve araclarin standartlara
uygunlugu saglanir.

¢) Taraflar imkéanlar dahilinde rehberlik ve danismanlik hizmetlerinden yararlanma hakkina
sahiptir.

d) Kurumsal gorevlendirmelerde iicret denmez.

e) Is birligi kapsaminda yonlendirme ve yiiriitme islemlerinde taraflarca birer kisi temsilci
olarak yetkilendirilir.

f) Taraflar, Protokol kapsaminda yapilan faaliyet ve ¢aligmalarin sonuglarini raporlastirir ve
belirlenen Protokol temsilcisine teslim eder.

g) Taraflarin yiikiimliliikleri, kendi personel ve maddi olanaklari ile sinirlidir.

g) Yapilacak faaliyet ve caligmalar gerekli giivenlik 6nlemleri alinarak diizen igerisinde
yurtiilir.

h) Universite, faaliyet ve ¢alismalara katilmasini planladig1 kisilerin kimlik, adres ve iletisim
bilgilerini igerir liste ile ¢aliyma igerifi ve faaliyet planini Cumhuriyet bassaveiligina
bildirir.

1) Cumbhuriyet Bagsaveiligi, Miidiirliikte gorev alacak kisileri ve vyiiriitiilecek calismalart
degerlendirir ve uygun goriilen faaliyetler bu degerlendirme sonucunda gergeklestirilir.

i) Yapilan faaliyet ve ¢alismalar kapsaminda taraflarca gérevlendirilen kisilerin Miidiirliige

giris ve ¢ikislarinda gerekli yardim ve kolaylik saglanr.




Taahhiit

Madde 7-(1) Is birligi kapsaminda, taraflarin gorevine ve hizmet alanlarina gore yapilacak
faaliyet ve caligmalar mutabakatlarla yiiriitiiliir.

(2) Taraflar, 6’'nc1 maddede belirtilen esaslar cercevesinde gorev ve calisma alanlarimin
ozelliklerine gére gerekli is birligi ve koordinasyonunu gerceklestirmeyi taahhiit eder.

(3) Taraflar, yiiktimliiler ve diger kisilerle ilgili calismalarda elde edilen kisisel verileri, basta
0zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak amaciyla
izinsiz islemeyeceklerini taahhiit eder.

Is Birligi Alanlar

Madde 8-(1) Bu Protokol kapsaminda asagida belirlenen alanlara yénelik faaliyet ve ¢alismalar
gergeklestirilir:

a) Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri,
b) Cocuklara Yonelik Faaliyetler,
¢) Bagimlilikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler,

¢) Ortak Projeler ve AR-GE Faaliyetleri,
d) Personele Yonelik Faaliyetler,
e) Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler,

f) Koruma Kurullarina Yonelik Faaliyetler,

g) Kamu Yararina Caligmaya Yonelik Faaliyetler.

IKINCi BOLUM
Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri

Egitim ve Iyilestirme Faaliyetleri

Madde 9- (1) Denetimli serbestlik hizmetleri kapsaminda toplum i¢inde denetim ve takibi
yapilan yiikiimliilerin belirlenen risk ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmesi ve yeniden
topluma kazandirilmas: amaciyla yiiriitiilen egitim ve iyilestirme faaliyetleri; diger kurumlarla ve
sivil toplum kuruluglar ile is birligi iginde, bireysel goriisme ve grup calismalar1 yapilmasi, bos
zamanlarin yapilandinlmasi, rehberlik ¢alismalan yiiriitiilmesi, yiikiimliilerin meslek kurslarina
ve egitim programlarina katilmalarinin saglanmasi gibi faaliyetleri kapsar.




Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 10- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Midiirliigiin yitkiimliiliikleri
agagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

¢)

d)

g)

Mudiirltikte egitim ve iyilestirme ¢alismalar kapsaminda yapilacak her tiirlii arastirma-
geligtirme galismalari, proje ve diger faaliyetler i¢in uygun ortami saglamak ve imkénlar
dl¢tisiinde gerekli malzemeyi temin etmek.

Midiirliikte egitim ve iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yapilacak her tiirlii aragtirma-
gelistirme caligmalari, proje ve diger faaliyetlere katilacak personel ile yiikiimlii ve
ailelerini belirlemek,

Miidirliikte yriitiilecek faaliyetler hakkinda personel, yiikiimlii ve ailelerine bilgi
vermek ve s6z konusu faaliyetlere katilimlarim tesvik edici ¢alismalar yurlitmek,
Mudiirliik personeli ile yikkimlii ve ailelerinin egitim ve iyilestirme calismalari
kapsaminda gerceklestirilecek ~arastirma-gelistirme calismalart, proje ve diger
faaliyetlere katilimlarim saglamak,

Midiirliik personeli ve yiikiimliilerin desteklenmesi igin ihtiya¢ duyulan alanlari tespit

etmek, yapilacak galismalarla ilgili gerekli planlamay1 yapmak,

Universite ile is birligi halinde Miidiirliik personeli ve yiikiimliilerin ihtiyacina yénelik
bireysel goriisme, grup galigmasi, seminer, soylesi ve egitimler diizenlenmesi i¢in gerekli
planlamalar1 yapmak.

Midiirlikte egitim ve iyilestirme ¢alismalari konusunda psikiyatri, psikoloji, psikolojik
damgmanlik ve rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gérev yapan
akademisyenler ile is birligi halinde grup galigmalar1 ve seminerler gerceklestirmek,

Universite ile birlikte yiikiimliilere yonelik bireysel goriigme ve grup ¢aligma programlari

gelistirmek,

g) Yikiimlilerin ilgi alanlar1 ve becerilerine gére mesleki rehberlik ve yonlendirme yapmak,

h)
1)

Yiikiimliileri sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yénlendirmek,
Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Miudiirliik disinda gergeklestirilecek

etkinliklerde akademisyenler ile gerekli planlamay1 yapmak ve personel gorevlendirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 11- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Universitenin yiikiimliiliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a)

Midiirliik personelinin mesleki gelisimine katk: saglayacak seminer, soylesi ve egitimler

diizenlemek ve siiper vizyon hizmeti icin is birligi yapmak.
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b)

¢)

d)

)

)

k)

D

Miidiirlik personelinin mesleki yeterliliklerini giiglendirecek egitimlerden ve sertifikali
programlardan yararlandirilmasini saglamak,

Miidirliikte egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda arastirma-gelistirme, proje vb.
¢aligmalar yiiriitmek iizere akademik ve idari personel gorevlendirmek ve miidiirliik ile is
birligi halinde bu ¢alismalarin diizenlenmesini organize etmek,

Kriminoloji alaminda yiiriitiilen uygulamalar ve sug davranisi ile yiikiimliilerin davranis
bi¢imlerinin aragtirilmasi ve psikolojik/terapétik ihtiyaclarinin degerlendirilmesini
saglamak,

Mudiirliikte uygulanan egitim ve iyilestirme ¢alismalarinin etkililigini ve verimliligini
Olgmek, giiglendirmeye yonelik c¢alismalar gerceklestirmek, denetimli serbestlik
sisteminin sug tekrarini Snlemedeki etkisini analiz etmek.

Yiikiimlii ve ailelerine yonelik bireysel, grup ve seminer programlarinin igeriklerinin
gelistirilmesini saglamak ve uygulanmasinda is birligi yapmak,

Sugun onlenmesi ve sugla baglantist olan kisilerin rehabilitasyonu ile topluma
kazandirilmas: agisindan her tiirlti rehabilitasyon, bilimsel, egitsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek,

Intihar ve kendine zarar verme ile ruh saghg1 konularinda psikiyatri. psikoloji, sosyal
hizmet, psikolojik damigmanlik ve rehberlik alanlarinda gorev yapan akademisyenler
tarafindan Miidiirliik personeli ve yiikiimliilere yonelik bireysel, grup ve seminer
¢aligmalarina iligkin igerik gelistirilmesine destek saglamak,

Orgiin egitim boliimlerine yerlesen ihtiyag sahibi yiikiimliilere egitim destegi verilmesini
saglamak, Universitenin sundugu egitim hizmetlerinden faydalanmasim kolaylastirmak,
“Sanatla Terapi” anlayisina uygun olarak yiikiimliilere verilecek yazarlik, editorliik,
yaraticl drama ve oyunculuk egitimlerinde akademik destek saglamak,

Yikiimliilere yonelik hayvan destekli terapi teknigi ile psiko-sosyal destek saglamak,
I1gili akademisyenlerin destegi ile yiikiimliilere tiyatro, miizik, resim, gorsel sanatlar vb.
alanlarda egitim vermek,

“Kariyer Giinleri” etkinlikleri diizenlemek, yiikiimliilerin kariyer sahibi kisileri rol
model almalarina katkida bulunmak,

Yiikiimliilerin aldiklari is ve meslek egitimleri kapsaminda Mesleki Yeterlik Kurumunun
yapmis oldugu mesleki yeterlilik belgesi smavlara yiikiimliilerin ticretsiz olarak
katilmasini saglamak,

Denetimli serbestlik kapsamindaki yabanci uyruklulara yénelik dil egitimi verilmesini

saglamak,




m) Universite kiitiiphanesinde bulunan sesli kitap, e-kitap gibi egitim materyallerini

n)

personelin ve yiikiimliilerin istifadesine sunmak.,

Miidiirlitkte yapilacak arastirma, gelistirme, proje vb. kapsaminda ortaya konulacak
faaliyetler i¢in imkanlar &lgiisiinde gerekli olan materyalleri saglamak.

Mudiirliikte at6lye ve kurs faaliyetleri diizenlenmesinde is birligi yapmak ve imkénlar
Ol¢iistinde temrinlik malzeme desteginde bulunmak,

Tasarim-beceri atdlyelerinde yetenek ve beceri testi yapmak {izere alaninda uzman
personel gorevlendirmek, elde edilen verileri Miidiirliik ile paylasmak,

Kitap bagis kampanyalarina destek saglayarak egitime katkida bulunmak.

Gergeklestirilecek kurum dig1 etkinliklerde Miidiirliik ile gerekli planlamay1 yapmak ve

personel gérevlendirmek.

UCUNCU BOLUM
Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

Madde 12-(1) Cocuklarin risk ve ihtiyaglarmin tespiti, uygun denetim ve takibi ile
iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasi amactyla yapilacak c¢alismalarin
planlanmasi, belirlenen risk ve ihtiyaglara uygun egitim ve iyilestirme calismalarinin
uygulanmasi ile denetimli serbestlik siirecinin tamaminda ¢ocuklarin izlenmesi gibi
faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 13-(1) Cocuk yiikiimliilere yonelik faaliyetler kapsaminda Miidiirliigiin
yiikiimliiliikleri agagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

¢)

d)

Midiirlikte gocuk yiikiimliilere yonelik faaliyetler kapsaminda yapilacak her tiirlii
aragtirma-geligtirme caligmalar, proje ve diger faaliyetler igin uygun yer tahsis etmek ve
imkéanlar 6lgiisiinde gerekli malzemeyi temin etmek.

Miidiirliikte ¢ocuklarin uygun egitim ve iyilestirme ihtiyaglari belirleyerek Universite
ile koordineli galismak, bu ihtiyaglari Universiteye bildirmek, egitim siireclerini takip
etmek,

Miidiirliikte gocuklarin egitim ve iyilestirme siireglerine yonelik tesvik edici programlar
gelistirmek,

Miidiirlikte ¢ocuklarin sosyal uyum siireglerine yonelik tesvik edici ve destekleyici
programlar gelistirmek,

Midiirlikte ¢ocuklarin psiko-sosyal destek hizmetlerine erisimini saglamak ve
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gerektiginde yonlendirmelerde bulunmak.

Miidiirliikte yiriitiilecek faaliyetler hakkinda personel, yiikiimlii ve ailelerine bilgi
vermek ve s6z konusu faaliyetlere katilimlarin tesvik edici ¢aligmalar yiiriitmek,
Miidiirlikte mesleki egitim ve beceri gelistirme kurslarma katilacak cocuklari

belirlemek, bu kurslara yonlendirmek ve gerektiginde personel belirlemek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri
Madde 14-(1) Cocuk hizmetleri galismalar kapsaminda Universitenin yiiktimliiliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

¢)

d)

Ihtiyag dogrultusunda yonlendirilen ¢ocuklara egitim destegi saglamak ve Universitenin
sundugu egitim hizmetlerinden faydalanmasim kolaylagtirmak,

Cocuklara yazarlik, editorliik, yaratict drama, oyunculuk, tiyatro, miizik, resim ve gorsel
sanatlar gibi alanlarda egitimler sunarak onlarin sanatsal ve kiiltiirel yeteneklerini
gelistirmek,

Denetimli serbestlik kapsamindaki yabanci uyruklu gocuklara yonelik dil egitimi
verilmesini saglamak,

Universite icerisinde diizenlenecek olan “Kariyer Giinleri” etkinlikleri ile ¢ocuklara
meslek tanitimlar1 yapmak, ¢esitli mesleklerle tanistirmak ve tesvik etmek,

Mesleki Yeterlik Kurumuna bagh yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan egitim
almalarin ve ticretsiz mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmalarim saglamak,

Universite kiitiiphanesinde bulunan sesli kitap, e-kitap gibi egitim materyallerini
cocuklara sunmak,

Cocuklara yonelik hobi ve el sanatlari atélyeleri kurmak ve bu atélyeler icin gerekli
malzeme desteginde bulunmak,

Cocuklara yonelik 6zel egitim programlart ve kurslar diizenlemek, akademik destek
saglamak,

Cocuklarin tiniversite sinavlarina hazirlanmas: igin rehberlik destegi saglamak,
GCocuklarin egitim ve iyilestirme siireglerine yonelik bireysel, grup ve seminer

¢alismalar1 kapsaminda tegvik edici programlar gelistirmek.




DORDUNCU BOLUM
Bagimhlikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Bagimhlikla Miicadeleye Yénelik Faaliyetler

Madde 15 - (1) Bagimlilikla miicadele ¢alismalart; bagimlilik sorunu bulunan yiikiimliilerin
madde bafimliligina olan egilimlerini kontrol altina almalari, yasam standartlarin
yiikseltmeleri, topluma uyum saglayarak tiretken birey olmalar amactyla, belirli bir plan
¢evresinde bireysel ve grup galismalar faaliyetlerini kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 16 - (1) Bagimhlikla miicadele calismalarina iliskin Miidiirltigiiniin gorev ve
yikiimliiliikleri agagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

¢)

d)

Miidurliikte bagimlilikla miicadele alaninda yapilacak arastirma-gelistirme ve proje
faaliyetleri icin uygun yer tahsis etmek ve imkénlar dlgiisiinde gerekli malzemeleri temin
etmek,

Miidiirliikte bagimhlikla miicadele alaninda yapilacak faaliyetlere katilacak personel ile
yikiimli ve ailelerini belirlemek, bu faaliyetlere katilimlarim saglamak,

Miidiirliikte personel ile yiikiimlii ve ailelerini belirlemek bagimlilikla miicadele
kapsaminda desteklenmesi igin ihtiyag duyulan alanlari tespit etmek, yapilacak
caligmalarla ilgili gerekli planlamay1 yapmak.,

Miidirliikte personel ve yiikiimliilerin ihtiyacina yénelik seminer, soylesi ve egitimler .
diizenlenmesi i¢in gerekli planlamalari yapmak, uygun ortam saglamak ve imkanlar
olglistinde gerekli malzemeyi temin etmek,

Miidiirlikte bagimhlikla miicadele konusunda psikiyatri, psikoloji, psikolojik
damgmanlik ve rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gérev yapan
akademisyenler ile is birligi halinde grup calismalari ve seminerler gerceklestirmek.,
Universite ile birlikte bagimlilik sorunu bulunan yikiimliilere yonelik bireysel goriisme
ve grup ¢alisma programlar1 gelistirmek.

Bagimlilikla miicadele faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilecek kurum disi
etkinliklerde akademisyenler ile gerekli planlamalar1 yapmak ve personel

gorevlendirmek,

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 17—1) Bagimlilikla miicadele ¢alismalarina iliskin Universitenin gorev ve
yiiktimliiliikleri agagida belirtildigi sekildedir:
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¢)

d)

h)

)

Miidiirliikte grevli personelin mesleki gelisimine katki saglayacak seminer, soylesi ve
egitimler diizenlemek,

Midurliikte gorevli personelin mesleki yeterliliklerini gliclendirecek egitimlerden ve
sertifika programlarindan faydalandiriimalarin saglamak,

Miidiirliikte gorevli denetimli serbestlik uzmanlarina akademisyenler tarafindan
stipervizyon destegi saglamak,

Bagimlilikla miicadele alaninda yapilan egitim ve iyilestirme ¢aligmalarinin
verimliligini 6l¢mek, giiglendirmek ve 6lgme sonuglarini Miidiirliikle paylasmak,
Madde bagimhihigi ve bagimhilikla miicadele alaninda arastirma-gelistirme ve proje
caligsmalart yapmak,

Bagimlilikla miicadele alaninda yapilacak aragtirmalar sonucunda elde edilen verilerin
paylagimi konusunda taraflarin bagh oldugu kurumlardan gerekli izinleri almak,
Bagimhlikla miicadele alaninda yapilacak arastirma-gelistirme ve projeler kapsaminda
ortaya konulacak faaliyetler igin gerekli olan materyalleri imkanlar 6l¢iisiinde saglamak,
Yikiimlilerin ~ bagimlilikla  miicadele  alaminda  desteklenmesi amaciyla
gergeklestirilecek faaliyetlerde gorev alacak akademisyenleri belirlemek,

Bagimhlikla miicadele konusunda psikiyatri, psikoloji, sosyal hizmet, psikolojik
danmigmanlik ve rehberlik, ergoterapi vb. alanlarda gorev yapan akademisyenlerin grup
caligmalari ve seminerler gergeklestirmesini saglamak,

Bagimlilikla miicadelede rehabilitasyon siireglerine katki saglamak ve bireylerin
psikolojik, sosyal ve duygusal iyilesmelerini hizlandirmak amaciyla, hayvan destekli
terapi yontemlerinin uzmanlar tarafindan kullamlmasin saglamak,

Bagimlilhk sorunu bulunan yiikiimliilere yénelik bireysel goriisme ve grup calisma
programlarimn gelistirilmesine katkida bulunmak,

Tip ve saglik bilimleri fakiilteleri tarafindan personel ile yiikiimlii ve ailelerine yonelik
genel saglik, hijyen ve bulagici hastalik gibi konularda bilgilendirme seminerleri
yapmak,

Thp fakiilteleri tarafindan yiikiimliilere ¢evrim igi olarak psikiyatri muayenesi yapilmasi

igin gerekli fiziki kosullan saglamak ve muayene cetvellerini planlamak.
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BESINCi BOLUM
Ortak Projeler ve AR-GE Calismalar:

Ortak Projeler ve AR-GE Cahsmalar

Madde 18 - (1) Ortak projeler ve AR-GE ¢alismalar, yiikiimliilerin topluma kazandirilmasi
amactyla Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii tarafindan desteklenmesine izin verilen
ulusal ve uluslararas: hibe destekli projeler ile denetimli serbestlik Miidirliigiiniin teknik
kapasitesinin artirilmasi ve mevcut iyilestirme yontemlerini gelistiren, destekleyen yeni
fikirlerin bilimsel yontemlerle arastirilmak suretiyle fizibilite caligmalarinin yapilarak Genel
Miidirliige bildirilmesi siirecindeki is ve islemleri kapsar.

Denetim_li Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde 19-(1) Ortak projeler ve AR-GE ¢alismalarma iliskin Miidiirliigiin  gorev ve
yikiimliilikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

¢)

d)

Miidiirliikteki yiiktimliilerin iyilestirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi hibe destekli
projelerden faydalamlmast i¢in proje énerisi hazirlamak, proje onerisini Universite ile
birlikte gelistirme ve Genel Miidiirliigiin onayima sunmak,

Genel Mudiirliik tarafindan onaylanan ulusal ve uluslararast hibe destekli projelerin
yuriitiilmesine iligkin ilgili kurulugun proje usul ve esaslarini takip etmek ve bildirmek,
Universite tarafindan diizenlenen sira, sempozyum, caligtay, panel gibi bilimsel
etkinliklere katilmak,

Miidiirliikte ytikiimlilerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasina yonelik

olarak yapilacak proje igerikleri olusturmak,

Miidiirliikte agilan kurslarda iiretilen iiriinlere yonelik patent, faydals model,

tasarim ve marka bagvurularinda ilgili enstitii ve fakiiltelerin gériislerine bagvurmak.

Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 20-(1) Ortak projeler ve AR-GE ¢alismalarina iliskin Universitenin gorev ve
ylktimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a)

b)

Yiikiimliilerin iyilestirilmesine ve teknik kapasitenin artirilmasina yonelik ulusal ve
uluslararasi hibe destekli projelerden faydalanilmasi i¢in miidiirliige akademik destek
saglamak,

Stra, sempozyum, caligtay, panel vb. bilimsel etkinliklerde kullanilmak tizere
Universite yerleskesinde bulunan toplanti salonu, misafirhane gibi sosyal tesisleri
kullanicilarm yararina sunmak, bilimsel etkinliklere akademisyenlerin katilimin tesvik

etmek,
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