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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler

S.N. Planlanan Mliskili Stratejik Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslan Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim izleme izlemeyi
Faaliyet Amac ve Hedef Siiresi Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
1 Stratejik Stratejik Planda| 1) Fakiilte biinyesinde Dekanhk 1yl Dekanhik Aralik 2026 Dekanhik,
planin bulunan Amac stratejik planin Kalite Komisyonu Kalite ve Kalite ve
izlenmesi, 1: Kalite izlenmesine yonelik Kalite ve Akreditasyon Akreditasyon Akreditasyon Ust
degerlendiril Kiiltiiriiniin mevcut durumun analiz Komisyonlari Komisyonlari, Komisyonu,
mesi ve karar . . edilmesi Kalite ve Kalite Giivencesi
kurumsal birim ve
alma siireclerdeki 2) Stratejik plan Akreditasyon Ust Sistemini Gelistirme
siireclerinde Coreo. . hedeflerinin fakiilte kurul Komisyonu Komisyonu
etkinligini devam
etkin bicimde| ettirip artirmak. ve komisyon
kullamlmasin giindemlerine dahil

1 saglamak

Stratejik Hedef
1.1: Kalite
kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi

n1 saglamak.

edilmesine yonelik usul ve|
esaslarin belirlenmesi
3) Alinan kararlarin
stratejik plan amacg ve
hedefleriyle
iliskilendirilmesini
saglayacak izleme
mekanizmasinin
olusturulmasi
4) Olusturulan

mekanizmalarin
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uygulanmasi ve donem
sonunda

degerlendirilmesi

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

S.N. Planlanan Mliskili Stratejik Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim izleme izlemeyi
Faaliyet Amac ve Hedef paydaslari Siiresi Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
1 Kurum Stratejik Planda 1) Egitim-6g8retim, arastirma- Dekanhk 1yl Dekanhk Aralik 2026 Dekanhk
politikalart | pylunan Amag 1: gelistirme, toplumsal katki ve Akademik Kalite Komisyonu Kalite Komisyonu
dogrultusund| oo jite Kiiltiiriiniin yonetim alanlarinda mevcut Birimler Kalite Giivencesi
ayiiriitilen | ), -umsal birim ve uygulamalarin ve elde edilen Kalite Sistemini Gelistirme
faaliyetlerin siireclerdeki sonuclarin tespit edilmesi Komisyonu Komisyonu
sonuclarim etkinligini devam 2) Bu alanlara iliskin ol¢iilebilir

izlemeye ve
degerlendirm|
eye yonelik
mekanizmala
rin
olusturulmas

1

ettirip arttirmak.

Stratejik Hedef 1.4:

Kurumsal isleyis,
egitim 6gretim ve

karar alma

siireclerde ic ve dis

paydaslarin

katilimim arttirmak

ve takip etmek.

cikt1 ve sonug gostergelerinin
belirlenmesi
3) Belirlenen gostergeler
iizerinden izleme ve
degerlendirme mekanizmasinin
olusturulmasi
4) Elde edilen sonuglarin ilgili
kurul ve komisyonlarda
degerlendirilerek iyilestirme

kararlarina doniistiiriilmesi
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A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

S.N. Planlanan Mliskili Stratejik Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslan Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim izleme izlemeyi
Faaliyet Amag ve Hedef Siiresi Tarihi Gerg¢eklestirecek
Kisi/Birim
1 Kurumsal Stratejik Planda 1- Egitim-6gretim ile Dekanhk 1yl Dekanhk Aralik 2026 Dekanlik
performans | hulunan Amac 1: : ilgili performanslarin | Kalite ve Akreditasyon Yillik Faaliyet Kalite ve
yonetiminin | g ajite Kkiiltiiriiniin izlenmesi Komisyonlari Raporu Hazirlama Akreditasyon
egitim- kurumsal birim ve 2- Akademik ve Anabilim Dallar Komisyonu Komisyonlari
ogretim, siireclerdeki arastirma diizeyinde Kalite ve
arastirma, etkinligini devam performanslarin Akreditasyon
toplumsal ettirip artrmak izlenmesi Komisyonlar:
katki Stratejik Hedef 1.5: 3- Toplumsal Katki
diizeyinde Diizenli bir sekilde diizeyinde kurumun
olciillmesi Kalite El Kitabu, performansinin
Yillik Faaliyet, Oz izlenmesi

Degerlendirme ve
Performans
Raporlarim

giincellemek,
hazirlamak ve takip

etmek.

performanslarin faaliyet

Raporlarina islenmesi

4- Yonetim ve idari
siirecler diizeyinde
performanslarin
izlenmesi

5- Biitiin bu

raporu, Oz

Degerlendirme
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A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

S.N. | Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim|  Izleme izlemeyi
Faaliyet | Stratejik Amag paydaslari Siiresi Tarihi Gerc¢eklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 Kalite ve Stratejik Planda 1- Kalite Komisyonlarin Dekanhk 1 yil Dekanhik Aralik Dekanhik
Akreditasyon bulunan Amac 1: : donem basinda Kalite ve Kalite ve 2025 Kalite ve
Komisyonlarj Kalite Kiiltiiriiniin faaliyetlere dair Akreditasyon Akreditasyon Akreditasyon
nimn kurumsal birim ve planlama yapmasi ve Komisyonlari Komisyonlari Komisyonlari
fakiiltedeki siireclerdeki etkinligini takvimlendirilmesi Ulusal Danisma Kalite ve
uygulamalar| qavam ettirip arttrmak 2- Yapilan planlarin Kurulu Akreditasyon Ust
aait PUKO Stratejik Hedef 1.7. nasil uygulandigina dair Komisyonu
cevrimlerini Kurumun i¢ kalite kalite komisyonlarinca

takip etmesi

giivencesi
mekanizmalarin tiilm
alanlarda ve siireclerde
aktif kilmak ve bu
siirecleri PUKO cevrimine
gore diizenlemek, takip

etmek.

4- Biitiin bunlarda ic ve

dis paydaslarla isbirligi

raporlarin hazirlanmasi
3- Hazirlanan raporlar
dogrultusunda yapilan
uygulamalarin kontrol
edilmesi ve gerekirse ne
gibi 6nlemlerin
alinacaginin

kararlastirilmasi

yapilmasi
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A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin yapisi)

S.N. Planlanan | Tliskili Stratejik Amac ve Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim izleme izlemeyi
Faaliyet Hedef paydaslari Siiresi Tarihi Gerc¢eklestirecek
Kisi/Birim
1 Kalite ve Stratejik Planda 1- Kalite Komisyonlarin Dekanhk 1 yil Dekanhk Aralik Dekanlik
Akreditasyon bulunan Amac 1: : donem basinda faaliyetlere Kalite ve Kalite ve 2026 Kalite ve
Komisyonlari Kalite kiiltiiriiniin dair planlama yapmasi ve | Akreditasyon| Akreditasyon Akreditasyon
nimn kurumsal birim ve takvimlendirilmesi Komisyonlari Komisyonlari Komisyonlari
fakiiltedeki siireclerdeki etkinligini 2- Yapilan planlarin nasil Kalite ve
uygulamalar| 4ovam ettirip arttirmak uygulandigina dair kalite Akreditasyon Ust
aait PUKO Stratejik Hedef 1.7. komisyonlarinca raporlarin Komisyonu
cevrimlerini Kurumun i¢ Kkalite hazirlanmasi
takip etmesi giivencesi 3- Hazirlanan raporlar
mekanizmalarin tiim dogrultusunda yapilan
alanlarda ve siireclerde uygulamalarin kontrol
aktif kalmak ve bu edilmesi ve gerekirse ne gibi
siirecleri PUKO cevrimine onlemlerin alinacaginin
gore diizenlemek, takip kararlastirilmasi
etmek. 4- Biitiin bunlarda ic ve dis
paydaslarla isbirligi yapilmasi
A.2.3. Liderlik ve Kkalite giivencesi Kiiltiirii
S.N. Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim|  izleme izlemeyi
Faaliyet | Stratejik Amag Siiresi Tarihi Gergeklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
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Liderlik ve Stratejik 1- Kalite Giivencesi Sistemini Dekanhk 1yl Dekanhk Aralik 2026 Dekanhk
Kalite Planda Gelistirme Komisyonu, Akademisyenler Kalite Giivencesi Kalite Giivencesi
Giivencesi bulunan tarafindan kurumda kalite idari Personel Sistemini Gelistirme Sistemini Gelistirme
kiiltiiriiniin kiiltiiriine dair bir anket Komisyonu Komisyonu
Amag 1: :
kurumda . diizenlemek Kalite ve Kalite ve
Kalite .. ..
nasil gelismis e 2- Anket Hazirlama ve Akreditasyon Ust Akreditasyon Ust
kiiltiiriiniin
olduguna Kurumsal Degerlendirme komisyonu komisyonu
dair donem biri Komisyonunda anketin Anket Hazirlama ve Anket Hazirlama ve
irim ve
sonunda bir . . diizenlenmesi ve Degerlendirme Degerlendirme
siireclerdeki
anket e . degerlendirilmesi Komisyonu Komisyonu
etKkinligini
yapilmasi .. 3- Dekanhigin bu anket
devam ettirip
sonucunu kurumdaki i¢
arttirmak
aydaslarla paylasmasi
Stratejik paycas payias
Hedef 1.1:
Kalite
kiiltiiriiniin
yayginlastirilm|
asini
saglamak.

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katihimi

S.N. Planlanan Mliskili Stratejik Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim|  Izleme Izlemeyi
Faaliyet Amag ve Hedef Siiresi Tarihi Gergeklestirecek

Kisi/Birim

1 ig: ve disg Stratejik Planda| 1- Kalite komisyonlarinin Dekanhik 1yl Dekanhk Aralik 2026 Dekanhk
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paydaslarin | bulunan Amag | belirledigi yillik faaliyet Anket Hazirlama ve Anket Hazirlama ve Anket Hazirlama ve
fakiiltedeki 1:Kalite planlarinda paydas Degerlendirme Degerlendirme Degerlendirme
egitim- Kiiltiiriiniin katilmim saglamak Komisyonu Komisyonu Komisyonu
Ogretim, | . rumsal birim ve 2- Faaliyetlerin Kalite ve Akreditasyon Kalite ve Kalite ve
arastirma ve siireclerdeki uygulamasinda paydas Komisyonlari Akreditasyon Akreditasyon
toplumsal etkinligini devam katilim saglamak Ogrenciler Komisyonlari Komisyonlari
katki, ettirip arttrmak 3- Katihmlar anket ile Dis paydaslar
yonetim ve Stratejik Hedef degerlendirmek Kalite Giivencesi
uluslararasil| | 4 Kurumsal 4- Uygulamalarin Sistemi Gelistirme
asma isleyis, egitim degerlendirilmesinde Komisyonu
siireclerine dgretim ve karar paydas katilimini
katthmimt | 41ma siireclerde ic saglamak
saglamak | |, dis paydaslarin 3- Degerlendirilen
katilimini anketlerin sonuclarim bir
arttirmak ve takip sonraki uygulamalarda
etmek. g0z oniine almak
A.4. Uluslarasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi
S.N. Planlanan Mliskili Stratejik Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Siiresi Sorumlu Izleme Izlemeyi
Faaliyet Amag ve Hedef paydaslar Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
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Ogrencilerin Ogrencilere Ogrencilere yonelik I¢ Paydaslar: Akademik Uluslararasilasm| Her y1l Uluslararasilasma
uluslararasi uluslararasi bir olarak giiz ve bahar Akademik Personel Takvim Yih a Komisyonu sonu Komisyonu
egitim ve 6gretim kimlik donemlerinde Erasmus Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
olanaklarina kazandirilmasi vb. degisim Dis Paydaslar
iliskin amaciyla, programlarina dair Erasmus Ofisi
farkindahklarin Erasmus ve bilgilendirme
artirmak ve benzeri degisim | seminerleri diizenlemek,
onlar1 bu konuda| programlarina
bilgilendirmek. | katilima yonelik
hazirhklan
yiiriitmek.

(")grencilerin dil Kurumun Ogrencilerin Arapca dil ic Paydaslar: Akademik Uluslararasilasm| Yil sonu | Uluslararasilasma
yetkinliklerini uluslararasi yeterliliklerini Akademik Personel Takvim Yih a Komisyonu Komisyonu
gelistirmek ve diizeyde gelistirmelerine katki Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
onlan: yurt dis1 | goriiniirliigiinii sunmak amaciyla, Dis Paydaslar
deneyimlerine ve temsil Mekke’de her yaz Yakin Dogu

katilim yetkinligini diizenlenen Arapca yaz Universitesi
konusunda tesvik artirmak kursuna katihmlarini

etmek amaciyla amaciyla, tesvik etmek.

destekleyici ogrencilerin
faaliyetler uluslararasi
yiiriitmek. yarismalar ile

bilimsel icerikli
etkinliklere
katilimim tesvik

etmek
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A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

S.N. Planlanan Mliskili Stratejik Amac ve Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslari| Faaliyetin Siiresi | Sorumlu Kisi/Birim| Izleme izlemeyi
Faaliyet Hedef Tarihi Gerg¢eklestirecek
Kisi/Birim
1 Ogretim Ogretim iiyeleri arasinda | Dis paydasimiz olan i¢c Paydaslar: Akademik Takvim| Uluslararasilasma | Her y1l | Uluslararasilasma
iiyelerinin uluslararasi nitelikteki | Dis iliskiler Ofisi’nin| Akademik Personel Yili Komisyonu sonu Komisyonu
uluslararasilas| akademik calismalar ve is| is birligi ile 6@retim Dis Paydaslar: (1 Yillik Periyod)
ma birligi faaliyetlerini iiyelerine yonelik Dis iliskiler Ofisi
siireclerinde desteklemek ve tesvik yurt dis1 proje
etkin ve etmek; bu dogrultuda, imkanlar
siirdiiriilebilir akademik birimler konusunda seminer
bicimde yer arasinda damsmanhk, diizenlemek.
almalarim ortak calisma ve uzmanhk
saglamak. | paylasimim giiclendirmek.
2 Uluslararasi Kurumun uluslararasi Uluslararasi I¢ Paydaslar: Akademik Takvim| Uluslararasilasma | Yil Sonu| Uluslararasilasma
Damisma paydas agim genisletmek Damisma Akademik Personel Yih Komisyonu Komisyonu
Kurulu’nun amaciyla yeni is birligi | Kurulu’ndan bir yil Dis Paydaslar: (1 Yillik Periyod)
yapisini protokolleri olusturmak icerisinde irtibat Dis dliskiler Ofisi
giincelleyerek | ve bu dogrultuda stratejik kuramadigimiz Uluslararasi
revize etmek ortakliklar gelistirmek. paydaslar1 yeni Damsma Kurulu
ve Kurula yeni paydaslarla
katilimecilarin degistirmek.
dahil
edilmesini
saglamak.
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3 Erasmus Uluslararasi 6grencilerin Erasmus I¢ Paydaslar: Akademik Takvim| Uluslararasilasma | Yil Sonu| Uluslararasilasma
programi kuruma ¢ekilmesini kapsaminda gelen ve Yih Komisyonu Komisyonu
kapsaminda saglamak ve onlarin giden ogrencilere Ogrenciler (1 Yilik Periyod)
gelen ve giden| akademik, idari ve sosyal egitim, sosyal,
ogrencilere siireclerde kiiltiirel yasam ve Dis Paydaslar:
yonelik desteklenmesine dair kisisel emniyetleri
oryantasyon mekanizmalari hakkinda bilgi Uluslararasi Ofis
programi giiclendirmek. vermek.
diizenlemek. | Uluslararas: 6grencilerin Gelen Ogrenci
ve misafir
akademisyenlerin
emniyetine iliskin
onlemleri gelistirmek ve
ilgili kurumsal
uygulamalar iyilestirmek.
A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari
S.N. Planlanan | iliskili Stratejik Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslari| Faaliyetin Siiresi | Sorumlu Kisi/Birim| Izleme Izlemeyi
Faaliyet Amag ve Hedef Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
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Uluslararasil Akademik Bir yil icinde hem I¢ Paydaslar: Akademik Takvim| Uluslararasilasma Her y1l | Uluslararasilasma
asma personelin yayinlar: hem de Akademik ve Idari Yih Komisyonu sonu Komisyonu
siireclerine uluslararasi projeleri ile fakiiltenin Personel (1 Yilik Periyod)
katkida diizeydeki uluslararasilasma
bulunan bilimsel yayin politikasina katki
akademik ve| faaliyetlerini saglayacak nitelikte
idari artirmak calisma yapmis
personeli | amaciyla ddiil veg akademik personelin
tesvik etmek tesvik plaket ve maddi
amaciyla uygulamalarin odiillerle
odiil gelistirmek ve odiillendirilmesi.
mekanizmasi| siirdiiriilebilir
nin etkin kilmak.
bicimde
isletilmesini
saglamak.
Manevi Mevcut Avusturya merkezli I¢ Paydaslar: Akademik Takvim| Uluslararasilasma | Yil Sonu| Uluslararasilasma
damsmanhk | programlar ve is| Helix Helezon Dernegi | Akademik ve idari Yih Komisyonu Komisyonu
alanina birligi ile engelli Personel (1 Yillik Periyod)
iliskin firsatlarina vatandaslarimizin Dis Paydaslar:
uluslararasi | iliskin bilgilere hayatlarim1 manevi Dis Qliskiler Ofisi
nitelikte bir erisimi bakimdan Helix Helezon
proje artirarak; kolaylastirmak icin Dernegi
gelistirmek | uluslararasi hibe proje vermek. Ulusal Ajans
ve s0z belirleme, proje
konusu yazimy, lojistik
projeyi ve ag olusturma
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Ulusal konularinda
Ajans’a destek saglamak
sunmak suretiyle

lizere uluslararasi

yapilandirma cahismalar ile is

k. birliklerini
tesvik etmek.
Diinyamin | Ogretim iiyeleri| Amerika, Endonezya, i¢c Paydaslar: Akademik Takvim| Uluslararasilasma | Yil Sonu| Uluslararasilasma
farkh arasindaki Pakistan ve Filistin’den| Akademik Personel Yili Komisyonu Komisyonu
bolgelerinden  uluslararasi akademisyenlerin Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
akademisyenl akademik fakiiltemizde deneyim Dis Paydaslar:
erin calismalari ve is paylasiminda Dis iliskiler Ofisi
katilimim birligini bulunmalarina yénelik | Cesitli Universiteler
saglayacak | desteklemek ve | firsatlar olusturmak.

cevrim ici ve
yiiz yiize
seminer,
konferans ve
benzeri
akademik
toplantilar

diizenlemek.

tesvik etmek;
ayrica akademik
birimler
arasinda
damismanlk,
ortak calisma ve
uzmanhk

paylasimini

giiclendirmek.
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A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

S.N. Planlanan Mliskili Stratejik Faaliyetin Plam | Faaliyetin paydaslari| Faaliyetin Siiresi| Sorumlu Kisi/Birim| Izleme izlemeyi
Faaliyet Amac ve Hedef Tarihi Gerg¢eklestirecek
Kisi/Birim
1 Uluslararasilasma Kurumun Is birligi imkam i¢ Paydaslar: Akademik Uluslararasilasma | Her y1l | Uluslararasilasma
performansini | uluslararasi paydas olan yurtdisi Akademik Personel Takvim Yih Komisyonu sonu Komisyonu
giiclendirmek agini genisletmek kurumlarimmm Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
amaciyla yurt icin yeni is birligi | tespit edilmesi ve Dis Paydaslar:
disindaki protokolleri bu kurumlarla Dis iliskiler Ofisi
kurumlarla yeni is| olusturmak. goriismeler
birlikleri yapilmasi.
gelistirmek.
2 Endonezya islam | Uluslararasi Endonezya islam ig: Paydaslar: Akademik Uluslararasilasma | Yil sonu| Uluslararasilasma
Universitesi ile ogrencﬂerm- . .| Universitesi ile Takvim Yih Komisyonu Komisyonu
kuruma c¢ekilmesini
kisa siireli saglamak ve kisa siireli Akademik Personel | (1 Yillik Periyod)
. . | akademik, sosyal ve <o
karsihklh 6grenci idari siireclerde degisim )
degisim programi| gerekli destegi programinin Ogrenciler
. sunmak. s e
organize etmek. icerigi ve
Ogrencilere mabhiyeti ile ilgili Di1s Paydaslar:
uluslararasi bir genis katithmh
kimlik .
kazandirmak goriismeler Dis Iliskiler Ofisi
amaciyla, onlar1 yapmak.
Erasmus ve benzeri .
degisim Endonezya Islam
programlarma Universitesi
hazirlamak.
3 Lisans ve Yiiksek etkili bir Ogrencilerin I¢ Paydaslar: Akademik Uluslararasilasma | Yil sonu| Uluslararasilasma
lisansiistii gg::z:rl:;sel uluslararasi Akademik Personel Takvim Y1l Komisyonu Komisyonu

uygulamasi olarak
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ogrencilere YLYS| yurt dis1 egitim nitelikli Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
bursu hakkinda E;:ﬁf;?:arma egitimden D1s Paydaslar:
bilgilendirme | erisilebilirligini ve | faydalanmasiicin| Dis Iliskiler Ofisi
saglamak. zeri:;l:llllaggl YLYS hakkinda
Dis Iliskiler Ofisi
ile bilgilendirme
toplantisi
diizenlemek.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
S.N. Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim|  izleme izlemeyi
Faaliyet Stratejik Amag paydaslari Siiresi Tarihi Gerceklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 Ilahiyat Stratejik Amag Ilahiyat derslerinin kazanimlarinin Dekanlik, 12 ay Egitim ve Ogretimi| Arahk 2026 Dekanlik,
programinin 1: Ogretim hazirlanacak anketler aracihigiyla dis paydaslar: Gelistirme Egitim ve Ogretimi
dis ve i¢ faaliyetlerini | ilahiyat Fakiiltesi dis paydaslariolan| Diyarbakir il Komisyonu Gelistirme
paydaslar gelistirmek ve Diyarbakar 1l Miiftiiliigii ve Miiftiiliigii, Komisyonu
tarafindan | giiclendirmek.| Diyarbakir Milli Egitim il Miidiirliigii Diyarbakir Milli
degerlendirilm Stratejik tarafindan, i¢c paydaslar olarak da Egitim 11
esi, eksiklerin|  Hedef 1.1: Ilahiyat 6grencileri ve Ilahiyat Miidiirliigii.
tespit edilmesi Fakiilte akademisyenleri tarafindan I¢c paydaslar:
ve alinacak | programlarini degerlendirilmesi ve bu Ogrenciler,
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i benimsemek
ve siirekli
iyilestirme

dongiilerini

yonetmek.

onlemlerin n kalitesini degerlendirmeler 15131nda
kararlastirilm| artirmak icin degerlendirme raporlarinin Akademisyenler.
asl1 programlarin | hazirlanmasi, boylece eksiklerin tespit
siirekli edilmesi ve alinacak 6nlemlerin
iyilestirilmesin

kararlastirilmasi.
Bu degerlendirmelerin sistematik
olarak her yil yapilmasi, sonuclarimin
izlenmesi ve degerlendirilmesi,
alinacak onlemlerle birlikte
raporlastirilarak yil sonunda

Dekanlik’a teslim edilmesi.

B.1.2. Program amaglari, ciktilar1 (program ciktilari ve disipline 6zgii ¢iktilar) ve IAA élgiitleri ile uyumu

S.N. Planlanan | iliskili Stratejik Amac ve Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim|  izleme izlemeyi
Faaliyet Hedef paydaslari Siiresi Tarihi Gerceklestirecek
Kisi/Birim
1 Kurumun Stratejik Amag 1: Kurumda egitim-6gretim I¢ paydaslar: 12 ay Egitim ve Ogretimi| Arahk 2026 Dekanlik,
tamaminda Ogretim faaliyetlerini | uygulamalarinda program | akademisyenler, Gelistirme Egitim ve Ogretimi
benimsenen gelistirmek ve amaclari, ciktilari, disipline ogrenciler. Komisyonu Gelistirme
program giiclendirmek. Stratejik | o6zgii olciitler, TYYC alan
ciktilari, Hedef 1.1: Fakiilte

amaclari ve
bunlarin TAA
olciitleri ile
uyumlari
dogrultusunda

Kurumun

programlarimin
kalitesini artirmak i¢in
programlarin siirekli
iyilestirilmesini

benimsemek ve siirekli

iyilestirme déngiilerini

yeterlikleri ve IAA’min
program amag, ¢ikti ve
olciitlerinin 6gretim
siirecleriyle
iliskilendirilmesi ve bu
dogrultuda kuruma 6zgii

uygulamalarin
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kendine 6zgii yonetmek. diizenlenmesi.
uygulamalar
diizenlemesi.
B.1.3. Ders kazammmlarinin program ciktilan ve disipline 6zgii ¢iktilar ile eslestirilmesi
S.N. Planlanan Mliskili Stratejik Amac Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslan Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim izleme izlemeyi
Faaliyet ve Hedef Siiresi Tarihi Gerg¢eklestirecek
Kisi/Birim
1 Ders Stratejik Amag 1: Ders kazammlarimn|  i¢ paydas: Ogrenciler. 12 ay Dicle Universitesi | Aralik 2026  Dicle Universitesi
kazammlarim | Ogretim faaliyetlerini | program ¢iktilarim Dis paydas: Mezun ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Fakiiltesi
n program gelistirmek ve desteklemesinin ogrenciler. Dekanhigi, Anabilim Dekanhigi, Anabilim
ciktilarim giiclendirmek. izlenmesi amaciyla dah baskanhklari, dah baskanhklari,
desteklemesini| Stratejik Hedef 1.1: Fakiilte Egitim ve Ogretimi Egitim ve Ogretimi
n izlenmesi ve Fakiilte paydaslarindan Gelistirme Gelistirme
degerlendirilm programlarinin ogrenciler ve Komisyonu Komisyonu
esi. kalitesini artirmak icin| mezunlarla toplanti

programlarin siirekli
iyilestirilmesini
benimsemek ve siirekli
iyilestirme dongiilerini

yonetmek.

yapilmasi ve amag
dogrultusunda anket

diizenlenmesi.

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma,

farkl disiplinleri tamima imkénlari)

S.N.

Planlanan

Faaliyet

Miskili
Stratejik Amag

Faaliyetin Plam

Faaliyetin paydaslar

Faaliyetin

Siiresi

Sorumlu Kisi/Birim

izleme

Tarihi

Izlemeyi

Gergeklestirecek
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ve Hedef Kisi/Birim
Her donem Dicle Dénem sonunda, zorunlu ve | Ogrenciler ve dersi veren 12 Ay Dekanlik, Anabilim| Arahk 2026| Dekanlik, Anabilim
sonunda, Universitesi secmeli derslere iliskin akademisyenler dah bagkanhklari, dah baskanhklari,
0gretim ilahiyat programin yapisi ve ders Egitim ve Ogretimi Egitim ve Ogretimi
elemanlarinda| Fakiiltesi 20201 dagilim dengesi hakkinda Gelistirme Gelistirme
n alinan 2024 Stratejik| 60grenci ve 6gretim elemani Komisyonu Komisyonu
goriisler Plani 2.6.3.3. | goriislerini ayr1 ayr1 6l¢mek
dogrultusunda Ogrenci iizere iki farkh
5 zorunlu ve Merkezli degerlendirme araci
secmeli (")grenme, gelistirilmesi, bu araclarla;
derslerin Ogretme ve | ders kazamimlari, kullanilan
kazanimlar, | Degerlendirme| yontem ve teknikler, 6grenci
uygulanan adh maddesi basar1 durumlari ve
O6gretim ve Dicle alinabilecek gelistirici
yontemleri, Universitesi onlemler gibi konularda
kullanilan ilahiyat veriler toplanmasi, analiz
teknikler ve Fakiiltesi edilmesi ve tiim bulgular:
6grenci basar Kalite El iceren bir degerlendirme
verileri gibi Kitabi raporunun dekanhk birimine
konularn B.14. sunulmasi.
degerlendirildi| FProgramn

gi kapsamh bir
raporun
olusturulmasi
ve dekanhk
makamina

iletilmesi.

yapisi ve ders
dagilim

dengesi bashg
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2 Programin | DUIF Kkalite el| Yapilan 6grenci memnuniyet Akademik Personel 1yl Dekanhik Her Dekanhik
yapisi ve ders | kitabi ve 2020-| anketleri, akademik personel Anabilim Dah Kalite Komisyonu | akademik | Kalite Komisyonu
dagihim 2024 stratejik anketleri, ders Baskanhklar Kalite Gelistirme ve| donemin | Kalite Gelistirme ve
dengesine planda yer degerlendirme anketlerinin | flahiyat Fakiiltesi Boliim Kontrol Komisyonu sonu Kontrol Komisyonu
iliskin verilmistir. alan ve meslek bilgisi ile Baskanhklar: Egitim ve Ogretimi Egitim ve Ogretimi
uygulama genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Ogrenciler Gelistirme Gelistirme
sonug¢larinin kiiltiirel derinlik kazanma, Komisyonu Komisyonu
izlenmesi. farkl disiplinleri tanima
imkénlar1 bazinda
degerlendirilmesi.
Degerlendirmelerin
raporlastirilmasi ve boliim
baskanliklar toplantilarinda
gerekli 6nlemleri alinmasi.
B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim
S.N. Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim|  izleme Izlemeyi
Faaliyet Stratejik Amag Siiresi Tarihi Gergeklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 Ders bilgi Dicle Ders bilgi paketlerinde Ogrenciler 12 Ay Dekanlik, Egitim ve| Aralik 2026f Dekanlik, Egitim ve
paketlerinde Universitesi ogrenci is yiikiine dayal Ogretimi Gelistirme Ogretimi Gelistirme
belirlenen ilahiyat AKTS kredi degerlerinin Komisyonu Komisyonu
o6grenciis | Fakiiltesi 20204 hesaplanmasinda kullamlan
yiikiine dayah | 2024 Stratejik| bilesenlerin (Ders Siiresi,
kredi Plani 2.6.3.3. Simif Dis1 Calisma, Ara
degerlerinin Ogrenci Sinav, Kisa Smav, Odev,
mevcut Merkezli Final Sinavi vb.) mevcut
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durumunun Ogrenme, durumunu ve isleyisini,
ogrenci Ogretme ve birincil i¢c paydas olan
perspektifinde| Degerlendirme ogrencilerin goriisleri
n incelenmesi,| adh maddesi dogrultusunda
bu konudaki ve Dicle degerlendirmek amaciyla bir
goriis ve Universitesi anket veya 6lcme araci
onerilerinin ilahiyat gelistirilmesi, uygulanmas ve
tespit edilmesi Fakiiltesi elde edilen bulgularin
ve sonuclarin Kalite El dekanlik birimine
dekanhk Kitabi raporlanmasi.
birimine B.1.5. Ogrenci
iletilmesi. is yiikiine
dayali tasarim
bash@
B.1.6. Olcme ve degerlendirme
S.N. Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim|  izleme Izlemeyi
Faaliyet Stratejik Amag Tarihi Gergeklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 Ders bilgi Dicle Ders bilgi paketlerinde Ogrenciler Dekanlik, Egitim ve| Aralik 2026f Dekanlik, Egitim ve
paketlerinde Universitesi belirtilen 6l¢cme ve Ogretimi Gelistirme Ogretimi Gelistirme
yer alan 6l¢me ilahiyat degerlendirme Kriterleri Komisyonu Komisyonu
ve Fakiiltesi 2020{ hakkinda 6@renci goriis ve
degerlendirme| 2024 Stratejik| onerilerini toplayacak gecerli
kriterlerinin | Plani 2.6.3.3. ve giivenilir bir 6lcme
isleyisine dair Ogrenci aracinin tasarlanmasi,
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mevcut
durumun,
o6grenci
perspektifinde
n
degerlendirilm
esi;
ogrencilerin bu
konudaki
diisiince,
memnuniyet ve|
onerilerinin
sistematik
olarak tespit
edilmesi ve
elde edilen
bulgularin,
sonug ve
onerileri iceren|
kapsaml bir
degerlendirme
raporu ile
dekanhk
makamina

iletilmesi.

Merkezli
Ogrenme,
Ogretme ve
Degerlendirme
adl maddesi
ve Dicle

Universitesi

Ilahiyat
Fakiiltesi

Kalite El
Kitabi
B.1.6. Olcme
ve
degerlendirme

bash@

uygulanmasi, verilerin
analizi ve sonug¢larin resmi

bir degerlendirme raporu

halinde dekanhga iletilmesi.
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

S.N. Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslan Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim izleme izlemeyi
Faaliyet Stratejik Amag Siiresi Tarihi Gerc¢eklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 Onceki
Kur’an-1 6grenmenin
Kurani Kerim ve Kiraat
Kerim ve taninmasi
derslerinde hafiz ve yeterlige . .
Kiraat (intibak) ve Dekanlik, Ogrenci Isleri,
sahip dgrenciler i¢in . .. . ..
derslerinde | kredilendirilm (I¢ paydas) Ogrenci Isleri Egitim ve Ogretimi Dekanlik, Egitim ve
muafiyet sinavi diizenleyerek .
hafiz ve esi islemlerinin Daire Baskanhg, 12 Ay Gelistirme Arahk 2026 Ogretimi Gelistirme
ogrencilerin dnceki
yeterlige sahip istenilen Rektorliik) (D1s Paydas) Komisyonu Komisyonu
o6grenmelerinin taninmasi ve
ogrenciler icin| standart ve
kredilendirilmesinin
muafiyet sinavi kalitede
saglanmasi
diizenlemek olmasim
saglamak.
B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
S.N. Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim|  izleme Izlemeyi
Faaliyet Stratejik Amag Siiresi Tarihi Gergeklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 | Ogrencilerin | Ogrencilerin | Ogrencilerin dil becerilerini | Dekanhk, Ogrenci Isleri
mezun yabanc dil gelistirecek faaliyetler (i¢ paydas) Ogrenci Isleri Egitim ve Ogretimi Dekanlik, Egitim ve
olduktan sonra| yeterliklerini | kapsaminda Arapc¢a’ya ilgili Daire Baskanhg, 12 Ay Gelistirme Arahk 2026 Ogretimi Gelistirme
akademik gelistirmek olan 6grenciler icin pratige | Rektorliik) (Dis Paydas) Komisyonu Komisyonu
yeterliliklerini yonelik dil kursunun
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n taninmasi ve diizenlenmesi
daha
donanimh
bireyler
olmalan
kapsaminda
yabanci dil
yeteneklerini
gelistirecek
faaliyetlerin
yapilmasi
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. (")gretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi ¢calisma, etkilesimli, arastirma/6g8renme odakl)
S.N. Planlanan iliskili Stratejik Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim|  izleme izlemeyi
Faaliyet Amag ve Hedef Siiresi Tarihi Gerceklestirecek
Kisi/Birim
1 Ogretim Ogretim Ogretim elemanlarin 6zel|  Kalite Akreditasyon 12 Ay Egitim Ogretim | Aralik 2026 Dekanhk,
elemanlarina elemanlarina O6gretim yontem ve Komisyonlari, Komisyonu Egitim Ogretimi
o6grenci o6grenci merkezli teknikleri konusunda Akademik Birimler, Gelistirme
merkezli yaklasimi esas becerilerini artirmalari Idari Personel, Komisyonu,
yaklasimi esas| alan 6zel 6gretim | icin Egiticilerin egitimi Ogrenciler Kalite Akreditasyon
alan 6zel yontem ve sertifikasi gibi Komisyonlari
O6gretim teknikleri ile ilgili| programlara katihmini
yontem ve seminer, kurs vb.| saglamak iizere dekanhk
teknikleri ile faaliyetler ile toplanti1 yapilmasi
ilgili seminer, | diizenlemek veya

27/76




kurs vb. bu dogrultuda var
faaliyetler olan sertifika
diizenlenmesi | programlarina
ile ilgili katilmlarini
dekanlik ile saglamak.
goriisiilmesi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

S.N. Planlanan Faaliyet iligkili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1| Faaliyetin | Sorumlu Kisi/Birim izleme izlemeyi
Stratejik Amag Siiresi Tarihi Gerceklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 Uygulama derslerinde, Fakiiltemiz, Egitim 6gretim i¢ paydaslar: Tiim 6 Ay Egitim Ogretim Her Egitim ve Ogretimi
o6gretim iiyeleri tarafindan 2018 yilinda, donemlerinde Akademik ve idari Komisyonu Akademik Gelistirme
donem basinda, 6@rencilerin | cesitli bashklar) 6grenciler aktif bir Birimler. Donem Komisyonu,
dénem sonu itibariyla hangi | altinda kalite | sekilde derslerin aktif | Diyarbakr il Milli sonu Kalite Akreditasyon
kazamimlar elde edecekleri politikasim bir parcasi haline Egitim Miidiirliigii Komisyonlari
acik bir sekilde belirtilmekte | belirleyerek getirilmektedir. Diyarbakar 1l
ve bu kazamimlar uygulamaya Degerlendirme miiftiliigii

dogrultusunda belirli ol¢iitler
ortaya konulmaktadir.
Ogrenciler, bu él¢iitlerin
farkinda olarak
uygulamalarim bu kriterlere
gore planlamakta ve
yonlendirmektedirler. Bu

baglamda, 6grenciler, daha

koymustur. Bu
siirec, stratejik|
planin 2.6.2
kalite giivence
faaliyetleri
analizi bashg:
kapsaminda

gerceklestirilm|

siireclerinde, klasik
yontemler ile birlikte
coktan se¢cmeli, dogru-
yanlis, siire¢
degerlendirmesi (proje,
sunum, 6dev, kisa
sinav, drnek olay vb.)

gibi cesitli teknikler

RAM (Rerberlik
Arastirma Merkezi)
Trt Bolge Miidiirliigii
Uluslararasi
Paydaslar
Uluslararasi Danismal

Kurulu
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once kazandiklar bilgi ve
beceriler ile cesitli yontem,

teknik ve stratejileri

kullanarak, kendi yeterlilikler
yetkinliklerini sergilemeye belirlenmeye
cahsmaktadirlar. cahsilmstir.

istir.

kullanmilarak, program
ve dersin hedefledigi

ogrenme ciktilari ile

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

izleme

izlemeyi

S.N. Planlanan Faaliyet iliskili Stratejik Amac ve Faaliyetin Plam Faaliyetin | Faaliyetin | Sorumlu Kisi/Birim
Hedef paydaslari Siiresi Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
1 Kurumumuzda, 2020-2025 Dicle ilahiyat Ogrenciler donem| I¢ paydaslar: 6 Ay Egitim Ogretim Her Dekanlik, Egitim
ogrencilerin istek, oneri, Stratejik Plam boyunca Dekanlik Komisyonu akademik | Ogretimi Gelistirme
sikdyet ve diisiincelerini dogrultusunda, 6@rencilerin | derslerine giren | Akademik ve donem Komisyonu, Kalite
cesitli kanallar aracihgiyla egitim siireclerine yonelik hocalarim idari Tiim sonu. AKkreditasyon
kurum yetkililerine memnuniyet seviyelerinin | degerlendirebilme| Birimler Komisyonlari
iletebilmeleri icin kapsamh | artirllmasi amaglanmaktadir., k ve bu konuda Dis
bir sistem olusturulmustur. Bu hedefle, 6grencilerin doniit ahnabilmesi Paydaslar:
icin kurum ve Rektorliik

Ogrenciler tarafindan
iletilen sikayet ve talepler,
ilgili kisi veya komisyonlar

tarafindan titizlikle
degerlendirilmekte ve bu

taleplere yonelik hizh geri

bildirimler saglanmaktadir.

Ayrica, her akademik

donemin basinda ve

derslerine giren akademik
personeli
degerlendirebilmeleri ve bu
degerlendirmelerden geri
bildirim alinabilmesi
amaciyla, kurum ile Ogrenci
Isleri Daire Bagkanhg
isbirligiyle anketler

diizenlenmektedir. Elde

Ogrenci Isleri
Daire Baskanhg
isbirligiyle
koordineli bir
sekilde anketler
uygulamaktadir.

Yapilan bu

anletler, ilgili
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sonunda dekanhk, simf edilen veriler, ilgili birimler birimler
temsilcileriyle bir araya tarafindan analiz edilmekte tarafindan
gelerek karsilagilan ve egitim-6gretim siireclerinin degerlendirilmekt

sorunlar belirlenmekte ve
bu sorunlara yonelik ¢6ziim

yollar1 arastirilmaktadar.

gelistirilmesine yonelik

iyilestirme ¢alismalar

yapilmaktadir.

e ve iyilestirme
cahismalari

yapilmaktadir

B.3.4. Akademik damsmanhk

S.N. Planlanan Faaliyet iligkili Stratejik Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin| Sorumlu Kisi/Birim izleme izlemeyi
Amag ve Hedef paydaslari Siiresi Tarihi Gerceklestirecek
Kisi/Birim
1 | Yeni kayit yaptiran 6grenciler, Egitim ve diger Fakiilte yonetimi | Fakiilte yonetimi 6 Ay Egitim Ogretim Her Egitim Ogretim
hemen egitim 6gretimin siireclere rehberlik | tarafindan atanan| tarafindan atanan Komisyonu Akademik Komisyonlar,
basinda kendilerine etmek iizere Fakiilte ogrenci ogrenci Doénem Kalite Gelistirme
oryantasyon egitimi yonetimi tarafindan damismanlari, | damsmanlari, kendi Sonu Komisyonlar,

verilmektedir. Bununla hem
fakiiltenin hem de iiniversitenin|
kendilerine sunacaklari
imkanlar 6@renilmektedir.
Ogrencilerin sorunlarim
¢6zmek adina her bir subeye
bir akademik danisman
atanmaktadir. Bununla
o6grencilerin sorunlar1 minimize

edilmesi amaclanmaktadir.

belirlenen 6gretim
elemanlari,
ogrencilere ozellikle
egitim alamndaki
sorunlarimi ¢ozmek
icin gorevlendirilir.
2024-2025 Dicle
Ilahiyat stratejik
plam esas alinmak

kosuluyla

kendi kapilarini
damismanlik giin
ve saatlerini
yazmak suretiyle
ogrencilere
egitimlerinin daha
da
kalitelilestirlmesi,
bu meyanda varsa

sorunlari

kapilarini
damismanlik giin ve
saatlerini yazmak
suretiyle
ogrencilere
egitimlerinin daha
da
kalitelilestirlmesi,
bu meyanda varsa

sorunlart

Egitim ve Ogretimi
Gelistirme
Komisyonu, Kalite
Akreditasyon

Komisyonlari
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Bunun yam sira yeni hizmete

giren egitici rehberlik ve

damisma servisi de aktif bir

danmismanlar
kendilerine agilan

bazi modiiller ve

giderilmeye

calisilmaktadir.

giderilmeye

calisilmaktadir.

sekilde 6grencilerimize egitimle matbu baz1
ilgili sorunlarini ¢6zmek adina degerlendirme
8 kisilik akademik bir ekip formlariyla
tarafindan 6grenciler takip damismanhklarim
edilmektedir. yiiriitiirler.
B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri
S.N. Planlanan Mligkili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim izleme izlemeyi
Faaliyet Stratejik Amag Siiresi Tarihi Gerg¢eklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 Ana bilim | Stratejik Ama¢ Norm kadro planlamalari i¢c Paydas: Boliim 12 ay
dallarimin ders| 7: Ogretim cercevesinde, her boliim Akademik Kurullari,
yiikleri dikkate, elemanlarim | Kendi birimi icinde ihtiyac Akademik Personel -Dicle Universitesi - Dicle Universitesi
alinarak nicelik ve duydugu kadro planlamasini ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat Fakiiltesi
O6gretim nitelik olarak yaparak dekanhga iletir Dekanlhigi Dekanhigi
elemani gelistirmek/gii -Kalite ve - Kalite ve
sayisini clendirmek. Akreditasyon Ust | Arahk 2026  Akreditasyon Ust
artirmak Stratejik Komisyonu, Komisyonu,
Hedef 7.1. - Egitim ve - Egitim ve O8retimi
Akademik Ogretimi Gelistirme Gelistirme
kadronun Komisyonu Komisyonu
uzmanhk

alanlari ile
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yiiriittiikleri

artirmak ve
ogrenci
sayisini
azaltmak
suretiyle

O6gretim
kadrosu/6gren
ci oramm

iyilestirmek.

nitelik olarak
gelistirmek/gii
clendirmek.
Stratejik
Hedef 7.2.
Ogretim
elemanlarinin
akademik
performanslary
n1 artirmak
icin her bir
o6gretim
elemanina
diisen 6grenci
saylis1 oranini

azaltmak..

planlamalarim yaparak
dekanhga iletir. Ote yandan,
YOK tarafindan belirlenen

kontenjanlar dogrultusunda

toplam 68renci sayisi

azaltilir.

dersler
arasinda
uyumu
saglamak.
Ogretim Stratejik Amag Norm kadro planlamalari i¢ Paydas: Boliim 12 ay
elemani 7: Ogretim cercevesinde, her boliim Akademik Kurullari,
sayisini elemanlarim kendi birimi icinde ihtiyag Akademik Personel
nicelik ve duydugu kadro

- Dicle Universitesi

ilahiyat Fakiiltesi

Dekanhigi

- Kalite ve

Komisyonu,
- Egitim ve
Ogretimi Gelistirme

Komisyonu

Akreditasyon Ust | Arahik 2026

- Dicle Universitesi

ilahiyat Fakiiltesi

Dekanhigi

- Kalite ve
Akreditasyon Ust

Komisyonu,
- Egitim ve Ogretimi
Gelistirme
Komisyonu
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

S.N. Planlanan Faaliyet Mliskili Stratejik Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim izleme izlemeyi
Amac ve Hedef paydaslari Siiresi Tarihi Gerc¢eklestirecek
Kisi/Birim
1 Ders veren 6gretim Stratejik Amac 7: Her akademik i¢ Paydas: i¢ 6 ay
iiyelerinin ders Ogretim donem basinda, Paydas: Boliim
programlarim haftada | elemanlarim nicelik| ders program icin Baskanliklari, . .
- Dicle Universitesi - Dicle Universitesi
en az iki giin bos olacak ve nitelik olarak boliimlerden talep | Akademik Personel . .
Ilahiyat Fakiiltesi Ilahivat Fakiiltesi
sekilde diizenlemek ve | gelistirmek/gii¢clendi toplamak ve
Dekanligy Dekanhig
ders yiikiinii 6gretim rmek. programi miimkiin
- Kalite ve Haziran - Kalite ve
iiyeleri arasinda esit Stratejik Hedef 7.3. oldugunca bu .. ..
. Akreditasyon Ust 2026, Akreditasyon Ust
bicimde dagitmak. Ogretim talepler
Komisyonu, Aralik 2026 Komisyonu,
elemanlarinin dogrultusunda e - o
- Egitim ve - Egitim ve Ogretimi
haftalik ders hazirlamak. .
Ogretimi Gelistirme Gelistirme
programlarim
Komisyonu Komisyonu
uygun bir sekilde
hazirlamak.
2 Yeni kadro alan her Stratejik Amag 7: Dicle Universite I¢ Paydas: Boliim 12 ay - Dicle Universitesi - Dicle Universitesi
ogretim elemani icin Ogretim Atama ve Baskanhklari, ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Fakiiltesi
“Egiticilerin Egitimi” | elemanlarim nicelik Yiikseltme Akademik Personel Dekanlhigy Dekanlhigi
programina katilimi ve nitelik olarak kriterlerimden - Kalite ve - Kalite ve
zorunlu kilmak ve bu | gelistirmek/giiclendi “egiticilerin egitimi Akreditasyon Ust | Arahk 2026) Akreditasyon Ust
kapsamda egitim alan rmek. sertifikasina sahip Komisyonu, Komisyonu,
O6gretim iiyesi sayisim | Stratejik Hedef 7.4. olmak” sart - Egitim ve - Egitim ve Ogretimi
her y1l artirmak. Ogretim kosularak 6gretim Ogretimi Gelistirme Gelistirme
elemanlarina elamanlarinin ilgili

Komisyonu

Komisyonu
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yonelik egiticilerin
egitimi
uygulamasim

yayginlastirmak.

sertifikayr almalar

saglanir.

Egitim kadrosunun Stratejik Amac¢ 7: | Her donem sonunda i¢c Paydas: 6 ay - Dicle Universitesi

egitim-6gretim Ogretim otomasyon sistemi | Akademik Personel, ilahiyat Fakiiltesi
performansini izlemek | elemanlarim nicelik| aracihigiyla 6gretim Ogrenciler Dekanhgi
amaciyla, her donem ve nitelik olarak elemanlari ve - Kalite ve - Dicle Universitesi

sonunda 6Zretim gelistirmek/giiclendi ogrencilere Akreditasyon Ust ilahiyat Fakiiltesi
elemanlarina ve rmek. memnuniyet Komisyonu, Dekanhig
ogrencilere yonelik Stratejik Hedef 7.5. anketleri - Anket Hazirlama - Kalite ve
memnuniyet anketleri Ogretim uygulamak ve Degerlendirme . Akreditasyon Ust
diizenlemek ve kadrosunun egitim- Komisyonu Haziran Komisyonu,
ogrencilere “Ogretim o6gretim - Egitim ve 2026, - Anket Hazirlama
ﬁyesi Degerlendirme performansini Ogretimi Gelistirme Aralik 2026 ve Degerlendirme
Anketi” uygulamak. izlemek iizere her Komisyonu Komisyonu
donem sonu - Egitim ve Ogretimi
o6gretim Gelistirme
elamanlarina ve Komisyonu
ogrencilere yonelik
anketler
diizenlemek.

- Norm kadro Stratejik Amag 7: Norm kadro I¢ Paydas: Boliim 12 ay Dicle Universitesi | Arahk 2026 - Dicle Universitesi
planlamalarinda ilgili Ogretim planlamalarinda Baskanliklari, Qlahiyat Fakiiltesi Qlahiyat Fakiiltesi
her akademik birimin | elemanlarim nicelik her boéliim Akademik Personel Dekanhg Dekanhgi

goriislerini almak. ve nitelik olarak baskanhgl, ana Kalite ve - Kalite ve
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katki saglamalarim

temin eder.

- Akreditasyon siirecini | gelistirmek/giiclendi bilim dallarindan ve Akreditasyon Ust Akreditasyon Ust
o6gretim elemanlar1 rmek. ilgili akademik Komisyonu, Komisyonu,
arasinda Stratejik Hedef 7.6.| personelden goriis Egitim ve Ogretimi - Egitim ve Ogretimi
yayginlastirarak, her bir Ogretim alir; kalite Gelistirme Gelistirme
iiyenin fakiiltedeki elemanlarinin cahismalarina tiim Komisyonu Komisyonu
siireclerin fakiiltedeki akademik ve idari
planlanmasina ve siireclerin personeli dahil
iyilestirilmesine katki planlamasina ve | ederek fakiiltedeki
saglamasim temin iyilestirilmesine siireclerin
etmek. katilimim planlanmasina ve
saglamak. iyilestirilmesine

Aralik 2026

- Dicle Universitesi

Yurt dis1 tecriibesi
bulunan akademik
personelin deneyimlerini

paylasacagi

bilgilendirme

toplantilan
diizenleyerek, diger
6gretim elemanlarinin
ilgili alandaki

yetkinligini artirmak.

Stratejik Amag 7:
Ogretim
elemanlarim nicelik
ve nitelik olarak
gelistirmek/giiclendi
rmek.
Stratejik Hedef 7.7.
Ogretim
elemanlarinin
yetkinliklerini
gelistirmeleri icin
yurt dis1 egitim

alma veya egitim

verme etkinliklerine|

Yurt dis1 tecriibesi

cevrimici
bilgilendirme
toplantilar:
diizenleyerek
akademik
personelin
katilimim

saglamak.

ig: Paydas:

bulunan personel ile Akademik Personel

12 ay

Dicle Universitesi

ilahiyat Fakiiltesi

Dekanlhigi
Kalite ve

Akreditasyon Ust
Komisyonu,

Egitim ve Odretimi

Gelistirme
Komisyonu

ilahiyat Fakiiltesi

Dekanlhigi
- Kalite ve

Akreditasyon Ust
Komisyonu,

- Egitim ve Ogretimi

Gelistirme

Komisyonu
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katilimlari icin
tesvik etmek ve bu
konuda

bilgilendirici ve

tesvik edici
uygulamalar

yapmak.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

S.N. Planlanan Mligkili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim izleme izlemeyi
Faaliyet Stratejik Amag Siiresi Tarihi Gergeklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 -Fakiilteye | Stratejik Amag Odiil ve Tesvik Birimi i¢c Paydas: Boliim 12 ay
ozgii bir odiil 7: Ogretim Komisyonu 6nderliginde, | Baskanhklari, Akademik
ve tesvik elemanlarim ilgili faaliyetlerin Personel - Dicle Universitesi - Dicle Universitesi
mekanizmasi nicelik ve planlanmasi amaciyla ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Fakiiltesi
gelistirmek; | nitelik olarak toplantilar diizenlemek. Dekanhig Dekanhigi
tez, proje ve | gelistirmek/gii - Kalite ve - Kalite ve
benzeri clendirmek. Akreditasyon Ust Akreditasyon Ust
calismalarda Stratejik Komisyonu, Aralik 2026 Komisyonu,
basar: gosteren,  Hedef 7.8. - Odiil ve Tesvik - Odiil ve Tesvik
O6gretim (")gretim Birimi Komisyonu Birimi Komisyonu
elemanlarinin | elemanlarimn - Egitim ve - Egitim ve O8retimi
basarilarim | egitim-6gretim Ogretimi Gelistirme Gelistirme
tebrik etmek | performansini Komisyonu Komisyonu
ve plaket artiracak
takdim etmek. tesvik ve
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odiillendirme
uygulamalarin

da bulunmak.

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme kaynaklar

S.N. Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslan Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim izleme izlemeyi
Faaliyet Stratejik Amag Siiresi Tarihi Gergeklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 internet Stratejik Amag Bilgi islem Dairesi ile is Bilgi islem Daire 12 ay
altyapisinin 8: Ogrenme birligi yaparak internet Baskanhg
gelistirilmek | kaynaklarimin| altyapisimin gelistirilmesi i¢in - Dicle Universitesi - Dicle Universitesi
niceligini gerekli goriismeleri Ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Fakiiltesi
artirmak ve gerceklestirmek. Dekanhigi Dekanlhigi
niteligini - Kalite ve - Kalite ve
gelistirmek. Akreditasyon Ust | Arahik 2026 Akreditasyon Ust
Stratejik Komisyonu, Komisyonu,
Hedef 8.2. - Egitim ve - Egitim ve Ogretimi
Ogrenme Ogretimi Gelistirme Gelistirme
kaynaklarina Komisyonu Komisyonu
erisimi
kolaylastirmak
2 | Toplam derslik| Stratejik Amagg  Toplam derslik alanlar, I¢ Paydas: Boliim 12 ay - Dicle Universitesi - Dicle Universitesi
alani ile 8: Ogrenme o6grenci ahmlari planlanirken| Baskanliklari, Akademik ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Fakiiltesi
o6grenci sayis1 | kaynaklarimin dikkate alinarak Personel Dekanligy Aralik 2026 Dekanligi
oranini niceligini aralarindaki uyum saglamir. - Kalite ve - Kalite ve
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Akreditasyon Ust

Akreditasyon Ust

dengede artirmak ve
tutmak niteligini Komisyonu, Komisyonu,
gelistirmek. - Egitim ve - Egitim ve Ogretimi
Stratejik Ogretimi Gelistirme Gelistirme
Hedef 8.3. Komisyonu Komisyonu
Ogrenme
kaynaklar ile
kurumsal
bilyiime
arasindaki
korelasyonu
saglamak.
Her donem, | Stratejik Amag Her donem sonunda, ic Paydas: Akademik 6 ay
ogrencilere ve| 8: Ogrenme | otomasyon sistemi iizerinden| Personel, Kiitiiphane ve
O6gretim kaynaklarinin o6gretim elemanlarina ve Dokiimantasyon Daire . .
! . i celisini N q ivet Baskanlis - Dicle Universitesi - Dicle Universitesi
elemanlarina niceligini ogrencilere memnuniye askanligi . .
Ilahivat Fakiiltesi Ilahivat Fakiiltesi
yonelik artirmak ve anketleri uygulamak
Dekanlhig Dekanlhigi
memnuniyet niteligini
- Kalite ve Haziran - Kalite ve
anketleri gelistirmek. . .
AKkreditasyon Ust 2026, AKkreditasyvon Ust
diizenleyerek Stratejik
Komisyonu, Aralik 2026 Komisyonu,
O6grenme Hedef 8.4. .
. - Egitim ve - Egitim ve Ogretimi
kaynaklarinin Ogrenme .
Ogretimi Gelistirme Gelistirme
durumunu ortam ve
Komisyonu Komisyonu
izlemek. araclarimin
verimliligini
izlemek.
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

S.N.|  Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim|  Izleme izlemeyi
Faaliyet Stratejik Amag paydaslari Siiresi Tarihi Gerc¢eklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 Ogrencilerin Stratejik 1- Ogrencilerin akademik Dekanhik 12 Ay Egitim ve Ogretimi | 2026 Aralik Dekanhk
sosyal-kiiltiirel Planda gelisimlerini desteklemenin yam SKS Daire Gelistirme Egitim ve Ogretimi
gelisimlerini | bulunan 3.2.2. sira, fakiilte 6grencilerine yonelik Baskanhg Komisyonu Gelistirme
arttiracak Amacg, tematik kurslar, spor, miizik gibi Komisyonu
nitelikte Stratejik alanlarda 6zel programlarin
programlarin Hedef ve tasarlanmasi icin SKS Daire
arttirilmasi Performans Baskanhgi ile goriisiilerek gerekli
Gaostergelerimi girisimlerin baslatilmasi.
z Amag-1 2- Yapilacak programlara 6grenci
Stratejik temsilciligi aracihgiyla fakiilte
Hedef-2: ogrencilerinin siirece aktif olarak
Derslerde ve katiliminin saglanmasi.
ders dis1
faaliyetlerde
katilimar ve
aktif
6grenmeye
dayah
siirecleri
gelistirmek
2 Ogrenci Stratejik 1- Ogrenci topluluk faaliyetleri, Dicle]  Dekanhk 12 Ay Egitim ve Ogretimi| 2026 Arahk Dekanhk
Topluluklari Planda Universitesi Ogrenci SKS Daire Gelistirme Egitim ve Ogretimi
tesvik etme, | bulunan 3.2.2. TopluluklaryKuliipleri Baskanh@ Komisyonu Gelistirme
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izleme ve Amac, Yonergesi’ne uygun sekilde Komisyonu
degerlendirme Stratejik yiiriitiilmekle birlikte, izleme ve
sisteminin Hedef ve degerlendirme sisteminde bazi
gelistirilmesi Performans aksakliklar yasanmaktadir. Bu
Gostergelerimi aksakliklarin giderilmesi amaciyla,
z Amac-1 diizenli olarak gerceklestirilen
Stratejik kuliip bagkanlar1 toplantilarinda
Hedef-2: kuliiplerin her donem basinda
Derslerde ve etkinlik plam hazirlamasi ve
ders dist etkinlik sonrasi degerlendirme
faaliyetlerde formu doldurmasinin talep
katilimear ve edilmesi.
aktif 2-  Ogrenci topluluklarina ait faaliyet
6grenmeye degerlendirme formlarinin, Egitim
dayalh ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu
siirecleri tarafindan diizenli olarak takip
gelistirmek edilmesi.
B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢calisma alanlari, mediko vs.)
S.N. Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim|  izleme Izlemeyi
Faaliyet Stratejik Amag Siiresi Tarihi Gergeklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 | Siirekli Egitim 1- Fakiilte 6grencilerinin | Dekanlik, Siirekli Egitim 12 Ay Egitim ve Ogretimi| 2026 Arahk Dekanlik
Merkezi’nin tesislere erisimi ve Merkezi Gelistirme Egitim ve Ogretimi
tanitiminin kullanma sikhi@inin Komisyonu Gelistirme
yapilmasi ve arttirllmasi icin Siirekli Komisyonu
6grenciler Egitim Merkezi ile




tarafindan

iletisime gecilerek

kullanim gerekli tamtim
oraninin faaliyetlerinin yapilmasi.
arttirllmasi
B.5.4. Engelsiz Fakiilte
S.N. Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslan Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim izleme izlemeyi
Faaliyet | Stratejik Amag Siiresi Tarihi Gergeklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 Fakiilte | 3.2.2. Amag, 1- Stratejik Plan Dekanhk 6 Ay Egitim ve Ogretimi| 2026 Mayis Dekanhk
binasinin Stratejik dogrultusunda, Dicle Universitesi Gelistirme Egitim ve Ogretimi
deprem Hedef ve fakiiltedeki engelli Engelliler Uygulama ve Komisyonu Gelistirme
sonrasli Performans ogrencilere sunulan Arastirma Merkezi Komisyonu
giiclendir| Gostergelerimi olanaklarin
me z degerlendirilmesi,
calismala Amag 1: eksikliklerin giderilmesi
rinin Egitim- ve gerekli
tamamlan Ogretim iyilestirmelerin
masinin | Faaliyetlerini yapilmasi amaciyla, bir
ardindan| Gelistirmek/G memurun
engelli iiclendirmek. gorevlendirilmesi
ogrenciler Stratejik
e yonelik Hedef 11.
fiziki Engelsiz bir
gereklilikl] egitim-6gretim
erin ortami
gozden olusturmak.
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gecirilmes
i
2 YOK 3.2.2. Amag, | 1- YOK tarafindan verilen Dekanhk 6 Ay Egitim ve Ogretimi | 2026 Mayzs Dekanhk
tarafinda Stratejik Engelsiz Universite Dicle Universitesi Gelistirme Egitim ve Ogretimi
n verilen Hedef ve Odiilleri kapsaminda, | Engelliler Uygulama ve Komisyonu Gelistirme
Turuncu| Performans fakiiltemizin 2020 Arastirma Merkezi Komisyonu
Bayrak | Gostergelerimi yilinda 3 yil siireyle
odiiliine z almaya hak kazandig
tekrar Amac 1: Turuncu Bayrak
basvurul Egitim- odiiliiniin siiresinin
masl Ogretim dolmasi sebebiyle, 2026
Faaliyetlerini yilinda yeniden basvuru
Gelistirmek/G yapilmasi icin dekanhga
iiclendirmek. talepte bulunulmasimin
Stratejik planlanmasi.
Hedef 11.
Engelsiz bir
egitim-68retim
ortam
olusturmak.
B.5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
S.N. Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim|  Izleme Izlemeyi
Faaliyet Stratejik Amag Siiresi Tarihi Gergeklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 Psikolojik 3.2.2. Amag, 1- 2024 yih sonunda Dekanlik 12 Ay Egitim ve Ogretimi| 2026 Arahk Dekanlik
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damismanhk Stratejik tamamlanan Rehberlik Rehberlik ve Gelistirme Egitim ve Ogretimi
hizmetinin Hedef ve ve Psikolojik Damsmanhk Komisyonu Gelistirme
daha etkin bir| Performans Damismanlik odas1 2025 Koordinatorliigii Komisyonu
sekilde Gostergelerimi yilinda faaliyetlerine
uygulanmasi z baslams, goriisme
Amag 1: saatleri belirlenmis ve
Egitim- akademisyenlerden
Ogretim olusan bir rehber
Faaliyetlerini kadrosu
Gelistirmek/G olusturulmustur. 2026
iiclendirmek. yilinda bu faaliyetler
gelistirilecek, eksik
yonleri tespit edilecek ve
verimli bir sekilde
uygulanacaktir.
B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
S.N. Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim|  izleme Izlemeyi
Faaliyet Stratejik Amag Siiresi Tarihi Gergeklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 Program Stratejik Amag¢  Program yeterliliklerine Dekanlik 12 Ay Egitim ve Ogretimi| 2024-2025| Egitim ve Ogretimi
yeterliliklerine|  1: Ogretim ulasilip ulasilmadiginin Boliim Baskanhklan (i¢ Gelistirme Egitim Gelistirme
ulasilip faaliyetlerini izlenmesi amaci ile: paydas) Komisyonu Ogretim Komisyonu
ulasilmadigim | gelistirmek ve 1) Egitim ve Ogretimi Anabilim Dah Bahar
n izlenmesi | giiclendirmek. Gelistirme Komisyonu, Baskanhklari (ic paydas) Doénemi
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amaciyla Stratejik Boliim Bagkanhklar, Diyarbakir Il Miiftiliigii Sonu
mekanizmalari Hedef 1.1. Anabilim Dah (D1s paydas)
n Fakiilte Baskanhklarimn birlikte | Diyarbakir il Milli Egitim
olusturulmasi | programlarini hareket edecegi Miidiirliigii (D1s paydas)
ve akademik n kalitesini | mekanizmanin olusturulmasi
yil sonunda artirmak icin | ve bu mekanizmanin 12 ayhk
program programlarin araliklarla program
yeterliklerine siirekli yeterliklerine hangi diizeyde
hangi diizeyde| iyilestirme ulasildi@im izlemesi
ulasildigim dongiilerini
izlemesi yonetmek.
B.6.2. Mezun izleme sistemi
S.N. Planlanan iliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim|  izleme izlemeyi
Faaliyet Stratejik Amag Siiresi Tarihi Gerc¢eklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 | Mezun izleme Stratejik Mezun izleme sisteminin her Ilahiyat Fakiiltesi 12 Ay Egitim ve Ogretimi| 2024-2025| Egitim ve Ogretimi
sisteminin Egitim- yilin sonunda mezunlarla Akademik Personeli Gelistirme Egitim Gelistirme
olusturulmasi o6gretim ilgili faaliyetleri takip etmesi| Ilahiyat Fakiiltesi Idari Komisyonu Ogretim Komisyonu
ve akademik | siireglerinin i¢ Personeli Bahar
yil sonunda ve dis Ilahiyat Fakiiltesi Béliim Donemi
mezunlarla paydaslarin Baskanhklar: Sonu
ilgili goriis, Ilahiyat Fakiiltesi
faaliyetleri | analiz, 6neri ve| Ogrencileri

takip etmesi

diisiinceleri
dogrultusunda

gelismesini
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saglamak.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

. izlemeyi
Hliskili Stratejik Sorumlu .
S.N. Planlanan Faaliyet Faaliyetin Plam Faaliyetin Paydaslar1 | Faaliyetin Siiresi Izleme Tarihi Gerceklestirecek
Amag ve Hedef Kisi/Birim
Kisi/Birim
ic Paydaslar:
Akademik Personel
Uluslararasi ve o .
Etki faktorii yiiksek Ogrenciler
Fakiilte ulusal atif . Akademik
dergilerde yapilan ve Dis Paydaslar: Her
arastirmacilarinin indekslerindeki . . Takvim Yih AR-GE AR-GE
1 yiiksek oranda atif D.U. Proje Akademik
yayin sayisini ve yayin  dergilerde yayin . (6 Ayhk Komisyonu Komisyonu
alan yayin sayisini Koordinasyon Yilsonu
niteligini arttirmak | sayisim1 artirmak Periyodlar)
artirmak Uygulama ve
Arastirma Merkezi,
BAP
I¢ Paydaslar:
Fakiiltemizde Akademik Personel
Bilimsel ¢cahsma Fakiilte 68retim . ) Akademik
girisimcilige tesvik Ogrenciler Her
ve yayin elemanlarina ilgili Takvim Yih AR-GE AR-GE
2 etmek ve arastirma Dis Paydaslar: Akademik
hazirlama egitim | alanlarda seminerler .. e (6 Ayhk Komisyonu Komisyonu
faaliyetlerini D.U. Uzaktan Egitim Yilsonu
. sayisim arttirmak diizenlenmesi Periyodlar)
gelistirmek Uygulama ve

Arastirma Merkezi
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://bap.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

. . izlemeyi
Hiskili Stratejik Faaliyetin Sorumlu Izleme
S.N.| Planlanan Faaliyet Faaliyetin Plam Faaliyetin Paydaslan Gerc¢eklestirecek
Amag ve Hedef Siiresi Kisi/Birim Tarihi
Kisi/Birim
i¢ Paydaslar:
Akademik Personel
Kurumun arastirma- Ogrenciler
gelistirme Fakiiltenin Kurumsal anlamda yapilacak Dis Paydaslar:
siireclerinin yonetim arastirma- olan faaliyetlerin kontrol ve 3 .
D.U. Proje Akademik
ve gelistirmeye yonelik takip edilmesi, daha . Her
) Koordinasyon Takvim Yih AR-GE AR-GE
1 organizasyonundan | faaliyetlerini organizel  sistematik ve diizenli bir Akademik
o Uygulama ve (6 Ayhik Komisyonu Komisyonu
sorumlu birimin etmek ve yapilan | bicimde gergeklestirilmesinin . Yilsonu
. - ) . . . . Arastirma Merkezi| Periyodlar)
iiyelerinin faaliyetleri kayit saglanmasi ve faaliyetlerin
gorevlendirilmesi altina almak kayit altina alinmasi BAP
(Bkz. Kanit 3) Dicle Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi
Gelistirme Vakfi
C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Ihtiyac ve Taleplerle iliskisi
. . Izlemeyi
Planlanan Hiskili Stratejik Sorumlu Izleme
S.N. Faaliyetin Plam Faaliyetin Paydaslar1 | Faaliyetin Siiresi Gerceklestirecek
Faaliyet Amag ve Hedef Kisi/Birim Tarihi
Kisi/Birim
Ulusal ve Arastirma ve Komisyonun yerel, I¢ Paydaslar: Akademik "
er
uluslararasi gelistirme bolgesel ve ulusal Akademik Personel Takvim Yih AR-GE
1 . Akademik | AR-GE Komisyonu
yaymcihk faaliyetlerinde yerel, | ihtiyaclar: tespit ederek, Ogrenciler (6 Ayhik Komisyonu il
sonu
faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal akademik ortamda ilgili Dis Paydaslar: Periyodlar)
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http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://bap.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080

akademiye katki

ihtiyaclarin ve

sunmak onceliklerin goz faaliyetler
oniinde gerceklestirmesi
bulundurulmasi

bir takim yerel ve ulusal

Karacadag Kalkinma

Ajansi

D.U. Proje
Koordinasyon
Uygulama ve

Arastirma Merkezi,

D.U. Uzaktan Egitim

Uygulama ve

Arastirma Merkezi

BAP
DIGED
C.2 Arastirma Kaynaklari
C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali
. Izlemeyi
Hiskili Stratejik Amac Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu .
S.N. Planlanan Faaliyet Faaliyetin Plam Izleme Tarihi  Gerceklestirecek
ve Hedef paydaslari Siiresi Kisi/Birim
Kisi/Birim
Akademik personelin her Kurum tarafindan Fakiiltenin mevcut
1. Rektorliik
tiirlii akademik etkinligini| desteklenen akademik arastirma ve
2. Dekanhik
tesvik edici fiziki, mali ve | faaliyetlerin sonunda | gelistirme faaliyetleri Akademik
3. Valilik Her
teknik olanaklardan memnuniyet icin uygun fiziki Takvim Yih AR-GE
1 4. Baz1 Kamu Akademik | AR-GE Komisyonu
haberdar olmasi ve kurum anketlerinin altyapi ve mali (6 Ayhik Komisyonu
Kurum ve Yilsonu
ici ve dis1 kaynaklarin degerlendirilmesi ile kaynaklarin etkin Periyodlar)
Kuruluslar:
sundugu olanaklari gerekirse 6nlem ve kullanilip
4. STK’lar
degerlendirmesi iyilestirme onerilerinin kullanilmadigini
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https://www.karacadag.gov.tr/haber/256/dogrudan-faaliyet-mali-destek-programi-basarili-projeleri-belirlendi/
https://www.karacadag.gov.tr/haber/256/dogrudan-faaliyet-mali-destek-programi-basarili-projeleri-belirlendi/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://www.dicle.edu.tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%C4%B0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%C4%B1ndaki%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf

dekanhga sunulmasi

olcmeye iliskin
memnuniyet anketi

uygulamak

C.2.2. Universite ici Kaynaklar (BAP)

S.N. Planlanan Faaliyet Mliskili Stratejik Amac Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu izleme izlemeyi
ve Hedef paydaslari Siiresi Kisi/Birim Tarihi Gerceklestirecek
Kisi/Birim
1 Kurumun 68retim Kurumun arastirma ve 1. ilgili komisyonun 1. Akademik ve
elemanlari ve gelistirme faaliyetlerini | akademisyenlerden gelen idari Personel,
ogrencilerinin bilimsel | siirdiirebilmek amaciyla talep ve oneri Ogrenciler
c¢ahismalarina, iiniversite ici dogrultusunda proje 2. (BAP)
iiniversite biitcesine kaynaklarin gelistirmesine yonelik 3. Damisma
bagh olan Bilimsel olusturulmasina yonelik katkisim arttirmak Kurullar
Arastirma Projeleri tammmh BAP Usul ve amaciyla, bilgilendirici
(BAP) kapsaminda Esaslarim takip etmek seminer ve konferans Akademik -
er
katki saglanmasi ve bu birim tarafindan, tertip etmek Takvim Yih AR-GE
Akademik | AR-GE Komisyonu
akademik faaliyetleri 2. Fakiiltemizin (6 Ayhk Komisyonu
Yilsonu
arastirma performansi Periyodlar)

yiiriitmek ve arastirma

potansiyelini gelistirmek|

iizere proje, konferans,

seyahat, uzman daveti
ile Kkisisel fonlar:

desteklenmesi

yillik olarak hazirlanan

faaliyet raporlarinda yer

faaliyet raporlarindaki
verilere dayal olarak

olciilmesi ve yillik

verilmesi
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C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Yéntem ve Destekler)

S.N.| Planlanan Faaliyet | Iliskili Stratejik Amac Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Siiresi Sorumlu izleme izlemeyi
ve Hedef paydaslari Kisi/Birim Tarihi Gerceklestirecek
Kisi/Birim
1 | Akademik personel| Kurum arastirmacilary Ogrenci ve 1. Akademik ve
ve 0grencilerin ve dgrencilerinin arastirmacilarin idari Personel,
iliniversite dis1 calismalarim iiniversite dis1 Ogrenciler
kaynaklarin destekleyecek kaynaklara 2. Damisma
kullanim icin kaynaklarin yonelimini saglamak Kurullar Akademik Takvim Her
yonlendirilmesi kullamlmasim icin gerekli olan 3. Tiirkiye Diyanet Yih K:rl;-§fnu Akademik | AR-GE Komisyonu
saglayarak bilgilendirmenin Vakfi (6 Ayhk Periyodlar) Yilsonu
arastirmacilarin yapilarak tesvik 4. Yenisehir ilce
arastirma ve yayin edilmesi (duyuru, Miiftiiliigii
kalitesini arttirmak | ilan ve seminerler) 5. DIGED

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlari

S.N.| Planlanan Faaliyet | Iliskili Stratejik Amag ve Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu | izleme Tarihi Izlemeyi
Hedef paydaslari Siiresi Kisi/Birim Gergeklestirecek
Kisi/Birim
1 Ilahiyat Lisansiistii 6grencilerinin | 1. Lisans 6grencilerine, | 1. Akademik ve

Fakiiltesinde lisansiistii calismalar lisansiistii calismalar idari Personel, Akademik

bulunan Temel konusunda konusunda Ogrenciler Takvim Yih AR-GE Her

Islam Bilimleri, bilin¢lendirilmesi, bilinclendirmeyi ve 2. Danmisma (6 Ayhik Komisyonu Akademik | AR-GE Komisyonu
Felsefe ve Din arastirma ve gelistirmeye | lisans iistii 6grencilerine Kurullar: Periyodlar) Yilsonu

Bilimleri, islam daha etkin bir sekilde damismanlik ve 3. Sosyal Bilimler
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Tarihi ve Sanatlar1 | katihmlarinin saglanmasi oryantasyon hizmeti Enstitiisii
Boliimleri ile Sosyal sunmak
Bilimler Enstitiisii 2. Kurumun lisansiistii
ile is birligi programlarina kayith
yapilarak egitim ogrencilere yonelik
yilimin basinda ve ulusal sempozyum
sonunda lisansiistii diizenlemek
ogrencilere yonelik
programlar
yapilmasi
C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi
iliskili Stratejik Amac ve Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu izleme Izlemeyl
S.N.| Planlanan Faaliyet Faaliyetin Plam Gerceklestirecek
Hedef paydaslari Siiresi Kisi/Birim Tarihi
Kisi/Birim
Arastirmacilara Fakiilte arastirmacilarinin Arastirmacilara yonelik Dekanlik, Akademik Dekanlik, Y1l sonu Dekanlik,
egitimler ve nitelikli ulusal ve uluslararasi| akademik yazim teknikleri, Arastirma ve | takvim yih (1 Ar-Ge Ar-Ge Komisyonu
tesvikler yayinciik yapmalarim tesvik| veri analizi, yayin siirecleri Gelistirme yilik Komisyonu
saglamak, etmek, Fakiilte gibi akademik bilgi ve birikim| Komisyonu, periyod)
danmismanlik ve arastirmacilarinin ulusal ve | iizerine egitimsel etkinlikler Akademik
! performans uluslararasi yayin ve sunmak, nitelikli yayin yapan Personel
degerlendirme arastirmalarinin nitelik ve arastirmacilarin
sistemleriyle niceligini yiikseltmek performanslarina tesvikler
nitelikli yayincihigi saglamak
artirmak
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C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

. , izlemeyi
Hliskili Stratejik Amag ve Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Izleme
S.N.| Planlanan Faaliyet Faaliyetin Plam Gerceklestirecek
Hedef paydaslari Siiresi Kisi/Birim Tarihi
Kisi/Birim
Arastirmacilarin Fakiilte Arastirmacilarin akademik
akademik yayin ve arastirmacilarinin yayin ve etkinliklerinin daha
etkinliklerinin daha yaptig1 akademik verimli ve giivenilirligini
verimli ve c¢ahismalarin saglamak i¢in Universitemizin| Dekanlik,
giivenilirligini giivenirligini artirmak | Erasmus ve Dis iliskiler ofisi Dis iliskiler
Akademik
saglamak icin tarafindan bilgilendirme Ofisi, Dekanlik, Dekanlik,
.. takvim yih (1
1 Universitemizin toplantisi gerceklestirmek Ar-Ge Ar-Ge Y1l sonu Ar-Ge Komisyonu
yillik
Erasmus ve Dis Dis paydaslarimiz ile Komisyonu, iyod) Komisyonu
. periyo
iskiler ofisi yapilacak bu toplantilarda Akademik
tarafindan ulusal-uluslararasi dis Birimler
bilgilendirme paydaslarimizla yapilacak
toplantisi faaliyetlerin ele alinmasi
gerceklestirmek
C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
. . Izlemeyi
Hiskili Stratejik Amac ve Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu Izleme
S.N. Planlanan Faaliyet Faaliyetin Plam Gerceklestirecek
Hedef paydaslari Siiresi Kisi/Birim Tarihi
Kisi/Birim
a. 2023 yilina ait a. Ulusal ve uluslararasi a. Ogretim -Arastirma Ik Alt1 ay Arastirma 2026 -Arastirma
1 | yapilan akademik yayin yayincilik faaliyetleri ile elemanlarimin gelistirme gelistirme Haziran | gelistirme komisyonu
faaliyetlerinin akademiye katki sunmak faaliyetlerinin zayif komisyonu komisyonu -Dekanlhik
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degerlendirme b. Akademik ¢calismalarin yonlerini tespiti ve -Dekanhk
giivenirligi en iist diizeyde | nedenlerinin belirtilmesi
b. 2024 yihinda tutulmak
yapilacak akademik b. Ogretim
yayin faaliyetlerinin elemanlarinin 2024
niteligi ve niceligi ile yilinda yapacaklari
ilgili toplant1 faaliyetlerde
karsilasacaklari
muhtemel
olumsuzluklarin tespiti
ve ¢oziim onerileri
(")gretim elemanin Ulusal ve uluslararasi Ogretim elemanlarimin Arastirma ilk Alt ay Arastirma 2026 -Arastirma
arastirma yayincilik faaliyetleri ile performanslarin gelistirme gelistirme Haziran | gelistirme komisyonu
2 performansin akademiye katki sunmak iyilestirmek icin somut komisyonu komisyonu -Dekanhik
degerlendirilme onerilerin tespit edilmesi -Dekanhk
toplantisi ve idareye sunulmasi
C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayal Tyilestirilmesi
Mliskili Stratejik Amag ve Faaliyetin Faaliyetin Sorumlu izleme Izlemeyi
S.N. Planlanan Faaliyet Faaliyetin Plam Gerceklestirecek
Hedef paydaslar1 Siiresi Kisi/Birim Tarihi
Kisi/Birim
Kurum ic¢i Ulusal ve uluslararasi Arastirma firsatlari -Arastirma 2026 yih -Arastirma Y1l sonu -Arastirma
bilgilendirme toplantisi| yayincilik faaliyetleri ile hususunda Ogretim gelistirme gelistirme gelistirme komisyonu
1 akademiye katki sunmak | elemanlarim bilgilendirme komisyonu komisyonu
-Ogretim -Dekanhk
elemanlar1
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-Dekanhk

Ogretim elemanlarinin

Ogretim elemanlarinin

Ogretim elemanlarinin

-Dekanhk 2026 yih -Arastirma Y1l sonu -Arastirma
akademik akademik akademik -Arastirma gelistirme gelistirme komisyonu
performanslarinin performanslarinin performanslarim gelistirme komisyonu
2 degerlendirme iyilestirmesini saglamak. iyilestirmek icin neler komisyonu -Dekanhk
toplantisi yapilabilir hususunun
miizakeresi
Ogretim elemanlarmin|  Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarin -Dekanhk 2026 yih -Arastirma Y1l sonu -Arastirma
yillik faaliyetlerinin akademik arastirmaya yonelik -Arastirma gelistirme gelistirme komisyonu
3 degerlendirme performanslarinin planlanan hedeflerin gelistirme komisyonu
toplantisi iyilestirmesini saglamak | gerceklesme orani tespiti komisyonu -Dekanhk
C.4.3. Arastirma Biitce Performansi
o o . Izlemeyi
S.N.| Planlanan Faaliyet| iliskili Stratejik Amac ve Hedef] Faaliyetin Plam Faaliyetin Faallyetin Sorumlu [zleme Gerceklestirecek
paydaslari Siiresi Kisi/Birim Tarihi
Kisi/Birim
Ogretim a. Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin -Arastirma 2026 y1ih -Dekanlik, Y1l sonu -Dekanlik,
elemanlarimin akademik performanslarinin akademik gelistirme -Arastirma ve
arastirma biitcesi | gelistirmesi adina gerekli biitce performanslarinin komisyonu Gelistirme -Arastirma ve
olusturulmasi gelistirmesi icin ihtiyac -DUBAP Komisyonu Gelistirme
! duyduklar1 biitcenin Koordinatorliigii -Akreditasyon Komisyonu
b. Ogretim elemanlarimn temin edilmesi hususun| -Merkezi Biitce Arastirma ve
akademik performanslarim miizakere edilmesi Birimi ve Dicle Gelistirme
odiiller ile tesvik etmek - Universitesi Komisyonu
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Ilahiyat Gelistirme
Vakfi
-Dekanhk
Paydaslarla ilgili a. Ogretim elemanlarimmn Paydaslarin sayisinin -Arastirma 2026 yih Dekanlik, Y1l sonu Dekanlik,
toplanti akademik performanslarinin artirma olasith@inin gelistirme
gelistirmesi adina gerekli biitce tartisiimasi komisyonu Arastirma ve -Arastirma ve
olusturulmasi -DUBAP Gelistirme Gelistirme
Koordinatorliigii Komisyonu Komisyonu
b. Ogretim elemanlarimn -Merkezi Biitce
akademik performanslarim Birimi ve Dicle
odiiller ile tesvik - Universitesi
ilahiyat Gelistirme
Vakfi
-Dekanhk
D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
Planlanan Mliskili Stratejik Amag ve Faaliyetin Plam | Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim|  izleme Izlemeyi
Faaliyet Hedef Siiresi Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
Dersler Stratejik Amag 2. Ilgili paydaslarla I¢ Paydaslar: 6 Ay Dicle Universitesi Dicle Universitesi
Fakiiltemizin sahip oldugu birlikte ders Akademik ve Idari ilahiyat Fakiiltesi| Haziran | Ilahivat Fakiiltesi
bilimsel birikimi topluma verecek Personel, Ogrenciler Dekanlig, 2026 Dekanlig,
yansitarak manevi bilinci o6gretim Dis Paydaslar: Toolumsal Toplumsal Katkivi
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gelistirmek, dini egitim ve
damismanlik hizmetleri
aracihigiyla bilgi diizeyini
yiikseltmek ve sosyal
sorumluluk programlariyla
dezavantajh gruplara destek
olmak.

Stratejik Hedef 2.1.
Universitemiz ile Diyarbakir
genelinde is birligi yapilan
il/ilgce Miiftiiliikleri, iVilce
Milli Egitim Miidiirliikleri,
Genglik ve Spor il
Miidiirliigii, il Kiiltir ve
Turizm Miidiirliigii, imam
Safii ve Safiilik Arastirma
Merkezi ile Selahaddin
Eyyubi Camii ve Kiilliyesi
biinyesinde; konferans,

panel, vaaz, ders ve seminer

elemanlarinin
belirlenmesi, ders
icerik planlarinin
yapilmasi, derslerin
verilecegi tarih ve
mekanin
belirlenmesi,
dersler ile ilgili
ogrencilere
ulasilmasi ve
derslerin ilan
edilmesi, geri
bildirim ve

iyilestirme ile ilgili

planlarin yapilmasi.

Universite
Rektorliigii, Kamu
Kurum ve
Kuruluslar:
(Diyarbalkar il ve ilge
Miiftiiliikleri,
Diyarbakir il Milli
Egitim Miidiirliigii)
STK’lar (DiGED),
Arastirma
Merkezleri
(ISAMER,
DUKAMER) Mezun
Ogrenciler Dernegi

(DIFAV)

Katkivi

Gelistirme
Komisyonu

Gelistirme
Komisyonu

gibi etkinlikler
gerceklestirmek.
Konferanslar Stratejik Amac 2. Tlgili paydaslarla I¢ Paydaslar: 6 Ay Dicle Universitesi Dicle Universitesi
Fakiiltemizin sahip oldugu birlikte Akademik ve idari . . X . . .
. Ilahiyat Fakiiltesi| Haziran | Ilahiyat Fakiiltesi
bilimsel birikimi topluma Konferanslarin Personel, Ogrenciler
o Dekanhg, 2026 Dekanhg,
yansitarak manevi bilinci temel amag ve Dis Paydaslar:
Toplumsal Toplumsal Katkiyi

gelistirmek, dini egitim ve

hedeflerinin

Universite
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damismanlik hizmetleri
aracihigiyla bilgi diizeyini
yiikseltmek ve sosyal
sorumluluk programlariyla
dezavantajh gruplara destek
olmak.

Stratejik Hedef 2.1.
Universitemiz ile Diyarbakir
genelinde is birligi yapilan
il/ilge Miiftiiliikleri, iVilce
Milli Egitim Miidiirliikleri,
Genglik ve Spor il
Miidiirliigii, il Kiiltir ve
Turizm Miidiirliigii, imam
Safii ve Safiilik Arastirma
Merkezi ile Selahaddin
Eyyubi Camii ve Kiilliyesi
biinyesinde; konferans,
panel, vaaz, ders ve seminer
gibi etkinlikler
gerceklestirmek.

belirlenmesi, tarih
ve yer seciminin
hazirlanmasi,
konferanslarin ana
temalarimin
belirlenmesi,
finansal
planlamanin
yapilmasi,
geribildirim ve
iyilestirme ile ilgili

planlarin yapilmasi.

Rektorliigii, Kamu
Kurum ve
Kuruluslar:
(Diyarbalkar il ve ilge
Miiftiiliikleri,
Diyarbakir il Milli
Egitim Miidiirliigii)
STK’lar (DiGED),
Arastirma
Merkezleri
(ISAMER,
DUKAMER) Mezun
Ogrenciler Dernegi

(DIFAV)

Katkivi

Gelistirme
Komisyonu

Gelistirme
Komisyonu

Seminerler

Stratejik Amacg 2.
Fakiiltemizin sahip oldugu
bilimsel birikimi topluma
yansitarak manevi bilinci
gelistirmek, dini egitim ve

danmismanlik hizmetleri

Ilgili paydaslarla
birlikte Lisans,
Yiiksek Lisans ve
Doktora
seviyesindeki

ogrencilere yonelik

I¢ Paydaslar:
Akademik ve Idari
Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar:
Universite

Rektorliigii, Kamu

6 Ay

Dicle Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi
Dekanhg,
Toplumsal
Katkiyi

Haziran

2026

Dicle Universitesi

ilahiyat Fakiiltesi

Dekanhigi,
Toplumsal Katkivi

Gelistirme
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aracihigiyla bilgi diizeyini egitim planlarinin Kurum ve Gelistirme Komisyonu
yiikseltmek ve sosyal yapilmasi, Kuruluslar: Komisyonu
sorumluluk programlariyla seminerlerin (Diyarbakar 1l ve Il¢ce
dezavantajh gruplara destek yapilacag Miiftiiliikleri,
olmak. mekanlarin Diyarbakir il Milli
Stratejik Hedef 2.1. belirlenmesi, Egitim Miidiirligii)
Universitemiz ile Diyarbakir tarihlerin STK’lar (DiGED),
genelinde is birligi yapilan belirlenmesi. Arastirma
iVilge Miiftiiliikleri, il/ilce Merkezleri
Milli Egitim Miidiirliikleri, (ISAMER,
Genglik ve Spor il DUKAMER) Mezun
Miidiirliigii, il Kiiltiir ve Ogrenciler Dernegi
Turizm Miidiirliigii, imam (DIFAV)
Safii ve Safiilik Arastirma
Merkezi ile Selahaddin
Eyyubi Camii ve Kiilliyesi
biinyesinde; konferans,
panel, vaaz, ders ve seminer
gibi etkinlikler
gerceklestirmek.
Kitap Stratejik Amac 4. Toplumun| Tlgili paydaslarin I¢ Paydaslar: 6 Ay Dicle Universitesi Dicle Universitesi
Kritikleri aydinlatilmasi ve goriisii alinarak Akademik ve Idari ilahivat Fakiiltesi ilahiyat Fakiiltesi
bilgilendirilmesi icin kitap tahlili ile ilgili| Personel, Ogrenciler Dekanh, Haziran Dekanli,
fakiiltemizin akademik ve | duyuruya ¢ikilmasi, Dis Paydaslar:
kiiltiirel birikiminin detayh kitap Universite e 2026 e
topluma aktarilmasi. listesinin Rektorliigii, Kamu Katlay: Gelistirme
Stratejik Hedef 4.1. olusturulmasi, Kurum ve Gelistirme Komisyonu
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Toplumsal sorunlara hangi 6grencilerin Kuruluslar: Komisyonu
duyarly, toplumsal kosullar katilacaginin (Diyarbalkar il ve ilge
ve sorunlar konusunda belirlenmesi, tarih Miiftiiliikleri,
bilingli, sorumluluk sahibi, ve mekanin Diyarbakir i1 Milli
hizmet ve ¢6ziim odakh belirlenmesi, geri | Egitim Miidiirliigii)
bireyler yetistirmek bildirimile STK’lar (DiGED),
iyilestirilmelerin Arastirma
yapilmasi. Merkezleri
(ISAMER,
DUKAMER) Mezun
Ogrenciler Dernegi
(DIFAYV)
Yarismalar Stratejik Amac 3. ilahiyat ilgili paydaslarla i¢c Paydaslar: 6 Ay
Fakiiltesinin toplumsal birlikte amaclar1 ve| Akademik ve idari

Personel, Ogrenciler

katkiya yonelik siireclerini hedefleri
etkili bicimde yonlendirerek, belirleyerek Dis Paydaslar: .
dini ve etik degerler arismanin genel Universite Dicle Universitesi . i -
g yaris 8 itahivat Fakil Dicle Universitesi
5 PERTIoP ahiyat Fakiiltesi .
dogrultusunda topluma amacinin Rektorliigii, Kamu : ilahiyat Fakiiltesi
hizmet etmek, sosyal netlestirilmesi; Kurum ve Dekanhg, .
Haziran Dekanhigi,
sorunlara duyarh ¢oziimler | hangi disiplinlerde, Kuruluslari Toplumsal
. ) . S 2026 Toplumsal Katkiyi
gelistirmek ve toplumsal hangi konular (Diyarbakar 11 ve Ilce Katkiy1 .
dayanmismay giiclendirmek. iizerine Miiftiiliikleri, Gelistirme Gﬂh.m
. o . o ] Komisyonu
Stratejik Hedef 3.4. Farkh odaklanilacag Diyarbakar 11 Milli Komisvonu
inanc ve kiiltiirlerden belirlenmesi, Egitim Miidiirliigii)
bireyler arasinda diyalog ve yarismanin STK’lar (DIGED),
anlayis gelistirmek amaciyla diizenlenecegi Arastirma
etkinlikler diizenlemek tarih ve mekan Merkezleri
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belirlenmesi,
tanitim stratejisi

olusturulmasi,

sosyal medya,

iiniversite i¢i afisler,

(ISAMER,
DUKAMER) Mezun
Ogrenciler Dernegi
(DIFAV)

kanallar
kullamlarak
etkinlik

duyurulmasi,

bir jiiri

kaynaklar

belirlenmesi.

web  sitesi gibi

bagimsiz ve nitelikli

olusturulmasi ve

gerekli finansal

D.1.2. Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

S.N. Planlanan Iliskili Stratejik Amag Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim|  izleme Izlemeyi
Faaliyet ve Hedef Siiresi Tarihi Gergeklestirecek

Kisi/Birim

1 Vaaz . Stratejik Amag: Ilgili paydaslarla | I¢ Payfiaslar: Akademik 6 Ay Dicle Universitesi Dicle Universitesi

Ilahiyat Fakiiltesinin birlikte Ramazan ve Idari Personel, . . . . . .
. Ilahiyat Fakiiltesi| Haziran | Ilahiyat Fakiiltesi
toplumsal katkiya ayl1 ve diger Ogrenciler 2026

.. Dekanhg Dekanhigi
yonelik siireclerini miibarek giin ve | Dis Paydaslar: Universite ’ ’

Toplumsal Toplumsal Katkiyi

etkili bicimde

gecelerde yapilmasi

Rektorliigii, Kamu
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yonlendirerek, dini ve
etik degerler
dogrultusunda topluma
hizmet etmek, sosyal
sorunlara duyarh
coziimler gelistirmek ve
toplumsal dayamismay
giiclendirmek.
Stratejik Hedef 1: Din,
ahlak ve sosyal
sorumluluk
konularinda
seminerler, vaaz ve
egitim programlar
diizenleyerek toplumda
farkindahk

olusturmak.

planlanan vaazlarin
temel amag ve
hedeflerinin
belirlenmesi, tarih
ve yer seciminin
hazirlanmasi,
vaazlarin ana
temalarinin
belirlenmesi,
geribildirim ve
iyilestirme ile ilgili

planlarin yapilmasi.

Kurum ve Kuruluslar:
(Diyarbalkar il ve ilge
Miiftiiliikleri, Diyarbakir
11 Milli Egitim
Miidiirliigii) STK’lar
(DIGED), Arastirma
Merkezleri ISAMER,
DUKAMER) Mezun
Ogrenciler Dernegi

(DIFAYV)

Katkivi

Gelistirme
Komisyonu

Gelistirme
Komisyonu

iftar Etkinligi

Amag: ilahiyat
Fakiiltesinin toplumsal
katkiya yonelik
siireclerini etkili
bicimde yonlendirerek,

dini ve etik degerler

dogrultusunda topluma

hizmet etmek, sosyal
sorunlara duyarh

coziimler gelistirmek ve

Iftar etkinliklerinde
tarih ve mekanin
secilmesi, meniiniin
belirlenmesi,
katilimer sayisinin
belirlenmesi, is
akisinin saghikl bir
sekilde olmasi i¢cin
takibi, geri bildirim

ile iyilestirilmelerin

I¢ Paydaslar: Akademik
ve idari Personel,
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Universite
Rektorliigii, Kamu

Kurum ve Kuruluslari
(Diyarbalkar il ve Tlge
Miiftiiliikleri, Diyarbakir
11 Milli Egitim
Miidiirliigii) STK’lar

1 Ay

Dicle Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi
Dekanhig,
Toplumsal
Katkiyi
Gelistirme
Komisyonu

Haziran

2026

Dicle Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi
Dekanhigi,
Toplumsal Katkiyi
Gelistirme
Komisyonu
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toplumsal dayanmismayi
giiclendirmek.
Hedef 3: Fakiilte
ogrencileri ve
akademik kadro ile is
birligi icinde sosyal
sorumluluk projeleri
tasarlamak ve hayata

gecirmek.

yapilmasi.

(DIGED), Arastirma
Merkezleri ISAMER,
DUKAMER) Mezun
Ogrenciler Dernegi
(DIFAV)

Tv Program

Amagc: ilahiyat ilahiyat
Fakiiltesinin toplumsal
katkiya yonelik
siireclerini etkili
bicimde yonlendirerek,

dini ve etik degerler
dogrultusunda topluma
hizmet etmek, sosyal
sorunlara duyarh
coziimler gelistirmek ve
toplumsal dayanismayi
giiclendirmek.
Hedef 9: Toplumsal
katki projelerini
duyurmak ve toplumda

etki yaratmak icin

TV programinin
ilan edilmesi,
program ¢iktilarinin
belirlenmesi, geri
bildirim ile
iyilestirilmelerin

yapilmasi.

ic Paydaslar: Akademik
ve idari Personel,
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Universite
Rektorliigii, Kamu
Kurum ve Kuruluslari
(Diyarbalkar il ve ilge
Miiftiiliikleri, Diyarbakir
11 Milli Egitim
Miidiirliigii) STK’lar
(DIGED), Arastirma
Merkezleri ISAMER,
DUKAMER) Mezun
Ogrenciler Dernegi

(DIFAV)

6 Ay

Dicle Universitesi

ilahiyat Fakiiltesi

Dekanhig,
Toplumsal
Katkiyi
Gelistirme
Komisyonu

Haziran

2026

Dicle Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi
Dekanhig,
Toplumsal Katkiyi
Gelistirme
Komisyonu
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medya ile is birligi
yapmak.

Amagc: ilahiyat Radyo programimn| I¢ Paydaslar: Akademik 6 Ay
Fakiiltesinin toplumsal ilan edilmesi, ve idari Personel,
katkiya yonelik program ciktilarinin Ogrenciler
siireclerini etkili belirlenmesi, geri | Dis Paydaslar: Universite
bicimde yonlendirerek, bildirim ile Rektorliigii, Kamu
dini ve etik degerler iyilestirilmelerin Kurum ve Kuruluslar: Dicle Universitesi )
dogrultusunda topluma yapilmas. (Diyarbakar il ve ilge ilahivat Fakiiltesi Picle Universitesi
Radyo hizmet etmek, sosyal Miiftifliikleri, Diyarbakir Dekanlig, Ilahiyat Fakiiltesi
Program sorunlara duyarh Il Milli Egitim Toolumsal Haziran Dekanhg,
coziimler gelistirmek ve Miidiirliigii) STK’lar 2026 Toplumsal Katkiyi
toplumsal dayanmismay1 (DiGED), Arastirma Ratkiye Gelistirme
giiclendirmek. Merkezleri (ISAMER, Gelistirme Komisvonu
Hedef 9: Toplumsal DUKAMER) Mezun Komisyonu
katki projelerini Ogrenciler Dernegi
duyurmak ve toplumda (DIFAV)
etki yaratmak icin
medya ile is birligi
yapmak.
Amag: Ilahiyat Ilgili paydaslarla | I¢ Paydaslar: Akademik 6 Ay Dicle Universitesi Dicle Universitesi
Goniilliliik Fakiiltesinin toplumsal| iletisime gecerek ve Itiari Personel, {lahivat Fakiiltesi| Haziran | ilahivat Fakiiltesi
katkiya yonelik goniilliiliik esasina Ogrenciler
Kampanyasi siireclerini etkili dayal olarak Dis Paydaslar: Universite Dekanhg, 2026 Dekanhg,
Toplumsal Toplumsal Katkiyi

bicimde yonlendirerek,

toplumun ihtiyag

Rektorliigii, Kamu
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Katkivi

Gelistirme

dini ve etik degerler
dogrultusunda topluma
hizmet etmek, sosyal
sorunlara duyarh
coziimler gelistirmek ve
toplumsal dayamismay
giiclendirmek.
Hedef 8: Ogrenci ve
akademik kadronun
katilmiyla goniillii
projeler diizenleyerek

toplumsal hizmeti

tesvik etmek.

sahibi kesimlerine
ulasip onlarin

sorunlarini ¢6zme

ya da minimum 11 Milli Egitim
seviyeye indirme. Miidiirliigii) STK’lar
(DIGED), Arastirma
Merkezleri ISAMER,
DUKAMER) Mezun

Kurum ve Kuruluslar:
(Diyarbalkar il ve ilge
Miiftiiliikleri, Diyarbakir

Ogrenciler Dernegi

(DIFAYV)

Gelistirme
Komisyonu

Komisyonu

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

D.2.1. Kaynaklar
S.N. Planlanan Iliskili Stratejik Amag ve | Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim|  izleme Izlemeyi
Faaliyet Hedef Siiresi Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim

1 Vaaz Stratejik Amag 1: Kurumumuz I¢ Paydaslar: 6 Ay Dicle Universitesi| Haziran | Dicle Universitesi
Toplumun aydinlatilmasi | toplumsal katki Akademik ve Idari ilahiyat Fakiiltesi 2026 ilahiyat Fakiiltesi

ve bilgilendirilmesi icin faaliyetlerini Personel, Ogrenciler Dekanhg, Dekanhig,

fakiiltemizin akademik ve | siirdiirebilmek Dis Paydaslar: Toplumsal Toplumsal Katkiyt
kiiltiirel birikiminin icin uygun nitelik| Universite Rektorliigii, Katkivi Gelistirme

topluma aktarilmasi.

Stratejik Hedef 1:

Toplumsal sorunlara

ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali

kaynaklar: temin|

Kuruluslar1 (Diyarbakir

Kamu Kurum ve

il ve flce Miiftiiliikleri,

Gelistirme
Komisyonu

Komisyonu
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duyarl, toplumsal kosullar|
ve sorunlar konusunda

bilingli, sorumluluk sahibi,
hizmet ve ¢6ziim odakh

bireyler yetistirmek.

edebilme
potansiyelinin
yaninda yeterli
saylida akademik
ve idari
personele de
sahip olmasi
faaliyetlerin
diizenlenmesi,
dizayn edilmesi,
yiiriitiilmesi ve
koordinasyonun
saglanmasinda
biiyiik
kolayhklar
saglamis ve bu
cerceve de. 2025
yilinda bir¢ok
Toplumsal
Faaliyet
gerceklestirilmes
i
hedeflenmektedi

r.

Diyarbakar il Milli Egitim
Miidiirliigii) STK’lar
(DIGED), Arastirma

Merkezleri ISAMER,
DUKA-MER) Mezun
Ogren-ciler Dernegi

(DIFAV).

Yarisma

Stratejik Amac 1.
Toplumun aydinlatilmasi

ve bilgilendirilmesi i¢in

Kurumumuz,
kaliteye 6ncelik

veren, paydas

I¢ Paydaslar:
Akademik ve idari

Personel, Ogrenciler

6 Ay

Dicle Universitesi

ilahivat Fakiiltesi

Haziran

2026

Dicle Universitesi

ilahivat Fakiiltesi
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fakiiltemizin akademik ve
kiiltiirel birikiminin

topluma aktarilmasi.

katilim esash ve

anlayisla, egitim-

ogrenci odakh

Dis Paydaslar:
Universite Rektorliigii,

Kamu Kurum ve

Dekanhig,
Toplumsal
Katkiyi

Toplumsal Katkiyi

Dekanhgi,

Gelistirme

Stratejik Hedef 1. ogretim, Kuruluslar1 (Diyarbakir . .
) ) Gelistirme Komisyonu
Toplumsal sorunlara arastirma- 11 ve Il¢e Miiftiiliikleri, .
. Komisyonu
duyarl, toplumsal kosullar]  gelistirme ve | Diyarbakir Il Milli Egitim
ve sorunlar konusunda toplumsal katki Miidiirliigii) STK’lar
bilingli, sorumluluk sahibi, alanlarinda (DIGED), Arastirma
hizmet ve ¢6ziim odakh bircok yenilik Merkezleri ISAMER,
bireyler yetistirmek. yapmayl DUKA-MER) Mezun
hedeflemektedir.]  Ogrenciler Dernegi
(DIFAYV)
TV Program Stratejik Amac 1. i¢c Paydaslar:
Kurumumuz,

Toplumun aydinlatilmasi
ve bilgilendirilmesi icin
fakiiltemizin akademik ve
kiiltiirel birikiminin
topluma aktarilmasi.
Stratejik Hedef 2. Egitim-
O6gretim ve arastirma-
gelistirme etkinliklerini
toplumsal katki ile
biitiinlestirmek ve elde
ettigi bilgiyi toplumun

yararina sunmak

kaliteye oncelik
veren, paydas
katilimi esash ve
o6grenci odakh
anlayisla, egitim-
ogretim,
arastirma-
gelistirme ve
toplumsal katki
alanlarinda
bircok yenilik
yapmay1
hedeflemektedir

Akademik ve idari
Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar:
Universite Rektorliigii,
Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 (Diyarbakir
i1 ve Tlce Miiftiiliikleri,
Diyarbakar 1l Milli Egitim
Miidiirliigii) STK’lar
(DIGED), Arastirma
Merkezleri ISAMER,
DUKA-MER) Mezun
Ogrenciler Dernegi

(DIFAV)

6 Ay

Dicle Universitesi

ilahiyat Fakiiltesi
Dekanhig,
Toplumsal
Katkiyi
Gelistirme
Komisyonu

Haziran

2026

Dicle Universitesi

ilahiyat Fakiiltesi

Dekanhigi,
Toplumsal Katkivi

Gelistirme
Komisyonu
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I¢ Paydaslar:

Radyo
Kurumumuz, .
Program Stratejik Amac 1. Akademik ve Idari
kaliteye oncelik .
Toplumun aydinlatilmasi Personel, Ogrenciler
veren, paydas
ve bilgilendirilmesi icin Latil | Dis Paydaslar:
atilim esash ve . : [T s faad
fakiiltemizin akademik ve | : odakl Universite Rektorliigii, Dicle Universitesi Dicle Universitesi
o6grenci odakh o R
kiiltiirel birikiminin & Kamu Kurum ve llahiyat Fakiiltesi i, . .
anlayigla, egitim- B Ilahiyat Fakiiltesi
topluma aktarilmasi. sreti Kuruluslar1 (Diyarbakir Dekanhgi, Ho Dekanhd
o6gretim, . . aziran ekanhgi,
Stratejik Hedef 2. Egitim- . 11 ve Ilge Miiftiiliikleri, 6 Ay Toplumsal 2026 Tool | Katk
arastirma- . oplumsal Katkiyi
o6gretim ve arastirma- gelistirme ve Diyarbakir 11 Milli Egitim Katkiy1 .
gelistirme etkinliklerini Miidiirliigii) STK’lar Gelistirme Gelistirme
toplumsal katka A Komisvonu
toplumsal katki ile (DIGED), Arastirma Komi somisyonu
alanlarinda . Komisyonu
biitiinlestirmek ve elde Merkezleri (ISAMER,
bircok yenilik .
ettigi bilgiyi toplumun DUKA-MER) Mezun
yapmayl .
yararina sunmak. Ogrenciler Dernegi
hedeflemektedir .
(DIFAYV)
Iftar Etkinligi Stratejik Amac 1. I¢ Paydaslar:
Kurumumuz, .
Toplumun aydinlatilmasi Akademik ve Idari
L . L yapilan isbirligi . . .
ve bilgilendirilmesi icin Koll Personel, Ogrenciler Dicle Universitesi
rotokolleri . i -
fakiiltemizin akademik ve P Dis Paydaslar: ilahivat Fakiiltesi Dicle Universitesi
cercevesinde . ahiyat Fakultesi N vy .
kiiltiirel birikiminin Universite Rektorliigii, . Ilahiyat Fakiiltesi
ilmi, dini ve Dekanhg, }
topluma aktarilmasi. Kamu Kurum ve Haziran Dekanhigi,
kiiltiirel 1 Ay Toplumsal
Stratejik Hedef 3. Halka Kuruluslar1 (Diyarbakir 2026 Toplumsal Katkivi
alanlarda . . Katkiy1
yonelik olarak yapilan dini 11 ve Ilge Miiftiiliikleri, Gelistirme
ogrencilerimize . Gelistirme
ve ilmi etkinliklerin Diyarbakar 11 Milli Egitim aesirme Komisvonu
katki sunacak Komi Aomisyonu
sayisim1 artirmak bu arada Miidiirliigii) STK lar sAomisyonu
bir¢ok faaliyet .
multidisipliner (DIGED), Arastirma
hedeflemektedir .
programlara da onciilitk Merkezleri (ISAMER,
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DUKA-MER) Mezun
Ogrenciler Dernegi

(DIFAV)

ederek insanimizin dogru

bilgiyle bulusmasina

yardim etmek

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Planlanan iliskili Stratejik Amac ve | Faaliyetin Plami  Faaliyetin paydaslan Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim izleme izlemeyi
Faaliyet Hedef Siiresi Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
Vaaz Stratejik Amac 5: 2025 Yih i¢ Paydaslar: Akademik 1 Ay

Fakiiltenin akademik ve Ramazan Ay1 Personel, Ogrenciler

mesleki alanlarda sahip miinasebetiyle | Dis Paydaslar: Universite

oldugu uzmanhgin sosyal akademik Rektorliigii, Kamu

sorumluluk cercevesinde personel Kurum ve Kuruluslari: -

toplum ile paylasarak tarafindan Diyarbakr il ve ilge Dicle Universitesi
bolgenin gelisimine, dini ve cesitli Miiftiiliikleri flahiyat Fakiiltesi Dicle Universitesi
kiiltiirel degerlerin camilerde vaaz . Ilahiyat Fakiiltesi
Dekanhgi, ,
toplumsal hayatta verilmesi. Haziran Dekanhig,
Toplumsal
yasanmasina katkida 2026 Toplumsal Katkiyi
Katkiy1 .
bulunmak. Gelistirme
. . Gelistirme
Stratejik Hedef 5.3.: Komisyonu
Komisyonu

Toplumsal katkida
bulunacak arastirma
faaliyetlerinin artirilmasi ve

ciktilara acik erisim

saglanmasi, bu baglamda

arastirmacilarin
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performansinin izlenmesi.
Stratejik Amac 5: I¢ Paydaslar: Akademik 6 Ay
Fakiiltenin akademik ve ve idari Personel,
mesleki alanlarda sahip Ogrenciler
oldugu uzmanhgini sosyal Dis Paydaslar:
sorumluluk ¢ercevesinde Universite Rektorliigii, .
toplum ile paylasarak 2025 Y1l Bahar Kamu Kurum ve Dicle Universitesi Dicle Universitesi
bolgenin gelisimine, dinf ve | Déneminde Kuruluslar:: llahiyat Fakiiltesi ilahiyat Fakiiltesi
kiiltiirel degerlerin Kur’an-1 -Diyarbakar il ve ilge Dekanhg, .
Haziran Dekanhigi,
Yarisma toplumsal hayatta Kerim’i Giizel Miiftiiliikleri Toplumsal
. s 2026 Toplumsal Katkiyi
yasanmasina katkida Okuma -Diyarbakar 11 Milli Katkiy1
bulunmak. Yarismasi Egitim Miidiirliigii Gelistirme Gelistirme
Stratejik Hedef 5.3.: Diizenlenmesi. STK’lar: . Komisyonu
Komisyonu
Toplumsal katkida - Mezun Ogrenciler
bulunacak arastirma Dernegi (DiIFAM-DER)
faaliyetlerinin artirilmasi ve
ciktilara acik erisim
saglanmasi.
Stratejik Amag S: TRT Bolge I¢ Paydaslar: Akademik 6 Ay .
Fakiiltenin akademik ve Kanallarinda Personel, Ogrenciler Dicle Universitesi Dicle Universitesi
mesleki alanlarda sahip hazirlanan Dis Paydaslar: llahiyat Fakiiltesi ilahivat Fakiiltesi
oldugu uzmanhgim sosyal | Cuma giinleri | Universite Rektorliigii, Dekanhg, .
Haziran Dekanllgl,
TV Programi | sorumluluk ¢ercevesinde ve Ramazan Kamu Kurum ve Toplumsal
. . . 2026 Toplumsal Katkiyi
toplum ile paylasarak Ay iftar ve Kuruluslari: TRT Bolge Katkiyi
bolgenin gelisimine, dini ve | sahur sohbet Kanallar Gelistirme Gelistirme
e o . ] Komisyonu
kiiltiirel degerlerin programlarina Komisvonu
toplumsal hayatta akademik
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yasanmasina katkida

personelin

bulunmak. katilmasi.
Stratejik Hedef 5.3.:
Toplumsal katkida
bulunacak arastirma
faaliyetlerinin artirilmasi ve
ciktilara acik erisim
saglanmasi.
Stratejik Amac 5: i¢ Paydaslar: Akademik 6 Ay
Fakiiltenin akademik ve ve idari Personel,
mesleki alanlarda sahip Ogrenciler
oldugu uzmanhgini sosyal Dis Paydaslar: Universite
sorumluluk cercevesinde TRT Bolge Rektorliigii, Kamu .
toplum ile paylasarak Radyo Kurum ve Kuruluslari: Dicle Universitesi Dicle Universitesi
sloenin elisimine. dini ; Ilahiyat Fakiiltesi .
bolgenin gelisimine, dini ve Kanalinda | TRT Diyarbakir Radyosu : flahivat Fakiiltesi
kiiltiirel degerlerin hazirlanan Dekanhg, .
Radyo Haziran Dekanhig,
toplumsal hayatta cesitli Toplumsal
Programi 2026 Toplumsal Katkiyi
yasanmasina katkida programlara Katkiy1
bulunmak. akademik Gelistirme I%M
. ] . omisyonu
Stratejik Hedef 5.3.: personelin Komisvonu
Toplumsal katkida katilmasi.
bulunacak arastirma
faaliyetlerinin artirilmasi ve
ciktilara acik erisim
saglanmasi.
. Stratejik Amag S: 2025 Yi I¢ Paydaslar: Akademik 1 Ay . .. . .| Haziran . . .
Iftar Etkinligi . Dicle Universitesi Dicle Universitesi
Fakiiltenin akademik ve Ramazan ve Idari Personel, 2026
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ilahiyat Fakiiltesi

ilahivat Fakiiltesi

mesleki alanlarda sahip
oldugu uzmanhgin sosyal
sorumluluk cercevesinde
toplum ile paylasarak
bolgenin gelisimine, dini ve
kiiltiirel degerlerin
toplumsal hayatta
yasanmasina katkida
bulunmak.
Stratejik Hedef 5.3.:
Toplumsal katkida
bulunacak arastirma
faaliyetlerinin artirilmasi ve

ciktilara acik erisim

Ayinda fakiilte

idari personelin
yani sira

ogrencilerine

saglanmasi.

Ogrenciler

akademik ve | Dis Paydaslar: Universite

Rektorliigii
STK’lar:

Mehmet ve Esra Cansiz

iftar verilmesi. Vakfi

Dekanhig,
Toplumsal
Katkiyi
Gelistirme
Komisyonu

Dekanhgi,
Toplumsal Katkiyi
Gelistirme
Komisyonu

E. Yonetim Sistemi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

S.N. Planlanan Faaliyet Mliskili Stratejik Amag ve Faaliyetin Plam Faaliyetin Faaliyetin Siiresi Sorumlu Izleme Izlemeyi
Hedef paydaslar1 Kisi/Birim Tarihi Gergeklestirecek
Kisi/Birim
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Yonetimi gozden gecirme, | Yonetim anlayisim daha| Takvim yilimin ilk I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Her y11 Yonetim Sistemi
akademik kurul katilimear bir ¢cehreye | aymin son haftasinda Akademik Takvim Yih Sistemi sonu Komisyonu
toplantilan ve kavusturmak, i¢ ve dis | takvimin kurumun Personel (1 Yilhk Komisyonu
degerlendirme faaliyeti paydaslarla yapilacak web sitesinde (")g“ renciler Periyod)
toplantilarini daha etkin toplant1 ve paylasiimasi Dis Paydaslar:
bir sekilde icra etmek icin degerlendirmeleri planlanmaktadir.
takvim yilimin basinda ongoriilebilir bir
ongoriilebilir bir planlama| takvime kavusturmak.
yapihip ilgili taraflarla
paylasilmasi.
Kurum dis paydaslarinin Yonetime katilhimi Toplanti tarihinden ic Paydaslar: Akademik Yonetim Her y1l Yonetim Sistemi
daha etkin ve aktif bir artirmak ve ozellikle dis| en az bir ay once dis Akademik Takvim Yih Sistemi sonu Komisyonu
sekilde yonetim siireclerine] paydaslarin yonetim paydaslar ile iletisim Personel (1 Yilhk Komisyonu
dahil etmek i¢in toplanti tecriibe ve icin olusturulan (.f')“grenciler Periyod)
giindem maddelerinin deneyimlerinden WhatsApp Dis Paydaglar:
onceden duyurulmasi ve yararlanmak. grubundan

dis paydaslardan taleplerin

toplanmasi.

toplantida ele
alinmasi diisiiniilen
giindem
maddelerinin

paylasiimasi

diisiiniilmektedir.

71/76



https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080

E.1.2. Siire¢ yonetimi

S.N.| Planlanan Faaliyet Mliskili Stratejik Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1| Faaliyetin Siiresi Sorumlu izleme Tarihi izlemeyi
Amac ve Hedef Kisi/Birim Gerg¢eklestirecek
Kisi/Birim
1 Yonetimin yaptig1 Siire¢ yonetimini Bir y1l icinde tiim i¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi | Her yil sonu| Yonetim Sistemi
tiim faaliyetlerin ongoriilebilir, paydaslarimizla istisare | Akademik Personell Takvim Yih Komisyonu Komisyonu
hangi asamada ve | katihmar ve seffaf sonucunda uygun (")g“renciler (1 Yilhk
ne tiir araclarla bir zemine zamanlarin tesbiti ile bir Dis paydaslar Periyod)
degerlendirilece@ini kavusturma. takvimin belirlenip ilan
n net bir takvime edilmesi.
baglanmasi.
E.2. Kaynaklarin Yoénetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
S.N. Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1| Faaliyetin Siiresi | Sorumlu Kisi/Birim Izleme Izlemeyi
Faaliyet Stratejik Amag Tarihi Gerceklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 Akademik ve Kurumsal Y1l icinde katki sunan I¢c Paydaslar: Akademik Takvim| Yonetim Sistemi Her y1l Yonetim Sistemi
idari personel aidiyeti personelin tespit edilerek | Akademik Personel Yih Komisyonu sonu Komisyonu
icin giiclendirmek tesvik edilmesi Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
motivasyon ve calisma
artirici verimliligini
uygulamalarin artirmak
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hayata

gecirilmesi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
S.N.| Planlanan Faaliyet | Iliskili Stratejik Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslan Faaliyetin Sorumlu Kisi/Birim izleme izlemeyi
Amac ve Hedef Siiresi Tarihi Gerg¢eklestirecek
Kisi/Birim
1 | Fakiiltenin fiziki ve| Egitim-6gretim ihtiyaclarin tespit i¢c Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi Her y1l Yonetim Sistemi
teknolojik ortamlarinin edilmesi ve ilgili Akademik Personel Takvim Yih Komisyonu sonu Komisyonu
ihtiyaclarimin kalitesini birimlerle paylasiimasi ég'renciler (1 Yilhk
belirlenmesi artirmak Periyod)
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
S.N. Planlanan iliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslarn | Faaliyetin Siiresi| Sorumlu Kisi/Birim| izleme izlemeyi
Faaliyet Stratejik Amag Tarihi Gerceklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
1 | Kurumsal web| Kurumsal Bilgilendirme yapilarak I¢ Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi Her y1l Yonetim Sistemi
sayfalarinin goriiniirligii personelin tesvik edilmesi Akademik Personel Takvim Yih Komisyonu sonu Komisyonu
giincelliginin ve bilgiye Ogrenciler (1 Yillik Periyod)
saglanmasi erisimi
artirmak
E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
S.N.| Planlanan Faaliyet Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1 | Faaliyetin Siiresi | Sorumlu Kisi/Birim| Izleme Izlemeyi
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Stratejik Amac| Tarihi Gerc¢eklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
Bilgi giivenligi ve etik| Dijital egitim Telif ve veri giivenligi I¢ Paydaslar: Akademik Takvim| Yonetim Sistemi Her yil | Yonetim Sistemi
farkindah@inin siireclerinde | konularinda bilgilendirme | Akademik Personel Yili Komisyonu sonu Komisyonu
artirilmasi giivenligi yapilmasi (")gv renciler (1 Yillik Periyod)
saglamak

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu kalitesi ve siirekliligi

Planlanan Mligkili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1| Faaliyetin Siiresi | Sorumlu Kisi/Birim izleme izlemeyi
Faaliyet Stratejik Amag Tarihi Gerg¢eklestirecek
ve Hedef Kisi/Birim
Fakiiltenin Ogrenci Yillik periyod icinde sorumlu i¢c Paydaslar: Akademik Takvim| Yonetim Sistemi Her y1l Yonetim Sistemi
genel olarak sayisinin birimlerle goriigme Akademik Personel Yih Komisyonu. sonu. Komisyonu.
fiziki yapisi ve| azalmasiyla yapilmasi. (")g‘ renciler (1 Yillik Periyod).
hizmet fiziksel
kalitesinin kosullarin ve
takibinin arac gereclerin
yapilmasi. yeniden
degerlendirilm
esi.
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E.S5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Planlanan Mliskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslar1| Faaliyetin Siiresi Sorumlu izleme | izlemeyi Gerceklestirecek
Faaliyet Stratejik Kisi/Birim Tarihi Kisi/Birim
Amag ve
Hedef
Kamuoyunu Mevzut Yillik periyod icinde i¢c Paydaslar: Akademik Takvim| Yonetim Sistemi Her yil Yonetim Sistemi
bilgilendir-me kalite sorumlu birimlerle goriisme; Akademik Personel Yili Komisyonu. sonu. Komisyonu
araclarinda diizeyinin yapilacak ég'renciler (1 Yillik Periyod)
mevcut korunmasi.
durumun
korunabilmesi

icin gerekli
onlemlerin

alinmasi.
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E.5.2. Hesap verme yontemleri

S.N.| Planlanan Miskili Faaliyetin Plam Faaliyetin paydaslan Faaliyetin Sorumlu izleme izlemeyi Gerceklestirecek
Faaliyet Stratejik Siiresi Kisi/Birim Tarihi Kisi/Birim
Amag ve
Hedef
1 | Oneriveistek| Ogrencilerin ilk 6 ayhk periyot icinde i¢c Paydaslar: Akademik Yonetim Sistemi Her yil Yonetim Sistemi
kutularina istek ve sorumlu birimlerle goriisme| Akademik Personel Takvim Yih Komisyonu sonu Komisyonu
gelen oneri ve| onerilerine yapilacak Ogrenciler (1 Yilhk
sikayetlerin daha hizh Periyod)
degerlendiril ulasmak.
mesi.
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