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KURUM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri
Dekan

Prof. Dr. H. Musa BAGCI
Tel: +90 (412) 2488023

E-Posta: hmbagci@hotmail.com

Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Abdullah Cengiz
Tel: 0543 745 54 35

E-Posta: abdullcengiz@gmail.com

Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi ismail KANBAZ
Tel: 0538 358 02 59

E-Posta: ismailkanbaz@gmail.com

2. Tarihsel Geligimi
Tarihgemiz

Fakdltemiz 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetenin 30-31 sayfasi, Madde 23'te,
yayimlanarak, 2809 sayili Kanununun 32. maddesinin degisik (a) bendi uyarinca, Dicle Universitesine
bagli ilahiyat Fakiltesi olarak kurulmustur.

Fakultemiz 6grenim faaliyetlerine 1993-1994 6gretim yilinda 28 dgrenci ile baslamistir. Haziran
1998’de ise ilk mezunlarini vermistir. Fakiltemizin ilahiyat Lisans programina ilaveten 1999-2000
dgretim yilindan itibaren ilkdégretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programi acilmistir. Bu
bolim ilk mezunlarini 2003 yilinin Haziran ayinda vermistir. YOK karari ile bu program bir siire Egitim
Fakiltesi biinyesine aktarilmis ancak 2012 yilinda tekrar ilahiyat Fakiiltesine baglanmistir. Bu programa
2014-2015 Ogretim yili itibariyle 6grenci alinmamistir.

Yiksekdgretim Kurulu Baskanhiginin 03.07.2009 tarih ve 019489 sayili yazilariile ilahiyat biinyesinde
ikinci 6gretim programi acilmasina karar verilmistir. Bu karara istinaden faktltemiz 2009-2010 6gretim
yilinda II. Ogretim programina égrenci almistir. Ayrica Yiiksekégretim Kurulu Baskanliginin 01.06.2011
tarih ve 3429-023090 sayili yazilari ile Uzaktan Egitim Programi adi altinda ilahiyat Lisans Tamamlama
(ILITAM) programi acilmis ve 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 300 dgrenci ile egitime baslamistir.

Fakiltemiz biinyesinde ilahiyat, ilahiyat ikinci Ogretim ve ilitam olarak 3 program; Temel islam
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Sanatlari ve Tarihi olmak tzere 3 bolim ve 20 anabilim dali
ile 6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

2025-2026 egitim dgretim yilinda ilahiyat lisans programinin I. Ogretimde ve IIl. Ogretimde 2175,
ILITAM programinda 1122 égrenci bulunmaktadir. Toplam &grenci sayimiz 3297 dir.

Fakilltemizin akademik ve idari organizasyon yapisi asagidaki gibidir;
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

islam’i temel kaynaklarindan 6grenen, milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve kiltirel
mirasina bagl, farkli inanc ve degerlere, insan hak ve hirriyetlerine, cevreye ve dogaya saygili, bilimsel
ve Ozglr disinme yetenegine sahip, tarihi miktesebatindan yararlanabilen, bilgiyi tahlil ve tahkik
edebilen, yorumlayabilen, toplumun dini dogru bir sekilde anlama ve 6grenmesini saglamak igin
evrensel etik degerlere bagh kalarak din olgusunu disiplinler arasi ishirligi ile temel kaynaklarindan
arastiran, yeni gelismeler isiginda degerlendiren, toplumun ihtiyag ve egilimlerini takip ederek dini
konularda karsilasilan problemlere ¢6zim Uretebilen, mesleki bilgi ve beceri bakimindan donaniml,
faydali, dinamik, 6zglr ve erdemli din gorevlisi, 6gretmen, arastirmaci ve akademisyen yetistirmektir.

Vizyonumuz

Genel ilahiyat ve Temel islam Bilimleri alaninda urettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararasi
dlizeyde paylasan, Klasik ve ¢agdas bilgi ve disiincelerle donatiimis olarak yetistirdigi ilahiyatcilar, din
egitimcileri ve yetkin din gorevlileri 6rnek gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan seckin bir
llahiyat Fakultesi olmaktir.

Degerlerimiz

Fakiltemiz, insan hak ve hirriyetlerine, cevreye ve dogaya sayglyl, evrensel etik degerlere uymayi,
insanhgin ortak kultlrel mirasina, milli ve manevi degerlere sahip cikmayi, bilimsel arastirmalarda etik




kurallari hassasiyetle gozetmeyi, sahip oldugu bilgi ve degisim olgusuna vukufu ile topluma vyol
gostermeyi temel degerleri olarak benimsemektedir.

Hedeflerimiz

2025 yiliicinde IAA (ilahiyat Akreditasyon Ajansi) tarafindan yapilan akreditasyonu devam ettirmek
icin gerekli calismalari yapmak, kalitemizi glvenceye almak igin sire¢ planlamalar ve takim
organizasyonlarini gerceklestirmek,

Ders programlari ve icerikleri ve ders kaynaklarinin giincellenmesinde Tirkiye'nin diger nitelikli
Universiteleri ve AB Ulkeleri Gniversitelerindeki uygulamalar incelenip degerlendirilecek ve bu konuda
gerekli dizenlemeler yapmak,

Her 6gretim doneminin sonunda 6gretimin kalitesi ve 6gretim ciktilarina ulasiimasi oraninin tespiti
icin 6grencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik anket ¢alismalari yapmak ve 6gretim faaliyetlerinde
aksayan yonlere iliskin tedbirler alinacak ve iyilestirmeler yapmak,

Topluma katki faaliyetleri kapsaminda, faklltemizin sahip oldugu potansiyeli islevsel hale getirmek
amaciyla 6ncelikle faklltemiz binyesinde gerekli organizasyonel calismalari ve maddi tahsisatlari
yaptiktan sonra gesitli kurum ve kurulus ile mutabakatlar gergeklestirmek, bu baglamda misyonumuzun
gereklerini aktif bir sekilde hayata gecirmektir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaglar ve Hedefler

Fakilltemiz, misyon ve vizyonunu, stratejik amac ve hedeflerini bes yilda bir dizenlenen Stratejik
Planlar cercevesinde belirler. Bu planlar hazirlanirken fakiltemizin misyon, vizyon amag ve hedefleri
Dicle Universitesi’nin misyon ve vizyonuna (Bkz. Kanit 1) uygun olarak belirlemistir. Bu siirec, yapilan
toplantilar ve hazirlanan stratejik planlar (Bkz. Kanit 2) cercevesinde ylritiimusttr. Belirlenen misyon
ve vizyon, faklltemizin resmi internet sitesinde yayimlanmis (Bkz. Kanit 3) ve 2025 yilinda hazirlanan
Kalite El Kitabi’'nda da (Bkz. Kanit 4) yer almistir.

Fakultemiz, 2020-2024 (Bkz. Kanit 5) stratejik plani dogrultusunda faaliyetlerini strdlrmus; 2024
yili itibariyla Stratejik Plan Komisyonu onculiginde ve ilgili kalite komisyonlarinin katilimiyla stratejik
planin glincellenmesine karar verilmistir (Bkz. Kanit 6, 7). Bu sirecte i¢ ve dis paydas gorisleri ainmis
(Bkz. Kanit 8); komisyonlar arasi ortak calismalarla faklltenin misyonu, vizyonu ve onceki planlar
degerlendirilerek stratejik amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmis (Bkz. Kanit 9),
komisyonlardan gelen oneriler Stratejik Plan Komisyonu tarafindan degerlendirilmistir (Bkz. Kanit 10,

11).

Bu dogrultuda, Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 2025—2029 Stratejik Plani giincellenmis (Bkz.
Kanit 12); tim faaliyet alanlarini kapsayan, performans gostergeleri ve kalite hedefleri daha belirgin ve
net bicimde tanimlanmis bir stratejik plan hazirlanarak uygulamaya konulmustur. Gilncelleme
sirecinde, 2025 yilinda Kalite GUvencesini Gelistirme Komisyonu tarafindan misyon, vizyon, stratejik
amac ve hedeflerile kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalari, kurumsal performans yonetimi, ic kalite glivencesi mekanizmalari, liderlik ve kalite
kaltarl ile paydas katilimina yonelik gelistirme stratejilerinin belirlenmesi amaciyla toplantilar
gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 13). Fakiltemiz, Kalite El Kitabi ve Stratejik Plan cercevesinde belirlenen
misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler dogrultusunda tim faaliyetlerini ylritmektedir. Buna gore
fakdltemizin vizyon ve misyonu asagida sunulmaktadir:
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ViZYONUMUZ

 Genel ilahiyat ve Temel islam Bilimleri alaninda Urettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararasi
dlizeyde paylasan,

* Klasik ve ¢agdas bilgi ve dislncelerle donatilmis olarak yetistirdigi ilahiyatcilar, din egitimcileri ve
yetkin din gorevlileri 6rnek gosterilen,

» Mensubu olmaktan onur duyulan seckin bir ilahiyat Fakiltesi olmaktir.
MiSYONUMUZ

e Dini temel kaynaklarindan 6grenen,

¢ Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve kiltirel mirasina bagli,

e Farkliinang ve degerlere, insan hak ve hirriyetlerine, cevreye ve dogaya saygili,
¢ Bilimsel ve 6zgiir disiinme yetenegine sahip,

e Tarihi miktesebatindan yararlanabilen,

* Bilgiyi tahlil ve tahkik edebilen, yorumlayabilen,

e Toplumun dini dogru bir sekilde anlama ve 6grenmesini saglamak icin evrensel etik degerlere bagli
kalarak din olgusunu disiplinler arasi is birligi ile temel kaynaklarindan arastiran, yeni gelismeler isiginda
degerlendiren,

e Toplumun ihtiyac ve egilimlerini takip ederek dini konularda karsilasilan problemlere ¢coziim
Uretebilen,

* Mesleki bilgi ve beceri bakimindan donanimli, faydali, dinamik, 6zglr ve erdemli din gorevlisi,
ogretmen, arastirmaci ve akademisyen yetistirmektir.

Fakiiltemiz, 2024 yilinda IAA Yonetim Kurulu karariyla uluslararasi akreditasyon belgesini almaya hak
kazanmistir (Bkz. Kanit 14). Buna uygun olarak fakultemizin stratejik amag¢ ve hedefleri, vizyon ve
misyonuyla uyumlu bir sekilde belirlenmekte olup, her bes yilda bir hazirlanan Stratejik Plan
cercevesinde dizenlenmektedir. Faklltemizin stratejik plani, her bes yilda bir glincellenerek belirlenen
hedeflere ulasiimasini saglayan bir yol haritasi olarak tasarlanmaktadir. Yillik faaliyet planlarinin
olusturulmasi, Kalite El Kitabi’nin hazirlanmasi ve ODR raporlarinin dizenlenmesi gibi siirecler, stratejik
planda yer alan hedef ve ilkeler dogrultusunda yiritilmektedir. Bu siirecte, Dicle Universitesi’nin 2025-
2029 Stratejik Plani (Bkz. Kanit 15) temel ainmaktadir.

Faklltemizde her yil Yonetimi Gdzden Gegirme Toplantisi gerceklestirilmekte ve bu toplanti
neticesinde ilgili yil icin ulasiimasi hedeflenen amag ve hedefler belirlenmektedir. Belirlenen hedeflerin
ve amagclarin izlenmesi amaciyla Kalite Yonetim Sistemi (KYS) kullaniimaktadir (Bkz. Kanit 16). Bu
kapsamda, faklltede kalite hedefleri yillik olarak belirlenmekte ve sdz konusu hedefler dogrultusunda
Yillilk Hedef Eylem Plani hazirlanarak uygulamaya konulmaktadir (Bkz. Kanit 17). Yil sonunda, belirlenen
hedeflerin gerceklesme durumu degerlendiriimekte ve tim slrecler Universitenin Kalite Gelistirme
Birimleri ile koordineli sekilde yurutilmektedir. 2025 yili icin belirlenen kalite hedefleri (Bkz. Kanit 18)
yll sonunda gdzden gecirilmis ve KYS otomasyon sistemine eklenmistir. Fakiltedeki tim faaliyetler,
belirlenen stratejik plan ve kalite hedefleri temel alinarak yiratilmektedir. Yil sonunda yapilan
degerlendirmeler ve hazirlanan performans raporlari, sonraki donemde gerceklestirilecek iyilestirme
calismalarina rehberlik etmektedir. Bu dogrultuda, performans raporlari iki donemi kapsayacak sekilde
hazirlanmis ve 2025 yili icin KYS otomasyon sistemine yiklenmistir (Bkz. Kanit 19).
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Bu baglamda, kurumun 2025 glincel amaclari ve stratejik hedefleri 2025-2029 Stratejik Plani ile
asagidaki gibi belirtilmistir:

Amag, Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerimiz

Kalite Glvence Sistemini Gelistirme Stratejileri

Amag 1: Kalite kilttrinin kurumsal birim ve stireglerdeki etkinligini devam ettirip arttirmak.
Hedef 1.1: Kalite kltirintn yayginlastiriimasini saglamak.

Hedef 1.2: Ulusal ve uluslararasi kalite sistemleriyle uyumu devam ettirmek.

Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararasi dizeyde akredite kalmayi strdtrmek.

Hedef 1.4: Kurumsal isleyis, egitim 6gretim ve karar alma streclerde i¢ ve dis paydaslarin katilimini
arttirmak ve takip etmek.

Hedef 1.5: Dizenli bir sekilde Kalite El Kitabi, Yillik Faaliyet, Oz Degerlendirme ve Performans
Raporlarini glincellemek, hazirlamak ve takip etmek.

Hedef 1.6: Her yil egitim-0gretim, arastirma ve idari faaliyetlere yonelik kalite hedefleri belirlemek
ve takip etmek.

Hedef 1.7: Kurumun ic kalite givencesi mekanizmalarini tim alanlarda ve slreclerde aktif kilmak ve
bu sirecleri PUKO cevrimine gore diizenlemek, takip etmek.

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Stratejileri

Amag 1: Ogretim faaliyetlerini gelistirmek ve giiclendirmek.

Hedef 1.1: Fakillte programlarinin kalitesini artirmak icin programlarin slrekli iyilestirilmesi
politikasini benimsemek ve slrekli iyilestirme dongulerini yonetmek.

Hedef 1.2: Derslerde ve ders disi faaliyetlerde katilimci ve aktif 6grenmeye dayall slrecleri
gelistirmek ve ihtiyaca yonelik secmeli ders sayisinin arttirilmasini saglamak.

Amac 2: Ogrenci kabulii ve gelisimi konusunda gerekli adimlari atmak.

Hedef 2.1: Nitelikli 6grencileri fakiltemize kazandirmak ve bu amacla fakiltemizin tanitimini cesitli
ortamlarda yapmak.

Hedef 2.2: Onceki 6grenmenin taninmasi (intibak) ve kredilendirilmesi islemlerinin istenilen standart
ve kalitede olmasini saglamak.

Hedef 2.3: Ogrencilerin yabanci dil yeterliklerini gelistirmek.

Amag 3: Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirmeye yénelik calismalar yapmak. Topluma
ve insanliga katkiyi onceleyen 6grenci merkezli 6gretme ve Ogrenmeyi esas alan arastirmacilar
yetistirmek.

Hedef 3.1: Sorumluluk sahibi 68renciler yetistirmek ve 68renci merkezli egitim sunmak.

Hedef 3.2: Ogretim elemanlarina 6grenci merkezli yaklasimi esas alan ézel dgretim yontem ve
teknikleri ile ilgili seminer, kurs vb. faaliyetler dizenlemek veya bu dogrultuda mevcut sertifika
programlarina katilimlarini saglamak.

Hedef 3.3: Ogrencileri disiplinler arasi calisma, aktif 6grenme, etkilesimli arastirma ve bilimsel
calismalara tesvik edecek dersler vermek ve kurslar diizenlemek.




Hedef 3.4: Derslerde ve ders disi faaliyetlerde katiimci ve aktif 6grenmeye dayali slrecleri
gelistirmek.

Hedef 3.5: Etkili egitim-0gretim uygulamalarindan yararlanmak.

Hedef 3.6: Ogrenci sempozyumlari diizenlemek.

Hedef 3.7: Ogrencinin aktif katilimini saglayacak ders disi faaliyetler diizenlemek.
Hedef 3.8: Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerini tesvik etmek.

Amag 4: Olgme ve degerlendirme islemlerini olabildigince seffaf hale getirmek. Ogrencilerin almalari
gereken puanlari dis tesirlerden arinik hale getirerek gliven olusturmak. Bu minvalde 6gretim elemanina
ve kuruma olan gliven ve sayginligi artirmak.

Hedef 4.1: Ogretim elemanlarinin élcme ve degerlendirmeyle alakali sorumluluk bilincini
gelistirmek.

Hedef 4.2: Bu sorumlulugu artirmak adina 6gretim elemanlarina yonelik dénemde en az bir kez
seminer vermek.

Hedef 4.3: Ogretim elemanlarinin dlcme ve degerlendirme islemlerini daha saglikli yapmalarini
saglamak adina farkli Universitelerle is birligi yapmak suretiyle onlarin deneyimlerinden
yararlanmalarini saglamak.

Hedef 4.4: Ogretim elemanlari yaptiklar yurtdisi projelerinde 6zellikle dlcme ve degerlendirme
Olceklerinin gittikleri Universitelerde nasil isletildigini incelemek suretiyle fayda milahaza edilen
hususlarin fakiltedeki ilgili kurullara aktarilmasini saglamak.

Amag 5: Egitim Ogretimi gelistirici tim faaliyetlerin geri bildiriminin yapilmasi igin hassasiyet
gosterilmesi adina galismalar yapmak.

Hedef 5.1: Fakiltede yapilan bitin 6gretim etkinliklerinin geri bildiriminin yapilmasi icin stratejiler
gelistirmek.

Hedef 5.2: Ozellikle &grenci kullplerinin yapmis olduklari etkinlikler ile online yapilan etkinliklerin
geri bildirimlerini gecerlilik ve glvenirligi saglanmis araclarla yapmak.

Hedef 5.3: Ogrencilerin farkli yeteneklerinin ortaya ¢cikmasi adina faaliyetleri cesitlendirmek.

Hedef 5.4: Bu minvalde koy okullarini, yetim evleri vb. yerleri ziyaret ettikten sonra etkinlige
katilanlarin geri bildirimlerini saglamak.

Hedef 5.5: Etkinliklerin kalitesini ve bilin¢li davranmayi artirmak adina etkinliklere katilacak olanlara
etkinlik sonunda geri bildirimlerin yapilacagi ile ilgili 6nbilgi vermek.

Amag 6: Akademik danigmanlik hizmetlerini yapacak olan 6gretim elemanlarinin bu hususu
icsellestirmelerini saglamak igin bazi galismalar yapmak.

Hedef 6.1: Akademik danismanligi 6grencilerin mezuniyetinden sonra da strdidrmek.

Hedef 6.2: Nitelikli bir akademik danismanlik hizmeti ile 6grencilerin kariyer planlamalarini nitelikli
bir sekilde yapmalarina katkida bulunmak.

Hedef 6.3: Konferanslar ve kurumun sosyal medya araclari araciligiyla 6grencilere tamamlayici
danismanlik hizmetleri sunmak

Hedef 6.4: Ogrencilere dngdrilebilir sireclerde nitelikli danismanhk hizmeti sunulabilmesi icin
o0gretim elemanlarinin 68renci danismanlik saatlerini odalarinin kapilarina asmalarini saglamak.




Amag 7: Ogretim elemanlarini nicelik ve nitelik olarak gelistirmek/giiclendirmek.
Hedef 7.1: Akademik kadronun uzmanlik alanlari ile yirutttkleri dersler arasinda uyumu saglamak.

Hedef 7.2: Ogretim elemanlarinin akademik performanslarini artirmak icin her bir dgretim
elemanina disen 6grenci sayisi oranini azaltmak.

Hedef 7.3: Ogretim elemanlarinin haftalik ders programlarini uygun bir sekilde hazirlamak.
Hedef 7.4: Ogretim elemanlarina yonelik egiticilerin egitimi uygulamasini yayginlastirmak.

Hedef 7.5: Ogretim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek (zere her dénem sonu
ogretim elamanlarina ve 6grencilere yénelik anketler diizenlemek.

Hedef 7.6: Ogretim elemanlarinin fakiltedeki siireclerin planlamasina ve iyilestirilmesine katilimini
saglamak.

Hedef 7.7: Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeleri icin yurt disi egitim alma veya egitim
verme etkinliklerine katilimlari icin tesvik etmek ve bu konuda bilgilendirici ve tesvik edici uygulamalar
yapmak.

Hedef 7.8: Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performansini artiracak tesvik ve édillendirme
uygulamalarinda bulunmak.

Amag 8: Ogrenme kaynaklarinin niceligini artirmak ve niteligini gelistirmek.

Hedef 8.1: Ogrenme ortamlarinin fiziki imkanlarini iyilestirmek.

Hedef 8.2: Ogrenme kaynaklarina erisimi kolaylastirmak.

Hedef 8.3: Ogrenme kaynaklari ile kurumsal bilylime arasindaki korelasyonu saglamak.
Hedef 8.4: Ogrenme ortam ve araclarinin verimliligini izlemek.

Hedef 8.5: E-6grenme kaynaklarini gelistirmek ve mevcut olanlari tanitmak.

Amag 9: Fakiltemiz kitiphanesini kitap, dergi vb. yayin, dokuman ve donanim agisindan
zenginlestirmek.

Hedef 9.1: Ogrencilerimizin ders kaynaklarina erisimini kolaylastirmak ve kitiiphanede bulunan
dokimanlari her yil %2 oraninda arttirmak.

Hedef 9.2: Kitlphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi icin Universite kltlUphanesi ile is birligi
yapmak.

Hedef 9.3: Veri tabanlari ve kitliphane kaynaklari ile uluslararasi dizeyde bilgi kaynaklarina erisim
saglamak.

Amag 10: Ogrencilerimizin bakis agilarini farkli yénlerde gelistirecek kltiirel ve sportif faaliyetleri
artirmak.

Hedef 10.1: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglamak icin aktiviteler diizenleyen égrenci
topluluklari/kulGplerin niteligini artirmak.

Hedef 10.2: Ogrenci kuliiplerinden her dénem basinda etkinlik cizelgesi talep etmek ve etkinlikten
sonra katilimcilar icin degerlendirme anketi hazirlamak.

Hedef 10.3: Ogrencilerin kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerine katilimi tesvik etmek.

Amag 11: Ogrencinin ders disi faaliyetlerde aktif 6grenmeye dayali stireleri gelistirmek.




Hedef 11.1: i¢ ve dis kaynakli projelerde égrencilerin yer almasini saglamak.
Hedef 11.2: Ogrenci sempozyumlari dizenlemek.
Hedef 11.3: Ogrencilere yonelik sertifikal etkinlikler diizenlemek.

Amag 12: Fakiltenin sundugu programlari izleyerek 6grencilerin kazanmasi hedeflenen yeterliklerin
programlarin amaclarini ve program ciktilarini hangi diizeyde karsiladigini belirlemek, programlarin
amaclarinin daha yiksek dizeyde gerceklesmesini saglamak.

Hedef 12.1: Fakultenin sundugu program ve dersler aracili§iyla 6grencilerin kazandigi akademik ve
mesleki alan yeterliklerini belirlemek.

Hedef 12.2: Fakiltenin sundugu program ve dersler araciligiyla 6grencilerin kazandigi akademik ve
mesleki alan yeterliklerini gelistirmek.

Hedef 12.3: Egitim-68retim slreclerinin ic ve dis paydaslarin gorUs, analiz, 6neri ve disinceleri
dogrultusunda gelismesini saglamak.

Arastirma ve Gelistirme Stratejileri

Amag 1: Fakiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
glclendirmek.

Hedef 1.1: FakUlte arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi atif indekslerindeki etki faktéri yiksek
dergilerde yapilan ve yiiksek oranda atif alan yayin sayisini artirmak.

Hedef 1.2: Fakulte dergisini ulusal ve uluslararasi indekslere tasimak.
Hedef 1.3: FakUlte arastirmacilarinin bolgesel ve yerel calismalar yapmalarini tesvik etmek.
Hedef 1.4: Her yil tamamlanan lisansistl tezlerden en az %15 yayin Gretmek

Hedef 1.5: Akademik personelin mesleki deneyimlerini artiracak yurt ici ve yurt disi faaliyetlere
katilimlarini saglamak.

Hedef 1.6: Bilimsel makaleler disinda bilimsel kitap ve bildirilerin sayisini artirmak.
Amag 2: Fakiltenin aragtirma kaynaklarini nitelik ve nicelik bakimindan gelistirmek.

Hedef 2.1: Fakultenin arastirma altyapisini glclendirmek ve arastirmacilarin bu kaynaklardan
yararlanmasini saglamak.

Hedef 2.2: Fakiltedeki disiplinler arasi arastirma sayisini artirmak.
Hedef 2.3: Universite biinyesindeki arastirma merkezleriyle ortak calismalar yapmayi tesvik etmek.

Hedef 2.4: Paydaslarla (Milli Egitim, Diyanet vb.) is birligi cercevesinde vyapilacak proje ve
arastirmalari tesvik etmek.

Hedef 2.5: Fakilte blnyesindeki her bir anabilim daliicin yeterli sayida arastirma gorevlisi istihdami
saglamak.

Hedef 2.6: Bolgesel kaynak ve birikimlerden istifade edilmesini saglamak.

Hedef 2.7: Arapca ve ingilizce gibi dillerin gelistirilmesi icin dgrencilere ve dgretim elemanlarina
imkan saglamak.

Amag 3: Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinliginin niteligini artirmak.




Hedef 3.1: Fakllte arastirmacilarinin nitelikli ulusal ve uluslararasi yayincilik yapmalarini tegvik
etmek.

Hedef 3.2: Fakdilte arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi yayin ve arastirmalarinin nitelik ve
niceligini yikseltmek.

Hedef 3.3: Fakdlte arastirmacilarinin yaptigi akademik ¢alismalarin gtivenirligini artirmak.
Amag 4: Akademik arastirmalarda kalite ve verimliligi arttirmak.

Hedef 4.1: Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarini izlemek ve iyilestirme calismalarini
dizenli olarak yapmak.

Hedef 4.2: Fakdlte arastirmacilarinin alanlariyla ilgili katma deger Ureten proje sayisini artirmak.

Hedef 4.3: Fakllte akademik personeli tarafindan vyapilan akademik calismalarin ulusal ve
uluslararasi indekslerde taranan nitelikli yayinlardaki oranini %10 arttirmak.

Hedef 4.4: Ogretim Uyelerinin ve arastirmacilarin ortak proje yapmalarini tesvik etmek.

Hedef 4.5: FakUltedeki arastirma faaliyetlerinin devamliligi icin lisanstan itibaren basarili 6grencileri
tespit edip bu maksatla desteklemek ve egitmek.

Toplumsal Katkiyi Gelistirme Stratejileri

Amag 1: Fakiltemiz ile toplum arasindaki baglar sosyal sorumluluk anlayisi gergevesinde
glclendirmek.

Hedef 1.1: Toplumsal baris, hosgort ve farkli kiltlrel kesimlerle diyalog Uzerine etkinlikler ve
seminerler dizenlemek.

Hedef 1.2: Toplumda dinin sosyal hayattaki roli Uzerine farkindalik olusturmak icin etkinlikler
dizenlemek.

Hedef 1.3: Toplumsal katki ve toplumsal duyarlilik projelerinin sayisini artirmak.

Amacg 2: Fakiiltemizin sahip oldugu akademik birikimin teorik diizeyden toplumsal faydaya dénistiirme
yoluyla toplumsal manevi bilinci gliclendirmek, dini egitim ve rehberlik hizmetleri ile toplumun bilgi
dlzeyini artirmak ve sosyal sorumluluk projeleriyle yoksullar gibi dezavantajli gruplara destek saglamak.

Hedef 2.1: Universitemizde ve Diyarbakir ili diizeyinde is birligi halinde olunan il ve ilce Miftilikleri,
il ve ilce Milli Egitim Mudurlikleri, Genclik ve Spor il MGdirlGga, il Kultir ve Turizm MadarlGga, imam
Safii ve Safiilik Arastirma Merkezi, Selahaddin Eyyubi Camii ve Killiyesi blinyesinde konferans, panel,
vaaz, ders ve seminer gibi faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 2.2: Hizmet sundugu toplum kesimlerinin ihtiyac ve beklentilerini takip ederek ulusal
akademik platformlar ile yerel ve ulusal medya organlarinin faaliyetlerinde rol almak.

Hedef 2.3: Dezavantajli gruplara destek saglayan sivil toplum kuruluslarinda 6grencilerin rol almasini
saglamak.

Amag 3: ilahiyat Fakiltesinin toplumsal katki siireclerini etkin bir sekilde yoneterek, dini ve etik
degerleri temel alarak topluma hizmet etmek, sosyal sorunlara duyarl ¢éztimler Gretmek ve toplumsal
dayanismayi artirmak.

Hedef 3.1: Yerel ve ulusal diizeyde toplumsal ihtiyac ve sorunlari belirlemek icin anketler ve saha
arastirmalari yapmak.




Hedef 3.2: Din, ahlak ve sosyal sorumluluk konularinda seminerler ve egitim programlari
dizenleyerek toplumda farkindalik olusturmak.

Hedef 3.3: Fakilte 6grencileri ve akademik kadro ile is birligi icinde sosyal sorumluluk projeleri
tasarlamak ve hayata gecirmek.

Hedef 3.4: Farkli inang ve kulturlerden bireyler arasinda diyalog ve anlayis gelistirmek amaciyla
etkinlikler dizenlemek.

Hedef 3.5: Yaslilar, cocuklar ve dezavantajli gruplara yonelik hizmet projeleri olusturarak toplumsal
dayanismayi artirmak.

Hedef 3.6: Toplumsal katki slregleri Uzerine akademik arastirmalar gerceklestirerek, elde edilen
bulgulari yayinlamak ve paylagsmak.

Hedef 3.7: Sivil toplum kuruluslari, yerel yénetimler ve diger akademik kurumlarla is birlikleri kurarak
ortak projeler gelistirmek.

Hedef 3.8: Ogrenci ve akademik kadronun katiimiyla génilli projeler dizenleyerek toplumsal
hizmeti tesvik etmek.

Hedef 3.9: Toplumsal katki projelerini duyurmak ve toplumda etki yaratmak icin medya ile is birligi
yapmak.

Hedef 3.10: Uygulanan projelerin etkisini dlgcmek icin diizenli olarak degerlendirme ve geri bildirim
sirecleri olusturmak.

Amacg 4: Toplumun aydinlatiimasi ve bilgilendirilmesi igin fakiiltemizin akademik ve kiilttrel birikiminin
topluma aktarilmasi.

Hedef 4.1: Toplumsal sorunlara duyarli, toplumsal kosullar ve sorunlar konusunda bilingli,
sorumluluk sahibi, hizmet ve ¢6zim odakl bireyler yetistirmek.

Hedef 4.2: Toplumsal katki ve toplumsal duyarhlik projelerinin sayisini artirmak.

Hedef 4.3: Halka yonelik olarak yapilan dini ve ilmi etkinliklerin sayisini artirmak, bu arada
multidisipliner programlara da éncilik ederek insanimizin dogru bilgiyle bulusmasina yardim etmek.

Hedef 4.4: Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme etkinliklerini toplumsal katki ile bittnlestirmek ve
elde ettigi bilgiyi toplumun yararina sunmak.

Amag 5: Fakiltenin akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu uzmanligini sosyal sorumluluk
cercevesinde toplum ile paylasarak boélgenin gelisimine, dini ve kiltirel degerlerin toplumsal hayatta
yasanmasina katkida bulunmak.

Hedef 5.1: Fakilte arastirmacilari ile kentsel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar
arasinda yapilacak is birligi sayesinde toplumsal katkiyi gelistirme amacli etkinliklerin ve projelerin
dlzenlenmesini saglamak.

Hedef 5.2: Din alaninda ortaya c¢ikan toplumun sorun ve ihtiyaclarini saglikli bir perspektifle tespit
etmek ve bunlara yonelik ¢6zim yollari gerceklestirmek.

Hedef 5.3: Toplumsal katkida bulunacak arastirma faaliyetlerinin artirilmasi ve ¢iktilara agik erisim
saglanmasi, bu baglamda arastirmacilarin performansinin izlenmesi.

Y6netim Sistemini Gelistirme Stratejileri

Amac 1: Akademik ve idari ydonetimin operasyonel yapisini gelistirmek ve gliclendirmek.




Hedef 1: Yonetimde ongorulebilirligi saglamak adina her takvim yili basinda bir faaliyet plani
olusturmak ve i¢-dis bitln paydaslarla paylasmak.

Hedef 2: Yonetimde katilimciligl saglamak adina her yilin basinda i¢ ve dis paydaslarin gorusleri
alinarak o yil icinde yapilacak her tirli yonetimsel operasyonlara birlikte karar alinmasini saglamak.

Hedef 3: Yonetimde hesap verilebilirligi temin etmek adina akademik ve idari yonetim kanallari
tarafindan icra edilen her tirlG yonetimsel operasyonlarin gesitli araclar kullanarak denetlemek.

Hedef 4: Yonetimde denetlenebilirligi saglamak adina her takvim yilinin son ayi icerisinde o yil icinde
yapilan yonetimsel operasyonlarin i¢ ve dis paydaslar tarafindan degerlendirilmesini saglamak.

Amag 2: Akademik ve idari personelin yetkinliklerini artirmak, adil ve seffaf bir performans
degerlendirme siireci olusturmak ve uygulamak, personel memnuniyetini ve is tatminini artirmak, ise alim
streglerini ve insan kaynaklari politikasini gelistirmek, personelin sirekli egitim ve gelisimine yénelik
sistematik programlar olusturmak.

Hedef 2.1: 5 yil icinde tim idari personelin kendi alaninda yilda en az 1 egitim programina katihimini
saglamak.

Hedef 2.2: 5 yil icinde idari personelin verimliligini artirmak icin kapsamli bir performans
degerlendirme sistemi kurmak ve uygulamaya baslamak.

Hedef 2.3: 5 yil icinde mevcut personel memnuniyetini %80 oraninda artirmak.

Hedef 2.4: 5 yil icinde mevcut ise alim slrecinin hizlandirilmasi ve %30 oraninda kisaltilmasi. Stratejik
Hedef 2.5: 5 yil icinde diizenli ve slrekli egitim programlari olusturmak ve uygulamak.

Amag 3: ilahiyat Fakiiltesi’nin finansal kaynaklarini etkili bir sekilde yénetmek, kaynaklarin verimli
kullanimiyla fakiltenin akademik ve idari hedeflerine ulasmasini saglamak, uzun vadeli strdirilebilirligi
ve mali seffafligi temin etmek.

Hedef 3.1: Fakiltenin, kendi mali bagimsizigini ve sirdirulebilirligini saglamasi icin fakilte
yonetimine onerilerde bulunmak.

Hedef 3.2: Kaynaklarin verimli kullanimiyla faklltenin akademik ve idari hedeflerine ulasmasini
saglamak.

Hedef 3.3: Uzun vadeli strdurilebilirligi ve mali seffafligi temin etmek amaciyla fakilte yonetimine
istek ve 6nerilerde bulunmak, buna dair dizenli raporlama yapmak.

Amag 4: ilahiyat Fakiiltesi’nin bilgi yénetimini merkezi ve entegre bir sistem araciligiyla iyilestirmek,
bilgiye erisimi hizlandirmak ve akademik ve idari siireglerin verimliligini artirmak, bilgi ydonetim sistemi
egitimi ve kullanici destek programlari saglamak.

Hedef 4.1: Fakiltede merkezi bir bilgi ydnetim sistemi olusturmak ve entegre etmek.
Hedef 4.2: Bilgiye erisim sUreclerini hizlandirmak ve bilgi kullanimini optimize etmek.
Hedef 4.3: Kullanicilarin bilgi yonetim sistemini etkin bir sekilde kullanmalarini saglamak.
Amacg 5: Bilgi glivenligi ve gizliliginin saglanmasi.

Hedef 5.1: Bilgi glivenligini artirmak ve veri gizliligini saglamak.

Amag 6: Hizmet mallarinin uygunlugunun artirilmasi, hizmet mallarinin kalitesinin artirilmasi, hizmet
mallarinin strekliliginin saglanmasi konusunda fakilte yonetimine istek ve 6nerilerde bulunmak.




Hedef 6.1: Her yil rektorligimuzce saglanan mal alimlarinin ve hizmetlerin uygunlugunun fakulte
yonetimi tarafindan denetlenerek geri bildirimin saglanmasi igin dnerilerde bulunmak.

Hedef 6.2: Her yilsonunda alinan mal ve hizmetlerin kalitelerinin artirilmasi yoninde degerlendirme
toplantisi yapilarak rektorlGgin ilgili birimlerine rapor halinde sunmak.

Hedef 6.3: Aksamalarin (internet hizmetleri, koridor temizlikleri, tuvalet taslarinin ve lavabolarin
temizlikleri, klimalarin verimliligi vb.) en aza indirilmesini saglamak.

Amag 7: Fakiltenin faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.
Hedef 7.1: Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan mevcut kanallari korumak ve iyilestirmek.

Hedef 7.2: Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan glincel ve etkin yontemleri belirleyip
uygulanmalarricin gerekli adimlari atmak.

Amag 8: Yénetimin, Akademik ve idari personelin yani sira égrencilere karsi hesap verilebilirligini
giclendirmek.

Hedef 8.1: Yonetimin personel ve ogrenciler hakkinda aldigi kararlarin sorgulanabilir olmasini
saglamak.

Uluslararasilasma Stratejileri

Amacg 1: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi olarak hem égretim elemani hem égrenci hem de 6gretim
programlari agisindan kurumu uluslararasi akademik camiada temsil edebilecek araglari etkin ve verimli
kullanmak. Bu amaci gergeklestirmek igin belirlenen hedefler

Hedef 1.1: Kurumun, 6gretim Uyeleriyle iletisimde uluslararasi calismalara deger verdigini acikca
belirtmek.

Hedef 1.2: Ogrencilere uluslararasi kimligi kazandirmak icin onlari Erasmus vb. degisim
programlarina hazirlamak.

Hedef 1.3: Uluslararasilasmanin kurumsal bir deger oldugunu 6gretim tyelerine agikca iletmek.

Hedef 1.4: Ogretim elemanlarinin uluslararasi tecriibelerini arttirmak icin onlari Erasmus personel
degisim programlari hakkinda bilgilendirme ve tesvik etmek.

Hedef 1.5: Uluslararasi 6grenci ve misafir akademisyenlerin glvenligini ve emniyetini artirmak.

Hedef 1.6: Kurumun uluslararasi camiada temsilini saglamak icin 6grencilerin uluslararasi yarisma ve
fikri ve ilmi faaliyetlere katihmini saglamak.

Hedef 1.7: Kurumun uluslararasi paydaslarini arttirmak icin yeni is birlikleri protokolleri yapmak.

Hedef 1.8: Kurumun uluslararasi erisilebilirligini arttirmak icin 6gretim programlarini Erasmus
0grenim hareketliligine uygun hale getirmek.

Hedef 1.9: Fakilte gelisimi, mevcut programlar ve is birligi firsatlari hakkinda daha erisilebilir bilgiler
ve uluslararasi hibe belirleme, teklif yazimi, lojistik ve baglanti/ag kurma konularinda destek yoluyla
uluslararasi calismalari ve is birligini destekleyin ve tesvik etmek.

Hedef 1.10: Odiil ve tesviklerle akademisyenlerin uluslararasi yayin etkinliklerini artirmak.

Hedef 1.11: YUksek etkili deneyimsel 6grenme uygulamasi olan yurtdisi egitim katilimina erisimi
artirmak ve cesitlendirmek.

Hedef 1.12: Kurumumuzu uluslararasi 68renciler acisindan cazip hale getirmek.




Hedef 1.13: Uluslararasi lisans ve lisanststi 6grenciler icin kapsamli bir kayit plani gelistirmek.

Hedef 1.14: Ogretim Uyeleri arasinda uluslararasi calisma ve is birligini desteklemek ve tesvik etmek,
akademik birimler arasinda danismanlik, is birligi calismalari ve uzmanlik paylasimini saglamak.

Faklltemizde, belirlenen stratejik amac ve hedefler dogrultusunda; kalite gilivence stratejileri,
egitim-0gretim stratejileri, bilimsel arastirma stratejileri, toplumsal katki ve halkla iliskiler stratejileri ile
insan kaynaklari yonetimi stratejileri gibi tUm alanlari kapsayan calismalar yiratilmektedir. Bu
baglamda, dnceki yillarda oldugu gibi 2025 yilinda da Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amaclar ve
hedefler dogrultusunda cesitli faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Yukarida belirtilen amag ve hedeflere uygun olarak 2025 yili icerisinde fakiltemizde cesitli calismalar
yapilmis olup, bu calismalar halen aktif olarak devam etmektedir. Kalite Glvencesi Sistemini Gelistirme
Stratejileri kapsaminda, ilahiyat Akreditasyon Ajans’nin 2024 Degerlendirme Raporunda Kalite
GUvencesini Gelistirme Komisyonunu ilgilendiren alt dlgitler ayrintili bicimde incelenmis; misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedefler, politika alanlari, kurumsal performans yénetimi, i¢ kalite glivencesi
mekanizmalari, liderlik ve kalite kiltard ile paydas katiimina iliskin mevcut durum analiz edilerek
gelistirmeye acik alanlar belirlenmistir. Degerlendirme sonucunda fakiltede kalite glivencesi sisteminin
isledigi, stratejik planin karar slreclerinde kullanildigi ve komisyon yapilarinin olusturuldugu tespit
edilmekle birlikte; raporlama, kanit Gretimi, izleme mekanizmalarinin gorindrlGgu, paydas katiliminin
sistematikligi ve kalite kultUrinln izlenebilirligi  konularinda iyilestirmeye ihtiyac oldugu
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda belirlenen gelistirme stratejilerinin 2025 yili faaliyet planlarina ve
hazirlanacak ODR raporuna yansitilmasina karar verilmistir (Bkz. Kanit 20).

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Stratejileri kapsaminda, 2025 yili ilk alti ay faaliyetlerine iliskin olarak
Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu tarafindan ders programlari, 6gretim elemani ders yikleri,
olgcme-degerlendirme yontemleri, memnuniyet anketleri, paydas gorisleri, 6grenci kontenjanlari, dil
becerilerinin gelistirilmesi, 68retim elemanlarinin pedagojik yeterlikleri, 6grenci topluluklari, rehberlik
ve psikolojik danismanlik hizmetleri, program ve mezun vyeterlikleri ile 6grenci geri bildirim
mekanizmalari sistematik bicimde degerlendirilmistir. Yapilan izleme ve kontrol ¢alismalari sonucunda
bircok faaliyetin planlandigl sekilde uygulandigl ve hedeflere ulasildigl; bazi alanlarda ise ders yUku
adaleti, 6grenci is yuku dengesi, geri bildirimlerin sistematiklestiriimesi, anketlerin gecerlilik ve
glvenirliginin artirilmasi, mezun izleme sisteminin glclendiriimesi ve rehberlik hizmetlerinin daha etkin
hale getirilmesi gibi gelistirmeye acik yonler bulundugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda, ilgili paydaslarla
is birligi icinde gerekliiyilestirici 6nlemlerin alinmasina, uygulamalarin izlenerek strdirilmesine ve elde
edilen verilerin ODR ve faaliyet planlarina yansitilmasina karar verilmistir (Bkz. Kanit 21).

Arastirma ve Gelistirme Stratejileri kapsaminda fakdltenin arastirma politikalari ve stratejik
oncelikleri dogrultusunda cesitli faaliyetler yaritilmus; 2024 ve 2025 verilerinin karsilastirilmasi
sonucunda 2025 yilinin ilk alti ayinda yayin sayisinda artis egilimi gozlemlenmis, 6zellikle uluslararasi
kitap yayinlarinda niteliksel iyilesme saglandig tespit edilmistir. Arastirma faaliyetlerini desteklemek
amaciyla bilimsel calisma ve yayin hazirlama egitimleri ile bilgilendirici seminerler dizenlenmis;
arastirma surecleri sistematik bicimde kayit altina alinarak Kalite Yonetim Sistemi’ne ylklenmis ve
kurumsal iletisim kanallari araciligiyla duyurulmustur. Yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclarla iliskili
arastirmalar kapsaminda ulusal ve uluslararasi sempozyum ve calistaylar gerceklestirilmis; fiziki altyapi
ve mali kaynaklarin etkin kullanimina yonelik yapilan memnuniyet anketleri olumlu sonuglar vermistir.
Ogretim elemanlarinin arastirma performansi yillik faaliyet raporlari tizerinden izlenmis ve Gniversite
disi arastirma kaynaklarina yonlendirme faaliyetleri basarili bulunmustur. Bununla birlikte, lisans
Ogrencilerine yonelik lisansUstu bilinclendirme faaliyetleri ile akademik performansi destekleyici bltce
teminine iliskin bazi faaliyetlerin gerceklestirilemedigi, bu hususlarin nedenlerinin analiz edilerek
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yeniden planlanmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir (Bkz. Kanit 22).

Toplumsal Katkiyr Gelistirme Stratejileri Toplumsal Katkiyr Gelistirme Stratejileri kapsaminda
fakultenin akademik birikiminin toplumsal faydaya donustirilmesi amaciyla konferans, panel, galistay,
sempozyum, seminer, ders, yarisma, kitap tahlili, gonullilik kampanyalari, iftar programlari, vaaz
etkinlikleri ile televizyon ve radyo yayinlari gibi ¢esitli faaliyetler yuratilmis; s6z konusu faaliyetlerin
bliylk o6lciide planlanan hedefler dogrultusunda, herhangi bir aksaklik yasanmadan basariyla
gerceklestirildigi degerlendirilmistir. Bununla birlikte, seminer, kitap tahlili, medya yayinlari ve vaaz
etkinliklerinin niceliksel olarak artirilmasinin toplumsal katkiyi gliclendirecegi; 6grencilere yonelik ders
iceriklerinin cesitlendirilmesi ve paydas is birliklerinin gelistirilmesi gerektigi tespit edilmistir. Genel
olarak uygulamalarin etkili oldugu, sinirli kalan faaliyet alanlarinin ise yeniden planlanarak
gelistirilmesinin uygun olacagi kanaatine varilmistir (Bkz. Kanit 23).

Yénetim Sistemini Gelistirme Stratejileri kapsaminda 2025 yili faaliyet plani dogrultusunda
EnVision/Elektronik posta servisi ve EBYS kullanimina iliskin ¢evrim ici egitimler gerceklestirilerek
akademik-idari personel ve 6grencilerin yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmis; 6grenci-akademik
personel gorisme gln ve saatleri tim bolimlerde belirlenerek takvime baglanmis ve iletisimin
glclendirildigi degerlendirilmistir. Akademik ve idari personel 6dul sistemi ilk alti ayda uygulanmis,
motivasyonu artirdigi gérilmus ve strdUrUlebilirlik icin olgltlerin yazili ve daha agik hale getirilmesine
karar verilmistir. FakUlte web sayfasi kullaniminin tesvikiyle kurumsal gérinurlikte artis saglandigl tespit
edilmis; siber glvenlik ve veri glvenligi bilgilendirmelerinin farkindalig artirdigi degerlendirilerek
periyodik hale getiriimesi ve oryantasyona dahil edilmesi uygun goérilmustir. DUZEM tarafindan
planlanan telif haklari ve etik kurallar bilgilendirmesinin gerceklestirilemedigi belirlenmis; faaliyetin
2026 planina yeniden alinmasi ve erken koordinasyon saglanmasi kararlastiriimistir. Ayrica fiziki alanlar
ve ortak kullanim alanlariile kantin hizmetleri incelenmis; sinif konforu, teknolojik donanim, ergonomi-
erisilebilirlik, temizlik strekliligi, Grin cesitliligi ve hijyen denetimleri gibi alanlarda iyilestirme ihtiyaci
tespit edilmistir. Kamuoyu bilgilendirme yontemlerinin genel olarak yeterli oldugu ancak dizenli
izlenmesi gerektigi; 6grenci istek-dneri mekanizmalarinin ise daha erisilebilir ve islevsel hale getirilmesi
icin iletisim kanallarinin gesitlendirilmesinin uygun olacagi degerlendirilmistir (Bkz. Kanit 24).

Uluslararasilagma Stratejileri kapsaminda, fakultenin stratejik hedefleri dogrultusunda 6grenci ve
personelin uluslararasi hareketliligini artirmak, uluslararasi paydas agini genisletmek ve sirdurulebilir is
birlikleri gelistirmek amaciyla cesitli faaliyetler yuratidlmus; 2025 yilinda 6grencilere ve akademik
personele yonelik bilgilendirme, tesvik ve hareketlilik faaliyetleri sonucunda Erasmus programlarina
katihmda artis saglanmis, 68renci ve 6gretim elemanlarinin yurt disi 6grenim, staj ve akademik
ziyaretlere katilimi gerceklesmistir. Uluslararasli paydaslarla yeni is birlikleri tesis edilmis, akademik ve
idari personele yonelik 6dil ve tesvik mekanizmalari etkin bicimde uygulanmis, uluslararasi
deneyimlerin paylasiimasi ve kurumsal hafizaya aktarilmasi amaciyla izleme ve degerlendirme sirecleri
glclendirilmistir. Genel degerlendirme sonucunda, yurutilen faaliyetlerin fakiltenin uluslararasilasma
performansini artirmaya yonelik stratejik hedeflerle uyumlu oldugu ve slrdirilebilir kazanimlar
sagladigl kanaatine varilmistir (Bkz. Kanit 25).

Olgunluk Dlzeyi

FakUltemizde stratejik plan kapsaminda misyon ve vizyon belirlenmistir. Stratejik amaclar ve hedefler
dogrultusunda kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Stratejik planin izlenmesi eksikliklerin giderilmesi konusunda bazi
mekanizmalar olusturulmus ve yeni stratejik planin diizenlenmesinde bunlar temel alinmistir.

Kanitlar
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Kanit 1: Dicle Universitesi'nin Misyon ve Vizyonu

Kanit 2: Stratejik Planlar

Kanit 3: ilahiyat Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu
Kanit 4: 2025 Kalite El Kitabi
Kanit 5: 2020-2024 Stratejik Plani

Kanit 6: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari 2024 Bahar Donemi Faalivetleri DOnem Sonu Toplanti
Tutanagi

Kanit 7: Stratejik Plan Hazirlama Calismalari Toplantisi

Kanit 8: Kalite Givence Sistemini Gelistirme Komisyonu Faaliyet Planlama Toplantisi

Kanit 9: Stratejik Plan Komisyonu ve Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Komisyonlarinin Stratejik Plan
Hazirlama Toplanti Tutanagi

Kanit 10: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu Stratejik Plan Oneri Toplantisi

Kanit 11: Kalite Glivencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu Stratejik Plan Onerileri Toplanti Tutanagi

Kanit 12: 2025-2029 Stratejik Plani

Kanit 13: Kalite Givence Sistemini Gelistirme Komisyonu Gelistirme Stratejilerini Belirleme
Toplantisi
Kanit 14: IAA Yonetim Kurulu Akreditasyon Karari

Kanit 15: 2025-2029 Stratejik Plani

Kanit 16: Kalite Yonetim Sistemi

Kanit 17: 2025 Yili Hedef Eylem Plani

Kanit 18: 2025 Yili Kalite Hedefleri

Kanit 19: Kalite Yonetim Sistemi

Kanit 20: Kalite GUvencesini Gelistirme Komisyonu Degerlendirme Toplantisi

Kanit 21: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu Degerlendirme Toplantisi

Kanit 22: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu Degerlendirme Toplantisi

Kanit 23: Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonu Degerlendirme Toplantisi

Kanit 24: Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Degerlendirme Toplantisi

Kanit 25: Uluslararasilasma Komisyonu Degerlendirme Toplantisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalari

Faklltemizin kalite, egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yodnetim sistemi
politikalari vardir ve bu politikalar Kalite El Kitabi (Bkz. Kanit 1) ile Stratejik Planda (Bkz. Kanit 2) yer
almaktadir. Bu politikalar olusturulurken Dicle Universitesi Kalite Politikasi (Bkz. Kanit 3), Dicle
Universitesi Egitim Ogretim Politikasi (Bkz. Kanit 4), Dicle Universitesi Arastirma Gelistirme Politikasi
(Bkz. Kanit 5), Topluma Katki Politikasi (Bkz. Kanit 6) dikkate alinarak fakiltemiz 6zelinde calismalar
yapilmistir.



https://www.dicle.edu.tr/tr/sayfalar/misyon-ve-vizyonumuz-7967
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/stratejik-plan-8006
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/vizyonumuz_misyonumuz-6581
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8b4fd9b95e664402a488621d51c3e9f8_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemi%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%20Toplant%c4%b1%20Tutanaklar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/e4a02627efe445b5af502ac3a602f948_01.06.2024.%20Bahar%20D%c3%b6nemi%20Kalite%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20Genel%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/e4a02627efe445b5af502ac3a602f948_01.06.2024.%20Bahar%20D%c3%b6nemi%20Kalite%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20Genel%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/1af89f7aaa044f51ad44c34ff8325951_Stratejik%20Plan%20Haz%c4%b1rlama%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(18.09.2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/12d22e7f25ac4acdbeed52b00a3585b4_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemi%20Komisyonu%202024%20Faaliyet%20Planlama%20Toplant%c4%b1s%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/5ce398d8f677476bbc5b93e01f19a219_Stratejik%20Plan%20Haz%c4%b1rlama%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(04.09.2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/5ce398d8f677476bbc5b93e01f19a219_Stratejik%20Plan%20Haz%c4%b1rlama%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(04.09.2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/708412ee19ec4496a874b1310bae7521_E%c4%9fitim%20ve%20%c3%96%c4%9fretimi%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%20Stratejik%20Plan%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1%20(04.10.2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/e55d4461bead4b5ba813f15bf3c8205c_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemi%20Komisyonu%20Stratejik%20Plan%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(01.10.2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/6495e96f55d84dba97fbe42b46f9a6ec_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/7d1e42a6b90747d1b00e3073ddf984db_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemini%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%20Geli%c5%9ftirme%20Stratejilerini%20Belirleme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%2009.09.2025.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/7d1e42a6b90747d1b00e3073ddf984db_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemini%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%20Geli%c5%9ftirme%20Stratejilerini%20Belirleme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%2009.09.2025.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/37aaf8721e984f7f9b9b10d96bf8ac86_2024-034-%c4%b0AA-Akreditasyon%20Karar%c4%b1%20(Dicle%c3%9cniversitesi%20%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/6495e96f55d84dba97fbe42b46f9a6ec_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/06c8fd3713134190b230885d53efe8c4_2025%20y%c4%b1l%c4%b1%20kalite%20Hedef%20Eylem%20plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/1c4b5868a1d247b79af5d2a16dfa804d_2025%20y%c4%b1l%c4%b1%20kalite%20Hedefleri.pdf
https://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/7d1e42a6b90747d1b00e3073ddf984db_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemini%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%20Geli%c5%9ftirme%20Stratejilerini%20Belirleme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%2009.09.2025.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/18065eda53684bccb9e3f442909fe27a_E%c4%9fitim%20ve%20%c3%96%c4%9fretimi%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20ve%20Geli%c5%9ftirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/8089688d8eab433e82bd80f7b2f8fe8f_Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/0df9cb9ad09748c680a13d1d0c1fd680_Toplumsal%20Katk%c4%b1y%c4%b1%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(30.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/9ab9e611d3b94a999abadaee87e9de4d_Yo%cc%88netim%20Sistemi%20Komisyonu%202025%20Yl%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(25.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/74be98a716e940ec9d244609e8a70423_Uluslararas%c4%b1las%cc%a7am%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(22.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/6495e96f55d84dba97fbe42b46f9a6ec_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/idari-mali-isler-daire-baskanligi/sayfalar/kalite-politikasi-4936
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/egitim-ogretim-politikamiz-4816
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/arastirma-gelistirme-politikamiz-3960
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/topluma-hizmet-ve-sosyal-sorumluluk-politikamiz-1511

FakUltemizin ilgili mevzuat ¢ercevesinde belirlenmis kalite politikalari bulunmaktadir. Fakiltemizde
bu politikalar fakiltemizin resmi internet sitesi (Bkz. Kanit 7) Uzerinden bitin paydaslarla
paylasiimaktadir. Kalite politikalarinin yaninda Egitim Ogretim Politikasi, Arastirma ve Gelistirme
Politikasi, Kalite Gulvencesi Politikasi, Yonetim Sistemi Politikasi ve Uluslararasilasma Politikasi
bulunmaktadir. Faklltemizdeki faaliyetler bu politikalar cercevesinde belirlenmekte, diizenlenmekte ve
yurutilmektedir. Fakultemizin kalite politikalari su sekildedir:

Kalite Politikamiz (Bkz. Kanit 8):
1- Bilgiyi gelistirmek ve yayginlastirmak.
e Arastirmacilarin bilgiye hizli kolay ve ¢cok yonli ulasmasini saglamak.

e Ulasilan bilgileri, ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayinlayarak daha fazla
kisinin erisimine sunmak.

2- Lisans ve lisansUstd egitimde niteligi artirmak.
e Yeni gelismelere bagli olarak ders mifredatinda ve secmeli derslerde degisiklige gitmek
e Akademik arastirma yontem ve teknikleri icerikli derslerle 6grencileri akademiye hazirlamak.

e Ogrencilerin Erasmus, Farabf ve Mevlana gibi yurtici ve yurtdisi degisim programlarina katilimlarini
saglamak.

e Ogrenci kultpleri ve sinif temsilcileri ile is birligi yaparak bilgi alisverisinde bulunmak ve dgrencileri
yeni gelismelerden haberdar etmek.

3- Ulusal ve uluslararasi yayincilik faaliyetleri ile akademiye katki sunmak.
e Kendi alaninda yetkin ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlar yapmak.
Egitim Ogretim Politikamiz (Bkz. Kanit 9):

e Tecrlbeli bir akademik kadro ile egitim 6gretim faaliyetleri yurtutmek.

e Ogrencilerimizi yeterli akademik bilgi ve yetkinlige sahip bir sekilde mezun etmek.

® Egitim-6gretim slreclerinde 6grencilerin beklentileri ile alanin ihtiyaclarini gozetmek.

e Ogrencilerimizi gecmisin tecriibelerinden yararlandirarak gelecegi okuma ve tasarlayabilmelerine
imkan saglamak.

e Egitim 6gretim faaliyetlerini farkli disiplinlerle is birligini dnceleyen bir anlayisla ylrtutmek.

e Alandaki meselelere karsi duyarlilik gbsteren, bunlara donik ¢ozimler Gretme konusunda aktif
gorev alan arastirmaci ve girisimci 6grenciler yetistirmek.

e Akademik agirlikh programi, 6grencilerimizin farkl yonlerden gelisimini saglayacak sosyal, kultirel
ve sanatsal faaliyetlerle batinlestirmek.

Arastirma Gelistirme Politikas! (Bkz. Kanit 10):
e FakUltemizde Uretilen bilimsel bilginin niteligini ve niceligini artirmak.
e Faklltemizin akademik performansini arttirabilmesi icin gerekli altyapi calismalarini desteklemek.

e Arastirma-gelistirme faaliyetleri icin is birlikleri araciligiyla dis kaynak finansmani imkanlari
olusturmak.
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® Lisanslstl egitim faaliyetlerini 6grencilerin arastirma-gelistirme yonlerini destekleyecek sekilde
giincellemek.

Kalite Glvencesi Politikamiz (Bkz. Kanit 11):

e Ulusal ve uluslararasi duzeydeki kalite ilkelerine uyarak egitim ve arastirma faaliyetleri
gerceklestirmek ve strekli iyilestirmek.

e ic ve dis paydaslarla is birligine dayal olarak toplumsal deger yaratan uygulamalar yapmak,
memnuniyetlerin 6l¢tlmesi ve daha da gelistirilmesini saglayacak uygulamalar yapmak.

e Meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiltlrine sahip, cevreye duyarl bireyler yetistirmek.

e Hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaclarini karsilayan, strekli iyilestirmeye ve paydaslarin
memnuniyetine odaklanan bir fakilte olmak.

Yonetim Sistemi Politikamiz (Bkz. Kanit 12):

e Fakilte organlarinin mevzuata uygun, adil, birbirlerini tamamlayici ve esglidim icinde ¢alismasini
saglamak.

e Firsat esitligi, ifade 6zgUrlUgu, elestirel disince ve katilimci ve seffaf yonetim anlayisini esas almak.
e iletisim araclarini kullanarak kurumu ve kurumsal faaliyetlerini ve taninirligini gérinar kilmak.
e Mali kaynaklari etkin, seffaf ve verimli kullanmak.

e Faklltemizin hizmet veren paydaslarinin performanslarini takip ederek, gerekli destek ve
ivilestirmeleri saglamak.

Toplumsal Katki Politikamiz (Bkz. Kanit 13):

e Yerel, bolgesel ve uluslararasi ihtiyaclari dikkate alarak ilahiyat alaninda egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri yUrttmek.

e ic ve dis paydaslarla koordineli bir sekilde toplumun dini sorun ve ihtiyaclarini belirleyip uygun
¢ozUmler Uretmek.

e Yapilan ilmi calismalarda ulasilan sonuglari topluma sunmak ve halkin yararlanabilecegi akademik
ve sosyal faaliyetleriicra etmek.

e Ortak paydaslarin katilimi sonucu tespit edilen toplumsal ihtiyacglar icin akademik kadronun
yonelimini saglamak ve s6z konusu kadrolara gerekli destegi sunmak.

e Kitle iletisim araclarini etkin bir sekilde kullanarak toplumu dini konularda bilgilendirmek ve
toplumun dini konularda dogru bilgilere ulasmasi noktasinda uygun ortamlara olusturmak.

Uluslararasilasma Politikamiz (Bkz. Kanit 14):

e Universitemizin uluslararasilasma hedefleri, fakiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda
uluslararasi diizeyde is birlikleri kurmak ve gelistirmek.

e Uluslararasi dlzeydeki ilahiyat arastirmalarina bilimsel calismalar, orijinal gortslerle katki sunmak.
e FakUltemizi uluslararasi arenada dne cikaracak bakis acisi gelistirmek.
e Bilimsel bilgiyi dlinya standartlarina ¢ikarabilmek icin nitelikli arastirmacilarin sayisini artirmak.

e Ogretim elemanlarinin ve &grencilerimizin uluslararasi seviyede yapacaklari akademik
arastirmalari desteklemek
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e Ogretim elemanlarimizin ve &grencilerimizin uluslararasi baglantilarini saglayan Erasmus ve
Mevldna degisim programlarini desteklemek.

Faklltemizde, 2025 yilinda kalite politikalari dikkate alinarak belirli hedefler olusturulmustur. Bu
hedefler, tim alanlari kapsayacak sekilde planlanmis olup, toplamda 30 kalite hedefi belirlenmistir (Bkz.
Kanit 15). Bunlar;

1. Fakiltemizde alaninda basari gdsteren calisanlara Odil ve Tesvik Usul ve Esaslari Mevzuati
cercevesinde basari belgesi/plaket takdim etmek (Hedef: 1, Gbzden Gegirme Periyodu: 5, Gerceklesen
Deger: 1).

2. Kuran-1 Kerim Okuma ve Kiraat Atdlyesi ve Dini Musiki Atolyesi kurmak (Hedef: 2, Gozden
Gecirme Periyodu: 4, Gerceklesen Deger: 2).

3. Diyarbakir Seriye sicillerinin transkripsiyonu yapilan 66 cilde ilaveten 35 cildinin daha
transkribizasyonunu yaparak 5 cilt halinde basimini gerceklestirmek (Hedef: 5, Goézden Gegirme
Periyodu: 5, Gergeklesen Deger: 2+).

4. 1-7 Mart Yesil Ay haftasi nedeniyle Emniyet MudUrliginden uzman talep ederek uyusturucuyla
mucadele konusunda 6grencilerimizi bilinclendirmek ve bu konuda konferans diizenlemek (Hedef: 1,
Gozden Gegirme Periyodu: 2, Gergeklesen Deger: 0).

5. | ilahiyat Fakilteleri Kur'an Okuma ve Kiraat Uygulamalarn Calistayl dizenlemek (Hedef: 1,
Gozden Gegirme Periyodu: 4, Gergeklesen Deger: 1).

6. Fakiltemizde calisan idari ve akademik personelin motivasyonunu artirmak icin etkinlikler
dizenlemek (Hedef: 1, Gozden Gecirme Periyodu: 4, Gerceklesen Deger: 1).

7. Fakilte kitlphanesini fiziksel olarak genisletmek, raf ve calisma masalariyla donatmak (Hedef:
1, Gozden Gecirme Periyodu: 4, Gerceklesen Deger: 1).

8. Lisansistl ogrencilerin yapmis olduklari makale, bildiri ve tezlerini sunabilecekleri ULUSAL
OGRENCI SEMPOZYUMU adi altinda bir organizasyon diizenlemek (Hedef: 1, Gézden Gecirme Periyodu:
5, Gerceklesen Deger: 1).

9. II. ilahiyat Fakilteleri Arapca Hazirlik Egitimi Calistayr diizenlemek (Hedef: 1, Gdézden Gegirme
Periyodu: 4, Gerceklesen Deger: 1).

10. ilahiyat Fakultesi Gelistirme Vakfindan 110 adet 6grencimize 1000TL burs vermek (Hedef: 110,
Gozden Gecirme Periyodu: 5, Gergeklesen Deger: 100).

11. Ogretim elemanlarimizin Q1 ve Q2 kapsamindaki dergilerde birer makale yayinlamalarini
saglamak (Hedef: 2, Gozden Gecirme Periyodu: 4, Gerceklesen Deger: 0).

12. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Mezunlari ve Mensuplari Dernegi birlikte Mezuniyet Téreni
ve Mezunlar Bulusmasi etkinliklerini gerceklestirmek. (Hedef: 2, Gozden Gecgirme Periyodu: 4,
Gergeklesen Deger: 2).

13. Kariyer Merkezi ve diger paydaslar isbirligiyle 6grencileri motive edecek kariyer bulusmalari
konulu konferans tertip etmek (Hedef: 1, Gézden Gecirme Periyodu: 5, Gerceklesen Deger: 1).

14. il MUftalaga ve il Milli Egitim MUdirligi basta olmak Uzere ic ve dis paydaslarla ortak
programlar tertip etmek (Hedef: 1, Gozden Gecirme Periyodu: 5, Gerceklesen Deger: 1).

15. Ramazan ayl boyunca Fakilltemiz 6gretim elemanlarinin camilerde ve TV kanallarinda
programlara katilmasi (Hedef: 2, Gozden Gegirme Periyodu: 2, Gerceklesen Deger: 2).
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16. Dicle Universitesi Bagimlilikla Micadele UYGAR ve Yesilay Diyarbakir Subesiyle isbirliginde
bagimlilikla mucadele temali ortak programlar (konferans ve panel vb.) organize etmek (Hedef: 1,
Gozden Gegirme Periyodu: 5, Gergeklesen Deger: 0).

17. Mart’in son haftasinda kitiphane haftasi minasebetiyle Kiatiiphanenin dgrencilerle birlikte
ziyaret edilmesi. Ogrencileri kitap konusunda bilinclendirmek. (Hedef: 1, Gdézden Gecirme Periyodu: 2,
Gergeklesen Deger: 0).

18. Temel islam Bilimleri Hadis Anabilim Dalinda Giincel Hadis Konulariyla ilgili Panel Dizenlemek
(Hedef: 1, Gozden Gegirme Periyodu: 5, Gergeklesen Deger: 1).

19. Faklltemiz 06grencileri arasinda Kuran-i Kerimi ezberleme ve glzel okuma yarismasi
dizenlemek, ilk Gc dereceye giren 6grencilerimize 6dil vermek (Hedef: 1, G6zden Gegirme Periyodu:
5, Gergeklesen Deger: 1).

20. Bahar Doneminde 6grencilere yonelik Tashih-i Huruf ve Asere Takrib kurslar agmak (Hedef: 2,
Gozden Gegirme Periyodu: 5, Gergeklesen Deger: 1).

21. 12 Mart istiklal Marsimin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy'u anma program dizenlemek (Hedef: 1,
Gozden Gegirme Periyodu: 2, Gergeklesen Deger: 1).

22. 2025 Ramazan ayl boyunca tiim Universite 6grencilerine yonelik 2000 kisi kapasiteli iftar yemegi
organizasyonu dizenlemek (Hedef: 30, Gozden Gecirme Periyodu:2, Gergeklesen Deger: 30).

23. Fakultemiz ve Sarkiyat Bilim ve Hikmet Vakfi isbirligiyle bir Sosyal Bilimler Kongresi tertip etmek
(Hedef: 1, Gozden Gegirme Periyodu: 5, Gerceklesen Deger: 1).

24. llahiyat Fakiltesi Dergisini TR dizine Uye yapmak ve birkac alan indeksine abone olmak (Hedef:
1, Gozden Gecirme Periyodu: 4, Gerceklesen Deger: 1+).

25. Demokrasi ve Milli Birlik GUnd olan 15 Temmuz 2025'te konferans tertip etmek (Hedef: 1,
Gozden Gegirme Periyodu: 5, Gergeklesen Deger: 1).

26. Fakiltemizde egitim géren 6grencilere ydnelik Arapca, Farsca ve ingilizce kurslar diizenlenmek
(Hedef: 3, Gozden Gecirme Periyodu: 5, Gerceklesen Deger: 3).

27. Hadisler Isiginda Yolculuk (Odiilli Hadis Yarismasi; Hadislerle Hikaye Yarismasi) adiyla bir hadis
yarismasi dizenlemek (Hedef: 1, Gézden Gegirme Periyodu: 4, Gerceklesen Deger: 1).

28. Fakiltemizde Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi olmayan veya az olan
bolimlere 6gretim elemani almak (Hedef: 1, Gozden Gegirme Periyodu: 5, Gerceklesen Deger: 1).

29. 2025 Ramazan ayinda, mezunlarla iftar programinda bir araya gelmek ve mezunlarla iliskileri
glclendirmek (Hedef: 1, Gozden Gecirme Periyodu: 2, Gerceklesen Deger: 1).

30. 8 Mart Diinya Kadinlar giinii miinasebetiyle Memur-Sen ve DUKSAM'm katkilariyla kadin
sorunlari konulu bir panel dizenlemek (Hedef: 1, Gozden Gecirme Periyodu: 2, Gerceklesen Deger: 0).

Bu hedeflerden Kalite Glvencesini Gelistirme politikasina uygun hedefler arasinda 1, 5, 9 ve 24
numarall hedef yer almaktadir. Egitim ve Ogretimi Gelistirme politikasina uygun hedeflerise 2, 4, 5, 7,
8,9,10,13,17,18, 19, 20, 26, 27 ve 28 numarali hedeflerdir. Arastirma ve Gelistirme politikasina uygun
hedefler 2, 3, 8, 18, 23, ve 24’tlr. Toplumsal Katkiyl Gelistirme politikasina uygun hedefler 3, 4, 10, 12,
13, 14, 15, 16, 21, 22, 23, 25, 29 ve 30’dur. Yonetim Sistemini Gelistirme politikasina uygun hedefler 1,
6, 7, 12, 14, 22, 28 ve 29 numarall hedeflerdir. Uluslararasilasma politikasina uygun hedefler ise 26
olarak belirlenmistir.




S6z konusu hedefler, kurum politikalariyla uyumlu olacak sekilde sekillendirilmistir. Bu hedeflere
ulasilip ulasiimadigl, faktltemizin Yeniden Gézden Gegirme toplantilarinda degerlendirilmektedir (Bkz.
Kanit 16). Bu hedeflere bakildiginda 30 hedeften 22 tanesinin gerceklestirildigi gortilmektedir. Bu
durumda hedeflerin %73’lne ulasiimis oldugu soéylenebilir.

Olgunluk Dlzeyi

Kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
alanlarindaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve politikalardaki bu butincul
yap! i¢ kalite glivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar izlenmektedir. Bu konuda paydaslarin
hepsinin gorisleri alinmasi konusunda bazi eksiklikler mevcuttur. Onlemlerin alinmasi icin baz
calismalar yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: 2025 Kalite El Kitabi

Kanit 2: 2025-2029 Stratejik Plani

Kanit 3: Dicle Universitesi Kalite Politikasi

Kanit 4: Dicle Universitesi Egitim Ogretim Politikasi

Kanit 5: Dicle Universitesi Arastirma Gelistirme Politikasi

Kanit 6: Dicle Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

Kanit 7: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Politikalari

Kanit 8: Kalite Politikamiz

Kanit 9: Egitim Ogretim Politikamiz

Kanit 10: Arastirma Gelistirme Politikamiz

Kanit 11: Kalite Politikamiz

Kanit 12: Yonetim Sistemi Politikamiz

Kanit 13: Toplumsal Katki Politikamiz

Kanit 14: Uluslararasilasma Politikamiz

Kanit 15: Kalite Hedefleri

Kanit 16: YGG Toplantisi
A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Fakultemizde kurumsal performans yonetimi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi alanlarinda belirlenen hedeflere ne 6lcide ulasildiginin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve sirekliiyilestirilmesini amaclayan buttncil bir yonetim strecidir. Bu sireg, fakultenin stratejik plani,
misyonu ve vizyonu ile uyumlu sekilde yurtttlmektedir. Fakultemizin gecen yil glincellenen 2025-2029
Stratejik Plan cercevesinde performans yonetimi kapsaminda oncelikle fakiltenin stratejik amac ve
hedefleri belirlenmistir (Bkz. Kanit 1). Ayrica bu Stratejik Plana uygun bir sekilde 2025 yilinda Kalite El

Kitabi glincellenmistir (Bkz. Kanit 2).
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Yeni Kalite El Kitabi, Stratejik Planda yer alan stratejik amac ve hedeflere uygun bir sekilde yeniden
belirlenmistir. Ayrica Kalite El Kitabinda bu hedeflere iliskin 6lgulebilir performans gostergeleri de her
bir alt 6lgitln iginde belirlenmistir. Egitim-6gretim alaninda 6grenci sayilari, 6grenci memnuniyeti
anket sonuglari, mezun izleme verileri, ders degerlendirme sonuglari ve program ciktilarinin
gerceklesme dizeyleri, ilahiyat Fakiltesi disiplinine 6zgl olcitler gibi performans gostergeleri yer
almaktadir (Bkz. Kanit 3). Arastirma-Gelistirme alaninda 6gretim Uyelerine ait yayin, uluslararasi
isbirlikli ya da dis destekli proje sayilari, atif ve bilimsel etkinlik verileri gibi performans gostergeleri
belirlenmistir (Bkz. Kanit 4). Toplumsal katki alaninda sosyal sorumluluk faaliyet sayilar, dis paydaslarla
yapilan proje ve faaliyet sayilari ve bu faaliyet ya da projelerdeki memnuniyet oranlari performans
gostergeleri olarak belirlenmistir (Bkz. Kanit 5). Yonetim Sisteminde ise sUreclerin etkinligi ve hizmet
memnuniyeti gibi gostergeler yer almaktadir (Bkz. Kanit 6). Ayrica 2025 yilinda Kalite El Kitabi
glincellenirken Kalite El Kitabinin sonunda Performans gostergelerine dair her bir alt dlgit icin 2025-
2029 yillarricin hedef sayilar da belirlenmistir (Bkz. Kanit 7). Battn bunlar faklltemizde her bir alan igin
stratejik planla uyumlu olarak tanimlanmis performans géstergelerinin bulundugunu gostermistir.

Faklltemizde kurumsal performans ydnetimi; Dekanlik, Bolim Baskanliklari, Anabilim Dal
Baskanliklari, Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari ve bazi alt Birim Komisyonlarinin esgtdimli
calismasiyla yuritilmekte ve izlenmektedir. Fakiltemizde kurumun performansi 2025 yili icinde birkac
sekilde izlenmis ve degerlendirilmistir.

Oncelikle ilahiyat Akreditasyon Ajansinin 2024 izlemesi bu yil icinde tamamlanmis ve bir rapor olarak
sunulmustur (Bkz. Kanit 8). Fakiltemizdeki kalite ve akreditasyon komisyonlari bu raporun incelenmesi
ve gorUsllmesiicin toplanmistir (Bkz. Kanit 9). Bu toplanti sonucunda komisyonlar kendi alt dlcUtleriyle
ilgili IAA’nIn 2024 izleme raporunu ele almis ve degerlendirmistir (Bkz. Kanit 10, Kanit 11). 2025 yili
performanslarinda ve 2026 vyili faaliyet planlarinda bu raporda belirtilen hususlar dikkate alinmistir.

2025 vilinda fakiltemizde performans gostergelerini izlemek lzere yapilan uygulamalar mevcut
oldugu ve bunun tUm alanlari ve slrecleri kapsadigi gorilmektedir. Gergeklestiriimis olan
uygulamalarin  ve performanslarin yillik planlanmasi  dncelikle Kalite Glvence, Sistemi,
Uluslararasilasma, Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi
komisyonlarinin toplanti tutanaklariyla belirlenmistir (Bkz. Kanit 12, Kanit 13, Kanit 14, Kanit 15, Kanit
16, Kanit 17). Bu tutanaklarda planlamanin ic ve dis paydaslarla birlikte gerceklestirildigi gorilmektedir.
2025 yilina ait plan daha sonra birlestirilerek Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari 2025 Yili Faaliyet
Planlari olarak belirlenmistir (Kanit 18). Bu planlamada her bir faaliyetin Stratejik planda nereye denk
geldigi, ne gibi uygulamalarla gerceklestirilecegi, nasil izlenecegi ve kontrol edilecegi acikca ifade
edilmistir. Fakiilltemizin bu planlari baska ilahiyat fakilteleri icin de 6érnek olmustur. Mardin Artuklu
Universitesi ilahiyat Fakiltesi, fakilltemizden 2025 yili Kalite Faaliyet Plani Paylasim talebinde
bulunmustur. Ust yaziyla gelen bu talepte “2025 yili kalite faaliyet planinin fakiiltemiz kalite komisyonu
tarafindan incelenerek 6rnek alinmasi” amaci tasidigl gorilmektedir (Bkz. Kanit 19).

Yukarida belirtilen performanslarin planlanmasiyla birlikte Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari
planlanan faaliyetlerin uygulanmasina ve performanslarin izlenmesine dair raporlar olusturmuslardir.
Bazi komisyonlar bunu 6 aylik strecler icerisinde olustururken bazi komisyonlar ise bir yillik seklinde
izlemistir (Kanit 20, Kanit 21). Daha sonra bu performans raporlarinin izlenmesi tGzerine performanslarin
kontrol ve 6nlemiyle ilgili komisyonlarca degerlendirme toplantilari dizenlenmistir (Kanit 22, Kanit 23,
Kanit 24, Kanit 25, Kanit 27, Kanit 28). Fakultemizde 2025 yilinda performans yonetiminin, her bir alani
kapsayacak sekilde komisyonlarca PUKO sireci dikkate alinarak dizenlendigi gorilmektedir.
Komisyonlarin tutanaklarinda, ilgili ic ve dis paydaslarin katilimi da géralmustar.
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Yilhk Faaliyet Raporu; fakiltemizin bir takvim yili icerisinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinda yUrattigu faaliyetleri, bu faaliyetlerin sonuglarini ve
belirlenen hedeflere ulasma dizeyini ortaya koyan temel kurumsal izleme ve degerlendirme
dokimanidir. Kurumsal performans yonetimi kapsaminda Yillik Faaliyet Raporu, fakiltenin stratejik
planinda yer alan amac ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlerin sistematik bicimde
izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamistir. Fakiltemizde Yillik Faaliyet Raporu Hazirlama
Komisyonu bulunmaktadir (Bkz. Kanit 29). Komisyon yilsonunda Dekanlik tarafindan Ust yazi ile
bilgilendirilmistir (Bkz. Kanit 30). Komisyon is bolimu hakkinda bir toplanti dizenlemis (Bkz. Kanit 31)
ve bu toplanti sonucunda Fakilltemizin 2025 Yili Faaliyet Raporu hazirlanmistir (Bkz. Kanit 32).
Hazirlanan bu rapor hem Ust yonetim ile paylasiimis hem de faklltemizin resmi internet sitesinde
yayinlanmistir. Faklltemizin birim yillik faaliyet raporu; 2025 yili icerisinde fakiltenin egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi alanlarinda ylritttga faaliyetlere iliskin nicel
ve nitel bilgileri icermistir. Raporda fakiltenin organizasyon yapisi, insan kaynaklari durumu, fiziki ve
mali kaynaklari, egitim programlari, 6grenci sayilari ve akademik basari gostergeleri, bilimsel yayin ve
proje faaliyetleri, toplumsal katki ve paydas etkilesimleri ile idari streclere iliskin uygulamalar yer
almaktadir. Ayrica belirlenen amac ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlerin performans
gostergeleri Gzerinden degerlendirilmesi, gerceklesme duzeyleri, karsilasilan sorunlar, riskler ile
ivilestirmeye yonelik alinan veya planlanan 6nlemler raporda butlncul bir yaklasimla sunulmaktadir.
Bu yoniyle birim yillik faaliyet raporu, faktltemizin 2025 yilina ait faaliyet ve performans sonuglarini
ortaya koyan temel izleme ve degerlendirme belgesi niteliginde olmustur.

Faklltemizin performans yonetiminde Kalite Yonetim Sistemi (KYS) otomasyonu 6nem arz
etmektedir. Fakiltemizin performansinin izlenmesi ve dlcilmesinde KYS otomasyon sistemine birgok
bilgi girisi gerceklestirilmektedir. 2025 yilinda Birim Sistem Performans Raporu olusturulup sisteme
girilmistir (Bkz. Kanit 33). 2025 yilina ait prosesler izlenmis ve Dicle Universitesi KYS otomasyonuna veri
girisi saglanmistir. Bu proseslere bakildiginda 26 tanesi sosyal ve kilttrel faaliyetler prosesi, 1 tanesi
kitlphane faaliyetleri prosesi, 3 tanesi personel faaliyetleri prosesidir (Bkz. Kanit 34). Bu prosesler ile
ilgili bilgiler Dicle Universitesi Rektorligiine bagh Kalite Gelistirme Koordinatérligiince izlenmekte ve
onaylanmaktadir. Proseslerin hedeflerine ne kadar ulasildigi KYS otomasyonunda % olarak ifade
edilmektedir. Ayrica KYS otomasyon sistemine fakiltemizdeki performansa dair belirlenen risk analizleri
de yapiimakta ve SWOT analizleri sisteme ylklenmektedir. Bu baglamda KYS otomasyon sistemine
fakUltemizin performans yonetimi cercevesinde 2025 yilina ait glc¢lt yonler (20 adet), zayif yonler (6
adet), firsatlar (6 adet), tehditler (10 adet) belirlenmistir (Bkz. Kanit 35). Bu SWOT analizi Dicle
Universitesi Kalite Koordinatorliigiince de onaylanmistir. Biitiin bu durum fakiltemizdeki performans
yonetiminde dis paydaslarla isbirligi icinde izleme ve 6nlem mekanizmalarinin olustugunu gostermistir.

Faklltemizin performans yonetiminde Dekanlik, BolUim ve Anabilim Dallari Baskanliklari da 6nem arz
etmektedir. Her ders donemi sonrasinda Dekanlik bolimlerden dersler icin ders degerlendirme
dosyalari hazirlamasini talep etmektedir (Bkz. Kanit 36). Anabilim Dallari ders degerlendirme dosyalari
hazirlamakta ve bu dosyalarda 6grencilerin derse dair, basari ve memnuniyet oranlarini izlemektedir.
Bu izleme dair Anabilim Dallari donem sonunda ders degerlendirmelerinin de icinde oldugu donem
sonu akademik toplantilar dizenlemektedir (Bkz. Kanit 37). Bu toplantilar dénem icindeki derslerin nasil
uygulandigl, kontrol edildigi ve ne tir 6nlemlerin alinacagina dair nemli veriler olusturmaktadir. Ayrica
bu toplantilar, kurumumuzda performans gostergelerinin izlendigini ve elde edilen sonuglarin
degerlendirilerek karar almalarda kullanildigini gbstermistir.

Fakiltemizde performanslarin izlenmesi konusunda bir diger énemli sey de Odil ve Tesvik
Komisyonunun varhgidir (Bkz. Kanit 38). Komisyon 2025 yili icinde yaptigi toplantida (Bkz. Kanit 39) bu
yil 6dul verilecek akademik ve idari personeli belirlemistir. BGtlin bunlarla birlikte fakiltemizde her
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doénem sonunda performanslarin degerlendirilmesi ve izlenmesi konusunda Yeniden Gozden Gegirme
Toplantilar dizenlenmektedir (Bkz. Kanit 40). 2025 yilinda fakiltemizde Yeniden Gozden Gegirme
toplantisinda donem boyunca yapilan kalite srecleri kontrol edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi:

Kurumda performansi izlemek U(zere bazi gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmistir. Bu
gostergeleri izlemek (zere vyapilan uygulamalar bulunmaktadir. Mevcut uygulamalarin  tim
alanlari/surecleri kapsadigi gortlmektedir. Bu konuda oOrnekler mevcuttur. Performanslarin bazi
sekillerde ic ve dis paydaslarla birlikte degerlendirildigi ve karar almalarda kullanildigi gérilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1: 2025-2029 Stratejik Plan (s. 35-48)
Kanit 2: 2025 Kalite El Kitabi

Kanit 3: 2025 Kalite El Kitabi Egitim Ogretim Bolimi Performans Gostergeleri (s. 39-86)

Kanit 4: 2025 Kalite El Kitabi Arastirma Gelistirme Bolum Performans Gostergeleri (s. 86-105)

Kanit 5: 2025 Kalite El Kitabi Toplumsal Katki BolimU Performans Gostergeleri (s.105-114)

Kanit 6: 2025 Kalite El Kitabi Yonetim Sistemi BolUmU Performans Gostergeleri (s.114- 132)

Kanit 7: 2025 Kalite El Kitabi 2025-2029 villari Performans Gostergeleri Hedef Tablosu (s. 133-159)

Kanit 8: IAA Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 2024 izlemesi

Kanit 9: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Sirec Degerlendirme Toplantisi

Kanit 10: Kalite Glvence Sistemini Gelistirme Komisyonu Gelistirme Stratejilerini Belirleme Toplanti
Tutanag]

Kanit 11: Yonetim Sistemi Gelistirme Komisyonu Gelisme Stratejilerini Belirleme Toplanti Tutanagi

Kanit 12: Ar-ge Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Planlama Toplantisi

Kanit 13: Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Planlama Toplantisi

Kanit 14: Kalite GUvencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Planlama
Toplantisi

Kanit 15: Toplumsal Katkiyl Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Faalivetlerini Planlama Toplantisi

Kanit 16: Uluslararasilasma Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Planlama Toplantisi

Kanit 17: Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Planlama Toplantisi

Kanit 18: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari 2025 Yili Faaliyet Planlari

Kanit 19: Mardin Artuklu Universitesi ilahiyat Fakiltesi’nin 2025 Yili Kalite Faaliyet Planlari Talebi ve
llgili Talebin Karsilanmasina iliskin Yazismalar

Kanit 20: Kalite GUvence Sistemini Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Faaliyet Raporu

Kanit 21:Toplumsal Katki Komisyonu 2025 Yili Faaliyet Raporu

Kanit 22: Kalite Glivencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Kontrol ve Onlem
Toplanti Tutanagi

Kanit 23:Uluslararasilasma Komisyonu 2025 Yili Kontrol ve Onlem Toplanti Tutanagi
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Kanit 24: Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanagi

Kanit 25: Ar-ge Komisyonu 2025 Yili Faaliyet Degerlendirme Toplanti Tutanagi

Kanit 27: Toplumsal Katkiyl Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Faalivetlerini Degerlendirme Toplanti
Tutanagi

Kanit 28: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Birinci Alti Ay Faaliyetleri Degerlendirme
Toplanti Tutanagi

Kanit 29: Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu

Kanit 30: 2025 Yili idari Faaliyet Raporu Hazirlama Ust Yazi

Kanit 31: Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu Toplanti Tutanagi

Kanit 32: 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Kanit 33: 2025 Yili Birim Sistem Performans Raporu

Kanit 34: KYS Sistemine Girilen 2025 Yili Prosesler

Kanit 35: 2025 yili SWOT analizi

Kanit 36: Temel islam Bilimleri Bolim Ders Dosyalarinin Hazirlanmasi Ust Yaz

Kanit 37: Temel islam Bilimleri B&lim 2025 Bahar Dénemi Anabilim Dallari Ders Degerlendirme
Toplantilari

Kanit 38: Odul ve Tesvik Birimi Komisyonu

Kanit 39: Odul ve Tesvik Birimi Komisyonu Toplanti Tutanagi

Kanit 40: 2025 Yili Yeniden G6zden Gecirme Toplantisi

A.2. i¢ Kalite Guvencesi

Fakiltemizde yiritilen ic kalite glivencesi calismalari, Dicle Universitesi Rektorliigi tarafindan
olusturulan kalite giivencesi sistemi ile uyumlu ve esgiidim icerisinde yiritilmektedir. Universitemiz,
2024 yili icerisinde Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiritilen Kurumsal Akreditasyon
Programi kapsaminda yapilan dis degerlendirme sonucunda iki yil streyle Kurumsal Akreditasyon
almaya hak kazanmistir (Bkz. Kanit 1). Bu gelisme, Universite genelinde kalite glivencesi sireclerinin
etkin bicimde isletildigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte fakiltemiz, ilahiyat Akreditasyon Ajansi
(IAA) tarafindan gerceklestirilen dis degerlendirme siireci sonucunda akreditasyon alarak program ve
uygulamalarinin ulusal kalite standartlariyla uyumunu belgelendirmistir. Universite ve fakilte
dizeyinde elde edilen bu akreditasyon sonuclari, fakiltemizde yuratilen egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim faaliyetlerinin belirlenen kalite 6lcUtleri cercevesinde
sUrdUruldiguni gostermektedir. Faklltemizde ic kalite glivencesi; Gniversite tarafindan hazirlanan ve
Rektorltgln ilgili kalite birimleri ile paylasilan kalite doklimanlari, stratejik planlar ve kalite el kitaplari
dogrultusunda vyapilandiriimakta; kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma,
toplumsal katki ve yonetim sistemlerine iliskin strecler tanimli standartlar ve performans gostergeleri
Uzerinden dizenli olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Fakiltemizde ic kalite glivencesi sistemi, Planla—Uygula—Kontrol Et=Onlem Al (PUKO) déngiisii esas
alinarak isletilmektedir. Bu kapsamda fakiltenin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda planlanan
faaliyetlerilgili birimler tarafindan uygulanmakta; uygulama sonugclari performans gostergeleri, faaliyet
raporlari, anketler ve geri bildirim mekanizmalari araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
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sekilde PUKO déngist sirekli olarak isletilmekte ve fakiltemizde kalite glivencesi siireclerinin
surdurulebilirligi saglanmaktadir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakultemizde kalite glvencesi c¢alismalarinin planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme
cercevesinde etkin bicimde yuratilmesi amaciyla farkli kalite komisyonlari yapilandirilmistir. Bu yapi
icerisinde ©zellikle Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, fakilte genelinde yiritilen kalite
faaliyetlerinin esgidimunid saglamistir. Faklltede gbérev yapan komisyonlara iliskin bilgiler, bu
komisyonlarin Fakilte Yonetim Kurulunun ilgili kararlariyla olusturuldugunu gosteren karar numaralari
ve gorev alanlari, faktltemizin resmi internet sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir. (Bkz. Kanit 2).
Ayrica s6z konusu komisyonlar ve gorev tanimlarina iliskin 6zet bilgilere, faklltemiz tarafindan
hazirlanan kalite brostrinde de yer verilmistir. Bu broslrde, fakiltede yurtttlen kalite glivencesi
streglerinin yonetimi, planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesine iliskin temel ilke ve
uygulamalara yonelik aciklamalar sunulmustur. (Bkz. Kanit 3).

Fakultemizde bulunan komisyonlar soyledir:
1-Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

2-Kalite Komisyonu

3-Kalite GUvencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu
4-Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu
5-Toplumsal Katkiyr Gelistirme Komisyonu
6-Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

7-Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu
8-Uluslararasilasma Komisyonu

9-Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Bunlarin disinda faklltemizde Birim Komisyonlari (Bkz. Kanit 4) bulunmaktadir. Bunlar asagidaki
komisyonlardan olusmaktadir:

1-Bologna Esglidim (BEK) Komisyonu

2-Sportif Faaliyetler Komisyonu

3-Mifredat Gincelleme ve Uyumluluk Komisyonu
4-Web Sitesi Komisyonu

5-Yillik Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu

6-Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

7-Egitim Ogretim Komisyonu

8-Sosyal Medya Hesaplari Komisyonu

9-Fakdlte Bilteni Komisyonu

10- Akademik Kalite izleme ve Stratejik Planlama Komisyonu

11-Tanitim Kiltir Sanat Organizasyon Etkinlikler ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu

12-Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu
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13-Odil ve Tegvik Birimi Komisyonu

14-DIFAV Yayinevi Komisyonu

15-Sosyal Arabuluculuk Komisyonu

16-Uluslararasi iliskiler Erasmus Farabi Mevldna Komisyonu
17- Tasinmazlar (Kantin Denetleme) Komisyonu

Faklltemizdeki bu komisyonlar 2025 yilinda kalite givencesi slreclerinin yUrttilmesinde yer
almistir. S6z konusu kalite komisyonlariHem yukarida performans yonetimi boliminde hem de
asagidaki PUKO sirecleri ile ilgili bolimde ifade edildigi gibi komisyonlar fakiltemizdeki kalite, egitim-
ogretim, toplumsal katki, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve yonetim ile ilgili alanlardaki
performans uygulamalarinda etkin bir sekilde calismaktadir (Bkz. Kanit 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12).

Olgunluk Dizeyi:

Kalite komisyonu yetki, gorev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve kurumdaki bittncdl
kalite yonetimi kapsaminda calismalarini ylaritmekte; yiritilen uygulamalardan elde edilen bulgular
hem kalite komisyonlarinca hem de akademik birimlerce izlenmeye calisilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Dicle Universitesi’nin Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda Akreditasyonu

Kanit 2: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari

Kanit 3: Kalite Brosurl

Kanit 4: Birim Komisyonlari

Kanit 5: Kalite GUvence Sistemini Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Faaliyet Raporu

Kanit 6:Toplumsal Katki Komisyonu 2025 Yili Faaliyet Raporu

Kanit 7: Kalite Glivencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Kontrol ve Onlem
Toplanti Tutanagi

Kanit 8:Uluslararasilasma Komisyonu 2025 Yili Kontrol ve Onlem Toplanti Tutanagi

Kanit 9: Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanagi

Kanit 10: Ar-ge Komisyonu 2025 Yili Faaliyet Degerlendirme Toplanti Tutanagi

Kanit 11: Toplumsal Katkiyl Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti
Tutanagi

Kanit 12: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Birinci Alti Ay Faaliyetleri Degerlendirme
Toplanti Tutanagi

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari (PUKO Cevrimleri, Takvim, Akademik ve idari
Birimlerin Yapisi)

Faklltemiz, ic kalite glvencesi mekanizmalarina yonelik ilk planlamayl 2021 yilinda Kalite El
Kitabinda ver vermistir. (Bkz. Kanit 1) Kurumumuz Kalite El Kitabi (Bkz. Kanit 2) ile Faklltemizin 2025-
2029 donemini kapsayan stratejik plani, (Bkz. Kanit 3) kalite stireclerinde, faklltemize glcli bir dayanak
ve glivence saglamaktadir. Faklltemiz, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarini tim alt birimleriyle uyumlu
bir sekilde yurtUtmeyi esas almaktadir. Kalite El Kitabi, faktltenin belirledigi hedefler ve performans
gostergelerine uygun olarak, kurumdaki bélimler (Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam
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Tarihi ve Sanatlari) tarafindan izlenmektedir. (Bkz. Kanit 4). Faklltemiz, yurUtilen is birlikci calismalar
sonucunda Kalite Akreditasyon sireciyle birlikte kurumsal bir yapiya kavusmustur. Bu slrec
kapsaminda, Dekanlik ve Fakulte Sekreterligi gibi Ust dizey yonetim pozisyonlarinda yasanacak
degisikliklerin dahi FakUlte icindeki idari ve operasyonel siireclerde aksama yaratmamasi icin gerekli
onlemler alinmistir. Organizasyonel istikrarin saglanmasi amaciyla, Kalite ve Akreditasyon calismalari
dogrultusunda bes temel komisyon olusturulmustur. Bu komisyonlardan biri olan Kalite Glvence
Sistemi Komisyonu, diger komisyonlarin calismalarini izlemeye yonelik uygulamalari hayata gegirmeye
calisir (Bkz. Kanit 5). PUKO ¢evrimlerinin takip edilmesi, izlenmesi ve takvimlendirmesi 2025 yili icinde
planlanmistir. Bu plan geregi fakiiltemizde 2025 yili icerisinde kalite ve PUKO cevrimleri hakkinda siireg
takvimi olusturulmustur (Bkz. Kanit 6). PUKO cevrimlerinin takibi konusunda Kalite ve Akreditasyon Ust
Komisyonu etkin olmustur (Bkz. Kanit 7). Bu takvimi takip ederek komisyonlar faaliyetlerin planlanmasi
adina toplantilar dizenlemistir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari tarafindan 2025 vyili faaliyet
planlamasi yapilmistir (Bkz. Kanit 8). Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Stre¢ Degerlendirme
Toplantisi 02.09.2025 yapilmistir. (Bkz. Kanit 9). Kalite ve Akreditasyon Toplantisi 30.05.2025 tarihinde
gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 10). Yonetim Sistemi Komisyonu, paydaslari ile 05.1.2025 tarihinde saat
21.00‘da komisyon baskani Dog. Dr. Lokman SAN baskanhginda asagidaki giindem maddelerini
gbrismek Uzere cevrimici olarak toplanti yapiimistir (Bkz. Kanit 11). Faktltemizde yiritilmekte olan
Birim Program Akreditasyon Calismalari kapsaminda dis paydas iliskilerinin glclendiriimesi ve kalite
glivencesi sidreclerimizin  gelistirilmesi amaciyla yUksekdgretim kurumlarinin iyi  uygulama
orneklerinden vyararlaniimasi planlanmaktadir (Bkz. Kanit 12). Kalite Glvence Sistemini Gelistirme
Komisyonu, 13.01.2025 tarihinde 2025 yili faaliyetlerinin degerlendirilmesiicin cevrimici olarak toplanti
yapiimistir (Bkz. Kanit 13). Faktltemizin 2025 yilina ait Faaliyet raporu dizenlenmistir (Bkz. Kanit 14).
Kurumumuzun akademik ve idari yapisini teskil eden organizasyon semasi olusturulmustur (Bkz. Kanit
15). Faklltemizin uluslararasilasma politikalari ve stratejik hedefleri dogrultusunda, 2025 yili boyunca
ylritilen faaliyetlerin  Planla-Uygula-Kontrol  Et-Onlem Al (PUKO) dénglst  kapsaminda
degerlendiriimesi amaciyla, Uluslararasilasma Komisyonu tarafindan bir degerlendirme toplantisi
gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 16). Kurumumuz 2025 yilinda birim faaliyet raporu dtzenlenmistir (Bkz.
Kanit 17). ilahiyat Akreditasyon Ajansi'nin akreditasyon konusundaki taleplerinin kalite ve gelistirme
komisyonlarina aktarilmasi sirecinde mentorlik faaliyetlerini ylritmek Uzere Birim Komisyonlari
kurulmustur (Bkz. Kanit 18). Fakultemiz tarafindan 2025 yilinda kalite kultirl anketi yapiimistir (Bkz.
Kanit 19). Kurumumuz tarafindan 2025 yilinda Kurum Kiltiiri Olgme anketi diizenlenmistir. (Bkz. Kanit
20) Fakdltemiz tarafindan 2025 yilinda Akreditasyon Degerlendirme Tablosu olusturulmustur. (Bkz.
Kanit 21) Batin bu uygulamalar ve toplantilar sonucunda fakiltemizde i¢ kalite glvencesi
mekanizmalarinin  yiritildigi, faaliyet ve uygulamalarda PUKO cevrimlerinin takip edildigi,
takvimlendirmelerin yapildigi gorilmastir.

Olgunluk Dlzeyi

Fakultemiz, tim alanlari ve slrecleri kapsayacak sekilde ic kalite glivencesi mekanizmalari (strecler,
PUKO sirecleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclari) bulunmakta olup; bu ic kalite glivencesi
mekanizmalarindan bazi sonuclar elde edilmistir. Kurumumuzda tUm alanlari ve sUrecleri kapsayan i¢
kalite glivencesi sistemleri, taniml sUrecler bitldncil bir kalite yonetimi anlayisi cercevesinde
yuratidlmektedir. YlarGtilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Ayrica, kurumun tim
birimlerini ve faaliyet slireclerini kapsayan, stratejik hedeflerle uyumlu, seffaf ve sirdUrulebilir i¢ kalite
standartlari, kurum genelinde etkin bir sekilde tesis edilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Kalite El Kitabi
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Kanit 2: Kalite El Kitabi

Kanit 3: Stratejik Plan
Kanit 4: ilahiyat Fakiltesi Anabilim Dali Baskanliklari Gérev Tanimi Toplanti Tutanagi

Kanit 5: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari

Kanit 6: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari 2025 Yili Faaliyetleri is Akis Takvimi

Kanit 7: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu Siirec Degerlendirme Toplanti Tutanag

Kanit 8: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari 2025 Yili Faaliyet Planlamasi

Kanit 9: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Strec Degerlendirme Toplantisi

Kanit 10: Kalite ve Akreditasyon Toplantisi

Kanit 11: Yonetim Sistemi Komisyonu

Kanit 12: Kalite Faaliyet Plani Paylasim Talebi

Kanit 13. Kalite GUvence Sistemini Gelistirme Komisyonu

Kanit 14: 2025 Yili Faaliyet Raporu

Kanit 15. Akademik ve idari Organizasyon Semasi

Kanit 16: Uluslararasilasma Komisyonu Toplantisi

Kanit 17: Birim Faaliyet Raporu

Kanit 18: Birim Komisyonlari

Kanit 19: Kalite KultUru Anketi

Kanit 20: Kurum Kiltiri Olcme Anketi

Kanit 21: Akreditasyon Degerlendirme Tablosu

A.2.3. Liderlik ve Kalite Glvencesi Kultiira

Kurumumuz, Dicle Universitesinin yayinladigl Stratejik Plan dogrultusunda Kalite Hedeflerinin
olusturulmasini srecler dizeyinde givence altina almistir (Bkz. Kanit 1). Kalite GUvence Sistemini
Gelistirme Komisyonu tarafindan 17.02.2025 tarihinde dizenlenen 2025 Faaliyet Planlama
toplantisinda alinan 2 no’lu karar neticesinde Kalite Glvence Sistemini Gelistirme komisyonu olarak
A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kilttru hakkinda “Kalite Glvencesi kultirinin kurumda nasil gelismis
olduguna dair dénem sonunda bir anket yapilmasi” planlanmistir (Bkz. Kanit 2). Bu plana gore Aralik
2025’te Kalite Glivence Sistemini Gelistirme Komisyonu tarafindan Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi
Kurum Kalite Kaltiri Olcme Anketi olusturulmustur (Bkz. Kanit 3). Ankete bakildiginda Anket sonuglari,
fakultede kalite kilttrinUin genel olarak olumlu algilandigini, ancak bazi alanlarda kararsizlik oranlarinin
dikkat cekici dizeyde oldugunu gostermektedir. Sorularin buylk cogunlugunda “Katilyorum +
Kesinlikle Katiliyorum” orani %60-75 bandindadir. Kararsizim secenegi bazi maddelerde %20-35 gibi
yUksek oranlara ¢ikmaktadir. Olumsuz gorusler (Katilmiyorum + Kesinlikle Katilmiyorum) genellikle
%10-25 araligindadir; ancak bu oranlar bazi kritik basliklarda ihmal edilemeyecek diizeydedir. Bu tablo,
kurumsal kalite anlayisinin var oldugunu, fakat icsellestirme ve goruntrlik acisindan gelistirilmesi
gereken alanlar bulundugunu gdstermektedir. Ozellikle Kalite ile ilgili stirecler, sorumluluklar ve
ivilestirme gibi alanlarda kararsizlarin oraninin yiksek oldugu goérilmektedir. Strecler genel olarak
anlasilir bulunsa da kararsizlik orani, bu konuda glclendiriimelere ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.
Olumsuz gorisun en yuksek oldugu oranlardan biri %28,5 ile kalite c¢alismalarinin yénetim
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uygulamalarina yeterince yansimadigini gostermektedir. Ayrica kararsiz ve olumsuzlara bakildiginda
kurumda kalite kltrtinin var oldugunu ancak tam olarak i¢sellesmedigini sdylemek mimkun olabilir
(Bkz. Kanit 4). Fakultemiz Liderlik ve Kalite GUvencesi Kultliri mekanizmalarina yonelik ilk planlamaya
Aralk 2021 tarihinde Kalite El Kitabinda yer vermistir. (Bkz. Kanit 5) Tium bu uygulama ve faaliyetler
kurumumuzda kalite kulttrt mekanizmalarinin islevsel oldugunu géstermektedir.

Olgunluk Dlzeyi

Kurumumuzda Kalite GUvencesi Liderlik Kulttrinu destekleyen, tim birimleri ve slregleri kapsayan
kurumsal kultdr ve liderlik anlayisi bulunmakta olup; bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetlerden bazi
sonuglar elde edilmistir. Faklltemizde yiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kultir ile
kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan ve
kalite sUreclerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite glvencesi kiltlrd,
kurumdaki batincdl kalite yonetimi kapsaminda izlenmeye paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Stratejik Plan Toplanti Tutanagi

Kanit 2: Kalite Glvence Sistemi Gelistirme Komisyonu

Kanit 3: Kalite Kiltirt Olcme Anketi

Kanit 4: Kalite GlUvence Sistemi Komisyonu

Kanit 5: Kalite El Kitabi

A.3. Paydas Katiimi: i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Glivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim ve Uluslararasilagma Siireglerine Katilimi

Fakiltemiz, Kalite El Kitabi’'nda tanimlandigi Gzere paydaslarini i¢c ve dis paydaslar olarak iki gruba
aylrmakta; kurumsal isleyisin yurutdlmesi, kontrol edilmesi ve denetlenmesi hususlarinda paydas
goruslerine ve katilimina 6nem vermektedir (Bkz. Kanit 1). S6zU gegen sireglere dair yapilan izlemler
ve geri bildirimler dogrultusunda fakultemizdeki karar alma ve ydnetme sireclerine paydaslarin
katihmini arttirmak amaciyla yapilabilecek iyilestirmeler 2025 yili faaliyet raporunda vurgulanmistir
(Bkz. Kanit 2). Bunun yaninda 2025-2029 Stratejik Planinda da i¢ ve dis paydaslarla is birligine dayali
olarak toplumsal deger yaratan uygulamalar yapmanin, memnuniyetlerin 6lcilmesi ve daha da
gelistirilmesini saglayacak uygulamalar icin énemi Gzerinde durulmaktadir (Bkz. Kanit 3). Paydas
katilimini gelistirmek maksadiyla takip edilecek ilkeler ve bununla ilgili tavsiyeler ilgili kalite komisyonu
toplantilarinda da sik sik vurgulanmaktadir (Bkz. Kanit 4).

Kalite El Kitabi faktltemizin paydas katilimina dair sirecleri nasil yonettigi ve paydaslari karar alma
streclerine nasil dahil ettigi konusunda yol gostericidir (Bkz. Kanit 5). Bu cercevede fakiltemiz ic ve dis
paydaslarin kurum ici slreclere katilimlarini saglamaya ve arttirmaya yonelik cesitli toplantilar
dizenlenmektedir (Bkz. Kanit 6). Buna uygun olarak da paydaslarin goris ve beklentilerinin cesitli
toplanti ve anketlerle belirlenmesini 6nemsemektedir (Bkz. Kanit 7). Benzer sekilde paydaslardan
gelebilecek cesitli sikayet, dneri, memnuniyet tirinden donutleri almak icin Web sayfasi, e-posta gibi
dijital platformlar kullanildigi gibi yiz ylze toplantilar da yapilmistir (Bkz. Kanit 8). Bu geri bildirimler
sonucunda ortaya cikan gorls ve beklentiler tespit edilerek kurumun glicli veya zayif yonleri hakkinda
raporlar diizenlenmektedir.

ic Paydaslar
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Fakilte, akademik ve idari personelini ve 6grencileriniic paydas olarak belirlemistir. Bunlar faktltede
yuratilen her tarll hizmet ve faaliyetten dogrudan dogruya etkilenen kisilerdir. Fakultemizde;
ogrenciler, akademik personel ve idari personelinden olusan i¢ paydaslarin bitln slreclere aktif
katilimini 5nemsemekte ve tesvik etmektedir. Bu baglamda ic ve dis paydaslarla is birligine dayali olarak
toplumsal deger yaratan uygulamalar yapmak, memnuniyetlerin olciimesi ve daha da gelistirilmesini
saglayacak uygulamalar yapmak kalite politikasi olarak belirlenmistir (Bkz. Kanit 9). Bunun yaninda
fakultemiz i¢ paydaslarin da kendi aralarindaki iliskilerini gelistirmek icin de ¢aba sarf etmektedir. Bu
dogrultuda akademik personelin 6grencilerle iletisimlerinin ve etkilesimlerinin iyilestiriimesine gereken
onemin verilmesi hususunda egitim-6gretim yilinin basinda bazi hatirlatmalarda bulunulmakta,
bununla ilgili gerekli dizenlemeler yapilmaktadir (Bkz. Kanit 10).

Akademik ve idari Personelin; ic paydaslarin bir kolu olarak fakiltemiz Kalite Giivencesi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi ve Uluslararasilasma siireclerinin
isleyisinde, yapilacak kontrol ve izlemlerin yurtttlmesinde, goris ve degerlendirmeleriyle katki
sunmalari hedeflenmektedir (Bkz. Kanit 11, Kanit 12). Faklltemiz butin paydaslarinin katilimini daha
etkin ve strdurilebilir kilmak amaciyla belirli araliklarla cesitli iyilestirmeler yapmaktadir (Bkz. Kanit 13).
Bu cercevede Fakulltenin i¢ paydaslarinin fakiltenin isleyisiyle ilgili streclere katilimlarinin arttirilmasi
ve iyilestiriimesi hususunda kalite ve akreditasyon komisyonlarinda gorevli 6gretim elemanlariyla
09.12.2025 tarihinde cevrimici bir toplanti gerceklestirmistir (Bkz. Kanit 14 ).

Dekanlik ic paydaslarin sirece katilimlarini saglamak ve kurumsal basariya katkisini temin etmek
amacliyla akademik personel ile her yeni Egitim-Ogretim dénemi basinda akademik genel kurul
toplantilari (Bkz. Kanit 15, Kanit 16); idari personelle ise giiz ve bahar dénemleri basinda toplantilar
yapmaktadir (Bkz. Kanit 17). Bu toplantilar yoluyla Kalite ve Akreditasyon sireci ile ilgili olarak
planlamalar, yirUtllecek faaliyetler ve bunlarla ilgili kontrol ve degerlendirme sireclerine dair idari ve
akademik personellere bilgi verilmektedir. Dolayisiyla Dekanlik birimi, i¢c paydaslarin karar alma, alinan
kararlarin uygulanmasi ve iyilestiriimesinde dogrudan sirece dahil edilmesini dnemsemektedir.
Personelin kurumsal aidiyetinin glclendirilmesi ve kurumsal basarinin arttiriimasi hedefiyle kurum
kalite kultirind gelistirmeye yonelik anketler uygulamaktadir (Bkz. Kanit 18).

Fakulte i¢c paydaslara yonelik yapmis oldugu anketler, e-postalar veya cesitli toplantilarda ortaya
cikan elestiri, talep ve oneri kapsamindaki geri bildirimleri degerlendirmek lzere kayit altina almakta;
ic paydaslarin talep, istek ve sikayetlerini dnemsemekte, bunlari kaliteyi arttirma ve devam
ettirebilmenin kosullari icinde gormektedir (Bkz. Kanit 19). Bu adimlar yoluyla i¢ paydaslarin
fakultemizin niteligini gelistirmek Uzere planlanan sireclere ve karar alma mekanizmalarina katihmi
saglanmakta, bu etkilesimlerden elde edilen veriler paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve ortaya
cikan sonuglara gore 6nlem alinmaktadir (Bkz. Kanit 20, Kanit 21).

Ogrenciler; Dekanlik, fakiltenin vizyon, misyon ve kalite politikalari hakkinda bilgi ve goris
ahsverisinde bulunmak maksadiyla, 6grenci temsilcileri ve Fakilte Kullp Baskanlari ile dizenli
araliklarla toplantilar gerceklestirmekte ve bu toplantilarda i¢ paydaslara dahil olan bitin 6grenciler
adina temsilci ve baskanlarin tavsiye ve oOnerilerini kaydetmektedir. Sinif temsilcileriyle 2025 vyil
boyunca belirli donemlerde yapilan toplantilar yoluyla dgrencilerin cesitli konulardaki dislnce ve
degerlendirmeleri kaydedilmistir (Bkz. Kanit 22). Ayrica Dekanhk Fakulteye yeni kayit yapmis olan
hazirlik sinifi grencilerine yonelik oryantasyon programlari da gerceklestirmektedir (Bkz. Kanit 23).

Faklltemiz bitin o6grencilerine Bahar ve GlUz donemleri olmak Uzere vyilda iki kez Ders
Degerlendirme Anketi ve 6grenci memnuniyet anketleri yapmaktadir (Bkz. Kanit 24). Bu anketler
sayesinde fakllte i¢c paydaslarindan olan 0Ogrencilerin elestiri ve tekliflerinin dikkate alinmasi
hedeflenmekte ve onlarin faklltedeki yonetim, uygulama ve karar alma gibi slireclerin her asamasina
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dahil olmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda 2020 yili itibariyla yilda iki kez olmak Uzere anketler
yapilmakta ve ogrencilerin memnuniyet durumlari izlenmektedir (Bkz. Kanit 25, Kanit 26 ). Ders
degerlendirme  anketlerinin ~ sonuglari  ilgili ~ Anabilim  Dallarinin  akademik  kurulunda
degerlendirilmektedir (Bkz. Kanit 27).

Ogrencilerin akademik personel ile irtibat ve iletisimlerini glclendirmek adina ©gretim
elemanlarindan 6grenci gérisme gin ve saatlerini belirttikleri gériisme kayit formlarini kapilarina
asmalaritalep edilmis, bu yonde uygulamaya gecilmistir (Bkz. Kanit 28) Dekanlik 6grencilerin karar alma
streglerine katilimini gliclendirmek adina gesitli iletisim kanallari Gzerinden egitim-6gretim strecinde
ders programinin dengeli dagilimi ve derslerin kredi agirhgina gére dagilimi gibi hususlarda 6grencilerin
gorus ve oOnerilerini almaktadir. Benzer sekilde sinav programlarinin olusturulmasinda ve segmeli
derslerin belirlenmesinde 6grencilerden gelen talepler dikkate alinarak planlama yoluna gidilmektedir
(Bkz. Kanit 29).

Dis Paydaslar

Fakultemizin hizmetlerinden dogrudan veya dolayli olarak yararlanan 6rgiin ve yaygin egitim-
ogretim kurumlari ile Fakilteye cesitli sekillerde destek veren fakilte disi kurum ve kuruluslardan
olusur. Fakulte dis paydaslarindan biri olarak eski 6grencileriyle strdUrulebilir iliskiler icin bir mezun
takip sistemi kullanmaktadir (Bkz. Kanit 30). Bu kapsamda anket ve éneri formu gibi cesitli veri toplama
araclarini kullanmaktadir (Bkz. Kanit 31). Benzer sekilde kurumumuz Dicle ilahiyat Mezunlar ve
Mensuplari Dernegini (DIFAM DER) ile ortak akademik etkinlikler diizenlemekte, is birligini arttirmaya
yonelik istisare toplantilari yapmaktadir (Bkz. Kanit 32). Fakiltemiz, mezunlarin D.U. ilahiyat
Fakilltesindeki 6gretim sirecleri ve mezuniyet sonrasindaki deneyimlerinin gorisidlmesi, bu
sireclerdeki basarili ve gelismeye acik yonlerin tespit edilmesi ve karsilasilan problemlerin ¢6zim
konusunda goris alisverisinde bulunulmasini dnemsemektedir (Bkz. Kanit 33).

Faklltemizin stratejik planinda fakllte-toplum is birliginin gelistiriimesi vurgulanmaktadir. Dis
paydaslarla kurulacak dinamik iliskilerin bunu saglamanin kosullarini olusturacagi kabul edilmektedir
(Bkz. Kanit 34). Benzer sekilde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim ve uluslararasilasma alanlarindaki politikalarimizda faaliyetlerin paydas katilimiyla
birlikte gerceklestirilmesi vurgusu yer almaktadir. Fakiltemiz Kalite El Kitabinda ifade edilen paydas
gruplariile ilgili paydas listeleri hazirlamistir (Bkz. Kanit 35).

Kurumumuz tarafindan dis paydas olarak taninmis olan bazi kurum ve kuruluslara yonelik ziyaretler
gerceklestirilmis, bu cercevede ikili protokoller ve is birlikleri yapilmistir (Bkz. Kanit 36). Ornegin Turkiye
Diyanet Akademisi Diyarbakir Dini Yiksek ihtisas Merkezi ile imzalanan protokol, personelin mesleki
yetilerinin ve akademik bilgilerinin arttirilmasina yonelik duzenlenmistir (Bkz. Kanit 37). Ayrica
Diyarbakir Aile ve Sosyal Hizmetler il Midurligi ve Universitemiz arasinda imzalanan isbirligi
protokoliyle taraflar arasinda egitim ve hizmet sunumuyla ilgili isbirligi yapilmasi hedeflenmistir (Bkz.
Kanit 38).

Fakiltemizin ilim Yayma Cemiyeti Diyarbakir Subesi ile imzaladigi protokole gore taraflardan her biri
digerinin mekaninda karsilikli olarak ilmi, sosyal ve kultlrel konularda ortak calismalar yiritebilecektir
(Bkz. Kanit 39). Fakiltenin bir diger dis paydasi olan Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Gelistirme Vakfi
fakilltemizde inhtiyag sahibi 6grencilere burs yardimi saglamaya devam etmekte, onlara yonelik gesitli
seminerlerin, kurslarin, yarismalarin dizenlemesine ve yurt disi egitim faaliyetlerinin ylritilmesinde
destek olmaktadir (Bkz. Kanit 40).

Fakiltemiz bir diger dis paydas olan Diyarbakir Yenisehir ilce Muftulugi ile 2021 yilinda yaptigi ve
halen yirirltkte olan protokol kapsaminda 6grencilerin akademik ve kultirel gelisimlerine katki
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saglamak amaciyla egitim, barinma ve burs destegi taahhtudu almistir (Bkz. Kanit 41). Fakultemizde
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarimizin is birligi ile gergeklestirilmistir. Bu
baglamda Fakultemiz 2024 yilinda 6grenci kultpleri is birligiyle bircok etkinlik diizenlemis ve projeler
gelistirmistir. S6z konusu tim etkinliklere faklltemiz sosyal medya sayfalarindan ulasilabilmektedir.
(Bkz. Kanit 42 ).

Paydaslardan gelen geri donusler, eksikliklerin tespiti ve vyapilacak iyilestirme calismalarinin
belirlenmesinde édnemli rol oynamaktadir. Bu amacla gerek paydas agini gelistirmek gerek bunlarin
fakiltenin isleyisi Gzerindeki etkisini arttirmaya yonelik aktiviteler her yil diizenli olarak cikarilan ilahiyat
Fakilltesi Bilteninde de ayrintili sekilde ortaya konulmaktadir (Bkz. Kanit 43). Ayrica i¢ ve dis
paydaslarimiz fakiltemizin ilahiyat@dicle.edu.tr mail adresinden de istek, sikdyet ve memnuniyetlerini
bildirebilmektedirler. ic ve dis paydaslarla ilgili biitiin bu siirec ve uygulamalar fakiltenin kalite ve
akreditasyon komisyonlarinca izlenirken bu konuda 2025 yili sonunda degerlendirme toplantilar
diizenlenerek alinacak dnlemler belirtilmis olup PUKO cevriminin tamamlanmasina énem verilmektedir
(Bkz. Kanit 44)

Olgunluk Duzeyi:

Faklltemizde, 2025 yili icin, paydaslarin karar alma ve isleyis mekanizmalarina katilimi hakkinda
tanimli slrecglerin bulundugu, bu slreclerin tim kurumu ve tim alanlari kapsayacak sekilde
uygulamaya gecirildigi, uygulamalarin ilgili mevzuat ve erisim kontrolleri araciligiyla izlendigi ve yil sonu
degerlendirmeleriyle iyilestirme kararlarinin alindigi gorilmustir. Bu yoniyle 8lcitin, IAA rubrigi
cercevesinde orta-ileri olgunluk dizeyine ulastigl degerlendirilmistir.

Kanitlar:

Kanit 1: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 2025 Kalite El Kitabi

Kanit 2: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2025 Faaliyet Raporu

Kanit 3: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plani

Kanit 4: Kalite GUvencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanagi (09.09.2025)

Kanit 5: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2025 Kalite El Kitab

Kanit 6: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydaslar istisare Toplantisi (12.11.2025)

Kanit 7: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Dis Paydas Anketi

Kanit 8: Mezunlarla iliskilerin Giiclendirilmesi Toplantisi Tutanagi (26.10.2025)

Kanit 9: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite Politikamiz

Kanit 10: 2025-2026 Giz Donemi Ogretim Elemanlari Gorlisme Saatleri

Kanit 11: ilahiyat Fakiltesi 2025-2026 Bahar Dédnemi Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Kanit 12: 2025-2026 Giz Donemi ilahiyat Fakiiltesi idari Personel Memnuniyet Anketi
Kanit 13: Basari ve Odil Isleri 2025

Kanit 14: 2025-2026 Ogretim Yili Giz Donemi Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Toplantisi
Tutanag 09.12.2025

Kanit 15: Akademik Kurul Toplantisi 2024-2025 Bahar Donemi 24.01.2025
Kanit 16: Akademik Kurul Toplantisi 2025-2026 Giz Donemi 19.09.2025
Kanit 17: idari Personel Giiz Donemi Ddnem Toplantisi 07.07.2025
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Kanit 18: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Kurum Kalite Kultiriini Olcme Anketi

Kanit 19: ilahiyat Fakiltesi Kalite Glvencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu 2024 Yilinda Yapilan
Faalivetleri Degerlendirme Toplantisi Tutanagi

Kanit 20: Kalite GUvencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerinin Planlanmasi
Toplantisi Tutanagi

Kanit 21: Kalite GUvencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu Degerlendirme Toplantisi Tutanagi

Kanit 22: Ogrenci Sinif Temsilcileri Toplantisi 2025-2026 Gliz Donemi

Kanit 23: 2025-2026 Giz Donemi Hazirlik Ogrencileri Oryantasyon Toplantisi Tutanagi

Kanit 24: ilahiyat Fakiltesi 2024-2025 Bahar Donemi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 25: ilahiyat Fakiltesi 2023-2024 Bahar Donemi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 26: ilahiyat Fakiltesi 2024-2025 Giiz Donemi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 27: Kalite Gulvencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu 2024 Yilinda Yapilan Faaliyvetleri
Degerlendirme Toplantisi Tutanagi

Kanit 28: Ogretim Elemanlari Gorlisme Saatleri

Kanit 29: 2025-2026 Giz Donemi Ogrenci Sinif Temsilcileri Toplantisi

Kanit 30: Dicle Universitesi Mezun Portali

Kanit 31: Dicle Universitesi Oneri Formu

Kanit 32: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Mezunlari Toplantis|

Kanit 33: Dicle Universitesi ilahiyat Fakuiltesi ile Fakiilte Mezunlari ve Mensuplari Dernegi Arasinda
ilmi ve Kiltirel is birligi Konulu Protokol

Kanit 34: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 2025-2029 Stratejik Plani

Kanit 35: Dicle Universitesi ilahiyat Fakultesi 2025 Kalite El Kitabi

Kanit 36: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Dis Paydaslari is birligi Protokolleri

Kanit 37: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi ile Diyanet Akademisi Diyarbakir Dini Yiiksek ihtisas
Merkezi Arasinda imzalanan isbirligi Protokol

Kanit 38: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ile Diyarbakir Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirligi
Arasinda Is birligi Protokolii

Kanit 39: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ile ilim Yayma Cemiveti Diyarbakir Subesi Arasinda
iimi ve Akademik is birligi Konulu Protokol

Kanit 40: Dicle Universitesi ilahiyat Vakfi

Kanit 41: Dicle Universitesi ilahiyat Fakultesi ile Diyarbakir Yenisehir ilce Mftuligi Arasinda
ilahiyat Ogrencilerinin Egitimi ve Barinmasi Konulu Protokol

Kanit 42: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Resmi X Hesabi

Kanit 43: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Bilteni

Kanit 44: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari 2026 Yili Faaliyet Planlari Takviminin ve Stratejilerinin
Belirlenmesi Toplantisi Tutanagl 19.12.2025
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A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilagsma Politikasi

Fakiltemiz, Yiksekdgretim Kurulu (Bkz. Kanit 1) ve Universitemizin vizyonu (Bkz. Kanit 2) ile tam
uyumlu bir uluslararasilasma politikasini 2025-2029 Stratejik Plani (Bkz. Kanit 3) ve Kalite El Kitabi (Bkz.
Kanit 4) icerisinde tanimlayarak yUrUrlige koymustur. S6z konusu politikada uluslararasilasma;
fakultemizin vizyon ve misyonunun (Bkz. Kanit 5) temel bir bileseni olarak yer almistir.

Uluslararasilasma politikasina iliskin ilk planlama calismalari Haziran 2023 tarihinde gerceklestirilen
hazirlik toplantisi ile baslatiimis ve Uluslararasilagsma politikasina iliskin stireclerin yonetilmesi amaciyla
Fakultemiz bunyesinde Uluslararasilasma Komisyonu kurulmus (Bkz. Kanit 6) ve siregler
Uluslararasilasma Danisma Kurulu’nun (Bkz. Kanit 7) rehberliginde planlanmistir. Planlama asamasinda
Universitemizin Dis iliskiler Ofisi ile koordinasyon saglanmis; ic ve dis paydaslarin katilimiyla stratejik
amac, hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir. Uygulama asamasinda, ilahiyat alaninda
uluslararasi arastirmalara katki sunan 06gretim elemanlarinin, idari personelin ve 6grencilerin
akademik/kiltirel hareketliligini desteklemek (zere Odil ve Tesvik Yonergesi (Bkz. Kanit 8)
hazirlanarak hayata gecirilmistir.

Uluslararasilasma politikasinin etkinligi, seffaflik ve katiimcilik ilkeleri dogrultusunda periyodik
olarak izlenmistir. izleme stirecinde "Yillik Erasmus 6grenci-akademisyen katilim sayisi" (Bkz. Kanit 9)
temel performans gostergesi olarak takip edilmis ve veriler kayit altina alinmistir. Politika ve
uygulamalar, donem sonlarinda veya yillik olarak gerceklestirilen paydas toplantilarinda (Bkz. Kanit 10)
kapsamli sekilde degerlendirilmistir. Bu toplantilarda paydaslardan alinan geri bildirimler ve
performans gostergelerinden elde edilen veriler analiz edilerek, politikanin glncellenmesi veya
uygulama sireclerinin iyilestiriimesi yoninde kararlar alinmistir. Ozellikle diisik puan alinan veya
radikal iyilestirme gereken alanlarda, 2026 vili icerisinde yapilan degerlendirme ve gelistirme
toplantilari, kontrol ve 6nlem alma basamaklariicin temel referans kabul edilmistir.

Olgunluk Dizeyi: Faklltemizde uluslararasilasma politikasina dayal olarak yuratilen uygulamalar,
kalite glvencesi ve egitim-6gretim politikalariyla bitlnlesik bir sekilde strdurtulmektedir. Tanimh
strecler cercevesinde ydratilen faaliyetler, Uluslararasilasma Komisyonu ve paydas toplantilari
araciligiyla periyodik olarak izlenmektedir. izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
gerekli dnlemler alinmakta ve bu sayede PUKO déngiisi sistematik olarak kapatilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: YOK Uluslararasilasma Strateji Belgesi

Kanit 2: Dicle Universite Vizyonu

Kanit 3: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plani

Kanit 4: Kalite El Kitabi (Uluslararasilasma Bolimu)

Kanit 5: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

Kanit 6: Komisyon Kurulumuna Dair Yonetim Kurulu Karari

Kanit 7: Uluslararasilasma Danisma Kurulu

Kanit 8: Odiil ve Tesvik Yonergesi

Kanit 9: Yillik Erasmus 6grenci-akademisyen katilim sayisi

Kanit:10: Paydas Toplanti Tutanaklari

A.4.2. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Faklltemizin uluslararasilasma streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, Kalite El Kitabi (Bkz.
Kanit 1) icerisinde acik ve sistematik bir sekilde tanimlanmistir. Buna gore, bu sireclerin yonetiminden
dekan, ilgili dekan yardimcisi (Bkz. Kanit 2) sorumludur. Uluslararasilasma Komisyonu, bu yapinin
isleyisinden birinci derece sorumludur ve faklltemizin uluslararasilasma streclerini ylritmek Uzere i¢ ve
dis paydaslarla istisarelerde bulunarak gerekli planlama, uygulama ve is birligi streclerine iliskin dnerileri
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dekanliga sunmustur. Komisyon, her yil dizenli olarak i¢ ve dis paydaslarin katihmiyla uluslararasilasma
hedeflerine katki saglayacak planlamalar yapmistir. (Bkz. Kanit 3) Komisyon, yapilmasi planlanan
faaliyetlerin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde tim asamalarini kayit
altina almis; bir sonraki yil icin gerekli gorilen iyilestirme tedbirlerini belirlemistir. Komisyon, fakiltemizin
uluslararasilasma slreclerini daha dinamik ve etkili kilmak adina yeni is birlikleri ve paydaslar gelistirme
yonunde de aktif calismalar yarttmustar. Hem 6grenci hem de akademik/idari personelin uluslararasi
firsatlardan faydalanabilmesi icin gerekli duyuru ve bilgilendirme seminerlerini dtzenlemistir. Bu
kapsamda, her egitim-6gretim dénemi basinda Dis iliskiler Ofisi is birligiyle Erasmus bilgilendirme
seminerleri gergeklestirmistir. (Bkz. Kanit 4) Bu seminerlerin, faklltemizin uluslararasilasma slrecine
somut katkilar sundugu; yapilan basvuru sayilarindaki artis ve programlara kabul edilen 6grenci/personel
oranlarindaki yikselis ile acikca gozlemlenmistir (Bkz. Kanit 5). Yillar itibariyla Erasmus o6grenci
hareketliliklerine katilim sayisinda artis yasanmis, 6grencilerin uluslararasi programlara yonelik farkindalik
dizeyleri belirgin sekilde yUkselmistir. Bu seminerlerin somut etkilerinden biri olarak, lisans
ogrencilerimizden Seyma Nur Kaya, bilgilendirme siirecine katiliminin ardindan hem 6grenim hareketliligi
hem de staj hareketliligi kapsaminda Erasmus programina katilmaya hak kazanmistir (Bkz. Kanit 6).
Uluslararasilasma Komisyonu, fakiltemizin uluslararasilasma sireclerini daha etkin bir sekilde yiritmek
amacuyla, Dis iliskiler Ofisi koordinatérligiinde ve tniversitemizin ev sahipliginde her yil dizenlenen Staff
Week etkinliklerine aktif katihm saglamistir. Bu etkinliklerde faklltemizin uluslararasi tanitimi
gerceklestiriimekte ve kurumsal temsiliyeti saglanmistir. Bir hafta slresince dizenlenen ikili gbriismeler
araciligiyla yeni is birligi firsatlari arastiriimakta ve uluslararasi akademik aglar genisletilmistir (Bkz. Kanit
7). Uluslararasilasma Komisyonu, fakiltemizin uluslararasilasma sireclerini ¢cesitlendirmek ve artirmak;
ayni zamanda bu sirecin organizasyonel yapisini daha etkin bir hale getirmek amaciyla cesitli uluslararasi
projelere aktif destek sunmustur. Bu kapsamda, Dis iliskiler Ofisi rehberliginde, fakiltemiz &gretim
elemanlarindan Ogr. Gor. Dr. Mevlit Uzut yiriticiliginde uluslararasi bir projenin Ulusal Ajansa
sunulmasi planlanmistir. Proje, Avusturya merkezli Helix Helezon Dernegi ile is birligi icinde gelistirilecek
olup, yaklasik 60.000 Euro bitceyle yuritilmesi 6ngortlmustir (Bkz. Kanit 8). Proje kapsaminda,
fakUltemiz 6grencileri ve 6gretim Uyeleri Avusturya’da bir haftalik saha arastirmasina katihm saglayarak,
fakUltemizi uluslararasi dizeyde temsil edeceklerdir. Ayni proje cercevesinde, Helix Helezon Dernegi
Uyelerinin fakiltemizde misafir edilmesi ve cesitli akademik-kiltirel etkinliklerin gerceklestirilmesi de
planlanmistir. Bu karsilikl ziyaretler, faktltemizin uluslararasi is birligi agini gliclendirecek ve kurumsal
gorunlrlugint artirmistir.  Uluslararasilasma  Komisyonu ayrica fakultemizin  uluslararasilasma
hedeflerine katki sunan uluslararasi akademik etkinlikler de diizenlenmistir. Bu dogrultuda, Endonezya
islam Universitesi Psikoloji bolimi égretim tyesi Dog. Dr. Dian Sari Utami, fakiiltemizde “Farkindalikli
Musliman: lyi Olus Hali, Ruh Sagligini ve Kiltirlerarasi Gelisimi Giiclendirmek” baslikli bir konferans
vermistir. Bu etkinlik, fakultemizin uluslararasi akademik gorlUnUrlUginl artirmasinin yani sira,
ogrencilerimiz ve akademik personelimiz icin farkh kultlr ve yaklasimlarla etkilesim imkani sunarak
uluslararasilasma sireclerine dogrudan katki saglamistir. S6z konusu etkinlik, fakiltemizin uluslararasi is
birliklerini gliclendirme ve cok kultlrli akademik ortam olusturma hedefleriyle de ortismektedir (Bkz.
Kanit 9). Uluslararasilasma sireclerinin bir parcasi olarak diizenlenen bir diger etkinlik ise, Avusturya’dan
Uzman Pedagog ve Aile Danismani Zeynep Elibol’un konusmaci olarak katildigr “Avusturya’da Manevi
Danismanlhk” baslikl konferans olmustur. Bu etkinlikte, Avusturya’daki manevi danismanlik uygulamalari
ile ilgili deneyimlerin paylasiimasi sayesinde 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza uluslararasi iyi
uygulama ornekleri tanitilmis; ayrica kultlrlerarasi danismanlhk yaklasimlarina dair farkindalk
kazandirilmistir. Konferans, faklltemizin uluslararasilasma politikasi kapsaminda 6nem verdigi cok
kaltarlhd akademik etkilesim ortamini desteklemis ve &grenci ile personelin uluslararasi mesleki
gelisimlerine katki sunmustur. S6z konusu etkinlik, fakiltemizin uluslararasilasma hedeflerine yénelik
somut adimlar arasinda yer almistir (Bkz. Kanit 10).
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Olgunluk Dlzeyi:

Faklltemizde yaritilen uluslararasilasma calismalari, dekanlik ve ilgili birimler tarafindan yakindan
izlenmekte ve degerlendirilmistir. Ogrenciler ile 6gretim elemanlarinin bu sireclere daha etkin katilimini
saglamak amaciyla, gerekli duyurular fakiltemizin internet sayfasi ve resmi sosyal medya hesaplari
Uzerinden duzenli olarak paylasiimistir. Uluslararasilasma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi,
kurumsal tercih ve stratejiler dogrultusunda yapilandirilarak uygulamaya konulmus; bu uygulamalar
sonucunda olcllebilir bazi ciktilar elde edilmistir. Bu ciktilar, faktltemizin uluslararasilasma hedeflerine
ulasma yolunda énemliilerlemeler kaydettigini gdstermistir.

Kanitlar:

Kanit 1: Kalite El Kitabi

Kanit 2: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Uluslararasilasma Komisyonu

Kanit 3: Dicle Universitesi ilahiyat Fakultesi Dis Paydaslarla istisare Toplantisi

Kanit 4: Uluslararasilasma Komisyonu Erasmus Bilgilendirme Semineri

Kanit 5: 2025-2026 Erasmus+Staj Hareketliligi Basvuru Sonuclari

Kanit 6: Seyma Nur Kaya Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi Sonucu

Kanit 7: Staff Week Toplantisi

Kanit 8: Helix Helezon Dernegi Ortakligi Ulusal Ajansa K220 Proje Sunma Plani

Kanit 9: Doc. Dr. Dian Sari Utami tarafindan gerceklestirilen sunum

Kanit 10: Aile ve Psikolojik Danisman Zeynep Elibol tarafindan gerceklestirilen sunum.

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakultemiz, uluslararasilasma faaliyetlerinin strdirdlebilir bicimde yuritalebilmesi icin gerekli fiziki ve
teknolojik altyapiya, nitelikli insan kaynagina ve kurumsal organizasyon yapisina sahiptir (Bkz. Kanit 1).
Uluslararasilasma sireclerinin stratejik bir zemine oturtulmasi amaciyla Haziran 2023'te (Bkz. Kanit 2)
baslatilan planlama calismalari, 2025 yili hedefleri cercevesinde giincellenerek sirdtrtlmustir. Mevcut
kaynaklarin yani sira, fakiltenin uluslararasilasma kapasitesini gliclendiren ve cesitlendiren kaynaklar
asagida sistematik bicimde ortaya konulmustur.

Oncelikle, Universite tarafindan tahsis edilen biitce, fakiltemizin uluslararasilasma faaliyetlerinin
temel mali kaynagini olusturmustur. Bu bitce; uluslararasi is birliklerinin gelistiriimesi, akademik
hareketlilikler, toplanti ve organizasyonlarin gerceklestiriimesi ile tanitim faaliyetlerinde etkin bicimde
kullanilmistir. Bunun yaninda, Erasmus+ (Bkz. Kanit 3) 6grenci ve personel hareketliligi programlar
kapsaminda saglanan hibeler, fakiltemizin 6grenci ve akademik personel dizeyinde uluslararasi
etkilesimini destekleyen énemli bir finansman kaynagidir. Bu kapsamda, yillik Erasmus tarafindan yurt
disi egitim ve 6gretimde kullanilan bitce miktar (Bkz. Kanit 4) ile yilhk Erasmus 6grenci-akademisyen
katilim sayilari (Bkz. Kanit 5) ve ulusal ve uluslararasi is birlikleri (Bkz. Kanit 6) temel performans
gostergeleri olarak titizlikle takip edilmistir.

Uygulama alanlari; akademik personel (Bkz. Kanit 7), idari personel (Bkz. Kanit 8) ve 6grencileri
kapsayacak sekilde genis bir yelpazede tanimlanmistir. Mali kaynaklarin yani sira, insan kaynagi
fakiltemizin en 6nemli unsurlarindan biridir. Uluslararasilasma streclerinin etkinligi; Uluslararasilasma
Komisyonu (Bkz. Kanit 9), Universite Dis iliskiler Ofisi (Bkz. Kanit 10) ve Birim Kalite Koordinatorlugi (Bkz.
Kanit 11) gibi glicld izleme mekanizmalari araciligiyla denetlenmistir.

Ulusal diizeyde saglanan destekler arasinda TUBITAK 2214 ve 2219 burs ve proje programlari ile Milll
Egitim Bakanligi tarafindan yirttilen YLSY (Yurt Disi Lisansiisti Ogrenim Burs Programi) (Bkz. Kanit 12)
yer almistir. YLSY programi, fakiltemizin akademik insan kaynagini uzun vadede glclendiren, 6gretim
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elemanlarinin yurt disinda lisanststl egitim almalarina imkan taniyan stratejik bir uluslararasilasma
kaynagi olarak degerlendirilmistir.

Uluslararasi proje temelli kaynaklar kapsaminda ise Avrupa Birligi Erasmus+ KA2 / K220 projeleri
onemli biryer tutmustur (Bkz. Kanit 13). Bu gercevede, Avusturya merkezli Helix Helezon Dernegiile K220
programi kapsaminda yUrattlmesi planlanan ortak proje (Bkz. Kanit 14), fakiltemizin Avrupa 6Olgeginde
kurumsal is birligi agini genisleten, akademik ve uygulamali ¢iktilar Gretmeyi hedefleyen 6nemli bir
uluslararasilasma kaynagi olmustur. S6z konusu proje; uluslararasi ortaklik, proje butcesi, akademik cikti
Uretimi ve goridndrlik agisindan faklltenin uluslararasilasma kapasitesine dogrudan katki saglamistir.
Bununla birlikte, Pakistan Sialkot Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile kurulan temaslar sonucunda,
Erasmus+ KA171 programi kapsaminda ortak proje ve hareketlilik faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik
karsilikl mutabakata variimis olup (Bkz. Kanit 15), bu is birligi fakiltemizin Avrupa disi fon kaynaklarina
erisimini destekleyen dnemli bir uluslararasilasma kaynag olarak degerlendirilmistir. Ayrica, Amerika
Birlesik Devletleri'nde faaliyet gosteren Diyanet Center of America ile staj hareketliligi baglaminda
gerceklestirilen gérismeler (Bkz. Kanit 16), 6grenci hareketliligine dayali uluslararasi fon ve uygulama
imkanlarini cesitlendiren tamamlayici bir uluslararasilasma kaynagi niteligi tasimistir.

Fakiltemizin uluslararasilasma kaynaklari arasinda ayrica Dicle ilahiyat Vakfi'nin 6grenci ve dgretim
Oyelerine yonelik sagladig yurt disi egitim, arastirma ve hareketlilik destekleri 6Gnemli bir yer tutmustur
(Bkz. Kanit 17). Bunun yaninda, diger kamu kurum ve kuruluslari, uluslararasi sivil toplum kuruluslari, 6zel
sektor temsilcileri ve bireysel bagiscilar tarafindan saglanan ayni ve nakdi katkilar da faklltemizin
uluslararasi faaliyetlerini destekleyen tamamlayici kaynaklar arasinda yer almistir.

Mali kaynaklarin yani sira, insan kaynagi fakiltemizin en énemli uluslararasilasma unsurlarindan
biridir. Uluslararasi deneyime sahip akademik personel, Uluslararasilasma Komisyonu tyeleri (Bkz. Kanit
18), Erasmus Koordinatorligi (Bkz. Kanit 19) ile koordinasyon halinde calisan idari personel ve yabanci
dil yeterliligine sahip 6gretim elemanlari, uluslararasilasma sireclerinin etkin bicimde yUrttilmesine
katki saglamistir. Ayrica, uluslararasi akademik deneyimler sonucunda elde edilen bilgi, tecriibe ve iyi
uygulamalar, fakdltemiz acisindan énemli bir kurumsal ve entelekttel kaynak olusturmustur.

Teknolojik agidan fakultemiz; cevrim ici ve hibrit toplantilar, uluslararasi akademik etkinlikler, dijital
egitim ve tanitim faaliyetleri icin gerekli altyapiya sahiptir. Bu altyapi, uluslararasi paydaslarla
surdurulebilir ve maliyet etkin is birliklerinin kurulmasina imkan tanimistir.

Uluslararasilasma kaynaklarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yénelik strecler Birim
Kalite Koordinatorliga (Bkz. Kanit 20) tarafindan ydritilmastir. Koordinatorlik, uluslararasilasma
kaynaklarinin kullanimini dizenli olarak takip etmis; glcld yonler ile gelistirmeye acik alanlara iliskin
ivilestirme dnerilerini rapor halinde Kalite Komisyonu araciligiyla Dekanliga sunmustur. Kalite Komisyonu,
Haziran ve Aralik aylarinda gerceklestirdigi toplantilarda (Bkz. Kanit 21) ilgili raporlari degerlendirerek
goruslerini Dekanliga iletmis; Dekanlik ise bu degerlendirmeler dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin
goruslerini de dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri hayata gecirmistir.

Bu yap! sayesinde fakultemizin uluslararasilasma faaliyetleri; Gniversite bltcesi, ulusal burs ve destek
programlari (TUBITAK, YLSY), Erasmus+ hibeleri, AB K220 projeleri (Helix Helezon Dernegi is birligi), vakif
destekleri ve paydas katkilar ile cesitlendirilmis, strdurulebilir ve kurumsallasmis bir zeminde
yurattlmuastdr.

Olgunluk Dlzeyi:

FakUltemizin uluslararasilasma kaynaklari, cesitlendirilmis ve kurumsal olarak tanimlanmis bir yapiya
sahiptir. Universite bitcesi, Erasmus+, TUBITAK, YLSY ve AB K220 projeleri gibi farkl kaynaklar sistematik
bicimde kullanilmis; stirecler Birim Kalite Koordinatorligi ve Kalite Komisyonu tarafindan dizenli olarak
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izlenmistir. Bu dogrultuda faklltemizin uluslararasilasma kaynaklari agisindan olgunluk dizeyi gelismis
(strdurilebilir) olarak degerlendirilmistir.

Kanitlar:

Kanit 1: Fakllte Tanitim Bilteni

Kanit 2: Haziran 2023 ilk planlama toplantisi

Kanit 2: Erasmus+

Kanit 3: Yurt Disi Lisanststi Ogrenim Burs Programi

Kanit 4: Yillik Erasmus tarafindan yurt disi egitim ve 6gretimde kullanilan blitce miktar
Kanit 5: Yillik Erasmus 6grenci-akademisyen katilim sayisi

Kanit 6: Ulusal ve Uluslararasi Is birlikleri

Kanit 7: Akademik Personel

Kanit 8: Idari Personel

Kanit 9: Uluslararasilasma Komisyonu

Kanit 10: Universite Dis iliskiler Ofisi

Kanit 11: Birim Kalite Koordinatorligl

Kanit 12: MEB YLSY

Kanit 13: Erasmus+ KA2 / K220 projeleri

Kanit 14: Helix Helezon Dernegi

Kanit 15: Pakistan Sialkot Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile yapilan MOU.
Kanit 16: Diyanet Center of America ile staj hareketliligi baglaminda gériisme yaptik.
Kanit 17: Dicle ilahiyat Vakfi (DIFAV)

Kanit 18: Uluslararasilasma Komisyonu

Kanit 19: Erasmus Koordinatorlugu

Kanit 20: Birim Kalite Koordinatorlugu

Kanit 21: Donem sonu degerlendirme toplantisi tutanagi

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Faklltemiz, uluslararasilasma stratejilerini izlemek ve sirekli iyilestirmek amaciyla gliclt bir kurumsal
yap! olusturmustur. Bu slrecin yodnetiminden sorumlu temel mekanizma Uluslararasilasma
Komisyonu'dur (Bkz. Kanit 1) Bu yaplya ek olarak, operasyonel sirecleri yonetmek Uzere Erasmus
koordinatorlikleri (Bkz. Kanit 2) aktif olarak gorev yapmistir. Komisyon ve koordinatorltkler,
Universitemizin Dis iliskiler Ofisi ile es glidimlii calisarak performans izleme faaliyetlerini yiriitmekte ve
gerekli gorulen iyilestirme dnerilerini Dekanlik makamina sunmustur. S6z konusu is akislari ve uygulama
esaslar, fakiltemiz Kalite El Kitabi (Bkz. Kanit 3) icerisinde detaylandiriimis olup; slreclerin takibi
komisyon tarafindan dizenlenen periyodik toplantilarla (Bkz. Kanit 4) kayit altina alinmistir.

Olgunluk Dlzeyi:

Faklltemizde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
uygulamalar, tim alanlari kapsayacak sekilde kararlilikla yiritilmistir. izleme sireclerinden elde edilen
veriler, fakiltemizin stratejik karar alma mekanizmalarinin temelini olusturmustur. Uluslararasilasma
Komisyonu, Erasmus koordinatérliikleri ile Dis iliskiler Ofisi es glidiminde yiruttigi performans
analizleri sonucunda somut tedbirler gelistirmis ve bu iyilestirme oOnerilerini dogrudan Dekanlik
makamina sunulmustur. Bu dinamik yapi, Faklltemiz Kalite El Kitabi’'nda standardize edilmis olup;
periyodik komisyon toplantilari araciligiyla izleme sonuclarinin kurumsal gelisime katkisi streklilik arz
etmistir.
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Kanitlar:

Kanit 1: Uluslararasilasma Komisyonu

Kanit 2: Birim Erasmus ve Mevlana Koordinatorligi

Kanit 3: Kalite El Kitabi

Kanit 4: 05.11.2025 Tarihli Uluslararasilasma Toplanti Tutanag Formu

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarim ve Onayi
B.1.1. Program Tasarim ve Onayi

Fakiltemizde yiritilen lisans ve hazirlik programlarinin tasarim ve onay sirecleri, Dicle Universitesi
llahiyat Fakdiltesi Kalite El Kitabinda tanimlanmis kurumsal cerceveye dayali olarak yiritilmistir (Bkz.
Kanit 1). Programlarin yapilandiriimasinda Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Dicle
Universitesi Kalite El Kitabi, Fakilte 2025-2029 Stratejik Plani, Kurumun egitim-6gretim politikalari ile
amac ve hedefleri bitlncil bicimde esas alinmistir (Bkz. Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5). Bu yaklasim,
program ciktilarinin ulusal yeterlilikler ve fakultenin misyonu ile uyumlu olacak sekilde sistematik olarak

belirlenmesini saglamistir.

Programlara ait ders planlari, her ders icin AKTS temelli 6grenci is yiki hesaplamalariyla birlikte
hazirlanmis; ders icerikleri, 6grenme ciktilari ve o6lcme-degerlendirme ydntemleri Bologna Bilgi
Sistemine islenerek tim paydaslarin erisimine acik hale getirilmistir (Bkz. Kanit 6).

Program amagclari, program ciktilari, alana 6zgl olcUtler ve ders 6grenme kazanimlari; Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alinarak yonetilmistir. Fakiiltenin 2025-2029 Stratejik
Planinda yer alan “Fakilte programlarinin kalitesini artirmak icin programlarin strekli iyilestirilmesini
benimsemek ve sirekliiyilestirme déngulerini ydonetmek” hedefi dogrultusunda, 2022 yilindan itibaren
programlar dizenli olarak gézden gecirilmekte; Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu ve Kalite
Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda giincelleme ve iyilestirme kararlari
alinmustir (Bkz. Kanit 7, Kanit 8).

Program tasarimi ve onay sureclerinin etkinligi, coklu veri kaynaklariyla izlenmistir. Bu kapsamda
her yil diizenli olarak uygulanan 6grenci ders degerlendirme anketleri, 68renci ve akademik personel
memnuniyet anketleri ile mezun memnuniyet anketleri analiz edilmis ve sonuclar fakilte web
sayfasinda paylasiimistir. Ayrica sinif temsilcileri toplantilari ve mezunlarla yapilan istisare toplantilari
yoluyla nitel geri bildirimler toplanmistir. Elde edilen bulgular, programin glcli ve gelistirilmesi gereken
yonlerinin belirlenmesinde dogrudan kullanilmistir (Bkz. Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11). Fakdlte, program
tasarim sirecine dis paydas katiimini da sistematik olarak dahil edilmistir. il MGftalaga, Millt Egitim
Bakanligina bagl okul yoneticileri ve sivil toplum kurulusu temsilcileri ile gerceklestirilen toplantilarda
program ciktilarinin mesleki alan beklentileriyle uyumu tartisilmis ve bu gorisler dogrultusunda

program iceriklerinde iyilestirme kararlari alinmistir (Bkz. Kanit 8).

Yabanci dil yeterligini glclendirmek amaciyla Fakilte 6gretim programina 2017 yilindan itibaren
Arapca Hazirlik Sinifi dahil edilmistir. Hazirlik programinin isleyisi, ilgili yonetmelik ve fakilte yonergesi
cercevesinde yapilandirilmis; slrecler Hazirlik Siniflart El Kitabi ile standartlastirilarak paydaslarin
erisimine aciimistir (Bkz. Kanit 12, Kanit 13, Kanit 14). Hazirlik programina iliskin 6lcme-degerlendirme
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sonuglari ve 6grenci geri bildirimleri, programin etkililiginin izlenmesinde kullaniimistir. Bu battncul
yapli sayesinde fakiltemizde program tasarimi ve onayi; yalnizca mevzuata dayali bir islem degil, paydas
katilimi, veri temelli izleme ve surekli iyilestirme ile beslenen yasayan bir kalite glivencesi slreci olarak
isletilmistir.

Olgunluk Dizeyi:

Kurumda programin tasarimi ve onayina iliskin tanimli ve sistematik slrecler dogrultusunda
uygulamalar gerceklestiriimektedir. Uygulama sonuglarinin izlenmesi paydaslarin = katilimiyla
yaplimakta ve degerlendirmeler sonucunda onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1. Dicle Universitesi ilahiyat Fakultesi Kalite El Kitabi

Kanit 2. Turkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi

Kanit 3. Dicle Universitesi Kalite El Kitab

Kanit 4. 2025-2029 Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Stratejik Plani

Kanit 5. Kalite Politikamiz

Kanit 6. Bologna Bilgi Sistemi

Kanit 7. Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu Faaliyet Planlama Toplantisi 05.01.2025

Kanit 8. Dis Paydaslar istisare Toplantisi 12.11.2025

Kanit 9. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Ogrenci, Akademik Personel ve Mezun Ogrenci
Memnuniyet ve Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri Sonuclar

Kanit 10. 2025 Giiz Dénemi DKAB Staj Ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda
Dicle ilahiyat stajyerleri hakkindaki genel izlenimleri

Kanit 11. Mezunlarla istisare Toplantisi 26.10.2025

Kanit 12. Yiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

Kanit 13. Dicle Universitesi ilahiyat Fakultesi Arpca Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

Kanit 14. Hazirlik Siniflari El Kitabi

B.1.2. Program Amaglari, Ciktilari (Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar) ve iAA Olgiitleri ile
Uyumu

Faklltemizde yaratilen programlarin amaclari, program ciktilari ve disipline 6zgi 6lcUtleri; Dicle
Universitesi ilahiyat Fakiltesi Kalite EI Kitabinda tanimlanan sirecler dogrultusunda planlanmis,
uygulanmis, izlenmis ve iyilestirilmistir (Bkz. Kanit 1). Program amac ve ciktilari belirlenirken Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) élcitleri, disiplinin temel
yeterlilik alanlari ile mezunlarin mesleki yasamlarinda karsilasabilecekleri gereklilikler btlncil bicimde
dikkate alinmistir (Bkz. Kanit 2). Program amaglari, program ciktilari, disipline ézgii élcltler ve IAA
Olcltleri arasindaki uyum; olusturulan eslestirme matrisleri araciligiyla acik ve izlenebilir hale getirilmis,
bu bilgiler fakllte web sayfasinda erisime acik olarak paylasiimistir (Bkz. Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit
6, Kanit 7).
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Fakiltenin program amac ve ciktilari, programa 6zgii dlcitleri ve ders kazanimlari PUKO esasli olarak
yuratidlmastir. 2023 yilinda Kurumumuzda uygulanan program gozden gecirilmis, program ciktilari ve
programin Olgulebilir 6grenme sonuglari, program yeterlilikleri olarak belirlenmis, TYYC ve Dersin
Program Yeterlilikleri iliskisi degerlendirilerek mufredat programi bu vyeterliliklere uygun olarak
yapilandirilmistir. Sonuglarin izlenmesi ve c¢iktilarina hangi 6lcide ulasildiginin tespit edilmesi
noktasinda eksiklikler tespit edilebilmesi dogrultusunda Fakiltenin 2025—-2029 Stratejik Planinda yer
alan “Fakilte programlarinin kalitesini artirmak icin programlarin strekli iyilestiriimesini benimsemek
ve sirekliiyilestirme déngulerini yonetmek” hedefi kapsaminda 2025 yilinda program ciktilari, amaclari
ve disipline 6zgl oOlcltlerin gdzden gecirilmesi, sonuglarin izlenmesi ve ciktilarina hangi o6lcide
ulasildiginin tespit edilip gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi icin Fakultemiz i¢ paydaslarindan
ogrenciler ve dis paydaslarindan mezunlar ile odak grup toplantilari dizenlenmis ve anketler
uygulanmistir (Bkz. Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10).

Olgunluk Dizeyi:

Programlarin amaclari, ciktilari ve bunlarin IAA élcitleri ile uyumlar tanimlanmis ve Fakiilte web
sayfasinda erisime acik sekilde ilan edilmistir. IAA lcutleriyle uyuma iliskin tim alanlari kapsayan
uygulama sonuclari izlenmis; izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli dnlemler
alinmistir.

Kanitlar:

Kanit 1. Dicle Universitesi ilahiyat Fakultesi Kalite El Kitabi

Kanit 2. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Duzey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

Kanit 3. Disipline Ozgl Olcitler ve IAA Disipline Ozgii Olcitler Matrisi

Kanit 4. Program Amaclari ve Disipline Ozgii Olcitler Matrisi

Kanit 5. Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Olcitler Matrisi

Kanit 6. Program Ciktilari ve IAA Ciktilari Matrisi

Kanit 7. Program Amaclari ve Program Ciktilari Matrisi

Kanit 8. Mezunlarla istisare Toplantisi 26.10.2025

Kanit 9. Dis Paydaslar istisare Toplantisi 12.11.2025

Kanit 10. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Ogrenci, Akademik Personel ve Mezun Ogrenci
Memnuniyet ve Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri Sonuclari

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar ile Eslestirilmesi

Faklltemizde ders kazanimlarinin program ciktilari ve disipline 6zgu ¢iktilar ile iliskilendirilmesi; Dicle
Universitesi ilahiyat Fakiltesi Kalite El Kitabinda ve PUKO esash egitim-6gretim yonergelerinde
tanimlanmis strecler cercevesinde yuratilmustir (Bkz. Kanit 1).

Fakilte blnyesinde yiratilen tim derslerin 68renme kazanimlari; program giktilari ve disipline 6zgi
ciktilarla eslestirilmis, bu eslestirmeler faktlte web sayfasinda ve Bologna Bilgi Sisteminde erisime acik
olarak paylasiimistir (Bkz. Kanit 2, Kanit 3). Ders bilgi paketleri; dersin amaci, 6grenme kazanimlari,
Ogretim yontemleri, dlcme-degerlendirme araclar ve AKTS is yik( bilgilerini kapsayacak sekilde
yapilandirilarak program bitUnlUgad saglanmistir.
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Fakultenin stratejik planinda yer alan “Programlari TYYC cercevesinde her yil gbzden gegirerek
iyilestirmek” hedefi dogrultusunda 2024 yilinda ders bilgi paketleri kapsaml bir gézden gegirme
sirecine tabi tutulmustur. Bu degerlendirmeler sonucunda bazi derslerde 6grenme kazanimlarinin
Olgulebilirligi, program ciktilariyla iliskisinin acikligl ve izlence—kazanim uyumuna iliskin eksiklikler tespit
edilmistir. Tespit edilen bu eksiklikler, dekanlik koordinasyonunda ders sorumlusu 0Ogretim
elemanlarina iletilmis; gerekli glincellemeler yapilarak ders bilgi paketleri yeniden dizenlenmis ve
Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmistir (Bkz. Kanit 4, Kanit 5). Ders kazanimlari ile program ciktilari ve
disipline 6zgl ciktilar arasindaki uyumun etkililigi; ders degerlendirme anketleri, 6grenci ve mezun
memnuniyet anketleri ile ic ve dis paydas toplantilarindan elde edilen nicel ve nitel veriler araciligiyla
izlenmistir (Bkz. Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8). Bu veriler, derslerin program hedeflerine katki dizeyinin
degerlendiriimesinde ve 6gretim sireclerinin gelistiriimesinde kullaniimaktadir. Elde edilen izleme
sonuclari, Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari tarafindan
degerlendirilmis; ders kazanimlarinin program ciktilariyla daha giglt iliskilendirilmesi, 6lgme-
degerlendirme yontemlerinin cesitlendirilmesi ve 06gretim yontemlerinin iyilestirilmesi yoninde
kararlar alinmistir. Boylece ders diizeyindeki 6grenme kazanimlari, programin hedefledigi yeterliliklere
ulasmada aktif bir arac¢ olarak kullanilmistir.

Olgunluk Dizeyi:

Programlarin ders kazanimlari ile program ciktilari eslestiriimis ve bu eslestirme erisime acik sekilde
Fakllte web sayfasinda ilan edilmistir. Programlarin ders kazanimlari ile program ciktilarinin
eslestirilmesine iliskin tim alanlari kapsayan uygulamalar sistematik olarak izlenmis; izleme sonuclari
paydaslarla degerlendirilerek gerekli onlemler alinmistir.

Kanitlar:

Kanit 1. Dicle Universitesi ilahiyat Fakultesi Kalite El Kitabi

Kanit 2. Donem Sonu Ders Degerlendirme Raporlari

Kanit 3. ilahiyat Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri

Kanit 4. Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Birinci Alti Ay Faaliyetlerini
Degerlendirme ve Gelistirme Toplanti Tutanagi

Kanit 5. Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili ikinci Alti Aylik Faaliyetlerini Kontrol Etme
Ve Onlem Alma Toplanti Tutanagi

Kanit 6. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Ogrenci, Akademik Personel ve Mezun Ogrenci
Memnuniyet ve Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri Sonuclari

Kanit 7. Dis Paydaslar istisare Toplantisi 12.11.2025

Kanit 8. Mezunlarla istisare Toplantisi 26.10.2025

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Se¢meli Ders Dagilim Dengesi; Alan ve
Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik Kazanma, Farkli Disiplinleri Tanima
imkanlari)

Kurumumuz, égretim strecleri ile ilgili is ve islemlerde Dicle Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'ni esas almakta ve uygulamaktadir. Kurumun 68retim amaclarini dikkate alarak
dengeli bir mufredat olusturulmus ve bu mufredatin uygulanmasini glvence altina alacak sekilde
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derslerin icerik ve plani Dicle Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne
islenmistir. Burada dersin amaci, igerigi, kategorisi, 6grenme ¢iktilari, 6gretim yéntemleri, konulari,
kaynaklari, kurumun program ciktilarina katki diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-is Ykl etkinligi
ayri sekmeler halinde tanimlanmis ve tim paydaslarin erisimine agik hale getirilmistir (Bkz. Kanit 1).
Kurumun program ciktilarinin on dért haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaclanarak ders
icerikleri olusturulmus ve her ders icin AKTS ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is yukleri
belirlenmistir (Bkz. Kanit 2).

Egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmek/glclendirmek bashgl altinda bulunan (S.H.2.) “Stratejik
Hedef 2. Derslerde ve ders disi faaliyetlerde katilimci ve aktif 6grenmeye dayali strecleri gelistirmek”
dogrultusunda, zorunlu derslere ek olarak 6grenci katihm ve goruslerini de dikkate alarak 6grencilerin
ilgi ve ihtiyacglarina yonelik se¢meli dersler de acgilmakta, kisisel ve mesleki yeterlikleri gelistiriimeye
calisiimaktadir. Ayrica her 6gretim donemi sonunda 6grencilerin aldiklari derslerle ilgili degerlendirme
ve gorUslerine basvurulmakta, dgrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini almak igin 6grenci
memnuniyet anketi yapilmistir (Bkz. Kanit 3, Kanit 4).

Ogrenme sireclerini kolaylastirici 6devler, sunumlar gibi farkli stratejiler kullanilarak &grencinin
dgrenme sirecine aktif ve cok yoénli katihmi saglanmistir. Ogrenciler Universitenin imkanlari
dogrultusunda ilgi duyduklari alanlarda ve farkli disiplinlerde Universitenin sundugu sec¢meli ders
havuzundan ders secebilmektedir (Bkz. Kanit 5, Kanit 6). Ayrica 6grencilere kiltirel derinlik
kazandirmak ve farkl disiplinleri tanimasina yardimci olmak amaciyla ortak secmeli ders havuzu
bulunmaktadir (Bkz. Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9).

Akademik danismanlar araciligiyla Dicle Universitesi Ogrenci Danismanhgi Yonergesine (Bkz. Kanit 4)

uygun olarak 6grencilere segcmeli ders konusunda rehberlik edilmistir. Danismanlar, alinacak derslerin
oncelik sirasinin izlenmesinde, ders programlarinin dizenlenmesinde ve kurumun yetkili kurullarinin
aldiklari kararlarin uygulanmasinda 6grencilere yardimci olmakta ve kurum ydnetimiyle 6grenciler
arasindaki iletisimi saglanmistir. Bu adreste ayrica Universitenin muhtelif fakultelerine ait Universite
ortak secimlik dersleri de yer almaktadir. Fakultemiz 6grencileri boylece farkli alanlardan ders alma
imkani elde ederek disiplinler arasi yaklasim sahibi olma firsatini yakalayabilmistir. Bu durum 6gretim
amaclarimizdan kdltarlt ve toplumla butinlesmis katilimci, paylasimci ve uzlasmaci bireyler yetistirme
seklindeki amaci desteklemistir (Bkz. Kanit 10).

Olgunluk Dlzeyi:

Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tim alanlarda sistematik olarak takip edilmis; bu
takibin sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinmis ve uygulamalar strekli
olarak glincellenmistir.

Kanitlar:

Kanit 1. Ogrenci AKTS sistemi.

Kanit 2. Bologna sistemi.

Kanit 3. Anketler.

Kanit 4. Ogrenci Danismanligl Yonergesi

Kanit 5. ilahiyat Fakiltesi hazirlik sinifi egitim d8retim ve sinav yonergesi.
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Kanit 6. Secmeli ders.

Kanit 7. ilahiyat fakiltesi mesleki uygulama etkinlikleri.

Kanit 8. ilahiyat fakiltesi 6gretmenlik uygulama etkinlikleri.

Kanit 9. ilahiyat fakiltesi 6zel 6grenim uygulama etkinlikleri.

Kanit 10. Memnuniyet anketleri sonuclari.

B.1.5. Ogrenci is Yiikiine Dayali Tasarim

Kurumumuz AKTS is ylklerinin hazirlanmasi strecinde bu yuklerin dogru ve pratikte uygulanabilir
olmasina 6zen gostermistir. Yine kurumumuz ders dahili ve harici tim kazanimlari dikkate alarak ve
dersin butinini gozeterek is yiklerini hazirlamistir. Kurumumuz ilahiyat lisans programindan
mezuniyet icin tamamlanmasi gereken teorik/pratik dersler ve staj uygulamasinda 6grenci is yukine
dayall kredi sistemi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) temel alinmistir (Bkz. Kanit 1).
Fakiltemizden mezun olan égrencilerimize Dicle Universitesi Diploma Yonergesine gére diploma ve
not durum belgelerinin yaninda AKTS tabanli uluslararasi gegerlilige sahip Diploma Eki de verilmektedir
(Bkz. Kanit 2; Kanit 3). Verilen derslerin basari dlcitleri ve degerlendirme esaslari Bologna Bilgi
Sistemi’nde bulunan ders bilgi paketlerinde belirtilmistir (Bkz. Kanit 4). Bu ders bilgi paketleri ihtiyaca
gore gincellenmektedir. Kurumumuz, programin 6grenci is ylukine dayali tasarim ¢iktilarinin egitim-
ogretim ile ilgili uygulamalari ve bu uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ic ve dis
paydaslara yonelik anketler uygulamis ve toplantilar diizenlenmistir (Bkz. Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7).

Ayrica YOK’iin 23.06.2017 tarihinde aldigi 75850160-104.01.07.01-43446 savyili kararina istinaden
fakiltemizde Gglincl ve dordincd sinif 6grencilerine secmeli dersler yerine 8gretmenlik alan bilgisi
dersleri verilmektedir. Bu derslerin AKTS’ leri 6grencilerin ders ve sinavlara katilimi, 6dev ve staj streleri
dikkate alinarak ve 6grenci is ylkine dayali olarak belirlenmistir.

Olgunluk Dlzeyi:

Programda uygulanan 6grenci is yUuku uygulamasi sistematik olarak izlenmis; izleme sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmistir.

Kanitlar:

Kanit 1. Avrupa kredi sistemi.

Kanit 2. Dicle Universitesi diploma ydnergesi.

Kanit 3. Dicle Universitesi diploma drnegi.

Kanit 4. Bologna sistemi.

Kanit 5. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Ogrenci, Akademik Personel ve Mezun Ogrenci
Memnuniyet ve Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri Sonuclari

Kanit 6. Dis Paydaslar istisare Toplantisi (12.11.2025)

Kanit 7. D.U. ilahiyat Fakiltesi 2025 Yili Mezunlar Toplantisi (26.10.2025)

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Faklltemizde verilen derslerin 6lgcme ve degerlendirmesi, Bologna sayfasinda yer alan ders bilgi
paketlerine gore ve Universitemizin Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
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Yonetmeligine (Bkz. Kanit 1) uygun olarak yapilmistir. Buna gore Yariyil/yil ici degerlendirmesinde
belirlenmis sinavlarin basari notuna etkisi %40, yariyil/yilsonu sinavinin ise basari notuna etkisi %60'tir.
Basari notunun saptanmasinda bagil degerlendirme yontemini uygulayan kurumumuz, notlarin
istatiksel dagilimi ve sinif ortalamasi goz dninde bulundurularak degerlendirme yapilmistir. Kurum
basari notunun saptanmasinda mutlak degerlendirme yapilmistir. Ogrencinin basarisi, dénem ici notlari
ile donem sonu veya yaz programi sonu sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle belirlenmektedir.
Donem ici notlari; en az biri ara sinav notu olmak (zere, kisa sinavlara, 6devlere, projelere, dénem
ddevlerine, raporlara ve benzerlerine verilen notlardan olusmustur. Ogrencinin dénem sonu sinavi
veya yaz programi sonu sinavi sonuglarinin ders basari notuna etkisi, bu sinavlardan en az 60 puan
almak kosulu ile %60; dgrencinin dénem icinde ara sinav %40’tir. Ogrencinin bir derste basarili
sayllabilmesi icin; dénem sonu sinavi veya yaz programi sonu sinavinin bu sinavlardan en az 60 puan
almak kosulu ile %60’1 ile donem iginde ara sinav, kisa sinav, rapor ve benzerlerinde gdsterdigi basarinin
%40’ Inin toplaminin yani genel notunun en az 60 olmasi gerekir. Kurumumuz, programin élgme ve
degerlendirme ciktilarinin egitim-6gretim ile ilgili uygulamalari ve bu uygulamalarinin izlenmesi ve
degerlendiriimesine yoénelik ic ve dis paydaslara yonelik anketler uygulamis ve toplantilar
dizenlenmistir (Bkz. Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4).

Olgunluk Dizeyi:

Programda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular izlenmis; izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmistir.

Kanitlar:

Kanit 1. Dicle Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.

Kanit 2. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Ogrenci, Akademik Personel ve Mezun Ogrenci

Memnunivet ve Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri Sonuclari

Kanit 3. Dis Paydaslar istisare Toplantisi (12.11.2025)

Kanit 4. D.U. ilahiyat Fakiltesi 2025 Yili Mezunlar Toplantisi (26.10.2025)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kurumumuzun lisans programlarina yonelik 6grenci kabul siirecleri, Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanligl tarafindan tesis edilen merkezi sinav sistemine ve ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak titizlikle yUrGtalmusttr. Egitim  kalitesini  artirma hedeflerimiz
dogrultusunda, Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilan kapasite analizleri
neticesinde mevcut 6grenci kontenjanlarinin fakiltemizin fiziki ve akademik imkanlarinin Gzerinde
oldugu tespit edilmis; bu kontenjanlarin dusltrtlmesi gerekliligi karara baglanmistir. S6z konusu
stratejik planlama, katilimci yonetim anlayisimiz geregi ic ve dis paydaslarimizin géris ve onerilerine
sunulmustur. Faaliyet planimizda 6ngorilen hedefler ve paydas istisare toplantilarinda varilan
mutabakat neticesinde sekillenen kontenjan revizyon onerileri Dekanlik makamina raporlanmis; ilgili
teklif Dekanlik aracihigiyla Yiksekogretim Kurulu (YOK) onayina sunulmustur (Bkz. Kanit 1; Kanit 2).

Kontenjan yapilandirmasina iliskin nihai tasarruf YOK tarafindan gerceklestirilmistir. OSYM sinavi
sonucunda Sozel (SOZ) puan tiirl ve basari siralamasina gore fakiltemize yerlesmeye hak kazanan
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adaylar; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile YOK, OSYM ve Rektorliik tarafindan

belirlenen idari diizenlemeler ve kayit esaslari cercevesinde, talep edilen belgelerle birlikte ilan edilen
takvime uygun olarak kayit islemlerini tamamlamislardir (Bkz. Kanit 3).

2025-2026 egitim-6gretim yili gliz yariyilinda, faktltemizin egitim kalitesini yikseltme ve 6gretim
Oyesi basina disen 68renci sayisini optimize etme stratejisi dogrultusunda 6grenci kabul sayilarinda
onemli bir rasyonalizasyona gidilmistir. Bu kapsamda; birinci 6gretime 148 6grenci kabul edilmis, ikinci
Ogretim programina ise 6grenci alimi yapilmamistir. Bir dnceki yil ile kiyaslandiginda; birinci 6gretimde
160 olan 6grenci sayisinin 12 kisilik bir azalisla revize edildigi gorilmektedir. Benzer sekilde, Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Kurumlari (MTOK) kontenjani Gzerinden birinci 6gretime yerlesen 6grenci sayisi,
bir dnceki yilin verisi olan 16’dan 17’ye yikseltilerek 1 kisilik bir artma kaydedilmistir.

Sonug olarak, orgin egitimde vyalnizca birinci 6gretim dizeyinde 6grenci kabull yapilmis olup
yerlesen toplam 6grenci sayisi 165 olarak gerceklesmistir. Toplam kontenjanin bir dnceki yila goére 11
azaltilmasi, fakliltemizde egitim-6gretim standartlarinin korunmasi ve akreditasyon kriterlerine uyum
saglanmasi acisindan stratejik bir kazanim olarak degerlendirilmistir (Bkz. Kanit 4).

Dikey Gegis Sinavi (DGS) verileri incelendiginde ise; 2025-2026 egitim-6gretim yili gliz ddneminde
llahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) programina 100, érgiin egitim birinci 6gretime ise 15 dgrenci
kabult yapilmistir. ikinci &gretim programi DGS kapsaminda da 6grenci alimina kapatilmistir. DGS
aracihgiyla kurumumuza dahil olan toplam 6grenci sayisi, gecen yila oranla 50 kisilik bir disUs
gostererek 115 olarak gergeklesmistir (Bkz. Kanit 5).

Kur’an Okuma ve Tecvid Dersi Muafiyeti

Faklltemizde, hafizlik belgesine sahip olan 6grencilerin Kur'an Okuma ve Tecvid derslerinden
muafiyetlerine iliskin strecler, kurumsal bir standart dahilinde ve tanimli bir mevzuat cercevesinde
yiritilmektedir. S6z konusu siirecler, 31.12.2024 tarihinde yayimlanan "Dicle Universitesi ilahiyat
Fakiltesi ilahiyat Lisans Programina Kayith Hafizlik Belgesine Sahip Ogrencilerin Kur’an Okuma ve
Tecvid Derslerinden Muafiyetine Dair Usul ve Esaslar" huktUmleri uyarinca icra edilmistir (Bkz. Kanit 6).

Bu dizenleme kapsaminda; fakiltemize yeni kayit yaptiran veya kayitl olup hafizlik belgesini ibraz
eden ogrenciler, 6grenim slreleri boyunca bir defaya mahsus olmak Uzere muafiyet sinavina girme
hakkina sahiptir. Basvuru slreci, ilgili egitim-0gretim yili baslamadan 6nce 6grencilerin dilekceleri ve
hafizlik belgeleriyle Dekanliga miracaat etmeleriyle baslatiimistir. Sinavin 6lcme ve degerlendirme
asamasl, Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Anabilim Dali tarafindan teskil edilen uzman bir komisyon
marifetiyle; ezber, ylizinden okuma, teorik ve uygulamali Tecvid bilgilerini kapsayacak sekilde s6zIi
olarak gerceklestirilmistir.

llgili "Usul ve Esaslar" cercevesinde, 2025-2026 egitim-dgretim vyili giiz yaryili kapsaminda
10.09.2025 tarihinde muafiyet sinavi gergeklestirilmistir. Sinavda, basari baraji olan 60 ve Uzeri puan
alan 6grenciler, Kur'an Okuma ve Tecvid derslerinden muaf tutulmuslardir. Strecin seffafligi ve hesap
verebilirligi ilkesi geregi; sinav takvimi, basvuru sartlari ve sinav sonuglari fakiltemizin resmiweb sayfasi
Uzerinden tim paydaslara ilan edilmistir (Bkz. Kanit 7). Bu uygulama ile 6grencilerin sahip olduklari
onceki kazanimlarin taninmasi saglanarak, egitim streclerindeki verimlilik ve motivasyonun artiriimasi
hedeflenmistir.

Arapca Yeterlilik
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Fakultemizde lisans egitimi almaya hak kazanan 6grencilerin dil yetkinliklerini tespit etmek amaciyla
Arapga muafiyet sinavi icra edilmistir. Sonuglari 19.09.2025 tarihinde Universitemiz web sayfasinda
aciklanan s6z konusu sinavda 100 tzerinden 60 ve Uzeri puan alarak basari gdsteren 22 6grencimiz,
hazirlik sinifindan muaf tutularak dogrudan lisans programina gecis yapmistir (Bkz. Kanit 8). Arapca
yeterlilik stireclerinin tamami, "D.U. ilahiyat Fakdltesi Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonergesi" hikiimleri cercevesinde, seffaf ve tanimli bir prosedirle yonetilmistir (Bkz. Kanit
9).

Hazirlik programina devam eden 6grencilerin akademik basari dizeylerini belirlemek Gzere Ug¢
asamali bir degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Bu stireg; birinci yariyil ortasinda yapilan kisa sireli
sinav (quiz), birinci yariyil sonu ara sinavi (vize) ve ikinci yariyil sonunda gergeklestirilen genel sinavdan
(final) olusmaktadir. Ogrencilerin nihai basari notu; quiz ve vize sinavlarinin her birinin %20’si, final
sinavinin ise %60’1 esas alinarak hesaplanmistir (Bkz. Kanit 9).

Yapilan bu degerlendirmeler neticesinde, agirlikli not ortalamasi 60 ve Uzerinde olan 6grenciler
basarili kabul edilerek Ust sinifa devam etme hakki kazanmistir. Belirlenen 60 puanlik basari barajinin
altinda kalan 6grencilerin ise dil becerilerini istenen seviyeye ulastirmak amaciyla hazirlik programini
bir akademik yil siireyle tekrar etmeleri saglanmistir.

intibak

Fakiltemizde intibak siirecleri ve 6nceki 6grenmelerin taninmasina yénelik is ve islemler, "D.U. On
Lisans ve Lisans Birimleri Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Yénergesi" hikimleri cercevesinde
sistematik bir sekilde yarGtaImasttr (Bkz. Kanit 10). Strecin seffafligini ve adaylarin erisebilirligini
saglamak amaciyla, 2025-2026 egitim-6gretim yili gliz yariyili ders muafiyeti takvimi ve basvuru
adimlari kurumsal web sayfamiz Uzerinden kamuoyuna ilan edilmistir. Basvurular, ilan edilen bu
takvime uygun olarak 6grenciler tarafindan gergeklestirilmistir (Bkz. Kanit 11).

Kurumumuzdaki tim akademik eslestirme ve intibak islemleri, yetkili intibak Komisyonu tarafindan
titizlikle icra edilmistir. Yatay gecis yoluyla fakultemize dahil olan 6grencilerin muafiyet islemlerinde;
ders iceriklerinin uyumu ve kredi (AKTS) denkligi temel kriter olarak esas alinmis, basarili olunan
derslerin not aktarimi akademik haklar korunarak gerceklestirilmistir. Bu siirecte;

e Farkli donemlere yayilmis veya bolinmis olarak okutulan derslerin notlari, icerik butlunlugu
gozetilerek birlestirilmistir.

Zorunlu ders eslestirmeleri dogrudan yapilirken, secmeli derslerde "muadil icerik" prensibi
uygulanmistir.

Ogrencinin dnceki egitim kurumunda fakiltemiz mifredatindan daha fazla zorunlu ders almis
olmasi durumunda, bu dersler uygun gortlen segcmeli dersler yerine sayllmak suretiyle 6grenci
lehine muafiyet saglanmistir.

Dikey Gegis Sinavi (DGS) neticesinde ilahiyat On Lisans programlarindan mezun olarak lisans
tamamlama hakki kazanan 6grencilerin transfer ve intibak strecleri de yine ilgili ydnerge uyarinca
intibak Komisyonu tarafindan tamamlanmistir.

Faklltemize kayit yaptiran 6grencilerin, onceki yiksekogretim programlarinda tamamladiklari
derslerin iceriklerinin mevcut mufredatimizla olan uyumu hassasiyetle denetlenmistir. Bu kapsamda,
YOK tarafindan okutulmasi zorunlu tutulan Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili, Yabanci Dil ve
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Temel Bilgi Teknolojileri derslerine yonelik muafiyet tanimlamalari, 6grencilerin akademik ge¢misleri
dogrultusunda otomasyon sistemine aktarilmistir (Bkz. Kanit 10).

Yatay Gegisle Ogrenci Kabuli

Kurumumuz biinyesinde yatay gecis yoluyla 6grenci kabuliine dair tim is ve islemler, "D.U. Yatay
Gegis Yonetmeligi" hikimleri referans alinarak mevzuata uygun bir sekilde icra edilmistir (Bkz. Kanit
12). Adaylardan talep edilen belgeler, basvuru yéntemi ve siirece dair tim detaylar, Ogrenci isleri Daire
Baskanhgl (OIDB) tarafindan kurumsal internet sayfasi aracilifiyla seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasiimistir. 2025-2026 egitim-6gretim yili glz vyariyillina iliskin yatay gecis basvuru takvimi,
28.07.2025 tarihinde (niversitemiz web portali Uzerinden ilan edilerek paydaslarin bilgisine
sunulmustur (Bkz. Kanit 13).

Yatay gecis basvurusunda bulunan adaylarin 6n degerlendirme ve asgari basvuru sartlarini saglama
durumlari Ogrenci isleri Daire Baskanligl (OIDB) tarafindan titizlikle denetlenmektedir. Bu asamayi
basariyla tamamlayan basvurularin akademik dizeydeki degerlendirme ve puanlandirma islemleri,
Fakiltemizin intibak Komisyonu marifetiyle gerceklestiriimektedir. Yerlesen ogrencilerin intibak
islemlerinde ders iceriklerinin uyumu ve AKTS/kredi denkligi temel kriter olarak gozetilmis; eslestirilen
derslere ait basari notlari Universite otomasyon sistemine islenmistir.

Siralama asamasinda, elde edilen degerlendirme puanlari en yUksekten baslayarak azalan bir
dizenle tasnif edilmis ve mevcut kontenjanlar dahilinde asil/yedek listeler olusturulmustur. Kurumlar
aras! veya uluslararasi gecis basvurularinda puan esitligi durumunda, adayin merkezi yerlestirme
puaninin yiksek olmasi 6ncelik sebebi olarak kabul edilmistir. 2025-2026 akademik yili giiz donemi
yatay gecis kayit hakki kazanan o6grencilere dair nihai duyuru, 15.08.2025 tarihinde Universitemiz web
sayfasinda yayimlanarak siire¢c tamamlanmistir (Bkz. Kanit 14).

YOS

Kurumumuzun, egitimde uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda yabanci uyruklu 6grenci
adaylarinin kabullne iliskin standartlari 6nceden belirlenmis ve kurumsal olarak tanimlanmis bir
prosediiri mevcuttur. Fakiltemize uluslararasi 6grenci alimi; "D.U. On Lisans ve Lisans Diizeyinde
Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi" hiikiimleri referans alinarak, adaylarin
Uluslararasi Ogrenci Sinavi (YOS) neticesinde elde ettikleri akademik basari siralamalarina gore
gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 15).

Uluslararasi adaylara yénelik basvuru ilani, 11.07.2025 tarihinde Universitemiz resmi web portali
Uzerinden yayimlanarak stre¢ kamuoyuna duyurulmustur (Bkz. Kanit 16). Bu duyuruya ek olarak,
yerlestirme esaslarini ve uygulama adimlarini ayrintili bicimde iceren "Dicle Universitesi 2024-2025
Akademik Yili Uluslararasi Ogrenci Basvuru Kilavuzu" da ayni platform Gzerinden adaylarin ve ilgili
paydaslarin erisimine sunulmustur (Bkz. Kanit 17).

YOS uygulamasi, OSYM koordinasyonunda yurt ici ve yurt disindaki muhtelif merkezlerde es zamanli
bir organizasyon ile icra edilmistir. Sinav mufredati, uygulama merkezleri, akademik takvim, basvuru
kosullari ve Ucretlendirme gibi operasyonel slireclere dair tim glincel detaylar, merkezi sinav otoritesi
olan OSYM’nin resmi dijital mecralari vasitasiyla seffaf bir bicimde yayimlanarak erisilebilir kilinmistir.

Olgunluk Dlzeyi:
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Kurumda 06grenci kabull, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimh
kriterler ve slrecler uygulanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemistir.

Kanitlar:

Kanit 1. Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili ikinci Alti Aylik Faaliyetlerini Kontrol Etme
Ve Onlem Alma Toplanti Tutanagi

Kanit 2. Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili ilk Alti Ay Faaliyetlerini Degerlendirme ve
Gelistirme Toplanti Tutanagi

Kanit 3. YOK 2025 YKS Sinav kilavuzu

Kanit 4. 2025 Yuksekogretim lisans programlarina verlesen égrenci kontenjanlari

Kanit 5. DGS Tercih kilavuzu

Kanit 6. ilahiyat Lisans Programina Kayith Hafizlik Belgesine Sahip Ogrencilerin Kur’an Okuma ve
Tecvid Derslerinden Muafiyetine Dair Usul ve Esaslar

Kanit 7. Kur'an Okuma ve Tecvid Dersi Muafiyet Sinavina Giren Ogrenci Listesi

Kanit 8. Arapca hazirlik muafiyet sinavi sonuclari

Kanit 9. Hazirlik sinifi egitim-0gretim ve sinav yonergesi

Kanit 10. D.U. intibak yonergesi

Kanit 11. D.U. Ders muafiyeti ve intibak isleri takvimi

Kanit 12. D.U. Yatay gecis ydnetmeligi

Kanit 13. Yatay gecis duyurusu

Kanit 14. Yatay gecis degerlendirme sonuclari

Kanit 15. Yabanci uyruklu 6grenci kabul yonergesi

Kanit 16. Uluslararasi 6grenci basvuru ilani

Kanit 17. Yabanci uyruklu 6grencilerin basvuru, kabul ve kayit kosullari kilavuzu

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandiriimasi

Fakiltemizde mezuniyet siirecleri, akademik yeterliliklerin eksiksiz tamamlanmasini esas alan "D.U.
Diploma Yonergesi" hikimlerine gore titizlikle yonetiimektedir. Bir 6grencinin mezuniyet hakki
kazanabilmesi icin mufredatinda yer alan toplam 240 AKTS kredisini basariyla tamamlamis olmasi ve
genel akademik not ortalamasinin (GANQO) 4,00 lzerinden en az 2,00 dizeyinde bulunmasi asgari
sarttir. Adaylarin mezuniyet yeterliliklerine sahip olup olmadiklari, Egitim Bilgi Sistemi (EBS) Uzerinde
yer alan denetim tablolari araciligiyla sistematik olarak kontrol edilmistir (Bkz. Kanit 1).

Mezuniyet icin gerekli tim akademik ve idari yukidmlaltklerini yerine getiren 6grencilerimiz adina
"Lisans Diplomas!" dizenlenmektedir. Kurumsal standartlarimiza gore hazirlanan diplomalar tek
ndshadan ibaret olup; 6n ylizinde 6grencinin T.C. kimlik numarasi, kimlik bilgileri, mezuniyet tarihi,
diploma numarasi ve ilgili makamlarin unvan ve islak imzalari yer almaktadir. Diplomalar, mezuniyet
tarihindeki glincel bilgiler esas alinarak fotografsiz ve basari ortalamasi belirtilmeksizin tanzim
edilmistir (Bkz. Kanit 1).
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Fakultemiz, mezunlarinin uluslararasi hareketliligini desteklemek amaciyla, mezuniyet belgeleriyle
birlikte tim ogrencilerine "Diploma Eki" (Diploma Supplement) sunmaktadir. Avrupa Komisyonu,
Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen ortak sablonu temel alan bu belge; Gniversite
logomuz, mezuniyet verileri, alinan derecenin duzeyi, detayli transkript bilgileri ve ulusal egitim
sisteminin yapisini iceren kapsamli bir icerige sahiptir (Bkz. Kanit 2).

Diploma Eki uygulamamiz; yiksekogretimde seffafligin tesisi, akademik belgelerin uluslararasi
dlizeyde slratle taninmasi ve yasam boyu 68renme slreclerinin kolaylastirilmasi agisindan stratejik bir
rol oynamaktadir. Mezunlarimizin sahip oldugu beceri ve yetkinlikler hakkinda adil, glvenilir ve
profesyonel bilgi sunan bu belge, diplomanin akademik ve mesleki anlamda yurt disinda taninmasini
kolaylastiran tamamlayici bir unsurdur. ilgili belgeler, Ogrenci isleri Daire Baskani tarafindan
onaylanarak resmilestirilmistir (Bkz. Kanit 2).

Olgunluk Dizeyi:

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve sirecler kurumda uygulanmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemistir.

Kanitlar:

Kanit 1. Dicle Universitesi Diploma Yonergesi

Kanit 2. Dicle Universitesi Diploma Eki Ornegi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinler arasi Calisma, Etkilesimli, Arastirma/Ogrenme
Odakl)

Fakultemizde egitim-6gretim slrecleri, kurumsal olarak tanimlanmis yontem ve teknikler isiginda
yuritilmektedir. Bu metodolojik altyapi, 2025-2029 D.U. ilahiyat Fakdltesi Stratejik Plani ve D.U.
llahiyat Fakdiltesi Kalite El Kitabi’'nda belirtilen standartlarla giivence altina alinmistir (Bkz. Kanit 1, Kanit
2, Kanit 3, Kanit 4). Belirlenen egitim hedeflerine ulasiimasi noktasinda paydas kurumlarla stratejik is
birlikleri gelistirilerek sreclerin niteligi artiriimistir (Bkz. Kanit 5, Kanit 6).

Egitim modelimiz, 68rencilerin 6grenme sireclerinde sorumluluk Gstlendigi, planlama ve uygulama
asamalarinda aktif rol aldigi "yaparak-yasayarak égrenme" modelini esas almaktadir. Ozellikle 6grenci
kulUpleri tarafindan icra edilen faaliyetler; 6grencilerimize karar verme, inisiyatif alma ve
degerlendirme yetkinliklerini gelistirme imkani sunarak disiplinler arasi calisma becerilerinin
pekismesine aracilik etmistir (Bkz. Kanit 7).

KulUplerimiz aracihiglyla dizenlenen gezi, okuma programlari, kermesler, paneller ve sosyal
sorumluluk projeleri, 6grencilerin etkilesimli bir ortamda sosyal farkindalik kazanmalarini saglamistir.
Toplumsal entegrasyonu gliclendirmek amaciyla gerceklestirilen yetimhane, kdy okulu ve ihtiyag sahibi
aile ziyaretleri, 6grencilerimizin mesleki ve insani duyarlliklarini artirmistir (Bkz. Kanit 8).

Fakiltemiz, grenci merkezli modeli tim miufredata tesmil etmistir. Ozellikle Arapca ve pedagojik
formasyon derslerinde uygulanan aktif 6grenme yéntemleri, 2021 yilindan bu yana kurumsal bir
dncelik olarak takip edilmektedir. Bu yaklasim, D.U. Egitim ve Ogretim Strateji Belgesi’nde yer alan
"etkin dgrenci katilimi" ilkesiyle tam uyumludur (Bkz. Kanit 9). Ogretim elemanlarimizin yetkinliklerini
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artirmak adina Rektorlik koordinesinde yurutilen "Egiticilerin  Egitimi" programlarina katilim
saglanmakta ve duyurular dizenli olarak paylasiimistir (Bkz. Kanit 10).

Stratejik Plan dogrultusunda, Ogrencilerimiz bilimsel arastirma slreglerine yonlendirilmistir.
"Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi" dersleri (zerinden; elestirel disinme, takim calismasi ve bilisim
teknolojilerini etkin kullanma becerileri desteklenmistir. ilgili dgretim elemanlariyla yapilan
gorismelerde, 6dev ve projelerin 6grenci merkezli yaklasimla yapilandinldigi teyit edilmistir (Bkz. Kanit
11). Ayrica, Erasmus+ ve Mevlana degisim programlari tesvik edilerek disiplinlerarasi akademik
hareketlilik, Dis iliskiler Ofisi koordinasyonunda saglanmistir (Bkz. Kanit 12, Kanit 13).

Ogretmenlik uygulamasi ve mesleki staj siirecleri, tiniversitemizin ilgili usul ve esaslari dogrultusunda
denetimli bir bicimde yUrttilmustir (Bkz. Kanit 14). Pedagojik formasyon egitimi kapsaminda
dizenlenen uygulamal etkinlikler ve sunumlar ile 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerinin saha
standartlarina ulastirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Dizeyi:

TUum alanlarda 6grenme-6gretme sireglerinde aktif ve etkilesimli 8grenci katilimini saglayan; giincel,
disiplinlerarasi calismaya tesvik eden, arastirma/ogrenme ve 0Ogrenci odakli 6gretim yontem ve
teknikleri uygulanmis ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemistir.

Kanitlar:

Kanit 1. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Kalite El Kitabi

Kanit 2. Ders Bilgi Paketleri

Kanit 3. Kalite Politikamiz

Kanit 4. Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari

Kanit 5. Fakiiltemizin Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri

Kanit 6. Surekli Egitim Merkezi

Kanit 7. DUIF 2025 Biilteni

Kanit 8. DUIF 2025 Faaliyet Raporu

Kanit 9. Dicle Universitesi Egitim-Ogretim Strateji Belgesi

Kanit 10. Egiticilerin Egitimi Sertifikasi

Kanit 11. Egitim ve Ogretimi Gel. Kom. 2025 Faaliyetlerini Degerlendirme ve Gelistirme Toplantisi

Kanit 12. Erasmus Ogrenci Hareketliligi Seminerleri

Kanit 13. Erasmus Ogrenci Hareketliligi Basvurulari

Kanit 14. Mesleki Egitim ve Staj Egitimine Ait Uygulama Usul ve Esaslar

B.3.2.0lgme ve Degerlendirme

Faklltemizde egitim-6gretim slrecleri, kurumsal olarak tanimlanmis yontem ve teknikler 1s18inda
yiritilmektedir. Bu metodolojik altyapi, 2025-2029 D.U. ilahiyat Fakiltesi Stratejik Plani ve D.U.
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llahiyat Fakdiltesi Kalite El Kitabi’nda belirtilen standartlarla giivence altina alinmistir (Bkz. Kanit 1, Kanit
2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 22).

FakUltemizde yirutilen egitim ve 6gretim faaliyetleri; Lisans Egitim Prosesi (Bkz. Kanit 5), Lisansustu
Egitim Prosesi (Bkz. Kanit 6) ve Uzaktan Egitim Prosesi (Bkz. Kanit 7) dogrultusunda, ilgili birimlerin
belirlemis oldugu usul ve esaslara uygun olarak planlanmis ve uygulanmistir. Dis Paydaslarla yapilan
toplantilarda bu durum deklare edilmistir. (Bkz. Kanit 8) Bu gercevede egitim sureclerinin etkinligi,
program amaclari ve 6grenme ciktilariyla uyumlu bicimde yapilandiriimistir. Olcme ve degerlendirme
streclerinde ise klasik yazili sinavlar, coktan seg¢meli testler, dogru-yanlis sorulari ile sireg
degerlendirmeye dayali proje, sunum, 6dev ve kisa sinav gibi farkli yontem ve teknikler kullanilmistir
(Bkz. Kanit 9). Bu yontemler araciligiyla program ve ders ciktilarinda hedeflenen 6grenme ciktilari ile
yeterliliklerin hangi dizeyde kazanildigi sistematik olarak belirlenmeye ¢alisiimistir. Donem baslarinda
Ogretim elemanlari, her derse ait bilgi paketlerini esas alarak ders izlencelerini 6grencilerle paylasmis;
bu kapsamda olgme ve degerlendirme yontemleri, teknikleri ve sitrecleri hakkinda 6grencilere on
bilgilendirme sunmuslardir. (Bkz. Kanit 10).

Universitemiz, 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerine kurumsal diizeyde 6zel bir 5nem atfetmekte
olup bu dogrultuda “Olcme ve Degerlendirme Anabilim Dali” kurulmustur (Bkz. Kanit 11). Buyapilanma,
olcme ve degerlendirme siireclerinin bilimsel ilkelere dayali, gecerli ve glivenilir bicimde yUrttilmesini
amaclamistir. Universite genelinde tim akademik alanlarda égrenci merkezli dlcme ve degerlendirme
anlayisina dayal cok sayida uygulama hayata gecirilmis ve bu uygulamalardan elde edilen ciktilar
dizenli olarak izlenmistir. (Bkz. Kanit 12). S6z konusu uygulamalarin olumlu sonuglari, 6grenci
memnuniyet anketlerine de belirgin bir sekilde yansimistir (Bkz. Kanit 13). ilahiyat Fakiltesinde de bu

yaklasim benimsenmis olup 6lgcme ve degerlendirme slrecleri etkin, seffaf ve stirdirilebilir bir bicimde
yuratdlmastir.

Bu kapsamda Arapca hazirlik siniflarinda, 6grencilerin dil yeterlilik dizeylerini belirlemek amaciyla
oncelikle seviye tespit sinavi uygulanmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda 100 lzerinden en az 60
puan alan 6grenciler hazirlik sinifindan muaf tutulmus; sinavlar ve muafiyet islemleri ilgili mevzuat ve
yonetmelikler cercevesinde gerceklestirilmistir. (Bkz. Kanit 14). Lisans programlarinda uygulanan élcme
ve degerlendirme kriterleri ise 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 14. maddesi ile 44. maddesinin
UclncU fikrasina dayanilarak hazirlanmis olup, s6z konusu yodnetmelik yururlikte kalmis ve
uygulanmaya devam etmistir.

Lisans programi kapsaminda yer alan Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi, fakiltemizin uygulama
camisinde ylratilmus; ders kapsaminda 6grencilere hem kuramsal bilgiler sunulmus hem de
uygulamaya dayali etkinlikler araciligiyla aktif grenme ortamlari olusturulmustur. Ayrica Diyarbakir il
MUftalagu ile imzalanan is birligi protokolU cercevesinde, her bahar yariyilinda 6grenciler Diyarbakir
merkez ilcelerinde bulunan ve kendilerine tahsis edilen cami ve Kur’an kurslarinda en az birer kez vaaz
ve hutbe icra ederek mesleki uygulama deneyimi kazanmislardir (Bkz. Kanit 15). Bu kapsamda
gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular dizenli ve sistematik bir bicimde izlenmis; izleme
sonuglari i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilerek Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al Déngusi
cercevesinde gerekli iyilestirme ve dnleyici tedbirler hayata gecirilmistir. (Bkz. Kanit 16). Dersin dlcme
ve degerlendirme sirecine iliskin puanlama 6lgUtlerini iceren cetvel ise seffaflik ilkesine uygun olarak
ogrencilerle 6nceden WhatsApp uygulamasi araciligiyla paylasiimistir.
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Faklltemizde 6lgme ve degerlendirme sirecleri, 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla strekli
olarak izlenmis ve diuzenli araliklarla gbzden gegirilmistir. Bu streglerin, 6grencilerin 6z gelisimlerini
destekleyecek ve ders kazanimlarini etkili bir sekilde elde etmelerine katki saglayacak bir yapiya
kavusturulmasi hedeflenmistir. (Bkz. Kanit 17). Bunun yaninda 6lgcme ve degerlendirme yontem ve
tekniklerinin gelistiriimesi amaciyla dekanlik koordinasyonunda ogretim elemanlari ve anabilim dal
bagkanlarinin katiimiyla planlama ve degerlendirme toplantilari yapilmistir.

Ogretim elemanlari tarafindan yiritilen dlcme ve degerlendirme siirecleri, 6grenciler tarafindan
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (Bkz. Kanit 18) ve ALMS (Bkz. Kanit 19) tizerinden seffaf bir bicimde takip
edilebilmistir. Bu dogrultuda program ve ders 6grenme ciktilarinin gergeklestirilme dizeyi; ara sinav,
odev, s6zlU sinav, sunum ve tasarim gibi birden fazla 6lgme araci kullanilarak kontrol edilmistir.
Fakultede ders ciktilarinin Olcilmesine yonelik degerlendirme faaliyetleri 6gretim elemanlari
tarafindan cok asamali bir stre¢ dahilinde yiritlilmus; yariyil sonunda 6grencilerin ders basari
durumlari “Gecti/Kaldi” seklinde sonuclandirilmistir. Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme anlayisi
dogrultusunda, farkli 6zellik ve seviyelere sahip 6grencilerin basarilarinin adil ve saglikh bicimde
degerlendirilebilmesi amaciyla 6lgme araclari cesitlendirilmistir. Bu cercevede program ciktilari ve ders
kazanimlari sistematik olarak izlenmis ve ihtiyac duyulmasi héalinde iyilestirme calismalari
gerceklestirilmistir. Boylece her bir ders kazaniminin hangi 6gretim yontemi veya teknigiyle ve hangi
dizeyde oOgrencilere kazandinldigl butincil bir bakis acisiyla degerlendirilmistir; 6lcme ve
degerlendirme slrecinin etkinligi kapsamli bicimde ortaya konulmustur (Bkz. Kanit 20). Ders muafiyet
islemleri ise ilgili basvuru dokimanlari araciligiyla yirittlmis olup slrec¢ usuliine uygun sekilde
tamamlanmistir (Bkz. Kanit 21).

Olgunluk Dizeyi:

TUm programlarda, tim 6grenci gruplarindan geri bildirim alinmasina ydnelik olarak, gecerliligi ve
glvenirligi saglanmis farkli araclari iceren uygulamalardan elde edilen bulgular dizenli bicimde
izlenmistir. 2024 yili itibariyla sistematik olarak yurutidlen bu izleme sirecinin sonuclarinin, ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli 6nleyici ve iyilestirici tedbirlerin alinmasi hedeflenmistir.

Kanitlar:

Kanit 1. Dicle Universitesi ilahiyat Fakultesi Kalite El Kitabi (s.5-6)

Kanit 2. Ders Bilgi Paketleri

Kanit 3. Kalite Politikamiz (Bkz. Egitim Ogretim Politikamiz)

Kanit 4. Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari

Kanit 5. Lisans Egitim Prosesi

Kanit 6 Lisans Ustli Egitim Prosesi

Kanit 7. Uzaktan Egitim Prosesi

Kanit 8. Dis Paydaslar Toplantisi (12.11.2025)

Kanit 9. Sinav ve Uygulama Ornekleri

Kanit 10. Ders Bilgi Paketleri

Kanit 11. Olcme ve Degerlendirme
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Kanit 12. Anketler

Kanit 13. Memnuniyet Anketleri

Kanit 14. Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 15. Sinav Sorulari ve Cami ici Uygulama Ornekleri (2025)

Kanit 16. Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Faaliyetlerinin Planlama Toplanti Tutanagi
05.01.2025

Kanit 17. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 18. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Kanit 19. ALMS (Egitim 365) Kullanim Egitimleri

Kanit 20. Ogretim Yontemleri ve Programin Nitelikleri

Kanit 21. Giiz Yariyili Ders Muafivetleri ve intibak islemleri (06.09.2025)

Kanit 22. 2025-2029 Stratejik Plani

Kanit 23. Dilek ve Oneri Kutulari

Kanit 24. Dilek Oneri Formu

Kanit 25. Mezun Anket Formu

Kanit 26. Mezunlarla istisare Toplantisi (26.10.2025)

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet Anketleri, Talep ve
Oneri Sistemleri)

Ogrenciler, istek, dneri, sikdyet ve gorislerini farkli iletisim kanallari araciligiyla kurum yetkililerine
iletmistir. Bu talepler, cesitli yollarla iletilmis olmasina ragmen, kurum yetkilisi tarafindan bilgisayar
ortaminda tek bir veri havuzunda arsivlenmistir. Sisteme kaydedilen basvurular, yetkili gérevlinin
degerlendirmesi sonucunda fakulte veya Universite binyesinde ilgili birim ya da sorumlu kisilere
yonlendirilmistir. Bunlar: 1- Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Uzerinden (Bkz. Kanit 1), 2- Sikayet, oneri, istek
ve memnuniyet (SOIM) kutusu Gzerinden (Bkz. Kanit 2), 3- Kurum mail adresi yoluyla (Bkz. Kanit 3), 4-
Memnuniyet anketleri 5- Faklltemizin web sayfasinda bulunan bir édnerim var butonu (Bkz. Kanit 4)
araciligiyla da  kontrol edilmis ve gerektiginde bunlara yonelik DOF (Dizeltici Onleyici Faaliyet)
yapilmistir (Bkz. Kanit 5).

Ogrencilerin, derslerine giren 6gretim elemanlarini degerlendirebilmeleri amaciyla fakiltemiz ile
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi koordinasyonunda anketler uygulanmistir. (Bkz._Kanit 6). Séz konusu
anketler ilgili birimler tarafindan sistematik bicimde izlenmis; izleme sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek gerekli iyilestirici dnlemler alinmistir (Bkz. Kanit 7). Ayrica dersliklerin bulundugu
katlarda dilek, sikdyet, 6neri kutulari (Bkz. Kanit 8) ve formlari yerlestiriimistir. Ogrencilerden alinan
geri bildirimler ve degerlendirmeler sayesinde, 6grencilerin karar alma sirecine aktif katilimi
saglanmistir. Son olarak acilan dilek, sikayet kutularindaki talepler degerlendirilmis olup bazi énlemler
alinmustir (Bkz. Kanit 9).

Faklltemiz programinin izlenmesi ve glincellenmesi icin olusturulan bir diger mekanizma ise mezun
anketi (Bkz. Kanit 10); (Bkz. Kanit 11, Kanit 12, Kanit 13) uygulamasidir. Dis paydaslarimiz olarak
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mezunlarimiza uyguladigimiz anket ile mezunlarimizin mesleki gelisimleri 6l¢tilmekte ve programimizin
niteligi belirlenmek istenmistir. Tim bu ¢alismalarin daha nitelikli hale gelebilmesi icin gerekli dneri ve
dnlemler alinmasi icin ilgili birimlerle toplanti yapilmistir. (Bkz. Kanit 14)

Olgunluk Dilzeyi:

TUm programlarda, tUm 6grenci gruplarindan geri bildirim alinmasina yonelik olarak gecerliligi ve
glvenirligi saglanmis, farkh 6lcme araclarini iceren uygulamalardan elde edilen bulgular dizenli olarak
izlenmistir. Bu izleme slreclerinden elde edilen sonuclar degerlendirilerek gerekli dnleyici ve iyilestirici
tedbirlerin alinmasi hedeflenmistir.

Kanitlar:

Kanit 1. Kalite Bilgi Yonetim Sistemi

Kanit 2. Dilek ve Oneri Kutulari

Kanit 3. Kurum e-Mail adresi

Kanit 4. Dicle Universitesi Oneri Formu

Kanit 5. DOF

Kanit 6. Mezun Anket Formu

Kanit 7. Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili ikinci Alti Aylik Faaliyetlerini Kontrol Etme
Ve Onlem Alma Toplanti Tutanagi

Kanit 8. Dilek ve Oneri Kutulari

Kanit 9. Sikayet ve Oneri Kutulari Degerlendirme Raporu

Kanit 10. Mezun Anketi Formu

Kanit 11. Mezun Memnuniyet Anketi 2025

Kanit 12. Mezun Memnuniyet Anketi 1

Kanit 13. Mezun Memnunivet Anketi 2

Kanit 14. Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Oneri ve Onlemlere Dair Goriislerin
Dekanliga Sunulmasina Dair Toplanti Tutanagi

Kanit 15. Dicle Universite ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab

B.3.4. Akademik Danigmanlik

Faklltemizde 0Ogrencinin kuruma kayit yaptirmasiyla birlikte 6grencilere oryantasyon egitimi
verilmistir. (Bkz. Kanit 1). Ogrencilerle 6grenim ve diger sorunlariyla ilgilenmek (zere &gretim
elemanlari danisman olarak gorevlendirilmistir. Bu danismanlar, kendilerine aciimis olan bazi moddller
Uzerinden danismanlik streclerini yaratmustir. Danismanlik Yonetim Sistemi, danisman ve 68rencinin
ders kayit islemiyle baslatiimistir (Bkz. Kanit 2). Tim cevrimici kayit ve benzeri islemlerin gecerliligi icin
akademik danismanin onayi gerekli gortlmustir. Danisman, ders secim islemlerinin ilgili mevzuata
uygunlugunu degerlendirmis ve “Ders Secim Onayi”ni vermistir. “Mazeretli Derse Yaziima” ve “Ekle-Sil
Haftasi” kapsaminda dersten ¢ekilme ve derse yazilma taleplerini onaylamistir. Tim bunlar OBS sistemi
Uzerinden online olarak yapilmistir. Ogrenci danismanligi ile ilgili is ve islemler Dicle Universitesi
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Akademik Danisman Yoénergesi (Bkz. Kanit 3) ile Dicle Universitesi Kalite El Kitabi esas alinarak
gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 4).

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin olarak, danismanlik hizmetinin etkili bir sekilde
yuratilebilmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin ders disi danismanlik yapacaklari saatler 6grencilere
duyurulmustur. Danismanlik giin ve saatleri, her bir 6gretim elemani icin ders programlarina ayrica
yazilmistir; ayrica kalite dokimanlarinda olusturulan DUFRM-048 (Bkz. Kanit 5) Akademik Danisman
Ogrenci Goriisme Kayit Formu kullanilarak kayit altina alinmistir. Lisansisti 6grencilere tez danismani
atama islemleri LUE-IA-006 (Bkz. Kanit 6), Lisansustli Tez Danisman Atama is Akisi ve Danisman
Degisikligi DU-FRM-333 (Bkz. Kanit 7) ile birlikte, Danisman Degisiklik Formu kullanilarak LUE-IA-002
Danisman Degisiklik is Akisina gore yapilir. Ayrica Ogrenci Memnuniyet Anketine danismanlik ile ilgili
sorular eklenerek, danismanlik hizmetinin daha saglikli izlenmesi hedeflenir (Bkz. Kanit 8; Kanit 9). Elde
edilen sonuglar, anketler yoluyla izlenmekte ve bu degerlendirme sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmis ve birtakim énlemler alinmistir. 2024 yili Bahar yariyili ddnem basi yapilan toplantida
PUKO cevirimi kapsaminda dilek ve dnerilerde dgrenciler tarafindan dile getirilen hususlar Akademik
Kurul Toplantisinda ele alinmis ve 6gretim Uyesi hocalara dekanlik tarafindan gerekli tavsiyeler ve
uyarilar yapilmistir (Bkz. Kanit 10, Kanit 11). Bununla ilgili yapilacak is ve islemlerde Dicle Universitesi
Kalite El Kitabi esas alinmistir (Bkz. Kanit 11).

Olgunluk Dizeyi:

Fakiltede akademik danismanliga iliskin yirtttlen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmistir.
Bu izleme sireclerinin sonuglari degerlendiriimis ve gerekli 6nlemler alinmistir. Ayni sekilde
fakiltemizde akademik danismanlik hizmetlerine iliskin yUrtttlen uygulamalardan elde edilen bulgular
dizenli olarak izlenmis ve kayit altina alinmistir. Elde edilen izleme sonuglari, hizmetin etkinligini ve
ogrenci memnuniyetini artirmaya yonelik olarak detayli bir bicimde degerlendirilmis; bu
degerlendirmeler dogrultusunda gerekli dnleyici ve iyilestirici tedbirler planlanmis ve uygulanmistir.

Kanitlar:

Kanit 1. Oryantasyon Egitimi

Kanit 2. Akademik Danisman ve Ogrenci Goriisme Kayit Formu

Kanit 3. Dicle Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi

Kanit 4. Dicle Universitesi ilahiyat Fakultesi Kalite El Kitabi

Kanit 5. Tezli Yiksek Lisans Formlari

Kanit 6. Lisansiisti Tez Danisman Atama is Akisi

Kanit 7. Puanlama Tablolari

Kanit 8. Danismanlik Hizmetleri Anket Formu 1

Kanit 9. Danismanlik Hizmetleri Anket Formu 2

Kanit 10. Bahar Yariyili Donem Basi Akademik Kurul Toplantisi

Kanit 11. Akademik Kurul Toplantisi 2025

Kanit 12. Kalite el-Kitabis. 61
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B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Goérevlendirme Kriterleri

Kalite El Kitabi'nda fakiltemize ait atama, ylkseltme ve géreviendirme slrecleri tanimlanmis olup
s6z konusu sirecler ilgili mevzuat ve kurum ici dizenlemeler ¢ercevesinde yiritilmistir (Bkz. Kanit
1). Atama, ylikseltme ve gorevlendirmelere iliskin islemler, belirlenen is akis semalarinda ifade edildigi
sekilde planli ve sistematik olarak gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 2. Bu stregler, fakiltemizin 2025-2029
Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amac 7 ve ilgili hedeflerle uyumlu olarak yiratilmastir (Bkz. Kanit
3).

Yeni yapilacak atamalara iliskin norm kadro planlamalari, “Devlet Yiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik” hikimleri
dogrultusunda tasarlanmistir (Bkz. Kanit 4). Bu kapsamda 2025 yili i¢in hazirlanan faaliyet planlarinda,
Ogretim elemani sayisinin ana bilim dallarinin ders yiku dikkate alinarak artiriimasi, 6gretim elemani—
Ogrenci oraninin iyilestirilmesi ve akademik kadronun uzmanlik alanlari ile yuruttikleri dersler
arasindaki uyumun glclendirilmesi hedeflenmistir. S6z konusu planlamalar, Stratejik Amag 7 ve
Stratejik Hedefler (7.1-7.7) ile iliskilendirilerek Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ve Egitim-
Ogretimi  Gelistirme Komisyonu koordinasyonunda dis paydaslarin  gorislerine basvurularak
yuratilmastr (Bkz. Kanit 5, Kanit 24). 2025 yil faaliyet planlari kapsaminda, “6gretim elemani sayisinin
ana bilim dallarinin ders yuki dikkate alinarak artiriimasi” yontundeki uygulama, Stratejik Amag 7 ve
Stratejik Hedef 7.1 ile uyumlu olarak 2025 yili bahar déneminde baslatilmistir. Bu dogrultuda bolim
baskanliklari, ana bilim dali baskanlarinin ve ilgili akademik personelin gérislerini alarak ihtiyac duyulan
alanlara iliskin norm kadro taleplerini belirlemis ve sz konusu talepler dekanhga iletilmistir. Dekanlik
tarafindan degerlendirilen talepler norm kadro planlamalarina dahil edilmis; stire¢ Egitim-Ogretimi
Gelistirme Komisyonu tarafindan izlenmeye baslanmistir. Faaliyetin ikinci alti aylik izleme sirecinde
norm kadro taleplerinin sonuclari degerlendirilmis; 2025 yili icerisinde gerceklestirilen yeni atamalar
ve kadro yUkseltmeleriyle akademik kadronun giclendirildigi tespit edilmistir (Bkz. Kanit 6). Strekliligin
saglanmasi amaciyla ayni uygulamaya 2026 yili planlamalarinda da yer verilmis ve gerekli dnlemler
alinmustir (Bkz. Kanit 7).

2025 yilinda, “ders veren 6gretim Uyelerinin ders programini haftada en az iki gin bos birakacak
sekilde hazirlamak ve ders yukinli 6gretim Uyeleri arasinda dengeli bicimde paylastirmak” hedefi
dogrultusunda ders programlari hazirlanmistir (Bkz. Kanit 8). Ders programi 6ncesinde dekanlik
tarafindan bolim baskanliklarindan ders dagilimlarinin yapilmasi ve 6gretim elemanlarindan ders gin
taleplerinin alinmasi istenmistir. Bolim baskanliklari bu talepleri ana bilim dali baskanlarinin
gorusleriyle birlikte degerlendirerek dekanliga iletmis; dekanlk gelen geri bildirimler dogrultusunda
ders programlarini olusturmustur. Yapilan incelemelerde ders programlarinin 6grencilerin magduriyet
yasamayacag sekilde hazirlandigi gorilmdas, ancak ders yiki dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda
tam anlamiyla dengeli olmadigi tespit edilmistir. Bu durum Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu
tarafindan izlenmis; tespitler Dekanlik ve Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ile paylasiimistir (Bkz.

Kanit 9).

Atama ve yikseltme islemleri, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri ile Ogretim
Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hilkiimleri cercevesinde yuritilmastir (Bkz. Kanit 10,
Kanit 11). Ayrica kurumumuza 6zgli Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
Kriterleri de bu sureclerde dikkate alinmistir (Kanit 12).

Kurumumuza disaridan yapilacak olan gérevlendirmeler ve kisilerin davet edilme usulleri 2547 sayil
Kanunun 31. ve 40. Maddeleri htkimleri uyarinca yapilmaktadir. Gérevlendirmeler fakiltemizin
birimlerinin istegi dogrultusunda planlanmakta ve davet edilecek olan uzmanin kadrosunun bulundugu
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kamu kurulusundan onay alinarak gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 13). 2025 yilinda Diyarbakir Dini
Yiksek ihtisas Merkezi Miduri Dr. Bahadir Opus, Diyarbakir il Miftli Yardimcisi Dr. Selahattin Yilmaz
ve Diyarbakir Yenisehir ilce Muftisi Dr. M. Safi Bilik uzmanlik alanlarinda ders vermekle
gorevlendirilmislerdir (Bkz. Kanit 14).

Kurumumuzda soézlesme ile goérevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin alimi fakdlte
yonetim kurulunun énerisi ve Universite yonetim kurulunun uygun gérisi Gzerine YOK'Uin belirlemis
oldugu “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslar” (Bkz. Kanit 15) ile
kurumumuzun hazirlamis oldugu “Dicle Universitesi Sézlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Calistirma Yonergesi” (Bkz. Kanit 16) cercevesinde gerceklestirilmistir.

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim performansini izlemek amaciyla her donem
sonunda 6gretim elemanlarina ve 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri uygulanmistir. 2025 vih
bahar ve gliz donemleri sonunda uygulanan anketler, Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan analiz edilmis ve sonuclar fakiltenin web sayfasinda paylasiimistir. Her iki ddnemde ankete
katilim saglayan 74 akademik personelin Universitenin akademik ylkseltme 6lcitlerinden memnuniyet
orani %65 olarak gozlemlenmistir (Bkz. Kanit 17, Kanit 18). Bu sonuglar Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon
Ust Komisyonu ve Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilan periyodik toplantilarla
degerlendiriimekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme calismalari planlanmaktadir. Bu
baglamda fakiltemizde atama, yikseltme ve goéreviendirme kriterlerine iliskin sreclerin izlenmesi,
degerlendiriimesi ve gelistirilmesi PUKO doéngisi  cercevesinde slrdirilebilir  bicimde
yuratilmastir(Bkz. Kanit 19, Kanit 20, Kanit 21, Kanit 22, Kanit 23).

Olgunluk Dizeyi:

Kurumumuzda atama, ylkseltme ve gorevlendirmeyle ilgili uygulanan kriterlerin sonugclari takip
edilmis; elde edilen sonuclar degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmistir.

Kanitlar

Kanit 1: Kalite El Kitabi

Kanit 2: Is Akis Semalari

Kanit 3: 2025-2029 Stratejik Plani (s.38-39)

Kanit 4: Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik

Kanit 5: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari 2025 Yili Faaliyet Planlari (s.31-42)
Kanit 6: Akademik Kadro

Kanit 7: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2026 Yili Faaliyetlerinin Planlanmasi

Kanit 8: 2025 Yili Faaliyet Planlari (s.31-34), Ders Programi

Kanit 9: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili ikinci Alti Aylik Faaliyetlerini Kontrol Etme
Ve Onlem Alma Toplanti Tutanagi

Kanit 10: 2547 sayili YOK Kanunu

Kanit 11: 2914 Savili Personel Kanunu

Kanit 12: Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi (2023)

Kanit 13: 2547 sayili YOK Kanunu

Kanit 14: Ders Programi
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Kanit 15: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslar

Kanit 16: Dicle Universitesi Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirma Yonergesi

Kanit 17: Ogretim elemani memnuniyet anketleri 2024-2025 Bahar , 2025-2026 Giiz

Kanit 18: Ogrenci memnuniyet anketleri 2024-2025 Bahar, 2025-2026 Giiz

Kanit 19: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 VYili ilk Alti Ay Faalivetlerini Degerlendirme ve
Gelistirme Toplanti Tutanag,

Kanit 20: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili ikinci Alti Aylik Faaliyetlerini Kontrol
Etme Ve Onlem Alma Toplant

Kanit 21: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Strec Degerlendirme Toplantisi (02.09.2025)

Kanit 22: Kalite ve Akreditasyon Toplantisi 30.05.2025,

Kanit 23: Kalite ve Akreditasyon Calismalari Stirec Degerlendirme Toplantisi (09.12.2025)

Kanit 24: Dis Paydaslar istisare Toplantisi, 12.11.2025

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olgme Degerlendirme, Yenilikgi Yaklasimlar,
Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Glivence Sistemi)

Kurumumuzda ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik tanimh
sirecler bulunmaktadir. (Bkz. Kanit 1). Bu kapsamda aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme-
degerlendirme, yenilikci 6gretim yaklasimlari, materyal gelistirme ve yetkinlik kazandirmaya iliskin
uygulamalar, Dicle Universitesinin stratejik éncelikleri ile Fakiiltemizin 2025-2029 Stratejik Planinda
yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri dogrultusunda yUrtttlmustir (Bkz. Kanit 4).

Faklltemizde oOgretim elemanlarinin yetkinligine iliskin slreclerin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve elde edilen sonuclar dogrultusunda onlemler alinmasi; Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon
Ust Komisyonu ve Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu tarafindan i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
yuritilmustar. (Bkz. Kanit 34) Bu kapsamda Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, dekanligin
onciluginde kalite calismalariicin stireg¢ planlamasina gitmis (Bkz. Kanit 2); akreditasyon komisyonlari
ile bir araya gelerek planlamalarin gézden geciriimesi ve hayata geciriimesine yonelik goris
alisverisinde bulunmustur (Bkz. Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).

Yine bu dogrultuda Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu, paydaslarin katilimiyla faaliyet planlama
toplantisi dizenlemis; toplantida egitim-6gretim strecleri ile ilgili paydas gorlslerine basvurularak
planlamalar yapilmistir. Bu kapsamda bolim baskanlariyla 6gretim elemanlarinin yetkinlik ve
verimliliklerini artirmaya ydnelik hususlar gortsilmis ve yapilan degerlendirmeler sonucunda
fakultemizin stratejik planinda yer alan egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistiriimesi ve glclendirilmesi
amaci ile gereksinim duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisinin artiriimasi ve niteliklerinin
gelistirilmesi hedefi dogrultusunda cesitli planlamalara gidilmistir (Bkz. Kanit 6, Kanit 7). Faktltemizde
Stratejik Amag 7 kapsaminda 6gretim elemanlarinin nicelik ve niteligini gelistirmeye yonelik olarak
2025 yiliicin planlanan faaliyetler PUKO dénglisii cercevesinde yiritilmustir. Bu dogrultuda dgretim
elemani sayisinin ana bilim dallarinin ders yikU dikkate alinarak artirilmasi, 6gretim elemani/6grenci
oraninin iyilestirilmesi, ders programlarinin haftada en az iki glinli bos olacak sekilde diizenlenmesi ve
ders ylklerinin dengeli bicimde dagitilmasi, norm kadro planlamalarinda akademik birimlerin
gorislerine basvurulmasi, kalite ve akreditasyon slreclerinin yayginlastiriimasi ile yurt disi tecribesi
bulunan akademik personelin deneyim paylasiminin saglanmasi yoninde planlamalar yapilmistir.
Planlamalar kapsaminda norm kadro ¢alismalari ylritilmus, 6gretim elemani sayisinda artis saglanmis,
dgrenci alimlari YOK kontenjanlari cercevesinde gerceklestirilmis ve ders programlari dgretim
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elemanlarinin talepleri dikkate alinarak hazirlanmistir (Bkz. Kanit 8, Kanit 9). Yapilan izleme ve
degerlendirmelerde 6gretim elemani/6grenci oraninin iyilestigi, ders programlarinin 6grencilerin
magduriyetine yol acmadigl; ancak ders yiklerinin 6gretim elemanlari arasinda yeterince dengeli
dagitilamadig ve kalite—akreditasyon calismalarinin tim personele yayginlastirilmasi gerektigi tespit
edilmistir. Bu tespitler dogrultusunda s6z konusu faaliyetlerin 2026 vyili planlamalarinda da
surdurtlmesine, ders yik dagilimina iliskin iyilestirici dizenlemeler yapilmasina ve kalite streglerinin
tim akademik personele yayginlastiriimasina karar verilerek gerekli 6nlemler alinmistir (Bkz. Kanit 10
Kanit 11).

Planlamalar dogrultusunda dekanlik akademik personeliyurt disi egitimlere katilmalarini tesvik etmek
amaciyla daha once yurt disina ¢ikan 6gretim elemanlari ile birlikte online bilgilendirme toplantisi
gerceklestirmis ve bu cercevede 1 68renci 4 personel hareketliligi gerceklesmistir (Bkz. Kanit 12).
Egiticilerin egitimi uygulamasinin akademik personel arasinda yayginlastiriimasiile ilgili, egiticilerin egitimi
sertifikasina sahip olmanin Universitenin atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterlerine (Bkz. Kanit 13)
yeni bir kriter olarak eklendiginden dolayr zaman icerisinde tim akademik personeli kapsayacag
malumdur. Ayrica gérev siresi uzatma tekliflerin egiticilerin egitimi sertifikasinin sart kosulmasi sireci
daha da hizlandirmistir (Bkz. Kanit 14). Fakiltede sireclerin planlamasi ve iyilestiriimesi asamalarinda
ogretim elemanlarinin gorislerine basvurulmasi hususunda fakiltedeki kalite calismalari ve norm
kadro planlamalarinda (Bkz. Kanit 15) goruldigla Uzere bazi uygulamalarda bulunulmustur. Kalite
calismalari kapsaminda faklltede slrecglerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve sonuclarin
degerlendirilip 6nlemler alinmasinda personelin belli bir bélimi koordineli bir sekilde calistigindan
sireclerin planlanmasi ve iyilestirmesine katkida bulunmustur (Bkz. Kanit 16). Tim bunlarin yaninda
ogretim kadrosunun bilgi ve becerilerini gelistirmek Gzere bilimsel ¢alismalara katim gostermeleri
tesvik edilmekte ve ilgili konudaki gorevlendirmelerde gerekli olanaklar saglanmaktadir. Akademi-
toplum iletisim ve etkilesimi kapsaminda gorsel-isitsel, sosyal veya basili medya kanallarindaki
faaliyetleriicin tesvik edilmis ve gerekliimkanlar taninmis ve sonuclar anketler ile izlenmistir (Bkz. Kanit
17). Ayrica kurumumuz blnyesinde bulunan Sdrekli Egitim Merkezinden (Bkz. Kanit 18)
yararlanabilmeleri icin gerekli duyurular ve katihm icin tesvik calismalari yapiimistir.

Fakultemizde bazi ana bilim dallarinda 6gretim elemani acig bulunmakla beraber 6gretim
kadrosundaki sayimiz egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerin ydritilmesinde ciddi bir sorun
yaratmamistir. Ogretim Uyesi acigl bulunan ana bilim dallarinin sorumlu olduklari dersler birbirine yakin
ana bilim dallarindan destek alinarak yurtttlmastir. Hazirlk sinifinda 6grencilerin daha iyi bir dil egitimi
alabilmeleriicin ana dilleri Arapca olan yabanci uyruklu 6gretim elemanlari da gérevlendirilmistir (Bkz.
Kanit 19). ilgili 6gretim elemanlarinin alimi YOK’tin belirlemis oldugu “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslar” (Bkz. Kanit 20) ile rektérligin hazirlamis oldugu “Dicle Universitesi
Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirma Yoénergesi” (Bkz. Kanit 21) cercevesinde
gerceklestirilmistir.

Kurumumuz Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUZEM) is birligiyle
ILITAM programi kapsaminda dgrencilerimize uzaktan egitim imkani sunmustur (Bkz. Kanit 22). Ote
yandan ilgili sistem 2020 Mart ayinda baslayip etkisini sirdiren kiresel salgin dénemiile 6 Subat 2023
tarininde gerceklesen ve sonrasinda etkisini strdiren Kahramanmaras Pazarcik merkezli deprem
afetinde 6rgiin egitim icin de kullaniimistir.

Kurumumuz blnyesinde, Dicle Universitesi ilahiyat Fakultesi Gelistirme Vakfi Yayinlari ile ilahiyat
Fakultesi Yayinlari aktif olarak faaliyet gostermektedir. 2023 yilinda kurulan Dicle Universitesi ilahiyat
Fakiltesi Gelistirme Vakfi; ulusal ve uluslararasi dizeyde sempozyum, seminer ve paneller
dlzenlemeyi, sosyal bilimlerin farkli disiplinlerinde nitelikli kitaplar yayimlamayi ve bilimsel literattre
katki saglamayl hedeflemistir. Bugiine kadar fakiltemiz tarafindan “ilahiyat Fakiltesi Yayinlar”
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kapsaminda yaklasik 70 eser yayimlanmis olup, bu yayinlarin dnemli bir bolimU fakiltemizin resmi
internet sitesinde acik erisim olarak arastirmacilarin kullanimina sunulmustur. 2025 yili yayinlari
arasinda, ilahiyat Fakulteleri tarafindan diizenlenen “Kur’an Egitimi ve Kiraat Calistay” (22—23 Mayis
2025) Sonuc Raporu da yer almistir. Bu yayin faaliyeti kapsaminda, Tiirkce, Arapca, Farsca ve ingilizce
dillerinde makaleler yayimlayan ve cok sayida uluslararasi indeks tarafindan taranan Dicle ilahiyat
Dergisi (e-ISSN: 2667-6273) de bulunmustur. Vakfin kurulmasiyla birlikte, “ilahiyat Fakiltesi Yayimlar)”
ile “Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Gelistirme Vakfi Yayinlari (DIFAV Yayinevi)” catisi altinda Tirkge,
ingilizce, Arapca, Kirtce ve Farsca dillerinde kitap yayimlanmasi planlanmistir. Halihazirda ulusal
Olcekte faaliyet gosteren yayinevinin, orta vadede uluslararasi yayinevi statist kazanmasi dncelikli
hedefler arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda DIFAV Yayinevi Komisyonu olusturulmus, komisyona
iliskin bilgiler ve iletisim detaylari kurumsal web sitesinde paylasiimistir. (Bkz. Kanit 23).

TUm bu uygulamalar etkinliklerin sonunda uygulanan memnuniyet anketleri (Bkz. Kanit 24),
ogrencilere (Bkz. Kanit 25) ve 6gretim elemanlarina uygulanan memnuniyet anketleriyle (Bkz. Kanit 26)
izlenmistir. Ankette yer alan “Yurt ici sempozyum, kongre vb. katihm icin sunulan bitce desteginden”
%58; “Yurt disi sempozyum, kongre vb. katilim icin sunulan bitce desteginden” %57; “Abone olunan
veritabanlarinin yeterliliginden” %67; “Biriminizin 6gretim elemanlarinin ders yiki dengesinden” %65;
Strekli Egitim Merkezi'nin (DUSEM) sagladigi hizmetlerden” %68; “Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili
saglanan donanim, arag ve gerec desteginden” %68 gibi izlem sonugclari elde edilmistir. Bu sonuclar
Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ve Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu tarafindan
yapilan degerlendirilmelerde dikkate alinmakta ve elde edilen sonuclar cercevesinde onlemler
alinmistir. Kalite ve Akreditasyon Ust komisyonu 2025 yilinda periyodik olarak dekanligin 6nderliginde
toplanmis akreditasyon komisyonlarinin slreclerini takip ederek degerlendirmede bulunmustur (Bkz.
Kanit 27, Kanit 28, Kanit 29, Kanit 30). Ayrica Egitim-Ogretim Komisyonu, ilgili yilin bahar (Bkz. Kanit 31)
ve gliz yariyillarinin (Bkz. Kanit 32) sonunda faaliyet planlarinin gergceklesme durumunu degerlendirmek
Uzere kendi binyesinde toplantilar gerceklestirmistir. Bu degerlendirmelerde planlanan faaliyetlerin
uygulamaya alinip alinmadigi izlenmis; eksik kalan veya hayata gecirilemeyen planlamalarin takip eden
yilda uygulanmasina yonelik iyilestirici dnlemler belirlenmistir. Ote yandan kalite calismalarinda baz
personelin slirece yeterince dahil olmadigl tespit edilmis; s6z konusu personelin kalite faaliyetlerinde
daha aktif gbrev almasini saglamak amaciyla dekanliga bilgilendirme yapilmis ve 2025 yili icerisinde bu
hususun giderilmesine yonelik gerekli tedbirler alinmistir. Tum bu faaliyetlerin yaninda ogretim
elamanlarinin performanslari 6grencilere uygulanan ders degerlendirme anketleriyle olcilmekte bu
anketlerden elde edilen sonuglar ilgili 6gretim elemanina iletilmistir (Bkz. Kanit 33).

Olgunluk Dlzeyi:

Kurumumuz, 6gretim elemanlarinin 68retim yetkinligini gelistirmek adina gergeklestirdigi
uygulamalari takip etmis; ulasilan sonuclari degerlendirerek gerekli 6nlemler almistir.

Kanitlar:

Kanit 1: Kalite El Kitabi

Kanit 2: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari 2025 Yili is Akis Takvimi

Kanit 3: Kalite ve Akreditasyon Toplantisi,

Kanit 4: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Strec Degerlendirme Toplantisi (02.09.2025),

Kanit 5: Kalite ve Akreditasyon Calismalari Stirec Degerlendirme Toplantisi (09.12.2025)

Kanit 6: 2025-2029 Stratejik Plani (s.38-39)

Kanit 7: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari 2025 Yili Faaliyet Planlari (s.31-42)

Kanit 8: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili ilk Alti Ay Faaliyetlerini Degerlendirme ve
Gelistirme Toplanti Tutanagi,
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Kanit 9: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili ikinci Alti Aylik Faaliyetlerini Kontrol Etme
Ve Onlem Alma Toplanti Tutanag

Kanit 10: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 VYili ilk Alti Ay Faalivetlerini Degerlendirme ve
Gelistirme Toplanti Tutanag,

Kanit 11: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili ikinci Alti Aylik Faaliyetlerini Kontrol
Etme Ve Onlem Alma Toplanti Tutanagi

Kanit 12: Dicle Universitesi Erasmus Ofisi, ilahiyat Fakiltesi 2024-2025 Erasmus Programi
Hareketlilikleri, Erasmus Bilgilendirme Semineri

Kanit 13: Dicle Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesi (2023)

Kanit 14: Gorev Stre Uzatim Tekliflerinde Egiticilerin Egitimi Sertifikasinin Eklenmesi

Kanit 15: Norm Kadro Planlamasi

Kanit 16: 2025 Kanit Deposu

Kanit 17: 2025 Yili Etkinlik Anket Sonuclari

Kanit 18: Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 19: Akademik Kadro

Kanit 20: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslar

Kanit 21: Dicle Universitesi Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirma Yonergesi

Kanit 22: Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kanit 23: DIFAV Yayin Evi
Kanit 24: 2025 Yili Etkinlik Anket Sonuclari

Kanit 25: Ogrenci memnuniyet anketleri, 2024-2025 Bahar, 2025-2026 Giiz
Kanit 26: Ogretim elemani memnuniyet anketleri 2024-2025 Bahar , 2025-2026 Giiz
Kanit 27: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili ikinci Alti Aylik Faaliyetlerini Kontrol

Etme Ve Onlem Alma Toplanti Tutanagi

Kanit 28: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Strec Degerlendirme Toplantisi (02.09.2025),
Kanit 29: Kalite ve Akreditasyon Toplantisi 30.05.2025,
Kanit 30: Kalite ve Akreditasyon Calismalari Strec Degerlendirme Toplantisi (09.12.2025)

Kanit 31: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili ilk Alti Ay Faaliyetlerini Degerlendirme
ve Gelistirme Toplanti Tutanagi

Kanit 32: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili ikinci Alti Aylik Faaliyetlerini Kontrol

Etme Ve Onlem Alma Toplanti Tutanagi

Kanit 33: Ders Degerlendirme Anketleri
Kanit 34: Dis Paydaslar istisare Toplantisi, 12.11.2025

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odillendirme

Kurumumuzun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme faaliyetlerine iliskin taniml
strecler Kalite El Kitabi’'nda yer almakta olup, s6z konusu slrecler 2025 yili itibariyla da uygulanmaya
devam etmistir (Bkz. Kanit 1). S6z konusu slrecler, fakiltemizin 2025—-2029 Stratejik Planinda yer alan
Stratejik Amac 7 ve Stratejik Hedef 7.8 dogrultusunda yuratilmustur (Bkz. Kanit 4).

Kurumumuzda akademik tesvik 6denegine iliskin slregler her yilin basinda planlanmakta ve
izlenecek adimlar akademik personele duyurulmustur (Bkz. Kanit 2). Bu kapsamdaki basvurular,
fakiltemiz blnyesinde olusturulmus olan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
tarafindan tanimli stireclere uygun sekilde incelenmekte ve degerlendirilmistir (Bkz. Kanit 3). Komisyon,
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basvurulari degerlendirerek nihai sonuclari akademik tesvik otomasyonu Uzerinden rektorlige
bildirilmistir.

Bunun yaninda akademik tesvik ve odullendirme konusunda fakiltemize 6zgl uygulamalar da
bulunmustur. Bu uygulamalar; Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Birim Akademik Tesvik
Basvuru ve inceleme Komisyonu ve Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu is birligiyle dis paydaslarin
gorusleri alinarak (Bkz. Kanit 14) planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve ulasilan sonuglar
cercevesinde gerekli dnlemler alinmistir. Bu cercevede Fakilltemizde, 6gretim elemanlarinin egitim-
Ogretim performansini artirmaya yonelik tesvik ve dduallendirme uygulamalari 2024 yilinda yapilan
degerlendirmeler sonucunda yeniden yapilandiriimis; bu cercevede fakilteye 6zgi bir 6dul ve tesvik
mekanizmasinin olusturulmasina yonelik calismalar baslatiimistir. S6z konusu uygulamalar 2025 yili
icerisinde Odl ve Tesvik Birimi Komisyonu koordinasyonunda uygulanmaya devam etmis; Stratejik
Amac 7 kapsaminda yer alan Stratejik Hedef 7.8 dogrultusunda (Bkz. Kanit 4). Ogretim elemanlarinin
akademik basarilari, tez ve proje calismalari ile egitim-6gretim faaliyetleri izlenerek basari gosteren
akademik personele yonelik tesvik ve ddillendirme siregleri isletilmistir. Nitekim bu konuda 2025’te
emekli olan ve akademik tesvikte ilk 3’e giren akademisyenler ile gbrevinde basari gdsteren idari
personele plaket takdim edilmesi kararlastiriimistir (Bkz. Kanit 5). Yapilan izleme ve degerlendirmeler
sonucunda uygulamanin kurumsal motivasyonu artirdigi gorilmus; strekliligin saglanmasi amaciyla
ayni faaliyete 2026 vyili planlamalarinda da yer verilmesine karar verilerek gerekli dnlemler alinmistir
(Bkz. Kanit 6). Bu yoniyle planlanan faaliyetlerin 2025 vyili icerisinde uygulandigl, izleme ve
degerlendirme sirecleri sonucunda iyilestirme adimlarinin hayata gecirildigi gérilmustar.

Avyrica egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda basari gbsteren 6gretim elemanlari
kurumun resmi sosyal medya hesaplari, fakilte bultenleri ve tanitim vyayinlari araciligiyla tebrik
edilmistir (Bkz. Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10) Unvan degisikligi, idari gbrevlere atanma ve lisansUst
tezlerin basariyla tamamlanmasi gibi durumlarda 6gretim elemanlari dekanlik tarafindan ayrica tebrik
edilmistir.

Tum bu uygulamalar; Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Birim Akademik Tesvik
Basvuru ve inceleme Komisyonu ve Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmistir. Degerlendirme sireclerinde akademik personele uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclari da dikkate alinmistir (Bkz. Kanit 11) Bu kapsamda planlanan odil ve tesvik
uygulamalarinin uygulanma durumu bahar (Bkz. Kanit 12) ve gliz dénemlerinde (Bkz. Kanit 13) yapilan
faaliyet degerlendirme toplantilarinda izlenmekte ve gerekli nlemler alinmistir.

Olgunluk Dizeyi:

Kurumumuzda 6gretim kadrosunun tesvik edilmesi ve odullendiriimesine iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular dizenli bir sekilde izlenmis; izleme sonuclari degerlendirilerek gerekli dnlemler
alinmistir.

Kanitlar:
Kanit 1: Kalite El Kitabi
Kanit 2: 2025 Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi

Kanit 3: Akademik Tesvik Yonetmeligi 1, Akademik Tesvik Yonetmeligi 2
Kanit 4: 2025-2029 Stratejik Plani

Kanit 5: 2025 Odiil ve Tesvik Komisyon Toplantisi

Kanit 6: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2026 Yili Faaliyetlerinin Planlanmasi
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Kanit 7: ilahiyat Fakiiltesi Twitter Resmi Hesabi

Kanit 8: ilahiyat Fakiltesi Instagram Resmi Hesab

Kanit 9: Fakulte Bultenleri

Kanit 10: Tanitim Kitapciklari
Kanit 11: Ogretim elemani memnuniyet anketleri 2024-2025 Bahar , 2025-2026 Giiz

Kanit 12: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 VYili ilk Alti Ay Faalivetlerini Degerlendirme ve
Gelistirme Toplanti Tutanag

Kanit 13: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili ikinci Alti Aylik Faaliyetlerini Kontrol
Etme Ve Onlem Alma Toplanti Tutanagi

Kanit 14: Dis Paydaslar istisare Toplantisi, 12.11.2025

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme Kaynaklari

Kurumumuzda derslikler, okuma salonlari, bilgisayar laboratuvari, kitliphane gibi 6grenme
kaynaklarina iliskin tanimli stirecler Kalite El Kitabi’'nda yer almakta olup bu slrecler 2025 yili itibariyla
da uygulanmaya devam etmistir (Bkz. Kanit 1). S6z konusu strecler, faklltemizin 2025-2029 Stratejik
Planinda yer alan 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik amac¢ ve hedefler dogrultusunda
yuratdlmastir (Bkz. Kanit 9).

Faklltemiz bunyesinde 24 adet derslik, 4 adet amfi, 2 adet konferans salonu, 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 66 adet akademik personel odasi, 1 adet arsiv odasi ve 2 adet okuma salonu bulunmustur
(Bkz. Kanit 2). Fakiltemiz, egitim-0gretim faaliyetlerinde yeni teknolojik arac ve gereclerin
kullanilmasina 6nem vermistir. Bu cercevede 6grenci derslikleri ile bilgisayar laboratuvari modern arag
ve gereclerle donatilmistir. Dersliklerde bulunan projeksiyon cihazlari araciligiyla 6gretim elemanlarina
daha etkili ders sunumu imkani saglanmistir. Ayrica fakultemizde kiraat okuma salonu bulunmakta
olup, burada tashih-i hurGf kurslar yaratalmdstdr. Bu kurslarda Kur’an’in tecvid kaidelerine uygun
okunmasi, harflerin mahre¢ ve sifatlarinin dogru sekilde o6grenilmesi ve sesin etkili kullanimi
amaclanmistir.

Bunun yani sira Universitemiz blnyesinde faaliyet gdsteren Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi (Bkz. Kanit 3) ile Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Bkz. Kanit 4) tarafindan cesitli
egitimler, seminerler ve kurslar dizenlemistir. Dicle Universitesi RektorlGgi ile il Muftiligi arasinda
yapilan protokol kapsaminda Selahattin Eyyubi Cami Killiyesi’'ndeki bazi alanlar Gniversite uhdesine
alinmis ve ilahiyat Fakiltemize tahsis edilmistir. Selahattin Eyyubi Cami ilahiyat Killiyesi; idari odalar,
derslikler ve sosyal alanlardan olusmaktadir. Fakiiltemiz, bu mekanlarda Universite-Sehir Bulusmalari
cercevesinde sosyal, kultirel ve akademik faaliyetler gerceklestirmistir. S6z konusu faaliyetler 2024 yili
Ekim ayinda baslamis olup 2025 yilinda da artarak devam etmistir (Bkz. Kanit 2).

Fakdltemizin kitiphanesi ile Gniversitemizin merkez kitliphanesi, birimimizin en énemli 6grenme
kaynaklari arasinda yer almistir (Bkz. Kanit 5). Fakulte binasi icerisinde yer alan ve iki ayri okuma ve
calisma salonuna sahip olan kiitiphanemiz; temel islam bilimlerinin yani sira tarih, cografya, sosyoloji,
felsefe, ahlak, belagat ve biyografi gibi alanlarda cok sayida basili ve sireli kaynaga sahiptir.
KUtiphaneye ait tim materyallerin klinye bilgileri Yordam Kitlphane Otomasyon Programi araciliglyla
dijital ortamda kayit altina alinmakta ve Universitemizin Ali Emirl Merkez KitlUphanesi ile entegre
bicimde hizmet sunmaktadir.
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Akademik ve idari personel ile 6grenciler kitiphanede yer alan materyallerden yararlanabilmekte
ve belirlenen sireler dahilinde &ding alabilmektedir. Universite disindan gelen arastirmacilara ise
kitiphane materyallerini yerinde inceleme ve fotokopi alma imkani sunulmustur. Kitliphanede yer
alan materyaller Dewey Onlu Siniflama Sistemi’ne gore siniflandiriimistir. Kitiphanenin isleyisi “Dicle
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yonergesi” cercevesinde yiritilmustir
(Bkz. Kanit 6). Katiphanemizin kullanicilari materyallerden muhtelif slire ve sayilarda istifade
edebilmektedirler. Buna gdre akademik personele 30 glin streyle 10 adet, idari personel ve lisansUsti
ogrencilerine 21 giin streyle 6 adet, lisans 6grencilerine de 15 giin sireyle 3 adet materyal 6diing
verilebilmektedir. Kitiphanemiz, tim zamanlarda hafta i¢i mesai saatleri olan 08.00-17.00 arasinda
kullanicilarina hizmet sunmaktadir. Kitiiphanemiz, Universitemizin Ali Emirl Merkezi Kitiiphanesine
bagl olarak diger Universite kitliphaneleriyle de anlasmali olup kullanicilarina oralardan 6dlng kitap
saglayabilmektedir. Dolayisiyla Universite binyesindeki kitiphanelerde bulunmayip anlasmali diger
Universite kitiphanelerinde bulunan kitap vb. materyaller, kiitiphaneler arasi dding¢ alma yontemiyle
temin edebilmektedir. Bu yolla alinan hizmetten akademik ve idari personel ile doktora ve yiiksek lisans
ogrencileri faydalanabilmektedirler (Bkz. Kanit 2).

Ogrenme kaynaklarinin yénetilmesi ve kullanilmasina iliskin planlama, uygulama ve sonuclarin
izlenip degerlendirilerek onlemler alinmasinda dekanlk, kalite ve akreditasyon (st komisyonu ve
egitim-o0gretim komisyonunu dis paydaslarin gortsleri de alinmak suretiyle (Bkz. Kanit 21) koordineli
bir sekilde calismistir. Dekanlik kalite ve akreditasyon Ust komisyonu onciliginde akreditasyon
komisyonlarinin baskanlari ile toplantilar dizenleyerek ilgili sirecleri ydnetmistir. Kalite komisyonu
2025 vyilinin Bahar (Bkz. Kanit 7) ve Guz ddénemlerinde (Bkz. Kanit 8) akreditasyon komisyonlarini
faaliyete gecirmek, onlari yonlendirmek diger bir ifadeyle sireci degerlendirmek amaciyla toplantilar
tertip etmistir. Bu kapsamda Egitim-Ogretim komisyonu 05.01.2025 tarihinde paydaslarin katilimiyla
dizenlemis oldugu toplantida 6grenme kaynaklarina da deginmis ve konuyla ilgili paydaslarin
gorislerine basvurarak cesitli planlamalarda bulunmustur. Bu hedefleri belirlerken Fakiltemizin 2025-
2029 stratejik planinda egitim ve dgretim stratejileri kapsaminda “Ogrenme kaynaklarinin niceligini
artirmak ve niteligini gelistirmek” amaci ve s6z konusu gayenin gerceklestiriimesinin bir alt basamagi
olarak “Ogrenme ortamlarinin fiziki imkanlarini iyilestirmek, Ogrenme kaynaklari ile kurumsal bilyime
arasindaki korelasyonu saglamak, Ogrencilerimizin ders kaynaklarina erisimini kolaylastirmak ve
kitiphanede bulunan doklimanlari her yil %2 oraninda arttirmak, Kitiphane kaynaklarinin
zenginlestirilmesi icin Universite kitUphanesi ile is birligi yapmak” gibi hedefler gdz onlnde
bulundurulmustur (Bkz. Kanit 9). Bu cercevede DIFAV Yayinevi yayinladigl yetmise yakin e-kitapla
kitiphaneyi e-kaynak bakimindan giiclendirmistir (Bkz. Kanit 10). Ogrencileri merkez kiitiiphaneyi daha
etkili kullanmalari icin e-kaynak kullanim kilavuzu, veri tabanlari egitim sunumlari ve veri tabanlari
kullanim kilavuzlari hususlarinda planlandigl gibi gerekli bilgilendirme ve duyurular yapiimis ve
ogrencileri merkez kitiphaneyi daha etkin kullanmalari noktasinda tesvik edilmistir (Bkz. Kanit 11).
Aynizamanda 68renme kaynaklarinin nicelik ve niteligini gelistirmeye yonelik olarak 2025 yiliicerisinde
cesitli faaliyetler yiratilmistir. Bu dogrultuda internet altyapisinin gelistirilmesine yonelik planlama,
Bilgi islem Daire Baskanligi ile yapilan gériismeler sonucunda uygulamaya alinmis; mevcut altyapi
yenilenerek daha kaliteli ve kesintisiz bir internet hizmeti sunulmustur. Bunun yaninda toplam derslik
alani ile toplam 6grenci sayisi arasindaki dengenin korunmasi amaciyla 6grenci alim sireclerinde
fakiltenin derslik kapasitesi ve kullanim yogunlugu dikkate alinmis; 6grenme kaynaklari ile kurumsal
blyime arasindaki uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar hayata gecirilmistir (Bkz. Kanit 12).
Ayrica 6grenme kaynaklarinin mevcut durumunun izlenmesi amaciyla her dénem 6grencilere (Bkz.
Kanit 13) ve 6gretim elemanlarina yonelik memnuniyet anketleri uygulanmis (Bkz. Kanit 14); 2025
yllinda elde edilen veriler Anket Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan analiz edilerek
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fakultenin resmi internet sayfasinda paylasiimistir. Anket sonuglari, 6grenme kaynaklarina iliskin
planlamalarin etkililiginin degerlendiriimesinde temel veri kaynagi olarak kullanilmistir. Bu kapsamda
Ogrencilere yoneltilen 6grenme kaynaklarina iliskin 6lcttlerden “Dersliklerin donanimi uygundur”
ifadesine %61, “Ogrencilere temiz ve hijyenik bir ortam sunulmaktadir” ifadesine %59 ve “Merkezi
kitiphane fiziki yonden ve donanim acisindan uygundur” ifadesine %62 oraninda memnuniyet
bildirildigi gorilmuistir. Ogretim elemanlarina yoneltilen benzer dlgitler kapsaminda ise “Kurum ve
odalarin isitma-sogutma acisindan yeterli olma durumu” %68, “Kurum ve odalarin aydinlatma
acisindan yeterli olma durumu” %71 ve “Kongre-toplanti salonlarinin sayi ve fiziki acidan uygunlugu”
%72 oraninda memnuniyetle degerlendirilmistir. Elde edilen bu veriler dogrultusunda dekanlik, Kalite
Komisyonu ve Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu planlanan faaliyetlerin uygulamaya alinip
alinmadiginiizleyerek anket sonuclarini degerlendirme siirecine dahil etmis; vardigi sonuclar Gzerinden
degerlendirmelerde bulunmus ve uygulamaya konulamayan planlamalari takip eden vyilda tekrar
degerlendirmesi hususunda onlemler almistir (Bkz. Kanit 15, Kanit 16, Kanit 17, Kanit 18, Kanit 19).
Yapilan izleme ve degerlendirmeler sonucunda s6z konusu uygulamalarin etkili oldugu gortlmis;
sdrekliligin saglanmasi amaciyla ayni faaliyetlere 2026 yili planlamalarinda da yer verilmesine karar
verilerek gerekli dnlemler alinmistir (Bkz. Kanit 20).

Olgunluk Duzeyi:

Kurumumuzda tim alanlarda nitelik ve nicelik bakimindan yeterli ve ulasilabilir 6grenme kaynaklari
saglamak Ulzere s6z konusu kaynaklar yonetilmistir. Bu dogrultuda gerceklestirilen uygulamalardan
elde edilen sonuglar izlenmis; izleme sonuclari degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmistir. Herhangi
bir ihtiyac ve talep s6z konusu oldugunda kaynaklar cesitlendirilmistir.

Kanitlar:

Kanit 1: Kalite El Kitabi
Kanit 2: 2025 Faaliyet Raporu
Kanit 3: Kariver Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 4: Sdrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 5: Merkez Kitliphanemiz /ilahiyat Fakiltesi Kitliphanesi

Kanit 6: Dicle Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dire Baskanligl Yonergesi

Kanit 7: Bahar Donemi Kalite Calismalari Genel Degerlendirme Toplantisi

Kanit 8: Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu Siirec Degerlendirme Toplantisi
Kanit 9: 2025-2029 Stratejik Plani (s.38-39)

Kanit 10: DIFAV Yayinevi
Kanit 11: Merkez Kitiphane Duyurusu

Kanit 12: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili ikinci Alti Aylik Faaliyetlerini Kontrol

Etme Ve Onlem Alma Toplanti Tutanagi

Kanit 13: Ogrenci memnuniyet anketleri, 2024-2025 Bahar, 2025-2026 Giiz

Kanit 14: Ogretim elemani memnuniyet anketleri 2024-2025 Bahar , 2025-2026 Giiz

Kanit 15: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili ilk Alti Ay Faaliyetlerini Degerlendirme

ve Gelistirme Toplanti Tutanagi,

Kanit 16: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili ikinci Alti Aylik Faaliyetlerini Kontrol

Etme Ve Onlem Alma Toplanti Tutanagi

Kanit 17: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari Strec Degerlendirme Toplantisi (02.09.2025),
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Kanit 18: Kalite ve Akreditasyon Toplantisi 30.05.2025,
Kanit 19: Kalite ve Akreditasyon Calismalari Sirec Degerlendirme Toplantisi (09.12.2025)

Kanit 20: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2026 Yili Faaliyetlerinin Planlanmasi
Kanit 21: Dis Paydaslar istisare Toplantisi, 12.11.2025

B.5.2. Sosyal, Kiltlrel, Sportif Faaliyetler

Faklltemiz, ogrencilerin ¢ok yonli gelisimini desteklemek amaciyla sosyal, kilttrel ve sportif
etkinliklerin yirttilmesine nem vermistir (Bkz. Kanit 1). Fakiltemiz blnyesinde gergeklestirilen sosyal
ve kiiltirel faaliyetler, Dicle Universitesi Ogrenci Topluluklar ve Kuliipleri Yonergesi dogrultusunda
planlanmakta ve uygulanmistir (Bkz. Kanit 2). Merkez kampds icerisinde konumlanan fakiltemizin
ogrenci ve personeli, Universite tarafindan sunulan sosyal, kiltirel ve sportif imkanlarin tamamindan
yararlanabilmistir. Bunun yani sira, faklltemiz blnyesinde dgrencilerin kullanimina tahsis edilmis ¢esitli
olanaklar da bulunmustur.

5 Ocak 2025 tarihinde gerceklestirilen Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu’nun 2025 VYili
Faaliyet Planlama Toplantisinda, fakiltemiz binyesinde faaliyet gbsteren 6grenci kullplerinin izleme
ve degerlendirme slreclerinde cesitli aksakliklarin bulundugu tespit edilmistir. Bu aksakliklarin
giderilmesine yonelik olarak, dizenli araliklarla yapilan kulip baskanlari toplantilarinda kullGplerden her
akademik doénem basinda etkinlik plani hazirlamalarinin ve gerceklestirilen faaliyetlerin ardindan
degerlendirme formu doldurmalarinin talep edilmesi gerektigi ifade edilmistir (Bkz. Kanit 3).
Komisyonun 3 Temmuz 2025 tarihinde vyapilan toplantisinda ise s6z konusu degerlendirme
formlarindan elde edilen sonuclar ele alinmistir (Bkz. Kanit 4, Kanit 5).

Elde edilen veriler dogrultusunda (Bkz. Kanit 6), fakiltemiz ve 6grenci kulibl faaliyetlerinin
katilimcilar tarafindan genel olarak olumlu degerlendirildigi, ancak zamanlamaya iliskin memnuniyet
dlzeyinin gbrece daha dislUk kaldigi belirlenmistir. Bu cercevede, ic ve dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilarda anket sonuglari dikkate alinarak, faaliyet tirleri arasinda en fazla talebin bilimsel (%33,3)
ve kultlrel (%28,6) etkinliklerin artiriimasi yoninde oldugu anlagiimistir. Bu dogrultuda, fakilte
binyesinde akademik seminerler, konferanslar ve calistaylar gibi bilimsel faaliyetlerin artirilmasinin;
bunun yani sira programlar, soylesiler, sergiler ve benzeri kultirel etkinliklere daha fazla yer
verilmesinin faydali olacagi yoninde karar alinmistir. Ayrica sosyal (%15,9), sanatsal (%7,9) ve sportif
(%7,9) faaliyetlerin de belirli bir talep dizeyine sahip oldugu dikkate alinarak, bu alanlarda da dengeli
bir bicimde etkinlik planlamasi yapiimasinin uygun olacagi dnerilmistir. (Bkz. Kanit 7, Kanit 8).

Fakultemiz web sayfasinda, gerceklestirilen etkinliklerin icerigine iliskin bilgilendirici haber metinleri
hazirlanmakta ve bu metinler fotograflarla desteklenerek web sitesi ile fakiltenin sosyal medya
hesaplarinda paylasiimistir. Bu uygulama sayesinde, gerceklestirilen faaliyetlere iliskin olarak
kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanmistir (Bkz. Kanit 9).

2025 yih icerisinde faklltemiz blnyesinde toplam 181 adet sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet
gerceklestirilmistir. 2023 ve 2024 vyillarinda yasanan deprem felaketi nedeniyle aksamaya ugrayan
etkinliklerin 2025 yili itibariyla dizenli bir yapiya kavusmasi ve 6grenciler tarafindan yogun katihm
gormesi, sdz konusu sorunlarin blyik élcide giderildigini ortaya koymustur. Bu siirecte ilahiyat
Fakiltesi yonetimi, 2025 yili boyunca gerekli hassasiyeti gostererek dgrenci kullplerini, sivil toplum
kuruluslarini ve Universitenin diger birimlerini etkinlikler konusunda tesvik etmistir (Bkz. Kanit 10).
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2024 Gz déneminde Dicle Universitesi Rektorligi tarafindan Selahaddin Eyyubi Camii ve Killiyesi
binyesinde yer alan Egitim Merkezi, ilahiyat Fakiltesinin kullanimina tahsis edilmistir. 2025 vyili
itibariyla faaliyet hacmi artan ve daha sistemli bir bicimde kullanilmaya baslanan sdz konusu merkez,
fakilte blnyesinde dizenli olarak gergeklestirilen etkinlikler acisindan énemli bir mekan haline
gelmistir. Fakiltemize baglh olarak faaliyet gésteren imam Safii Arastirma Merkezi (ISAMER) de
calismalarini bu killiye icerisinde strdlirmusttr. Bu durum, faklltemiz 6grencilerinin sehirle olan
etkilesimini gic¢lendirmis; Diyarbakir'in sosyal ve kaltirel imkanlarina erisimlerini daha kolay hale
getirmistir (Bkz. Kanit 11).

Ayrica Egitim Merkezi biinyesinde farkli STKlarin destekleriyle cesitli faaliyetler, ilahiyat Fakiltesinin
izni dogrultusunda gerceklestirilmistir. Bu sayede ilahiyat Fakiltesi dgrencileri, diger fakilte ve
boélimlerden dgrencilerle ayni ortamda etkinliklere katilma imkani bulmus; disiplinler arasi calismalara
yonelik deneyim kazanmakta ve sosyal etkilesim duzeylerini artirmistir (Bkz. Kanit 12).

Fakultemiz, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiltirel ve sportif alanlardaki
gelisimlerini desteklemeye yonelik cesitli imkanlar sunmustur. Sportif etkinlikler Sportif Faaliyetler
Komisyonu tarafindan planlanip yurtttlirken, kiltirel etkinlikler Tanitim, Kiltdr, Sanat, Organizasyon,
Etkinlikler ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu tarafindan koordine edilmistir (Bkz. Kanit 13).

Faklltemiz binyesinde faaliyetlerini strdidren 6grenci kullpleri, sosyal sorumluluk anlayisi
dogrultusunda koy okullarina ziyaretler gerceklestirmis; bu ziyaretler kapsaminda s6z konusu
okullardaki 6grencilere cesitli desteklerde bulunarak Universite ile toplum arasindaki etkilesimi
giiclendirmistir. Bunun yani sira, Dicle Universitesi tarafindan diizenlenen futbol turnuvalarina
fakiltemiz 6grencileri de aktif bicimde katilim géstermistir (Bkz. Kanit 14).

Fakiltemiz, toplumsal sorunlara yonelik duyarlihgin gelistirilmesini dnemsemis ve paydaslariyla is
birligi icerisinde toplumun dint bilgi ve biling dizeyinin artirlmasini hedeflemistir. Bu cercevede,
Diyarbakir il Milli Egitim Mdirlugi ve Diyarbakir il MUftiluga ile cesitli ortak faaliyetler yiritilmistir.
12.11.2025 tarihinde gerceklestirilen ilahiyat Fakiltesi Dis Paydaslar Toplantisina il Miftiist, Dini
Yiksek ihtisas Merkezi Mudird, Milli Egitim Bakanligi Sube Mudiiri ile sivil toplum kurulusu temsilcileri
katihm saglamistir. S6z konusu toplantida, ilahiyat Fakiltesi ile i| Muftiligi arasinda imzalanan
protokole iliskin sorular yanitlanmis; yiritulen faaliyetler degerlendirilmis ve is birliginin kapsaminin
genisletilmesine yonelik karar alinmistir (Bkz. Kanit 15). Dis paydaslarla gerceklestirilen faaliyetler,
degerlendirme formlari araciligiyla 6lctlmus; anket sonuclarina gore 2025 yili icin genel memnuniyet
oraninin %61 oldugu tespit edilmistir. Memnuniyet duzeyinin artirilmasi amaciyla 2026 yilinda dis
paydaslarla iletisimin glclendirilmesi ve daha sistematik bir is birligi modelinin gelistiriimesi
degerlendirilmistir (Bkz. Kanit 16).

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Kur’an-i Kerim’i Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kur'an-1 Kerim'i glizel okuma yarismalari basta olmak Gzere cgesitli etkinlikler dizenlemistir
(Bkz. Kanit 17). 2025 yili faaliyet planlamasi kapsaminda Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Atolyesi ile
Dini Musiki Atdlyesi olusturulmustur. Ayrica Bahar Doneminde 6grencilere yonelik olarak Tashih-i
Huruf ve Asere Takrib kurslarinin acilmasi planlanmistir. 2025 Yili Faaliyet Raporunda da belirtildigi
Uzere, Tashih-i Huruf kursu faaliyete gecirilmis; ancak Asere Takrib kursu, talep yetersizligi nedeniyle
acilmamistir. Ogrencilerin mesleki gelisim ihtiyaclar dikkate alinarak planlanan bu kurslara fakiilte
yonetimi tarafindan 6zel bir 6nem atfedilmekte olup, gerekli girisimlerin 2026 yilinda da slrdUrtlmesi
degerlendirilmistir (Bkz. Kanit 18).
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Ogrencilerimizin barinma ve egitim basta olmak lzere temel ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik
olarak Diyarbakir Dini Yiiksek ihtisas Merkezi ve Dicle Dernegi ile imzalanan protokoller kapsaminda
hizmet sunumu strdrilmastar (Bkz. Kanit 19). Bunun yani sira, fakiltemiz 6grencilerinin akademik ve
mesleki gelisimlerini desteklemek ve fakilte derslerini tamamlayici nitelikte kurslar, seminerler ve
kdltarel faaliyetler dizenlemek amaciyla 7 resmi kurum ve 5 sivil toplum kurulusu ile is birligi
protokolleri gergeklestirilmistir (Bkz. Kanit 20).

Fakiiltemiz, zengin bir kiitiiphane koleksiyonuna ve kapsamli fizikiimkanlara sahiptir. Ogrencilerimiz,
egitim ve arastirma slreclerinde ihtiyac duyduklari kaynaklara fakilte kitUphanesi aracihigiyla
diledikleri zaman erisim saglayabilmistir (Bkz. Kanit 21). Fakilte kitliphanemiz, Universitemiz Ali Emir{
Merkezi KitUiphanesi ile entegre bir sekilde hizmet vermekte; ayrica diger Universite kitlphaneleriyle
yurutllen is birlikleri sayesinde kullanicilarina farkli kitiphanelerden 6diing kitap temin etme olanagi
sunmustur. S6z konusu hizmetten akademik ve idari personelin yani sira ylksek lisans ve doktora
ogrencileri de yararlanabilmistir. 2025 yilinda Sarkiyat Bilim ve Hikmet Vakfina ait 20.000 kitabin fakilte
kiitiphanemize bagislanmasiyla birlikte, 2024 yilinda 23.212 olan kitap sayisi 2025 vili itibariyla
42.798’e yikselmis ve fakilte kiitiphanemizin kaynak kapasitesi 6nemli olclide glclendirilmistir (Bkz.
Kanit 22).

Fakiltemiz, maddi destege ihtiya¢ duyan ogrencilerin destek streclerini Fakilte Sosyal Yardim ve
Destek Faaliyetleri Birimi araciligiyla yiritmistir. S6z konusu birim, Dicle Universitesi ilahiyat Vakfi ile
is birligi icerisinde burs basvurularini degerlendirmis ve ihtiyag sahibi 6grencilerin tespitini saglamistir
(Bkz. Kanit 23). Fakullte bilnyesinde yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenen 6grencilere, vakif
tarafindan burs destegi sunulmustur. Vakif kaynakl burslar, gonilli 6g8retim elemanlari ile sehirdeki
hayirseverlerin sagladigr yillik EFT talimatlari dogrultusunda, dokuz ay sireyle 6grencilere 6denmistir.
2025 yilritibariyla burs desteginden yararlanan 6grenci sayisi 110 olarak kaydedilmistir (Bkz. Kanit 24).

llahiyat Fakiltesi, misyon ve vizyonu dogrultusunda Ramazan ay! siiresince (niversite genelindeki
Ogrencilere yonelik iftar ikrami organizasyonlari gerceklestirmistir. Bu kapsamda dlzenlenen
etkinlikler, dis paydaslardan Mehmet Cansiz Vakfi’nin sponsorlugunda hayata gecirilmistir. ilk kez 2023
yill Ramazan ayinda fakilte bahcesinde dizenlenen iftar programi, 2024 yilinda Gniversitenin Merkez
Yemekhanesinde tim Universite 6grencilerine yonelik olarak uygulanmistir (Bkz. Kanit 25). 2025 yilinda
ise iftar ikrami etkinliginin kapsami genisletilerek Dicle Universitesi Rektérltgi ile ayri bir protokol
imzalanmistir. Bu sirecte ilahiyat Fakiltesi, fakilte akademisyenleri, mezunlari ve &grencilerinin
katihmiyla dizenli iftar programlari gerceklestirmistir. Ayrica program cercevesinde Kur’an-1 Kerim
tilaveti, konser ve sohbet etkinlikleri de organize edilmistir (Bkz. Kanit 26).

Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin izlenmesi amaciyla, fakilte binyesinde gerceklestirilen
etkinlikler 8grenci memnuniyet anketleri araciligiyla diizenli olarak degerlendirilmistir. 2024 yili Ogrenci
Memnuniyet Anketi sonuclarina gore, 68renci kullp etkinliklerini yeterli bulan 6grencilerin orani Bahar
déneminde %64 (soru 9) iken, Glz doénemi anketinde bu oran %59 olarak tespit edilmistir. Ayni yil
uygulanan anketlerde “Universite tarafindan kiltiirel, sportif ve sanatsal olanaklar sunulmaktadir”
ifadesine (soru 10) verilen olumlu yanitlarin orani, 2024 yili Bahar doneminde %64, Glz doneminde
ise %59 olarak olgulmustir. 2025 yili anket sonuglarina bakildiginda, 6grenci kullp etkinliklerini yeterli
bulan 6grencilerin oraninin hem Bahar hem de Gz dénemlerinde %61 (soru 9) diizeyinde gerceklestigi
gorilmustir. Ayni yila ait “Universite tarafindan kiltirel, sportif ve sanatsal olanaklar sunulmaktadir”
ifadesine (soru 10) yonelik memnuniyet orani ise Bahar déneminde %60, Glz déneminde %60 olarak
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belirlenmistir. Bu veriler, sosyal ve kilturel etkinliklere iliskin memnuniyet oranlarinin 2024 yilinda artis
gosterdigini, ancak 2025 yilinda gbérece bir disds yasandigini ortaya koymustur. S6z konusu durum,
Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu tarafindan 2026 yili planlamalari kapsaminda dikkate
alinacak; memnuniyet dizeyindeki degisimin nedenleri analiz edilerek, memnuniyet oranlarinin
artirlmasina yonelik olarak ilahiyat Fakiltesi Dekanligina gerekli &nerilerde bulunulacaktir. (Bkz. Kanit
27, Kanit 28).

Olgunluk Dizeyi:

Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak (kurumsal
amaclar dogrultusunda) yonetilmistir (yluritmek Uzere destekler saglanmakta, idari orgitlenme
bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmis ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmis ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
kaynaklar cesitlendirilmistir.

Kanitlar:

Kanit 1: Kalite El Kitabi
Kanit 2: Dicle Universitesi Ogrenci topluluklari/Kultipleri Yonergesi

Kanit 3: Kalite El Kitabi
Kanit 4: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerinin Planlanma Toplanti
Tutanag

Kanit 5: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Birinci Alti Ay Faaliyetlerini
Degerlendirme ve Gelistirme Toplanti Tutanagi

Kanit 6: 2025 KulUp Faaliyetlerinin Niteligi Anketi

Kanit 7: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerinin Planlanma Toplanti
Tutanag)

Kanit 8: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Birinci Alti Ay Faaliyetlerini
Degerlendirme ve Gelistirme Toplanti Tutanagi

Kanit 9: Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Toplantisi

Kanit 10: 2025 Faaliyet Raporu

Kanit 11: 2025 Faaliyet Raporu

Kanit 12: 2025 Faaliyet Raporu

Kanit 13: ilahiyat Fakiltesi Birim Komisyonlari

Kanit 14: 2025 Faaliyet Raporu

Kanit 15: Dis Paydaslar istisare Toplantisi, 12.11.2025

Kanit 16: Dis Paydas Genel Degerlendirme Anketi

Kanit 17: Universiteler Arasi Hafizlik-Kur'an-1 Kerim'i Giizel Okuma Yarismasi

Kanit 18: 2025 Faaliyet Raporu

Kanit 19: Protokol
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Kanit 20: 2025 Faaliyet Raporu

Kanit 21: 2025-2029 ilahiyat Fakiltesi Stratejik Plani

Kanit 22: 2025 Faaliyet Raporu

Kanit 23: DIFAV Vakif Faaliyetleri

Kanit 24: 2025 Faaliyet Raporu

Kanit 25: Lila Kozmetik Protokol

Kanit 26: 2025 iftara iliskin Protokol

Kanit 27: Ogrenci Memnuniyet Anketi, 2024-2025 Gliz

Kanit 28: Ogrenci Memnuniyet Anketi, 2024-2025 Bahar

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimli Galisma Alanlari, Mediko vs.)

Faklltemiz ogrencileri, kampuUs icerisinde yer alan tim sosyal alanlara erisim imkanina sahip
olmustur. S6z konusu alanlarin kullanimi, ilgili mevzuat ve belirlenen prosedirler cergevesinde
dizenlenmistir.

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem sonrasinda, 2023 ve 2024 vyillarinda fakilte
binasinda gliclendirme calismalari gerceklestirilmistir. Bu siirecte ilahiyat Fakiltesinde yiritilen
egitim-6gretim faaliyetleri gecici olarak iktisat Fakiltesi binasinda strdurilmuistir. 2024 yilinda
yeniden kendi binasinda egitime baslayan ilahiyat Fakiltesi, 2025 yili itibariyla fiziki eksikliklerini
tamamlamis ve planli, dizenli bir sekilde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmistir (Bkz. Kanit 1).
2025 vyilinda Ogrenciler, deprem Oncesi donemde oldugu gibi tesis ve altyapi imkanlarindan
yararlanabilmistir.

Fakultemiz altyapi ve tesis imkanlarinin degerlendirilmesi amaciyla yurutilen izleme calismalari
kapsaminda, 2025 yili Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketinde ilgili sorulara yer verilmistir. Anket
sonuclarina gore, “Universitede yer alan kantin, kafe, restoran vb. isletmeler kaliteli hizmet
sunmaktadir.” ifadesine katilan ¢grencilerin orani %61 olarak belirlenmistir. 2025 yili Bahar Donemi
Ogrenci Memnuniyet Anketinde de ayni soruya iliskin memnuniyet oraninin %61 dizeyinde kaldig
tespit edilmistir. Bu durum, tesis ve altyapi alaninda fakilte yonetimi tarafindan yiratilen calismalarin
belirli bir olgunluk seviyesine ulastigini gdstermistir (Bkz. Kanit 2, Kanit 3).

8 Ekim 2025 tarihinde sinif temsilcileriyle gerceklestirilen toplantida, tesis ve altyapiya iliskin
sorunlar dgrenciler tarafindan fakilte yénetimine iletilmis ve ¢6zim 6nerileri sunulmustur. Ozellikle
bina isinmasi ve akilli tahta sistemine yonelik sorunlarin bu stirecte kisa strede giderildigi gortlmustir.
Fakilte yonetiminin 68renci taleplerini dikkate alarak ¢6zim odakli bir yaklasim sergilemesi, fakiltenin
strdurulebilirligi acisindan 6nem tasimistir (Bkz. Kanit 4).

Dicle Universitesi, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda kalite politikasini esas alarak
faaliyetlerini sirdirmustdr. Fakiltemiz de bu ilke ve stratejiler cercevesinde sirekli gelisimi hedeflemis
ve etkili bir kalite yonetim sistemi olusturmayl amaclamistir. Sunulan hizmetlere iliskin olarak
ogrencilerin goriasleri alinmis; elde edilen veriler Universitenin resmiweb sitesinde yayimlanmistir (Bkz.
Kanit 5, Kanit 6).

Olgunluk Dlzeyi:
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Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina iliskin planlamalar bulunmustur.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamistir.

Kanitlar:

Kanit 1: Bina Glclendirme islemleri

Kanit 2: Ogrenci Memnuniyet Anketi, 2024-2025 Giiz

Kanit 3: Ogrenci Memnuniyet Anketi, 2024-2025 Bahar

Kanit 4: Sinif Temsilcileri Toplantisi 08.10.2025

Kanit 5: ilahiyat Fakiltesi Anket Sonuclari

Kanit 6: 2025-2029 ilahiyat Fakuiltesi Stratejik Plani

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Fakultemizde, engelli bireylerin ihtiyaclar dikkate alinarak erisilebilirligin artirlmasina yonelik cesitli
dizenlemeler hayata gecirilmistir. Bu kapsamda bina giris ve cikislari engelli bireylerin kullanimina uygun
bicimde duzenlenmis; fakilte binasi icerisinde ve bahce alaninda gérme engellilere yonelik 6zel yiriyis
yollari olusturulmustur. Ayrica Ust katlara erisimin kolaylastiriimasi amaciyla bir adet asansor hizmete
sunulmus; ozellikle gérme engelli bireylerin asansori daha rahat kullanabilmeleri icin giris bolimine
kabartma harflerle hazirlanmis yonlendirici kilavuzlar yerlestirilmistir (Bkz. Kanit 1).

Fakilteye ait acik otoparkta engelli bireyler icin 6zel park alanlari ayrilmistir. Bunun yani sira kampus
genelinde yogun olarak kullanilan kaldirmlarda sari bant uygulamasi yapilmis; rampalar ve mevcut
tuvaletler engelli erisimine uygun hale getirilmis, asansorler ise kullanim agisindan daha elverisli duruma
getirilmistir. Engelli bireylerin Universite kampustndeki fiziksel alanlara, akademik imkanlara ve sosyal-
kiltUrel faaliyetlere tam ve esit katilimini saglamak amaciyla gesitliiyilestirme calismalar strdirilmustdr.
Bu cercevede, Haziran 2020’de Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan dizenlenen “2020 Engelsiz
Universite Oddilleri” kapsaminda Dicle Universitesi, 6 farkli “Engelsiz Universite Bayrak Odili”ne layik
gorulmdistir. Fakdltemiz de séz konusu oduller kapsaminda, mekanda erisilebilirlik kategorisinde
“Turuncu Bayrak Odili”ni almistir (Bkz. Kanit 2, Kanit 3).

2025 yili itibariyla fakdltemizde 6zel gereksinimli U¢ engelli 68renci egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmistir. Bu Ogrencilerimize yonelik olarak, 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grenciler
tarafindan gerekli hassasiyet gosterilmis; akademik ve idari slreclerde her tirli destek saglanmistir.
Ayrica sinav slreclerinde gerekli dizenlemeler yapilarak 6zel gorevlendirmeler gerceklestirilmistir. Soz
konusu 6grenciler fakilte yonetimiyle slrekli iletisim halinde olmus, ihtiyaclarinin zamaninda
karsilanmasina 6zen gosterilmistir (Bkz. Kanit 4).

Olgunluk Dizeyi:

Kurumdaki tim mekéanlarda saglanan engelsiz fakilte uygulamasindan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmis; izleme sonuglari degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmistir.

Kanitlar:

Kanit 1: Kalite El Kitabi
Kanit 2: ilahiyat Fakiiltesi Web Sayfasi Haberi
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Kanit 3: Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2026 Yili Faaliyetlerinin Planlanma Toplanti
Tutanagi

Kanit 4: 2025 Faaliyet Raporu

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Faklltemizde rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri, her 6grenciye bireysel olarak
atanan akademik danismanlar araciligiyla yUrGtalmustir. Danismanlik Yonetim Sistemi kapsaminda
Ogrenciler, kayit islemlerini tamamladiklari andan itibaren bir akademik danismanla eslestirilmis;
danismanlar, 6grencilerin rehberlik ve kariyer hizmetlerinden etkin bicimde yararlanmalarina destek
olmus, arastirma aliskanliklarinin gelistiriimesini ve yasam boyu 6grenme becerilerinin kazandiriimasini
tesvik etmistir. Bu siirec, Dicle Universitesi Ogrenci Danismanhigl Yonergesi hikimlerine uygun olarak
yUratdlmuastar (Bkz. Kanit 1, Kanit 2).

2024 yilinda Yuksekogretim Kurulu tarafindan ikinci 6gretime yeni 6grenci aliminin durdurulmasina
karar verilmistir. Bu kararin, rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin niteligini artirma acgisindan 6grenciler
lehine oldugu degerlendirilmistir. Nitekim 6nceki yillarda yaklasik 4.000°e ulasan 6grenci sayisina karsilik
85 akademik personelin danismanlik hizmetlerini esit ve verimli bicimde yUritmesinin glic oldugu
gorilmuistir. 2025 yili itibaryla ilahiyat Fakiltesinin 6rgiin 6grenci sayisinin 2.175 olmasi, rehberlik ve
danismanlik hizmetlerinin daha saglikli ve etkin sekilde sunulmasina imkan saglamistir (Bkz. Kanit 3).

Ogrencilerin akademik ve arastirma faaliyetleri sirecinde psiko-sosyal ve manevi acidan
desteklenmesi faklltemizin oncelikli hedefleri arasinda yer almistir. Fakllteye uyum slreclerini
kolaylastirmak ve 6grencilerin aidiyet duygularini gliclendirmek amaciyla gesitli bilinglendirme calismalari
yurattlmastir. Bunun yani sira psikolojik destege ihtiyac duyan 6grenciler, (iniversite binyesinde uzman
psikologlarin gorev vyaptigl Psikolojik ve Sosyal Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezine
yonlendirilmistir (Bkz. Kanit 4).

Faklltemizde dizenli olarak strdurilen rehberlik ve danismanlik hizmetlerine ek olarak, 6grencilerin
talepleri dogrultusunda ézel danismanlik destegi de sunulmustur. Ornegin, dgrenci kullplerince organize
edilen konferanslar, geziler ve benzeri etkinliklere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri ilgili
koordinatorlik tarafindan saglanmistir. Yirttllen tim calismalar kapsaminda 6grenci gorisleri alinmis,
elde edilen geri bildirimler ve anket sonuclari Gniversitenin resmiinternet sitesinde yayimlanmistir. Ayrica
rehberlik ve danismanlik hizmetlerine erisimin kolaylastirlmasi amaciyla, fakultemiz blnyesinde
Rehberlik ve Danismanlik KoordinatorlGgi kurulmus; Din Egitimi Bilim Dali 6gretim Uyesi Prof. Dr. Davud
ISIKDOGAN baskanliginda akademisyenlerden olusan bir ekip gérevlendirilmistir. 2024 yili itibariyla
Koordinatorlik icin 6zel bir oda tahsis edilmis ve bu mekdnda 6grencilere yonelik danismanlik ve
yonlendirme hizmetleri sunulmaya baslanmistir (Bkz. Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8 Kanit 9).

20 Kasim 2025 tarihinde Fakiltemiz Rehberlik Servisi tarafindan, rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetlerinin degerlendirilmesi amaciyla bir toplanti gerceklestirilmistir. Toplanti sonucunda rehberlik
servisinin gorev dagilimi ayrintili bicimde belirlenmis; risk grubundaki 68renciler icin bir takip sistemi
olusturulmasi ve 6fke kontrold, bagimllik ve aile ici iletisim gibi konularda seminerler dizenlenmesi
kararlastinlmistir. Bu dizenlemelerle birlikte, 2025 yili itibariyla rehberlik, psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi hedeflenmistir (Bkz. Kanit 10, Kanit 11).

FakUltemizde 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemeye yoénelik kariyer hizmetleri, ic ve dis
paydaslarin katkilariyla yiritilmastir (Bkz. Kanit 12). Bu kapsamda Diyarbakir il Miftiligi ile Diyarbakir
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Dini Yuksek Ihtisas Merkezi arasinda is birligi protokolleri imzalanmistir (Bkz. Kanit 13). Ayrica
Cumbhurbaskanligl insan Kaynaklari Ofisi tarafindan yiritilen “Kariyer Kapisi Staj Seferberligi Projesi”
kapsaminda, Diyarbakir il Miftiligu tarafindan ilahiyat fakiltesi 6grencileri bir ay siireyle stajyer olarak
istihdam edilmistir. Bunun yani sira 2025 yili Bahar doneminde, mesleki kariyere tesvik amaciyla
faklltemiz tarafindan “Gelecegin Vaizeleri Yarismasi” diizenlenmis; yarismada jiiri olarak il Maftiligiince
gorevlendirilen vaizeler yer alarak 6grenciler icin rol model olusturmustur.

Olgunluk Dizeyi:

Kurumdaki tim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetleri bUtlnsel olarak yénetilmistir. Bu hizmetlere iliskin sonuglar izlenmis ve izlem
sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmistir.

Kanitlar:
Kanit 1: Kalite El Kitabi

Kanit 2: Dicle Universitesi Ogrenci Danismanhgi Yonergesi

Kanit 3: 2025 Faaliyet Raporu

Kanit 4: Psikolojik ve Sosyal Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 5: Ogrenci Memnuniyet Anketi, 2024-2025 Bahar

Kanit 6: Ogrenci Memnuniyet Anketi, 2025-2026 Gz

Kanit 7: Akademisyen Memnuniyet Anketi, 2024-2025 GUz

Kanit 8: Akademisyen Memnuniyet Anketi, 2024-2025 Bahar

Kanit 9: Kurullar ve Koordinatorltkler

Kanit 10: Rehberlik Servisi Toplantisi 20.11.2025

Kanit 11: Danisman Memnuniyet Anketi, 2024-2025 Bahar

Kanit 12: Toplanti Tutanagl, 26.10.2025

Kanit 13: Dicle Universitesi Rektdrliigii ile Divanet Akademisi Diyarbakir Dini Yiiksek ihtisas Merkezi
Arasinda Diizenlenen Lisansiisti Egitim Ogretim Isbirligi Protokolii

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuzda yiritilen ilahiyat Programi, Turkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC)
dahilinde (Bkz. Kanit 1), Dicle Universitesi Kalite El Kitabi (Bkz. Kanit 2), Fakiilte 2025-2029 Stratejik
Plani (Bkz. Kanit 3) cercevesinde kurumun egitim-6gretim politikalari (Bkz. Kanit 4) belirlenmektedir.
Kurumumuzun vizyon ve misyonu (Bkz. Kanit 5) ve kalite politikalari dogrultusunda belirlenen program
amaclari (Bkz. Kanit 6), program ciktilari (Bkz. Kanit 7), disipline 6zgl 6lcutleri (Bkz. Kanit 8) belirlenmis
olup, her akademik yilin sonunda dizenli olarak gdzden gecirilmistir. Her akademik dénemde verilen
dersler, 6grenci not ortalamalari, ders bilgi paketleri, 8grencilerin program c¢iktilarina ulasma diizeyi ve
bltln slreclere ait ders degerlendirme dosyalari ve ders raporlari sistematik olarak donemin sonunda
toplanmis ve kurumun internet sitesinde online olarak erisime acik sekilde depolanmistir (Bkz. Kanit 9).
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Programin tasarimi ve onayl 6grenci memnuniyet, ders degerlendirme, danisman degerlendirme ve
mezun O6grenci anketleri araciliglyla izlenmekte ve anket sonuglari faklltenin web sayfasinda erisime
aclk sekilde paylasiimistir (Bkz. Kanit 10).

Kurumumuz, mezunlarinin istihdam edildigi Milli Egitim ve Diyanet isleri Baskanligi kurumlarinin
yerel temsilcileriyle ve dis paydaslarimizla irtibat halindedir. Yil icerisinde kurum idaresi ile Egitim ve
Ogretimi Gelistirme Komisyonu ve ic ve dis paydaslarimizin bir araya gelip ¢grencilerimizin akademik
ve mesleki niteliklerinin artirilmasi icin alinabilecek dnlemlerin gérusiuldugi toplantilar dizenlenmistir
(Bkz. Kanit 11, Kanit 12).

2024 yilinda Diyarbakir iice Miftiisi ve Diyarbakir Milli Egitim Midiirligi Din Ogretimi Sube Mduri
M. Hanefi OGE’nin mezunlarimizin Kur'an-1 Kerim ve Arapca konusundaki yetkinliklerinin gelistiriimesi
gerektigi konusundaki degerlendirmeleri de dikkate alinarak, Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali baskani
ve hazirlik siniflari koordinatéri ile yapilan toplantilar sonucunda Arapca Calistaylr yapiimasi
kararlastirilmis ve yaz aylarinda 6grencilere yonelik ek Arapga egitim kurslarinin acilmasina karar
verilmisti. Bu faaliyetler 2024 yili icerisinde gerceklestirilmisti.

2025 vyilinda da yine 6&grencilerimizin Arapca vyetkinligini artirabilmesini saglamak amaciyla
Universitemiz ev sahipliginde Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi |. Uluslararasi Arapca Hazirlik Programi
Calistay diizenlenmistir (Bkz. Kanit 13). Ayrica yine 2025 yilinda 6grencilerimizin Kur'an yetkinligini
gelistirmek icin Kur'an Egitimi ve Kiraat Calistayi diizenlenmistir (Bkz. Kanit 14). Ogrencilerimizin Arapca
yetkinligini artirmak amaciyla bunlarla da yetinilmemis, dis paydaslarimizla ikili gdriismeler neticesinde
fakiltemizden hocalarimiz nezaretinde 50 6grencimiz kendi giderlerini kendileri karsilamak kosuluyla
bir aylik 6zel Arapga kursu icin Suudi Arabistan’a gonderilmistir (Bkz. Kanit 15, Kanit 16).

Universitemizin égrencileri ve akademisyenlerinin akademik calismalarini desteklemek amaciyla
fakiltemizden hocalarimizin koordine ettigi Sarkiyat Bilim ve Hikmet Vakfi koordinasyonunda Dicle
Universitesi ve Bitlis Eren Universitesiisbirligiyle 3. Sosyal Bilimler Kongresi dizenlenmistir. Bu kongrede
4 farkli Glkeden ve 27 farkh Universiteden ve 34 farkli kurumdan 100 katilimci bildiri sunmustur (Bkz.
Kanit 17, Kanit 18, Kanit 19).

Olgunluk Dlzeyi:

Kurum, i¢c ve dis paydaslari planlama toplantilarina dahil etmis ve paydaslarin goris ve onerileri
dogrultusunda planlamalar yapmistir. Ayrica kurumda program ciktilari, kurumsal amaclar
dogrultusunda ve yillik/periyodik olarak sistematik bicimde izlenmistir. Bu izleme sonuglari; mevcut
dgrenciler, mezunlar, Diyarbakir il Muftiligi ve Diyarbakir il Milll Egitim MudurlGgi temsilcilerinden
olusan ic ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmis; PUKO déngiisi cercevesinde kontroller yapilarak
gerekli dnlemler alinmistir.

Kanitlar:

Kanit 1. Turkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi

Kanit 2. Dicle ilahiyat Kalite El Kitabi (2025)

Kanit 3. Dicle ilahiyat Stratejik Plani (2025-2029)

Kanit 4. Dicle ilahiyat Politikalari

Kanit 5. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi vizyonu ve misyonu
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Kanit 6. Dicle ilahiyat Program Amaclari

Kanit 7. Dicle ilahiyat Program Ciktilari

Kanit 8. ilahiyat Fakiiltesi Disipline Ozgli Olcitleri

Kanit 9 Ders Degerlendirme Dosyalari

Kanit 10. Dicle ilahiyat Anket Sonuclari

Kanit 11. Dicle ilahiyat Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerinin Planlanma
Toplanti Tutanagl (05.01.2025)

Kanit 12. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Dis Paydaslar istisare Toplantisi (12.11.2025)

Kanit 13. Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonunun 2025 Yil ikinci Alti Aylik Faaliyet Raporu

Kanit 14. Kur'an Egitimi ve Kiraat Calistayi

Kanit 15. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 6grencilerinin 1 aylik Arapca Dil Kursu icin Suudi
Arabistan’a gonderilmesi

Kanit 16. Sosyal Medyada Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi dgrencilerinin 1 aylik Arapca Dil Kursu
icin Suudi Arabistan’a gonderilmesi haberi

Kanit 17: Dicle Universitesi Sosyal Bilimler EnstitiisU 3. Sosyal Bilimler Kongresi Duyurusu

Kanit 18: Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi 3. Sosyal Bilimler Kongresi Program Akisi

Kanit 19. Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonunun 2025 Yili ikinci Alti Aylik Faaliyet Raporu

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Fakiltemizde mezun ve mezun izleme sistemi ile ilgili sirecler, PUKO esaslari gbz oniinde
bulundurularak belirlenmis; Kalite El Kitabi ve 2025-2029 Stratejik Plani’'nda yer alan amag ve stratejik
hedeflere uygun olarak yuritilmistir. (Bkz. Kanit 1; Kanit 2). Egitim ve Ogretimi Gelistirme
Komisyonunun tertip ettigi toplantilar neticesinde, ilahiyat Fakiltesi mezunlarinin Arapca, Kur'an
kiraati gibi bazi akademik ve pratik becerilerinde eksiklerinin oldugu ve bu becerilerini gelistirebilmeleri
icin alinmasi gereken énlemler bu toplantilarda mizakere edilmisti.

Kurumumuz her sene sonunda mezun 6grencilerine yonelik mezun anketi uyguladig gibi, ayrica
uygulanan programin 6gretim amaclarina ulasma dlzeyi anketleriyle bltin paydaslarini egitim-
Ogretim slrecinin icine katmak icin calismalar yapmis ve bu calismanin sonuclarini “anket sonuclar”
adiyla kurumun ana sayfasinda yayimlamistir (Bkz. Kanit 3). Ayrica kurumumuzda yapilan neredeyse
batin etkinlikler icin katilimcilardan donit alinmasi icin anketler yapilmakta, bitin katilimcilarin
etkinlikler hakkindaki distnceleri alinmakta ve bu sonuclar kurumun ana sayfasinda yayimlamistir (Bkz.
Kanit 4). Ayrica mezunlarin fakilte ve kulUplerinin etkinliklerini alan, sayi ve nitelik bakimindan nasil
degerlendirdiklerini konu edinen 2024 ve 2025 anketlerinin sonuclari da fakilte ana sayfasinda erisime
acilmistir (Bkz. Kanit 5). Ayrica 2025-2026 Giiz Dédneminde Ogretmenlik Uygulamasi Dersi kapsaminda
son sinif 6grencilerimizin stajini Din KiltGra ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin nasil degerlendirdiklerini
ve genel izlenimleri ve son 5 yildir 6gretmenlik uygulamasi stajyeri alan 6gretmenlerin stajyerler
hakkindaki genel izlenimlerini tespit etmeyi amaglayan anketlerin sonuglari fakilte ana sayfasinda
erisime acilmistir (Kanit 6; Kanit 7).



https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-amaclari-12713
https://iaa.org.tr/belgeler/liste/iaa-lisans-programlari-degerlendirme-olcutleri-turkce/
https://iaa.org.tr/belgeler/liste/iaa-lisans-programlari-degerlendirme-olcutleri-turkce/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-ciktilari-12715
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-ciktilari-12715
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-ciktilari-12715
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-amaclari-12713
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-amaclari-12713
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/donem-sonu-ders-degerlendirme-raporlari-11200
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/de6764813867459281530d219da03674_Eg%cc%86itim%20ve%20O%cc%88g%cc%86retimi%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Planlama%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(05.01.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/de6764813867459281530d219da03674_Eg%cc%86itim%20ve%20O%cc%88g%cc%86retimi%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Planlama%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(05.01.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/6c812590421048daa2ea92523232e3b1_D.%c3%9c.%20%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20D%c4%b1%c5%9f%20Payda%c5%9flar%20%c4%b0sti%c5%9fare%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(12.11.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/0c34280821584b47a13f60fb193c5bba_Toplumsal%20Katk%c4%b1%20Komisyonunun%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20I%cc%87kinci%20Alt%c4%b1%20Ayl%c4%b1k%20Faaliyet%20Raporu%20(09.%2001.%202026).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/1-kuran-i-kerim-okuma-ve-kiraat-ilmi-calistayi/sayfalar/calistay-bilgisi-18948
https://www.dicle.edu.tr/birimler/haberler/mekke-arapca-dil-kursu-icin-suudi-arabistanda-bulunan-dicle-universitesi-ilahiyat-fakultesi-ogrencilerimiz-derslerini-tamamlayarak-duzenlenen-torenle-sertifikalarini-aldilar-13595
https://www.dicle.edu.tr/birimler/haberler/mekke-arapca-dil-kursu-icin-suudi-arabistanda-bulunan-dicle-universitesi-ilahiyat-fakultesi-ogrencilerimiz-derslerini-tamamlayarak-duzenlenen-torenle-sertifikalarini-aldilar-13595
https://www.instagram.com/reel/DMSBsJ6CqNZ/
https://www.instagram.com/reel/DMSBsJ6CqNZ/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/duyurular/%F0%9F%93%A2-sosyal-bilimler-kongresi-duyurusu-18550
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/duyurular/%F0%9F%93%A2-sosyal-bilimler-kongresi-duyurusu-18550
https://www.sarkiyat.com/_files/ugd/e0d7bd_d988e8f98de34db9bdd2721ab9ddf7a8.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/0c34280821584b47a13f60fb193c5bba_Toplumsal%20Katk%c4%b1%20Komisyonunun%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20I%cc%87kinci%20Alt%c4%b1%20Ayl%c4%b1k%20Faaliyet%20Raporu%20(09.%2001.%202026).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/stratejik-plan-8006
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-yili-etkinlik-anket-sonuclari-21451
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/c31e685575ff486baf7fcf88c7f48841_Dicle%20%c4%b0lahiyat%202024%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Fak%c3%bclte%20ve%20Kul%c3%bcp%20Faaliyetlerinin%20Alan%c4%b1,%20Say%c4%b1s%c4%b1%20ve%20Niteli%c4%9fi%20Anketi%20Sonu%c3%a7lar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/0f5e019f-2f04-4b28-904d-c410f267fe51/22d37bf21bd347eebc15c1cd9287a80a_2025%20G%c3%bcz%20D%c3%b6nemi%20Dkab%20Staj%20%c3%96%c4%9fretmenlerinin%20%c3%96%c4%9fretmenlik%20Uygulamas%c4%b1%20stajyerleri%20hakk%c4%b1ndaki%20genel%20izlenimleri.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/47702b946c4c41cab3f027e84153d839_Staj%20%c3%96%c4%9fretmenlerinin%20Son%205%20y%c4%b1ld%c4%b1r%20%c3%96%c4%9fretmenlik%20uygulamas%c4%b1%20Stajyeri%20Alan%20%c3%96%c4%9fretmenlerin%20Stajyerler%20hak%c4%b1ndaki%20genel%20izlenimleri.PDF

Olgunluk Dlzeyi:

Kurumda her vyil sonunda program amaclari dogrultusunda 06grenci memnuniyet, ders
degerlendirme, akademik danisman, akademik, idari ve yardimci personel ile mezun anketleri
aracihgiyla ic ve dis paydaslarin gorisleri alinmistir. Mezunlarla toplanti ve gorismeler yapilmis;
ogrencilerin yeterlilik ve nitelikleriyle ilgili eksiklikler ile bu eksiklikleri gidermek icin alinacak dnlemler
kararlastinlmistir. Strecin planlanan sekilde ilerleyip ilerlemedigi izlenmis ve takip edilmistir.

Kanitlar:

Kanit 1. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Kalite El Kitabi

Kanit 2. ilahiyat Fakiltesi 2025-2029 Stratejik Plani

Kanit 3. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Ogrenci, Akademik Personel ve Mezun Ogrenci

Memnuniyet ve Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

Kanit 4. Dicle Universitesi ilahiyat Fakultesi 2025 Yili Etkinlik Anketleri Sonuclari

Kanit 5. Dicle ilahiyat 2024 ve 2025 Yili Fakilte ve Kuliip Faaliyetlerinin Alani, Sayisi ve Niteligi
Hakkindaki Mezun Anketi Sonuclari

Kanit 6. 2025 Gz Ddnemi DKAB Staj Ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda

Dicle ilahiyat stajyerleri hakkindaki genel izlenimleri

Kanit 7. Staj Ogretmenlerinin Son 5 vyildir 88retmenlik uygulamasi stajl amaciyla ilahiyat Fakiltesi
tarafindan staj yapmak icin gérevlendirilmis 6grenciler hakkindaki genel izlenimleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Dicle Universitesi, arastirma ve gelistirme (Bkz. Kanit 1 ) faaliyetlerini yiriitmek icin bir arastirma
stratejisine sahiptir. (Bkz. Kanit 2) Fakiltemiz benimsedigi kalite politikasi (Bkz. Kanit 3) ile bu cercevede
bir stratejik plan hazirlamistir. (Bkz. Kanit 4) Bunlara uygun olarak da hem ulusal hem de uluslararasi
beklentilere karsilik vermeyi amaclayan faaliyetlerini planlamakta ve yidritmektedir. Planladigl
faaliyetlerini ylrttmek ve bunlarin takibini yapmak icin Arastirma Gelistirme Komisyonu kurmustur.
(Bkz. Kanit 5) Ayrica faaliyetlerle ilgili sireclerin daha saglkli, planli ve verimli ylrtttlmesi icin Kalite El
Kitabi hazirlanmis (bkz. Kanit 6) ve bu baglamda gerek egitim-6gretim gerekse arastirma faaliyetleri
olarak gerceklestirilecek stratejik hedefler belirlenmistir. (Bkz. Kanit 4) Buna gore kurumun Arastirma
Gelistirme Stratejisi, 2025-2029 stratejik plandaki “Amac 1: Arastirma faaliyetlerini gelistirmek; yayin
sayisi ve niteligini artirmak ve Amacg 2: Dis paydaslarla isbirligi icerisinde arastirma gelistirme

faaliyetlerinde bulunmak” seklinde belirlenen amaclar cercevesinde gerceklesmektedir.

Faklltemiz, planladig faaliyetlerle ilgili streclerin daha saglikli, planl ve verimli yUritilmesi icin
2025 yilinda hazirladigl Kalite El Kitabi'nda yukaridaki amaclar dogrultusunda cesitli faaliyetlerin
gerceklestirildigi su stratejik hedefleri belirlemistir. (Bkz. Kanit 6, Kanit 13)

Stratejik Amacg 1 olarak addedilen faktltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda giclendirmek maksadiyla belirlenen hedefler su sekildedir:

Stratejik Hedef 1.1: Fakulte arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi atif indekslerindeki etki faktori
ylksek dergilerde yapilan ve ylksek oranda atif alan yayin sayisini artirmak.
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Stratejik Hedef 1.2: Fakdilte dergisini ulusal ve uluslararasi indekslere tasimak.

Stratejik Hedef 1.3: Fakulte arastirmacilarinin bolgesel ve yerel calismalar yapmalarini tesvik etmek.

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Glncellenen Kalite El Kitabi'na (2025) gore kurumumuzun arastirma stratejisi Universitenin
arastirma stratejisine uygun olarak gelistirilmistir. (Bkz. Kanit 6) Arastirma stratejilerinden bir kismi
arastirma hedefleri arasinda yer almaktadir. Kurumumuzun arastirma hedeflerinin temelleri Dicle
Universitesi ilahiyat Fakiltesi stratejik planina dayanmaktadir. (Bkz. Kanit 4 ). Arastirma hedefleri ve
stratejileri, ic ve dis ilgili paydaslarin fikirlerine basvurularak beser vyillik programlar seklinde
hazirlanmaktadir. Bu hazirlanan programlar (zerinde 6nceki stratejik belgelerde yer alan bilgilerle
mevcut durum mukayese edilerek giincelleme yapilmaktadir. Bu glincelleme sirecinde performans
degerlendirme verileri ve i¢ degerlendirme raporlari gbz éninde bulundurulmaktadir. Kurumun
arastirma hedefleri ve stratejisine yonelik glincellenen programlar da Kalite ve Gelistirme Komisyonlari
tarafindan gozden gecirilmektedir. Kurumun arastirma ve gelistirme stratejisiyle ilgili gerekli gorilen
giincellemelerin son hali ise rapor halinde dekanliga sunulmaktadir. (Kanit 7, Kanit 8). Buna gore
fakiltemizin glincellenen ve web sitesinde yayimlanan arastirma ve gelistirme politikasi su sekildedir:

Faklltemizde Uretilen bilimsel bilginin niteligini ve niceligini artirmak.

Faklltemizin  akademik performansini arttirabilmesi icin  gerekli altyapr calismalarini
desteklemek.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri icin is birlikleri aracihgiyla dis kaynak finansmani imkanlari
olusturmak.

LisansUstlU egitim faaliyetlerini 6grencilerin arastirma-gelistirme yonlerini destekleyecek sekilde
giincellemek (Bkz. Kanit 3, Kanit 8).

2024 Birim Faaliyet Raporuna gore ise bu teme politikalar ve dncelikler su sekilde belirlenmistir:

1. Bilimsel arastirmalari desteklemek.

2. Akademik ve idari personel eksikligini gidermek.

3. Egitim-6gretimde evrensel standartlari uygulamak.

4. Katilimci yonetim anlayisini benimsemek.

5. Basarili 6grencileri, idari ve akademik personeli tesvik etmek.

6. Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer vb. sosyal ve kiltirel faaliyetler
dizenlemek. (Bkz. Kanit 9, Kanit 10)

Kurumumuzun Amac 1 cercevesinde yer alan “Fakiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini

ulusal ve uluslararasi standartlarda glclendirmek” seklindeki Stratejik Hedef 3’e gore belirledigi
hedefler ise sunlardir:
1. Hedef 1.1: Fakilte arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi atif indekslerindeki etki faktord yliksek
dergilerde yapilan ve ylksek oranda atif alan yayin sayisini artirmak.
. Hedef 1.2: Fakulte dergisini ulusal ve uluslararasi indekslere tasimak.
. Hedef 1.3: Fakdlte arastirmacilarinin bolgesel ve yerel calismalar yapmalarini tesvik etmek.
. Hedef 1.4: Her yil tamamlanan lisansustu tezlerden en az %15 yayin dretmek Hedef
. 1.5: Akademik personelin mesleki deneyimlerini artiracak yurt ici ve yurt disi faaliyetlere
katilimlarini saglamak.
. Hedef 1.6: Bilimsel makaleler disinda bilimsel kitap ve bildirilerin sayisini artirmak. (Bkz. Kanit 6)



https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/kalite-ve-akreditasyon-calismalari-cercevesinde-fakultemiz-12-kasim-2025-carsamba-gunu-saat-1100de-paydaslarimizla-bir-araya-geldi-14138
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/6c812590421048daa2ea92523232e3b1_D.%c3%9c.%20%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20D%c4%b1%c5%9f%20Payda%c5%9flar%20%c4%b0sti%c5%9fare%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(12.11.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/politikalarimiz-2716
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/6c812590421048daa2ea92523232e3b1_D.%c3%9c.%20%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20D%c4%b1%c5%9f%20Payda%c5%9flar%20%c4%b0sti%c5%9fare%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(12.11.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/31c545888dea4aa581291a3d36f4f28b_2024%20I%cc%87LAHI%cc%87YAT%20FAKU%cc%88LTESI%cc%87%20BI%cc%87RI%cc%87M%20FAALI%cc%87YET%20RAPORU-3.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/4c26b6f84c2949b0b70ade88119e5e6c_D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9Flar%20%C4%B0sti%C5%9Fare%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20(21.11.2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf

Arastirma stratejilerinden bir kismi arastirma hedefleri arasinda yer alir. Kurumun arastirma
stratejilerinden olan Stratejik Hedef 1.3:

Dis paydaslarla is birligi yaparak Fakullte arastirmacilarinin bolgesel ve yerel calismalar yapmalarini
tesvik etmek seklinde olup S. H. 1.3’e bagli olarak belirlenen hedefler séyledir:

e Ulusal ve uluslararasi dis paydaslarla is birliklerini ve bu cercevedeki calismalari gelistirmek Gzere
dis paydaslar ile is birligi icinde Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’nun ve Universitedeki
Arastirma-Uygulama Merkezlerinin etkinliklerinin artiriilmasina katki saglamak

* Yuksek nitelikli ve verimli arastirma-gelistirme c¢alismalarinin niceligini artirmak ve kamu yararina
uyarlanma olanaklarini gelistirmek

e Kurumdaki akademik personelin ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma
imkanlarini gelistirmek ve yararlanilan fon sayisini artirmak (Bkz. Kanit 6).

2025-2029 Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Stratejik Plani” cerceve gorisleri 1siginda belirledigi
2025-2029 arastirma strateji ilkeleri ve hedefleri asagidadir;

Universitemizin yiksekogretimin ilgili hedefleriyle (Bkz. Kanit 11) uyumlu bir sekilde hazirlanan
Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Stratejisi cercevesinde (Bkz. Kanit 4) FakUltemiz, hazirladigl Kalite El
Kitabi’'nda (2025), 2024-2029 Stratejik Planda ve 2019,2020,2021, 2022,2023 ile 2024 Faaliyet
Raporunda;
. Stratejik Hedef 1.1: Fakilte arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi atif indekslerindeki etki
faktorid yiksek dergilerde yapilan ve yiksek oranda atif alan yayin sayisini artirmak.
. Stratejik Hedef 1.2: Fakulte dergisini ulusal ve uluslararasi indekslere tasimak.
. Stratejik Hedef 1.3: Fakulte arastirmacilarinin bolgesel ve yerel calismalar yapmalarini tesvik
etmek.
. Stratejik Hedef 1.4: Her yil tamamlanan lisansUsti tezlerden en az %15 yayin retmek
. Stratejik Hedef 1.5: Akademik personelin mesleki deneyimlerini artiracak yurt ici ve yurt dis
faaliyetlere katilimlarini saglamak.
. Stratejik Hedef 1.6: Bilimsel makaleler disinda bilimsel kitap ve bildirilerin sayisini artirmak
hedeflenmistir. (Bkz. Kanit 6, Kanit 4, Kanit 12, Kanit 13, Kanit 14, Kanit 15, Kanit 16, Kanit 9).

Olgunluk Dlzeyi:

Kurumda tim alanlar tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi, hedefleri ve bunlarla
ilgili uygulamalar planlanmakta, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tim alanlari ve
programlari kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: D.U Arastirma Gelistirme Strateji Belgesi (2025)

Kanit 2: D.U ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Planlar

Kanit 3: D.U. ilahiyat Fakultesi Kalite Politikalari

Kanit 4: D.U. ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan (2025-2029)

Kanit 5: D.U ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari

Kanit 6: D. U. ilahiyat Fakiltesi Kalite El Kitabi (2025) K.E.K

Kanit 7: D.U. ilahiyat Fakiltesi Kalite ve Akreditasyon Dis Paydas Toplantisi (2025)



https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.yok.gov.tr/documents/documents/6880e6bfa8cdf.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/6495e96f55d84dba97fbe42b46f9a6ec_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/6495e96f55d84dba97fbe42b46f9a6ec_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/e2b5718f8b0746c2863dedb402c8b5b2_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202019%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/496e3095c2414cf481d21207f4ad9a8b_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202020%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/e634aea386c945259abb07ecebd59bda_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202021%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/77dc5c1d508f47c79b9a48754a7d3444_16%20Ocak%202023%20_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/529969eac79c4c7d9c079f17b0c6c385_2023%20%c4%b0LAH%c4%b0YAT%20FAK%c3%9cLTES%c4%b0%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/31c545888dea4aa581291a3d36f4f28b_2024%20I%cc%87LAHI%cc%87YAT%20FAKU%cc%88LTESI%cc%87%20BI%cc%87RI%cc%87M%20FAALI%cc%87YET%20RAPORU-3.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/9c738c54-6b1a-43d6-8996-1cd89edc24c6/d81910af392b4c70b6a924bae1c0bd98_2025%20y%C4%B1l%C4%B1%20AR-GE%20%C3%87.G.%20STRATEJ%C4%B0%20BELGES%C4%B0.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/stratejik-plan-8006
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-politikamiz-2716
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/6495e96f55d84dba97fbe42b46f9a6ec_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/kalite-ve-akreditasyon-calismalari-cercevesinde-fakultemiz-12-kasim-2025-carsamba-gunu-saat-1100de-paydaslarimizla-bir-araya-geldi-14138

Kanit 8: D.U ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas istisare Toplanti Tutanagi (2025)

Kanit 9: D.U ilahiyat Fakiiltesi Faaliyet Raporu (2024)

Kanit 10: D.U ilahiyat Fakiltesi Dis Paydaslar Toplantisi (2024)

Kanit 11: Y.O.K Stratejik Plani

Kanit 12: D.U. ilahiyat Fakiltesi Faaliyet Raporu (2019)

Kanit 13: D.U ilahiyat Fakulltesi Faaliyet Raporu (2020)

Kanit 14: D.U ilahiyat Faklltesi Faaliyet Raporu (2021)

Kanit 15: D.U ilahiyat Faklltesi Faaliyet Raporu (2022)

Kanit 16: D.U ilahiyat Fakultesi Faaliyet Raporu (2023)

Kanit 17: D.U. ilahiyat Fakiltesi Faaliyet Raporu (2025)

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Sureglerinin Yénetimi ve Organizasyonel Yapisi

Faklltemizde arastirma-gelistirme sdreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisiyla ilgili olarak
belirlenen sire¢ Kalite El Kitabi’'nda tanimlanmistir (Bkz. Kanit 1). Buna gbre kurumun arastirma-
gelistirme slreclerinin ydnetim ve organizasyonu Arastirma ve Gelistirme Komisyonu (Bkz. Kanit 2 )
tarafindan vyuritilmektedir. Komisyon, faaliyetlerinde dis paydaslardan bir Gyenin katiimini
desteklemektedir. Komisyonda alinan kararlarin dis paydaslarla ilgisi varsa onlarin da goruslerine
basvurulur. AR-GE'nin farkli fikirlerden yararlanabilmek amaciyla genis olcekli katilimla yapiimasini
amacladigl bu toplantilarda aldig kararlar ise dekanlik oluruna sunulmaktadir. Dekanlik tarafindan
uygun gorilen iyilestirme 6nerilerinin uygulanmasi icin gerekli islemler yapilir. Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu, iyilestirme oOnerilerinin uygulanmasinda ihtiva¢c duydugunda Kalite ve Gelistirme
Komisyonlartile isbirligi yapar (Bkz. Kanit 1, Kanit 3, Kanit 4).

Komisyon, fakiltemizin arastirma-gelistirmeye yonelik faaliyetlerini organize etmekte ve yapilan
faaliyetleri kayit altina almaktadir. Fakultenin arastirma-gelistirmeye yonelik bilimsel faaliyetlerinin
arsivi bu birimde bulunmaktadir. Komisyon, ihtiya¢c durumunda toplanarak yapilan isleri gériismekte ve
yapilacaklara dair kararlar almaktadir. Komisyonun oénerileri ve alinmasi gerekli gordigi onlemler
dekanligin bilgi ve onayina sunulmaktadir (Bkz. Kanit 1, Kanit 4, Kanit 3).

Kalite El Kitabi’'nda tanimlandigi Uzere (Bkz. Kanit 1) kurumdaki arastirma-gelistirme slreclerinin
yonetimini ylrtten Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, faaliyetlerini yarittrken ihtiyac durumunda
Akademik Kalite izleme ve Stratejik Planlama Komisyonu (Bkz. Kanit 2), Kalite ve Gelistirme
Komisyonlari ve Akreditasyon Komisyonlari ile istisare etmektedir. Ayrica komisyonun faaliyetlerinde
Muaftulak ve Millt Egitim Bakanligl birimlerinden olusan dis paydaslardan bir Gyenin katihminin yer
almasi da desteklenmektedir. (Kanit 5) Komisyonda alinan kararlar ihtiya¢c duyulmasi halinde dis
paydaslarin genel gorlslerine de sunulmaktadir. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu'nun farkli
fikirlerden yararlanabilmek amaciyla genis olcekli katiimla yapilmasini amacladigl bu toplantilarda
aldigi kararlar ise dekanlik oluruna sunulmaktadir (Bkz. Kanit 1, Kanit 3).

Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin takip edilebildigi daha baska st kurullar da
vardir. Mesela Universitemize bagli DUBAP (Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligi) (Bkz. Kanit 6) bunun kurumsal érnegidir. Fakultemizdeki akademik bazi calismalar bu
kapsamda yuritilmustir ve yiritilmeye de devam etmektedir. Ayni sekilde rektérlik blnyesinde tim
bunlarin denetiminiyapan, izlemeleri gerceklestiren, kaliteyi artirmaya donik tedbirler alan ve yonetim
ile  organizasyonu Ustlenen Kalite Koordinatorligl — Arastirma-Gelistirme  Calisma  Grubu
olusturulmustur (Bkz. Kanit 7).
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llahiyat alaninda tilkemizde 6nde gelen arastirma yayin organlarindan biri olmayi hedefleyen Fakiilte
Dergisinin yonetimi Yayin Kurulu tarafindan yerine getirilmis, derginin eski sayilari Dergi Park sistemine
yUklenerek stre¢ tamamlanmistir (Bkz. Kanit 8). Ayrica fakulte dergimizin ulusal ve uluslararasi
endekslerde taranmasi icin yapilan basvurular sonug¢ vermeye baslamistir. Dergimiz, bu yil index
Copernicus, Sobiad ve Tirk Egitim indeksi, Akademic Resource Index gibi indekslerde taranmaktadir.
Makaleler icin DOI numarasi alinmistir. (Bkz. Kanit 9). 2024 yili itibariyle Tr dizin Uyeligi de alinmistir.
(Bkz. Kanit 10) Gerek faklltemiz dergisi gerekse 6gretim elemanlarinin yayinlari ile alakal niteligi
artirmaya yonelik calismalarimiz gerektigi sekilde devam etmektedir.

Olgunluk Dizeyi:

Kurumda arastirma-gelistirme streclerinin yonetimiile iliskili sonuclar ve paydas gérusleri sistematik
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: D.U ilahiyat Fakdltesi Kalite El Kitabi (2025) K.E.K

Kanit 2: D.U ilahiyat Fakdltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari

Kanit 3: D.U. ilahivat Fakiltesi Kalite ve Akreditasyon Dis Paydas Toplantisi (2025)

Kanit 4: D.U ilahiyat Fakdiltesi Dis Paydas istisare Toplanti Tutanagi (2025)

Kanit 5: D.U ilahiyat Fakdltesi ic ve Dis Paydaslar
Kanit 6: DUBAP

Kanit 7: D.U Kurum ici Degerlendirme Raporu

Kanit 8: Dergi Park (Dicle ilahiyat Dergisi)

Kanit 9: D.U ilahiyat Fakdltesi Faaliyet Raporu (2023)
Kanit 10: TR Dizin

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bélgesel/Ulusal ihtiyag ve Taleplerle iliskisi

Kurum tarafindan hazirlanan Kalite El Kitabi’'nda yer aldig sekliyle gerceklestirilen arastirmalarin
yerel/bolgesel/ulusal ihtiyac ve taleplerle iliskisi gozetilmektedir (Bkz. Kanit 1 ). Kurum blnyesinde
gerceklestirilen arastirmalarin bu gibi hususlara cevap verebilmesi icin Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu (Bkz. Kanit 2), birime baglh diger komisyonlarla (Bkz. Kanit 2, Kanit 3) koordineli calismalar
yuratmekte ve gerek gormesi halinde yapilmasi gereken is ve diizenlemeleri dekanligin bilgi ve onayina
sunmaktadir (Bkz. Kanit 1, Kanit 4, Kanit 5).

Fakultemiz binyesinde gerceklestirilen akademik faaliyetler, kurulan komisyonlar ve hazirlanan
Kalite El Kitabr ile daha disiplinli, dtzenli, saglikli ve verimli bir sekilde yuratilmektedir (Bkz. Kanit 1). Bu
minvalde kurumumuz, takip ettigi Ar-Ge politikasi ve stratejisi geregi arastirma-gelistirme
calismalarinda s6zi edilen talep, 6ncelik ve beklentileri dikkate alarak c¢esitli sempozyum, konferans,
panel, seminer ve soylesiler gerceklestirmistir. Faklltemizin 6gretim Uyeleri de bu cercevede akademik
calismalar yapmislardir (Bkz. Kanit 6) Ayrica akademik personelimiz de gerek Universite ici (BAP)
gerekse Universite disi (TUBITAK) desteklenen cesitli projeler yapmuslardir (Bkz. Kanit 6 ). Bunun yani
sira mezhepsel yonden incelemelerin yapildigi, agirlikh olarak boélgede benimsenen Safiillik mezhebine
dair calismalarin gerceklestirildigi imam S&fii ve S&fiilik Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ISAMER) kurulmustur (Bkz. Kanit 7). Yine kurumumuz énciliigiinde kurulan Kur'an-i Kerim Okuma ve
Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir (Bkz. Kanit 8). Bunlarin yaninda hem bdlgesel



https://dergipark.org.tr/tr/pub/dicd
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/529969eac79c4c7d9c079f17b0c6c385_2023%20%c4%b0LAH%c4%b0YAT%20FAK%c3%9cLTES%c4%b0%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://search.trdizin.gov.tr/tr/kurum/detay/MzU4Mzk2/dicle-universitesi-ilahiyat-fakultesi-dicle-turkiye
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/haberler/kalite-ve-akreditasyon-calismalari-cercevesinde-fakultemiz-12-kasim-2025-carsamba-gunu-saat-1100de-paydaslarimizla-bir-araya-geldi-14138
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/6c812590421048daa2ea92523232e3b1_D.%c3%9c.%20%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20D%c4%b1%c5%9f%20Payda%c5%9flar%20%c4%b0sti%c5%9fare%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(12.11.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/edebiyat-fakultesi/sayfalar/ic-ve-dis-paydaslar-13637
https://bap.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/c83e0416bb5e41a29902d8868b848d45_C.1.1.%20ve%203.%20DU%cc%88%20Kurum%20I%cc%87c%cc%a7%20Deg%cc%86erlendirme%20Raporu%202019.PDF
https://dergipark.org.tr/tr/pub/dicd
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/529969eac79c4c7d9c079f17b0c6c385_2023%20%c4%b0LAH%c4%b0YAT%20FAK%c3%9cLTES%c4%b0%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://search.trdizin.gov.tr/tr/kurum/detay/MzU4Mzk2/dicle-universitesi-ilahiyat-fakultesi-dicle-turkiye
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/6c812590421048daa2ea92523232e3b1_D.%c3%9c.%20%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20D%c4%b1%c5%9f%20Payda%c5%9flar%20%c4%b0sti%c5%9fare%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(12.11.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/kalite-ve-akreditasyon-calismalari-cercevesinde-fakultemiz-12-kasim-2025-carsamba-gunu-saat-1100de-paydaslarimizla-bir-araya-geldi-14138
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
http://www.dicle.edu.tr/birimler/imami-safii-ve-safiilik-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi

hem de ulusal anlamda katki sunacak Alevilik ve Ehlibeyt Kultird Uygulama ve Arastirma Merkezi daha
mevcuttur (Bkz. Kanit 9). Ayrica fakiltemiz yerelde ogrenci kulUpleri vasitasiyla cesitli faaliyetler
gerceklestirmektedir. 2025 Birim Faaliyet Raporuna gére 6grenci kullpleri araciligyla 2025 yilinda,
fakultemizde cok sayida faaliyet gergeklestirilmistir. (Bkz. Kanit 6 ).

Fakiltemiz tarafindan 2023 yilinda kurulan Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Gelistirme Vakfi
binyesinde bir yayinevi kurulmustur. DIFAV Yayinevi adiyla anilan bu kurulusumuz, ulusal ve
uluslararasi alanda dizenlenen sempozyum, seminer ve panellerle birlikte sosyal bilimlerin cesitli
alanlarinda kitaplar yayinlayarak bilim dinyasinin istifadesine sunmayi amaclamaktadir. 2023 yilinda
28 Seri Sicilname ve 41 Dergi ile 70’e yakin kitap ile hizmet veren DIFAV Yayinevi 2025 yili itibariyle
yayinlarina devam etmistir. Bu yayinlarin hemen hepsi fakiltemizin internet web sitesinde acik erisim
olarak arastirmacilarin hizmetine sunulmustur. Fakilte dergimiz olan Dicle ilahiyat Dergisi de soz
konusu “ilahiyat Fakiltesi Yayinlar” biinyesinde yayimlanmaktadir (Bkz. Kanit 10). Yayinevimiz, simdilik
ulusal nitelikte faaliyet gostermektedir. Uluslararasi bir yayinevi olmak da yayinevimizin hedefleri
arasindadir. Dolayisiyla yayinevimiz hem “ilahiyat Fakiltesi Yayinlar’” hem de Dicle Universitesi ilahiyat
Fakiltesi Gelistirme Vakfi Yayinlari (DIFAV Yayinevi) biinyesinde Tirkce, ingilizce, Arapca, Kiirtce ve
Farsca kitaplari yayinlayarak s6z konusu hedefini gerceklestirmeyi amaclamaktadir. Bu maksatla DIFAV
Yayinevi Komisyonu olusturulmus, web sitemizde konuya dair bilgiler ve iletisim bilgileri paylasiimistir
(Bkz. Kanit 10, Kanit 6).

Karacadag Kalkinma Ajansi (Bkz. Kanit 11 ve DUBAP’In (Bkz. Kanit 12) destegiyle fakiltemiz
tarafindan uzun bir streden beridir yiratilen ve blylik oranda gerceklestirilerek cok sayida ciltlik
eserin ortay cikmasina vesile olan “Diyarbakir Seriyye Sicilleri” ve “Diyarbakir Ahkam Defterleri” projesi
devam etmektedir (Bkz. Kanit 13; Kanit 14).

Bunun yaninda kurumumuz, dis paydaslarla is birligi noktasinda da muhtelif kurumlarla cesitli
protokoller yapmistir (Bkz. Kanit 15).

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclarin ve dnceliklerin géz
onltnde bulundurulmasini hedefleyen kurumumuz (Bkz. Kanit 1), blnyesindeki 6gretim elemanlari
marifetiyle s6z konusu ihtiyaclara cevap vermek zere bazi konferanslar, paneller ve TV programlari
gerceklestirmistir (Bkz. Kanit 16). Boylece akademide Uretilen bilginin halka ulastiriimasi ve
vatandaslarla paylasiimasi hedeflenmistir. Toplumsal katki da goéz 6ninde bulundurulmak suretiyle
2025 yiliicerisinde gerceklestirilen bu faaliyetler sunlardir;

1. Fakiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Bilen 17.01.2025 tarihinde Sanhurfa Dini ihtisas
Merkezinde Din Gorevlilerine yonelik "Hadislerin Anlasilma Meselesi” konulu bir konferans

vermistir. (Bkz. Kanit 17)

. Ogretim gorevlilerimiz Adem Demir ve Mesut Yirir, MEB Din Ogretimi Genel Midirligi'nin
dizenledigi "Genc Sada Kur'an-1 Kerim'i Gizel Okuma Yarismasi" ve " Geng Muhafizlar Hafizlik
Yarismas" imam Hatip Ortaokullari arasi Diyarbakir il finalinde Secici Kurul Uyeleri olarak
katildilar. (Bkz. Kanit 18)

. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi ile Gen¢ Ofis is birliginde diizenlenen “Ginimuz inanc
Problemleri: Felsefi, Teolojik ve Egitsel Yaklasimlar” baslikli panel, Fuat Sezgin Konferans
Salonu’nda genis katilmla gerceklestirildi. (Bkz. Kanit 19)

4. Fakiltemiz ev sahipliginde “Kur'an-1 Kerim ve Kiraat ilmi Calistayi” diizenlendi. (Bkz. Kanit 20)

. 21.05.2025 Tarihinde D.U ilahiyat uygulama camimizde "Gelecegin vaizeleri yarismasi"

gerceklestirilmistir. (Bkz. Kanit 21)
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. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi ev sahipliginde “1.Uluslararasi Din, Kiltir Ve Medeniyet
Lisansustt Ogrenci Sempozyumu dizenlendi. (Bkz. Kanit 22)

. Genglik ve Spor Bakanligi UNIDES Programi kapsaminda desteklenen “Felsefe Okumalari Ogrenci
Sempozyum” gergeklestirildi. (Bkz. Kanit 23)

. Turkiye Diyanet Vakfi ilahiyat Akademinin kurulusu ve gelismesi konusunda emegi olan
Fakiltemiz Ogretim Elemanlarindan Prof. Dr. Necmi Derin'e il Muftisi Celal Biyik,
llahiyat Fakultesi Dekani Prof. Dr. H. Musa Bagci ilahiyat Akademi binasinda plaket takdim ettiler.
(Bkz. Kanit 24 )

. Fakiltemizde "15 Temmuz Hain Darbesi ve Din istismari" konulu konferans Dr. Ogr. Uyesi Murat
Ozaydin tarafindan gerceklestirilmistir. (Bkz. Kanit 25)

10. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi ile Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DUKAM) is birligiyle, 2025 Aile Yili etkinlikleri kapsaminda “Aile, Erken Evlilik ve Din: Gelenekten
GUnUmuze” konulu bir konferans dizenlendi. (Bkz. Kanit 26)

11. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi ile Cihanniima Dernegi ve Disiince ve Hareket Kullibi is
birligiyle Prof. Dr. H. Musa BAGC| tarafindan Selahattin Eyyubi Cami ilahiyat Fakiltesi
Kulliyesinde konferans gerceklestirilmistir. (Bkz. Kanit 27)

12. CihannUmaile Faklltemizis birliginde diizenlenen “Carsamba Sohbetleri” kapsaminda, 22 Ekim
2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi ismail Kanbaz tarafindan “ilim Gelenegimizde Hoca-Talebe
Munasebeti” konulu bir sunum gerceklestirildi. (Bkz. Kanit 28)

13. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi ile Cihanniima Dernegi isbirligi ile Selahattin Eyyubi Cami
llahiyat Killiyesi, énemli bir disiince etkinligine ev sahipligi yapti. Fikir diinyamizin etkili
isimlerinden, yazar ve dusinir Yusuf Kaplan, “Oncii Kusaklar ve Medeniyet Tasavvuru” baslikli
konferansiyla 06grenciler, akademisyenler ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ve
entelektUellerle bulustu. (Bkz. Kanit 29)

14. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonunda, Dumlupinar
Universitesi ilahiyat Fakiltesi Tefsir Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sadi Eren tarafindan
24 Kasim 2025 saat 13.00'de “Kur’an ve Siinnet Perspektifinde Dini iletisim” konulu bir konferans
gerceklestirildi. (Bkz. Kanit 30)

15. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi uhdesindeki Selahattin Eyyubi Camii ilahiyat Fakiltesi

Kulliyesinde, fakiiltemiz ile Diyarbakir Uluslararasi Ogrenci Dernegi is birliginde anlamli bir
farkindalik programi gerceklestirildi. Programa Fakiltemiz Dekani Prof. Dr. H. Musa Bagci ve
Uluslararasi Ogrenci Dernegi Baskani israfil Mertoglu ve Uluslararasi Ogrenciler katildi. (Bkz.
Kanit 31)

16. Diyarbakir Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi is birligiyle Diyarbakir Cocuk ve Genclik Kapali
Ceza infaz Kurumu’nda, ilahiyat Fakiltesi égretim Uyeleri tarafindan yiritilen “Din ve Moral
Egitimi” faaliyetleri kapsaminda Ekim ayi konferansi fakiltemiz 6gretim elemanlarindan Ars. Gor.
Mustafa ALAGOZOGLU nun konferansiyla gerceklestirildi. (Bkz. Kanit 32)

17. Dicle Universitesi ev sahipliginde, ilahiyat Fakdltesi tarafindan “Arapca Hazirlik Programinda
Yontem Arayislart” temasiyla |. Uluslararasi Arapca Hazirlik Programi Calistayl gerceklestirildi.
(Bkz. Kanit 33)

Olgunluk Dlzeyi:
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Kurumda arastirma ciktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi belirlenmekte,
kurumun i kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olup olmadigi izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Bu baglamda fakiltemizin talep edilen ihtiyaclari karsilamasi noktasinda
basarili oldugu gozlemlenmektedir

Kanitlar:

Kanit 1: D.U ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi (2025) KEK

Kanit 2: D.U ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari

Kanit 3: D.U ilahiyat Fakiiltesi Birim Komisyonlari

Kanit 4: D.U ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas istisare Toplanti Tutanagi (2025)

Kanit 5: D.U. ilahiyat Fakiltesi Kalite ve Akreditasyon Dis Paydas Toplantisi (2025)

Kanit 6: D.U. ilahiyat Fakiltesi Faaliyet Raporu (2025)

Kanit 7: D.U ilahiyat Fakiiltesi ISAMER (imam Safii Arastirma Merkezi)

Kanit 8: D.U ilahiyat Fakiiltesi Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 9: D.U ilahiyat Fakiiltesi Alevilik ve Ehlibeyt Kultliri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 10: DIFAV Yayinevi
Kanit 11: KARACADAG Kalkinma Ajansi

Kanit 12: DUBAP

Kanit 13: Divarbekir Seriyye Sicilleri
Kanit 14: Diyarbekir Ahkam Defterleri

Kanit 15: D.U ilahiyat Fakultesi Ulusal ve Uluslararasi is birlikleri
Kanit 16: D.U ilahiyat Fakultesi Etkinlikler

Kanit 17: Prof. Dr. Mehmet Bilen Konferans

Kanit 18: Ogr. Gor. Mesut Yirir ve Ogr. Gor. Adem Demir Kur'an-1 Kerimi Glizel Okuma Yarismasi

Kanit 19: GUnimuz inanc Problemleri

Kanit 20: Kur'an-i Kerim ve Kiraat ilmi Calistay!

Kanit 21: Gelecegin vaizeleri yarismasi

Kanit 22: 1.Uluslararasi Din, Kiiltiir ve Medeniyet Lisansiisti Ogrenci Sempozyumu

Kanit 23: Felsefe Okumalari Ogrenci Sempozyumu

Kanit 24: Prof. Dr. Necmi Derin TDV

Kanit 25: 15 Temmuz Hain Darbesi ve Din istismari

Kanit 26: Aile, Erken Evlilik ve Din: Gelenekten GinUimuze

Kanit 27: islam’in Tevhid Anlayisi, Boyutlari ve Hayata Yansimalari Konferansi

Kanit 28: ilim Gelenegimizde Hoca-Talebe Miinasebeti

Kanit 29: Oncl Kusaklar ve Medeniyet Tasavvuru

Kanit 30: Kur’an ve Siinnet Perspektifinde Dini iletisim
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Kanit 31: Sudan'da Yasanan Mezalim

Kanit 32: Din ve Moral Egitimi (Ars. Gor. Mustafa Alagdzoglu)

Kanit 33: Uluslararasi Arapca Hazirlik Programinda Yontem Arayislari Calistayi

C.2. Aragtirmanin Kaynaklari

C.2.1. Arastirma Kaynaklan: Fiziki, Teknik, Mali

Fakultemiz, 1 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla
kurulmus, 1993 yilinda Dis Hekimligi Fakiltesi binasinda 28 6grenci ile egitim-6gretime baslamistir.
Fakiltemizin ilahiyat Programina ek olarak, 1999-2000 egitim-6gretim yilinda ilkdégretim Din Kiltirl
ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi; 2009 tarihinde ikinci 6gretim; 2011 yilinda da ilahiyat Lisans Tamamlama
(ILITAM) programlari acilmistir. Fakiltemizde 2025 yili itibariyle ilahiyat ve ILITAM olmak Gzere aktif 2
program, kendi biinyesinde Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi ve Sanatlari
olmak Gzere 3 bdlum ve 20 Anabilim dali bulunmaktadir (Bkz. Kanit 1).

Binamiz 6 Subat 2022 tarihinde meydan gelen depremde hasar almis ve egitim-6gretim sUrecini
online devam ederek tamamlamistir. 2024 vyilinda fakilte binasinin depreme karsi gliclendirme ve
yapilandirma calismalari tamamlanincaya kadar 1iBF binasinda gecici olarak egitim-6gretim
faaliyetlerini aksatmadan sardirmustir. Fakiltemizin kurumsal faaliyetlerine 2024 yilinin ikinci alti
aylik dénemi itibariyle kendi binasinda devam edilmistir.

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 20Faaliyet Raporu verilerine gore, fiziki ve teknik bakimdan
fakUltemizde 24 adet derslik, 4 adet amfi, 2 adet okuma salonu, 2 adet konferans salonu, 1 adet
toplanti salonu, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 66 adet akademik personel odasi, 16 adet idari personel
odas! ile hizmet verilmektedir. Personel oda ve teknolojik arac-gereclerin (bilgisayar, yazici vb.)
kullanim ve dagilimtiile ilgili esaslar dekanlik tarafindan belirlenmektedir (Bkz. Kanit 2).

Faklltemiz arastirmacilarin calismalarini ylritebilecekleri 22.798 adet materyale sahip 1
kitiphaneye sahiptir (Bkz. Kanit 3). Ayrica Dicle Universitesi Rektorligi’ne bagl ve kampis yerleskesi
icerinde yer alan Merkez Kitlphanesi, toplamda 151.233 kitap, 60.673 e-kitap, 22.718 sireli sayi,
12.848 siireli yayin, 7.181 tez, 3.029 e-tez, 3 adet yazma eser ile ilgili alandaki arastirmacilara saglikli
bir ortamda ydiritebilecekleri her turla fiziki ve teknik olanaklar sunmaktadir (Bkz. Kanit 4). Fakiltemiz
3310 lisans ve lisansUstlu 6grencisine akademik ve fiziksel anlamda yeterli hizmet verebilmek icin
ogrencilere yonelik okuma salonlari, amfi siniflar, koridorlarda 6grenciler icin oturma alanlari, masa
tenisi, basketbol ve voleybol sahasi vb. alanlarla yapilmistir (Bkz. Kanit 5). Teknik ve donanim
ihtiyaclarina bagli olarak fakilte binasinda 6grencilere yonelik hizmet alanlarinin genisletilmesine ve
mevcut sartlarin iyilestiriimesine yonelik girisimleri bulunmaktadir. Fakiltemizin fiziki ve teknik
bakimdan beklentileri karsilayacak bir yapiya sahip olmasi icin gerekli gorilen dizenlemeler
yapilmaktadir (Bkz. Kanit 6).

Faklltemizde arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici bilgilendirme toplantilari dizenlenmekte ve
fakultemizin web sayfasinda ve buna iliskin duyurulara yer verilmektedir (Bkz. Kanit 7). Ayrica
faklltemizde gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, katilmay talep ettikleri bildiri, sunum ve
egitimler icin faklltemiz bultcesinden gerekli kaynak ayrilmaktadir. Bu baglamda 6gretim
elemanlarimizin talepleri, fakilte yonetim kurulunda degerlendirilerek karara baglanmakta ve alinan
karar neticesinde de gerekli destek saglanmaktadir (Bkz. Kanit 8).

Universitenin Degisim Programlari arasinda yer almakta olan, Erasmus (Bkz. Kanit 9), Farabi (Bkz.
Kanit 10) ve Mevlana (Bkz. Kanit 11) programlarindan fakiltemizin, akademik personel ve
Ogrencilerine yonelik egitim ve maddi desteklerin etkili ve esit bir sekilde uygulanmasi ydnelik
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bilgilendirme programlari dizenlenmektedir (Bkz. Kanit 12). Fakiltemizin, arastirma-gelistirmeye
yonelik faaliyetleri Universite kapsaminda suUrdirilmektedir. Arastirmacilarin arastirma-gelistirme
etkinligi icerisinde ihtiyac duyduklari mali ve teknik donanim, Universitemizin uyguladigl genel
akademik tesvik sistemi (Bkz. Kanit 13) ve bilimsel arastirma projeleri ile (Bkz. Kanit 14)
desteklenmektedir.

Olgunluk Dlzeyi

Fakiltenin fiziki ve finansal kaynaklarinin alanlar arasi denge gozetilerek saglanmasina ve dncelikli
arastirma alanlarini destekleyecek bicimde tim birimleri/alanlari kapsayacak sekilde yonetilmesine
Ozen gosterilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir. Varsa eksikliklerin giderilmesi ve gerektiginde mevcut
sartlarin iyilestiriimesine yonelik kaynak temin edilmesi yéninde girisimler bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Fakdltenin Fiziki, Teknik ve Mali Kaynaklari: Binanin Yapisi (2022), Fakilte KitUphanesi, BAP,
DIVAF,

Kanit 2: KitUphane Tanitimi

Kanit 3: KitUphaneci ve Yazar Etkinlikleri

Kanit 4: Veritabanlari Kullanim Sunumu

Kanit 5: Veritabanlarina Erisim Linki

Kanit 6: Hiperkitap Veritabani Abonelik

Kanit 7: Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Kanit 8: Dicle ilahiyat Akademik Destek Programi

Kanit 9: TDV-Dicle Unv. ilahiyat Fak. Arasinda ilahiyat Akademi Yiritme Konulu Protokol

Kanit 10: Dicle Unv. ilahiyat Fak.-Diyarbakir Yenisehir Miftiligi Arasinda Ogrencilerin Barinmasi
Konulu Protokol

Kanit 11: Dicle Unv. ilahiyat Fak.- Diyarbakir il Mftilugi Arasinda ilmi ve Akademik is Birligi Konulu
Protokol

Kanit 12: Dicle Unv. ilahiyat Fak.- DIGED Arasinda IASKS Faaliyetlerde is Birligi Konulu Protokol

Kanit 13: M&E Cansiz Vakfi iftar Programi

Kanit 14: Sosyal Bilimler Arastirmaci Bilgilendirme Seminerleri

Kanit 15: 2025 Lisansiisti Tez Odiilleri

C.2.2. Universite ici Kaynaklar (BAP)

Universite bitcesine bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) (Bkz. Kanit 1) tarafindan
Fakultemiz arastirmacilarinin bilimsel calismalarina finansal destek verilmektedir. Fakiltenin arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin devamliligini saglamak amaciyla Universite ici kaynaklarin olusturulmasina
yonelik tanimli BAP Usul ve Esaslari (Bkz. Kanit 2) izlenmekte ve proje, konferans, seyahat, uzman
daveti gibi akademik faaliyetler ile kisisel fonlar desteklenmektedir (Bkz. Kanit 3).

Fakiltemiz, Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi ile ilgili mevzuata gore
calismaktadir (Bkz. Kanit 4). Faklltemiz 6gretim elemanlari ve 6grencileri yapacaklari ¢calismalarin
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bagvuru ve sonuglarini, kullanilan BAP Otomasyon programi Gzerinden takip etmektedir. BAP is akisl,
belirlenmis semalara gore yurattlmektedir (Bkz. Kanit 5). Bu ¢cergevede arastirmacilar ¢alismalarina
destek icin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapmakta (Bkz. Kanit 6), BAP'In genel
olarak ayirdig butgeden faydalanarak ihtiyaglarini saglamaya g¢alismaktadirlar (Bkz. Kanit 7).

Fakultemiz, BAP ile iliskili proje cagrilari basta olmak Gzere ilgili tim duyurulari EBYS (Elektronik Bilgi
Sistemi araciligiyla akademik personel ile paylasarak onlari, Universite ici kaynaklara tesvik ederek
yonlendirmede bulunmaktadir (Bkz. Kanit 8). 2023 yilinda fakllte binyesinde 2 projeye (Bkz. Kanit 9),
2024 yilinda 10 projeye bitge destegi verilmistir (Bkz. Kanit 10, s. 41).

Faklltemiz arastirmacilari tarafindan tamamlanmis veya ylritiimekte olan projelerin izlenme
sirecini Arastirma ve Gelistirme Komisyonu gerceklestirmektedir (Bkz. Kanit 11). Her yil akademik
personelden yapmis olduklari arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgi istenmektedir. Fakiltemizin arastirma
performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlarindaki verilere dayal olarak 6lcilmektedir. S6z
konusu faaliyetler yil sonu Faaliyet Raporu ve Oz Degerlendirme Raporun olarak birimimiz web
sitesinde yayimlanmaktadir (Bkz. Kanit 12, Kanit 13).

Olgunluk Dizeyi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin yeterli olan Universite ici kaynaklari bulunmakta ve
bu kaynaklar sistemli bir sekilde izlenmektedir. izlem sonuclari paydaslarla degerlendirilerek mevcut
durumla ilgili dnlem alinmasiyla ilgili mevcut eksikligin giderilmesine yoénelik henlz bir calisma
yapilamamistir. Bununla ilgili olarak dekanligin DU Sosyal Bilimler Enstitiisi Mudurltgiine gerekli
talepte bulunmasi 6nerilmistir.

Kanitlar

Kanit 1: Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Kanit 2: Fakilte Faaliyet Raporlari: (2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025)

Kanit 3: DU ilahiyat Fakiiltesi 2025 Ar-Ge Faaliyetlerini Degerlendirme Tutanagi

Kanit 4: Diyarbakir Ser’iyye Sicilleri (Web vayin)

Kanit 5: Divarbekir Ahkam Defterleri (Web vayin)

Kanit 6: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Kanit 7: Divarbakir VValiligi

Kanit 8: Dicle Universitesi Rektorliigi

Kanit 9: Karacadag Kalkinma Ajansi

Kanit 10: DUBAP Baskanlig

Kanit 11: D.U. ilahiyat Fakiltesi Ulusal ve Uluslararasi is birlikleri

Kanit 12: ilahiyat Akademi Programi Yiiriitme Protokol i

Kanit 13: D.U. ilahiyat Fakiltesi Gelistirme Vakfi

Kanit 14: Kur'an-i Kerim ve Kiraat ilmi Calistay!

Kanit 15: I. Uluslararasi Arapca Hazirlik Programi Calistayi

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Faklltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini  kurumsal amag¢ ve hedeflerinin
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gerceklestirilmesinin saglanmasini strdurdlebilir kilmak icin Universite disi kaynaklarin kullanimini
desteklemektedir. Buna yonelik olarak fakulte arastirmaci ve 06grenci c¢alismalarinin guvenle
yiuratilebilmesini temin etmek Gzere ic ve dis paydaslarla goriismelerde bulunmakta ve protokoller
imzalamaktadir.

Fakultemiz ile is birligi protokoll imzalamis kurumlarin sundugu destekle (Bkz. Kanit 1, s. 21)
“Diyarbakir _Ser‘iyye Sicilleri” (Bkz. Kanit 2) ve “Diyarbekir Ahkam Defterleri” (Bkz. Kanit 3) adli
projelerin yuritilmesine 2024 yili itibariyle devam edilmektedir. S6z konusu projeler ayni zamanda
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (Bkz. Kanit 4), Divarbakir Valiligi (Bkz. Kanit 5), Dicle Universitesi
Rektorligi (Bkz. Kanit 6), Karacadag Kalkinma Ajansi (Bkz. Kanit 7), ve DUBAP Baskanligi (Bkz. Kanit 8)
tarafindan da desteklenmektedir.

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesinde egitimlerini siirdiiren 6grencilere akademik, sosyal, kiltirel
ve maddi destek sunmak tizere Tirkiye Diyanet Vakfi ile Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi arasinda
2018 yilinda Ilahiyat Akademi Programi Yiritme Protokoli (Bkz. Kanit 9) imzalamis, bu kapsamda her
yil sinavla belirli sayida 6grenci alinmis, ilk mezunlarini 2021 yilinda vermistir. 2025 yili itibariyle
faaliyetlerine devam etmektedir (Bkz. Kanit 10 s. 9). Yine bu cercevede 68rencilere akademik, sosyal,
kiltirel ve maddi destek sunmak amaciyla dis paydaslarla ilgili var olan protokoller ek olarak 2022
yilinda yeni protokoller de yapilmistir (Bkz. Kanit 11). 2023 ve 2024 yilinda ihtiyaci olan 6grenci ve
arastirmacilar icin cesitli burs imkanlarini saglamak amaciyla Dekanlik blnyesinde 6gretim Uyeleri ve
sanayi-is insanlari gibi dis paydaslarin destegiyle Dicle ilahiyat Vakfi'nin kurulus asamasi resmi olarak
tamamlanmistir (Bkz. Kanit 12). Vakif, hedeflenen faaliyetlerini 2023 yilinda aktif bir sekilde
gerceklestirmeye baslamistir (Bkz. Kanit 13). Bu hedefler baglaminda Vakfimiza gerek Gyelerimizden
gerekse hayir sahiplerinden bagislar gelmeye ve su ana kadar 45 6grenciye burs vermeye baslanmistir.
2024 yilinda 15 hafizlik 6grencisine, 2025 yilinda ise toplam 85 6&renciye burs vermeye devam etmistir
(Bkz. Kanit 14, s. 6-7). 2025-2029 Stratejik Plani’'nda Stratejik Hedef 4.3’te belirtilen, akademik
personeli tarafindan yapilan akademik calismalarin ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan nitelikli
yayinlardaki oranini %10 arttirmak hedefinin sonuglarini izlemek Uzere Faklltemizin arastirma
performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlarindaki verilere dayali olarak él¢tlmektedir (Bkz.
Kanit 15, s. 40). Her yil akademik personelden yapmis olduklari arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgi
istenmektedir. S6z konusu faaliyetler yilsonunda hazirlanmakta ve birimimiz web sitesinde
yayimlanmaktadir. Ayrica yurtdisinda faaliyetleri bulunan yerel kuruluslarimizin temsilcilerinden
buralardaki olanaklardan vyararlanabilmeleri icin arastirmacilarimizi  bilgilendirici seminerler
dizenlemeleri yoninde calismalar yapilmistir (Bkz. Kanit 16). Son olarak dis kaynaklara yonelim
konusunda Endonezya islam Universitesi ile kisa dénemli degisim programi gerceklestirilmesi
gorusilmustir (Bkz. Kanit 17)

Olgunluk Dlzeyi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaclar dogrultusunda strdurebilecegi
Universite disi kaynaklari bulunmaktadir. Kaynaklarin kullanimini destekleyen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmasina ydnelik baslatilan ¢alismalarinin bir kismi sonug¢ vermis bir kisminin da sonug
vermesi beklenmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Kanit 2: 2025-2029 D.U. ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plani

Kanit 3: Diyarbakir Ser’iyye Sicilleri (Web vayin)
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Kanit 4: Diyarbekir Ahkam Defterleri (Web vayin)

Kanit 5: T.C. Sanavyi ve Teknoloji Bakanlig

Kanit 6: Diyarbakir VValiligi

Kanit 7: Dicle Universitesi Rektorligi

Kanit 8: Karacadag Kalkinma Ajansi

Kanit 9: DUBAP Baskanligi

Kanit 10: D.U. ilahiyat Fakiltesi Ulusal ve Uluslararasi is birlikleri

Kanit 11: ilahiyat Akademi Programi Yiiriitme Protokol(i

Kanit 12: D.U. ilahiyat Fakiltesi Gelistirme Vakfi

Kanit 13: D.U. ilahiyat Fakultesi Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleri

Kanit 14: Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 15: Dis iliskiler Ofisi AB Projeleri Hakkinda Bilgilendirme Semineri

Kanit 16: Dog. Dr. Fatih Kanca’nin “Amerika Orneginde Diyanet’in Yurtdisi Vizyonu” Baslikl Semineri

Kanit 17: Endonezya islam Universitesi ile Kisa Dénemli Degisim Programi

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlar

Faklltemiz, 2023 vyili faaliyet raporunun stratejik hedefler basliginda da belirtildigi Uzere yeni
gelismelerin gereklerini ve olusan yeni kalite standartlarini saglama vizyonuna bagli olarak basta
ogretim sirecleri olmak Uzere cesitli stratejik planlamalar yapmayi amacglamaktadir. Bu distnce ile
fakultemiz, kurumsal kimligini/kapasitesini gelistirmek, Ogretim kalitesinde sirekli iyilestirme
saglamak, egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmek/gliclendirmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek
gibi bir dizi hedefler ortaya koymaktadir (Bkz. Kanit 1). Bu cercevede Bolimler ve fakilteler arasinda
disiplinlerarasi calismalari tesvik etmistir. Disiplinlerarasi calismasiyla alana katkida bulunan Temel
islam Bilimleri Bélimi Arap Dili ve Belagati Anabilimdali 100/2000 Bursiyeri Vildan OZiSCi’nin
“Mustafa Lutfi el-Menfel(tl ve Ahmet Hasim’de Toplumsal Temalar: Mukayeseli Bir Calisma” baslikli
doktora tezi 17.06.2025 tarihinde yapilan savunma sinavi sonrasi basarili bulunmustur. Calisma,
llahiyat Fakiltesi ile Edebiyat Fakiltesi arasinda ortak calisma alanlari olusturmak bakimindan érnek
teskil ederek alana katki saglamistir (Bkz. Kanit 2).

Faklltemizde programlar gincel veriler 1siginda gozden geciriimektedir. Programlarin
degerlendirme sonuglari, programlarin verimliliginin artiriimasi ve sosyal hayatta karsilik bulmasi icin
kullanilmaktadir. Program yeterlilikleri dis paydaslarin beklentileri dikkate alinarak olusturuldugundan,
programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulasabilmesi ve &grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verebilmesi icin ilgili paydaslarla gerekli is birligi saglanmaktadir. Fakiltemizin
program amaclari, ciktilari, olcitleri ve ders kazanimlarinin belirlenmesi, kontrol edilmesi ve
gincellenmesi PUKO esasli olarak Egitim-Ogretim Gelistirme Komisyonu tarafindan belirlenip takip
edilmektedir (Bkz. Kanit 3, s. 49-86).

Bu baglamda Sosyal Bilimler EnstitlsU ile ishirligi yaparak her an degisen ihtiyac ve hedeflere
entegre olma konusunda ders mufredatinda degisiklikler yapmak suretiyle égrencilere, mezuniyet
sonrasinda gerceklestirecekleri hizmetlere yoénelik becerileri kazandirmayi, 6grencileri lisanststi
calismalar konusunda bilinclendirmeyi gerekli gérmus ve bu konuda 6grencilere danismanlk ve
oryantasyon hizmeti sunmaya baslamistir (Bkz. Kanit 4).
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Fakiltemizin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisini uygulamak ve gelistirmek tzere, ilahiyat
Fakiiltesinde bulunan Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari (Bkz. Kanit
5) Bolumleriile Sosyal Bilimler Enstitisu (Bkz. Kanit 6) koordineli olarak ¢alismaktadir. Gerekli sartlarin
saglanmasi halinde ilgili bolimlere lisansUstd 6grenciler alinmakta, yetersiz gorilen anabilim dallari
icin gelistirme ve iyilestirme calismalari Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan titizlikle
yurutilmektedir. Bu amagla talep edilen lisansistl egitimini destekleyen fiziki ve mall kaynaklar
olusturma talebi cercevesinde Dicle Universitesi Rektorligi ile Diyanet Akademisi Diyarbakir Dini
Yiksek ihtisas Merkezi Lisans Egitim-Ogretim Is Birligi Protokolii imzalanmistir (Bkz. Kanit 7). Kurum
protokol kapsaminda lisansistl 6grencilere gesitli imkanlar sunmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekler mahiyette lisansisti
programlarinin  ¢iktilari  dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. Mevcut eksikliklerin giderilmesine yonelik 6neri ve talepler
dekanlik araciligiyla Bolim Baskanlarina ve D.U. Sosyal Bilimler Enstitlisi’ne bildirilmektedir.
Fakiltedeki lisansUstl programlarin bolgesel sorunlara ¢ézim Gretmekten uzak ve ¢ogu zaman
bireysel cabalardan ibaret kalmasi ve dis paydaslarin projelere dahil edilmemesi iyilestirmeye acik bir
alan olarak 6nem arz etmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: 2025 D.U. ilahiyat Fakiltesi Faaliyet Raporu

Kanit 2: Kalite El Kitabi
Kanit 3: 2025-2029 D.U. ilahiyat Fakultesi Stratejik Plani

Kanit 4: D.U. ilahiyat Fakultesi Birimler

Kanit 5: D.U. Sosyal Bilimler Birimler Enstitiisii Anabilim/ Bilim Dallari

Kanit 6: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kanit 7: Lisansustu Is Akisi

Kanit 8: D.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Oryantasyon Programi

Kanit 9: Sosyal Bilimler Kongresi

Kanit 10: Dicle Universitesi Lisansiisti Bilimsel Arastirmalar Sempozyumu

Kanit 11: Diyanet Akademisi Diyarbakir Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Lisans Egitim-Ogretim is Birligi
ProtokolU

Kanit 12: YOK Tez Merkezi

C.3. Aragtirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Faklltemiz, Kalite El Kitabi'nda belirtilen yonergeler dogrultusunda, &gretim elemanlarinin
arastirma vyetkinliklerini gelistirme sirecini izlemek Uzere Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’'nu
gorevlendirmistir (Bkz. Kanit 1). Buna gore Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’nun 2025 yili faaliyet
degerlendirme sonugclarina gore faklltemizde toplam 79 6gretim elemani bulunmaktadir (Bkz. Kanit 2).

D.U. ilahiyat Fakiltesi Kalite El Kitabi ve 2025-2029 Stratejik Plan’da da ifade edildigi (zere
faklltemiz arastirmacilarinin nitelikli yayin sayisinin arttirilmasi icin cesitli hedefler ve planlamalar
belirlenmistir (Bkz. Kanit 1, Kanit 3). Bu cercevede Faklltemiz 6gretim elemanlari tarafindan 2025
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yilinda, 2024 yilindaki yayinlara oranla %68,35 gibi ciddi bir artisla 133 yayin yayimlanmistir. (Bkz. Kanit
2) Diger yandan Fakultemiz, akademik personelinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla i¢ ve
dis paydaslarin destegi ve katilimiyla seminer, kurs, panel ve sempozyum diizenlemeye devam etmistir.
Bu minvalde faklltemiz tarafindan 2025 yilinda; seminer, sempozyum, konferans, panel, seminer,
soylesi, sosyal faaliyet, egitim-6gretim kurs, atdlye c¢alismasi gibi akademik ve sosyal sorumluluk
etkinlikleri olmak Uzere toplamdal81 etkinlik dizenlenmistir (Bkz. Kanit 2). Ayrica yurtdisindaki bazi
Universiteler ile yapilan anlasmalar uyarinca bazi arastirmacilar ERASMUS kapsaminda yurtdisindaki
egitim kurumlarina arastirma amacli seyahatlerde bulunmuslardir (Bkz. Kanit 4, Kanit 5)

Fakiltemiz, TUBITAK ve BAP Koordinatdrligl proje asamasindaki fakiltemiz arastirmacilarina
yardimci olmakta, ihtiyac durumlarinda mali kaynak saglamaktadir. Bu kapsamda 2025 yilinda
fakultemiz arastirmacilari tarafindan yurutilen 1 lisanslstl projesi, 3 etkinlik dizenleme projesi, 1
dergi destek projesi BAP tarafindan finanse edilmektedir. Yine dis kaynaklardan TUBITAK tarafindan
desteklenen 1 diger ulusal ve uluslararasi proje bulunmaktadir (Bkz. Kanit 2).

Fakultemizin 2025-2029 Stratejik Plani’'nin Bilimsel Arastirma Stratejileri bashgl altinda, arastirma
faaliyetlerini gelistirmeyi amaclayan stratejik hedefler arasinda ulusal ve uluslararasi atif indekslerinde
yer alan dergilerde yayin sayisini artirmak ve etki faktorl yiksek dergilerde yapilan ve yiiksek oranda
atif alan yayin sayisini artirmak yer almaktadir (Bkz. Kanit 3). Buna gére Ar-Ge Komisyonunu tarafindan
ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi, nitelikli yayin sayisini ve kalitesini artirmak amaciyla ilgili
akademisyen ve yetkin kisiler tarafindan akademik personel ve 6grencilere yonelik egitim ve seminerler
diizenlenmesi faaliyeti planlanmistir (Bkz. Kanit 6). Bu cercevede Universitemizin Dicle Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlUgu tarafindan ve kurumumuz arastirmacilarinin davet edildigi
“Arastirma Projeleri” baslkli sunum, Dicle Universitesi Rektdér Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Sirac
OZERDEM, Kalite Koordinatdri Prof. Dr. Hasan BAYINDIR, DOSAP Mdudiuri Prof. Dr. Akin
BAYSAL tarafindan gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 7). Yine bu dénemde fakiltemiz arastirmacilarina
yonelik kurumumuzun akademik personel ve 6grencilerine yol géstermek ve bu anlamda onlara vizyon
kazandirmak amaciyla Dicle Universitesi Dis iliskiler Ofisi Baskani Doc. Dr. Osman Solmaz, Dr. Ogr. Uyesi
Ece H. Nazli ve Ogr. Gor. Cihat Gundiz'in katilimlariyla AB Projelerinin ele alindigi sunum
gerceklestirilmistir. Adi gecen faaliyetin kurumumuzun arastirmaci kimligine katki saglayan bir
niteliktedir (Bkz. Kanit 8, Kanit 9).

Olgunluk Duzeyi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi konusunda
kurumun Kalite El Kitabinda ve Stratejik Planinda tanimlanmis strecler bulunmaktadir. Bu dogrultuda
kurumun uygulamalari mevcuttur. Bu uygulamalar periyodik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: DU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi 2024

Kanit 2: DU ilahiyat Fakiiltesi 2025 Yili Faaliyet Raporu
Kanit 3: DU ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plani

Kanit 4: 2025-2026 Erasmus+Staj Hareketliligi Basvuru Sonuclari

Kanit 5: DU ilahiyat Fakiiltesi 2024-2025 Erasmus Prorami Staj Hareketlilikleri

Kanit 6: DU ilahiyat Fakiiltesi AR-GE Komisyonu 2025 faaliyetleri planlama toplanti tutanagi

Kanit 7: DU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli Bilgilendirme Toplantisi
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Kanit 8: DU Dis iliskiler Ofisi “AB Projeleri” sunumu

Kanit 9: DU Fakultesi AR-GE Komisyonu 2025 faaliyetleri Degerlendirme toplanti tutanagi

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakultemiz tarafindan hazirlanan Kalite El Kitabi ¢ercevesinde yurUtllen arastirmalarin yerel,
bolgesel ve ulusal ihtiyaclarla uyumlu olmasi gozetilmektedir (Bkz. Kanit 1). Bu dogrultuda fakdlte
binyesinde olusturulan Arastirma ve Gelistirme Komisyonu ilgili diger komisyonlarla koordineli (Bkz.
Kanit 2, Kanit 3) calismalar yiaritmekte ve gerekli goérdigd durumlarda yapiimasi gereken
dizenlemeleri dekanhgin bilgisine ve onayina sunmaktadir. Fakultemizde gercgeklestirilen akademik
faaliyetler, kurulan komisyonlar, ve ilgili paydaslar sayesinde disiplinli, dizenli ve verimli bir sekilde
yuratilmektedir (Bkz. Kanit 4, Kanit 5).

2023 yilinda faklltemiz blnyesinde 6nemli arastirma merkezleri kurulmustur. Bunlar arasinda,
bbélgede yaygin olarak benimsenen Safiilik mezhebine dair calismalarin yirittlmesi amaciyla kurulan
Imam Safii ve Safiilik Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISAMER) (Bkz. Kanit 6), Kur'an-i
Kerim Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi (Bkz. Kanit 7) ve hem bolgesel hem de ulusal
dizeyde katki sunmayi hedefleyen Alevilik ve Ehlibeyt Kiltlirli Uygulama ve Arastirma Merkezi (Bkz.
Kanit 8) bulunmaktadir. S6z konusu arastirma merkezleri faaliyetlerini 2025 yilinda da devam
etmislerdir. Yine ayni yil, fakiiltemiz tarafindan kurulan Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Gelistirme
Vakfi (DIFAV) biinyesinde DIFAV Yayinevi olusturulmustur. Yayinevi, sosyal bilimlerin cesitli alanlarinda
yayimlar yaparak bilim dinyasina katki sunmayl amaclamaktadir. Yayinevi, 2025 vili itibariyle bu
faaliyetlerini stGrdlUrmds, yayinlarin blydk cogunlugu faklltemizin web sitesinde acik erisim olarak
arastirmacilarin hizmetine sunulmustur (Bkz. Kanit 9).

Karacadag Kalkinma Ajansi (Bkz. Kanit 10) ve DUBAP’In (Bkz. Kanit 11) destegiyle uzun siredir
yiratilen “Diyarbakir Seriyye Sicilleri” ve “Diyarbakir Ahkdm Defterleri” projeleri devam etmekte olup,
cok sayida ciltlik eserin ortaya cikmasina vesile olmustur (Bkz. Kanit 12, Kanit 13). Bunun yani sira
fakultemiz, dis paydaslarla is birligi kapsaminda cesitli kurumlarla protokoller imzalamistir (Bkz. Kanit
14).

Fakultemizin Ar-Ge politikasi dogrultusunda 2025 yilinda cesitli sempozyum, konferans, panel,
seminer ve soylesiler dizenlenmis; 6gretim Uyelerimiz bu kapsamda akademik calismalar
gerceklestirmistir (Bkz. Kanit 15). Ayrica akademik personel ve 6grencilerimiz, gerek Universite ici (BAP)
gerekse (niversite disi (TUBITAK) destekli projeler yiritmustir (Bkz. Kanit 15). 2025 Birim Faaliyet
Raporu’na gore faklltemiz 6grenci kullpleri araciligiyla cok sayida etkinlik gerceklestirmistir (Bkz. Kanit
15). Ayrica, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclarin gézetilmesini
hedefleyen fakiltemiz (Bkz. Kanit 1), 6gretim elemanlarinin katkilariyla konferanslar, paneller ve
televizyon programlari dizenlemis; bdylece akademide Uretilen bilginin halka ulastirilmasi ve toplumla
paylasilmasi saglanmistir (Bkz. Kanit 16, Kanit 17). Bu itibarla Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi,
hazirladig Kalite El Kitabi, kurdugu arastirma merkezleri, yayinevi faaliyetleri, 6grenci etkinlikleri ve
uzun soluklu projeleri ile hem akademik dinyaya hem de topluma énemli katkilar sunmaktadir.
Faklltemiz, yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara cevap verecek sekilde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini sirdirmekte ve uluslararasi dizeyde bilimsel Gretim hedeflemektedir.

Olgunluk Dilzeyi

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri konusunda kurumun Kalite El
Kitabinda ve Stratejik Planinda tanimlanmis slrecler bulunmaktadir. Bunun cercevede kurumun
uygulamalari mevcuttur. Bu uygulamalar periyodik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Buna gore Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici
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ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: D.U ilahiyat Fakdltesi Kalite El Kitabi (2025)

Kanit 2: D.U ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari

Kanit 3: D.U ilahiyat Fakiltesi Birim Komisyonlari

Kanit 4: D.U ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas istisare Toplanti Tutanagi (2025)

Kanit 5: D.U. ilahiyat Fakiltesi Kalite ve Akreditasyon Dis Paydas Toplantisi (2025)

Kanit 6: D.U ilahiyat Fakiiltesi ISAMER (imam Safii Arastirma Merkezi)

Kanit 7: D.U ilahiyat Fakiiltesi Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Uysulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 8: D.U ilahiyat Fakdiltesi Alevilik ve Ehlibeyt Kiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit 9: DIFAV Yayinevi
Kanit 10: KARACADAG Kalkinma Ajansi

Kanit 11: DUBAP
Kanit 12: Diyarbekir Seriyye Sicilleri

Kanit 13: Divarbekir Ahkam Defterleri

Kanit 14: D.U ilahiyat Fakultesi Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri

Kanit 15: D.U. ilahiyat Fakiltesi Faaliyet Raporu (2025)

Kanit 16: D.U ilahiyat Fakultesi Etkinlikler

Kanit 16: D.U. ilahiyat Fakiltesi Haberler

C.4. Aragtirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi

Fakultemiz arastirmacilari tarafindan tamamlanmis veya yuritilmekte olan projelerin izlenme
strecini Arastirma ve Gelistirme Komisyonu gerceklestirmektedir (Bkz. Kanit 1). Komisyon alti aylik
periyodlarla bolim baskanliklarindan akademik personel ve 6grencilerinin gergeklestirdikleri arastirma
faaliyetleri ile ilgili dizenli bilgi almaktadir. Boylece akademik personel ve lisanststl 6grencilerinin
arastirma ve vyayinlari hakkinda verilerek olusturularak Birim Faaliyet Raporlariyla kayit altina
alinmaktadir. Fakilltemizin arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlarindaki
verilere dayall olarak olctlmektedir. S6z konusu faaliyetler, yilsonu Faaliyet Raporu ve Oz
Degerlendirme Raporu olarak birimimiz web sitesinde yayimlanmaktadir (Bkz. Kanit 2; Kanit 3).

Fakultemiz, stratejik planimizda belirlenen prosedirlere (Bkz. Kanit 4) bagh kalarak egitim
kadrosunun performansini sirekli olarak takip etmekte, degerlendirmekte ve gelisimlerini
destekleyecek yontemler gelistirmektedir. Bu dogrultuda, her akademik birimin yillik calismalari
(indeksli dergilerdeki yayinlarin sayisi, ulusal ve uluslararasi konferans bildirileri, kitap ve kitap
bolumleri, katkida bulunduklari veya yurattukleri projeler, lisanststt 6grenci danismanliklari, bilimsel
ve sanatsal aktiviteler vb.) hakkinda veriler toplanmaktadir. Elde edilen veriler Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Strateji Gelistirme Dairesi’'ne sunulmaktadir (Bkz. Kanit 5).
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Fakultemiz 0©gretim elemanlarinin performansini artirmak igin akademik tegvik programini
desteklemektedir. Programin uygulama asamalari Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme
Komisyonu tarafindan izlenmektedir (Bkz. Kanit 6).

D. U. Sosyal Bilimler Enstitiisi akademik calismalarin kalitesini yiikseltmek ve desteklemek iizere
2021 yilindan itibaren baslattigi, basarili tez calismalarinin 6dillendirme uygulamasini sirdirmektedir
(Bkz. Kanit 7). Fakiltemiz akademik personel ve 6grencilerinin akademik yayin ve proje etkinlik
performansini arttirmak icin Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’nun Faaliyet Plani gergevesinde cesitli
egitim seminerleri dizenlemekte (Bkz. Kanit 8), Komisyon talep ve dnerilerini dikkate almaktadir (Bkz.
Kanit 9).

Fakiiltemiz bolimlerinin 2025 yili akademik kitap, proje ve yayin sayisi verilerine goére, Temel islam
Bilimlerinde 9 arastirma projesi, 29 kitap, 33 yayin ve 21 bildiri (Bkz. Kanit 10), Felsefe ve Din
Bilimlerinde 9 kitap, 6 yayin ve 17 bildiri (Bkz. Kanit 11), islam Tarihi ve Sanatlarinda 1 yayin ve 4 bildiri
(Bkz. Kanit 12) olmak Gzere toplam 7 proje, 52 yayin ve 23 bildiri etkinligi gergeklestirilmistir.

Olgunluk Dizeyi:

Kurumun o6gretim elemani performans degerlendirmesi konusunda Kalite El Kitabimizda ve Stratejik
Planimizda tanimlanmis sdrecler bulunmaktadir. Bunun paralelinde uygulamalar mevcuttur. Bu
uygulamalar periyodik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir. Bu baglamda kurumda ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek (zere tim akademisyenlerimizin calisma ve uygulamalarinin sonuclari
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli gorilen 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: 2025-2029 D.U. ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plani

Kanit 2: Kalite El Kitabi
Kanit 3: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kanit 4: Fakdlte Faaliyet Raporlari: (2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025)

Kanit 5: Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Kanit 6: Dicle Universitesi Tez Odlleri

Kanit 7: 2025 Yili Bolimlere Gore Ogretim Elemanlari Yayin Bilgileri

Kanit 8: Basari ve Odiil Yonergesi

Kanit 9: Seminer: ispanya izlenimleri ve Erasmus

Kanit 10: Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 11: Dis iliskiler Ofisi AB Projeleri Hakkinda Bilgilendirme Semineri

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayali lyilestirilmesi

Faklltemizde hem 06gretim Uyelerinin bireysel basarilarint hem de kurumun genel arastirma
etkinliklerini izlemek Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir (Bkz. Kanit
1). Komisyon, ogretim gorevlilerinin arastirma calismalarini ve yayinlarini degerlendirme ve bu
akademik performanslar Gzerinde gerekli gorilen iyilestirme program ve planlarini yapmaktadir.

Fakilltemiz, her yilsonu itibariyle dizenli olarak, 6gretim elemanlarinin akademik yayinlarini ve
calismalariniiceren bir Faaliyet Raporu (Bkz. Kanit 2) hazirlamakta ve bu raporu fakilte web sayfasinda
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ilan etmektedir. Faaliyet raporlarinin yaninda, faklltemiz 6gretim Uyelerinin bir yil boyunca
gerceklestirdikleri akademik galismalar ve sosyal ve kultirel etkinliklerin bir 6zetine fakiltemiz haber
bilteni icerisinde verilmektedir (Bkz. Kanit 3).

Fakultemiz, sahip oldugu akademik kadronun yil boyunca gercgeklestirdigi arastirma yayinlarinin
bilgilerini strekli gincellemektedir. Bu dogrultuda akademik yayin bilgilerinin kaydedilmesi igin
dncelikli olarak YOKSIS platformundan yararlanmaktadir (Bkz. Kanit 4). 2023 ve 2024 yili icinde 6gretim
dyelerinin arastirma performanslarinin analizi ve bu analizlere dayanarak iyilestirme stratejilerinin
belirlenmesi amaciyla toplantilar dizenlenmistir. Toplantilarla ilgili tutanaklar dizenli olarak kayit
altina alinmakta ve Oz Degerlendirme Raporlarinda bunlara yer verilmektedir. 2025 yili hedefleri AR-
GE Komisyonu gozetiminde yapilan toplanti ve durum degerlendirmesi sonucunda glincellenen
sartlara uygun bir sekilde yenilenmistir. ilgili amac ve hedefler 2025-2029 Stratejik Plan’'nda yer
almistir (Bkz. Kanit 5).

Olgunluk Dizeyi:

Kurumda arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestiriimesi konusunda
Kalite El Kitabimizda ve Stratejik Planimizda tanimlanmis slrecler bulunmaktadir. Bunun paralelinde
uygulamalar mevcuttur. Bu uygulamalar periyodik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Bu baglamda kurumun arastirma performansinin
degerlendiriimesi ve iyilestiriimesi icin kurum icinde izleme ve degerlendirme mekanizmalari
bulunmaktadir. Buna bagli olarak gerceklestirilen akademik calismalar ve uygulamalar dizenli olarak
izlenmekte ve paydaslarla paylasiimaktadir. Buradan elde edilen veriler paydaslarla birlikte
degerlendirilerek ihtiyag duyulan dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Fakilte Faaliyet Raporlari: (2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025)

Kanit 2: ilahiyat Fakiltesi Bilteni Sayi 5 (2025)

Kanit 3: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kanit 4: YOKSIS Bilgilerinin Glincellenmesine Yonelik Talep Yazisi

Kanit 5: 2025 Yili Faalivetlerini Planlama Toplantisi (ilk Alti Ay)

Kanit 6: 2025 Yili Faalivetlerini Degerlendirme Toplantisi (ilk Altr Ay)

Kanit 7: 2025 Yili Faaliyetlerini Planlama Toplantisi (2. Alti Ay)

Kanit 8: 2025 Yilinda Yapilan Faaliyetleri Degerlendirme Toplantisi (2. Alti Ay)

C.4.3. Arastirma Biit¢e Performansi

Fakiltemiz, arastirmacilarinin Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) tarafindan
finanse edilmektedir (Bkz. Kanit 1). ilahiyat Fakiltesi 6gretim Gyeleri, planladiklari yayin, arastirma ve
projeleri icin finansal destek almak istediklerinde DUBAP (Bkz. Kanit 4) ve TUBITAK In (Bkz. Kanit 6)
sundugu imkanlardan esit derecede yararlanabilmektedir.

Faklltemiz 68retim Uyelerinin arastirma ve tedarik giderleri, merkezi fonlar tarafindan finanse
edilmektedir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin akademik calisma ve yayinlari igin gereken
seyahat gibi masraflar, 6245 Sayili Harcirah Kanunu’na (Bkz. Kanit 9) uygun olarak karsilanmaktadir.

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Arastirma Vakf’'nin kurulmasi ve bu vakfin 6gretim
elemanlarinin calismalarini desteklemek konusunda ylklendigi misyon, arastirmacilarin akademik
performansini arttirmak bakimindan tesvik edici bir girisimdir (Bkz. Kanit 10).
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Olgunluk Dlzeyi

Kurumun arastirma butce performansi konusunda Kalite El Kitabimizda ve Stratejik Planimizda
tanimlanmis strecler bulunmaktadir. Bunun paralelinde uygulamalar mevcuttur. Kurumun arastirma
bitce performansi izlenerek degerlendirilmekte ve gerekli gérilen kararlar olusturulurken (bltce
dagilimi ve igerigi vb.) kullaniimaktadir. Bir 6nceki raporda gelismeye agik olan uygulama igin 6nlem
alinmis ve duzenli olarak izlenmesi saglanabilmistir. Ayrica alanlar arasinda esit bltce dagilimi
gozetilerek proje talepleri dikkate alinmaktadir. Bununla birlikte arastirmacilarin TUBITAK ve Yurtdisi
projelerine yonlendirilmesi, tesvik ve destek gibi durumlar iyilestirmeye agiktir.

Kanitlar

Kanit 1: Dicle Universitesi- Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatérlGgi

Kanit 2: Kalite El Kitabi

Kanit 3: Fakdilte Faaliyet Raporlari: (2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025)

Kanit 4: DUBAP Koordinasyon Birimi Calisma Yénergesi

Kanit 5: Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Kanit 6: TUBITAK Proje Ilani

Kanit 7: D.U. ilahiyat Fakultesi Odul ve Tesvik Usul ve Esaslari

Kanit 8: AR-GE Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Planlama Toplantisi (ilk Alti Ay)

Kanit 9: AR-GE Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Toplantisi (2. Alti Ay)
Kanit 10: 6245 Savyili Harcirah Kanunu

Kanit 11: D.U. ilahiyat Faklltesi Gelistirme Vakfi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakultemiz, toplumsal katki anlayisini kurumsal degerleri ve temel ilkeleri dogrultusunda
yapilandirmis; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini toplum yararina dontstirmeyi kurumsal bir
sorumluluk olarak benimsemistir. Bu cercevede Faklltemizin temel amaci, sahip oldugu akademik bilgi
birikimi ve mesleki uzmanhgi toplumla bulusturarak sosyal gelisime katki saglamak ve basta bulundugu
bolge olmak lGizere genis bir etki alaninda toplumsal liderlik rold Gstlenmek olmustur.

Toplumsal katki stratejisi, Faklltemizin egitim-6gretim ve arastirma ciktilarinin uygulamaya donuk,
surdurulebilir ve Olcllebilir faydalar Uretmesini esas alacak sekilde kurgulanmistir. Akademik
calismalarin yalnizca teorik dizeyde kalmamasi, toplumsal ihtiyaclara dogrudan cevap verebilecek
pratik sonuclar ortaya koymasi temel ilke olarak benimsenmistir. Bu dogrultuda, toplumun sosyo-
ekonomik yapisi ve glncel sorunlari dikkate alinarak projeler gelistirilmis; bolgesel kalkinmayi
destekleyen ve toplumsal refahi artirmayi hedefleyen faaliyetlere 6ncelik verilmistir.

Fakilltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini ve sdrekliligini glivence altina almak amaciyla
dizenli izleme, degerlendirme ve iyilestirme sirecleri yaritmastir (Bkz. Kanit 1). Bu sireclerden elde
edilen bulgular, toplumsal katki hedeflerinin giincellenmesi ve faaliyetlerin gelistiriimesinde girdi olarak
kullanilmistir. Toplumla kurulan etkilesim, tek yonli bir bilgi aktarimiyla sinirli tutulmamis; yerel
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yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve diger ilgili paydaslarla is birligi icerisinde ortak projeler
gelistirilerek somut ve uygulanabilir ¢ozim 6nerileri Gretilmistir.

Egitim, kultlr, ¢evre ve saglik gibi farkli alanlarda toplumsal farkindalgin artirilmasina yonelik
seminerler, calistaylar ve sosyal sorumluluk faaliyetleri dizenlenmis; akademik birikimin genis kitlelere
erisimini saglamak amaciyla agik erisimli icerikler ve egitim materyalleri hazirlanmistir. Yarattlen tim
toplumsal katki faaliyetleri, paydaslardan alinan geri bildirimler ve belirlenen performans gostergeleri
dogrultusunda periyodik olarak gozden gecirilmis; Fakiltemizin toplumsal etki dizeyini artirmaya
yonelik yeni uygulama alanlari ve stratejik agilimlar gelistirilmistir.

Bu yaklasim dogrultusunda Fakilltemiz, akademik basari ile toplumsal sorumlulugu birbirini
tamamlayan unsurlar olarak ele almis ve bilimsel bilginin toplumun hizmetine sunulmasini kurumsal bir
oncelik olarak benimsemistir. Fakultemizin ic ve dis paydaslarla gerceklestirilen istisareler sonucunda
olusturulan toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejileri, 2025-2029 Stratejik Plani s. 42-45’te
ayrintili sekilde tanimlanmistir (Bkz. Kanit 2). Asagida, bu politika ve stratejiler maddeler halinde
sunulmustur:

1. Fakdltemizile toplum arasindaki baglari sosyal sorumluluk anlayisi gercevesinde gigclendirmek.

2. Toplumsal baris, hosgort ve farkh kuiltlrel/inang gruplari arasinda diyalogu tesvik eden
faaliyetler dizenlemek.

Din, ahlak ve sosyal sorumluluk konularinda farkindalik olusturacak seminer ve egitim
programlari gerceklestirmek.

Toplumsal katki ve toplumsal duyarlilik projelerinin sayi ve cesitliligini artirmak.

il ve ilce muftilikleri, milli egitim mudurlikleri, yerel yonetimler, arastirma merkezleri ve ilgili
kurumlarla is birligi icinde konferans, panel, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

Dezavantajl gruplara yonelik hizmet ve destek projeleri gelistirerek toplumsal dayanismayi
glclendirmek.

Ogrencilerin ve akademik personelin gonilli projelere katilimini tesvik etmek.

Toplumun ihtiyac ve beklentilerini belirlemeye yonelik saha calismalari ve geri bildirim
mekanizmalari olusturmak.

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkisini izlemek ve degerlendirmek Gzere dizenli geri bildirim ve
degerlendirme sirecleri yariatmek.

. Toplumsal katki stireclerine iliskin akademik calismalar yaparak elde edilen ciktilari paylasmak.

. Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini toplumsal katki ile batinlestirerek bilimsel bilginin
toplum yararina sunulmasini saglamak.

. Toplumsal katki faaliyetlerinin goérinlrliginid ve etkisini artirmak amaciyla medya ve ilgili
platformlarla is birligi yapmak.

2025-2029 Stratejik Plani s. 15'te (Bkz. Kanit 3) yer alan toplumsal katki hedefleri su sekilde
belirlenmistir:
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Yerel, bolgesel ve uluslararasi ihtiyaglari dikkate alarak ilahiyat alaninda egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri yUrttmek.

ic ve dis paydaslarla koordineli bir sekilde toplumun dini sorun ve ihtiyaclarini belirleyip uygun
¢Ozamler Gretmek.

Yapilan ilmi calismalarda ulasilan sonuclari topluma sunmak ve halkin yararlanabilecegi
akademik ve sosyal faaliyetleri icra etmek.

Ortak paydaslarin katilimi sonucu tespit edilen toplumsal ihtiyaclar icin akademik kadronun
yonelimini saglamak ve s6z konusu kadrolara gerekli destegi sunmak.

Kitle iletisim araclarini etkin bir sekilde kullanarak toplumu dini konularda bilgilendirmek ve
toplumun dinf konularda dogru bilgilere ulasmasi noktasinda uygun ortamlar olusturmak.

Fakiltemizin Egitim-Ogretim ve Bilimsel Arastirmalar Politikalar, dogrudan ve dolayli olarak
toplumsal katkiya iliskin unsurlar icermistir. Bunun yani sira, ilahiyat Fakiltesi ders programinda,
toplumsal katki ile iliskili olan Hitabet (8. Yariyil), Mesleki Uygulama ve Din Hizmetlerinde Rehberlik ve
lletisim (7. Yariyil) gibi dersler de yer almistir (Bkz. Kanit 4).

Belirlenen amaclar dogrultusunda, Fakiltemiz tarafindan cesitli resmi kurumlar ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligini gliclendirmeye yonelik protokoller imzalanmistir. Bu kapsamda, 11 Subat 2022
tarihinde Fakiltemiz ile Diyarbakir il MGftiligu arasinda ilk kez imzalanan ve her yil yenilenerek
yurarlUkte tutulan protokol cercevesinde Bkz. Kanit 5), ilmi, akademik ve kiltirel nitelikli faaliyetlerin
ortaklasa yUrutilmesi kararlastirilmistir. Bu protokol cercevesinde il Miftiligi biinyesinde bulunan
cami, Kur'an Kursu ve benzeri mekanlar Fakiltemizin hizmetine sunulmustur. Eylil 2024’te Dicle
Universitesi ile Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirligi arasinda bir protokol imzalanmistir (Bkz. Kanit 6).
Protokol cercevesinde iki kurumun is birligiyle kongre, calistay, sempozyum ve konferans gibi
etkinliklerin yapilmasina olanak saglanmistir. 20.11.2024 tarihinde ilahiyat Fakdltesi ile ilim Yayma
Cemiyeti Diyarbakir Subesi arasinda bir protokol imzalanmistir (Bkz. Kanit 7). Buna gore akademik,
egitim, sosyal, kultirel, barinma ve maddi destek hizmetleri hususunda is birligi karari alinmistir. Yine
ayni amaclar dogrultusunda 13.02.2025 tarihinde ilahiyat Fakdltesi ile ilahiyat Fakiltesi Mezunlari
Dernegi arasinda bir is birligi protokoll imzalanmistir (Bkz. Kanit 8). 2025 yili Ramazan ayinda Dicle
Universitesi ile Mehmet Esra Cansiz Vakfi arasinda imzalanan protokolle (Bkz. Kanit 9), s6z konusu
vakfin destegiyle Universite 6grencilerine iftar yemegi verilmesi karara baglanmistir. 20.06.2025
tarihinde ilahiyat Fakiltesi ile Diyanet Akademisi Diyanet Dini Yiksek ihtisas Merkezi arasinda bir is
birligi protokolli imzalanmistir (Bkz. Kanit 10). imzalanan protokol sayesinde, iki kurum arasinda érgiin
ve yaygin egitim cercevesinde ylrUtilen din hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde sirdlrilmesi
hedeflenmistir. 14.11.2025 tarihinde dezavantajli cocuklarin psiko-sosyal, akademik ve manevi
gelisimlerine katki saglayacak ortak projeler gelistirmek amaciyla ilahiyat Fakiltesi ile Mutlu Yuvam
Dernegi arasinda bir protokol imzalanmistir (Bkz. Kanit 11).

Olgunluk Dizeyi:

Faklltemizde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejileri Stratejik Plan ve ilgili politika
belgelerinde tanimlanmis olup egitim-68retim ve arastirma faaliyetleriyle butlnlestirilerek
uygulanmistir. Toplumsal katki faaliyetleri, i¢c ve dis paydaslarla is birligi icerisinde yUrtttlmus; izleme
ve degerlendirme slrecleri Toplumsal Katki Komisyonu ve cesitli geri bildirim mekanizmalari araciligiyla
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gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular faaliyetlerin gelistiriimesinde kullaniimis olmakla birlikte,
ivilestirme sireclerinin daha sistematik ve etki temelli hale getirilmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Kanitlar

Kanitl: 2024 Yili Toplumsal Katki Komisyonu Faaliyet Degerlendirme Toplantisi
Kanit 2: 2025-2029 Stratejik Plani

Kanit 3: 2025-2029 Stratejik Plani

Kanit 4: Ders Bilgi Paketi

Kanit 5: Diyarbakir il MUftiligi ile Yapilan Protokol

Kanit 6: Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudurltgu ile Yapilan Protokol

Kanit 7: ilim Yayma Cemiyeti Diyarbakir Subesi ile Yapilan Protokol

Kanit 8: ilahiyat Fakiltesi Mezunlari Dernegi ile Yapilan Protokol

Kanit 9: Mehmet Esra Cansiz Vakfi ile Yapilan Protokol

Kanit 10: Divanet Akademisi Diyanet Dini Yiksek ihtisas Merkezi ile Yapilan Protokol
Kanit 11: Mutlu Yuvam Dernegi ile Yapilan Protokol

D.1.2. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakdltemiz, bulundugu toplumun geleneksel ve kilttrel birikimini cagdas bilimsel yaklasimlarla
bltlnlestirerek yer aldigl cografyada onci bir bilim merkezi olmayl amacglamistir. Toplumsal katki
faaliyetleri, paydaslarla is birligi icerisinde sistematik ve strdirilebilir bir yaklasimla planlanmis ve
uygulanmistir. Bu kapsamda, dekanlik 6nciliginde kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar ve diger
paydaslarla istisareler gerceklestiriimis; dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda toplumun
ihtiyaclarina yonelik etkinlik ve projeler hayata gecirilmistir. Stratejik Plan dogrultusunda Fakulte-Kent
is birliginin gelistirilmesi hedeflenmis; sunulan hizmetlerin niteligi ic ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimler, ihtiyac analizleri ve planlama calismalariyla sirekli olarak gézden gecirilmis ve
ivilestirilmistir. Faklltemiz, topluma hizmet faaliyetlerini hukuk ve etik ilkeler cercevesinde, kiltlrel ve
manevi degerlere saygl esasina dayall olarak yiritmus; bu dogrultuda cesitli bilimsel ve sosyal
etkinlikler duzenlemistir. Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yarittlmesi ve izlenmesi ise
Toplumsal Katkiyr Gelistirme Komisyonu tarafindan koordine edilmistir.

Toplumsal katki sdreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kapsaminda, Stratejik Plan
dogrultusunda din, ahlak ve sosyal sorumluluk alanlarinda toplumsal farkindalik olusturmayi amaclayan
faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu cercevede, 04 Aralik 2025 tarihinde Dicle Universitesi ilahiyat
Fakiltesi'nde Kur’an Dersleri ve Ogrenci Etkinligi diizenlenmistir. Sur Mftiliga tarafindan fakiltemize
gorevlendirilen Kur'an Ogreticisi Kudret Kocar rehberliginde yiritiilen bu faaliyetle, dgrencilerin
manevi gelisimlerinin desteklenmesi ile moral ve motivasyonlarinin artirilmasi hedeflenmistir.
Gergeklestirilen etkinlik, egitimsel iceriginin yani sira sosyal etkilesimi gliclendiren bir ortam sunarak
ogrencilerin toplumsal katki odakl faaliyetlere katihmini tesvik etmistir (Bkz. Kanit 1).

Bununla birlikte, 12 Aralik 2025 tarihinde Dicle Universitesi Geng Gondlliler Kulibi tarafindan
UNIDES kapsaminda “Bilim, inanc ve Akil” baslikli panel diizenlenmistir. Moderatérligini Dog. Dr.
Emine Goren Bayam’in Ustlendigi panelde, glinlik hayatta siklikla tartisilan “Bilim ve inang gercekten
celisiyor mu?” sorusu; Prof. Dr. Recep Alpyagil, Prof. Dr. Ridvan Ozding ve Dr. Ogr. Uyesi Kenan Tekin
tarafindan akademik bir cercevede ve anlasilir bir dille ele alinmistir (Bkz. Kanit 2).

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Dekanligi baskanhginda SKS ve Dicle Genclik Kuliibinin
destekleriyle 2 Aralik 2025 tarihinde “GUncel Hadis Meseleleri Paneli - I” baslikli bilimsel bir panel
dizenlenmistir (Bkz. Kanit 3).

Faklltemiz Bilgi ve Degerler KulUbi tarafindan 6 Aralik Cumartesi glini saat 14.00°te Viktor E.
Frankl'in “insanin Anlam Arayisi” adli eseri Gzerine bir kitap kritigi gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 4).
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Dicle Universitesi ev sahipliginde, 03.11.2025 tarihinde ilahiyat Fakiltesi tarafindan “Arapca Hazirlik
Programinda Yontem Arayislari” temasiyla |. Uluslararasi Arapga Hazirlik Programi Calistayi
gerceklestirilmistir. 15 Temmuz Kongre ve Kiltiir Merkezi’nde diizenlenen programa Dicle Universitesi
llahiyat Fakiltesi Dekani Prof. Dr. H. Musa Bagci, akademisyenler, égrenciler ve davetliler tarafindan
katilm saglanmistir (Bkz. Kanit 5).

Farkli inang¢ ve kiltUrlerden bireyler arasinda diyalog ve anlayis gelistirmek amaciyla etkinlikler
dizenlenmesi kapsaminda, 01.12.2025 tarihinde Universitas Islam Indonesia’dan Dog. Dr. Dian Sari
Utami tarafindan fakiltemizde “Mindful Muslim: Empowering Well-being, Mental Health, and Cross-
Cultural Growth” baslikli bir konferans gerceklestiriimistir. Ogrencilerimizin yogun ilgi gdsterdigi
programda, bir Misliman olarak ruh saghgini korumanin ve farkindalik temelli bir yasam strdirmenin
onemi vurgulanmistir (Bkz. Kanit 6).

Toplumsal katki sirecleri Gzerine akademik arastirmalar gerceklestirilerek elde edilen bulgularin
yayinlanmasi ve paylasimasi kapsaminda, Faklltemiz kalite ve akreditasyon slreclerinin
strdurdlebilirligini saglamak, 2025 yili PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) ddéngilerini
degerlendirmek ve 2026 vyili stratejik faaliyetlerini planlamak amaciyla 9 Aralik 2025 Sali glinG saat
11.30’da fakiltemizde bir degerlendirme toplantisi gerceklestirilmistir. Fakiltemiz Dekani Prof. Dr. Haci
Musa Bagcl baskanliginda dizenlenen toplantiya; Kalite ve Akreditasyon Komisyon Baskani Dog. Dr.
Abdulsamet Kaya, komisyon baskanlari, komisyon Gyeleri ve akademik personelimiz tarafindan katilim
saglanmistir (Bkz. Kanit 7).

Sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve diger akademik kurumlarla is birlikleri kurularak ortak
projeler gelistirilmesi cercevesinde, 29 Ekim 2025 Carsamba glinii Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi
ile Cihanniima Dernegi ve Disiince ve Hareket Kuliibi is birligiyle Selahattin Eyyubi Cami ilahiyat
Fakultesi Killiyesinde Prof. Dr. H. Musa Bagci tarafindan “islam’in Tevhid Anlayisi, Boyutlari ve Hayata
Yansimalari” baslikli konferans gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 8).

Fakiltemiz ile il MGftilGga is birligi kapsaminda, Uzman Pedagog ve Aile Danismani Zeynep Elibol
tarafindan 03 Aralik Carsamba giinl saat 20.30’da “Avusturya’da Manevi Danismanlik” konulu Zoom
Uzerinden bir konferans gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 9).

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi, Bitlis Eren Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ve Sarkiyat Arastirmalari
Vakfi is birligiyle 3-4 Aralik 2025 tarihlerinde 3. Sosyal Bilimler Kongresi dizenlenmistir. Aclilis
konusmalarinda, kongrenin Kur’an ve tefsir calismalarindan hadis arastirmalarina; islam hukuku, islam
tarihi ve cografyasi, genel tarih; din psikolojisi, sosyoloji, kimlik calismalari, felsefe, etik, kelam ve akaid
gibi genis bir bilim yelpazesini kapsadigi vurgulanmistir. Bu cesitliligin sosyal bilimlerin bitinctl ve
disiplinler arasi yapisini yansittigina dikkat ¢ekilmistir (Bkz. Kanit 10).

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ile Kariyer Merkezi Miidirlugi is birliginde 09.12.2025 tarihinde
“lyi bir kariyer icin neler biriktirmeliyiz?” adli program diizenlenmistir. Programa, Diyarbakir il Milli
Egitim Mudird Salih Sadoglu konuk konusmaci olarak katilmistir. Konferansa Dicle Universitesi Rektérii
Prof. Dr. Kamuran Eronat tarafindan da istirak edilmistir. Programin sonunda, Rektér Prof. Dr. Kamuran
Eronat tarafindan katkilarindan dolayi Salih Sadoglu’na plaket takdim edilmistir (Bkz. Kanit 11).

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Mezunlar Bulusmasi programi tertip edilmistir. Program, 26 Ekim
2025 Pazar glni saat 13.00°te gercgeklestirilmistir. Geleneksel “Mezunlar GUnd” etkinliginin her il
dizenli hale getirilmesi konusunda gorUs birligine varilmistir. Ayrica, Mezunlar Dernegi’'nin baskan ve
yonetim kurulunun olagantstl genel kurulda yenilenmesi ve daha aktif gorev alabilecek mezunlarin
yonetime gelmesi yoninde prensip karari alinmistir (Bkz. Kanit 12).

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesinde “Aile, Erken Evlilik ve Din” konusunun ele alindigi bir
konferans diizenlenmistir. 31 Ekim 2025 tarihinde Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi ile Kadin
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUKAM) is birligiyle, 2025 Aile Yili etkinlikleri kapsaminda
“Aile, Erken Evlilik ve Din: Gelenekten Gunimutze” konulu bir konferans gerceklestirilmistir.
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Konferansta, erken evlilik olgusu toplumsal, kilttrel ve dini yonleriyle ele alinmis; bu konuda farkindalk
olusturmanin ve ¢6zim odakli yaklasimlar gelistirmenin énemi vurgulanmistir (Bkz. Kanit 13).

Ogrenci ve akademik kadronun katilimiyla génilli projeler diizenlenerek toplumsal hizmetin tesvik
edilmesi kapsaminda, 10.12.2025 tarihinde Dicle Universitesi ilahiyat Fakultesi’nde uluslararasi tecriibe
ve akademik hareketliligi tesvik etmek amaciyla bir program dizenlenmistir. Bu kapsamda, fakiltemiz
dgretim tyeleri Doc. Dr. Orhan Canpolat, Ars. Gor. Nefise inal, Ars. Gor. Cennet Asana ve Ars. Gor. Halis
Cavusoglu tarafindan “ispanya izlenimleri ve Erasmus” konulu bir sunum gerceklestirilmis; deneyimleri
katilmcilarla paylasiimistir (Bkz. Kanit 14).

Olgunluk dizeyi:

Fakultemizde toplumsal katki sdreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Stratejik Plan
dogrultusunda tanimlanmis olup, Toplumsal Katklyi Gelistirme Komisyonu koordinasyonunda
sistematik bir sekilde yaratilmusttr. Toplumsal katki faaliyetleri, i¢ ve dis paydaslarla is birligi icerisinde
planlanmis, uygulanmis ve gesitli izleme mekanizmalari araciligiyla dizenli olarak degerlendirilmistir.
Gergeklestirilen degerlendirme toplantilari ve geri bildirimler dogrultusunda streclerin gelistiriimesine
yonelik iyilestirme calismalari yapilmis olmakla birlikte, izleme ve iyilestirme uygulamalarinin daha
bltincil ve etki temelli hale getirilmesine ihtiyac duyulmustur.

Kanitlar

Kanit 1: Kur’an Dersleri ve Ogrenci Etkinligi

Kanit 2: “Bilim, inanc ve Akil” baslikli panel

Kanit 3: “Giincel Hadis Meseleleri Paneli —1” baslikli bilimsel panel

Kanit 4: “insanin Anlam Arayisi” adli eseri tizerine bir kitap kritigi

Kanit 5: “Arapca Hazirlik Programinda Yontem Arayislarl” temasiyla |. Uluslararasi Arapca Hazirlik
Programi Calistay

Kanit 6: “Mindful Muslim: Empowering Well-being, Mental Health, and Cross-Cultural Growth”
baslikli bir konferans

Kanit 7: Kalite ve Akreditasyon streclerinin sirdartlebilirligini saglamak amaciyla toplanti

Kanit 8: “islam’in Tevhid Anlayisi, Boyutlari ve Hayata Yansimalari” baslkli konferans

Kanit 9: “Avusturya'da Manevi Danismanlik” konulu konferans (online)

Kanit 10: 3. Sosyal Bilimler Kongresi

Kanit 11: “lyi bir kariyer icin neler biriktirmeliyiz?” adli program

Kanit 12: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Mezunlar Bulusmasi programi

Kanit 13: “Aile, Erken Evlilik ve Din: Gelenekten Ginumuze” konulu bir konferans

Kanit 14: “ispanya izlenimleri ve Erasmus” konulu program

|II

D.2.Toplumsal Katki Kaynaklar
D.2.1.Kaynaklar

Fakiltemiz, Dicle Universitesi kampusu icerisinde yer alan 250 ve 100 kisilik iki adet konferans
salonu, uygulama camisi, Selahaddin Eyyubi Killiyesinde bulunan uygulama merkezi ile zengin killiyata
sahip kitlphanesi basta olmak Uzere glclu fiziki, teknik donanim ve altyapi imkanlariyla toplumsal katki
faaliyetlerini etkin bir sekilde yiritebilecek genis kaynaklara sahip olmustur. Bu fiziki ve teknik altyapi,
Faklltemizin toplumsal katki odakli faaliyetlerini planlama ve uygulama sireclerinde dnemli bir avantaj
saglamistir. Fakilltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin yaratilmesinde gorev alan akademik ve idari
personel kapasitesi bakimindan da yeterli ve yetkin olmustur (Bkz. Kanit 1, Kanit 2). Nitelikli insan
kaynagi, toplumsal katki faaliyetlerinin planli, strdurtlebilir ve paydas odakli sekilde yUrtttlmesine
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imkan tanimistir. Faklltemiz, 2020—-2024 Stratejik Plani dogrultusunda ydrittlen hizmetlerin etkinligini
artirmayl ve belirlenen hedeflere ulasmayr amaglamis; bu kapsamda Fakllte—Kent is birligini
gelistirmeye yonelik calismalara 6ncelik vermistir (Bkz. Kanit 3). Toplumsal katki faaliyetlerine mali
kaynak olusturulmasi bakimindan, 2023 yilinda kurulan Dicle Universitesi ilahiyat Vakfi 5nemli bir islev
Ustlenmistir. Vakif, aldigi bagislar yoluyla Fakultemizin toplumsal katki faaliyetlerine anlamli diizeyde
destek saglamistir (Bkz. Kanit 4). Bunun yaninda Fakiltemiz blnyesinde gerceklestirilen sempozyum,
konferans, calistay ve benzeri bilimsel ve toplumsal etkinlikler icin gerekli gorilen maddi kaynaklar,
dncekiyillarda oldugu gibi ihtiyac duyulmasi halinde tniversite biitcesinden karsilanmistir. Ayrica il Milli
Egitim Mudarlugd, il MUftiliga gibi resmi kurumlar ile Trkiye Diyanet Vakfi basta olmak tizere cesitli
sivil toplum kuruluslariyla yapilan protokoller ve yirttilen ortak calismalar cercevesinde, toplumsal
katki faaliyetlerinin maddi ihtiyaclari ve giderleri dis paydaslar tarafindan da desteklenmistir (Bkz. Kanit
5). Fakultemiz 6grencilerinin yil icerisinde gerceklestirdikleri toplumsal katki faaliyetlerinin giderleri ise,
ihtiyac halinde 6grenci kultpleri aracihgiyla (Bkz. Kanit 6) ve bu kullplerin bireysel girisimleriile saglanan
kaynaklar yoluyla karsilanmistir. Fakdltemiz, i¢c ve dis paydaslariyla koordinasyon icerisinde, gegcmis
yillarda oldugu gibi yeni egitim-6gretim doneminde de bilimsel toplantilar, sempozyumlar, kongreler,
calistaylar ve paneller dizenlemeyi hedeflemistir. 2024 vyili icerisinde gergeklestirilen faaliyetler, bu
hedeflerin uygulamaya yansitildigini ve toplumsal katki alaninda streklilik saglandigini acik bicimde
ortaya koymustur (Bkz. Kanit 7; Kanit 8; Kanit 9; Kanit 10: Kanit 11; Kanit 12; Kanit 13; Kanit 14; Kanit
15; Kanit 16; Kanit 17; Kanit 18; Kanit 19; Kanit 20).

Olgunluk Diizeyi:

Fakiltemizde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik fiziki, teknik, mali ve insan kaynaklari Stratejik
Plan ve Kalite El Kitabinda tanimlanmis olup, bu kaynaklar dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmistir. Toplumsal katki faaliyetlerinin yUrtttilmesinde gerekli olan kaynaklar planl bir
sekilde kullanilmis ve i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla desteklenmistir. Kaynak kullanimina iliskin
strecler, Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu tarafindan memnuniyet anketleri ve degerlendirme
toplantilari araciligiyla izlenmistir. Bununla birlikte, kaynaklarin toplumsal katki faaliyetlerine sagladigi
cikti ve etkilerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik streclerin henidz bitlncul, sistematik ve
strekli bir yapiya kavusmadigl; elde edilen verilerin iyilestirme mekanizmalarina sinirli dizeyde
yansitildigr  gortlmustir. Bu kapsamda Fakilltemizde, izleme ve degerlendirme sireglerinin
glclendirilmesi ve kaynak kullanimina iliskin sonuclarin iyilestirme faaliyetlerine daha etkin bicimde
aktarilmasina yonelik calismalara ihtiya¢ duyulmustur.

Kanitlar:

Kanit 1: Fakilte Akademik personel listesi

Kanit 2: Fakiilte idari personel listesi

Kanit 3: 2025-2029 Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plani

Kanit 4: Dicle Universitesi ilahiyat Vakfi

Kanit 5: isbirliklerimiz ve Protokoller

Kanit 6: Ogrenci Kullipleri

Kanit 7: Selahaddin Eyyubi Erkek Ogrenci Yurdu/ Ramazanin Bereketi / Dr. Ogr. U. Murat OZAYDIN

Kanit 8: UNIDES iLAHIYAT-IMAM HATIP BULUSMALARI-1 "Siinnetin Sosyal ve Dini Hayatimizdaki Yeri
ve Onemi" Dr. Ogr. U. Osman YAGMUR

Kanit 9: D.U ilahiyat uygulama camimizde “Gelecegin Vaizeleri yarismasi
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Kanit 10: Kuliip Baskanlarinin TRT GAP’ta UNIDES Projelerini Tanitim Programi

Kanit 11: Mehmet & Esra CANSIZ Vakfi Ramazan ayi boyunca 6grencilere verilen iftar.

Kanit 12: Dicle Genclik Kuliibii Selahaddin Eyyubi Kiillivesi iftar Etkinligi

Kanit 13: Bir Damla Kuliibii Selahaddin Eyyubi Kiilliyesi iftar Etkinligi

Kanit 14: D.U. ilahiyat Fakiiltesi ve Cihannuma Dernegi, “islam’in Tevhid Anlayisi, Boyutlari ve Hayata
Yansimalar” konferans, Pr. Dr. H. Musa BAGCI

Kanit 15: D. U. ilahiyat Fakiltesi ve il Muftiligid, “Avusturya'da Manevi Danismanlik” konulu
konferans, Uzman Pedagog ve Aile Danismani Zeynep ELIBOL

Kanit 16: Dicle Universitesi Genc Gondilliler Kuliibii tarafindan, UNIDES kapsaminda diizenlenen
“Bilim, inanc ve Akil” paneli

Kanit 17: D.U. ilahivat Fakultesi ve Suudi Arabistan Mekke Arapca Dil Kursu Sertifika Programi

Kanit 18: D.U. ilahiyat Fakiiltesi ve il Milli Egitim Mudurlugi, “lyi Bir Karakter icin Neler
Biriktirmeliyiz? Konulu Seminer, il Milli Egitim Mudura Salih SADOGLU

Kanit 19: D. U. ilahiyat Fakiltesi Hadis Okumalari Grubu 6grencilerinin Gazze'ye yardim calismalari

Kanit 20: D. U. ilahiyat Fakultesi, “iki Cografya Tek Yirek; Cocuklar icin lyilik Kermesi

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestiriimesi

Faklltemizde, bolgesel ve kentsel ihtiyaclar dikkate alinarak, kendi imkanlariyla veya kurum disi
paydaslarla is birligi icerisinde yuritilmesi planlanan cesitli toplumsal katki faaliyetleri bulunmustur.
Bu faaliyetlerin planlanma sirecinde, Universite ici ve disindaki hedef kitlelerin ihtiyac ve beklentileri
esas alinmistir. Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan belirlenen dncelikler dogrultusunda ic ve dis
paydaslarla istisare toplantilari gerceklestirilmis; yapilan gorismeler neticesinde is birligini
kurumsallastiran protokoller imzalanmistir (Bkz. Kanit 1). Odak grup toplantilarinda, planlanan
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin uygulama ve kontrol raporlari degerlendiriimis; elde edilen
sonuglar dogrultusunda bir sonraki alti ayllk dénem icin planlamalar yapilmistir (Bkz. Kanit 2).
Faaliyetlerin uygulama sirecinde fakiltemizin akademik ve idari personeli, 6grenci kullpleriyle is birligi
icerisinde aktif gorev almis; Universitenin ilgili idari birimleri, personeli ve 6grencilerinin yani sira
Universite disindan davet edilen paydaslarin katilimiyla karsilikh etkilesim glclendirilmistir (Bkz. Kanit
3). Fakiltenin kalite birimleri arasinda yer alan Toplumsal Katki Komisyonu’nun, Toplumsal Katki
Politikasi, Stratejik Plan ve hedefleri dogrultusunda belirlenen stratejik amaclara yonelik faaliyetler,
toplumsal katki performans gostergeleri araciligiyla izlenmistir. Bu kapsamda, kurumun toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve yurUtllen faaliyetlerin degerlendirilmesine iliskin periyodik bir takvim
Stratejik Plan’da belirlenmistir. Takvime gore performans gostergeleri alti ayda bir degerlendirilmistir
(Bkz. Kanit 4, s. 35). Buna yénelik olarak Dicle Universitesi Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) tizerinden
izlenen slrecler icin memnuniyet anketleri kullanilmis (Bkz. Kanit 5) ve paydaslarla yapilan ortak grup
toplantilarinda bu verilerin degerlendirilmesi gerceklestirilmistir.

Toplumsal katki saglamak Uzere fakllte birimleri tarafindan dizenlenen faaliyetler yine fakiltenin
idari personeli tarafindan kaydedilmis ve kuruma ait web sayfasi ile sosyal medya hesaplarinda ve
YouTube Kanali'nda paylasiimistir. Boylece yapilan etkinliklerin, yiritilen faaliyetlerin yerel ve ulusal
dizeyde topluma ulastiriimasi hedeflenmistir (Bkz. Kanit 6). Sosyal medya aboneliklerin ve videolarin
izlenme ve takip edilme orani istatistikleri Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan izlenmis ve
degerlendirilmistir (Bkz. Kanit 7).

Toplumsal katki faaliyetlerine faklltenin aylik ve yillik blltenlerinde yer verilerek kayitlara gecmesi
ve izlenmesi saglanmistir (Bkz. Kanit 8).
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Fakiltemiz ile il MUftuluga is birligi kapsaminda, Uzman Pedagog ve Aile Danismani Zeynep Elibol
tarafindan 03 Aralik Carsamba glini saat 20.30'da “Avusturya'da Manevi Danismanlik” konulu zoom
Uzerinden bir konferans gergeklestirilmistir (Bkz. Kanit 9).

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi, Bitlis Eren Universitesi ilahiyat Fakiltesi ve Sarkiyat Arastirmalari
Vakfi is birligiyle 3-4 Aralik 2025 tarihlerinde 3. Sosyal Bilimler Kongresi dizenlenmistir. Acilis
konusmalarinda, kongrenin Kur’an ve tefsir calismalarindan hadis arastirmalarina; islam hukuku, islam
tarihi ve cografyasi, genel tarih; din psikolojisi, sosyoloji, kimlik calismalari, felsefe, etik, kelam ve akaid
gibi genis bir bilim yelpazesini kapsadigl vurgulanmistir. S6z konusu cesitliligin, sosyal bilimlerin
bltuncul ve disiplinler arasi yapisini yansittigina dikkat cekilmistir (Bkz. Kanit 10).

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi ile Kariyer Merkezi Midirlugu is birliginde 09.12.2025 tarihinde
“lyi bir kariyer icin neler biriktirmeliyiz?” adli program diizenlenmistir. Programa, Diyarbakir il Milli
Egitim Mudiri Salih Sadoglu konuk konusmaci olarak katilim saglamistir. Konferansa Dicle Universitesi
Rektord Prof. Dr. Kamuran Eronat tarafindan da istirak edilmistir. Programin sonunda, Rektor Prof. Dr.
Kamuran Eronat tarafindan katkilarindan dolayi Salih Sadoglu’na plaket takdim edilmistir (Bkz. Kanit
11).

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Mezunlar Bulusmasi programi tertip edilmistir. Program, 26 Ekim
2025 Pazar gini saat 13.00’te gerceklestirilmistir. Geleneksel “Mezunlar GUnd” etkinliginin her il
dizenli hale getirilmesi hususunda goris birligine varilmistir. Ayrica, Mezunlar Dernegi'nin baskan ve
yonetim kurulunun olagantstl genel kurulda yenilenmesi ve daha aktif gorev alabilecek mezunlarin
ybnetime gelmesi yoninde prensip karari alinmistir (Bkz. Kanit 12).

25 Ekim 2025 Cumartesi giini Selahattin Eyyubi Camii ilahiyat Killiyesinde Dr. Osman Yagmur
tarafindan “Genclerle Hasbihal-1” programi gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 13).

10 Aralik 2025 Carsamba giini Selahattin Eyyubi Camii ilahiyat Killiyesinde Doc. Dr. Rifat Ablay
tarafindan “Hucurat Suresinin Bireysel ve Toplumsal Hayatimiza Bakan Yoénleri” bashkli program icra

edilmistir (Bkz. Kanit 14).

23 Eylil 2025 tarihinde Fakiltemiz Ogr. Gor. Adem Demir, Diyanet isleri Baskanligl ve Diyanet
Akademisi binyesinde egitim goren aday din gorevlilerinin mesleki bilgi, beceri ve motivasyonlarini
artirmak amaciyla diizenlenen “Etkili Hutbe iradi Yarismasi” Bélge Finaline Komisyon Uyesi olarak
katihm saglamistir (Bkz. Kanit 15).

Olgunluk Dlzeyi:

Fakultemizde toplumsal katki faaliyetleri, Toplumsal Katki Komisyonu koordinasyonunda
planlanmis, uygulanmis ve memnuniyet anketleriile performans gostergeleri araciliglyla dizenli olarak
izlenmistir. Elde edilen veriler degerlendirme raporlarina yansitiimis ve faaliyetlerin gelistirilmesine
yonelik iyilestirme onerileri olusturulmustur. Bu cercevede, toplumsal katki performansinin
izlenmesine yonelik slrecler isletiimis olup etki temelli 6lcim ve iyilestirme mekanizmalarinin
glclendirilmesine ihtiyac duyulmustur.

Kanitlar:

Kanit 1: Dis Paydaslar Toplantisi 1

Kanit 2: 2025 Faaliyet Plani

Kanit 3: Dicle ilahiyat Carsamba Sohbetleri
Kanit 4: 2025-2029 Stratejik Plani

Kanit 5: Memnuniyet Anketleri

Kanit 6: 2023 Kalite El Kitabi

Kanit 7: Toplumsal Katki Komisyonu

Kanit 8: 2025 Faaliyet Bilteni
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Kanit 9: Avusturya'da Manevi Danismanlik” konulu konferans

Kanit 10: 3. Sosyal Bilimler Kongresi

Kanit 11: lyi bir kariyer icin neler biriktirmeliyiz? adli program

Kanit 12: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Mezunlar Bulusmasi programi

Kanit 13: “Genclerle Hasbihal-1"” programi

Kanit 14: “Hucurat SUresinin Bireysel ve Toplumsal hayatimiza Bakan Yonleri” baslikli program
Kanit 15: "Etkili Hutbe iradi Yarismasi" Bolge Finali

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Ynetim ve idari Birimlerin Yapisi

Dicle Universitesi ilahiyat Fakdiltesi, ydnetim ve idari yapilanmasini Stratejik Planin Yénetim Sistemini
Gelistirme Komisyonu basligi altinda (Bkz. Kanit 1) ve Kalite El Kitabi Yénetim Sistemi kisminda (Bkz. Kanit
2) yer alan stratejik amac ve hedefler dogrultusunda olusturmus; s6z konusu yapi ve sirecleri bu
hedeflerle uyumlu olacak sekilde diizenlemistir.

E.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi

Fakultemiz, Yiksekogretim Kurulu (Bkz. Kanit 3) ve Universitemizin misyon ve vizyonunun (Bkz. Kanit
4) belirledigi cerceveye bagli kalarak ydnetim modeli ve idari yapisini devam ettirmistir. Kurumun ydnetim
ve idari alanlarla ilgili is ve islemleri ayni zamanda faklltenin vizyon ve misyonuna (Bkz. Kanit 5) uygun
olarak islemistir. Dekanlik tarafindan ihdas edilen kalite ve akreditasyon birim komisyonlari (Bkz. Kanit 6)
kendi gérev tanimlar arasinda yer alan is ve islemlerde sorumluluk yiklenmis, her birim kurumu
gelistirecek atilimlari yeri ve zamani geldiginde icra etmistir.

Fakiltemiz, belirledigi hedeflere ulasmak ve ulastigi seviyeyi kalici hale getirmek amaciyla yonetimde
katihmciligr artirmak icin cesitli komisyonlar marifetiyle is paylasimi yapmistir. Olusturulan komisyonlar
PUKO sureclerini aksatmadan planlama ve degerlendirme toplantilarini gerceklestirmis ve gerekli
raporlamalari yapmislardir. (Bkz. Kanit 7) Bu kapsamda yonetim sistemini gelistirme komisyonu da
05.01,2025 tarihinde online olarak toplanmis ve yillik planlamasini yapmistir. (Bkz. Kanit 8) S6z konusu
raporlar kaliteden sorumlu idari ve akademik personeller tarafindan tasnif edilip depolanmistir. (Bkz.
Kanit 9)

Faklltemiz, blnyesinde olusturdugu komisyon marifetiyle 27.11.2025 tarihinde ydnetimi gozden
gecirme toplantisini icra etmis, tespit ettigi eksiklikleri gidermeye ydnelik gerekli gérevlendirmeleri
yapmistir. (Bkz. Kanit 10) Ote yandan 15.09.2025 tarihinde y®netim sistemi komisyonu gelistirme
stratejilerini belirleme toplantisi gerceklestirmis ve IAA tarafindan eksik goriilen alanlara yonelik tedbirler
ele alinmistir. Bu cercevede is ve islemlerin haritalandiriimasi tavsiye edilmistir. (Bkz. Kanit 11)

Faklltemiz, dis paydaslarla 12.11.2025 tarihinde vyaptigl toplantida katiimcilarin goris ve
distncelerini almis ve yonetim mekanizmasini gelistirecek katkilarla kendisini gliclendirmistir. (Bkz. Kanit
12) Faklltemiz dis paydaslarla yaptigl bu dizenli toplantilarda cesitli is birlikleri olanagi yakalamis ve bu
etkinlikleri icra etme imkanina kavusmustur. Soz gelimi il MUftiligu ile birlikte muftilik personelinin
yetkinligini artirmaya ydnelik olarak bir proje gelistirmis ve resmi izinler icin valilik onayina sunmustur.
Ayni sekilde il Milli Egitim MudurlGga ile grenci ve dgretmenlerin gelisimine yonelik iki adet proje taslagi
Uzerinde gorismeler yapmayi slrdirmistir. 2026 yili icerisinde uygulamaya gecilmesi dustndlen bu
projelerin kurumun katilimci yonetim anlayisinin bir neticesi oldugu ortadadir.

FakUltemiz, bir yandan mevcut dis paydaslarla iliskisini derinlestirmeye yonelik protokoller yaparken
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bir yandan da yeni paydaslar olusturmaya gayret gdstermistir. Bu cercevede 2024 yilinda Universite
Ogrencilerine Ramazan ayl boyunca iftar ikraminda bulunan Mehmet-Esra Cansiz vakfiyla 2025 vili
Ramazan ayinda da iftar verilmesi protokol ile kayit altina alinmistir. (Bkz. Kanit 13) Bu protokole gore
Mehmet-Esra Cansiz vakfi Ramazan ayl boyunca 6grenci, idari ve akademik personelin yogun katiimiyla
iftar programlari tertip etmistir. Yine 20.06.2025 tarihinde Dicle Universitesi Rektorliigi ile fakiltemizin
dis paydasi olan Diyarbakir Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Midurliigii arasinda lisansiisti egitim dgretim is
birligi protokoll imzalanmistir. (Bkz. Kanit 14) Bu protokole gore lisansustl 6grenci aliminda Diyarbakir
Dini Yiksek ihtisas Merkezi biinyesinde egitime devam eden kursiyerlere dzel kontenjan ayrilmistir. Yine
14.11.2025 tarihinde Mutlu Yuva ile is birligi protokold imzalamistir. (Bkz. Kanit 15) S6z konusu protokol
kapsaminda fakilte 6gretim Qyeleri dernegin himayesindeki cocuklar ve ailelerine yonelik olarak
sosyolojik, psikolojik ve din egitimi temelli saha arastirmalari yiritebilecektir. Yine Genclik ve Spor |l
MUdarlagu ile yakin bir calisma ortami yakalayan 6grencilerimiz, kullpler Gzerinden cesitli projeler
yapmis ve UNIDES kapsaminda destekler almislardir. (Bkz. Kanit 16) Ayni sekilde Diyarbakir T3 cezaevi ile
ikili gbrismelere baslanmistir. Bir uzlaslya varilmasi halinde tutuklulara yénelik rehabilite edici akademik
calisma imkanina elde edilmis olacaktir.

Fakiltemiz dekanligr 14.01.2025 tarihinde 6dul ve tesvik yénergesi yayimlayarak personellerinin
calismalarini objektif bir sekilde 6dillendirme yolunda dnemli bir adim atmistir. (Bkz. Kanit 17) Buna gore
cesitli 6dul alanlarr belirlenmis, yonerge idari ve akademik personel ile 6grencilere deklare edilmistir.

Fakultemizde kurumsal olarak isleyen akreditasyon calismalari bu disiplinli calismalarinin meyvesini
almaya baslamis ve cevre illerdeki Universitelere drnek olma hiviyetini haiz olmustur. Bu baglamda
25.11.2025 tarihinde Mardin Artuklu Universitesi ilahiyat Fakiltesi resmi bir yaziyla fakiiltemizi rol model
alarak akreditasyon tecriibesinden yararlanmak istedigini bildirmistir. (Bkz. Kanit 18) Fakultemiz,
kendisine iletilen talebi karsilamak icin ilgili yaziya istinaden gerekli bilgi ve tecribe paylasiminda
bulunmustur.

Olgunluk Dizeyi:

Faklltemizde tim birimleri ve alanlari kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gorisleri alinmakta ve
izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda glncellemeler gerceklestiriimektedir. Bu oOzverili c¢alisma neticesinde cevre
Universitelerde 6rnek alinmaya baslanmistir.

Kanitlar:

Kanit 1: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 2025-2029 Stratejik Plan

Kanit 2: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 2025 Yili Kalite El Kitabi

Kanit 3: Yiksek Ogretim Kurulu Vizyonu

Kanit 4: Dicle Universitesi Vizyonu

Kanit 5: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Vizyon-Misyon

Kanit 6: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Kalite ve Akreditasyon Birim Komisyonlari

Kanit 7: 2025 Yili Planlama ve Degerlendirme Toplantilar

Kanit 8: Yonetim Sistemini Gelistirme Planlama Toplanti Tutanagi

Kanit 9: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kanit Deposu

Kanit 10: Yonetimi Gozden Gecirme Toplanti Tutanagi
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Kanit 11: Yonetim Sistemi Komisyonu Gelistirme Stratejilerini Belirleme Toplantisi Tutanagi

Kanit 12: Dis Paydaslarla istisare Toplantisi Tutanagi

Kanit 13: Mehmet-Esra Cansiz Vakfi ile imzalanan Protokol

Kanit 14: Divarbakir Dini Yiksek ihtisas Merkezi Mudirligi ile imzalanan Protokol

Kanit 15: Mutlu Yuva ile imzalanan Protokol

Kanit 16: UNIDES Kapsaminda icra Edilen Etkinlikler

Kanit 17: Odil ve Tesvik Yonergesi

Kanit 18: Mardin Artuklu Universitesi Bilgi ve Tecriibe Paylasimi Talep Yazisi

E.1.2. Slreg Yonetimi

Faklltemiz, stre¢ yonetimi konusunda kurumsal sistematik bir zemin insa etmistir. Kurumda batdn is
ve islemler tanimli proseslere gore takip edilmistir. (Bkz. Kanit 1) Dekanlk tarafindan ihdas edilen
komisyonlar, PUKO sireclerini takip etme ve tespit edilen eksiklikleri giderme hususunda etkili rol
oynamistir. (Bkz. Kanit 2) Periyodik olarak yapilan planlama ve degerlendirme toplantilari var olan eksik
ve aksakliklarrivedilikle giderme yolunda dnemli islev gdrmustir. (Bkz. Kanit 3) Boylelikle siirec yonetimi
daha saglikli bir zemine kavusmus, risk yonetimi daha efektif bir hal almistir.

Fakiltemiz, slrec ydnetiminin en onemli sa¢ ayaklarindan biri olan yonetimi gézden gecirme
toplantisini gerceklestirmis, slrecte gin yUzine cikan eksiklikler raporlanmis ve gorilen aksakliklari
gidermek adina gérevlendirmeler yapmistir. (Bkz. Kanit 4)

Fakultemizde yUritiimekte olan bitin is ve isleyisler diizenli anketler ile degerlendirmeye alinmistir.
(Bkz. Kanit 5) Akademik (Bkz. Kanit 6) ve idari personel (Bkz. Kanit 7) ile 6grenciler (Bkz. Kanit 8) yapilan
islemleri anketler yoluyla degerlendirerek yonetisimin daha saglkl yirtttilmesi yoninde onemli katki
sunmustur. Ayni sekilde dis paydaslar da anketler yoluyla fakilte yonetimini degerlendirmek suretiyle
streg yonetimine katki sunmustur. (Bkz. Kanit 9) Yine fakultemizin mezun 6grencileri disaridan bir gozle
yonetimin icraatlarini degerlendirerek katki saglamistir. (Bkz. Kanit 10) Fakiltemizde icra edilen akademik
etkinlikler akabinde anketler yapilarak bundan sonraki etkinlikler icin yol haritasi olusturulmustur. (Bkz.
Kanit 11)

Olgunluk Dlzeyi:

Kurumda tim birimleri ve alanlar kapsayacak sekilde yonetilen sureclere iliskin sonuglar, performans
gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gortsleri alinmakta ve izlem sonuclari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyac/talepler dogrultusunda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari 2025 Yili Faaliyetleri is Akis Takvimi

Kanit 2: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Kalite ve Akreditasyon Birim Komisyonlari

Kanit 3: 2025 Yili Planlama ve Degerlendirme Toplantilari

Kanit 4: Yonetimi Gozden Gecirme Toplanti Tutanagi

Kanit 5: 2025 Yili icerisinde Yapilan Bitiin Anketler

Kanit 6: Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Kanit 7: idari Personel Memnuniyet Anketi
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Kanit 8;: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 9: Dis Paydas Genel Degerlendirme Anketi

Kanit 10: Mezun Asamasindaki Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 11: Fakiltede icra Edilen Tim Etkinliklerin Anketleri

E.2. Kaynaklarin Yénetimi

E.2.1. insan kaynaklari yénetimi

insan kaynaklari yonetimine iliskin stirecler; Fakiltemizin 2025—2029 Stratejik Plani’'nda yer alan
Yénetim Sistemi Politikasi ile stratejik amag ve hedefler ile 2025 yil Kalite El Kitabi'nin Yénetim Sistemi
béliminde E.2.1 alt élgltinde tanimlanan siregler dogrultusunda ele alinmistir. Stratejik Plan ve Kalite
El Kitabi’'nda ortaya konulan bu gerceve, 2025 yili uygulamalarinin planlanmasi, yarattlmesi, izlenmesi
ve degerlendirilmesinde temel dayanak olarak kabul edilmistir.

Fakiltemizde insan kaynaklarinin planlanmasi, 2025 yilinin basinda gerceklestirilen 05.01.2025
tarihli Yénetim Sistemi Komisyonu Planlama Toplantisi dogrultusunda ele alinmis (Kanit 1); akademik,
idari ve yardimci personel ile &grencileri kapsayacak sekilde yapilandiriimistir. Bu siirecte insan
Kaynaklari Yonergesi temel dayanak olarak kullaniimis (Kanit 2); yonergede tanimlanan ilke ve esaslar,
insan kaynaginin niteliginin artirilmasi ve kurumsal kapasitenin glclendirilmesi hedefleriyle uyumlu
bicimde uygulanmistir (Kanit 3).

Uygulama asamasinda, fakiltemizin akademik ve idari insan kaynag 2025 yil itibariyla kurumsal
istikrarini korumustur. 2025 yilinda fakiltemizde 82 akademik personel ve 15 idari personel gorev
yapmaktadir. Akademik kadro; 18 profesor, 18 docent, 23 doktor 6gretim Uyesi, 11 6gretim gorevlisi
ve 15 arastirma gorevlisinden olusmakta olup unvan bazinda dengeli bir dagilim géstermektedir. Bu
yapl, faklltemizin egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerini slrdUrebilecek yeterli insan
kaynagina sahip oldugunu ortaya koymaktadir (Kanit 4).

Personel istihdami, gorevlendirme, Ust gorevlere atanma ve 6zIlik haklarina iliskin tim strecler
yurarlukteki mevzuat hikdmleri dogrultusunda yurutilmustir. Akademik atama ve yikseltme islemleri,
YOK tarafindan belirlenen temel kriterler ile Universite Senatosu tarafindan kabul edilen ilgili
yonergeler cercevesinde gerceklestirilmis (Kanit 5); gbrevde yikselme, unvan degisikligi ve hizmet igi
egitim sirecleri ilgili mevzuat dogrultusunda planli ve sistematik bir bicimde uygulanmis, karar alma
streclerinde seffaflik ve objektiflik esas alinmistir (Kanit 6).

Sireclerin kontrol edilmesi asamasinda, insan kaynaklari yonetiminin etkinligi yalnizca idari
kayitlarla sinirh tutulmamis; akademik personel, idari personel ve 6grencilerin goruslerini igeren
memnuniyet anketleri araciliglyla da izlenmistir. 2024-2025 Giz ve Bahar donemlerinde uygulanan
anketler sonucunda akademik personel memnuniyet orani %62’den %65’e ylkselmis; idari personel
memnuniyet oranlari %84 ve %78, 6grenci memnuniyet oranlari ise %60 ve %61 dizeylerinde
Olctlmustur (Kanit 7), (Kanit 8), (Kanit 9).

Ayrica Fakiltemiz, 2025 yili boyunca dis paydaslarla is birligini sGrdirmus; kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslari ve akademik paydaslarla istisare toplantilari duzenleyerek is birligi alanlarini
gelistirmistir (Kanit 10). insan kaynaklarina iliskin tim faaliyetler diizenli olarak izlenmis, kayit altina
alinmis ve yil sonunda 2025 Birim Faaliyet Raporu ile kamuoyuyla paylasiimistir (Kanit 11).

Elde edilen izleme sonuglari, Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmis;
gelistirilmesi gereken alanlar belirlenerek oneriler ilgili birimlerle paylasiimistir (Kanit 12). Yil sonunda
dizenlenen Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Toplantisinda insan
kaynaklari slUrecleri bttlncil olarak ele alinmis ve personel niteliginin artirilmasina, memnuniyetin
yUkseltilmesine yonelik iyilestirme kararlari alinmistir (Kanit 13).
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Olgunluk Dlzeyi:

insan kaynaklari yénetimi konusunda Fakiiltemizde 2025 yil itibariyla tanimh sireglerin bulundugu,
bu streclerin tim birimleri kapsayacak sekilde uygulamaya gegcirildigi, uygulamalarin paydas geri
bildirimleri ve performans gostergeleri araciligiyla izlendigi ve yil sonu degerlendirmeleriyle iyilestirme
kararlarinin alindigi gorilmistir. Bu yénilyle dlcitiin, 1AA rubrigi gercevesinde orta-ileri olgunluk
dlzeyine ulastigl degerlendirilmistir. Bu sireclerin yurutilmesinde, Faklltemizin 2025—-2029 Stratejik
Plani'nda insan kaynaklari ydnetimine iliskin belirlenen ilke ve hedefler referans alinmistir.

Kanitlar:

Kanit 1: Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Planlama Toplanti Tutanagi (05.01.2025)

Kanit 2: insan Kaynaklari Yonergesi

Kanit 3: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plani

Kanit 4: D.U. Akademik ve idari Personel Tam Listesi (E.2.1)

Kanit 5: Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Olcitleri Yonergesi

Kanit 6: Personel Daire Baskanligi Mevzuati

Kanit 7: 2024-2025 Giiz Dénemi ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Kanit 8: 2024-2025 Giiz Ddénemi ilahiyat Fakiltesi idari Personel Memnuniyet Anketi

Kanit 9: 2024-2025 Giiz Ddénemi ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 10: Dis Paydaslar istisare Toplantisi (12.11.2025)

Kanit 11: 2025 Birim Faaliyet Raporu

Kanit 12: Yonetim Sistemi Gelistirme Komisyonu Gelistirme Stratejilerini Belirleme Toplantisi
(15.09.2025)

Kanit 13: Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanagl

(25.12.2025)

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin stregler; Faklltemizin 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan
Yonetim Sistemi Politikasi ile stratejik amag ve hedefler ile 2025 yil Kalite El Kitabi'nin Yénetim Sistemi
béliminde E.2.2 alt dlgltiinde tanimlanan slregler dogrultusunda ele alinmistir. Stratejik Plan ve Kalite
El Kitabi’'nda ortaya konulan bu cerceve, 2025 yili uygulamalarinin planlanmasi, ylrattlmesi, izlenmesi
ve degerlendiriimesinde temel dayanak olarak kabul edilmistir.

Faklltemizde finansal kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu
kanuna bagli olarak olusturulan On Mali Kontrol Yénergesi esas alinarak yiritilmastir (Kanit 1), (Kanit
2). 2025 yilina iliskin finansal planlama, 05.01.2025 tarihli Yonetim Sistemi Komisyonu Planlama
Toplantisinda ele alinmis ve mali sireclerin etkinlik, verimlilik ile seffaflik ilkeleri cergevesinde
yUrutilmesi kararlastiriimistir (Kanit 3).

2025 yil igin Fakultemize tahsis edilen toplam bitge 118.329.728,22 TL olarak belirlenmistir. Bu
bltce; personel giderleri, hizmet alimlari, bakim-onarim, tiketim malzemeleri ve benzeri harcama
kalemlerinde artan ihtiyaclari karsilayacak bicimde planlanmis ve yil boyunca sirdurilebilir bicimde
kullanilmistir (Kanit 4).

Uygulama agsamasinda, mal ve hizmet alimlari Satin Alma Prosesi dogrultusunda yurttilmus (Kanit
5); satin alma slreglerinde Mal Alim Sireci ile tanimli is akisina uyulmustur (Kanit 6). Tedarikgilerin
performansi Tedarik¢i Degerlendirme Talimati esas alinarak duzenli bicimde degerlendirilmis, boylece
mal ve hizmetlerin kalitesi ile strekliligi givence altina alinmistir (Kanit 7).

Sireclerin kontrol edilmesi asamasinda, tasinir ve tasinmaz varliklarin yonetimi 5018 sayili Kanun ve
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ilgili mevzuat huktmleri dogrultusunda yuratdlmustar. Tasinir mallara iligskin islemler, Hazine ve Maliye
Bakanlg Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) icerisinde yer alan Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS) modull Gzerinden takip edilmis (Kanit 8), (Kanit 9); tasinir envanter slrecleri dizenli
olarak Rektorlige raporlanmis ve yil sonunda ayrintili hesap cetveli ile icmal cetveli hazirlanmistir.

Yil icerisinde Yénetim Sistemini Gelistirme Komisyonu tarafindan mali kaynaklarin kullanim strecleri
ele alinmis; iyilestiriimesi gereken alanlar belirlenmistir (Kanit 10). 2025 yili sonunda gergeklestirilen
Yénetim Sistemi Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Toplantisinda mali yonetim suregleri
bitlncul olarak degerlendirilmis ve bitce planlamasinin ihtiyaglara uygunlugunun artirilmasina yonelik
iyilestirme kararlari alinmistir (Kanit 11).

Olgunluk Dizeyi:

Finansal kaynaklarin yénetimi konusunda fakiltemizde 2025 yih itibariyla tanimli sireglerin
bulundugu, bu sireglerin tim harcama birimlerini kapsayacak sekilde uygulamaya gecirildigi,
uygulamalarin mevzuata uygunluk denetimleri ve performans gostergeleri araciligiyla izlendigi ve vyl
sonu degerlendirmeleriyle iyilestirme kararlarinin alindigi gorilmustir. Bu yoniyle olcitin, 1AA rubrigi
cercevesinde orta-ileri olgunluk diizeyine ulastigi degerlendirilmistir.

Kanitlar:

Kanit 1: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kanit 2: On Mali Kontrol Yonergesi

Kanit 3: Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Planlama Toplanti Tutanagi (05.01.2025)
Kanit 4: ilahiyat Fakiltesi Butce Giderleri 2025

Kanit 5: Satin Alma Prosesi

Kanit 6: Mal Alim SUreci

Kanit 7: Tedarikci Degerlendirme Talimati

Kanit 8: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Kanit 9: Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Kanit 10: Yonetim Sistemi Gelistirme Komisyonu Gelistirme Stratejilerini Belirleme Toplantisi

(15.09.2025)

Kanit 11: Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanagi

(25.12.2025)

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi ydonetim sistemi

Entegre bilgi yonetim sistemine iliskin stregler; Fakiltemizin 2025—-2029 Stratejik Plani’'nda yer alan
Yonetim Sistemi Politikasi ile stratejik amag ve hedefler ile 2025 yil Kalite El Kitabi’nin Yonetim Sistemi
béliminde E.3.1 alt 6lgltiinde tanimlanan siregler dogrultusunda ele alinmistir. Stratejik Plan ve Kalite
El Kitabi’'nda ortaya konulan bu cergeve, 2025 yili uygulamalarinin planlanmasi, yiritilmesi, izlenmesi
ve degerlendiriimesinde temel dayanak olarak kabul edilmistir.

Faklltemizde kurumsal faaliyetlerin etkin ve butincll bicimde yiratilebilmesi amaciyla bilgi
yonetim slrecleri, 05.01.2025 tarihli Yonetim Sistemi Komisyonu Planlama Toplantisinda ele alinmistir
(Kanit 1). Bu cercevede akademik, idari ve 6grenciye iliskin verilerin givenli bicimde toplanmasi,
islenmesi ve saklanmasi ile bilgiye dayali yonetim anlayisinin gliclendirilmesi hedeflenmistir (Kanit 2).

Uygulama asamasinda, Fakiiltemizde Personel Bilgi Sistemi (Kanit 3), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
(Kanit 4), Mezun Bilgi Sistemi (Kanit 5), Yonetim Bilgi Sistemi (Kanit 6), Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) (Kanit 7) ve Ogrenme Yénetim Sistemi (ALMS) (Kanit 8) aktif olarak kullaniimistir. Sz konusu
sistemler araciligiyla tim veriler dijital ortamda toplanmis, islenmis ve otomatik yedekleme
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mekanizmalari ile veri glivenligi ve strekliligi saglanmistir.

Uzaktan egitim faaliyetleri, Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DUZEM) koordinasyonunda yiritilmus; cevrim ici dersler ve egitim icerikleri ilgili sistemler Gzerinden
yonetilmistir (Kanit 9). Kullanilan bilgi sistemleri arasinda islevsel entegrasyon saglanmis, OBS ile ALMS
basta olmak Uzere sistemler birbiriyle uyumlu bigimde ¢alismis; idari ve akademik faaliyetlere iliskin
veri girisleri tim slreclerde izlenebilirlik saglayacak sekilde kayit altina alinmistir (Kanit 10).

Sureclerin kontrol edilmesi asamasinda, kullanilan yazilimlarin strekliligini saglamak amaciyla
degisen mevzuata uyumlu diizenli glincellemeler yapilmis; otomasyon sistemlerinin calistigi sunucular,
yedekleme Uniteleri ve donanim altyapisi teknolojik gelismeler ve artan ihtiyaglar dogrultusunda
yenilenerek kapasite artirimi gergeklestirilmistir (Kanit 11). Ayrica Kalite Gelistirme Koordinatérligu
web sayfasi Gzerinden performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler ve degerlendirme raporlari
gibi kurumsal bilgiler diizenli olarak toplanmis, giincellenmis ve paydaslarla paylasimistir (Kanit 12).

2025 vyilina iliskin bilgi sistemleri siregleri, Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmis (Kanit 13); yil sonunda gergeklestirilen
Yénetim Sistemi Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Toplantisinda elde edilen bulgular
dogrultusunda sistemler arasi entegrasyonun artirilmasina ve kullanici deneyiminin iyilestirilmesine
yonelik iyilestirme kararlari alinmistir (Kanit 14).

Olgunluk Dizeyi:

Entegre bilgi yonetim sistemi konusunda Fakultemizde 2025 yili itibariyla tanimli stireglerin ve aktif
olarak kullanilan bilgi sistemlerinin bulundugu, bu sistemlerin akademik ve idari tim faaliyetleri
kapsayacak sekilde isletildigi, bilgi akisinin entegrasyon ve izlenebilirlik esaslarina gére ytrutuldigi ve
yil sonu degerlendirmeleriyle iyilestirme kararlarinin alindigi goérilmustir. Bu yoniyle dlcitin, 1AA
rubrigi cergevesinde orta olgunluk diizeyine ulastig degerlendirilmistir.

Kanitlar:

Kanit 1: Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Planlama Toplanti Tutanagi (05.01.2025)
Kanit 2: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plani

Kanit 3: Personel Bilgi Sistemi

Kanit 4: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Kanit 5: Mezun Bilgi Sistemi

Kanit 6: Yonetim Bilgi Sistemi

Kanit 7: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kanit 8: Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS)

Kanit 9: Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUZEM)

Kanit 10: Bilgilerin Entegre Edildigine Dair Ornek (E.3.1)

Kanit 11: Bilgi islem Daire Baskanligi Talep Uygulamasi

Kanit 12: Kalite Gelistirme Koordinatorligu

Kanit 13: Yonetim Sistemi Gelistirme Komisyonu Gelistirme Stratejilerini Belirleme Toplantisi

(15.09.2025)

Kanit 14: Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanagi

(25.12.2025)

E 3.2. Bilgi glivenligi ve glivenilirligi

Bilgi glivenligi ve glvenilirligine iliskin stregcler; Fakiltemizin 2025-2029 Stratejik Plani’'nda yer alan
Yonetim Sistemi Politikasi ile stratejik amag ve hedefler ile 2025 yili Kalite El Kitabi’'nin Yonetim Sistemi
béliminde E.3.2 alt 6lgltiinde tanimlanan slregler dogrultusunda ele alinmistir. Stratejik Plan ve Kalite
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El Kitabi’'nda ortaya konulan bu gerceve, 2025 yili uygulamalarinin planlanmasi, yarattlmesi, izlenmesi
ve degerlendirilmesinde temel dayanak olarak kabul edilmistir.

Fakiltemizde bilgi glivenligi ve veri ydnetimine iliskin stirecler, Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan
koordine edilmis (Kanit 1) ve is akis semalar dogrultusunda fakiltemizde uygulanmistir (Kanit 2). 2025
yilina iliskin bilgi glvenligi surecleri 05.01.2025 tarihli Y&netim Sistemi Komisyonu Planlama
Toplantisinda ele alinarak veri gizliligi, erisim kontroli ve sistem surekliligi ilkeleri ¢ercevesinde
yapilandiriimistir (Kanit 3).

Uygulama asamasinda, kurumsal e-posta hizmetleri Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan
saglanmis; sunucularda belirlenmis yedekleme politikalarina uygun olarak dizenli yedekleme islemleri
yapilarak veri glvenligi, erisim kontroll ve sistem surekliligi titizlikle saglanmistir (Kanit 4). Gizlilik
gerektiren veriler yalnizca yetkilendirilmis personel tarafindan erisilebilir kilinmis; dis kurum ve
kuruluslarla gerceklestirilen veri paylasimlari 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hikimleri
cercevesinde yurutilmastar (Kanit 5).

Bilgi glivenligi ve glvenilirligi, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda giivence altina alinmis
(Kanit 6); kullanici erisim kayitlari 5651 sayili Kanun geregince kayit altina alinmistir (Kanit 7). Yazihim,
donanim ve hizmet alimlari ise 4734 ve 4735 sayili Kamu ihale Kanunlar ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak Gzere ilgili mevzuat cercevesinde yUrittlmUs; hazirlanan
teknik sartnamelerde veri glivenligi ve gizliligine iliskin tedbirler acik bicimde tanimlanmistir (Kanit 8),
(Kanit 9), (Kanit 10).

Uzaktan egitim sistemlerinde Uzaktan Egitim Prosesi esas alinmis (Kanit 11); yaziim hizmet alimina
iliskin glvenlik gereklilikleri Teknik Sartname ve Uzaktan Egitim Sézlesmesi araciligiyla belirlenmistir
(Kanit 12), (Kanit 13). Sinav sonuglari ve akademik degerlendirmelere iliskin bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) uzerinden ilan edilmis ve saklanmis; notlara erisim vyalnizca yetkilendirilmis kullanicilarla
sinirlandirilmistir (Kanit 14).

Sireclerin kontrol edilmesi asamasinda, bilgi sistemlerinin erisim kayitlari ve yedekleme slrecleri
Bilgi islem Daire Baskanliginca diizenli olarak izlenmis ve raporlanmistir. Elde edilen bulgular Yénetim
Sistemini Gelistirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmis (Kanit 15); yil sonunda gergeklestirilen
Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Toplantisinda bilgi giivenligine iliskin
streclerin etkinliginin artirilmasina yonelik iyilestirme kararlari alinmistir (Kanit 16).

Olgunluk Dlzeyi:

Bilgi glvenligi ve glvenilirligi konusunda Fakultemizde 2025 yili itibariyla tanimli sireglerin
bulundugu, bu slreglerin tim kurumu ve tim alanlarn kapsayacak sekilde uygulamaya gecirildigi,
uygulamalarin ilgili mevzuat ve erigsim kontrolleri araciligiyla izlendigi ve yil sonu degerlendirmeleriyle
ivilestirme kararlarinin alindigi gérilmistir. Bu ydniyle dlcitiin, 1AA rubrigi cercevesinde orta-ileri
olgunluk diizeyine ulastigl degerlendirilmistir.

Kanitlar:

Kanit 1: Bilgi islem Daire Baskanligi

Kanit 2: Bilgi islem Daire Baskanligi is Akis Semalari

Kanit 3: Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Planlama Toplanti Tutanagi (05.01.2025)
Kanit 4: Bilgi islem Daire Baskanligi Sunucu Sistemleri Birimi

Kanit 5: 6698 Savili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kanit 6: 5070 Sayil Elektronik imza Kanunu

Kanit 7: 5651 Savyili Kanun

Kanit 8: 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

Kanit 9: 4735 Sayili Kamu ihaleleri S6zlesme Kanunu
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Kanit 10: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kanit 11: Uzaktan Egitim Prosesi

Kanit 12: Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi Yazilim Hizmet Alimi Teknik Sartnamesi

Kanit 13: Uzaktan Egitim Sozlesmesi

Kanit 14: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Kanit 15: Yonetim Sistemi Gelistirme Komisyonu Gelistirme Stratejilerini Belirleme Toplantisi

(15.09.2025)

Kanit 16: Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanagi

(25.12.2025)

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliliginin saglanmasina ydnelik strecler; Fakultemizin
2025-2029 Stratejik Plan’nda (Kanit 1) yer alan Yonetim Sistemi Politikasi ile stratejik amag ve hedefler
ile 2025 yili Kalite El Kitabi’'min (Kanit 2) Yonetim Sistemi bélim(inde E.4.1 alt 6lglitinde tanimlanan
sirecler dogrultusunda ele alinmistir. Stratejik Plan ve Kalite El Kitabi’'nda ortaya konulan bu gerceve,
2025 yili uygulamalarinin planlanmasi, yirittlmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde temel dayanak
olarak kabul edilmistir.

Faklltemizde disaridan saglanan mal ve hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve slrekliliginin
saglanmasina yonelik strecler, 05.01.2025 tarihinde yapilan planlama ¢alismalari dogrultusunda ele
alinmis ve disaridan temin edilen tim mal ve hizmetleri kapsayacak sekilde yapilandiriimistir. Bu
kapsamda hizmet ve mallarin uygunlugunun artirilmasi, kalite dizeylerinin yikseltiimesi ve sirekliligin
saglanmasi amaciyla uygulamalar 2025 yili boyunca yuritdlmistar.

2025 yili icerisinde gerceklestirilen tim mal ve hizmet alimlari, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’nun
esas ve usulleri dogrultusunda yurutilmas; hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve surekliliginin givence
altina alinmasi amaciyla ihale slrecinin her asamasi sistematik bicimde kayit altina alinmistir (Kanit 3).
Ihale kapsamindaki islere iliskin teknik ©zellikler, kalite standartlari ve performans kriterleri teknik
sartnameler araciligiyla acik bicimde tanimlanmis; boylece ihale slirecine konu olan mal ve hizmetlerin
kurumsal ihtiyaclara uygunlugu planlama asamasinda glivence altina alinmistir (Kanit 4, madde 10).

Uygulama asamasinda, mal veya hizmet alimlarina iliskin uygunluk ve kalite degerlendirmeleri, ilgili
mevzuat cercevesinde olusturulan kabul komisyonlari tarafindan gergeklestirilmistir. Kabul
komisyonlari tarafindan yapilan degerlendirmelerde temin edilen Urin ve hizmetler teknik
sartnameler, belirlenen standartlar ve performans o6lclutleri agisindan incelenmis; kabul veya ret
islemleri kayit altina alinarak strecin izlenebilirligi saglanmistir (Kanit 5).

Dogrudan temin yoluyla gerceklestirilen alimlarda ise birimler, 6nceden tanimlanmis sartlara
uygunlugun saglanmasi amaciyla DU-SAT-PRS-001 Satin Alma Prosesini (Kanit 6) ve DU-FRM-017 Satin
Alma Talep Formunu (Kanit 7) kullanmustir. Ayrica her alim siirecinde DU-FRM-019 Tedarikgi Bilgi Formu
doldurularak tedarikgilerin performanslari izlenmis ve kalite acisindan dizenli degerlendirmeler
yapiimistir (Kanit 8). Bu uygulamalar, 2025 Kalite El Kitabi’'nda yonetim sistemi kapsaminda belirlenen
izleme ve sorumluluk esaslariyla uyumlu olacak sekilde yuratilmus ve ilgili birimler tarafindan kayit
altina alinmistir.

Sireclerin kontrol edilmesi asamasinda, hizmet ve mal alimlarinin uygunlugu yalnizca teknik
sartnameler ve komisyon kararlariyla sinirli tutulmamis; akademik ve idari personel ile 6grencilerin
goruUslerini iceren memnuniyet anketleri araciligiyla da izlenmistir. 2024-2025 GUz ve Bahar
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doénemlerinde uygulanan memnuniyet anketleri sonucunda akademik personel yonetim memnuniyet
oranlarinin %62’den %65’e yikseldigi, idari personel memnuniyet oranlarinin %84 ve %78
seviyelerinde gerceklestigi, 6grenci memnuniyet oranlarinin ise %60 ve %61 dizeylerinde 6lctldugi
tespit edilmistir. Ayrica 2024-2025 Bahar Donemi Kurum Kalite Kilttrli Genel Degerlendirme Sonucu
%74 olarak hesaplanmistir (Kanit 9, Kanit 10).

Elde edilen anket sonuglari ve kullanici geri bildirimleri, Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu
tarafindan degerlendirilmis; 6zellikle disaridan alinan hizmetlere iliskin gelistiriimesi gereken alanlar
belirlenmistir. Bu kapsamda internet hizmetleri, temizlik hizmetleri ve teknik altyapiya iliskin
aksamalarin azaltilmasina yonelik degerlendirmeler vyapilmis; gerekli 6neriler ilgili birimlerle
paylasimistir.

2025 yilina iliskin hizmet ve mal alim surecleri, yil sonu degerlendirme kapsaminda ele alinmis ve
Yénetim Sistemi Komisyonu 2025 Yili Faaliyetlerini Degerlendirme Toplantisinda butincil olarak
degerlendirilmistir. Toplanti sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda hizmet kalitesinin
artiriilmasina ve surekliligin giiclendiriimesine yonelik iyilestirme kararlari alinmuistir.

Olgunluk Dizeyi:

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve sirekliligi konusunda Fakiltemizde 2025 yih itibariyla
tanimh sireglerin bulundugu, bu sdreclerin uygulamaya gecirildigi, uygulamalarin paydas geri
bildirimleri ve performans gdstergeleri araciligiyla izlendigi ve yil sonu degerlendirmeleriyle iyilestirme
kararlarinin alindigi gorilmustir. Bu ydnlyle élcutiin, IAA rubrigi cercevesinde orta-ileri olgunluk
dlzeyine ulastigl degerlendirilmistir. Bu sireclerin yirutilmesinde, Faklltemizin 2025—-2029 Stratejik
Plani’'nda y6netim sistemine iliskin belirlenen ilke ve hedefler referans alinmistir.

Kanitlar:

Kanit 1: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 2025-2029 Stratejik Plan

Kanit 2: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 2025 Yili Kalite El Kitabi

Kanit 3: 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

Kanit 4: Teknik sartname (madde 10)

Kanit 5: ihale mevzuatlari

Kanit 6: Kabul komisyonlari

Kanit 7: DU-SAT-PRS-001 Satin alma Prosesi
Kanit 8: DU-FRM-017 Satin Alma Talep Formu
Kanit 9: DU-FRM-019 Tedarikci Bilgi Formu

Kanit 10: Satin Alma Strecine Dair Formlar

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Kurumumuzun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve ydnetsel faaliyetlerine iliskin olarak
kamuoyunun duzenli, dogru ve guncel bicimde bilgilendirilmesi konusu; Faklltemizin 2025-2029
Stratejik Plani’'nda (Kanit 1) yer alan kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik hedefleri ile 2025
yil Kalite El Kitabi'nin Yonetim Sistemi bolimiinde (Kanit 2) tanimlanan slregler dogrultusunda ele
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alinmistir. Bu gergeve, kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik 2025 yili uygulamalarinin planlanmasi,
yurutilmesi, izlenmesi ve degerlendiriimesinde temel dayanak olarak kabul edilmistir.

2025 yili icerisinde kurum faaliyetlerine iliskin bilgilendirme suregleri kapsaminda ¢esitli iletisim
araclari uygulamaya alinmis ve aktif bicimde kullaniimistir. Bu dogrultuda Fakiltemizin resmi web sitesi
(Kanit 3) kamuoyunu bilgilendirmede temel arag olarak isletilmis; bunun yaninda Fakiltenin X (Twitter)
Kanit 4), Instagram (Kanit 5) YouTube (Kanit 6) ve Facebook (Kanit 7), hesaplari araciligiyla akademik,
sosyal ve kllturel faaliyetlere iliskin duyurular ve bilgilendirme icerikleri dtzenli olarak paylasiimistir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik olarak yalnizca dijital iletisim kanallariyla sinirh kalinmamis;
faklltenin kalite glvencesi ve yonetsel sireglerini yansitan Kalite El Kitaplarn (2021, 2023 ve 2025)
kamuoyunun erisimine acik sekilde yayimlanmistir. Ayrica Fakllte tarafindan hazirlanan Fakilte
Bultenleri (Kanit 8) aracihigiyla aylik ve yillik faaliyetler kamuoyu ile paylasiimistir.

Bunun yaninda Fakdltenin yillik faaliyetleri, dijital ortamda yayimlanan Yillk Faaliyet Raporlari
araciliglyla kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Kurum, gecmis yillara ait Stratejik Planlari (2015-2019,
2020-2024) ile birlikte 2025-2029 Stratejik Plani’ni da (Kanit 8) resmi web sitesinde yayimlayarak
kamuoyunun erisimine acmistir. Boylece kurumsal hedefler, performans oncelikleri ve yonetsel
yonelimler konusunda seffaflik saglanmistir.

Uygulamalarin izlenmesi kapsaminda, kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin etkinligi Yonetim
Sistemini Gelistirme Komisyonu tarafindan takip edilmis; iceriklerin glncelligi, erisilebilirligi ve
paydaslara ulasma dlzeyi degerlendirilmistir. Bu slirecte paydaslardan gelen geri bildirimler dikkate
alinmis ve gerekli gorilen alanlarda icerik cesitliligini artirmaya yonelik diizenlemeler yapiimistir.

Olgunluk Dizeyi:

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin olarak tanimli stireglerin bulundugu, bu
strecler dogrultusunda ¢esitli iletisim kanallarinin aktif bigimde kullanildigi, bilgilendirme
uygulamalarinin diizenli olarak izlendigi ve paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirme kararlarinin
alindigi  gorilmistir. izleme sonuclarinin Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu tarafindan
degerlendiriimesi ve uygulamalara yansitiimasi, siirecin  PUKO cevrimi icerisinde isletildigini
gostermektedir. Bu baglamda E.5.1 alt ¢lcitiiniin, IAA degerlendirme rubrigi cercevesinde orta-ileri
olgunluk diizeyine ulastigl degerlendirilmistir.

Kanitlar:

Kanit 1: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 2025-2029 Stratejik Plan

Kanit 2: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 2025 Yili Kalite El Kitabi

Kanit 3: DU ilahiyat Fakiiltesi Web sitesi

Kanit 4: DU ilahiyat Fakiiltesi Twitter hesabi

Kanit 5: DU ilahiyat Fakiiltesi Instagram Hesabi

Kanit 6: DU ilahiyat Fakiiltesi YouTube hesabi

Kanit 8: DU ilahiyat Fakiiltesi Facebook sayfasi
Kanit 9: FakUlte Bllteni-2025

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Hesap verme yontemleri kapsaminda kamuoyu, akademik ve idari personel ile 6grencilerin
yonetime gorUs, oneri ve sikayetlerini iletebilmelerine yonelik mekanizmalar; Fakultemizin 2025-2029
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Stratejik Plan’’nda (Kanit 1) yer alan hesap verebilirligin glclendiriimesine iliskin hedefler ile 2025 yili
Kalite El Kitabi’/nin Yonetim Sistemi béliminde (Kanit 2) tanimlanan suregler dogrultusunda ele
alinmistir. Bu c¢erceve, 2025 yili hesap verebilirlik uygulamalarinin planlanmasi ve yurutilmesinde
temel dayanak olarak kabul edilmistir.

Bu kapsamda, Uiniversitemizin resmiweb sayfasinda yer alan “Bir Onerim Var” uygulamasi araciligiyla
kamuoyu, personel ve 6grencilerin dneri, istek ve sikayetlerini yonetime iletmeleri saglanmistir (Kanit
3). Ayni uygulama, faklltemizin resmi web sitesinde de aktif hale getirilerek fakillteye 6zgi geri
bildirimlerin dogrudan alinmasina imkan tanimistir (Kanit 4). Boylece paydaslarin dijital ortamda
yonetime erisimi kolaylastiriimistir.

Dijital mekanizmalara ek olarak, 6grenci, akademik ve idari personelin gorus ve taleplerinin fiziki
ortamda da iletilebilmesi amaciyla fakiilte girisine Dilek ve Oneri Kutulari icin yer tahsis edilmistir (Kanit
5). Kutular aracihgiyla iletilen goris ve oneriler ilgili 6gretim elemani tarafindan tasnif edilmis ve
dekanliga iletilmistir. Dekanlik tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda gerekli gérilen islemler
gerceklestirilmis ve taraflara geri bildirim saglanmistir (Bkz. Kanit 6); Kanit 7, s. 12—14). Bu uygulama ile
yonetsel kararlarin paydaslar tarafindan sorgulanabilirligi desteklenmistir.

Bunlara ek olarak Faklltemiz, pasif (cezai mieyyidesi olmayan) hesap verme yontemlerini de 2025
yili icerisinde uygulamaya koymustur. Bu kapsamda akademik personel, idari personel ve égrencilerin
katihmiyla cesitli memnuniyet ve degerlendirme anketleri dizenlenmistir. S6z konusu anketler
araciligiyla yonetsel uygulamalara iliskin gortsler alinmis; elde edilen bulgular hesap verebilirlik
sireclerinin izlenmesinde kullanilmistir (Kanit 8, 9, 10, 11,).

Uygulanan bu mekanizmalar yoluyla elde edilen geri bildirimler, Yénetim Sistemini Gelistirme
Komisyonu ve dekanlik tarafindan degerlendirilmis; hesap verebilirlik uygulamalarinin etkililigi gdzden
gecirilmis ve gerekli gorilen alanlarda iyilestirme yoninde kararlar alinmistir. Boylece hesap verme
sireclerinin yalnizca bildirim alma dizeyinde kalmamasi, ayni zamanda yonetsel iyilestirmelere girdi
saglamasi amaclanmistir.

Olgunluk Dlzeyi Degerlendirmesi

Fakultemizde hesap verme yontemlerine iliskin olarak tanimli ve erisilebilir mekanizmalarin
bulundugu, bu mekanizmalar araciligiyla paydaslardan dizenli bicimde geri bildirim alindigi ve alinan
geri bildirimlerin yonetsel slreclerde degerlendirildigi gortlmusttr. Dijital ve fiziki geri bildirim
kanallarinin birlikte kullanilmasi, pasif hesap verme araclarinin (anketler) strece dahil edilmesi ve
degerlendirme sonuclarinin yénetim tarafindan ele alinmasi, siirecin PUKO c¢evrimi icinde isletildigini
gostermektedir. Bu cercevede E.5.2 alt dlgiitiniin, IAA degerlendirme rubrigi kapsaminda orta-ileri
olgunluk diizeyine ulastigl degerlendirilmistir.

Kanitlar:

Kanit 1: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 2025-2029 Stratejik Plan

Kanit 2: Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi 2025 Yili Kalite El Kitabi

Kanit 3: Bir Onerim Var Butonu

Kanit 4: Bir Onerim Var

Kanit 5: Dilek ve Oneri Kutusu 2026

Kanit 6: Fakiiltemiz 2022 Yili Dilek ve Oneri izleme Tablosu
Kanit 7: 2025-2026 Gz Donemi Akademik Danisman Degerlendirme Anketi % 53
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Kanit 9: 2025-2026 Gliz Dénemi ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi % 65

Kanit 10: 2025-2026 Giiz Ddnemi ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi % 65

Kanit 11: 2025-2026 Giiz Dénemi ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi % 60
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A1. KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1 Kurumun GUgla Yonleri

Kalite glivence sistemi konusunda faktltemizin glicli yonleri sdyle siralanabilir;

Kalite El Kitabinin, kalite gelistirme komisyonlarinin énerileri dogrultusunda yeni stratejik plana
gore 2025 yilinda giincellenmis olmasi,

Kalite politikalarinin batdn alanlari kapsamasi ve bu alanlardaki politikalarin birbiri ile bittncdl
bir iliski icinde olmasi,

Kurumun Kalite Komisyonunun her yil kalite hedeflerini belirlemesi ve takip etmesi,

Kurumun kalite giivencesini saglayan Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ve Kalite ve
Akreditasyon komisyonlarinin var olmasi,

Kalite ve Akreditasyon siirecinde, Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon
komisyonlarinin stratejik plan dogrultusunda kurumdaki uygulamalarin PUKO siireclerini
planlamasi ve takip etmesi,

Kurumun performans yonetimi c¢ercevesinde planlama ve degerlendirmeleri yapan
mekanizmalarin varlig,

Kalite kiltirinUn degerlendirilmesi icin anket sisteminin varligi,

ic paydaslar ile kalite performans sireclerinin sirekli takip edilmesi; eksiklikler, riskler ve
hedeflerin KYS otomasyonuna kaydedilmesi, alinmasi gereken dnlemlerin otomasyon {zerinden
izlenmesi ve bunlarin Universite Ust birimlerle dizenli olarak paylasiimasi,

ic ve dis paydaslarin goris ve dnerilerini alip degerlendirilebilecek bir anket sisteminin olmasi ve
bu konuda Kalite Gelistirme KoordinatorlGginun isbirligi,

Dis paydaslarin  kurumdaki uygulamalarda ve bu uygulamalarin degerlendiriimesinde
desteklerinin varligl,

Mezun bilgi sistemi ve kurulan ilahiyat Fakiltesi Mezunlar Dernegi sayesinde mezunlarlailiskilerin
canl tutulmasi,

Uluslararasilasma politikasi, YOK ve tiniversite vizyonuyla tam uyumlu sekilde hazirlanmustir.
Politika, kalite glivence sistemiyle entegre edilmis ve Kalite El Kitabi'nda acik¢a tanimlanmistir.
ic ve dis paydaslarla diizenli istisarelerde bulunularak siirekli giincellenmektedir.

Politika, stratejik plana ve vizyon-misyon dokiimanina entegre edilmistir.

Ogrenciler ve ogretim elemanlar icin tesvik mekanizmalari (6dil ve tesvik yodnergesi)
olusturulmustur.

Sireclerin yonetimi Kalite El Kitabi’'nda acgik sekilde tanimlanmis ve sistematiklestirilmistir.
Uluslararasilasma Komisyonu, planlama ve uygulama faaliyetlerinde aktif bir rol Gstlenmektedir.
PUKO donglsi esas alinarak yapilan planlamalar belgeye dayalidir.

Erasmus ve Staff Week gibi etkinliklerle dizenli faaliyet yuritilmektedir.

Uluslararasi misafir akademisyenlerle (6r. Doc. Dr. Dian Sari Utami, Zeynep Elibol) is birligi
yaptimaktadir.

Universite bitcesi, Erasmus hibeleri, TUBITAK, YLSY ve AB projeleri gibi coklu kaynak yapisi
mevcuttur.




Helix Helezon Dernegi ile AB projesi gelistirme calismalari uluslararasi proje kapasitesini
glclendirmistir.

Dicle ilahiyat Vakfi’nin destekleri kaynak cesitliligini artirmaktadir.

Nitelikli akademik ve idari insan kaynagi uluslararasilasmayi desteklemektedir.

Teknolojik altyapi ¢gevrim ici is birlikleri icin uygundur.

Uluslararasilasma Komisyonu ve Erasmus Koordinatorlikleri izleme ve degerlendirme
faaliyetlerini yurutmektedir.

Surecler Kalite El Kitabi'na entegre edilmis ve periyodik toplantilarla sistematik bicimde
yuratilmektedir.

Performans ciktilari, stratejik planlama ve karar alma streclerine yansitiimaktadir.

A.2. Kurumun Gelismeye Agik Yonleri

Kalite glivence sistemi konusunda fakultemizin gelismeye acik yonleri sunlardir;

B.

Kalite kiltGrinin kurumun tim bireyleri tarafindan i¢sellestirilmesi,
Kalite gelistirme ve akreditasyon komisyonlari arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi,

Kurumdaki uygulamalarin degerlendiriimesi amaciyla yapilan anket sonuglarinin daha sistemli
degerlendiriimesi ve sonraki uygulamalarin gerceklestiriimesinde etkin olmasi,

Dis paydaslarin kalite gelistirme sireclerine daha aktif katiliminin saglanmasi,

Politikanin bazi paydaslar tarafindan yeterince i¢sellestirilmemis olabilecegi disintlmektedir.
Politikanin dijital mecralarda gérinUrlGgu artirilabilir.
Is birliklerinin daha fazla kurumsallastirilmasi ve protokollere baglanmasi gerekmektedir.

Faaliyet ciktilarinin daha somut performans gdstergeleriyle izlenmesine ihtiyacg vardir.
Fakdltemizin dogrudan uluslararasilasma icin ayirdigl kaynagi mevcut degildir.

Dis paydas katkilarinin kurumsallasmasi ve strdirilebilirligi hentiz tam saglanmamistir.
Performans analizlerinde 6grenci ve mezun geri bildirimlerinin daha sistematik toplanmasi
gerekmektedir.

izleme sonuclarinin dijital ortamda daha gorsellestiriimis ve analiz edilmis halde sunulmasi
ivilestirme firsati olarak degerlendiriimektedir.

EGITIM OGRETIM

B.1. Kurumun Ggll Yonleri

TYYC'ye gore giincellenen programlarin amaclari, 6grenme ciktilari ve yeterliliklerinin izlenme
sirecine paydaslarin da dahil edilmesiyle tespit edilmekte ve ileriye donik onlemleri
alabilmektedir.

Olgme ve degerlendirme ydntemleri &gretim elemanlarinca benimsenmis ve temellendirilmistir.
Ogrenci geri bildirimleri sistemi kurulmus ve aktif bir sekilde islenmektedir.

Akademik Danismanlik birkag yildan bu yana planh bir sekilde kurumda uygulanmaktadir.
Kurumda bitln akreditasyon komisyonlari kaliteyi benimsemis sekilde uyumlu ve koordineli
olarak esgldimli calismaktadir.

Egitim-6gretim sureclerinin Dicle Universitesi yénetmeliklerine ve Bologna Bilgi Sistemi'ne tam
uyumlu olmasi; ders iceriklerinin, amaclarinin ve degerlendirme sistemlerinin tim paydaslarin
erisimine acgik ve seffaf sekilde tanimlanmistir.

Olcme ve degerlendirme yontemleri kurumda gorev yapan dgretim elemanlarinca icsellestirilmis
olup, temellendirilmistir.




Ogrenci geri bildirim hizmetleri de ayni sekilde ilgili 6gretim elemani tarafindan titizlikle takip
edilmektedir. Dekanligimiz bu konuda hizli gdzimler Greterek mimkun olan en kisa zamanda geri
bildirimleri sonuglandirmaktadir.

Akademik danismanlik sistemi oturmus olup, ilgili her 6gretim elemani akademik diizeyde ihtiyag
bildiren tim 6grencilere gerekli destegi sunmaktadir.

Egitsel danisma ve rehberlik servisi hayata gecirilmis olup, ihtiya¢ bildiren 6grencilere ilgili
Ogretim elemani gerekli destegi sunmaktadir.

Ogretim elemani sayisi kurumsal ihtiyaclar acisindan yeterli sayidadir.

Kurumun 6grenme kaynaklari agisindan gesitlilik ve yeterliligi kabul edilebilir dizeydedir.

Kurum kattphanesinde programla iliskili kaynak sayisinin toplam 6grenci sayisina orani yeterli ve
basarili bir dizeydedir.

Program 6grencilerinin UGye olduklari 6grenci topluluklarinin sayisi yeterli dizeydedir.

Ogrenci projeleri sayisi yeterli diizeydedir.

B.2. Kurumun Gelismeye Agik Yénleri

Kurum blnyesindeki lisans programlarina ayrilan 6grenci kontenjanlarinin, egitim standartlarini
yikseltmek amaciyla kademeli olarak sinirlandiriimasi,

Ogrenci katilimini esas alan egitim uygulamalarinin etkinliginin artirilmasi ve bu ydntemlerin
uygulama alanlarinin genisletilmesi,

Olcme ve Degerlendirme Anabilim Dalinin Ogretim elemanlar ile bilgilendirme ve koordinasyon
faaliyetlerinin niteligi,

Olcme ve degerlendirme teknik ve araclarinin cesitlendirilmesi,

Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilme ve déniit verme siireclerinin nitelikli olarak isleyisi,
Akademik Danismanlik hizmetinin mezuniyet sonrasinda da strdirilmesi,

Kurumda mezunlarin doénuUtleriyle ilahiyat programinda gilncellemelerin ve iyilestirmelerin
yapillmasi.

Egitimde kaliteyi artirmak adina Olcme ve Degerlendirme Anabilim Dali ile daha sik bir araya
gelinmesi, 6gretim kadrosunun bu alandaki glincel gelismelerden haberdar edilmesi ve birimler
arasl iletisimin glclendiriimesi.

Olcme ve Degerlendirme siirecinin ne sekilde yapilacaginin dénem basinda ilgili 6gretim
elemaninin kendi sinifini dogru bir sekilde bilgilendirmesi,

Ogrencilerin okula aidiyetlerinin saglanmasi icin 6grenci geri bildirimlerinin gerekceli bir sekilde
muUmbkdinse delillendirilmesi ve 68renciye bildirilmesi

Ogrencilerin, dzellikle akademik calismalari icin zaman zaman akademik danismanlarin etkin bir
sekilde slirece dahil olarak 6grencilere bu tlr programlar igin tesvik edilmesi.

Kalite calismalarinin biyldk o6lclide arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri tarafindan
yurutilmesi nedeniyle, faklltedeki is ve islemlerde Ust kadrolarin sunabilecegi katkilarin arka
planda kalmasi; bu durumun planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma basamaklarinin saglkl
bir sekilde isletilmesini zorlastirmasi.

Akademik personelin mesleki donanimini glclendirmek amaciyla hélihazirda yurGtilen
calismalarin modernize edilmesi; bu kapsamda 6zellikle 'egiticilerin egitimi' programlarinin icerik
bakimindan zenginlestirilmesi ve uygulama alaninin genisletilmesi

Kuruma 6zgl olarak olusturulan 6dl ve tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi ve daha etkin hale
getirilmesi,

Ogrenci topluluk faaliyetlerine katilan 6grenci sayisinin az olmasi.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Kurumun Giiglii Yonleri:

Kurumun kendisine ait iyi hazirlanmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin bulunmasi ve
bu tanimli stireclere uygun faaliyetlerin yUrtttlmesi.

Planlanan programlarin tasarim ve onayinda paydas katiliminin etkin bir sekilde saglanmasi.
Kurumun dini ve kiltirel acgidan bolgenin yerel sorunlarina ¢dézim Uretebilecek arastirma
merkezlerine sahip olmasi.

Kurumun tarafindan arastirmacilara genis bir arastirma ve uygulama alani sunulmasi.

Kurumun arastirmacilarina finansal destek saglayan Universite ici kaynaklara sahip olmasi.
Kurumun arastirmacilarin tez, proje vb. akademik galismalarini destekleyecek dis kaynaklarinin
bulunmasi ve bunlari devamli arttirma girisimlerinin bulunmasi.

Kurumun dis kaynaklara yonelim konusunda akademik personelini tesvik etmesi.

Kurumun akademik ve uzman personel yetistirmeye yonelik yeterli lisanststl programlarinin
bulunmasi.

Lisansistl ogrencilerin arastirma projelerine tesvik edilmesi, bununla ilgili dizenlemeler
yapilimasi.

Kurumun 6gretim elemanlarinin arastirma becerilerini gelistirmek amaciyla egitim programlari,
seminerler, kurslar gibi etkinlikleri organize etmesi.

Kurumun arastirma ve gelistirme calismalarinda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi 6ncelikleri
gozeterek dis paydaslarla is birligini gliclendirmesi.

Kurumun ulusal ve uluslararasi ortak programlari gerceklestirebilmesi icin arastirma
programlarina destek saglayacak protokoller imzalamasi.

Kurumumuz personelinin bilimsel ve akademik calismalarinin erisime acgik olmasi.

Kurum arastirmacilarinin yillik akademik calismalarinin dizenli olarak izlenmesi ve faaliyet
raporlarina yansitilmasi.

Kurumun akademik personeliile lisansisti dgrencilerine DUBAB tarafindan teknik ve mali destek
verilmesi.

C.2. Kurumun Gelismeye Acik Yonleri:

AR-GE faaliyetlerinin daha etkin kullanilabilmesinin pratik yollarinin gosterilmesi.

Kurumun AR-GE faaliyetlerini gerek ulusal gerekse uluslararasi dlcekte etkin bir is birligi yaparak
surdurmesi.

Kurumun sahip oldugu arastirma merkezlerini etkin bir sekilde kullanip faaliyet Gretmesi
Kurumun sahip oldugu arastirma merkezleri vasitasiyla daha fazla dis paydaslarla protokoller
imzalanmasi.

Kurumun akademik personelin bireysel ¢alismalari igin imkan cesitligini artirmasi.

Kurumun bazi kaynaklarinin “Tasarruf Genelgesi Tedbirleri” kapsaminda kesintiye ugramasi.
Kurumun Universite disi kaynaklarin kullanilabilmesini saglayabilecek akademik personele sahip
olmasi.

Kurumun akademik personeline Universite disi kaynaklari daha etkin kullanabilmeleriicin gerekli
olan proje Uretimi noktasinda egitimi vermesi.

Lisansistl 6grencilerin projelere katiliminin tesvik edilmesi.

Online veri tabanlarina erisim icin daha fazla imkanin sunulmasi.




Kurumun dis paydaslarla is birliklerinin daha genis kapsamli ve siirekli hale getirilmesi.

Yapilan etkinliklerinin etkisinin 6lgilmesi ve katiim duzeylerinin analiz edilerek gelisime agik
alanlarin belirlenmesi.

Akademik personelin ve lisansistli 6grencilerin motivasyon ve performansinin artiriimasi.
Kurumun akademik faaliyetlerinin bdlgesel ve ulusal ihtiyaglar gozetilerek belirlenmesi.
Kurumun arastirmacilarinin akademik ve bilimsel ¢alismalarini destekleyebilecek alternatif fon
kaynaklarini temin etmesi.

Kurum biinyesinde faaliyet gdstermekte olan Dicle Universitesi ilahiyat Fakiltesi Gelistirme
Vakfi'nin fakilte arastirmacilarinin bilimsel ve akademik yayin Gretmesine maddi destek
saglamasi.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Kurumun Gugld Yonleri

Fakiltenin toplumsal katki politikasi, onceki degerlendirme dénemine kiyasla daha sistematik bir
cerceveye kavusturulmus; politika metni uygulama, izleme ve raporlama sirecleriyle daha giicli
bicimde iliskilendirilmistir. Gecen vyila gore toplumsal katki faaliyetlerinin yalnizca planlanma
dizeyinde kalmadigi, somut ciktilar Greten ve dizenli olarak raporlanan bir yapiya donUsttgi
gorilmektedir.

Toplumsal katki hedefleri, fakiltenin stratejik amaclariyla uyumlu sekilde giincellenmis ve bu
hedeflere yonelik faaliyetlerin gerceklesme dizeyi dizenli toplantilar ve i¢ degerlendirmeler
yoluyla izlenmistir.

Onceki yila kiyasla toplumsal katki kapsaminda yiritilen faaliyetlerin sayisinda ve tirlerinde
belirgin bir artis saglanmistir. Seminerler, konferanslar, calistaylar, hizmet ici egitimler ve sosyal
sorumluluk projeleri farkli yas gruplarina ve toplumsal kesimlere hitap edecek bicimde
cesitlendirilmistir.

Bu faaliyetlere katiim gdsteren kisi sayisindaki artis, fakiltenin toplumsal gorintrliginin ve
erisilebilirliginin giiclendigini ortaya koymaktadir. Ozellikle yiiz yiize etkinliklerin yani sira dijital
ortamda gerceklestirilen faaliyetler araciligiyla daha genis kitlelere ulasiimistir.

Fakulte, dnceki doneme gore kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve yerel paydaslarla olan is
birliklerini artirmis ve bu is birliklerini protokoller araciliglyla daha resmi ve sirdirtlebilir bir
zemine tagimistir.
Gergeklestirilen ortak faaliyetler, fakiltenin toplumsal sorunlara duyarli, ¢6zim odakh ve
paydaslariyla etkilesim icinde olan bir akademik birim olarak konumunu glclendirmistir.

Fakultenin konferans salonlari, uygulama alanlari ve diger fiziki mekanlari, toplumsal katki
faaliyetlerinin ylratilmesi acisindan yeterli ve islevsel bir dizeydedir. Mevcut fiziki altyapi, gecen
yila kiyasla daha yogun ve planl bicimde kullanilimis; ayni donemde birden fazla toplumsal katki
faaliyeti gerceklestirilebilmistir.
Bu durum, altyap! kapasitesinin toplumsal katki hedeflerini destekleyecek nitelikte oldugunu
gostermektedir.

Toplumsal katki etkinliklerinin duyurulmasi ve sonuclarinin paylasiimasi konusunda onceki yila
gore daha etkin bir iletisim politikasi izlenmistir. Dijital platformlar araciliiyla yapilan paylasimlar
sayesinde faaliyetlerin bilinirligi artmis, toplumun farkh kesimlerinin bu calismalardan haberdar
olmasi saglanmistir.




Toplumsal katki faaliyetlerinde gorev alan akademik personelin blytk 6l¢tide ayni kisilerden
olusmasi, 6nceki degerlendirme doéneminde oldugu gibi bu donemde de gelistirilmesi gereken
bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir. Faaliyet sayisi ve etki alani artmis olmakla birlikte, bu artisin
fakilte geneline dengeli bicimde yayilmasi gerekmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin bireysel gonullulikten ziyade kurumsal sorumluluk anlayisiyla
yiratilmesi gerekmektedir. Bu baglamda faaliyetlerin kisilere bagimli olmadan sirddrilebilir bir
yaplya kavusturulmasi dnem arz etmektedir.

Faaliyet sayisi ve katilimci verileri dizenli olarak izlenmekle birlikte, toplumsal katkinin uzun
vadeli etkilerini ortaya koyan nitel degerlendirmelerin artirilmasina ihtiyac vardir.

Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katilimi artmis olmakla birlikte, bu katilimin daha planli
ve 6grenme ciktilariyla iliskilendirilmis bir yapiya kavusturulmasi gerekmektedir.
D.2 Kurumun Gelismeye Agik Yénleri ve lyilestirme Eylemleri

e Toplumsal katki faaliyetlerinde gorev alan akademik personelin blyik 6lciide ayni kisilerden
olusmasi, 6nceki degerlendirme déneminde oldugu gibi bu dénemde de gelistirilmesi gereken
bir alan olarak 6ne cikmaktadir. Faaliyet sayisi ve etki alani artmis olmakla birlikte, bu artisin
fakilte geneline dengeli bicimde yayilmasi gerekmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin bireysel génulltlikten ziyade kurumsal sorumluluk anlayisiyla
yuratilmesi gerekmektedir. Bu baglamda faaliyetlerin kisilere bagimli olmadan sirdirilebilir bir
yaplya kavusturulmasi dnem arz etmektedir.

Faaliyet sayisi ve katilimci verileri dizenli olarak izlenmekle birlikte, toplumsal katkinin uzun
vadeli etkilerini ortaya koyan nitel degerlendirmelerin artirilmasina ihtiyag vardir.

Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katilimi artmis olmakla birlikte, bu katilimin daha planli
ve 6grenme ciktilariyla iliskilendirilmis bir yapiya kavusturulmasi gerekmektedir.

E. YONETIM SISTEMI

E.1. Kurumun Gugli Yonleri

Yonetim sistemi acisindan fakiltemizin 2025 yili itibariyla gliclt yonleri asagida siralanmaktadir:

 insan kaynaklarina iliskin tim faaliyetlerin planh bir bicimde izlenmesi, belgelenmesi ve yillik
faaliyet raporlari araciliglyla kamuoyuyla paylasiimasi,

idari ve akademik slreclere iliskin veri girislerinin butinlesik bilgi sistemleri Gzerinden
gerceklestirilmesi, streclerin izlenmesi ve kayit altina alinmasi,

insan kaynaklarinin yénetimine yoénelik kararlarin tanimli, seffaf ve izlenebilir strecler
cercevesinde alinmasi ve uygulanmasi,

Kurumda gorevde ylikselme, unvan degisikligi ve hizmet ici egitim uygulamalariyla ¢alisanlarin
kurumsal bagliliklarinin, etkinlik ve verimliliklerinin desteklenmesi,

insan kaynaklarina yénelik ic ve dis paydas goruslerinin diizenli olarak alinmasi ve bu dogrultuda
ivilestirme faaliyetlerinin planlanmasi,

Finansal kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak amaciyla i¢ kontrol ve 6n
mali kontrol stireclerinin Universitenin ilgili birimleriyle koordinasyon icinde ylritilmesi,




Bilgi guvenligine iliskin tanimli politika ve prosedirlerin tim birimlerde uygulanmasi ve
dijitallesen yonetim sireglerine paralel olarak veri givenliginin glclendirilmesi,

Finansal kaynaklarin yonetiminin dnceden belirlenmis streglere uygun sekilde ydrittilmesi ve yil
sonlarinda bitce gerceklesme analizlerinin yapilmasi,

Mali isler ve kaynak yonetimi birimlerinde gorev yapan personelin alaninda deneyimli ve
mevzuata hakim kisilerden olusmasi,

Kurumun yonetim ve idari politikasinin, faktltenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu
bicimde belirlenmesi ve uygulanmasi,

Fakiltemizde Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Yénetim Bilgi
Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Ogrenme Yonetim Sistemi gibi dijital altyapilarin
bulunmasi ve bu sistemlerin 2025 yili itibariyla entegrasyon dizeyinin artirilmasi,

Bilgi glvenligi ve veri butinliginin saglanmasina yonelik butinlesik dijital uygulamalarin
kullanilmasi ve bu uygulamalardan 6lcilebilir sonuclar elde edilmesi,

Kurum ici ve disi bilgilendirme yéntemlerinin giincel tutulmasi, dijital iletisim kanallarinin etkin
kullanilmasi ve bilgilendirme faaliyetlerinde sirekliligin saglanmasi,

Yonetim sireclerinde veriye dayali karar alma anlayisinin giclendirilmesi ve kalite glivencesi
yaklasiminin yonetim sistemine entegre edilmesi.

E.2. Kurumun Gelismeye Agik Yonleri

Yonetim sistemi kapsaminda faklltemizin 2025 yili itibariyla gelismeye acik yonleri asagida
belirtilmektedir:

Fakdltemizin kamuoyunu bilgilendirme konusunda belirli ilkelere ve iletisim kanallarina sahip
olmakla birlikte, bu faaliyetlerin daha sistematik, olcilebilir ve 6rnek teskil edecek yenilikgi
yontemlerle glclendirilmesi gerekliligi,

Egitim-Ogretim, arastirma ve idari slreclerde niteligin artirlmasina yonelik destek
mekanizmalarinin kurumsal diizeyde daha da glclendirilmesi,

idariislemler ile temizlik ve destek hizmetlerinin etkin sekilde yiritilebilmesiicin ihtiyac duyulan
personel sayisindaki eksikligin devam etmesi,

Dis paydaslarla yapilan periyodik istisare ve degerlendirme toplantilarinin sayisinin ve
kapsayiciliginin artirilmasi ihtiyaci,

Akademik, idari ve hizmetli personelle diizenli ve planli goris alisverisini saglayacak kurumsal bir
geri bildirim ve iletisim takviminin bulunmamasi,

Fakdltemizin kamuoyuna hesap verme konusunda gelistirdigi yontemleri sirdirmekle birlikte,
seffaflik ve erisilebilirlik dlzeyi daha yiksek yeni uygulamalarin hayata gecirilmesi gerekliligi,

Akademik, idari ve hizmetli insan kaynag sayisinin artirilmasina yonelik bltce ve finansman
kisitlarinin bulunmasi; mevcut personelin niteliksel gelisimini destekleyecek hizmet ici egitim ve
sertifika programlari icin yeterli mali kaynagin saglanamamasi,

Personelin ozellikle dijital donistim, bilgi teknolojileri ve veri glivenligi alanlarinda ortaya cikan
yeni gelismelere yonelik egitim ve kurslarla daha sistemli bicimde desteklenmesi ihtiyac,

Entegre bilgi yonetim sistemlerinin tUm birimleri ve tim faaliyet alanlarini kapsayacak sekilde
yayginlastiriimasi,




Bilgi sistemlerinden elde edilen verilerin karar alma slreclerinde daha etkin kullaniimasinin
saglanmasi ve bu kullanimin sonuglarinin dizenli olarak izlenmesi,

Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan araglarin nitelik ve etki bakimindan gelistirilerek iyi
uygulama ornegi olusturacak diizeye tasinmasi,

Hesap verme ve seffaflik yontemlerinin cesitlendirilmesi ve paydaslarla dizenli olarak
paylasiimasi,

Bilgi glvenligi ve veri glvenirligine ydnelik uygulamalarin sistematik bicimde izlenmesi,
degerlendirme sonuclarinin paydaslarla paylasilmasi ve gerekli dnlemlerin alinmasi,

Hesap verebilirlige iliskin hususlarin acgik ve olcllebilir maddeler halinde dizenlenerek ilgili
yonerge ve yonetmeliklerde yer almasinin saglanmasi.




EK.2 PERFORMANS GOSTERGELER: Kuruma Ait Bilgiler

Kuruma Ait

Bilgiler Agiklama

2023 Yilinda Gegeklesen
lyilesmeye acik

2023 Yilinda Hedeflenen
2024 Yilinda Hedeflenen
2024 Yilinda Gegeklesen
2025 Yihnda Hedeflenen
2025 Yilinda Gergeklesen
2026 Yilinda Hedeflenen
Durumu Basarili veya

1. Program Sayisi

Basaril

2. Bolim Sayisi

Basaril

3. Anabilim Dall
(Alan)Sayisi

Basaril

4. Dil
Laboratuvarla
ri Sayisl

lyilestirme

5. s Birligi
Yapilan
Arastirma
Uygulama
Merkezleri
Sayisl

lyilestirmeye

6. Ylksek Lisans
Program
Sayisl

lyilestirme
ye acik

7. Doktora
Program
Sayisl

acik

lyilesti
rmeye




8. Egitim alanlari
(Derslik vb.)
miktari (m2)

lyilestirme

9. Arastirma
alanlari (Lab.,
kitiphane
vb.) miktari
(m2)

lyilestirmeye

. idari alanlarin
miktari (m2)

. Sosyal
alanlarin
(Kantin,
Kafeterya,
Yemekhane,
Spor alani
vb.) miktari
(m2)

lyilestirmeye acik

. Diger alanlar

. Toplam
alanlarin
miktari (m2)

Basaril
[

. Lisans
Programlarin
daki 6grenci
sayisl

Basarili

. Yabanci
Uyruklu
Ogrenci Sayisi

lyilestirmey




. Toplam
Lisans
Ogrenci Sayisi

Basaril

. Tezli Yiksek
Lisans
Ogrenci Sayisi

Basaril

. Tezsiz Yiksek
Lisans yapan
Ogrenci Sayisi

lyilestirmeye

. Toplam
Yiksek Lisans

yapan
Ogrenci Sayisi

Basarili

. Doktora
Ogrenci Sayis

Basaril

. Lisans Mezun
Sayisl

Basaril

. Yiksek Lisans
Mezun Sayisi

Basaril

. Doktora
Mezun Sayisl

Basaril

. Toplam
Mezun Sayisl

Basaril

. Kurumdan
ayrilan lisans
Ogrenci sayIsl

lyilestirme




. Kurumdan
ayrilan
yuksek lisans
ogrenci sayisl

lyilestirme

. Kurumdan
ayrilan
doktora
ogrenci sayisi

lyilestirmeye

. Kurumdan
ayrilan
toplam yillik
Ogrenci sayis!
(Mezunlar
Harig)

lyilestirmeye

. Lisans

Programlarda
ki Ogretim
Uyesi Sayisi

lyilestirmeye

. Lisans
Programlarda
ki Ogretim
Uyesi
Disindaki
Ogretim
Elemani
Sayisl

lyilestirmeye acik

. Yabanci
Uyruklu
Ogretim
Elemani
Sayisl

lyilestirmeye

. Toplam
Ogretim
Uyesi Sayisi

lyilestirme




. Toplam
Ogretim
Elemani
Sayisl

lyilestirme

. Toplam idari
Personel
Sayisl

lyilestirme
ye acik

. (Arastirma
Alani Miktari-
(m2))/
(Toplam
Ogretim
Elemani
Sayisl) orani

lyilestirmeye acik

. (Egitim Alani
Miktari-
(m2))/
(Toplam
Ogrenci
Sayisl) orani

Basarili

. (idari Alan
Miktari-

(m2))/
(Toplam
Ogrenci
Sayisl) orani

Basarili

. (Sosyal Alan
Miktar-
(m2)1) /
(Toplam
Ogrenci
Sayisl) orani

lyilestirmeye

. (Toplam
Alan- (m2))/
(Toplam
Ogrenci
Sayisl) orani

Basarili




40. idari Personel
Sayisl

lyilestirme

A. Kalite Glvencesi Sistemi

A. Kalite Glivencesi

Sistemi Agiklama

2023 Yilinda Hedeflenen
2023 Yilinda Gegeklesen
2024 Yihnda Hedeflenen
2024 Yilinda Gegeklesen
2025 Yilinda Hedeflenen
2025 Yilinda Gergeklesen
2026 Yilinda Hedeflenen
Durumu (Basarili veya
lyilesmeye acik yazilmali)

1. Kurumun stratejik
planinda yer alan
egitim ve 6gretim
faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gerceklestirme
ylzdesi (% olarak)

. Kurumun stratejik
planinda yer alan
arastirma
faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gerceklestirme
yuzdesi (% olarak)

. Kurumun stratejik
planinda yer alan | Stratejik hedeflerin
idari faaliyetlerine | gerceklestirme
iliskin hedefleri dizeyini ylzde
gerceklestirme olarak giriniz.
ylzdesi (% olarak)

lyilesmeye acik

lyilesmeye acik

lyilesmeye acik




4. Kurumun stratejik
planinda yer alan
toplumsal hizmet
faaliyetlerine
iliskin hedefleri
gerceklestirme
ylzdesi (% olarak)

lyilesmeye acik

. SCOPUS
(SCIMAGO)

lyilesmeye
acik

. Web Of Sciences
(RUR)

lyilesmeye acik

. Kalite kalttrind

yayginlastirma
amaciyla ilgili
yilda
kurumunuzca
dizenlenen
faaliyet (toplanti,
calistay vb.) sayisi

1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda
kurumunuzca ilgili
gbsterge kapsaminda
yapilan/dizenlenen
toplanti calistay vb.
faaliyet sayisini
giriniz.

lyilesmeye acik

S6z konusu
faaliyetlerin
kurumsal nitelikte
olmasi
gerekmektedir.

lyilesmeye acik

Kurumun kendi
icerisinde yapmis
oldugu “kurum kalite
komisyonlari” olarak
adlandirilabilecek
toplantilar
kastedilmemistir.

lyilesmeye acik

. Kurumun ig¢
paydaslari ile
kalite strecleri
kapsaminda
gerceklestirdigi
yillik geribildirim
ve degerlendirme
toplantilarinin
sayIsl

Kurumunuz i¢
paydaslarina yonelik
(Ogrenci, idari
Personel, Akademik
Personel vb.)
yUrattugu
geribildirim ve
degerlendirme
toplanti sayilarini
giriniz.

lyilesmeye acik




. Kurumun dis
paydaslari ile
kalite strecleri
kapsaminda
gerceklestirdigi
yillik geribildirim
ve degerlendirme
toplantilarinin
sayIsl

Kurumunuz dis
paydaslara yonelik
(MEB,

DIB gibi) yurtttigi
geribildirim ve
degerlendirme
toplanti sayilarini
giriniz.

lyilesmeye acik

10. Akademik
personel
memnuniyeti (%
olarak)

Kurumun yurdtmas
oldugu faaliyetlere
iliskin akademik
personel
memnuniyet
sonuglarini yizde(%)
olarak giriniz.

lyilesmeye acik

. Idari personel
memnuniyet
orani (% olarak)

Kurumun yurdtmas
oldugu faaliyetlere
iliskin idari personel
memnuniyet
sonuglarini yizde (%)
olarak giriniz.

lyilesmeye acik

. Ogrencinin

genel
memnuniyeti (%
olarak)

Kurumun yurdtmas
oldugu faaliyetlere
iliskin 6grencinin
genel memnuniyet
sonuglarini yizde (%)
olarak giriniz.

lyilesmeye acik

. Erasmus Gelen
Ogrenci sayisl

acik

. Erasmus Giden
Ogrenci sayisl)

acik

. Farabi Gelen
Ogrenci Sayisi

acik

. Farabi Giden
Ogrenci Sayisi

acik

. Mevlana gelen
Ogrenci sayisl

lyilesmeye | lyilesmeye | iyilesmeye | lyilesmeye | lyilesmeye

acik




. Mevlana Giden
Ogrenci Sayisi

. Ogrenci Degisim
Programlarindan
Toplam Gelen
Ogrenci Sayisi

. Ogrenci Degisim
Programlarindan
Toplam Giden
Ogrenci Sayisi

lyilesmeye | lyilesmeye [Tyilesmeye

. Erasmus Gelen
Ogretim elemani
sayisl

llgili program
kapsaminda
kurumunuza gelen
ve kurumunuzdan
giden 6gretim

elemani sayisint ilgili
gbsterge kapsaminda

giriniz.

lyilesmeye acik

. Erasmus Giden
Ogretim elemani
saylsl

acik

. Mevlana Gelen
Ogretim elemani

. Mevlana Giden
Ogretim elemani

lyilesmeye | lyilesmeye | lyilesmeye
acik

acik

. Ogretim Eleman
Degisim
Programlarindan
Toplam Gelen
Ogretim Eleman
Sayisl

lyilesmeye acik

. Ogretim Eleman
Degisim
Programlarindan
Toplam Giden
Ogretim Eleman
Sayisl

lyilesmeye acik




B. Egitim ve Ogretim

Gdsterge

B. Egitim ve
Ogretim

2023 Yilinda Hedeflenen
2023 Yilinda Gegeklesen
2024 Yilinda Hedeflenen
2024 Yilinda Gegeklesen
2025 Yilinda Hedeflenen
2025 Yilinda Gergeklesen
2026 Yilinda Hedeflenen
Durumu (Basarili veya
lyilesmeye acik yazilmali)

1. Program
bilgi
paketini
tamamlamis
Kurumun
web
sayfasindan
izlenebilen
Lisans
programi
sayisi /YL
programi
sayisi/Dokto
ra programi
sayisl)

Basarili

2. Ogrenciler
in kayith
olduklari
programda
n
memnuniye
t orani (%
olarak)
(Ogrenme-
Ogretme
yonteminde
n-Genel
yetkinlikleri
n
kazandiriim
asindan-)

lyilesmeye acik




3. Programd
a cift ana
dalaizin
veriliyor
mu’?

lyilesmeye acik

4. Programd
ayandala
izin veriliyor
mu?

lyilesmeye acik

5. Ciftana
dal yapan
lisans
ogrenci
saylsl

lyilesmeye acik

6. Yan dal
yapan lisans
ogrenci
saylsl

lyilesmeye acik

7. Cift
anadal

yapan
ogrenci
sayisinin
toplam
lisans
ogrenci
sayisina
orani

lyilesmeye acik

8. Yan dal
yapan
ogrenci
sayisinin
toplam
lisans
ogrenci
sayisina
orani

lyilesmeye acik




9. (Yuksek
lisansa
kabul edilen
ogrenci
sayist) /
(Yuksek
lisansa
basvuran
ogrenci
sayisl) orani

147/76=1.9
3

55/196

48/193

60/230

lyilesmeye acik

10.(Doktora
programlari
na kabul
edilen
ogrenci
sayist) /
(Doktora
programlari
na basvuran
ogrenci
saylsl) orani

25/160

22/157

27/170

Basarili

11.Disiplinler
arasl tezli
yUksek
lisans
program
sayisl

lyilesmeye acik

12.Disiplinler
arasl tezsiz
yUksek
lisans
program
sayIsl

lyilesmeye acik

13.Disiplinler
arasl
doktora
program
sayisl

lyilesmeye acik

14.(Lisans
programina
yerlesen
ogrenci
sayist) /

110/21
5

105/205

98/202

Basarili




(Lisans
programini
tercih eden
toplam
ogrenci
sayisl) orani

15.Kurumda
egiticilerin
egitimine
yonelik
dizenlenen
program
sayisl

Basarili

16.Kurumda
egiticilerin
egitimi
programi
kapsaminda
egitim alan
Ogretim
ayesi

Basarili

17.Kurumda
yurutilen
egiticilerin
egitimi
programind
an
memnuniye
t orani (%
olarak)

Basarili

18.0gretim
Uyesi
degerlendir
me anketi
ortalamasi
(6grenci
degerlendir
meleri) (%
olarak)

Basarili

19.Akademik
danigsman
degerlendir
me anketi

lyilesmeye




ortalamasi
(6grenci
degerlendir
meleri)

20.Tez
yonetimi
(devam
eden
yiksek
lisans ve
doktora tez
yonetimleri)

21.Ders
veren
Ogretim
elemanlarin
In haftalk
ders saati
sayisinin iki
donemlik
ortalamasi

Basarili

22.(Toplam
derslik
alani) /
(Toplam
ogrenci
sayisl orgln
Ogretim)
orani

28/2081=74
32

38/210
0

40/246
3

28/170
0

28/1826

Basarili

23.(Kurum
kdtUphanesi
nde
programla
iliskili
kaynak
sayist)/
(Ogrenci
sayisi tim
ogrenciler)
orani

18350/2081
=8.817

19000/
2100

21430/
3816

30000/
2300

42798/217
5=19.6

45000/
1550

Basarili

18350/3700

19000/
3800

30000/
3400

42798/331
0

15000/
2000

Basarili

24.(Kurum
kitlphanesi
nde

lyilesmey




programla
iliskili E-
kaynak) /
(Ogrenci
Sayisl) orani

25.Program
ogrencilerin
in dye
oldugu
ogrenci
topluluk
sayIsl

Basarili

26.0grenci
topluluk
faaliyetlerin
e katilan
program
ogrenci
saylsl

lyilesmeye acik

27.0grenci
projeleri
sayisl

Basarili

28.Akredite
basvurusun
da bulunan
programin
Universitesi
nin YKS
Yiksekogret
im
Programlari
ve
Kontenjanla
ri
Kilavuzunda
akredite
oldugu
belirtilen
lisans
programi
sayisl

lyilesmeye acik




29.isveren
paydaslarin
(MEB, DiB
vb.)
mezunlarin
yeterlilikleri
ile ilgili
memnuniye
t dizeyi (%
olarak)

lyilesmeye acik

30.(KPSS
sinavi ile
yerlesen
mezun
sayist)/(
KPSS
sinavina
giren
mezun
saylsl) orani

lyilesmeye acik

31.MBSTS

—
O
©
()
>
Q
=
un

i

=

32.Programa
kayit
esnasindaki
hafiz sayisi

lyilesmeye acik

33.Programd
an
mezuniyet
evresine
gelmis
ogrenciler
arasindaki
hafiz sayisi

lyilesmeye acik

34.YDS-Yokdil
sinavlarina
giren

lyilesmey




ogrenci
sayisl

35.YDS-Yokdil
sinavlarina
giren
ogrenci
savyisl

lyilesmeye acik

36.ise
yerlesmis
mezun
sayisl

lyilesmeye acik

37.Lisansustl
O0grenime
devam
eden
mezun
orani

lyilesmeye acik

38.Mezun
dernegine
dye sayisl

—
O
©
()
>
Q
=
un

i

=

39.Dini
Yiksek
ihtisas
Egitim
Merkezinde
n mezun
sayisl

lyilesmeye acik

40.(Normal

ogrenim
suresi
icinde
mezun olan
ogrenci
sayist) /
(Normal
ogrenim
suresi

327/56
8

450/60
0

450/950

450/60
0

lyilesmeye Acik




icinde
mezun
olmasi
gereken
ogrenci
sayisl) orani

41.Lisans ve
Lisansustl
Programlari
n Ogrenci
Sayisi /
Ogretim
Elemani
Sayisl

2343/68

2343/2
493

2493/80

2200/8
5

lyilesmeye Acik

42.Lisans ve
LisansustU

Programlari
n Ogrenci
Sayisi /
Ogretim
Uyesi Sayisi

2343/41

223/45

2343/7
5

2493/80

2200/8
5

lyilesmeye Acik

43.Lisansustl
Programlar
daki
Ogrenci
Sayisi/Lisans
Programlari
ndaki
Ogrenci
Sayisl

261/2081

270/20
90

345/21
00

354/2139

360/19
50

lyilesmeye acik

44.lisans
Ogrenci
Sayisi/Ogret
im Elemani
Sayisl

2081/68

2081/7
5

2100/7
5

2139/80

1950/8
5

lyilesmeye Acik

45.Doktora
mezun
sayisi/ogreti
m Uyesi
sayIsl

118/83

lyilesmeye acik




46.Doktora
programind
aki 6grenci
sayisi/ogreti
m Uyesi
sayIsl

117/41

120/45

170/75

lyilesmeye acik

47.Yabanci
Uyruklu
Ogrenci
Sayisi/Topla
m Ogrenci
Sayisl

27/2081

30/208
1

10/239
39

10/210
0

lyilesmeye Acik

48.Doktora
ogrenci
sayisi /
Toplam
(Lisans-YL-
Doktora)
ogrenci
saylsl

117/2342

120/23
50

29/393
9

Basarili

49.Doktora
mezun
sayisl

-
©
un
©
[as)]

50.Kurumdan
ayrilan yillik
ogrenci
saylsl

Basarili

51.Yabanci
Uyruklu
Ogretim
elemani
Sayisi/Topla
m Ogretim
elemani
Sayisl

Basarili

52.1dari
personel
sayisi/
Toplam
ogrenci
sayisl

9/2343

11/235
0

17/350
0

17/3450

17/340
0

Basarili




53.idari
personel
sayisi/
Ogretim
elemani

Basarili

sayls




C. Arastirma Gelistirme

Gosterge

Arastirma ve Gelistirme

Aciklama

2023 Yilinda Hedeflenen

2023 Yilinda Gegeklesen

2024 Yilinda Hedeflenen

2024 Yilinda Gegeklesen

2025 Yilinda Hedeflenen

2025 Yilinda Gergeklesen

2026 Yilinda Hedeflenen

Durumu (Basarili veya iyilesmeye acik)

1.0gretim Uyesi basina
tamamlanan ortalama
yillik dis destekli proje
saylsl

Kurum disindan
Ulusal veya
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen ve
tamamlanan
proje sayisinin
kadrolu 6gretim
dyesi sayisina
orani
sorulmaktadir.

Basarili

2.0gretim Uyesi basina
devam eden dis
destekli proje sayisi

Kurum disindan
Ulusal veya
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen ve
devam eden
proje sayisinin
Ogretim Uyesi
sayisina orani
sorulmaktadir.
(Bolinme yok)

lyilesmeye acik




3.Tamamlanan dis
destekli projelerin
ortalama yillik toplam
bitcesi

Basarili

4.Devam eden dis
destekli projelerin
toplam bitcesi

Basarili

5.Devam eden dis
destekli toplam proje
bitcesinin devam
eden dis destekli proje
saylsina orani

lyilesmeye acik

6.0gretim Uyesi basina
tamamlanan ortalama
yillik uluslararasi
isbirlikli proje sayisi

Kurum disindan
uluslararasi kisi
ya da kuruluslar
ile birlikte
yurutllen ve
tamamlanan
proje sayisinin
Ogretim Uyesi
sayisina orani
sorulmaktadir.

Basarili

7.0gretim Uyesi basina
devam eden
uluslararasi isbirlikli
proje sayisl

Kurum disindan
uluslararasi kisi
ya da kuruluslar
ile birlikte
yuratilen ve
devam eden
proje sayisinin
Ogretim Uyesi
sayisina orani
sorulmaktadir.

lyilesmeye acik




8.YOK 100/2000
Doktora Burs
Programindaki Alan
sayIsl

lyilesmeye acik

9.YOK 100/2000
Doktora Burs
Programindaki Ogrenci
Sayisl

YOK 100/2000
Doktora Burs

Programindaki
Ogrenci Sayisi

lyilesmeye acik




10. Ogretim Uyesi

basina
uluslararasi is
birligi ile
yapilmayan
SCl, SSCl,
A&HCl ve
ESCI endeksli
dergilerde
ortalama
yillik yayin
sayIsl

1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile
yapilmayan SCI, SSCI,
A&HCI ve ESCI endeksli
dergilerde
basiimis/yayimlanmis
vb. kamuoyu ile
paylasiimis sadece
makale ve derleme
sayisinin kadrolu
ogretim Uyesi
(Profesor, Dogent ve
Doktor Ogretim Uyesi)
sayisina orani
sorulmaktadir. ilgili
doénem arasinda
yayimlanmasi igin
dergiye gonderilmis
fakat halen hakem
onayi/kontroliinden
gecmemis ya da gecmis
olsa bile ilgili derginin
yayim zamani
gelmedigiicin
yayimlanmamis olan
makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi
tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun
ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan
dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.

lyilesmeye acik




11. Ogretim Uyesi

basina
uluslararasi is
birligi ile
yapilan SCI,
SSCI, A&HCI
ve ESCI
endeksli
dergilerde
ortalama

yillik yayin
saylsl

1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile
yapilan (uluslararasi
isbirligi ile
yaplimayanlar bir
onceki madde de
sorulmustur.) SCI, SSCI,
A&HCI ve ESCI endeksli
dergilerde
basiimis/yayimlanmis
vb. kamuoyu ile
paylasiimis sadece
makale ve derleme
sayisinin kadrolu
ogretim Uyesi
(Profesor, Docent ve
Doktor Ogretim Uyesi)
sayisina orani
sorulmaktadir. ilgili
doénem arasinda
yayimlanmasi igin
dergiye gonderilmis
fakat halen hakem
onayi/kontroliinden
gecmemis ya da gecmis
olsa bile ilgili derginin
yayim zamani
gelmedigi icin
yayimlanmamis olan
makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi
tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun
ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan
dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.

lyilesmeye acik




12. Bilimsel yayin

puani (her bir
yayin icin ilgili
dergi glincel
etki faktoru
yazilarak alt
alta
toplanmasiyla
elde edilen
toplam etki
puaninin
toplam yayin
sayisina
oranini ifade
etmektedir.)

Her bir yayin icin ilgili
dergi glincel etki
faktori yazilarak alt
alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki
puaninin toplam yayin
sayisina oranini ifade
edilmektedir.

lyilesmeye acik

. Atif puani

SCI, SSCI, A&HCl ve
ESCI endeksli
dergilerde yapilan
ortalama yillik atif
sayisinin toplam
ogretim Uyesi sayisina
bolumU sorulmaktadir.

lyilesmeye acik

. Uluslararasi
isbirlikli
projelerin
toplam
bitcesi

1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda acilan
projelerin toplam
bltcesi yazilacaktir.

lyilesmeye acik

. Devam eden
uluslararasi
isbirlikli
projelerin
toplam
bitcesi

Basvuru tarihi itibariyle
devam eden
uluslararasi isbirlikli
projelerin toplam
bltcesi yazilacaktir.

lyilesmeye acik

.Ogretim Uyesi
basina dlisen
tezli yiksek
lisans 6grenci
sayisl

lyilesmeye acik

.Ogretim Uyesi
basina dlisen
doktora
Ogrenci sayIsl

lyilesmeye




18.0gretim (yesi
basina diisen |Ogretim Uyesi basina
ortalama disen ortalama yillik
yillik doktora |doktora mezun sayisi
mezun sayisl

lyilesmeye acik

19.TUBA ve
TUBITAK
odualld
ogretim Gyesi
sayisi (TUBA
ceviri 6dull
haric)

lyilesmeye acik

.Uluslararasi
odullerin
sayisl

lyilesmey

.Ulusal oduller
sayisl

lyilesmey

.MEB ile
isbirligi
cercevesinde
yapilan
akademik
arastirmalarin
(Makale, tez
vb.) sayisi

lyilesmeye acik

23.DiB ile isbirligi
cercevesinde
yapilan
akademik
arastirmalarin
(Makale, tez
vb.) sayisi

lyilesmeye acik




D. Toplumsal Katki

4. Toplumsal Katki Aciklama

2023 Yilinda Hedeflenen
2023 Yilinda Gegeklesen
2024 Yilinda Hedeflenen
2024 Yilinda Gegeklesen
2025 Yilinda Hedeflenen
2025 Yilinda Gergeklesen
2026 Yilinda Hedeflenen

acik yazilmal)

Bltcesi olan ve kurumun kendi
yUruttdgld  sosyal  sorumluluk
projelerinin sayisi

lyilesmeye Durumu (Basarili veya lyilesmeye

acik

Bitcesi olan ve dis paydas (MEB
ve DIB haric) isbirligi ile yuritilen
sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

lyilesmeye

Bltcesi olan ve MEB is birligi ile
yurutilen  sosyal  sorumluluk
projelerinin sayisi

lyilesmey

Bitcesi olan ve DIB is birligi ile
yurutilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

lyilesmeye

Bitcesi olmayan ve dis paydas
(MEB ve DIB haric) is birligi ile
yurutilen  sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

lyilesmeye

Bltcesi olmayan ve MEB is birligi
ile yUrUtilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

lyilesmeye

Biitcesi olmayan ve DIB is birligi
ile yUrUtUlen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

lyilesmeye




8. MEB kurumlarinda program
Ogretim elemanlarinca yurdtilen
faaliyet sayisi

lyilesmey

MEB  kurumlarinda  program
ogretim elemanlarinca yurttilen
faaliyetlere katilimci sayisi

lyilesmeye

.MEB kurumlarinda program
ogretim elemanlarinca yurutilen
faaliyetlerin toplam saat sayisi

lyilesmeye

.MEB kurumlarinda program
ogretim elemanlar tarafindan
yuratilen faaliyetlere  katilan
katiimcilarin memnuniyet orani
(% olarak)

lyilesmeye

.DIB kurumlarinda  program
Ogretim elemanlarinca ydrdtulen
faaliyet sayisi

lyilesmeye

.DIB kurumlarinda  program
Ogretim elemanlarinca ydritulen
faaliyetlere katilimci sayisi

lyilesmeye

.DIB kurumlarinda  program
Ogretim elemanlarinca ydritulen
faaliyetlerin toplam saat sayisi

lyilesmeye

.DIB kurumlarinda  program
Ogretim elemanlari tarafindan
yurutilen faaliyetlere katilan
katiimcilarin memnuniyet orani
(% olarak)

lyilesmeye acik

. Bltcesi olan ve Kamu kurumlari
ile yUrUtilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

lyilesmey




. Dis paydas kuruluslarinda (MEB
ve DIB harig) program &gretim
elemanlari tarafindan ydrdtilen
yillik egitim saati

lyilesmeye

. Dis paydas kuruluslarinda
program  Ogretim elemanlari
tarafindan yUrGttlen egitimler
icin yillik egitim alan kisi sayisi

lyilesmeye

. Dis paydas kuruluslarinda
program  Ogretim elemanlari
tarafindan yUrGttlen egitimler
icin yillik egitim alan kisi ve saat
sayisl

lyilesmeye acik

. Dis paydas kuruluslarinda
program  O6gretim  elemanlari
tarafindan ydratilen egitimleri
alan katilimcilarin - memnuniyet
orani (% olarak)

lyilesmeye acik

. SEM veya (niversitenin diger
merkezlerinde program 6gretim
elemanlari tarafindan ydrdtulen
yillik egitim saati

lyilesmeye

. SEM veya (niversitenin diger
merkezlerinde program 6gretim
elemanlari tarafindan ydritulen
egitimler icin yillik egitim alan kisi
sayisl

lyilesmeye acik

.SEM veya Universitenin diger
merkezlerinde program 6gretim
elemanlari tarafindan ydritilen
egitimler icin yillik egitim alan kisi
ve saat

lyilesmeye acik




DUIF 2018
Yili - Faaliyet
Raporu

- DUIF 2019
24. Toplumsal katki faaliyeti alan vil Faaliyet

katilimcilarin memnuniyet orani Raporu
(% olarak)
DUIF  Kalite
Hedefi ve

Hedef Eylem
Plani 2020

Basarili

. Program  Ogretim  elamanlari
tarafindan  verilen  seminer,
konferans, panel, sempozyum vb.
faaliyetlerin sayisi ve

Basarili

. Program  ogretim  elamanlari
tarafindan  verilen  seminer,
konferans, panel, sempozyum vb.
faaliyetlerin  sayisinin  program
Ogretim elemanlarina orani

Basarili

E. Yonetim Sistemi

Arasgtirma ve
Gelistirme

Agiklama

2026 Yilinda Hedeflenen
2027 Yilinda Hedeflenen
2028 Yilinda Hedeflenen
2029 Yilinda Hedeflenen
2030 Yilinda Hedeflenen



http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/45165a05aed14e2cb7f968fe8de50032_Y%c4%b1ll%c4%b1k%20Faaliyet%20Raporu2018%20(1).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/45165a05aed14e2cb7f968fe8de50032_Y%c4%b1ll%c4%b1k%20Faaliyet%20Raporu2018%20(1).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/45165a05aed14e2cb7f968fe8de50032_Y%c4%b1ll%c4%b1k%20Faaliyet%20Raporu2018%20(1).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/373a06bc231f4ce2bb9fec090e58250c_Y%c4%b1ll%c4%b1k%20Faaliyet%20Raporu%202019.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/373a06bc231f4ce2bb9fec090e58250c_Y%c4%b1ll%c4%b1k%20Faaliyet%20Raporu%202019.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/373a06bc231f4ce2bb9fec090e58250c_Y%c4%b1ll%c4%b1k%20Faaliyet%20Raporu%202019.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1a357ebaa8fc47159a427f5b2112993d_C.1.1.DU%cc%88I%cc%87F%20Kalite%20Hedefi%20ve%20Hedef%20Eylem%20Plan%c4%b1%202020.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1a357ebaa8fc47159a427f5b2112993d_C.1.1.DU%cc%88I%cc%87F%20Kalite%20Hedefi%20ve%20Hedef%20Eylem%20Plan%c4%b1%202020.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1a357ebaa8fc47159a427f5b2112993d_C.1.1.DU%cc%88I%cc%87F%20Kalite%20Hedefi%20ve%20Hedef%20Eylem%20Plan%c4%b1%202020.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/1a357ebaa8fc47159a427f5b2112993d_C.1.1.DU%cc%88I%cc%87F%20Kalite%20Hedefi%20ve%20Hedef%20Eylem%20Plan%c4%b1%202020.pdf

1. Merkezi Bitce

Merkezi bitceden gelen ve
arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler

2.500.000,00

3.000.000,00

3.500.000,00

4.000.000,00

5.000.000,00

2. Arastirma
Gelirleri

Genel arastirma gelirleri
yazilacaktir.

2.500.000,00

3.000.000,00

3.500.000,00

4.000.000,00

5.000.000,00

3. Topluma Hizmet
Gelirleri

Genel topluma hizmet gelirleri
yazilacaktir.

1.000.000,00

1.500.000,00

2.500.000,00

3.000.000,00

5.000.000,00

4. Bagislar

Devlet disi, sartli veya sartsiz
olarak kuruma aktarilan bagislar

o
o\
o
S
Q
o
S
L0
—

2.500.000,00

3.000.000,00

3.500.000,00

5.000.000,00

5. Personel
Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri
dahil)

1.000.000,00

1.500.000,00

2.500.000,00

3.000.000,00

5.000.000,00

6. Egitim Giderleri

Genel egitim giderleri yazilacaktir.

1.000.000,00

1.500.000,00

2.500.000,00

3.000.000,00

5.000.000,00




7. Arastirma Arastirma kategorisindeki tim
Giderleri eylem ve etkinliklere ait giderler

3.500.000,00
4.000.000,00
4.500.000,00
5.000.000,00
5.500.000,00

8. Topluma Hizmet | Topluma hizmet kategorisindeki
Giderleri tim etkinliklere ait giderler

1.500.000,00
2.500.000,00
3.500.000,00
4.000.000,00
5.000.000,00

TUketim mal ve malzeme alimlari,
yolluklar, hizmet alimlari, kiicik
onarim (menkul ve gayrimenkul)
vb.

9. Yonetim Giderleri

2.500.000,00
3.500.000,00
4.500.000,00
4.500.000,00
5.000.000,00

10. Yatirim Tasinmaz, makine, techizat vb.
Giderleri giderler

2.500.000,00
3.500.000,00
4.500.000,00
4.500.000,00
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