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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Kurumumuz, yiiksekogretim kurumlarina yonelik kalite gilivence ilkeleri dogrultusunda

misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerini, Dicle Universitesi’nin kurumsal degerleri ve

uzun vadeli stratejik planlamasiyla tam bir uyum i¢inde tanimlamaktadir. Bu kapsamda, fa-
kiiltemizin kurumsal yonelimini belirleyen misyon ve vizyon ifadeleri; toplumun din hizmet-
leri, din egitimi ve ilahiyat alanindaki ihtiyaglarmi karsilamaya yonelik olarak sekillendiril-
mekte, ulusal ve uluslararas: diizeydeki akademik gelismeler ve toplumsal beklentiler dogrul-
tusunda periyodik olarak giincellenmektedir.

Kurumumuzun misyon ve vizyonu, kurumsal seffaflik ilkesi geregince fakiiltemizin resmi

internet sitesi araciligiyla kamuoyuna duyurulmakta, bu dogrultuda yiiriitiilen tiim faaliyetler-
de kurumsal tutarlilik ve kalite odaklilik esas alinmaktadir. Egitim-6gretim siire¢leri, bilimsel
arastirma faaliyetleri, toplumsal katki uygulamalar1 ve idari hizmetlerin tamami bu stratejik
yonelime gore planlanmakta ve icra edilmektedir.

Bu dogrultuda Fakiiltemizin giincel misyon ve vizyonu asagida yer almaktadir:

VIZYONUMUZ

» Genel ilahiyat ve Temel islam Bilimleri alaninda iirettigi bilgi ve degerleri ulusal ve ulus-
lararasi diizeyde paylasan,

» Klasik ve ¢agdas bilgi ve diisiincelerle donatilmis olarak yetistirdigi ilahiyatcilar, din egi-
timcileri ve yetkin din gorevlileri 6rnek gosterilen,

* Mensubu olmaktan onur duyulan seckin bir {lahiyat Fakiiltesi olmaktir.

MISYONUMUZ

* Dini temel kaynaklarindan 68renen,

» Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere ve kiiltiirel mirasina bagli,

* Farkli inang ve degerlere, insan hak ve hiirriyetlerine, cevreye ve dogaya saygili,

* Bilimsel ve 6zgiir diisiinme yetenegine sahip,

* Tarihi miiktesebatindan yararlanabilen,

* Bilgiyi tahlil ve tahkik edebilen, yorumlayabilen,

* Toplumun dini dogru bir sekilde anlama ve 6grenmesini saglamak i¢in evrensel etik de-
gerlere bagl kalarak din olgusunu disiplinler arasi isbirligi ile temel kaynaklarindan arastiran,
yeni gelismeler 15131inda degerlendiren,

* Toplumun ihtiyag ve egilimlerini takip ederek dini konularda karsilasilan problemlere ¢o-

ziim lretebilen,
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* Mesleki bilgi ve beceri bakimindan donanimli, faydali, dinamik, 6zgiir ve erdemli din go-
revlisi, 6gretmen, arastirmact ve akademisyen yetistirmektir.

Fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedefleri, yliksekogretim kalite giivence sisteminin temel
ilkeleri dogrultusunda ve fakiiltemizin vizyon ve misyonuyla tam bir uyum igerisinde belir-

lenmektedir. Bu hedefler, kurumumuzun bagli bulundugu Dicle Universitesi’nin Stratejik

Plani temel alinarak olusturulmakta ve her bes yilda bir hazirlanan Fakiilte Stratejik Plan1 ¢er-

cevesinde yapilandirilmaktadir. Planlama siirecinde, fakiiltemizin akademik ve idari kapasite-
si, mevcut kaynaklari, giiclii yonleri, firsatlar1 ve iyilestirmeye acik alanlar1 kapsamli bicimde
analiz edilmekte; bu veriler dogrultusunda gercek¢i ve uygulanabilir hedefler ortaya konmak-
tadir.

Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesinde katilimc1 ve kapsayici bir yaklasim esas alin-
makta; akademik ve idarl personelin yani sira 6grenciler, mezunlar, kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor temsilcilerinden olusan dis paydaslarla istisare edilerek
planlama siirecine katki saglanmaktadir. Bu siirecin esgiidiimii, Fakiiltemiz biinyesinde olus-

turulmus olan Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Komisyon,

ayn1 zamanda fakiilte i¢indeki diger komisyonlarla da koordinasyon iginde ¢alismakta, strate-
jik planin biitiinciil bir yaklasimla hazirlanmasin1 saglamaktadir. Bu baglamda, kurumun
amaclar1 ve stratejik hedefleri 2025-2029 Stratejik Plani ile asagidaki gibi belirtilmistir:

Amag, Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerimiz

Kalite Giivence Sistemini Gelistirme Stratejileri

Amag 1: Kalite kiiltiiriiniin kurumsal birim ve siire¢lerdeki etkinligini devam ettirip
arttirmak.

Hedef 1.1: Kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmasini saglamak.

Hedef 1.2: Ulusal ve uluslararasi kalite sistemleriyle uyumu devam ettirmek.

Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde akredite kalmay1 stirdiirmek.

Hedef 1.4: Kurumsal isleyis, egitim 6gretim ve karar alma siireglerde i¢ ve dis paydaslarin
katilimin1 arttirmak ve takip etmek.

Hedef 1.5: Diizenli bir sekilde Kalite El Kitabi, Yillik Faaliyet, Oz Degerlendirme ve Per-
formans Raporlarini giincellemek, hazirlamak ve takip etmek.

Hedef 1.6: Her yil egitim-06gretim, arastirma ve idari faaliyetlere yonelik kalite hedefleri
belirlemek ve takip etmek.

Hedef 1.7: Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalarin1 tiim alanlarda ve siireglerde aktif
kilmak ve bu siirecleri PUKO ¢evrimine gére diizenlemek, takip etmek.

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Stratejileri
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Amag 1: Ogretim faaliyetlerini gelistirmek ve giiclendirmek.

Hedef 1.1: Fakiilte programlarinin kalitesini artirmak i¢in programlarin stirekli iyilestiril-
mesi politikasini benimsemek ve siirekli iyilestirme dongiilerini yonetmek.

Hedef 1.2: Derslerde ve ders dis1 faaliyetlerde katilimei ve aktif 6grenmeye dayali siirecleri
gelistirmek ve ihtiyaca yonelik segmeli ders sayisinin arttirilmasini saglamak.

Amac 2: Ogrenci kabulii ve gelisimi konusunda gerekli adimlar1 atmak.

Hedef 2.1: Nitelikli 6grencileri fakiiltemize kazandirmak ve bu amagla fakiiltemizin tani-
timin1 ¢esitli ortamlarda yapmak.

Hedef 2.2: Onceki 6grenmenin taninmas (intibak) ve kredilendirilmesi islemlerinin isteni-
len standart ve kalitede olmasini saglamak.

Hedef 2.3: Ogrencilerin yabanci dil yeterliklerini gelistirmek.

Amac 3: Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirmeye yonelik ¢calismalar
yapmak. Topluma ve insanhiga katkiy1 6nceleyen 6grenci merkezli 6gretme ve 6grenmeyi
esas alan arastirmacilar yetistirmek.

Hedef 3.1: Sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmek ve 6grenci merkezli egitim sunmak.

Hedef 3.2: Ogretim elemanlarina 6grenci merkezli yaklasimi esas alan dzel dgretim yon-
tem ve teknikleri ile ilgili seminer, kurs vb. faaliyetler diizenlemek veya bu dogrultuda mev-
cut sertifika programlarina katilimlarin1 saglamak.

Hedef 3.3: Ogrencileri disiplinler arasi ¢alisma, aktif 6grenme, etkilesimli arastirma ve bi-
limsel ¢alismalara tesvik edecek dersler vermek ve kurslar diizenlemek.

Hedef 3.4: Derslerde ve ders dis1 faaliyetlerde katilimei ve aktif 6grenmeye dayali siiregleri
gelistirmek.

Hedef 3.5: Etkili egitim-6gretim uygulamalarindan yararlanmak.

Hedef 3.6: Ogrenci sempozyumlar1 diizenlemek.

Hedef 3.7: Ogrencinin aktif katilimini saglayacak ders dis1 faaliyetler diizenlemek.

Hedef 3.8: Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerini tesvik etmek.

Amag 4: Ol¢me ve degerlendirme islemlerini olabildigince seffaf hale getirmek. Og-
rencilerin almalar1 gereken puanlar1 dis tesirlerden armik hale getirerek giiven olus-
turmak. Bu minvalde 6@retim elemanina ve kuruma olan giiven ve sayginhgi artirmak.

Hedef 4.1: Ogretim elemanlarmin dlgme ve degerlendirmeyle alakali sorumluluk bilincini
geligtirmek.

Hedef 4.2: Bu sorumlulugu artirmak adina dgretim elemanlara yonelik donemde en az

bir kez seminer vermek.
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Hedef 4.3: Ogretim elemanlarmin 6lgme ve degerlendirme islemlerini daha saglikli yapma-
larin1 saglamak adina farkli tiniversitelerle is birligi yapmak suretiyle onlarin deneyimlerinden
yararlanmalarini saglamak.

Hedef 4.4: Ogretim elemanlar1 yaptiklar1 yurtdisi1 projelerinde 6zellikle lgme ve degerlen-
dirme Olgeklerinin gittikleri tiniversitelerde nasil isletildigini incelemek suretiyle fayda miila-
haza edilen hususlarin fakiiltedeki ilgili kurullara aktarilmasini saglamak.

Amag 5: Egitim 6gretimi gelistirici tiim faaliyetlerin geri bildiriminin yapilmasi icin
hassasiyet gosterilmesi adina calismalar yapmak.

Hedef 5.1: Fakiiltede yapilan biitiin 6gretim etkinliklerinin geri bildiriminin yapilmasi i¢in
stratejiler gelistirmek.

Hedef 5.2: Ozellikle dgrenci kuliiplerinin yapmis olduklar: etkinlikler ile online yapilan et-
kinliklerin geri bildirimlerini gecerlilik ve glivenirligi saglanmis araglarla yapmak.

Hedef 5.3: Ogrencilerin farkli yeteneklerinin ortaya ¢ikmasi adina faaliyetleri ¢esitlendit-
mek.

Hedef 5.4: Bu minvalde kdy okullarini, yetim evleri vb. yerleri ziyaret ettikten sonra etkin-
lige katilanlarin geri bildirimlerini saglamak.

Hedef 5.5: Etkinliklerin kalitesini ve bilin¢li davranmay1 artirmak adina etkinliklere katila-
cak olanlara etkinlik sonunda geri bildirimlerin yapilacagi ile ilgili 6nbilgi vermek.

Amag¢ 6: Akademik danismanlik hizmetlerini yapacak olan 6gretim elemanlarmin bu
hususu icsellestirmelerini saglamak icin baz1 cahismalar yapmak.

Hedef 6.1: Akademik danismanlig1 6grencilerin mezuniyetinden sonra da siirdiirmek.

Hedef 6.2: Nitelikli bir akademik danigsmanlik hizmeti ile 6grencilerin kariyer planlamala-
rin1 nitelikli bir sekilde yapmalarina katkida bulunmak.

Hedef 6.3: Konferanslar ve kurumun sosyal medya araglar1 araciligryla 6grencilere tamam-
layic1 danismanlik hizmetleri sunmak

Hedef 6.4: Ogrencilere dngoriilebilir siireglerde nitelikli danigmanlik hizmeti sunulabilmesi
icin Ogretim elemanlarinin 6grenci danmismanlik saatlerini odalarinin kapilarina asmalarini
saglamak.

Amag 7: Ogretim elemanlarin nicelik ve nitelik olarak gelistirmek/gii¢lendirmek.

Hedef 7.1: Akademik kadronun uzmanlik alanlar ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumu
saglamak.

Hedef 7.2: Ogretim elemanlarmin akademik performanslarini artirmak igin her bir 6gretim

elemanina diisen 6grenci sayisi oranini azaltmak.
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Hedef 7.3: Ogretim elemanlarinin haftalik ders programlarmi uygun bir sekilde hazirla-
mak.

Hedef 7.4: Ogretim elemanlarina yonelik egiticilerin egitimi uygulamasini yayginlagtir-
mak.

Hedef 7.5: Ogretim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere her dénem
sonu 6gretim elamanlarina ve 6grencilere yonelik anketler diizenlemek.

Hedef 7.6: Ogretim elemanlarinin fakiiltedeki siireclerin planlamasina ve iyilestirilmesine
katilimin1 saglamak.

Hedef 7.7: Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeleri i¢in yurt dig1 egitim alma
veya egitim verme etkinliklerine katilimlari i¢in tesvik etmek ve bu konuda bilgilendirici ve
tesvik edici uygulamalar yapmak.

Hedef 7.8: Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performansini artiracak tesvik ve odiil-
lendirme uygulamalarinda bulunmak.

Amac 8: Ogrenme kaynaklarinin niceligini artirmak ve niteligini gelistirmek.

Hedef 8.1: Ogrenme ortamlarmin fiziki imkanlarin iyilestirmek.

Hedef 8.2: Ogrenme kaynaklarina erisimi kolaylastirmak.

Hedef 8.3: Ogrenme kaynaklar1 ile kurumsal biiyiime arasindaki korelasyonu saglamak.

Hedef 8.4: Ogrenme ortam ve araglarinin verimliligini izlemek.

Hedef 8.5: E-6grenme kaynaklarini gelistirmek ve mevcut olanlar1 tanitmak.

Amag 9: Fakiiltemiz kiitiiphanesini kitap, dergi vb. yayin, dokuman ve donanim aci-
sindan zenginlestirmek.

Hedef 9.1: Ogrencilerimizin ders kaynaklarma erisimini kolaylastirmak ve kiitiiphanede
bulunan dokiimanlar1 her y1l %2 oraninda arttirmak.

Hedef 9.2: Kiitiiphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi i¢in iiniversite kiitiiphanesi ile is
birligi yapmak.

Hedef 9.3: Veri tabanlar ve kiitliphane kaynaklar ile uluslararasi diizeyde bilgi kaynakla-
rina erisim saglamak.

Amag 10: (")grencilerimizin bakis acilarim farkh yonlerde gelistirecek Kkiiltiirel ve
sportif faaliyetleri artirmak.

Hedef 10.1: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglamak icin aktiviteler diizenleyen
ogrenci topluluklari/kuliiplerin niteligini artirmak.

Hedef 10.2: Ogrenci kuliiplerinden her donem basinda etkinlik gizelgesi talep etmek ve et-
kinlikten sonra katilimcilar i¢in degerlendirme anketi hazirlamak.

Hedef 10.3: Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerine katilimi tegvik etmek.
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Amag 11: Ogrencinin ders dis1 faaliyetlerde aktif 63renmeye dayah siireleri gelistir-
mek.

Hedef 11.1: I¢ ve dis kaynakli projelerde 6grencilerin yer almasini saglamak.

Hedef 11.2: Ogrenci sempozyumlari diizenlemek.

Hedef 11.3: Ogrencilere yonelik sertifikali etkinlikler diizenlemek.

Amag 12: Fakiiltenin sundugu programlan izleyerek 6grencilerin kazanmasi hedefle-
nen yeterliklerin programlarin amaglarim ve program ciktilarim hangi diizeyde karsi-
ladigim belirlemek, programlarin amaclarimin daha yiiksek diizeyde gerceklesmesini
saglamak.

Hedef 12.1: Fakiiltenin sundugu program ve dersler araciligiyla 6grencilerin kazandigi
akademik ve mesleki alan yeterliklerini belirlemek.

Hedef 12.2: Fakiiltenin sundugu program ve dersler araciligiyla 6grencilerin kazandigi
akademik ve mesleki alan yeterliklerini gelistirmek.

Hedef 12.3: Egitim-6gretim siireclerinin i¢ ve dis paydaslarin goriis, analiz, 6neri ve dii-
stinceleri dogrultusunda gelismesini saglamak.

Arastirma ve Gelistirme Stratejileri

Amag 1: Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi stan-
dartlarda giiclendirmek.

Hedef 1.1: Fakiilte arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi atif indekslerindeki etki faktori
yiksek dergilerde yapilan ve yiiksek oranda atif alan yayin sayisini artirmak.

Hedef 1.2: Fakiilte dergisini ulusal ve uluslararasi indekslere tasimak.

Hedef 1.3: Fakiilte arastirmacilarinin bolgesel ve yerel ¢alismalar yapmalarinmi tesvik et-
mek.

Hedef 1.4: Her y1l tamamlanan lisansiistii tezlerden en az %15 yayin iiretmek

Hedef 1.5: Akademik personelin mesleki deneyimlerini artiracak yurt i¢i ve yurt dis1 faali-
yetlere katilimlarini saglamak.

Hedef 1.6: Bilimsel makaleler disinda bilimsel kitap ve bildirilerin sayisini1 artirmak.

Amag¢ 2: Fakiiltenin arastirma kaynaklarim nitelik ve nicelik bakimindan gelistir-
mek.

Hedef 2.1: Fakiiltenin arastirma altyapisini giiglendirmek ve arastirmacilarin bu kaynaklar-
dan yararlanmasini saglamak.

Hedef 2.2: Fakiiltedeki disiplinler aras1 arastirma sayisini artirmak.

Hedef 2.3: Universite biinyesindeki arastirma merkezleriyle ortak ¢alismalar yapmayi tes-

vik etmek.
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Hedef 2.4: Paydaslarla (Milli Egitim, Diyanet vb.) is birligi ¢ercevesinde yapilacak proje
ve arastirmalari tesvik etmek.

Hedef 2.5: Fakiilte biinyesindeki her bir anabilim dal1 igin yeterli sayida arastirma gorevlisi
istihdam1 saglamak.

Hedef 2.6: Bolgesel kaynak ve birikimlerden istifade edilmesini saglamak.

Hedef 2.7: Arapca ve Ingilizce gibi dillerin gelistirilmesi i¢in dgrencilere ve dgretim ele-
manlaria imkan saglamak.

Amag 3: Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinliginin niteligini artir-
mak.

Hedef 3.1: Fakiilte arastirmacilarinin nitelikli ulusal ve uluslararasi yayimcilik yapmalarim
tesvik etmek.

Hedef 3.2: Fakiilte arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi yayin ve arastirmalarinin nitelik
ve niceligini ylikseltmek.

Hedef 3.3: Fakiilte arastirmacilarinin yaptig1 akademik calismalarin giivenirligini artirmak.

Amac 4: Akademik arastirmalarda kalite ve verimliligi arttirmak.

Hedef 4.1: Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarini izlemek ve iyilestirme calis-
malarini diizenli olarak yapmak.

Hedef 4.2: Fakiilte arastirmacilarinin alanlariyla ilgili katma deger iireten proje sayisini ar-
tirmak.

Hedef 4.3: Fakiilte akademik personeli tarafindan yapilan akademik ¢alismalarin ulusal ve
uluslararasi indekslerde taranan nitelikli yayinlardaki oranini %10 arttirmak.

Hedef 4.4: Ogretim iiyelerinin ve arastirmacilarin ortak proje yapmalarmi tesvik etmek.

Hedef 4.5: Fakiiltedeki arastirma faaliyetlerinin devamlilig1 i¢in lisanstan itibaren basarili
ogrencileri tespit edip bu maksatla desteklemek ve egitmek.

Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Stratejileri

Amag 1: Fakiiltemiz ile toplum arasindaki baglar1 sosyal sorumluluk anlayis1 cerce-
vesinde giiclendirmek.

Hedef 1.1: Toplumsal baris, hosgorii ve farkl kiiltiirel kesimlerle diyalog tizerine etkinlik-
ler ve seminerler diizenlemek.

Hedef 1.2: Toplumda dinin sosyal hayattaki rolii iizerine farkindalik olusturmak i¢in etkin-
likler diizenlemek.

Hedef 1.3: Toplumsal katki ve toplumsal duyarlilik projelerinin sayisin1 artirmak.

Amag 2: Fakiiltemizin sahip oldugu akademik birikimin teorik diizeyden toplumsal

faydaya doniistiirme yoluyla toplumsal manevi bilinci giiclendirmek, dini egitim ve reh-
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berlik hizmetleri ile toplumun bilgi diizeyini artirmak ve sosyal sorumluluk projeleriyle
yoksullar gibi dezavantajh gruplara destek saglamak.

Hedef 2.1: Universitemizde ve Diyarbakir ili diizeyinde is birligi halinde olunan il ve Ilge
Miiftiiliikleri, i1 ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri, Genglik ve Spor 11 Midiirliigii, 11 Kiiltiir ve
Turizm Miidiirliigii, Imam Safii ve Safiilik Arastirma Merkezi, Selahaddin Eyyubi Camii ve
Kiilliyesi biinyesinde konferans, panel, vaaz, ders ve seminer gibi faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 2.2: Hizmet sundugu toplum kesimlerinin ihtiya¢ ve beklentilerini takip ederek ulu-
sal akademik platformlar ile yerel ve ulusal medya organlarinin faaliyetlerinde rol almak.

Hedef 2.3: Dezavantajli gruplara destek saglayan sivil toplum kuruluslarinda 6grencilerin
rol almasini saglamak.

Amag 3: lahiyat Fakiiltesinin toplumsal katki siireclerini etkin bir sekilde yoneterek,
dini ve etik degerleri temel alarak topluma hizmet etmek, sosyal sorunlara duyarh ¢o-
zimler iiretmek ve toplumsal dayanismayi artirmak.

Hedef 3.1: Yerel ve ulusal diizeyde toplumsal ihtiya¢ ve sorunlar1 belirlemek ic¢in anketler
ve saha arastirmalar1 yapmak.

Hedef 3.2: Din, ahlak ve sosyal sorumluluk konularinda seminerler ve egitim programlari
diizenleyerek toplumda farkindalik olusturmak.

Hedef 3.3: Fakiilte 6grencileri ve akademik kadro ile is birligi i¢inde sosyal sorumluluk
projeleri tasarlamak ve hayata gecirmek.

Hedef 3.4: Farkli inang ve kiiltiirlerden bireyler arasinda diyalog ve anlayis gelistirmek
amaciyla etkinlikler diizenlemek.

Hedef 3.5: Yaglilar, cocuklar ve dezavantajli gruplara yonelik hizmet projeleri olusturarak
toplumsal dayanismay1 artirmak.

Hedef 3.6: Toplumsal katki siirecleri lizerine akademik arastirmalar gergeklestirerek, elde
edilen bulgular1 yaymlamak ve paylagsmak.

Hedef 3.7: Sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve diger akademik kurumlarla is bir-
likleri kurarak ortak projeler gelistirmek.

Hedef 3.8: Ogrenci ve akademik kadronun katilhimiyla géniillii projeler diizenleyerek top-
lumsal hizmeti tesvik etmek.

Hedef 3.9: Toplumsal katki projelerini duyurmak ve toplumda etki yaratmak i¢in medya ile
i birligi yapmak. Stratejik Hedef 3.10: Uygulanan projelerin etkisini 6l¢mek i¢in diizenli ola-
rak degerlendirme ve geri bildirim siiregleri olugturmak.

Amag 4: Toplumun aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi icin fakiiltemizin akademik ve

kiiltiirel birikiminin topluma aktarilmasi.
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Hedef 4.1: Toplumsal sorunlara duyarli, toplumsal kosullar ve sorunlar konusunda bilingli,
sorumluluk sahibi, hizmet ve ¢6ziim odakli bireyler yetistirmek.

Hedef 4.2: Toplumsal katki ve toplumsal duyarlilik projelerinin sayisini artirmak.

Hedef 4.3: Halka yonelik olarak yapilan dini ve ilmi etkinliklerin sayisini artirmak, bu ara-
da multidisipliner programlara da onciiliik ederek insanimizin dogru bilgiyle bulusmasina
yardim etmek.

Hedef 4.4: Egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme etkinliklerini toplumsal katki ile biitiin-
lestirmek ve elde ettigi bilgiyi toplumun yararina sunmak.

Amag 5: Fakiiltenin akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu uzmanhgim sosyal
sorumluluk cercevesinde toplum ile paylasarak bélgenin gelisimine, dini ve kiiltiirel de-
gerlerin toplumsal hayatta yasanmasina katkida bulunmak.

Hedef 5.1: Fakiilte arastirmacilar ile kentsel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 kurum ve ku-
ruluslar arasinda yapilacak is birligi sayesinde toplumsal katkiy1 gelistirme amacli etkinlikle-
rin ve projelerin diizenlenmesini saglamak.

Hedef 5.2: Din alaninda ortaya ¢ikan toplumun sorun ve ihtiyaclarini saglikli bir perspek-
tifle tespit etmek ve bunlara yonelik ¢6zlim yollar1 gerceklestirmek.

Hedef 5.3: Toplumsal katkida bulunacak arastirma faaliyetlerinin artirilmasi ve ¢iktilara
acik erisim saglanmasi, bu baglamda arastirmacilarin performansinin izlenmesi.

Yonetim Sistemini Gelistirme Stratejileri

Ama¢ 1: Akademik ve idari yonetimin operasyonel yapisim1 gelistirmek ve
giiclendirmek.

Hedef 1: Yonetimde ongoriilebilirligi saglamak adina her takvim yili basinda bir faaliyet
plan1 olusturmak ve i¢g-dis biitiin paydaslarla paylasmak.

Hedef 2: Yonetimde katilimciligi saglamak adina her yilin basinda i¢ ve dis paydaslarin
goriigleri alinarak o yil i¢ginde yapilacak her tiirlii yonetimsel operasyonlara birlikte karar
alinmasini saglamak.

Hedef 3: Yonetimde hesap verilebilirligi temin etmek adina akademik ve idari yonetim
kanallar tarafindan icra edilen her tiirlii yonetimsel operasyonlarin cesitli araclar kullanarak
denetlemek.

Hedef 4: Yonetimde denetlenebilirligi saglamak adina her takvim yilinin son ay1 igerisinde
o yil i¢inde yapilan yonetimsel operasyonlarm i¢ ve dis paydaglar tarafindan
degerlendirilmesini saglamak.

Amag¢ 2: Akademik ve idari personelin yetkinliklerini artirmak, adil ve seffaf bir

performans degerlendirme siireci olusturmak ve uygulamak, personel memnuniyetini ve
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is tatminini artirmak, ise alim siireclerini ve insan kaynaklar1 politikasin1 gelistirmek,
personelin siirekli egitim ve gelisimine yonelik sistematik programlar olusturmak.

Hedef 2.1: 5 y1l i¢inde tiim idari personelin kendi alaninda yilda en az 1 egitim programina
katilimini saglamak.

Hedef 2.2: 5 y1l i¢inde idari personelin verimliligini artirmak i¢in kapsamli bir performans
degerlendirme sistemi kurmak ve uygulamaya baslamak.

Hedef 2.3: 5 yil icinde mevcut personel memnuniyetini %80 oraninda artirmak.

Hedef 2.4: 5 yil iginde mevcut ise alim siirecinin hizlandirilmast ve %30 oraninda
kisaltilmasi. Stratejik Hedef 2.5: 5 yil iginde diizenli ve siirekli egitim programlari olusturmak
ve uygulamak.

Amag 3: Ilahiyat Fakiiltesi’nin finansal kaynaklarim etkili bir sekilde yonetmek,
kaynaklarin verimli kullanimiyla fakiiltenin akademik ve idari hedeflerine ulasmasini
saglamak, uzun vadeli siirdiiriilebilirligi ve mali seffaflig1 temin etmek.

Hedef 3.1: Fakiiltenin, kendi mali bagimsizligin1 ve siirdiiriilebilirligini saglamas1 igin
fakiilte yonetimine Onerilerde bulunmak.

Hedef 3.2: Kaynaklarin verimli kullanimiyla fakiiltenin akademik ve idari hedeflerine
ulagmasini saglamak.

Hedef 3.3: Uzun vadeli siirdiiriilebilirligi ve mali seffafligi temin etmek amaciyla fakiilte
yOnetimine istek ve Onerilerde bulunmak, buna dair diizenli raporlama yapmak.

Amac 4: ilahiyat Fakiiltesi’nin bilgi yonetimini merkezi ve entegre bir sistem
aracihgiyla iyilestirmek, bilgiye erisimi hizlandirmak ve akademik ve idari siireclerin
verimliligini artirmak, bilgi yonetim sistemi egitimi ve kullanici destek programlar:
saglamak.

Hedef 4.1: Fakiiltede merkezi bir bilgi yonetim sistemi olusturmak ve entegre etmek.

Hedef 4.2: Bilgiye erisim siire¢lerini hizlandirmak ve bilgi kullanimini optimize etmek.

Hedef 4.3: Kullanicilarin bilgi yonetim sistemini etkin bir sekilde kullanmalarin1 saglamak.

Amac 5: Bilgi giivenligi ve gizliliginin saglanmasi.

Hedef 5.1: Bilgi giivenligini artirmak ve veri gizliligini saglamak.

Amag¢ 6: Hizmet mallarinin uygunlugunun artirilmasi, hizmet mallarimin kalitesinin
artirilmasi, hizmet mallarinin siirekliliginin saglanmasi konusunda fakiilte yonetimine
istek ve onerilerde bulunmak.

Hedef 6.1: Her y1l rektorliiglimiizce saglanan mal alimlarinin ve hizmetlerin uygunlugunun

fakiilte yonetimi tarafindan denetlenerek geri bildirimin saglanmasi i¢in 6nerilerde bulunmak.
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Hedef 6.2: Her yilsonunda aliman mal ve hizmetlerin kalitelerinin artirilmasi yoniinde
degerlendirme toplantisi yapilarak rektorliigiin ilgili birimlerine rapor halinde sunmak.

Hedef 6.3: Aksamalarin (internet hizmetleri, koridor temizlikleri, tuvalet taslarinin ve
lavabolarin temizlikleri, klimalarin verimliligi vb.) en aza indirilmesini saglamak.

Amag 7: Fakiiltenin faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

Hedef 7.1: Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan mevcut kanallar1 korumak ve
iyilestirmek.

Hedef 7.2: Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan giincel ve etkin yontemleri belirleyip
uygulanmalari i¢in gerekli adimlar1 atmak.

Amac 8: Yonetimin, Akademik ve Idari personelin yam sira égrencilere karsi hesap
verilebilirligini giiclendirmek.

Hedef 8.1: Yonetimin personel ve Ogrenciler hakkinda aldigi kararlarin sorgulanabilir
olmasini saglamak.

Uluslararasilasma Stratejileri

Amac 1: Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi olarak hem 6gretim elemami hem
ogrenci hem de 6gretim programlari acisindan kurumu uluslararasi akademik camiada
temsil edebilecek araclar etkin ve verimli kullanmak. Bu amaci gerceklestirmek icin
belirlenen hedefler

Hedef 1.1: Kurumun, 6gretim iiyeleriyle iletisimde uluslararasi ¢alismalara deger verdigini
acikca belirtmek.

Hedef 1.2: Ogrencilere uluslararas1 kimligi kazandirmak igin onlar1 Erasmus vb. degisim
programlarina hazirlamak.

Hedef 1.3: Uluslararasilasmanin kurumsal bir deger oldugunu 6gretim iiyelerine acikca
iletmek.

Hedef 1.4: Ogretim elemanlarmin uluslararasi tecriibelerini arttirmak igin onlari Erasmus
personel degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme ve tesvik etmek.

Hedef 1.5: Uluslararas1 6grenci ve misafir akademisyenlerin gilivenliini ve emniyetini
artirmak.

Hedef 1.6: Kurumun uluslararasi camiada temsilini saglamak i¢in 6grencilerin uluslararasi
yarisma ve fikri ve ilmi faaliyetlere katilimini saglamak.

Hedef 1.7: Kurumun uluslararasi paydaslarini arttirmak icin yeni is birlikleri protokolleri
yapmak.

Hedef 1.8: Kurumun uluslararasi erisilebilirligini arttrmak i¢in 6gretim programlarini

Erasmus 6grenim hareketliligine uygun hale getirmek.
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Hedef 1.9: Fakiilte gelisimi, mevcut programlar ve is birligi firsatlar1 hakkinda daha
erisilebilir bilgiler ve uluslararasi hibe belirleme, teklif yazimi, lojistik ve baglanti/ag kurma
konularinda destek yoluyla uluslararasi ¢aligmalar1 ve is birligini destekleyin ve tesvik etmek.

Hedef 1.10: Odiil ve tesviklerle akademisyenlerin uluslararasi yaym etkinliklerini artirmak.

Hedef 1.11: Yiiksek etkili deneyimsel 6grenme uygulamasi olan yurtdisi egitim katilimina
erisimi artirmak ve g¢esitlendirmek.

Hedef 1.12: Kurumumuzu uluslararasi 6grenciler agisindan cazip hale getirmek .

Hedef 1.13: Uluslararas: lisans ve lisansiistii 68renciler icin kapsamli bir kayit plani
gelistirmek.

Hedef 1.14: Ogretim iiyeleri arasinda uluslararasi ¢alisma ve is birligini desteklemek ve
tesvik etmek, akademik birimler arasinda damismanlik, is birligi c¢alismalar1 ve uzmanlik
paylasimini saglamak.

Kurumumuzda, belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerin uygulanabilirligi ve izlenebilirligi,
kalite giivencesi bakis agisiyla ele alinir; her bir hedef i¢in 6lciilebilir performans gostergeleri
olusturulur. Bu gostergeler dogrultusunda uygulama siiregleri diizenli olarak izlenir; elde edi-
len veriler analiz edilerek stratejik planlamanin etkinligi degerlendirilir. Bu degerlendirme
stireci, kalite dongiisiiniin temel asamalar1 olan “planla—uygula—kontrol et—-6nlem al” prensi-
bine dayanir.

Kurumumuzun kalite yonetimi siiregleri hususunda ayrintili bir sekilde tanimlanmis siireci

mevcuttur. Bu minvalde, kalite siireclerinin yiiriitiilmesinde Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve

Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi (EBYS) etkin bi¢cimde kullanilir; siireglere iliskin tiim

veriler sistematik bigimde kurumsal olarak kayit altina alinir. Bu siiregler i¢in hem yiiz yiize
hem de ¢evrimi¢i ortamda diizenli olarak degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilir.
Kurumumuzun kalite hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesine yonelik de tanimli siireci
bulunur. Bu minvalde her akademik yilin basinda fakiiltemize 6zgii Kalite Hedefleri belirle-
nir, bu hedeflere bagli olarak yillik Hedef Eylem Planlar1 olusturulur ve uygulamaya konulur.
Y1l sonunda ise s6z konusu planlarin uygulanma diizeyi analiz edilir; Performans Raporlar1 ve
Y1l Sonu Degerlendirme Raporlar: aracilifiyla hedeflerin gerceklesme orani tespit edilir ve
ihtiya¢ duyulmasi halinde diizeltici ve onleyici faaliyetler planlanir.
Kurumumuzun kalite siireclerinin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesine iliskin de tanimli yapist

mevcuttur. Bu baglamda, tiim kalite faaliyetleri Universitemizin Kalite Gelistirme Birimleri

ile tam bir uyum igerisinde siirdiiriiliir; kurumsal diizeyde siirdiiriilebilirlik, hesap verebilirlik,
seffaflik ve siirekli iyilestirme ilkeleri esas alinir. Fakiiltemizin tiim egitim-6gretim, arastirma-

gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri, bu stratejik yonelim dogrultusunda yapilandirilir ve
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kurumsal gelisimi destekleyecek sekilde uygulanir.

Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)

Kalite Giivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl),
2023 (Kalite El Kitabi versiyon2)
2025 (Kalite El Kitabi versiyon3)
Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

Ulusal Danisma Kurulu

Kalite Gelistirme Koordinatorligi

Uluslararast Danisma Kurulu

Fakultenin Biitin Birimleri

Kalite Giivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu Toplan-
t1 Tutanaklar

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 Toplant1 Tutanak-
lar1

Stratejik Plan (Vizyon, Misyon ve Politikalarimiz (2025-
2029 Stratejik Planda s.10-15)

Kalite El Kitab1 (2025 versiyonu s. 3-15)

Yillik Hedef Eylem Plam

Birim Sistem Performans Raporlar1
Proses/Faaliyet izleme Raporlar

PUKO cevrimleriyle ilgili Kalite ve Akreditasyon Ko-

Kurumda Kalite Cergevesinde Diizenlenen Faaliyet, Top-
lant1 Sayilari,

Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim ve Ogretim

Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/1f82e69c176a49c2993b29f2efec92ee_Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20I%cc%87lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(25.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/a2c01cc2b1b8458cae886c0e4c206ab7_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemini%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202024%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerin%20De%c4%9ferlendirilmesi%20ve%20%c3%96nlem%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/0df9cb9ad09748c680a13d1d0c1fd680_Toplumsal%20Katk%c4%b1y%c4%b1%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(30.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/74be98a716e940ec9d244609e8a70423_Uluslararas%c4%b1las%cc%a7am%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(22.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/18065eda53684bccb9e3f442909fe27a_E%c4%9fitim%20ve%20%c3%96%c4%9fretimi%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20ve%20Geli%c5%9ftirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/9ab9e611d3b94a999abadaee87e9de4d_Yo%cc%88netim%20Sistemi%20Komisyonu%202025%20Yl%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(25.12.2025).pdf

17

Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faali-
yetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi
Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Idari Faaliyetlerine
[liskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi

Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi
Kurumun I¢ ve Dis Paydaslar ile Kalite Siirecleri Kap-
saminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve Deger-

lendirme Toplantilarinin Sayist

Aralik ay1

Kanit Deposu

KYS Otomasyon Sistemi

Fakiilte Internet Sitesi
Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar:

Kurumumuzun kalite politikalar1 ilk kalite el kitabinin hazirlanma siirecinde Aralik 2021
yilinda planlanmistir. Bu politikalarin planlanmasinda Dekanlik ve Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlar1 sorumludur. Planlama yapilirken kurumumuzun politikalar1 yiiksekogretim
kalite giivence ilkeleri ve ilgili mevzuat dogrultusunda belirlenmis olup, Dicle Universite-
si’nin kalite yonetim stratejileriyle uyum igerisinde yapilandirilmistir. Bu politikalar; egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi, uluslararasilasma ve toplumsal katki gibi te-
mel alanlarda fakiiltemizin kurumsal vizyon ve misyonunu yansitir. Kalite politikalarimiz,
sadece mevcut faaliyetleri diizenlemekle kalmayip, ayn1 zamanda stirekli iyilestirme anlayi-
styla kurumsal gelisimi hedefler. Fakiiltemiz, bu politikalar1 katilimer bir yaklasimla olustur-
makta, tiim paydaslarin goriislerini dikkate alarak periyodik olarak giinceller. Politikalarimi-
zin uygulanmasi ve takibi, kalite yonetim sistemi ¢ergevesinde yiiriitiiliir ve sonuglar diizenli
olarak degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilir.

Fakiiltemizin kalite politikalari, seffaflik, hesap verebilirlik, verimlilik ve paydas memnu-

niyeti ilkeleri dogrultusunda tiim akademik ve idari faaliyetlerin temelini olusturur. S6z konu-
su politikalar, fakiiltemizin resmi internet sitesinde yayimlanmakta ve tiim i¢ ve dis paydaslar-

la paylagilir.
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Bu dogrultuda Fakiiltemizin giincel kalite politikalar1 asagidaki gibidir:

Kalite Politikamiz:

1- Bilgiyi gelistirmek ve yayginlagtirmak.

e Aragtirmacilarin bilgiye hizli kolay ve ¢ok yonlii ulagsmasini saglamak.

e Ulasilan bilgileri, ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayinlayarak daha
fazla kisinin erisimine sunmak.

2- Lisans ve lisansiistii egitimde niteligi artirmak.

e Yeni gelismelere bagl olarak ders miifredatinda ve segmeli derslerde degisiklige gitmek

e Akademik arastirma yontem ve teknikleri icerikli derslerle 6grencileri akademiye hazir-
lamak.

e Ogrencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi yurtici ve yurtdis1 degisim programlarina
katilimlarini saglamak.

e Ogrenci kuliipleri ve smif temsilcileri ile isbirligi yaparak bilgi alisverisinde bulunmak
ve Ogrencileri yeni gelismelerden haberdar etmek.

3- Ulusal ve uluslararasi yayincilik faaliyetleri ile akademiye katki sunmak.

e Kendi alaninda yetkin ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlar yapmak.

Temel Degerlerimiz:

e Farkli inang ve diisiincelere saygi

e Milli ve manevi degerlere sadakat

e Paylasimcilik

e Toplumsal sorumluluk

e Yeniliklere agiklik

e Bilimsel iiretkenlik ve 6zgiinliik

e Analitik ve ¢O0zlim odakl1 diisiinme

Egitim Ogretim Politikamiz:

e Tecriibeli bir akademik kadro ile egitim 6gretim faaliyetleri yiiriitmek.

e Ogrencilerimizi yeterli akademik bilgi ve yetkinlige sahip bir sekilde mez(in etmek.

e Egitim-6gretim siireclerinde dgrencilerin beklentileri ile alanin ihtiyaglarin1 gozetlemek.

e Ogrencilerimizi gegmisin tecriibelerinden yararlandirarak gelecegi okuma ve tasarlaya-
bilmelerine imkan saglamak.

e Egitim 6gretim faaliyetlerini farkli disiplinlerle is birligini 6nceleyen bir anlayisla yii-
riitmek.

e Alandaki meselelere kars1 duyarlilik gdsteren, bunlara doniik ¢oziimler iiretme konu-

sunda aktif gorev alan arastirmaci ve girisimci 6grenciler yetistirmek.

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabt 2026



19

o Akademik agirlikli programi, 6grencilerimizin farkli yonlerden gelisimini saglayacak
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle biitiinlestirmek.

Arastirma ve Gelistirme Politikamiz:

e Fakiiltemizde tiretilen bilimsel bilginin niteligini ve niceligini artirmak.

e Fakiiltemizin akademik performansini arttirabilmesi i¢in gerekli altyapi calismalarini
desteklemek.

e Arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in isbirlikleri araciligiyla dis kaynak finansmani im-
kanlar1 olusturmak.

e Lisansiistli egitim faaliyetlerini 6grencilerin arastirma-gelistirme yonlerini destekleyecek
sekilde giincellemek.

Kalite Giivencesi Politikamiz:

e Ulusal ve uluslararasi diizeydeki kalite ilkelerine uyarak egitim ve arastirma faaliyetleri
gergeklestirmek ve stirekli iyilestirmek.

e i¢c ve dis paydaslarla is birligine dayali olarak toplumsal deger yaratan uygulamalar
yapmak, memnuniyetlerin dl¢iilmesi ve daha da gelistirilmesini saglayacak uygulamalar yap-
mak.

e Meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, ¢evreye duyarli bireyler yetis-
tirmek.

e Hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaclarini karsilayan, siirekli iyilestirmeye ve paydaslarin
memnuniyetine odaklanan bir Fakiilte olmak.

Yonetim Sistemi Politikamiz:

e Fakiilte organlarimin mevzuata uygun, adil, birbirlerini tamamlayici ve esgiidiim iginde
caligmasini saglamak.

e Firsat esitligi, ifade 6zgiirliigii, elestirel diisiince ve katilimer ve seffaf yonetim anlayisinm
esas almak.

e {letisim araglarini kullanarak kurumu ve kurumsal faaliyetlerini ve taninirhgini goriiniir
kilmak.

e Mali kaynaklar etkin, seffaf ve verimli kullanmak.

e Fakiiltemizin hizmet veren paydaslarinin performanslarini takip ederek, gerekli destek ve
iyilestirmeleri saglamak.

Toplumsal Katki Politikamiz:

e Yerel, bolgesel ve uluslararas1 ihtiyaglar1 dikkate alarak ilahiyat alaninda egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri yiirtitmek.

e i¢ ve dis paydaslarla koordineli bir sekilde toplumun dini sorun ve ihtiyaclarini belirle-
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yip uygun ¢oziimler iiretmek.

e Yapilan ilmi ¢alismalarda ulasilan sonuglar1 topluma sunmak ve halkin yararlanabilecegi
akademik ve sosyal faaliyetleri icra etmek.

e Ortak paydaslarin katilim1 sonucu tespit edilen toplumsal ihtiyaglar i¢in akademik kad-
ronun yonelimini saglamak ve s6z konusu kadrolara gerekli destegi sunmak.

e Kitle iletisim araglarini etkin bir sekilde kullanarak toplumu dini konularda bilgilendir-
mek ve toplumun dini konularda dogru bilgilere ulasmasi noktasinda uygun ortamlara olus-
turmak.

Uluslararasilasma Politikamiz:

e Universitemizin uluslararasilasma hedefleri, fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultu-
sunda uluslararasi diizeyde is birlikleri kurmak ve gelistirmek.

e Uluslararas1 diizeydeki ilahiyat arastirmalarina bilimsel ¢alismalar, orijinal goriislerle
katki sunmak.

e Fakiiltemizi uluslararasi arenada 6ne ¢ikaracak bakis acis1 gelistirmek.

e Bilimsel bilgiyi diinya standartlarina ¢ikarabilmek i¢in nitelikli aragtirmacilarin sayisini
artirmak.

e Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerimizin uluslararasi seviyede yapacaklar1 akademik
arastirmalar1 desteklemek

e Ogretim elemanlarmmizin ve grencilerimizin uluslararasi baglantilarini saglayan Eras-

mus ve Mevlana degisim programlarini desteklemek.

Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl),
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

Ulusal Danisma Kurulu
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Kalite Gelistirme Koordinatorligii

Uluslararast Danisma Kurulu

Fakiltenin Biitin Birimleri

Stratejik Planlar ((2025-2029 Stratejik Planda Politikalari-
miz, s.11-15)

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 Toplanti1 Tutanaklari

Yeniden Gozden Gegirme Toplantilar1 Tutanaklari
Akademik Kurul Toplantilart Tutanaklari

Ogrenci Temsilcileri Toplantilar1 Tutanaklari
Idari Personel Toplantilar1 Tutanaklar

Di1s Paydaslar Istisare Toplantilar1 Tutanaklar

Kurumun I¢ ve Dis Paydaslari Ile Kalite Siiregleri Kapsa-
minda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve Degerlen-

dirme Toplantilarinin Say1s1

Aralik ay1

Kanit Deposu

KYS Otomasyon Sistemi

Fakiilte Internet Sitesi
Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Kurumumuzda, kurumsal performans yonetimi, fakiiltemizdeki uygulamalarin, stratejik

hedef ve amaclara uygun bir sekilde gerceklestirilmesini 6lgmek ve izlemek amaciyla Dekan-

lik, Idari Birim, Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Kalite ve Akreditasyon

Komisyonlari ve bazi alt Birim Komisyonlari araciligiyla gergeklestirilir. Bu konuda ana so-

rumlu birim Dekanliktir. 2025-2029 Stratejik Planimiz kurumsal performans yonetiminde yol

gosterici konumdadir. Performans yonetimi konusunda fakiiltemizin Ulusal ve Uluslararasi

Danisma Kurulu ile Dicle Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatérliigii dis paydaslar olarak

yer almaktadir. Fakiiltemizdeki uygulamalarda PUKO g¢evrimlerinin izlem, uygulama ve de-

gerlendirme asamalarimi takip eden Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari kendi alanlari ile

ilgili bu i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icerisindedir.
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https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fDocumentModule%2fDOC_Documents.aspx%3fvalue%3dURPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP%26pghx%3d96796830&value=URPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP&pghx=96796830
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
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Kurumsal performans yonetimi siirecinde fakiiltemiz, Dicle Universitesi Kalite Gelistirme

Koordinatérliigii ile isbirligi icindedir. Kalite Gelistirme Koordinatorliigii araciligi ile Univer-

sitemizde Kalite Yonetim Sistemi (KYS Otomasyon Sistemi) mevcuttur. Fakiiltemizdeki uy-
gulama ve etkinlikler bu yonetim sistemi araciligi ile izlenir ve degerlendirilir. Fakiiltemizde
her yil Kalite Hedefleri belirlenir ve bu hedefler KYS Otomasyon Sistemine Hedef Eylem
Planlari ile birlikte yiiklenir. Bu sekilde iist yonetimlerin de bilgisine sunulur. Ayrica fakiilte-
mizde yapilan etkinlikler, Riskler, SWOT analizleri, Prosesler de ayni sekilde diizenlenir ve
KYS Otomasyonuna islenerek Kalite Gelistirme Koordinatorliigi ile isbirligi iginde izlenir.
Fakiiltemizde her alt1 aylik donemde Birim Sistem Performans Raporlari diizenlenir ve KYS
Otomasyonuna yiiklenir. Birim Sistem Performans Raporlar1 fakiiltemizin idari ve akademik
faaliyetleri hakkinda iist yonetim ile paylasilan genel bir rapordur. KYS sistemine ayrica Y1il-
lik Hedef Eylem Planlari islenir ve ne kadar gerceklestirildigine dair raporlanir. Biitiin bunla-
rin yaninda fakiiltemizde her yilin sonunda Yillik Faaliyet Raporu hazirlanir. Bu raporun ha-

zirlanmasit Yillik Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu tarafindan takip edilir. Fakiiltemiz-

deki Kalite ve Akreditasyon komisyonlar1 yilsonunda Oz Degerlendirme Raporlarinin diizen-

lenmesinde aktif bir sekilde rol alir. Oz Degerlendirme Raporlarindan énce s6z konusu ko-
misyonlar tarafindan fakiiltemizdeki uygulamalarm PUKO cevrimi takip edilir ve raporlanir.
Biitiin bu siire¢ Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu tarafindan takip edilir. Ayrica her alt1
aylik siirecte kalite komisyonu tarafindan Yonetimi Gézden Gegirme Toplantilar1 diizenlenir,

akademik boliim ve anabilim dallar1 tarafindan kurul toplantilar1 yapilir. Fakiiltemizdeki

memnuniyet anketleri de bu siirecin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda yol gosterici-

dir.

Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)

Kalite Giuivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari

Bolim ve Anabilim Dali Baskanliklari

Birim Komisyonlari
2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl),
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)
Akademik Personel
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek
https://services.dicle.edu.tr/KYSOtomasyon/Default
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporu-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/oz-degerlendirme-raporu-11188
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
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idari Personel

Ogrenciler

Ulusal Danisma Kurulu

Kalite Gelistirme Koordinatorligii

Uluslararast Danisma Kurulu

Fakiltenin Biitin Birimleri

Kalite Giivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu Toplanti
Tutanaklar1

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 Toplant1 Tutanaklari
Stratejik Planlar (2025-2029 Stratejik Planda Performans
Durum Analizleri s.30-34)

Kalite El Kitaplar1 (2025 v.3 Kalite El Kitabinda Kurumsal

Performans yonetimi bolimii s.20-22. Performans Gosterge-

leri Tablolar1 s.133-159)
Yillik Faaliyet Raporlar1 (2025 Yili Faaliyet Raporu iginde

Performans Durumu Bolumii s.32-45)

Birim Sistem Performans Raporlari

Yillik Hedef Eylem Planlari

Oz Degerlendirme Raporlari

Yeniden G6zden Gegirme Toplant1 Tutanaklari

Kalite Akreditasyon Komisyonlar1 Y1l Sonu Degerlendirme

Kurumda Kalite Cercevesinde Diizenlenen Faaliyet, Toplan-
t1 Sayilari,

Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi,
Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetle-
rine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi,

Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine
[liskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi,

Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Fa-

aliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi,
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/1f82e69c176a49c2993b29f2efec92ee_Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20I%cc%87lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(25.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/a2c01cc2b1b8458cae886c0e4c206ab7_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemini%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202024%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerin%20De%c4%9ferlendirilmesi%20ve%20%c3%96nlem%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/0df9cb9ad09748c680a13d1d0c1fd680_Toplumsal%20Katk%c4%b1y%c4%b1%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(30.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/74be98a716e940ec9d244609e8a70423_Uluslararas%c4%b1las%cc%a7am%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(22.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/18065eda53684bccb9e3f442909fe27a_E%c4%9fitim%20ve%20%c3%96%c4%9fretimi%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20ve%20Geli%c5%9ftirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/9ab9e611d3b94a999abadaee87e9de4d_Yo%cc%88netim%20Sistemi%20Komisyonu%202025%20Yl%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(25.12.2025).pdf
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Kurumun I¢ ve Dis Paydaslar ile Kalite Siirecleri Kapsa-
minda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve Degerlendir-

me Toplantilarinin Sayist,

Aralik ay1

Kanit Deposu
Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

KYS Otomasyon Sistemi

Fakiilte Internet Sitesi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurumumuzun i¢ kalite giivencesi, Dicle Universitesi Rektorliigiiniin kalite siirecleriyle

birlik icerisindedir. 2024 yil1 i¢inde Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan ytliksekogretim kurumlarindaki niteligin artirilmasi ve kalite giivencesine katki sag-
lanmas1 amaciyla uygulanan “Kurumsal Akreditasyon Programi” kapsaminda iki yil siireyle

Kurumsal Akreditasyon almaya hak kazanmistir. Ayn1 zamanda fakiiltemiz de IAA tarafindan

akredite edilerek dis degerlendirmede de basar1 saglamistir. Bu her iki durum fakiiltemizde
uygulamalarin belirli kalite standartlar1 ¢ercevesinde gergeklestigini gdstermektedir. Kuru-
mumuzda i¢ kalite, fakiiltemizce hazirlanan ve Rektorliigiin kalite birimleriyle paylastigi Kali-
te El Kitaplar1 ve Stratejik Planlar ¢ergevesinde gilivence altina alinmakta ve kurumumuzdaki
kalite, egitim-6gretim, uluslararasilagsma, toplumsal katki, arastirma-gelistirme ve yonetim
sistemine dair stire¢ler belli standartlar tizerinden izlenmektedir.

A.2.1. Kalite Komisyonu
Kurumumuzda kalite ve akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda Kalite Komisyonu ve ¢esitli

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari bulunur. Bu komisyonlarin kurulmasinda veya giincel-

lenmesinden Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu sorumludur. Bu kalite komisyonlar: fakiil-
tenin yonetim kurulu karariyla kurulur ve gerekirse yine yonetim kurulu karariyla giincellenir.
Her bir komisyonun goérev tanimi belirlenmis olup fakiiltemizin resmi internet sitesinde yer
alir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, fakiiltemizdeki kalite glivencesi, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma alanlarinda ortaya
konulan uygulama ve etkinliklerin planlanmasinda, uygulanmasinda, kontrol ve énlem asama-
larinda (PUKO cevriminde) bizzat etkindir. Bu konuda cesitli toplantilar diizenlenir ve rapor-

lar hazirlanir. Bu toplant1 ve raporlarin diizenlenmesinde ve izlenmesinde dekanlik, boliim ve

Dicle Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabt 2026


https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=URPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP&pghx=96796830
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-kurumsal-akreditasyon-almaya-hak-kazandi-7659
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
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anabilim dal1 baskanliklar ile goriis alis verisleri ve isbirligi yapilir. Fakiiltemizde Kalite ve

Akreditasyon Komisyonlarinin yani sira Birim Komisyonlari da mevcuttur. Birim komisyon-

larinin da kurulmasi ve gorev tanimlar1 Fakiilte Yonetim Kurulunca belirlenir. Buna gore fa-
kiiltemizdeki komisyonlar su sekildedir:

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari:

1-Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu

2-Kalite Komisyonu

3-Kalite Giivencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu

4-Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

5-Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu

6-Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

7-Y 6netim Sistemini Gelistirme Komisyonu

8-Uluslararasilagsma Komisyonu

9-Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

10-Tasinmazlar Komisyonu

Birim Komisyonlari:

1-Bologna Esgiidiim (BEK) Komisyonu

2-Sportif Faaliyetler Komisyonu

3-Miifredat Giincelleme ve Uyumluluk Komisyonu

4-Web Sitesi Komisyonu

5-Yillik Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu

6-Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

7-Egitim Ogretim Komisyonu

8-Sosyal Medya Hesaplar1 Komisyonu

9-Fakiilte Biilteni Komisyonu

10-Tanitim Kiiltiir Sanat Organizasyon Etkinlikler ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonu

11-Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu

12-Odiil ve Tesvik Birimi Komisyonu

13-DIFAV Yayinevi Komisyonu

14-Sosyal Arabuluculuk Komisyonu

15-Uluslararasi Iliskiler Erasmus Farabi Mevlana Komisyonu

Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)
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Yonetim Kurulu
2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl),
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Birim Komisyonlari

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari

Fakilte Yonetim Kurulu

Ulusal Danisma Kurulu

Kalite Gelistirme Koordinatorligii

Uluslararast Danisma Kurulu

Akademik Personel

Idari personel

Ogrenciler

Toplant1 Tutanaklar1

Raporlar

Kurumun I¢ ve Dis Paydaslari Ile Kalite Siiregleri Kapsa-
minda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve Degerlen-

dirme Toplantilarinin Sayisi

Aralik ay1

Kanit Deposu
Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

KYS otomasyon Sistemi

A.2.2. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve
idari birimlerin yapisi)
Fakiiltemizin kalite siire¢leri her bes yilda hazirlanan bes yillik Stratejik Planla diizenlenir.

Bu diizenlemede Dicle Universitesinin Stratejik Plan1 temel almir. Stratejik Planmn hazirlan-
mas1 ve diizenlenmesi ve bu konudaki gerekli takiplerin gergeklestirilmesi i¢in fakiiltemizde

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu mevuttur. Kurumumuz, i¢ kalite glivencesi mekanizma-

larini tiim alt birimlerle uyumlu olarak yiiriitiir. Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimle-
ri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 bdliimlerinin talep ve 6nerilerini degerlendirir. Ayn1 zamanda idari
odak olarak Fakiilte sekreterinin ve ilgili memurlarin karar alma siireglerine katkisini saglar.

Stratejik planin olusturulmasinda bu birimlerden goriisler alir. Kaliteden sorumlu kurul vasita-
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styla tiniversite kalite koordinatorliigii ile is birligi kurar. Fakiiltemiz belirlemis oldugu mis-
yon ve hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiyacina uygun olan egitim-6gretim caligmalarini giincel
tutar. Stratejik amagclara ulagmak iizere belirlenen hedeflerde ortaya ¢ikan sapmalar Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO déngiisii) ¢alismalar1 ile iyilestirmeye ve
diizeltilmeye calisilir. Bu amagcla tanimlanan hedefler dogrultusunda stratejiler belirlenerek
gerekli yazigsmalarla planlamalarin tamamlanmasi saglanir. Yapilan Anketler siirecin iglerligi
ve uygulanabilirligi hususunda geri doniis saglanir. Daha sonra goriilen eksikliklere gore ge-
rekli 6nlemler almnir. Bu PUKO siirecinin takip edilmesinden Dekanlik ve Kalite ve Akredi-
tasyon Komisyonlari sorumludur. Kalite ile ilgili planlamalar hakkinda bir is takvimi olustu-
rulur ve kurumumuzdaki stratejik plandaki hedeflere uygun gergeklestirilen uygulamalarin
nasil uygulandigi izlenir, bu konuda kontrol ve gerekirse onlem basamaklari isletilir. Bunlar
kurumumuzda i¢ ve dis paydaslarla birlikte gerceklestirilen yillik geri bildirim ve degerlen-

dirme toplantilar sayilari ile de Slgiiliir.

Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari
2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl),
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik personel

Idari personel

Ogrenciler

Dicle Universitesi Kalite Koordinatorliigii

Birim Danisma Kurulu

Uluslararast Danisma Kurulu

Fakultenin Biitiin Birimleri
Kalite Fl Kitabi

Stratejik Plan
Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklari

Memnuniyet anketleri

Dilek ve Istek Kutusu

Paydas Katilimi Toplantilar:
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Birim Sistem Performans Raporlar1

Yillik Hedef Eylem Planlar1

Oz Degerlendirme Raporlari

Yeniden Gozden Gegirme Toplant1 Tutanaklar

Kalite Akreditasyon Komisyonlar1 Y1l Sonu Degerlendirme

Memnunivet anketleri sonuclari

Kurumun I¢ ve Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsa-
minda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve Degerlen-
dirme Toplantilarinin Sayist

Fakilte ve Kuliip Faalivetlerinin Alani Sayisi ve Niteligi

Akademik Personel Memnuniyeti Orani

Idari Personel Memnuniyeti Orani

Ogrenci Genel Memnuniyet Orani

Aralik ay1

Kanit Deposu
Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

KYS Otomasyon Sistemi

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Kurumumuzda liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriine dair uygulamalardan Dekanlik so-

rumludur. Bu tiir diizenlemeler kurumumuzda ilk kalite el kitabinin yazildigi Aralik 2021 y1-
linda planlanir. Bu baglamda kurumumuzun mevcut yonetimi ve idari sistemi, boliim baskan-

larinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini sene sonu yapilan liderlik ve i¢ Degerlendirme

Anketleri yoluyla izlenir. Anketlerde memnuniyet oran1 %70’in altinda kalan hususlarda, li-
derlerden Dekanlik tarafindan yazili aciklama istenir ve agiklamalar Rektorliige iletilir. De-
kan, dekan yardimcilar1 fakiilte sekreteri, boliim bagkanlari i¢in bu anketler ayr1 ayr1 yapilir.
Bu izlemeler sonucunda gerekli gordiigli noktalar: {iniversite yonetimi ile paylasir. Kurum,
liderlik kiiltiirlinlin olusturulmasinda paydaslarin memnuniyetini esas alir. Ayni1 zamanda bu

kiiltiir, Dekanligin yonlendirmesiyle yaygilastirilir. Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu,

yilsonunda yaptig1 toplantida bu 6l¢iitii de ele alir ve gerekli gordiigii hususlarda iyilestirme

Onerilerinde bulunur.
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2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl),
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik personel

Idari personel

Ogrenciler

Dicle Universitesi Kalite Koordinatorliigii

Birim Danisma Kurulu

Uluslararast Danisma Kurulu

Fakultenin Biitin Birimleri

Anketler

Yiiz yiize ve Cevrimici Toplant1 Tutanaklar

Kalite kiiltiirlinli yayginlastirma amaciyla ilgili yilda kuru-

munuzca duzenlenen faalivet (toplanti, calistay vb.) sayisi,

Kurumun i¢ ve Dis Paydaslari Ile Kalite Siirecleri Kapsa-
minda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve Degerlen-
dirme Toplantilarinin Sayist

Akademik Personel Memnunivyeti Orani

Idari Personel Memnuniyeti Orani

Osrenci Genel Memnuniyet Orani

Aralik ay1
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Kanit Deposu
Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

KYS otomasyon Sistemi

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistir-
me, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerine katilimi

Kurumumuz kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin yiiriitilmesinde, kontrol ve izlemlerin ya-
pilmasinda paydas goriislerine ve katkilarina biiyiik 6nem verir, yapilan izlemler ve geri bildi-
rimler dogrultusunda paydaslarin siireglere katilimini arttirmak amaciyla planl periyotlar ger-
cevesinde cesitli iyilestirmek yapar. Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, egitim-dgretim faa-
liyetlerinde basariya ulagsmak ve stratejik hedeflerini gergeklestirebilmek amaciyla tiim pay-
daslariyla is birligi halinde olmay1 6nemser. I¢ ve dis paydaslarin siirece aktif katilimlarini
desteklemek amaciyla fakiiltemizde cesitli toplantilar diizenler ve farkli kamu kurumlariyla is
birligi protokolleri imzalar. Bu cercevede fakiiltemiz Akademik Personel, Idari Personel ve
Ogrenciler, i¢ paydas olarak tamimlamustir. Rektorliilk, Mezun Ogrenciler, Kalite Gelistirme
Koordinatorliigi ve Ulusal Danisma Kurulu adi altinda gegen kurumlar ise fakiiltemizce dig
paydas olarak kabul edilmistir. Fakiiltemiz tiim paydas gruplarina bir¢ok mekanizma ve arag-
lar yoluyla stireglere ve kararlara dahil olma imkan verir.

I¢ Paydaslar
Kurumumuzun i¢ paydaslari, Akademik Kurul Toplantilari, Boliim Toplantilari, Kalite ve

Gelistirme Komisyonlar1 tarafindan yiiriitiilen toplantilar, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Og-

renci Ders Degerlendirme Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel

Memnuniyet Anketi, Dilek ve Oneri Formlari gibi araglar ve mekanizmalar vasitasiyla fakiil-

tenin karar alma siireclerine katilirlar. Akademik Kurul Toplantilari, akademik yilin basinda
ve sonunda birer kez olmak iizere yilda iki defa Fakiiltemiz dekaninin baskanliginda yapilir.
Toplantiya tiim akademik personel katilir. Akademik personele toplantinin giinii, saati ve giin-
demine dair bilgilendirme hem e-mail hem de SMS yoluyla yapilir. Toplantilarda Fakiiltemi-
zin kalite yOnetim sistemi, egitim &gretim, toplumsal katki, arastirma-gelistirme ve yonetim
sistemi olmak tizere tiim alanlarinda Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlar1 ve Fakiil-
te Sekreteri tarafindan bilgilendirmede bulunulur. Akademik personelin bu alanlarla ilgili go-

riis, Oneri, dilek ve temennileri alinir.

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabt 2026


https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=URPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP&pghx=96796830
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=URPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP&pghx=96796830
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/9ee2347ae2be412aa820f3213ba50c24_2024-2025%20G%c3%9cZ%20D%c3%96NEM%c4%b0%20I%cc%87LAHI%cc%87YAT%20FAK%c3%9cLTES%c4%b0%20O%cc%88G%cc%86RENCI%cc%87%20MEMNUNI%cc%87YET%20ANKETI%cc%87%20%2060.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/20825ce9ddbc40d0a93402deacbdea83_2024-2025%20G%c3%9cZ%20D%c3%96NEM%c4%b0%20%20DERS%20DE%c4%9eERLEND%c4%b0RME%20ANKET%c4%b0.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/20825ce9ddbc40d0a93402deacbdea83_2024-2025%20G%c3%9cZ%20D%c3%96NEM%c4%b0%20%20DERS%20DE%c4%9eERLEND%c4%b0RME%20ANKET%c4%b0.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/ffaf3d6948344d91a17ad68bffb35949_2024-2025%20G%c3%9cZ%20D%c3%96NEM%c4%b0%20I%cc%87LAHI%cc%87YAT%20FAK%c3%9cLTES%c4%b0%20AKADEMI%cc%87K%20PERSONEL%20MEMNUNI%cc%87YET%20ANKETI%cc%87%20%2062.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/7e7d1ba023214011aa2d118987f6659f_2024-2025%20G%c3%9cZ%20D%c3%96NEM%c4%b0%20I%cc%87LAHI%cc%87YAT%20FAK%c3%9cLTES%c4%b0%20%c4%b0DAR%c4%b0%20PERSONEL%20MEMNUNI%cc%87YET%20ANKETI%cc%87%20%2084.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/7e7d1ba023214011aa2d118987f6659f_2024-2025%20G%c3%9cZ%20D%c3%96NEM%c4%b0%20I%cc%87LAHI%cc%87YAT%20FAK%c3%9cLTES%c4%b0%20%c4%b0DAR%c4%b0%20PERSONEL%20MEMNUNI%cc%87YET%20ANKETI%cc%87%20%2084.pdf
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Bahar ve Giiz dénemi sonlarinda olmak iizere yilda iki defa uygulanan Ogrenci Memnuni-
yet Anketi, Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi,
Idari Personel Memnuniyet Anketi ile birlikte Dilek ve Oneri Formlar1 degerlendirilir. Bu an-
ketlere Fakiiltemiz 6grencileri, akademik ve idari personeli katilim saglar. Fakiiltemiz ¢aligsan-
lar1, birgok siirecle ilgili goriis ve Onerilerini bu anketler araciligryla ulastirabilirler. Bu anket-
ler sonuc¢landiktan sonra fakiiltemiz internet sayfasinin Anketler boliimiinde arsivlenir. Dekan-
lik ihtiya¢ durumunda e-mail yoluyla Yazili Goriis Talebinde bulunmak suretiyle Fakiilte aka-
demik ve idari calisanlarinin siireglere katilimini saglar. Yazili Goriis Talebi yoluyla goriis
alimmasi i¢in belirlenmis planli bir takvim yoktur. Dekanlik; talep ve Onerilerinin alinmasi,
kurumsal aidiyetlerinin giiclendirilmesi ve kurumsal basariya tesviklerinin saglanmasi ama-
ciyla idari Personelle her akademik yilin basinda bir kez toplant: yapar. Thtiyac halinde ilave
toplantilar da yapilabilir. Son olarak tiim ¢alisanlar; istedikleri zaman dogrudan Dekan veya
Dekan Yardimcilar ile goriiserek, kurumsal mail adresleri iizerinden iletisime gecerek veya
dilekge ile istek, sikdyet, dneri ve memnuniyetlerini iletebilir, bilgi talebinde bulunabilir. I¢
paydas olarak kabul ettigimiz 6grenciler ise kurum i¢i siireglere katilim i¢in olusturulan anket-

ler ve Danismanlik Sistemi gibi mekanizmalar araciligiyla siireclere dahil olurlar. Ogrenciler

anketler vasitasiyla Fakiiltemizle ilgili goriis ve onerilerini iletirler.

Dis Paydaslar
D1s Paydaslar, Dis Paydas Toplantilari, Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Programinin

Ogretim Amagclarima Ulasma Diizeyi Formu, Is Diinyasinin Mezun Yeterliliklerine Iliskin
Memnuniyet Diizeyi Formu gibi mekanizmalar vasitasiyla karar alma stireglerine dahil olur-
lar. Fakiiltemiz 5 yillik periyotlarla misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlerken

Paydas Goriisleri Analizi mekanizmasini kullanir. Fakiiltemiz kurullari ihtiya¢ durumunda dis

paydaslariyla toplantilar yapar. Bu goriismelerin siklig1 ihtiyaca gore degiskenlik arz eder.
Toplantilarda alinan kararlar, raporlastirilarak Dekanliga sunulur ve bir sonraki toplantida
gbzden gecirilir. Boylece dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimi saglanir. Fakiiltemi-
zin ortak projeler yiiriitmek {izere protokol imzaladig1 veya projeler ve faaliyetleri kapsaminda

ortaya koydugu hizmetlerinden istifade eden Diyanet, ¢esitli STK'lar, MEB ve yerel yonetim

birimlerinin de dahil oldugu 9 dis paydasimizla her yil sonunda (Aralik ayinda) toplantilar
yapilir.

Uluslararasi Paydaslar
Fakiiltemiz, Uluslararasi Danisma Kurulu olarak tanimlanan yurt digindaki bazi liniversite-

lerle yaptig1 protokoller yoluyla 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligine 6nem verir; bu

iiniversitelerle anlasma yapmak tizere gerceklestirilen goriismeler ve egitim-0gretim hareketli-
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ligi boyunca 6grencilerimiz, fakiiltemiz ve dgretim elemanlarimiz tarafindan tecriibe edilen
kazanim ve problemler, fakiiltemizdeki isleyisin iyilestirilmesine yonelik biitiin toplantilarda

birer doniit olarak degerlendirilir.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite Giivencesi Sistemi Komisyonu

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonu

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Uluslararasilasma Komisyonu
2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyvon3)
Akademik Personel

Idari Personel
Ogrenciler

Rektorliik

Mezunlar

Kalite Gelistirme Koordinatorligi

Ulusal Danisma Kurulu

Uluslararast Danisma Kurulu

Fakultenin Biitin Birimleri

Kalite Giivencesi Sistemi Gelistirme Komisyonu Toplanti
Tutanaklar1

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 Toplant1 Tutanaklar:
2025-2056 Giiz Dénemi ilahiyat Fakiiltesi Kurum Kalite
Kiiltiirii Olgme Anketi

2025-2056 Giiz Dénemi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Mem-

nunivet Anketi

2025-2056 Giiz Donemi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Ders
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Degerlendirme Anketi

2025-2026 Giiz Dénemi Akademik Danigsman Degerlen-
dirme Anketi

2025-2026 Giiz Dénemi ilahiyat Fakiiltesi Akademik Per-

sonel Memnuniyet Anketi

2025-2026 Giiz Donemi Ilahiyat Fakiiltesi idari Personel

Memnunivyet Anketi

Dilek ve Oneri Formlari

Dilek ve Oneri Kutusu

Birim Sistem Performans Raporlari
Yillik Hedef Eylem Planlar1
Oz Degerlendirme Raporlari

Yeniden G6zden Gegirme Toplant1 Tutanaklari

Kurumda Kalite Cercevesinde Diizenlenen Faaliyet, Top-
lant1 Sayilar

Kurumun I¢ ve Dis Paydaslar ile Kalite Siirecleri Kapsa-
minda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve Degerlen-
dirme Toplantilarinin Sayisi

Akademik Personel Memnuniyeti Orani

Idari Personel Memnuniyeti Orani

Ogrenci Genel Memnuniyet Orant

Aralik Ay

Kanit Deposu
Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

KYS Otomasyon Sistemi

Fakiilte Internet Sitesi

Fakiiltemiz, egitim-0gretim ve arastirma gelistirme siire¢lerinde uluslararasilasmaya 6nem

verir. Bu dogrultuda, kalite giivence esaslarina uygun olarak belirlenen uluslararasilagma poli-

tikasi gercevesinde ¢aligsmalar yiiriitiiliir. S6z konusu faaliyetler, fakiiltemizin kiiresel diizeyde
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akademik is birliklerini artirmay1 ve 6grenciler ile akademisyenler i¢in daha genis imkanlar
sunmay1 hedefler.
Dicle Universitesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari tarafindan hazirlanan 2025-2029

Stratejik Plani’nda, kurumun stratejik hedefleri detayli bi¢imde ortaya konmustur. Bu hedefler

dogrultusunda, mevcut isleyisi degerlendirmek ve olasi aksakliklar1 gidermek amaciyla ku-
rum, kalite ve arastirma-gelistirme komisyonlarini olusturmustur. S6z konusu komisyonlarin
yiiriittiigii calismalar sonucunda, kurum kendi stratejik planmi sekillendirmis ve Dicle Univer-

sitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plan1 adiyla yayimlamistur.

A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Kurumda yiiriitiilen politika, kurumun stratejik hedefleri, fakiilte misyonu ve program
amaclar1 dogrultusunda tasarlanir. Programin olusturulmasi ve onaylanmasi, kurumun ihtiyag-
larina uygun olarak belirlenen yonergeler ile iiniversitenin tiim birimlerini kapsayan yonetme-
lik, yonerge ve senato esaslari ¢ergevesinde gergeklestirilir. Programin tasarim siirecinde, ku-

rumun uluslararasilasma politikasi temel alinarak 6zellikle Ilahiyat Fakiiltesi'nin 2025-2029

Stratejik Plani ve bu planin altindaki hedefler ile faaliyetler goz 6niinde bulundurulur.

Kurumun uluslararasilagsma ile dogrudan baglantili stratejileri ve bu stratejiler dogrultu-
sunda belirlenen hedefler asagida siralanmaktadir:

Stratejik Amac 1: Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi olarak hem dgretim elemani hem
ogrenci hem de 6gretim programlar agisindan kurumu uluslararas1 akademik camiada temsil
edebilecek araglari etkin ve verimli kullanmak. Bu amaci gergeklestirmek i¢in belirlenen he-
defler

Stratejik Hedef 1.1: Uluslararasilasmanin kurumsal bir deger oldugunu 6gretim iiyelerine
acik bir sekilde iletmek.

Stratejik Hedef 1.2: Ogretim elemanlarinin uluslararasi tecriibelerini artirmak amaciyla,
Erasmus+ bagta olmak iizere diger uluslararasi degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme
yapmak ve bu programlara katilimlarini tesvik etmek.

Stratejik Hedef 1.3: Kurumun, 6gretim {iyeleriyle iletisiminde uluslararasi ¢aligmalara de-
ger verdigini acikca belirtmek.

Stratejik Hedef 1.4: Kurumun uluslararas1 camiada temsilini gii¢lendirmek amaciyla, 6g-
rencilerin uluslararasi yarigmalar ile fikr1 ve ilmi faaliyetlere katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.5: Kurumun uluslararasi paydaslarini arttirmak i¢in yeni is birlikleri pro-

tokolleri yapmak.
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Stratejik Hedef 1.6: Kurumun uluslararasi erisilebilirligini arttirmak i¢in 6gretim program-
larin1 Erasmus 6grenim hareketliligine uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.7: Fakiilte gelisimi, mevcut programlar ve is birligi firsatlarina iligkin
bilgileri daha erisilebilir hale getirmek; uluslararasi hibe belirleme, proje teklifi yazimi, lojis-
tik ile baglant1 ve ag kurma konularinda destek saglanmasi yoluyla uluslararasi ¢alismalari ve
is birliklerini desteklemek.

Stratejik Hedef 1.8: Ogretim iiyeleri arasinda uluslararasi calismalar ve is birliklerini tesvik
etmek; akademik birimler arasinda danismanlik, ortak ¢alisma ve uzmanlik paylasimini giig-
lendirmek ve 6diil ile tesvik programlari araciligiyla akademisyenlerin uluslararasi yayin faa-
liyetlerini artirmak.

Stratejik Hedef 1.9: Avrupa Birligi Erasmus+ proje ortakliklarini gelistirmek; bunun yani
sira TUBITAK ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan sunulan burs destekleri ile yurt dis1 egi-
tim programlarindan etkin bigimde yararlanilmasina yonelik ¢calismalar yiiriitmek.

Stratejik Hedef 1.10: Ogrencilere uluslararas1 vizyon kazandirmak igin yurtdisi egitim ka-
tilimina erigimi artirmak ve ¢esitlendirmek ve 6grencileri Erasmus ve diger degisim program-
larina hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.10: Uluslararasi 6grencileri kuruma ¢ekmek, kuruma uyumlarini sagla-
mak ve uluslararas1 6grencileri kapsamli bigimde desteklemek.

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi uluslararasilasma politikasi, egitim ve arastirma faali-
yetlerini uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi ve kiiresel isbirligi aglarin1 gelistirme-
yi amaglamaktadir. Bu kapsamda, Dekanlik, Birim Kalite Koordinatorliigli ve Uluslararasi-

lasma Komisyonu, siirecin ylriitiilmesinden sorumlu birimler olarak belirlenmistir. Politikaya

yonelik ilk planlama ¢alismalar1 Haziran 2023'te baslatilmis, akademik personel ve 6grenciler
uygulama siireglerinin temel odak noktalarimi olusturmustur. i¢ paydaslar arasinda akademik

ve idari personel ile dgrenciler yer alirken, dis paydaslar Dicle Universitesi Uluslararasi Ofisi

ve uluslararasi ig birligini destekleyen Uluslararas1 Danisma Kurulu’dur. Siirecin izlenmesi ve

degerlendirilmesi, Uluslararasilagma Komisyonu tarafindan her yi1l Aralik ve Haziran aylarin-
da diizenlenen dénem sonu toplantilar1 araciligiyla gerceklestirilir; bu kapsamda 6zellikle
kontrol ve 6nlem siireglerinde Erasmus ve diger degisim programlarina katilim seklindeki
performans gostergeleri dikkate alinir. Ayrica, uluslararasilasma politikasi ile ilgili bilgiler

fakiilte internet sitesi ve Dicle Universitesi Uluslararasi Ofisi web sayfasi iizerinden paylasi-

lir. Bu politika, fakiiltenin uluslararasi taninirligini artirmayi, akademik is birligini giiclendir-
meyi ve d6grenci hareketliligini tesvik etmeyi hedefleyen biitiinciil bir yaklagimla tasarlanmis-

tir.
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Dekanlik (Ana sorumlu)

Birim Kalite Koordinatorligi

Uluslarasilasma Komisyonu

2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik ve personel, Ogrenciler

Dicle Universitesi Uluslararasi Ofisi

Birim Uluslararasi Danisma Kurulu

Akademik Personel ve Ogrenciler

Uluslararasilasma Komisyonu

Donem Sonu Toplantilart

Uluslararasilasma Komisyonu Donem Sonu  Deger-
lendirme Toplant1 Tutanaklari

Stratejik Plan (Vizyon, Misyon ve Politikalarimiz
(2025-2029 Stratejik Planda s. 15, 17-49-50)

Kalite El Kitab1 (2025 versiyonu s. 31-34)

Erasmus giden ve gelen dgretim elemani sayisi

FErasmus giden ve gelen 68renci sayisi

Temmuz-Aralik Aylar

Fakiilte Internet Sitesi

Universite Dis Iliskiler Ofisi web sayfast

A.4.2. Uluslararasilagma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organi-
zasyonel yapisi, fakiiltenin uluslararasi standartlara uyum saglamasini ve kiiresel is birliklerini

giiclendirmesini hedefleyen stratejik bir plan ¢ergevesinde olusturulmustur. Bu siire¢, sorumlu

birimler olan Dekanlik, Birim Kalite Koordinatorliigii ve Uluslararasilagma Komisyonu tara-
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findan yonetilmektedir. Haziran 2023'te baslatilan bu planlama siireci, akademik personel,
idari personel ve dgrencileri uygulama alanlarinin merkezine yerlestirmistir. I¢ paydaslar;

akademik ve idari personel, 6grenciler ve Arap¢a Hazirlik Koordinatorliigii olarak belirlenir-

ken, dis paydaslar arasinda Dicle Universitesi Uluslararas1 Ofisi yer almaktadir. Ayrica, Ulus-

lararas1 Danisma Kurulu, uluslararasi is birliklerinin gliglendirilmesi amactyla siirece aktif

olarak dahil edilmistir.

Uluslararasilagsma siireclerinin etkinligi ve siirdiiriilebilirligi, Uluslararasilasma Komisyonu

tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siirecinde; birim komisyon-

larinin olusturulmasi, Erasmus programlarina yonelik faaliyetler ile birim Kalite ve Gelistirme

Komisyonu'nun ¢aligmalar1 performans gostergeleri olarak dikkate alinmaktadir. Haziran ve

Aralik aylarinda diizenlenen donem sonu degerlendirme toplantilari, siireglerin etkinligini
analiz etme ve gelistirme Onerileri sunma agisindan kritik bir 6nem tagimaktadir. Uluslararasi-

lasma siirecine iliskin bilgiler, fakiilte internet sitesi ve Dicle Universitesi Uluslararasi Ofisi

web sayfasi araciligiyla seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.
Bu yaps, fakiiltenin uluslararasi alanda akademik tanimirligini yiikseltmeyi, 6grenci, aka-

demisyen ve idari personel hareketliligini desteklemeyi ve kiiresel diizeyde is birliklerini giic-

lendirmeyi hedefleyen kapsamli bir stratejiyi yansitmaktadir.

Dekanlik

Birim Kalite Koordinatorliigii Uluslararasilasma Komisyonu
2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik ve idari personel, 6grenciler, Arapca Hazirlik Ko-

ordinatorliigii

Dicle Universitesi Uluslararasi Ofisi

Birim Uluslararasi Danisma Kurulu

Akademik Personel ve Ogrenciler

Uluslararasilasma Komisyonu

Dicle Universitesi Uluslararasi Ofisi

Birim Komisyonlarinin Kurulmasi

Uluslararasi Iliskiler Erasmus, Mevlana ve Farabi Ko-
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misyonu ve Komisyonun Faaliyetleri

Birim Kalite ve Gelistirme Komisyonu ve Komisyonun Faa-

liyetleri

Temmuz-Aralik aylari

Donem sonu degerlendirme toplantisi tutanagi

Fakiilte Internet Sitesi

Universite Dis Iliskiler Ofisi web sayfasi

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin uluslararasilasma kaynaklari, fakiiltenin uluslara-
rasi standartlara uyum saglamasi ve kiiresel is birliklerini giiclendirmesi amaciyla stratejik bir
sekilde planlanmistir. Bu siire¢, Dekanlik, Birim Kalite Koordinatorliigii ve Uluslararasilasma
Komisyonu gibi sorumlu birimler tarafindan ydnetilmektedir. 1k planlama ¢alismalar1 Hazi-
ran 2023'te baglatilmis olup, uygulama alanlar1 akademik ve idari personel ile 6grencileri kap-
samaktadir. I¢ paydaslar arasinda fakiilte akademik personeli yer alirken, dis paydaslar Dicle

Ilahiyat Vakfi (DIVAF) ve Dicle Universitesi Uluslararas1 Ofisi olarak belirlenmistir. Ayrica,

uluslararasi is birliklerini desteklemek amaciyla Uluslararasi Danisma Kurulu siirece dahil

edilmistir. Bu kaynaklarin etkin kullanimi1 ve yonetimi, Uluslararasilasma Komisyonu tarafin-
dan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Performans gostergeleri arasinda, Erasmus, Tiibitak, MEB burs destek programlari kapsa-
minda yurtdisi egitim ve 6gretimde kullanilan yillik biitge miktar1 ile 6grenci ve akademisyen
katilim sayis1 yer almaktadir. Bu gostergeler, uluslararasilasma siireclerinin etkinligini 6lgmek
ve iyilestirme alanlarini belirlemek acgisindan kritik bir rol oynamaktadir. Degerlendirme ve
tyilestirme ¢aligmalari, her donem sonunda Haziran ve Aralik aylarinda diizenlenen toplantilar
aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Bu stireclere iliskin bilgiler, fakiilte internet sitesi, Dicle

Universitesi Uluslararas1 Ofisi web sayfasi {izerinden seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.

Bu kapsamli yaklagim, fakiiltenin kiiresel akademik agdaki konumunu gii¢clendirmeyi ve

uluslararasi standartlara uyum saglamasini amaglamaktadir.
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http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b35644c74d294189a4289c87ed14cb68_13.09.2023%20Tarihli%20Uluslararas%c4%b1las%cc%a7ma%20Komisyonu%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20Formu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/61adf91f-ae19-4f68-b5e2-b898e5497002/4173d5f9d53041fd9697a56b2913b906_D%C4%B0CLE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C4%B0LAH%C4%B0YAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20VAKFI%20SENED%C4%B0.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/61adf91f-ae19-4f68-b5e2-b898e5497002/4173d5f9d53041fd9697a56b2913b906_D%C4%B0CLE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C4%B0LAH%C4%B0YAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20VAKFI%20SENED%C4%B0.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
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Dekanlik (Ana sorumlu)

Birim Kalite Koordinadrliigii

Uluslararasilasma Komisyonu

2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Birim akademik personel

Dicle flahiyat Vakfi (DIVAF)
Universite Dis iliskiler Ofisi

Uluslararast Danisma Kurulu

Akademik ve idari personel ve 6grenciler

Uluslararasilasma Komisyonu

Universite Dis Iliskiler Ofisi

Uluslararasilasma Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1

Stratejik Plan (Vizyon, Misyon ve Politikalarimiz (2025-
2029 Stratejik Planda s. 15, 17-49-50)

Kalite El Kitab1 (2025 versiyonu s. 31-34)

Yillik Erasmus tarafindan yurtdisi egitim ve d6gretimde kulla-

nilan biitce miktar:

Temmuz-Aralik

Donem sonu degerlendirme toplantisi tutanagi

Fakiilte Internet Sitesi

Universite Dis Iliskiler Ofisi web sayfasi
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http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-3506
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/birim-kalite-komisyonlari-1140
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/aaf178d2c6834c13ba25a4b68b13f200_Dicle%20%C4%B0lahiyat%20Kalite%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KALİTE%20EL%20KİTABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/ebf1ec24c3d34c85a49c5749c464437c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202024-2025%20Erasmus%20Program%c4%b1%20Hareketlilikleri.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/ebf1ec24c3d34c85a49c5749c464437c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202024-2025%20Erasmus%20Program%c4%b1%20Hareketlilikleri.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b35644c74d294189a4289c87ed14cb68_13.09.2023%20Tarihli%20Uluslararas%c4%b1las%cc%a7ma%20Komisyonu%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20Formu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/

40

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin Izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyi-
lestirilmesi, fakiiltenin uluslararasi standartlara uyum saglamasi ve kiiresel is birliklerini giic-

lendirmesi amaciyla stratejik bir ¢ercevede ele alinmaktadir. Bu siire¢, Dekanlik, Birim Kalite

Koordinatorliigii ve Uluslararasilasma Komisyonu gibi sorumlu birimler tarafindan yonetil-

mektedir. {1k planlama ¢alismalar1 Haziran 2023'te baslatilmis olup, akademik personel ve
ogrenciler uygulama alanlarmin merkezinde yer almaktadir. I¢ paydaslar arasinda akademik

ve idari personel ile 6grenciler bulunurken, dis paydaslar Dicle Universitesi Uluslararasi Ofisi

olarak belirlenmistir. Ayrica, uluslararasi ig birliklerini desteklemek amaciyla Uluslararasi

Danisma Kurulu siirece dahil edilmistir.

Uluslararasilagsma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, Uluslararasilasma Komis-
yonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Performans gostergeleri arasinda Haziran-Aralik aylarinda
diizenlenen degerlendirme toplantisi tutanaklari, Erasmus bilgilendirme toplantilar1 ve ulusal
ve uluslararasi is birlikleri yer almaktadir. Bu gostergeler, uluslararasilasma siireclerinin etkin-
ligini 6l¢mek ve iyilestirme alanlarini belirlemek agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Deger-
lendirme ve iyilestirme calismalari, Haziran ve Aralik aylarinda diizenlenen degerlendirme

toplantilar1 araciligiyla gerceklestirilmektedir. Siireglere iligkin bilgiler, fakiilte internet sitesi

ve Dicle Universitesi Uluslararas1 Ofisi web sayfasi {izerinden seffaf bir sekilde paylasiimak-

tadir.

Bu yapi, fakiiltenin kiiresel dl¢ekte taninirligini gliglendirmeyi, 6grenci, akademisyen ve
idari personel degisimlerini desteklemeyi ve uluslararasi akademik ortakliklar1 derinlestirmeyi
amaglayan kapsamli bir stratejiyi yansitmaktadir. Fakiiltenin uluslararasilagsma performansini
stirekli 1yilestirme ¢abalari, kiiresel akademik entegrasyonun saglanmasinda énemli bir adim

olarak degerlendirilmektedir.

Dekanlik (Ana sorumlu)

Birim Kalite Koordinatorligii

Uluslararasilasma Komisyonu
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/hakkimizda-4747
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-3506
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek/sayfalar/birim-kalite-komisyonlari-1140
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/aaf178d2c6834c13ba25a4b68b13f200_Dicle%20%C4%B0lahiyat%20Kalite%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
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2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik personel,

Idari personel ve 6grenciler

Dicle Universitesi Uluslararasi Ofisi

Dicle flahiyat Vakfi (DIVAF)

Uluslararast Danisma Kurulu

Akademik ve 6grenciler

Uluslararasilasma Komisyonu

Universite Dis Iliskiler Ofisi

Donem sonu degerlendirme toplantisi tutanagi Uluslararasi-
lagma Komisyonu
Erasmus bilgilendirme toplantilari

Ulusal ve Uluslararasi Is birlikleri

Temmuz-Aralik aylari

Fakiilte Internet Sitesi

Universite Dis Iliskiler Ofisi web sayfasi

B. EGITiM VE OGRETIM

Egitim ve 6gretim, kurumun siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi,

hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
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edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinir.
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurumda yiiriitiilen programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili tanimli siireg, Dicle Universi-

tesi Ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda Dicle Universitesi Ilahiyat

Fakiiltesi Kalite El Kitabinda yer almaktadir. Programlarin tasariminda Tiirkiye Yiiksekogre-

tim Yeterlilikler Cercevesi, Alan Yeterlilikleri, {iniversitenin Dicle Universitesi Kalite El Ki-

tabi, dis paydaslarin yonerge ve direktifleri ile i¢ paydaslarin ihtiyaglar1 gozetilir. Kurumun
lisans programi, fakiilte misyonu ve program amaglar1 dogrultusunda tasarlanir. Program ¢ik-
tilar1, programin 6lciilebilir 6grenme sonuclari/program yeterlikleri olarak belirlenerek miifre-
dat buna uygun olarak yapilandirilir. Programin 6grenme ¢iktilar1 belirlenirken, Tiirkiye Yiik-
sekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile Alan Yeterlilikleri dikkate alinir. Program 6grenme
ciktilarima uygun olarak her bir ders i¢in 6grenme ¢iktilar1 tanimlanir ve 6grencilerin bu 6g-
renme c¢iktilarina ulagmasini saglayacak 6gretim yontemleri ile 6lgme-degerlendirme teknikle-
r1 belirlenir. Ders icerikleri ise derslerle ilgili program 6grenme ciktilarinin 14 haftalik peri-
yotta 0grencilere kazandirilmas1 amaglanarak olusturulur. Hazirlanan ders planlari ile her ders
icin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is ylikleri belirlenir. Derslerin icerik

ve plan1 Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islenir, bu bilgiler tiim paydaslarin erisi-

mine agiktir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kurumda; program, kurumun stratejik hedefleri, fakiilte misyonu ve program amaclari
dogrultusunda tasarlanir. Kurumun kendi ihtiyag¢lar1 dogrultusunda uygulamaya koydugu yo-
nergeler ile tiniversitedeki tiim birimleri baglayan yonetmelik, yonerge ve senato esaslari ger-
cevesinde programlanir ve onaylanir. Kurumda yiiriitiilen programin tasariminda kurumun

egitim-6gretim politikasi ve dzellikle kurumun ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plani ile

bu stratejilerin altinda yer alan hedef ve faaliyetler dikkate alinir.

Kurumun egitim-6gretimle dogrudan ilgili olan stratejileri ve bu stratejilerin altinda yer
alan hedefler asagidaki gibidir:

Stratejik Amag 1. Ogretim faaliyetlerini gelistirmek ve giiglendirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Fakiilte programlarinin kalitesini artirmak ic¢in programlarin siirekli
tyilestirilmesini benimsemek ve siirekli iyilestirme dongiilerini yonetmek.

Stratejik Hedef 1.2. Derslerde ve ders dis1 faaliyetlerde katilime ve aktif 6grenmeye dayali
stirecleri gelistirmek ve ihtiyaca yonelik se¢gmeli ders sayisinin arttirilmasini saglamak

Stratejik Amag 2. Ogrenci kabulii ve gelisimi konusunda gerekli adimlar1 atmak.

Stratejik Hedef 2.1. Nitelikli 6grencileri fakiiltemize kazandirmak ve bu amagla fakiiltemi-
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/d0081194-5641-48ab-84a1-f48a6d47f98d.pdf
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/d0081194-5641-48ab-84a1-f48a6d47f98d.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/vizyonumuz_misyonumuz-6581
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-amaclari-12713
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
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zin tanitimini ¢esitli ortamlarda yapmak.

Stratejik Hedef 2.2. Onceki dgrenmenin taninmas (intibak) ve kredilendirilmesi islemleri-
nin istenilen standart ve kalitede olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin yabanc dil yeterliklerini gelistirmek.

Stratejik Amag 3. Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirmeye yonelik calis-
malar yapmak. Topluma ve insanliga katkiy1r 6nceleyen 6grenci merkezli 6gretme ve dgren-
meyi esas alan aragtirmacilar yetistirmek

Stratejik Hedef 3.1. Sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmek ve dgrenci merkezli egitim
sunmak.

Stratejik Hedef 3.2. Ogretim elemanlarina 6grenci merkezli yaklasimi esas alan 6zel dgre-
tim yontem ve teknikleri ile ilgili seminer, kurs vb. faaliyetler diizenlemek veya bu dogrultuda
var olan sertifika programlarina katilimlarini saglamak.

Stratejik Hedef 3.3. Ogrencileri disiplinler arasi ¢alisma, aktif 6grenme, etkilesimli aras-
tirma ve bilimsel ¢aligmalara tesvik edecek dersler vermek ve kurslar diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.4. Derslerde ve ders dis1 faaliyetlerde katilimei ve aktif 6grenmeye dayali
stirecleri gelistirmek

Stratejik Hedef 3.5. Etkili egitim-6gretim uygulamalarindan yararlanmak.

Stratejik Hedef 3.6. Ogrenci sempozyumlar1 diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.7. Ogrencinin aktif katilimini saglayacak ders dis1 faaliyetler diizenle-
mek.

Stratejik Hedef 3.8. Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerini tesvik etmek.

Stratejik Amag¢ 4. Olgme ve degerlendirme islemlerini olabildigince seffaf hale getirmek.
Ogrencilerin almalar1 gereken puanlar1 dis tesirlerden arinik hale getirerek giiven olusturmak.
Bu minvalde 6gretim elemanina ve kuruma olan giiven ve sayginligi artirmak.

Stratejik Hedef 4.1. Ogretim elemanlarinin dlgme ve degerlendirmeyle alakali sorumluluk
bilincini gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.2. Bu sorumlulugu artirmak adina 6gretim elemanlaria yonelik donemde
en az bir kez seminer vermek.

Stratejik Hedef 4.3. Ogretim elemanlarmin 6lgme ve degerlendirme islemlerini daha sag-
likl1 yapmalarini1 saglamak adina farkli tiniversitelerle is birligi yapmak suretiyle onlarin veri-
lerinden ve vardiklar1 sonuglardan yararlanmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 4.4. Ogretim elemanlar1 yaptiklar: yurtdisi projelerinde 6zellikle dlgme ve
degerlendirme Olgeklerinin gittikleri liniversitelerde nasil isletildigini incelemek suretiyle fay-

da miilahaza edilen hususlarin fakiiltedeki ilgili kurullara aktarilmasini saglamak.
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Stratejik Amag 5. Egitim Ogretimi gelistirici tiim faaliyetlerin geri bildiriminin yapilmasi
icin hassasiyet gosterilmesi adina ¢aligsmalar yapmak.

Stratejik Hedef 5.1. Egitim 6gretimi gelistirici tiim faaliyetlerin geri bildiriminin yapilmasi
icin hassasiyet gosterilmesi adina ¢aligsmalar yapmak.

Stratejik Hedef 5.2. Ozellikle &grenci kuliiplerinin yapmis olduklar1 etkinlikler ile online
yapilan etkinliklerin geri bildirimlerini gegerlilik ve gilivenirligi saglanmis araglarla yapmak.

Stratejik Hedef 5.3. Ogrencilerin farkli yeteneklerinin ortaya ¢ikmasi adia faaliyetleri ge-
sitlendirmek.

Stratejik Hedef 5.4. Bu minvalde koy okullarini, yetim evleri vb. yerleri ziyaret ettikten
sonra etkinlige katilanlarin geri bildirimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 5.5. Etkinliklerin kalitesini ve bilin¢li davranmay1 artirmak adina etkinlik-
lere katilacak olanlara etkinlik sonunda geri bildirimlerin yapilacagu ile ilgili 6nbilgi vermek.

Stratejik Amag 6. Akademik danismanlik hizmetlerini sunacak olan 6gretim elemanlarinin
bu hususu igsellestirmelerini saglamak i¢in bazi ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef 6.1. Akademik danigmanlig1 6grencilerin mezuniyetinden sonra da siirdiir-
mek.

Stratejik Hedef 6.2. Nitelikli bir akademik danigsmanlik hizmeti ile 6grencilerin kariyer
planlamalarini nitelikli bir sekilde yapmalarina katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 6.3. Konferanslar ve kurumun sosyal medya araglar1 aracilifiyla 6grencile-
re tamamlayici danigmanlik hizmetleri sunmak.

Stratejik Hedef 6.4. Ogrencilere dngoriilebilir siireglerde nitelikli danismanlik hizmeti su-
nulabilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin 6grenci danismanlik saatlerini odalarinin kapilarina
asmalarini saglamak.

Stratejik Amag¢ 7. Ogretim elemanlarini nicelik ve nitelik olarak gelistirmek/giiclendirmek.

Stratejik Hedef 7.1. Akademik kadronun uzmanlik alanlari ile ytiriittiikleri dersler arasinda
uyumu saglamak.

Stratejik Hedef 7.2. Ogretim elemanlarmin akademik performanslarini artirmak igin her bir
Ogretim elemanina diisen 6grenci sayisi oranini azaltmak.

Stratejik Hedef 7.3. Ogretim elemanlarinin haftalik ders programlarmi uygun bir sekilde
hazirlamak.

Stratejik Hedef 7.4. Ogretim elemanlarina ydnelik egiticilerin egitimi uygulamasini yay-
ginlagtirmak.

Stratejik Hedef 7.5. Ogretim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere her

donem sonu 6gretim elamanlarina ve 6grencilere yonelik anketler diizenlemek.
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Stratejik Hedef 7.6. Ogretim elemanlarmin fakiiltedeki siireclerin planlamasina ve iyilesti-
rilmesine katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 7.7. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeleri igin yurt dis1 egi-
tim alma veya egitim verme etkinliklerine katilimlari i¢in tesvik etmek ve bu konuda bilgilen-
dirici ve tesvik edici uygulamalar yapmak.

Stratejik Hedef 7.8. Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim performansini artiracak tesvik
ve ddiillendirme uygulamalarinda bulunmak.

Stratejik Amag¢ 8. Ogrenme kaynaklarmin niceligini artirmak ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 8.1. Ogrenme ortamlarmin fiziki imkanlarimi iyilestirmek.

Stratejik Hedef 8.2. Ogrenme kaynaklarina erisimi kolaylastirmak.

Stratejik Hedef 8.3. Ogrenme kaynaklari ile kurumsal bilyiime arasindaki korelasyonu sag-
lamak.

Stratejik Hedef 8.4. Ogrenme ortam ve araglarmin verimliligini izlemek.

Stratejik Hedef 8.5. E-6grenme kaynaklarin1 gelistirmek ve mevcut olanlari tanitmak.

Stratejik Amag 9. Fakiiltemiz kiitiiphanesini kitap, dergi vb. yaym, dokuman ve donanim
acisindan zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 9.1. Ogrencilerimizin ders kaynaklarina erisimini kolaylastirmak ve kiitiip-
hanede bulunan dokiimanlar1 her y1l %2 oraninda arttirmak.

Stratejik Hedef 9.2. Kiitiiphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi i¢in liniversite kiitliphanesi
ile is birligi yapmak.

Stratejik Hedef 9.3. Veri tabanlar1 ve kiitiiphane kaynaklar1 ile uluslararasi diizeyde bilgi
kaynaklarina erigim saglamak.

Stratejik Ama¢ 10. Ogrencilerimizin bakis agilarini farkli yonlerde gelistirecek kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri artirmak.

Stratejik Hedef 10.1. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglamak igin aktiviteler dii-
zenleyen 6grenci topluluklari/kuliiplerin niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 10.2. Ogrenci kuliiplerinden her dénem basinda etkinlik cizelgesi talep et-
mek ve etkinlikten sonra katilimcilar i¢in degerlendirme anketi hazirlamak.

Stratejik Hedef 10.3. Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerine katilim1 tegvik
etmek.

Stratejik Amag 11. Ogrencinin ders dis1 faaliyetlerde aktif 6grenmeye dayali siireleri gelis-
tirmek.

Stratejik Hedef 11.1. I¢ ve dis kaynakli projelerde dgrencilerin yer almasini saglamak.

Stratejik Hedef 11.2. Ogrenci sempozyumlar: diizenlemek.
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Stratejik Hedef 11.3. Ogrencilere yonelik sertifikali etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Amag 12. Fakiiltenin sundugu programlar: izleyerek ogrencilerin kazanmasi he-
deflenen yeterliklerin programlarin amaglarin1 ve program ¢iktilarini hangi 40 diizeyde karsi-
ladigim1 belirlemek, programlarin amaclarinin daha yiiksek diizeyde gergeklesmesini sagla-
mak.

Stratejik Hedef 12.1. Fakiiltenin sundugu program ve dersler araciligiyla 6grencilerin ka-
zand1g1 akademik ve mesleki alan yeterliklerini belirlemek.

Stratejik Hedef 12.2. Fakiiltenin sundugu program ve dersler araciligiyla 6grencilerin ka-
zand1g1 akademik ve mesleki alan yeterliklerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 12.3. Egitim-6gretim siireglerinin i¢ ve dis paydaslarin goriis, analiz, dneri
ve diistinceleri dogrultusunda gelismesini saglamak.

Egitim ve 6gretim donemi igerisinde akademik kurullar, calisma gruplari, 6grenci paydas-
lar ve dis paydaslarin yaptig1 toplantilarda programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili iyilestirme
onerileri alinir. i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar, memnuniyet anketleri ve diger geri
bildirim mekanizmalar1 vasitasiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin gelen talep, sika-
yet ve Oneriler Dekanliga sunulur. Fakiilte inisiyatifinde olan iyilestirme Onerileri Fakiilte
Kurulunda onaylanarak gerceklestirilir. Ancak tiniversitenin inisiyatifinde olan hususlardaki
iyilestirme Onerileri duruma gore dogrudan Dekan tarafindan Senatoya sunulabilir. Kabul

edilen Oneriler taslak halinde senatonun onayindan sonra kararlastirilir.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,
Kasim 2018

2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

D.U. Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personeli,
D.U. ilahiyat Fakiiltesi Idari Personeli,
[lahiyat Fakiiltesi Anabilim Dali Bagkanliklar,

[lahiyat Fakiiltesi Boliim Baskanliklarr,

Ogrenciler,
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Universitenin Idari Birimleri (D.U. Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)
Diyarbakir 11 Miiftiiliigii,

Divarbakir i1 Milli Egitim Miidiirliigii,

Mezun Ogrenciler

Akademik Personel ve Ogrenciler

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuni-
yet Anketleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

Egitim ve Ogretim Gelistirme Komisyonu Toplantilari

Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (8gren-
ci degerlendirmeleri) (% olarak) (2026: %69 / 2027:
%70)

Akademik danigsman degerlendirme anketi ortalamasi
(6grenci degerlendirmeleri) (2026: %60 / 2027: %60)
Ogrencilerin kayitl olduklar1 programdan memnuniyet
orani (% olarak) (2026: %75 / 2027: %80)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Ortalamasi
(2026: %67 / 2027: %68)

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Ortalamasi (2026:
%65 /2027: %66)

Egitim ve Ogretim Gelistirme Komisyonu Toplant1 Ra-
porlari

Idari ve Yardime1 Personel Memnuniveti Anketi Orta-

lamasi (2026: %75/ 2027: %76)

Ders Degerlendirme Dosyalan

[lahiyat Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri

Ders ve Dersin Karsiladig1 Program Ciktisi Tablosu

[lahiyat Fakiiltesi Program Amaclari

[lahiyat Fakiiltesi Program Ciktilari
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[lahiyat Fakiiltesi Disiplinine Ozgii Olciitleri

Aralik-Haziran

Dicle Universitesi Bologna Sayfasi

Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

B.1.2. Program amaglari, ciktilar1 (program ciktilari ve disipline 6zgii ciktilar) ve
TAA élgiitleri ile uyumu

Kurum, TYYC ve egitim-6gretim siireci yonergesi ¢ercevesinde belirlemis oldugu program
amag ve ¢iktilarini uygulamakta ve gerekli giincellemeleri yapar. Kurumun program amag ve

ciktilart ile ilgili siiregler, kurumun stratejik hedefleri ve Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

Kalite El Kitab1 dogrultusunda planlandigi sekilde yonetilmektedir. Fakiiltede uygulanan
programlarin ¢iktilari, 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerden olugsmaktadir ve fakiiltenin ana sayfasinda paylasir.

Kurumun program amaclari, programdan mezun olanlarin sahip olmalari tasarlanan kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler seklinde belirlenir. Program

giktilar1 ise 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinlik-

lerden olusur. Kurumun program amag ve program ciktilar1 ile programa &zgii dlciitleri, IAA

ciktilar1 ve oOlgiitleriyle uyumlu bir sekilde paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak TYYC

cercevesinde belirlenir.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,
Kasim 2018

2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

D.U. Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personeli,
D.U. ilahiyat Fakiiltesi Idari Personeli,
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[lahiyat Fakiiltesi Anabilim Dali Baskanliklari,
[lahiyat Fakiiltesi Boliim Bagkanliklari,

Ogrenciler

Universitenin Idari Birimleri (D.U. Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi)
Diyarbakir 11 Miiftiiliigii,

Divarbakir i1 Milli Egitim Miidiirliigii,

Mezun Ogrenciler

Akademik Personel ve Ogrenciler

[lahivat Fakiiltesinde Uygulanan Programlar,

[lahiyat Fakiiltesi Ogretim Miifredati,
[lahiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri,

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuni-
yet Anketleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

Egitim ve Ogretim Gelistirme Komisyonu Toplantilari

Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (8gren-
ci degerlendirmeleri) (% olarak) (2026: %69 / 2027:
%70)

Ogrencilerin kayitli olduklar1 programdan memnuniyet
orani (% olarak) (2026: %75 / 2027: %80)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Ortalamasi
(2026: %67 / 2027: %68)

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Ortalamasi (2026:
%65 /2027: %66)

Ders Degerlendirme Dosyalan

[lahiyat Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri

Ders ve Dersin Karsiladigi Program Ciktisi Tablosu

[lahiyat Fakiiltesi Program Amaclari

[lahiyat Fakiiltesi Program Ciktilari
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[lahiyat Fakiiltesi Disiplinine Ozgii Olciitleri

Aralik-Haziran

Dicle Universitesi Bologna Sayfasi

Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

B.1.3. Ders kazammmlarinin program ciktilar ve disipline 6zgii ciktilar ile eslesti-
rilmesi

Kurumda program amaglari, program ¢iktilari, programa 6zgi Ol¢iitler ve ders kazanimla-
rinin belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siiregler PUKO esash egitim-6gretim ydnerge-

sinde tanimlanmustir. Kurumun Ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plani ile bu stratejilerin

altinda yer alan hedef ve faaliyetleri de dikkate alarak, i¢ paydaslar program ¢iktilarinin ger-
ceklesmesini saglayacak ders ciktilarii (TYYC’ye uygun olarak bilgi, beceri ve yetkinlikler
halinde) goriismek ve Boliim Kurulu’na teklif etmek {izere toplanir. Program ¢iktilarini sagla-
yacak boliim derslerinin ¢iktilarini i¢ paydaslarla birlikte belirlemekten ilgili boliim bagkani
sorumludur. Boliim Kurulu'nda kabul edilen ders ¢iktilar1 onaylanmak {izere Fakiilte Kuru-
lu’na sevk edilir. Ders ¢iktilarinin gergeklestirilmesine yonelik olarak 6grenci merkezli egitim
icin uygun ortamin hazirlanmasi, egiticilerin egitilmesi, ders programinin yapilmasi vb. islerin
yuriitiilmesinden Dekan sorumludur. Ders ¢iktilarinin Slgiilmesi sinav, ddev, uygulama ve
projeler iizerinden yapilir. Toplanan veriler, her donem sonu sinavlarindan sonraki hafta icin-
de boliim i¢ paydas toplantisinda degerlendirilir. Ger¢eklesmesinde problem goriilen ¢iktilara
yonelik tedbirler alinir. Gerekli goriildiigii takdirde ders ¢iktilar: giincellenerek Fakiilte Kuru-

luna sunulur. Alinan tedbirler ve giincellenen ¢iktilarin uygulanarak iyilestirmenin yapilma-

sindan Dekan sorumludur.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,
Kasim 2018
2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)
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2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

D.U. ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personeli,
D.U. ilahiyat Fakiiltesi idari Personeli,

[lahiyat Fakiiltesi Anabilim Dali Baskanliklari,
[lahiyat Fakiiltesi Boliim Bagkanliklari,

Ogrenciler

Universitenin Idari Birimleri (D.U. Ogrenci isleri Dai-

re Baskanligi)
Diyarbakir 11 Miiftiiliigii,

Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii,

Mezun Ogrenciler

Akademik Personel ve Ogrenciler

[lahiyat Fakiiltesinde Uygulanan Programlar,

[lahiyat Fakiiltesi Ogretim Miifredati,
[lahiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri,

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnu-
niyet Anketleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

Egitim ve Ogretim Gelistirme Komisyonu Toplantilari

Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6g-
renci degerlendirmeleri) (% olarak) (2026: %69 /
2027: %70)

Ogrencilerin kayitli olduklari programdan memnuni-
yet

orani (% olarak) (2026: %75 / 2027: %80)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Ortalamasi
(2026: %67 / 2027: %68)

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Ortalamasi

(2026: %65 / 2027: %66)
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Egitim ve Ogretim Gelistirme Komisyonu Toplanti
Raporlar1

Ders Degerlendirme Dosyalan

[lahiyat Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri

Ders ve Dersin Karsiladigi Program Ciktis1 Tablosu

[lahiyat Fakiiltesi Program Amaclari

[lahiyat Fakiiltesi Program Ciktilar

[lahiyat Fakiiltesi Disiplinine Ozgii Olciitleri

Aralik-Haziran

Dicle Universitesi Bologna Sayfasi

Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihim
dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik ka-
zanma, farkh disiplinleri tanima imkéanlar)

Kurum, Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligini

esas alir ve uygular. Kurumun 2025-2029 Stratejik Planinda belirledigi hedeflere ulagmak i¢in
ogretim amaglarimi dikkate alan bir denge gdzetilerek miifredat olusturulur ve bu miifredat ile

ilgili derslerin igerik ve plan1 Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islenir.

Derslere iligkin amag, igerik, kategori, 6grenme ¢iktilari, 6gretim teknikleri, konu baglikla-
r1, kaynaklar, program ¢iktilarina katki diizeyi, degerlendirme kriterleri ve AKTS-Is Yiikii
hesaplamalar1 gibi tiim bilgiler bagliklar altinda ayrintili bir sekilde diizenlenir ve tiim paydas-
lar tarafindan erisilebilir sekilde dijital platformda yayinlanir. Ders icerikleri, kurumun prog-
ram ¢iktilarinin 14 haftalik egitim siirecinde 6grencilere etkili bir sekilde aktarilmasi hedefiyle
tasarlanir; bu kapsamda her dersin miifredati, AKTS sisteminin gerekliliklerine ve adil 6gre-
nim prensiplerine uygun olacak sekilde planlanir. Ogrenci is yiikleri ise AKTS kriterlerine
uygun sekilde dengeli dagitilmis ve 6grenme siiregleriyle uyumlu hale getirilir.

Her akademik donem basinda, Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 ile Felsefe
ve Din Bilimleri boliimlerinin bagkanliklari tarafindan diizenlenen koordinasyon toplantila-
rinda, mevcut miifredattaki zorunlu ve se¢meli dersler kapsamli bir sekilde ele alinir. Bu top-
lantilarda; derslerin kazanimlari, 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci basar1 analizleri gibi

kritik bagliklar iizerine 6gretim {iyelerinin goriis ve Onerileri toplanir. Elde edilen veriler 151-
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ginda, ders igerikleri ve uygulamalarinda revizyonlar yapilir, 68renci katilimi veya akademik
ciktilar1 bakimindan yetersiz performans gosteren dersler miifredattan ¢ikarilir. Bu siirecle,
egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi saglanir ve programlarin giincel ihtiyaclara uyumlu hale
gelmesi hedeflenir.

Her akademik dénem sonuna yaklasirken, Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1
ile Felsefe ve Din Bilimleri boliimlerinin baskanliklari, 6gretim {iyelerini yeni ders Onerileri
sunmaya davet eder. Ogretim iiyeleri, mevcut segmeli ders envanterine ek olarak, ihtiya¢ duy-
duklar1 veya Ongordiikleri yeni dersleri gerekgeleriyle birlikte ilgili boliim bagkanliklarina
iletir. Gelen Oneriler, bolimler tarafindan igerik, kazanim ve miifredat uyumu agisindan de-
gerlendirilir. Uygun bulunan teklifler, Fakiilte Yonetim Kurulu’nun incelemesine sunulur.
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan dersler, Senato’nun nihai onay1 i¢in Rektorliik
kanaliyla resmi siirece dahil edilir. Senato tarafindan kabul géren dersler, segmeli ders havu-
zuna resmi olarak dahil edilerek 6grencilerin tercihine agilir.

Kurum, 6gretmenlik alan1 ve formasyonuyla ilgili temel bilgi, beceri ve deneyimi kazan-
dirmay1 amaglayan Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsamindaki staj uygulamasini ise Diyar-

bakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile diizenledigi Egitimde Is Birligi Protokolii ¢ercevesinde

gerceklestirir.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,
Kasim 2018

2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

D.U. Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personeli,
D.U. ilahiyat Fakiiltesi idari Personeli,

[lahiyat Fakiiltesi Anabilim Dali Bagkanliklar,
[lahiyat Fakiiltesi Boliim Baskanliklari,
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Ogrenciler

Universitenin Idari Birimleri (D.U. Ogrenci Isleri Daire
Baskanli)

Diyarbakr 11 Miiftiiliigii,

Diyarbakir {1 Milli Egitim Miidiirliigii,

Mezun Ogrenciler,

Akademik Personel ve Ogrenciler

[lahivat Fakiiltesinde Uygulanan Programlar,

Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Miifredati,
Ilahiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri,

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuni-
yet Anketleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

Egitim ve Ogretim Gelistirme Komisyonu Toplantilari

Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (8gren-
ci degerlendirmeleri) (% olarak) (2026: %69 / 2027:
%70)

Ogrencilerin kayitli olduklar1 programdan memnuniyet
orani (% olarak) (2026: %75 / 2027: %80)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Ortalamasi
(2026: %67 / 2027: %68)

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Ortalamasi (2026:
%65 /2027: %66)

Ders Degerlendirme Dosyalan

[lahiyat Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri

Ders ve Dersin Karsiladigi Program Ciktisi Tablosu

[lahiyat Fakiiltesi Program Amaclari

[lahiyat Fakiiltesi Program Ciktilari

[lahiyat Fakiiltesi Disiplinine Ozgii Olciitleri

Aralik-Haziran
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Dicle Universitesi Bologna Sayfasi

Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim
Kurum, programlarinda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin

(AKTS) hesaplandigi bir sisteme sahiptir. Bu siirecte 6grenme ¢iktilarinin 14 haftalik periyot-

ta 0grencilere kazandirilmasi amaglanmakta olup ders i¢i ve dis1 tiim etkinlikler dikkate alina-
rak ders planlart AKTS’ye uygun bi¢cimde belirlenir.

Ders koordinatorii, dersin degerlendirme kriterleri, AKTS is yiikii dagilimi, kategorisi, si-
nav siirecleri ve dokiimantasyon gibi unsurlari, ilgili 6gretim elemanlarmin ortak goriisiiy-
le belirler. Ayrica, ders verilerinin giincellenmesi islemi, Senato tarafindan ilan edilen akade-
mik takvime uygun sekilde ve yilda bir kez, egitim-6gretim yil1 baslamadan 6nce gerceklesti-
rilir.

Olgme-degerlendirme faaliyetleri, Dicle Universitesi Olgme ve Degerlendirme Y&nerge-

si cercevesinde ylriitiiliir. Kurum, bu siiregte cok yonlii ve adil degerlendirme yontemleri-
ni (projeler, ara sinavlar, kisa sinavlar, dédevler vb.) kullanarak 6grenci basarisini kapsamli
sekilde O0lgmeyi hedefler. Ders bilgi paketlerinde belirtilen AKTS kredileri, i¢ paydaslarla
yapilan istisareler sonucunda belirlenir. Hesaplamalarda; ders saatleri, sinif dis1 ¢calisma siire-
leri (6n hazirlik, tekrar), ara sinavlar, ddevler ve final smavi gibi unsurlar dikkate alina-
rak haftalik 25 saatlik toplam is yiikiibaz alimir. Ogrencilerin mezun olabilmesi
icin miifredattaki tiim dersleri basariyla tamamlamasi ve toplam 240 AKTS kredisini eksiksiz
sekilde doldurmasi zorunludur.

Kurum onceki 6grenmelerin tanindigi bir egitim-6gretim yaklasimi benimser. Ayni sekilde

Farabi, Erasmus ve Mevlana programlariyla yurt i¢i ve yurt disinda egitim goren 6grencilerin,

basaril1 olduklar: derslerin mevcut donem bazli AKTS yiikiine dahil edilmesi saglanir.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

Kasim 2018
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/932db9fa1e7b409ab2c84102e7e9485b_E.1-01%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20Komisyonu.PDF
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2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

D.U. ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personeli,
D.U. ilahiyat Fakiiltesi idari Personeli,

[lahiyat Fakiiltesi Anabilim Dali Baskanliklari,
[lahiyat Fakiiltesi Bliim Baskanliklari,

Ogrenciler

Universitenin Idari Birimleri (D.U. Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi)
Diyarbakir 11 Miiftiiliigii,

Diyarbakir {1 Milli Egitim Miidiirliigii,

Mezun Ogrenciler,

Akademik Personel ve Ogrenciler

[lahiyat Fakiiltesinde Uygulanan Programlar,

[lahiyat Fakiiltesi Ogretim Miifredati,
Ilahiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri,

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuni-
yet Anketleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

Egitim ve Ogretim Gelistirme Komisyonu Toplantilari

Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6gren-
ci degerlendirmeleri) (% olarak) (2026: %69 / 2027:
%70)

Ogrencilerin kayitli olduklar1 programdan memnuniyet
orani (% olarak) (2026: %75 / 2027: %80)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Ortalamasi
(2026: %67 / 2027: %68)

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Ortalamasi (2026:
%65 /2027: %66)
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/sayfalar/iletisim-4294
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/sayfalar/iletisim-4294
https://diyarbakir.diyanet.gov.tr/Sayfalar/home.aspx
https://diyarbakir.meb.gov.tr/
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
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Ders Degerlendirme Dosyalar

[lahiyat Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri

Ders ve Dersin Karsiladigi Program Ciktisi Tablosu

[lahiyat Fakiiltesi Program Amaclari

[lahiyat Fakiiltesi Program Ciktilar

[lahiyat Fakiiltesi Disiplinine Ozgii Olciitleri

Aralik-Haziran

Dicle Universitesi Bologna Sayfasi

Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

B.1.6. Olcme ve degerlendirme
Fakiiltede yapilacak sinavlarda 6lgme ve degerlendirmeye iliskin sinavlarin usulii, sinav

sonuclarmin ilan1 ve itiraz siirecine iliskin tanimli siire¢ 2025-2029 Dicle Ilahiyat Stratejik

Planinda belirtilir. Verilen derslerin 6lgcme ve degerlendirmesi, Bologna sayfasinda yer alan
ders bilgi paketlerine ve iiniversitenin Egitim-Ogretim ve Smav Yodnetmeligine uygun olarak
yapilir. Kurumda basar1 notlari, mutlak degerlendirme sistemi ile belirlenir. Buna gore, yari-
yil/y1l i¢i degerlendirmeler (ara siav, kisa simav, ddev, proje, laboratuvar caligsmalari, rapor
vb.) basar1 notunun %40'in1; yariyil/yilsonu veya yaz okulu final sinavi ise %60'm1 olusturur.
Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi igin, teorik derslerin en az %70'ine devam etme-
sinin yani sira, final sinavindan asgari 60 puan almasi ve bu simavin %60’lik etkisiyle donem
ici caligmalarin (%40) toplaminin da en az 60 puan olmast zorunludur. Final sinavinda 60
puan altinda alan 6grenciler, dersin genel notu ne olursa olsun basarisiz kabul edilir. Dénem
ici notlandirmada en az bir ara sinavin yani sira kisa sinavlar, ddevler, projeler, laboratuvar
uygulamalar1 ve benzeri ¢aligmalar dikkate alinir.

Fakiiltede Arapca Hazirlik Smifi da mevcut olup, bu siiftaki meveut uygulama Hazirlik

smifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi ayrmtil sekilde belirtilir. Bu yonergeye gore, fakiil-
tede dersler Tiirkce ve Arapca karma olarak verilmekte olup, lisans programinda yer alan
derslerin kredi saatlerinin en az %30’luk boliimiiniin Arapga olarak verilmesi sarttir. Yine iki
yartyll olan Arap¢a hazirlik smmifinin haftalik ders yiikiiniin 24 kredi/saatten az, 30 kre-
di/saatten fazla olmamasi gerekmektedir. Yine hazirlik sinifi egitim-6gretiminin her bir do-
neminin 16 hafta olup, giiz ve bahar donemlerinden olusmasi ve iki dénemin bir biitiin olarak

degerlendirilmesi gerekmektedir. Hazirlik egitiminde derslere %85 devam zorunlulugu olup,
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https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/donem-sonu-ders-degerlendirme-raporlari-11200
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-amaclari-12713
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-ciktilari-12715
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/disipline-ozgu-olcutler-12717
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-bilgi-paketleri-1824
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110535550377003440438960229237679355753889638960
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=URPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP&pghx=96796830
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/d8570e5d-4d77-4a46-a5eb-0bc492473db6.pdf
https://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/d8570e5d-4d77-4a46-a5eb-0bc492473db6.pdf
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devamsizliktan kalan 6grenciler yil sonu sinavina giremez. Vize sinavi notu, vize sinavlarinin
ortalamasinin %60’ 1nin, quizlerin ortalamasinin %20’sinin ve smif dis1 6dev vb. ¢alismalarin
ortalamasinin %20’sinin toplamindan olusur. Dénem sonu notu, yil i¢i sinav notunun %50’si
ile donem sonu sinav notunun %50’sinin toplamindan olusur. Dénem sonu basari notu, do-

nem sonu veya biitlinleme sinavinda 100 (yiiz) {lizerinden 60 (altmis) almak kosuluyla 60

(altmis) puandir.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,
Kasim 2018

2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

D.U. Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personeli,
D.U. ilahiyat Fakiiltesi idari Personeli,

[lahiyat Fakiiltesi Anabilim Dali Baskanliklar1,
[lahiyat Fakiiltesi Boliim Baskanliklar,

Ogrenciler

Universitenin Idari Birimleri (D.U. Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)
Diyarbakir 11 Miiftiiliigii,

Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii,

Mezun Ogrenciler,

Akademik Personel ve Ogrenciler

[lahiyat Fakiiltesinde Uygulanan Programlar,

[lahiyat Fakiiltesi Ogretim Miifredati,

[lahiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri,

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuni-

yet Anketleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/932db9fa1e7b409ab2c84102e7e9485b_E.1-01%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20Komisyonu.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/sayfalar/iletisim-4294
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/sayfalar/iletisim-4294
https://diyarbakir.diyanet.gov.tr/Sayfalar/home.aspx
https://diyarbakir.meb.gov.tr/
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426

59

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

Egitim ve Ogretim Gelistirme Komisyonu Toplantilart

Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri) (% olarak) (2026: %69 / 2027: %70)
Ogrencilerin kayitli olduklari programdan memnuniyet
orani (% olarak) (2026: %75 / 2027: %80)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Ortalamasi
(2026: %67 / 2027: %68)

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Ortalamasi (2026:
%65 / 2027: %66)

Ders Degerlendirme Dosyalari

Ilahiyat Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri

Ders ve Dersin Karsiladig1 Program Ciktis1 Tablosu

[lahiyat Fakiiltesi Program Amaclari

[lahiyat Fakiiltesi Program Ciktilari

[lahiyat Fakiiltesi Disiplinine Ozgii Olgiitleri

Aralik-Haziran

Dicle Universitesi Bologna Sayfasi

Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kurumumuzun 6grenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi husu-
sunda ayrintili bir sekilde tanimlanmis siireci mevcuttur. Bu minvalde kurumumuzun bagl

bulundugu Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda ha-

zirlanan ve periyodik olarak giincellenen Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi
stirecleri esas aliir. Tanimli siireg igerisinde, 6grenci kabulii ve gelisimi faaliyetleri Stratejik
Plan’daki Stratejik Ama¢ 2 (“Ogrenci kabulii ve gelisimi konusunda gerekli adimlar1 at-
mak”) ve Stratejik Hedef 2.2 (“Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri-

nin istenilen standart ve kalitede olmasini saglamak™) ilkeleri dikkate alinarak yiiriitiiliir.
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https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/donem-sonu-ders-degerlendirme-raporlari-11200
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-amaclari-12713
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-ciktilari-12715
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/disipline-ozgu-olcutler-12717
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-bilgi-paketleri-1824
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110535550377003440438960229237679355753889638960
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Kurumumuzun lisans programi 6grenci kabulii ile ilgili de tanimli siireci bulunur. Bu min-
valde her akademik y1l 6ncesinde ilgili boliimler tarafindan ihtiyaglar analiz edilerek konten-

jan onerileri olusturulur ve Universite Senatosu iizerinden Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

onayina sunulur. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestirilen
YKS sonuglarina gore Sozel puan tiiriinde yerlesme hakki kazanan Ogrencilerin kayitlari;

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Rektorliik tarafindan ilan edilen

kay1t kabul esaslar1 ¢ergevesinde, dijital ortamda veya fiziki belgelerle belirlenen takvim ige-
risinde yapilir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireci ise merkezi bir otomasyon iize-
rinden yonetilir. Ogrencilerin daha énce farkli kurumlarda basarili olduklari derslerin transferi

i¢in basvurular Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden elektronik ortamda

aliir. Bagvuru sirasinda 6grencilerin sundugu onayh transkript ve ders igerikleri gibi belgeler,

D.U. On Lisans ve Lisans Birimleri Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi kriterleri

uyarinca Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme neticesinde kesinlesen
muafiyet kararlari, ders intibaklar1 ve gerekli durumlarda diizenlenen siav takvimleri, seffaf-

lik ilkesi geregi Fakiilte Web Sayfasi iizerinden paydaslara ilan edilir. Izleme siirecinde ise

Ogrenci memnuniyet anketleri ve OBS verileri gibi araglar kullanilarak sistemin performansi
Olciiliir ve iyilestirilir.

Arapca Yeterlilik

Kurumumuzun Arapga yeterlilik siiregleri ve yabanci dil egitimi hususunda ayrintili bir se-
kilde tanimlanmus siireci mevcuttur. Bu minvalde kurumumuzun bagli bulundugu D.U. Ilahi-

yat Fakiiltesi Hazirlik Simifi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi hiikiimleri uyarinca islemler

tesis edilir. Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda fakiiltede 6grenim gérme hakki kaza-
nan tiim ogrenciler i¢in Arapga dil yeterliliklerini tespit etmek {lizere Arap¢a muafiyet sinavi
uygulanir. S6z konusu sinav, egitim-6gretim donemi baslamadan iki hafta 6nce gerceklestiri-
lir; sinavdan 60 ve ilizeri puan alan 6grenciler hazirlik sinifindan muaf sayilarak dogrudan
lisans programina gegis yapar.

Kurumumuzun hazirlik siiflarindaki 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri ile ilgili de ta-
nimh siireci bulunur. Bu minvalde akademik takvim igerisinde belirtilen tarihlerde; birinci
dénemin ortasinda kisa siireli sinav (quiz), donemin sonunda ara sinav (vize) ve ikinci done-
min sonunda genel smav (final) olmak iizere {i¢ asamali bir degerlendirme sistemi isletilir.
Hazirlik smifi basar1 notunun belirlenmesinde; kisa siireli sinav ve ara sinav notlarinin her
birinin %20’si, genel sinav (final) notunun ise %60°1 esas alinir. Y1l sonu basar1 ortalamasi 60

ve lizeri olan 0grenciler basarili kabul edilerek tist sinifa geg¢irilir; notu barajin altinda kalan
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https://www.yok.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
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ogrenciler ise ilgili mevzuat geregi hazirlik simifini bir y1l daha tekrar eder.

Ogrencilere hazirhik smifinda Arapca dil becerilerini ve pratik yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla her iki donemde de ¢esitli performans ddevleri verilir. Bu ddevlerden elde edilen
notlar, kurumun egitim kalitesini artirma hedefleri dogrultusunda 6grencinin genel not orta-

lamasia %20 oraninda yansitilir. Siireglerin izlenmesinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iize-

rinden alinan bagar1 istatistikleri ve sinav sonug¢ analizleri ara¢ olarak kullanilir; elde edilen
veriler 1s18inda performans gostergeleri periyodik olarak gozden gegirilerek iyilestirmeler
yapilir.

Intibak

Kurumumuzun 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve 6nceden kazanilmis yeterliliklerin tespiti
hususunda ayrintili bir sekilde tanimlanmis siireci mevcuttur. Bu minvalde tiim siirecler, Dicle

Universitesi On Lisans ve Lisans Birimleri Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Yo6nergesi

hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiliir. Kurum biinyesindeki her tiirlii intibak islemi, akademik

birim biinyesinde teskil edilen Intibak Komisyonu tarafindan titizlikle gerceklestirilir.

Kurumumuzun yatay gecisle gelen 6grencilerin intibak islemleri ile ilgili de tanimli siireci
bulunur. Bu minvalde, 6grencilerin daha once kayitli olduklar1 programda basarili olduklari
derslerin icerikleri ve AKTS kredi uygunluklar1 komisyonca incelenir. Uygun bulunan dersle-
rin not aktarimi, 6grenci transkriptindeki veriler esas alinarak birebir yapilir. Bu aktarim siire-
ci icerisinde; ayni igerige sahip olup farkli kurumlarda boliinmiis olarak okutulan derslerin
notlar1 birlestirilerek tek bir not olarak sisteme islenir. Miifredatta yer alan zorunlu dersler
aynen, segmeli dersler ise muadili veya esdegerligi dikkate alinarak eslestirilir. Ayrica, 6gren-
cinin onceki kurumunda zorunlu olarak aldigr ancak mevcut programda zorunlu olmayan
dersleri, uygun se¢meli ders havuzlarindan muaf tutularak degerlendirilir.

Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile kurumumuza yerlesen dgrencilerin transfer islemleri ise Ilgi-
li muafiyet yonetmeligi gergevesinde yiiriitiiliir. Ozellikle Agikdgretim Ilahiyat On Lisans
Programi’ndan gelen 6grencilerin diploma ekleri ve transkriptleri, Intibak Komisyonu tarafin-
dan esdegerlik siizgecinden gegirilir ve uygun bulunan derslerden muafiyet islemi uygulanir.

Farkli boliimlerden veya kurumlardan gelerek kayit yaptiran 6grencilerin muafiyet taleple-
rinde, ders igeriklerinin uyumu temel kriter olarak belirlenir. YOK tarafindan zorunlu olarak
okutulan ve ortak miifredata tabi olan Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci
Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri gibi derslerin muafiyetleri, YOK mevzuati ve Senato kararla-
r1 uyarmnca dogrudan gergeklestirilir. [zleme asamasinda, yapilan tiim intibak ve muafiyet is-

lemleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dijital olarak kayit altina alinir ve akademik

danigmanlar araciligiyla stireclerin dogrulugu kontrol edilir.
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Yatay Gegisle Ogrenci Kabulii
Kurumumuzun yatay gecis basvurulart ve degerlendirme iglemleri hususunda ayrintili bir
sekilde tanmimlanmus siireci mevcuttur. Bu minvalde yatay gecis siiregleri, Dicle Universitesi

Senatosu tarafindan belirlenen esaslar ve fakiiltemizin 2025-2029 Stratejik Planmi hedefleri

dogrultusunda yiiriitilir. Bagvuru igin gerekli belgeler ve siire¢ takvimi, her yil akademik

takvim uyarinca Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi (OIDB) web sayfasi iizerinden ilan edilir.

Kurumumuzun yatay gecis kontenjanlarinin belirlenmesi ve adaylarin degerlendirilmesi ile
ilgili de tanimli siireci bulunur. Bu minvalde bagvurularin igerik agisindan incelenmesini ve

puanlandirilmasini Intibak Komisyonu yapar. Degerlendirme puanlari biiyiikten kii¢iige dogru

siralanir ve en yliksek puandan baglayarak kontenjan dahilinde asil ve yedek adaylar belirle-
nir. Kurumlar arasi1 veya uluslararasi yatay gegislerde puan esitligi durumunda, merkezi yer-
lestirme puani yiiksek olan 6grenciye oncelik taninir. Komisyon tarafindan hazirlanan sonug
listeleri Fakiilte Y&netim Kurulu onayina sunulur; onaylanan listeler nihai islem i¢in OIDB’ye

iletilir ve es zamanl olarak Fakiilte Web Sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasilir.

Uluslararas1 6grenci kabulii hususunda ise kurumumuzun Yurtdisindan veya Yabanci Uy-

ruklu Ogrenci Kabul Yénergesi cercevesinde tanimlanmis bir siireci mevcuttur. Bu minvalde

adaylar, Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarina gére programa kabul edilir.

YOS, yurt i¢i ve yurt disindaki merkezlerde Dicle Universitesi veya protokol yapilan anlas-

mal1 {iniversiteler tarafindan es zamanl olarak gercgeklestirilir. Siirecin operasyonel takibi ve

koordinasyonu Universitenin ERASMUS ve Dis Iliskiler Birimi tarafindan yiiriitiiliir. Smav
kilavuzu, bagvuru sartlari, sinav merkezi ve takvimi gibi tiim giincel detaylar birimin resmi
web portali tizerinden duyurulur.

Siireglerin izlenmesinde, yatay gecis ve YOS kontenjan doluluk oranlari ile dgrenci profil
analizleri performans gostergesi olarak takip edilir. Bu veriler yillik Birim Faaliyet Raporlari

araciliiyla kayit altina alinarak kalite dongiisii i¢erisinde iyilestirme ¢alismalarina veri saglar.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,
Kasim 2018
2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)
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2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

D.U. ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel
D.U. ilahiyat Fakiiltesi idari Personeli,

[lahiyat Fakiiltesi Anabilim Dali Baskanliklari,
[lahiyat Fakiiltesi Boliim Bagkanliklari,

Ogrenciler

D.U. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
D.U. Uzaktan Egitim Merkezi (DUZEM)
Diyanet Isleri Baskanlig1 (DIB) (Diyarbakir 11 Miiftiilii-

— e

gi)

Milli Egitim Bakanligi (MEB)

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM)

Dis Iliskiler Ofisi aracilig: ile ikili anlasmalar, Yabanci

Uyruklu Ogrenciler

Biitiin Akademik Boliimler ve Birimler,

Orgiin ve uzaktan egitim alan tiim 6grenciler

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

Dekanlik,

Ogrenci Isleri

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuni-
yet Anketleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

Egitim ve Ogretim Gelistirme Komisyonu Toplantilar

Hazirlik Muafiyet Sinavi Sonuglari

Dikey Gegis Sinavi Sonuglari

Diploma/Transkriptler

YOK Yerlesen Ogrencilerin Smav Derecelerine Iliskin

Bilgiler

Aralik-Haziran
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D.U. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
DUZEM (ILITAM),
Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS),

Fakiiltenin Internet Adresi,

Whatsapp Gruplari,

Kurumsal Sosyal Medya hesaplari:_YouTube, Facebook,

X, Instagram

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilma-
s1

Kurumumuzun diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas ile sertifikalandirilmasi
hususunda ayrintili bir sekilde tanimlanmus siireci mevcuttur. Bu minvalde tiim islemler, D.U.

On Lisans ve Lisans Birimleri Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimlerine

uygun olarak yiiriitiiliir. Bir 6grencinin mezuniyete hak kazanabilmesi i¢in asgari 240 AKTS
kredisini basariyla tamamlamasi ve genel akademik not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az

2,00 olmasi sart1 aranir. Mezuniyet kosullarinin saglanip saglanmadigi, Ogrenci Bilgi Sistemi

(OBS) iizerinde yer alan kontrol tablolar1 ve 6grenci transkriptlerinin dijital tetkiki yoluyla
denetlenir; eksik ders veya kredi durumu bu mekanizma ile kontrol altinda tutulur.

Kurumumuzun mezuniyet belgelerinin tanzimi ve teslimi ile ilgili de taniml siireci bulu-
nur. Bu minvalde akademik ytikiimliiliiklerini eksiksiz yerine getiren 6grencilere "Lisans Dip-
lomas1" diizenlenir. Diplomanin 6n yiiziinde; 6grencinin T.C. kimlik numarasi, kimlik bilgile-
r1, kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi ile onaylayan yetkililerin unvan ve imzalar
diploma standartlar1 ¢ergevesinde yer alir. Seffaflik ve sadelik ilkesi geregi diplomalarda fo-
tograf veya mezuniyet not ortalamasi gibi verilere yer verilmez; tiim belgeler mezuniyet tarihi
esas alinarak tanzim edilir.

Mezuniyet siireci igerisinde her 6grenciye, diplomaya ek olarak diploma eki verilir. Avru-
pa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen model temel ali-
narak hazirlanan bu belge; alinan derecenin diizeyi, i¢erdigi transkript bilgileri ve ulusal egi-
tim sistemine dair agiklayici verileri kapsar. Diploma Eki, yiiksekdgretimde saydamlig: sag-
lama, hareketliligi kolaylastirma ve akademik tanmirlig1 artirma hedefleri dogrultusunda Og-

renci Isleri Dairesi Baskanlig1 tarafindan diizenlenerek imzalanir.

Siireglerin izlenmesinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden alinan mezuniyet istatis-

tikleri ve diploma takip modiilleri teknik arag¢ olarak kullanilir. Performans gdstergeleri, 2025-
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2029 Stratejik Plani ile uyumlu olarak periyodik sekilde gézden gegirilir ve gerekli giincelle-

meler Kalite Komisyonu marifetiyle gergeklestirilir.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,
Kasim 2018

2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

D.U. Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personeli,
D.U. ilahiyat Fakiiltesi idari Personeli,

[lahiyat Fakiiltesi Anabilim Dali Baskanliklar,
[lahiyat Fakiiltesi Boliim Baskanliklar,

Muafiyet intibak komisyonu,

Ogrenciler

D.U. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
D.U. Uzaktan Egitim Merkezi (DUZEM)
YOK, OSYM, Diyarbakir i1 Miiftiiligii,
Diyarbakir {1 Milli Egitim Miidiirliigii,

Mezun Ogrenciler

Dis Iliskiler Ofisi aracilig1 ile ikili anlasmalar

Biitiin Akademik Boliimler ve Birimler,

Orgiin ve uzaktan egitim alan tiim dgrenciler

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Ogrenci Danismanlari

[lahiyat Fakiiltesi Mezun Ogrenci Anketleri

Ogrenci memnunivyet anketleri

Ogrencilerin kayitli olduklar1 programdan memnuniyet

orani (% olarak) (2026: %75 / 2027: %80)

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Ortalamasi (2026:
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%65 /2027: %66)

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu Toplantilari

Aralik-Haziran

D.U. OBS Sistemi
DUZEM (ILITAM)

Fakiiltenin Internet Adresi

Dicle Universitesi Bologna Sayfasi

Whatsapp Gruplar

Kurumsal Sosyal Medya hesaplari: YouTube, Facebook,

X, Instegram

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinler arasi Calisma, Etkilesim-
li, Arastirma/Ogrenme Odakh)

Kurumumuzun program amaglarin1 ve 6grenme kazanimlarini gerceklestirmek {izere 6gre-
tim yontem ve teknikleri hususunda ayrintili bir sekilde tanimlanmis siireci mevcuttur. Bu

minvalde siirecler, Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plan1 cergevesin-

de; ozellikle Stratejik Amag¢ 3 (“Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirmeye
yonelik ¢alismalar yapmak™) ve bu amaca baglh Stratejik Hedef 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 ve 3.5 mad-
deleri dogrultusunda yiiriitiiliir. Taniml siire¢ icerisinde, topluma ve insanliga katkiy1 6ncele-
yen, arastirmaci ruhlu ve sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirilmesi esastir.

Kurumumuzun 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi ile ilgili de taniml sii-
reci bulunur. Bu minvalde akademik personelin aktif 6grenme, uzaktan egitim, Ol¢me-
degerlendirme ve materyal gelistirme gibi alanlarda desteklenmesi amaciyla Rektorliik koor-
dinesinde diizenlenen Egiticilerin Egitimi seminerlerine katilim saglanir. Ogrencilerin bilim-
sel arastirma siireglerine adaptasyonu icin ise miifredatta yer alan Bilimsel Arastirma Y ontem-
leri ve Etik dersleri etkin bir ara¢ olarak kullanilir. Akademisyenler ders tasarimlarinda; 63-
rencilerin elestirel diistinme, is birlikli ¢aligma ve bilisim teknolojilerini kullanma becerilerini
gelistirecek 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini segmeye 6zen gosterir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin teknolojik altyapisi, Ders Bilgi Paketleri (EBS) ve Egitim

Destek Sistemi (EDS) araciligiyla yonetilir. Kurumumuzun 6grenme yonetim sistemi altyapi-

sinda ALMS ve OBS sistemleri aktif olarak kullanilir. Bu minvalde EDS biinyesinde olustu-

rulan "Aktif Ogrenme Platformlar1", 6grencilerin etkilesimli ve katilime1 bir égrenme siireci
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gecirmelerine imkan tanir. Ayrica alana 6zgli staj uygulamalari, Staj Yonergesi hiikiimleri

uyarinca her yil diizenli olarak yiiriitiiliir; 6grenciler staj siiresince danisman ogretim eleman-
lar1 tarafindan staj takip formlar1 araciligiyla izlenir ve degerlendirilir.

Siireglerin izlenmesinde; 6grenci memnuniyet anketleri, EDS kullanim istatistikleri ve me-
zuniyet basar1 oranlart gibi teknik araglar kullanilir. Elde edilen veriler, Fakiilte Egitim ve
Ogretim Gelistirme Komisyonu tarafindan yillik olarak analiz edilerek performans gdstergele-

ri tablosuna yansitilir ve gerekli iyilestirmeler i¢in Dekanliga sunulur.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,
Kasim 2018, 2020 (s.17-18)

2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

D.U. Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personeli,
D.U. ilahiyat Fakiiltesi idari Personeli,
[lahiyat Fakiiltesi Anabilim Dali Baskanliklari,
[lahiyat Fakiiltesi Boliim Baskanliklari,

Ogrenciler,

Universitenin Idari Birimleri (D.U. Ogrenci isleri Daire

Baskanlig1),
Diyarbakir {1 Miiftiiliigii,

Diyarbakir Milli Egitim Mudiirligi,

Mezun Ogrenciler

[lahiyat Fakiiltesi Ders Programlari,

Akademik Personel ve Ogrenciler

Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu, Dekanlik, Kalite

Akreditasyon Komisyonlari,

Ogrenci Memnunivet Anketleri
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-programi-3281
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
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Mezun Ogrenci Memnunivyet Anketleri

Akademik Personel Memnunivet Anketleri

Idari Personel Memnunivet Anketleri

Ogrencilerin kayitli olduklari programdan memnuniyet
orani (% olarak) (2026: %75 / 2027: %80)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Ortalamasi
(2026: %67 / 2027: %68)

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Ortalamasi (2026:
%65 /2027: %66)

idari Personel Memnuniyet Anketi Ortalamasi (2026:
%75 /2027: %76)

Aralik-Haziran

Fakulte Web Sayfasi

Dicle Universitesi Mezun Bilgi Sistemi,

Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS),

Dicle Universitesi Mezun Anket Formu

B.3.2. Olcme ve Degerlendirme
Kurumda egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin siirecler ayrintili ve sistematik bir bi¢imde tanim-
lanmigt1. Bu kapsamda, kurumun bagl bulundugu Dicle Universitesi tarafindan her yil giincellene-

rek iyilestirilen “Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” dogrultusunda hareket edilmekteydi. Séz

konusu cergevede, egitim-6gretim faaliyetleri ilgili birimlerin lisans, lisansiistii ve uzaktan egitim
stireclerine uygun olarak yliriitiilmekteydi.

Degerlendirme siireglerinde; klasik sinavlar, ¢coktan segmeli testler, dogru-yanlis sorulari, proje-
ler, sunumlar, ddevler ve kisa sinavlar gibi ¢esitli 6lgme ve degerlendirme yontemlerinden yarar-
lanilmaktaydi. Bu yontemler, program ve ders ¢iktilarinda hedeflenen 6grenme kazanimlar ile
yeterliliklerin belirlenmesi ve dl¢iilmesine yonelik olarak sistematik bigimde tasarlanmaktaydi.

Ogretim elemanlari, dénem basinda derslerine ait bilgi paketlerinde tanimlandig1 sekilde, 2020-

2024 Dicle ilahiyat Stratejik Plan1 dogrultusunda dlgme ve degerlendirme siirecleri hakkinda &g-

rencileri bilgilendirmekteydi.
Akreditasyon stirecinin rehberliginde, Dekanlik tarafindan 6grencilerin donem boyunca aldikla-

r1 derslere iligkin ara sinav (vize), yartyil sonu sinavi (final) ve diger degerlendirme aracglarina ait
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soru ve cevaplar, puanlama kriterleri, sinav istatistikleri ile 6grenci not ortalamalar diizenli olarak
toplanmakta, arsivlenmekte ve analiz edilmekteydi. Bununla birlikte, 6grencilere uygulanan mem-
nuniyet anketleri araciligiyla 6lgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin geri bildirimler elde
edilmekte; bu veriler dogrultusunda siireglerin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmekteydi.

Ogretim elemanlar1 ve anabilim dali baskanlarmin katilimiyla, 6lgme ve degerlendirme yon-
temlerinin gelistirilmesine yonelik planlama ve degerlendirme calismalar1 yiiriitilmekteydi. Bu
kapsamda, derslerin programin genel amaglariyla uyumu ve O6grenme ¢iktilarinin gergeklesme
diizeyi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmekteydi. Fakiiltede 6l¢me ve degerlendirme
faaliyetleri belirli asamalar dogrultusunda sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte olup, yartyil sonun-
da o6grencilerin ders basarilar1 Gegti/Kald1 sistemi ¢er¢evesinde degerlendirilmekteydi.

Olgme ve degerlendirme siireci, 6grenci merkezli bir yaklasim temelinde yapilandiriimis olup,
bu sayede her bir dersin hedeflerine hangi 6gretim yontemleri araciligiyla ve ne 6lgiide ulasildigi

seffaf ve izlenebilir bir bi¢imde ortaya konulmaktaydi.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite Komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,
Kasim 2018

2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Diyarbakir 11 Miiftiliigii, Milli Egitim Miidiirliigii

Uluslararast Danisma Kurulu

Fakultedeki Tiim Dersler

Ogretim Siirecine Ogrencilerin Etkin Katiliminin Sag-

lanmasi

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu, , Kalite Ak-

reditasyon Komisyonlari.

Osrenci Memnunivet Anketleri

Mezun Ogrenci Memnunivyet Anketleri

Akademik Personel Memnunivet Anketleri
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Akademik Personel Memnunivet Anketleri

Idari Personel Memnunivet Anketleri

Osrenci Memnunivet Oranlari

Mezun Ogrenci Memnunivyet Oranlari

Akademik Personel Memnuniyet Oranlari

Idari Personel Memnunivyet Oranlari

Aralik-Haziran

Fakiilte Web Sayfasi

Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs)

Dicle Universitesi Mezun Anket Formu

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuni-
yet Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Kurumda, 6grencilerin istek, oneri, sikayet ve memnuniyetlerini iletebilmelerine yonelik cesitli
mekanizmalar olusturulmus olup, bu mekanizmalarin etkin bir bi¢imde isletilmesi ve degerlendi-
rilmesine énem verilmekteydi. Ogrenci geri bildirimleri; dilek, sikdyet ve oneri kutulari, kurumun
web sitesi iizerinden yapilan bildirimler, resmi e-posta adresi ve anketler araciligiyla sistematik
olarak toplanmaktaydi. S6z konusu geri bildirimler, 6grencilerin egitim siireglerine aktif katilimini
tesvik etmeyi amaglamakta ve stratejik plan dogrultusunda memnuniyet diizeyinin artirilmasina
yonelik olarak degerlendirilmekteydi.

Ogrencilerin taleplerini iletebilecekleri baslica mekanizmalar arasinda; fakiilte web sitesinde
yer alan “Oneri” bildirim alani, Sikayet, Oneri, Istek ve Memnuniyet (SOIM) kutulari, kurumun
resmi e-posta adresi ile donem sonunda uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri ve ders deger-
lendirme anketleri yer almaktayda.

Bununla birlikte, 6grenci memnuniyetine iliskin elde edilen veriler dogrultusunda ortaya ¢ikan
aksakliklar tespit edilmekte ve gerekli durumlarda Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler (DOF) uygu-
lanmaktaydi. Ders degerlendirme anketleri aracilifiyla 6gretim elemanlarinin performansi izlenir-
ken, mezun 6grenci anketleri sayesinde ilahiyat programinin niteligi degerlendirilmekte ve mezun-
larin programa iliskin goriisleri alinarak siirekli iyilestirme siirecine katki saglanmaktaydi.

Kurumun sundugu programin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik olarak olusturulan meka-

nizmalardan biri de Mezun Ogrenci Anketi Formu uygulamasiydi. Kurumun dis paydaslari arasin-

da yer alan mezun dgrencilere yonelik olarak uygulanan bu anket aracilifiyla, mezunlarin Ilahiyat

Programina iliskin memnuniyet diizeyleri, programi degerlendirme bi¢imleri ve programin yeterli-
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/c742c60a349e4a4d9e6c184ed8ce59b9_2023%20BAHAR%20D%c3%96NEM%c4%b0%20I%cc%87LAHI%cc%87YAT%20FAK%c3%9cLTES%c4%b0%20AKADEMI%cc%87K%20PERSONEL%20MEMNUNI%cc%87YET%20ANKETI%cc%87%2071.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/d724b3dccd514b78b5f278b6ea0947a7_53%202019%20mayis%20Anket.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/50baf610a4da4060a7d63a9c7073280b_%c4%b0lahiyat%20Fakultesi%202022-2023%20Guz%20Donemi%20Akademik%20Personel%20Memnuniyeti%20Anket%20Sonucu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110535550377003440438960229237679355753889638960
https://docs.google.com/forms/d/19rVQj6tKo6UviU2xk8HNHhhG94NMgm2GP8CupJAfUOQ/edit
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a206e03617034b45a153f2e20679c176_B.6.1-04%20Mezun%20Anket%20Formu.pdf
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ligine yonelik algilar1 6l¢iilmekteydi. Elde edilen veriler dogrultusunda, programin niteligi mezun-

larin goriisleri ¢er¢evesinde degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme siire¢lerine katki saglanmak-

taydi.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,
Aralik 2021
2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Dekanlik, Akademik ve idari Tiim Birimler

Rektorlik,

Uluslararast Danisma Kurulu

Dilek Sikayet Kutusu,
Dekanlik

Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Kalite Akreditasyon Komisyonlari

Dilek ve Oneri Kutusundaki Talepler ve Sonuclari

Aralik-Haziran

Fakilte Web Sayfasi

Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs)

Dicle Universitesi Mezun Anket Formu

B.3.4. Akademik Damismanhk
Ogrenciler, kuruma kayit islemlerini tamamladiktan sonra oryantasyon egitimine tabi
tutulmaktaydi. Akademik siireclerde 6grencilere rehberlik saglanmasi amaciyla her 6grenciye

ogretim elemanlar: arasindan akademik danigman atamasi yapilmakta ve bu sayede 6grencile-

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/ae74123253aa4d44925994a20b224921_Dilek%20ve%20%c3%96neri%20Kutusu%20Takibi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk/sayfalar/rektor-7941
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8c085fba626649ef9683c3b29f1af126_3.3.2.%20dilek-ve-istek-kutusu.PDF
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-komisyonlari-8002
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/27e33138eecd4054a546ebbc03de3001_Dilek%20ve%20S%cc%a7ikayet-%202024.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110535550377003440438960229237679355753889638960
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/324c6584a33d4f1a9c514f9370cd08b4_2023%20Bahar%20D%c3%b6nemi%20%c4%b0lahiyat%20Mezun%20Anketi%20Sonucu%20%2068.pdf
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rin egitim-6gretim siireglerini daha etkin ve planl bir sekilde yiiriitmeleri desteklenmekteydi.

2025-2029 Dicle ilahiyat Stratejik Plan1 dogrultusunda danmigmanlar, kendilerine tahsis edilen

modiiller araciligiyla akademik danmigmanlik goérevlerini yerine getirmekteydi. Danismanlik
Yonetim Sistemi, ¢evrim i¢i kayit islemleri dahil olmak lizere tiim siireglerin gegerliligini
akademik danigsmanin onayina bagl kilmaktaydi. Danismanlar, 6grencilerin ders se¢imlerini
ilgili mevzuat ¢ercevesinde degerlendirerek onaylamakta; ayrica ekle-sil haftasi gibi 6zel do-
nemlerde ders kayit, ekleme ve silme islemlerine iliskin onay siireclerinde aktif rol tistlenmek-
teydi. Tiim bu islemler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ¢evrim i¢i olarak yiiriitiilmek-
teydi. Ogrenci danismanligina iliskin tiim is ve islemler sistematik bir yap1 igerisinde Dicle

Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi ile Dicle Universitesi Kalite El Kitabi esas ali-

narak gercgeklestirilmekteydi.

Danigmanlik hizmetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde ytiriitiilebilmesi amaciyla 6gre-
tim elemanlarina belirli danismanlik saatleri tahsis edilmekte ve bu saatler 6grencilere duyu-
rulmaktaydi. Her bir akademisyenin danigsmanlik saatleri kendi ¢alisma ofislerinin kapilarinda
da asil1 olup, 6grencilerin bu saatler ¢ergevesinde akademik destek almalar1 saglanmaktaydi.
Goriigmelerin sistematik bir bicimde izlenebilmesi ve gerektiginde degerlendirilebilmesi ama-
ciyla DUFRM-048 Akademik Danisman Ogrenci Gériisme Kayit Formu kullanilmaktaydi.
Lisansiistii 6grenciler i¢in tez danismanlari, LUE-IA-006 Lisansiistii Tez Danisman Atama Is
Akis1 cergevesinde atanmakta ve damisman degisiklikleri ise DU-FRM-333 Danisman Degi-
siklik Formu araciligiyla LUE-IA-002 danisman degisiklikleri is akisina uygun sekilde ger-
ceklestirilmektedir yerine getiriliyordu. Danismanlik sisteminin etkililigi ve 6grenci memnu-
niyeti ise, 6grenci memnuniyet anketlerine dahil edilen danigmanliga iliskin sorular araciligy-
la diizenli olarak degerlendirilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda siireglerin iyilesti-

rilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmekteydi.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

2015

2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1 2026


https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/397f5fd9e56046afacb97bfb4a9f8584_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%202020-2024%20Stratejik%20Plan%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/cbde59d17eba4f578d2e9e7c57a4dda4_D.%C3%9C.%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/cbde59d17eba4f578d2e9e7c57a4dda4_D.%C3%9C.%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitabi-9587
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sosyal-bilimler-enstitusu/sayfalar/tezli-yuksek-lisans-formlari-5986
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sosyal-bilimler-enstitusu/sayfalar/lisansustu-is-akislari-8327
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/fen-bilimleri-enstitusu/sayfalar/tezli-yuksek-lisans-formlari-9889
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/ba95598e-1a58-4c2a-a9af-c32fd00ed4e0/05c0c9d0161f4419945edbc1cbb3b753_Dan%C4%B1%C5%9Fman%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/a038ac9ab2e949109e682b28eced4968_3.4.1.%20ogrenci-danismanligi-yonergesi.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
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Egitim Ogretim Komisyonlari,

Kalite Akreditasyon Komisyonlari,

Rektorliik

Uluslararast Danisma Kurulu

Akademik Personel

idari Personel

Dersler

Egitim Ogretim Komisyonlari, Kalite Gelistirme Komisyon-

lari

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu, Kalite Akreditas-

yon Komisyonlari.

Ogrenci Memnunivet Anketleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Idari Personel Memnuniyet Anketleri

Ogrenci Memnunivet oranlari

Mezun Ogrenci Memnuniyet Oranlari

Akademik Personel Memnuniyet Oranlari
Akademik Personel Memnuniyet Oranlari

Idari Personel Memnuniyet Oranlari

Aralik-Haziran

Fakulte Web Sayfasi

Dicle Universitesi Mezun Bilgi Sistemi,

Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs)

Dicle Universitesi Mezun Anket Formu

B.4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Kurumumuzun 6gretim elemanlarinin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siireglerine ilis-

kin ayrintili sekilde tanimlanmis bir siireci mevcuttur. Bu minvalde kurumumuz, 2547 sayili

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/25b36e57276b49daa9279dc8f092fba1_E%c4%9fitim%20%c3%96%c4%9fretim%20Programlar%c4%b1%20Tasar%c4%b1m%c4%b1.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/c742c60a349e4a4d9e6c184ed8ce59b9_2023%20BAHAR%20D%c3%96NEM%c4%b0%20I%cc%87LAHI%cc%87YAT%20FAK%c3%9cLTES%c4%b0%20AKADEMI%cc%87K%20PERSONEL%20MEMNUNI%cc%87YET%20ANKETI%cc%87%2071.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/50baf610a4da4060a7d63a9c7073280b_%c4%b0lahiyat%20Fakultesi%202022-2023%20Guz%20Donemi%20Akademik%20Personel%20Memnuniyeti%20Anket%20Sonucu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/8ed545f4-8fa1-44b4-9956-5698bc25fc56/c742c60a349e4a4d9e6c184ed8ce59b9_2023%20BAHAR%20D%c3%96NEM%c4%b0%20I%cc%87LAHI%cc%87YAT%20FAK%c3%9cLTES%c4%b0%20AKADEMI%cc%87K%20PERSONEL%20MEMNUNI%cc%87YET%20ANKETI%cc%87%2071.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110535550377003440438960229237679355753889638960
https://docs.google.com/forms/d/19rVQj6tKo6UviU2xk8HNHhhG94NMgm2GP8CupJAfUOQ/edit
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/4.1%202547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%96K%20Kanunu.pdf
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Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Dicle

Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi dogrultusunda hareket

eder. Ayrica norm kadro planlamalari, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani

Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Iliskin Y&netmelik ile 2025-2029 Stratejik Plan’da yer

alan amag ve hedefler dikkate alinarak gergeklestirilir.

Sozlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin istihdamina iligkin
olarak kurumumuzda tanimli bir stire¢ bulunur. Bu ¢er¢evede sdz konusu gorevlendirmeler,
fakiilte yonetim kurulunun onerisi ve iiniversite yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu

Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karari1” ile Dicle Universi-

tesi Sézlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistirma Ydnergesi cercevesinde gercek-
lestirilir. Stire¢ kapsaminda ihtiyaclar ilgili akademik birimler tarafindan belirlenir, gerekli
degerlendirmeler yapilarak teklifler olusturulur ve ilgili kurullarda karara baglanir. Bu siirec,
kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumlu sekilde yiiriitiiliir ve ilgili komisyonlar tara-
findan izlenir.

Kurumumuzun akademik kadro planlama siirecine iligkin de tanimli bir isleyisi bulunur.
Bu kapsamda her egitim-6gretim yili basinda ana bilim dallar1 tarafindan ihtiyag analizleri
yapilir ve s6z konusu talepler boliim baskanliklarina iletilir. Boliim baskanliklarinda deger-
lendirilen talepler akademik kurul karari ile birlikte Dekanliga sunulur. Dekanlik tarafindan
uygun goriilen talepler fakiilte yonetim kurulunda goriisiilerek Rektorliige iletilir. Siireg bo-

yunca Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Egitim-Ogretimi Gelis-

tirme Komisyonu tarafindan alinan planlama kararlar1 dikkate alinir.

Kurumda 6gretim elemanlarinin goérevlendirilmesi uzmanlik alanlarina uygun sekilde yapi-
lir. Ihtiyag¢ halinde boliim ici gérevlendirmeler gergeklestirilir; gerekli durumlarda 2547 sayili

Kanunun 31. maddesi kapsaminda kurum disindan goérevlendirme talep edilir.

S6z konusu siire¢ler Dekanlik, Kalite Komisyonu ve ilgili diger komisyonlar tarafindan

diizenli olarak izlenir. izleme faaliyetleri dénem sonu degerlendirme toplantilari, dgretim
eleman1 ve 6grenci memnuniyet anketleri ile Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ve Ogrenci Bilgi

Sistemi (OBS) iizerinden elde edilen veriler aracilifiyla gerceklestirilir. Elde edilen bulgular

dogrultusunda siireglere iligkin iyilestirme kararlar1 alinarak uygulamaya konulur.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabt 2026


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dicle/2019/ProofFiles/4.1%202547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%96K%20Kanunu.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/251f3d72-20bf-48a0-be0f-4c6544b860d0/46c1d52e40ad4c998f2ec2c654e1fa1f_%c3%96%c4%9fretim%20%c3%9cyeli%c4%9fine%20Y%c3%bckseltilme%20ve%20Atanma%20Kriterleri%20Y%c3%b6nergesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/251f3d72-20bf-48a0-be0f-4c6544b860d0/46c1d52e40ad4c998f2ec2c654e1fa1f_%c3%96%c4%9fretim%20%c3%9cyeli%c4%9fine%20Y%c3%bckseltilme%20ve%20Atanma%20Kriterleri%20Y%c3%b6nergesi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
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Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

2021

2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Boliim Akademik Kurullari, Akademik Personel

Personel Daire Baskanligi, YOK

Akademik Personel, Bolim Akademik Kurullari

Kalite Komisyonu Dénem Sonu Degerlendirme Toplanti-
lar1

Egitim-Ogretimi  Gelistirme Komisyonu Dénem Sonu
Degerlendirme Toplantilari

Ogretim elemani memnuniyet anketleri

Ogrenci memnunivyet anketleri

Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Ogretim elemani sayisi (yillik artis oran1 %2)
Ogretim Elemani Sayis1 (2026:86 / 2027: 88)
Ogretim Uyesi Sayisi (2026:61 / 2027: 63)

Lisans  Ogrenci  Sayisi/Ogretim  Eleman:  Sayisi
(2026:3500/86 - 2027: 3400/88)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Ortalama-
81(2026: %67 / 2027: %68)

Aralik

Fakiilte web sitesi

Akademik Bilgi Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Akademik Bilgi Sistemi (ABS)

Personel Daire Baskanligi1 Sistemi
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https://www.yok.gov.tr/tr
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/std/login.aspx
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence

sistemi)

Kurumumuzun ¢gretim kadrosunun 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik ayrintili
sekilde tanimlanmig bir siireci mevcuttur. Bu minvalde dgretim elemanlarinin aktif 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme-degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar ve materyal gelistirme alanlarin-

daki yetkinliklerinin artirilmasi, kurumumuzun bagl bulundugu Dicle Universitesi’nin strate-

jik hedefleri ve Fakiiltenin 2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda yiiriitiiliir.

Kurumumuzda 6gretim yetkinligine iliskin siireclerin planlanmasi, Dekanlik koordinasyo-

nunda Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ve Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu

tarafindan gerceklestirilir. Bu kapsamda her egitim-6gretim yili basinda yapilan planlama
toplantilarinda i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak 6gretim elemanlarinin yetkinlik gelisimine
yonelik faaliyetler belirlenir.

Kurumumuzun 6gretim elemanlariin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulama

stireci de tanimhidir. Bu kapsamda egiticilerin egitimi programlari diizenlenir, 6gretim ele-
manlarinin bu programlara katilimi tesvik edilir ve ilgili siiregler izlenir. Ayrica 6gretim ele-
manlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi desteklenir ve yurt dis1 deneyim
kazanmalarina yonelik bagvurular tesvik edilir.

[lahiyat egitiminin temel bilesenlerinden biri olan Arapca yeterliligin gelistirilmesi amaciy-

la, hazirlik siniflarinda ana dili Arapca olan ¢gretim elemanlar1 da gorevlendirilir. Bu uygu-

lama, 6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik stratejik bir yaklasim olarak yiirtitiiliir.
Kurumumuzda egitim-6gretim faaliyetleri hem 6rgiin hem de uzaktan egitim yontemleri ile
yiiriitiiliir. Ilahiyat Lisans Program yiiz yiize egitimle gergeklestirilirken, Ilahiyat Lisans Ta-

mamlama (ILITAM) Programi Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama

Merkezi (DUZEM) is birligi ile yiiriitiiliir. Uzaktan egitim siiregleri ilgili yonergeler dogrultu-

sunda planlanir ve uygulanir. Zorunlu durumlarda 6rgiin egitim siirecleri de bu sistem {izerin-

den siirdiiriilebilir. Ayirca kurumum Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Gelistirme Vakfi

Yayinlar1 da faaliyet gosterir. Yayin evinin faaliyetleri Difav Yayinevi Komisyonu tarafindan

gerceklestirilir.

Ogretim yetkinligine iliskin siireclerin izlenmesi Dekanlik ve ilgili komisyonlar tarafindan

gerceklestirilir. izleme faaliyetleri kapsaminda gretim elemanlarina ve dgrencilere yonelik

memnuniyet anketleri uygulanir, Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Ogrenci Bilgi Sistemi
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/bf52af66-efc3-4cf5-b81e-ec28efdebbee/433d44631fb240c2aa485181fc61895e_EGITICI%20EGITIMI%20SERTIFIKA%20PROGRAMI%20(30%20OCAK%202023).doc
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/251f3d72-20bf-48a0-be0f-4c6544b860d0/46c1d52e40ad4c998f2ec2c654e1fa1f_%c3%96%c4%9fretim%20%c3%9cyeli%c4%9fine%20Y%c3%bckseltilme%20ve%20Atanma%20Kriterleri%20Y%c3%b6nergesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/birimler/dicle-universitesi-yayinevi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/dicle-universitesi-yayinevi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/uzaktan-egitim-sistem-kullanim-yonergesi-5241
https://www.dicle.edu.tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/uzaktan-egitim-sistem-kullanim-yonergesi-5241
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi/sayfalar/difav-yayinevi-11338
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/std/login.aspx
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(OBS) ve uzaktan egitim platformlar: lizerinden elde edilen veriler analiz edilir. Ayrica do-
nem sonlarinda gergeklestirilen degerlendirme toplantilarinda siiregler ele alinir.

Elde edilen veriler dogrultusunda 6gretim elemanlarinin yetkinlik diizeylerinin gelistiril-
mesine yonelik iyilestirme kararlar1 alinir ve uygulanir. Bu kapsamda egiticilerin egitimi faa-

liyetlerinin  yayginlastirilmasi, 6gretim  yontemlerinin  ¢esitlendirilmesi ve dlgme-

degerlendirme siireclerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiiliir.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,
2020

2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Boliim Akademik Kurullari , Ogrenciler, Akademik Per-
sonel

Rektorliik, 11 ve Ilce Miiftiiliikleri, Mili Egitim Midiirlii-
gi, DUZEM

[lahiyat Fakiiltesi Miifredati, Akademik Personel

Akademik Personel Memnunivet Anketleri

Ogrenci Memnunivet Anketleri

Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu Dénem Sonu
Toplantilar

Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu Dénem Sonu
Degerlendirme Toplantilari

Akademik Bilgi Sistemi (ABS),

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk/sayfalar/rektor-7941
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/05afb8ef-2104-4ddd-b1ee-b4b0fd305793/7d39129b956f453fb12c450a5447ade3_16.08.2023%20Eg%cc%86itim-O%cc%88g%cc%86retim%20Kom.%20Top.%20Tutanag%cc%86%c4%b1.pdf
https://diyarbakir.meb.gov.tr/
https://diyarbakir.meb.gov.tr/
https://www.dicle.edu.tr/birimler/dicle-universitesi-yayinevi
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/std/login.aspx
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DUZEM ve ALMS verileri

Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamas1 (8grenci
degerlendirmeleri, % olarak) (2026: %69 / 2027: %70)
Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen prog-
ram sayisi - (2026: 1/2027: 1)

Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egi-
tim alan 0gretim iyesi - (2026: 50/ 2027: 55)

Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi programindan
memnuniyet orani (% olarak) - (2026: %67 / 2027: %67)
Ders veren 6gretim elemanlariin haftalik ders saati sayi-

sinin iki donemlik ortalamasi - (2026: 13 /2027: 12)

Aralik-Haziran

Fakiilte web sitesi, ILITAM, DUZEM, OBS, ALMS

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumumuzda egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siireclerine
iliskin ayrintili sekilde tanimlanmis bir siire¢ mevcuttur. Bu minvalde akademik personelin
egitim-6gretim faaliyetlerine katilimini artirmak, akademik tiretkenligini desteklemek ve ku-
rumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek amaciyla gesitli tesvik ve ddiillendirme mekanizma-
lar1 uygulanir. S6z konusu siirecler, Akademik Tesvik Yonetmeligi ve Akademik Tesvik Usul
ve Esaslari ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Kurumumuzda akademik tesvik siireclerinin planlanmasina yonelik tanimli bir isleyis bu-
lunur. Bu kapsamda her yil basinda akademik tesvik siirecine iligkin takvim olusturulur ve
ilgili kriterler akademik personele duyurulur. Akademik tesvik basvurulari, fakiilte biinyesin-

de olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan degerlen-

dirilir ve sonuglar akademik tesvik sistemi tizerinden Rektorliige iletilir.
Kurumumuzda tesvik ve ddiillendirme siirecleri yalnizca merkezi mevzuatla sinirli olma-
yip, fakiilteye 6zgii uygulamalar ile de desteklenir. Ilgili uygulamalarin planlanmasi, uygu-

lanmasi ve izlenmesinde birinci derecede Birim ve Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme

Komisyonu sorumludur. Ancak ilgili komisyon_Kalite Akreditasyon Ust Komisyonu ve Egi-

tim-Ogretim Gelistirme Komisyonunun dénem basinda paydaslarla beraber yaptigi planlama

toplantilar1 ile donem sonunda yapilan degerlendirme toplantilarindan elde edilen sonuglari
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
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g6z oniinde bulundurarak hareket eder. Bu sekilde sorumlu tiim komisyonlarin beraber hare-
ket etmeleri saglanarak tesvik ve ddiillendirme ile ilgili ne tiir uygulamalara gidilecegi planla-
narak uygulandiktan sonra sonuglar izlenerek 6nlemeler alinir. Bu kapsamda 6gretim eleman-
larinin akademik basarilari, yayin faaliyetleri, tez danigsmanliklar1 ve diger bilimsel katkilari
cesitli kurumsal platformlar araciligiyla goriintir kilinir. Fakiilte sosyal medya hesaplari, biil-
tenler ve tanittim materyalleri aracilifiyla akademik basarilar paylasilir, plaket takdimi yapilir
ve bu suretle akademik personelin motivasyonu artirilir.

Ayrica kurumumuzda akademik ve idari personelin motivasyonunu gii¢lendirmek amaciyla
iletisim gruplar aktif olarak kullanilir. Bu gruplar araciligiyla akademik ytikseltmeler, atama-
lar, tez tamamlamalar1 ve benzeri basarilar paylasilir ve kurumsal diizeyde takdir edilir.

Tesvik ve ddiillendirme siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi Dekanlik ko-

ordinasyonunda Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu, Egitim-Ogretimi Gelistirme Komis-

yonu ve Odiil ve Tesvik Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Siiregler dsnem bas1 planlama top-

lantilar1 ve donem sonu degerlendirme toplantilar ile izlenir.

Izleme faaliyetleri kapsaminda akademik personel memnuniyet anketleri uygulanir ve elde

edilen veriler analiz edilir. Ayrica akademik tesvik basvuru sayilari, 6diil alan personel sayisi
ve tesvikten yararlanma oranlar1 diizenli olarak takip edilir.

Elde edilen veriler dogrultusunda tesvik ve ddiillendirme siireglerine yonelik iyilestirme
kararlar1 almir ve uygulanir. Bu kapsamda tesvik kriterlerinin gelistirilmesi, daha kapsayici

0diil mekanizmalarinin olusturulmasi ve akademik performansin daha etkin sekilde destek-

lenmesine yonelik caligmalar yiiriitiiliir.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,
2019

2021 (Kalite Fl Kitab1 versiyon1)

2023 (Kalite Fl Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik Personel, Boliim Akademik Kurullari
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Rektorliik, YOK

Akademik Personel

Akademik Personel Memnunivet Anketleri

Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu Dénem Sonu De-
gerlendirme Toplantilart
Egitim-Ogretimi Gelistirme Komisyonu Dénem Sonu De-
gerlendirme Toplantilart

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Ortalamasi (2026:
%67 /2027: %68)

Akademik tesvik basvuru sayisi - (2026: 25/ 2027: 26)
Tesvikten yararlanan personel oran1 (%) (2026: %20 /
2027: 20)

Odiil alan akademik personel sayis1 (2026: 15 /2027: 16)

Akademik ¢ikt1 (yayin, proje vb.) sayisi (2026: 25/ 2027:
26)
Aralik

Fakulte web sitesi

Akademik Tesvik YOnetim Sistemi

Kurum Ici Iletisim Gruplari

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme Kaynaklar
Kurumumuzun 6grenme kaynaklarimin yonetimi ve gelistirilmesine iligkin ayrintili sekilde
tanimlanmis bir slireci mevcuttur. Bu minvalde 6grenme kaynaklarinin planlanmasi, kullani-

mi, izlenmesi ve gelistirilmesi siiregleri 2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda yiiriitiiliir.

Kurumumuzda 6grenme kaynaklarinin planlanmasina yonelik taniml bir isleyis bulunur.
Bu kapsamda her egitim-0gretim yili basinda Dekanlik koordinasyonunda gergeklestirilen
planlama toplantilarinda mevcut fiziki ve dijital 6grenme kaynaklar1 degerlendirilir ve ihtiyac-

lar belirlenir. Bu siirecte Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu ve Egitim-Ogretimi Gelis-
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tirme Komisyonu i¢ ve dis paydas goriislerini dikkate alarak karar alma siireclerine katki sag-
lar. Ogrenme kaynaklarinin yonetilmesinde birinci derecede dekanlik sorumludur. Adi gecen
komisyonlar ise 6grenme kaynaklarinin yonetilmesinde ve gelistirilmesinde paydaslarin kati-
limiyla donem bas1 yaptiklar1 planlama toplantilari ile donem sonlarinda yaptiklar1 degerlen-
dirme toplantilarinda aldiklar1 kararlar ile fakiilte idaresine yardimci olurlar. Ogrenme kay-
naklar1 ile ilgili siiregler bu sekilde belirlenir, uygulanir ve sonuglar izlenerek énlemler alinir.
Kurumumuzda 6grenme kaynaklarinin kullanimina iligkin siiregler de tanimlidir. Fakiiltede
derslikler, okuma salonlari, kiitiiphane, toplant1 odalar1 ve bilgisayar laboratuvarlar1 aktif ola-
rak kullanilir. Dersliklerin kullanim planlamasi donem basinda hazirlanir, akademik personel-
den alinan geri bildirimler dogrultusunda giincellenir ve uygulamaya konulur. Ayni siire¢ si-
nav takvimlerinin olusturulmasinda da isletilir. Fakiilte, egitimde yeni teknolojilerin kullani-

min1 destekler. Bu amacla, tiniversite Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi biinyesinde

ogrencilerin mesleki gelisimi ve kariyer planlamalari i¢in egitimler diizenlenirken, Siirekli

Egitim Merkezi de seminer ve kurslar organize edilir

Kurumumuzda kiitiiphane hizmetleri Dicle Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Da-

ire Baskanlig1 yonergesi dogrultusunda yiiriitiiliir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin

kiitiiphane kaynaklarina erigimi belirli siire ve sayilar ¢ercevesinde saglanir. Ayrica kurumu-
mugz, kiitliphaneler arasi is birligi kapsaminda diger liniversitelerden 6diing kaynak temin ede-
bilmekte ve bu hizmetten akademik ve lisansiistlii 6grenciler yararlanabilmektedir.
Kurumumuzda dijital 6grenme kaynaklarinin kullanimi da tanimh siiregler ¢ercevesinde
yiiriitiiliir. Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Programi kapsaminda uzaktan egitim faali-

yetleri Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUZEM) aracili-

giyla yiiriitiiliir. Ayrica gerekli durumlarda orgiin egitim siiregleri de dijital platformlar iize-
rinden stirdiiriilebilir.
Kurumumuzda 6grenme kaynaklarinin izlenmesine yonelik siirecler Dekanlik ve ilgili ko-

misyonlar tarafindan yiiriitiiliir. Izleme faaliyetleri kapsaminda dgrenci ve dgretim elemanla-

rina yonelik memnuniyet anketleri uygulanir, derslik kullanim oranlari, kiitiiphane kullanim

verileri ve dijital platform istatistikleri analiz edilir. Ayrica donem sonlarinda gergeklestirilen
degerlendirme toplantilarinda elde edilen bulgular ele alinir.

Elde edilen veriler dogrultusunda 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik iyilestir-
me kararlar1 alinir ve uygulanir. Bu kapsamda derslik kapasitesinin artirilmasi, dijital altyapi-
nin giiclendirilmesi ve dgrenme ortamlarinin niteliginin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar

yuriitilir.

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabt 2026


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/dicle-universitesi-kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-yonergesi_4442.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/dicle-universitesi-kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-yonergesi_4442.PDF
https://www.dicle.edu.tr/birimler/dicle-universitesi-yayinevi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718

82

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

2022 (s. 16-18)

2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenciler

Kiitiphane Koordinatorliigii, Kariyer Planlama Uygula-

ma ve Arastirma Merkezi, Surekli Egitim Merkezi, Uzak-

tan Egitim Merkezi (DUZEM), Diyarbakir 11 Miiftiiligii

Fakultenin Biitin Fiziki Alanlan

Kalite ve Akreditasyon Ust Komisyonu Dénem Sonu
Degerlendirme Toplantilari

Egitim-Ogretimi  Gelistirme Komisyonu Dénem Sonu
Degerlendirme Toplantilari

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

Kiitiiphane kullanim istatistikleri

Derslik kullanim verileri

DUZEM ve ALMS sistem verileri

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Ortalamasi
(2026: %67 / 2027: %68)

Derslik alani / 6grenci sayis1 orant

Kiitiiphane kaynak say1s1 / 6grenci sayis1 orani (2026:
6.28 /2027: 6,96)

e-kaynak say1s1 / 6grenci sayis1 orani (2026: 1 /2027:
L,5)

Ogrenci memnuniyet orani (%)(2026: %75 / 2027: %80)

Aralik-Haziran
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ALMS, Fakiilte Internet Sitesi, Kalite Gelistirme Koordi-

natorliigii e-posta adresi, WhatsApp Gruplari

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif faali-

yetlerle de desteklenmesini amaglar. Bu kapsamda, 6grenci kuliipleri ve topluluklari, Dicle

Universitesi Ogrenci topluluklary/Kuliipleri Yénergesi cercevesinde ¢esitli etkinlikler diizen-

ler. Fakiilte ve tiniversitenin sundugu genis olanaklarla, 6grenciler hem kampiis i¢cindeki hem
de disindaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif olarak katilim gosterir.

Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini daha verimli bir sekilde siirdiirebilmeleri siireci, dekan-

lik tarafindan izlenir. Kuliiplerin ortak kullanimina tahsis edilen “kuliip odas1” ile kuliip tem-
silcileri arasindaki iletisimin giiclendirilmesi hedeflenir. Ayrica, etkinlik duyurular fakiilte
web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla yapilir. Boylece 6grenciler ve kamuoyu
bilgilendirilmis olur. Tiim bu siirecler, kuliipler aras1 koordinasyonu artirmak ve 6grenci kati-
limin1 tegvik etmek amaciyla yiiriitiliir.

Sportif etkinlikler, fakiiltede kurulan Sportif Faaliyetler Komisyonu tarafindan takip edilir-

ken, kiiltiirel etkinlikler Tanitim Kiiltiir, Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Mezunlara iliski-

ler Komisyonu tarafindan organize edilir. Fakiilte 6grencileri, koy okullarina diizenlenen ziya-
retlerle toplumsal duyarliligi artirir ve 6grencilere gesitli yardimlarda bulunarak tiniversite-
halk biitiinlesmesine katk1 sunar. Bunun yan1 sira, her y1l Dicle Universitesi tarafindan diizen-
lenen futbol miisabakalarina fakiilte 6grencileri de aktif olarak katilim gosterir.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden fakiiltemiz, toplumun dini bilgi ve biling dii-

zeyinin artirilmasi amaciyla Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Diyarbakar {1 Miiftiiliigii

ile cesitli is birlikleri yiiriitiir. Bu c¢er¢evede diizenlenen toplantilar ve gelistirilen projelerle,

ilgili kurumlarla ortak ¢alismalar yapilir. Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren Imam Safii

Arastirmalar1 Merkezi, bdlgenin dini mirasina yonelik akademik ¢alismalar yiiriitiir ve genis
caph kiiltiirel etkinliklere ev sahipligi yapar. Ayrica, liniversite biinyesinde faaliyet gdsteren

Kur’an-1 Kerim’i Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kuran okuma yarigma-

lar1 gibi organizasyonlarla toplumsal etkilesimi artirmay1 amaglar.
Ogrencilerin barinma ve akademik destek konularindaki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla,

Diyarbakir {1 Miiftiiliigii, Dicle Dernegi ve Ilim Yayma Cemiyeti ile yapilan protokoller kap-

saminda ¢esitli hizmetler sunulur. Miiftiiliikle yapilan protokol kapsaminda Selahaddin Eyyu-
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/7cd09ed6-2d4d-48c6-a25a-f60ad67fa7f3/f925c8ae55b54eada80fd9683822149e_%c4%b0%c5%9eAMER-mevzuat%20Y%c3%96NETMENL%c4%b0K-18%20Nisan%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/723d12d68a174783bc708ebed0e44e28_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Diyarbak%c4%b1r%20%c4%b0l%20M%c3%bcft%c3%bcl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%20Protokol.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%c4%b0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%c4%b1ndaki%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/6e0e50407b8f4bcb98a01e560e6d1f4b_Dicle%20%c3%9cniversitesi%20%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20ile%20%c4%b0lim%20Yayma%20Cemiyeti%20aras%c4%b1nda%20protokol.pdf
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bi Camii Kiilliyesinde genis bir kapali alan fakiiltemize tahsis edilir. Sehrin merkezinde bulu-
nan bu énemli mekanda ISAMER biinyesinde cesitli akademik ve toplumsal hizmet faaliyet-
leri gerceklestirilir.

Akademik kaynaklara erisimi artirmak adina, fakiilte kiitiiphanesi, tiniversitenin Ali Emiri
Merkezi Kiitliphanesi’ne bagli olarak diger tiniversite kiitiiphaneleriyle is birligi i¢inde calisir

ve ddiing kitap temini konusunda 6grencilere destek saglanir.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu

Sportif Faaliyetler Komisyonu

Tanmitim Kiiltiir, Sanat, Organizasyon, Etkinlikler ve Me-
zunlara {liskiler Komisyonu

Kasim 2018

2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik Personel,

Idari Personel

Ogrenciler,

Dicle Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,

Imam Safii ve Séfiilik Arastirmalar1 Uygulama ve Arastir-

ma Merkezi

Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma

Merkezi, Divarbakir 11 Miiftiiliigii, Divarbakir 11 Milli Egi-

tim Midiirliigii, Ilim Yayma Cemiyeti, Dicle Ilim Irfan

Genclik ve Yardimlasma Dernegi

Fakultenin Biitin Birimleri

Ogrenci memnunivyet anketleri

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilendirme ve
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/7cd09ed6-2d4d-48c6-a25a-f60ad67fa7f3/f925c8ae55b54eada80fd9683822149e_%c4%b0%c5%9eAMER-mevzuat%20Y%c3%96NETMENL%c4%b0K-18%20Nisan%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/932db9fa1e7b409ab2c84102e7e9485b_E.1-01%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20Komisyonu.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/birimler/sks-daire-baskanligi
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/7cd09ed6-2d4d-48c6-a25a-f60ad67fa7f3/f925c8ae55b54eada80fd9683822149e_%c4%b0%c5%9eAMER-mevzuat%20Y%c3%96NETMENL%c4%b0K-18%20Nisan%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/7cd09ed6-2d4d-48c6-a25a-f60ad67fa7f3/f925c8ae55b54eada80fd9683822149e_%c4%b0%c5%9eAMER-mevzuat%20Y%c3%96NETMENL%c4%b0K-18%20Nisan%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/723d12d68a174783bc708ebed0e44e28_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Diyarbak%c4%b1r%20%c4%b0l%20M%c3%bcft%c3%bcl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%20Protokol.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/a84f65709b6d4b7a8645a52b24e899d9_13.09.2023%20tarihli%20%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20Kom.%20Top.%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/a84f65709b6d4b7a8645a52b24e899d9_13.09.2023%20tarihli%20%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20Kom.%20Top.%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/6e0e50407b8f4bcb98a01e560e6d1f4b_Dicle%20%c3%9cniversitesi%20%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20ile%20%c4%b0lim%20Yayma%20Cemiyeti%20aras%c4%b1nda%20protokol.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%c4%b0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%c4%b1ndaki%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%c4%b0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%c4%b1ndaki%20%c4%b0%c5%9fbirli%c4%9fi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
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Degerlendirme Toplantilar

Proses/ Faalivet Izleme Raporlari

Proses/ Faalivet Izleme Raporlari

Kiitiiphane kaynak sayis1 / 6grenci sayisi orani (2026:
6.28 /2027: 6,96)
e-kaynak sayis1 / 6grenci sayis1 orani (2026: 1 /2027:
L,5)
Ogrenci memnuniyet orani (%)(2026: %75 / 2027: %80)
Fakiilte Yayin Biilteni

Faalivet Raporlari

Aralik-Haziran

Fakiilte Internet Sitesi, Whatsapp Gruplari

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimh Calisma Alan-
lari, Mediko vs.)

Fakiilte 6grencileri, kampiis igerisindeki tlim sosyal alanlara erisim imkanina sahip olup,
bu alanlarin kullanim1 belirlenen kurallar ¢ergevesinde gerceklestirilir. Fakiilte binas1 2023
yilindaki depremde hasar goérmiis ve giliclendirme ¢alismalar1 yapilmistir. Bu caligmalar sira-
sinda sinif, amfi ve diger ortak alanlarda da iyilestirme calismalar1 gergeklestirilir. Fakiiltemiz
tarafindan modernizasyon ve eksikliklerin giderilmesi yoniindeki ¢alismalar, idari bir politika
olarak stirdiiriiliir.

Fakiiltemiz, kendi yerleskesindeki olanaklarin yani sira iiniversitenin sundugu yemekhane,
yurt, konferans salonlar1 ve spor merkezi gibi altyapr imkanlarindan da yararlanir. Fakiilte
binasinda bulunan yemekhanede, 6grencilere saglikli ve dengeli beslenme imkani sunulur.
Yemekhane 2024 yilinda tamamen yenilenmis ve modern bir goriinime kavusturulur. Ayni
yemeklerden akademik ve idari personel de yararlanir ve 6grenciler ile personel i¢in ortak bir
yemek hizmeti saglanir.

Bunun yani sira, fakiilte bahg¢esinde bulunan kantin, hafta i¢i her giin hizmet vererek 6g-
rencilere gesitli yiyecek ve icecek segenekleri sunulur.

Akademik ve idari personel ile 6grenciler, belirlenen kosullar ¢ercevesinde iiniversitenin
yaz kampi, misafirhane ve restoran gibi gesitli sosyal tesislerinden yararlanir. Universite,

mensuplarma Dicle Universitesi Konukevi-1 ve Konukevi-2 tesislerinde barmma imkan1 su-
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-bulteni-10133
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/5936a4b7f1d244bf94dfdcc0016760c0_14%20Ocak%202023%20Son%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20TASLA%c4%9eI%202022-1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sks-daire-baskanligi/sayfalar/konukevi-1-13679
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/sks-daire-baskanligi/sayfalar/konukevi-2-13681
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nar ve bu tesislerde bulunan ylizme havuzu gibi farkli sosyal hizmetlerle de destek saglanir.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

Aralik 2022 (s. 16-18)

2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenciler,

Kiitiiphane Koordinatorliigii, Diyarbakir 11 Miiftiiliigi,

Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi

Fakultenin Biitin Fiziki Alanlan

Ogrenci memnunivyet anketleri

Ogretim elemani memnuniyet anketleri

Kiitiiphane kaynak sayis1 / 6grenci sayis1 orani (2026:
6.28 /2027: 6,96)

e-kaynak sayis1 / 6grenci sayisi oran1 (2026: 1 /2027:
1,5)

Ogrenci memnuniyet orani (%)(2026: %75 / 2027: %80)
Fakiilte Yayin Biilteni

Faaliyet Raporlari

Proses/Faaliyet izleme Formlari

Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu Faaliyetlerini

Degerlendirme Toplantilar:

Aralik-Haziran

Fakiilte Internet Sitesi, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii

e-posta adresi, Whatsapp Gruplari
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b082a4f6781a494e90830cc9179c73a6_E.2.1.%20Y%c3%b6netim%20Sis.%20Y%c4%b1lsonu%20De%c4%9f.%20Raporu-2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/723d12d68a174783bc708ebed0e44e28_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Diyarbak%c4%b1r%20%c4%b0l%20M%c3%bcft%c3%bcl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%20Protokol.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/3106d3b5614f40b3b6940b8c214e94f5_B.5.1%20%c3%96%c4%9eRENME%20KAYNAKLARI.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-bulteni-10133
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/5936a4b7f1d244bf94dfdcc0016760c0_14%20Ocak%202023%20Son%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20TASLA%c4%9eI%202022-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rrLqUiZ6lay3LthtgglOWVYFzlxTAZ6r/view
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
mailto:kalite@dicle.edu.tr
mailto:kalite@dicle.edu.tr
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
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B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Fakiiltemiz, engelli bireylerin egitime ve sosyal yasama tam katilimini saglamak amaciyla
erisilebilirlik konusunda ¢esitli diizenlemeler yapar. Bu kapsamda, bina giris ¢ikislarinda en-
gelli rampalar1 bulunmakta, gorme engelliler i¢in i¢ ve dis mekanlarda yiiriiylis yollart yer
alir. Ust katlara erisimi kolaylastirmak adina asansorler bulunur, bu asansorlerde gérme engel-
liler i¢in Braille alfabesiyle hazirlanmis yol gosterici kilavuzlar mevcuttur. Ayrica, agik oto-
parkta engelli bireylere ayrilmig 6zel park alanlar1 ve islek bolgelerde sar1 bant uygulamasi,
rampalar, engelli tuvaletleri gibi erisilebilir mimari diizenlemeler bulunur.

Universitemiz, engelli bireylerin akademik ve sosyal hayata etkin katilimini tesvik etmek
amactyla kampiis genelinde erisilebilirlik ¢aligmalarini siirekli olarak gelistirir. Bu dogrultuda,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Haziran 2020°de verilen “Engelsiz Universite Odiil-

leri” kapsaminda, Dicle Universitesi 6 adet “Engelsiz Universite Bayrak Odiilii” alir, fakiilte-

miz ise “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde Turuncu Bayrak Odiilii’ne layik géoriilerek

engelsiz egitim konusundaki hassasiyetini kanitlar.

Fakiiltemiz, Engelsiz Fakiilte anlayisim siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in Egitim ve Ogre-

timi Gelistirme Komisyonu ile is birligi i¢inde ¢alisir, Stratejik Plan dogrultusunda engelli

ogrencilere sunulan imkanlarin degerlendirilmesi, eksikliklerin giderilmesi ve gerekli iyiles-

tirmelerin yapilmasi konusunda fakiilte yonetimiyle koordineli olarak hareket eder.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,
Aralik 2022

2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenciler,

Dicle Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma

Merkezi

Fakiiltenin Ilgili Fiziki Alanlar

Ogrenci Memnunivet Anketleri

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1 2026


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/engelliler-uygulama-ve-arastirma-merkezi/sayfalar/yokten-engelsiz-universite-odulleri-2020-yili-4920
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/engelsiz-fakulte-8008
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/stratejik-plan-8006
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/1527ed991f334834991457a3e26c13c3_12.2022%20is%cc%a7%20tetkik%20raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/engelliler-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/engelliler-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/3106d3b5614f40b3b6940b8c214e94f5_B.5.1%20%c3%96%c4%9eRENME%20KAYNAKLARI.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
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Mekénda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak Odiilii Dicle

Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Biilteni

Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu Faaliyetlerini

Degerlendirme Toplantilar:

Aralik-Haziran

Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (ebys), Fakiil-

te Internet Sitesi, Whatsapp Gruplari

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Kurumumuzda 6grencilere sunulan rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri,
oncelikle Danismanlik Yonetim Sistemi ¢er¢evesinde atanmis danigsmanlar tarafindan sagla-
nir. Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetleri, 6gretim elemanlarimiz aracilifiyla sunu-
lur ve gelismeler 6grenci bilgi sistemi {izerinden izlenir.

Ogrencinin kuruma kayit yaptirdigi andan itibaren, her 6grenciye tanimlanan akademik
danigmanlar hem akademik hem de bireysel anlamda rehberlik hizmeti verir ve kariyer geli-
simine yonelik yonlendirmelerde bulunur. Bu siire¢, 6§rencinin yasam boyu 6grenme aligkan-
liklar1 kazanmasina ve arastirma yapma becerilerinin gelismesine katki saglamay1 hedefler.

Dicle Universitesi Ogrenci Danismanhigi Yonergesi dogrultusunda her 8grenci grubuna atan-

mi1s danigmanlar, 6grencilere rehberlik ve kariyer hizmetleri sunar.

Danigsmanlar, iiniversitenin akademik ve idari birimlerinde meydana gelen mevzuat degi-
siklikleri ile ders programi gilincellemeleri hakkinda dgrencilere bilgilendirme yapar. Ayrica,
ogrencilere yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlari, yatay gecis imkanlari, kariyer planlamasi
gibi konularda sunumlar yapar ve rehberlik eder. Ogrencilerin psikolojik, sosyal ve manevi
ithtiyaclarini tespit edebilmek ve karsilayabilmek adina, danigmanlar 6grencilerle diizenli ileti-
sim halinde olur ve bu siire¢ boyunca onlara destek sunar.

Ogrencilerin fakiilteye uyum siireglerini giiglendirmek ve aidiyet duygularmi pekistirmek
amaciyla 6grenci danigmanlari, tiniversitenin uzman psikologlariyla is birligi yapar ve Psiko-

lojik ve Sosyal Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde ¢aligsmalar yiiriitiir.

Ogrencilerin ihtiyaglarma yénelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri de diizenli olarak sag-
lanir, ayrica kuliipler veya belirli 68renci gruplarinin diizenledigi etkinlikler (konferanslar,
geziler vb.) i¢in de rehberlik talepleri karsilanir.

Kariyer planlamasi konusunda 6grencilerin farkindaliklarini artirmak amaciyla, Dicle Uni-

versitesi Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi tarafindan ¢esitli etkinlikler diizenlenir.
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/9242fc60b7f643e3beed1a7fc3941c59_Dicle%202021%20B%c3%bclten%20v.2%20rev.2.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/9242fc60b7f643e3beed1a7fc3941c59_Dicle%202021%20B%c3%bclten%20v.2%20rev.2.pdf
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=URPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP&pghx=96796830
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/f6765107c97943c4a57c6546c6e56544_Kalite%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC%20G%C3%BCncel%2006.06.2024.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-09/ogrenci-danismanligi-yonergesi_4187.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/psikolojik-ve-sosyal-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/psikolojik-ve-sosyal-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
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Bunun yant sira, kariyer gilinleri kapsaminda fakiiltemiz 6grencilerine yonelik basarili profes-

yonellerin katilimiyla mesleki kariyerleri hakkinda konferanslar verilir.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,
Kasim 2018

2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)

2023 (Kalite El Kitabi versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenciler,

Kariver Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Surek-

li Egitim Merkezi, Psikolojik ve Sosyal Danismanlik Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi, Divarbakir 11 Miiftiliigii,

Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi

Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler

Ogrenci memnunivyet anketleri

Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (8grenci
degerlendirmeleri) (% olarak) (2026: %69 / 2027: %70)
Ogrencilerin kayitli olduklar1 programdan memnuniyet
orani (% olarak) (2026: %75 / 2027: %80)
Akademik danigman degerlendirme anketi ortalamasi
(6grenci degerlendirmeleri) (2026: %60 / 2027: %60)
Akademik Personel Memnuniyet Anketi Ortalamasi
(2026: %67 / 2027: %68)
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Ortalamas1 (2026:
%65 /2027: %66)

Idari Personel Memnuniyet Anketi Ortalamasi (2026: %75

/2027: %76)

Fakiilte Yayin Biilteni

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/932db9fa1e7b409ab2c84102e7e9485b_E.1-01%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20Komisyonu.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/birimler/kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/surekli-egitim-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/psikolojik-ve-sosyal-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/psikolojik-ve-sosyal-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/723d12d68a174783bc708ebed0e44e28_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Diyarbak%c4%b1r%20%c4%b0l%20M%c3%bcft%c3%bcl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%20Protokol.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-bulteni-10133

90

Faalivet Raporlari

[lahiyat Fakiiltesi akademik danisman degerlendirmeleri

Egitim Ogretimi Gelistirme Komisyonu Faalivetlerini De-

gerlendirme Toplantilari

Aralik-Haziran

ALMS, Fakiilte internet Sitesi, Kalite Gelistirme Koordi-

natorliigii e-posta adresi, Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi

Sistemi (Obs), Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi

(ebys), Danismanlik YoOnetim Sistemi, Whatsapp Gruplar

B.6. Programn izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltede uygulanan programin amaclari, program c¢iktilari, programa 6zgii dlgiitler, ders
kazanimlarinim belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili biitiin siiregler PUKO esaslar1 goz

oniinde bulundurularak belirlenir ve 2025-2029 Stratejik Planinda, Dicle Universitesi Onli-

sans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yé&netmeliginde ve Egitim ve Ogretimi Gelistirme

Komisyonunun belirledigi dogrultuda Stratejik Ama¢ ve Hedeflere uygun olarak yiiriitiiliir.
Fakiiltede ylriitiilen programlarin ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimli

siiregler Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nde yer

alir.

Her anabilim dalinin {yeleri, kendi disipliniyle ilgili program c¢iktilarin1 ve dénem sonu
dersle ilgili degerlendirmelerini goériismek iizere toplanir ve bu toplantilarda ilgili disiplinin
program ciktilar1 ve ilahiyat programinin amaclarina katkisini belirler.

Program ¢iktilarinin hangi diizeyde gergeklestigi, dersi alan 6grencilerin goriislerinin alin-

dig1 6grenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile belirlenir. Elde edilen

veriler akademik yilin sonunda i¢ paydaslar toplantisinda ve akademik kurul toplantisinda
degerlendirilir. Toplant1 sonucunda eksikler belirlenir ve bu eksiklere yonelik tedbirler alinir.
Boylece programin izlenmesi neticesinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli
onlemler belirlenir ve bu yonde giincellemeler yapilir. Programlarin giincellenmesinde i¢ pay-
daslarin yaninda dis paydaslarin fikir ve 6nerilerinden de faydalanilir.

Program ciktilari, ders kazanimlari, bunlarin birbirleriyle iliskileri ve IAA ¢iktilaryla

uyumu konusundaki calismalari Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu yapar. Kalite

Komisyonu ve Kalite Giivencesi Sistemini Gelistirme Komisyonu siireci kalite bakimindan

Dicle Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabt 2026


https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/5936a4b7f1d244bf94dfdcc0016760c0_14%20Ocak%202023%20Son%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20TASLA%c4%9eI%202022-1.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/151e17d45a76411ea8c296920f54b377_2021%20ilahiyat%20fak%c3%bcltesi%20akademik%20dan%c4%b1%c5%9fman%20de%c4%9ferlendirme.xlsx
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
https://dicle.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
mailto:kalite@dicle.edu.tr
mailto:kalite@dicle.edu.tr
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110535550377003440438960229237679355753889638960
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110535550377003440438960229237679355753889638960
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=URPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP&pghx=96796830
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/aaf178d2c6834c13ba25a4b68b13f200_Dicle%20%C4%B0lahiyat%20Kalite%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-girisli-ogrenci-uyg)_1570.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-girisli-ogrenci-uyg)_1570.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-girisli-ogrenci-uyg)_1570.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://iaa.org.tr/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
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izler; tespit ve tekliflerini yil i¢inde belirli aylarda Kalite Komisyonunda goriismek {izere De-
kanliga sunar. Kalite Komisyonu, yil i¢inde belirli aylarda toplanip Dekanlik birimine gelen
raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini Dekanlia iletir. Dekanlik, komisyonun degerlen-

dirmeleri dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin goriislerini alarak gerekli onlemleri alir ve iyi-

lestirmeleri yapar.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,
Kasim 2018

2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

D.U. Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personeli,

Ilahiyat Fakiiltesi Anabilim Dali Bagkanliklari,

Illahiyat Fakiiltesi Boliim Baskanliklari,
[lahiyat Fakiiltesi Ogrencileri,

D.U. Ogrenci Isleri Daire Baskanlii,
Divarbakir 11 Miiftiiliigii,
Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii,

Mezun 6grenciler,

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Miifredati-

Programlari
Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paket-

leri

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim

ve Sinav YOnetmeligi,

[lahiyat Fakiiltesi Program Amaclari,

[lahiyat Fakiiltesi Program Ciktilari,
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/932db9fa1e7b409ab2c84102e7e9485b_E.1-01%20E%c4%9fitim-%c3%96%c4%9fretim%20Komisyonu.PDF
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/5fb91ed116c448c39c34c8b4cf1c9e22_B.1.%20Program%20amaçları,%20program%20çıktıları%20ve%20disipline%20özgü%20ölçütlerin%20güncellenmesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-kurulu-1142
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/sayfalar/iletisim-4294
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/05afb8ef-2104-4ddd-b1ee-b4b0fd305793/7d39129b956f453fb12c450a5447ade3_16.08.2023%20Eğitim-Öğretim%20Kom.%20Top.%20Tutanağı.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/a84f65709b6d4b7a8645a52b24e899d9_13.09.2023%20tarihli%20%20Eğitim-Öğretim%20Kom.%20Top.%20Tutanağı.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-girisli-ogrenci-uyg)_1570.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-girisli-ogrenci-uyg)_1570.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-amaclari-12713
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-ciktilari-12715
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Ders ve Dersin Karsiladig1 Program Ciktisit Tablosu,

Ders Degerlendirme Dosyalari,

[lahiyat Fakiiltesi Mezun Ogrenci Anketleri,

Dicle Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Programinin Og-

retim Amaclarina Ulasma Diizeyi Anketleri,

Dicle Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Is Diinyasinin

Mezun Yeterliliklerine fliskin Memnunivet Diizeyi

Anketleri

Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari,

Ders Degerlendirme Dosyalari,

[lahiyat Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri,

Ders ve Dersin Karsiladig1 Program Ciktisi1 Tablosu,

[lahiyat Fakiiltesi Program Amaclari,

[lahiyat Fakiiltesi Program Ciktilari,

[lahiyat Fakiiltesi Disiplinine Ozgii Olgiitleri,

Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6g-
renci degerlendirmeleri) (% olarak) (2026: %69 /
2027: %70)

Ogrencilerin kayitli olduklar1 programdan memnuni-
yet

orani (% olarak) (2026: %75 / 2027: %80)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Ortalamasi
(2026: %67 / 2027: %68)

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Ortalamasi
(2026: %65 / 2027: %66)

Idari Personel Memnuniyet Anketi Ortalamasi (2026:
%75 /2027: %76)

Aralik - Haziran

Dicle Universitesi Bologna Sayfasi

Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs)

Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi

Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/b4d7d0e0eea2479c875cbb4b66921a8a_Fak%c3%bclte%20Derslerinin%20Program%20%c3%87%c4%b1kt%c4%b1lar%c4%b1yla%20E%c5%9fle%c5%9ftirilmesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/donem-sonu-ders-degerlendirme-raporlari-11200
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/donem-sonu-ders-degerlendirme-raporlari-11200
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/b4d7d0e0eea2479c875cbb4b66921a8a_Fak%c3%bclte%20Derslerinin%20Program%20%c3%87%c4%b1kt%c4%b1lar%c4%b1yla%20E%c5%9fle%c5%9ftirilmesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-amaclari-12713
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-ciktilari-12715
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/disipline-ozgu-olcutler-12717
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-bilgi-paketleri-1824
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-bilgi-paketleri-1824
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110535550377003440438960229237679355753889638960
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=URPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP&pghx=96796830
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fDocumentModule%2fDOC_Documents.aspx%3fvalue%3dURPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP%26pghx%3d96796830&value=URPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP&pghx=96796830

93

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Fakiilte; mezun ve mezun izleme sistemi ile ilgili siirecleri PUKO esaslarin gdz oniinde

bulundurarak belirler ve 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan stratejik ama¢ ve hedeflere

uygun olarak ve Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeli-

gini dikkate alarak yiiriitiir. Belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda mezun G6grencilerin
mesleki gelisim ve istihdamlarina katki saglamak iizere mezun 6grencilere yonelik WhatsApp
gruplar1 kurulur ve mezunlarla iletisim koordine edilir. Ayrica mezunlarla yillik bulugma top-
lantilar: tertip edilir. Mezunlarin yeterliliklerinin belirlenmesi i¢in dis paydaslarla (DIB, MEB,
vb.) istisarelerde bulunulup, toplantilar yapilir. Mezun yeterlilikleri mezunlar ve diger dis
paydaslarla yapilan anketler ile belirlenir. Anket sonuglari i¢ ve dis paydaslar ile yapilan top-
lantilarda degerlendirilir. Tespit edilen eksikliklere yonelik 6nlemler alinir, bdylece program-
da iyilestirmeler yapilir.

Mezunlarla iletisimi ve mezunlar ile ilgili siirecleri Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komis-

yonu ylriitiir. Dekanlik, Kalite Komisyonu, ve Kalite Giivencesi Sistemini Gelistirme Komis-

yonu izlenen siirecleri kalite bakimindan takip etmekte, tespit ve tekliflerini yil iginde yapilan
toplantilarda Kalite Komisyonunda goriismek tlizere Dekanliga sunar. Dekanlik, komisyonun

degerlendirmeleri dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri

yapar.

Dekanlik (Ana sorumlu birim)

Kalite komisyonu,

Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu,

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

Agustos 2023
2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versivon3)
[lahiyat Fakiiltesi Akademik Personeli,

[lahiyat Fakiiltesi Idari Personeli,

[lahiyat Fakiiltesi B6liim Baskanliklari,

[lahiyat Fakiiltesi Ogrencileri,

D.U. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
Diyarbakir 11 Miiftiiligii,

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1 2026


https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-girisli-ogrenci-uyg)_1570.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-girisli-ogrenci-uyg)_1570.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/05afb8ef-2104-4ddd-b1ee-b4b0fd305793/e924a77518c343abaf8901493578fdf5_26.08.2023%20Mezunlar%20Derneği%20Kuruluş%20Toplantı%20Tut..pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-kurulu-1142
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/sayfalar/iletisim-4294
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/05afb8ef-2104-4ddd-b1ee-b4b0fd305793/7d39129b956f453fb12c450a5447ade3_16.08.2023%20Eğitim-Öğretim%20Kom.%20Top.%20Tutanağı.pdf
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Divarbakir i1 Milli Egitim Miidiirliigii,

Mezun 6grenciler,

Dicle Universitesi  ilahivat Fakiiltesi Miifredati-

Programlari
Dicle Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri

Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,

Dicle Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi,

[lahivat Fakiiltesi Program Amaclari,

[lahivat Fakiiltesi Program Ciktilari,

Ders ve Dersin Karsiladig1 Program Ciktisi Tablosu,

Ders Degerlendirme Dosyalari,

[lahiyat Fakiiltesi Mezun Ogrenci Anketleri,

Ders Degerlendirme Anketleri,

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Programinin Ogre-

tim Amaclarina Ulasma Diizeyi Anketleri,

Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Is Diinyasinin Me-
zun Yeterliliklerine Iligkin Memnuniyet Diizeyi Anketle-

ri,

Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari,

Ders Degerlendirme Dosyalari,

Ilahiyat Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri,

Ders ve Dersin Karsiladig1 Program Ciktisit Tablosu,

[lahiyat Fakiiltesi Program Amaclari,

[lahiyat Fakiiltesi Program Ciktilari,

[lahiyat Fakiiltesi Disiplinine Ozgii Olciitleri,

Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri) (% olarak) (2026: %69 / 2027: %70)
Ogrencilerin kayitli olduklar1 programdan memnuniyet
orani (% olarak) (2026: %75 / 2027: %80)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Ortalamasi
(2026: %67 / 2027: %68)

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/a84f65709b6d4b7a8645a52b24e899d9_13.09.2023%20tarihli%20%20Eğitim-Öğretim%20Kom.%20Top.%20Tutanağı.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-girisli-ogrenci-uyg)_1570.PDF
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-09/d.u.onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi(2005-2006-ogret.yili-ve-sonrasi-girisli-ogrenci-uyg)_1570.PDF
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-amaclari-12713
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-ciktilari-12715
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/b4d7d0e0eea2479c875cbb4b66921a8a_Fak%c3%bclte%20Derslerinin%20Program%20%c3%87%c4%b1kt%c4%b1lar%c4%b1yla%20E%c5%9fle%c5%9ftirilmesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/donem-sonu-ders-degerlendirme-raporlari-11200
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/donem-sonu-ders-degerlendirme-raporlari-11200
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=426
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/b4d7d0e0eea2479c875cbb4b66921a8a_Fak%c3%bclte%20Derslerinin%20Program%20%c3%87%c4%b1kt%c4%b1lar%c4%b1yla%20E%c5%9fle%c5%9ftirilmesi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-amaclari-12713
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ilahiyat-program-ciktilari-12715
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/disipline-ozgu-olcutler-12717

95

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Ortalamast (2026:
%65 /2027: %66)
Idari Personel Memnuniyet Anketi Ortalamasi (2026:
%75 /2027: %76)

Aralik-Haziran

Dicle Universitesi Bologna Sayfasi

Dicle Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Obs)

Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi
Dicle Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
C.1. Arastirma Stratejileri
Arastirma ve Gelistirme Stratejisi, Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Strate-

jik Plani’nda belirlenen stratejik ilkeler ¢cercevesinde gergeklestirilir. Kurumun Arastirma Ge-
listirme Stratejisi 2025-2029 stratejik plan ¢ercevesinde su amaclara sahiptir:

Amag 1: Fakiiltenin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlar-
da giiclendirmek

Amag 2: Fakiiltenin arastirma kaynaklarini nitelik ve nicelik bakimindan gelistirmek™ cer-
cevesinde gergeklesmektedir

Amag 3: Ogretim elemanlarmin arastirma ve gelistirme yetkinliginin niteligini artirmak

Amac 4: Akademik arastirmalarda kalite ve verimliligi arttirmak g¢ercevesinde Planladig:
faaliyetlerini yiiriitmek ve bunlarin takibini yapmak

Kurumumuz belirtilen bu amaglar1 gergeklestirmek icin Arastirma ve Gelistirme Komisyo-

nu’'nu kurmugstur. Ayrica faaliyetlerle ilgili siireglerin daha saglikli, planli ve verimli ytiriitiil-

mesi i¢in 2021 yilinda Kalite El Kitabi hazirlanmis ve bu baglamda gerek egitim-6gretim ge-

rekse arastirma faaliyetleri olarak gerceklestirilecek stratejik hedefler belirlenmistir. Kalite E1
Kitab1 2023 yilinda yeni faaliyetler gz 6nilinde bulundurularak yeniden hazirlanmistir.

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumumuzun arastirma stratejisi tiniversitenin arastirma stratejisine uygun olarak gelisti-
rilir. Arastirma stratejilerinden bir kismi arastirma hedefleri arasinda yer alir. Kurumumuz

arastirma hedeflerinin temelleri kurum stratejik planina dayanir. Arastirma hedefleri ve strate-

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1 2026


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-bilgi-paketleri-1824
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ders-bilgi-paketleri-1824
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110535550377003440438960229237679355753889638960
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Documents.aspx?value=URPN1VQUU5RTyZUSE9SVENVZFRV9EUUfVlTDE9RFU1VTlRTBkNJtD0VQMGEVR9UQSmTELB0VUIkNUQFlVTT1RQU1SfEVTB0VUIkNUBlBJU0VRFVBWP&pghx=96796830
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jileri, i¢ ve dis ilgili paydaslarin fikirlerine bagvurularak beser yillik programlar seklinde ha-
zirlanir. Bu hazirlanan programlar lizerinde, Onceki stratejik belgelerde yer alan bilgilerle,
mevcut durum mukayese edilerek giincelleme yapilir. Bu giincelleme siirecinde performans
degerlendirme verileri ve i¢ degerlendirme raporlar1 géz 6niinde bulundurulur. Kurumun aras-

tirma hedefleri ve stratejisine yonelik giincellenen programlar da Kalite ve Gelistirme Komis-

yonlar1 tarafindan gézden gegirilir. Kurumun arastirma ve gelistirme stratejisiyle ilgili gerekli
goriilen giincellemelerin son hali ise rapor halinde dekanliga sunulur. Kurumumuzun “2025-

2029 Dicle Universitesi lahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan1” ¢ergeve goriisleri 1s181nda belirledi-

g1 2025-2029 arastirma strateji ilkeleri ve hedefleri asagidadir:

Kurumumuzun arastirma stratejisi tiniversitenin arastirma stratejisine uygun olarak gelisti-
rilir. Arastirma stratejilerinden bir kismi1 arastirma hedefleri arasinda yer alir. Kurumun aras-
tirma stratejilerinden olan

Stratejik Hedef 1.3: Dis paydaslarla is birligi yaparak Fakiilte aragtirmacilarinin bolgesel
ve yerel ¢aligsmalar yapmalarini tesvik etmek seklinde olup

S. H. 1.3’e bagli olarak belirlenen hedefler soyledir:

* Ulusal ve uluslararas1 dis paydaslarla is birliklerini ve bu ¢ergevedeki ¢alismalar1 gelis-
tirmek tizere dis paydaslar ile is birligi i¢cinde Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’nun ve
Universitedeki Arastirma-Uygulama Merkezlerinin etkinliklerinin artirilmasima katki sagla-
mak

* Yiiksek nitelikli ve verimli arastirma-gelistirme ¢alismalarinin niceligini artirmak ve ka-
mu yararina uyarlanma olanaklarini gelistirmek

» Kurumdaki akademik personelin ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi fonlardan yarar-
lanma imkanlarini1 gelistirmek ve yararlanilan fon sayisini artirmak

Stratejik Hedef 3: Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinliginin niteligini ar-
tirmak

S. H. 3’e bagli olarak belirlenen hedefler sdyledir:

+ Fakiiltemizin arastirmacilarinin nitelikli ulusal ve uluslararasi yayincilik yapmalarini tes-
vik etmek

» Fakiilte arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi yayin ve aragtirmalarinin nitelik ve nice-
ligini ytikseltmek

» Fakiilte arastirmacilarinin yaptig1 akademik ¢aligmalarin giivenirligini artirmak
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Dekanlik (Ana sorumlu)

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kasim 2021

2021 Kalite El Kitab1

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik Personel

idari Personel

Ogrenciler

D.U. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Mer-

kezi

D.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
BAP

DIGED

Melik Ahmet Lisesi

Diyarbakir i1 Miiftiliigii

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Gelistirme Vakfi

Birim Uluslararasi Danisma Kurulu

Akademik ve Idari Personel

Ogrenciler

Mezunlar

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Akademik Personelin Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin
Tespiti
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (%75)

Yonetim Gozden Gecirme Toplantilar: (2025)

Ar-Ge Komisyonu WhatsApp Grubunda Siirecin Izlen-

mesi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilendirme

ve Degerlendirme Toplantilari (2025)

AR-GE Komisyonu Toplanti1 Tutanaklar1 (2025)
Stratejik Planlar (2025-2029 Stratejik Planda Performans
Durum Analizleri) (s.40-42)
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Kalite El Kitab1 2025 v.3 (5.86-92)
Yillik Faalivet Raporlari (2025 Yili Faalivet Raporu

icinde Performans Durumu Bolimii) (s.32-45)

Performans Raporlar1 (2025 s.49)

Birim Performans Raporlari (2025 s.1-4)

Yillik Hedef Eylem Planlar1 (2025-2029 Stratejik Plan s.
20-23, 40-42)

Oz Degerlendirme Raporlari (2024 s.110-116)

Yeniden Goézden Gegirme Toplantilari (2025 Degerlen-

dirme Toplantis1 Tutanagi)

Kalite Akreditasyon Komisyonlart Y1l Sonu Degerlen-

dirme Toplant1 Tutanaklar1 (2025)

Fakiilte arastirmacilarinin bdlgesel ve yerel calismalar

yvapmalarini tesvik edilmesi icin dis paydaslarla yapilan

is birliklerinin analizleri (s. 34)

Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinli-
ginin niteliginin degerlendirme verileri (s. 131-135)
Memnuniyet Anket Sonugclari (%77)

Faaliyet Raporlari (2025 s.27-45)

Ogretim iiyesi basina uluslararasi is birligi ile vapilma-

yan SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli dergilerde or-

talama yillik yayin sayisi (s.196) (0,09)
Ogretim Elemanlar1 Yayin Tablosu (2025)

Bilimsel Yayin Puani (s.197) (0,04)
Atif Puani (s.198) (1,50)

Aralik ay1

Fakiilte Internet Sitesi

WhatsApp Gruplari

Kalite Yonetim Sistemi e-Posta Adresi

Kanit Deposu (2025)

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapisi
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/112edf018cd24c389b9bf2d5db7419fe_2025%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/01dec4e6f87640068ed59acbae2be3a8_2025%20yili%20yayinlari.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
mailto:%09%20kalite@dicle.edu.tr
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
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Kurumdaki Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi Arastirma ve Gelistirme Komisyo-

nu marifetiyle yiiriitiiliir. Bu komisyonun faaliyetleri AR-GE Komisyon Bagkan ve iiyelerinin
katilimiyla gergeklestirilir. Komisyonun faaliyetlerinde dis paydaslardan bir {iyenin katilimi-
nin yer almasi da desteklenir. Komisyonda alinan kararlarda ihtiya¢ duyulmasi halinde dig
paydaslarin genel goriislerine de sunulur. AR-GE’nin farkl: fikirlerden yararlanabilmek ama-
ciyla genis 6lcekli katilimla yapilmasini amagladigi bu toplantilarda aldig: kararlar ise dekan-
lik oluruna sunulur. Dekanlik tarafindan uygun goriilen iyilestirme Onerilerinin uygulanmasi
icin gerekli islemler yapilir. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, iyilestirme onerilerinin uy-

gulanmasinda ihtiya¢ duydugunda Kalite ve Gelistirme Komisyonlari ile ig birligi yapar.

Komisyonumuz fakiiltemizin aragtirma-gelistirmeye yonelik faaliyetlerini organize etmek-
te ve yapilan faaliyetleri kayit altina alir. Fakiiltenin arastirma-gelistirmeye yonelik bilimsel
faaliyetlerinin arsivi bu birimde bulunur. Ilgililerin talebi halinde ilgili evraklar bu komisyon
tarafindan temin edilir. Komisyonumuz ihtiyag durumunda toplanarak yapilan isleri goris-
mekte ve yapilacaklara dair kararlar alir. Komisyonun onerileri ve alinmasi gerekli gordiigi
onemler Dekanligin bilgi ve onayina sunulur. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu; komisyon
baskani, 1 bagkan 4 {iye, 1 danisman ve 1 6grenci temsilcisinden olusmaktadir:

Dr. Ogr. Uyesi Abdulmelik ibrahimoglu (Baskan)

Ogr. Gor. Dr. Mehmet Giilnihal (Uye)

Ars. Gor. Dr. Halis Cavusoglu (Uye)

Ars. Gor. Mustafa Alagozoglu (Uye)

Dr. Vildan Ozis¢i (Uye)

Prof. Dr. Canan Seyfeli (Danisman)

Ozlem Varl1 (Ogrenci Temsilcisi)

Dekanlik (Ana sorumlu)

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kasim 2021

2021 Kalite El Kitab1

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite Fl Kitab1 versiyon3)

Akademik ve Idari Personel

Ogrenciler

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1 2026


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5d868361712042e9bcf3c2841ac64181_AR-GE%20Kom.%20d%c3%b6nem%20i%c3%a7i%20toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
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D.U. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Mer-

kezi
BAP

Dicle Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Gelistirme Vakfi

Akademik ve Idari Personel

Ogrenciler

Mezunlar

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarimin Bilgilendirme

ve Degerlendirme Toplantilari

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (%75)
Dicle ilahiyat Faaliyet Raporlar1 (2025)

AR-GE Komisyonu Toplanti Tutanaklar1 (2025)

Stratejik Planlar (2025-2029 Stratejik Planda Performans
Durum Analizleri) (s.40-42)

Kalite El Kitab1 2025 v.3 (5.86-92)

Yillik Faaliyet Raporlari (2025 Yili Faaliyet Raporu
icinde Performans Durumu Boliimii) (s.32-45)

Performans Raporlar1 (2025 s.49)

Birim Performans Raporlar1 (2025 s.1-4)

Yillik Hedef Eylem Planlari (2025-2029 Stratejik Plan
5.20-23,40-42)
Oz Degerlendirme Raporlari (2024 5.110-116)

Yeniden Goézden Gegirme Toplantilari (2025 Degerlen-

dirme Toplantis1 Tutanagi)
Kalite Akreditasyon Komisyonlar1 Y1l Sonu Degerlen-
dirme Toplanti Tutanaklar1 (2025)

Faaliyet Raporlari (2025 s.27-45)
Memnuniyet Anket Sonuclari (%77)

Aralik ay1

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://bap.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/49c64bbce21a48bb847e158735d9768a_D.%C3%9C%20ilahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20ve%20Mezunlar%20Derne%C4%9Fi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/0647d8c6-00c1-48de-a98b-62e02589f011/5fca9ab8c860442d88e94a61674bc7d7_2025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Performans%20Program%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/fca1a588956f4f6388b0eba199f59140_BI%cc%87RI%cc%87M%20SI%cc%87STEM%20PERFORMANS%20RAPORU%202025.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/8089688d8eab433e82bd80f7b2f8fe8f_Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/1f82e69c176a49c2993b29f2efec92ee_Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20I%cc%87lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(25.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/a2c01cc2b1b8458cae886c0e4c206ab7_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemini%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202024%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerin%20De%c4%9ferlendirilmesi%20ve%20%c3%96nlem%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/0df9cb9ad09748c680a13d1d0c1fd680_Toplumsal%20Katk%c4%b1y%c4%b1%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(30.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/74be98a716e940ec9d244609e8a70423_Uluslararas%c4%b1las%cc%a7am%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(22.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/18065eda53684bccb9e3f442909fe27a_E%c4%9fitim%20ve%20%c3%96%c4%9fretimi%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20ve%20Geli%c5%9ftirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/9ab9e611d3b94a999abadaee87e9de4d_Yo%cc%88netim%20Sistemi%20Komisyonu%202025%20Yl%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(25.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/112edf018cd24c389b9bf2d5db7419fe_2025%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
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Fakiilte Internet Sitesi

Kalite Yonetim Sistemi e-Posta Adresi

WhatsApp Gruplari
Kanit Deposu (2025)

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Thtiyac ve Taleplerle Tliskisi
Kurumumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglarin
ve onceliklerin goz oniinde bulundurulmasini hedefler. Bu hedef ¢ergevesinde, Arastirma ve

Gelistirme Komisyonu’nun gergeklestirdigi faaliyetlerde ve kurumumuzda arastirma c¢aligsma-

larina yonelik gerceklestirilen genel toplantilarda, kurumumuz uhdesinde gerceklestirilen faa-
liyetlerinin oncelikli olarak sirastyla yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara cevap vermesi amag-
lar.

Kurumumuzun Irak ve Suriye gibi {ilkelere komsu bir cografyada yer almasindan dolay1
uluslararasi ihtiya¢ ve taleplere de cevap vermesi 6nemsenir. Kurumumuzdaki arastirmalarin,
yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ve taleplere cevap verebilmesi i¢cin Arastirma ve Gelistir-

me Komisyonu; Kalite ve Gelistirme Komisyonlari ile koordinasyon halinde ¢alismalar yapar

ve gerekli gordiigii diizenlemeleri dekanlia sunar.

2025 yili Kalite El Kitabmin giincellenmesi konusuyla Ilahiyat Fakiiltesi Toplant1 Salo-
nunda bir araya gelindi. Komisyon Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Abdulmelik ibrahimoglu, Kalite
El Kitabindaki tablolarda yer alan bazi belirsizliklerin giderilmesi gerektigini ifade etti. Buna

gore komisyon iiyeleri ve baskan tarafindan bu bilgilerin giincellenmesine karar verildi. Per-

formans gostergeleri konusunda herhangi bir giincellemeye gerek olmadig: kararlastirildi.

Dekanlik (Ana sorumlu)

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kasim 2021

2021 Kalite El Kitab1

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik ve Idari Personel

Ogrenciler
D.U. Proje Koordinasyon Uvygulama ve Arastirma

Merkezi

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5d868361712042e9bcf3c2841ac64181_AR-GE%20Kom.%20d%c3%b6nem%20i%c3%a7i%20toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
mailto:%09%20kalite@dicle.edu.tr
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Grupları.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
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D.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
BAP
DIGED

Universitenin Anlasmali Oldugu Kurumlar:
- Erasmus: (KA107, Sira No. 42, 47) (KA131, Sira No.

11, 142)
Yermuk Universitesi (Urdiin) (1), (2), (3)

Malaya Universitesi (Malezya)

Cadiz Universitesi (Ispanya)

Imam Buhari Uluslararas: Bilimsel Arastirma Merkezi

(Ozbekistan)

Akademik ve Idari Personel

Ogrenciler

Mezunlar

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilendirme

ve Degerlendirme Toplantilari

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (%75)
AR-GE Komisyonu Toplanti Tutanaklari (2025)

Stratejik Planlar (2025-2029 Stratejik Planda Perfor-

mans Durum Analizleri) (s.36-42)

Kalite El Kitab1 2025 v.3 (5.86-92)

Yillik Faaliyet Raporlar1 (2025 Yili Faaliyet Raporu
icinde Performans Durumu Béliimii) (s.32-45)

Performans Raporlar1 (2025 s.49)

Birim Performans Raporlari (2025 s.1-4)

Yillik Hedef Eylem Planlar1 (2025-2029 Stratejik Plan
$.20-23, 40-42)

Oz Degerlendirme Raporlari (2024 5.110-116)

Yeniden G6zden Gegirme Toplantilari (2025 Degerlen-
dirme Toplantisi)

Kalite Akreditasyon Komisyonlar1 Yil Sonu Degerlen-
dirme Toplanti Tutanaklar1 (2025)
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https://www.dicle.edu.tr/birimler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20%C4%B0lahiyat%20ve%20Diged%20Ara%C4%B1ndaki%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/7ee6c759505e4936bce5aac943ee8ec4_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi%20(KA171-Ortak%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/26cf82c694324bba8fea3ff830b52b7c_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi-May%c4%b1s%202023%20(KA131-Avrupa%20Birli%c4%9fi%20ve%20Program%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/26cf82c694324bba8fea3ff830b52b7c_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi-May%c4%b1s%202023%20(KA131-Avrupa%20Birli%c4%9fi%20ve%20Program%20%c3%9clkeler).pdf
https://www.yu.edu.jo/index.php/en/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/7feba1ca500d4407b4eceb901c794e91_(C.1.-08_Metin%20Bozan%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/0004266b637345a1a41af82932b02559_(C.1.-08_Orhan%20Canpolat%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b1e9e338d58942ca8746fa33e9dabce2_Dr.%20%c3%96mer%20G%c3%bcnan,%20Prof.%20Metin%20Bozan,%20Prof.%20Cevat%20Ergin,%20Dr.%20On%20Canpolat.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8ba91e8d61c0459e85e2b3c2b6b17c8a_3.1.2.%20Malezyaa%20%20%c3%96%c4%9frenci%20De%c4%9fi%c5%9fimi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/c01103ff42b9479dafc45e556428f054_(C.1.-09_%c4%b0spanya%20Cadiz%20anla%c5%9fma%20yaz%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7cd6f905cdd8418cb07e744d84dc5804_PRotokol%20%C4%B0mam%20Buhari.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/49c64bbce21a48bb847e158735d9768a_D.%C3%9C%20ilahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20ve%20Mezunlar%20Derne%C4%9Fi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/0647d8c6-00c1-48de-a98b-62e02589f011/5fca9ab8c860442d88e94a61674bc7d7_2025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Performans%20Program%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/fca1a588956f4f6388b0eba199f59140_BI%cc%87RI%cc%87M%20SI%cc%87STEM%20PERFORMANS%20RAPORU%202025.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/8089688d8eab433e82bd80f7b2f8fe8f_Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
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Osretim elemanlarinin verel/bdlgesel/ulusal ihtiyac ve

taleplerle ilgili yayinlarmin nicelik ve niteligi (s.117-
120)

Memnuniyet Anket Sonuglari (%77)

Faaliyet Raporlari (2025 s-26-45)

Osretim iiyesi basina tamamlanan ortalama villik ulus-

lararasi is birlikli proje sayisi (s.195) (0,05)

Osretim iiyesi basina devam eden uluslararasi is birlikli

proje sayisi (s.195,198) (0,03)

Ogretim iiyesi basina devam eden dis destekli proje sa-

yisi (s.194) (0,08)

Aralik ay1

Fakiilte Internet Sitesi

Kalite Yonetim Sistemi e-Posta Adresi

WhatsApp Gruplari
Kanit Deposu (2025)

C.2. Arastirmanin Kaynaklari:

C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Fakiiltemiz, akademik personel ve 6grencilerinin arastirma olanaklarin1 saglamak tizere fi-
ziki, teknik ve mali kaynaklarin temini ve esit bir sekilde yararlanilmasindan kurumsal olarak
sorumludur. Fiziki olanaklar arasinda yer alan akademik ve idari personele tahsis edilen ofis-
lerin kullanim1 ve dagilimina iliskin esaslar dekanlik tarafindan belirlenir. Idari personelin ve
idari personel ile siki ¢alisma yapan boliim bagkanlarinin ihtiyag duyacagi teknik donanimin
temin edilmesinden kurumumuz sorumludur.
Kurum, akademik personelin arastirmalarina destek saglamak i¢in merkezi biitce disinda ayri-
ca dis paydaslarla da goériismelerde bulunur. Sempozyum, panel, ¢alistay, seminer gibi ¢alig-
malara dis paydaslarin destek vermeleri saglanir. Yaptiklar1 projeler i¢in dgretim elemanlar:
BAP, TUBITAK ve kamu kurum ve kuruluslar1 ile STK’dan destek almalar1 konusunda tes-

vik edilir.
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/a2c01cc2b1b8458cae886c0e4c206ab7_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemini%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202024%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerin%20De%c4%9ferlendirilmesi%20ve%20%c3%96nlem%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/0df9cb9ad09748c680a13d1d0c1fd680_Toplumsal%20Katk%c4%b1y%c4%b1%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(30.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/74be98a716e940ec9d244609e8a70423_Uluslararas%c4%b1las%cc%a7am%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(22.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/18065eda53684bccb9e3f442909fe27a_E%c4%9fitim%20ve%20%c3%96%c4%9fretimi%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20ve%20Geli%c5%9ftirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/9ab9e611d3b94a999abadaee87e9de4d_Yo%cc%88netim%20Sistemi%20Komisyonu%202025%20Yl%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(25.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
mailto:%09%20kalite@dicle.edu.tr
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Grupları.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
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Fiziki, teknik ve mali yonden arastirma kaynaklarinin gecirdigi siiregten dekanlik sorumlu-

dur. Kalite bakimindan siireci izlemek ise Arastirma ve Gelistirme Komisyonu’nun sorumlu-

lugundadir. Komisyon, tespit ve tekliflerini her yil sonu dekanliga sunar. Dekanlik, paydasla-

rin da gorislerini alarak gerekli goriilen iyilestirmeleri yapar.

Kaynaklarin etkinligini ve verimliligini artirmak i¢in iletisim aglar1 olarak EBYS (Elektro-

nik Bilgi Sistemi), bina igerisindeki ¢esitli ilan panolari, toplantilar, telefon, internet ve elekt-

ronik posta gibi arag¢lar kullanilir.

Dekanlik (Ana sorumlu)

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kasim 2021

2021 Kalite El Kitab1

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik ve Idari Personel

Ogrenciler

- DUBAP

Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslar1:
- Diyarbakar 11 Miiftiiliigii

- Yenigehir [lge Miiftiiliigii

- Karacadag Kalkinma Ajansi
STK’lar:

- Turkiye Diyanet Vakfi
- DIVAF

Universitenin Anlasmali Oldugu Kurumlar:

- Erasmus Programi: (KA107, Sira No. 42, 47), (KA131,
Sira No. 11, 142)

- Yermouk Universitesi (Urdiin)- (1), (2), (3)

Fakiltenin Fiziki, Teknik ve Finansal Uygulama Alanla-

I1
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.turkiye.gov.tr/dicle-universitesi-ebys
https://www.turkiye.gov.tr/dicle-universitesi-ebys
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5d868361712042e9bcf3c2841ac64181_AR-GE%20Kom.%20d%c3%b6nem%20i%c3%a7i%20toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/723d12d68a174783bc708ebed0e44e28_İlahiyat%20Fakültesi%20Diyarbakır%20İl%20Müftülüğü%20Protokol.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/0e4e1918cfc14b46aa43852f74ff1646_İlahiyat%20Fakültesi%20ile%20Yenişehir%20İlçe%20Müftülüğü%20Protokol.pdf
https://www.karacadag.gov.tr/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/c3ed6e94964542458f3e63e530fe12ba_İlahiyat%20Akademi%20Programı%20Protokolü.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/7ee6c759505e4936bce5aac943ee8ec4_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi%20(KA171-Ortak%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/26cf82c694324bba8fea3ff830b52b7c_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi-May%c4%b1s%202023%20(KA131-Avrupa%20Birli%c4%9fi%20ve%20Program%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/26cf82c694324bba8fea3ff830b52b7c_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi-May%c4%b1s%202023%20(KA131-Avrupa%20Birli%c4%9fi%20ve%20Program%20%c3%9clkeler).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/7feba1ca500d4407b4eceb901c794e91_(C.1.-08_Metin%20Bozan%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/0004266b637345a1a41af82932b02559_(C.1.-08_Orhan%20Canpolat%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b1e9e338d58942ca8746fa33e9dabce2_Dr.%20%c3%96mer%20G%c3%bcnan,%20Prof.%20Metin%20Bozan,%20Prof.%20Cevat%20Ergin,%20Dr.%20On%20Canpolat.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporu-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporu-6064
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Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Akademik Personelin Bilimsel Arastirma Faalivetlerinin

Tespiti
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (%75)

Yonetim Gozden Gecirme Toplantilar: (2025)

Ar-Ge Komisyonu WhatsApp Grubunda Siirecin Izlen-

mesi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilendirme

ve Degerlendirme Toplantilari (2025)

AR-GE Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1 (2025)
Stratejik Planlar (2025-2029 Stratejik Planda Performans
Durum Analizleri) (s.40-42)

Kalite El Kitab1 2025 v.3 (5.86-92)

Yillik Faaliyet Raporlar1 (2025 Yili Faaliyet Raporu
icinde Performans Durumu Boliimii) (s.32-45)

Performans Raporlar1 (2025 s.49)

Birim Performans Raporlar1 (2025 s.1-4)

Yillik Hedef Eylem Planlar1 (2025-2029 Stratejik Plan s.
20-23, 40-42)
Oz Degerlendirme Raporlar1 (2024 5.110-116)

Yeniden Gozden Gegirme Toplantilari (2025 Degerlen-

dirme Toplantis1 Tutanag1)

Kalite Akreditasyon Komisyonlar:1 Yil Sonu Degerlen-

dirme Toplant1 Tutanaklar1 (2025)

Akademik kadronun fiziki, teknik ve finansal kaynaklar-

la ilgili memnuniyet orani (%70)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (%73)

Yillara gore ilgili trendler:

- Faaliyet Raporu

Aralik/ Haziran

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/birimler/haberler/yilin-son-yonetimi-gozden-gecirme-toplantisi-kahvalti-programi-esliginde-duzenledi-15248
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-kalite-komisyonu-2025-yili-4-olagan-toplantisi-yapildi-15322
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-kalite-komisyonu-2025-yili-4-olagan-toplantisi-yapildi-15322
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/0647d8c6-00c1-48de-a98b-62e02589f011/5fca9ab8c860442d88e94a61674bc7d7_2025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Performans%20Program%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/fca1a588956f4f6388b0eba199f59140_BI%cc%87RI%cc%87M%20SI%cc%87STEM%20PERFORMANS%20RAPORU%202025.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/8089688d8eab433e82bd80f7b2f8fe8f_Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/1f82e69c176a49c2993b29f2efec92ee_Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20I%cc%87lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(25.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/a2c01cc2b1b8458cae886c0e4c206ab7_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemini%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202024%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerin%20De%c4%9ferlendirilmesi%20ve%20%c3%96nlem%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/0df9cb9ad09748c680a13d1d0c1fd680_Toplumsal%20Katk%c4%b1y%c4%b1%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(30.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/74be98a716e940ec9d244609e8a70423_Uluslararas%c4%b1las%cc%a7am%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(22.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/18065eda53684bccb9e3f442909fe27a_E%c4%9fitim%20ve%20%c3%96%c4%9fretimi%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20ve%20Geli%c5%9ftirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/9ab9e611d3b94a999abadaee87e9de4d_Yo%cc%88netim%20Sistemi%20Komisyonu%202025%20Yl%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(25.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/9ee2347ae2be412aa820f3213ba50c24_2024-2025%20GÜZ%20DÖNEMİ%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20ÖĞRENCİ%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2060.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/31c545888dea4aa581291a3d36f4f28b_2024%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU-3.pdf
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DU Kiitiiphane Otomasyon Yazilimi

Fakiilte Internet Sitesi ve OBS Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi e-Posta Adresi

WhatsApp Gruplari (Akademik ve idari personel ile 6g-

renci gruplar)

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar
Kurumsal bilim etkinligi ¢ergevesinde dgretim elemanlarinin, bilimsel ¢alismalarina katki

saglamak iizere Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) birimi ve diger liniversite i¢i kaynaklardan

yararlanmalar1 desteklenir. Ayrica fakiiltemiz akademik personeli ve lisans/lisansiistii 6grenci-
leri iiniversite ici kaynaklardan destek almalari konusunda tesvik edilir. Universitemizde aka-
demik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in fonlar mevcuttur. Bu kapsamda arastirma potansiyelinin
gelistirilmesi amaglanir ve proje, konferans, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
BAP tarafindan karsilanir.

Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan tamamlanmis veya yiiriitiilmekte olan projelerin

takibi, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon, akademisyenlerden

gelen talep ve oneri dogrultusunda arastirmacilarin proje gelistirmesine yonelik katkisini art-
tirmak amaciyla bilgilendirici faaliyetlerde bulunur. Her yi1l dénem sonunda Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu toplanip sonuglari inceler ve dekanliga bildirir. Dekanlik komisyonun

raporlar1 dogrultusunda diger paydaslarinin goriislerini de alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Dekanlik (Ana sorumlu)

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kasim 2021

2021 Kalite El Kitab1

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik ve Idari Personel

Ogrenciler

Danisma Kurullan

DUBAP

Universitenin Anlagsmali Oldugu Kurumlar:
- Erasmus Programi: (KA107, Sira No. 42, 47), (KA131,
Sira No. 11, 142)

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


http://bap.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://kutup.dicle.edu.tr/yordam/
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
mailto:%09%20kalite@dicle.edu.tr
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Grupları.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5d868361712042e9bcf3c2841ac64181_AR-GE%20Kom.%20d%c3%b6nem%20i%c3%a7i%20toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://bap.dicle.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/7ee6c759505e4936bce5aac943ee8ec4_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi%20(KA171-Ortak%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/26cf82c694324bba8fea3ff830b52b7c_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi-May%c4%b1s%202023%20(KA131-Avrupa%20Birli%c4%9fi%20ve%20Program%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/26cf82c694324bba8fea3ff830b52b7c_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi-May%c4%b1s%202023%20(KA131-Avrupa%20Birli%c4%9fi%20ve%20Program%20%c3%9clkeler).pdf
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- Yermouk Universitesi (Urdiin)- (1), (2), (3)

Bitiin Akademik Boliimler

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Akademik Personelin Bilimsel Arastirma Faalivetlerinin

Tespiti
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (%75)

Yonetim Gozden Gecirme Toplantilar: (2025)

Ar-Ge Komisyonu WhatsApp Grubunda Siirecin Izlen-

mesi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilendirme ve

Degerlendirme Toplantilari (2025)

AR-GE Komisyonu Toplanti Tutanaklar1 (2025)
Stratejik Planlar (2025-2029 Stratejik Planda Performans
Durum Analizleri) (s.40-42)

Kalite El Kitab1 2025 v.3 (5.86-92)

Yillik Faaliyet Raporlar1 (2025 Yili Faaliyet Raporu igin-
de Performans Durumu Boliimii) (s.32-45)

Performans Raporlar1 (2025 s.49)

Birim Performans Raporlar1 (2025 s.1-4)

Yillik Hedef Eylem Planlar1 (2025-2029 Stratejik Plan s.
20-23, 40-42)
Oz Degerlendirme Raporlari (2024 s.110-116)

Yeniden Goézden Gegirme Toplantilari (2025 Degerlen-

dirme Toplantis1 Tutanag1)
Kalite Akreditasyon Komisyonlart Yil Sonu Degerlen-
dirme Toplanti Tutanaklar1 (2025)

Universite igi aragtirma kaynaklarinin yillara gore trend-
leri:

Yilik Faaliyet Raporu(2025 s. 33-40)

Aralik/ Haziran

Fakiilte Internet Sitesi

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/7feba1ca500d4407b4eceb901c794e91_(C.1.-08_Metin%20Bozan%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/0004266b637345a1a41af82932b02559_(C.1.-08_Orhan%20Canpolat%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b1e9e338d58942ca8746fa33e9dabce2_Dr.%20%c3%96mer%20G%c3%bcnan,%20Prof.%20Metin%20Bozan,%20Prof.%20Cevat%20Ergin,%20Dr.%20On%20Canpolat.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/birimler/haberler/yilin-son-yonetimi-gozden-gecirme-toplantisi-kahvalti-programi-esliginde-duzenledi-15248
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-kalite-komisyonu-2025-yili-4-olagan-toplantisi-yapildi-15322
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-kalite-komisyonu-2025-yili-4-olagan-toplantisi-yapildi-15322
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/0647d8c6-00c1-48de-a98b-62e02589f011/5fca9ab8c860442d88e94a61674bc7d7_2025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Performans%20Program%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/fca1a588956f4f6388b0eba199f59140_BI%cc%87RI%cc%87M%20SI%cc%87STEM%20PERFORMANS%20RAPORU%202025.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/8089688d8eab433e82bd80f7b2f8fe8f_Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/1f82e69c176a49c2993b29f2efec92ee_Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20I%cc%87lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(25.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/a2c01cc2b1b8458cae886c0e4c206ab7_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemini%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202024%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerin%20De%c4%9ferlendirilmesi%20ve%20%c3%96nlem%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/0df9cb9ad09748c680a13d1d0c1fd680_Toplumsal%20Katk%c4%b1y%c4%b1%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(30.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/74be98a716e940ec9d244609e8a70423_Uluslararas%c4%b1las%cc%a7am%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(22.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/18065eda53684bccb9e3f442909fe27a_E%c4%9fitim%20ve%20%c3%96%c4%9fretimi%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20ve%20Geli%c5%9ftirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/9ab9e611d3b94a999abadaee87e9de4d_Yo%cc%88netim%20Sistemi%20Komisyonu%202025%20Yl%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(25.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/31c545888dea4aa581291a3d36f4f28b_2024%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU-3.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
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Kalite Yonetim Sistemi e-Posta Adresi

DUBAP Web Sayfasi

WhatsApp Gruplar1 (Akademik personel ve 6grenci grup-

larn)

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Fakiiltemiz, akademik personelini dig kaynaklara yonlendirmeye yonelik proje bagvurula-
rin1 destekler ve devam eden projelerin siireclerini takip eder. Bu hususta ulusal ve uluslarara-
s1 kurumlarla is birligi yaparak {iniversite dis1 kaynaklardan yararlanmalarin1 destekler. Uni-
versite digi giivenilir kamu kurum ve kuruluslar tarafindan gergeklestirilen aragtirma program-

lari tesvik edip destekleyerek beraber ¢alisma ortamini hazirlar. flgili kuruluslarla ikili pro-

tokoller imzalayarak dis paydaslardan yararlanir.
Fakiiltemiz, ilahiyat alaninda yapilan proje ¢agrilarini izler, bunlar1 inceler ve konuyla ilgi-

li 6gretim elemanlarin1 bilgilendirir. Universite disi kaynaklardan Arastirma ve Gelistirme

Komisyonu sorumludur. Bu komisyon yapilan ¢aligsmalar: takip eder, inceler, varsa eksiklikle-
rini tespit eder, iyilestirme i¢in neler yapilmasi gerektigini diger paydaslarin goriislerini de

alarak yilsonunda dekanliga sunar.

Dekanlik (Ana sorumlu)

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kasim 2021

2021 Kalite El Kitab1

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik ve Idari Personel

Ogrenciler

Danisma Kurullan

Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslari:

- Tirkiye Diyanet Vakfi

- Yenisehir Ilce Miiftiiliigii
- DIGED

Fakiiltenin Anlagmali Oldugu Kurumlar

- Imam Bubhari Uluslararas: Arastirma Merkezi: Ozbe-
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https://www.dicle.edu.tr/birimler/haberler/imam-buhari-uluslararasi-arastirma-merkezi_ile-isbirligi-protokolu-imzalandi-5011
https://www.dicle.edu.tr/birimler/haberler/imam-buhari-uluslararasi-arastirma-merkezi_ile-isbirligi-protokolu-imzalandi-5011
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
mailto:%09%20kalite@dicle.edu.tr
https://bap.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Grupları.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5d868361712042e9bcf3c2841ac64181_AR-GE%20Kom.%20d%c3%b6nem%20i%c3%a7i%20toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/68167d31ac4244dca39664e90a27b642_C.%203.%201.%20İsam%20Ayp%20protokol%20örneği.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/c3ed6e94964542458f3e63e530fe12ba_İlahiyat%20Akademi%20Programı%20Protokolü.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/0e4e1918cfc14b46aa43852f74ff1646_İlahiyat%20Fakültesi%20ile%20Yenişehir%20İlçe%20Müftülüğü%20Protokol.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/af916d9941004a8dbe80aaf7eef1ebdd_Dicle%20İlahiyat%20ve%20Diged%20Araındaki%20İşbirliği.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7cd6f905cdd8418cb07e744d84dc5804_PRotokol%20İmam%20Buhari.pdf
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kistan

- Siilleymaniye Universitesi: Irak

- Erasmus Kapsaminda Anlasmali Oldugu Universiteler

Bitiin Akademik Boliimler

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Akademik Personelin Bilimsel Arastirma Faalivetlerinin

Tespiti
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (%75)

Yonetim Gozden Gecirme Toplantilar: (2025)

Ar-Ge Komisyonu WhatsApp Grubunda Siirecin izlen-

mesi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilendirme
ve Degerlendirme Toplantilar: (2025)

AR-GE Komisyonu Toplanti Tutanaklar1 (2025)
Stratejik Planlar (2025-2029 Stratejik Planda Performans
Durum Analizleri) (s.40-42)

Kalite El Kitab1 2025 v.3 (5.86-92)

Yillik Faaliyet Raporlar1 (2025 Yili Faaliyet Raporu
icinde Performans Durumu Boliimii) (s.32-45)

Performans Raporlar1 (2025 s.49)

Birim Performans Raporlar1 (2025 s.1-4)

Yillik Hedef Eylem Planlar (2025-2029 Stratejik Plan s.
20-23, 40-42)
Oz Degerlendirme Raporlari (2024 5.110-116)

Yeniden Gozden Gecirme Toplantilari (2025 Degerlen-

dirme Toplantis1 Tutanagi)
Kalite Akreditasyon Komisyonlart Yil Sonu Degerlen-
dirme Toplanti Tutanaklar1 (2025)

Universite ici arastirma kaynaklarinin yillara gore trend-

leri

Fakulte 6gretim elemanlarinin iniversite disi kaynakla-

rindan faydalanma cesitliligi ve bunlardan faydalanma

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7cd6f905cdd8418cb07e744d84dc5804_PRotokol%20İmam%20Buhari.pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-ile-irak-suleymaniye-universitesi-arasinda-is-birligi-protokolu-5100
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/isbirlikleri-1704
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/birimler/haberler/yilin-son-yonetimi-gozden-gecirme-toplantisi-kahvalti-programi-esliginde-duzenledi-15248
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-kalite-komisyonu-2025-yili-4-olagan-toplantisi-yapildi-15322
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-kalite-komisyonu-2025-yili-4-olagan-toplantisi-yapildi-15322
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/0647d8c6-00c1-48de-a98b-62e02589f011/5fca9ab8c860442d88e94a61674bc7d7_2025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Performans%20Program%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/fca1a588956f4f6388b0eba199f59140_BI%cc%87RI%cc%87M%20SI%cc%87STEM%20PERFORMANS%20RAPORU%202025.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/8089688d8eab433e82bd80f7b2f8fe8f_Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/1f82e69c176a49c2993b29f2efec92ee_Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20I%cc%87lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(25.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/a2c01cc2b1b8458cae886c0e4c206ab7_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemini%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202024%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerin%20De%c4%9ferlendirilmesi%20ve%20%c3%96nlem%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/0df9cb9ad09748c680a13d1d0c1fd680_Toplumsal%20Katk%c4%b1y%c4%b1%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(30.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/74be98a716e940ec9d244609e8a70423_Uluslararas%c4%b1las%cc%a7am%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(22.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/18065eda53684bccb9e3f442909fe27a_E%c4%9fitim%20ve%20%c3%96%c4%9fretimi%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20ve%20Geli%c5%9ftirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/9ab9e611d3b94a999abadaee87e9de4d_Yo%cc%88netim%20Sistemi%20Komisyonu%202025%20Yl%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(25.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Yılsonu%20Değ.%20Raporu_2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Yılsonu%20Değ.%20Raporu_2022.pdf
https://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=4
https://bap.dicle.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=4
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Yılsonu%20Değ.%20Raporu_2022.pdf
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verileri

Dis kaynaklara basvuru savisi, dis kaynak desteklerinin

sayisal verileri

Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik dis
destekli proje sayist (0,09)

Ogretim iiyesi bagina devam eden dis destekli proje say1-
s1 (0,08)

Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik top-
lam biitcesi (-)

Devam eden dis destekli projelerin toplam biitcesi
(80.000%)

Devam eden dis destekli toplam proje biitgesinin devam
eden dis destekli proje sayisina orani (%100)

Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama y1llik ulusla-
rarasi is birlikli proje sayis1 (0,05)

Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararast is birlikli
proje sayis1 (0,03)

YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Alan say1si
)

YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci
Sayisi (2)

Aralik/ Haziran

Fakiilte Internet Sitesi
DUBAP Web Sayfasi

WhatsApp Gruplar1 (Akademik ve idari personel ile me-

zun gruplari)

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii

Programlar
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Yılsonu%20Değ.%20Raporu_2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Yılsonu%20Değ.%20Raporu_2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/57cde1ada7904ac3b2d60aa489364ed5_AR-GE%20Kom.Yılsonu%20Değ.%20Raporu_2022.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://bap.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Grupları.pdf
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Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisini uygulamak ve gelistirmek iizere, Ila-

hiyat Fakiiltesi’ndeki Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanat-

lar1 Boliimleri ile Sosyal Bilimler Enstitiisii koordineli olarak ¢alisir. Bu ¢ercevede her bir

boliim kendi i¢inde donemlik faaliyet plan1 hazirlar ve uygulamaya koyar. Kurum, ilahiyat
alaninin yani sira disiplinler arasi lisansiistii programlar acgilmasi ve yliriitiilmesine yonelik
caligmalar1 destekler. Gerekli sartlarin saglanmasi halinde ilgili boliimlere lisansiistii 6grenci-
ler alinarak yetersiz goriilen anabilim dallar1 i¢in gelistirme ve iyilestirme ¢aligmalart titizlikle
yirttilir.

Fakiiltenin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisine uygun ve uyumlu lisansiistii prog-
ramlar agmak ve bunlar1 gelistirmekten ilgili boliim ve anabilim dallar1 sorumludur. Siireci

kalite bakimindan Arastirma ve Gelistirme Komisyonu takip eder; tespit ve tekliflerini dekan-

liga sunar. Komisyonun degerlendirmeleri iizerine dekanlik, paydaslarinin da goriislerini ala-

rak gerekli iyilestirme ve diizenlemeleri yapar.

Dekanlik (Ana sorumlu)

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Boliim ve Anabilim Dali Baskanliklari

Birim Kalite Koordinatorlugi

Kasim 2021

2021 Kalite El Kitab1

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik ve Idari Personel

Ogrenciler

DU Sosyal Bilimler Enstitiisii

Divarbakir Dini Ihtisas Merkezi
Divarbakir 11 Miiftiiliigii
Divarbakir il Milli egitim Miidiirliigii

Universitenin Anlasmali Oldugu Kurumlar:

- Yermouk Universitesi/Urdiin

Biitiin Akademik Boliimler
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/307f95e6103541e6aab08fde2d59db25_2024%20yılı%20için%20Sosyal%20ve%20Akademik%20Faaliyet%20Planlama-Temel%20İslam%20Bilimleri.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/f01354738c07488785d73ceea99d5142_2024%20yılı%20için%20Sosyal%20ve%20Akademik%20Faaliyet%20Planlama-Felsefe%20ve%20Din%20Bilimleri.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/2b1079de072a48c9802d8dbbcfbdeb35_2024%20yılı%20için%20Sosyal%20ve%20Akademik%20Faaliyet%20Planlama-İslam%20Tarihi%20ve%20Sanatları.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/2b1079de072a48c9802d8dbbcfbdeb35_2024%20yılı%20için%20Sosyal%20ve%20Akademik%20Faaliyet%20Planlama-İslam%20Tarihi%20ve%20Sanatları.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/sosyal-bilimler-enstitusu
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5d868361712042e9bcf3c2841ac64181_AR-GE%20Kom.%20d%c3%b6nem%20i%c3%a7i%20toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/birimler/sosyal-bilimler-enstitusu
https://www.dicle.edu.tr/haberler/din-ve-medeniyet-ulusal-ogrenci-sempozyumu-8105
https://www.dicle.edu.tr/haberler/din-ve-medeniyet-ulusal-ogrenci-sempozyumu-8105
https://www.dicle.edu.tr/haberler/din-ve-medeniyet-ulusal-ogrenci-sempozyumu-8105
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/sayfalar/anlasmalarimiz-2315
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b1e9e338d58942ca8746fa33e9dabce2_Dr.%20Ömer%20Günan,%20Prof.%20Metin%20Bozan,%20Prof.%20Cevat%20Ergin,%20Dr.%20On%20Canpolat.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
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Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Akademik Personelin Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin

Tespiti
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (%75)

Yonetim Gozden Gecirme Toplantilar: (2025)

Ar-Ge Komisyonu WhatsApp Grubunda Siirecin izlen-

mesi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilendirme

ve Degerlendirme Toplantilari (2025)

AR-GE Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1 (2025)
Stratejik Planlar (2025-2029 Stratejik Planda Performans
Durum Analizleri) (s.40-42)

Kalite El Kitab1 2025 v.3 (5.86-92)

Yillik Faaliyet Raporlar1 (2025 Yili Faaliyet Raporu i¢in-
de Performans Durumu Boliimii) (s.32-45)

Performans Raporlar1 (2025 s.49)

Birim Performans Raporlar1 (2025 s.1-4)

Yillik Hedef Eylem Planlar1 (2025-2029 Stratejik Plan s.
20-23, 40-42)
Oz Degerlendirme Raporlari (2024 5.110-116)

Yeniden Goézden Gegirme Toplantilar1 (2025 Degerlen-

dirme Toplantis1 Tutanag1)

Kalite Akreditasyon Komisyonlar:1 Yil Sonu Degerlen-

dirme Toplant1 Tutanaklar1 (2025)

Akademik Personel Anketleri:
- Akademik Personel Memnuniyeti Anketi (%75)
- Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi (%74)

Lisansiistii Programlardaki Ogrencilerin Yillara Gore Sa-
yist (150)
Ogretim iiyesi basina diisen tezli yiiksek lisans 6grenci
say1s1 (33)

Ogretim iiyesi bagina diisen doktora 6grenci sayisi (37)
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/birimler/haberler/yilin-son-yonetimi-gozden-gecirme-toplantisi-kahvalti-programi-esliginde-duzenledi-15248
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-kalite-komisyonu-2025-yili-4-olagan-toplantisi-yapildi-15322
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-kalite-komisyonu-2025-yili-4-olagan-toplantisi-yapildi-15322
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/0647d8c6-00c1-48de-a98b-62e02589f011/5fca9ab8c860442d88e94a61674bc7d7_2025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Performans%20Program%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/fca1a588956f4f6388b0eba199f59140_BI%cc%87RI%cc%87M%20SI%cc%87STEM%20PERFORMANS%20RAPORU%202025.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/8089688d8eab433e82bd80f7b2f8fe8f_Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/1f82e69c176a49c2993b29f2efec92ee_Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20I%cc%87lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(25.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/a2c01cc2b1b8458cae886c0e4c206ab7_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemini%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202024%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerin%20De%c4%9ferlendirilmesi%20ve%20%c3%96nlem%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/0df9cb9ad09748c680a13d1d0c1fd680_Toplumsal%20Katk%c4%b1y%c4%b1%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(30.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/74be98a716e940ec9d244609e8a70423_Uluslararas%c4%b1las%cc%a7am%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(22.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/18065eda53684bccb9e3f442909fe27a_E%c4%9fitim%20ve%20%c3%96%c4%9fretimi%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20ve%20Geli%c5%9ftirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/9ab9e611d3b94a999abadaee87e9de4d_Yo%cc%88netim%20Sistemi%20Komisyonu%202025%20Yl%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(25.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/8d022755-e25d-4c18-914d-f9d7b8234a9a/02c54cf32971405586472a31f13e2e98_SBE-2024%20yılı%20SBE-Akademik%20Personel%20Anket%20analizleri.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/8d022755-e25d-4c18-914d-f9d7b8234a9a/0796cc92e8e6478f9058a2c94f5a92dd_SBE-2024-1%20yılı%20SBE-Öğrenci%20Memnuniyeti%20Anket%20analizleri.pdf
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Ogretim iiyesi basina diisen ortalama yillik doktora me-

zun sayist (5)

Aralik/ Haziran

Fakiilte Internet Sitesi ve OBS Sistemi

DU Sosyal Bilimler Enstitiisii Internet Sitesi

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelisti-
rilmesi
Kurumumuzun 6gretim eleman1 ve dgrencilerinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in

tamiml1 siireci bulunur. Bu anlamda Kurumumuzun Arastirma Gelistirme Stratejisi Dicle Uni-

versitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik ilkeler gergeve-
sinde gergeklestirilir. Arastirma yetkinligi, akademik ve bilimsel ¢aligmalarin etkinligini, dog-
rulugunu ve 6zgiinliigiini artirmak i¢in gerekli bilgi, beceri ve kaynaklarin sistematik bir ge-
kilde kullanilmasidir. Arastirmacilarin disiplinler arasi bilgiye erisimi, yenilik¢i yontemleri
uygulama becerisi ve elde edilen sonuglar1 ulusal ve uluslararasi standartlara uygun bigimde
yayinlama siiregleri, arastirma yetkinliginin temel unsurlarin1 olusturur. Bu siirecte Kalite El

Kitabi, fakiilte arastirmacilarinin bu yetkinlikleri gelistirmelerine ve arastirma siireglerinde

kalite odakl1 bir yaklagim benimsemelerine rehberlik eder.

Dekanlik (Ana sorumlu)
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kasim 2021

2021 Kalite El Kitab1

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik personel ve Ogrenciler

- Kalite Gelistirme Koordinatorligi
- Dis lisikler Ofisi
- DUBAP Koordinatérliigii

- D.U. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma

Merkezi

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitaplari-9587
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitaplari-9587
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5d868361712042e9bcf3c2841ac64181_AR-GE%20Kom.%20d%c3%b6nem%20i%c3%a7i%20toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/birimler/dukgek
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://bap.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ab-proje
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://obs.dicle.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://www.dicle.edu.tr/birimler/sosyal-bilimler-enstitusu
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Universitenin Anlasmali Oldugu Kurumlar:
- Erasmus: (KA107, Sira No. 42, 47) (KA131, Sira No.

11, 142)
Yermuk Universitesi (Urdiin) (1), (2), (3)

Malaya Universitesi (Malezya)

Cadiz Universitesi (Ispanya)

Imam Buhari Uluslararasi Bilimsel Arastirma Merkezi

(Ozbekistan)

Akademik Personel ve Ogrenciler

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilendirme

ve Degerlendirme Toplantilari

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (%75)
AR-GE Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1 (2025)

Stratejik Planlar (2025-2029 Stratejik Planda Performans
Durum Analizleri) (s.41)
Yillik Faaliyet Raporlar1 (2025 Yili Faaliyet Raporu

icinde Performans Durumu Bolimi) (s.32-45)

Birim Performans Raporlar1 (2025 s.1-4)
Oz Degerlendirme Raporlari (2024 s.131-135)

Yeniden Go6zden Gecirme Toplantilar: (2025  Deger-

lendirme Toplantis1 Tutanagi)

Kalite Akreditasyon Komisyonlari Yil Sonu Degerlen-

dirme Toplant1 Tutanaklari1 (2025)

Memnuniyet Anket Sonuclari (%77)
Faaliyet Raporlar1 (2025)

Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama villik ulusla-

rarasi is birlikli proje sayisi (s.195) (0,05)

Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararasi is birlikli

proje sayisi (s.195,198) (0,03)

Ogretim iiyesi basina devam eden dis destekli proje sayi-
s1(s.194) (0,08)

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/7ee6c759505e4936bce5aac943ee8ec4_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi%20(KA171-Ortak%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/26cf82c694324bba8fea3ff830b52b7c_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi-May%c4%b1s%202023%20(KA131-Avrupa%20Birli%c4%9fi%20ve%20Program%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/26cf82c694324bba8fea3ff830b52b7c_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi-May%c4%b1s%202023%20(KA131-Avrupa%20Birli%c4%9fi%20ve%20Program%20%c3%9clkeler).pdf
https://www.yu.edu.jo/index.php/en/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/7feba1ca500d4407b4eceb901c794e91_(C.1.-08_Metin%20Bozan%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/0004266b637345a1a41af82932b02559_(C.1.-08_Orhan%20Canpolat%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b1e9e338d58942ca8746fa33e9dabce2_Dr.%20%c3%96mer%20G%c3%bcnan,%20Prof.%20Metin%20Bozan,%20Prof.%20Cevat%20Ergin,%20Dr.%20On%20Canpolat.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8ba91e8d61c0459e85e2b3c2b6b17c8a_3.1.2.%20Malezyaa%20%20%c3%96%c4%9frenci%20De%c4%9fi%c5%9fimi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/c01103ff42b9479dafc45e556428f054_(C.1.-09_%c4%b0spanya%20Cadiz%20anla%c5%9fma%20yaz%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7cd6f905cdd8418cb07e744d84dc5804_PRotokol%20%C4%B0mam%20Buhari.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/fca1a588956f4f6388b0eba199f59140_BI%cc%87RI%cc%87M%20SI%cc%87STEM%20PERFORMANS%20RAPORU%202025.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/8089688d8eab433e82bd80f7b2f8fe8f_Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
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Aralik ay1

Fakiilte Internet Sitesi

Kalite Yonetim Sistemi e-Posta Adresi

WhatsApp Gruplari
Kanit Deposu (2025)

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumumuz, yerel ve bolgesel diizeydeki stratejik konumundan hareketle, arastirma ve ge-
listirme faaliyetlerinde bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinim ve Oncelikleri gozeterek i¢
ve dis paydaslarla is birliklerini giiclendirmeyi ve bu siireglere katilim saglamay1 amaglayan
Ar-Ge politikalarini hayata gegirir. Bu dogrultuda, ¢esitli kurum ve birimlerle is birligi proto-
kolleri imzalar ve ¢esitli arastirmalara katki sunar. Ulusal ve uluslararasi aragtirma birimleriy-
le ortak programlarin yiiriitilmesi Dekanlik tarafindan koordine edilirken, uluslararasi pay-
daslarla iliskiler Dis Iliskiler Ofisi araciligryla yiiriitiiliir. Siireglerin degerlendirilmesi, rapor-

lanmas1 ve gerekli onlemlerin alinmasi ise Arastirma ve Gelistirme Komisyonu basta olmak

iizere ilgili diger komisyonlarin is birligiyle gerceklestirilir.

Dekanlik (Ana sorumlu)

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Uluslararasilasma Komisyonu
Kasim 2021

2021 Kalite El Kitab1

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik personel ve Ogrenciler

- Rektorliik

- Kalite Gelistirme Koordinatorlugi

- Dis dlisikler Ofisi

- Mevlana Program Koordinatorligi

- Erasmus Ofisi

- Farabi Program Koordinatorligi

Universitenin Anlasmali Oldugu Kurumlar:

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
mailto:%09%20kalite@dicle.edu.tr
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Grupları.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5d868361712042e9bcf3c2841ac64181_AR-GE%20Kom.%20d%c3%b6nem%20i%c3%a7i%20toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk
https://www.dicle.edu.tr/birimler/dukgek
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlana
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/
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- Erasmus: (KA107, Sira No. 42. 47) (KA131, Sira

No. 11, 142
Yermuk Universitesi (Urdiin) (1), (2), (3)

Malaya Universitesi (Malezya)

Cadiz Universitesi (Ispanya)

Imam Buhari Uluslararasi Bilimsel Arastirma Merkezi

Akademik Personel ve Ogrenciler

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilendir-

me ve Degerlendirme Toplantilari

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (%75)
AR-GE Komisyonu Toplanti Tutanaklar1 (2025)
Stratejik Planlar (2025-2029 Stratejik Planda Perfor-

mans Durum Analizleri) (s.41)

Yillik Faaliyet Raporlar1 (2025 Yili Faaliyet Raporu

icinde Performans Durumu Bolimi) (s.32-45)

Birim Performans Raporlari (2025 s.1-4)
Oz Degerlendirme Raporlar1 (2024 s.131-135)
Yeniden Gozden Gegirme Toplantilari (2025  De-

gerlendirme Toplantist Tutanagi)

Kalite Akreditasyon Komisyonlart Yil Sonu Deger-

lendirme Toplant1 Tutanaklar1 (2025)

Fakiiltenin Yillik Faaliyet Raporlari

Erasmus, Mevlana ve Farabi Programlar1 Web Sitesi

Ogretim Elemanlarinin Katildig1 Degisim Programlar

Ogretim iiyesi bagina tamamlanan ortalama yillik ulus-
lararasi is birlikli proje sayist (0,05)

Ogretim iiyesi baga devam eden uluslararasi is bir-
likli proje sayist (0,03)

Ogretim iiyesi basina devam eden dis destekli proje

say1si (0,08)

Aralik ay1
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http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/7ee6c759505e4936bce5aac943ee8ec4_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi%20(KA171-Ortak%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/26cf82c694324bba8fea3ff830b52b7c_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi-May%c4%b1s%202023%20(KA131-Avrupa%20Birli%c4%9fi%20ve%20Program%20%c3%9clkeler).pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3137bc1a-822d-4be4-bf01-30bbcda4e30e/26cf82c694324bba8fea3ff830b52b7c_Erasmus%20Anla%c5%9fma%20Listesi-May%c4%b1s%202023%20(KA131-Avrupa%20Birli%c4%9fi%20ve%20Program%20%c3%9clkeler).pdf
https://www.yu.edu.jo/index.php/en/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/7feba1ca500d4407b4eceb901c794e91_(C.1.-08_Metin%20Bozan%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/0004266b637345a1a41af82932b02559_(C.1.-08_Orhan%20Canpolat%20Yurtd%c4%b1%c5%9f%c4%b1%20De%c4%9fi%c5%9fim%20Program%c4%b1%20Kat%c4%b1l%c4%b1m%20Belgesi).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/b1e9e338d58942ca8746fa33e9dabce2_Dr.%20%c3%96mer%20G%c3%bcnan,%20Prof.%20Metin%20Bozan,%20Prof.%20Cevat%20Ergin,%20Dr.%20On%20Canpolat.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/8ba91e8d61c0459e85e2b3c2b6b17c8a_3.1.2.%20Malezyaa%20%20%c3%96%c4%9frenci%20De%c4%9fi%c5%9fimi.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/f6a0d74d-0b8d-4742-9cbe-bfaa253c4bda/c01103ff42b9479dafc45e556428f054_(C.1.-09_%c4%b0spanya%20Cadiz%20anla%c5%9fma%20yaz%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/7cd6f905cdd8418cb07e744d84dc5804_PRotokol%20%C4%B0mam%20Buhari.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akreditasyon-ve-kalite-calismalari-9549
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/fca1a588956f4f6388b0eba199f59140_BI%cc%87RI%cc%87M%20SI%cc%87STEM%20PERFORMANS%20RAPORU%202025.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/8089688d8eab433e82bd80f7b2f8fe8f_Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/erasmus/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/mevlana
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/farabi/
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2022-akreditasyon-deposu-11040
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Fakiilte Internet Sitesi

Kalite Yonetim Sistemi e-Posta Adresi

WhatsApp Gruplari
Kanit Deposu (2025)

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemam Akademik Yayin Performans Degerlendirmesi

Fakiiltemiz akademik personelinin aragtirma performansi Arastirma ve Gelistirme Komis-

yonu tarafindan izlenir. Bu izlenimler dogrultusunda dekanlik her akademik yilin sonunda
boliim bagkanlarindan biitiin akademik personelinin arastirma faaliyetleriyle ilgili bilgi tale-
binde bulunur. Toplanan veriler donemsel olarak hazirlanan faaliyet raporlarina eklenir. Fa-
kiiltemizin arastirma performansi bu verilere dayali olarak 0l¢iiliir. Bu faaliyetler yilsonunda

Faaliyet Raporu seklinde birimimiz web sitesinde yayimlanir. Kurumumuz mevcut etik kurul-

lar1 ve intihal yazilim programlar1 araciligiyla da akademik calismalarin giivenirligi en iist
diizeyde tutulur. Ote yandan arastirma firsatlari ile ilgili kurum igi bilgilendirme toplantilari
diizenlenir ve fakiiltemiz web sayfasinda konuyla ilgili gerekli duyurular yapilir.
Kurumumuzun stratejik hedefleri arasinda aragtirmacilarin akademik performansini artir-
maya yonelik tesvik edici ddiiller bulunur. Ilgili siireci Birim Akademik Tesvik Basvuru ve

Inceleme Komisyonu yiiriitiir.

Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu, siireci kalite bakimindan takip eder ve siirecle ilgili

varsa eksiklikleri bir rapor hazirlayarak yilsonunda dekanliga sunar. Dekanlik, bu konuyla

ilgili olarak komisyonunun degerlendirmesi dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar.

Dekanlik (Ana sorumlu)
Arastirma Gelistirme Komisyonu
Kasim 2021

2021 Kalite El Kitab1

2023 (Kalite Fl Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite Fl Kitab1 versiyon3)
Akademik Personel

Rektorliik (Dicle Universitesi Lisansiistii Tez Odiilleri

Yonergesi)

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyo-
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file:///D:/AKREDİTASYON/Kalite%20El%20Kitabı_2025/Araştırma%20Geliştirme%20%20Komisyonu
file:///D:/AKREDİTASYON/Kalite%20El%20Kitabı_2025/Araştırma%20Geliştirme%20%20Komisyonu
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporu-6064
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
mailto:%09%20kalite@dicle.edu.tr
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Grupları.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/01ebbae51b994523bfa79cef7f4deda4_C.%204.%201.%20Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20ve%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5d868361712042e9bcf3c2841ac64181_AR-GE%20Kom.%20d%c3%b6nem%20i%c3%a7i%20toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/2afbde2f-1018-4fa2-8f08-c6d39ff09336/eb09856c148946678d41c12e718b4e26_LI%CC%87SANSU%CC%88STU%CC%88%20TEZ%20O%CC%88DU%CC%88LLERI%CC%87%20YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/2afbde2f-1018-4fa2-8f08-c6d39ff09336/eb09856c148946678d41c12e718b4e26_LI%CC%87SANSU%CC%88STU%CC%88%20TEZ%20O%CC%88DU%CC%88LLERI%CC%87%20YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
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nu

Birim Ulusal Danisma Kurulu

Birim Uluslararasi Danisma Kurulu

Akademik Personel

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Akademik Personelin Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin

Tespiti
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (%75)

Yonetim Gozden Gecirme Toplantilar: (2025)

Ar-Ge Komisyonu WhatsApp Grubunda Siirecin izlen-

mesi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilendirme
ve Degerlendirme Toplantilar: (2025)

AR-GE Komisyonu Toplanti Tutanaklar1 (2025)
Stratejik Planlar (2025-2029 Stratejik Planda Performans
Durum Analizleri) (s.40-42)

Kalite El Kitab1 2025 v.3 (5.86-92)

Yillik Faaliyet Raporlar1 (2025 Yili Faaliyet Raporu
icinde Performans Durumu Boliimii) (s.32-45)

Performans Raporlar1 (2025 s.49)

Birim Performans Raporlar1 (2025 s.1-4)

Yillik Hedef Eylem Planlar (2025-2029 Stratejik Plan s.
20-23, 40-42)
Oz Degerlendirme Raporlari (2024 5.110-116)

Yeniden Gozden Gegirme Toplantilari (2025 Degerlen-

dirme Toplantis1 Tutanagi)
Kalite Akreditasyon Komisyonlart Yil Sonu Degerlen-
dirme Toplanti Tutanaklar1 (2025)

Fakilte Akademik Personeli Yayin Savisi

Ogretim iiyesi bagmna uluslararasi is birligi ile yapilma-

yan SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli dergilerde or-

talama yillik yayin sayis1 (0,09)
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http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/85cd2840f942453bb59452ce0989987b_C.1.1.D%c3%9c%20%c4%b0lahiyat%20F.%20%c3%96rt.%20Elemanlar%c4%b1%20Yay%c4%b1n%20Tablosu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/birimler/haberler/yilin-son-yonetimi-gozden-gecirme-toplantisi-kahvalti-programi-esliginde-duzenledi-15248
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-kalite-komisyonu-2025-yili-4-olagan-toplantisi-yapildi-15322
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-kalite-komisyonu-2025-yili-4-olagan-toplantisi-yapildi-15322
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/0647d8c6-00c1-48de-a98b-62e02589f011/5fca9ab8c860442d88e94a61674bc7d7_2025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Performans%20Program%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/fca1a588956f4f6388b0eba199f59140_BI%cc%87RI%cc%87M%20SI%cc%87STEM%20PERFORMANS%20RAPORU%202025.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/8089688d8eab433e82bd80f7b2f8fe8f_Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/1f82e69c176a49c2993b29f2efec92ee_Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20I%cc%87lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(25.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/a2c01cc2b1b8458cae886c0e4c206ab7_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemini%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202024%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerin%20De%c4%9ferlendirilmesi%20ve%20%c3%96nlem%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/0df9cb9ad09748c680a13d1d0c1fd680_Toplumsal%20Katk%c4%b1y%c4%b1%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(30.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/74be98a716e940ec9d244609e8a70423_Uluslararas%c4%b1las%cc%a7am%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(22.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/18065eda53684bccb9e3f442909fe27a_E%c4%9fitim%20ve%20%c3%96%c4%9fretimi%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20ve%20Geli%c5%9ftirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/9ab9e611d3b94a999abadaee87e9de4d_Yo%cc%88netim%20Sistemi%20Komisyonu%202025%20Yl%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(25.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20İLH%20ÖDR%20(İAA%202.0).pdf
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Aralik/ Haziran

Fakiilte Internet Sitesi

Kanit Deposu

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayah Iyilestirilme-
si
Kurumun Stratejik Hedefleri arasinda 6gretim elemanlarinin akademik performanslarinin

izlemek ve iyilestirilme ¢alismalarini diizenli olarak yapmak bulunur. Konuyla ilgili Arastir-

ma ve Gelistirme Komisyonu, dgretim elemanlarinin arastirma performansini nitelikli olarak
izler, periyodik olarak yaptig1 toplantilarda bunlar degerlendirir ve ortaya ¢ikan tabloya gore

onlem alinmasi gereken yerlerde iyilestirme Onerilerini Dekanliga sunar.

Dekanlik (Ana sorumlu)
Arastirma Gelistirme Komisyonu
Kasim 2021

2021 Kalite El Kitab1

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)
Akademik Personel

Birim Ulusal Danisma Kurulu

DUBAP

Birim Uluslararasi Danisma Kurulu

Akademik Personel

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Akademik Personelin Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin

Tespiti
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (%75)

Yonetim Gozden Gecirme Toplantilar: (2025)

Ar-Ge Komisyonu WhatsApp Grubunda Siirecin Izlen-

mesi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilendirme

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/01ebbae51b994523bfa79cef7f4deda4_C.%204.%201.%20Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20ve%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5d868361712042e9bcf3c2841ac64181_AR-GE%20Kom.%20d%c3%b6nem%20i%c3%a7i%20toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
file:///s:/www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://bap.dicle.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=78
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/85cd2840f942453bb59452ce0989987b_C.1.1.D%c3%9c%20%c4%b0lahiyat%20F.%20%c3%96rt.%20Elemanlar%c4%b1%20Yay%c4%b1n%20Tablosu.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/birimler/haberler/yilin-son-yonetimi-gozden-gecirme-toplantisi-kahvalti-programi-esliginde-duzenledi-15248
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-kalite-komisyonu-2025-yili-4-olagan-toplantisi-yapildi-15322
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ve Degerlendirme Toplantilari (2025)

AR-GE Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1 (2025)
Stratejik Planlar (2025-2029 Stratejik Planda Performans
Durum Analizleri) (s.40-42)

Kalite El Kitab1 2025 v.3 (5.86-92)

Yillik Faaliyet Raporlar1 (2025 Yili Faaliyet Raporu

icinde Performans Durumu Bolimi) (s.32-45)

Performans Raporlar1 (2025 s.49)

Birim Performans Raporlari (2025 s.1-4)

Yillik Hedef Eylem Planlar (2025-2029 Stratejik Plan s.
20-23, 40-42)

Oz Degerlendirme Raporlari (2024 5.110-116)

Yeniden Gozden Gegirme Toplantilar1 (2025 Degerlen-

dirme Toplantis1t Tutanagi)

Kalite Akreditasyon Komisyonlar:1 Yil Sonu Degerlen-

dirme Toplant1 Tutanaklar1 (2025)

Fakiilte Akademik Personeli Yayin ve Proje Sayisi
Fakiilte Akademik Personeli Yayin Sayisi

Ogretim iiyesi basina uluslararasi is birligi ile yapilma-
yan SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli dergilerde or-
talama yillik yayin sayis1 (0,09)

Aralik/ Haziran

Fakiilte Internet Sitesi

Kanit Deposu

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarinmn gelistirmesi adina gerekli biitge olustu-
rulmasi kurumumuzun stratejik hedefleri arasinda yer alir. Bu hedefler dogrultusunda kuru-
mumuzun personel yol giderleri, fakiiltenin isleyisini saglayan hizmet ve malzeme alimlar1
gibi gerekli harcamalar merkezi biit¢eden karsilanir. Ayrica fakiiltemiz akademik personeli ve

lisans/lisansiistii 6grencileri DUBAP Koordinatérliigii araciligiyla {iniversite i¢i kaynaklardan

destek almalar1 konusunda tesvik edici maddi destek saglanir.

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


https://bap.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-kalite-komisyonu-2025-yili-4-olagan-toplantisi-yapildi-15322
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/0647d8c6-00c1-48de-a98b-62e02589f011/5fca9ab8c860442d88e94a61674bc7d7_2025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Performans%20Program%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/fca1a588956f4f6388b0eba199f59140_BI%cc%87RI%cc%87M%20SI%cc%87STEM%20PERFORMANS%20RAPORU%202025.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/8089688d8eab433e82bd80f7b2f8fe8f_Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/1f82e69c176a49c2993b29f2efec92ee_Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20I%cc%87lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(25.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/a2c01cc2b1b8458cae886c0e4c206ab7_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemini%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202024%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerin%20De%c4%9ferlendirilmesi%20ve%20%c3%96nlem%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/0df9cb9ad09748c680a13d1d0c1fd680_Toplumsal%20Katk%c4%b1y%c4%b1%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(30.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/74be98a716e940ec9d244609e8a70423_Uluslararas%c4%b1las%cc%a7am%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(22.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/18065eda53684bccb9e3f442909fe27a_E%c4%9fitim%20ve%20%c3%96%c4%9fretimi%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20ve%20Geli%c5%9ftirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/9ab9e611d3b94a999abadaee87e9de4d_Yo%cc%88netim%20Sistemi%20Komisyonu%202025%20Yl%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(25.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/31c545888dea4aa581291a3d36f4f28b_2024%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU-3.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20İLH%20ÖDR%20(İAA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi

121

Fakiiltemizi maddi destege ihtiya¢ duyan lisans 6grencilerine burs verme, basarili olanlari
odiillendirme gibi etkinlikleri bulunur. Kurumumuzun oncelikli hedefleri arasinda, gerekli
gorildiigii ve akademik personellerimizin ihtiya¢ duyduklari alanlarda onlara katki sunmak ve
basarili arastirmacilarimizi ddiillendirmek vardir. Boylece arastirma performans biit¢esinin

daha da iyilestirilmesi hedeflenir. 2023 yilinda resmi olarak faaliyete baslayan Dicle Universi-

tesi ilahiyat Gelistirme Vakfi’nin (DIFAV) fakiilte 6grenci ve arastirmacilari icin belli miktar-

larda biitge ayirir.

Dekanlik (Ana sorumlu)

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kasim 2021

2021 Kalite El Kitab1

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik ve Idari Personel

DUBAP Koordinatorliigii

Merkezi Biitce Birimi

Dicle Universitesi Ilahiyat Gelistirme Vakfi (DIFAV)

Akademik Personel

Lisansiistii Ogrenciler

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Akademik Personelin Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin
Tespiti
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (%75)

Yonetim Gozden Gecirme Toplantilar: (2025)

Ar-Ge Komisyonu WhatsApp Grubunda Siirecin izlen-

mesi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilendirme

ve Degerlendirme Toplantilari (2025)

AR-GE Komisyonu Toplanti1 Tutanaklar1 (2025)
Stratejik Planlar (2025-2029 Stratejik Planda Performans
Durum Analizleri) (s.40-42)

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/01ebbae51b994523bfa79cef7f4deda4_C.%204.%201.%20Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20ve%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu.pdf
http://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/713320a5-2587-4d7a-9240-3367176a91d0/5d868361712042e9bcf3c2841ac64181_AR-GE%20Kom.%20d%c3%b6nem%20i%c3%a7i%20toplant%c4%b1lar%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://bap.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/f6b52da5666e4f74ac7704829bd9eae6_E.2.2.%20Mali%20Tablo%20(2022%20B%c3%bct%c3%a7e%20Giderleri).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
file:///s:/www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
file:///s:/www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/birimler/haberler/yilin-son-yonetimi-gozden-gecirme-toplantisi-kahvalti-programi-esliginde-duzenledi-15248
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/ef55828f48f641bdb0aa2d8813e78415_Kurulan%20Whatsapp%20Gruplar%C4%B1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-kalite-komisyonu-2025-yili-4-olagan-toplantisi-yapildi-15322
https://www.dicle.edu.tr/haberler/dicle-universitesi-kalite-komisyonu-2025-yili-4-olagan-toplantisi-yapildi-15322
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
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Yillik Faalivet Raporlar: (2025 Yili Faaliyet Raporu icin-

de Performans Durumu Boliimii) (s.32-45)

Performans Raporlar1 (2025 s.49)

Birim Performans Raporlari (2025 s.1-4)

Yillik Hedef Eylem Planlar1 (2025-2029 Stratejik Plan s.
20-23, 40-42)

Oz Degerlendirme Raporlari (2024 s.110-116)

Yeniden Gozden Gegirme Toplantilari (2025 Degerlen-

dirme Toplantis1 Tutanagi)

Kalite Akreditasyon Komisyonlart Y1l Sonu Degerlen-

dirme Toplant1 Tutanaklar1 (2025)

Akademik Personel ile Lisansustil Og‘rencilerin Arastir-

ma Projelerine ve Diger Bilimsel Faaliyetlerine Ayrilan
Biitcenin Miktari

Ogrenci Memnuniyet Anketi (%73)

Fakiiltemizin Yillik Faaliyet Raporlari (2025 s.27-45)

Devam eden dis destekli projelerin toplam biitcesi

(80.000 $)

Aralik/ Haziran

Fakiilte Internet Sitesi

Kanit Deposu

D. TOPLUMSAL KATKI
Fakiiltemiz, egitim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitiirken topluma fayda saglamay1 énem-
ser. Bu dogrultuda, topluma katki saglayacak politika, hedef ve stratejilerin belirlenmesinde

kurumun misyonu ve vizyonu dogrultusunda hareket eder ve toplumsal fayday1 esas alir.

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Fakiiltemiz, topluma yonelik katki stratejilerini; kurumun misyonu, vizyonu, amaglart ve
hedefleri dogrultusunda, mevcut imkanlar, akademik basar1 diizeyi, orgiitsel yapr ve yonetim

anlayisin1 g6z onilinde bulundurarak sekillendirir.

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026


https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/dc9c56258ac5429cab73565e1bfcd04c_I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.docx
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Announcements/Files/0647d8c6-00c1-48de-a98b-62e02589f011/5fca9ab8c860442d88e94a61674bc7d7_2025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Performans%20Program%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/fca1a588956f4f6388b0eba199f59140_BI%cc%87RI%cc%87M%20SI%cc%87STEM%20PERFORMANS%20RAPORU%202025.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/41c54e84ff0a4817895b22cd94b009eb_2024%20Dicle%20%c4%b0LH%20%c3%96DR%20(%c4%b0AA%202.0).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/8089688d8eab433e82bd80f7b2f8fe8f_Ara%c5%9ft%c4%b1rma%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/971ef6571b4243738deb38ec3da63360_Kalite%20ve%20Akreditasyon%20%c3%87al%c4%b1%c5%9fmalar%c4%b1%20S%c3%bcre%c3%a7%20De%c4%9ferlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1(09.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/1f82e69c176a49c2993b29f2efec92ee_Aras%cc%a7t%c4%b1rma%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20I%cc%87lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(25.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/a2c01cc2b1b8458cae886c0e4c206ab7_Kalite%20G%c3%bcvence%20Sistemini%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202024%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerin%20De%c4%9ferlendirilmesi%20ve%20%c3%96nlem%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/0df9cb9ad09748c680a13d1d0c1fd680_Toplumsal%20Katk%c4%b1y%c4%b1%20Gelis%cc%a7tirme%20Komisyonu%202025%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(30.06.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/74be98a716e940ec9d244609e8a70423_Uluslararas%c4%b1las%cc%a7am%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1%20Tutanag%cc%86%c4%b1%20(22.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/18065eda53684bccb9e3f442909fe27a_E%c4%9fitim%20ve%20%c3%96%c4%9fretimi%20Geli%c5%9ftirme%20Komisyonu%202025%20Y%c4%b1l%c4%b1%20%c4%b0lk%20Alt%c4%b1%20Ay%20Faaliyetlerini%20De%c4%9ferlendirme%20ve%20Geli%c5%9ftirme%20Toplant%c4%b1%20Tutana%c4%9f%c4%b1.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/9ab9e611d3b94a999abadaee87e9de4d_Yo%cc%88netim%20Sistemi%20Komisyonu%202025%20Yl%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(25.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/31c545888dea4aa581291a3d36f4f28b_2024%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU-3.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/31c545888dea4aa581291a3d36f4f28b_2024%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU-3.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/31c545888dea4aa581291a3d36f4f28b_2024%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU-3.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/9ee2347ae2be412aa820f3213ba50c24_2024-2025%20GÜZ%20DÖNEMİ%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20ÖĞRENCİ%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2060.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/faaliyet-raporlari-6064
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
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D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiiltemizin, daha 6nceden belirlenmis olan topluma katki hedefleri ve toplumsal katki
politikas1 gergevesinde yer alan politika ve hedeflerin gerceklestirilmesi icin Dicle Universitesi
biit¢esinden kaynak ayrilir. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinlik ve ¢esitliligini artirmak
ve bireylere sosyal sorumluluk bilincini yerlestirmek amaciyla sosyal igerikli toplumsal
projelerde fakiiltemizin sahip oldugu yeterli diizeydeki fiziki, teknik ve mali imkanlarin
yaninda {iniversitenin var olan imkanlarindan da yararlanir. Ayrica fakiiltemiz, topluma katki
hizmetlerini gerceklestirme ve devamliligr slirdiirme siirecinde yerel yonetimler, kalkinma
ajanslar1 ve sivil toplum kuruluslarinin maddi imkanlarindan azami seviyede yararlanilmasi
icin gerekli girisimlerde bulunur. Bu baglamda fakiiltemiz, her imkani1 degerlendirmek adina

toplumsal faaliyetlere kaynak bulma noktasinda kurum, kurulus ve STK larla ikili protokoller

imzalar ve is birligi yapar.

Toplumsal katki kaynaklar ile ilgili yiiriitiilmekte olan isleyis ve tiim siiregten Toplumsal
Katki Koordinatorliigii sorumludur. Koordinatorliik kaynaklara iliskin isleyisle ilgili tiim gerek-
lilikleri takip eder, Temmuz ve Aralik aylarinda duruma iliskin genel raporunu olusturur ve
Birim Kalite Koordinatorliigiine iletir. Birim Kalite Koordinatorliigii siireg icerisinde yasananla-
11 kalite agisindan inceler, gerekli gordiigi tespit ve teklifleri Kalite Komisyonu toplantilarinda
(Temmuz-Aralik) tartismaya agar. Daha sonra bu toplantilarda alinan tiim kararlar Kalite Ko-
misyonu tarafindan Dekanlifa iletilir. Dekanlik, 6zellikle Birim Danigsma Kurulu ve dis paydas-

larin da tespitlerle ilgili goriislerini alarak gerekli dnlemleri alir veya gerekli iyilestirmeleri ya-

par.

Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)

Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonu

2021 (Kalite El Kitab1 version 1)
2023 (Kalite El Kitab1 version 2)
2025 (Kalite El Kitab1 version 3)

Dekanlik, Kalite Komisyonlari,

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ulusal-ve-uluslararasi-isbirlikleri-1704
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-3506
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/aaf178d2c6834c13ba25a4b68b13f200_Dicle%20%C4%B0lahiyat%20Kalite%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-3506
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ogrenci-temsilciligi-6080
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Universite Rektorliigii, Kamu Kurum ve Kuruluslari

(Diyarbakir il ve flce Miiftiiliikkleri, Diyarbakir Il Milli Egi-
tim Miidiirliigii) STK’lar (DIGED), Arastirma Merkezleri
(ISAMER, DUKAMER), Dicle lahiyat Vakfi (DIFAV) Me-
zun Ogrenciler Dernegi (DIFAV)

Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu ve Dig Paydaslar

(Universite Rektorliigi, Kamu Kurum ve Kuruluslari

(Diyarbakir il ve flce Miiftiiliikleri, Diyarbakir il Milli Egi-

tim Miidiirliigii) STK’lar (DIGED), Arastirma Merkezleri
(ISAMER, DUKAMER) Mezun Ogrenciler Dernegi
(DIFAV))

Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu

Memnuniyet Anketleri

MEB kurumlarinda program 6gretim elemanlarinca yiiriiti-
len faaliyet sayis1 = 6

MEB kurumlarinda program 6gretim elemanlarinca yiiriitii-
len faaliyetlere katilimci sayis1 = 250

MEB kurumlarinda program 6gretim elemanlarinca yiiriitii-

len faaliyetlerin toplam saat sayis1 = 100

Temmuz/Aralik

Fakilte Web Sayfasi,
Fakilte E-Posta Adresi
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk
https://diyarbakir.diyanet.gov.tr/Sayfalar/home.aspx
https://diyarbakir.meb.gov.tr/
https://diyarbakir.meb.gov.tr/
https://www.dicle.org.tr/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/imami-safii-ve-safiilik-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/aaf178d2c6834c13ba25a4b68b13f200_Dicle%20%C4%B0lahiyat%20Kalite%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk
https://diyarbakir.diyanet.gov.tr/Sayfalar/home.aspx
https://diyarbakir.meb.gov.tr/
https://diyarbakir.meb.gov.tr/
https://www.dicle.org.tr/
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/imami-safii-ve-safiilik-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/kur-an-i-kerim-okuma-ve-kiraat-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-vakfi
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/aaf178d2c6834c13ba25a4b68b13f200_Dicle%20%C4%B0lahiyat%20Kalite%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
mailto:ilahiyat@dicle.edu.tr
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D.1.2 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltemizin toplumsal katk: siirecleri Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan takip

edilir. Kurumumuzda toplumsal katki siirecleri ilk olarak dekanlign, ilgili STK, kurum veya
kuruluslar ile gorlis aligverisi yaparak toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin planlanmasi
icin gerekli adimlar1 atmasi, daha sonra fakiiltenin dis paydaslarindan gelen talepler g6z 6niin-
de bulundurularak topluma yonelik faaliyetleri organize etmesi seklinde olmaktadir. Bu minval-
de bilimsel toplantilar/kongreler/¢alistaylar/paneller diizenlenir. Bu c¢alismalarm niteliginin

gelistirilmesi i¢in siirekli geri bildirimler almay: saglayan mekanizmalar isletilir.

Fakiiltemiz, bulundugu bolgenin tarihsel mirasini tevariis eden ve bu mirasi ¢agdas bilgi
birikiminden yararlanarak ileriye tasimayr ve bu suretle gevresinde mihver bir bilim mer-
kezi olmay1 hedefler ve topluma sundugu hizmetlerin kalitesini gilivence altina almak ama-
ciyla hizmet stratejisinin igerigini i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak topla-
nan geribildirimlerle gelistirir ve iyilestirir, planlama ve ihtiya¢ analizleri ile gilinceller. Top-
luma hizmet faaliyetlerinde hukuk ve etik ilkeler g¢ercevesinde hareket ederek kiiltiirel ve
manevi degerlere saygi1 gosterir. Gelecege ve hayata hazirladigi 6gretmen adaylarinda ve gesit-
li kurumlarda gorev alacak bireylerde; oncelikli olarak cagdas, arastirici ve sorgulayan, sos-
yal ve kiiltiirel/etik degerleri benimsemis, mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donan-
mis, alaninda yeterliligi olan bir meslek elemani olma o6zelliklerinin kazanilmig olmasinm

amagclar.

Fakiiltemizdeki biitiin faaliyetler 6grenci ve personelin katilimiyla gerceklestirilir. Bu katki
faaliyetleri, fakiiltemiz web sitesi, sosyal medya hesaplartyla duyurulur ve siire¢ Kalite Koordi-
natorliigii tarafindan degerlendirilerek dekanliga bildirilir. Dekanlik da raporlanan bu siiregleri
i¢ ve dis paydaslariyla paylasarak geri doniisler almay1 amaglayarak daha iyi olmak icin yapil-

mas1 gerekenler ile ilgili giincellemeler yapar.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin sorumlu birimi fakiilte-
miz dekanlig1 ve toplumsal katki komisyonudur. Bu cergevede ilk planlama 2015 yilinda ya-

pilmistir.

I¢ paydaslar, dekanlik, kalite komisyonlari, akademik ve idari personel ile 6grenciler, dis
paydaslar ise iiniversite rektorliigii, Diyarbakir il ve il¢e miiftiiliikkleri, Diyarbakir il milli egitim

miidiirliigii, DIGED, ISAMER, DUKAMER ve DIFAV’dir.
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Uygulama alanlari, fakiilte, Diyarbakir il ve ilge miiftiiliikleri, Diyarbakir il Milli Egitim
Miidiirliigii, DIGED, ISAMER, DUKAMER ve mezun dgrencilere yoneliktir. izleme meka-
nizmalari, toplumsal katki komisyonu, akademik personel odak grup goriismeleri ve dis paydas

odak grup goriismeleri araciligiyla isletilir.

Performans gostergeleri, akademik personelin toplumsal katki organizasyonel yapisi ile ilgili
memnuniyet oranlari, tim paydaslarin toplumsal katki organizasyonel yapist ile ilgili memnuni-
yet oranlari, yillara gore ilgili organizasyonel yapinin toplant1 sayisi, toplumsal katk1 hedefleri-
nin gerceklesme oranlari, organize edilen faaliyetlerin sayisi, karsilanan taleplerin sayisal verile-

ridir.

Degerlendirme ve iyilestirme tarihi temmuz ve aralik aylaridir. Alt kriterlerin bilgi yonetim

sistemindeki yeri, fakiilte web sayfasi ve ilahiyat@dicle.edu.tr adresidir.

Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)

Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu

2021 (Kalite El Kitab1 version 1)
2023 (Kalite El Kitab1 version 2)
2025 (Kalite El Kitab1 version 3)

Dekanlik, Kalite Komisyonlari,

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Universite Rektorliigii, Kamu Kurum ve Kuruluslart
(Diyarbakir Il ve Ilce Miiftiiliikleri, Divarbakar Il Milli Egi-
tim Miidiirliigii) STK’lar (DIGED), Arastirma Merkezleri
(ISAMER, DUKAMER) Mezun Ogrenciler Dernegi
(DIFAV)

Universite Yerleskesi ve Dis Paydaslar (Diyarbakir il ve Ilge
Miiftiiliikleri, Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigii)
STK’lar (DIGED), Arastirma Merkezleri (ISAMER, DU-
KAMER) Mezun Ogrenciler)

Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonu

Akademik Personel Odak Grup Goriismeleri
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Dis Paydas Odak Grup Goriismeleri

DIB kurumlarinda program &gretim elemanlarinca yiiriitiilen
faaliyet sayis1 = 6

DIB kurumlarinda program &gretim elemanlarinca yiiriitiilen
faaliyetlere katilimci sayis1 = 100

DIB kurumlarinda program &gretim elemanlarinca yiiriitiilen
faaliyetlerin toplam saat sayis1 = 120

DIB kurumlarinda program ogretim elemanlar: tarafindan
yiriitiilen faaliyetlere katilan katilimcilarin  memnuniyet

orani = %80

Temmuz-Aralik

Fakulte Web Sayfasi,
Fakulte E-Posta Adresi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Fakiiltemizin, daha 6nceden belirlenmis olan topluma katki hedefleri ve toplumsal katki
politikas1 gergevesinde yer alan politika ve hedeflerin gergeklestirilmesi igin Dicle Universitesi
biitcesinden kaynak ayrilir. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinlik ve ¢esitliligini artirmak
ve bireylere sosyal sorumluluk bilincini yerlestirmek amaciyla sosyal icerikli toplumsal
projelerde fakiiltemizin sahip oldugu yeterli diizeydeki fiziki, teknik ve mali imkanlarin
yaninda {iniversitenin var olan imkanlarindan da yararlanir. Ayrica fakiiltemiz, topluma katki
hizmetlerini gerceklestirme ve devamliligi siirdiirme siirecinde yerel yonetimler, kalkinma
ajanslar1 ve sivil toplum kuruluslarinin maddi imkanlarindan azami seviyede yararlanilmasi
icin gerekli girisimlerde bulunur. Bu baglamda fakiiltemiz, her imkan1 degerlendirmek adina

toplumsal faaliyetlere kaynak bulma noktasinda kurum, kurulus ve STK larla ikili protokoller

imzalar ve is birligi yapar.

Toplumsal katki kaynaklar ile ilgili ytrtitiilmekte olan isleyis ve tiim siirecten Toplumsal
Katki Koordinatorliigii sorumludur. Koordinatdrliik kaynaklara iliskin igleyisle ilgili tiim gerek-
lilikleri takip eder, Temmuz ve Aralik aylarinda duruma iliskin genel raporunu olusturur ve
Birim Kalite Koordinatorliigiine iletir. Birim Kalite Koordinatorliigii siire¢ igerisinde yasananla-

11 kalite acisindan inceler, gerekli gordiigi tespit ve teklifleri Kalite Komisyonu toplantilarinda

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1 2026


https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
mailto:ilahiyat@dicle.edu.tr
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/ulusal-ve-uluslararasi-isbirlikleri-1704

128

(Temmuz-Aralik) tartismaya agar. Daha sonra bu toplantilarda alinan tiim kararlar Kalite Ko-
misyonu tarafindan Dekanliga iletilir. Dekanlik, 6zellikle Birim Danisma Kurulu ve dis paydas-

larin da tespitlerle ilgili goriislerini alarak gerekli 6nlemleri alir veya gerekli iyilestirmeleri ya-

par.

Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)

Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonu

2021 (Kalite El Kitab1 version 1)
2023 (Kalite El Kitab1 version 2)
2025 (Kalite El Kitab1 version 3)

Dekanlik, Kalite Komisyonlari,

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Universite Rektorliigii, Kamu Kurum ve Kuruluslar
(Diyarbakar 11 ve Ilce Miiftiiliikleri, Diyarbakir 11 Milli Egi-
tim Midiirliigii) STK’lar (DIGED), Arastirma Merkezleri
(ISAMER, DUKAMER), Dicle Ilahiyat Vakfi (DIFAV) Me-
zun Ogrenciler Dernegi (DIFAV)

Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu ve Dis Paydaslar

(Universite Rektorliigii, Kamu Kurum ve Kuruluslar
(Diyarbakar 11 ve Ilce Miiftiiliikleri, Diyarbakir 11 Milli Egi-
tim Miidiirliigii) STK’lar (DIGED), Arastirma Merkezleri
(ISAMER, DUKAMER) Mezun Ogrenciler Dernegi
(DIFAV))

Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonu

Memnunivet Anketleri
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Biitgesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk
projelerinin sayis1 = 2

Biitcesi olan ve dis paydas (MEB ve DIB haric) isbirligi ile
yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayis1 = 2

Biitcesi olan ve MEB is birligi ile yiiriitiilen sosyal sorumlu-
luk projelerinin sayis1 = 2

Biitcesi olan ve DIB is birligi ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayis1 = 2

Biitcesi olmayan ve dis paydas (MEB ve DIB haric) is birligi
ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayis1 = 2
Biitgesi olmayan ve MEB is birligi ile yiiriitiilen sosyal so-
rumluluk projelerinin sayis1 = 2

Biitgesi olmayan ve DIB is birligi ile yiiriitiilen sosyal sorum-
luluk projelerinin sayisi1 = 2

Biitcesi olan ve Kamu kurumlari ile yiiriitiilen sosyal sorum-

luluk projelerinin sayis1 = 6

Temmuz-Aralik

Fakulte Web Sayfasi,
Fakulte E-Posta Adresi

D.3.Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltemizin misyonu; toplumun ihtiya¢ ve egilimlerini takip ederek dini konularda karsi-
lagilan problemlere ¢6ziim lretebilen din gorevlisi, 0gretmen, arastirmact ve akademisyenler
yetistirmektir. Bu dogrultuda, kurumun kalite politikasinda, bilimsel ¢aligmalardan elde edilen
sonuglarin topluma sunulmasi ve toplumun yararlanabilecegi akademik ve sosyal faaliyetlerin

gergeklestirilmesi temel ilke olarak benimsenir.

Bu amagla fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belir-

lenmis olan performans gostergeleri Toplumsal Katkiy1r Gelistirme Komisyonu tarafindan

Kalite Yonetim Sistemi (KYS) {izerinden periyodik olarak izlenir. Dekanlik, toplumsal katki

faaliyetlerine iligkin olarak 6gretim elemanlarindan diizenli araliklarla e-posta yoluyla bilgi
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talep etmekte; elde edilen veriler dogrultusunda toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilma-
digmm1 danmisma kurullar1 ve paydaslarla birlikte degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler

sonucunda gerekli 6nlemler alinir.

Toplumsal katki performansina iligkin siireclerin yiiriitiillmesinden Toplumsal Katkiy1 Ge-

listirme Komisyonu sorumludur. Birim Kalite Koordinatorliigii ise siireci kalite giivencesi
acisindan izlemekte ve kontrol etmektedir. Komisyon, siirece iliskin tespit ve Onerilerini
Temmuz ve Aralik aylarinda Kalite Komisyonunda goriisiilmek iizere Dekanliga sunmaktadir.
Ayrica, Temmuz ve Aralik aylarinda gerceklestirilen toplantilarda koordinatorliiklerden gelen
raporlar incelenmekte ve degerlendirme sonuglar1 Dekanliga iletilmektedir. Dekanlik ise bu

degerlendirmeler dogrultusunda, 6zellikle dis paydas goriiglerini de dikkate alarak gerekli

iyilestirmeleri hayata gegirir.

Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)
Toplumsal Katkiy1 Gelistirme Komisyonu
2021 (Kalite El Kitab1 version 1)

2023 (Kalite El Kitab1 version 2)

2025 (Kalite El Kitab1 version 3)
Dekanlik

Kalite Komisyonlarn

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Universite Rektorliigii,

Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslar:
Diyarbakir i1 ve ilce Miiftiiliikleri
Diyarbakir i1 Milli Egitim Miidiirliigii
STK’lar:

DIGED

DIFAV

DU ilahiyat Fakiiltesi Mezunlari ve Mensuplari Dernegi

Aragtirma Merkezleri:
ISAMER
DUKAMER
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Anlasmali Universite ve Enstitiiler

Biitiin Toplumsal ve Sosyal Faalivet Alanlan

Arastirma Merkezleri:
ISAMER
DUKAMER

Toplumsal Katkiyi Gelistirme Komisyonu

Akademik Personel Odak Grup Goriismeleri

Di1s paydas kuruluslarinda (MEB ve DIB harig) prog-
ram Ogretim elemanlar1 tarafindan yiritilen yillik
egitim saati = 60

Dis paydas kuruluslarinda program 6gretim elemanla-
11 tarafindan yiiriitiilen egitimler i¢in y1llik egitim alan
kisi ve saat sayis1 = 40/400

D1s paydas kuruluslarinda program 6gretim elemanla-
11 tarafindan yiiriitiilen egitimleri alan katilimcilarin
memnuniyet orant = %80

SEM veya liniversitenin diger merkezlerinde program
Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen yillik egitim
saati =220

SEM veya liniversitenin diger merkezlerinde program
Ogretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen egitimler icin
yillik egitim alan kisi sayis1 = 40

SEM veya liniversitenin diger merkezlerinde program
Ogretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen egitimler icin
yillik egitim alan kisi ve saat = 40/400

Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnu-
niyet orant = %80

MEB kurumlarinda program ogretim elemanlar: tara-
findan yiritiilen faaliyetlere katilan katilimcilarin

memnuniyet orant = %80

Temmuz-Aralik

Fakilte Web Sayfasi,
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Fakiilte e-Posta Adresi
Fakilte You Tube Kanali

Fakiltenin Sosyal Medya Hesaplari:
X-Com

Instagram
Facebook

E. YONETIM SISTEMIi

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kurumu biinyesinde, bilgi yonetimi ve kalite giivencesi

sistemlerini esas alan yapisal siire¢ler araciligiyla kurumsal bilgi tiretimi ve kullaniminin etkin

bir bicimde yonlendirilmesi amaglanir. Bu kapsamda, iiretilen bilginin dogru, giincel ve erisi-

lebilir olmas1 saglanir; karar alma siireglerinde kurumsal bilginin etkin bicimde kullanilmasi

desteklenir. Yonetim siireclerinde etkinlik, hesap verebilirlik, seffaflik ve kamuoyunun bilgi-

lendirilmesi gibi temel ilkeler dikkate alinarak tiim kaynaklarin verimlilik odakli kullanimi1

titizlikle izlenir ve degerlendirilir. Insan kaynag1, mali kaynaklar ve fiziki imkanlar dahil ol-

mak tiizere tiim kurumsal kaynaklarin planli, etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasi

saglanir. Bu dogrultuda, kurumsal bilginin korunmasi, gizliliginin temin edilmesi ve giiveni-

lirliginin siirdiiriilmesi 6ncelikli bir yonetim politikasi olarak ele alinir. Bilgiye yetkisiz erisi-

min onlenmesine yonelik tedbirler alinir, bilgi glivenligi ve siirekliligi saglanarak kurumsal

hafizanin gili¢lendirilmesine katki sunulur. Béylece kurumun stratejik hedeflerine ulasmasina

destek olacak saglam ve giivenilir bir bilgi yonetim yapisi olusturulur.

Temel Degerlerimiz

Kurum, kurumsal kiiltiiriinii asagida siralanan temel degerler dogrultusunda sekillendirir ve

tiim faaliyetlerini bu degerler ¢ercevesinde yiiritiir:

Cesitlilige ve farkli bakis agilarina saygi duyan, kapsayici bir anlayisi benimser.

Milli ve manevi degerlere baglilig esas alir ve bu degerleri kurumsal kimliginin temel
unsurlarindan biri olarak goriir.

Paydaslar arasinda is birligini ve bilgi paylasimini tesvik eden paylagimci bir yaklagi-
mi benimser.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder ve topluma yonelik katkiyr 6nemser.
Yenilikei diisiinceyi destekleyen, degisime ve siirekli gelisime agik bir yapr sergiler.
Bilimsel iiretkenligi ve 6zgiin ¢alismalari tesvik eder ve bilgi temelli gelisimi destek-

ler.
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Analitik diistinme becerilerini ve ¢6ziim odakl1 yaklagimlari karar alma siireclerinin

merkezine yerlestirir.

Yonetim Sistemi Politikamiz

Kurumun yonetim sistemi, Yonetim Sistemi Politikasi esas alinarak asagida belirtilen ilkeler

cergevesinde yiiritiiliir:

Fakiilte organlarinin mevzuata uygun, adil ve esgiidiim igerisinde ¢aligmasi saglanir.
Firsat esitligi, ifade 6zgiirliigii ve elestirel diisiinceyi destekleyen katilimer ve seffaf
bir yonetim anlayis1 benimsenir.

Kurumsal goriiniirliigiin artirilmasi ve faaliyetlerin etkin bicimde tanitilmasi amaciyla
iletisim araclari stratejik olarak kullanilir.

Mali kaynaklarin etkin, seffaf ve verimli kullanimi1 giivence altina alinir.

Fakiilteye hizmet sunan paydaslarin performanslari diizenli olarak izlenir; ihtiya¢ du-

yulan destek ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilir.

Yonetim Sistemi Gelistirme Stratejisi

Kurumun y&netim sistemi, 2025-2029 Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Pla-

ni’nda belirlenen stratejik ilke ve hedefler esas alinarak stirekli olarak gelistirilir ve asagida

belirtilen temel uygulamalar ¢ergevesinde yiiriitiiliir:

Yonetim siireglerinin stratejik amag ve hedeflerle uyumu saglanir; planlama, uygula-
ma, izleme ve iyilestirme faaliyetleri biitiinciil bir yaklagimla yiiriitiiliir.

Karar alma siire¢lerinde katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayis1 be-
nimsenir ve uygulanir.

Kurumsal kaynaklarin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir sekilde kullanimi1 giivence altina
alinir.

Risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmalari isletilir; kurumsal faaliyetlerin mevzuata
ve belirlenen standartlara uygunlugu saglanir.

Kurumsal performansin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik 6l¢me, analiz ve ge-
ri bildirim stiregleri ytiriitiiliir.

Bilgiye dayali karar alma siireclerini desteklemek amaciyla veri yonetimi ve raporla-
ma sistemleri kullanilir.

Birimler aras1 koordinasyonun giiclendirilmesi ve yonetisim siireclerinin etkinlestiril-
mesi saglanir.

I¢ ve dis paydaslarin goriis ve geri bildirimleri almnir; elde edilen giktilar yonetim sis-

teminin iyilestirilmesinde dikkate alinir.
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E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Birimlerin Yapist

Fakiiltemiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslart

Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus Ve Gorevlerine liskin Esaslari

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca misyonu ve vizyonu dogrultusunda stratejik

hedeflerini gergeklestirmek adina katilimer bir yaklasimla yeni koordinatorliikkler, komisyon-
lar ve kurullar tesis eder. Kalite tist kurulunun teklifi ve dekanligin onayz ile tesis edilen koor-
dinatorliik, kurul ve birimlerde gorevlendirilen personele sorumluluklari yazili olarak teblig

eder ve fakiiltenin internet sitesinde duyurur.

Kurumumuz, kalite siireclerinde karsilasacagi risklere karsi saglam bir zemin olusturma ve is
birligi yaptig1 i¢ ve dis paydaslarini da yonetim siireclerine dahil etmek adina kamu kurumla-

11, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarinin temsilcilerinden olusan Birim Ulusal Da-

nisma Kurulu ve Birim Uluslararasi Danisma Kurulu olusturur. Her kurul altinda gerekli gor-

digi alt birimler tesis eder. Her egitim yilinin basinda ulusal ve uluslararas1 danigma kurulla-
rin1 toplantiya davet eder ve o yil yapacagi ilmi, akademik ve kiiltiirel faaliyetleri paydaslariy-
la istisare eder.

Kurumumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda stratejik hedeflerine ulagmak amaciyla uygun
gordiigii resmi kurum ve sivil toplum kuruluslariyla protokoller imzalar. Yapilan protokolleri
kurum internet sitesinde ilan eder.

Kurumumuzun yonetim modeli ve idari yapisi ile ilgili siirecten dekanlik sorumludur. Dekan-

lik, yonetim organizasyon semasini kurumun web sitesinde ilan eder. Birim kalite koordina-

torliigl, isleyen siireci kalite yoniinden takip eder, degerlendirir. Koordinatorliik, siirece iliskin
tespit ve Onerilerini belirli periyotlarla dekanlikla paylasir. Dekanlik kendisine ulasan tespit ve

oneriler dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir ve diizenlemeler yapar.

Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)

Fakulte Kurulu

Fakilte Yonetim Kurulu

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu
2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)
Akademik Personel
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idari Personel

Ogrenci Temsilcileri ve Ogrenciler

Rektorliik (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Kalite Koor-
dinatorliigii)

Birim Ulusal Danisma Kurulu

Birim Uluslararasi Danisma Kurulu

Fakiltenin Biitin Birimleri

Yonetimi Gozden Gecirme Toplantis1 Tutanaklari

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Faaliyet Raporu

YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Faalivet Planlama

Toplant:1 Tutanagi

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Faaliyet Degerlen-

dirme Toplant1 Tutanagi

Yo6netim Sistemini Gelistirme Komisyonu Gelistirme Strateji-

lerini Belirleme Toplanti Tutanagi

2025-2026 Giiz Dénemi Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Perso-
nel Memnuniyet Anketi %80

205-2026 Idari Personel Memnuniyet Anketi %80
2025-2026 Giiz Dénemi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnu-
niyet Anketi %70

Aralik ay1

BIMTALEP (Talep Sistemi)

KYBS (Kurumsal Y6netim Bilgi Sistemi
OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Fakiilte Internet Sitesi

Fakulte e-posta Adresi

WhatsApp Gruplari

E.1.2 Siire¢ Yonetimi

Kurumumuzda biitiin islemlerin taniml siiregleri bulunur. Fakiiltemizde kurumsal olarak yii-
riitiilen biitiin i ve islemler i¢ kontrol standartlar1 ile uyumlu oldugu i¢in eylem planlari ve bu

planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi bu yaklagim igerisinde gergeklestirilir. Diizenli bir
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sekilde gerceklestirilen i¢ tetkiklerin yam sira yillik 6z degerlendirme raporlari marifetiyle
stirec takibi gerceklestirilir. Bunun yani sira alt1 aylik ve yillik degerlendirme toplantilar: ara-
ciligiyla yapilan faaliyetler gozden gegirilmekte ve tespit edilen eksik ve aksakliklar gideril-
meye c¢aligilir.

Fakiiltemizde, egitim ve 0gretim siirecleri, arastirma gelistirme siiregleri, uygulama ve top-
lumsal hizmet siireci, idari ve destek silireci ve yoOnetsel siirecler gibi biitiin siireglerin takibi

KYBS (Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi) lizerinden gergeklestirilir. Dekanlik, degerlendirme

anketinin siire¢ yonetimine iligkin memnuniyet orani ile i¢ ve dis paydaslarla donem sonunda

yapilan toplantilarda sunulan 6neriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar.

Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)
Fakulte Kurulu
Fakulte Yonetim Kurulu

Yo6netim Sistemini Gelistirme Komisyonu
2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)
Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenci Temsilcileri ve Ogrenciler

Rektdrliik (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Kalite Koor-
dinatorligii)

Birim Ulusal Danisma Kurulu

Birim Uluslararasi Danisma Kurulu

Fakultenin Biitin Birimleri

Yonetimi Gozden Gecirme Toplantis1 Tutanaklari

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Faaliyet Raporu

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Faalivet Planlama

Toplant1 Tutanagi

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Faalivet Degerlen-

dirme Toplant1 Tutanagi

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Gelistirme Strateji-

lerini Belirleme Toplanti Tutanagi
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2025-2026 Giiz Dénemi ilahiyat Fakiiltesi Akademik Perso-
nel Memnuniyet Anketi %80

205-2026 idari Personel Memnuniyet Anketi %80
2025-2026 Giiz Dénemi ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnu-
niyet Anketi %70

Aralik ay1

BIMTALEP (Talep Sistemi)

KYBS (Kurumsal Y6netim Bilgi Sistemi
OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Fakiilte Internet Sitesi

Fakulte e-posta Adresi

WhatsApp Gruplari

E.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

E.2.1. insan Kaynaklar Siirecleri ve Politikalari
Kurumumuzda insan kaynaklar1 yonetimi, Dicle Universitesi’nin siirekli olarak giincellenen
ve iyilestirilen ©’Insan Kaynaklar1 Yénergesi” ¢ercevesinde sistematik bir sekilde yiiriitiilmek-
tedir. Bu yoOnerge, personel kadrolagsma, gelistirme ve degerlendirme siireclerini kapsayan
kapsamli bir yap1 sunmaktadir. Ayn1 zamanda bu siireclerdeki amaclar ve hedefler net bir se-
kilde belirlenmistir.
Insan kaynaklar1 yonetiminin temel hedefi, calisanlarin verimliliklerini, is tatminlerini ve mo-
tivasyonlarini artirarak, orgiitsel bagliliklar: yiiksek ve siirekli kendini gelistiren bireyler yetis-
tirmektir. Bu hedef dogrultusunda kurumumuzun insan kaynaklar1 politikasi su temel ilkelerle
sekillendirilmistir:
* Cok Yonlii Iletisim: Personelin goriis ve dnerilerini kolaylikla iletebilecegi bir iletisim ag
kurarak is birligini ve etkilesimi tesvik etmek.
* Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Personelin aidiyet duygusunu giiclendirmek i¢in sosyal, kiil-
tiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek.
 Egitim ve Kariyer Gelisimi: Personelin egitim ihtiyaglarini analiz ederek kariyer gelisimle-
rini destekleyecek egitim planlar1 yapmak ve firsat esitligi saglamak.
* Etik Degerler: Personelin etik degerlere ve verimlilik ilkelerine uygun sekilde ¢aligmasini

saglamak.
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« Is Saglhig1 ve Giivenligi: Calisanlarin giivenli bir is ortaminda ¢alismalarini temin etmek, is
saglig1 ve glivenligi onlemlerini siirekli iyilestirmek.

« Psikolojik Taciz Onlemleri: Isyerinde psikolojik tacizin (mobbing) énlenmesi i¢in sistematik
tedbirler almak.

Kurumumuzda personel alimi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve
ilgili mevzuat ¢ercevesinde, insan kaynaklar1 planlamasina dayali olarak yapilmaktadir. Per-
sonel ihtiyact her yil aralik ayinda iiniversitemizin Personel Dairesi Bagkanligi’na bildirilmek-
tedir. Personel alimi agiktan alim, naklen atama, unvan degisikligi, gorevde yiikselme ve soz-
lesmeli personel alimi yollariyla gergeklestirilmektedir.

Dekanlik, idari personel ile kurumsal aidiyeti gili¢lendirmek ve motivasyonlarini artirmak
amaciyla her akademik yilin basinda (Eylil ayinda) bir toplant1 diizenler. Bu toplantilarda
personelin goriis ve Onerileri alinarak kurumsal basariya katki saglanir. Ihtiyag duyulmasi
halinde ilave toplantilar da yapilabilir.

Kurumumuzda idari personelin egitim ihtiyaglar titizlikle analiz edilmektedir. Dicle Universi-
tesi Hizmetici Egitim Sube Midiirliigii her yil idari personelin alacagi egitimlere dair bilgi
talep eder. Personel, dnceden belirlenen listeden ihtiyaglarina uygun egitimleri secerek yillik
egitim planlar olusturur. Egitim programlarinin etkinligi 6lgiiliir, 68renilen bilgilerin is prati-
gine yansimasi degerlendirilir ve egitim sonrasi yapilan degerlendirmeler dogrultusunda 1yi-
lestirmeler yapilir.

Idari personel atamalar1 ve egitim siiregleri, fakiilte diizeyinde Dekanlik ve Personel Dairesi
Baskanlig1 tarafindan izlenmektedir. Personel eksiklikleri ve egitim ihtiyaglar1 her yil yapilan
memnuniyet anketleriyle takip edilir; anket sonuglar1 Hizmeti¢ci Egitim Sube Miidiirliigii'ne
bildirilir. Personel alimi ve ise baslatma siiregleri Dicle Universitesi Insan Kaynaklar1 Prose-
diirii ¢cergevesinde yiirlitiilmektedir.

Amacg, Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerimiz

Insan Kaynaklar1 Gelistirme Stratejileri

Amagc 1: Akademik ve idari yonetimin operasyonel yapisini gelistirmek ve giiclendirmek.
Hedef 1.1: Yonetimde ongoriilebilirligi saglamak adina her takvim yili basinda bir faaliyet
plan1 olusturmak ve i¢g-dis biitlin paydaslarla paylagsmak.

Hedef 1.2: Yonetimde katilimcilii saglamak adina her yilin basinda i¢ ve dis paydaslarin
goriigleri alinarak o yil i¢inde yapilacak her tiirlii yonetimsel operasyonlara birlikte karar

alinmasini saglamak.
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Hedef 1.3: Yonetimde hesap verilebilirligi temin etmek adina akademik ve idari yonetim ka-
nallar1 tarafindan icra edilen her tiirlii yonetimsel operasyonlar1 gesitli araclar kullanarak de-
netlemek.

Hedef 1.4: Yonetimde denetlenebilirligi saglamak adina her takvim yilinin son ay1 igerisinde
o yil i¢inde yapilan yonetimsel operasyonlarin i¢ ve dis paydaslar tarafindan degerlendirilme-
sini saglamak.

Amag 2: Akademik ve idari personelin yetkinliklerini artirmak, adil ve seffaf bir performans
degerlendirme siireci olusturmak ve uygulamak, personel memnuniyetini ve is tatminini ar-
tirmak, ige alim siireglerini ve insan kaynaklar1 politikasin1 gelistirmek, personelin stirekli
egitim ve gelisimine yonelik sistematik programlar olusturmak.

Hedef 2.1: 5 yil i¢inde tiim idari personelin kendi alaninda yilda en az 1 egitim programina
katilimini saglamak.

Hedef 2.2: 5 yil i¢inde idari personelin verimliligini artirmak i¢in kapsamli bir performans
degerlendirme sistemi kurmak ve uygulamaya baslamak.

Hedef 2.3: 5 y1l icinde mevcut personel memnuniyetini %80 oraninda artirmak.

Hedef 2.4: 5 y1l igcinde mevcut ise alim siirecinin hizlandirilmast ve %30 oraninda kisaltilma-
S1.

Hedef 2.5: 5 yil iginde diizenli ve siirekli egitim programlar1 olusturmak ve uygulamak.

Dekanlik (Ana sorumlu)

Idari Personel Sube Miidiirliigii

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Fakilte Yonetim Kurulu
Akademik Personel

Rektorliik (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kalite Koordi-
natorligii)

Personel Dairesi Baskanligi

Birim Uluslararasi Danisma Kurulu
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Akademik, idari ve Yardimei Personel, Ogrenciler

YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Yo6netimin Gézden Gegirilmesi Toplantilar

Akademik, idari ve yardimci personel, 68renci memnuniyet

oranlari

Aralik Ay1

2025 Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanagi

Fakiilte Internet Sitesi
Kalite Yonetim Sistemi (KYS)

Kurum e-posta adresi
Dicle Ilahiyat Mezunlari

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi
Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine dair tanimli bir siire¢ bulunmaktadir. Kurumda
yapilan harcamalar katma biitceden karsilanmaktadir. Kurumumuzun mali kaynaklar1 Katma
Biitge aracilifiyla saglanmakta; Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen kriterlere gore {iniver-
sitelere y1l basinda tahsis edilmekte ve Rektorliik tarafindan ilgili fakiiltelere dagitilmaktadir.
Fakiiltemizde genel giderler (1sitma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb.) dogrudan fakiil-
temizin biitgesinden karsilanmaktadir. Bu giderlerin izlenmesi ve ydnetimi Fakiilte Mali isler
Memuru tarafindan yapilmaktadir. Mali Isler Memuru, dnceki yillarmn verilerini ve enflasyon
beklentilerini dikkate alarak biitcenin her kalemi i¢in tahmini dagilim yapar; bu dagilim i¢in
Dekanlik goriisii alinarak uygun bir biitge plant hazirlanir.
Fakiiltemiz, her yilin Kasim ayinda bir sonraki yil i¢in biitce planlamasin1 yaparak Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi'na bildirir. Biitce izleme siiregleri 3 aylik periyotlarla gergekles-
tirilmektedir. Bu periyotlar sonunda fakiiltemizin biitge ihtiyaglar1 yeniden gézden gegirilmek-
te; gerektiginde Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi'ndan ek biitce talebinde bulunulabil-
mektedir. Her y1l aralik ayinda yapilan biitce degerlendirmeleri finansal yonetim siireglerini
iyilestirmek icin kritik dneme sahiptir. Degerlendirme sonrasinda Strateji Gelistirme Dairesi
Bagskanlig1 ve Dekanlik ile is birligi i¢inde gerekli iyilestirmeler yapilarak bir sonraki yil i¢in
daha etkili bir biitge plan1 olusturulmasi saglanir.
Amag, Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerimiz

Finansal Kaynaklar1 Gelistirme Stratejileri
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Amag 3: Ilahiyat Fakiiltesi’nin finansal kaynaklarini etkili bir sekilde yonetmek, kaynaklarimn
verimli kullanimiyla fakiiltenin akademik ve idari hedeflerine ulagmasini saglamak, uzun va-
deli siirdiirtilebilirligi ve mali seffaflig1 temin etmek.

Hedef 3.1: Fakiiltenin mali bagimsizligini ve siirdiiriilebilirligini saglamasi i¢in fakiilte yone-
timine Onerilerde bulunmak.

Hedef 3.2: Kaynaklarin verimli kullanimiyla fakiiltenin akademik ve idari hedeflerine ulagsma-
sini1 saglamak.

Hedef 3.3: Uzun vadeli siirdiiriilebilirligi ve mali seffafligi temin etmek amaciyla fakiilte yo-
netimine istek ve Onerilerde bulunmak, buna dair diizenli raporlama yapmak.

Amag 6: Hizmet mallarinin uygunlugunun, kalitesinin ve siirekliliginin artirilmast konusunda
fakiilte yonetimine istek ve onerilerde bulunmak.

Hedef 6.1: Her yil rektorliikge saglanan mal alimlarinin ve hizmetlerin uygunlugunun fakiilte
yOnetimi tarafindan denetlenerek geri bildirimin saglanmasi i¢in 6nerilerde bulunmak.

Hedef 6.2: Her y1l sonunda alinan mal ve hizmetlerin kalitelerinin artirilmast yoniinde deger-
lendirme toplantist yapilarak rektorliigiin ilgili birimlerine rapor halinde sunmak.

Hedef 6.3: Hizmet aksamalarinin (internet hizmetleri, ortak alan temizlikleri, teknik donanim

vb.) en aza indirilmesini saglamak.

Dekanlik (Ana sorumlu)

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Fakulte Yonetim Kurulu
Akademik Personel
Tahakkuk Sube Mudiirligi

Rektorliik (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kalite Koordi-
natorligii)

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1

Birim Uluslararasi Danisma Kurulu
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Akademik, idari ve Yardimei Personel, Ogrenciler

YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Akademik ve idari personel ile dgrenci memnuniyet anketleri

Akademik, idari ve yardimci personel, 68renci memnuniyet

oranlari

Y1l Sonu Aralik Ay1

2025 Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanagi

Fakiilte Internet Sitesi,
Kalite Yonetim Sistemi (KYS)

Kurum e-posta adresi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi
Kurulusumuzun bilgi yonetimi faaliyetleri, Dicle Universitesi Bilgi Islem Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. Merkezin ydnetim ve calisma usulleri, Dicle Uni-
versitesi Bilgi Islem Uygulama ve Arastirma Merkezi Y©6netmeligi ile belirlenmis olup kurum
icindeki bilgi yonetim siireclerinin temel ¢ercevesini olusturmaktadir.
Bilgi yonetimi siireglerinde kullanilan farkli sistemler, kurumumuzun verimli bir sekilde ca-
lismasii saglamak amaciyla birbirine entegre edilmis durumdadir. Kullanilan baglica bilgi
yonetim sistemleri sunlardir: Personel Bilgi Sistemi, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), Akademik
Bilgi Sistemi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi,
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ve ALMS (Ogrenme Y&netim Sistemi). Ozellikle
ALMS ve OBS sistemleri birbirleriyle entegre bir sekilde ¢alisarak egitim siireglerini ve 6g-
renci bilgilerini yonetmektedir.
Uzaktan egitim faaliyetlerinin yonetimi, DUZEM (Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygu-
lama ve Arastirma Merkezi) tarafindan saglanmaktadir. DUZEM, uzaktan egitim platformla-
rim1 ve igeriklerini yoneterek 6grencilerin ve ogretim iiyelerinin uzaktan egitim siireglerini
koordine etmektedir. I¢ paydaslar, karsilastiklar1 sorunlari ve taleplerini Dekanlik'a iletmekte;
Dekanlik bu talepleri DUZEM'e ileterek ¢dziim siirecini baglatmaktadir.
Amag, Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerimiz

Entegre Bilgi Yonetim Sistemini Gelistirme Stratejileri
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Amag 4: Ilahiyat Fakiiltesi'nin bilgi ydnetimini merkezi ve entegre bir sistem araciligtyla iyi-
lestirmek, bilgiye erisimi hizlandirmak, akademik ve idari siireclerin verimliligini artirmak,
bilgi yonetim sistemi egitimi ve kullanic1 destek programlari saglamak.

Hedef 4.1: Fakiiltede merkezi bir bilgi yonetim sistemi olusturmak ve mevcut sistemlerle en-
tegre etmek.

Hedef 4.2: Bilgiye erisim siire¢lerini hizlandirmak ve bilgi kullanimini optimize etmek.

Hedef 4.3: Kullanicilarin bilgi yonetim sistemini etkin bir sekilde kullanmalarin1 saglamak.
Amag 7: Fakiiltenin faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

Hedef 7.1: Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan mevcut kanallar1 korumak ve iyilestirmek.
Hedef 7.2: Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan giincel ve etkin yontemleri belirleyip uy-

gulanmalar1 i¢in gerekli adimlari atmak.

Bilgi 1§lem Daire Baskanlig1 (Ana sorumlu)
Dekanlik,

Yo6netim Sistemini Gelistirme Komisyonu

2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Rektdrliik (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Kalite Koordi-
natorliigii)

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Birim Uluslararasi Danisma Kurulu

TuUm universite

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu,

Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anketleri

Akademik, idari personel ve 0grenci memnuniyet oranlari

Y1l Sonu Aralik Ay1
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
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2025 Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanagi

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Ag Hizmetleri Planlama ve Destekleme Birimi

Dicle Universitesi Bilgi Islem Arastirma Merkezi

OBS (Osrenci Bilgi Sistemi),

Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Akademik Bilgi Sistemi,

Fakiilte internet Sitesi,

Kalite Yonetim Sistemi (KYS)

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi
Kurumumuzda bilgi giivenligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Bilgi
gilivenligine iliskin paydaslardan gelen talepler, Dekanlik tarafindan alinarak ¢6ziim siirecinin
baslatilmasi i¢in Bilgi Islem Daire Baskanligi’'na iletilmektedir. Bu sayede tiim giivenlik ta-
lepleri etkin bir sekilde yonetilmekte ve ¢oziime kavusturulmaktadir.
Dicle Universitesi, 6gretim sonuglarmin gizliligini, ilanii1 ve muhafazasimi giivenli bir sekilde
yonetmektedir. Ogretim elemanlari, sinav notlarini yalnizca OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iize-
rinden girebilmektedir. Not girisleri belirli tarihler arasinda yapilmakta ve yalnizca dersin
ogretim elemani tarafindan gergeklestirilebilmektedir. Notlarin sisteme islenmesinin ardindan,
yalnizca kimligi dogrulanmis 6grenciler, dersi veren 6gretim elemanlari ve koordinatorleri
tarafindan erisilebilmektedir.
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanan e-posta adresleri hicbir sahis, birim veya
kuruma verilmemektedir; yalnizca yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan kullanilabilmekte-
dir. Bilgi Islem Daire Baskanligi, kurumumuzda hizmet veren sunucularda yedekleme politi-
kasina uygun olarak diizenli araliklarla yedekleme iglemleri yapmaktadir. Yedekleme islemle-
r1, verilerin glivenligini saglamak ve olas1 veri kayb1 durumlarinda bilgiye hizli bir sekilde
erisilmesini temin etmek amaciyla titizlikle uygulanmaktadir.
Amag, Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerimiz
Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi Gelistirme Stratejileri
Amag 5: Bilgi giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi.
Hedef 5.1: Bilgi gilivenligini artirmak ve veri gizliligini saglamak.
Amag 8: Yonetimin, akademik ve idari personelin yani sira 6grencilere karst hesap verilebilir-

ligini gii¢clendirmek.
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Hedef 8.1: Yonetimin personel ve 6grenciler hakkinda aldig: kararlarin sorgulanabilir olmasi-

n1 saglamak.

Bilgi islem Daire Baskanlig1 (Ana sorumlu)

Dekanlik

YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Rektorliik (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kalite Koordi-
natorligi)

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Tum universite

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu
Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anketleri

Akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet oranlari

Y1l Sonu Aralik Ay1

2025 Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanagi

Bilgi Islem Daire Baskanligi,

Ag Hizmetleri Planlama ve Destekleme Birimi

Strateji Gelistirme Dairesi Gelistirme Baskanligi

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi),

Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Akademik Bilgi Sistemi,

Fakiilte Internet Sitesi,

Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
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E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Kurumumuzda dis kaynaklt mal ve hizmetlerin temin edilmesine iliskin siirecler, hizmet ve
mallarin uygunlugunun artirilmasi, kalitesinin yiikseltilmesi ve siirekliliginin saglanmasi yo-
niindeki stratejik hedefler dogrultusunda ytriitiiliir. Bu kapsamda tedarikgilerle ig birligi i¢in-
de galismalar yapilir; dis kaynakli mal ve destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve siirekli-
liginin saglanmasina yonelik tanimli siire¢ler uygulanir ve ihtiya¢ duyulmasi halinde ilave
mekanizmalar olusturulur. Béylece temin edilen hizmet ve mallarin kurumsal ihtiyaglar1 karsi-
layacak diizeyde gergeklestirilmesi giivence altina alinir.
Stratejik Amag¢ 1 ve Stratejik Hedef 1.1 dogrultusunda, Rektorliik tarafindan saglanan mal
alimlar1 ile hizmetlerin uygunlugu her yil fakiilte yonetimi tarafindan denetlenir. Denetim
stirecinde elde edilen bulgular degerlendirilir ve hizmet ve mallarin uygunlugunun artirilma-
sina yonelik geri bildirimler olusturularak gerekli dneriler ilgili birimlere iletilir. Bu uygulama
ile mal ve hizmet alimlarinin mevzuata, teknik sartnamelere ve fakiilte ihtiyaclarina uygunlu-
gu izlenir ve siirekli iyilestirme saglanir.
Mal ve hizmet alimlarma iliskin tiim islemler, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’nun belirledigi
esas ve usuller gergevesinde yiiriitiiliir. Thale konusu mal ve hizmetlere iliskin teknik dzellik-
ler, kalite kriterleri ve aranan diger standartlar agik ve net sekilde tanimlanarak tedarik siirec-
leri planlanir. Bu yolla temin edilen mal ve hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi gii-
vence altina alinir.
Stratejik Hedef 1.2 dogrultusunda, her yil sonunda temin edilen mal ve hizmetlerin kalite dii-
zeylerinin artirilmasina yonelik degerlendirme toplantilar1 yapilir. Bu toplantilarda alimlara
iliskin kalite bulgular1 ele alinir, yasanan sorunlar ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit edi-
lir. Degerlendirme sonuglar1 rapor haline getirilerek Rektorliigiin ilgili birimlerine, 6zellikle
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligina, iletilir. Boylece hizmet ve mal alimlarina yonelik ku-
rumsal geri bildirim mekanizmasi isletilir.
Mal ve hizmetlerin uygunlugu ile kalite diizeyi, yiiriirliikkteki ihale mevzuati dogrultusunda
olusturulan kabul komisyonlar1 araciligtyla degerlendirilir ve karara baglanir. Kabul siiregle-
rinde sozlesme hiikiimleri ile teknik ve idari sartnamelere uygunluk esas alinir. Bu degerlen-
dirmeler yoluyla, tedarik edilen mal ve hizmetlerin belirlenen kalite standartlarin1 karsilamasi
saglanir.
Dicle Universitesi biinyesinde ddenek tahsis edilen birimler tarafindan dogrudan temin yoluy-
la gerceklestirilen alimlarda, dnceden belirlenen sartlara uygunlugun tespit edilmesi amaciyla

DU-SAT-PRS-001 Satin Alma Prosesi ve DU-FRM-017 Satin Alma Talep Formu uygulanur.
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Ayrica her bir alim siirecinde DU-FRM-019 Tedarikgi Bilgi Formu doldurularak tedarikgilerin
performanst degerlendirilir. Bu degerlendirmeler, tedarik¢i bazli kalite takibinin yapilmasina
ve hizmet siirekliliginin saglanmasina katki sunar.

Stratejik Hedef 1.3 dogrultusunda, internet hizmetleri, temizlik hizmetleri, ortak kullanim
alanlar1, teknik donanimlar ve iklimlendirme sistemleri gibi alanlarda yasanabilecek aksama-
larin en aza indirilmesi amaglanir. Bu dogrultuda memnuniyet anketleri araciligiryla hizmet ve
mallara iligkin geri bildirimler diizenli olarak alinir; elde edilen veriler analiz edilir ve gerekli
diizeltici—Onleyici faaliyetler uygulanir. Boylece hizmet kalitesinin ve siirekliliginin izlenmesi
ve iyilestirilmesi saglanir.

Stratejik Amag¢ 1: Hizmet ve mallarin uygunlugunun artirilmasi, kalite diizeylerinin yiiksel-
tilmesi ve siirekliliginin saglanmasina yonelik olarak fakiilte yonetimine istek ve Onerilerde
bulunulmasi amaclanir. Bu dogrultuda, dis kaynakli mal ve hizmet alimlarinin kurumsal ihti-
yaglar, kalite standartlar1 ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde yliriitiilmesine katki sunul-
mast1 hedeflenir.

Stratejik Hedef 1.1: Her yi1l Rektorliik tarafindan temin edilen mal alimlar1 ve hizmetlerin
uygunlugu, fakiilte yonetimi tarafindan izlenir ve degerlendirilir. Yapilan denetimler sonucun-
da elde edilen bulgular dogrultusunda, hizmet ve mallarin uygunlugunun artirilmasina yonelik
geri bildirimler olusturulur ve gerekli goriilmesi halinde ilgili birimlere oneriler sunulur.
Stratejik Hedef 1.2: Her y1l sonunda temin edilen mal ve hizmetlerin kalite diizeylerinin arti-
rilmasi1 amaciyla degerlendirme toplantilar1 yapilir. Bu toplantilarda hizmet ve mal alimlarina
iligkin kalite tespitleri ele alinir; degerlendirme sonuglar1 rapor haline getirilerek Rektorliigiin
ilgili birimlerine, 6zellikle idari ve Mali Isler Daire Bagskanligna, sunulur.

Stratejik Hedef 1.3: Hizmet sunumunda yasanabilecek aksamalarin en aza indirilmesi hedef-
lenir. Bu kapsamda internet hizmetleri, temizlik hizmetleri, ortak kullanim alanlar1 ile teknik
ve iklimlendirme sistemlerine iliskin siire¢ler izlenir; geri bildirimler degerlendirilir ve gerekli

diizeltici ve Onleyici tedbirler uygulanir. Boylece hizmet siirekliliginin saglanmasi ve memnu-

niyet diizeyinin artirilmasi amaglanir.

Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
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2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

idari Personel

Rektorliik (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Kalite Koor-
dinatorliigii)

Ulusal Danisma Kurulu

Kalite Gelistirme Koordinatorligii

Disaridan Alinan Mal Ve Hizmetler

YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Akademik Idari Personel ile Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Stratejik Plan (Vizyon, Misyon ve Politikalarimiz (2025-2029
Stratejik Planda s.10-15)

Kalite El Kitabi (2025 versiyonu s. 3-15)

Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Degerlendirme Raporu

Akademik ve Idari Personelin memnuniyet oranlar1 Ogrencile-
rin yonetim memnuniyet oranlari:

2024-2025 Giiz Donemi Hahiyat Fakultesi Akademik Personel

Memnuniyet Anketi

2024-2025 Bahar Donemi Hahiyat Fakultesi Akademik Perso-

nel Memnuniyet Anketi

Idari personel memnuniyet anketi

2024-2025 Giiz Dénemi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuni-

yeti Anketi
2024-2025 Bahar Donemi ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnu-

niyeti Anketi

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler

Y1l Sonu Aralik Ay1

2025 Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanagi

Kanit Deposu
4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

Teknik Sartname

[hale Mevzuatlari

Kabul Komisyonlari
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/843634ddabf34640a4972035fd4184a3_Mali%20Tablo%20(Bütçe%20Giderleri-2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-13906
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/9ab9e611d3b94a999abadaee87e9de4d_Yo%cc%88netim%20Sistemi%20Komisyonu%202025%20Yl%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(25.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/bbcadbfcdd5947139f69aaa14daf56e9_2023-2024%20GÜZ%20DÖNEMİ%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20ÖĞRENCİ%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2058.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/bbcadbfcdd5947139f69aaa14daf56e9_2023-2024%20GÜZ%20DÖNEMİ%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20ÖĞRENCİ%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2058.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/4063de95459941879f148b86853d3b32_2023-2024%20GÜZ%20DÖNEMİ%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20AKADEMİK%20PERSONEL%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2070.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/4063de95459941879f148b86853d3b32_2023-2024%20GÜZ%20DÖNEMİ%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20AKADEMİK%20PERSONEL%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2070.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/2bc5c12b585f4ace8503e906c8688ccf_İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%202023-2024%20BAHAR%20DÖNEMİ%20%20İDARİ%20PERSONEL%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2087.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/bbcadbfcdd5947139f69aaa14daf56e9_2023-2024%20GÜZ%20DÖNEMİ%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20ÖĞRENCİ%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2058.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/bbcadbfcdd5947139f69aaa14daf56e9_2023-2024%20GÜZ%20DÖNEMİ%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20ÖĞRENCİ%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2058.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/5092bf4ef6274cebbe1210e910dc70d5_İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%202023-2024%20BAHAR%20DÖNEMİ%20%20ÖĞRENCİ%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2063.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/5092bf4ef6274cebbe1210e910dc70d5_İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%202023-2024%20BAHAR%20DÖNEMİ%20%20ÖĞRENCİ%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2063.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/7f690cccc2e3476c9bbf451699aeb639_YO%cc%88NETI%cc%87M%20SI%cc%87STEMI%cc%87%202023%20YILI%20FAALI%cc%87YETLERI%cc%87NI%cc%87%20DEG%cc%86ERLENDI%cc%87RME%20TOPLANTI%20TUTANAG%cc%86I.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-10/dicle-universitesi-tasinmazlari-idaresi-hakkinda-yonetmelik_1768.DOCX
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/idari-mali-isler-daire-baskanligi/sayfalar/kanunlar-5358-1439
http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/250ad475-e896-44cf-9355-1d418a8a8be9.docx
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Dii-Sat-Prs-001 Satinalma Prosesi

Dii-Frm-017 Satinalma Talep Formu

Dii-Frm-019 Tedarikci Bilgi Formu

Satin Alma Siirecine Dair Formlar

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kurumumuzda egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirma-gelistirme c¢aligsmalarini da kapsayan
tiim faaliyetlere iliskin bilgiler, seffaflik ilkesi esas alinarak acik, dogru, giincel ve erisilebilir
bigimde kamuoyu ile paylasilir. Bu ¢ercevede kurumsal faaliyetlere dair bilgilendirme, kamu-
oyunun diizenli ve giivenilir sekilde bilgilendirilmesini saglayacak bigimde yiiriitiiliir. Hesap
verebilirlik ilkesi kurumsal yonetimin temel unsurlarindan biri olarak benimsenir; kurumun
karar alma, uygulama ve degerlendirme siireclerine iliskin bilgilerin paylasilmasina 6nem
verilir. Bu alandaki uygulamalarin ¢esitlendirilmesi, etkililiginin artirilmasi ve giincel ihtiyag-
lara uygun hale getirilmesi amaciyla gerekli diizenlemeler yapilir ve siirekli gelisim anlayisi
dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiiliir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme
Stratejik Amag¢ 1dogrultusunda Fakiiltenin faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek
dogrultusunda, kurumumuzun egitim-6gretim programlari1 basta olmak iizere akademik, sos-
yal ve kiiltiirel faaliyetlerine iligkin bilgiler, seffaflik ilkesi esas alinarak kamuoyu ile paylasi-
lir. Bu kapsamda bilgilendirme faaliyetleri agik, dogru, giincel ve herkesin erisimine acik ka-
nallar aracilifiyla yiriitiiliir; kamuoyunun diizenli ve giivenilir bi¢imde bilgilendirilmesi sag-
lanir. Bu kapsamda kullanilan resmi sosyal medya hesaplarimiz asagida yer almaktadir:

e Facebook: dicleilahivat1993

o X (Twitter): dicleilahiyatl

o Instagram: ilahiyatdicleuniversitesi

e YouTube: dicleilahiyat
S6z konusu hesaplar lizerinden yapilan paylasimlarla fakiiltemizin goriiniirliigiiniin artirilma-
s1, paydaglarla etkilesimin giiclendirilmesi ve kamuoyunun dogru ve giincel bicimde bilgilen-
dirilmesi amaglanir.
Stratejik Hedef 1.1 kapsaminda, kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan mevcut iletisim ka-
nallarinin korunmasi ve etkinliginin artirilmasi amaglanir. Bu dogrultuda kurumumuzun resmi
internet sitesi ile kurumsal sosyal medya hesaplar1 aktif bi¢imde kullanilir; bu kanallar iize-

rinden yapilan paylagimlarin giincelligi ve siirekliligi saglanir.
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http://services.dicle.edu.tr/dss/Documents/5f84087d-0c66-489e-9621-7e0c3c798153.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Dosya/2019-07/du-frm-019-tedarikci-bilgi-formu_2322.DOC
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/0e13ceb1bd364aefbbf23c3ef802040c_Satın%20alma%20formları%202024.pdf
https://www.facebook.com/dicleilahiyat1993
https://twitter.com/dicleilahiyat1?s=09
https://www.instagram.com/ilahiyatdicleuniversitesi
https://www.youtube.com/channel/UCXvtwkx1xcK4_6EaFPrMA_Q
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Stratejik Hedef 1.2 dogrultusunda, kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan giincel ve etkin
yontemler belirlenir ve uygulanir. Bu kapsamda kamuoyuyla paylasilan bilgilerin takibini
yapan ve igeriklerin diizenli olarak giincellenmesini saglayan mekanizmalar isletilir. Kurum

biinyesinde yer alan Tamitim Kiiltiir Sanat Organizasyon Etkinlikler ve Mezunlarla fliskiler

Komisyonu, Sosyal Medya Hesaplar1 Komisyonu, Web Sitesi Komisyonu, Fakiilte Biilteni

Komisyonu, Yilik Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu araciligiyla kamuoyunu bilgilen-

dirme stiregleri koordineli bigimde yiirtitiiliir.

Gergeklestirilen akademik, sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi siirecinde
gerekli gortilen hallerde yerel ve ulusal basin kuruluslar: bilgilendirilir. Sosyal medya mecra-
lar1 etkin bicimde kullanilir; bu mecralar lizerinden alinan geri bildirimler diizenli olarak de-
gerlendirilir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli goriilen diizenleyici ve onleyi-
ci tedbirler uygulanir. Sosyal medya etkilesim verileri (erisim, goriintiilenme ve etkilesim
oranlar1) diizenli olarak izlenir ve duyurularin erisim diizeyine stratejik dnem atfedilir. Bu
cergevede tlim akademik ve sosyal igerikli faaliyetlerin kurumsal sosyal medya hesaplarinda
yayimlanmasi saglanarak kamuoyuna erisim alaninin genisletilmesi hedeflenir.

Kurum tarafindan gergeklestirilen tiim faaliyetler yillik biiltenler araciligiyla kamuoyu ile

paylasilir. Bu kapsamda en son yillik biilten, “Ilahiyat Fakiiltesi Biilteni 2025 adryla resmi

internet sitesi iizerinden kamuoyunun erisimine sunulur.

Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin etkililigi, personel, 6grenci ve akademisyenler tara-
findan doldurulan memnuniyet anketleri araciligiyla izlenir. Anketlerde web sitesi ve sosyal
medya hesaplar1 tizerinden yapilan bilgilendirmelere iliskin memnuniyet oranlar1 6l¢iliir ve
degerlendirilir.

Kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Y0netim Sistemini

Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon tarafindan tespit edilen eksiklik ve aksak-

liklara iliskin iyilestirme Onerileri, degerlendirilmek {izere dekanligin bilgi ve onayina sunu-
lur; gerekli goriilen diizenlemeler hayata gegirilir.

Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve sosyal faaliyetleri basta
olmak {izere tiim kurumsal faaliyetleri hakkinda kamuoyunun diizenli, dogru ve giincel bi-
cimde bilgilendirilmesi amaglanir. Bu dogrultuda seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri esas alina-
rak kamuoyuyla iletisimin giiglendirilmesi hedeflenir.

Stratejik Hedef 1.1: Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan mevcut iletisim kanallar1 koru-

nur ve siirekli iyilestirilir. Bu kapsamda fakiiltenin resmi internet sitesi, kurumsal sosyal med-
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/fakulte-bulteni-10133
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/6638559aceee42d8b8cc2809296450cd_2025%20b%c3%bclten%20son%20(v1).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
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ya hesaplar1 ve diger bilgilendirme araglarinin etkinligi izlenir; igeriklerin giincelligi ve siirek-
liligi saglanir.

Stratejik Hedef 1.2: Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan giincel ve etkin yontemler belir-
lenir ve hayata gecirilir. Bu dogrultuda yeni iletisim araclar1 ve yontemleri degerlendirilir;
uygun goriilen uygulamalarin devreye alinmasina yonelik gerekli diizenlemeler yapilir. Boy-

lece kamuoyuna erisimin artiritlmasi ve bilgilendirme stireclerinin etkililiginin gliglendirilmesi

amaglanir.

Dekanlik (Ana sorumlu)

YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu,

Fakilte Biilteni Komisyonu,

2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyvon3)

Akademik ve idari Personel, Ogrenciler

Rektorliik, (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kalite Koordi-
natorligi)

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Akademik ve Idari Personel ile Ogrenciler, Mezunlar ve Hedef

Kitle

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu
Akademik Idari Personel ile Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Stratejik Plan (Vizyon, Misyon ve Politikalarimiz (2025-2029
Stratejik Planda s.10-15)
Kalite El Kitab1 (2025 versiyonu s. 3-15)

Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Degerlendirme Raporu

Twitter verileri

Instagram verileri

Facebook

Youtube verileri

Akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar, hedef kitle
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-3506
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
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memnuniyet oranlari

Sosyal Medya Hesaplariin takip oranlari

Aralik Ay1

2025 Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanagi

Fakiilte Biilteni (1-2-3-4)

Fakiilte internet Sitesi,

Sosyal Medya Hesaplart:

Twitter

Instagram
Facebook

Youtube

Kurum e-posta adresi

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Stratejik Amag¢ lkapsaminsa yonetimin, akademik ve idari personelin yani sira dgrencilere
kars1 hesap verebilirligini giiglendirmek dogrultusunda, kurumumuz tarafindan personele,
ogrencilere, 6gretim elemanlarina ve dis paydaslara yonelik hesap verme mekanizmalar1 yapi-
landirilir ve uygulanir. Bu mekanizmalar sistematik bir yapida kurgulanir; 6nceden ilan edilen
yontem ve takvimler dogrultusunda yiiriitiiliir ve her bir siirecin sorumluluk alanlar1 agik bi-
¢imde tanimlanir. Hesap verme uygulamalarinin etkililigi, diizenli olarak alinan geri bildirim-
ler dogrultusunda degerlendirilir ve gerekli iyilestirmeler yapilir.

Stratejik Hedef Ig¢ercevesinde yoOnetimin personel ve Ogrenciler hakkinda aldigi kararlarin
sorgulanabilir olmasini saglamak kapsaminda, yasal hesap verme yontemlerine ek olarak ku-
rumsal iletisim kanallar1 etkin bi¢cimde kullanilir. Bu ¢er¢evede, kurumun resmi internet site-

sinde yer alan ilahiyat@dicle.edu.tr elektronik posta adresi aracilifiyla iletilen soru, talep ve

goriisler kabul edilir. S6z konusu elektronik posta adresine yapilan basvurular Fakiilte Sekre-
terligi tarafindan giinliik olarak kontrol edilir; ilgili birimlere yonlendirilir ve cevaplandirma
stireci isletilir.

Kurumumuza sosyal medya kanallar1 araciligiyla iletilen soru, 6neri ve geri bildirimler de
degerlendirilir ve uygun goriilen bagvurulara cevap verilir. Bu uygulama ile sosyal medya
iizerinden yiiriitiilen iletisim, hesap verebilirlik mekanizmasinin tamamlayici bir unsuru ola-
rak isletilir.

Universitenin resmi internet sitesinde yer alan ve fakiiltemizi de kapsayan “Bir Onerim Var”

uygulamasi araciligiyla, paydaslarin oneri, istek ve sikdyetlerini yonetime iletmeleri saglanir.
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Ayn1 uygulamaya fakiiltenin Resmi Web Sayfasi iizerinden de erisim saglanir. Bu baglanti

izerinden iletilen tiim mesajlar degerlendirilir; fakiilteye yonelik bagvurular dekanlik tarafin-
dan cevaplandirilir.
Ogrencilerin goriis, dilek ve onerilerine fiziki ortamda da ulasilabilmesi amaciyla fakiilte bi-

nasinin ¢esitli noktalara Dilek ve Oneri Kutulari yerlestirilir. Bu kutular, dekanlik tarafindan

gorevlendirilen personel araciliiyla diizenli olarak kontrol edilir. Kutulara birakilan bildiriler,
dekanlik tarafindan ilgili komisyonlara havale edilir. ilgili komisyonlar tarafindan yapilan
degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgular dekanlik makamina sunulur. Yo6netimle ilgili

iletilen dilek ve Oneriler ise Y 6netim Sistemini Gelistirme Komisyonu tarafindan degerlendiri-

lerek dekanligin bilgisine sunulur.

Bunun yani1 sira, CIMER aracihigiyla fakiiltemizle ilgili olarak yapilan basvurular, Rektorliik
kanaliyla kuruma iletilir. S6z konusu bagvurular ilgili mevzuat ve belirlenen siireler ¢ergeve-
sinde degerlendirilir; cevaplandirma stireci isletilir ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda
geri bildirim saglanir.

Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Yonetimin, akademik ve idari personelin yan1 sira 68rencilere karsi hesap
verebilirliginin giiclendirilmesi amaglanir. Bu dogrultuda, yonetim siireglerinin seffaf, izlene-
bilir ve denetlenebilir bir yapida yiiriitiilmesi saglanarak kurumsal giivenin artirilmasi hedet-
lenir.

Stratejik Hedef 1.1: Yonetimin personel ve 6grenciler hakkinda aldigi kararlarin sorgulana-
bilir olmasi saglanir. Bu kapsamda karar alma siireclerine iligskin bilgi paylasimi yapilir; alinan
kararlarin gerekgeleri ve sonucglar1 uygun iletisim kanallar1 araciligiyla paydaslarin erisimine
acilir.

Stratejik Hedef 1.2: Akademik, idari personel ve 68rencilerin yonetime goriis, Oneri ve geri
bildirim sunabilecekleri mekanizmalar etkin bi¢cimde isletilir. Bu dogrultuda elektronik ileti-
sim kanallari, sosyal medya araglar1 ve fiziki geri bildirim yontemleri kullanilarak katilimcilik
desteklenir.

Stratejik Hedef 1.3: Hesap verebilirlik uygulamalarinin stirekliliginin saglanmasi amaciyla
yonetim faaliyetlerine iliskin degerlendirme ve geri bildirim siiregleri diizenli olarak izlenir.
Elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli goriilen iyilestirmeler yapilir ve diizeltici—Onleyici
caligmalar uygulanir.

Stratejik Hedef 1.4: YoOnetim siireglerinin denetlenebilirliginin artirilmasi hedeflenir. Bu
kapsamda i¢ degerlendirme raporlari, toplanti tutanaklar1 ve paydas geri bildirimleri aracili-

giyla yonetim uygulamalari izlenir ve sonuglar Kurumsal kalite siireglerine yansitilir.
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Dekanlik (Ana sorumlu)

YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu,

Fakilte Biilteni Komisyonu,

2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Rektorliik, (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Kalite Koordi-
natorligii)
Basin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii

Akademik ve Idari Personel ile Ogrenciler, Mezunlar ve Hedef

Kitle

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu
Akademik idari Personel ile Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Stratejik Plan (Vizyon, Misyon ve Politikalarimiz (2025-2029
Stratejik Planda s.10-15)
Kalite El Kitabi (2025 versiyonu s. 3-15)

Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Degerlendirme Raporu

Dilek ve Oneri Formlari

Dilek ve Oneri Kutusu

Akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar, hedef kitle

memnuniyet oranlari

Aralik Ay1

2025 Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanagi

Fakulte Bilteni (1-2-3-4)
Fakiilte internet Sitesi,

Dilek ve Oneri Formlari

Dilek ve Oneri Kutusu
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E. YONETIM SISTEMi

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kurumu biinyesinde, bilgi yonetimi ve kalite giiven-
cesi sistemlerini esas alan yapisal siirecler araciligiyla kurumsal bilgi liretimi ve kullaniminin
etkin bir bicimde yonlendirilmesi amaclanir. Bu kapsamda, iiretilen bilginin dogru, giincel ve
erisilebilir olmas1 saglanir; karar alma siireglerinde kurumsal bilginin etkin bigimde kullanil-
mas1 desteklenir. Yonetim siireclerinde etkinlik, hesap verebilirlik, seffaflik ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi gibi temel ilkeler dikkate alinarak tiim kaynaklarin verimlilik odakli kulla-
mimu titizlikle izlenir ve degerlendirilir. Insan kaynag1, mali kaynaklar ve fiziki imkanlar déhil
olmak {lizere tiim kurumsal kaynaklarin planl, etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasi
saglanir. Bu dogrultuda, kurumsal bilginin korunmasi, gizliliginin temin edilmesi ve giiveni-
lirliginin siirdiiriilmesi oncelikli bir yonetim politikas1 olarak ele alinir. Bilgiye yetkisiz erisi-
min Onlenmesine yonelik tedbirler alinir, bilgi giivenligi ve stirekliligi saglanarak kurumsal
hafizanin gii¢lendirilmesine katki sunulur. Boylece kurumun stratejik hedeflerine ulagsmasina

destek olacak saglam ve giivenilir bir bilgi yonetim yapisi olusturulur.
Temel Degerlerimiz

Kurum, kurumsal kiiltiiriinli asagida siralanan temel degerler dogrultusunda sekillendirir
ve tlim faaliyetlerini bu degerler ¢ercevesinde yiiriitiir:

e Cesitlilige ve farkli bakis acilarina saygi duyan, kapsayici bir anlayis1 benimser.

e Milli ve manevi degerlere baglilig1 esas alir ve bu degerleri kurumsal kimliginin temel
unsurlarindan biri olarak goriir.

o Paydaslar arasinda is birligini ve bilgi paylasimini tesvik eden paylasimei bir yaklasi-
mi1 benimser.

e Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder ve topluma yonelik katkiyr 6nemser.
e Yenilik¢i diisiinceyi destekleyen, degisime ve siirekli gelisime agik bir yap1 sergiler.

o Bilimsel tiretkenligi ve 6zgiin ¢alismalar1 tesvik eder ve bilgi temelli gelisimi destek-
ler.

e Analitik diistinme becerilerini ve ¢oziim odakli yaklasimlar1 karar alma siireclerinin
merkezine yerlestirir.

Yonetim Sistemi Politikamiz

Kurumun yonetim sistemi, Y0netim Sistemi Politikasi esas alinarak asagida belirtilen ilke-
ler ¢ergevesinde yiiriitiiliir:

o Fakiilte organlarinin mevzuata uygun, adil ve esgiidiim icerisinde ¢aligmasi saglanir.

o Firsat esitligi, ifade 6zgiirliigli ve elestirel diisiinceyi destekleyen katilimer ve seffaf
bir yonetim anlayis1 benimsenir.
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e Kurumsal goriiniirliigiin artirilmasi ve faaliyetlerin etkin bicimde tanitilmasi amaciyla
iletisim araclari stratejik olarak kullanilir.

e Mali kaynaklarin etkin, seffaf ve verimli kullanimi giivence altina alinir.

o Fakiilteye hizmet sunan paydaglarin performanslar1 diizenli olarak izlenir; ihtiya¢ du-
yulan destek ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilir.

Yonetim Sistemi Gelistirme Stratejisi

Kurumun ydnetim sistemi, 2025-2029 Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Pla-

ni’nda belirlenen stratejik ilke ve hedefler esas alinarak siirekli olarak gelistirilir ve asagida

belirtilen temel uygulamalar ¢ercevesinde ytirtiiliir:

e YoOnetim siireglerinin stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumu saglanir; planlama, uygula-

ma, izleme ve iyilestirme faaliyetleri biitlinciil bir yaklagimla yiiriitiiliir.

o Karar alma siireglerinde katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayis1 be-

nimsenir ve uygulanir.

o Kurumsal kaynaklarin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir sekilde kullanimi giivence altina

alinir,

e Risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmalar1 igletilir; kurumsal faaliyetlerin mevzuata

ve belirlenen standartlara uygunlugu saglanir.

e Kurumsal performansin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik 6l¢me, analiz ve ge-

r1 bildirim stiregleri ytirtitiliir.

o Bilgiye dayali karar alma siireglerini desteklemek amaciyla veri yonetimi ve raporla-

ma sistemleri kullanilir.

e Birimler aras1 koordinasyonun gii¢lendirilmesi ve yonetisim siireglerinin etkinlestiril-

mesi saglanir.

e ¢ ve dis paydaslarin goriis ve geri bildirimleri almir; elde edilen ciktilar yonetim sis-

teminin iyilestirilmesinde dikkate alinir.

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuru-

luslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatinin Kurulus Ve Gérevlerine liskin

Esaslar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca misyonu ve vizyonu dogrultusunda
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stratejik hedeflerini gerceklestirmek adina katilimci bir yaklagimla yeni koordinatdrliikler,

komisyonlar ve kurullar tesis eder. Kalite iist kurulunun teklifi ve dekanligin onayi ile tesis

edilen koordinatorliik, kurul ve birimlerde gorevlendirilen personele sorumluluklar1 yazili

olarak teblig eder ve fakiiltenin internet sitesinde duyurur.

Kurumumuz, kalite siireglerinde karsilasacag risklere karsi saglam bir zemin olusturma
ve is birligi yaptig1 i¢c ve dis paydaslarini da yonetim siireglerine dahil etmek adina kamu ku-

rumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarinin temsilcilerinden olusan Birim Ulusal

Danigsma Kurulu ve Birim Uluslararasi Danisma Kurulu olusturur. Her kurul altinda gerekli
gordiigii alt birimler tesis eder. Her egitim yilinin basinda ulusal ve uluslararasi danisma ku-
rullarini toplantiya davet eder ve o yil yapacagi ilmi, akademik ve kiiltiirel faaliyetleri paydas-

lariyla istisare eder.

Kurumumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda stratejik hedeflerine ulagmak amaciyla
uygun gordiigli resmi kurum ve sivil toplum kuruluslariyla protokoller imzalar. Yapilan proto-

kolleri kurum internet sitesinde ilan eder.

Kurumumuzun yonetim modeli ve idari yapisi ile ilgili siirecten dekanlik sorumludur.

Dekanlik, yonetim organizasyon semasini kurumun web sitesinde ilan eder. Birim kalite ko-

ordinatorliigi, isleyen stireci kalite yontiinden takip eder, degerlendirir. Koordinatorliik, siirece
iliskin tespit ve Onerilerini belirli periyotlarla dekanlikla paylasir. Dekanlik kendisine ulasan

tespit ve Oneriler dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir ve diizenlemeler yapar.

Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)
Fakulte Kurulu

Fakulte Yonetim Kurulu

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu
2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)
Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenci Temsilcileri ve Ogrenciler

Rektorliik (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Kalite Ko-

ordinatorliigl)
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Birim Ulusal Danisma Kurulu

Birim Uluslararasi Danisma Kurulu

Fakiltenin Biitin Birimleri

Yonetimi Gozden Gecirme Toplantis1 Tutanaklari

YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Faaliyet Raporu

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Faaliyet Planla-

ma Toplant:1 Tutanagi

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Faaliyet Deger-

lendirme Toplant1 Tutanagi

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Gelistirme Strate-

jilerini Belirleme Toplant1 Tutanagi

2025-2026 Giiz Dénemi Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Perso-
nel Memnuniyet Anketi %80

205-2026 Idari Personel Memnuniyet Anketi %80
2025-2026 Giiz Dénemi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnu-
niyet Anketi %70

Aralik ay1

BIMTALEP (Talep Sistemi)

KYBS (Kurumsal Y6netim Bilgi Sistemi
OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Fakiilte Internet Sitesi

Fakiilte e-posta Adresi

WhatsApp Gruplari

E.1.2 Siire¢ Yonetimi

Kurumumuzda biitiin islemlerin tanimli siirecleri bulunur. Fakiiltemizde kurumsal olarak
yiiriitiilen biitlin is ve islemler i¢ kontrol standartlar1 ile uyumlu oldugu icin eylem planlar1 ve
bu planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi bu yaklasim igerisinde gergeklestirilir. Diizenli bir
sekilde gerceklestirilen i¢ tetkiklerin yani sira yillik 6z degerlendirme raporlar: marifetiyle sii-
re¢ takibi gergeklestirilir. Bunun yan sira alt1 aylik ve yillik degerlendirme toplantilar aracili-
giyla yapilan faaliyetler gozden gecirilmekte ve tespit edilen eksik ve aksakliklar giderilmeye
caligilir.
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Fakiiltemizde, egitim ve 0gretim siiregleri, aragtirma gelistirme siirecleri, uygulama ve top-

lumsal hizmet siireci, idari ve destek silireci ve yoOnetsel siiregler gibi biitiin siireglerin takibi

KYBS (Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi) lizerinden gerceklestirilir. Dekanlik, degerlendirme
anketinin siire¢ yonetimine iliskin memnuniyet orani ile i¢ ve dis paydaslarla donem sonunda

yapilan toplantilarda sunulan 6neriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar.

Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)
Fakiilte Kurulu
Fakiilte Yonetim Kurulu

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu
2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)
Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenci Temsilcileri ve Ogrenciler

Rektorliik (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kalite Ko-
ordinatorligii)

Birim Ulusal Danisma Kurulu

Birim Uluslararasi Danisma Kurulu

Fakultenin Biitin Birimleri

Yonetimi Gozden Gecirme Toplantis1 Tutanaklari

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Faaliyet Raporu
Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Faaliyet Planla-

ma Toplant1 Tutanagi

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Faalivet Deger-

lendirme Toplant1 Tutanagi

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu Gelistirme Strate-

jilerini Belirleme Toplanti Tutanag:

2025-2026 Giiz Dénemi Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Perso-
nel Memnuniyet Anketi %80

205-2026 Idari Personel Memnuniyet Anketi %80
2025-2026 Giiz Dénemi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnu-
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niyet Anketi %70

Aralik ay1

BIMTALEP (Talep Sistemi)
KYBS (Kurumsal Y0Onetim Bilgi Sistemi
OBS (Osrenci Bilgi Sistemi)

Fakiilte Internet Sitesi

Fakiilte e-posta Adresi

WhatsApp Gruplari

E.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

E.2.1. insan Kaynaklar Siirecleri ve Politikalar

Kurumumuzda insan kaynaklar1 ydnetimi, Dicle Universitesi’nin siirekli olarak giincelle-
nen ve iyilestirilen “’Insan Kaynaklar1 Yonergesi” ¢ercevesinde sistematik bir sekilde yiiriitiil-
mektedir. Bu yonerge, personel kadrolasma, gelistirme ve degerlendirme siireclerini kapsayan
kapsamli bir yap1 sunmaktadir. Ayn1 zamanda bu siireglerdeki amaclar ve hedefler net bir sekil-

de belirlenmistir.

Insan kaynaklar1 yénetiminin temel hedefi, ¢alisanlarin verimliliklerini, is tatminlerini ve
motivasyonlarii artirarak, orgiitsel bagliliklar1 yiiksek ve siirekli kendini gelistiren bireyler
yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda kurumumuzun insan kaynaklar1 politikas1 su temel ilke-

lerle sekillendirilmistir:
* Cok Yonlii iletisim: Personelin gériis ve dnerilerini kolaylikla iletebilecegi bir iletisim ag
kurarak is birligini ve etkilesimi tesvik etmek.

* Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Personelin aidiyet duygusunu gii¢lendirmek i¢in sosyal,

kilturel ve sanatsal etkinlikler dizenlemek.

 Egitim ve Kariyer Gelisimi: Personelin egitim ihtiyaclarini analiz ederek kariyer gelisim-

lerini destekleyecek egitim planlar1 yapmak ve firsat esitligi saglamak.

* Etik Degerler: Personelin etik degerlere ve verimlilik ilkelerine uygun sekilde ¢aligmasini

saglamak.

« Is Saglig1 ve Giivenligi: Calisanlarmn giivenli bir is ortaminda calismalarini temin etmek,

is saglig1 ve giivenligi onlemlerini siirekli iyilestirmek.
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« Psikolojik Taciz Onlemleri: Isyerinde psikolojik tacizin (mobbing) dnlenmesi igin siste-
matik tedbirler almak.

Kurumumuzda personel alimi, 657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu, 4857 sayil1 Is Kanunu
ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, insan kaynaklar1 planlamasina dayali olarak yapilmaktadir. Per-
sonel ihtiyaci her yil aralik ayinda iiniversitemizin Personel Dairesi Bagkanligi’na bildirilmek-
tedir. Personel alimi agiktan alim, naklen atama, unvan degisikligi, gorevde yiikselme ve soz-

lesmeli personel alimi yollariyla gergeklestirilmektedir.

Dekanlik, idari personel ile kurumsal aidiyeti giiclendirmek ve motivasyonlarini artirmak
amaciyla her akademik yilin basinda (Eyliil ayinda) bir toplant1 diizenler. Bu toplantilarda per-
sonelin goriis ve dnerileri alinarak kurumsal basariya katki saglanir. Thtiya¢ duyulmas: halinde

ilave toplantilar da yapilabilir.

Kurumumuzda idari personelin egitim ihtiyaclar titizlikle analiz edilmektedir. Dicle Uni-
versitesi Hizmeti¢i Egitim Sube Miidiirliigii her yil idari personelin alacag: egitimlere dair bilgi
talep eder. Personel, 6nceden belirlenen listeden ihtiyaglarina uygun egitimleri secerek yillik
egitim planlar1 olusturur. Egitim programlarinin etkinligi 6lciiliir, 6grenilen bilgilerin is pratigi-
ne yansimasi degerlendirilir ve egitim sonrasi yapilan degerlendirmeler dogrultusunda iyiles-

tirmeler yapilir.

Idari personel atamalar ve egitim siiregleri, fakiilte diizeyinde Dekanlik ve Personel Daire-
si Bagkanlig1 tarafindan izlenmektedir. Personel eksiklikleri ve egitim ihtiyaglar1 her y1l yapilan
memnuniyet anketleriyle takip edilir; anket sonuglar1 Hizmeti¢i Egitim Sube Miidiirliigii'ne
bildirilir. Personel alim1 ve ise baslatma siiregleri Dicle Universitesi Insan Kaynaklar1 Prosedii-

rli ¢ergevesinde yiirlitiilmektedir.
Amag, Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerimiz
Insan Kaynaklar1 Gelistirme Stratejileri

Amag 1: Akademik ve idari yonetimin operasyonel yapisini gelistirmek ve giiclendirmek.

Hedef 1.1: Yonetimde ongoriilebilirligi saglamak adina her takvim yili basinda bir faaliyet

plan1 olusturmak ve i¢-dis biitlin paydaslarla paylagsmak.

Hedef 1.2: Yonetimde katilimcilig1 saglamak adina her yilin basinda i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri alinarak o yil i¢inde yapilacak her tiirlii yonetimsel operasyonlara birlikte karar alin-

masini saglamak.
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Hedef 1.3: Yonetimde hesap verilebilirligi temin etmek adina akademik ve idari yonetim
kanallar1 tarafindan icra edilen her tiirlii yonetimsel operasyonlar ¢esitli araglar kullanarak de-

netlemek.

Hedef 1.4: Yonetimde denetlenebilirligi saglamak adina her takvim yilinin son ay1 igeri-
sinde o yil i¢inde yapilan yonetimsel operasyonlarin i¢ ve dis paydaslar tarafindan degerlendi-

rilmesini saglamak.

Amag 2: Akademik ve idari personelin yetkinliklerini artirmak, adil ve seffaf bir perfor-
mans degerlendirme siireci olusturmak ve uygulamak, personel memnuniyetini ve is tatminini
artirmak, ise alim siireglerini ve insan kaynaklart politikasin1 gelistirmek, personelin siirekli

egitim ve gelisimine yOnelik sistematik programlar olusturmak.

Hedef 2.1: 5 y1l i¢inde tiim idari personelin kendi alaninda yilda en az 1 egitim programina

katilimini saglamak.

Hedef 2.2: 5 y1l i¢inde idari personelin verimliligini artirmak i¢in kapsamli bir performans

degerlendirme sistemi kurmak ve uygulamaya baslamak.
Hedef 2.3: 5 y1l icinde mevcut personel memnuniyetini %80 oraninda artirmak.

Hedef 2.4: 5 yi1l iginde mevcut ise alim siirecinin hizlandirilmasi ve %30 oraninda kisaltil-

masi.

Hedef 2.5: 5 yil iginde diizenli ve siirekli egitim programlar1 olusturmak ve uygulamak.

Dekanlik (Ana sorumlu)

Idari Personel Sube Miidiirliigii

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Fakiulte Yonetim Kurulu
Akademik Personel

Rektorliik (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kalite Koor-
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dinatorligii)

Personel Dairesi Baskanligi

Birim Uluslararasi Danisma Kurulu

Akademik, idari ve Yardimei Personel, Ogrenciler

YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Yo6netimin Gézden Gegirilmesi Toplantilar

Akademik, idari ve yardimci personel, 08renci memnuniyet

oranlari

Aralik Ay1

2025 Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanag

Fakiilte Internet Sitesi
Kalite Yonetim Sistemi (KYS)

Kurum e-posta adresi
Dicle Ilahiyat Mezunlari

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine dair tanimli bir siire¢ bulunmaktadir. Kurumda yapi-
lan harcamalar katma biitceden karsilanmaktadir. Kurumumuzun mali kaynaklar1 Katma Biit¢e ara-
ciligiyla saglanmakta; Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen kriterlere gore iiniversitelere yil ba-

sinda tahsis edilmekte ve Rektorliik tarafindan ilgili fakiiltelere dagitilmaktadir.

Fakiiltemizde genel giderler (1sitma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb.) dogrudan fakiilte-
mizin biitgesinden karsilanmaktadir. Bu giderlerin izlenmesi ve yonetimi Fakiilte Mali Isler Memu-
ru tarafindan yapilmaktadir. Mali Isler Memuru, énceki yillarin verilerini ve enflasyon beklentilerini
dikkate alarak biitcenin her kalemi i¢in tahmini dagilim yapar; bu dagilim i¢in Dekanlik goriist ali-

narak uygun bir biitge plan1 hazirlanir.

Fakiiltemiz, her yilin Kasim ayinda bir sonraki yil i¢in biitge planlamasini yaparak Strateji Ge-
listirme Dairesi Bagkanligi'na bildirir. Biitce izleme siiregleri 3 aylik periyotlarla gergeklestirilmek-

tedir. Bu periyotlar sonunda fakiiltemizin biitce ihtiyaglar1 yeniden gdzden gecirilmekte; gerektigin-
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de Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi'ndan ek biitce talebinde bulunulabilmektedir. Her y1l aralik
ayinda yapilan biitge degerlendirmeleri finansal yonetim siire¢lerini iyilestirmek igin kritik dneme
sahiptir. Degerlendirme sonrasinda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 ve Dekanlik ile is birligi
icinde gerekli iyilestirmeler yapilarak bir sonraki yil i¢in daha etkili bir biitge plani olusturulmasi

saglanir.

Amag, Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerimiz
Finansal Kaynaklar: Gelistirme Stratejileri

Amag 3: Ilahiyat Fakiiltesi’nin finansal kaynaklarini etkili bir sekilde yonetmek, kaynaklarin
verimli kullanimiyla fakiiltenin akademik ve idari hedeflerine ulasmasini saglamak, uzun vadeli

stirdiiriilebilirligi ve mali seffafligi temin etmek.

Hedef 3.1: Fakiiltenin mali bagimsizligin1 ve siirdiiriilebilirligini saglamasi i¢in fakiilte yoneti-

mine Onerilerde bulunmak.

Hedef 3.2: Kaynaklarin verimli kullanimiyla fakiiltenin akademik ve idari hedeflerine ulagsma-

sin1 saglamak.

Hedef 3.3: Uzun vadeli siirdiiriilebilirligi ve mali seffafligi temin etmek amaciyla fakiilte yone-

timine istek ve onerilerde bulunmak, buna dair diizenli raporlama yapmak.

Amag 6: Hizmet mallarinin uygunlugunun, kalitesinin ve siirekliliginin artirilmasi konusunda

fakiilte yonetimine istek ve onerilerde bulunmak.

Hedef 6.1: Her yil rektorliikce saglanan mal alimlarinin ve hizmetlerin uygunlugunun fakiilte

yoOnetimi tarafindan denetlenerek geri bildirimin saglanmasi i¢in dnerilerde bulunmak.

Hedef 6.2: Her yil sonunda alinan mal ve hizmetlerin kalitelerinin artirilmasi yoniinde deger-

lendirme toplantis1 yapilarak rektorliigiin ilgili birimlerine rapor halinde sunmak.

Hedef 6.3: Hizmet aksamalarinin (internet hizmetleri, ortak alan temizlikleri, teknik donanim

vb.) en aza indirilmesini saglamak.

Dekanlik (Ana sorumlu)

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1

YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)
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2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Fakiilte Yo6netim Kurulu
Akademik Personel

Tahakkuk Sube Mudiirligi

Rektorliik (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kalite Koor-
dinatorliigii)

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1

Birim Uluslararasi Danisma Kurulu

Akademik, Idari ve Yardimci Personel, Ogrenciler

Yo6netim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anketleri

Akademik, idari ve yardimci personel, §grenci memnuniyet

oranlari

Y1l Sonu Aralik Ay1

2025 Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanagi

Fakiilte Internet Sitesi,
Kalite Yonetim Sistemi (KYS)

Kurum e-posta adresi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Kurulusumuzun bilgi yonetimi faaliyetleri, Dicle Universitesi Bilgi islem Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. Merkezin y&netim ve galisma usulleri, Dicle Universitesi
Bilgi islem Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile belirlenmis olup kurum igindeki bilgi

yOnetim siireglerinin temel ¢ercevesini olugturmaktadir.
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Bilgi yonetimi siireglerinde kullanilan farkli sistemler, kurumumuzun verimli bir sekilde ¢alig-
masini saglamak amaciyla birbirine entegre edilmis durumdadir. Kullanilan baslica bilgi yonetim
sistemleri sunlardir: Personel Bilgi Sistemi, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), Akademik Bilgi Sistemi,
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Yénetim Bilgi Sistemi, EBYS (Elektronik Belge
Yénetim Sistemi) ve ALMS (Ogrenme Yonetim Sistemi). Ozellikle ALMS ve OBS sistemleri bir-

birleriyle entegre bir sekilde ¢alisarak egitim siireglerini ve 6grenci bilgilerini yonetmektedir.

Uzaktan egitim faaliyetlerinin yonetimi, DUZEM (Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Uygula-
ma ve Arastirma Merkezi) tarafindan saglanmaktadir. DUZEM, uzaktan egitim platformlarmi ve
iceriklerini yoneterek dgrencilerin ve dgretim iiyelerinin uzaktan egitim siireglerini koordine etmek-
tedir. I¢ paydaslar, karsilastiklar1 sorunlar1 ve taleplerini Dekanlik'a iletmekte; Dekanlik bu talepleri
DUZEM'e ileterek ¢oziim siirecini baslatmaktadir.

Amag, Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerimiz
Entegre Bilgi Yonetim Sistemini Gelistirme Stratejileri

Amag 4: Ilahiyat Fakiiltesi'nin bilgi yonetimini merkezi ve entegre bir sistem araciligiyla iyiles-
tirmek, bilgiye erisimi hizlandirmak, akademik ve idari siireclerin verimliligini artirmak, bilgi yone-

tim sistemi egitimi ve kullanici destek programlari saglamak.

Hedef 4.1: Fakiiltede merkezi bir bilgi yonetim sistemi olusturmak ve mevcut sistemlerle en-

tegre etmek.
Hedef 4.2: Bilgiye erisim siireclerini hizlandirmak ve bilgi kullanimini optimize etmek.
Hedef 4.3: Kullanicilarin bilgi yonetim sistemini etkin bir sekilde kullanmalarin1 saglamak.
Amagc 7: Fakiiltenin faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.
Hedef 7.1: Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan mevcut kanallar1 korumak ve iyilestirmek.

Hedef 7.2: Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan giincel ve etkin yontemleri belirleyip uygu-

lanmalart i¢in gerekli adimlar: atmak.

Bilgi islem Daire Baskanlig1 (Ana sorumlu)
Dekanlik,

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu
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2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Rektorliik (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Kalite Koor-
dinatorliigii)

Bilgi islem Daire Baskanlhig1

Birim Uluslararasi Danisma Kurulu

Tum universite

Yo6netim Sistemini Gelistirme Komisyonu,

Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anketleri

Akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet oranlari

Y1l Sonu Aralik Ay1

2025 Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanagi

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Ag Hizmetleri Planlama ve Destekleme Birimi

Dicle Universitesi Bilgi Islem Arastirma Merkezi
OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi),

Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Akademik Bilgi Sistemi,

Fakiilte Internet Sitesi,

Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
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E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Kurumumuzda bilgi giivenligi, Bilgi Islem Daire Baskanhig: tarafindan saglanmaktadir. Bilgi
giivenligine iliskin paydaslardan gelen talepler, Dekanlik tarafindan alinarak ¢oziim siirecinin bas-
latilmasi igin Bilgi Islem Daire Baskanligi’na iletilmektedir. Bu sayede tiim giivenlik talepleri et-

kin bir gsekilde yonetilmekte ve ¢dzlime kavusturulmaktadir.

Dicle Universitesi, dgretim sonuglarmin gizliligini, ilanin1 ve muhafazasim giivenli bir sekilde
yonetmektedir. Ogretim elemanlari, sinav notlarim yalnizca OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerin-
den girebilmektedir. Not girisleri belirli tarihler arasinda yapilmakta ve yalnizca dersin dgretim
elemani tarafindan gergeklestirilebilmektedir. Notlarin sisteme islenmesinin ardindan, yalnizca
kimligi dogrulanmis 6grenciler, dersi veren 6gretim elemanlar1 ve koordinatdrleri tarafindan erigi-

lebilmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanan e-posta adresleri hicbir sahis, birim veya ku-
ruma verilmemektedir; yalnizca yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan kullanilabilmektedir. Bilgi
Islem Daire Baskanligi, kurumumuzda hizmet veren sunucularda yedekleme politikasina uygun
olarak diizenli araliklarla yedekleme islemleri yapmaktadir. Yedekleme islemleri, verilerin giiven-
ligini saglamak ve olas1 veri kaybi1 durumlarinda bilgiye hizli bir sekilde erisilmesini temin etmek

amaciyla titizlikle uygulanmaktadir.

Amag, Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerimiz

Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi Gelistirme Stratejileri

Amag 5: Bilgi giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi.

Hedef 5.1: Bilgi giivenligini artirmak ve veri gizliligini saglamak.

Amagc 8: Yonetimin, akademik ve idari personelin yani sira 6grencilere karst hesap verilebilir-
ligini gliglendirmek.

Hedef 8.1: Yonetimin personel ve 6grenciler hakkinda aldig: kararlarin sorgulanabilir olmasi-

n1 saglamak.

Bilgi islem Daire Baskanlig1 (Ana sorumlu)

Dekanlik
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http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi/sayfalar/ag-hizmetleri-planlama-ve-destek-birimi-3991
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/organizasyon-semasi-3506
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YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)

2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Rektorliik (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kalite Koor-
dinatorliigii)

Bilgi islem Daire Baskanhig1

Tum universite

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anketleri

Akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet oranlari

Y1l Sonu Aralik Ay1

2025 Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanagi

Bilgi Islem Daire Baskanligi,

Ag Hizmetleri Planlama ve Destekleme Birimi

Strateji Gelistirme Dairesi Gelistirme Baskanligi
OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi),

Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Akademik Bilgi Sistemi,

Fakiilte Internet Sitesi,

Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi/sayfalar/ag-hizmetleri-planlama-ve-destek-birimi-3991
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/7f690cccc2e3476c9bbf451699aeb639_YO%cc%88NETI%cc%87M%20SI%cc%87STEMI%cc%87%202023%20YILI%20FAALI%cc%87YETLERI%cc%87NI%cc%87%20DEG%cc%86ERLENDI%cc%87RME%20TOPLANTI%20TUTANAG%cc%86I.pdf
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi/sayfalar/ag-hizmetleri-planlama-ve-destek-birimi-3991
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/bilgi-islem-daire-baskanligi/sayfalar/ag-hizmetleri-planlama-ve-destek-birimi-3991
https://www.dicle.edu.tr/birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
https://obs.dicle.edu.tr/
https://ebelge.dicle.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://personel.dicle.edu.tr/
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi
http://services.dicle.edu.tr/kysotomasyon/Login
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E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurumumuzda dis kaynakli mal ve hizmetlerin temin edilmesine iliskin siirecler, hizmet ve mal-
larin uygunlugunun artirilmasi, kalitesinin yiikseltilmesi ve siirekliliginin saglanmasi yoniindeki
stratejik hedefler dogrultusunda yiiriitilir. Bu kapsamda tedarikgilerle is birligi i¢inde ¢alismalar
yapilir; dis kaynakli mal ve destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve siirekliliginin saglanmasina
yonelik tanimli siiregler uygulanir ve ihtiya¢ duyulmasi halinde ilave mekanizmalar olusturulur.
Boylece temin edilen hizmet ve mallarin kurumsal ihtiyaglar1 karsilayacak diizeyde gergeklestiril-

mesi glivence altina alinir.

Stratejik Amag 1 ve Stratejik Hedef 1.1 dogrultusunda, Rektorliik tarafindan saglanan mal alim-
lar1 ile hizmetlerin uygunlugu her yil fakiilte yonetimi tarafindan denetlenir. Denetim siirecinde elde
edilen bulgular degerlendirilir ve hizmet ve mallarin uygunlugunun artirilmasina yonelik geri bildi-
rimler olusturularak gerekli oneriler ilgili birimlere iletilir. Bu uygulama ile mal ve hizmet alimlari-
nin mevzuata, teknik sartnamelere ve fakiilte ihtiyaglarina uygunlugu izlenir ve siirekli iyilestirme

saglanir.

Mal ve hizmet alimlarina iliskin tiim islemler, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’nun belirledigi
esas ve usuller cercevesinde yiiriitiiliir. Ihale konusu mal ve hizmetlere iliskin teknik 6zellikler, kali-
te kriterleri ve aranan diger standartlar acik ve net sekilde tanimlanarak tedarik stiregleri planlanir.

Bu yolla temin edilen mal ve hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi glivence altina alinir.

Stratejik Hedef 1.2 dogrultusunda, her yil sonunda temin edilen mal ve hizmetlerin kalite diizey-
lerinin artirilmasina yonelik degerlendirme toplantilar1 yapilir. Bu toplantilarda alimlara iliskin kali-
te bulgular1 ele alinir, yasanan sorunlar ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilir. Degerlendirme
sonuglar1 rapor haline getirilerek Rektdrliigiin ilgili birimlerine, zellikle idari ve Mali Isler Daire
Baskanligina, iletilir. Boylece hizmet ve mal alimlarina yonelik kurumsal geri bildirim mekanizmasi
isletilir.

Mal ve hizmetlerin uygunlugu ile kalite diizeyi, yiirlirliikteki ihale mevzuati dogrultusunda olus-
turulan kabul komisyonlar1 aracilifiyla degerlendirilir ve karara baglanir. Kabul siireclerinde s6z-
lesme hiikiimleri ile teknik ve idari sartnamelere uygunluk esas alinir. Bu degerlendirmeler yoluyla,

tedarik edilen mal ve hizmetlerin belirlenen kalite standartlarini karsilamasi saglanir.

Dicle Universitesi biinyesinde ddenek tahsis edilen birimler tarafindan dogrudan temin yoluyla
gerceklestirilen alimlarda, dnceden belirlenen sartlara uygunlugun tespit edilmesi amactyla DU-

SAT-PRS-001 Satin Alma Prosesi ve DU-FRM-017 Satin Alma Talep Formu uygulanir. Ayrica her
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bir alim siirecinde DU-FRM-019 Tedarik¢i Bilgi Formu doldurularak tedarikgilerin performansi
degerlendirilir. Bu degerlendirmeler, tedarik¢i bazl kalite takibinin yapilmasina ve hizmet siireklili-

ginin saglanmasina katk1 sunar.

Stratejik Hedef 1.3 dogrultusunda, internet hizmetleri, temizlik hizmetleri, ortak kullanim alanla-
r1, teknik donanimlar ve iklimlendirme sistemleri gibi alanlarda yasanabilecek aksamalarin en aza
indirilmesi amaclanir. Bu dogrultuda memnuniyet anketleri araciligryla hizmet ve mallara iliskin
geri bildirimler diizenli olarak alinir; elde edilen veriler analiz edilir ve gerekli diizeltici—Onleyici
faaliyetler uygulanir. Boylece hizmet kalitesinin ve siirekliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi sagla-

nir.

Stratejik Amac¢ 1: Hizmet ve mallarin uygunlugunun artirilmasi, kalite diizeylerinin yiikseltil-
mesi ve stirekliliginin saglanmasina yonelik olarak fakiilte yonetimine istek ve onerilerde bulunul-
masi amaglanir. Bu dogrultuda, dis kaynakli mal ve hizmet alimlarinin kurumsal ihtiyaglar, kalite

standartlar1 ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmesine katki sunulmasi hedeflenir.

Stratejik Hedef 1.1: Her yil Rektorliik tarafindan temin edilen mal alimlar1 ve hizmetlerin uy-
gunlugu, fakiilte yonetimi tarafindan izlenir ve degerlendirilir. Yapilan denetimler sonucunda elde
edilen bulgular dogrultusunda, hizmet ve mallarin uygunlugunun artirilmasina yonelik geri bildi-

rimler olusturulur ve gerekli goriilmesi halinde ilgili birimlere oneriler sunulur.

Stratejik Hedef 1.2: Her yil sonunda temin edilen mal ve hizmetlerin kalite diizeylerinin arti-
rilmasi amaciyla degerlendirme toplantilar1 yapilir. Bu toplantilarda hizmet ve mal alimlarma iligkin
kalite tespitleri ele alinir; degerlendirme sonuglar1 rapor haline getirilerek Rektorliigiin ilgili birim-

lerine, 6zellikle idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg@ina, sunulur.

Stratejik Hedef 1.3: Hizmet sunumunda yasanabilecek aksamalarin en aza indirilmesi hedefle-
nir. Bu kapsamda internet hizmetleri, temizlik hizmetleri, ortak kullanim alanlar1 ile teknik ve iklim-
lendirme sistemlerine iliskin siirecler izlenir; geri bildirimler degerlendirilir ve gerekli diizeltici ve

onleyici tedbirler uygulanir. Boylece hizmet siirekliliginin saglanmasi ve memnuniyet diizeyinin

artirilmasi amaglanir.

Dekanlik (Ana Sorumlu Birim)

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
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https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/dekan-2248
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/birim-komisyonlari-9589
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2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)

2025 (Kalite El Kitab1 versiyon3)

idari Personel

Rektorliik (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kalite Ko-
ordinatorligii)

Ulusal Danisma Kurulu

Kalite Gelistirme Koordinatorligii

Disaridan Alinan Mal Ve Hizmetler

YoOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Akademik Idari Personel ile Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Stratejik Plan (Vizyon, Misyon ve Politikalarimiz (2025-
2029 Stratejik Planda s.10-15)

Kalite El Kitabi (2025 versiyonu s. 3-15)

Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Degerlendirme Raporu

Akademik ve Idari Personelin memnuniyet oranlar1 Ogren-
cilerin yonetim memnuniyet oranlar1:

2024-2025 Giiz Donemi Hahiyat Fakultesi Akademik Perso-
nel Memnuniyet Anketi

2024-2025 Bahar Donemi Hahiyat Fakultesi Akademik Per-
sonel Memnunivet Anketi

Idari personel memnuniyet anketi
2024-2025 Giiz Dénemi Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnu-
niyeti Anketi

2024-2025 Bahar Donemi ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Mem-
nuniveti Anketi

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler

Y1l Sonu Aralik Ay1
2025 Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanagi

Kanit Deposu
4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

Teknik Sartname

[hale Mevzuatlari

Kabul Komisyonlari
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https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3ff6b884-53ff-4fb6-ad7f-f5c355e4845e/4d003eee2fca4f2fa5067ca3040f29ab_%c4%b0lahiyat%20Fak%c3%bcltesi%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1%202021.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/88fe4e3035564972a497dd68daadfb59_D%c3%9c%c4%b0F%20Kalite%20El%20Kitab%c4%b1_2023.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-3019
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/rektorluk
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/danisma-kurullari-11821
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/dukgek
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/843634ddabf34640a4972035fd4184a3_Mali%20Tablo%20(Bütçe%20Giderleri-2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-ve-gelistirme-komisyonlari-8000
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/akademik-personel-listesi-11176
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/idari-personel-13906
https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/anket-sonuclari-9718
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/133587afbdc741518d4163f86128769e_KAL%c4%b0TE%20EL%20K%c4%b0TABI%20(2024).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/9ab9e611d3b94a999abadaee87e9de4d_Yo%cc%88netim%20Sistemi%20Komisyonu%202025%20Yl%c4%b1%20Faaliyetlerini%20Deg%cc%86erlendirme%20Toplant%c4%b1s%c4%b1%20(25.12.2025).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/bbcadbfcdd5947139f69aaa14daf56e9_2023-2024%20GÜZ%20DÖNEMİ%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20ÖĞRENCİ%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2058.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/bbcadbfcdd5947139f69aaa14daf56e9_2023-2024%20GÜZ%20DÖNEMİ%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20ÖĞRENCİ%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2058.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/4063de95459941879f148b86853d3b32_2023-2024%20GÜZ%20DÖNEMİ%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20AKADEMİK%20PERSONEL%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2070.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/4063de95459941879f148b86853d3b32_2023-2024%20GÜZ%20DÖNEMİ%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20AKADEMİK%20PERSONEL%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2070.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/2bc5c12b585f4ace8503e906c8688ccf_İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%202023-2024%20BAHAR%20DÖNEMİ%20%20İDARİ%20PERSONEL%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2087.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/bbcadbfcdd5947139f69aaa14daf56e9_2023-2024%20GÜZ%20DÖNEMİ%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20ÖĞRENCİ%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2058.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/bbcadbfcdd5947139f69aaa14daf56e9_2023-2024%20GÜZ%20DÖNEMİ%20İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%20ÖĞRENCİ%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2058.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/5092bf4ef6274cebbe1210e910dc70d5_İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%202023-2024%20BAHAR%20DÖNEMİ%20%20ÖĞRENCİ%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2063.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/d92dd485-8bee-491a-b0dc-a48caf8277f2/5092bf4ef6274cebbe1210e910dc70d5_İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ%202023-2024%20BAHAR%20DÖNEMİ%20%20ÖĞRENCİ%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20%2063.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/Pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/d8b2e688f99c455f967ce3b16227f264_DU%cc%88%20I%cc%87lahiyat%20Faku%cc%88ltesi%20Stratejik%20Plan%202025-2029.pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/15758d74-f460-4040-a098-c350f3f3f867/7f690cccc2e3476c9bbf451699aeb639_YO%cc%88NETI%cc%87M%20SI%cc%87STEMI%cc%87%202023%20YILI%20FAALI%cc%87YETLERI%cc%87NI%cc%87%20DEG%cc%86ERLENDI%cc%87RME%20TOPLANTI%20TUTANAG%cc%86I.pdf
https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-18400
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://www.dicle.edu.tr/Dosya/2018-10/dicle-universitesi-tasinmazlari-idaresi-hakkinda-yonetmelik_1768.DOCX
http://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/idari-mali-isler-daire-baskanligi/sayfalar/kanunlar-5358-1439
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Dii-Sat-Prs-001 Satinalma Prosesi

Dii-Frm-017 Satinalma Talep Formu
Dii-Frm-019 Tedarikci Bilgi Formu

Satin Alma Siirecine Dair Formlar

E.S5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumumuzda egitim-6gretim faaliyetleri ile aragtirma-gelistirme c¢aligmalarin1 da kapsayan
tiim faaliyetlere iliskin bilgiler, seffaflik ilkesi esas alinarak agik, dogru, giincel ve erisilebilir bi-
¢imde kamuoyu ile paylasilir. Bu ¢er¢evede kurumsal faaliyetlere dair bilgilendirme, kamuoyunun
diizenli ve giivenilir sekilde bilgilendirilmesini saglayacak bicimde yiiriitiiliir. Hesap verebilirlik
ilkesi kurumsal yonetimin temel unsurlarindan biri olarak benimsenir; kurumun karar alma, uygu-
lama ve degerlendirme siireclerine iligkin bilgilerin paylasilmasina 6nem verilir. Bu alandaki uygu-
lamalarin ¢esitlendirilmesi, etkililiginin artirilmas1 ve gilincel ihtiyaglara uygun hale getirilmesi
amaciyla gerekli diizenlemeler yapilir ve stirekli gelisim anlayis1 dogrultusunda iyilestirme ¢alisma-

lar yiirtitiliir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Stratejik Amac ldogrultusunda Fakiiltenin faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek
dogrultusunda, kurumumuzun egitim-6gretim programlar1 basta olmak iizere akademik, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerine iligskin bilgiler, seffaflik ilkesi esas alinarak kamuoyu ile paylasilir. Bu kap-
samda bilgilendirme faaliyetleri agik, dogru, giincel ve herkesin erisimine agik kanallar araciligiyla
yuriitiiliir; kamuoyunun diizenli ve giivenilir bicimde bilgilendirilmesi saglanir. Bu kapsamda kulla-

nilan resmi sosyal medya hesaplarimiz asagida yer almaktadir:

o Facebook: dicleilahivat1993

o X (Twitter): dicleilahiyatl

o Instagram: ilahiyatdicleuniversitesi

e YouTube: dicleilahiyat

S6z konusu hesaplar lizerinden yapilan paylasimlarla fakiiltemizin goriiniirliigiiniin artirilmasi,
paydaslarla etkilesimin gii¢lendirilmesi ve kamuoyunun dogru ve giincel bi¢imde bilgilendirilmesi

amagclanir.

Stratejik Hedef 1.1 kapsaminda, kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan mevcut iletisim kanal-

larinin korunmasi ve etkinliginin artirilmasi amaglanir. Bu dogrultuda kurumumuzun resmi internet
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sitesi ile kurumsal sosyal medya hesaplar1 aktif bi¢imde kullanilir; bu kanallar {izerinden yapilan

paylasimlarin giincelligi ve siirekliligi saglanir.

Stratejik Hedef 1.2 dogrultusunda, kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan giincel ve etkin yon-
temler belirlenir ve uygulanir. Bu kapsamda kamuoyuyla paylasilan bilgilerin takibini yapan ve
iceriklerin diizenli olarak giincellenmesini saglayan mekanizmalar isletilir. Kurum biinyesinde yer

alan Tanmitim Kiiltiir Sanat Organizasyon Etkinlikler ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonu, Sosyal

Medya Hesaplar1 Komisyonu, Web Sitesi Komisyonu, Fakiilte Biilteni Komisyonu, Yilik Faaliyet

Raporu Hazirlama Komisyonu araciligiyla kamuoyunu bilgilendirme stiregleri koordineli bigimde

yurttiliir.

Gergeklestirilen akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi siirecinde
gerekli goriilen hallerde yerel ve ulusal basin kuruluslari bilgilendirilir. Sosyal medya mecralari
etkin bicimde kullanilir; bu mecralar tizerinden alinan geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilir.
Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli goriilen diizenleyici ve onleyici tedbirler uygula-
nir. Sosyal medya etkilesim verileri (erisim, gorlintiilenme ve etkilesim oranlar1) diizenli olarak iz-
lenir ve duyurularin erisim diizeyine stratejik 6nem atfedilir. Bu ¢ercevede tiim akademik ve sosyal
icerikli faaliyetlerin kurumsal sosyal medya hesaplarinda yayimlanmasi saglanarak kamuoyuna

erisim alaninin genisletilmesi hedeflenir.

Kurum tarafindan gerceklestirilen tiim faaliyetler yillik biiltenler araciligiyla kamuoyu ile pay-

lasilir. Bu kapsamda en son yillik biilten, “Ilahiyat Fakiiltesi Biilteni 2025 adiyla resmi internet

sitesi lizerinden kamuoyunun erigimine sunulur.

Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin etkililigi, personel, 6grenci ve akademisyenler tara-
findan doldurulan memnuniyet anketleri araciligiyla izlenir. Anketlerde web sitesi ve sosyal medya

hesaplari lizerinden yapilan bilgilendirmelere iliskin memnuniyet oranlar1 6l¢iiliir ve degerlendirilir.

Kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Yo6netim Sistemini

Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon tarafindan tespit edilen eksiklik ve aksakliklara

iligkin iyilestirme Onerileri, degerlendirilmek iizere dekanligin bilgi ve onayina sunulur; gerekli go-

rlilen diizenlemeler hayata gecirilir.
Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve sosyal faaliyetleri bagta

olmak {lizere tiim kurumsal faaliyetleri hakkinda kamuoyunun diizenli, dogru ve giincel bigimde
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bilgilendirilmesi amaclanir. Bu dogrultuda seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri esas alinarak kamuo-

yuyla iletisimin giiclendirilmesi hedeflenir.

Stratejik Hedef 1.1: Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan mevcut iletisim kanallar1 korunur
ve siirekli iyilestirilir. Bu kapsamda fakiiltenin resmi internet sitesi, kurumsal sosyal medya hesapla-

11 ve diger bilgilendirme araclariin etkinligi izlenir; igeriklerin giincelligi ve siirekliligi saglanir.

Stratejik Hedef 1.2: Kamuoyunu bilgilendirmede kullanilan giincel ve etkin yontemler belir-
lenir ve hayata geg¢irilir. Bu dogrultuda yeni iletisim araglar1 ve yontemleri degerlendirilir; uygun
goriilen uygulamalarin devreye alinmasina yonelik gerekli diizenlemeler yapilir. Boylece kamuoyu-

na erigimin artirilmasi ve bilgilendirme siire¢lerinin etkililiginin gii¢clendirilmesi amaglanir.

Dekanlik (Ana sorumlu)

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu,
Fakulte Biilteni Komisyonu,

2021 (Kalite El Kitab1 versiyonl)
2023 (Kalite El Kitab1 versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versivon3)

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Rektorliik, (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Kalite Koor-
dinatorligii)

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Akademik ve Idari Personel ile Ogrenciler, Mezunlar ve Hedef

Kitle

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu

Akademik Idari Personel ile Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Stratejik Plan (Vizyon, Misyon ve Politikalarimiz (2025-2029
Stratejik Planda s.10-15)
Kalite El Kitabi (2025 versiyonu s. 3-15)

Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Degerlendirme Raporu

Twitter verileri

Instagram verileri
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Facebook

Youtube verileri

Akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar, hedef kitle
memnuniyet oranlari

Sosyal Medya Hesaplariin takip oranlar1

Aralik Ay1

2025 Faaliyetlerini Degerlendirme Toplanti Tutanagi
Fakiilte Biilteni (1-2-3-4)
Fakiilte Internet Sitesi,

Sosyal Medya Hesaplart:

Twitter

Instagram

Facebook

Youtube
Kurum e-posta adresi

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Stratejik Amag 1kapsaminsa yonetimin, akademik ve idari personelin yani1 sira 6grencilere kar-
s1 hesap verebilirligini gliclendirmek dogrultusunda, kurumumuz tarafindan personele, 6grencilere,
Ogretim elemanlarina ve dis paydaslara yonelik hesap verme mekanizmalar1 yapilandirilir ve uygu-
lanir. Bu mekanizmalar sistematik bir yapida kurgulanir; 6nceden ilan edilen yontem ve takvimler
dogrultusunda yiiriitiiliir ve her bir siirecin sorumluluk alanlar1 agik bicimde tanimlanir. Hesap ver-
me uygulamalarinin etkililigi, diizenli olarak alinan geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilir ve

gerekli iyilestirmeler yapilir.

Stratejik Hedef 1¢ercevesinde yonetimin personel ve dgrenciler hakkinda aldig kararlarin sor-
gulanabilir olmasimi saglamak kapsaminda, yasal hesap verme yontemlerine ek olarak kurumsal
iletisim kanallar1 etkin bi¢imde kullanilir. Bu ¢ercevede, kurumun resmi internet sitesinde yer alan

ilahiyat@dicle.edu.tr elektronik posta adresi aracilifiyla iletilen soru, talep ve goriisler kabul edilir.

S6z konusu elektronik posta adresine yapilan bagvurular Fakiilte Sekreterligi tarafindan giinliik ola-

rak kontrol edilir; ilgili birimlere yonlendirilir ve cevaplandirma siireci isletilir.
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Kurumumuza sosyal medya kanallar1 araciligiyla iletilen soru, dneri ve geri bildirimler de de-
gerlendirilir ve uygun goriilen bagvurulara cevap verilir. Bu uygulama ile sosyal medya iizerinden

yiriitiilen iletisim, hesap verebilirlik mekanizmasinin tamamlayici bir unsuru olarak isletilir.

b

Universitenin resmi internet sitesinde yer alan ve fakiiltemizi de kapsayan “Bir Onerim Var’

uygulamasi araciligiyla, paydaslarin oneri, istek ve sikayetlerini yonetime iletmeleri saglanir. Ayni

uygulamaya fakiiltenin Resmi Web Sayfasi {izerinden de erisim saglanir. Bu baglanti {izerinden

iletilen tiim mesajlar degerlendirilir; fakiilteye yonelik bagvurular dekanlik tarafindan cevaplandiri-

lir.

Ogrencilerin goriis, dilek ve dnerilerine fiziki ortamda da ulasilabilmesi amaciyla fakiilte bina-

sinin cesitli noktalarina Dilek ve Oneri Kutulari yerlestirilir. Bu kutular, dekanlik tarafindan gérev-

lendirilen personel araciliiyla diizenli olarak kontrol edilir. Kutulara birakilan bildiriler, dekanlik
tarafindan ilgili komisyonlara havale edilir. Ilgili komisyonlar tarafindan yapilan degerlendirmeler

sonucunda elde edilen bulgular dekanlik makamina sunulur. Ydnetimle ilgili iletilen dilek ve oneri-

ler ise Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek dekanliin bilgisine

sunulur.

Bunun yami sira, CIMER araciligiyla fakiiltemizle ilgili olarak yapilan basvurular, Rektorliik
kanaliyla kuruma iletilir. S6z konusu bagvurular ilgili mevzuat ve belirlenen siireler gergcevesinde
degerlendirilir; cevaplandirma stireci isletilir ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda geri bildirim

saglanir.
Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amac 1: YoOnetimin, akademik ve idari personelin yani sira 6grencilere karsi hesap
verebilirliginin gliclendirilmesi amaglanir. Bu dogrultuda, yonetim siireclerinin seffaf, izlenebilir ve

denetlenebilir bir yapida yliriitiilmesi saglanarak kurumsal giivenin artirilmasi hedeflenir.

Stratejik Hedef 1.1: Yonetimin personel ve dgrenciler hakkinda aldig: kararlarin sorgulanabi-
lir olmas1 saglanir. Bu kapsamda karar alma siireclerine iliskin bilgi paylasimi yapilir; alinan karar-

larin gerekgeleri ve sonuglart uygun iletisim kanallar1 araciligiyla paydaslarin erisimine agilir.

Stratejik Hedef 1.2: Akademik, idari personel ve dgrencilerin yonetime goriis, oneri ve geri
bildirim sunabilecekleri mekanizmalar etkin bi¢cimde isletilir. Bu dogrultuda elektronik iletigim ka-

nallar1, sosyal medya araclar1 ve fiziki geri bildirim yontemleri kullanilarak katilimeilik desteklenir.

Stratejik Hedef 1.3: Hesap verebilirlik uygulamalarinin siirekliliginin saglanmasi amaciyla

yonetim faaliyetlerine iliskin degerlendirme ve geri bildirim siiregleri diizenli olarak izlenir. Elde
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edilen bulgular dogrultusunda gerekli goriilen iyilestirmeler yapilir ve diizeltici—6nleyici ¢alismalar

uygulanir.

Stratejik Hedef 1.4: YOnetim siireglerinin denetlenebilirliginin artirilmast hedeflenir. Bu kap-
samda i¢ degerlendirme raporlari, toplanti tutanaklar1 ve paydas geri bildirimleri araciligiyla yone-

tim uygulamalar1 izlenir ve sonuglar Kurumsal kalite siireglerine yansitilir.

Dekanlik (Ana sorumlu)

Y oOnetim Sistemini Gelistirme Komisyonu,

Fakiilte Biilteni Komisyonu,

2021 (Kalite El Kitab1 versiyon1)
2023 (Kalite El Kitabi versiyon2)
2025 (Kalite El Kitab1 versivon3)

Akademik ve idari Personel, Ogrenciler

Rektorliik, (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kalite Koor-
dinatorligii)

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Akademik ve Idari Personel ile Ogrenciler, Mezunlar ve Hedef

Kitle

Yonetim Sistemini Gelistirme Komisyonu
Akademik Idari Personel ile Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Stratejik Plan (Vizyon, Misyon ve Politikalarnmiz (2025-2029
Stratejik Planda s.10-15)
Kalite El Kitab1 (2025 versiyonu s. 3-15)

Yonetim Sistemi Komisyonu 2025 Degerlendirme Raporu

Dilek ve Oneri Formlari

Dilek ve Oneri Kutusu

Akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar, hedef kitle

memnuniyet oranlari

Y1l Sonu Aralik Ay1
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Fakiilte Biilteni (1-2-3-4)

Fakiilte Internet Sitesi,

Dilek ve Oneri Formlari

Dilek ve Oneri Kutusu

EK 1: PERFORMANS GOSTERGELERI
Kuruma Ait Bilgiler

= = = = =
%] %] %} %} %}
s £ £ £ £
%] %] D D D
= = = = =
%] %] %} %} %}
= = = = =
Kuruma Ait Bilgiler Aciklama 2 2 2 = =
< < o] o] o]
= = = = =
g g g g g
= = S S >
[ g] = o~ 0 =)
[a\) [a\} [a\} [a\} [a\}
= = =3 > >
(g\} (g\} [g\} [g\} [g\}
3 3 3 3 3
1. Program Sayis1
3 3 3 3 3
2. Boliim Say1s1
20 20 20 20 20
3. Anabilim Dali
(Alan)Sayis1
1 1 1 1 1
4. Dil Laboratuvarlar1 Sayisi
5.1s Birligi Yapilan Aras- 5 5 5 5 5
tirma Uygulama Mer-
kezleri Sayis1
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3 3 3 3 3
6. Yiksek Lisans Program
Sayis1
3 3 3 3 3
7. Doktora Program Sayis1
1400 1400 1400 1400 1400
8. Egitim alanlar1 (Derslik
vb.) miktar1 (m2)
9. Aragtirma alanlar1 (Lab., 1824 | 1824 | 1824 1824 1824
kiitiiphane vb.) miktar1
(m2)
. 400 400 400 400 400
10. Idari alanlarin miktar1
(m2)
11. Sosyal alanlarin (Kantin, 708 708 708 708 708
Kafeterya, Yemekhane,
Spor alan1 vb.) miktari
(m2)
12. Diger alanlar
. 27000 | 27000 | 27000 | 27000 | 27000
13. Toplam alanlarin miktar1
(m2)
3000 3000 3000 3000 3000
14. Lisans Programlarindaki
ogrenci sayist
o 30 35 35 40 40
15. Yabanc1 Uyruklu Og-
renci Sayisi
. . . 3030 3035 3035 3040 3040
16. Toplam Lisans Ogrenci
Sayisi
150 160 170 180 190

17. Tezli Yiksek Lisans
Ogrenci Sayist
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20 25 30 35 40
18. Tezsiz Yiiksek Lisans
yapan Ogrenci Sayisi
170 185 200 215 230
19. Toplam Yiiksek Lisans
yapan Ogrenci Sayisi
100 110 120 130 140
20. Doktora Ogrenci Sayisi
200 200 200 200 200
21. Lisans Mezun Sayist
25 25 25 25 25
22. Yiiksek Lisans Mezun
Sayisi
10 15 20 25 25
23. Doktora Mezun Sayisi
235 235 235 235 235
24. Toplam Mezun Sayisi
30 30 30 30 30
25. Kurumdan ayrilan lisans
dgrenci sayist
) 10 10 10 10 10
26. Kurumdan ayrilan yiik-
sek lisans 6grenci sayisi
5 5 5 5 5
27. Kurumdan ayrilan dok-
tora §grenci sayisi
28. Kurumdan ayrilan top- 45 45 45 45 45
lam yillik 68renci sayist
(Mezunlar Haric)
55 55 58 58 58

29. Lisans  Programlardaki
Ogretim Uyesi Sayist
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30. Lisans ~ Programlardaki 25 25 27 30 30
Ogretim Uyesi Disinda-
ki Ogretim Eleman: Sa-
yis1
, 5 5 6 6 6
31. Yabanct Uyruklu Ogre-
tim Eleman1 Sayisi
, . 60 60 64 64 64
32. Toplam Ogretim Uyesi
Sayis1
, 85 85 91 91 91
33. Toplam Ogretim Elema-
n1 Sayist
. 17 17 17 17 17
34. Toplam Idari Personel
Sayisi
35. (Aragtirma Alani1 Mikta- 1824/8 | 1824/ | 1824/9 | 1824/9 | 1824/9
r1- (m2)) / (Toplam Og- 5=21.45|85=21. | 1=20,04 | 1=20,04 | 1=20,04
retim FEleman1 Sayisi) 45
orant
36. (Egitim Alan1 Miktari- 1400/1 | 1400/ | 1400/1 | 1400/1 | 1400/1
(m2)) / (Toplam Ogrenci 500=0.9 | 1500= | 500=0.9 | 500=0.9 | 500=0.9
Sayis1) orani 3 0.93 3 3 3
37.(idari  Alan Miktari- 400/15 | 400/1 | 400/15 | 400/15 | 400/15
(m2)) / (Toplam Ogrenci 00=0.26 | 500=0. | 00=0.26 | 00=0.26 | 00=0.26
Sayis1) orani 26
38.(Sosyal Alan Miktar- 708/15 | 708/1 | 708/15 | 708/15 | 708/15
(m2)1) / (Toplam Ogren- 00=0.47 | 500=0. | 00=0.47 | 00=0.47 | 00=0.47
ci Sayis1) orani 47
39. (Toplam Alan- (m2)) / 27000/ | 27000 | 27000/ | 27000/ | 27000/
(Toplam Ogrenci Sayist) 1500=1 |/1500=| 1500=1 | 1500=1 | 1500=1
orani 8 18 8 8 8
17 17 17 17 17
40. idari Personel Sayisi
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A. Kalite Giivencesi Sistemi

2025 Yilinda Hedeflenen

2026 Yilinda Hedeflenen

2027 Yilinda Hedeflenen

2028 Yilinda Hedeflenen
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2029 Yilinda Hedeflenen

V)
%85 /08 %88 %89 | %90
0
%85 748 %88 %89 | %90
Stratejik hedet-
. . 0
lerin _gergeklestir-| o g0 | Y8 | s | o487 | %ss
me diizeyini ylizde
olarak giriniz.
V)
%82 /08 %84 %85 %86
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1 Ocak-31 Ara-
lik tarihleri arasin-
da  kurumunuzca
ilgili gosterge kap-
saminda yapi-
lan/diizenlenen
toplantt  calistay
vb. faaliyet sayisi-
ni giriniz.

S6z konusu faa-
liyetlerin kurumsal | 3 4 5 6 7
nitelikte ~ olmasi
gerekmektedir.

Kurumun kendi
icerisinde yapmis
oldugu “kurum
kalite komisyonla-
r” olarak adlandi-
rilabilecek toplan-
tilar  kastedilme-
mistir.

Kurumunuz ic
paydaslarina yo-
nelik  (Ogrenci,
Idari Personel,
Akademik Perso-
nel vb.) ylriittigi
geribildirim ve
degerlendirme
toplantt  sayilarii
giriniz.

20 22 24 26 28

Kurumunuz dis
paydaslara yone-
lik (MEB,

rlittiigli ~ geribildi-
rim ve degerlen-
dirme toplant1 sa-
yilarini giriniz.
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Kurumun  yu-
ritmis oldugu
faaliyetlere iligskin
akademilf personel %67 %6 %71 %72 | %73
memnuniyet  so- 9
nuclarini yiiz-
de(%) olarak giri-

niz.

Kurumun  yi-
ritmiis oldugu
faaliyetlere iliskin 98
idari personel | %85 ’ %87 %88 | %89
memnuniyet  so-
nuglarmi  ylizde
(%) olarak giriniz.

Kurumun  yii-
ritmiis oldugu
faaliyetlere iliskin %6
ogrencinin  genel| %64 ’ %066 %67 | %68
memnuniyet  so-
nuclarim  yiizde
(%) olarak giriniz.

Ilgili program
kapsaminda kuru- 5 6
munuza gelen 0g-
renci sayisin ilgili
gosterge  kapsa-
minda giriniz.

Ilgili program
kapsaminda kuru-

. 5 6
munuzdan  giden
Ogrenci  sayisint
ilgili gosterge kap-
saminda giriniz.

llgili program
kapsaminda kuru- 5 6
munuza gelen 0g-
renci sayisint ilgili
gosterge  kapsa-
minda giriniz.

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitabt 2026



Ilgili program
kapsaminda kuru-
munuzdan  giden
Ogrenci  sayisini
ilgili gosterge kap-
saminda giriniz.
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Ilgili program
kapsaminda kuru-
munuza gelen 0g-
renci sayisini ilgili
gosterge  kapsa-
minda giriniz.

Ilgili program
kapsaminda kuru-

. 2 3 4
munuzdan  giden
O0grenci  sayisini
ilgili gosterge kap-
saminda giriniz.

Ilgili program
kapsaminda kuru-
munuza gelen top-
lam 0Ogrenci sayi- 6 9 12
s ilgili gosterge
kapsaminda  giri-
niz.

15

18

Ilgili program
kapsaminda kuru-
munuzdan  giden
toplam ogrenci| 6 9 12
sayisim ilgili gos-
terge kapsaminda
giriniz.

15

18

Ilgili program
kapsaminda kuru-
munuza gelen 0g-
retim elemani sa-| 2 3 4
yisi ilgili goster-
ge kapsaminda
giriniz.
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Ilgili program
kapsaminda kuru-
munuzdan  giden
Ogretim  elemani| 2 3 4
sayisini ilgili gos-
terge kapsaminda
giriniz.

Ilgili program
kapsaminda kuru-
munuza gelen 6g-
retim elemani sa-| 2 3 4
yisi ilgili goster-
ge kapsaminda
giriniz.

Ilgili program
kapsaminda kuru-

. 5 6
munuzdan  giden
Ogretim  elemanmi| 2 3 4
sayisint ilgili gos-
terge kapsaminda
giriniz.

Ilgili program
kapsaminda kuru- 10 12
munuza gelen top-
lam Ogretim ele-| 4 6 8
mani1 sayisin ilgili
gosterge  kapsa-
minda giriniz.

Ilgili program
kapsaminda kpru- 10 12
munuzdan  giden
toplam  Ogretim| 4 6 8
eleman1  sayisini
ilgili gosterge kap-
saminda giriniz.

B. Egitim ve Ogretim
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UJIUI[JIPIH BPUI[IX 620

%82

UJIUD[JOPIH BPUIIX 8T0CT

%80

UJIUJ[JOPIH BPUI[IX LZ0T

%80

UIUI[JOPIH epuI[ix 970¢

%75

UIUI[JOPIH epuI[ix S70¢

%70

Aciklama

Evet

Hayir
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107/280 | 110/29 | 113/295 | 115/300 | 120/320
i 0 S
38/100 [42/110| 45/115 | 49/121 | 54/130
238/ 205/ 180/ 155/ 140/
1 1 1 1 1
45 50 55 60 65
65 67 67 69 72
68 69 70 70 72
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%60 %60 %60 %60 %60
275 290 280 295 295
14 13 12 11 10
28/1700 28/& 55| 28/1400 | 28/1250 | 28/1100
21430/3 | 22000/ | 23000/3 | 24000/3 | 25000/2
816 3500 300 100 900
5,615 | 6,285 | 6,969 7,741 8,620
0,5 1 1,5 3 5
11 12 12 14 15
500 600 700 800 900
1 2 2 3 3
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1 2 3 4 5
%45 %350 %355 %60 %65
20 23 25 27 29
20 23 25 27 29
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20

30

40

50

60

327/560

350/55
0

350/500

400/500

420/500

3757/84

3650/8
6

3550/88

3450/89

3350/91

3757/59

3650/6
1

3550/63

3450/64

3350/66

145/361
2

150/35
00

155/340
0

160/330
0

165/320
0

3612/84

3500/8
6

3400/88

3300/89

3200/91

120/83

125/83

125/85

130/85

130/90

120/59

130/61

140/63

150/64

160/66

10/3816

13/332
0

17/2965

20/2616

25/2332

120/413
5

130/35
82

140/322
8

150/285
0

160/251
6
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15

17

20

25

30

33

30

25

20

15

2/84

2/86

2/88

2/89

2/91

17/3757

17/350
0

17/3200

17/3000

17/2500

17/84

17/86

17/88

17/89

17/91

C. Arastirma Gelistirme

Aciklama

2025 Yilinda Hedeflenen
2026 Yilinda Hedeflenen
2027 Yilinda Hedeflenen
2028 Yilinda Hedeflenen
2029 Yilinda Hedeflenen

Kurum disindan 0
Ulusal veya ulus-
lararas1 kuruluslar
tarafindan destek-
lenen ve tamamla-
nan proje sayisinin
kadrolu 6gretim
ilyesi sayisina ora-
n1 sorulmaktadir.

f=)
W
o
=
NG
[=
i
B
o
i
B
[=
i
B
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Kurum disindan
Ulusal veya ulus-
lararas1 kuruluslar
tarafindan destek-
lenen ve devam
eden proje sayisi-
nin 6gretim iyesi
saylsina orani so-
rulmaktadir. (Bo-
linme yok) K

0,03

0,08

0,12

0,16

0,16

80000 $

%100

Kurum disindan
uluslararasi kisi ya
da kuruluglar ile
birlikte yiiriitiilen
ve tamamlanan
proje sayisinin
Ogretim liyesi sa-
yisina orani so-
rulmaktadir.

0,05

0,08

0,12

0,16
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Kurum disindan
uluslararasi kisi ya
da kuruluslar ile
birlikte yiiriitiilen
ve devam eden
proje sayisinin
Ogretim iiyesi sa-
yisina orani so-
rulmaktadir.

0,03

0,03

0,05

0,05

0,08

YOK 100/2000
Doktora Burs

Programindaki
Ogrenci Sayist
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1 Ocak-31 Aralik 0,05
tarihleri arasinda
uluslararasi isbirli-
gi ile yapilmayan
SCI, SSCI, A&HCI
ve ESCI endeksli
dergilerde basil-
mig/yayimlanmis vb.
kamuoyu ile payla-
silmis sadece maka-
le ve derleme sayi-
sinin kadrolu 6gre-
tim Uyesi (Profesdr,
Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi) sayi-
sina orani sorulmak-
tadur. {lgili dSnem
arasinda yayimlan-
masi i¢in dergiye
gonderilmis fakat
halen hakem ona-
yr/kontroliinden
gecmemis ya da
gecmis olsa bile ilgi-
li derginin yayim
zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis
olan makaleler dik-
kate alinmayacak-
tir. Hangi tarihte
basvurusu yapilmis
olursa olsun ilgili
tarihler arasinda ya-
yimlanan/basilan
dergilerdeki makale-
ler dikkate alina-
caktir.

0,09

0,13

0,16

0,19
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1 Ocak-31 Aralik - - - - -
tarihleri arasinda
uluslararasi isbirli-
gi ile yapilan (ulus-
lararasi igbirligi ile
yapilmayanlar bir
onceki madde de
sorulmustur.) SCI,
SSCI, A&HCI ve
ESCI endeksli dergi-
lerde basil-
mig/yayimlanmis vb.
kamuoyu ile payla-
silmis sadece maka-
le ve derleme sayi-
sinin kadrolu 6gre-
tim Uyesi (Profesor,
Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi) say1-
sina orani sorulmak-
tadur. {lgili dSnem
arasinda yayimlan-
masi i¢in dergiye
gonderilmis fakat
halen hakem ona-
y1/kontroliinden
gecmemis ya da
gecmis olsa bile ilgi-
li derginin yayim
zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis
olan makaleler dik-
kate alinmayacak-
tir. Hangi tarihte
basvurusu yapilmis
olursa olsun ilgili
tarihler arasinda ya-
yimlanan/basilan
dergilerdeki makale-
ler dikkate alina-
caktir.
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Her bir yayin i¢in 0,03
ilgili dergi giincel
etki faktorii yazilarak
alt alta toplanmasiyla
elde edilen toplam
etki puaninin toplam
yayin sayisina orani-
ni1 ifade edilmekte-
dir.

0,04

0,04

0,04

0,04

SCI, SSCI, A&HCI | 0,80
ve ESCI endeksli
dergilerde yapilan
ortalama yillik atif
sayisinin toplam
Ogretim tiyesi sayisi-
na bolimi sorul-
maktadir.

1,50

2,10

2,85

3,50

1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda
acilan projelerin top-
lam biitgesi yazila-
caktir.

Basvuru tarihi itiba- | -
riyle devam eden
uluslararasi isbirlikli
projelerin toplam
biitcesi yazilacaktir.

41

33

51

53

58

34

37

37

38

44

Ogretim iiyesi bagmna | 4
diisen ortalama yillik
doktora mezun sayis1

12
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D. Toplumsal Katki

UQUA[JOPIH ePpUI[IX 620
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Aciklama
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1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
4 6 8 10 12

200 250 300 350 400

80 100 140 180 200
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