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SUNUS

Bilgi ¢aginda oldugumuz bir donemde tarimin sanayi ile paralel gelismesi i¢in yetismis ara insan giiciine

ihtiyag duyulmaktadir. Bu amagla ¢ogu iiniversitelerimizin biinyesinde meslek yiiksekokullar1 acilmistir.
Universitemiz de, Bélgemizde GAP Projesinin tamamlanmasi ile dogacak teknik eleman ihtiyacina cevap vermek
tizere 1990'l1 yillarin baginda, s6z konusu ihtiyaci karsilamak iizere yiiksekokullar agmak i¢in girisimlerde bulunmus
ve bu girisimlerin sonucu Bismil Meslek Yiiksekokulu 04.05.1992 sayili YOK yazis1 ile YOK iin 16.04.1992 sayili
Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar ile kurulmustur.

Yiiksekokulumuz 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Tarim Alet ve Makineleri (N.O) programi (23 kisilik)
ogrenci kontenjaniyla egitim ve Ogretime baglamistir. Bolgemizin tarimsal alan ve liretim potansiyeli ve sanayi
sektorii dikkate alinarak 2007-2008 egitim Ogretim doneminde Yiiksekokulumuz biinyesinde " Bilgisayar
Programciligi"40 ," Gaz ve Tesisat1i" 40, Organik Tarim N.O.(30kisilik) ve " Sarap Uretim Teknolojisi(30 kisilik) "
ogrenci kontenjanlartyla yeni programlar acilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111
sayili Resmi Gazete’ de yayilanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” geregince mali saydamligr ve hesap verilebilirligi saglamak tizere Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yili
faaliyet raporunu hazirlamistir. Dicle Universitesi Bismil Meslek Yiiksekokulu olarak kamu mali yonetim
anlayisinin okulumuzda uygulanmasi i¢in ¢aligmalarimiz devam etmekte olup bu caligmalarimizin yiiriitiilmesinde
ihtiya¢ duyulan bilgiler ve damigmanlik hizmetleri Rektorliigtimiize bagli Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz
tarafindan yerine getirilmektedir.

Hedeflenen bu amagclar dogrultusunda gecmise yonelik degerlendirme imkani sunan ve 5018 Sayili
Kanunun 41. madde geregi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirliige giren
“Kamu Idarelerince Hazrlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmelik” geregince hazirlanan Meslek
Yiksekokulumuz 2022 yili faaliyetlerini, gerceklesme durumlarini, meydana gelen sapmalari ve mevcut

durumumuzu aciklayan 2023Y1lh Birim Faaliyet Raporumuz ekte sunulmustur.

Saygilarimla. Prof. Dr. M. Salih SAYAR
Miidiir
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1 GENEL BILGILER

Dicle Universitesi Bismil Meslek Yiiksekokulu 04.05.1992 sayili YOK yazs1 ile YOK {in 16.04.1992 sayili
Yiritme Kurulu toplantisinda alman karar ile kurulmus olup;1993-1994 egitim-6gretim yilinda Tarim Alet ve
Makineleri (N.O) programi (23 kisilik)dgrenci kontenjaniyla egitim ve dgretime baslamustir.

Yiiksekokulumuz kurulusundan bu yana Ilgemiz eski Meslek lisesi binasinda hizmet vermekteydi.
10.03.2014 tarihi itibariyle Diyarbakir yolu iizeri 2.km mevkiinde ingasi tamamlanmis olan yeni binamizda egitim-
Ogretim hizmeti vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Bolgemizde GAP Projesinin tamamlanmasiyla tarim ve tarima dayali sanayi basta
olmak iizere Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda teknik ara insan giiciinii yetistirmeyi kendine amag edinen ,
alaninda sanayinin ve tarimin ihtiya¢ duydugu ara eleman olmak isteyen, saglikli iletisim kurabilen, sorumluluk
alabilen, kendine giivenli, iiretken ve yaratici, gelismelere acik, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri
takip edebilen, meslegini 6grenmeye merakli, 6zgiin bilgi ilireten ve bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim

ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

1.1.-MiSYON VE ViZYON

MIiSYONUMUZ

Oncelikle Bélgemiz ve Toplumun tiim kesimlerinin yararina bilgi iireterek iilke ¢ikarlarin1 gozeten, Evrensel
degerlere saygili , Teknolojik degisim ve gelismelere kolayca uyum saglayabilen, Katilimci, Paylasimec1 ve

Sorumluluk bilinci iist diizeyde olan bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Bélgemiz ve Ulkemiz igin kalifiye meslek elemanlari yetistirmek adinaTarim ve sanayi alanlarinda kamunun
ve Ozel sektoriin ihtiyag duydugu ara isgliciinii karsilayacak nitelikli elemani yetistiren, akademik etkinlikler
diizenleyebilen, bilimsel yayinlar yapabilen, ogrenciler tarafindan oOncelikli tercih edilen, bir egitim kurumu

olmaktir
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1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:
YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILIiSI)

YiiksekokulMiidiiriiniinyetki,gérevvesorumluluklari2547SayihlKanununAkademikTeskilatY 6netmeligiger
egince;

[YiiksekokulKurullarinabaskanliketmek, YiiksekokulKurullarininkararlarintuygulamakve
Yiiksekokulbirimleri arasinda diizenli ¢alismayisaglamak.

HerogretimyilisonundaveistendigindeYiiksekokulgeneldurumuveisleyisihakkindaRektore
raporvermek.

TYiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitgesi
Ieilgili 6neriyi Yiiksekokul yénetim kurulunun da gdriisiinii aldiktan sonra Rektorliigesunmak,
T1Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim goreviniyapmak,
TYtiksekokul tiizel kisiligini temsil etmek, yliksekokulun stratejisini belirleyerek gergeklestirilmesinitakip
etmek.

Yiiksekokulvebaglibirimlerininegitim-6gretimkapasitesininrasyonelbirsekildekullaniimasive
gelistirilmesiniplanlamak,

Yiiksekokulunbilimselaragtirmaveyayinfaaliyetlerinindiizenlibirsekildeyiiriitiilmesivearttirilmasi
igingerekli ¢alismalariyapmak,

Yiiksekokulfizikikosullarinidikkatealarakogrencikapasitesiniayarlamak,basarisiniarttiric
onlemlerialmak,

Harcamayetkilisiolarakharcamatalimatlarminbiitgeilke veesaslarina,kanun,tiiziikkveyonetmelikler
iledigermevzuatauygunolmasindan,6deneklerinetkili,ekonomikveverimlikullanilmasindanvebu
kanuncgercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerdensorumludur,

Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, diiriistliik ve seffaflik ilkesiyle
etkinve verimli kullanilmasini, korunmasini saglamak, gozetlemek vedenetlemek,

Bagli oldugu siireg ile tist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleriyapmak,

Yiiksekokul etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢aligmalarinakatilmak,

Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna goére hareketetmek,

Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleriyapmak,

Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde vesonuglarin
alinmasinda rektore karsi birinci derecedesorumludur.

Yiiksekokullarda“ig:Kontrolve(")nMaliKontroleiliskinUsulveEsaslarHakkmdaYﬁnetmelik”uyarlncaharcama

yetkilisiolaraktammmlananYiiksekokulMiidiiriiniingorev, yetkivesorumluluklari;

Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak
Yapilan tiim harcamalari kontroletmek
Harcama talimat1 vermek
Odenek tutarinda harcamayapmak
"1On mali kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak

"1Odeme emri belgesiniimzalamak

SORUMLULUK:
Yiiksekokul Miidiirii yukarida yazili olan biitiin gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken Dicle Universitesi Rektoriine kars1 sorumludur.
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YUKSEKOKUL SEKRETERI (GERCEKLESTIRME GOREVLISI):

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari teskilati hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda Yiiksekokul Sekreterinin gorevi;
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, ¢ fikralarinda belirtilen yetki ve sorumluluklar
dogrultusunda hareket etmek,
TYiiksekokulun biitgesini hazirlanmasini saglamak ve ilgili kurullara gondermek,
Faaliyet raporu, i¢c denetim, stratejik plan hazirlama ¢alismalarina katilmak, sonuglarinin takip edilerek
zamaninda ilgili birimlere ulasmasini saglamak,
CIMidiiriin ve Rektorliigiin davet ettigi toplantilara katilmak,
TYiiksekokul idari islerini ytlirtitmek
Yiiksekokulun tiim fiziki arag-gereclerini hazirlamak, kontrol etmek
[Yiiksekokul Yonetim Kuruluna raportorliik yapmak
"JAkademik ve idari hizmetlere iliskin olarak yapilan yazigmalarin hazirlanmasini ve Yiiksekokul
Miidiiriiniin onayina sunulmasini saglamak,
Yiiksekokul Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,
Yiiksekokul Sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini
saglamak,
Yiiksekokul Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, calisanlarla yapilacak toplantilar1 diizenlemek ve
yiriitmek,
Yiiksekokul Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden
gelen goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,
Yiiksekokul Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,
Yiiksekokul Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen gorevleri yerine
getirip, getirmediklerini denetlemek,
Yiiksekokul Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim ara¢-gere¢ ve malzemenin yillik sayimimin
yapilmas1 ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,
Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi Isleri Birimine teslimini saglamak.
Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi yetkiler dogrultusunda Yiiksekokulun teknik ve idari personeli
arasinda esglidiimii saglamak ve islerin diizenli yiriitiilebilmesi i¢in sevkler, izinler vb.
hususlari ilgili boliim bagkanlari ile koordineli bir sekilde organize ederek yiiksekokulda
kesintisiz hizmet saglamak
Resmi evraklar tasdik etmek, imza, mithiir ve ash gibidir yapmak
Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulunda alinan kararlari ¢ikarmak ve ilgili
boliimlere yazi ile iletmek.
Akademik personelin Yurt i¢i ve Yurt dis1 gegici gorevlendirme kararlarini ¢ikarmak ve
yazismalarini yapmak.
Midiirliige gelen yazismalar ilgili birimlere sevkini yapmak
Belirlenen etik kurallara uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak,
Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
Kanun ve yonetmelikler ¢cercevesinde verilecek diger gorevleri yapmak.

Gerceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ise;
TYtksekokul biitcesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bicimde yiiriitiilmesini saglamak

SORUMLULUK:
Yiiksekokul Sekreteri yukarida yazili olan biitiin gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.
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IDARI YETKILI GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Midiir Prof.Dr.M. Salih SAYAR

Miidiir Yardimeisi Ogr.Gor.Leyla ARTUK

Miidiir Yardimeist Ogr.Gor.Abdurrahman ORAL

Yiiksekokul Sekreteri Fadile KARADAS

Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri:
YUKSEKOKUL ORGANLARI:

Yiiksekokullar: 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 20/a maddesi uyarinca Yiiksekokullarin organlari
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul yonetim Kuruludur.
Yiiksekokul Kurulu:

2547 sayili Kanun ile Yiiksekokul Kuruluna verilmis gorevleri yerine getirir.

- Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

- Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye se¢mek.

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yénetim Kurulu:

2547 sayili Kanun ile Yiiksekokul Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine

getirir.

- Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda Yiiksekokul Miidiiriine yardim
etmek

- Yiiksekokul egitim-6gretim plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak

- Yiiksekokulun yatirim program ve biitce tasarisini hazirlamak,

- Yiiksekokul Miidiiriiniin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

MUDUR YARDIMCILARI:

Yiiksekokul Miidiiriiniin bulunmadigi zamanlarda, Yiiksekokul Miidiirliigiine vekaletetmek,
Yiiksekokulunakademikidaripersonel(izinislemleri,6zliikislemleri,personelalimislemleri,siireuzatimislemleri,sorust
urmaislemlerivb.)iglerininkoordinasyonunusaglamak,yiiriitmek,onerilerdebulunmak, ilgili komisyonlar1 olusturmak
ve gelistirilmesi yoniinde 6nerilerdebulunmak,
Stratejik plan faaliyetlerini yiiriitmek, takip etmek vesonuglandirmak,
Tahakkuk, satin alma, taginir kayit mal kontrol, biitce ve 6denek durumlarini takipetmek,
Bina ve c¢evre diizenini vb. islerin kontroliintiyapmak,
Akademik ve idari personel sorunlari ile ilgilenmek ve ¢éziimbulmak,
T1Gorev alanina giren tiim yazigmalarini takipetmek,
“1Ytksekokul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleriyapmak,
Belirlenen etik kurallara uymak, i¢ kontrol ¢alismalarinakatilmak,
Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna goére hareketetmek,
CIBiitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde vesonug¢larinalinmasinda
Miidiire karsisorumludur.
Yiiksekokul Miidiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda, Yiiksekokul Midirliigiine vekaletetmek,
CEgitim-Ogretim ve ogrenci faaliyetlerinin mevzuatlar gergevesinde islemlerinyapilmasinda,uygulanmasinda
bilgilendirme ¢alismalarini yiiriitmek, ¢ikacak sorunlarin giderilmesihakkindagirisimlerdebulunmak,
Ogrenciislemlerininkoordinasyonunusaglamak, yiiriitmek,dnerilerdebulunmak, ilgilikomisyonlariolusturmak ve
gelistirilmesi yoniinde onerilerdebulunmak,
"1Yiiksekokulun akademik isleyisini takip etmek ve gelistirilmesi yoniinde ¢alismalaryapmak,
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“Yiksekokulu Miidiiriiniin katilamadig1 durumlarda, dis paydaslarla ilgili toplantilarda miidiirliiglitemsiletmek ve
"1Ogrenci problem ve sorunlarina ¢dziimbulmak,

Gorev alanina giren tiim yazigmalarini takipetmek,
TYiiksekokul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleriyapmak,

Belirlenen etik kurallara uymak, i¢ kontrol ¢aligmalarinakatilmak,
[THassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareketetmek,
SORUMLULUK:

Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi yukarida yazili olan biitiin gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak

yerine getirirken Yiiksekokul Midiiriine karst sorumludur.

BOLUM BASKANLIKLARI

L1 Yiksekokul kurullarina katilmak ve bolimii temsil etmek,
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,
Her 6gretim yil1 sonunda, boliimiin gecmis yillardaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki galigma planini agiklayan raporu hazirlamak ve midiire sunmak,
Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini ve kaynaklarin etkili bigcimde kullanilmasini saglamak,
Boliimiin egitim-6gretim, idari, arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesini saglamak,
Boliimle ilgili gelismeleri izlemek, egitim-6gretimle ilgili yasanan sorunlar1 ¢dzmek iizere uygun
gordiigii zamanlarda, boliim kurulu ve anabilim dali bagkanlari ile toplantilar yapmak,
Boliim akademik kurulunu toplamak,
Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek, bunlarin sonuclarini degerlendirmek,
Boliime gelen giinlii yazilari, formlari, vb. zamaninda génderilmesini saglamak,
Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini miidiirliige bildirmek,
Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalari yapmak,
Boliimde gorevli elemanlari izlemek, gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak,
Boliimiin faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerini hazirlamak,
Ders planlariin giincellenmesini saglamak,
ERASMUS ve FARABI programlari ile ilgili galismalar1 yiiriitmek,
Oziirlii ve yabanci uyruklu égrencilerin sorunlarina hassasiyet gostermek.
Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilmasini saglamak
Boliim 6grencilerinin egitim-0gretim sorunlar ile yakindan ilgilenmek.
Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
Ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapmak
Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini
saglamak
Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.
Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina
uygun olarak yapilmasini saglamak,
Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda miidiirliige ulastirmak,
Sinav programlarinin hazirlanmasi, diizenli yiiriitiilmesini saglamak,
TBilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel arastirma ve yayin giiciinii artic1 onlemler almak,
ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarina yardimci olmak,
Belirlenen etik kurallara uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,
Miidiiriin verecegi akademik ve idari gorevleri yapmak.
T1Gorev basinda bulunamayacagi siireler i¢cin Miidiir Yardimcilarindan veya yardimcilarindan birini vekil
olarak birakair.

SORUMLULUK:
Yiiksekokul Boliim Bagkani yukarida yazili olan biitiin gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.
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TASINIR KAYIT KONTROL YETKILISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Tasmir kayit ve kontrol yetkilisi: Harcama yetkilisi adina tasmirlari teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine
teslim eden, bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlar tutan ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cergevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlu olan
gorevlileri,

Yiiksekokulun her tiirlii tasinir mal kaydinit SGB otomasyonundan yapmak.
TYiiksekokulda bulunan biitiin tasinir mallara demirbas etiketi yapistirmak ve ilgili birimlere teslim etmek, taginir
mal listelerini diizenlemek, teslim tutanaklarini tutmak,
Kirilan, bozulan ve kullanilamayacak durumda olan tasinir mallar1 tespit etmek ve onayla kayitlardan
diismek,
"IDemirbas ve Zimmet fisi diizenlemek gorevden ayrilan personelden zimmetli esyalarini teslim almak,
Personelin depodan malzeme isteklerini, onayli talep formlari karsiliginda teslim etmek,
Satin alma Birimi tarafindan satin alinan mallarin kabulii, muayene ve kabul tutanag: diizenlemek, onaya
sunmak.
" Yiiksekokula alan taginir mal ve diger malzemelerle ilgili fatura, ayniyat ve diger belgeleri sistematik
bir sekilde muhafaza etmek,
Birimler ve ¢alisma odalarinda bulunan demirbaslarin kayitlarini tutarak, demirbas listesini odalara
asmak,
Hibe yoluyla verilen malzemeleri kayit altina almak,
Yiiksekokul varliklar1 ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak, savurganliktan kaginmak,
gizlilige riayet etmek,
Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, dlcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlar: sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.
Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
(Komisyonlar gézetiminde ambar sayimlari yapilir. Ornek 12,13,14 hazirlanir, imzalanir,
onaylatilir.) diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine géndermek.
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek.
Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.
Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.
Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.
Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak
ve yaptirmak.
Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.
Kayaitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.
Ayrica taginir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur,
ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar.
Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlari devir ve teslim etmeden
gorevlerinden ayrilamazlar.
Belirlenen etik kurallara uymak, i¢ kontrol ¢alismalarini desteklemek,
"IHassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek,
[0 Yiiksekokul Midiirliigiiniin gérev alam ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

SORUMLULUK:
Yiiksekokul Tagimir Kayit Kontrol Yetkilisi yukarida yazili olan biitiin gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Sekreterine karsi sorumludur.
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OGRENCI iSLERi BIRIMININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:
Birimin 6grenci islerinin yazigmalarini yapmak ve takip etmek,
Yiiksekokula kayit hakki kazanan 6grencilerin kaydini yapmak ve dosyalarini tutmak,

IBoliim tarafindan hazirlanan ders planlarim Rektérliige gondermek, Universitemiz senatosunda
goriisiilen ve kesinlesen ders planlarini 6grenci otomasyonuna tanimlamak ve var ise ders intibaklarini
yapmak,

"1Ogrenci otomasyonuna Giiz, Bahar ve haftalik ders programlarini tanimlamak,

"IBelirlenen 6grenci danigmalarimi 6grenci otomasyonuna tanimlamak,

Ogrencilerin ders kayzitlar ile ilgili duyurulart zamaninda yapilmasim takip etmek ve saglamak,
Sinav sonuglarinin zamaninda verilmesi hususunda 6gretim elemanlarini bilgilendirmek, vermeyen
Ogretim elemanlarinit B6liim Baskanligina bildirmek,

Ogrencilerden gelen talep dilekcelerini takip etmek, konusuna gore ilgili kurullara, boliime veya ders
yiiriitiictisiine gondermek sonuglandirmak ve ilgilileri bilgilendirmek,

“IOgrencilerin egitim-dgretim ile ilgili sorularmi yazili/sézlii cevaplamak, danismanina ve ilgili birimlere

yonlendirmek,

Gerektiginde 6grenci ve danismani arasinda baglanti kurulmasini saglamak, Miidiirliikten gelen 6grenci
ile ilgili “Yiiksekokul Yonetim Kurulu” kararlarini gerekirse danismana ve 6grenciye duyurmak,
Talepte bulunan 6grencilere “Ogrenci Belgesi”, “Transkript”, “v.s) gibi belgeleri hazirlamak, grenci
raporlartyla ilgili iglemleri yapmak,

Tiim smiflar i¢in kimlik miiracaatlarin1 degerlendirilip, geregini yapmak,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan istenen 6grenci ile ilgili her tiirlii istatistik bilgileri hazirlamak
ve sonuglandirmak,

Ogrencilerin sinav sonuglari ile ilgili maddi hata dilekgelerini sonuglandirmak ve dgrencilere imza
karsiliginda bildirmek,

Ogrenci sorusturmalarim takip etmek ve sonuglarini dgrencilere teblig etmek, ilgili birimlere ve
kurumlara bildirmek,

Kredi Yurtlar Kurumuna ilisigi kesilen 6grencileri bildirmek,

Ogrenci durumlarini, askerlik subelerine génderilecek formun diizenlenerek géndermek,

Ogrenci kayit silme, ilisik kesme af intibak islemlerini yiiriitmek,

Ogrenci Otomasyon Sistemini kullanmak,

Talep edilen stratejik plan ve performans bilgilerini hazirlamak,

Yiiksekokul varliklari ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak, savurganliktan kaginmak,
gizlilige riayet etmek

Yiiksekokulumuza yatay gegis, dikey gecis, af ve 6zel 6grenci statiisiinde gelen 6grencilerin kaydini ve
bunla ilgili yazismalar1 yapmak.

Belirlenen etik kurallara uymak, i¢ kontrol ¢aligmalarini desteklemek,

Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Yiiksekokul Miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

SORUMLULUK: ‘
Yiiksekokul Ogrenci Isleri Birimi Yetkilisi yukarida yazili olan biitiin gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Sekreterine karsi sorumludur.
MALI ISLER BiRIMININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:
Yurt ici kongrelere, seminerlere ve toplantilara katilan Akademik ve Idari personellere ait gérev
yolluklarini tanzim edip Stratejik Daire Bagkanligina ulastirmak
Yiiksekokulumuza naklen atanan Akademik ve Idari Personel siirekli gérev yolluklarini tanzim edip
Stratejik Daire Bagkanligina ulastirmak
TYiksekokulumuzun ihtiyact mal ve hizmet alimlarim1 4734 Sayili Kanuna gore yapmak, saydamligi,
rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve
zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasin saglamak.

] Yiiksekokulun Mali islerini yiiritmek bunlarla ilgili yaz1 belge ve dosyalar1 diizenlemek ve muhafaza
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etmek, kayit altina almak istenildiginde birim amirlerine ve denetim mercilerine sunmak.
] Birime gelen mali islerle alakali evraklar1 incelemek ve gerekli iist yazilarmi yazma.
" Idari personelin giyim yardimlarini tahakkuk ettirmek
'] Mal ve Hizmet alim islemlerinin biitge 6deneklerine gore yapmak ve takip etmek,
7] Yiiksekokulun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alinmasini saglamak ve takip etmek,
T Satin Alma Onay Belgesini hazirlamak,
Piyasa aragtirmasi yaparak, teklifleri almak,
Telefon Faturasinin 6deme emrini hazirlamak ve takip etmek,
Biitceyi takip etmek gerektiginde revize, aktarma veya ek biitge taleplerini Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina bildirerek sonuca gore islem yapmak,
Tasimir kayit kontrol biirosundan taginir islem fislerinin ve muayene raporunun alimasini saglamak ve
O0deme emri evrakina baglamak
TUBITAK, Bilimsel Arastirma Projeleri gibi projelerin siire uzatimi, proje dnerisi, proje ddenek
Aktarimi ve proje kapanis yazismalarimi yapmak
Belirlenen etik kurallara uymak, i¢ kontrol ¢aligmalarini desteklemek,
Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
Yiiksekokul Miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,
SORUMLULUK:
Yiiksekokul Mali Isler Birimi Yetkilisi yukarida yazili olan biitiin gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Sekreterine karsi sorumludur.

PERSONEL iSLERI BIRIMININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Duyurulmasi gereken genelge, mevzuat ve yazilarin, akademik ve idari personele duyurmak.
Akademik ve Idari Personel kadro defterini tutmak,
Akademik personelin gorev siirelerini takip etmek, siireleri dolmadan en geg bir ay 6nceden Boliim
Baskanligindan siire uzatma tekliflerini talep etmek, gelen teklifin Yonetim Kuruluna sunmak,
Rektorlilk Makamina onaya gondermek ve gelen onay dosyasina konarak Mali Isler Birimine
gondermek,
Ust makama, aylik veya yillik periyodik olarak gdnderilmesi gereken form ve yazismalar1 yapmak,
Talep edilen stratejik plan ve performans bilgilerini hazirlamak,
Akademik ve idari personelin goreve atanma, gorevde ylikselme ve gorev siiresi uzatim iglemlerinin
yapilmasi ve takibi.
Akademik ve idari personelin yurtici ve yurtdisi gorevlendirmenin yanisira tiim yazismalarmin
yapilmasini saglamak.

"JAkademik ve idari personele ait yazismalar1 yapmak.

] Goreve baglayan ve ayrilan personele ait yazismalar1 yapmak.
Akademik ve idari personelin izin, gorev, rapor doniisii goreve baglama yazigmalarinin yapilmasi ve

tahakkuk birimine bildirilmesi.

"] Idari personelin asalet tasdik islemlerini yiiriitmek.
Akademik ve idari Personelin kadro talebi ile ilgili yazilar1 yazmak.
Akademik ve idari personele ait mal bildirim formlarinin Rektorliige iletmek.

"1 Akademik personelin ders gorevlendirme islemlerini yapmak.

"1 Akademik ve idari personelin gorevden ayrilma ve emeklilik— islemlerinin takip edilmesi ve
sonuglandiriimak.
Akademik ve idari personelin tiim 6zliik islerinin yiiriitiilmesi dosyalarinin arsivleme islemlerini

yapmak.
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"1 Akademik ve idari personelin askerlik, izin islemlerinin takip edilmesi.
OYP kapsaminda tiim islemleri yiiriitmek.
40/a, 40/b, 40/d ve 31. Madde ders gorevlendirmelerini yapmak.
] 2547 sayili kanunun 40/a maddesi uyarinca gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin gérevlendirme
islemlerini yiiriitmek ve takibinin yapmak.
Yasal mevzuat ile ilgili akademik ve idari personelin bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesini saglamak.
7] Akademik ve idari personelin disiplin sorusturma iglemlerini gizlilik esasina gore yiiriitmek.
"IPersonel kimlik taleplerini alarak teslim edilmesini saglamak
Akademik personelin kadro ilan ¢aligmalari ile ilan sonrasi islemlerini yiirtitmek.
Yiiksekokulda gorevli personelin 6zliik islemlerini zamaninda, diizenli olarak ve gizlilik icerisinde
yapmak.
Belirlenen etik kurallara uymak, i¢ kontrol ¢caligmalarini desteklemek,
Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek,
"1Ytiksekokul Miidiirliigiintin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmalk,

SORUMLULUK:

Yiiksekokul Personel Isleri Birimi Yetkilisi yukarida yazili olan biitiin gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Sekreterine karsi sorumludur.
BOLUM SEKRETERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Giiz / Bahar donemlerine ait rotasyon planlarinin hazirlanmasi ilan1 ve ilgili yerlere stiresi
icerisinde gondermesi.
Giiz / Bahar donemleri sonlarinda basar listelerinin Ogretim Elemanlarindan toplanmas1 ve
dosyalanmast
Giiz / Bahar donemlerine ait ders gorevlendirmelerinin yazisini siiresi igerisinde Rektorliige
gonderilmesi.
Gliz / Bahar donemlerinde yapilacak sinavlari (Vize, Final, Biitiinleme, Mazeret ve Tek Ders)
ogrencilere sinav tarihinden 6nce ilan edilmesi.
Giliz / Bahar donemi baslarinda mezuniyet ¢alismalarini baglatmasi
Yiiksekokulumuza yatay gegis bagvurusunda bulunan 6grencilere ait miiracaat belgelerinin teslim almak
ve kabuliinii yapmak.
Yatay Gegis bagvuru sonuglariin duyurusunu yapmak.
Ay icerisinde Kamu Kurum ve Kuruluslarindan Rektorlitk dahil (Boliim Bagkanligiyla ilgili)
evraklara cevap verilmesi.
Ay icerisinde Egitim Komisyon Kararlarini yazmak ve Yo6netim Kuruluna havalesini yapmak.
Kesinlesen haftalik ders programlarini st yazi ile Yiksekokula bildirmek,
Kesinlesen haftalik ders programlarini kilitli 6grenci ilan panosunda duyurmak, tam ve yar1 zamanl
Ogretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini yazil olarak iletmek,
Yiiksekokul 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurular yapmak, siiresi dolanlar1 kaldirmak
Yariyil sonlarinda 6grencilerin yariyil basart durumlarini gosterir dokiimleri, ders
sorumlularindan 3 niisha halinde imzalanmis olarak imza karsilig teslim almak,
Ogrencilerin yar1y1l basar1 durumlarini gosterir dokiimlerin iki niishasin iist yazi ile
Midiirliige teslim etmek, bir niishasin1 boliim sekreterliginde dosyalamak,
] Yiiksekokul-boliim aras1 ve boliimler aras1 yazismalar1 yapmak, ilgili yere zimmet karsilig
teslim etmek,
Yiiksekokuldan gelen yazilarin boliim baskanliginca gereginin yapilmasini izlemek ve
yanit gereken yazilarin giinlinde Miidiirliige iletilmesini saglamak,
] Yiiksekokul Miidiirliigiinden gelen 6grenci ile ilgili “Yiiksekokul Yonetim Kurulu”
kararlarim ilgili 6gretim elemanlarina duyurur.
] Muafiyet dilekgelerinin anabilim dali bagkanlar1 ve danismanlar tarafindan incelemesini saglar.
" Ogrenciler ile ilgili gelen yazilari anabilim dali baskanlarina, danismanlara ve dersin dgretim
elemanlarina duyurur, goriis istenen yazilara goriis yazisini yazar.
Yiiksekokuldan gelen yazilari bdliim baskanliginca gereginin yapilmasini izler, gereken yazilarin
giiniinde Miidiirliige iletilmesini saglar.
1 Yiiksekokulun ve boliim baskaninin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
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[Belirlenen etik kurallara uymak, i¢ kontrol ¢alismalarin1 desteklemek,
Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
Yiiksekokul Miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,
SORUMLULUK:
Yiiksekokul Boliim Sekreteri yukarida yazili olan biitlin gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken Yiiksekokul Sekreterine karsi sorumludur.

EVRAK KAYIT BIRIMININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:
Gelen evraklari arsivlemek.
] Yiiksekokulumuza Rektorliikten veya diger kurumlardan gelen evraklar teslim almak,
] Gelen evraklar Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ile gliniinde kayit altina almak.
Giden yazilar1 gozden gecirir, eksigi varsa evrakin geldigi birimce tamamlamak.
'] Kurum disma gidecek olan evraklardan 5070 sayili kanun hiikiimlerine uygun olarak elektronik imza ile
imzalanmis olanlar1 yazdirmak, kaselemek ve imzalamak yolu ile postaya vermek.
Giden evraklarin alt suretlerinde mutlaka parafli oldugu kontrol edilmelidir.
Gelen ve giden giinlii ve ivedi yazilar mutlaka giiniinde ilgili birime teslim edilir.
Evrak kayitta bulunan tiim defterler mevzuata uygun tutulmalidir. (Silinti ve kazint1 yapilmamalr)
Belirlenen etik kurallara uymak, i¢ kontrol ¢aligmalarini desteklemek,
Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna goére hareket etmek,
Yiiksekokul Miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

SORUMLULUK:
Yiiksekokul Evrak Kayit Birimi Yetkilisi yukarida yazili olan biitlin gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Sekreterine karsi sorumludur.

YAZI iSLERI BIRIMININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Yazi Islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

Gelen ve giden yazismalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak

Yazilar genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve bekletmeden ilgililere dagitiimasini
saglamak

Resmi Yazisma Kurallar ve kodlamalari ¢ergevesinde yazismalar: yiirtitmek

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlarinin yazilmasi, karar defterine yapistirilmast,
kararlarin Elektronik Belge Y&netim Sistemi ile Universitemiz Rektdrliigiiniin ilgili mercilerine génderilmesi ve
birer suretlerinin ise Yiiksekokulumuz ilgili birimlerine verilmesi.

Yiiksekokul Faaliyet raporunun hazirlanarak Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ile Rektorliige gonderilmesi.

Kurum ve Kuruluslardan gelen evraklarin Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile kayda alinmasi ve geregi
yapilacak yazilara cevap verilmesi.

Gelen yazilarin cevaplandiriimasi.
a) Cok ivedi yazilar: Aninda gerekli bilgiler toplanarak gerekli yazismalarin Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
yapilmasi.
b) Ivedi Yazilar: Aym giin igerisinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile yazismalarin yapilmast
) Normal yazismalar: Yazinin mahiyeti ve durumuna goére en geg 2 giin igerisinde Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ile yazigsmalarin yapilmasi.

Yapilacak tiim yazismalarda yazinin ikinci niishasinda, personel, Yiiksekokul Sekreterinin ismi agilip paraf
edilecek

Yiksekokulda olusturulan komisyonlarin yazigsmalarini yapmak, duyurmak ve komisyonlara islevsel hale
getirmek icin her tiirlii yazismalar1 yapmak.
] Yiiksekokul i¢i ve Yiiksekokul dis1 yazismalar: yapmak ve yapilan yazismalarm birer niishalarini arsivlemek.

Yiksekokul Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik ve idari personel ile
ilgili yazismalar1 yapmak.
"IBelirlenen etik kurallara uymak, i¢ kontrol ¢alismalarini desteklemek,

Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna goére hareket etmek,

Yiiksekokul Miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,
SORUMLULUK:

Yiiksekokul Yaz Isleri Birimi Yetkilisi yukarida yazili olan biitiin gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Sekreterine karsi sorumludur.
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TEKNIK ISLER BIRIMININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

TYiiksekokula ait binada elektrik, su, kapi, pencere, makine ve techizatlar da meydana gelen
arizalarin bakim - onarimini yapmak ve bu islemleri takip etmek.

| Akademik ve idari personel odalarinin anahtarlarinin muhafaza edilmesi ve 6diing alinip geri
verilmesini takip etmek.
[Zaman igerisinde ariza yapma ihtimali olan klimalar, kalorifer, petekler Elektrik Panolari,
Aydinlatmalar vb. gibi makine ve cihazlarin siirekli kontrollerini yapip garantili ve garanti stiresi
gecmis olan parcalarin siire¢ igerisinde periyodik bakimlarinin yapilmasini saglamak ihtiyag
durumunda (biit¢enin elverdigi durumlara gore ), bu pargalara ait 6zelliklerin tespit edilerek alimi
yapacak birime bilgi vermek.

IBakim ve onarimlarin 6ncesinde ve sonrasinda yapilan — yapilmasi gereken isler i¢in ilgili bakim —
onarim ve muayene raporlarinin hazirlanmasini saglamak.
IMiudiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

SORUMLULUK:
Yiiksekokul Teknik Isler Birimi Yetkilisi yukarida yazili olan biitiin gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Sekreterine karsit sorumludur.

DESTEK HiZMETLERININ (iC HIZMETLER BiRiMi) GOREV VE SORUMLULUKLARI:

IBina i¢i, dershane, salon, laboratuar, akademik ve idari personel odalar1 vb. yerlerle ilgili alanlarin ve
cevrenin temizligini yaptirmak ve takip etmek.

| Yesil alanlar1 koruma, sulama ve bigme islerini yaptirmak ve takip etmek.

| Binanin aydinlatma, 1sitma ve sogutma islerini takip etmek.

' Binanin egitim ve dgretime hazir tutulmasini saglamak ve takip etmek.

| Smiflarin ve laboratuvarlarin ders baslamadan 6nce temiz bir sekilde egitim ve 6gretime hazir hale
getirmek.

| Binada meydana gelebilecek arizalarin bakim ve onarim ¢aligmalarini takip etmek.

s giivenligi ile ilgili dnlemlerin almmasini saglamak.

| Yiiksekokulda ihtiya¢ duyulan tagima, yiikleme ve bosaltma islerini yaptirmak.

| Her tiirlii toplanti, tanitim ve organizasyonlara alt yap1 destegi saglamak.

| Yiiksekokulun tiim birimlerinin yangin, su baskini vb. felaketler ile hirsizliklara kars1 giivenligi i¢in her
tiirlii tedbiri almak, olabilecek eksiklikleri onceden tespit ederek birim amirine bildirmek.

| Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve hizli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

' Yardimc1 personelin sorumluluk alanlarini giinliik kontrol etmek.

| Temizlik hizmetlerinde gorevli personelin is akis siirecini olusturmak ve ¢aligmalarini takip etmek.

| Calisanlarin hastalik vb. durumlarda izinli olduklar1 zaman, islerin aksamasini 6nlemek igin gerekli
tedbirleri almak.

| Temizlik hizmetlerinde gorevli personelin ¢alismalarini takip etmek.

| Miidiir. Miidiir Yardimeilar: ve Yiiksekokul Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak

SORUMLULUK: .
Yiiksekokul Destek Hizmetleri (I¢ Hizmetler Birimi) Yetkilisi yukarida yazili olan biitiin gérevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Sekreterine karsi sorumludur.
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YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Yiiksekokul Kurulunda egitim ve dgretimle ilgili alinan kararlar, Yiiksekokul Y 6netimKurulunda isleme
alman kararlar mali ve diger islemlere iliskin Yiiksekokul Miidiirii,Miidiiradina Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar1 ve
Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve

Ickontrol de ayni mekanizma ilesaglanmaktadir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi,risklialanlarin belirlenmesi,
Onleyici. tespit edici ve  diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi bilginin kaydedilmesi, tasnifi,
ulagilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesivedegerlendirilmesikonulanlarinda yapilan
calismalara yer verilecektir. 5018 Sayili Kanun ve ilgilidiger mevzuat uyarinca. kamu idaresinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi,uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalar1 ilgili kamu idaresinin yonetim
sorumlulugu kapsamindadir.

I¢ kontrol; kurumun, yénetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen, belirlenmis hedeflere ulasmasinda ve
misyonunu gerceklestirmesinde makul bir giivence saglamak iizere tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen
biitiinlesmis bir siirectir. I¢ kontrol sadece finansal islemler ve raporlama ile ilgili degil; ydnetimi, idare siireclerini,
stratejiyi ve kurumun diger faaliyetlerini kapsayan tiim kontrolleri ifade eder.

¢ Kontrol Sisteminin Amaclar:

Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi

Mali Raporlarin Giivenilirligi

Yiiriirlikteki Mevzuata Uyum

Varliklarm korunmasi

Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, kurumun; hedeflerine ulasma diizeyi, performansi, fayda-maliyet yapis1 gibi
temel faaliyet hedefleri ile ilgilidir.

Mali raporlarin giivenilirligi, mali verilerin acik ve anlasilir bir bicimde kayitlara alinmasi ve yayimlanmasi ile
verilere kolaylikla ulasilabilmesi gibi konulari igerir.

Yiiriirlikteki mevzuata uyum, kurumun yiiriittiigii faaliyetlerin yasal diizenlemelere uygun olmasini saglamak
tizere yapilmasi gereken ¢aligmalart igerir.

Varliklarm korunmasi ise kurumun sahip oldugu tiim varliklarin giivence altina alinmasini igerir.
¢ Kontrol Sisteminin Yasal Dayanaklar

5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu

6085 Sayili Sayistay Kanunu

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1i Hakkinda Y 6netmelik

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y netmelik

Kamu I¢ Kontrol Standartlar Teblig

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani1 Rehberi

I¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri

1) Kontrol ortami standartlari
Etik Degerler ve Diiriistliik
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Yetki Devri
2) Risk degerlendirme standartlari
Planlama ve Programlama
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

3) Kontrol faaliyetleri standartlar

Kontrol stratejileri ve yontemleri
[IProsediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
C1Gorevler ayrihig

Hiyerarsik kontroller

Faaliyetlerin siirekliligi
CIBilgi sistemleri kontrolleri
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4) Bilgi ve iletisim standartlar:
Bilgi ve iletisim
Raporlama
[IKayit ve dosyalama sistemi
"IHata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

5) izleme standartlar
O 19 kontroliin degerlendirilmesi
I¢ denetim

I¢ Kontrol Sisteminin Rol ve Sorumluluklar:

Kurumun tiim personeli gorevleriniyerine  getirirken  belirli  faaliyetlerin  yerine getirilmesini
amaclar.Bufaaliyetlerbirimindigerfaaliyetleriilebirleserekbirim hedeflerine, birim hedefleridebir biitiin olarak
kurum hedeflerine ulasilmasini saglar. Kurumun her seviyesinde gorev alangalisanlar, i¢ kontrol sisteminde
kullanilacak bilgileri iiretir, kontrolleri etkileyen faaliyetlerdebulunur. Bu nedenle tiim ¢alisanlar i¢ kontroliin bir
parcasidir ve uygulanmasindan sorumludur.

1.3.BIRIME ILiSKIiN BILGILER

Yiiksekokulumuz Dicle Universitesi Kampus alanina 65 km uzaklikta Bismil Il¢e sinirlar1 igerisinde olup;
Diyarbakir yolu 2,km mevkiinde bulunan yaklasik 10.000m2 kullanim alanina sahip Yeni Hizmet Binasinda egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1.3.1- Fiziksel Yap1
1.3.1.1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

AMFi SINIF BiLG. LAB. DIGER LAB.

OKUL ADI (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)

Adet Kapasite Adet | Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite
BiSMIL MYO 1 150 18 900 1 40 1 50
TOPLAM 1 150 18 900 1 40 1 50
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[RRAAT MOTHERD:
T
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-

30 KiSILIK SINIFIMIZ

60 KiSILiK SINIFIMIZ
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1.3.1.1.2. Toplanti—-Konferans Salonlari

. 0-50 101-150
|IBIRIMLER/OKULLAR
Toplanti Konferans Toplanti Konferans
- - - - 1
TOPLAM - - - 1

165 KiSIiLIK ANFiMiZ VE KONFERANS SALONUMUZ
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1.3.1.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari

SERVIS CALISMA ODASI
BiRIMLER/OKULLAR : :
Sayi Alan (m?) Ka(i?;;;te Sayi Alan (m?) Ka(iia;;l)te
[BismiL myo - - - 15 450 9
TOPLAM - - - 15 450 9
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|1.3.1.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlari

o CALISMA ODASI
BIRIMLER/OKULLAR
Sayi Alan (m?) Kapasite (kisi)
[BismiL myo 18 429 9
TOPLAM 18 429 9
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1.3.1.1.5. Ambar,Arsiv ve Atélye Alanlari
|BIRIMLER/OKULLAR AMBAR ARSIV ATOLYE

Sayi Alan (m?) Sayi Alan (m?) Sayi Alan (m?)

2 950 1 25 1 800

TOPLAM 2 950 1 25 1 800

TARIM MAKINELERI ATOLYESI
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1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane,Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER
. | ALANI o
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI ( 2) KAPASITE (kisi)
m
Ogrenci Yemekhanesi BiSMiL MYO 1 240 160
TOPLAM 1 240 160

KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELER

KANTIN/KAFETERYANIN ADI YERKLESKE ADI ADETI | KAPALI ALANI (m?) KA(T(?;;TE
Okul Kantini BISMIL MYO 1 240 160
TOPLAM 1 240 160
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1.4.2. Spor Tesisleri

YERLESKE ADI

SPOR TESISiN ADI

KAPALI SPOR TESISi

ACIK SPOR TESISi

Kapasite
(kisi)

Alan
(m?)

Kapasite
(kisi)

Alan
(m?)

TOPLAM

Yaklasik 40 doniim araziye sahip hizmet binamiz bahgesi

i
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1.5. Orgiit Yapisi

Bismil Meslek Yiiksek Okulu Akademik/ Idari Yonetim Semasi

Miidiir
Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Idari Birimler Akademik Birimler
|
Yiiksekokul Sekreterligi Boliimler

— Personel Isleri Boliim Baskam

Yaz isleri / Evrak Kayit

Tasimir Kayit Kontrol
o Mali Isler
Ogrenci Isleri
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.6.1. Yazilimlar

YAZILIM

ACIKLAMA

1.6.2. Bilgisayarlar

”BiLGiSAYARLAR ADET
[Masa Ust 96
Tasinabilir Bilgisayar 8
TOPLAM 104

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

”CiNSi ADET
||Projeksiyon 22
||Faks -
||Sunucu|ar -
||Y6neti|ebi|ir Anahtar -
||Kab|osuz Ag Cihazi 1
||IP Telefon 10
||IP Telefon Cagri Sunucusu =
||IP Kameralar -
"Tepegbz 1
||Barkod Okuyucu -
||Dokl'.'|man Kamera -
||Fotokopi makinesi 2
|Foto§raf makinesi -
|Te|evizyon|ar 2
|Mikroskop Kamerasi -
Yazicilar 27
Ses Sistemi 1
Tarayici 3
|Baski Makinesi -
Slayt Makinesi 1
Telsiz -
Akilli Tahta 1
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1.6.4. Kiitiphane Kaynaklari

2023 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SISTEMiINDE BULUNAN KOLLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

|Kitap (Basil)

||Kitap (Elektronik)

[Tez

||Dergi (Basih)

||Dergi (elektronik)

|co/ovo/veD

||Cevrimi<;i Veritabani Sayisi

IKatangIanmayl bekleyen kitap

TOPLAM

1.7. insan Kaynaklari

yapmistir.

1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

2023yilinda birimimizde11Akademik, 12idari personel olmak Uzere toplam 23 personel gérev

KADROLARIN DOLULUK
ORANINA GORE

UNVAN
Dolu Bos Toplam
Profesor 1 - 1
Dogent - - -
Doktor Ogretim Gorevlisi 2 - 2
Ogretim Gorevlisi 8 - 8
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Uzman - - -
TOPLAM 11 - 11
1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
UNVAN GELDIGi ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM
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1.7.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN

BAGLI OLDUGU BOLUM

ADET

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

TOPLAM

1.7.4. 2547 Sayih Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gérevlendirilen Akademik

Personel;
GOREVLENDIRILDiGi KANUN | GOREVLENDIRILEN . .

UNVAN MADDESI KiSi SAVISI GOREVLENDIRME SAYISI

TOPLAM - -
1.7.5. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) boLU BOS TOPLAM

Genel idari Hizmetler 4 = 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - = =
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi = 5 -
Din Hizmetleri Sinifi = = -
Yardimci Hizmetler Sinifi 4 - 4
TOPLAM 12 - 12

1.7.6. Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskinBilgiler

ATAMASI YAPILAN

AYRILAN PERSONEL SAYISI

PERSONEL SAYISI

EMEKLI

DIGER

Akademik Personel

|idari Personel

||idari Personel (4/B)

|Ge<;iciPersoneI (4/C)

TOPLAM
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1.8. Sunulan Hizmetler.

1.8.1. Egitim Hizmetleri

1.8.1.1. Ogrenci Sayilan

1. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
. GENEL
BiRiMIiN ADI
K. | E£ |TOorp. | K. | E. |[TOP. | K. | E. | TOPLAM
|Bi|gisayar Programcilig 71 94 | 105 - - - - 165
[organik Tarim 32 |73 105 | - : : : - 105
||Tar|m Makineleri 1 8 9 - - - - - 9
||6N LiISANS TOPLAMI 104 | 175 | 279 296 | 196 279

1.8.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

ENSTITU PROGRAMLARI

- L YUKSEK LiSANS GENEL
|BiRIMLER/BOLUMLER _ —TOPLAM Y.L. DOKTORA
TEZLi [TEZSiz TOPLAM

|IFen Bilimleri Enstitlisi = - - - -

Sosyal Bilimler Enstitiisii

|GENEL TOPLAM

1.8.1.3. Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilari

2022-2023 EGIiTiM-OGRETiIM YILI Il. DONEM

PROGRAMIN ADI I. Ogretim 1. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM
Erkek | Kiz| Top. | Erkek |Kiz| Top. Erkek | Kiz
On Lisans 175 |104| 279 - - - - - 279

2023-2024 EGIiTiM-OGRETiIM YILI I. DONEM

PROGRAMIN ADI I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM |GENEL TOPLAM
Erkek | Kiz | Top. | Erkek [Kiz| Top. Erkek | Kiz
On Lisans 175 | 104 | 279 - - - - - 279
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1.8.1.4. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

0ss 0OSs SONUCU DOLULUK
|‘PROGRAM'N ADI KONTEJYANI YERLESEN BO3 KALAN ORANI
||Bi|gisayar Programicilig 77 66 11 80
[organik Tarim 47 39 9 80

TOPLAM

1.8.1.5. Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

1.8.1.6. Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

1.8.1.7. 667 Sayili KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

1.8.1.8.-Ogrenci Kontenjanlari

.. .. 0SS SONUCU DOLULUK
|‘BIRIMIN ADI 0SS KONTEJANI YERLESEN BOS KALAN —
|Fak[]|te|er - - - -
|Y(jksekoku||ar - - - -
|Mes|ek Yuksekokullar 124 105 - 80
TOPLAM 124 105 - 80
1.8.1.9. Lisans Basari Orani

2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI 2023-2024 EGiTiM OGRETIM YILI

PROGRAMIN ADI

Il. DONEM

I. DONEM

OGRENCI SAYISI

BASARI ORANI

OGRENCI SAYISI | BASARI ORANI
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1.8.1.10. Mezun Ogrenci Sayilari
MEZUN OLAN YUKSEK ONUR ALAN ONUR ALAN
PROGRAMIN ADI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAVYISI OGRENCI SAYISI TOPLAM
|Bi|gisayar Programcilig 24 24
|Organik Tarim 15 15
Tarim Makineleri 2 2
TOPLAM 41 41
1.8.1.11. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari
OGR. UCR. VE
. s BASARISIZLIK | .. ...
. e KENDi KATKI OGR. o YUK. OGR. | YATAY | .. GENEL
LAY ISTEGIYLE UCR. VE (SZENT S UEE CIKARMA | GECIiS DIGER TOPLAM
VB.)
KATKI
|Bi|gisayar Programcilig 8 - 1 - - 3 12
||Organik Tarim 5 - - - - 5
|‘GENEL TOPLAM - - - - 17
1.8.1.12. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar
YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCi SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI SAYISINA ORANI
L e . I. VE I.OGRETIM .o
BIRIMIN ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAMI(A) YUZDE
E K Top. E K Top. Sayi

Fakulteler

Yuksekokullar

GENEL TOPLAM

1.8.1.13. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI
BOLUMU
KADIN ERKEK TOPLAM

Fakulteler - - -

Yiksekokullar - - -

Enstitiiler - - -

Meslek Yiksekokullari - - -

GENEL TOPLAM - - -
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1.8.2. Beslenme Hizmetleri

YEMEK HiZMETiNDEN YARARLANAN SAYISI

|Oérenci 201
|Persone| 23
TOPLAM 224

1.8.3. Saglik Hizmetleri

1.8.4. Kultlir Hizmetleri

1.8.4.1. Ogrenci Konseyi
1.8.4.2. Ogrenci Kuliipleri

. RAPOR YILINDAKiI OGRENCi KULUPLERi TARAFINDAN YAPILAN | FAALIYETiIN YAPILDIGI
JKULUP/TOPLULUK ADI FAALIYETIN ADI TARIH
1.8.5. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi
1.8.5.1. Ozel Gereksinimli Ogrenciler
|ENGEL DURUMU KiSi SAYISI
Ortopedik 1
isitme -
Gorme -
Dil ve Konusma Bozuklugu =
Suregen Hastalik .
TOPLAM 1
ENGEL TURLERI
BiRiM : T
. .. . DiL VE SUREGEN
ORTOPEDIK | iSITME | GORME KONUSMA T TOPLAM SAYI
BiSMIL MYO 1 = = = = 1
TOPLAM 1
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1.8.6. Spor Hizmetleri

KATILINAN BASARI M:::?:iﬁ:;AKLig?A MKS;ZA?\I;:;QSP " MiLLi SPORCU
SPOR DALI SIRALAMASI SAVISI SAVISI SAYISI
TOPLAM
1.8.7. Kiitiiphane Hizmetleri
Kullanicilarin kategorileri soyledir:
[[Ogrenci 201
Akademik personel -
idari personel 3
Y.Lisans/Doktora =
Dis tye =
TOPLAM -

Kullanilan Veri Tabanlari:

2023 YILSONU iTiBARIYLE OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

[Kitap (Demirbas Numarasi Verilen) -

||Elektronik Kitap -

B -

||Dergi / Sureli Yayin -

||Cevrimigi Veritabani Sayisi -

|Kata|oglanmay| Bekleyen Kitap =

Toplam -

1.8.8. Bilgi islem ve internet Hizmetleri
1.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiksekokulumuzun hedeflerinin gerceklestirilmesi ve etkili bir yonetim icin, stirekli ve sistematik
bir sekilde ve yonetim sorumlulugu cercevesinde, risk onceliklerine gore yonetim ve islem siireclerinde
yer alan butin gorevlileri kapsar.

ic kontrol, mali ve diger kontroller biitiindiir. Saydamlik, hesap verilebilirlik, ekonomik olmak,
etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir ve bu baglamda liniversitemizde i¢ kontrol,
harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢c denetciler araciligiyla yerine getirilir.
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i¢ Kontroliin Amaglari olan;
Gelir, gider, varlik ve yukUmliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi,

kanunlara ve dizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tlrli mali karar ve islemlerde
usulstizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve givenilir
rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamak amaci ile yiksekokulumuz Harcama Birimi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan
2023 yilinda yirutilen 6n mali kontrol igin gerekli dizenlemeler yapilmistir.

Rektorlikce atamasi yapilan personelin gorevlendirilecegi alan, ilgili alandaki deneyimi, bilgisi ve is
alanindaki hakimiyeti saglayacak sekilde yapilmaktadir.

Birimimizde satin alamaya iliskin karar alma slrecinin asamalari ise Kalite glivence standartlar
dogrultusunda DU-SAT-PRS-001 Satin alma Prosesi baz alinarak asagidaki gibi yiritilmektedir:

v Herhangi bir birimde ihtiya¢c duyulan malzemeye iliskin idareye talep yazil olarak bildirir,

v' idare talebi uygun gériirse, satinalma komisyonuna malzemeyi uygun fiyat ve kalitede satin almasi
hususunda bildirimde bulunur,

v Satinalma komisyonu fiyat arastirmasi yapar ve idareyi bu konuda bilgilendirir,
v' idarenin de onayiyla malzeme en uygun sekilde satin alinir,
v' Malzemenin kalitesi ve 6zellikleri konusunda muayene komisyonuna da bildirimdebulunulur,

v" Muayene komisyonu bu bildirimi esas alarak satin alinan malzemenin belirtilen kalite ve 6zelliklere
uyuyorsa teslim alir.

2. AMAC ve HEDEFLER
2.1. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1
Cocuk Gelisimi programina 6grenci alimiigin yeterli
O0gretim elemani sayisini tamamlamak

Stratejik Amag-1 Hedef-2

Cocuk Gelisimi programina 6grenci alimi igin yeterli | Tarim makineleri Programina 6grenci alimi igin

dgretim elemani sayisini tamamlamak.. Universite Senatosuna teklifte bulunmak.
Hedef-3

ihtiyaca gére yeni programlarin agilmasi igin Universite
Senatosuna teklifte bulunmak.

Bismil Meslek Yiiksekokulu:Amaci: Mevcut programlarimizla iilkemizin Tarim Makineleri,, Bilgisayar
Programcilig1,Organik Tarim Programlarimizla sektoriinde nitelikli, hem 6zel hem de kamu sektoriinde
kendine giiveni olan, ¢abuk ve dogru karar verebilen, problem ¢6zme yetenegi yliksek, cagin gerektirdigi
teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli ara eleman yetistiren ve mezunlarina 6n lisans diplomas1 veren bir

egitim kurumudur. En 1yi sekilde topluma yarar saglayacak bireyler yetistirmek en biiyiilk amacimizdir.
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2.2.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER
Temel Degerler

Atatiirk¢ii diisiincenin rehberligi,

Adalet, diisiince farklilig1 ve insan haklarina saygi,
Performans esasli seffaf yonetim,

Akademik 6zgiirliik,

Liyakat,

Bilimsel ve etik kurallar,

Yasam boyu 6grenme,

Giivenilirlik,

Katilimcilik ve paylasimeilik,

Kaynaklar1 etkin kullanma,

Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk,

Renk, din, 1rk, milliyet, cinsiyet ve diisiince farklilig1 gézetmemek,
Paydaslarin memnuniyeti,

Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

Yaratici diisiince,

Toplumsal, kiiltiirel, ¢evresel ve sanatsal duyarlilik,
Kalite bilincine sahip olmak.

NN N N N N N N N

Kalite Politikasi
- Yiiksekokul yonetiminde katilimci, paylagimei yonetim anlayisi ile motivasyonu arttirmak ve
performans yiikseltmek
- Bilisim teknolojilerini kullanarak 6grencilere daha iyi bir egitim ve 6gretim hizmeti sunmak
- Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyeti 6lgme araglarini kullanarak, mevcut sorunlarin giderilerek
memnuniyetin ylikselmesini saglamak
- Meslek Yiiksek Okulu hizmet ve faaliyetlerinde siirekli iyilesme saglayarak kaliteye katkida bulunmak
-Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek.
-Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek.
-I¢ ve dis paydaslarm iiniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini dlgerek varsa
sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken onlemleri almak.
-Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini alip
degerlendirmek

Egitim ve Arastirma Politikasi

- Bilimsel calismalar1 desteklemek ve Ogretim elemanlarinin cagdas gelismeleri takip edecekleri bir ortam
olusturmak

- Egitim, 6gretim miifredatim1 gereksinimler dogrultusunda siirekli olarak yenilemek

- Egitimi pratik uygulamalarla biitiinlestirmek

- Mesleki agidan yetkin, 6zgiir diisiinceli, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek

- Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanilmasini saglamak

- Danigmanlik sisteminin kullanilarak 6grenci-6gretim iiyesi iliskisini gliclendirmek

- Egitimin kalitesini stirekli olarak dlgmek

Insan Kaynaklan Politikas
-Katilimer bir yonetim anlayisin1 benimsemek
-Calisma ortamini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale getirmek
-Calisanlarin motivasyonunu yiiksek tutmaya ¢aligsmak
-Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak
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Cevre Politikasi
-Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢calismalar yapmak ve desteklemek
-Bireysel ve toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak

Tamtim Politikasi
-Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde bilimsel etkinlikleri desteklemek
- Yazil1 ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek
-Yiiksekokulun tanittiminda internetin etkin kullanimini saglamak
- Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek
- Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi alisverisinde bulunmak

Akademik Politikalar

-Akademik kadrolarin ¢agin gereklerini en iist diizeyde yansitacak sekilde gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin Yiiksekokulumuzun yetki ve sorumluluk alanina giren tiim diizenlemeleri yapmak.
-Akademisyenler aras1 gorev birligi doguracak calismalara dnciiliitk etmek.

Ogrenci politikalar

-Ogrencileri Yiiksekokulumuzun en énemli pargasi bilmek,
-Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi
miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

-Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek ¢alismalar
gerceklestirmek,

-Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek i¢in oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak, olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

Bolgesel Politikalar

-Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak.
-Bolgenin sanayi-zirai ve hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek.

-Yiiksekokul-tarim igbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsama alanini tiim bolgeyi igine alacak
sekilde genisletmek.

2.3. Diger Hususlar

2.3.1. Bina ve fiziki sartlarin iyilestirilmesi

Catinin yenilenmesi, Dis cephenin onarilip boyanmasi, yeni okul yolumuzun tamamlanmasi.

2.3.2. Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuzun ilge sinirlart disinda olmasi sebebiyle 6grenci ve idari personelimizin ulagim sikintisini

gidermek amaciyla bir servis hizmetinin hayata gecirilebilmesi
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3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

3.1.1.1. Biitce Giderleri

2023Vili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Aciklama

PersonelGiderleri
Sos. Giiv. Kurum. Devlet

Mal ve HizmetAlim
CariTransferler
SermayeGiderleri
SermayeTransferleri
TOPLAM

3.1.1.2. Biitce Gelirleri

K.B.O.

5.844.000,00
787.000,00
482,000,00

Yil Sonu
. Harcama
Odenek
6.691.000,006.690.725,00
844.000,00 843.083,42
802.000,00 801.961,38

3.1.1.3. Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

3.1.1.4. Mali Denetim Sonuglari

3.1.1.5. Diger Hususlar

K.B.O.
/Toplam
0d.(%)
%100
%100

%100

Harcama/
K.B.O

Harcama/Top
Odenek (%)
%99,996
%99,89]
%99,995F
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3.2. Performans Bilgileri
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

ULUSAL

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kiltlrel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplanti

Acilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Ginler

Senlik

TOPLAM
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3.2.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale

6

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

TOPLAM

3.2.1.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

3.2.1.2. PROJE BILGILERI
3.2.1.2.1. BAP Tamamlanan Projeler

Sira
No

Proje Yiriituicusu

Adi Soyadi Proje Adi

Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

Odenek
Miktan

Harcama | Kalan

FARKLI SIRA
ARALIKLARININ
VE TOHUMLUK
MIKTARLARININ
YEM BEZELYESI
(Pisum sativum
spp. arvense L.)

VERIM VE
KALITESI
UZERINE

ETKILERI-

Prof.Dr. Mehmet Salih

01 SAYAR

09.04.2019

28.08.2023

20.468,00-

19.383,12f | |1.085

3.2.1.2.2. BAP Devam Eden Projeler

Sir Proje
Yiruticiis
1}

No: Adi Soyadi

a Proje Adi

Baslama
Tarihi

Bitis
Tarihi

Odenek
Miktari

Harcam
Kalan

Prof.Dr.
Mehmet
Salih SAYAR

01

Diyarbakir Ekolojik Kosullarinda BaziMacarFig
(Viciapannonica
CRANTZ.)CesitlerindeFarkliFosforDozlarinin Verim ve
VerimOgelerineEtkisininBelirlenmesi

19.01.202
3 3

18.01.202

20.508,00

18.223,50 2.275,0

Prof.Dr.

Dicle Universitesi Bismil Meslek Yiiksekokulu

02

"BilgisayarUygulamalaboratuvariKurulumu"Proje

Mehmet
Salih SAYAR

Si

26.05.202
2 4

25.05.202

379.960,0
0

371.110,0

8.850,0

0 0
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3.2.1.2.3. TUBITAK Projeleri

Sira Proje Yiiritiiciisii . - . — .. | Odenek

No Adi Soyadi Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama Kalan
3.2.1.2.4. Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Projeleri

Sira Proje Yiiritiicisii . - Bitis Odenek

No: Adi Soyadi Proje Adi Baslama Tarihi Tarihi Miktar Harcama Kalan
3.2.1.2.5. BEBKA Projeleri
Sira No: Proje Yiiriitiiclisii Adi Soyadi Proje Adi | Bagslama Tarihi Blt.ls. Od.enek Harcama | Kalan

Tarihi | Miktan

3.2.1.3. Doner Sermaye isletme Mudirligii

3.2.1.4. Performans Sonuglari Tablosu

3.2.1.5. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
3.2.1.6. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

3.2.1.7. Diger Hususlar

2023 YLINDA ETKiNLIiKLER
1-BiSMiL MYO’DA MADDE BAGIMLILIGI iLE MUCADELE SEMiNERI

06 Kasim 2023 tarihinde Diyarbakir 11 Emniyet Miidiirliigii,Narkotik Suglarla Miicadele Sube
Midiirliigi ,Bismil Narkotik Suglarla Miicadale Birimi tarafindan Bismil Meslek Yiiksekokulu

ogrencilerine yonelik “Bagimhhkla Miicadele” kapsaminda seminer gerceklestirildi. Seminerde,

narkotik suglarla miicadelenin 6nemi,madde bagimliligi,kullanimi ve etkileri,narkotik maddeler,uyusturucu

satilan yerler ile kullanilan mekanlar,uyusturucu suclarinda yasal durum,mobil “uyuma”

uygulamasi,madde kullanimi ve bagimliligiyla miicadele merkezleri hakkinda bilgilendirmelerde

bulunuldu.
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2- BiSMiL MYO ‘DA Afet Farkindalik Egitimi”
14 Aralik 2023 tarihi saat 13:30 da DUAK (Dicle Universitesi Arama Kurtarma Ekibi) tarafindan

Yiiksekokulumuz 6grencileri ve personellerine yonelik Afet Farkindalik Egitimi verildi DUAK Ekibi

tarafindan “Afet Farkindalik Egitimi”¢ercevesinde Afet Yonetimine dair temel kavramlar afet 6ncesinde

,afet sonrasinda,afet esnasinda yapilmasi gerekenler anlatildi.
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4-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITNIiN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler

1- Geng, dinamik, 6zverili ve kaliteli 6gretim elemanlaria sahip olmamiz.

2- Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi.

3- Son gelismeler ve trendler dogrultusunda hazirlanmig egitim programlarimiz.

4- Teorik derslerin gorsel egitim materyalleriyle yapilmasi

5- Egitimin Tiirk¢e olmasi

6- Kalite ¢alismalarinin baslatilmasi

7- Siirekli kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi

8- Mezunlarimizin ig bulma olanaklarinin fazla olmasi

9- Egitim i¢in ¢esitli uygulama alanlarinin olmast

10- Ders kitabi ve siireli yayinlara kiitiiphane ve internet erisim agiyla ulagsma imkaninin olmasi
11- Ogrencilerimizin Egitim-6gretimde Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden destek gérmesi
12- Ust yonetimin giiclii destegi ve kararlilig1

13- Diger Yiiksekokullar ve Fakiiltelerle koordineli calisma olanagi

14- Bismil ilgesinin énemli bir tarimsal potansiyele sahip olmas1 ve Dicle havzasinda yer almas1 nedeniyle
ileride yeni programlarin agilmasina uygun olmasi

15- Hizla gelismekte olan bir bolgede yer almasi nedeniyle potansiyel teknik eleman ihtiyact

4.2-Zayifliklar
1- Yiiksekokulumuzda 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi
2- Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle kendilerini gelistirmeye daha fazla zaman
aylramamast
3- Teknolojik olanaklarin yeterli olmamasi
4- Danigsman basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle danigsmanlik hizmetinin
etkin bir sekilde yapilamamasi
5- Yiiksekokulumuzun Universitemiz merkez kampiisiine yaklasik 65 km uzaklikta olmasi
6- Idari personel sayisinin yetersiz olmasi
7- Ogrenci merkezli egitimin yetersizligi
8- Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi
9- Biitce ddenegimizin istenilen diizeyde olmamasi
10- Okul ve uygulama alanlar1 arasinda isbirligi olusturmada giigliikler yasanmasi
11- Yiiksekokulumuz uygulamali derslerinden dolay1 uygulama alanlarina gitmek i¢in okula ait bir tasit
aracinin bulunmamasi
12- Yiiksekokulumuzu ilk sirada tercih eden 6grenci sayisinin az olmast

13- Ekonomik olarak okula Yiiksekokulumuz akademik ve idari personellere ek gelir kaynaklarinin

Saglanamamasi (Doner Sermaye vb.) ek gelir kaynaklar1 saglanmasi halinde arastirmalara ve
mesleki gelismeye olanak saglayacaktir.

14-Sanayi ve Ticaret gevreleriyle isbirligindeki eksiklikler

15-Toplumla iletisim ve okulun tanitimindaki yetersizlik

16-Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve dist yurt dist Mesleki Egitim kurumlartyla baglantilarmin bulunmamasi

170gretim elemanlarmin yabanci dil yetersizligi

18-Akademik gelenegin tam olarak yerlesmemis olmasi

19-Akademik kadronun teknolojiyi kullanmada yetersiz olmasi

20- Mevcut programlarm verimliligi igin gerekli olan altyapinin yetersizligi

21-Yiiksekokulumuzun fiziki kosullarinin 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katk: saglayacak

diizeyde olmamasi

22-Yiksekokul kiitliphanesinin ve internet aginin 6grencilerimizin mesleki gelisimlerine yanit verecek
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zenginlikte olmamasi

23- Gelen 6grencilerin % 75’inden fazlasinin ¢alisanlardan olusmasi ve temel hedeflerinin diploma almasi ve
mevcut ¢alistigi islerde kadro veya derece almasi

24-Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi ve onlarin sahip olduklari

25-Potansiyelin Yiiksekokul etkinliklerine yansitilamamasi

26-Hizmet ici egitim eksikligi

27-Kiitiiphane ve kitap yetersizligi ve kitap satis biriminin olmamasi

28-Bilimsel proje yapmada 6gretim elemani isteksizligi

29Laboratuarlarda bilgisayar ve elektronik alanlarinda hizmet verecek bir teknik elemanin bulunmamasi

5- ONERIi VE TEDBIRLER

5.1. Oneri ve Tedbirler

1- Biitce yetersizligi nedeniyle biitgenin artirilmasi
2- Yiiksekokulumuz fiziki yapinin olmasina ragmen gerekli donanimi tamamlanamayan (kiitiiphane ,calisma
salonlar1) tamamlanmasi.

3- Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak bilgi diizeyini yiikseltmek
icin gerekli tedbirleri almak

4- Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin bilgi ve gelismelerini siirdiirecek (Kurs, kongre, seminer vb.)
faaliyetlere katilimlarin tesvik etmek.

5- Ogrencilerin sosyal sorumlulugunu dayanigsma ve yardimlasma 6zelliklerini toplumsal
duyarliklarini gelistirmek icin toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimini saglamak

6- Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratmak

7- Idari personelde nitelikli personel sayisinin yeterli hale getirilmesi

8- Mevcut olanaklar en iyi sekilde degerlendirerek savurganligi dnlemek..

HAZIRLAYAN
Adi Soyadi :  Fadile KARADAS
Unvani . Yiiksekokul Sekreteri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari
ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Prof. Dr. M. Salih SAYAR
Bismil Meslek Yiiksek Okulu Mudiir
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