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Konu :2024 Yili Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Merkezi Yazili Smavi

DAGITIM YERLERINE

[lgi ~ : Cumhurbaskanlig: Idari isler Baskanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii'niin 12/07
/2023 tarihli ve E-74073113-045.02-191812 sayil1 yazisi.

Kurulumuz Bagkanliginca 2024 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Merkezi Yazih
Smaviyla ilgili olarak yiiksekogretim st kuruluslari ile ytliksekdgretim kurumlarindan bos kadro
talepleri alinmis, yazili sinav konu basliklari ile sinav siirecine iliskin duyuru Kurulumuz Bagkanligi'nin
web sayfasinda 13 Mayis 2024 tarihinde yayimlanmustir.

Bilindigi iizere, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi 12/04/2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirtirliige girmis olup s6z konusu Yonetmeligin gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda
aranacak genel sartlar baslikli 6'nct maddesinde: "(1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde
yiikselme suretiyle atanabilmek i¢in;

a) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak,

b) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin basvurulan
kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gérevlerde toplam en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak, ilan edilen
kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak tizere, bu hizmet siiresinin en az
bir yilin1 kurumda gegirmis olmak,

¢) Gorevde ylikselme sinavinda bagarili olmak,

gerekir." hiikmii bulunmaktadir.

Yiksekogretim st kuruluslari ile yliksekogretim kurumlarinca gorevde yilikselme sinavina
yapilan basvurularin degerlendirilme asamasina iliskin olarak daha once 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu'nun 4%incii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda gorev yaparken 7433 sayili Kanun kapsaminda
memur kadrolarina atanan personelin, sozlesmeli personel pozisyonunda gecen hizmet siiresinin
yukarida yer alan Mezklr Yonetmeligin 6'nc1 maddesinde gegen "alt gorevlerde toplam en az ii¢ yil
hizmeti bulunmak" ifadesinde aranan hizmet siiresinden sayilip sayilmayacagi konusunda {iniversitelerin
gerek yazili gerekse sozlii talepleri bulunmakta olup benzer konuya iliskin olarak daha Once
Cumhurbaskanlhig1 Idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii'nden alinan ilgi
yazi ekte gonderilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Metin TOPCUOGLU

Bagkan Vekili
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CUMHURBASKANLIGI IDARI ISLER BASKANLIGI
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii

Say1  :E-74073113-045.02-161812
Konu :Goériis Talebi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Ilgi : 04.05.2023 tarthli ve E-39492672-900-29724 sayili yaziniz.

Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan gonderilen yaziya istinaden, 7433 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 3 {incii maddesi uyarinca 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa eklenen
gecici 48 inci madde cercevesinde anilan Universite biinyesinde memur kadrolarma atanan s6z konusu
sozlesmeli personel statiisiindeki personelin, sézlesmeli personel pozisyonunda gecen hizmet siirelerinin,
ilgili mevzuatla aranan alt gorev siiresi ile kurumda gegirilmesi gereken siirenin hesabinda dikkate almnip
alinmayacagi hususunda goriis talep eden 1lgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi iizere, 7433 sayili Kanunun 3 {incii maddesiyle 657 sayili Kanuna, kamu kurum ve
kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarinda calisan
sozlesmeli personelin memur kadrolarina atanmalarini diizenleyen gecici 48 inci madde eklenmistir.

657 sayili Kanunun bahse konu gecici 48 inci maddesinde; "Kamu kurum ve kuruluslarinin
merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslarda; bir yildan az siireli, avin veva
haftamin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile viiksekégretim
kurumlarimn arastirma-gelistirme projelerinde proje siirelerivle simirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak
iizere; a) 28/11/2022 tarihi itibarwla; 1) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi, ...uyarmca
vizelenmis veya ihdas edilmis sézlesmeli personel pozisvonlarinda ¢calismakta olanlardan bu maddenin
viiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlari
tasivanlardan bu maddenin viiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak basvuranlar

2 savili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine tabi kurumlar
bakimindan bu Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin eki (I) savili cetvelde ver alan bulundugu pozisyon
unvamyvla aym unvanli memur kadrolarina, diger kurumlar bakimmmdan bu kurumlarin kadro
cetvellerinde ver alan ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlarivla ayvni unvanli memur
kadrosu olmamasi halinde ise ilgisine gére avm Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (1) savili cetvelde
veva kurumlarm kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlarwvla smirli olmak ve sézlesmeli personel
pozisyonlarina iliskin vize ve ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretivle
Cumhurbaskannca belirlenen memur kadrolarina, diger kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro
cetvellerinde ver alan ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlarivla ayvni unvanli memur
kadrosu olmamasi halinde ise ilgisine gére avm Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (1) savili cetvelde
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veva kurumlarm kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlarwvla smirli olmak ve sézlesmeli personel
pozisyonlarma iliskin vize ve ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate alimmak suretiyle
Cumhurbaskamnca belirlenen memur kadrolarina, ... bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren
altmig giin icinde kurumlarinca atanirlar... Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarma atananlarin,
ilgili mevzuat hiikiimlerine gére sozlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet siireleri dgrenim
durumlarina gére viikselebilecekleri dereceleri asmamak kayvdivla kazamlmis hak avlik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir..." hilkmii yer almaktadir.

Ilgili madde hitkmii incelendiginde, sozlesmeli personel pozisyonunda calismakta iken mevzuat
uyarmca memur Kadrolarma atanan personelin, daha énce pozisyon unvaninda gegen hizmet siirelerinin
alt gérevlerde veya kurumda gecirilen siirelerde sayilmasina iliskin herhangi bir diizenleme bulunmadigi
goriilmektedir.

Ote yandan, konuyla ilgili olarak 2/6/2011 tarihli ve 632 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4
iincii Maddesinin (B) Fikrasi ile 4924 Sayili Kanun Uyarmca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda
Calisanlarn Memur Kadrolarina Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlart Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname ile 657 sayili Kanuna eklenen gec¢ici 37 nci madde ve
12/7/2013 tarithli ve 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun ile 657 sayili Kanuna eklenen gecici 41 inci madde bulunmakta olup soz
konusu diizenlemelerde de memur kadrolarina atanan personel hakkinda, daha dnce pozisyon unvaninda
gecen hizmet siirelerinin mevzuat: uyarinca alt gérevlerde veya kurumda gegirilen siirelerde sayilmasina
iliskin herhangi bir hususa deginilmedigi goriilmektedir.

Bununla birlikte, miilga Devlet Personel Baskanligi tarafindan mezkur diizenlemelere dair
yoneltilen konuyla alakali goriis talepleri ¢ercevesinde uygulamada istikrar kazanan goriis yazilar
verilmis olup sdz konusu yazilarda; 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore sdzlesmeli personel
pozisyonunda gorev yapmakta iken 632 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile 6495 sayili Kanun
kapsaminda bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina atanan personel bakimindan,
daha dnce pozisyon unvaninda gegen hizmet siiresinin, atandigi kadronun alt gorev olarak belirlenmis
olmasi halinde mevzuati uyarinca alt gorev siiresinden sayilmasinin miimkiin bulundugu degerlendirmesi
yapilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dr. Metin KIRATLI
Idari Isler Baskani
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