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Sayr  :72693546-045.02-E.1110784 07.05.2020

Konu : Goriig
ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi : 11.03.2020 tarihli ve 45678764-903.99-E.2741 say1il1 yaziniz.

Rektorliiglinliz tarafindan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siavinin
planlandigint ve belirtilen tarihler arasinda bu sinava yonelik basvurularin alindigindan
bahisle, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25'inci maddesi ile Yiiksekogretim
Yiiriitiime Kurulunun ilgili karar1 cercevesinde Universiteniz emrinde gérevlendirilen ve smav
basvurusu tarihleri arasinda Rektorliigiiniize naklen atanan bazi personelin, goérevde yilikselme
sinavina basvurularinin kabul edilip edilemeyecegi baglaminda, s6z konusu personelin
gorevlendirme suretiyle gegirdikleri hizmet siirelerinin mevzuatla aranan en az 1 yillik
kurumsal hizmet siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinmasinin miimkiin bulunup
bulunmadigi hususunda olusan tereddiidiin giderilmesine iliskin goriis talep edilen ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 18/05/2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yirtirliige giren 7141 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine istinaden 2809 sayili Kanuna eklenen
ek 183'iincii madde hiikmiinde, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi adiyla yeni bir
iiniversite kuruldugu belirtilerek, Gazi Universitesine bagli bazi birimlerin baglantisinin
degistirilmesi suretiyle anilan Universite biinyesine alindig1 ve yeni birimlerin kuruldugu ifade
edilmis, gegici 51'inci maddesinde; "... Bu Kanunla kurulan Istanbul Universitesi-Cerrahpasa,
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi ve Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesine,
sirastyla Istanbul Universitesine, Gazi Universitesine ve Sakarya Universitesine bagli iken
baglantis1 veya adi ve baglantis1 degistirilerek baglanan yiiksekdgretim birimlerinin teskilati,
mevcut kadrolar1 ve pozisyonlar1 ile birlikte personeli, bu birimlerle ilgili yili biitce
odenekleri, biitedeki ddeneklerin tahakkuka baglanma yetkisi, istanbul Universitesi Hasan
Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
Gazi Universitesine bagli Edebiyat Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Tiirk Miizigi Devlet
Konservatuvarina ait bina ve tesisler hari¢ olmak {izere bina ve tesisleri, her tiirlii ara¢ ve
gereci, malzeme, doseme, demirbas ve tasitlari ile birlikte her tiirlii taginir ve taginmaz mallari
baska bir isleme gerek kalmaksizin ilgisine gore Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Ankara
Haci Bayram Veli Universitesi ve Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesine devredilmis
sayilir ..." hiikkmi, "Yirtrlik" baslikli 36'nc1 maddesinde; "... b) Degistirilen ve eklenen
hiikiimleri ise yayimu tarihinde, yiirtirliige girer." hiikmii diizenlenmistir.
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Diger taraftan, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul
edilerek 18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik"
in 2'nci maddesinin birinci fikrasinda, bu Yonetmeligin 190 sayili Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin eki (I) ve (III) sayili cetvellerde yer alan
kadrolarda, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve
isletmelere ait memur kadrolarinda, diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur
kadrolarinda, 6zellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak tizere
kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarina ait memur kadrolari ile s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gorevlere gorevde yiikselme
mabhiyetindeki asaleten atamalari ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari
hakkinda uygulanacagi hiikiim altina alinmastir.

Mezkar Genel Yonetmeligin "Hizmet siiresi" baslikli 6'nc1 maddesinin birinci fikrasi
"Kurumlar, gorevin niteligi itibariyla gérevde yiikselme suretiyle atanacak personel icin
bulundugu kurumda veya diger kurumlarda alt gorevlerde ¢calismis olma sart1 ve siiresi arar.
[lan edilen kadro veya pozisyon i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu harig
olmak iizere, bu siirelerin en az altt aymin atamanin yapilacagi kurumda ge¢cmis olmasi
esastir." hilkkmiinii; "Gorevde yiikselme yonetmelikleri" baslikli 15'inci maddesi, "Belediyeler
ve bunlarin kurduklari1 birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluglardaki personel i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanligi, il 6zel idareleri ve bunlarin
kurduklar1 birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluglardaki
personel i¢in Icisleri Bakanlhgi; yiiksekdgretim iist kuruluslar1 ile yiiksekdgretim
kurumlarindaki personel i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi olmak {izere kurumlar, bu
Yonetmeligin kapsamina giren gorevlere atanacaklarda aranacak sartlar1 ve yapilacak
sinavlara iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar1 Devlet Personel Baskanliginin uygun
goriisiinii alarak bu Yonetmelige aykiri olmamak {izere ¢ikaracaklar1 yonetmelikle diizenler.
Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye Devlet Personel
Bagkanlig1 yetkilidir" hitkmiinii amirdir.

Bahsi gegen Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan, "Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi" nin "Amag" baslikli 1'inci maddesinde; "(1) Bu Yonetmeligin amaci,
liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak
yiiksekogretim iist kuruluslari ile yliksekdgretim kurumlart memurlarinin gérevde yiikselme
ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir." hiikmii bulunmakta olup,
"Tanimlar" baglikli 4'lincii maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde, yiiksekogretim iist
kuruluglar ile yiiksekogretim kurumlarmin her birini ayr1 ayri olarak kurumu ifade ettigi ile
(r) bendinde, yliksekdgretim kurumlarinin tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiilerini ifade
ettigi belirtilerek, 5'inci maddesinde gorevde yiikselme ve unvan degisikliine tabi kadro
unvanlarma yer verilmis, "Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar"
baslikl1 6'nct maddesi; "(1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle
atanabilmek icin; a) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarin1 tasimak, b) ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla,
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ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gérevlerde toplam en az ii¢ yil
hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi: durumu
hari¢ olmak {izere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gecirmis olmak ... gerekir."
hiikmiinii amir kilinmistir.

Ilgi yazida yer verilen Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 01.04.2019 tarihli ve 5306
sayil1 yazisinda ise, "... yeni kurulan iiniversitelerin personel ihtiyacinin karsilanabilmesi kamu
kaynaklarin1 etkin bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi ve egitim faaliyetinin aksamadan
devam edebilmesi amaciyla konu hakkinda Kurulumuzca ikinci bir karar verilene kadar, 7141
sayili Kanunun yiirtirliik tarihi olan 18/05/2018 tarihi dikkate alinmak suretiyle yeni kurulan
tiniversitelere aktarilan fakiilte, yiiksekokul, enstitii, konservatuvar ve meslek
yliksekokullarinda 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesinin (b) fikrasinin doérdiincii bendi
uyarinca gorevlendirip fiilen gorev yapmakta olan memurlarin, yeni kurulan {iniversite
rektorlerinin talebi halinde yeni kurulan {niversiteler biinyesinde gorev yapmasina,
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun 27.03.2019 tarihli toplantisinda karar verilmistir."
ifadesine yer verilmis olup, s6z konusu kararda, mevzuat1 uyarinca gorevlendirme yoluyla
calisan personelin ilgili rektorlerin talebi ile yeni kurulan {iniversiteler biinyesinde goérev
yapmasina belirtilen tarihte karar verildigi goriilmektedir.

Nitekim, konuyla alakali olarak, 2547 sayili Kanunun "Rektor" baglikli 13'lincii
maddesinde; "... b) Gorev, yetki ve sorumluluklari: ... (4) Gerekli gordiigii hallerde
tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin
gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek," hiikmii ¢ercevesinde, yeni
kurulan iiniversiteler biinyesine, belirtilen tarih itibariyla, 7141 sayili Kanunla aktarilan
birimlerde gorevlendirilmis bulunan s6z konusu personelin, bahsedilen kurul karar1 geregi,
ilgili rektorlerin talebiyle 375 sayili KHK'nin "Kurumlar aras1 gegici gorevlendirme" baglikli
ek 25'inci maddesi istinaden, bu iiniversitelerde gorev yapmaya devam etmelerine karar
verilmis oldugu anlagilmaktadir.

Bu itibarla, Universitelerin anilan Y6netmelik hiikiimlerine gére ayr1 bir kurum olmasi
baglaminda, kurumlarin, gorevin niteligi itibariyla goérevde yiikselme suretiyle atanacak
personel i¢in kurumsal hizmet siiresi sart1 aradigi géz Oniine alindiginda, 375 sayili KHK
kapsaminda kurumlar aras1 gecici gorevlendirme yoluyla calismalarina miiteakiben
Universiteniz biinyesine naklen atanan personelin, naklen atanmadan &nceki gorevlendirme
suretiyle calistiklar1 hizmet siirelerinin, mevzuatta yer alan, "ilan edilen kadro i¢in bu sarti
saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1
kurumda gec¢irmis olmak" sarti kapsaminda dikkate alinmasinin miimkiin bulunmadigi
degerlendirildiginden, konu hakkinda bu minvalde islem tesis edilmesi gerektigi miitalaa
edilmektedir.

Rica ederim.

Nurcan ONDER
Bakan a.
Genel Mudiir
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