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ANKARA HACI BAYRAM VELİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
 

İlgi : 11.03.2020 tarihli ve 45678764-903.99-E.2741 sayılı yazınız.
 

Rektörlüğünüz  tarafından  görevde  yükselme  ve  unvan  değişikliği  sınavının
planlandığını  ve  belirtilen  tarihler  arasında  bu  sınava  yönelik  başvuruların  alındığından
bahisle,  375  sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin  ek  25'inci maddesi  ile Yükseköğretim
Yürütüme Kurulunun ilgili kararı çerçevesinde Üniversiteniz emrinde görevlendirilen ve sınav
başvurusu tarihleri arasında Rektörlüğünüze naklen atanan bazı personelin, görevde yükselme
sınavına  başvurularının  kabul  edilip  edilemeyeceği  bağlamında,  söz  konusu  personelin
görevlendirme  suretiyle  geçirdikleri  hizmet  sürelerinin  mevzuatla  aranan  en  az  1  yıllık
kurumsal  hizmet  süresinin  hesaplanmasında  dikkate  alınmasının  mümkün  bulunup
bulunmadığı  hususunda oluşan  tereddüdün giderilmesine  ilişkin görüş  talep  edilen  ilgi  yazı
incelenmiştir.

Bilindiği  üzere,  18/05/2018  tarihli  ve  30425  sayılı  Resmi  Gazete'de  yayımlanarak
yürürlüğe giren 7141 sayılı Kanunun ilgili hükümlerine istinaden 2809 sayılı Kanuna eklenen
ek  183'üncü  madde  hükmünde,  Ankara  Hacı  Bayram  Veli  Üniversitesi  adıyla  yeni  bir
üniversite  kurulduğu  belirtilerek,  Gazi  Üniversitesine  bağlı  bazı  birimlerin  bağlantısının
değiştirilmesi suretiyle anılan Üniversite bünyesine alındığı ve yeni birimlerin kurulduğu ifade
edilmiş, geçici 51'inci maddesinde; "... Bu Kanunla kurulan İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa,
Ankara  Hacı  Bayram  Veli  Üniversitesi  ve  Sakarya  Uygulamalı  Bilimler  Üniversitesine,
sırasıyla  İstanbul  Üniversitesine,  Gazi  Üniversitesine  ve  Sakarya Üniversitesine  bağlı  iken
bağlantısı veya adı ve bağlantısı değiştirilerek bağlanan yükseköğretim birimlerinin teşkilatı,
mevcut  kadroları  ve  pozisyonları  ile  birlikte  personeli,  bu  birimlerle  ilgili  yılı  bütçe
ödenekleri,  bütçedeki  ödeneklerin  tahakkuka  bağlanma  yetkisi,  İstanbul Üniversitesi Hasan
Ali Yücel  Eğitim  Fakültesi,  İletişim  Fakültesi  ve  Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  ile
Gazi  Üniversitesine  bağlı  Edebiyat  Fakültesi,  İletişim  Fakültesi  ve  Türk  Müziği  Devlet
Konservatuvarına  ait  bina  ve  tesisler  hariç  olmak  üzere  bina  ve  tesisleri,  her  türlü  araç  ve
gereci, malzeme, döşeme, demirbaş ve taşıtları ile birlikte her türlü taşınır ve taşınmaz malları
başka  bir  işleme  gerek  kalmaksızın  ilgisine  göre  İstanbul  Üniversitesi-Cerrahpaşa,  Ankara
Hacı Bayram Veli Üniversitesi  ve Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesine devredilmiş
sayılır  ..."  hükmü,  "Yürürlük"  başlıklı  36'ncı  maddesinde;  "...  b)  Değiştirilen  ve  eklenen
hükümleri ise yayımı tarihinde, yürürlüğe girer." hükmü düzenlenmiştir.
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Diğer taraftan, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kabul
edilerek 18/04/1999  tarihli  ve 23670  sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan  "Kamu Kurum ve
Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik"
in  2'nci maddesinin  birinci  fıkrasında,  bu  Yönetmeliğin  190  sayılı  Genel  Kadro  ve  Usulü
Hakkında  Kanun  Hükmünde  Kararname'nin  eki  (I)  ve  (III)  sayılı  cetvellerde  yer  alan
kadrolarda,  il  özel  idareleri  ve  belediyeler  ile  bunların  kurdukları  birlik,  müessese  ve
işletmelere  ait  memur  kadrolarında,  düzenleyici  ve  denetleyici  kurumlara  ait  memur
kadrolarında, özelleştirme kapsam ve programında bulunan kuruluşlar da dâhil olmak üzere
kamu iktisadi teşebbüsleri ve bağlı ortaklıklarına ait memur kadroları ile sözleşmeli personel
pozisyonlarında  istihdam edilen personelin, müdür ve daha alt  görevlere görevde yükselme
mahiyetindeki asaleten atamaları ile en az ortaöğretim düzeyinde mesleki veya teknik eğitim
sonucu  ihraz  edilen  unvanlara  ilişkin  unvan  değişikliği  mahiyetindeki  asaleten  atamaları
hakkında uygulanacağı hüküm altına alınmıştır.

Mezkûr Genel Yönetmeliğin "Hizmet süresi" başlıklı 6'ncı maddesinin birinci  fıkrası
"Kurumlar,  görevin  niteliği  itibarıyla  görevde  yükselme  suretiyle  atanacak  personel  için
bulunduğu kurumda veya diğer kurumlarda alt görevlerde çalışmış olma şartı ve süresi arar.
İlan edilen kadro veya pozisyon  için bu şartı  sağlayan personel bulunmaması durumu hariç
olmak  üzere,  bu  sürelerin  en  az  altı  ayının  atamanın  yapılacağı  kurumda  geçmiş  olması
esastır." hükmünü; "Görevde yükselme yönetmelikleri" başlıklı 15'inci maddesi, "Belediyeler
ve  bunların  kurdukları  birlik,  müessese  ve  işletmeler  ile  bunlara  bağlı  döner  sermayeli
kuruluşlardaki  personel  için  Çevre  ve  Şehircilik  Bakanlığı,  il  özel  idareleri  ve  bunların
kurdukları  birlik,  müessese  ve  işletmeler  ile  bunlara  bağlı  döner  sermayeli  kuruluşlardaki
personel  için  İçişleri  Bakanlığı;  yükseköğretim  üst  kuruluşları  ile  yükseköğretim
kurumlarındaki  personel  için  Yükseköğretim Kurulu  Başkanlığı  olmak  üzere  kurumlar,  bu
Yönetmeliğin  kapsamına  giren  görevlere  atanacaklarda  aranacak  şartları  ve  yapılacak
sınavlara  ilişkin  usul  ve  esaslar  ile  diğer  hususları  Devlet  Personel  Başkanlığının  uygun
görüşünü alarak bu Yönetmeliğe aykırı olmamak üzere çıkaracakları yönetmelikle düzenler.
Bu  Yönetmeliğin  uygulanması  sırasında  doğacak  tereddütleri  gidermeye  Devlet  Personel
Başkanlığı yetkilidir" hükmünü amirdir.

Bahsi geçen Genel Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanan, "Yükseköğretim
Üst  Kuruluşları  ile  Yükseköğretim  Kurumları  Personeli  Görevde  Yükselme  ve  Unvan
Değişikliği Yönetmeliği" nin "Amaç" başlıklı 1'inci maddesinde; "(1) Bu Yönetmeliğin amacı,
liyakat ve kariyer ilkeleri çerçevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlaması esas alınarak
yükseköğretim üst kuruluşları  ile yükseköğretim kurumları memurlarının görevde yükselme
ve  unvan  değişikliğine  ilişkin  usul  ve  esasları  belirlemektir."  hükmü  bulunmakta  olup,
"Tanımlar"  başlıklı  4'üncü  maddesinin  birinci  fıkrasının  (i)  bendinde,  yükseköğretim  üst
kuruluşları ile yükseköğretim kurumlarının her birini ayrı ayrı olarak kurumu ifade ettiği ile
(r)  bendinde,  yükseköğretim  kurumlarının  üniversite  ve  yüksek  teknoloji  enstitülerini  ifade
ettiği  belirtilerek,  5'inci  maddesinde  görevde  yükselme  ve  unvan  değişikliğine  tabi  kadro
unvanlarına yer verilmiş, "Görevde yükselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel şartlar"
başlıklı 6'ncı maddesi; "(1) Bu Yönetmelikte belirtilen kadrolara görevde yükselme suretiyle
atanabilmek için; a) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68  inci maddesinin  (B) bendinde belirtilen hizmet
şartlarını taşımak, b) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla,
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ilgilinin başvurulan kadroya ilişkin 7 nci maddede belirtilen alt görevlerde toplam en az üç yıl
hizmeti  bulunmak,  ilan  edilen  kadro  için  bu  şartı  sağlayan  personel  bulunmaması  durumu
hariç olmak üzere, bu hizmet süresinin en az bir yılını kurumda geçirmiş olmak ... gerekir."
hükmünü amir kılınmıştır.

İlgi yazıda yer verilen Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 01.04.2019 tarih  ve 5306li
sayılı yazısında ise, "... yeni kurulan üniversitelerin personel ihtiyacının karşılanabilmesi kamu
kaynaklarını  etkin  bir  şekilde  kullanılmasının  sağlanması  ve  eğitim  faaliyetinin  aksamadan
devam edebilmesi amacıyla konu hakkında Kurulumuzca ikinci bir karar verilene kadar, 7141
sayılı Kanunun yürürlük tarihi olan 18/05/2018 tarihi dikkate alınmak suretiyle yeni kurulan
üniversitelere  aktarılan  fakülte,  yüksekokul,  enstitü,  konservatuvar  ve  meslek
yüksekokullarında  2547  sayılı Kanunun  13  üncü maddesinin  (b)  fıkrasının  dördüncü  bendi
uyarınca  görevlendirip  fiilen  görev  yapmakta  olan  memurların,  yeni  kurulan  üniversite
rektörlerinin  talebi  halinde  yeni  kurulan  üniversiteler  bünyesinde  görev  yapmasına,
Yükseköğretim  Yürütme  Kurulu'nun  27.03.2019  tarihli  toplantısında  karar  verilmiştir."
ifadesine  yer  verilmiş  olup,  söz  konusu  kararda, mevzuatı  uyarınca  görevlendirme  yoluyla
çalışan  personelin  ilgili  rektörlerin  talebi  ile  yeni  kurulan  üniversiteler  bünyesinde  görev
yapmasına belirtilen tarihte karar verildiği görülmektedir.

Nitekim,  konuyla  alakalı  olarak,  2547  sayılı  Kanunun  "Rektör"  başlıklı  13'üncü
maddesinde;  "...  b)  Görev,  yetki  ve  sorumlulukları:  ...  (4)  Gerekli  gördüğü  hallerde
üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim elemanlarının ve diğer personelin
görev yerlerini  değiştirmek veya bunlara yeni  görevler  vermek,"  hükmü çerçevesinde,  yeni
kurulan  üniversiteler  bünyesine,  belirtilen  tarih  itibarıyla,  7141  sayılı  Kanunla  aktarılan
birimlerde  görevlendirilmiş  bulunan  söz  konusu  personelin,  bahsedilen  kurul  kararı  gereği,
ilgili rektörlerin talebiyle 375 sayılı KHK'nın "Kurumlar arası geçici görevlendirme" başlıklı
ek  25'inci  maddesi  istinaden,  bu  üniversitelerde  görev  yapmaya  devam  etmelerine  karar
verilmiş olduğu anlaşılmaktadır.

Bu itibarla, Üniversitelerin anılan Yönetmelik hükümlerine göre ayrı bir kurum olması
bağlamında,  kurumların,  görevin  niteliği  itibarıyla  görevde  yükselme  suretiyle  atanacak
personel  için  kurumsal  hizmet  süresi  şartı  aradığı  göz  önüne  alındığında,  375  sayılı  KHK
kapsamında  kurumlar  arası  geçici  görevlendirme  yoluyla  çalışmalarına  müteakiben
Üniversiteniz  bünyesine  naklen  atanan  personelin,  naklen  atanmadan  önceki  görevlendirme
suretiyle  çalıştıkları  hizmet  sürelerinin, mevzuatta  yer  alan,  "ilan  edilen kadro  için  bu  şartı
sağlayan personel bulunmaması durumu hariç olmak üzere, bu hizmet süresinin en az bir yılını
kurumda  geçirmiş  olmak"  şartı  kapsamında  dikkate  alınmasının  mümkün  bulunmadığı
değerlendirildiğinden,  konu  hakkında  bu  minvalde  işlem  tesis  edilmesi  gerektiği  mütalaa
edilmektedir.

Rica ederim.
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