ANTI-DISCRIMINATION AND ANTI-HARASSMENT POLICY

Purpose

The purpose of this policy is to ensure a safe, respectful, inclusive, and equitable environment
for all students, academic and administrative staff, and stakeholders, and to prevent all forms
of discrimination, harassment, bullying, and retaliation.

Scope
This policy applies to:
e Students
e Academic and administrative staff
o Contract personnel
« Visitors and stakeholders
and covers conduct on campus, online platforms, and all university-related activities.
Definitions

Discrimination:

Unequal treatment based on characteristics such as sex, age, disability, language, religion,
race, ethnicity, nationality, sexual orientation, gender identity, socioeconomic status, or other
protected attributes.

Harassment:
Unwelcome conduct that violates dignity or creates an intimidating, hostile, degrading, or
offensive environment.

Sexual Harassment:
Any non-consensual verbal, written, visual, or physical conduct of a sexual nature.

Psychological Harassment (Mobbing):
Systematic behaviors intended to exclude, undermine, or intimidate an individual.

Policy Principles
The University adopts the following principles:
o Equality and fairness
e Respect for human dignity
e Valuing diversity
e Inclusivity and accessibility

e Zero tolerance for misconduct



All forms of discrimination, harassment, bullying, and retaliation are strictly prohibited.
Examples of Prohibited Conduct

o Offensive remarks, slurs, or jokes

o Threatening or intimidating behavior

e Unwanted physical contact

« Sexual advances or comments

« Discriminatory decisions (hiring, promotion, evaluation)

e Social exclusion or systematic pressure

« Display of degrading or discriminatory materials

Universities worldwide adopt zero-tolerance approaches to such conduct to ensure safe
academic environments.

Reporting Mechanisms

Individuals who experience or witness discrimination or harassment may report the incident
to:

« Supervisors or managers
o Human Resources
« Ethics or designated institutional bodies

Reports will be handled confidentially, and retaliation against complainants is strictly
prohibited.

Investigation and Sanctions
o Complaints will be investigated promptly, fairly, and impartially
o Disciplinary procedures may be initiated when necessary
« Appropriate corrective actions will be taken
e Support will be provided to affected individuals
Training and Awareness

The University provides training, awareness activities, and informational resources to prevent
discrimination and harassment and to promote respectful conduct.

Commitment

The University is committed to ensuring that all members of the community can study and
work in an environment free from discrimination and harassment.



AYRIMCILIK VE TACIZLE MUCADELE POLITIiKASI
Amagc

Bu politikanin amaci, iiniversitede tiim 6grenciler, akademik ve idari personel ile paydaslar i¢in
giivenli, saygili, kapsayict ve esitlik¢i bir ortam saglamak; ayrimcilik, taciz, zorbalik ve
misillemenin her tiiriinii 6nlemek ve ortadan kaldirmaktir.

Oneri

Bu politikanin amaci; iiniversite biinyesinde calisanlar, yoneticiler, stajyerler, 6grenciler,
goniilliiler ve tiniversite ile iliskili tiim paydaslar i¢in saygili, giivenli ve esitlik¢i bir calisma
ortami olusturmak; ayrimciligi, tacizi, psikolojik tacizi (mobbing) ve her tiirlii kotii muameleyi
onlemek, tespit etmek ve bunlara etkin sekilde miidahale edilmesini saglamaktir.

Kapsam
Bu politika:

e Tiim 6grenciler

o Akademik ve idari personel
e Sozlesmeli ¢alisanlar

e Ziyaretgiler ve paydaslar

icin gecerlidir ve kampiis i¢inde, g¢evrimig¢i ortamlarda ve {tniversiteyle baglantili tiim
etkinliklerde uygulanir.

ONERI

Bu politika; Universite bunyesinde gorev yapan akademik ve idari personeli, yoneticileri,
stajyerleri, 08rencileri, goniilliileri ve tiniversite ile is iligkisi bulunan tiim kisi ve kuruluslari
kapsar. Universiteye ait tiim calisma, egitim, arastirma ve sosyal faaliyet ortamlarinda
uygulanir.

Tanmmlar

Ayrimcilik:

Bir bireyin cinsiyet, yas, engellilik, dil, din, 1k, etnik kdken, milliyet, cinsel yonelim, toplumsal
cinsiyet kimligi, sosyoekonomik durum veya benzeri korunan oOzelliklere dayanarak esit
olmayan muamele gérmesi.

ONERI

Ayrimcailik: Bireyin; irk, renk, etnik koken, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, dil, din,
mezhep, siyasi gorls, yas, engellilik veya sosyoekonomik durum gibi korunan nitelikleri
nedeniyle, benzer durumdaki diger kisilere kiyasla haklh bir gerekce olmaksizin dogrudan
veya dolayli olarak farkli ve eksik muamele gormesi, temel hak ve 6zgiirliiklerden esit sekilde
yararlanmasinin engellenmesidir.



Taciz:
Bir kisinin onurunu zedeleyen, korkutucu, diismanca, asagilayici veya rahatsiz edici bir ortam
yaratan istenmeyen davranislar.

Cinsel Taciz:
Rizaya dayanmayan sozlii, yazili veya fiziksel cinsel nitelikli davranislar.

Cinsel taciz; bireyin rizas1 disinda gergeklesen, sozlii, yazili veya fiziksel bi¢imde ortaya ¢gikan
cinsel nitelikli davraniglarin tiimiinii ifade eder.

Psikolojik Taciz (Mobbing):
Bir bireyi sistematik olarak dislayan, itibarsizlastiran veya baski altina alan siirekli davranislar.

Psikolojik taciz (mobbing): Bir bireye karsi uzun sireli ve sistematik olarak yapilan
davraniglar1 ifade eder. Bu davranislar, kisiyi sosyal olarak dislamak, itibarim1 zedelemek,
kiigimsemek veya siirekli baski altina almak seklinde ortaya ¢ikar. Mobbing, yalnizca tek
seferlik bir olay1 degil, kisinin psikolojik sagligini, motivasyonunu ve is veya sosyal yasamini
olumsuz etkileyen tekrarlayan ve planl davranislar: kapsar.

Politika ilkeleri
Universite asagidaki temel ilkeleri benimser:

o Esitlik ve adalet

o Insan onuruna saygi

e Cesitliligin deger olarak kabulii
o Kapsayicilik ve erisilebilirlik

o Sifir tolerans yaklagimi

Her tiirlii ayrimcilik, taciz, zorbalik ve misilleme kesin olarak yasaktir.

Politika Tlkeleri
1. Esitlik ve Adalet

Universitemiz tiim bireylere, pozisyon, cinsiyet, yas, etnik koken, din, engellilik durumu veya
diger farkliliklar gozetilmeksizin esit firsatlar saglar.

e Ogrenciler, akademik ve idari personel, tiim faaliyetlerde adil muamele goriir.

e lse alim, burs, akademik degerlendirme ve terfi siirecleri seffaf kriterler ve nesnel
Olcutler temelinde yaratulir.

e Ayrnimcilik veya haksizlik tespit edilirse, etkili ve hizli miidahale mekanizmalari
uygulanir.

2. insan Onuruna Saygi
Universite ortaminda her bireyin onuru korunur.

o Kisisel haklara saygi gosterilir ve hakaret, kiiciik diisiirme veya asagilama kabul
edilmez.



e Akademik tartigmalar ve geri bildirimler yapici, saygili ve profesyonel bir iislup
cercevesinde yaratalir.

o Ogrencilerin, akademik personelin ve ziyaretcilerin 6zel hayati ve mahremiyeti
gozetilir.

3. Cesitliligin Deger Olarak Kabulii

Farkl1 bakis agilari, kiiltiirel gegmisler ve deneyimler liniversite yasaminin zenginlesmesini
saglar.

e Kiiltiirel, dilsel ve sosyal ¢esitlilik desteklenir.

e (esitlilik, ders igeriklerine, 6grenci kuliiplerine ve etkinliklere yansitilir.

e Farkliliklarin kabulii, 6nyargi ve stereotiplere karsi bilin¢lendirme programlariyla
guclendirilir.

4. Kapsayicilik ve Erisilebilirlik
Universite, herkesin egitim ve hizmetlere esit sekilde erisebilmesini giivence altma alir.

e Engelli 6grenciler icin fiziksel ve dijital erisilebilirlik standartlari saglanir.

e Programlar, dersler ve kampiis etkinlikleri kapsayici olacak sekilde tasarlanir.

e Destek hizmetleri, rehberlik ve danigsmanlik imkanlar tiim bireyler i¢in erigilebilir
olur.

5. Sifir Tolerans Yaklasim
Ayrimcilik, taciz, zorbalik ve misilleme kesinlikle yasaktir ve higbir sekilde tolere edilmez.

e Sikayetler bagimsiz ve tarafsiz bir mekanizma araciligiyla incelenir.
e Taciz veya zorbalik magdurlar1 korunur ve desteklenir.
e Sorumlular hakkinda disiplin prosediirleri hizli ve etkili bir sekilde uygulanir.

Yasaklanan Davramslara Ornekler

o Hakaret, kiigiiltiicii s6z veya sakalar

o Fiziksel tehdit veya saldir1

o Istenmeyen fiziksel temas

o Cinsel icerikli sdylem veya davranig

e Ayrimc kararlar (ise alma, terfi, degerlendirme vb.)
e Sosyal dislama veya sistematik bask1

o Asagilayici gorsel veya yazili materyaller

Yasaklanan Davramislara Ornekler

Calisanlarimizin esit, saygili ve gilivenli bir ¢caligma ortaminda bulunmasini saglamak amaciyla,
asagidaki davranislar kesinlikle yasaktir:

1. Irk, etnik koken veya milliyet temelli ayrimeilik

e Bir kisinin 1rki, etnik kdkeni veya milliyeti nedeniyle dezavantajli muameleye tabi
tutulmasi.

e Irkci veya etnik stereotiplere dayali sakalar veya yorumlar yapmak.

2. Cinsiyet ve cinsel yonelim temelli ayrimcilik



¢ Cinsiyet veya cinsel yonelim nedeniyle ise alim, terfi veya gorev dagiliminda ayrim
yapmak.

e Cinsiyet¢i yorumlar, sakalar veya uygunsuz fiziksel temas.

3. Yas, din veya engellilik temelli ayrimcilik
Yas, inang, din veya engellilik durumuna dayali olumsuz davranislar veya firsat
esitsizligi yaratmak.

e Engelli calisanlarin ¢alisma kosullarini kisitlamak veya uygun diizenlemeleri
saglamamak.

4. Taciz ve mobbing

e Fiziksel, sozli veya yazili taciz, tehdit, korkutma veya sindirme.

e s yerinde siirekli olarak asagilayic1 davranislar veya izolasyon uygulamak.

e Cinsel taciz, istenmeyen cinsel icerikli mesajlar veya fiziksel temas.
Her tiirlii dilsmanca veya asagilayici davrams
Meslektaslar kiicimseyen, asagilayan veya alay eden tutumlar.

e s arkadaslarmi hedef alan dedikodu, zorbalik veya manipiilasyon.

6. Diger yasaklanan davranislar
Ayrimcilik veya taciz amaciyla elektronik iletisim (e-posta, mesajlagsma, sosyal
medya) kullanmak.

e s yerinde esitlik ve sayg1 politikalarina aykir1 herhangi bir eylem veya ifade.

Bildirim ve Basvuru Mekanizmasi
Ayrimcilik veya tacize maruz kalan ya da tanik olan kisiler durumu:

o [llgili yoneticilere
o Insan Kaynaklar1 birimine
o Etik kurul veya yetkili birimlere

bildirebilir.
Tiim bagvurular gizlilik i¢inde ele alinir ve bagvuru sahipleri misillemeye kars1 korunur.

Bildirim ve Bagsvuru Mekanizmasi

Ayrimcilik veya tacize maruz kalan ya da boyle bir duruma tanik olan kisiler, yasadiklari
durumu giivenli bir sekilde bildirebilirler. Bunun ig¢in bagvurabilecekleri mekanizmalar
sunlardir:

Tlgili Yoneticiler: Calisanlar, kendi birimindeki yoneticilere durumu ileterek destek ve ¢oziim
talep edebilirler.

Insan Kaynaklar1 Birimi: Insan Kaynaklar1 Birimi, sikayetleri objektif bir sekilde
degerlendirir ve gerekli adimlarin atilmasini saglar.

Etik Kurul veya Yetkili Birimler: Universite icinde etik kurul veya benzeri yetkili birimler,
ozellikle karmasik veya hassas durumlarda bagvurulabilecek giivenli bir kanaldir.

Gizlilik ve Koruma

e Tiim bagvurular gizlilik iginde ele alinir.



e Basvuru sahipleri, durumdan dolayr herhangi bir misillemeye veya olumsuz davranisa
kars1 korunur.

e Amag, glivenli bir ortam saglayarak ayrimcilik ve tacizle etkin bir sekilde miicadele
etmektir.

Sorusturma ve Yaptirnmlar

o Sikayetler tarafsiz ve hizli bigimde incelenir
o Gerekli durumlarda disiplin sureci baslatilir
o Ihlal tespit edilirse uygun yaptirimlar uygulanir
e Magdurun korunmasi ve desteklenmesi saglanir

Sorusturma ve Yaptirnmlar

Universitemiz, tiim 6grenci, akademik ve idari personelin giivenli, saygili ve esitlik¢i bir
ortamda bulunmasini taahhiit eder. Bu ¢ercevede ayrimcilik ve tacizle ilgili sikayetler asagidaki
esaslar dogrultusunda ele alinir:

o Sikayetler, tarafsiz ve hizli bir sekilde incelenir; siirecin adil yiiriitiilmesi saglanir.

o Gerektiginde, ilgili kisi veya kisiler hakkinda disiplin siireci baslatilir.

o Ihlal tespit edilmesi halinde, mevzuata uygun olarak gerekli yaptirimlar uygulanur.

e Magdurun korunmasi, desteklenmesi ve siirece giivenle katiliminin saglanmasi 6ncelikli
olarak gozetilir.

Universitemiz, akademik ve idari hayatin tiim boyutlarinda, ayrimeilik ve tacizden arindirilmis
bir ortamin korunmasini temel bir deger olarak benimser.

Egitim ve Farkindahk

Universite, ayrimeilik ve tacizle miicadele konusunda egitimler, seminerler ve bilgilendirme
faaliyetleri diizenler.

Egitim ve Farkindahk

Universite, ayrimcilik ve tacizle miicadele kapsaminda akademik ve idari personel ile
ogrencilerin bilinglendirilmesi i¢in diizenli egitimler, seminerler ve bilgilendirme faaliyetleri
ylriitiir. Amag, esitlik ve saygi kiltiiriinii giliclendirmek, olumsuz davraniglar1 taniyip
bildirebilme becerisini artirmak ve tiim tiniversite toplulugunun bu konuda aktif rol almasini
saglamaktir. Egitim icerikleri, mevzuat ve giincel arastirmalar dogrultusunda siirekli
guncellenir.

Taahh(t

Universite, herkesin giivenli, saygili ve ayrimciliktan armmus bir ortamda calisma ve 8grenme
hakkina sahip olduguna inanir ve bu ortami saglama konusunda kararlidir.



Taahh(t

Universite olarak, tiim bireylerin giivenli, saygili ve ayrimciliktan arinmis bir ortamda calisma
ve 6grenme hakkina sahip olduguna inaniyoruz. Her tiirlii ayrimcilik, taciz ve kotii muamelenin
kabul edilemez oldugunu agikc¢a beyan ederiz.

Bu baglamda:

o Universite, dgrenciler, akademik ve idari personel igin esit firsatlar sunmay1 ve
kapsayici bir ortam yaratmayi1 taahhiit eder.

o Ayrnimecilik, taciz veya zorbalikla karsilasan herkesin giivenle bagvurabilecegi seffaf ve
etkili basvuru mekanizmalarini saglar.

e Tiim calisanlar ve 6grenciler, bu politikayr desteklemek ve uygulamak konusunda
sorumluluk tasir.

« Universite, bu taahhiidii stirekli olarak gdzden gecirir ve gelistirmek igin gerekli
onlemleri alir.

Universite, herkesin sayg1 gordiigii, degerli hissettigi ve giivenle dgrenip ¢alisabildigi bir ortami
stirdiirmeye kararhdir.



