DICLE UNIVERSITESI
URETKEN YAPAY ZEKA KULLANIM POLITIKASI v1.0

Uretken Yapay Zeka (UYZ) teknolojileri, yiiksekogretim kurumlarmin egitim-dgretim
yaklagimlarini, arastirma-gelistirme siireglerini ve bilgi iiretme bi¢imlerini yeniden
sekillendirme potansiyeli tasimaktadir. Bu teknolojilerin iiniversite ortamina bilingli bir
sekilde dahil edilmesi, etik standartlarin belirlenmesini ve sorumlu kullanim kiiltiiriiniin
olusturulmasini gerekli kilmaktadir. Bu politika metni, Dicle Universitesi'nde UYZ
araclarinin akademik ve arastirma faaliyetlerinde kullanimina yonelik temel yaklasimi

ortaya koymak amaciyla hazirlanmigtir.

UYZ araglarini etkili sekilde kullanabilme becerisi, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini
giiclendirmekte, dijital yeterliliklerini gelistirmekte ve hizla doniisen toplumsal ve mesleki
gerekliliklere uyum saglamalarina destek olmaktadir. Bu kapsamda akademik personelin
ogretim siireclerinde uygun durumlarda UYZ’den yararlanmas1 ve &grencileri bilingli,
olciilii ve etik kullanima yonlendirmesi beklenir. Ogretim elemanlari, ders iceriklerinde
UYZ kullanimina iliskin yaklasimlarini acik bir dille ifade etmelidir. Hangi durumlarda
kullanimin serbest oldugu, sinirlandirildigir veya uygun goriilmedigi konusunda netlik
saglamalidir. Bunun yaninda &grencilerin yalnizca UYZ araglari kullanmalar degil, ayni
zamanda UYZ’den yararlanirken elestirel analiz, problem ¢dzme ve 6zgiin diisiince

gelistirme yetkinliklerini gii¢lendirmeleri beklenmektedir.

Dicle Universitesinin UYZ igeren tiim arastirma ve gelistirme faaliyetleri, yiiriirliikteki
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinde Uretken Yapay

Zeka Kullanimina Dair Etik Rehber” ile uyumlu bigimde yiiriitiilmektedir.
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UYZ POLITIKAMIZIN TEMEL iLKELERI

1. UYZ uygulamalari, etik degerlere bagl kalinarak, giivenlik ve sorumluluk ilkeleri

gozetilerek hayata gegirilmelidir.

2. Akademik ve bilimsel iiretimlerde 6zgiinliik temel alinmali ve UYZ igerik iiretiminde
yardime1 bir ara¢ olarak konumlandirilmalidir. UYZ sistemleri bilimsel ¢alismalarda

yazar veya ortak yazar olarak gosterilmemelidir.

3. Dicle Universitesi, UYZ destekli iceriklerin agik, seffaf ve akademik etik ilkelerle
uyumlu bigimde kullanilmasmi esas alir. Ogretim elemani, 6grenci ve diger tiim
paydaslara ait kisisel ve hassas veriler, UYZ sistemlerine aktarilmadan dnce anonim
hale getirilmelidir. Mahremiyet ve gizlilik standartlarina uygun sekilde islenmelidir.
Gizlilik ihlali riski barindiran platform ve uygulamalardan kaginilmalidir. Fotograf, ses,
video vb. kisisel verilerin toplanmasi, saklanmasi ve islenmesi i¢in agik
riza/aydinlatilmis onam alinmalidir. Bunun yam sira, Kisisel Verileri Koruma Kanunu

ve diger ilgili veri koruma mevzuatina tam uyum saglanmalidir.

4. UYZ araglar1 aracihigiyla elde edilen iceriklerin dogrulugu, niteligi ve kullanimindan
dogabilecek sonuglarin sorumlulugu kullaniciya aittir. UYZ sistemlerinin karar verme
stireclerinin geffaf olmamasi, kullanicinin yasal ve etik sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz; kullanici bu teknolojinin ¢iktilarini pesinen kabul etmis sayilir. UYZ
sistemlerinin uydurma bilgi, kaynak veya igerik (haliisinasyon) {iretebilecegi dikkate

alinmali ve tiim ¢iktilar bagimsiz ve giivenilir kaynaklardan dogrulanmalidir.

5. Kuruma ait verilerin UYZ sistemlerinde kullanilmasini gerektiren durumlarda, dncelikle
yetkili birimlerin gerekli izin ve degerlendirme siire¢leri tamamlanmalidir. Gizlilik
iceren veya hassas nitelik tagiyan belge ve bilgilerin bu tiir ortamlara aktarilmamasi

esastir.

6. UYZ’den yararlanilarak olusturulan ¢alismalarda, kullanimin kapsami ve amaci agik ve
seffaf bicimde belirtilmelidir. Uretilen iceriklerden faydalanilmasi durumunda uygun

atif yapilmali ve ilgili mevzuata tam uyum saglanmalidir. Raporlamada kullanilan UYZ
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aracinin adi, versiyon bilgisi (6rn. GPT-4, Claude 3.5), kullanim zaman1 ve ¢aligmanin
hangi agsamasinda (literatiir taramasi, veri analizi, dil diizenleme vb.) kullanildig1
detaylica belirtilmelidir. Ayrica UYZ kaynakli olas1 dnyargilar kullanici tarafindan

degerlendirilmelidir.

7. Ogrencilerin UYZ araglariyla etkilesim kurmalari tesvik edilmelidir. Ancak dlgme ve
degerlendirme siiregleri, bu teknolojilerin 6grenme ¢iktilar tizerindeki etkisini dikkate

alacak bigimde tasarlanmalidir.

8. Ders kapsammda UYZ araclarindan yararlanilmasi1 planlaniyorsa, dgrencilere bu
araglarin etik kullanim ilkeleri, hangi kosullarda kullaniminin uygun oldugu ve elde
edilen bilgilerin dogruluk ve giivenilirliginin nasil denetlenecegi agik ve sistematik
bicimde aktarilmalidir. Universite, UYZ kullanimma dair etik iklimi gii¢lendirmek

amaciyla diizenli olarak egitim, ¢alistay ve bilgilendirme faaliyetleri organize etmelidir.

9. Ogretim elemanlari, derslerinin 6grenme kazanmimlar1 ve degerlendirme yaklasimlari
dogrultusunda UYZ kullanimina iliskin 6zgiin diizenlemeler yapma yetkisine sahiptir.
Belirlenen bu kurallarin ders izlencelerinde agik ve anlasilir sekilde yer almasi

gerekmektedir.

10. UYZ araglarinin 6grenme siirecini destekleyen amaclarla kullanimi ile akademik
diirtstliik ilkelerini zedeleyebilecek nitelikteki kullanimlar1 birbirinden net bigimde
ayristirilmali ve bu ayrim agik sekilde tanimlanmalidir. Gergek katilimcilar yerine UYZ
araglarina anket doldurtulmasi veya katilimci simiilasyonu yapilmasi kesinlikle

yasaktir.

11. Ogrenciler, UYZ araclarindan yararlanirken elestirel analiz, problem ¢dzme ve dzgiin
diistince gelistirme yetkinliklerini giliglendirmeyi esas almali; s6z konusu teknolojileri

bireysel zihinsel emeklerinin yerini alan bir alternatif olarak degerlendirmemelidir.
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12. Planlanan UYZ kullanim bigimleri, Dicle Universitesi’nin yiiriirliikteki politika ve
diizenlemeleriyle uyumlu olmalidir. Olas1 etik ve hukuki riskler Onceden
degerlendirilmelidir. Bilimsel arastirmalarda UYZ kullanimi, Etik Kurul basvuru

siireglerinde (amag, kapsam ve nitelik bazinda) acik¢a beyan edilmelidir.

13. UYZ sistemlerinden yararlanan arastirmacilar, bilimsel etik kurallar dogrultusunda
hareket etmelidir. Baskalarina ait goriis, bulgu ve katkilar1 uygun bigimde atiflandirarak
kaynak gdstermelidir. Baskas1 tarafindan iiretilen igeriklerin UYZ aracilifiyla izinsiz

kullanimt ve fikri miilkiyet ihlallerine kars1 azami dikkat gosterilmelidir.

UYZ’nin arastirma siireglerine dahil edildigi ¢alismalarda, bu teknolojilerin hangi
amagla, hangi asamalarda ve ne sekilde kullanildig1 seffaf bigimde agiklanmalidir.
Bunun yani sira veri tahrifati, carpitma veya UYZ'nin "haliisinasyon" olarak bilinen
uydurma kaynak ve yanlis bilgi iiretme riski géz 6niinde bulundurulmali; bu tiir hatali

igeriklerin ger¢cekmis gibi sunulmasindan titizlikle kagiilmalidir.

14. UYZ, bilimsel calismalarda yalnizca destekleyici bir ara¢ olarak kullanilmalidir.
Hipotez gelistirme, tartigma yiiriitme ve bulgularin yorumlanmasi gibi akademik
stireclerde insan katkisinin belirleyici olmasi saglanmalidir. Ceviri ve dil kontrolii
siireglerinde UYZ kullanilabilir; ancak ortaya ¢ikan metnin dogrulugu ve akademik
terminolojiye uygunlugu arastirmaci tarafindan kontrol edilmeli ve nihai sorumluluk

ustlenilmelidir.

15. UYZ'nin egitim verilerinden kaynaklanan taraflilik ve ayrimcilik riskleri (toplumsal,
kiiltiirel veya hassas gruplara yonelik dnyargilar) dikkate alinmali; bu teknolojiler esitlik
ve hakkaniyet ilkelerini zedelemeyecek sekilde kullanilmalidir. Veri etiketleme ve
kalite degerlendirme siireclerinde UYZ tek arag¢ olarak kullanilmamali, mutlaka insan

denetimi i¢eren kapsamli bir strateji uygulanmalidir.

16. Idari personel, UYZ’yi bir yardimci ara¢ olarak kullanabilir ancak yapay zeka
tarafindan iiretilen higbir metin, 6zet, analiz veya Onert, ilgili personel tarafindan kontrol
edilmeden ve onaylanmadan resmi yazisma, rapor, duyuru, karar veya dis paydaslara

yonelik iletisimde dogrudan kullanilamaz; yapay zekanin sundugu her ¢ikti nihai olarak
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insan sorumlulugunda olup personel, ¢iktinin dogrulugundan, uygunlugundan ve olasi

hatalarindan bizzat sorumludur.

17. Akademik ve idari personel, UYZ araglarina kesinlikle gercek kisilere ait dzel nitelikli
verileri (TC kimlik numarasi, adres, telefon, e-posta, saglik bilgileri, maas bilgisi, sicil
notu vb.) veya kurumun gizlilik dereceli stratejik, mali, hukuki ya da ticari bilgilerini
giremez; bu tiir verilerle c¢alismak zorunda kalindiginda yalnizca tamamen
anonimlestirilmis veya kurgusal 6rnek veriler kullanilir ve bu kurala aykir1 davranig

dogrudan disiplin islemi gerektirir.

18. UYZ kullanimina yonelik faaliyetler ve arastirmalar, Dicle Universitesinin yiiriirliikte
bulunan ilke ve politikalartyla uyum igerisinde gercgeklestirilmelidir. Bu nedenle,
kullanim 6ncesinde ilgili diizenlemeler dikkatle incelenmeli ve planlanan uygulamanin
s0z konusu ilke ve politikalar acisindan herhangi bir sakinca olusturup olusturmadigi

kullanici tarafindan degerlendirilmelidir.

19. UYZ sistemlerinin kullanimina yonelik iilkemizde bir mevzuat bulunmasa da mevcut

asagidaki diizenlemelerin dikkate alinmas1 6nerilmektedir.

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)

e 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu

e 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

e Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

e Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

e Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaym Faaliyetlerinde Uretken Yapay

Zeka Kullanimina Dair Etik Rehber

Bu politika belgesi, UYZ alanindaki teknolojik ilerlemeler, akademik toplulugun
gereksinimleri, toplumsal sorumluluklar ve Dicle Universitesi’nin stratejik oncelikleri
dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilecek ve ortaya c¢ikan ihtiyaglar ¢ergcevesinde

gerekli goriilen durumlarda revize edilerek giincellenecektir.
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