RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

1. Amag

Bu politikanin amaci, Dicle Universitenin tiim faaliyetlerinde diiriistliik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini esas alarak riigvet ve yolsuzlugun onlenmesi, tespiti ve bunlarla etkin
sekilde miicadele edilmesini saglamaktir.

2. Dayanak

Bu politika asagidaki mevzuata dayanilarak hazirlanmstir:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu (6zellikle riigvet ve yolsuzluk suglart)
5018 say1li1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

4734 say1li Kamu fhale Kanunu

4735 sayil1 Kamu Sozlesmeler Kanunu

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Etik Davranis Ilkeleri

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu dizenlemeleri

3. Kapsam

Bu politika asagidakileri kapsar:

Rektorlik ve tum akademik/idari birimler
Akademik ve idari personel

So6zlesmeli ¢alisanlar

Ogrenciler (ilgili siireglerde)
Tedarikgiler, yiikleniciler ve is ortaklar

4. Tanimlar

Riisvet: Bir gorevin yerine getirilmesi veya getirilmemesi karsiliginda dogrudan veya
dolaylt menfaat saglanmasidir.

Yolsuzluk: Kamu giiciiniin veya kurumsal yetkinin 6zel ¢ikar igin kotiiye
kullanilmasidir.

Kolaylastirma Odemesi: Normalde yapilmasi gereken islemleri hizlandirmak
amaciyla yapilan gayriresmi 6demeler (yasaktir).

Cikar Catismasi: Kisisel ¢ikar ile kurumsal gorevlerin ¢akismasi durumu.

5. Politika Beyam (Taahhiit)

Dicle Universitesi:

Riisvet ve yolsuzluga kars1 sifir tolerans ilkesini benimser
Tim faaliyetlerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve etik davramsi esas alir



e Siirekli iyilestirme yaklagimini benimser

6. Organizasyonel Yapi ve Sorumluluklar

6.1 Ust Yonetim

e Politikanin uygulanmasini saglar
e Kaynak tahsis eder
e Yolsuzlukla mucadele kilturuni destekler

6.2 Uyum Birimi / Etik Kurul

e Risk analizlerini gergeklestirir
e [ihlalleri inceler

6.3 Birim Yoneticileri

e Kendi birimlerinde riskleri yonetir
e Personelin uyumunu saglar

6.4 Tiim Cahsanlar

e Politikaya uymakla yukumludur
e Siipheli durumlari bildirmek zorundadir

7. Risk Degerlendirme

Dicle Universitesi:

e Riigvet ve yolsuzluk risklerini diizenli olarak analiz eder
e Yiiksek riskli alanlar1 belirler (6rnegin):

-Ihale ve satin alma siirecleri

-Akademik kadro atamalari

-Proje ve fon yonetimi
e Risklere yonelik kontrol mekanizmalari gelistirir

8. Kontrol Mekanizmalari
8.1 Finansal Kontroller

e Cift imza sistemi
e Harcama yetki sinirlar
e Seffaf muhasebe kayitlari

8.2 Operasyonel Kontroller

e Thale siireglerinde seffaflik
e Gorevler ayrilig1 ilkesi
e Yetki matrisleri

9. Hediye, Agirlama ve Bagislar

e Karar siireclerini etkileyebilecek hediyeler yasaktir



e Sembolik hediyeler kayit altina alinir
e Bagis ve sponsorluklar seffaf sekilde yiirtitiiliir

10. Cikar Catismas1 Yonetimi

e Tiim calisanlar ¢gikar ¢atigmalarini beyan etmek zorundadir
e Gerekli durumlarda gorevden ¢ekilme uygulanir

11. Bildirim ve ihbar Sistemi

e Gizli ve giivenli bildirim kanallar1 olusturulur
e Ihbarci korunur (misilleme yasagi)
e Tiim bildirimler kayit altina alinir ve incelenir

12. Egitim ve Farkindahk

e Tiim personele diizenli egitim verilir
e Yeni baslayanlara zorunlu uyum egitimi uygulanir

13. izleme, Denetim ve Siirekli Tyilestirme

e Ic denetim faaliyetleri yiiriitiiliir
e Performans gostergeleri takip edilir
e Sistem duzenli olarak gozden gegirilir

14. ihlaller ve Yaptirimlar

¢ Disiplin islemleri uygulanir
e Gerekirse adli mercilere bildirim yapilir
e Sozlesmeler feshedilebilir

15. Belgelendirme ve Kayit Tutma

e Tum surecler dokiimante edilir
e Uygun kayit sistemi tutulur



