ESITLIK, CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

1. Giris

Yiiksekogretim kurumlar1 yalnizca bilgi tiretimi ve aktariminin gergeklestigi mekanlar degil,
ayni zamanda toplumsal doniisiimiin énemli aktorleridir. Bu baglamda iiniversitemiz, farkl
kimliklere, deneyimlere ve perspektiflere sahip bireylerin bir araya geldigi ¢cogulcu yapilar
olarak esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerini kurumsal kiiltiirlerinin temel bilesenleri olarak
benimsemekle yikimludar.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik (ECK) politikasi; iiniversite toplulugunun tiim {iyeleri i¢in
adil, saygili ve erisilebilir bir akademik ve sosyal ortam olusturmayi amaclayan stratejik bir
yaklasimi ifade eder. Bu politika, ayrimciligin 6nlenmesini, farkliliklarin degerinin taninmasini
ve herkesin potansiyelini ger¢eklestirebilecegi kapsayici bir akademik ortamin olusturulmasini
hedeflemektedir.

2. Politikanin Amaci
Bu politikanin temel amaci:

o Universitemiz blinyesinde esit firsatlarin saglanmasim giivence altina almak,

e Kurumsal yapida ¢esitliligi tesvik etmek ve goriiniir kilmak,

e [Egitim, arastirma ve yonetim siireglerinde kapsayici uygulamalar gelistirmek,
e Ayrnimcilik, diglama ve 6nyarg: temelli uygulamalar1 6nlemek,

e Universite toplulugunda saygi, adalet ve katihm kiiltiiriinii giiclendirmektir.

3. Kapsam
Bu politika;

e Lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerini,

e Akademik personeli,

e Idari ve destek personelini,

e Misafir arastirmacilar1 ve akademik ziyaretgileri,
e Universite ile is birligi yapan paydaslari

Kapsamaktadir.

Politika; Universitemizin tim kampslerinde, arastirma merkezlerinde, ¢evrim ici dgrenme
ortamlarinda ve iiniversite tarafindan diizenlenen akademik veya sosyal etkinliklerde gecerlidir.



4. Temel ilkeler
4.1 Esitlik

Universitemiz, tiim bireylerin egitim, arastirma ve ¢alisma siireglerine esit erisim ve katilim
hakkina sahip oldugunu kabul eder. Kurumsal uygulamalar, bireylerin cinsiyet, yas, engellilik
durumu, etnik koken, dil, kaltar, din veya sosyo-eckonomik ge¢mis gibi ozelliklerinden
bagimsiz olarak esit firsatlara sahip olmasini saglayacak sekilde diizenlenir.

4.2 Cesitlilik

Universitemiz toplulugunun sahip oldugu farkli kimlikler, deneyimler ve perspektifler
kurumsal gelisim ve akademik iiretim acgisindan 6nemli bir deger olarak goriiliir. Bu nedenle
iiniversite, 6grenci ve personel profili agisindan ¢esitliligi destekleyen politikalar gelistirmeyi
taahhit eder.

4.3 Kapsayicilik

Kapsayicilik, yalnizca farkliliklarin varligini kabul etmekle sinirli olmayip, ayn1 zamanda bu
farkliliklarin aktif olarak katilimini ve temsilini saglamay1 ifade eder. Universite, tiim bireylerin
kendilerini ait hissedebilecekleri giivenli ve destekleyici bir ortam yaratmay1 hedefler.

4.4 Ayrimcaihigin Onlenmesi

Her tirli ayrimecilik, taciz, zorbalik ve dislayict davranis {iniversite degerleri ile
bagdasmamaktadir. Universite, bu tiir davranislar1 dnlemek ve gerekli durumlarda disiplin
stire¢lerini isletmek konusunda kararlidir.

5. Politikanin Uygulama Alanlarn

5.1 Egitim ve Ogretim Siirecleri

Universitemiz, kapsayici 6grenme ortamlarinin gelistirilmesini tesvik eder.
Bu kapsamda:

e Miifredatin farkl kiiltiirel ve toplumsal perspektifleri i¢erecek sekilde gelistirilmesi,
e Engelli 6grenciler i¢in erisilebilir 6grenme materyallerinin saglanmasi,
e Ogretim yontemlerinde kapsayici pedagojik yaklasimlarin benimsenmesi

Hedeflenmektedir.
5.2 Arastirma Faaliyetleri

Arastirma siireclerinde etik ilkeler dogrultusunda c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilir. Arastirma
projelerinde farkli toplumsal gruplarin temsili tesvik edilir ve ayrime1 yaklagimlarin 6niine
gecilir.

5.3 Insan Kaynaklar1 Politikalar

Universitemiz, ise alim, terfi ve kariyer gelisimi siireclerinde seffaf ve adil uygulamalar esas
alir. Cesitliligi destekleyen insan kaynaklari politikalar1 gelistirilir ve tiim c¢alisanlar icin
kapsayici bir ¢alisma ortami olusturulur.



5.4 Kampus Kaltart ve Fiziksel Erisilebilirlik

Universitemiz kampiisleri, tiim bireylerin erisimine uygun olacak sekilde diizenlenir. Ayni
zamanda saygi, giiven ve karsilikli anlayisa dayali bir kampiis kiiltiirliniin gelistirilmesi tegvik
edilir.

6. Kurumsal Sorumluluklar
Universite Yonetimi

e ECK politikasinin uygulanmasini saglamak
e Gerekli kurumsal mekanizmalari olusturmak
e Politikanin izlenmesi ve degerlendirilmesini gerceklestirmek

Akademik ve Idari Personel

e Kapsayici egitim ve caligsma ortamlarinin olusturulmasina katki saglamak
e Ayrnimcilik ve dislayici davranislara kars1 duyarli olmak

Ogrenciler

e Universitenin esitlik ve kapsayicilik degerlerine saygi gostermek
e Ayrimcilik veya taciz durumlarini ilgili mekanizmalara bildirmek

7. izleme ve Degerlendirme

Politikanin etkinligi diizenli olarak veri toplama, raporlama ve geri bildirim mekanizmalari
araciligiyla degerlendirilir. Universite, elde edilen bulgular dogrultusunda politikasini
giincelleyerek stirekli iyilestirme yaklagimini benimser.

Sonug

Esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilik politikalari, iiniversitelerin yalnizca etik sorumluluklarini
yerine getirmelerini degil, ayn1 zamanda akademik iiretkenligi, yenilik¢iligi ve toplumsal
etkiyi artirmalarini saglayan temel kurumsal stratejilerden biridir. Bu politika, iiniversitenin
kapsayici bir akademik topluluk olusturma yoniindeki kararliligin1 yansitmaktadir.



