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SUNUS

Glineydogu Anadolu Bolgesinin ilk, iilkemizin 12. {iniversitesi olarak 1973 yilinda kurulan
Dicle Universitesi; daha sonraki yillarda bolgedeki bircok devlet tiniversitesinin kurulmasina da onciiliik
etmis bir tiniversitedir. 49 yillik koklii gecmige sahip olan iiniversitemiz, giiclii bolgesel etkisi ve
uluslararast aragtirma kalitesiyle bilimsel ve toplumsal alanlardaki oncii roliinii siirdiirmeye devam
etmektedir. Ulusal ve uluslararasi arastirma kalitesini ve toplumsal faydayi 6n planda tutan Dicle
Universitesi, arastirma faaliyetlerinin yam sira sanayi ile tiniversiteyi Arastirma-Gelistirme, inovasyon,
bilgi ve teknoloji transferi konularinda bulusturmayi amag¢ edinen hem bdlgemizdeki ve hem de
ulkemizdeki 6rnek tniversitelerden biridir.

Bu plan doneminde, Arastirma-Gelistirme kalitesini siirekli arttirmay1 ve g¢iktilarini toplumsal
faydaya doniistiirmeyi hedefleyen Dicle Universitesi; girisimci bir {iniversite olarak bolgesel, ulusal ve
uluslararasi alanlardaki etkisini arttirarak sﬁrdﬁrmeyi amagclamaktadir. 2020-2021 yillarinda URAP’1n
yapmis oldugu siralamada Tirkiye’nin en iyi {iniversiteleri arasinda 47. sirada yer alan Dicle
Universitesi; bilim ve teknolojide 6ncii olmay1, bolgesel, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslar ile
giiclii bir isbirligi kurmayi, bulundugu bolgenin ekonomik, sosyo-kiiltiirel yagsamina katkida bulunmay1
hedeflemektedir. Hedeflerini gerceklestirme yoniinde Arastirma-Gelistirme stratejilerinin belirlendigi
bu ilk planin hazirlik sureci Gniversitemizin diger yonetim sureglerinde oldugu gibi katilimeilik anlayist
ile yiritilmiis ve degerlendirilmistir. Farklilasma stratejisi géz Oniinde bulundurularak, Dicle
Universitesinin arastirma alaninda 6ne ¢ikmasim destekleyecek amag ve hedeflere dncelik verilmistir.
Aragtirma alt yapisinin giiclendirilmesi bu planda 6zel olarak hedeflenmistir. Bu amagla Arastirma-
Gelistirme alanlarinin, bilgi ve teknoloji transferlerinin kalitesini arttirmayr destekleyici yonetsel
stireglerin gelistirilmesinin desteklenmesi saglanacaktir.

Arastirma-Gelistirme  Strateji  Belgesi’nin  hazirlanmasina  katki  saglayan  tiim
akademisyenlerimize ve dis paydaslarimiza ayr1 ayr tesekkiirlerimi sunarim. Dicle Universitesi
calisanlarinin ve paydaslarinin bu belgenin hazirlanmasinda oldugu gibi uygulanmasi siirecinde de
cabalarmi1 ve katkilarimi esirgemeyeceklerine olan inancimla; {iniversitemizin pek c¢ok basarilara
ulagsmasin diliyorum.

Prof. Dr. Mehmet KARAKOC
Rektor



ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKAMIZ

Sureklilik niteligine sahip kurumsal Arastirma-Gelistirme Ve inovasyon ortamlarini Ve aragtirma
kapasitesini gelistirerek iiniversitemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde daha ileriye tasimak esas olarak
kabul edilmektedir. Bunu gergeklestirmek {lizere iiniversitemizde Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini
gelistirmek ve yayginlastirmak, elde edilen ciktilar ile teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmada bélgesel ve ulusal katkilar saglamak, ulusal ve uluslararas: alanda Dicle Universitesi adresli
nitelikli ve etkili yayin ve proje sayilarim arttirmak, diinyanin ilk 1000 {iniversitesini adres alan ortak
yayin ve projeler gelistirmek, Arastirma-Gelistirme agisindan iiniversitemizin temel tutumu olarak
benimsenmistir.

1. GIRIS

Dicle Universitesi Arastirma-Gelistirme Stratejisi, “Universiteler Icin Stratejik Planlama
Rehberi” dikkate alinarak hazirlanan 2020-2024 Dicle Universitesi Stratejik Plan1 ve Kalkinma Planinin
yliksekdgretimle ilgili hedefleri ile uyumlu bir sekilde hazirlanmistir. Belgenin hazirlanmasinda,
rehberin ¢izdigi cercevede; “11. Kalkinma Plan1”, “Orta Vadeli Program”, “2020 Yili Program1™ ve
“Oncelikli Calisma Alanlar1” dikkate alinmistir.

Oncelikli alanlarda, kurumsal giiglii yonleri ile tehditleri firsata, firsatlar1 degerlendirerek zay1if
yonleri giicliltye c¢evirip; ulusal 6ncelikler ile uyumlu, uluslararasi gelismeler yoniinde bolgesel
ihtiyaglara yonelik 6zgiin, katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme faaliyetleri ile bilgi ve teknolojiler
iretmek amaglanmaktadir.

2.YONTEM

Egitim-Ogretim strateji belgesinde verileri toplamak igin nicel arastirma yontemlerinden genel
tarama modelinde anket ve nitel arastirma desenlerinden dokiiman incelemesi, yar1 yapilandirilmis
gorlisme teknigi uygulanmustir.

2.1. AR-GE STRATEJI BELGESI CALISMA GRUBU

Universitemizde arastirma-gelistirme siireglerine yonelik 2022 yili planlamasini igeren bu
strateji belgesi Kalite Komisyonu Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu tarafindan hazirlanmisgtir.
Calisma Grubu asagidaki liyelerden olugmaktadir:

ARASTIRMA-GELISTIRME STRATEJI BELGESI CALISMA GRUBU
ADI VE SOYADI UNVANI KOMISYONDAKI GOREVI
Hiiseyin KARATAS Prof. Dr. Bagkan
Kadir TURAN Prof. Dr. Uye
Sezai ASUBAY Prof. Dr. Uye
Neslihan DALKILIC Prof. Dr. Uye
Zafer AKTURK Dr. Ogr. Uyesi | Uye

Cahisma Takvimi
Aragtirma-Gelistirme Grubu, bu strateji belgesinin hazirlik asamalarini asagidaki takvim dahilinde
uritmiistiir:

e Calismalarin baslatilmasi

06.01.2022 e Calisma grubunda gorev dagiliminin yapilmasi




e Universitemizin Arastirma Politikasi, Arastirma Stratejisi, Arastirma
01.02.2021 Kaynaklari ve Aragtirma Performansinin gozden gegirilmesi
e Birimlerle isbirligi ¢aligmalarinin yGruttlmesi

o Hedeflerin belirlenmesi ve Belgenin hazirlanmasi

10.01.2022 e Hazirlanan raporlarin degerlendirilmesi ve dlizenlenmesi
14.01.2022 o Strateji Belgesinin Kalite Komisyonuna sunulmasi
17.01.2022 e Hazirlanan strateji belgesinin Rektorlige gonderilmesi

3.MEVCUT ARASTIRMA VE GELIiSTiIRME FAALIYETLERI
Yiiksekokul, fakiilte ve enstitiilerin sahip olduklari imkanlar hakkinda bilgiler de talep edilmistir. Bu
veriler 2022 yil1 i¢inde toparlanacak ve 2023 Yili Strateji Belgesinde bu veriler paylasilacaktir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME’NIN TURKIYE DUZEYINDE KARSILASTIRILMASI
Tiirkiye’de YOK verilerine gore 129 Devlet Universitesi bulunmaktadir. Universitemizin Tiirkiye
diizeyinde karsilastirilacagi bu bolimde c¢ok fazla sayisal bilgi ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin
derlenmesinin uzun zaman alacagi diisiiniilmektedir. Bu veriler 2022 yili i¢inde toparlanacak ve 2023
Y1l Strateji Belgesinde bu veriler paylasilacaktir.

5. ARASTIRMA VE GELISTIRME’nin DUNYA DUZEYINDE KARSILASTIRILMASI
Universitemizin Diinya diizeyinde karsilastirilacag1 bu boliimde ¢ok fazla sayisal bilgi ortaya
¢ikmaktadir. Bunlarin derlenmesinin uzun zaman alacagi diistiniilmektedir. Bu veriler 2022 yili iginde
toparlanacak ve 2023 Y1l Strateji Belgesinde bu veriler paylagilacaktir.

6.UNIVERSITENIN SECIiLEN ALAN iCiN FAALIYET YETENEGI (SWOT ANALIZi)
Universitenin Guglu Yonleri

e Arazilerden yararlanma olanaginin bulunmasi,

e Bolgenin en bllylik arastirma hastanesinin tiniversitede bulunmasi,

e Bilimsel aragtirmalarin ve yayilarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

e Ust yonetimin seffaflik ve katilimecilig: desteklemesi,

e Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlihigs,

e Universitenin 6gretim eleman1 degisim hakkini elde etmis olmasi,

e Universitenin her tirli konfora sahip konukevi ve sosyal tesislerinin mevcut olmasi,

o Akademik ¢alismalarin tesvik edilmesi ve altyap1 imkanlari arastirma faaliyetlerinin okul
yonetimince desteklenmesi,

e Akademik faaliyetlerin goreli olarak tesvik edilmesi,

e Kitlphanenin abone olunan veri tabanlari,

e Akademik basariya disiplinler arasi aragtirma yapabilecek akademisyenlerin bulunmasi ve
akademik personelin arastirma egilimlerinin yiliksek olmasi.
Universitenin Zayif Yonleri

e Aragtirma gerecleri aliminda biitgenin yetersizligi,

e Ulusal ve uluslararasi kuruluglara sunulan proje tekliflerinin ¢ok az olmasi,

e [ aboratuvar ve atdlye imkanlarinin kisith olmasi, makine, mekan ve malzeme yetersizligi,
e Akademik tesvik verilmesine ragmen kongre- sempozyum masraflarindaki sinirl destek,
e Akademik personel arasindaki is birliginin ve disiplinler arasi ¢alismalarinin az olmasi,

o Arastirma bitcelerinin kisitli olmasi ve dolayisiyla ulusal ve uluslararasi bilimsel galismalara verilen
finansal destegin yeterli olmamasi, yayinlarin tesvik edilememesi.



Firsatlar
e Bilgiye erisim ve bilgi teknolojileri alanlarinda hizli geligmelerin yaganmasi,
e AB egitim/degisim programlarindan yararlanabilme olanaginin bulunmasi,

e Bilimsel ¢alismalar i¢in BAP, TUBITAK, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, AB vb.
kaynaklardan yararlanma olanaklarinin bulunmasi,

e Bolgede tarim ve hayvancilik potansiyelinin yliksek olmasinin ilgili fakiiltelerimiz agisindan avantaj
olusturmasi,

e Bolgede sanayi sektoriiniin gelisme siirecine girmis bulunmasi ve kentte Organize Sanayi
Bolgesi’nin kurulmus olmasi,

e Teknokent’in bulunmasi

Tehditler

e Universitelerin mali ve idari agidan zerk olmamasi,

e Ozel iiniversiteler ve dzel saglik kurumlarinin yarattigi haksiz rekabet,

e Toplumun bilimsel konulara ilgisizligi,

e ARGE eleman agig,

e Kiiresel rekabetin ve kalite standartlarinin giderek artmasi,

e Yeni kurulan iiniversitelere 6gretim elemani gogii olasiligi,

e Kamusal ve 6zel kuruluslardan bilimsel arastirma talebi azlig1,

e Maaslarin yeterli olmamasi nedeniyle bagarili mezunlarin akademik yasami tercih etmemeleri,

Risk Analizi (Riskler ve Tedbirler)

e Bilimsel aragtirmalara daha ¢ok biitge ve zaman ayrilmasi,

e Arastirma laboratuvarlarinin zenginlestirilmesi, akreditasyon saglanmasi, laboratuvar
sartlarmin iyilestirmesi, yardimci personel alimimin yapilmasi ve laboratuvar altyapi
eksiklikleri giderilmeli,

e Bilimsel toplantilara katilim konusunda tegvikler arttirilmals,

e Bap proje desteginin artirilmasi,

e Kiitiiphane ve laboratuvar imkanlar1 artirilmali.

7.AR-GE STRATEJISI VE EYLEM PLANI

Universitemizin 2020-2024 stratejik planinin amaglarindan biri olan; Birimlerde girisimciligi tesvik
etmek, aragtirma faaliyetlerini gelistirmek; yayin sayisi ve niteligini artirmak kapsaminda Stratejiler
belirlenmis ve Eylem Plani olusturulmustur.

Secilen Alanla ilgili Universitenin Misyonu
Siirekli iyilestirme odakli katilimci ydnetim anlayisiyla Dicle Universitesini bilimsel arastirmada
strukleyici kokla bir kurum yapmak.

Secilen Alanla ilgili Universitenin Vizyonu
Dicle Universitesini, gerceklestirdigi bilimsel arastirma ve projelerle uluslararasi dlizeyde bilim ureten
bir Gniversite yapmak.

7.1.STRATEJIiK AMACLAR

Stratejik plan SP(2020-2024)’de AR-Ge alanindaki amaglar:

7.1.1. Birimlerde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek; yayin sayisive
niteligini artirmak, SP(2020-2024)-Amag (A2)

7.1.2. Egitim - 6gretim Universitesi statlisuni gelistirmek/giliglendirmek, SP(2020-2024)-Amag (Al)



7.1.4.Universite-Kent / Universite-Toplum / Universite- Sanayi isbirligini gelistirmek, SP(2020-2024)-
Amag (A3)

7.2.STRATEJIK HEDEFLER VE STRATEJILER

Universitemiz bilimsel arastirma kapasitesini ve kalitesini, ulusal ve uluslararasi etkilesimi ve
etkinligi ayrica Universite-sanayi Ar-Ge igbirligini arttirarak yenilik¢i ve siiriikleyici arastirmalar
gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Detayli Strateji Belgesi Eylem Plan1 Kartlar1 Ek1°de verilmistir.

7.2.1. STRATEJIK HEDEF 1: Her y1l SCI/SCIE yayin sayisini en az %10 artirmak,

STRATEJI 1: NITELIKLI ULUSAL VE ULUSLARASI YAYIN SAYISINI ARTIRMAK

Bilimsel arastirma alaninda etkinligini arttirarak arastirma tniversitesi olmay1 hedefleyen Dicle
Universitesi, bilimsel arastirmalarm sayisini  arttirmayi, niteligini  yiikseltmeyi ve saygin
bilimsel/sanatsal dergilerin yer aldigi indeksler tarafindan taranan yayin sayisini artirmayi
amaclamaktadir.

2022 yil1 igin 6gretim (yesi basina diisen Science Citation Index (SCI), Science Citation Index-
Expanded (SCI-Expanded), Social Sciences Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation
Index (AHCI) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan makale sayisi 1 (bir) olarak, ayrica 6gretim
elemani basina diigen ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi da 1 (bir)
olarak hedeflenmektedir. Detayl1 Strateji Belgesi Eylem Plani Karti1 Ek1°de verilmistir.

Faaliyetler:
7.2.1.1. Ogretim Elemam Bazh Bilimsel Arastirma Planlamasinin Yapilmasi
ISBIRLIGI -
SORUMLU . GOZDEN
Lo YAPILACAK IZLEME .

BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
1- Enstitiiler 1- Enstitiiler 1- Veri YOnetimi ve 6 Ayda Bir
2- Fakiilteler 2- Fakilteler Dokumantasyon Birimi
3- Yuksekokullar 3- Yuksekokullar 2-Ar-Ge Calisma
4- MYO’lar 4- MYO’lar Grubu
5- Ar-Ge Calisma Grubu | 5- UY-GAR’lar 3- Kalite Komisyonu
6-Ilgili Rektor | 6- KGK 4- KGK
Yardimcist

Universitemiz Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi yaym sayisinin ve niteliginin
arttirllmas1 amaciyla tesvik edici yol ve yontemler belirlenmesi hedeflenmektedir.

7.2.1.2. Akademik Personel ve Lisansiistii Ogrencilere Yonelik Bilimsel Makale Yazma
Egitimlerinin Verilmesi

ISBIRLIGI .

SORUMLU . GOZDEN

P YAPILACAK I1ZLEME .
BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
1- Enstitdler 1- Kitiphane ve | 1l- Ar- Ge Calisma | 6 Ayda Bir
2- Fakiilteler Dokilimantasyon Daire Bsk. | Grubu
3- Yiiksekokullar 2- DUZEM 2- KGK
4- MYO’lar 3- DUSEM 3- Kalite Komisyonu
5- Ar-Ge Calisma Grubu | 4- UY- GAR’lar 4- Egitim Komisyonu
6-  llgili Rektor | 6- KGK
Yardimcisi

Akademik personele ve enstitiilerimize kayith doktora ve yiiksek lisans 6grencilerine Bilimsel
Makale Yazma ve Stratejileri, Nicel ve Nitel Arastirma Yontemleri, Arastirma Etigi vb. konularda
ylizyiize veya online olmak iizere yilda en az iki egitim programi diizenlenecektir.



7.2.1.3. Ortak Yaynlarda Diinya Siralamalarinda ilk 1000’in Hedeflenmesi

IS BIRLIGI .
SORUMLU . GOZDEN
A YAPILACAK IZLEME :

BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
1- Enstitiiler 1- Drs iliskiler Ofisi 1- Ar-Ge Calisma | 6 Ayda Bir
2- Fakilteler 2- Erasmus Grubu
3- Yuksekokullar Koordinatorliigii 2- Veri Yonetimi ve
4- MYO’lar 3- Mevlana Dokilimantasyon
5- Ar-Ge Calisma Grubu | Koordinatorliigii Birimi
6- Tgili Rektor | 4- Proje UYGAR 3- KGK
Yardimeisi 5- KGK 4- Kalite Komisyonu

5- Egitim Komisyonu

Ik 1000°de yer alan ulusal ve uluslararasi iiniversitelerde calisan arastirmacilar ile dgretim
elemanlarimizin ortak konularda ortak arastirmact olarak isbirligi potansiyelinin degerlendirilmesi ve

isletilmesi saglanacaktir.

7.2.1.4. Atanma ve Yukseltme Kriterlerinin Dlizenlenmesi

4- Egitim Komisyonu

SORUMLU i$ BIRLIGI YAPILACAK iZLEME GOZDEN
BIRIMLER BIRIMLER GECIRME
1- Ar-Ge Calisma Grubu | 1- Tim Akademik birimler | 1- Ar-Ge Calisma | 6 Ayda Bir
2- Kalite Komisyonu 2- Egitim Komisyonu Grubu

3- Mgili Rektor | 3- Kalite Komisyonu 2- KGK

Yardimeist 3- Kalite Komisyonu

Ogretim {iyeligine yiikseltiime ve atanma yonergesi yeniden diizenlenerek asgari kosullarin
yeniden belirlenmesi ve bu kapsamda yayimlanan makale ve yaymlarin, dergilerin ¢eyreklik dilimine

gore puanlamada etki oraniin belirlenmesi saglanacaktir.

7.2.1.5. Ulke Oncelikleri Gozetilerek, Disiplinler Aras1 Yaym Sayisimin ve Toplumsal Fayda

Getirebilecek Kitap Sayisinin Arttirilmasi

IS BIRLIGI -
SORUMLU . GOZDEN
Lo YAPILACAK IZLEME .

BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
1- Enstitiler 1- 100/2000 YOK doktora | 1- Ar-Ge Cahsma | 6 Ayda Bir
2- Ar-Ge Calisma Grubu bursiyeri bulunan | Grubu
3- Mgili Rektor anabilim  dallann  ve | 2- KGK
Yardimecisi danismanlar 3- Kalite Komisyonu

4- Egitim Komisyonu

YOK’iin belirledigi ulusal 6ncelikli alanlar 6gretim elemanlarina tamtilarak, enstitiiler
binyesinde disiplinler arasi ¢alisma gruplari olusturulacak ve disiplinler arasi yayin sayisinin arttirilmasi

saglanacaktir.

7.2.2. STRATEJIK HEDEF 2: Her y1l ulusal veya uluslararas: toplantilara 6gretim
elemanlarinin en az %10’unun tam metin veya sozlii bildiri ile katilmasini saglamak,




STRATEJi 2:

ULUSAL VEYA ULUSLARARASI

KONGRE, KONFERANS

SEMPOZYUMLARDA SUNULAN BILDIRI/POSTER SAYISININ ARTTIRILMASI

Ogretim elemam basina diisen ulusal veya uluslararas1 kongre, konferans veya sempozyumlarda
sunulan bildiri/poster sayis1 2022 yil1 i¢in 1 (bir) olarak hedeflenmistir. Detayli Strateji Belgesi Eylem
Plan1 Kart1 Ek1°de verilmistir.

VEYA

Faaliyetler:
7.2.2.1. Ulusal veya Uluslararasi Kongre, Konferans ve Sempozyumlara Katihm Desteginin
Saglanmasi
is BIiRLIGI .
SORUMLU . GOZDEN
P YAPILACAK IZLEME .
BIRIMLER BIRIMLER GECIRME
1- Ar-Ge Calisma Grubu | 1- Kalite Komisyonu 1- Ar-Ge Calisma | 6 Ayda Bir
2- Mgili Rektor | 2- Egitim Komisyonu Grubu
Yardimeisi 3- Enstitiiler 2- KGK
4- KGK 3- Kalite Komisyonu
4- Egitim Komisyonu

Dicle Universitesinde gorev yapan arastirmacilarin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere

katilimlarinin saglanmasi igin giincel mevzuat ¢ercevesinde destekler arttirilacaktir.

7.2.2.2. Bilimsel Bildiri Hazirlama Uygulamah Egitimlerinin Verilmesi

IS BIRLIGI -

SORUMLU . GOZDEN

s YAPILACAK 1ZLEME .
BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
1- Enstitller 1-Kitliphane ve | 1- Ar-Ge Calisma | 6 Ayda Bir
2- Lisansiisti programi | Dokumantasyon  Daire | Grubu

bulunan tim anabilim Bsk. 2- KGK

dallari 2- DUZEM 3- Kalite Komisyonu
3- Ar-Ge Calisma Grubu | 3- DUSEM 4- Egitim Komisyonu
4- Mlgili Rektor | 4- UY- GAR’lar
Yardimcisi 5- KGK

Bilimsel arastirma ve yayin etigi derslerinde lisansiistii 6grencilere uygulamali olarak bildiri
hazirlama egitimi verilecek, 0gretim elemanlar1 ve 6grencilerin faydalanmalari i¢in Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 sayfasinda egitim videolaria yer verilecektir.

7.2.3. STRATEJIK HEDEF 3: Her yil girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona yonelik en az 5 proje
almak,

STRATEJI 3: DIS KAYNAKLI PROJE SAYISININ ARTTIRILMASI

Dis kaynakli projeler, {iniversitenin ulusal ve uluslararasi etkinligi i¢in 6nemli bir kriter
oldugundan Dicle Universitesi adresli dis kaynak proje sayismin arttirilmasi zorunlu olarak
saglanmalidir. Ogretim elemanlarmin taraf oldugu dis kaynakli projeler yapilacak arastirmalar igin dis
kaynak temini anlamina gelmektedir. Bundan dolay1r dgretim elemanlarinin dig kaynakli proje
secenegini degerlendirmeleri 6nemli bir stratejik hedef olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu konuda 6gretim
iiyelerinin dis kaynakli bir proje hazirlamasi tesvik edilecektir. Detayli Strateji Belgesi Eylem Plani
Kart1 Ek1’de verilmistir.
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Faaliyetler:
7.2.3.1. Akademik Personele ve/veya Doktora Ogrencilerine Dis Kaynakh (TUBITAK, GAP,
Kalkinma Ajansi vb.) Proje Yazma Egitimleri Verilmesi

IS BIRLIGI 2
SORUMLU . GOZDEN
o YAPILACAK IZLEME .
BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
1- Proje  Koordinasyon | 1-Dis Iliskiler Ofisi 1- Ar-Ge Caligma | 6 Ayda Bir
UY- GAR 2-Erasmus Koordinatorliigi | Grubu
2-Ar-Ge Calisma Grubu | 3- Dicle Teknokent 2- KGK
3-1lgili Rektor | 4- DUZEM 3- Kalite Komisyonu
Yardimcist 5- DUSEM 4- Egitim Komisyonu
6- UY- GAR’lar
7- D1g Paydaglar

Proje Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi, dis kaynakli proje bagvurular: hakkinda
her yil bilgilendirme toplantilar1 diizenleyecektir. Ayrica, dis kaynakli projelere ait bagvuru takvimi
hazirlayarak Proje Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi web sayfasi ve elektronik posta yolu
ile akademik personele duyuru yapacaktir. TUBITAK tarafindan iilkemizde yiiriitillen ve koordine
edilen uluslararasi isbirligi programlarina katilimlar1 6zendirmek ve bu yolla, iilkemizin uluslararasi
igbirligi programlarindan en yiiksek diizeyde faydalanmasini saglamak amacini hedefleyen 2020 kodlu
TUBITAK Uluslararas1 isbirliklerine Katilimi Ozendirmeye Y&nelik Destek ve Odiil Programlari
tanitilarak, programa ait usul ve esaslar 0gretim elemanlarina aktarilacak ve programa bagvurular
Ozendirilecektir.

Proje Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Arastirma- Gelistirme Calisma
Grubunun isbirligi ile her yil akademik personelin ve doktora 6grencilerinin Bilimsel Arastirma Proje
Onerisi hazirlama ve yliriitme becerilerinin gelistirilmesi amaciyla 3 egitim diizenlenecektir. Akademik
personele ve doktora 6grencilerine, proje hazirlama Oncesi bilinmesi gerekenler; temel kavramlar,
bilimsel aragtirma konusunun se¢imi, hipotez kurma, aragtirmanin planlanmasi, aragtirma sonuglarinin
analizi, proje yonetimi ve dokiimantasyonun konular etkilesimli seminerlerle anlatilacaktir. Verilen
bilgiler dogrultusunda katilimcilara proje yazimi konularinda uygulamalar yaptirilacaktir. Proje
dongiileri ve asamalar aktif tartigmalarla ele alinacaktir. Katilimcilara kabul ve reddedilmis proje
ornekleri sunularak, kazandiklar1 bilgilerin pekistirilmesi igin panel provasin1 yasamalari
saglanacaktir. Egitim sonunda katilimcilarin proje dnerilerini hazir hale getirmeleri temin edilecektir.

7.2.3.2. Arastrma Destegi Saglayan Kamu ve Ozel Sektor Kuruluslar1 ile isbirliginin
Gelistirilmesi

IS BIRLIGI -
SORUMLU . GOZDEN
S YAPILACAK IZLEME .
BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
1- Proje Koordinasyon | 1- Dis Iliskiler Ofisi 1- Ar-Ge Calisma | 6 Ayda Bir
UY- GAR 2- Erasmus | Grubu
2- Ar-Ge Calisma Grubu | Koordinatorligii 2- KGK
3- Tgili Rektor | 3- Dicle Teknokent 3- Kalite Komisyonu
Yardimcist 4- DUZEM 4- Egitim Komisyonu
5- DUSEM
6- UY- GAR’lar
7- Dis Paydaslar

Arastirma destegi saglayan kamu ve 0Ozel sektdr kuruluglar ile igbirliginin arttirilmasi
calismalar1 yapilacaktir. Universite, arastirma kuruluslar1 ve 6zel sektor kuruluslari arasinda ortak
aragtirma- gelistirme projelerinin olusturulmasina, ulusal ve/veya uluslararasi teknolojik igbirliklerinin
saglanmasina yonelik etkinliklerin desteklenmesini hedefleyen 1503 kodlu Proje Pazarlar1 Destekleme
Programinin tanitilmasi saglanacaktir.
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7.2.3.3. Uluslararasi Proje Yazma Egitimlerinin Verilmesi

7- D1s Paydaslar

IS BIRLIGI -
SORUMLU . GOZDEN
P YAPILACAK IZLEME .
BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
1- Proje Koordinasyon | 1- Ds iligkiler Ofisi 1- Ar-Ge Caligma | 6 Ayda Bir
UY- GAR 2- Erasmus | Grubu
2- Ar-Ge Calisma Grubu | Koordinatorliigii 2- KGK
3- Mgili Rektor | 3- Dicle Teknokent 3- Kalite Komisyonu
Yardimcist 4- DUZEM 4- Egitim Komisyonu
5- DUSEM
6- UY- GAR’lar

Proje Koordinasyon UY- GAR tarafindan yilda en az bir adet uluslararasi proje yazma egitimi

diizenlenecektir.

7.2.3.4. Oncelikli Alanlarda, Bélgenin ve Ulkenin Ihtiyaclar1 Dogrultusunda, Disiplinleraras,
Yenilik¢i ve Girisimcilik Odakh Arastirma Projelerinin Gelistirilmesi

7- D1s Paydaslar

IS BIRLIGI -
SORUMLU . GOZDEN
Lo YAPILACAK IZLEME .
BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
1- Proje Koordinasyon | 1- Drs iligkiler Ofisi 1- Ar-Ge Caligma | 6 Ayda Bir
UY- GAR 2- Erasmus | Grubu
2- Ar-Ge Calisma Grubu | Koordinatorligii 2- KGK
3- Mgili Rektor | 3- Tim Akademik Birimler | 3- Kalite Komisyonu
Yardimcist 4- DUZEM 4- Egitim Komisyonu
5- DUSEM
6- UY- GAR’lar

Ulkemizin 6ncelikli alanlarinda disiplinlerarasi, yenilik¢i ve girisimcilik odakli, Ar- Ge
projelerinin iiretilmesi icin gerekli calismalar yapilarak c¢alistaylar diizenlenecektir. Lisansiistii
dgrencilere ve akademik personele TUBITAK 1003 kodlu 6ncelikli alanlar Ar- Ge projeleri destekleme
programi tanitilarak, hazirlanan projelerin 6zgiin degeri, yontemi ve yaygin etkisi tartigilarak 6n
degerlendirmesi yapilacaktir.

7.2.3.5. Universite- Sanayi Isbirligine ve Uriin Gelistirmeye Yonelik Proje Yazim Egitimlerinin

Verilmesi
is BIiRLIiGi )
SORUMLU . GOZDEN
P YAPILACAK 1ZLEME .
BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
1- Proje Koordinasyon | 1- Drs iliskiler Ofisi 1- Ar-Ge Calisma | 6 Ayda Bir
UY- GAR 2- Erasmus | Grubu
2- Ar-Ge Calisma Grubu | Koordinatorligii 2- KGK
3- Mgili Rektor | 3- Dicle Teknokent 3- Kalite Komisyonu
Yardimecisi 4- DUZEM 4- Egitim Komisyonu
5- DUSEM
6- UY- GAR’lar

7- D1s Paydagslar

Ogretim elemanlarini bilgilendirme amaglh ulusal ve uluslararasi proje destek ve kaynaklari
konusunda yilda en az bir egitim programi diizenlenecektir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile protokol

12



hazirlanarak Arastirma- Gelistirme Teknoloji ve Inovasyon Yonetimi Sertifika Programi
dizenlenecektir.

7.2.3.6. Atama ve Yiikseltme Kriterlerinde Dis Kaynakh Proje Etkisinin Dizenlenmesi

IS BIRLIGI -
SORUMLU . GOZDEN
A YAPILACAK IZLEME :

BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
1- Ar-Ge Calisma Grubu | 1- Dis iliskiler Ofisi 1- Ar-Ge Calisma | 6 Ayda Bir
2- Kalite Komisyonu 2- Erasmus | Grubu
3- Mgili Rektor | Koordinatorliigii 2- KGK
Yardimcisi 3- Tum Akademik Birimler | 3- Kalite Komisyonu

4- Egitim Komisyonu

Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma ydnergesi puanlamasinda dis kaynakli proje etki
oraninin arttirilmasi ve 6gretim iiyesi atamalarinda adaylarin dis destekli proje ile ilgili tesvik edici ek
bir puana sahip olmasi degerlendirilecektir.

7.2.4. STRATEJIK HEDEF 4: Her yil girisimcilik, yaraticihk ve inovasyona yonelik en az 5 proje
almak

STRATEJI 4: PATENT VE FAYDALI MODEL/ ENDUSTRIYEL TASARIM BELGE
SAYISININ ARTTIRILMASI

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim alanlarinin ele alinmasi ve Dicle Universitesi adresli
patent bagvurusu, patent tescili faydali model ve endiistriyel tasarim sayilarinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Detayli Strateji Belgesi Eylem Plani1 Kart1 Ek1°de verilmistir.

Faaliyetler:
7.2.4.1. Dicle Universitesi Fikri Haklar Yonergesi Hazirlanmasi ve Fikri Haklar Konusunda
Egitim Verilmesi

IS BIRLIGI -
SORUMLU . GOZDEN
e YAPILACAK 1ZLEME .

BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
1- Ar-Ge Calisma Grubu | 1- Drs iliskiler Ofisi 1- Ar-Ge Calisma | 6 Ayda Bir
2- Kalite Komisyonu 2- Erasmus | Grubu
3- Mgili Rektor | Koordinatorliigii 2- KGK
Yardimcist 3- Tim Akademik Birimler | 3- Kalite Komisyonu

4- Egitim Komisyonu

Dicle Universitesi Fikri Haklar Yonergesi hazirlanacak ve uygulamaya gegirilecektir.
Universitemiz genelinde fikri ve smai miilkiyet haklarima iliskin temel ilkeler, fikri ve sinai miilkiyet
haklar tiirleri konusunda bilgilendirme amagli yilda en az bir adet egitim faaliyeti diizenlenecektir.

7.2.4.2. Atama ve Yukseltme Kriterlerinde Patent, Faydalh Model Belgesi ve Endustriyel Tasarim
Belgesi Etkisinin Arttirilmasi

IS BIRLIGI -
SORUMLU . GOZDEN
Lo YAPILACAK IZLEME .

BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
1- Ar-Ge Calisma Grubu | 1- Dis Iliskiler Ofisi 1- Ar-Ge Calisma | 6 Ayda Bir
2- Kalite Komisyonu 2- Erasmus | Grubu
3- Mgili Rektor | Koordinatérliigii 2- KGK
Yardimecisi 3- Tum Akademik Birimler | 3- Kalite Komisyonu

4- Egitim Komisyonu

Ogretim iiyeligine yukseltilme ve atanma yonergesinde patent basvurusu, patent belgesi, faydali
model belgesi ve endiistriyel tasarim belgesi faaliyetlerinin puanlamada etki orami yeniden
degerlendirilecektir.
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7.2.5. STRATEJIK HEDEF 5: Her yil en az 5 (Bes) 6gretim Uyesinin Teknokent binyesinde
sirket kurmasim tesvik etmek,

STRATEJI 5: TEKNOKENT iLE SANAYI ETKILESIMININ UST DUZEYE CIKARILMASI

Sanayi ve sektdr paydaslari isbirligiyle Dicle Universitesi kaynakli ve adresli Ar- Ge
faaliyetlerini gelistirmek i¢in Dicle Teknokentin islevselliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. Detayli
Strateji Belgesi Eylem Plan1 Kart1 Ek1°de verilmistir.

Faaliyetler:
7.2.5.1. Teknokent Firma Sayisinin Arttirilmasinin Tesvik Edilmesi
is BIiRLIGI .
SORUMLU . GOZDEN
L YAPILACAK IZLEME .
BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
1- Ar-Ge Calisma Grubu | 1- Dis Iliskiler Ofisi 1- Ar-Ge Calisma | 6 Ayda Bir
2- Kalite Komisyonu 2- Erasmus | Grubu
3- Mgili Rektor | Koordinatorliigii 2- KGK
Yardimcist 3- Tim Akademik Birimler | 3- Kalite Komisyonu
4- Dicle Teknokent 4- Egitim Komisyonu

Ar- Ge ve Inovasyon alanminda faaliyet gdsterecek firma ve kuruluslara en uygun kosullarda,
diinya standartlarinda, etkin ve siirekli Teknokent hizmetlerini sunarak, benzer konularda g¢alisan
sirketleri bir araya getirerek birbirleriyle ve {iniversitemiz ile sinerji yaratmalar1 saglanacaktir. Dicle
Teknokent’te kurulacak firmalara, projelerini gelistirme siirecinde Dicle Universitesi ile arastirma
isbirligi imkan1 sunulacak, projelerinin sanayiciler ile bulusturulmasi saglanacaktir.

7.2.5.2. Teknokent Projelerine Katilan Ogrenci Sayisinin Arttirilmasi

IS BIRLIGI -

SORUMLU . GOZDEN
e YAPILACAK 1ZLEME .

BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
1- Ar-Ge Calisma Grubu | 1- Drs iliskiler Ofisi 1- Ar-Ge Calisma | 6 Ayda Bir
2- Kalite Komisyonu 2- Erasmus | Grubu
3- Mgili Rektér | Koordinatorliigii 2- KGK
Yardimeisi 3- Tim Akademik Birimler | 3- Kalite Komisyonu

4- Dicle Teknokent 4- Egitim Komisyonu

Firmalarin 6grencilere staj ya da yar1 zamanl ¢aligma olanagi saglamasi, 6grenci projelerini
desteklemesi, firma personelinin lisansiistii programlara katilmaya tesvik edilmesi, egitime yonelik
teknik, donanimsal egitim destegi saglanmasi gibi konularda Dicle Teknokent yonetimi ile gerekli
calismalar yiriitiilecektir.

8. UNIVERSITENIN SECILEN ALANINDAKI LIDERLIK VE YONETSEL KAPASITESI

D.U. Rektorliigli, Universitenin {ist yOnetimi olarak, birimlerin Arastirma ve Gelistirme
calismalarin1 ve bu etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini amaciyla gereken tiim faaliyetlerin etkili
bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir. Universitemiz iist yonetimi bu
amagla, Arastirma ve Gelistirme ¢aligmalarinda stirekliligi saglamak igin Arastirma ve Geligtirme
Calisma Grubu ve Birim Arastirma ve Gelistirme Komisyonlari belirlemistir. Arastirma ve Geligtirme
caligmalarinin yayginlasmasi icin iiniversite stratejik planina gerekli amaclar ve hedefler konulmus
olup, bu strateji belgesinde belirlenen stratejiler ve belirlenen faaliyetler, is akisina gére uygulanmaya
konulmustur. Arastirma ve Gelistirme calismalarina liderlik eden; Arastirma ve Gelistirme Caligma
Grubu, Birim Aragtirma ve Gelistirme Komisyonlari, Fakiilte Dekanlari, Yiiksek Okul Miidiirleri ile
Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve ilgili Koordinatorliikler ve Daire Bagkanliklariyla ¢aligmalarina
devam etmektedirler.
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9.SECILEN ALANDA  PAYDASLARIN GELIiSIMINE YONELIK YAPILAN
UYGULAMALAR VE FAALIYETLER
Aragtirma ve Gelistirme faaliyetlerinin calisanlar tarafindan benimsenmesi amaci ile bilgilendirme

toplantilar1 diizenlenir ve bu bilinci artirmak {izere saha ziyaretleri yapilir. Her yil yapilan arastirmalar
cercevesinde tesvik destekleri verilmektedir.

10.PERFORMANS OLCUTLERI
Tiim Faaliyet adimlarina uygun Performans gostergeleri Ek1°de verilmistir.

11.STRATEJIK AMACLARA ULASMAK ICIN GEREKLI INSAN KAYNAGI iHTiYACI
Aragtirma ve Gelistirme calisma politikalar1 ve hedefleri, Dicle Universitesi Rektorliiglince hayata
gecirilir ve bu ¢aligmalar i¢in birim diizeyinde ¢alismalar takip edilmektedir. Arastirma ve Gelistirme
calismalarinin uygulayicis1 D.U. Kalite Komisyonu ve Rektérliiktiir. Ihtiyag duyulan alanlarda st
yonetim tarafindan planlama yapilir. Arastirma ve Gelistirme hedeflerine ulusmak igin gerekli insan
kaynag yeterlidir.

12.STRATEJIK AMACLARA ULASMAK iCIN MALI KAYNAK IHTIYACI VE BUTCE-
FINANSMAN PROGRAMI )
Stratejik Planda yer alan Arastirma- Gelistirme Amag¢ ve hedefleri ile D.U. Arastirma ve Gelistirme

Calismalar1 i¢in, tniversitenin yillik performans esasli biitcesi olusturulurken, gerekli biitce
ayrilmaktadir. Ayrica bu biitceleri artirmak amaciyla arastirma birimleri (DUBAP) ve AB Fonlar1 gibi
finans kaynagi saglayan birimlerle de girisimde bulunulmaktadir.

13. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu strateji belgesinde belirlenen hedeflerin ve eylem planlarinin gozden gegirme, izleme,
degerlendirme ve gerekli dnlemlerin alinmasi siiregleri her bir hedefin ve eylem planinin igerigine gore
sorumlu birimler esasinda gergeklestirilecektir. Hedef eylem planlarinda belirlenen gozden gegirme
periyotlarinin sonunda Kalite Komisyonunda gérev yapan Arastirma- Gelistirme Calisma Grubu 6 aylik
ve 1 yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlayarak Kalite Gelistirme Koordinatorliigiine sunacaktir.
Rapor, performans gostergelerinin gergceklesme durumlarii, yapilan iyilestirmeleri, gorilen
aksakliklar1 ve biitliin bunlarin tarafi olan mercileri tespit ederek veriye dayali analizler ve iyilestirme
oOnerileri igerecektir. Bu rapor, gerekli dnlemlerin alinmasi ve iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla ilgili
biitiin taraflara da iletilecektir. izleme ve Degerlendirmeler Ek2’teki tablo ile yapilacaktir.
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