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OZET

Kiiresellesen diinyada kalite ve siirekli iyilestirme sonucu elde edilen verimliligin 6nemi
her gecen giin daha iyi anlasilmakta ve bunun devamliligi i¢in yogun cabalar sarf
edilmektedir. Kalitede planlama, uygulama, kontrol etme ve siirekli iyilestirme olmazsa
olmazlardandir. Tiim alanlarda oldugu gibi yiliksekogretim kurumlarinda da kalite bilinci
olugmaya baslamis, bunun ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve
yiikseltilmesine yonelik c¢alismalar peyder pey artmaktadir. YiiksekOgretim kurumlarinda
kalite giivencesi ve verimliligini artirmak i¢in kullanilan araglardan biri de kurum ve
birimlerin akredite edilmesidir. Bu sebeple Dicle Universitesi’nin tiim birimlerinde kaliteyi
artirmak adina akreditasyon ¢alismalar1 baslatilarak hizla yiirtitiilmektedir.

D.U. Tip Fakiiltesi 2018 yilinda TEPDAD akreditasyon dernegine bagvurmus, Tip
Programi olarak 2019 yilinda akredite edilmistir.

D.U. Fen Fakiiltesi'nde ii¢ boliim 2021 yilinda FEDEK akreditasyon dernegine
bagvurularini yapmis olup, Biyoloji, Kimya ve Matematik Boliimleri 2022 yilindan itibaren 2
y1l akredite edilmistir.

D.U. Ilahiyat Fakiiltesi akredite olabilmek igin 2022 yilinda Ilahiyat Akreditasyon
Ajansi’na (IAA) basvurusunu yapmis; yapilan izlemeler neticesinde 2024 yilindan itibaren 2
y1l akredite edilmistir.

D.U. Miihendislik Fakiiltesi’nde ii¢ bolim 2023 yili Ocak aymda akredite olmak
amaciyla MUDEK akreditasyon ajansina basvurularini yapmis olup; Elektrik-Elektronik,
Insaat ve Makine Miihendisligi boliimleri 2024 yilindan itibaren 2 y1l akredite edilmistir.

Universitemiz 2023 yilinda kurumsal olarak akredite olmak i¢in Kurumsal
Akreditasyon Programima (KAP) basvuru yapmustir. Ayni yil igcinde YOKAK konuyla ilgili
saha ziyaretlerini tamamlamis olup, Universitemiz 2024 yilinda 2 yil akredite edilmistir.

Ayrica 2024 yii Ocak aymmda Meslek Yiiksekokullarinda 18 programin
akreditasyonu i¢in MEDEK akreditasyon dernegine basvurulmus, Ekim-Kasim aylarinda
saha incelemeleri bitirilmis olup sonug¢ beklenmektedir.

Universitemizin 2025-2029 stratejik planindaki amaglarindan biri egitim-6gretim
liniversitesi statiisiinii gelistirmek ve giliglendirmektir. Bunun i¢in hedefimiz her yil en az 3
boliimii akredite etmektir. Yukarida anilan akredite edilmis boliimler/programlara
bakildiginda bu sayinin ¢ok iizerinde birimin akredite olmasi, yakin gelecekte bu hedeften ¢ok
daha ytiksek sayilarin konusulacagini belirtmek gerekir.



SUNUS

Akreditasyon, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 0Ozgii standartlarin bir yiiksekogretim programi ve
yiiksekdgretim kurumu tarafindan karsilanip karsilanmadigii 6lgen, degerlendirme ve dis
kalite glivence siirecidir. Yiiksekogretimde akreditasyon; akademik kalite, saydamlik ve hesap
verme sorumlulugunun bir aracidir.

Akreditasyon, iiniversitemizin dncelikli hedefleri arasinda yer almakta olup, yakin ge¢miste
bu alanda yapilan ¢aligmalar;

a) D.U. Tip Fakiiltesi, 2019 yilinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi konusunda akredite edildigi,
b) D.U. 2019 yili igerisinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almaya
hak kazandig,

¢) D.U. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin birgok parametrede
TURKAK TS EN ISO/IEC 17025:2017 belgesini almaya hak kazandig,

d) 2022 yilinda Fen Fakiiltesi Matematik, Biyoloji, Kimya Boliimlerinin FEDEK akreditasyon
ajansi tarafindan akredite edildigi goriillmektedir.

e) 2024 yilinda ilahiyat Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesinin {i¢ programi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Ingaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi ilgili kurumlarca

akredite edilmistir.

Program bazli akreditasyon siireclerinin, kalite yolculugumuzun 6nemli bilesenlerinden birisi
oldugunun farkinda olarak calismalarimizi siirdiirmekteyiz. Giiniimiizde yasanilan degisim
stireci igerisinde verilen egitim hizmetleri kalitesinin yiikseltilmesi ve tescillenmesi; sadece
Dicle Universitesinin dgrencileri i¢in degil, ayn1 zamanda dgretim elemanlari, idari ¢aliganlar
ve Universitemizin tiim paydaslar i¢in olduk¢a onemlidir. Egitim kalitesinin artirilmast ve
programlarin akredite edilmesi amaciyla Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan hazirlanan
Akreditasyon Strateji Belgesi; alt1 stratejik hedef ve bunlara bagli on sekiz eylemden
olugmaktadir. Strateji Belgemizde planlanan eylemleri basariyla uygulayarak belirlenen
hedeflere ulasacagimizdan hi¢ siiphemiz olmamakla birlikte, bu dogrultuda her gecen giin
kendimizi gelistirmekte ve kalite kiiltiiriiniin kurumumuzda yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmalara

hizla devam etmekteyiz.

Prof. Dr. Kamuran ERONAT
Rektor



AKREDITASYON POLITIKAMIZ

Kalite giivence sistemi ve akreditasyon yiiksekogretim kurumlarinin ulusal ve
uluslararas1 niteligi ve kapasitesini belirleyen bir olgiit olarak degerlendirilmektedir. Bu
baglamda Universitemiz, Kalite ve akreditasyon planlamas1 ve buna bagl calismalari bir
zorunluluk olarak gérmekte ve galismalarini o minvalde yiiriitmektedir. Akreditasyon Calisma
Grubumuz, Universite diizeyinde, boliim ve program bazindaki akreditasyon calismalarinin
basariyla devam edebilmesi igin birimlerin akreditasyon siirecindeki biitiin asamalar1 PUKO

dongiisii temelinde yiiriitmektedir.



1. GIRIS

Egitim-6gretim genel olarak tiim diinyada her zaman tartisilan ve siirekli iyilestirilmesi
icin gayret edilen bir siirectir. Bunun farkinda olan iilkeler, kurumlar, iiniversiteler ve
birimler, tim faaliyetlerini Olgiilebilir hale getirerek, kalite altyapilarini kurmakta ve

kalitelerini artirmaktadir.

Diinya genelindeki basarili {iniversitelerin, egitim 6gretim faaliyetlerinde 6lgme-izleme
caligmalarin1 standart hale getirdikleri, kalite birimlerinin bulundugu, akredite olduklari,
diinya oOlceginde taninirliklart ve saygimnliklarinin yiiksek oldugu, diinya bilimine katki
sagladiklar1 ve bunlarin sonucu olarak hem iiniversitelerine hem de iilkelerine yetigsmis insan

giicii, teknoloji ve gelir getirme gibi daha birgok alanda katki sunduklari bilinmektedir.

1.1. Yiiksekogretim Sisteminde Kalite Giivencesine Iliskin Cahsmalar

Tiirkiye Yiksekogretim sisteminde kalite giivencesi ile ilgili ¢alismalar, 2000’11 yillarda
bazi iniversitelerimizde program akreditasyonu ve kurumsal dis degerlendirme
programlarinin uygulamalari ile baglamis ve 2002 yilinda ilk ulusal akreditasyon kurulusu
olan MUDEK’in faaliyete ge¢mesiyle miihendislik programlarinda akreditasyon Kkiiltiirii

yayginlagsmaya baglamistir.

Universitelerde program yeterliliklerinin belirlenmesi ile ortak giiven olusturma ve
kalite konusunda 1s birligi gelistirmeye katki saglamak amaciyla hayata gegirilen Bologna
stirecinde, Yiiksekogretim Kurulu’nun tiniversitelere bildirdigi, Yiiksekogretimde Yeterlilikler
Cercevesi kapsaminda yapilan caligmalar iilkemizde iiniversite egitiminde kalite bilincinin
yerlesmesine onemli katkilar saglamistir. Bazi iiniversitelerdeki lisans programlarinin akredite

olmasinda Bologna siirecinin katkis1 yadsinamaz bir gergektir.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun (YODEK) 2005 yilinda
yayimlanan mevzuati ve 2015 yilinda yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi, Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilmesine iligkin siireclerin hayata gecirilmesi i¢in énemli bir adim
olmustur. Bu yOnetmelik kapsaminda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)

olusturulmustur.

YOKAK’in temel gorevleri; yiiksekdgretim kurumlarmin dis degerlendirmesini
yapmak, ulusal ve uluslararas1 akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirilmesi ve taninmasi

stireglerini  yiiriitmek ve yiiksekdgretim kurumlarinda kalite gilivencesi Kkiiltiir{iniin



icsellestirilmesi ve yayginlastirilmasi igin faaliyetler yiiriitmektir. Bu amagla YOKAK
halihazirda, iilkemizde 25 ulusal akreditasyon ajansini yetkilendirmis, 13 wuluslararasi

akreditasyon ajansini ise tanimistir.

YOKAK, vyiiksekdgretim kurumlarina iliskin periyodik olarak durum raporlari
yaymlamaktadir. Yiiksekogretim degerlendirme ve kalite giivencesi durum raporlarina gore
kalite glivencesi uygulamalarinin olgunlagabilmesi ve 6rnek uygulama niteligi kazanabilmesi
icin ylksekogretim kurumlarinin géz Onlinde bulundurmasi gereken baslica hususlar
sunlardir:

1. Kurumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi egilimlerini ve paydas gorislerini
dikkate alan, calisanlarinca bilinen/paylasilan somut, ger¢cek¢i misyon, vizyon, amag ve

hedefleri i¢inde barindiran bir stratejik planinin ve kalite politikasinin olmast,

2. Kurumun i¢ kalite giivence sistemini siirdiiriilebilir, sistematik ve biitiinlesik bir
sekilde yapilandirmasi, kurumun kendini degerlendirme (i¢ degerlendirme) mekanizmalarini

olusturmasi, giiclendirmesi ve bu sekilde dis degerlendirmeye hazir hale gelmesi,

3. Kurumun tiim etkinliklerini kapsayan eylemlerinin, uygulama, izleme ve énlem alma
siiregleri ile kurumsal performans gostergelerinin tanimlanmasi (PUKO dongiisiiniin
isletilmesi); bu gostergelerin yillar i¢inde degisiminin izlenmesi ve diger kurumlar ile

kiyaslanmasi,

4, Kurumun kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir uluslararasilasma politikasinin

olmasi ve bu politika gercevesinde performansinin degerlendirilmesi,

5. Eylemlerin ve siire¢ mekanizmalarinin iist yonetimi, akademik ve idari birimleri,
ogretim elemanlarini, idari personeli ve Ogrencileri nasil kapsadiginin kanitlarla birlikte
belirlenmesi; geri bildirim, izleme ve igsellestirme mekanizmalari ile {ist yonetimin bunlara

katkisinin degerlendirilmesidir.

Universitemizde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi cergevesinde 2017
yilinda baglatilan g¢aligmalar, {iniversitemiz hizmet alanlarinda kalite bilincinin gelismesine
onemli katkilar saglamistir.

Akreditasyon siiregleri, kalite gilivencesinin olusmasi ve siirdiiriilmesinde 6nemli bir
faktordiir. Bu sebeple, Universitemiz birim ve programlarinin akreditasyon siireclerinin
baslatilmas1 ve kararlilikla siirdiiriilmesi, hizmet kalitesinin artirllmasina onemli katki
saglayacaktir. Bu ¢alismalarin 6n lisans ve lisans programlari ile sinirli tutulmayip lisansiistii
egitimde ve iiniversitelerin siralamasini belirleyen tez, makale, proje ve patent sayilarinin

artirllmasina katki saglayan enstitiilerde de baslatilmasi, egitim Ogretimde kalite anlayisini
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daha da gelistirecektir. Ayrica, disariya hizmet veren arastirma merkezleri, laboratuvarin da
akredite edilmesine yonelik ¢alismalarin ivedilikle yapilmasi gerekmektedir.

Sonug olarak; Universitemizin kalite hedeflerine ulasabilmesi i¢in Universitemiz
genelinde baslatilan akreditasyon calismalarinin yayginlastirilmasi énemli bir 6n gereklilik

olarak ortaya ¢ikmaktadir.

1.2. Yiiksekogretimde Akreditasyon

YiiksekOgretimde kalitenin artirilmasi tlkelerin her zaman giindeminde olan bir
konudur. Bilim ve teknolojinin gelisimiyle beraber kaliteye verilen 6nem giderek artmus,
kalitenin yiikseltilmesi i¢in farkli ¢6ziim Onerileri gelistirilmeye c¢alisilmistir. Coziim
Onerilerinin baginda ise akreditasyon gelmektedir. Akreditasyon, bir yiiksekdgretim kurumu
ya da onun bir programinin o alanla ilgili tescil edilmis bir akreditasyon ajansi tarafindan
belirlenen miikemmeliyet standartlarina uygunlugunun denetlenmesi ve belgelendirilmesi
islemidir. Bu siireg, goniillii olarak yiiriitiilen i¢ (6z) degerlendirme ve dis degerlendirmelerle
yapilan gelistirmelerle standart kalite hedeflerine ulasarak kurum/programin iilke i¢inde ve
disinda taninmasini saglayan siirekli iyilestirme faaliyetidir.

Akreditasyon, kalite ve verimliligin esas alindig1 tiim alanlarda isletilen onemli bir
iyilestirme mekanizmas1 olarak disiiniilir. Bu itibarla akreditasyon son yillarda
iniversitelerde kalite glivencesinin ve verimliliginin siirekliligini saglayan bir yontem olarak
kabul edilmektedir. Yiiksekogretim programlarimin kalite diizeyinin ortaya konmasi ve bu
kurumlarin miisterileri olan 6grenci ve is piyasasinin bundan haberdar edilmesini de iceren
sistem; yliksekogretim kurumlarinin denetimi ve degerlendirilmesinde yeni bir alternatif

iyilestirme yontemi olarak goriilmektedir.

1.3. Yiiksekogretimde Akreditasyonun Amaclari

Oz degerlendirme ilkesine dayali olarak gerceklesen akreditasyon siireci,
degerlendirilen egitim kurumunun veya programinin ulusal ve uluslararasi1 diizeyde standart
kalite nitelikleri kazanarak gelismesini saglamaktadir. Aymi sekilde egitim-6gretimde kalite
denetimi ve giivencesi araci olarak kuruma ve mensuplarina ayricalikli olanaklar
olusturmaktadir. Yiiksekogretimde akreditasyon siirecleri asagidaki amaclar gerceklestirmek
icin yliriitiilmektedir;

a) Egitim-6gretimin niteliginin  artirllmast  ve sistematik bir yaklasimla siirekli
tyilestirilmesi,
b) Egitim-6gretimin niteliginin giivence altina alinmasi,

c) Yiksekdgretimin hizmet sundugu kesimlere egitim-6gretimin niteliginin  belirli
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d)

d)

f)

standartlara dayali olarak yiiriitiildiigiiniin giivencesinin verilmesi,
Yiiksekogretim kurumlarmin karsilikli birbirlerini tanima siirecini kolaylastirmak ve
hizlandirmak,

Diploma ve unvanlarin karsilastirilabilmesine yardimci olmak.
1.4. Yiiksekogretimde Akreditasyon Siirecinin Unsurlar

Yiiksekogretimde akreditasyon siiregleri genel olarak alt1 unsura dayanmaktadir;
Programlar hakkinda yargiya varmada kullanilan ortak standartlar kiimesi,
Fakiilte/program tarafindan hazirlanan, kendilerinin tabii olduklar1 standartlar
kargilamak i¢in nasil ¢aligtiklarini agiklayan ve standartlari karsilamada ne kadar basaril
olduklart ile ilgili kendi degerlendirmelerini igeren bir 6z degerlendirme,

Oz degerlendirme raporunun ve diger belgelerin incelenmesi, tesislerin incelenmesi,
derslerin gozlenmesi ve 6gretim elemanlari, 6grenciler, dekan/miidiir ve ilgili paydaslarla
goriigmelerin yapilmast konularinda egitilmis uzman meslektaglardan olusan bir ekip
tarafindan yapilan saha ziyaretleri,

Ziyareti gergeklestiren ekip tarafindan hazirlanan, fakiiltenin/programin akreditasyonla
ilgili standartlart ne oOlgiide karsiladigi hakkindaki ekip degerlendirmeleri ve
programlarin akreditasyon durumu hakkindaki goriis ve Onerilerini iceren bir c¢ikis
raporu,

Ekibin raporunda 6énemli bir bilgiyi dikkate almamasi ya da ziyaretin ardindan 6nemli bir
bilginin ortaya ¢ikmasi halinde, ziyaret edilen fakiilte dekani/miidiirii tarafindan yazili
olarak itiraz raporu (+7 Giin Raporu),

Itiraz raporu ve saha ziyaret raporundan elde edilen kanitlara dayali olarak yetkili

mercilerin karar vermesi/nihai sonug.

1.5. Yiiksekogretimde Akreditasyonun Yararlar

Yiiksekogretimde akreditasyon faaliyetinin ilgili yiiksekogretim kurumuna, 6grencilere

ve tlim paydaglara saglayacagi yararlar 6zet olarak s0yle siralanabilir;

a)

Taninma ve milkemmeliyet standartlarini saglayip saglamadigi konusunda bilgilendirir,

12



f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

Is sektorlerine kaliteli insan giicii istihdami yéniinden kolaylik ve giiven saglarken
Mezunlarin daha iyi islere yerlesmesi noktasinda referans niteligi tasir,

Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda kredi transferi islemlerini kolaylastirir,

Kaliteyi giivence altina alir,

Tercih edilebilirligi artirir (2016 yilindan beri YKS Yiiksekogretim Programlart ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda YOKAK tarafindan yetkilendirilen veya tanman akreditasyon
kuruluslariin akredite ettigi program bilgileri yer almaktadir),

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin degisim programlarinin uygulanmasini kolaylastirir,
Nitelikli akademik ortam olusturulmasina zemin hazirlar,

Yiiksekogretim kurumlarinda calisanlara sorunlari ortaya koyma ve ¢ozliim {iretme
imkani verir, ¢alisanlarin siireglere katilimini tesvik eder,

Yiiksekogretim kurumlarinda kurum igi iletisimi gelistirir,

Yiiksekogretim kurumuna disaridan detayli ve tarafsiz bir degerlendirme imkani saglar,

Yiksekogretim kurumuna gelecekle ilgili planlamalarda kolaylik imkan saglar,

Ust yonetime ve idarecilere dnceliklerin tespitinde yol gosterir,

m) Uluslararast derece ve diplomalar arasinda uyum saglar ve gegerliligini karsilagtirmayi

n)
0)
p)

kolaylastirir.

Uluslararasi taniirlik saglar ve arttirir,

Kurumun, birimin, programlarin uluslararasilagsmasini ve kiiltiirlerarasi is birligini saglar,
Ogretim kurumlarinda mali ydnetimin ve biitce siirecinin iyilestirilmesine imkan saglar,
Kurum politikalarinin belgelendirilmesini ve prosediirlerin gelistirilmesini tesvik eder,

Y onetim siireclerine sistematik yaklagim getirir,

Siirekli iyilestirme girigimlerini baglatilmasini destekler,

Paydaslarin kalite iyilestirme faaliyetlerine katilimin1 saglar,
Finansal destek saglamak icin gerekge olusturur,

Motivasyon ve dzgiiven ortami saglar.

2. YONTEM
Akreditasyon c¢alisma grubunun belirlenen hedefleri gergeklestirmek amaciyla

izleyecegi yontem, periyodik olarak birim ve programlarla toplantilar diizenlemek ve

gelismeleri raporlamaktir. Yontem kapsaminda var olan is akisi; 2020 yilinda baglatilan

Akredite ¢aligmalarinin devami niteliginde birimler ile periyodik olarak toplantilar yapmak,

akredite olabilecek birimlerin ¢alismalarin1 ve akreditasyon ajanslarina basvurularini takip

etmek ve bu siirecte ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin ¢oziimiinii saglamaktir.

Dicle Universitesi Kalite Komisyonu, alt komisyon ve birim komisyonlar: ile
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yiiksekogretimin ortaya koydugu vizyona uygun olarak deger iireten, Universite geleceginin

insasinda yol gosterici bir isleve sahiptir. Universitemiz, kalite politikas1 geregi egitim-

Ogretim, uluslararasilagsma, akreditasyon, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet ve sosyal

sorumluluk alanlarimi temel gelisme alanlar1 olarak belirlemistir. Kalite Komisyonu bu

amagcla, Universite birimlerinde Kalite Yénetim Sistemi’nin etkin bir sekilde uygulanmasini

saglamak, Universite birimlerini akreditasyon ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirmek ve basvuru

yapmalar1 yoniinde tesvik etmek amaciyla faaliyetler yiiriitmektedir. Universite Akreditasyon

caligmalar1 Kalite Komisyonu Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan planlanmakta ve

yiriitiilmektedir. Komisyon tiyeleri Tablo 2.1°de listelenmistir. Akreditasyon Calisma Grubu,

Universitemizde 2025 yilinda vyiiriitiilecek akreditasyon c¢aligmalarin1 hazirlamis oldugu

strateji belgesindeki ¢aligma takvimine gore yiiriitecektir (Tablo 2.2).

Tablo 2.1. Akreditasyon Strateji Belgesi Caligma Grubu

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye

Prof. Dr. Atilla Gencer DEVECIOGLU

Prof. Dr. Sadik YAYLA

Prof. Dr. Hatip YILDIZ

Dog. Dr. Ciineyt OZ

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Fatih YURUK

Temsilciler Ogr. Gor. 1. Umit CIKMAN

Tablo 2.2.

01-10.01.2025
10.01.2025
05.03.2025

15.04.2025
03.05.2025
01-30.09.2025
15.12.2025

Ogr. Gor. Aslthan KULOGLU

Akreditasyon siireglerine yonelik 2025 yil1 calisma takvimi

Akreditasyon strateji belgesinin hazirlanmasi
Akreditasyon strateji belgesinin Rektorliik Makamina arz edilmesi

Akreditasyon kapsaminda yapilan hazirliklarin degerlendirilmesi
konusunda birimlere ydnelik yapilacak toplantt takviminin
belirlenmesi ve birimlere duyurulmasi

Birimlere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
Birimlerden 6z/i¢ degerlendirme raporu hazirlamalarinin istenmesi
Birimlerden gelen 6z/i¢ degerlendirme raporlarinin incelenmesi

Akreditasyon kapsaminda yapilan calismalarin raporlanmasi ve
Rektorlik Makamina arzi.
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3. MEVCUT AKREDITASYON FAALIYETLERI

Akreditasyon, Universitemizin oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Yakin
gecmiste bu alandaki kazanimlarimiz;

a) DU Tip Fakiiltesi, 2019 yilinda Tip Programi kapsaminda TEPDAD tarafindan akredite
edilmistir.

b) DU 2019 yili igerisinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almaya
hak kazanmistir.

¢) DU Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin bircok parametrede
TURKAK TS EN ISO/IEC 17025:2017 belgesini almaya hak kazanmistir.

d) DU Fen Fakiiltesi, Matematik, Biyoloji ve Kimya Béliimleri 2022 yilinda FEDEK
akreditasyon ajansi tarafindan akredite edilmistir.

e) DU Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik, Makine ve Insaat Miihendisligi
Boéliimleri 2024 yilinda MUDEK tarafindan akredite edilmistir.

f) DU llahiyat Fakiiltesi, Ilahiyat Programi kapsaminda ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA)
tarafindan 2024 yilinda akredite edilmistir.

g) DU Meslek Yiiksekokullarindaki 18 birim/program 2024 yilinda MEDEK akreditasyon

ajansina basvurmus olup 2025 yilinda agiklanacak sonuglar beklenmektedir.

4. AKREDITASYONUN ULUSAL DUZEYINDEKI GELiSiMi

2018-2023 yillar1 arasinda akredite lisans programi ortalama sayilar1 Sekil 4.1.a’da
gosterilmistir'. Ulkemizde akredite kurum sayisinin yillar itibariyla istikrarli bir artis icinde
oldugu goriilmektedir.

2023 YKS kilavuzunda en az bir akredite lisans programi bulunan {iniversite sayisi
116’dir. Akredite olan toplam program sayis1 1209°dur. Akredite lisans programi 10 ve {izeri
olan tiniversite sayist 42’dir (Sekil 4.1.b ve ¢)

L https://www.yok.gov.tr/Documents/2024/universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu-2024.pdf
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5.  AKREDITASYONUN ULUSLARARASI DUZEYINDEKI GELISIiMi

Diinyadaki 6nemli akreditasyon kurumlar1 asagida belirtilmis olup, yapilan akreditasyon
caligmalar1 hakkinda kisaca bilgi verilmistir:

* ABET (The Accreditation Board for Engineering and Technology-Miihendislik ve
Teknoloji Akreditasyon Kurumu), ABD hiikiimeti tarafindan miihendislik derecesi veren,
kurumlar1 akredite etmeye yetkili tek kurumdur.

* FEANI (Fedération Européenne d’Associations Nationales d’ingénieurs), Avrupa
Miihendisleri Birliginin olusturdugu bir akreditasyon kurulusudur.

* Basta Iktisadi ve Idari Bilimler olmak iizere sosyal bilimler icin AACSB (The
Association to Advance Collegiate Schools of Business), EFMD (European Foundation for
Management Development), FIBAA (Foundation for International Business Administration)
ve ABS (Association of Business Schools) gibi akreditasyon kurumlari bulunmaktadir.
Ozellikle isletme alaninda en giiglii kurum AACSB’dir.

e Tip alaninda; LCME (Liaison Committee on Medical Education) ABD ve
Kanada'daki Tip Fakiiltesi egitimlerini akredite etmektedir. Ayrica NCFMEA (The National
Commission for Foreign Medical Education and Accreditation) Egitim Bakanligi kanali ile
yabanci tilke Tip Fakiiltelerinin standartlarinin degerlendirilmesinde yardimer olmakta, ancak
akreditasyon yapmamaktadir.

e Veteriner hekimlik egitimi veren kuruluslarin akredite edilmesinde, ABD ve
Kanada'da, Amerika Veteriner Hekimlik Birligi, AVMA (American Veterinary Medical
Association) 1946 yilindan beri hem kendi iilkelerinde hem de diger iilkelerde akreditasyon
gerceklestirmektedir. Avrupa'da ise AB direktifleri dogrultusunda, 1994 yilindan beri
veteriner egitim kurumlarinin akreditasyonunu, Avrupa Veteriner Egitim Kurumlan Birligi,
EAEVE (European Association of Establishments for Veterinary Education) yapmaktadir.

Miihendislik ve teknoloji alanindaki kurumlar1 akredite eden ABET, 2021 tarihi itibari ile
4330 programi akredite etmistir. ABET Tiirkiye’den 62 programi (Bilkent, Bogazi¢i, Dogu
Akdeniz Universitesi, Hacettepe Universitesi, Istanbul Gelisim Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesi, ODTU f{iniversitelerindeki programlar) akredite etmistir. Avrupa Miihendisleri
Birliginin olusturdugu akreditasyon kurumu olan FEANI, 1284 iiniversitedeki miihendislik
programlarim1 akredite etmistir. Tirkiye’den ise 67 iiniversiteden miihendislik programlari
akredite edilmisti. AACSB Iktisadi ve Idari Bilimler olmak iizere sosyal bilimler
programlarini akredite eden en gii¢lii kurumlardan biridir. Diinyadaki isletme programlarinin
%S5'inden daha az1 AACSB’nin titiz standartlarini karsilayabilmektedir.
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6. UNIVERSITENIN AKREDITASYON ILE ILISKILI FAALIYET
YETENEGI (GZFT ANALIZi)

Universitenin Giiclii Yonleri

- Tirkiye’nin en eski ve kokli iniversitelerinden biri olmasi ve bu baglamda
kurumsallagmasini biiyiik 6l¢iide tamamlamis olmasi,

- Universite iist yonetiminin akreditasyon ¢alismalar1 konusundaki istekli ve tesvik edici
tutumu,

- Universitenin insan kaynagi, teknik altyap, fiziksel mekan ve genel mali kapasitesinin iyi
olmasi,

- Egitim ve 6gretim kalitesini ylikseltmeye yonelik isteklilik,

- Pek ¢ok boéliimde dinamik ve geng 6gretim elemani potansiyeline sahip olmasi,
- Yurtdisi deneyimine sahip 6gretim elemanlarinin varligi,

- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ile Teknokent’e sahip olunmasi,

- Ogretim eleman1 ve dgrenci iletisiminin kuvvetli olmast,

- Kurumlarda Erasmus, Farabi vb. degisim programlarinin basari ile uygulanmasi,
- Degisim programlari ile birlikte paydas sayisinin artmis olmast,

- Akreditasyon siireci ile birlikte, i¢ ve dis paydaslardan goriis alma konusunda farkindaligin
artmasi.
Universitenin Zayif Yonleri

- Akreditasyon siireglerinin ge¢ baslamis olmasi,

- Akreditasyona iliskin biling ve farkindaligin biitiin birimlerde ayn1 diizeyde olmamasi,
- Bazi1 boliimlerin akreditasyon siireclerini fazladan is yiikii olarak gérmeleri,

- Akreditasyon bagvuru siire¢lerinin birimlerce yeterince bilinmemesi,

- Bazi anabilim dallarinda 6gretim tiyesi sayisinin azlig1 veya hi¢ olmamasi ve kisa vadede bu
eksiklikleri gidermenin gii¢c olmast,
- Baz1 birimlerde standart fiziki altyap1 ve personel eksikligi.

Firsatlar
- Egitim-Ogretim kapsamindaki ulusal ve uluslararasi degisim programlarini destekler.
- AB lyelik siireci baglaminda AB miiktesebatina uyum saglar.

- Kurumlarda akreditasyon bilincinin ve farkindaligin olusumunu saglar.
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- Universitemizle is birligi yapacak ulusal ve uluslararasi iiniversitelerin ilgili protokoliinii
destekler.

- Sistematik bir yaklagimla siirekli geliserek kaliteyi glivence altina alir.

- Ogrenci ve tiim paydaslara egitim-6gretimin kalitesinin belirli standartlara dayali olarak
yiriitiildiigliniin glivencesini saglar.

- Yiiksekogretim kurumlarinin karsilikli birbirlerini tanima stireci kolaylasir.
- Diploma ve unvanlarin karsilastirilabilirligine yardimci olur.
- Akademik kurumlar aras1 6grenci ve d6gretim elemani degisimini kolaylastirir.
- Mezunlarin meslek yasamina girislerinde temel standartlar1 belirler.
Tehditler
- Ulusal ve lokal diizeyde akreditasyon politikalarinda yasanabilecek olast degisimler,

- Akredite olan veya olma yolunda ilerleyen birimlerin, Kovid 19 gibi salgin hastaliklar ve 6
Subat 2023’te Maras-Adiyaman-Malatya-Hatay-Diyarbakir illerimizde goriilen deprem
felaketleri gibi olumsuzluklar nedeniyle motivasyon kaybina ugramasi,

- Uluslararas1 akreditasyon kurumlarina yapilan yogun basvurular nedeniyle siireglerin
uzamast veya bunu bagli olarak akreditasyonun ret edilme ihtimalinin artmasi olast 6n
yargilaridir.

- Arastirma gorevlisi ve teknisyen ihtiyacinin karsilanamamas.

Risk Analizi (Riskler ve Tedbirler)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde Kovid 19 benzeri salginlar, 6 Subat 2023 Maras depremi
ve bunlara bagli gelisen siyasi ve ekonomik sikintilar gibi ¢alisma sartlarini olumsuz yonde
etkileyen faktorler akreditasyon siireglerinde karsilasilabilecek olasi riskler olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu riskleri bertaraf etmek i¢in alinabilecek tedbirler;

6.1. Universitede akreditasyonun siirekli ve bagimsiz bir politika haline getirilmesi,

6.2. Kurullarin akreditasyon siireglerini bilen, calismaya goniillii ve istekli yapabilecek
kisilerden olusturulmast,

6.3. Akreditasyon igin gerekli olan biitgenin ayrilmasi gerekmektedir.
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7. AKREDITASYON STRATEJIiSIi VE EYLEM PLANI

Universitemizin 2025-2029 stratejik planmimn amaglarindan biri olan egitim-dgretim
iiniversitesi statiistinii gelistirmek/gli¢lendirmek kapsaminda, her yil lisans diizeyinde en az 3
(i¢) boliimii, lisansiistii diizeyinde ise en az 1 (bir) programi akredite etmektir. Bu amag
dogrultusunda, akredite edilen boliimler/programlar disinda, Meslek Yiiksekokullarinda 2024
yilinda akreditasyon bagvurusu yapilan 18 programin 2025 yili itibariyle akreditasyon
sonuclar1 beklenmektedir.

Akreditasyon g¢alisma grubu, bu siirecin takibini yapmakla birlikte, diger birimler ile
yapilacak bilgilendirme toplantilart ile birimlerin bagvuru yapacak diizeye getirilmeleri
konusundaki ¢alismalarina devam edecektir.

Universitenin Akreditasyon Misyonu

Oniimiizdeki on yil iginde bdliimlerinin en az %10’unu uluslararas1 alanda akredite
etmektir. Bu amagla;

Boliimlerin uluslararast alanda akredite edilebilmeleri i¢in akademik personel ve
Ogrenci yetistirmek, uluslararasi tiniversite olma kiiltiir ve bilincini iiniversite diizeyinde
yaymak ve her yil biitgesinden artan oranda bir kaynagi bu alana tahsis ederek akreditasyon
politikasini siirekli hale getirmektir.

Universitenin Akreditasyon Vizyonu

Universitemizin akreditasyon vizyonu: 21. yiizyilin gereklerine uygun olarak egitim-
ogretimi, akademik faaliyetleri ve kurumsal kiiltiirii ile uluslararas1 alanda taninan, kiiresel
diizeyde akademik birimleri kabul goren ve bu cergevede uluslararasi dolagimda olan
ogrenciler ile akademisyenler i¢in cazip bir tiniversite kimligine sahip olmaktir.

7.1 STRATEJIK AMACLAR

Universitemizin 2025-2029 stratejik planinda belirlenen (7.1) amaglar incelendiginde,
akreditasyon ile iliskili iki amacin var oldugu goriilmektedir. Bu amaglar;

Amac 1: Egitim-Ogretim {iniversitesi statiisiinii gelistirmek/giiclendirmek.

Amagc 2: Birimlerde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek; yaymn
say1s1 ve niteligini artirmak.

Bu amaglarin kapsaminda yer alan hedefler incelendiginde, akreditasyon ile iliskili hedef
kartlar1 asagida belirtilmistir.
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7.3. Hedef Kartlari, Tablo 63: Hedef Kart1 63.1

Amag ( Al)* Egitim-6gretim {iniversitesi statiisiinii gelistirmek/gii¢lendirmek,
Hedef (H1. 1)* Her y1l en az 3 boliimii akredite etmek
Performans Hedefe Plan 2025 2026| 2027 2028| 2029 [ izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Slkllgl** Slkhgl****
(%)** Baslang1
¢
Deger
i
PG1.1.1"
Akredite olan lisans 30 8 3(11) | 3(4)| 37| 3(20)| 3(23)*| 6 ayda bir Her yil
programi sayist
PG1.12"
Akredite olan lisansiistil 30 0 0 1| 12| 1) | 15)* | 6 ayda bir Her yil
program sayisi
‘PG1.1.3* 20 1 1(2 2 2(6 2(8) [ 2(10)* | 6 ayda bi
I¢ degerlendirme sayist @ “) ) (8) | 2(10) ayda bir Her yil
PG1.14"
Dis degerlendirme yapilan 20 18 3(18) | 3(21)| 3(24)| 3(27)| 3(30)*| 6 ayda bir Her yil
birim sayist

Sorumlu Birim

Rektorlik (Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcist)

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler

Kalite Gelistirme Koordinatorligii

Riskler =  Akreditasyon siirecinin maliyeti i¢in aliabilecek kaynak yetersizligi
=  Akreditasyon siirecinin uzunlugu

Stratejiler = Tercih edilebilir tiniversite olmay1 saglamak.

Maliyet Tahmini

Tespitler = Dersi yiiriitecek 6gretim iiyelerinin is yogunlugu
=  Belirlenen siirede bilgi akiginin saglanamamasi

Ihtiyaclar = Egitim — Ogretim odakl iiniversite olma niteligimiz.

Diplomalarin uluslararasi taninirligi agisindan akreditasyonun 6nemi
Yiiksekogretimde kalite glivencesi sisteminin gerekliliklerini yerine getirmek.
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7.3. Hedef Kartlari, Tablo 63: Hedef Kart1 63.13

Birimlerde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek; yaym sayisi ve

Amac (A2) T
niteligini artirmak.
Hedef (H2.7) Her y1l en az bir laboratuvari ulusal/uluslararasi akredite etmek
Performans Gostergeleri Plan
Hed(?f(_e Doénemi izleme Raporlama
Etkisi 2025 2026| 2027| 2028 2029 9 =
3 Baslangic Sikhig1 Sikhig1
(%) -2
Degeri

PG2.7.1
Bir yilda hizmet sunulan| 3q 1486493 165000 1815 2000| 22000 24200 6 avda bir Her vil
toplam hasta say1s1 0 000 000 00 00 y Y
PG2.7.2
Altin gt 30 10 5 | sa0)| 5@5)| 500)| >@®)| 6 aydabir Her yil
birim/iinite/merkez sayisi
PG2.7.3
Hasta memnuniyet orani 20 %90 %90 %90 %90| %90| %90 | 6 ayda bir Her yil
(yatan-ayakta) (%)
PG2.7.4
Akredite edilen .
laboratuvar sayist 20 2 1(3) 14)| 1) 1(6)| 1(7)| 6aydabir Her yil
Sorumlu Birim Rektorlik

Is birligi =  Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bashekimligi
Yapilacak =  Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1
Birim(ler) = Veteriner Fakiiltesi Dekanlig1
=  Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
= DUPTAM
Riskler = Hizmet sunumu ile ilgili mevzuat yetersizligi
=  Mevzuattan kaynaklanan kaynak aktarimi ve personel istihdaminda kisitlamalar
=  Hastanelerin konumlarinin ve altyapilarinin akreditasyon igin istenilen gereklilikleri
yerine getirmekte zorlanmasi.
Stratejiler = Laboratuvarlarin ulusal ve uluslararas: kalite standartlariyla akreditasyonunun

stirekliligi saglanacaktir.
Sunulan hizmetin kalitesini yiikseltmek i¢in, ¢alisanlara yonelik bilgi, beceri ve
farkindalig1 artiracak egitim programlari gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Mekan ve teknik altyap1 yetersizligi

Nitelikli yardimci saglik personeli ve teknik personel yetersizligi

Saglik Uygulama Tebligi’nde (SUT) belirlenen fiyatlarin giincel olmamasi ve
hastaliklarin ciddiyet durumuna gore farklilik gostermemesi, bu nedenlerle saglik
hizmeti maliyetini kargilamamasi

Ihtiyaclar

Saglik Uygulama Tebligi’nde (SUT) belirlenen fiyatlarin, hastalarin hastaliklarmin
ciddiyet durumunu da yansitacak sekilde, islemlerin maliyetine gore belirlenmesi ve
yillik olarak giincellenmesi

Yardimci saglik personeli ve teknik personel istihdami
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7.2 STRATEJIK HEDEFLER VE STRATEJILER

“Yiiksekdgretim kurumlar1 kalite giivence sistemlerini kurarken, PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisii ile kendilerine yol haritas1 olusturarak, kalite politika
ve siireclerini giincellemelidir. Ayrica, kalite yonetim ¢alismalarina tiim birimlerin etkin
katiliminin saglanmasi, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katkida bulunmasi,
kurum genelinde kalite kiiltiiriiniin yeterli diizeyde yayginlasmis olmas1 ve stratejik plandaki
hedeflerin kalite giivence sistemi ile uyumunun gii¢lii olmas1 gerekmektedir.”

Akreditasyon Strateji Belgesi, PUKO déngiisii ¢ergevesinde biitiin birim/bdliim/programlarin
ilgili akredite kuruluglarinin dlg¢iitlerini goz 6niinde bulundurarak biitiin programlarin yilda en
az bir defa 06z degerlendirme raporlarm1  hazirlamalarim1  planlamaktadir.
Birim/boliim/programlar, planlanan takvim c¢ercevesinde 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarin1 degerlendirmek {izere Kalite Gelistirme Koordinatorliigiine
gonderir. Akreditasyon Calisma Grubu ilgili raporlar1 kontrol ederek; akreditasyon siirecinin
takip edilmesi, stirdiiriilmesi ve Olgiitleri saglamayan birim/bdliim/programlar i¢in alinmasi
gerekli Onlemleri de igerecek sekilde bir durum raporu olusturulur. Rapor, Kalite
Komisyonunda goriisiilerek nihai hali Rektorliik makamina sunulur. Gerekli tedbirlerin
alinmas1 suretiyle akreditasyon siirecinin siirekliligi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Bu temel ilkelerden hareketle Dicle Universitesi Akreditasyon Strateji Planma iligkin
hedefler ve bunlara ait hedef eylem planlar1 olusturulmustur. Bunlar;

7.2.1STRATEJI 1: BIRIM/PROGRAM AKREDITASYON CALISMALARININ
YURUTULMESI

Bu strateji, liniversitemizin 2025-2029 Stratejik planinda yer alan “Hedef (H1.1): Her
yil en az 3 boliimi akredite etmek™ hedefini destekler niteliktedir.

Universitemiz birim ve programlarinda dis degerlendirme siireclerine iliskin gercek¢i
planlamalar yapilabilmesi i¢in her programin kendi 6z degerlendirme raporunu ilgili
akreditasyon kurulusunun belirledigi formatta hazirlamasi, biitlin birim ve programlarin
akreditasyon durumlarmin tespit edilerek planlanmasi ve ilgili ¢aligmalarin izlenerek yillik
raporlamaya tabi tutulmasi hedeflenmektedir. Oz degerlendirme raporu hazirlayarak
akreditasyon bagvuru asamasina gelen birimlere akran degerlendirmesi siirecinin baslatilmasi
tavsiye edilir. Detayli Strateji Belgesi Eylem Plan1 Kart1 Ek1°de verilmistir.

Faaliyetler:
7.2.1.1 Birimlerin / Programlarin Akreditasyon Oz Degerlendirme Yapmasi

Biitiin birimlerin kendi 6z degerlendirme raporunu ilgili akreditasyon kurulusun
belirledigi formatta yilda bir defa hazirlamasi saglanacaktir. Raporlar birim amirleri
tarafindan belirtilen siire sonuna kadar Kalite Gelistirme Koordinatorliigline gonderilecektir.
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SORUMLU iS BIRLIGI IZLEME GOZDEN
BIRIMLER YAPILACAK GECIRME
BIiRIMLER
1-Birim/Program 1-Biitiin akademik 1- KGK 6 ayda bir
2- Akreditasyon birimler 2-Akreditasyon
Komisyonlari 2-Akreditasyon Komisyonu
3- Birim Yetkilileri | | Komisyonu 3-Kalite Komisyonu
3-Kalite Komisyonu

7.2.1.2 Birimlerin / Programlarin Akreditasyon Akran Degerlendirme Tavsiyesi

Oz degerlendirme raporunu tamamlayan ve akreditasyon basvuru asamasma gelen
birimlere akran degerlendirmesi siirecinin baglatilmasi tavsiye edilir. Raporlar birim amirleri
tarafindan belirtilen siire sonunda Kalite Gelistirme Koordinatorliigiine gonderilir.

SORUMLU
BiRIMLER

1- Birim/Program
2- Akreditasyon

Komisyonlari
3- Birim Yetkilileri

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER
1-Biitiin akademik
birimler
2-Akreditasyon
Komisyonu
3-Kalite Komisyonu
4-Diger
Yiiksekogretim
Kurumlari

IZLEME GOZDEN
GECIRME
1- KGK 6 ayda bir
2- Akreditasyon
Komisyonu

3-Kalite Komisyonu

7.2.1.3 Birimlerin Akreditasyon Calismalarimin izlenmesi

Universitemiz genelinde akreditasyon calismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
amactyla; biitiin birim ve programlarn akreditasyon calismalar1 izlenecektir. llgili
akreditasyon kurulusundan egitim alinmasi onerilecektir. Komisyon her yil aralik ay1 i¢inde
biitiin birim ve programlar1 kapsayacak sekilde ayrintili yillik {iniversite akreditasyon raporu
hazirlayip Rektorliige sunacaktir.

SORUMLU
BiRIMLER

1-Birim/Program
2- Akreditasyon

Komisyonlari
3- Birim Yetkilileri

is BIiRLIiGI
YAPILACAK
BIRIMLER
1-Biitiin
birimler
2-Akreditasyon
Komisyonu

3-KGK

4- Kalite Komisyonu

akademik

IZLEME GOZDEN
GECIRME
1- KGK 6 ayda bir
2- Akreditasyon
Komisyonu

3-Kalite Komisyonu

7.2.2 STRATEJI 2: BIRIM / PROGRAM AKREDITASYON BASVURULARININ

SAGLANMASI
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Bu strateji, liniversitemizin 2025-2029 Stratejik planinda yer alan “Hedef (H1.1): Her
yil en az 3 boliimi akredite etmek™ hedefini destekler niteliktedir.

llgili akreditasyon kuruluslarmin 6lgiitlerini saglayan ve dis degerlendirmeye hazir
programlarin tespit edilerek akreditasyon bagvuru siireglerinin planlanmasi, akreditasyon igin
gerekli basvurularin yapilmasi ve yapilan c¢alismalarin izlenmesi hedeflenmektedir. Detayli
Strateji Belgesi Eylem Plan1 Kart1 Ek1’de verilmistir.

Faaliyetler:
7.2.2.1 Akreditasyon Basvurusu Icin Hazir Olan Programlarin Belirlenmesi

Oz degerlendirme ve akran degerlendirmesi raporlar1 dogrultusunda ilgili akreditasyon
kurulusunun o6lgiitlerini basar1 ile saglayan programlar icin birimde gerekli prosediir yerine

getirilerek, bagvuru niyet beyan1 Kalite Gelistirme Koordinatorliigiine iletilecek ve basvuru
niyet beyani Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan degerlendirilerek rapor haline
getirilecektir.

SORUMLU iS BIRLIGi IZLEME GOZDEN
BIRIMLER YAPILACAK GECIRME
BIRIMLER
1- Birim/Program 1-Biitiin akademik 1- KGK 6 ayda bir
2-Akreditasyon birimler 2- Kalite Komisyonu
Komisyonlar1 2-Kalite Komisyonu
%‘e?ki_rli_fif;r_ 3-Bilgi islem Daire
ilileri 5
4-Akreditasyon Bagkanhigi
Komisyonu

7.2.2.2 Akreditasyon Basvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Oz degerlendirme ve akran degerlendirmesi raporlar1 dogrultusunda akreditasyon
basvurusu yapacak programlar i¢in boliim kurulu ve birim y6netim kurulu gerekgeli kararlar

alinarak Kalite Gelistirme Koordinatorliigline gonderilir. Bu siireglerin en ge¢ Aralik ay1
icinde sonuglanacak sekilde planlanmasi gereklidir. Birimler akreditasyon bagvurularini ilgili
ajanslarin belirledigi sekilde yazili/online olarak yaparlar. Biitiin birimler icin akreditasyon
basvuru siireglerinin dokiimantasyon ve arsivlemesi Kalite Gelistirme Koordinatorligi
tarafindan yapilir.

SORUMLU ISBIRLIGI 1Z1LEME GOZDEN
BIRIMLER YAPILACAK GECIRME
BIRIMLER
1- KGK 1-Biitiin akademik 1- Ilgili Rektor 6 ayda bir
2- Akreditasyon birimler Yardimcist
Komisyonu 2-Kalite Komisyonu

3- Birim/Program
Akreditasyon

Komisyonlari
4- Birim Yetkilileri
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7.2.2.3 Akreditasyon Bagvurularinin Takip Edilmesi

2025 ve miiteakip yillarda akreditasyon i¢in basvuru yapmis olan programlarin bagvuru
stirecleri takip edilecek ve bu siireclerin basarili bir sekilde sonuglanmasi i¢in gerekli dnlemler

ISBIRLIiGI IZLEME GOZDEN
YAPILACAK GECIRME
BiRIMLER

alinacaktir.

SORUMLU
BIiRIMLER

1- KGK 1-Biitiin akademik 1- Akreditasyon 6 ayda bir
2-  Birim/Program  birimler Komisyonu
Akreditasyon 2-Kalite Komisyonu 2- 1lgili Rektor
Komisyonlar1 3-Akreditasyon Yardimecisi
3-.Biyi_m Yetkilileri Komisyonu
4-llgili  Rektor 4-flgili Rektor
Yardimcisi
Yardimcisi

7.2.3 STRATEJI 3: AKREDITASYONUN YAYGINLASTIRILMASI

Bu strateji, liniversitemizin 2024-2029 Stratejik planinda yer alan “Hedef (H1.1): Her
yil en az 3 boliimii akredite etmek’ hedefini destekler niteliktedir.

Universitemiz ~ biinyesinde  akreditasyon 6lgiitlerini  saglayamayan birim  ve
programlarinin eksiklerinin tamamlanarak siire¢ icerisinde akreditasyona hazir hale
getirilmesi ve yapilan ¢aligmalarin izlenmesi hedeflenmektedir. Detayli Strateji Belgesi Eylem
Plan1 Kart1 Ek1°de verilmistir.

Faaliyetler:
7.2.3.1 Birim Program Akreditasyon Durum ve Planlarinin izlenmesi

Biitiin birimlerin biinyesindeki programlarin akreditasyonu i¢in durum tespiti, 0z
degerlendirme ve akran degerlendirme siirecleri ve gercekci akreditasyon planlamalarinin
yapilmasi saglanacak ve planlar izlemeye alinacaktir.

SORUMLU is BiRLiGijl iZLEME GOZDEN
BIRIMLER YAPILACAK GECIRME
BiRIMLER

1- Akreditasyon 1-Biitin ~ akademik 1-Tlgili Rektor 6 ayda bir
Komisyonu birimler Yardimecisi

2- Birim/Program 2-Kalite Komisyonu 2-Kalite Komisyonu

3- Akreditasyon 3-KGK 3-Akreditasyon

Komisyonlar1 Komisyonu

4- Birim Yetkilileri

7.2.3.2 Birim Program Akreditasyon Calismalarinin Yiiriitiilmesi

Biitlin birimlerin biinyesindeki programlarin akreditasyonu amaciyla etkili bir ¢aligma
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yiiriitmeleri icin gerekli is birligi ve koordinasyon yapilacaktir. Ornek is birligi protokolleri
kalite birimi tarafindan hazirlanarak, programlarin kullanilmasina sunulacaktir.

SORUMLU ISBIRLIiGI IZLEME GOZDEN
BIRIMLER YAPILACAK GECIRME
BiRIMLER

1- KGK 1-Biitin ~ akademik 1- KGK : 6 ayda bir

2- Akreditasyon birimler 2- Kalite Komisyonu

Komisyonu 2-Kalite Komisyonu 3- llgili Rektor

3- Birim/Program Yardimcisi

4- Akreditasyon

Komisyonlar1

4- Birim Yetkilileri

7.2.3.3 Birim Program Akreditasyon Calismalarinin izlenmesi

Biitiin birimlerin programlarin akreditasyonu i¢in planlama ve ¢aligmalari izlenerek alti
ayda bir degerlendirilecek ve yillik raporlamaya tabi tutulacaktir.

SORUMLU ISBIRLIiGI IZLEME GOZDEN
BIRIMLER YAPILACAK GECIRME
BiRIMLER

1-KGK 1-Biitiin ~ akademik 1- KGK 6 ayda bir

2-Akreditasyon birimler 2- Akreditasyon

Komisyonu 2-Kalite Komisyonu Komisyonu

3-Birim/Program 3-Kalite Komisyonu

Akreditasyon 4-Birim Yetkilileri

Komisyonlar1

4- Birim Yetkilileri

724STRATEJI 4: AKREDITE PROGRAMLARIN ULUSLARARASI
AKREDITASYON ICIN HAZIRLIK YAPMASI

Bu strateji, tiniversitemizin 2024-2029 Stratejik planinda yer alan “Hedef (H1.1): Her
yil en az 3 boliimi akredite etmek” hedefini destekler niteliktedir.

Ulusal akreditasyon siireclerinin yani1 sira uluslararasi akreditasyona yonelik
caligmalarin planlanmasi ve yiiriitiilmesi; ulusal akreditasyon siireclerini tamamlayan veya 6z
degerlendirme ve akran degerlendirme stiregleri ile dis degerlendirme siiregleri basarili bir
sekilde tamamlanan programlarin uluslararast akreditasyonu i¢in hazirlhik yapilmasi
hedeflenmektedir. Detayl1 Strateji Belgesi Eylem Plan1 Kart1 Ek1°de verilmistir.

Faaliyetler:
7.2.4.1 Uluslararas1 Akreditasyon Siirecleri Bilgilendirme Egitiminin Yapilmasi

Universite Kalite Komisyonu Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan program
akreditasyon komisyon tiyelerine yonelik bilgilendirme amacli egitim toplantilar
diizenlenecektir. Egitim kapsaminda akreditasyon siireci, Uluslararas1 Program Akreditasyon
Kurumlarinin (AQAS, ABET, ACPE, AHPGS, ASIIN vb.) tanitim1 ve her programin kendisi
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ile iliskili olan sorumluluklari ele alinacaktir.

1-KGK 1-Biitiin akademik 1-Tlgili Rektor Yilda bir
2-Akreditasyon birimler Yardimcisi
Komisyonu 2-Kalite Komisyonu

3-Birim/Program

Akreditasyon

Komisyonlar1

4-Birim Yetkilileri

7.2.4.2 Ulusal Akreditasyona Sahip Programlarin Uluslararasi1 Akreditasyon
Durumlarinin Degerlendirilmesi

Ulusal akredite almis birim/programlarin ilgili alandaki uluslararasi akreditasyon
kuruluslarinin  dlgiitlerini  saglayip saglayamadiklar1 degerlendirilecektir. Degerlendirme
1s18inda, programlarin uluslararasi akreditasyon durumlari, Akreditasyon Komisyonu ve
Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan Kalite Gelistirme Koordinatorliigline raporlanacaktir.

1-Akreditasyon 1-Biitiin akademik 1-KGK 6 ayda bir
Komisyonu birimler 2-Akreditasyon

2-Birim/Program 2-Kalite Komisyonu Komisyonu

Akreditasyon 3-KGK 3-Kalite Komisyonu

Komisyonlari 4-Birim Yetkilileri

3-Birim Yetkilileri

725 STRATEJi 5: BIRIMLERDEN BAGIMSIZ LABORATUVARLARIN
AKREDITASYONLARININ SAGLANMASI

Bu strateji, tiniversitemizin 2024-2029 Stratejik planinda yer alan “Hedef (H2.7): Her
yil en az bir laboratuvar ulusal/uluslararasi akredite etmek” hedefini destekler niteliktedir.

Ulusal ve uluslararast platformda deney raporlarmin gecerliligini gostermek ve
laboratuvar hizmetlerinden yararlanmak isteyen misterilere bilgi ve gilivence saglamak
amaciyla laboratuvarlarin akredite olmalar1 konusunda hazirlik yapilmasi hedeflenmektedir.
Detayl Strateji Belgesi Eylem Plan1 Kart1 Ek1°de verilmistir.

Faaliyetler:
7.2.5.1 Akreditasyon Basvurusu I¢in Hazir Olan Laboratuvarlarin Belirlenmesi

Tiirk Akreditasyon Kurumunun belirledigi dlciitlere uyan laboratuvarlar i¢in birimde
gerekli prosediir yerine getirilerek, bagvuru niyet beyan Kalite Gelistirme Koordinatorliigiine
iletilecek ve basvuru niyet beyan1 Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan degerlendirilerek

rapor haline getirilecektir.
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SORUMLU IS BIRLIGIM I1ZLEME GOZDEN
BIRIMLER YAPILACAK GECIRME
BiRIMLER

1-Laboratuvarlarin ~ 1-Laboratuvarlar ile is 1-KGK 6 ayda bir
Akreditasyon birligi olan akademik ve ~ 2-Kalite Komisyonu

Komisyonlar1 idari birimler

2- Birim 2-Kalite

Yetkilileri Komisyonu

3-Akreditasyon 3-Bilgi islem

Komisyonu Daire Basgkanligi

7.2.5.2 Akreditasyon Basvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Tiirk Akreditasyon Kurumunun belirledigi 6lgiitlere uyan laboratuvarlarin akreditasyon
bagvurusu yapacak programlar i¢in birim yonetim kurulu gerekceli kararlar1 alinarak Kalite
Gelistirme Koordinatorliigiine gonderilir. Bagvurular, Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan
hazirlanacak rapor ile Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Kalite Komisyonu
raporuna gore laboratuvarlarin akreditasyonu i¢in birim yetkilisi veya yetkilendirdigi sorumlu
tarafindan online bagvuru yapilir. Bagvuru yapildigina iligkin belgeler ayrica resmi olarak
arsivleme amaciyla Kalite Gelistirme Koordinatorliigiine ve ilgili kurulusa resmi basvuru i¢in
Rektorliige gonderilir. Bu siireclerin en geg aralik ay1 i¢inde sonuglanacak sekilde planlanmast
gereklidir. Biitiin laboratuvarlar igin akreditasyon bagvuru siireglerinin belgelendirilmesi ve

arsivlemesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan yapilir.

BIRIMLER YAPILACAK GECIRME
BIRIMLER

1-KGK 1-Kalite Komisyonu 1- Tlgili Rektor 6 ayda bir

2-Laboratuvarlarin Yardimcist

Akreditasyon

Komisyonlar1

3-Birim Yetkilileri

4-Akreditasyon

Komisyonu

iZLEME

7.2.5.3 Akreditasyon Bagvurularinin Takip Edilmesi

2023 Yilinda akreditasyon i¢in basvuru yapmis olan laboratuvarlarin basvuru siiregleri
takip edilecek ve bu siireglerin basarili bir sekilde sonuglanmasi igin gerekli onlemler

alinacaktir. 2023 yili iginde Universitemiz biinyesinde herhangi bir laboratuvar akreditasyon
basvurusu  yapmadigindan 2025 yilinda bagvurusu takip edilecek laboratuvar
bulunmamaktadir.

SORUMLU
BIiRIMLER

is BiRLiGijl iZLEME GOZDEN
YAPILACAK GECIRME
BIRIMLER
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1-KGK 1-Kalite Komisyonu 1- Akreditasyon 6 ayda bir

2-Laboratuvarlarin ~ 2-Akreditasyon Komisyonu
Akreditasyon Komisyonu 2- 1lgili Rektor
Komisyonlar1 3-lIlgili Rektor Yardimcisi

3-Birim Yetkilileri  Yardimcisi
4-Ilgili Rektor
Yardimcisi

7.2.6 STRATEJI 6: AKREDITASYON ODULLERI

Bu strateji, liniversitemizin 2024-2029 Stratejik planinda yer alan “Hedef (H1.1): Her
yil en az 3 boliimi akredite etmek™ hedefini destekler niteliktedir.

Universitemiz programlarinda akreditasyonun yaygilastirilmas1 ve akredite olmamis
programlarin akreditasyona tesvik edilmesi, gerekse akredite olan programlarin bu
pozisyonlarini siirdiirmelerinin ve uluslararasi akreditasyona tesvik edilmesi amaciyla “6diil”
verilmesi hedeflenmektedir. Detayli Strateji Belgesi Eylem Plan1 Kart1 Ek1°de verilmistir.

Faaliyetler:
7.2.6.1 Akreditasyon Odiil Kategorilerinin Belirlenmesi

Dicle Universitesince her yil diizenlenmesi planlanan “Akreditasyon Odiilleri” igin
Akreditasyon Calisma Grubu ve Kalite Komisyonu is birligi ile o6diil kategorileri
belirlenecektir.

1-Akreditasyon 1-Biitiin akademik 1-Kalite Komisyonu Yilda bir
Calisma Grubu birimler 2-KGK
2-Kalite 2-Kalite Komisyonu 3-Ilgili Rektor Yardimcisi
Komisyonu 3-DUBAP
4-KGK

5-Diger llgili Paydaslar

7.2.6.2 Akreditasyon Odiil Kriterlerinin Belirlenmesi

Dicle Universitesince her yil diizenlenmesi planlanan “Akreditasyon Odiilleri” igin,
Akreditasyon Calisma Grubu ve Kalite Komisyonu is birligi ile odiil kriterleri belirlenecektir.

1- Akreditasyon 1-Biitiin akademik 1-Kalite Komisyonu Yilda bir
Calisma Grubu birimler 2-KGK :
2- Kalite 2-Kalite Komisyonu 3-Ilgili Rektor Yardimcisi
Komisyonu 3-DUBAP
4-KGK
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5-Diger lgili Paydaslar

7.2.6.3 Akreditasyon Odiillerinin Belirlenmesi

Dicle Universitesince her yil diizenlenmesi planlanan “Akreditasyon Odiilleri” igin
Akreditasyon Calisma Grubu ve Kalite Komisyonu is birligi ile verilecek olan o6diillerin
kapsami/tiirii/miktar1 belirlenecektir.

1- Akreditasyon 1-Biitiin akademik 1-Kalite Komisyonu Yilda bir
Calisma Grubu birimler 2-KGK :
2- Kalite 2-Kalite Komisyonu 3-Ilgili Rektor Yardimcisi
Komisyonu 3-DUBAP
4-KGK

5-Diger llgili Paydaslar

7.2.6.4 Akreditasyon Odiilleri Takviminin Belirlenmesi

Dicle Universitesince her yil diizenlenmesi planlanan “Akreditasyon Odiilleri” ile ilgili
olarak Akreditasyon Calisma Grubu ve Kalite Komisyonu is birligi ile o6diil takvimi
belirlenecek ve bu takvim web sayfasindan ve i¢ yazisma yolu ile ilgili akademik ve idari
birimlere duyurulacaktir.

1- Akreditasyon 1-Biitiin akademik 1-Kalite Komisyonu Yilda bir
Calisma Grubu birimler 2-KGK .
2. Kalite 2-Kalite Komisyonu 3-Ilgili Rektor Yardimcisi
Komisyonu 3-DUBAP
4-KGK

5-Diger Ilgili Paydaslar

8. UNIVERSITENIN AKREDITASYONLA iLE iLISKiLI LIDERLIK VE
YONETSEL KAPASITESI

DU Rektorliigii, Universitenin {ist yonetimi olarak, birimlerin akreditasyon
caligmalarini ve bu etkinliginin siirekli olarak arttirilmasin1 amaciyla gereken tiim faaliyetlerin
etkili bir sekilde vyiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir. Universitemiz iist
yonetimi bu amagla, akreditasyon uygunlugunu saglamak i¢in Akreditasyon Calisma Grubu
ve Birim Akreditasyon Komisyonlari belirlemistir. Akreditasyon ¢alismalarinin yayginlagsmasi
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icin iiniversite stratejik planina gerekli hedefler konmus ve belirlenen faaliyetler is akisina
gore uygulanma konulmustur. Uygulamaya liderlik eden; Akreditasyon Calisma Grubu ve
Birim Akreditasyon Komisyonlari, Fakiilte Dekanlar1 ve Yiiksekokul Miidiirleri ¢alismalarina
devam etmektedirler.

9. AKREDITASYONLA ILISKILI PAYDASLARIN GELiSIMINE YONELIK
YAPILAN UYGULAMALAR VE FAALIYETLER

- Birim akreditasyonlarinin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi amaci ile bilgilendirme
toplantilart diizenlenir ve bu bilinci artirmak iizere saha ziyaretleri yapilir.

- Akreditasyon kuruluslar ile akredite olmak isteyen ilgili boliimler arasinda diyaloglarin
kurulmasi saglanir.

10. PERFORMANS OLCUTLERI
Tiim faaliyet adimlarina uygun Performans gostergeleri Ek1°de verilmistir.

11. STRATEJIK AMACLARA ULASMAK iCiN GEREKLIi INSAN KAYNAGI
IHTIYACI

Akreditasyon ¢alisma politikalar1 ve hedefleri, Dicle Universitesi Rektorliigiince hayata
gegirilir ve bu calismalar i¢in birim diizeyinde ¢aligma gruplar1 olusturulur. Akreditasyon
caligmalarmin uygulayicist DU Rektorliigii ve Kalite Komisyonudur. Thtiyag duyulan
alanlarda {ist yonetim tarafindan planlama yapilir. Akreditasyon hedeflerine ulusmak i¢in
gerekli insan kaynagi yeterlidir.

12. STRATEJIK AMACLARA ULASMAK iCiN MALI KAYNAK iHTiYACI VE
BUTCE- FINANSMAN PROGRAMI

Stratejik Planda yer alan akreditasyon hedefleri ile DU Akreditasyon Caligmalar
Politika Belgesinde yer alan politika ve hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in performansa dayali
biitce olusturulurken yillik stratejik planda gerekli biitce ayrilmistir. Ayrica bu biitgeleri
artirmak amaciyla arastirma birimleri (DUBAP), TUBITAK ve AB Fonlar1 gibi finans
kaynag1 saglayan birimlerde girisimde bulunulmaktadir.

13. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu strateji belgesinde belirlenen hedeflerin ve eylem planlarinin gézden gegirme, izleme,
degerlendirme ve gerekli onlemlerin alinmasi siiregleri her bir hedefin ve eylem planinin
igerigine gore sorumlu birimler tarafindan gergeklestirilecektir. Kalite Komisyonu Akreditasyon
Calisma Grubu akreditasyonla ilgili biitin ¢aligmalarin yiiriitiilmesini koordine etmek,
calismalar1 degerlendirmek, izlemek ve raporlamaktan sorumludur. Akreditasyon Calisma Grubu
akreditasyon basvuru siireglerinin yiiriitiilmesinde koordinasyon saglayacak ve hedef eylem
planlarinda belirlenen gézden gegirme periyodlarit sonunda birimlerden gelen 6z degerlendirme
raporlar1 veya geribildirimler dogrultusunda her yil Aralik ayr i¢inde Kalite Gelistirme
Koordinatorliigiine sunulmak {izere iiniversite yillik akreditasyon raporunu hazirlayacaktir
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