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Glineydogu Anadolu Bélgesinin ilk, tilkemizin 12. (iniversitesi olarak 1973 yilinda kurulan Dicle Universitesi; daha
sonraki yillarda bolgedeki bircok devlet Giniversitesinin kurulmasina da 6ncaliik etmis bir Gniversitedir. 47 yillik kokli gecmise
sahip olan Gniversitemiz, giclii bolgesel etkisi ve uluslararasi arastirma kalitesiyle bilimsel ve toplumsal alanlardaki 6ncl
rol(ini sirdirmeye devam etmektedir. Ulusal ve uluslararasi arastirma kalitesini ve toplumsal faydayi 6n planda tutan Dicle
Universitesi, arastirma faaliyetlerinin yani sira sanayi ile tiniversiteyi Arastirma-gelistirme, inovasyon, bilgi ve teknoloji transferi
konularinda bulusturmayr amac edinen hem bélgemizdeki ve hem de tilkemizdeki &rnek Universitelerden biridir.

Bu plan déneminde, Arastirma-gelistirme kalitesini strekli artirmayi ve ciktilarini toplumsal faydaya doénistirmeyi
hedefleyen Dicle Universitesi; girisimci bir Universite olarak bélgesel, ulusal ve uluslararasi alanlardaki etkisini artirarak
strdirmeyi amaclamaktadir. 2018-2019 yillarinda URAP’In yapmis oldugu siralamada Tirkiye’nin en iyi Gniversiteleri arasinda
31. sirada yer alan Dicle Universitesi; bilim ve teknolojide dncii olmayl, bolgesel, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslar
ile gucld bir isbirligi kurmayi, bulundugu bdlgenin ekonomik, sosyo-kltirel yasamina katkida bulunmayi hedeflemektedir.
Hedeflerini gerceklestirme yoniinde Arastirma-gelistirme stratejilerinin belirlendidi bu ilk planin hazirlik siireci Giniversitemizin
diger yonetim stireclerinde oldudu gibi katiimcilik anlayist ile yiratilmis ve dederlendirilmistir. Farklilasma stratejisi g6z
ontinde bulundurularak, Dicle Universitesinin arastirma alaninda 6ne cikmasini destekleyecek amac ve hedeflere dncelik
verilmistir. Arastirma alt yapisinin giclendirilmesi bu planda 6zel olarak hedeflenmistir. Bu amacla Arastirma-gelistirme
alanlarinin, bilgi ve teknoloji transferlerinin kalitesini artirmayi destekleyici yonetsel siireclerin gelistirilmesinin desteklenmesi
saglanacaktir.

Arastirma-gelistirme Strateji belgesinin hazirlanmasina katki saglayan tim akademisyenlerimize ve dis paydaslarimiza
ayn ayri tesekkirlerimi sunarim. Dicle Universitesi calisanlarinin ve paydaslarinin bu belgenin hazirlanmasinda oldugu gibi
uygulanmasi sirecinde de cabalarini ve katkilarini esirgemeyeceklerine olan inancimla; tniversitemizin pek ¢ok basarilara
ulasmasini diliyorum.

Prof. Dr. Talip GUL / Rektdr



ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKAMIZ

Sareklilik niteligine sahip kurumsal Arastirma-gelistirme ve inovasyon ortamlarini ve arastirma kapasitesini gelistirerek
universitemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde daha ileriye tasimak esas olarak kabul edilmektedir. Bunu gerceklestirmek tizere
universitemizde Arastirma-gelistirme faaliyetlerini gelistirmek ve yayginlastirmak, elde edilen ¢iktilar ile teknolojik, ekonomik,
sosyal ve Kilttirel kalkinmada bolgesel ve ulusal katkilar saglamak, ulusal ve uluslararasi alanda Dicle Universitesi adresli
nitelikli ve etkili yayin ve proje sayilarini artirmak, dinyanin itk 500 (iniversitesini adres alan ortak yayin ve projeler gelistirmek,
Arastirma-gelistirme’de Gniversitemizin temel tutumu olarak benimsenmistir.



1. GIRiS

Dicle Universitesi Arastirma-gelistirme Stratejisi, “Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi” dikkate alinarak
hazirlanan 2020-2024 Dicle Universitesi Stratejik Plani ve Kalkinma Planinin yiksekogretimle ilgili hedefleri ile uyumlu bir
sekilde hazirlanmistir. Belgenin hazirlanmasinda, rehberin cizdidi cercevede; “11. Kalkinma Plani”, “Orta Vadeli Program”,
“2019 Yili Programi” ve “Oncelikli Calisma Alanlari” dikkate alinmistir.

Oncelikli alanlarda, kurumsal giiclii yonleri ile tehditleri firsata, firsatlari degerlendirerek zayif yonleri giicliiye cevirip; ulusal
oncelikler ile uyumlu, uluslararasi gelismeler yéniinde bélgesel ihtiyaclara yonelik 6zgin, katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme faaliyetleri ile bilgi ve teknolojiler Gretmek amaclanmaktadir.

2. AR - GE STRATEJI BELGESI CALISMA GRUBU

Universitemizde arastirma-gelistirme streclerine yénelik 2020 yili planlamasini iceren bu strateji belgesi Kalite
Komisyonu Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu tarafindan hazirlanmistir. Calisma Grubu asadidaki tiyelerden olusmaktadir:

Arastirma-Gelistirme Strateji Belgesi Calisma Grubu
Baskan Prof. Dr. Zeynel Fuat TOPRAK
Uye Prof. Dr. Recep KARAKAS
Uye Prof. Dr. Bilal CEKIC
Uye Prof. Dr. Ozkan ADIGUZEL
Uye Prof. Dr. Hakan SAGS0Z
Kalite Gelistirme Koordinatorii Prof. Dr. Hasan BAYINDIR

Calisma Takvimi
Arastirma-Gelistirme Grubu, bu strateji belgesinin hazirlik asamalarini asadidaki takvim dahilinde yiratmastar:

01.10.2019 * Calismalarin baslatiimasi
* Calisma grubunda gdrev dagiliminin yapiimasi
12.11.2019 + Universitemizin Arastirma Politikasi, Arastirma Stratejisi,
Arastirma Kaynaklar ve Arastirma Performansinin gdzden
gecirilmesi
*Birimlerle isbirligi calismalarinin yGratilmesi
14.01.2020 * Hedeflerin belirlenmesi ve Belgenin hazirlanmasi
17.02.2020 « Strateji Belgesinin Kalite Komisyonuna Sunulmasi
00.00.2020 *Hazirlanan strateji belgesinin Rektdrlige gonderilmesi
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3. STRATEJIK HEDEFLER

Universitemiz bilimsel arastirma kapasitesini ve kalitesini, ulusal ve uluslararasi etkilesimi ve etkinligi ayrica Gniversite-
sanayi Ar-Ge isbirligini artirarak yenilikci ve strtikleyici arastirmalar gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

3.1. STRATEJIK HEDEF 1: NITELIKLI ULUSAL VE ULUSLARASI YAYIN SAYISINI ARTIRMAK

Bilimsel arastirma alaninda etkinligini artirarak arastirma tiniversitesi olmayi hedefleyen Dicle Universitesi, bilimsel
arastirmalarin sayisini artirmayi, niteligini ykseltmeyi ve saygin bilimsel/sanatsal dergilerin yer aldidi indeksler tarafindan
taranan yayin sayisini artirmayl amaclamaktadir.

2020 il icin 6gretim (yesi basina disen Science Citation Index (SCI), Science Citation Index-Expanded (SCI-
Expanded), Social Sciences Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (AHCI) tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan makale sayisi 1 (bir) olarak, ayrica 6gretim elemani basina disen ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde
yayimlanmis makale sayisi da 1 (bir) olarak hedeflenmektedir.

3.1.1. Ogretim Elemani Bazh Bilimsel Arastirma Planlamasinin Yapiimasi

-Enstitiler -Enstitiler -Veri Yonetimi ve -Yilda Bir
-Fakiilteler -Fakiilteler Dokiimantasyon Birimi

-Yiksekokullar -Yiksekokullar -Arastirma-Gelistirme

-MYO’lar -MYO’lar Calisma Grubu

-Arastirma-gelistirme -Uy-Gar’lar -Kalite Komisyonu

Calisma Grubu -KGK -KGK

-llgili Rektor Yardimeisi

Ogretim elemani bazinda bilimsel arastirma planlamasi yapilarak birimlere arastirma-gelistirme strateji belgesinde
belirlenen hedeflere ulasma konusunda planh kararlastirma ve gerceklestirme aliskanlidi kazandirilacaktir.



3.1.2. Akademik Personel ve Lisansiistii Ogrencilere Yonelik Bilimsel Makale
Yazma Egitimlerinin Verilmesi

-Enstitiler

-Fakilteler
-Yiksekokullar
-MYO’lar
-Arastirma-gelistirme
Calisma Grubu

-llgili Rektér Yardimcisi

-Kitiiphane ve
Doklimantasyon Daire
Bsk.

-DUZEM

-DUSEM

-UY-GAR’lar

-KGK

-Arastirma-Gelistirme -6 Ayda Bir
Calisma Grubu

-KGK

-Kalite Komisyonu

-Egitim Komisyonu

Akademik personele ve enstitllerimize kayitl doktora ve yiksek lisans 6grencilerine Bilimsel Makale Yazma ve
Stratejileri, Nicel ve Nitel Arastirma Yontemleri, Arastirma Etigi vb. konularda yiz yize veya online yilda en az iki egitim

programi diizenlenecektir.

3.1.3. Doktora/Sanatta Yeterlik Programlarinda Mezuniyet Kosulu Diizenlenmesi

-Enstitiler

-Doktora ve Yuksek lisans
programlari olan tim
anabilim dallari
-Arastirma-gelistirme
Calisma Grubu

-ilgili Rektor Yardimcis

-Egitim Komisyonu

-Ogrenci isleri Daire Bsk.

-Kalite Komisyonu
-KGK

-Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
Calisma Grubu

-KGK

-Kalite Komisyonu

-Egitim Komisyonu

Doktora/Sanatta Yeterlik programlarina kayitl 6grencilerin tez savunma sinavindan énce bu kapsamda tez konusu
ile ilgili akademik danismanlari ile birlikte yayin yapmalari tesvik edilecek ve bu kapsamda Dicle Universitesi Lisansstii Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri geregince ilgili Enstiti Kurulu karari ile mezuniyet kosulu yeniden diizenlenecektir.
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3.1.4. Ortak Yayinlarda Diinya Siralamalarinda ilk 500’iin Hedeflenmesi

-Enstitiler -Dis iliskiler Ofisi -Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
-Faklteler -Erasmus Koordinatorligi Calisma Grubu

-Yuksekokullar -Mevlana Koordinatorlugu -Veri Yonetimi ve

-MYO’lar -Proje UYGAR Dokiimantasyon Birimi
-Arastirma-gelistirme -KGK -KGK

Calisma Grubu -Kalite Komisyonu

-ilgili Rektor Yardimeis -Egitim Komisyonu

Webometric, Times Higher Education, Quacquarelli Symonds gibi uluslararasi derecelendirme kuruluslarinin yaptigi
siralamalarda ilk 500°de vyer alan Universitelerde calisan arastirmacilar ile dgretim elemanlarimizin ortak konularda ortak
arastirmaci olarak ishirligi potansiyelinin degerlendirilmesi ve isletiimesi saglanacaktir.

3.1.5. Atanma ve Yiikseltme Kriterlerinin Diizenlenmesi

-Arastirma-gelistirme -Tim Akademik birimler -Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
Calisma Grubu -Egitim Komisyonu Calisma Grubu

-Kalite Komisyonu -Kalite Komisyonu -KGK

-llgili Rektor Yardimcisi -Kalite Komisyonu

-Egitim Komisyonu

Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma yonergesi yeniden diizenlenerek asgari kosullarin yeniden belirlenmesi
ve bu kapsamda yayimlanan makale ve yayinlarin, dergilerin ceyreklik dilimine gére puanlamada etki oraninin belirlenmesi
sadlanacaktir.



3.1.6. Ulke Oncelikleri Gézetilerek, Disiplinlerarasi Yayin Sayisinin Artiriimasi

-Enstitler
-Arastirma-gelistirme
Calisma Grubu

-llgili Rektér Yardimeisi

-100/2000 YOK Doktora
Bursiyeri bulunan anabilim
dallari ve danismanlar

-Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
Calisma Grubu

-KGK

-Kalite Komisyonu

-Egitim Komisyonu

YOK’iin belirledigi ulusal dncelikli alanlar 6gretim elemanlarina tanitilarak, enstitiler binyesinde disiplinlerarasi
calisma gruplari olusturulacak ve disiplinlerarasi yayin sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

3.2. STRATEJIK HEDEF 2: ULUSAL VEYA ULUSLARARASI KONGRE, KONFERANS VEYA
SEMPOZYUMLARDA SUNULAN BiLDIRI/POSTER SAYISININ ARTIRILMASI

Ogretim elemani basina diisen ulusal veya uluslararasi kongre, konferans veya sempozyumlarda sunulan bildiri/

poster sayisi 2020 yiliicin 2 (iki) olarak hedeflenmistir.

3.2.1. Ulusal ve Uluslararasi Kongre, Konferans ve Sempozyumlara Katilim Destedinin Saglanmasi

-Arastirma-gelistirme
Calisma Grubu
-llgili Rektér Yardimeisi

-Kalite Komisyonu
-Egitim Komisyonu
-Enstitller

-KGK

-Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
Calisma Grubu

-KGK

-Kalite Komisyonu

-Egitim Komisyonu

Dicle Universitesinde gérev yapan arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlarinin saglanmasi

icin glincel mevzuat cercevesinde destekler artirilacaktr.
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3.2.2. Bilimsel Bildiri Hazirlama Uygulamali Egitimlerinin Verilmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
-Enstitiler -Kittuphane ve -Arastirma-Gelistirme -6 Ayda Bir
-Lisansustl programi Dokiimantasyon Daire Calisma Grubu
bulunan tlim anabilim Bsk. -KGK
dallar -DUZEM -Kalite Komisyonu
-Arastirma-gelistirme -DUSEM -Egitim Komisyonu
Calisma Grubu -UY-GAR’lar
-ilgili Rektor Yardimeis -KGK

Bilimsel arastirma ve yayin etigi derslerinde lisansistii dgrencilere uygulamali olarak bildiri hazirlama egitimi
verilecek, 6gretim elemanlari ve 6drencilerin faydalanmalari icin Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi sayfasinda
egitim videolarina yer verilecektir.

3.3. STRATEJIK HEDEF 3: DIS KAYNAKLI PROJE SAYISININ ARTIRILMASI

Dis kaynakli projeler, Gniversitenin ulusal ve uluslararasi etkinlidi icin nemli bir kriter oldugundan Dicle Universitesi
adresli dis kaynak proje sayisinin artinimasi zorunlu olarak sadlanmalidir. Ogretim elemanlarinin taraf oldugu dis kaynakli
projeler yapilacak arastirmalar icin dis kaynak temini anlamina gelmektedir. Bundan dolayi 6gretim elemanlarinin dis kaynakl
proje secenedini dederlendirmeleri 6nemli bir stratejik hedef olarak ortaya cikmaktadir.

3.3.1. Proje Basvurular Hakkinda Bilgilendirme Egitimlerinin Diizenlenmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BIiRIMLER
-Proje Koordinasyon -Dis iliskiler Ofisi -Arastirma-Gelistirme -6 Ayda Bir
UY-GAR -Erasmus Koordinatorligu Calisma Grubu
-Arastirma-gelistirme - Dicle Teknokent -KGK
Calisma Grubu -DUZEM -Kalite Komisyonu
-ilgili Rektor Yardimcis -DUSEM -Egitim Komisyonu
-UY-GAR’lar
-Dis Paydaslar

15
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Proje Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi, proje basvurular hakkinda her yil Nisan ve Ekim aylarinda
bilgilendirme toplantilari diizenleyecektir. Ayrica, dis kaynakli projelere ait basvuru takvimi hazirlayarak Proje Koordinasyon
Arastirma ve Uygulama Merkezi web sayfasi ve elektronik posta yolu ile akademik personele duyuru yapacaktir.

3.3.2. Doktora Odgrencilerinin TUBITAK vb. Dis Kaynakli Projeler Hakkinda Bilgilendirilmesi

SORUMLU BiRIiMLER

-Proje Koordinasyon
UY-GAR
-Arastirma-gelistirme
Calisma Grubu

-ilgili Rektdr Yardimcisi

iSBIRLIGI YAPILACAK
BIiRIMLER

-Dis iliskiler Ofisi
-Erasmus Koordinatorliigi
-Dicle Teknokent

-DUZEM

-DUSEM

-UY-GAR’lar

-Dis Paydaslar

GOZDEN GECIRME

-Arastirma-Gelistirme
Calisma Grubu

-KGK

-Kalite Komisyonu
-Egitim Komisyonu

-6 Ayda Bir

TUBITAK proje desteklerinin tanitilarak, tim destek tarlerinin basvuru kosullari, kapsami, bitcesi, siiresi ve amaclari
hakkinda Doktora ddrencilerine belirli bir bilgi birikimi kazandirilmasi saglanacaktir.

3.3.3. Akademik Personele ve Doktora Ogrencilerine Proje Yazma Egitimleri Verilmesi

SORUMLU BIRIMLER

-Proje Koordinasyon
UY-GAR
-Arastirma-gelistirme
Calisma Grubu

-ilgili Rektor Yardimcis

iSBIRLiGI YAPILACAK
BIiRIMLER

-Dis iliskiler Ofisi
-Erasmus Koordinatorliigu
-Dicle Teknokent

-DUZEM

-DUSEM

-UY-GAR’lar

-Dis Paydaslar

GOZDEN GECiRME

-Arastirma-Gelistirme -6 Ayda Bir
Calisma Grubu

-KGK

-Kalite Komisyonu

-Egitim Komisyonu

Proje Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Arastirma-Gelistirme Calisma Grubunun isbirligi ile her
doénem akademik personelin ve doktora 6drencilerinin Bilimsel Arastirma Proje dnerisi hazirlama ve yiirGtme becerilerinin
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gelistirilmesi amaciyla en az iki egitim diizenlenecektir. Akademik personele ve doktora 6drencilerine, proje hazirlama 6ncesi
bilinmesi gerekenler; temel kavramlar, bilimsel arastirma konusunun secimi, hipotez kurma, arastirmanin planlanmasi,
arastirma sonuclarinin analizi, proje yénetimi ve dokiimantasyonun konulari etkilesimli seminerlerle anlatilacaktir. Verilen
bilgiler dogrultusunda katilimcilara proje yazimi konularinda uygulamalar yaptirilacaktir. Proje dénglleri ve asamalari aktif
tartismalarla ele alinacaktir. Katilimcilara kabul ve ret edilmis proje 6rnekleri sunularak, kazandiklari bilgilerin pekistirilmesiicin
panel provasini yasamalari saglanacaktir. E§itim sonunda katilimcilarin proje 6nerilerini hazir hale getirmeleri temin edilecektir.

3.3.4. Proje Yazim ve Basvurusu Konusunda Destek Saglanmasi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK IZLEME GOZDEN GECIRME
BIiRIMLER
-Proje Koordinasyon -Dis lliskiler Ofisi -Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
UY-GAR -Erasmus Koordinatorligu Calisma Grubu
-Arastirma-gelistirme -Dicle Teknokent -KGK
Calisma Grubu -DUZEM -Kalite Komisyonu
-llgili Rektor Yardimcis -DUSEM -Egitim Komisyonu
-UY-GAR’lar
-Dis Paydaslar

TUBITAK tarafindan ilkemizde yiriitilen ve koordine edilen uluslararasi isbirligi programlarina katilimlar 6zendirmek
ve bu yolla, tlkemizin uluslararasi ishirligi programlarindan en yiksek dizeyde faydalanmasini saglamak amacini hedefleyen
2020 kodIu TUBITAK Uluslararasi isbirliklerine Katilimi Ozendirmeye Yonelik Destek ve Odul Programlari tanitilarak, programa
ait usul ve esaslar 6dretim elemanlarina aktarilacak ve programa basvurular 6zendirilecektir.

3.3.5. Arastirma Destedi Saéilayan Kamu ve Ozel Sektor Kuruluslari ile Isbirliginin Gelistirilmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BIiRIMLER
-Proje Koordinasyon -Dis iliskiler Ofisi -Arastirma-Gelistirme -6 Ayda Bir
UY-GAR -Erasmus Koordinatorligu Calisma Grubu
-Arastirma-gelistirme -Dicle Teknokent -KGK
Calisma Grubu -DUZEM -Kalite Komisyonu
-llgili Rektor Yardimcis -DUSEM -Egitim Komisyonu
-UY-GAR’lar
-Dis Paydaslar
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Arastirma destedi saglayan kamu ve &zel sektor kuruluslart ile isbirliginin artirilmasi calismalar yapilacaktir.
Universite, arastirma kuruluslari ve 6zel sektor kuruluslari arasinda ortak arastirma-gelistirme projelerinin olusturulmasina,
ulusal ve/veya uluslararasi teknolojik isbirliklerinin saglanmasina yonelik etkinliklerin desteklenmesini hedefleyen 1503 kodlu
Proje Pazarlari Destekleme Programinin tanitiimasi saglanacaktir.

3.3.6. Uluslararasi Proje Yazma Egitimlerinin Verilmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
-Proje Koordinasyon -Dis iliskiler Ofisi -Arastirma-Gelistirme -6 Ayda Bir
UY-GAR -Erasmus Koordinatorliigu Calisma Grubu
-Arastirma-gelistirme -Dicle Teknokent -KGK
Calisma Grubu -DUZEM -Kalite Komisyonu
-llgili Rektor Yardimcisi -DUSEM -Egitim Komisyonu
-UY-GAR’lar
-Dis Paydaslar

Proje Koordinasyon UY-GAR tarafindan yilda en az iki adet uluslararasi proje yazma egitimi diizenlenecektir.

3.3.7. Oncelikli Alanlarda, Bélgenin ve Ulkenin ihtivaclar Dogirultusunda, Disiplinlerarasi,
Yenilik¢i ve Girisimcilik Odakli Arastirma Projelerinin Gelistirilmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
-Proje Koordinasyon -Dis iliskiler Ofisi -Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
UY-GAR -Erasmus Koordinatorliigi Calisma Grubu
-Arastirma-gelistirme -Tim Akademik Birimler -KGK
Calisma Grubu -DUZEM -Kalite Komisyonu
-ilgili Rektor Yardimcis -DUSEM -Egitim Komisyonu
-UY-GAR’lar
-Dis Paydaslar
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Ulkemizin dncelikli alanlarinda disiplinlerarasi, yenilik¢i ve girisimcilik odakli, Ar-Ge projelerinin tretilmesi icin gerekli
calismalar yapilarak calistaylar diizenlenecektir. Lisanstistii 6grencilere ve akademik personele TUBITAK 1003 kodlu ncelikli
alanlar Ar-Ge projeleri destekleme programi tanitilarak, hazirlanan projelerin 6zglin dederi, ydntemi ve yaygin etkisi tartisilarak

on degerlendirmesi yapilacaktir.

3.3.8. Universite-Sanayi Isbirligine ve Uriin Gelistirmeye Yénelik Proje Yazim Egitimlerinin Verilmesi

SORUMLU BiRIMLER

ISBIRLIGI YAPILACAK
BIiRIMLER

-Proje Koordinasyon -Dis iliskiler Ofisi
UY-GAR -Erasmus Koordinatorliigi
-Arastirma-Gelistirme -Dicle Teknokent
Calisma Grubu -DUZEM
-ilgili Rektdr Yardimcisi -DUSEM
-UY-GAR’lar
-Dis Paydaslar

IZLEME

GOZDEN GECIRME

-Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
Calisma Grubu

-KGK

-Kalite Komisyonu

-Egitim Komisyonu

Ogretim elemanlarini bilgilendirme amacli ulusal ve uluslararasi proje destek ve kaynaklari konusunda yilda en az
iki egitim programi dlizenlenecektir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile protokol hazirlanarak Arastirma-gelistirme Teknoloji ve

inovasyon Yonetimi Sertifika Programi diizenlenecektir.

3.3.9. Ortak Projelerde Diinya Siralamalarinda ilk 500’iin Hedeflenmesi

SORUMLU BIRIMLER

ISBIRLiGI YAPILACAK
BIiRIMLER

-Dis lliskiler Ofisi
-Erasmus Koordinatorligu
-Dicle Teknokent

-Proje Koordinasyon
UY-GAR
-Arastirma-Gelistirme

Calisma Grubu -DUZEM

-llgili Rektor Yardimeis -DUSEM
-UY-GAR’lar
-Dis Paydaslar

IZLEME

GOZDEN GECiRME

-Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
Calisma Grubu

-KGK

-Kalite Komisyonu

-Egitim Komisyonu




Webometric, Times Higher Education, Quacquarelli Symonds gibi uluslararasi derecelendirme kuruluslarinin yaptid
siralamalarda ilk 500°de yer alan Universiteler ile ortak proje yapiimasi icin Proje Koordinasyon UY-GAR gerekli calismalari

yUritecektir.

3.3.10. Atama ve Yiikseltme Kriterlerinde Dis Kaynakli Proje Etkisinin Diizenlenmesi

SORUMLU BiRIMLER

iSBIRLIGI YAPILACAK
BiRIMLER

-Dis iliskiler Ofisi
-Erasmus Koordinatérliigi
-Tim Akademik Birimler

-Arastirma-Gelistirme
Calisma Grubu

-Kalite Komisyonu
-llgili Rektor Yardimcisi

GOZDEN GECIRME

-Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
Calisma Grubu

-KGK

-Kalite Komisyonu

-Egitim Komisyonu

Ogretim Gyeligine yikseltiime ve atanma yonergesi puanlamasinda dis kaynakli proje etki oraninin artiriimasi ve
dgretim Uyesi atamalarinda adaylarin dis destekli proje ile ilgili asgari bir puana sahip olmasi dederlendirilecektir.

3.4. STRATEJIK HEDEF 4: PATENT VE FAYDALI MODEL/ ENDUSTRIYEL TASARIM
BELGE SAYISININ ARTIRILMASI

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim alanlarinin ele alinmasi ve Dicle Universitesi adresli patent basvurusu,
patent tescili faydall model ve endistriyel tasarim sayilarinin artirnimasi hedeflenmektedir.

3.4.1. Dicle Universitesi Fikri Haklar Yénergesi Hazirlanmasi ve Fikri Haklar

Konusunda Egitim Verilmesi

SORUMLU BIiRIMLER

ISBIRLIGI YAPILACAK
BIiRIMLER

-Dis iliskiler Ofisi
-Erasmus Koordinatorliigu
-Tum Akademik Birimler

-Arastirma-Gelistirme
Calisma Grubu

-Kalite Komisyonu
-llgili Rektdr Yardimisi

20

GOZDEN GECIRME

-Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
Calisma Grubu

-KGK

-Kalite Komisyonu

-Egitim Komisyonu



Dicle Universitesi Fikri Haklar Yonergesi hazirlanacak ve uygulamaya gecirilecektir. Universitemiz genelinde fikri ve
sinai mlkiyet haklarina iliskin temel ilkeler, fikri ve sinai malkiyet haklari tirleri konusunda bilgilendirme amacl yilda en az iki
adet egitim faaliyeti dizenlenecektir.

3.4.2. Patent ve Faydali Model/ Endiistriyel Tasarim ile ilgili Atélye Calismasi Diizenlenmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
-Arastirma-Gelistirme -Dis iliskiler Ofisi -Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
Calisma Grubu -Erasmus Koordinatorliig Calisma Grubu
-Kalite Komisyonu -Tim Akademik Birimler -KGK
-ilgili Rektdr Yardimcisi -Kalite Komisyonu

-Egitim Komisyonu

Buluslar ve ticari sirlar, patentlenebilirlik sartlari, patent hakkinin kapsami ve sinirlari, patent basvuru sistemleri (yurt
ici-yurt dist Patent Cooperation Treaty (PCT) ve European Patent Convention (EPC) sistemleri), patent arastirmasi, patent
rekabeti, patent / faydali model tesvik Sistemleri (TUBITAK ve KOSGEB), 6769 sayili yeni sinai mulkiyet kanunun getirdigi
yenilikler, markalasmanin énemi, marka koruma yollari ve tescil kriterleri, yurtici-yurtdisi marka arastirma, Tirkiye'de ve yurt
disinda kisaca marka tescil strecleri (karsilastirmalr), marka izleme konularinda yilda bir atélye calismasi diizenlenecektir.

3.4.3. Atama ve Yiikseltme Kriterlerinde Patent, Faydali Model Belgesi ve Endiistriyel
Tasarim Belgesi Etkisinin Artiriimasi

SORUMLU BIiRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME GOZDEN GECiRME
BiRIMLER
-Arastirma-Gelistirme -Dis lliskiler Ofisi -Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
Calisma Grubu -Erasmus Koordinatérliigi Calisma Grubu
-Kalite Komisyonu -Tiim Akademik Birimler -KGK
-llgili Rektor Yardimcisi -Kalite Komisyonu

-Egitim Komisyonu
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Ogretim Gyeligine yiikseltilme ve atanma yénergesinde patent basvurusu, patent belgesi, faydali model belgesi ve
endustriyel tasarim belgesi faaliyetlerinin puanlamada etki orani yeniden degerlendirilecektir.

3.5. STRATEJIK HEDEF 5: TEKNOKENT ILE SANAYI ETKILESIMININ UST DUZEYE CIKARILMASI

Sanayi ve sektor paydaslari isbirligiyle Dicle Universitesi kaynakli ve adresli Ar-Ge faaliyetlerini gelistirmek icin Dicle
Teknokentin islevselliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

3.5.1. Teknokent Firma Sayisinin Artirilmasinin Tesvik Edilmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
-Arastirma-Gelistirme -Dis iliskiler Ofisi -Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
Calisma Grubu -Erasmus Koordinatorliigi Calisma Grubu
-Kalite Komisyonu -Tim Akademik Birimler -KGK
-ilgili Rektdr Yardimcisi -Dicle Teknokent -Kalite Komisyonu

-Egitim Komisyonu

Ar-Ge ve inovasyon alaninda faaliyet gosterecek firma ve kuruluslara en uygun kosullarda, diinya standartlarinda,
etkin ve slrekli Teknokent hizmetlerini sunarak, benzer konularda calisan sirketleri bir araya getirerek birbirleriyle ve
Universitemiz ile sinerji yaratmalari saglanacaktir. Dicle Teknokent’te kurulacak firmalara, projelerini gelistirme stirecinde Dicle
Universitesi ile arastirma isbirlidi imkani sunulacak, projelerinin sanayiciler ile bulusturulmasi saglanacaktir.

3.5.2. Ogretim Uyesi/Sanayi Ortakl Sirket Sayisinin Artiriimasi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
-Arastirma-Gelistirme -Dis iliskiler Ofisi -Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
Calisma Grubu -Erasmus Koordinatorliigu Calisma Grubu
-Kalite Komisyonu -Tim Akademik Birimler -KGK
-ilgili Rektor Yardimcis -Dicle Teknokent -Kalite Komisyonu

-Egitim Komisyonu
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Dicle Teknokent Gizerinden Gniversite-sanayi isbirligine dayali projelerin gelistirilmesi icin caba gdsterilecek ve isbirligi
protokolleri artirilacaktir. Teknolojik altyapisi ile gtiniimiiz gereksinimlerini karsilayabilecek, sanayi ile ishirligini strdirebilecek,
multidisipliner arastirma merkezleri gelistirilecektir.

3.5.3. Teknokent Projelerine Katilan Ogrenci Sayisinin Artiriimasi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
-Arastirma-Gelistirme -Dis iliskiler Ofisi -Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
Calisma Grubu -Erasmus Koordinatorliigu Calisma Grubu
-Kalite Komisyonu -Tim Akademik Birimler -KGK
-ilgili Rektor Yardimcis -Dicle Teknokent -Kalite Komisyonu

-Egitim Komisyonu

Firmalarin 6grencilere staj ya da yari zamanh calisma olanadi saglamasi, 6grenci projelerini desteklemesi, firma
personelinin lisanststd programlara katilmaya tesvik edilmesi, egitime yonelik teknik, donanimsal egitim destegi saglanmasi
gibi konularda Dicle Teknokent yonetimi ile gerekli calismalar yirittlecektir.

3.6. STRATEJIK HEDEF 6: ULUSLARARASI BILIMSEL ETKINLIK DESTEKLEME DUZENLEMESI
Bilimsel calisma, arastirma ve yayinlarin nitelik-niceligini artirmak amaciyla Dicle Universitesinde gorev yapan
arastirmacilarin Dicle Universitesi / Dicle University adresli uluslararasi bilimsel etkinliklerinin/yayinlarinin, ulusal/uluslararasi

patentlerinin ve Universiteye dnemli katki sadlayan calismalarinin Dicle Universitesi tarafindan édillendirilmesini saglamak
hedeflenmektedir.

3.6.1. Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Destek Yonergesinin Hazirlanmasi

Uluslararasi bilimsel etkinliklere yonelik saglanacak destek ve yayin kriterlerini belirleyen bir yonerge hazirlanacak ve
belirlenen nitelikteki arastirma ve yayinlara destek verilmesi saglanacaktir.
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SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
-Arastirma-Gelistirme -Dis iliskiler Ofisi -Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
Calisma Grubu -Erasmus Koordinatorligl Calisma Grubu
-Kalite Komisyonu -Tum Akademik Birimler -KGK
-ilgili Rektor Yardimcis -Kalite Komisyonu

-Egitim Komisyonu

3.7. STRATEJIK HEDEF 7: ARASTIRMA GELISTIRME ODULLERI
Dicle Universitesi Kalite Odiilleri kapsaminda bu strateji belgesinde belirlenen hedefler dogrultusunda dniversitenin
arastirma ve gelistirme hedeflerinin gerceklesmesine énemli élciide katki sadlayan 6dretim elemanlarinin ve ¢alismalarinin

ddullendirilmesi hedeflenmektedir.

3.7.1. Arastirma Gelistirme Odiil Kategorilerinin Belirlenmesi

SORUMLU BIiRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
-Arastirma-Gelistirme -Dis lliskiler Ofisi -Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
Calisma Grubu -Erasmus Koordinatérliigi Calisma Grubu
-Kalite Komisyonu -Tim Akademik Birimler -KGK
-llgili Rektor Yardimcisi -Kalite Komisyonu

Dicle Universitesi Kalite Odlleri kapsaminda arastirma ve gelistirme alaninda verilecek dduller icin kategoriler
belirlenecektir.
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3.7.2.Arastirma Gelistirme Odiil Kriterlerinin Belirlenmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
-Arastirma-Gelistirme -Dis iliskiler Ofisi -Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
Calisma Grubu -Erasmus Koordinatorliigu Calisma Grubu
-Kalite Komisyonu -Tim Akademik Birimler -KGK
-ilgili Rektor Yardimcis -Kalite Komisyonu

Dicle Universitesi Kalite Odilleri kapsaminda arastirma ve gelistirme alaninda verilecek dduller icin kriterler
belirlenecektir.

3.7.3.Arastirma Gelistirme Odiillerinin Belirlenmesi

SORUMLU BIiRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK IZLEME GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
-Arastirma-Gelistirme -Dis iliskiler Ofisi -Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
Calisma Grubu -Erasmus Koordinatorligu Calisma Grubu
-Kalite Komisyonu -Tim Akademik Birimler -KGK
-ilgili Rektor Yardimeis -Kalite Komisyonu

Dicle Universitesi Kalite Odlleri kapsaminda arastirma ve gelistirme alaninda verilecek odiller belirlenecektir.

3.7.4.Arastirma Gelistirme Odiil Takviminin Belirlenmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME GOZDEN GECiRME
BiRIMLER
-Arastirma-Gelistirme -Dis lliskiler Ofisi -Arastirma-Gelistirme -Yilda Bir
Calisma Grubu -Erasmus Koordinatérliigi Calisma Grubu
-Kalite Komisyonu -Tiim Akademik Birimler -KGK
-llgili Rektor Yardimcisi -Kalite Komisyonu
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Dicle Universitesi Kalite Odlleri kapsaminda arastirma ve gelistirme alaninda verilecek odiiller icin takvim
belirlenecektir.

4. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu strateji belgesinde belirlenen hedeflerin ve eylem planlarinin gdzden gecirme, izleme, degerlendirme ve gerekli
onlemlerin alinmasi strecleri her bir hedefin ve eylem planinin icerigine gdre sorumlu birimler esasinda gerceklestirilecektir.
Hedef eylem planlarinda belirlenen gézden gecirme periyotlarinin sonunda Kalite Komisyonunda gorev yapan Arastirma-
Gelistirme Calisma Grubu 6 aylik ve 1yillik izleme ve degderlendirme raporu hazirlayarak Kalite Gelistirme Koordinatorligiine
sunacaktir. Rapor, performans gostergelerinin gerceklesme durumlarini, yapilan iyilestirmeleri, gorilen aksakliklar ve batiin
bunlarin tarafi olan mercileri tespit ederek veriye dayali analizler ve iyilestirme &nerileri icerecektir. Bu rapor, gerekli 6nlemlerin
alinmasi ve iyilestirmelerin yapiimasi amaciyla ilgili batiin taraflara da iletilecektir.
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