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OZET

Universitemiz, egitim-6gretim siirecinde ¢agin gereklerine cevap veren, teknolojik
gelismelere uygun giincellemeler yapan, yeni bilgiler tiretebilen ve yeni fikirlere agik olan, bilgiyi

hem ekonomik hem de sosyal faydaya doniistiirebilen tasarimlar1 hedeflemektedir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Calisma Grubu {iniversitenin egitim

ogretime yonelik hedefleri gergeklestirmek amaciyla egitim-6gretim politikasini olusturmustur.

Dicle Universitesi, egitim-6gretim siire¢ ve ¢iktilarma dair benimsedigi temel yaklagimini
kalite politikasi ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlarinin gézden gegirilerek
cagmn gereksinimlerini karsilayacak ve uluslararasi alanda hizmet edecek sekilde giincellemeyi

hedeflemektedir.

Universitemizin Egitim-Ogretim Calisma Grubu 2025 y1l1 igin egitim-gretim alanina iliskin
stratejik hedeflerini ve bunun gerekli eylem planini igeren bu strateji belgesini hazirlamigtir. Bu
baglamda egitim-6gretim ¢aligma grubumuzun hazirlamis oldugu Egitim-Ogretim Strateji Belgesi;

5 Ana Stratejik Amag ve Hedef ile birlikte bunlara bagli eylemlerden olugsmaktadir.



SUNUS



EGITIM-OGRETIM POLITIKAMIZ

Dicle Universitesi sahip oldugu fiziki donanim, akademik potansiyel ve yillarin sagladig
tecriibeler ile benimsedigi egitim-6gretim politikasi 1s1ginda Tiirkiye ve diinya dlgeginde yenilik¢i
ve iiretken bir kurum olma hedefine dogru ilerlemektedir. Universitemiz 2020 yilindan itibaren
kalite politikasinin bir geregi olarak egitim-ogretim silirecinde 21.ylizy1l becerilerini 6n plana
almaktadir. Universitemiz 6grenmeyi 6grenme, yaraticilik, analitik, elestirel diisiinme ve problem
cozme, iletisim ve igbirligi, bilgi, medya ve teknoloji becerileri, bilgi ve iletisim teknolojileri okur-
yazarligi, yasam ve meslek becerileri, esneklik ve uyum, girisimcilik, sosyal ve kiiltlirlerarasi
iretkenlik ve sorumluluk, liderlik gibi alanlari kapsayan 21. yiizyil becerilerinin 6grencilere
kazandirilmasini 6nemsemektedir. Egitim 6gretime yonelik kalite politikamiz, 21. ylizy1l becerileri
ve egitim bilimlerinde yasanan yenilikler ile tiim mesleki egitim programlar1 arasinda uyumu temel
almaktadir. Egitimin yeterlilik temelli planlanmasi, 6grenme Oncelikli egitim-6gretim stratejileri ve
6leme degerlendirme yontemlerinin 21.yiizy1l becerileri ile beraber degerlendirilmesi yeterliliklerin
giivence ¢ergevesini olusturmaktadir. Universitemizde egitim programlarinin gelistirilmesi, egitim
ogretimde niteligin yiikseltilmesi ve 6grencilerimizin memnuniyetinin artirtlmas: bu yaklagima

dayal tasarimlarin ¢iktilar1 olarak planlanmaktadir.

1) GIRIS

Kurulus tarihi itibariyle egitim ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde bolgenin iiniversite
diizeyinde egitim veren ilk yiiksekogretim kurumu olarak koklii bir gegmise sahip olan Dicle
Universitesi, Tiirkiye nin nitelikli insan giiciiniin saglanmasinda Giineydogu Anadolu Bélgesi’nin
lokomotifi durumundadir. Biinyesinde basta Tip Fakiiltesi olmak iizere, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Hukuk Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ve Uygulamali
Bilimler Fakiiltesini bulunduran Dicle Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci
Diller Yiiksekokulu ve Sivil Havacilik Yiiksekokullar1 gibi birimlere de sahiptir. Egitim-Ogretim
Calisma Grubu tarafindan olusturulan Egitim-Ogretim 2025 Strateji Belgesi ile tiim bu birimlerde
egitim-6gretim faaliyetlerinin Dicle Universitesi’nin vizyon ve misyonu cercevesinde cagdas

yontemlerle yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.



2) YONTEM

Egitim-Ogretim strateji belgesinde verileri toplamak icin nicel arastirma ydntemlerinden
genel tarama modelinde anket ve nitel arastirma desenlerinden dokiiman incelemesi, yari

yapilandirilmig goriisme teknigi uygulanacaktir.

2.1. EGITIM-OGRETIM CALISMA GRUBU

Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Calisma Grubu iiniversitemizin farkli
birimlerinde gérevde bulunan 6gretim iiyelerinden olugmaktadir (Tablo 1). Grubun amaci; Dicle
Universitesi'nin 2025 yili egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik = stratejiler
arastirmak ve bu stratejileri uygulamaya yonelik ¢aligmalar yapmaktir. Grup {iyelerinin yer aldigi

calisma takvimi Tablo 2’de ifade edilmistir.

Tablo 1. Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Calisma Grubu Uyeleri

Unvan Ad Soyadi Kurum

Baskan Prof. Dr. Mehmet Burak BULUTTEKIN  Hukuk Fakiiltesi

Uye Prof. Dr. Pelin GOGUL Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uye Dog. Dr. Ismail KINAY Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali GOKDEMIR  Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Uye Mehmet Ali ESMER Ogrenci Isleri Daire Bagkan1
Temsilei  Ogr. Gor. Dr. Ugur YIGiZ Rektorliik

Temsilci Ogr. Gor. Yunus TEKTAS Teknik Bilimler MYO

Tablo 2. Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Calisma Grubu Calisma Takvimi

Tarih Saat Konu
16.01.2025 09.00 2025 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi,
2025 Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi



3) EGITiM OGRETIM ILE iLGILi FAALIYETLER

Universitemizin egitim-6gretim ile ilgili faaliyetleri hakkinda olanaklar1 belirlemek ve
faaliyetleri gelistirmek amaciyla ilgili birimlere yazi yazilmis olup halen 6n lisans, lisans, lisansiistii
program sayilari, programa kayithh O6grenci sayist ve dgretim elemani sayisinin belirlenmesine
ihtiya¢ vardir. Bu ihtiyacglar karsilamak tlizere yiliksekokul, fakiilte ve enstitiilerin sahip olduklar1
imkanlar hakkinda bilgiler de talep edilmistir. Bu veriler 2025 yil1 iginde toparlanacak ve 2025 Y1l

Strateji Belgesinde bu veriler paylasilacaktir.

4) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERININ TURKIYE DUZEYINDE
KARSILASTIRILMASI

Tiirkiye’de YOK verilerine gore 128 Devlet Universitesi bulunmaktadir. Universitemizin
Tiirkiye diizeyinde karsilastirilacagi bu boliimde ¢ok fazla sayisal bilgi ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin

derlenmesinin uzun zaman alacag diisiiniilmektedir.

5) EGITIM OGRETIM FAALIiYETLERININ DUNYA DUZEYINDE
KARSILASTIRILMASI

Universitemizin Diinya diizeyinde karsilastirilacagi bu béliimde ¢ok fazla sayisal bilgi
ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin derlenmesinin uzun zaman alacag: diigiiniilmektedir.

6) DICLE UNIiVERSITESININ EGiTiM OGRETIM iLE iLGiLi FAALIYET
YETENEGI

Diinyanin en eski yerlesim yerlerinden biri olan Diyarbakir, Glineydogu Anadolu Bélgesinin
en biiyiik ili olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bolgenin iiniversite diizeyinde egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri yiiriiten ilk yiiksekdgretim kurumu olan Dicle Universitesinin temeli, 1966
yilinda Ankara Universitesi’ne baglh Diyarbakir Tip Fakiiltesi’nin kurulmasiyla atildi. 1974 Yilinda
Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin acilmasi ile iiniversite kimligine kavusan Dicle Universitesi,
kurulusundan bu yana dengeli bir sekilde gelismesini siirdiirmiistiir. Yiiz 6l¢iimii olarak sayili
{iniversiteler arasindan bulunan Dicle Universitesi 2025 yil1 itibariyle biinyesinde 17 fakiilte, 3
Yiiksekokul, 12 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii, Merkezi Kiitiiphane, Merkezi Arastirma
Laboratuvari, Teknokent, Ogrenci Yasam Merkezi, 38 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Devlet

Konservatuvart ve Kiiltir ve Kongre Merkezi ile 44.580 6grencisine cagdas egitim olanaklar



sunmaktadir. Ulkenin ihtiya¢ duydugu geng nesilleri yetistirmek amaciyla, 6grencilerin giiven ve

huzur igerisinde ¢agdas, kaliteli egitim aldiklar1 bir kampiis ortami1 hazirlanmustir.

Ogrenci dostu bir iiniversite olan Dicle Universitesi’nde dgrencilerin ders dis1 aktivitelerle
kendilerini gelistirmelerini saglayacak 82 6grenci kuliibii mevcuttur. Doga ile i¢ ige olan
kampiisiinde, kolay ulagim imkanlari, zengin sosyal, kiiltlirel ve sportif aktiviteleri, kaliteli saglik
hizmetleri, banka, postane ve kablosuz internet hizmetleriyle birlikte Ogrencilerin barinma
ihtiyaglarmi ev ortamini ve aile sicakligini aratmayan yurt imkanlari ile Dicle Universitesi,
ogrenciler igin ¢ok cazip bir iiniversite ortami1 sunmaktadir. Bu baglamda Dicle Universitesi’nin
giicli-zayif yonleri, firsatlari, tehdit, dezavantajlari, risk analizleri asagidaki sekli ile Ozet

verilmistir;
Universitenin Giiclii Yonleri

e Bolgenin en eski ve koklii liniversitesi olmasi ve bu baglamda kurumsallasmasini biiytik
Ol¢iide tamamlamis olmast,

e Universitenin insan kaynag ile teknik altyapr, fiziksel mekan ve genel mali kapasitesinin
1yi olmasi,

e [Egitim ve 6gretim kalitesini ylikseltmeye yonelik isteklilik,

e Dinamik ve geng 6gretim elemani potansiyeline sahip olmasi,

e Yurtdis1 deneyimine sahip dgretim elemanlarinin varligi,

e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ile Teknokent’e sahip olunmasi,

e Ogretim eleman ve dgrenci iletisiminin kuvvetli olmast,

e Kurumlarda Erasmus vb. degisim programlarinin basari ile uygulanmasi,

e Degisim programlari ile birlikte paydas sayisinin artmis olmasi.

e Dijjitallesme siirecine dahil olmasi1 ve bunu siirdiirmesi, 1y uyguma drneklerini gelistirmesi

ve kullanmasi.
Universitenin Zayif Yénleri

e Bazi anabilim dallarinda 6gretim tiyesi sayisinin azlig1 veya hi¢ olmamasi ve kisa vadede

bu eksiklikleri gidermenin gii¢c olmasi,



e Baz birimlerde gerekli olan standart fiziki altyapinin eksikligi.

Firsatlar

e Egitim-Ogretim kapsamindaki ulusal ve uluslararasi degisim programlarini destekler.

e Ogrenci ve tiim paydaslara egitim-6gretimin kalitesinin belirli standartlara dayali olarak
yiiriitiildiigliniin glivencesini saglar.

e Akademik kurumlar aras1 §grenci ve dgretim elemani degisimini kolaylagtirir.

e Mezunlarin meslek yasamina girislerinde temel standartlar1 belirler.

Tehditler

e Sorunlarin zamaninda giderilmemesine bagli olarak olusabilecek riskler.

Risk Analizi (Riskler ve Tedbirler)

e Bazi birimlerde 6gretim elemanlarinin eksikliginden kaynakli alan dis1 68retim elamani
gorevlendirilmesi egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde aksakliklara sebep
olmaktadir. Dolayisiyla Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin beklentileri géz Oniinde

bulundurularak alaninda uzman 6gretim elemani sayisinin arttirtlmast.

7) EGITIM OGRETIM STRATEJIiSi ve EYLEM PLANI

Egitim-Ogretim Strateji Belgesi Universitemizin misyon ve vizyonu cercevesinde 2025 egitim-
Ogretim stratejilerini kapsayacak bi¢imde olusturulmustur. Ortaya konulan hedef ve amagclar
tiniversitemizin 2025 yili egitim-6gretim stratejilerinin  gelistirilmesine de katki saglayacak
niteliktedir.

Universitemizin Egitim-Ogretim ile Tlgili Misyonu

Evrensel degerleri temel alarak yaptig1 egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle her alanda
yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi iistiin nitelikli bireyler
yetistirmeyi, topluma ve ¢evreye duyarh yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel ¢aligsmalar yapmay1 ve

insanligin yararina sunmay1 gérev edinmistir.



Universitemizin Egitim-Ogretim ile Ilgili Misyonu
Evrensel ve cagdas degerleri kendine ilke edinmis, aragtirma, egitim, 6gretim, saglik, bilgi ve sanat
alanlarinda kaliteyi siirekli arttiran, sanayi ve toplum ile biitiinlesik, ulusal ve uluslararasi alanda

saygin ve Oncli bir liniversite olmaktir.

7.1. STRATEJIK AMACLAR

Egitim-Ogretim Calisma Grubu Stratejik Hedefleri {iniversitemizin misyon, vizyon, amag, hedef ve
faaliyetleri dikkate almarak hazirlanmistir. Stratejik plan SP (2025-2029)’de Egitim ve Ogretim

alanindaki amaclar:

7.1.1. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINi SURDURULEBILIR
YONTEMLERLE GELiSTIRMEK

STRATEJI 1: Ulusal ve uluslararasi iiniversite hedefiyle girisimei, multidisipliner ve

akredite olmus egitim dgretim programlarini yayginlastirmak
7.2. STRATEJIK HEDEFLER ve STRATEJILER

Universitemiz Egitim ve Ogretim kapasitesini ve kalitesini, ulusal ve uluslararasi etkilesimi
ve etkinligi egitim ve 6gretim ile ilgili is birlikleri arttirarak yenilik¢i ve siiriikleyici ¢aligmalar
gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri aym zamanda Universitemize Tiirkiye’de oncii bir
{iniversite olma yolunda da katki saglayacaktir. Egitim-Ogretim Calisma Grubu bu amaglar
dogrultusunda bazi hedefler belirlemistir. Bu hedefler agagida basliklar halinde siralanmustir.

Faaliyetler:
7.2.1.1. Cift ana dal program sayis1 ( Kiimiilatif)

Ogrencilerimizin 6grenim siireclerine katilimi ve bir¢ok disiplin ile etkilesimi hedeflenmektedir.

iS BIRLIGi . .
YAPILACAK iZLEME GOZDEN

BiRIMLER GECIRME

SORUMLU

BiRIMLER

Egitim-Ogretim Rektorlik, Kalite Komisyonu 6 ayda bir
Calisma Grubu Tiim Birimler, Uyeleri,



7.2.1.2. Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi (Kiimiilatif)

Lisansiistii  diizeyde disiplinlerarast programlarin artirilmasi  ve ¢esitlendirilmesi

hedeflenmektedir.

iS BIRLIGI . .
SQRU MLU YAPILACAK IZLEME GOZ.DEN
BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorliik, Kalite Komisyonu 6 ayda bir
Calisma Grubu Enstitiiler, Uyeleri,
Ilgili Birimler,

7.2.1.3. Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans program sayisina
orani(%)

Akreditasyon siirecine girmis ve akreditasyon belgesini almaya hak kazanan 6n lisans, lisans ve

lisansiistii program sayisini tesvik etmek ve artirmak

iS BIRLIGI . .
S(.)F\’.U MLU YAPILACAK 1ZLEME GOZ.DEN
BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorliik, Tlgili Kalite Komisyonu 6 ayda bir
Calisma Grubu Birimler, Uyeleri,

7.2.1.4. Akreditasyon amach dis degerlendirme sayis1 (Kiimiilatif)

Universitemizin akreditasyon siirecinin daha verimli ve etkin olabilmesi icin bu amacla dis
degerlendirmelerin yapilmast
IS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

iZLEME GOZDEN
GECIRME

SORUMLU

BiRIMLER

Egitim-Ogretim Rektorliik, ilgili Kalite Komisyonu 6 ayda bir
Calisma Grubu Birimler, Uyeleri,




STRATEJI 2: MESLEKI YETERLILIK SAHIBI VE GELISIME ACIK
MEZUNLAR YETISTIRILMESI

Universitelerde bulunan fakiilte, yiiksekokul ve béliim gesitliligi ile 6grenci sayis1 ancak
nitelikli bir egitim-6gretim ile dnem kazanabilir. Bu sebeple iiniversitemizde 6grenim goren
Ogrencilerin niteliginin artirilmasinin yaninda ¢alisan 6gretim elemanlarinin niteliklerinin

gelistirilmesine yonelik bazi stratejik hedefler belirlenmistir.
Faaliyetler:
7.2.2.1. Staj imkam saglanan 6grenci sayisi (kiimiilatif)

Universite-kamu-sanayi-sektor bulusmalar1 ve uygulamali egitimlerin ¢esitlendirilmesi igin

ders miifredatlarina zorunlu ve istege bagli staj imkaninin saglanmasi

iS BIRLIGI . .
SQF\’.U MLU YAPILACAK IZ1LEME GOZ.DEN
BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Tiim Birimler Kalite Komisyonu 6 ayda bir
Calisma Grubu Uyeleri,

7.2.2.2. Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki orani (%)

Ogretim elemanlarinin lisansiistii danismanlik sayilarinin diizenlenmesi, kamu-sanayi-

toplum calismalar1 kapsaminda lisansiistii alanda kapasite gelistirilmesi, lisansiistii programlarin

cesitlendirilmesi ve buna bagli olarak nitelik ve nicelik olarak artis hedeflenmektedir.

iS BIRLIGI . .
SQRU MLU YAPILACAK IZLEME GOZ.DEN
BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorliik, Kalite Komisyonu 6 ayda bir
Calisma Grubu Enstitiiler, Uyeleri,

Tim Birimler,



7.2.2.3. Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi. (kiimiilatif)

Ulkemizin akademik gelisimine katki saglamak iizere doktorali birey sayisinin artirilmasi

yoniinde diizenlemeler yapilmasi, program ¢esitliligi sonucunda doktorali birey sayisinin

artirilmasi hedeflenmektedir.

iS BIRLIGI . .
SQRU MLU YAPILACAK IZLEME GOZ.DEN
BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorliik, Kalite Komisyonu 6 ayda bir
Calisma Grubu Enstitiiler, Uyeleri,

Tiim Birimler,

STRATEJI 3: HAYAT BOYU OGRENME KAPSAMINDAKI EGIiTiM
FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Ogrencilerimize miifredat disinda sosyal ve Kkiiltiirel anlamda gerekli faaliyetlerini
sergileyebilecekleri ortamlar saglamak, kuliip topluluk faaliyetini ¢esitlendirmek ve desteklemek,
mezunlara ve iiniversitemizin misyonu ¢ercevesinde vatandasima gerekli egitimlerin verilmesi ve

izlenmesi hedeflenmektedir.

7.2.3.1. Ders dis1 (sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif) faaliyetlerin kayit altina alindig:

sosyal transkript edinen 6grenci sayis1 (Kiimiilatif)

Miifredat diginda alinan tiim faaliyetlerin kayit altina alinmasi, 6grenci bilgi sisteminde bu
yonde gerekli diizenlemeler yapilmasi ve Ogrencilerimize bu yonde ilave transkript belgesi
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

iS BIRLiGi YAPILACAK

SORUMLU iZLEME GOZDEN

= BiRIMLER .
BiRIMLER GECIiRME

Egitim-Ogretim Rektorliik, Akademik ve idari  Kalite Komisyonu 3 ayda bir
Calisma Grubu Birimler Uyeleri,



7.2.3.2. Toplumun tiim kesimlerine a¢ik meslek edinme ve gelistirmeye yonelik
sertifikali egitim program sayis1 (Kiimiilatif)
Universite-kamu-sanayi-toplum birlikteliginin gii¢lendirilmesi, bilginin tabana yayilmasi, nitelikli

ara insan giiciinii gelistirilmesi i¢in Universitemiz birimleri biinyesinde toplumun geneline ydnelik

sertifika programlari ¢esitlendirmek, desteklemek ve siirdiirebilirligini saglama hedeflenmektedir.

S BIRLIGI YAPILACAK . .
S.OF\’.U MLU BiRIMLER 1ZLEME GOZ.DEN
BIRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorliik, Akademik ve Idari  Kalite Komisyonu 3 ayda bir
Calisma Grubu Birimler, Uyeleri,

Stirekli Egitim Merkezi

7.2.3.3. Mezunlara ve topluma yonelik kariyer gelisimi merkezli agilan kurs sayisi.
(Kiimiilatif)
Universite-kamu-sanayi-toplum birlikteliginin giiglendirilmesi, bilginin tabana yayilmasi, nitelikli
ara insan giiciinii gelistirilmesi, mezunlarimizin miifredatlar1 disinda bilgilerinin pekistirilmesi i¢in

Universitemiz birimleri biinyesinde mezunlara ve toplumun geneline yonelik sertifika programlari

cesitlendirmek, desteklemek ve siirdiirebilirligini saglama hedeflenmektedir.

iS BIRLIGI YAPILACAK . .
S(.)F\’.U MLU BiRIMLER 1ZLEME GOZ.DEN
BIRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorliik, Akademik ve idari  Kalite Komisyonu 3 ayda bir
Calisma Grubu Birimler, Uyeleri,

Stirekli Egitim Merkezi,
Kariyer Merkezi

7.2.3.4. Mezun takip sistemine kayith kisi sayisi

Mezunlarimizin tamaminin mezun takip sistemine dahil edilmesi, sistemin kamu kurum ve

kuruluslarin hizmetine sunulmasi hedeflenmektedir.



iS BIRLiGi YAPILACAK

SQRU MLU BiRIMLER IZLEME GOZ'DEN

BIRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorliik, Kalite Komisyonu 3 ayda bir
CalEmaGbn Ogrenci Isleri Daire Bsk. Uyeler,

7.2.3.5. Spor dostu kampiis projesine yonelik saglanan Kriter sayisi

Universitemizin spor ve sosyal alt yapilarinin ¢esitlendirilmesi ve 6grenci ve personelin

katilimini saglamak

iS BIRLIGI YAPILACAK . .
SQRU MLU BiRIMLER IZLEME GOZ.DEN
BIRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorliik, BESYO Kalite Komisyonu 3 ayda bir
Calisma Grubu Uyeleri,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bsk.

STRATEJI 4: EGITIM-OGRETIMIi DESTEKLEYIiCi FAALIYETLERI NiTELIK
VE NiCELIK ACISINDAN GELISTIRMEK

7.2.4.1. Ogrenci kuliipleri/topluluklar: tarafindan yapilan faaliyet sayis1 (kiimiilatif)

Ogrencilerin diizenledikleri kuliip/topluluk faaliyetlerini desteklemek, siirdiirebilirligini saglamak

iS BIRLIGI YAPILACAK . .
SQRU MLU BiRIMLER 1ZLEME GOZ.DEN
BIRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorliik, BESYO Kalite Komisyonu 3 ayda bir
Calisma Grubu Uyeleri,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bsk.




7.2.4.2. Ogrencilere yonelik diizenlenen, oryantasyon, sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyet sayis1 (kiimiilatif)

Ogrencilerimizin kampiis hayatina uyumlarini kolaylastirmak, akademik ve idari anlamda
bilgilendirmek, hak ve sorumluluklarini hatirlatmak i¢in ¢esitli etkinlik/goriisme ve oryantasyon

programlarini diizenlemek ve ¢esitlendirmek.

iS BIRLiGi YAPILACAK

S'OR'U MLU BiRIMLER 1ZLEME GOZ.DEN

BIRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorlik, Tim Akademik ve  Kalite Komisyonu 3 ayda bir
Calisma Grubu Idari Birimler Uyeleri,

7.2.4.3. Paydaslarimzin Kiitiiphane Hizmetinden Yararlanma sayisi

Kiitiiphanemizin fiziki mekanini konforlu bir duruma getirmek, kiitiiphanede bulunan basili

veya dijital kaynaklarini ¢esitlendirmek, dgrencilerimizin ve paydaslarimizin hizmetine sunmak,

kiitiiphaneye erigim imkanlarini pratik bir duruma getirmek.

iS BIRLIGI YAPILACAK . .
SQRU MLU BIiRIMLER IZLEME GOZ'DEN
BIRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorlik, Kiitiiphane ve Kalite Komisyonu 3 ayda bir
Calisma Grubu Dokiimantasyon Daire Bsk. Uyeleri,

7.2.4.4. Ogrencilerin kiitiiphane olanaklarindan memnuniyet orani (%)

Kiitiiphane kosullarini ve paydaglarin beklentilerini belli periyotlarla anketlerle veya yiiz
yiize goriiserek, paydas goriisleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yaparak memnuniyet oranini
artirmak.

iS BIRLIGi YAPILACAK

SORUMLU iZLEME GOZDEN

N BIRIMLER .
BIRIMLER GECIRME

Egitim-Ogretim Rektorliik, Kiitiiphane ve Kalite Komisyonu 3 ayda bir
Calisma Grubu Dokiimantasyon Daire Bsk. Uyeleri,



7.2.4.5. Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1 (kiimiilatif)

Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisiin takibi ve

izlenmesi
iS BIRLiIGi YAPILACAK . .
SQRU MLU BiRIMLER VAR DY 1)) GOZ.DEN
BIRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorliik, Tim Akademik ve  Kalite Komisyonu 6 ayda bir
Calisma Grubu Idari Birimler Uyeleri,

STRATEJI 5: TEKNOLOJi DESTEKLIi EGiTiM SISTEMLERINi GELiSTIRMEK

Egitim-6gretim siireclerinin teknolojik alt yapilarinin gelistirilmesi, akilli siniflar, online
egitim sistemleri vb. 6grenci ve akademisyen dostu uygulamalarin/araglarin gesitlendirilmesi,
stirdiirebilirligin saglanmasi bu yonde gerekli entegrasyonlarin yapilmasi, mobil uygulama-dijital
yoklama siireclerinin etkinlestirilmesi, lisansiistii siireclerin dijital ortama dahil edilmesi

hedeflenmektedir.
7.2.5.1. Teknoloji tabanh sistemle desteklenen derslik sayisi(kiimiilatif)

7.2.5.2. Acik ve uzaktan egitim yontemleriyle desteklenen 6rgiin egitim program

sayisi(kiimiilatif)

7.2.5.3. Ogrenci bilgi sisteminin dijital doniisiim oran1 (%)

7.2.5.4. Ogrencilerin ders memnuniyet orani (%)

iS BIRLIGI . .
SQF\’.U MLU YAPILACAK I1ZLEME GOZ.DEN
BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorliik, Ogrenci Kalite Komisyonu 6 ayda bir
Calisma Grubu Isleri Daire Uyeleri,
Bagkanligi,
Tim Akademik

Birimler,



8. EGITIM-OGRETIM STRATEJi BELGESi PERFORMANS OLCUTLERI

Tiim Faaliyet adimlarina uygun Performans gostergeleri ek olarak ifade edilecektir.

9. EGITIM OGRETIM iLE iLGILi STRATEJIK AMACLARA ULASMAK iCiN
GEREKLI INSAN ve MALI KAYNAK iHTiYACI

Universitemizin mevcut fiziki, elektronik ve diger imkanlar1 ama¢ ve hedeflerimizi icin
kullanilacak, performansa bagl olarak iyilestirme gerekliligi raporlanacak ve nitelikli insan giicii

etkin olarak kullanilabilecektir.
10. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu strateji belgesinde belirlenen hedeflerin ve eylem planlarinin gozden gegirme, izleme,
degerlendirme ve gerekli 6nlemlerin alinmasi siireglerini her bir hedefin ve eylem planinin igerigine
gore sorumlu birimler gergeklestirecektir. Hedef eylem planlarinda belirlenen gozden gecirme
periyotlarinin sonunda Kalite Komisyonunda gérev yapan Egitim-Ogretim Calisma Grubu 6 aylik
ve 1 yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlayarak Kalite Gelistirme Koordinatorliigline
sunacaktir. Rapor, performans gostergelerinin gerceklesme durumlarini, yapilan iyilestirmeleri,
goriilen aksakliklar1 ve biitiin bunlarin tarafi olan mercileri tespit ederek veriye dayali analizler ve
tyilestirme Onerileri icerecektir. Bu rapor, gerekli 6nlemlerin alinmasi ve iyilestirmelerin yapilmasi

amaciyla ilgili biitiin taraflara da iletilecektir.



