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OZET

Kiiresellesen diinya ile birlikte her alanda oldugu gibi 6zellikle yliksekdgretimde ulusal
ve uluslararast diizeyde kalitenin olusturulmasi kaginilmaz bir hal almistir. Verimlilik ve
kalitenin 6nem arz ettigi tiim alanlarda oldugu gibi akreditasyon, yiiksekdgretim kurumlarinda
da kalite glivencesi ve rantabiliteyi elde etmek icin kullanilan araglardan biri haline gelmistir.
Bu sebeple Dicle Universitesi birimlerinde kaliteyi yakalamak adina akreditasyon ¢alismalari
baglanmustir.

DU Tip Fakiiltesinin 2019 yilinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi konusunda akredite
edilmesi, Dicle Universitesinin 2019 yil1 igerisinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi belgesini almaya hak kazanmasi, DU Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin birgok parametrede TURKAK TS EN ISO/IEC 17025:2017 belgesini almaya hak
kazanmas1 ile baslayan akreditasyon calismalari, 2019 Yilinda UTEAK tarafindan Tip
Fakiiltesinin Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde Akredite olmasi ve 2020 yili iginde
akreditasyonun yayginlastirilmasi amactyla birimlerin/programlarin akreditasyon faaliyetlerine
baglamalari ile siirecin devami saglanmistir. 2020 yili icinde yapilan faaliyetler ile birimlerin
Ol¢iitleri saglayip saglamadiklari belirlenmis ve hazir olan birimlerin bagvurularinin yapilmasi
saglanmistir. 2020 yili Ocak ay1 icinde akredite olmak amaciyla 6n niyet beyanlarim ileten
birimlerimiz asagida listelenmistir.

DU Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miih. Boluim(i MUDEK
DU Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miih. Boliimii MUDEK
DU Miihendislik Fakiiltesi Makine Muh. Boltimii MUDEK
DU Fen Fakiiltesi Biyoloji Bolumii FEDEK
DU Fen Fakiiltesi Kimya Bolimii FEDEK
DU Fen Fakiltesi Matematik Bolumii FEDEK
DU Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat Programi IAA

DU Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Resim-Is Ogretmenligi Programi EPDAD
DU Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi ~ EPDAD
DU Fen Bilimleri Ens. Elektrik Elektronik Miihendisligi MUDEK
DU Fen Bilimleri Ens. Makine Miihendisligi MUDEK

Universitemizin 2020-2024 stratejik planmin amaglarindan biri olan egitim - dgretim
liniversitesi statlistinii gelistirmek/gili¢clendirmek kapsaminda, her yil en az 3 boliimii akredite
etme hedefini gergekleme acisindan alinan mesafe, yakin gelecek i¢in olumlu olarak
degerlendirilebilir.



SUNUS

Akreditasyon, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 0Ozgii standartlarin bir yiiksekogretim programi ve
yliksekogretim kurumu tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen, degerlendirme ve dis
kalite glivence siirecidir. Yiiksekogretimde akreditasyon; akademik kalite, saydamlik ve hesap

verme sorumlulugunun bir aracidir.

Akreditasyon, tiniversitemizin oncelikli hedefleri arasinda yer almakta olup, yakin
gecmiste bu alanda yapilan calismalarin; a) DU Tip Fakiiltesi, 2019 yilinda Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi konusunda akredite edildigi, b) DU 2019 yil1 igerisinde TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi belgesi almaya hak kazandigs, ¢) DU Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin bircok parametrede TURKAK TS EN ISO/IEC 17025:2017 belgesini
almaya hak kazandig1, d) YOKAK 1n yiiksekdgretimde program akreditasyonu igin gelistirdigi
6z degerlendirme ve akran degerlendirme amaciyla Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UYBS)

paket programinin Universitemize iliskin birimlerin hizmetine sunuldugu gorilmektedir.

Program diizeyindeki akreditasyon siireglerinin, kalite yolculugumuzun o6nemli
bilesenlerinden birisi oldugunun farkinda olarak ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz. Glnimizde
yasanilan degisim siireci icerisinde verilen egitim hizmetlerinin kalitesinin tescillenmesi;
sadece Dicle Universitesinin giizide dgrencileri igin degil, aym1 zamanda 6gretim elemanlar,
idari c¢alisanlar ve iiniversitemizin tiim paydaslar1 ig¢in olduk¢a Onemlidir. Bu minvalde,
Akreditasyon calisma grubu tarafindan hazirlanan Akreditasyon Strateji Belgesi; alt1 stratejik
hedef ve bunlara bagli on sekiz eylemden olugmaktadir. Strateji Belgemizde planlanan
eylemleri basariyla uygulayarak belirlenen hedeflere ulagsacagimizdan hig siiphemiz olmamakla
birlikte, bu dogrultuda her gecen giin kendimizi gelistirmekte ve kalite kiiltiiriiniin

kurumumuzda yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmalara ara vermeden devam edilecektir.

Prof. Dr. Mehmet KARAKOC

Rektor



AKREDITASYON POLITIKAMIZ

Kalite glvence sistemi ve akreditasyon yiiksekogretim kurumlarinin ulusal ve
uluslararas1 niteligi ve kapasitesi agisindan belirleyici bir 06l¢iit olmaya basladigindan
Universitemiz, kalite siiregleri kapsaminda kurumun gelecegi agisindan tiniversite diizeyinde
akreditasyon planlamasini ve buna bagli ¢calismalari bir zorunluluk olarak degerlendirmektedir.
Universite diizeyinde akreditasyon ¢alismalarinin basariya ulasmasi, bu ¢alismalari etkili bir
sekilde planlanmasi ve ¢alismalarin bir sisteme bagli olarak yiiriitilmesini gerektirmektedir.
Universitemiz Akreditasyon Calisma Grubu programlarin akreditasyonu icin biitiin
asamalardaki ¢alismalar1 PUKO déngiisii temelinde yiritmeyi ve sonuglandirmayi

benimsemektedir.



1. GIRIS

Egitim-6gretim genel olarak tiim diinyada her zaman elestirilen, tartisilan, gelistirilen ve
iyilestirilen bir olgudur. Bunun farkinda olan iilkeler, kurumlar, {iniversiteler ve birimler, tim
faaliyetlerini Olgiilebilir hale getirmekte, kalite altyapilarin1 kurmakta, Kalitelerini artirmakta

veya iyilestirmektedir.

Diinya 6l¢eginde basarili liniversiteler incelendiginde bu iiniversitelerin, egitim 6gretim
faaliyetlerinde o6lgme-izleme c¢aligmalarini standart hale getirdikleri, kalite birimlerinin
bulundugu, akredite olduklari, diinya dlgeginde taninirliklarinin ve sayginliklarinin ytiksek
oldugu, diinya bilimine katk1 sagladiklar1 ve bunlarin sonucu olarak hem iiniversitelerine hem
de tlkelerine gerek yetismis insan giicii gerekse teknoloji olarak yenilikler sunduklari

bilinmektedir.
1.1. Yiiksekogretim Sisteminde Kalite Giivencesine Iliskin Cahsmalar

Tirkiye yiiksekogretim sisteminde kalite giivencesine iligskin ¢aligmalar, 2000°1i y1llardan
Once program akreditasyonu ve kurumsal dig degerlendirme programlarinin bazi
tiniversitelerimizdeki uygulamalari ile baglamis ve 2002 yilinda ilk ulusal akreditasyon
kurulusu olan MUDEK’in faaliyete gecmesiyle miihendislik programlarinda akreditasyon

kiiltiirii yayginlagmaya baslamistir.

Universitelerde program yeterliliklerinin belirlenmesi ile ortak giiven olusturma ve kalite
konusunda igbirligi gelistirmeye katki saglamak amaciyla hayata gecirilen Bologna siirecinde,
Yuksekogretim Kurulu’nun tiniversitelere bildirdigi, Yiiksekogretimde Yeterlilikler Cergevesi
kapsaminda yapilan ¢aligmalar iilkemizde {liniversite egitiminde kalite bilincinin yerlesmesine
onemli katkilar saglamistir. Baz1 tiniversitelerin lisans programlarmin akredite edilmeye ve
denetlenmeye baslanmasinda bunun katkis1 ¢ok yiiksektir. Giinlimiizde tiniversitelerde, kalite
olgusu 6n plana ¢ikmakta, Akademik Degerlendirme Birimleri kavrami1 Kalite ve

Degerlendirme Birimleri sekline doniismektedir.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonunun (YODEK) 2005 yilinda
yayimlanan mevzuatini takiben, 2015 yilinda yiirtirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi, Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme

kurumlarimin yetkilendirilmesine iliskin siireclerin hayata gegirilmesi i¢in dnemli bir adim



olmustur. Bu yonetmelik kapsaminda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)

olusturulmustur.

YOKAK 1 temel gorevleri; yiiksekdgretim kurumlarinin dis degerlendirmesini yapmak,
ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirilmesi ve taninmasi siireglerini
yuritmek ve yiiksekdgretim kurumlarinda kalite giivencesi kiiltiirliniin igsellestirilmesi ve
yaygilastirilmas: faaliyetlerini ylriitmektir. Bu kapsamda YOKAK, (lkemizde faaliyet

gosteren 12 ulusal akreditasyon ajansini yetkilendirmis, {i¢ uluslararasi ajansini ise tanimistir.

YOKAK, yiiksekdgretim kurumlarma iliskin peryodik olarak durum raporlart
yayinlamaktadir. 2018-2019 yiiksekdgretim degerlendirme ve kalite giivencesi durum raporuna
gore Kkalite giivencesi uygulamalarmin olgunlasabilmesi ve Ornek uygulama niteligi
kazanabilmesi icin yliksekdgretim kurumlarinin goz oniinde bulundurmasi gereken baslica
hususlar sunlardir:

1. Kurumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi egilimlerini ve paydas gorislerini
dikkate alan, calisanlarinca bilinen/paylasilan somut, gergek¢i misyon, vizyon, amag ve

hedefleri i¢inde barindiran bir stratejik planinin ve kalite politikasinin olmasi,

2. Kurumun i¢ kalite glivence sistemini siirdiiriilebilir, sistematik ve biitiinlesik bir sekilde
yapilandirmasi, kurumun kendini degerlendirme (6z/i¢ degerlendirme) mekanizmalarini

olusturmasi, gili¢lendirmesi ve bu sekilde dis degerlendirmeye hazir hale gelmesi,

3. Kurumun tiim etkinliklerini kapsayan eylemlerinin, uygulama, izleme ve 6nlem alma
siiregleri ile kurumsal performans gostergelerinin tanimlanmasi (PUKO dongiisiiniin
isletilmesi); bu gostergelerin yillar i¢inde degisiminin izlenmesi ve diger kurumlar ile

kiyaslanmasi,

4. Kurumun kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir uluslararasilagma politikasinin

olmasi ve bu politika ¢ercevesinde performansinin degerlendirilmesi,

5. Eylemlerin ve siire¢ mekanizmalarinin {ist yonetimi, akademik ve idari birimleri,
ogretim elemanlarini, idari personeli ve Ogrencileri nasil kapsadiginin kanitlarla birlikte
belirlenmesi; geri bildirim, izleme ve igsellestirme mekanizmalari ile tist yonetimin bunlara

katkisinin degerlendirilmesidir.

Universitemizde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi cercevesinde 2017
yilinda baslatilan c¢aligmalar, {iniversitemiz hizmet alanlarinda kalite bilincinin gelismesine

onemli katkilar saglamistir. Kalite glvencesinin saglanmasinda ve siirdiirilmesinde



akreditasyon 6nemli bir bilesen konumundadir. Bu sebeple, Universitemiz birimlerinin, birim
bolumlerinin veya programlarinin akreditasyon siireglerinin baslatilmasi ve sonuglandirilmasi,
kaliteli hizmet sunumunda belirleyici bir role sahip olacaktir. Bu ¢alismalarin lisans
programlarimizla smrl tutulmayip lisansiistii egitim-6gretimde ve Universitemizin iist
siralarda olmasma katki saglayan tezler, makaleler, projeler, patentlerin gelistirildigi
enstitiilerde de baslatilmasi, egitim 6gretimde kalite anlayisin1 daha da gelistirecektir. Ayrica,
digsartya hizmet veren arastirma merkezleri, laboratuvar veya birimlerin de akredite edilmesi
zorunlulugu bulunmaktadir.

Sonug olarak; Universitemizde baslayan akreditasyon siirecinin yayginlastirilmasinin,
Universitemizin kalite hedeflerine ulasilmasinda &nemli bir gereklilik oldugu ortaya

cikmaktadir.
1.2. Yiiksekogretimde Akreditasyon

Yiiksekogretimde kalite her zaman {ilkelerin giindeminde olan bir konudur. Bilim ve
teknolojinin gelisimiyle beraber kaliteye verilen 6nem ve duyulan ihtiya¢ daha da artmistir. Bu
gereksinimi karsilamak iizere farkli ¢oziim Onerileri gelistirilmeye calisilmaktadir. Coziim
oOnerilerinin baginda da akreditasyon gelmektedir. Akreditasyon, bir yliksekdgretim kurumu ya
da onun bir programinin akreditasyon kurum veya organizasyonu tarafindan belirlenen
milkemmeliyet standartlarina uygunlugunun denetlenmesi ve belgelendirilmesi islemidir.
Kurum ya da programin iilke i¢inde ve diginda taninmasini saglayan, hem 6z degerlendirmeyi
hem de dis degerlendirmeyi iceren ve en 6nemlisi gondlli olarak ydrtilen bir gelistirme siireci
ve kalite standartlarina sahip olma faaliyetidir.

Kalitenin ve verimliligin esas alindig1 tiim alanlarda akreditasyon 6nemli bir mekanizma
olarak diigiiniiliir ve isletilir. Bu itibarla akreditasyon son yillarda iiniversitelerde kalite
glivencesini ve verimliligi saglamanin bir yontemi olarak kabul edilmektedir. "Yiiksekogretim
programlarinin kalite diizeyinin ortaya konmasi ve bu kurumlarin miisterileri olan 6grenci ve is
piyasasinin bundan haberdar edilmesi siirecini de igeren sistem; yiiksekogretim kurumlarinin

denetimi ve degerlendirilmesinde yeni bir alternatif olarak™ gérilmektedir.

1.3. Yiiksekogretimde Akreditasyonun Amaclar



Oz degerlendirme ilkesine dayal1 olarak gergeklesen akreditasyon siireci, degerlendirilen
egitim kurumunun veya programinin ulusal ve uluslararasi diizeyde kalite nitelikleri kazanarak
gelismesini saglar. Ayni sekilde egitim-6gretimde kalite denetimi ve giivencesi araci olarak
kuruma ve mensuplarina ayricalikli olanaklar olusturur. Yiksekogretimde akreditasyon
surecleri, asagidaki amaglar1 gergeklestirmek yirtitiilmektedir.

a) Egitim-6gretimin niteliginin artirilmasi  ve sistematik bir yaklasimla slrekli
gelistirilmesi,

b) Egitim-6gretimin niteliginin guvence altina alinmasi,

€) Yiiksekogretimin hizmet sundugu kesimlere egitim-6gretimin niteliginin belirli
standartlara dayali olarak yiiriitiildiigiiniin giivencesinin verilmesi,

d) Yiiksekogretim kurumlarinin karsilikli birbirlerini tanima siirecini kolaylastirmak ve
hizlandirmak,

e) Diploma ve unvanlarin karsilastirilabilmesine yardimer olmak.
1.4. Yiiksekogretimde Akreditasyon Surecinin Unsurlari

Yiiksekogretimde akreditasyon siirecleri genel olarak alti unsura dayanmaktadir. Bunlar
asagida aciklanmistir.

a) Programlar hakkinda yargiya varmada kullanilan bir standartlar kiimesi,

b) Fakilte tarafindan hazirlanan, kendilerinin standartlar1 karsilamak Uzere nasil
calistiklarin1 agiklayan ve standartlari karsilamada ne kadar basarili olduklar ile ilgili kendi
degerlendirmelerini igeren bir 6z degerlendirme,

¢) Oz degerlendirme raporunun ve diger belgelerin incelenmesi, tesislerin incelenmesi,
derslerin gozlenmesi ve o6gretim elemanlari, dgrenciler, dekan ve ilgili diger kimselerle
gorliismelerin yapilmasi konularinda egitilmis uzman meslektaslardan olusan bir ekip tarafindan
yapilan ziyaretler,

¢) Ziyareti gerceklestiren ekip tarafindan hazirlanan, fakultenin/programin akreditasyonla
ilgili standartlar1 ne 6lglide karsiladigi hakkindaki ekip degerlendirmelerini ve programlarin
akreditasyon durumu hakkindaki Onerilerini igeren bir rapor,

d) Ekibin raporunda énemli bir bilgiyi dikkate almamasi ya da ziyaretin ardindan ortaya
onemli bir bilgi ¢ikmasi halinde, ziyaret edilen fakiilte dekani tarafindan yazilan bir cevap,

e) Fakilteden ve ziyareti gergeklestiren ekipten elde edilen kanitlara dayali olarak yetkili

mercilerin verdigi karar.

1.5. Yiiksekogretimde Akreditasyonun Yararlari



Akreditasyon sistemi, egitimin gelistirilmesi acisindan siirekli bir motive edici bir
unsurdur. Standartlarin belirlenmesi, fakiiltelerin bu standartlara erisme ve bunlar1 asma
cabalarina bagli olarak sistem siirekli gelisme felsefesini kazanir. Standartlar egitim
programlarinda beklenen yeni gelisimleri yansitacak sekilde yeniden gelistirilebilir ve
degistirilebilir. Akreditasyonun getirdigi baska yararlar da vardir. Fakiilteler ve programlar,
ulusal standartlar temelinde bir akreditasyon silirecine katilmaktan mesleki acidan
yararlanabilirler. Fakiilte personeli gerek ziyaret ekiplerine katilarak, gerekse uzman
meslektaslari tarafindan yapilan ziyaretler yoluyla 6gretme ve 6grenmede en iyi uygulamalari
sunma ve tanitma firsati bulabilirler. Yiiksekogretimde akreditasyon faaliyetinin ilgili
yiiksekdgretim kurumuna, 6grencilere ve tiim paydaslara saglayacagi yararlar 6zet olarak sdyle
siralanabilir:

a) Taninma ve milkemmeliyet standartlarini saglayip saglamadigi konusunda bilgilendirir,

b) is sektdrlerine kaliteli insan giicii istihdami yoniinden kolaylik ve giiven saglar.
Mezunlarin daha iyi islere yerlesmesi noktasinda referans niteligi tasir,

c) Yiiksekogretim kurumlart arasinda kredi transferi islemlerini kolaylastirir,

¢) Kaliteyi giivence altina alir,

d) Tercih edilebilirligi artirir (2016 yilindan beri YKS Yiiksekogretim Programlart ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda YOKAK tarafindan yetkilendirilen veya taninan akreditasyon
kuruluslarinin akredite ettigi program bilgileri yer almaktadir),

e) Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin degisim programlarinin uygulanmasini kolaylastirir,

f) Yiiksekogretim kurumlarinin saygin bir kurulus tarafindan akredite edilmesi birime
yonelik glveni artirir,

g) Yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisanlara sorunlari ortaya koyma ve ¢o6ziim iiretme imkani
verir, ¢alisanlarin siireglere katilimini tesvik eder,

g) Yiiksekogretim kurumlarinda kurum igi iletisimi gelistirir,

h) Yiiksekdgretim kurumuna disaridan detayli ve tarafsiz bir degerlendirme imkani saglar,

1) Yiiksekogretim kurumuna gelecekle ilgili planlamalarda kolaylik imkani saglar,

i) Ust yonetime ve idarecilere onceliklerin tespitinde yol gosterir,

j) Uluslararasi derece ve diplomalar arasinda uyum saglar ve gecerliligini karsilastirmay1
kolaylastirir.

k) Uluslararasi taninirhik saglar ve arttirir,

I) Kurumun, birimin, programlarin uluslararasilasmasini ve kiiltiirlerarasi isbirligini saglar,

m) Ogretim kurumlarinda mali yonetimin ve biitge siirecinin iyilestirilmesine imkan saglar,

n) Kurum politikalarinin belgelendirilmesini ve prosediirlerin gelistirilmesini tesvik eder,



0) Yo6netim sireclerine sistematik yaklagim getirir,

0) Siirekli iyilestirme girisimlerini baslatilmasii destekler,

p) Paydaslarin kalite iyilestirme faaliyetlerine katilimin1 saglar,
r) Finansal destek saglamak i¢in gerekge olusturur,

S) Motivasyon ve 6zgiiven saglar,

s) Nitelikli akademik ortam olusturulmasina zemin hazirlar.

2. YONTEM

Akredistasyon c¢alisma grubu olarak, belirlenen hedefleri gerceklemek amaciyla
izleyecegi yontem, periyodik olarak toplantilar diizenlemektir ve gelismeleri raporlamaktir.
Yontem kapsaminda var olan is akist; 2020 yilinda baslatilan Akredite calismalarinin devami
niteliginde birimler ile periyodik olarak toplantilar yapmak, birimlerin akredite olabilecek
birimleri yapilan ¢alismalar ile takibini saglamak, akredite kurulusa bagvurularini ve siirecin
takibini saglamaktir.

Dicle Universitesi Kalite Komisyonu, alt komisyon ve birim komisyonlar1 ile
yiiksekdgretimin ortaya koydugu vizyona uygun olarak deger iireten, Universite istikbalinin
insasinda ve gelecege tasmmasinda yol gosterici bir isleve sahiptir. Universitemiz, kalite
politikas1 geregi egitim-Ogretim, uluslararasilagma, akreditasyon, arastirma-gelistirme ve
topluma hizmet ve sosyal sorumluluk alanlarii temel gelisme alanlar1 olarak belirlemistir.
Kalite Komisyonu bu amacla, Universite birimlerinde Kalite Yonetim Sistemi’nin etkin bir
sekilde uygulanabilirligini saglamak, Universite birimlerini akreditasyon ¢alismalar1 hakkinda
bilgilendirmek ve bagvuru yapmalar1 yoniinde tesvik etmek amaclh faaliyetler yiritmektedir.
Universite Akreditasyon calismalar1 Kalite Komisyonu Akreditasyon Calisma Grubu
tarafindan planlanmakta ve ytriitiilmektedir. Komisyon iiyelerden Tablo 2.1°de listelenmistir.
Universitemizde akreditasyon stireclerine yonelik 2021 yili planlamasini igeren bu strateji

belgesi de Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan hazirlanmistir (Tablo 2.2).

Tablo 2.1 Akreditasyon Strateji Belgesi Calisma Grubu

Baskan  Prof. Dr. Mehmet Sirag OZERDEM




Uye Prof. Dr. Nurettin AYDILEK

Uye Prof. Dr. Yilmaz DEMIRHAN
Uye Dog. Dr. Yeter Durgun OZAN
Uye Dr. Ogretim Uyesi Muhammed Fatih YURUK

Tablo 2.2 Akreditasyon siireglerine yonelik 2021 yil1 ¢alisma takvimi

07.02.2021 ¢ Akreditasyon strateji belgesinin hazirlanmasi.

e Akreditasyon strateji belgesinin Rektorlilk Makamina
gonderilmesi.

e Akreditasyon kapsaminda yapilan hazirliklarin

15.03.2021 degerlendirilmesi konusunda birimlere yonelik yapilacak
olan toplantilara baglanmas1 ve her toplantinin raporlanmasi.

15.02.2021

e Akreditasyon kapsaminda yapilan hazirliklarin
15.11.2021 degerlendirilmesi konusunda birimlere yonelik yapilacak
olan toplantilarin sonlandirilmasi.

o Akreditasyon kapsaminda yapilan ¢aligmalarin

30.12.2021
raporlanmasi ve Rektorlilk Makamina iletilmesi

3. MEVCUT AKREDITASYON FAALIYETLERIi

Akreditasyon, liniversitemizin Oncelikli hedefleri arasinda yer almakta olup, yakin
gecmiste bu alanda yapilan galismalarm; a) DU Tip Fakiiltesi, 2019 yilinda Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi konusunda akredite edildigi, b) DU 2019 yil1 igerisinde TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi belgesi almaya hak kazandigi, ¢) DU Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin birgok parametrede TURKAK TS EN ISO/IEC 17025:2017 belgesini
almaya hak kazandig1, d) YOKAK 1n yiiksekdgretimde program akreditasyonu igin gelistirdigi
6z degerlendirme ve akran degerlendirme amaciyla Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UYBS)
paket programinin {iniversitemize iligkin birimlerin hizmetine sunuldugu goriilmektedir. Bu
caligmalara ek olarak, caligma grubu olarak yapilan birimlerin akreditasyon komisyon iiyelerine
bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve birimlerin hazirliklara baglanmasi saglanmistir. Bu
caligmalarin neticesinde Tablo 3.1°de belirtilen kuruluglar, 2020 yili Ocak ayinda akredite
olmak amaciyla gerekli 6n niyet dilekgelerini ilgili birime iletmislerdir.

Tablo 3.1 2020 y1l1 i¢inde akredite olma talebini ileten birimler

Fakulte/Enstiti Bolim/Program Akreditasyon Kurulusu
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Mih. Bolimi MUDEK




Mihendislik Fakiltesi Makine Miihendisligi Boliimii MUDEK

Mihendislik Fakiltesi Ingaat Miihendisligi Boliimii MUDEK
Fen Fakiiltesi Biyoloji Bolimu FEDEK
Fen Fakiiltesi Kimya Bolumi FEDEK
Fen Fakdltesi Matematik Bolimii FEDEK
[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat Programi IAA
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi  Resim-is Ogretmenligi Programi EPDAD
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi  Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi EPDAD
Fen Bilimleri Enst. Elektrik Elektronik Miihendisligi MUDEK
Fen Bilimleri Enst. Makine Miihendisligi MUDEK

4. AKREDITASYONUN ULUSAL DUZEYINDEKI GELiSiMi
2016-2019 doneminde akredite olma amaciyla kurumsal dig degerlendirme siirecini tamamlayan

yiiksekdgretim kurum sayilari, Tablo 4.1°de gosterilmistir.

Tablo 4.1 Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci Tamamlanan Kurum Sayilarina iliskin Ozet Bilgi
[https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_degerlendirme_prog_doc/GenelDegerlendirme20152019.pdf]

UNIVERSITE TURU SAYI

DEGERLENDIRME
YILI

DEVLET VAKIF VAKIF MYO TOPLAM

2016-2019 yillar1 arasinda akredite programa sahip yiiksekdgretim kurumu sayilart Sekil
4.1(a)’de gosterilmistir. Akredite kurum sayisinin yillar itibariyla istikrarli bir artis i¢inde oldugu
gorilmektedir. 2016 yilina gore 2019 yilinda akredite programi bulunan yiiksek6gretim kurumu sayisi
%57, akredite program sayisi ise %55 artmistir. Alan bazl akredite program verileri ise Sekil 4.1 (b)’de
sunulmustur.

Dicle Universitesinde, Tip Fakiiltesi ve DUBTAM hari¢, kalan birimler akreditasyon
caligmalarima 2020 yili itibari ile baglamig, 2 tanesi lisansiistii olmak iizere toplam 11 programin
degerlendirme siireci 2021 yilinda yapilmasi beklenmektedir.
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Alanlara Gore Dagilimi
[https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_degerlendirme_prog_doc/GenelDegerlendirme20152019.pdf]

5. AKREDITASYONUN ULUSLARARASI DUZEYINDEKIi GELIiSiMi

Diinyadaki 6nemli akreditasyon kurumlar1 agsagida belirtilmis olup, yapilan akreditasyon
caligmalar1 hakkinda kisaca bilgi verilmistir:

« ABET (The Accreditation Board for Engineering and Technology- Miuhendislik ve
Teknoloji Akreditasyon Kurumu), ABD hiikiimeti tarafindan miihendislik derecesi veren,
kurumlari akredite etmeye yetkili tek kurumdur.



* FEANI (Fedération Européenne d'Associations Nationales d'ingénieurs), Avrupa
Miihendisleri Birliginin olusturdugu bir akreditasyon kurulusudur.

* Basta Iktisadi ve Idari Bilimler olmak iizere sosyal bilimler icin AACSB (The
Association to Advance Collegiate Schools of Business), EFMD (European Foundation for
Management Development), FIBAA (Foundation for International Business Administration)
ve ABS (Association of Business Schools) gibi akreditasyon kurumlar1 bulunmaktadir.
Ozellikle isletme alaninda en gii¢lii kurum AACSB’dir.

e T1ip alaninda; LCME (Liaison Committee on Medical Education) ABD ve Kanada'daki
Tip Fakiiltesi egitimlerini akredite etmektedir. Ayrica NCFMEA (The National Commission
for Foreign Medical Education and Accreditation) Egitim Bakanligi kanali ile yabanci tilke Tip
Fakiiltelerinin standartlarinin degerlendirilmesinde yardimci olmakta, ancak akreditasyon
yapmamaktadir.

e Veteriner hekimlik egitimi veren kuruluslarin akredite edilmesinde, ABD ve
Kanada'da, Amerika Veteriner Hekimlik Birligi, AVMA (American Veterinary Medical
Association) 1946 yilindan beri hem kendi iilkelerinde hem de diger iilkelerde akreditasyon
gerceklestirmektedir. Avrupa'da ise AB direktifleri dogrultusunda, 1994 yilindan beri veteriner
egitim kurumlarinin akreditasyonunu, Avrupa Veteriner Egitim Kurumlan Birligi, EAEVE
(European Association of Establishments for Veterinary Education) yapmaktadir.

Miihendislik ve teknoloji alanindaki kurumlar akredite eden ABET, 2021 tarihi itibari ile 4330
programi akredite etmistir. ABET Tiirkiye’den 62 programi (Bilkent, Bogazi¢i, Dogu Akdeniz
Universitesi, Hacettepe Universitesi, Istanbul Gelisim Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesi, ODTU iiniversitelerindeki programlar) akredite etmistir. Avrupa Miihendisleri
Birliginin olusturdugu akreditasyon kurumu olan FEANI, 1284 iiniversitedeki miihendislik
programlarini akredite etmistir. Tirkiye’den ise 67 {iniversiteden miihendislik programlari
akredite edilmistir. AACSB lktisadi ve Idari Bilimler olmak iizere sosyal bilimler programlarini
akredite eden en gii¢lii kurumlardan biridir. Diinyadaki isletme programlarinin %5'inden daha
azt AACSB'nin titiz standartlarin1 karsilayabilmektedir. 2019 yili itibariyle tiim diinyada, 56
iilkede 845 isletme okulu AACSB tarafindan akredite edilmistir. Tiirkiye’de sadece 3 iiniversite
AACSB Akreditasyonuna sahip olup, 2’si vakif {iniversitesi ve sadece Istanbul Universitesi
Isletme Fakiiltesi ve Isletme Iktisad1 Enstitiisii devlet okuludur.

6. UNIVERSITENIN AKREDITASYON iLE iLiSKiLi FAALIYET YETENEGI
(SWOT ANALIZI)

Universitenin Gucli Yonleri

- Tiirkiye’ nin en eski ve koklii tiniversitelerinden biri olmasi ve bu baglamda
kurumsallagsmasini biiyiik 6l¢iide tamamlamis olmasi,

- Universite iist yonetiminin akreditasyon ¢alismalar1 konusundaki istekli ve tesvik edici
tutumu,



- Universitenin insan kaynag: ile teknik altyaps, fiziksel mekan ve genel mali kapasitesinin iyi
olmasi,

- Egitim ve 6gretim kalitesini yiikseltmeye yonelik isteklilik,

- Pek ¢ok boliimde dinamik ve geng 6gretim elemani potansiyeline sahip olmast,
- Yurtdis1 deneyimine sahip 6gretim elemanlarinin varligi,

- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ile Teknokent’e sahip olunmasi,

- Ogretim eleman1 ve 6grenci iletisiminin kuvvetli olmast,

- Kurumlarda Erasmus, Farabi vb. degisim programlarinin basari ile uygulanmasi,
- Degisim programlari ile birlikte paydas sayisinin artmig olmasi,

- Akreditasyon siireci ile birlikte, i¢ ve dis paydaslardan goriis alma konusunda farkindaligin
artmasl.

Universitenin Zayif Yonleri
- Akreditasyon siireglerinin ge¢ baslamis olmast,

- Akreditasyona iligkin biling ve farkindaligin biitiin boliimlerde /birimlerde ayni diizeyde
olmamasi,

- Baz1 boliimlerin akreditasyon siireclerini fazladan is yiikii olarak gorme ihtimali,
- Akreditasyon bagvuru siireglerinin birimlerce yeterince bilinmemesi,
- Akreditasyon i¢in yeterli bilitgenin olmamasi.

- Bazi anabilim dallarinda 6gretim tiyesi sayisinin azlig1 veya hi¢ olmamasi ve kisa vadede bu
eksiklikleri gidermenin gii¢c olmast,

- Bazi birimlerde gerekli olan standart fiziki altyapinin eksikligi.
Firsatlar

Yiiksekogretimde akreditasyon faaliyetinin ilgili yliksekogretim kurumuna, dgrencilere
ve tim paydaglara saglayacagi en 6nemli firsatlar sdyle siralanabilir:

- Egitim-Ogretim kapsamindaki ulusal ve uluslararasi degisim programlarini destekler.
- AB tiyelik siireci baglaminda AB miiktesebatina uyum saglar.
- Kurumlarda akreditasyon bilincinin ve farkindaligin olusumunu saglar.

- Universitemizle isbirligi yapacak ulusal ve uluslararas: iiniversitelerin ilgili protokolun
destekler.

- Sistematik bir yaklasimla siirekli geliserek kaliteyi giivence altina alir.



- Ogrenci ve tiim paydaslara egitim-6gretimin kalitesinin belirli standartlara dayali olarak
yuriitiildiigliniin glivencesini saglar.

- Yiiksekogretim kurumlarinin karsilikli birbirlerini tanima stireci kolaylasir.

- Diploma ve unvanlarin karsilastirilabilirligine yardimei olur.

- Akademik kurumlar aras1 6grenci ve 6gretim elemani degisimini kolaylastirir.
- Mezunlarin meslek yasamina girislerinde temel standartlar1 belirler.
Tehditler

Universitemizde akreditasyon faaliyetleri ile birlikte ongoriilebilecek tehditler asagida
listelenmistir.

- Ulusal ve lokal diizeyde akreditasyon politikalarinda yasanabilecek olast degisimler,
- Ulusal diizeyde akreditasyon ¢aligmalarina ayrilan biitgenin yetersiz olusu,

- Akredite olan veya olma yolunda ilerleyen birimlerin, Kovid 19 nedeniyle gerekli olan
Olgiitleri devam ettirmesi veya saglamasi yoniindeki calismalarda goriilebilecek olasi
motivasyon eksikligi,

- Kovid 19 nedeniyle uluslararasi dolasima katilim saglayan 6grenci sayisinin azalmasi,
- Uluslararasi akreditasyon kurumlarinin olasi 6n yargilaridir.
Risk Analizi (Riskler ve Tedbirler)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde gerek ekonomi, gerek siyasi gerekse Kovid 19 gibi salgin
hastaliklar nedeniyle veya iiniversitede olusabilecek olas1 anlayis degisikligi, insan kaynagi
yetersizligi, akreditasyon kiiltiir ve bilincinin yeterince yerlesmemis olma olasilig1 nedeniyle
akreditasyon siireglerinde riskler ortaya ¢ikabilir.

Bu riskleri bertaraf etmek icin alinabilecek tedbirler; a) Universitede akreditasyonun
stirekli ve bagimsiz bir politika haline getirilmesi, b) kurullarin akreditasyon sureclerini bilen,
caligmaya goniillii ve istekli yapabilecek kisilerden olusturulmasi ve c) akreditasyon icin gerekli
olan bitcenin ayrilmasi gerekmektedir.

7. AKREDITASYON STRATEJiSi VE EYLEM PLANI

Universitemizin 2020-2024 stratejik planmnin amaglaridan biri olan egitim - dgretim
universitesi statiistinii gelistirmek/gili¢lendirmek kapsaminda, her yil lisans diizeyinde en az 3
(i¢) bolimd, lisansiistii diizeyinde ise en az 1 (bir) programi akredite etme hedefini
gerceklemektir. Bu amag¢ dogrultusunda, 2020 yili i¢inde yapilan ¢alismalar ile 2 tanesi
lisanstistii programi olup toplam 11 programin akredite olma niyetleri ilgili kuruluglara
iletilmistir. 2021 y1l1 i¢inde bagvuran programlarin dis degerlendirme siire¢lerinin baglanmasi
beklenmektedir. Calisma grubu olarak, bu siirecin takibi saglanmakla birlikte, diger birimler ile



yapilacak bilgilendirme toplantilar1 ile birimlerin basvuru yapacak diizeye getirilmeleri
konusunda caligmalar yapilacaktir.

Universitenin Akreditasyon Misyonu

Oniimiizdeki on yil iginde béliimlerinin en az %10’unu uluslararas1 alanda akredite
etmek, akademik personeli ve 6grencisini bu amagla yetistirmek, uluslararasi {iniversite olma
kiiltiir ve bilincini liniversite diizeyinde yaymak ve her yil biit¢esinden artan oranda bir kaynagi
bu alana tahsis etmek suretiyle, akreditasyon politikasini siirekli hale getirmektir.

Universitenin Akreditasyon Vizyonu

Universitemizin akreditasyon vizyonu: 21. yiizyilin gereklerine uygun olarak egitim
Ogretimi, akademik faaliyetleri ve kurumsal kiiltiirii ile uluslararasi alanda taninan, kiiresel
diizeyde akademik birimleri kabul géren ve bu gergevede uluslararasi dolasimda olan 6grenciler
ile akademisyenler i¢in cazip bir liniversite kimligine sahip olmaktir.

7.1 STRATEJIK AMACLAR

Universitemizin 2020-2024 stratejik planinda belirlenen (7.1) amaglar incelendiginde,
akreditasyon ile iligkili iki amacin var oldugu goriilmektedir. Bu amaglar;

Amag 1: Egitim-Ogretim iiniversitesi statiisiinii gelistirmek/giiclendirmek.

Amag 2: Birimlerde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek; yaymn
sayis1 ve niteligini artirmak.

Bu amaglarin kapsaminda yer alan hedefler incelendiginde, akreditasyon ile iliskili hedef
kartlar1 asagida belirtilmistir.

7.3. Hedef Kartlari, Tablo 63: Hedef Kart1 63.1

Amag ( Al)* Egitim - 6gretim tiniversitesi statiisiinii gelistirmek/giliglendirmek,
Hedef (H1.1)* Her yil en az 3 bolumi akredite etmek
Performans Hedefe Plan 2020 | 2021| 2022 2023| 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkiﬂ Donemi Sikhg™ Sikhg™
(%) Baslangi¢
Degeri
PG1.11" 30 1 3 3(6) | 3(9) | 3(12) | 3(15)* |6 ayda bir Her yil
Akredite olan lisans
programi sayisi
PG1.1.2* 30 1 - 11) | 1) | 1(3) | 1(4)* |6 ayda bir Her yil
Akredite olan lisansustu
program sayisi
PG1.1.3" 20 1 2 2(4) | 2(6) | 2(8) |2(10)* |6 ayda bir Her yil
[¢ degerlendirme sayisi
PG1.1.4* 20 1 1 12) | 13) | 1@) | 1(5)* |6 ayda bir Her yil
Dis degerlendirme yapilan
birim sayisi
Sorumlu Birim Rektorliik (Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeist)




Isbirligi Yapilacak *  Tum Akademik Birimler

Birimler = Kalite Gelistirme Koordinatorligii

Riskler = Akreditasyon siirecinin maliyeti i¢in alinabilecek kaynak yetersizligi
=  Akreditasyon siirecinin uzunlugu

Stratejiler =  Tercih edilebilir iniversite olmay1 saglamak.

Maliyet Tahmini 850.000.- TL

Tespitler = Dersi yiiriitecek dgretim tiyelerinin is yogunlugu
= Belirlenen siirede bilgi akiginin saglanamamast

Ihtiyaclar »  Egitim — Ogretim odakli iiniversite olma niteligimiz.

=  Diplomalarin uluslararasi taninirlig1 agisindan akreditasyonun 6nemi
=  Yiiksekogretimde kalite giivencesi sisteminin gerekliliklerini yerine getirmek.

7.3. Hedef Kartlari, Tablo 63: Hedef Kart1 63.13

Amag (A2) Birimlerde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini
gelistirmek; yayin sayisi ve niteligini artirmak.
Hedef (H2.7) Her yil en az bir laboratuvari ulusal/uluslararasi akredite etmek
Performans Hedefe Plan | 2020| 2021| 2022| 2023| 2024| Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhig Sikhg
(%) Baslangic
Degeri
PG2.7.1 30 1486493 [1650000[1815000(2000000{2200000(2420000(6 ayda bir | Her yil
Bir yilda hizmet
sunulan toplam hasta
sayis1
PG2.7.2 30 10 5 | 5(10) | 5(15) | 5(20) |5(25)*|6 ayda bir | Her yil

Altyapist iyilestirilen
birim/unite/merkez

sayisl

PG2.73 20 %90 | %90 | %90 | %90 | %90 | %90 |6 aydabir | Her yil

Hasta memnuniyet
orani (yatan-ayakta)
(%)

PG2.7.4 20 1 1 |12 | 13) | 1(4) | 1(5) [6aydabir | Heryil
Akredite edilen
laboratuvar sayisi

Sorumlu Birim Rektorlik
Isbirligi Yapilacak =  Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bashekimligi
Birim(ler) = Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi

= Veteriner Fakiiltesi Dekanlig1
= Kalite Gelistirme Koordinatorligii

= DUPTAM
Riskler =  Hizmet sunumu ile ilgili mevzuat yetersizligi
=  Mevzuattan kaynaklanan kaynak aktarimi ve personel istthdaminda
kisitlamalar

= Hastanelerin konumlariin ve altyapilarinin akreditasyon i¢in istenilen
gereklilikleri yerine getirmekte zorlanmasi.

Stratejiler = Laboratuvarlarin ulusal ve uluslararasi kalite standartlariyla
akreditasyonunun siirekliligi saglanacaktir.

=  Sunulan hizmetin kalitesini yiikseltmek i¢in, ¢alisanlara yonelik bilgi, beceri
ve farkindalig1 artiracak egitim programlari gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini 1.035.000.- TL

Tespitler =  Mekan ve teknik altyap yetersizligi




=  Nitelikli yardimci saglik personeli ve teknik personel yetersizligi

= Saglik Uygulama Tebligi’nde (SUT) belirlenen fiyatlarin giincel olmamasi
ve hastaliklarin ciddiyet durumuna gore farklilik géstermemesi, bu nedenlerle
saglik hizmeti maliyetini karsilamamasi

Ihtiyaclar =  Saglik Uygulama Tebligi’nde (SUT) belirlenen fiyatlarin, hastalarin
hastaliklarinin ciddiyet durumunu da yansitacak sekilde, islemlerin
maliyetine gore belirlenmesi ve yillik olarak gilincellenmesi

=  Yardimci saglik personeli ve teknik personel istihdami

7.2 STRATEJIK HEDEFLER VE STRATEJILER

“Yiiksekogretim kurumlar: kalite giivence sistemlerini kurarken, PUKO (Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al) déngiisii ile kendilerine yol haritast olusturarak, kalite politika ve
stireglerini - giincellemelidir. Ayrica, kalite yonetim c¢alismalarina tiim birimlerin etkin
katilminin saglanmasi, i¢c ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katkida bulunmasi,
kurum genelinde kalite kiiltiiriiniin yeterli diizeyde yayginlagmis olmasi ve stratejik plandaki
hedeflerin kalite glivence sistemi ile uyumunun gii¢lii olmas: gerekmektedir.”

Akreditasyon Strateji Belgesi, PUKO dongiisii gercevesinde biitiin birim/bdliim/programlarin
ilgili akredite kurumlarinm/kurulusunlarinm o6lgutlerini g6z 6niinde bulundurarak Universite
Program Degerlendirme Sistem Modiilii araciligiyla biitiin programlari i¢in yilda en az bir defa
program 0z degerlendirme raporlarini hazirlamalarini planlamaktadir.
Birim/boliim/programlar, planlanan takvim c¢ercevesinde 0z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini degerlendirmek tlizere Kalite Gelistirme Koordinatorliigline gonderir.
Akreditasyon Calisma Grubu ilgili raporlar1 kontrol ederek; akreditasyon siirecinin takip
edilmesi, siirdiiriilmesi ve dlgiitleri saglamayan birim/boliim/programlar i¢in alinmas: gerekli
onlemleri de icerecek sekilde bir durum raporu olusturulur. Rapor, Kalite Komisyonunda
goriisiilerek nihai hali Rektorlilk makamina sunulur. Gerekli tedbirlerin alinmasi suretiyle
akreditasyon siirecinin siirekliligi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Bu temel ilkelerden hareketle Dicle Universitesi Akreditasyon Strateji Planina iligkin
hedefler ve bunlara ait hedef eylem planlari olusturulmustur. Bunlar;

7.2.1 STRATEJI 1: BIRIM / PROGRAM AKREDITASYON CALISMALARININ
YURUTULMESI

Bu strateji, Gniversitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan “Hedef (H1.1): Her yi/
en az 3 bolumu akredite etmek” hedefini destekler niteliktedir.

Universitemiz birim ve programlarinda dis degerlendirme siireglerine iliskin gergekgi
planlamalar yapilabilmesi i¢in her programin kendi 6z degerlendirme raporunu ilgili
akreditasyon kurulusun belirledigi format ve i¢erikte hazirlamasi, biitiin birim ve programlarin
akreditasyon durumlarinin tespit edilerek planlanmasi ve ilgili ¢calismalarin izlenerek yillik
raporlamaya tabi tutulmasi hedeflenmektedir. Oz degerlendirme raporunun tamamlanmasinin
ardindan akran degerlendirmesi siirecinin baslatilmasi tavsiye edilir. Detayli Strateji Belgesi
Eylem Plan1 Kart1 Ek1°de verilmistir.

Faaliyetler:



7.2.1.1 Birimlerin / Programlarin Akreditasyon Oz Degerlendirme Yapmasi

Butin birimlerin kendi 6z degerlendirme raporunu ilgili akreditasyon kurulusun
belirledigi format ve icerikte yilda en az bir defa hazirlamasi1 saglanacaktir. Raporlar birim

amirleri tarafindan bir ay i¢inde Kalite Gelistirme Koordinatorliigiine gonderilecektir.

SORUMLU
BIRIMLER
1-Birim/Program
Akreditasyon
Komisyonlar1
2-Birim Yetkilileri

iSBIRLiGi YAPILACAK
BIRIMLER

1-Butlin akademik birimler

2-Akreditasyon Komisyonu
3-Kalite Komisyonu

IZLEME GOZDEN
GECIRME
1-KGK 6 ayda bir

2-Akreditasyon Komisyonu
3-Kalite Komisyonu

7.2.1.2 Birimlerin / Programlarin Akreditasyon Akran Degerlendirme Tavsiyesi

Oz degerlendirme raporunun tamamlanmasinin ardindan yilda en az bir defa akran
degerlendirmesi siirecinin baslatilmasi tavsiye edilir. Raporlar birim amirleri tarafindan bir
ay i¢inde Kalite Gelistirme Koordinatorliigiine gonderilmesi beklenir.

SORUMLU
BIRIMLER
1-Birim/Program
Akreditasyon
Komisyonlari
2-Birim Yetkilileri

ISBIiRLiGi YAPILACAK
BiRIMLER

1-Biitiin akademik birimler
2-Akreditasyon Komisyonu
3-Kalite Komisyonu
4-Diger Yiiksekogretim
Kurumlari

iZLEME GOZDEN
GECIiRME
1-KGK 6 ayda bir

2-Akreditasyon Komisyonu
3-Kalite Komisyonu

7.2.1.3 Birimlerin Akreditasyon Cahismalarimmn izlenmesi

Universitemiz genelinde akreditasyon c¢aligmalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla; biitlin birim ve programlarin akreditasyon ¢aligmalari izlenecektir. Komisyon her yil
aralik ay1 i¢inde biitlin birim ve programlar1 kapsayacak sekilde ayrintili yillik {iniversite
akreditasyon raporu hazirlayip Rektorliige sunacaktir.

SORUMLU
BIRIMLER
1-Birim/Program
Akreditasyon
Komisyonlar1
2-Birim Yetkilileri

ISBIiRLiGi YAPILACAK
BIRIMLER

1-Bitun akademik birimler

2-Akreditasyon Komisyonu
3-KGK

4- Kalite Komisyonu

iZLEME GOZDEN
GECIRME
1-KGK 6 ayda bir

2-Akreditasyon Komisyonu
3-Kalite Komisyonu



7.2.2 STRATEJI 2: BIRIM / PROGRAM AKREDITASYON
BASVURULARININ SAGLANMASI

Bu strateji, Gniversitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan “Hedef (H1.1): Her yil
en az 3 bolumu akredite etmek” hedefini destekler niteliktedir.

Mgili kuruluslarm &lgiitlerini saglayan ve dis degerlendirmeye hazir programlarim tespit
edilerek akreditasyon basvuru siireglerinin planlanmasi, akreditasyon igin gerekli bagvurularin
yapilmasi ve yapilan ¢alismalarin izlenmesi hedeflenmektedir. Detayli Strateji Belgesi Eylem
Plan1 Kart1 Ek1°de verilmistir.

Faaliyetler:
7.2.2.1 Akreditasyon Basvurusu I¢in Hazir Olan Programlarin Belirlenmesi

Oz degerlendirme ve akran degerlendirmesi raporlar1 dogrultusunda ilgili akreditasyon
kurulusunun o6lgiitlerini basar1 ile saglayan programlar icin birimde gerekli prosediir yerine
getirilerek, basvuru niyet beyanm Kalite Gelistirme Koordinatorliigiine iletilecek ve basvuru
niyet beyam1 Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan degerlendirilerek rapor haline
getirilecektir.

SORUMLU iSBIRLiGi YAPILACAK iZLEME GOZDEN
BiRIMLER BiRIMLER GECIRME

1-Birim/Program 1-Biitlin akademik birimler 1-KGK 6 ayda bir
Akreditasyon 2-Kalite Komisyonu 2-Kalite Komisyonu

Komisyonlar1 3-Bilgi islem Daire

2-Birim Yetkilileri Bagkanlig1

3-Akreditasyon

Komisyonu

7.2.2.2 Akreditasyon Basvuru Sureclerinin YUrattlmesi

Oz degerlendirme ve akran degerlendirmesi raporlari dogrultusunda akreditasyon
basvurusu yapacak programlar i¢in boliim kurulu ve birim yonetim kurulu gerekgeli kararlari
almarak Kalite Gelistirme Koordinatorliigiine gonderilir. Bagvurular, Akreditasyon Calisma
Grubu tarafindan hazirlanacak rapor ile Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Kalite
Komisyonu raporuna gore birimlerin program akreditasyonu icin birim yetkilisi veya
yetkilendirdigi sorumlu tarafindan online bagvuru yapilir. Online bagvuru formu ayrica resmi
olarak arsivleme amagh Kalite Gelistirme Koordinatorliigiine ve ilgili kurulusa resmi bagvuru
icin Rektorliige gonderilir. Bu siireclerin en ge¢ aralik ayr i¢inde sonuclanacak sekilde
planlanmas1 gereklidir. Biitiin birimler i¢in akreditasyon bagvuru siireglerinin dokiimantasyon
ve arsivlemesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan yapilir.

SORUMLU ISBIRLIGI YAPILACAK iZLEME GOZDEN
BiRIMLER BiRIMLER GECIRME

1-KGK 1-Butlin akademik birimler 1- Tlgili Rektdr Yardimeist 6 ayda bir
2-Akreditasyon 2-Kalite Komisyonu
Komisyonu

3-Birim/Program
Akreditasyon
Komisyonlar1



4-Birim Yetkilileri

7.2.2.3 Akreditasyon Basvurularinin Takip Edilmesi

2021 Yilinda akreditasyon i¢in bagvuru yapmis olan programlarin basvuru sirecleri takip
edilecek ve bu siireclerin bagarili bir sekilde sonuglanmasi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.

SORUMLU ISBIRLIGI YAPILACAK IZLEME GOZDEN
BIiRIMLER BIRIMLER GECIiRME

1-KGK 1-Biitlin akademik birimler 1- Akreditasyon Komisyonu 6 ayda bir
2-Birim/Program 2-Kalite Komisyonu 2- 1lgili Rektor Yardimeist

Akreditasyon 3-Akreditasyon Komisyonu

Komisyonlari 4-Ilgili Rektdr Yardimeist

3-Birim Yetkilileri
4-Tlgili Rektor
Yardimcisi

7.2.3 STRATEJI 3: AKREDITASYONUN YAYGINLASTIRILMASI

Bu strateji, Gniversitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan “Hedef (H1.1): Her y1l
en az 3 bolumi akredite etmek” hedefini destekler niteliktedir.

Universitemiz ~ biinyesinde akreditasyon Olgiitlerini  saglayamayan  birim  ve
programlarinin eksiklerinin tamamlanarak siire¢ icerisinde akreditasyona hazir hale getirilmesi
ve yapilan ¢aligmalarin izlenmesi hedeflenmektedir. Detayli Strateji Belgesi Eylem Plani Karti
Ek1’de verilmistir.

Faaliyetler:
7.2.3.1 Birim Program Akreditasyon Durum ve Planlarinin izlenmesi

Biitiin birimlerin biinyesindeki programlarin akreditasyonu i¢in durum tespiti, 6z ve akran
degerlendirme siirecleri ve gercek¢i akreditasyon planlamalarinin yapilmasi saglanacak ve
planlar izlemeye alinacaktir.

SORUMLU iSBIRLiGi YAPILACAK IZLEME GOZDEN
BiRIMLER BiRIMLER GECIRME

1-Akreditasyon 1-Butln akademik birimler 1-lgili Rektér Yardimeis 6 ayda bir
Komisyonu 2-Kalite Komisyonu 2-Kalite Komisyonu

2-Birim/Program 3-KGK 3-Akreditasyon Komisyonu

Akreditasyon

Komisyonlar1

3-Birim Yetkilileri

7.2.3.2 Birim Program Akreditasyon Calismalarinin Yiiriitiilmesi



Biitiin birimlerin biinyesindeki programlarin akreditasyonu amaciyla etkili bir caligma
yuriitmeleri i¢in gerekli isbirligi ve koordinasyon yapilacaktir.

SORUMLU ISBIRLIiGI YAPILACAK IZLEME GOZDEN
BiRiIMLER BiRiIMLER GECIRME

1-KGK 1-Butlin akademik birimler 1-KGK 6 ayda bir
2-Akreditasyon 2-Kalite Komisyonu 2-Kalite Komisyonu

Komisyonu 3-Tlgili Rektdr Yardimeisi

3-Birim/Program

Akreditasyon

Komisyonlar1

4-Birim Yetkilileri

7.2.3.3 Birim Program Akreditasyon Calismalarinin izlenmesi

Biitlin birimlerin programlarin akreditasyonu i¢in planlama ve ¢alismalar1 izlenerek alti
ayda bir degerlendirilecek ve yillik raporlamaya tabi tutulacaktir.

SORUMLU iSBIRLiGi YAPILACAK iZLEME GOZDEN
BiRIMLER BiRIMLER GECIRME

1-KGK 1-Butln akademik birimler 1-KGK 6 ayda bir
2-Akreditasyon 2-Kalite Komisyonu 2-Akreditasyon Komisyonu

Komisyonu 3-Kalite Komisyonu

3-Birim/Program 4-Birim Yetkilileri

Akreditasyon

Komisyonlari

4-Birim Yetkilileri

7.2.4 STRATEJI 4: AKREDITE PROGRAMLARIN ULUSLARARASI
AKREDITASYON iCIN HAZIRLIK YAPMASI

Bu strateji, Gniversitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan “Hedef (H1.1): Her yil
en az 3 bolumi akredite etmek” hedefini destekler niteliktedir.

Ulusal akreditasyon siireglerinin yani sira uluslararasi akreditasyona yonelik
caligmalarin planlanmas1 ve ylriitiilmesi; ulusal akreditasyon siireglerini tamamlayan veya 6z
degerlendirme ve akran degerlendirme siiregleri ile dis degerlendirme siirecleri basarili bir
sekilde tamamlanan programlarin uluslararast akreditasyonu igin hazirlik yapilmasi
hedeflenmektedir. Detayl Strateji Belgesi Eylem Plani Kart1 Ek1°de verilmistir.

Faaliyetler:
7.2.4.1 Uluslararasi Akreditasyon Siirecleri Bilgilendirme Egitiminin Yapilmasi

Universite Kalite Komisyonu Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan program
akreditasyon komisyon (yelerine yonelik bilgilendirme amaghi egitim toplantilari
dizenlenecektir. Egitim kapsaminda akreditasyon siireci, Uluslararast Program Akreditasyon
Kurumlarinin (AQAS, ABET, ACPE, AHPGS, ASIIN vb.) tanitim1 ve her programin kendisi
ile iliskili olan sorumluluklar: ele alinacaktir.



1-KGK 1-Butlin akademik birimler 1-Tlgili Rektor Yardimeisi Yilda bir
2-Akreditasyon 2-Kalite Komisyonu
Komisyonu 3-Birim/Program

Akreditasyon Komisyonlari

4-Birim Yetkilileri

7.2.4.2 Ulusal Akreditasyona Sahip Programlarin Uluslararasi1 Akreditasyon
Durumlarinin Degerlendirilmesi

Ulusal akredite almis birim/programlarin ilgili alandaki uluslararasi akreditasyon
kuruluslarimin Olgiitlerini  saglayip saglayamadiklart degerlendirilecektir. Degerlendirme
is18inda, programlarin uluslararasi akreditasyon durumlari, Akreditasyon Komisyonu ve
Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan Kalite Gelistirme Koordinatorliigline raporlanacaktir.

1- Akreditasyon 1-Butln akademik birimler 1-KGK 6 ayda bir
Komisyonu 2-Kalite Komisyonu 2-Akreditasyon Komisyonu

2- Birim/Program 3-KGK 3-Kalite Komisyonu

Akreditasyon 4-Birim Yetkilileri

Komisyonlari

3- Birim Yetkilileri

7.2.5 STRATEJI 5: BIRIMLERDEN BAGIMSIZ LABORATUVARLARIN
AKREDITASYONLARININ SAGLANMASI

Bu strateji, Gniversitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan “Hedef (H2.7): Her yil
en az bir laboratuvar: ulusal/uluslararasi akredite etmek” hedefini destekler niteliktedir.

Ulusal ve uluslararasi platformda deney raporlarinin gecerliligini gostermek ve laboratuvar
hizmetlerinden yararlanmak isteyen miisterilere bilgi ve giivence saglamak amaciyla laboratuvarlarin
akredite olmalar1 konusunda hazirlik yapilmasi hedeflenmektedir. Detayli Strateji Belgesi Eylem Plam
Kart1 Ek1’de verilmistir.

Faaliyetler:
7.2.5.1 Akreditasyon Basvurusu I¢in Hazir Olan Laboratuvarlari Belirlenmesi

Tiirk Akreditasyon Kurumunun belirledigi Slgiitlere uyan laboratuvarlar igin birimde
gerekli prosediir yerine getirilerek, basvuru niyet beyan1 Kalite Gelistirme Koordinatorliigiine
iletilecek ve bagvuru niyet beyant Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan degerlendirilerek
rapor haline getirilecektir.

SORUMLU ISBIRLIGI YAPILACAK iZLEME GOZDEN
BiRIMLER BiRIMLER GECIRME

1-Laboratuvarlarin 1-Laboratuvarlar ile isbirligi 1-KGK 6 ayda bir
Akreditasyon olan akademik ve idari 2-Kalite Komisyonu

Komisyonlar1 birimler

2-Birim Yetkilileri 2-Kalite Komisyonu

3-Akreditasyon 3-Bilgi islem Daire

Komisyonu Bagkanlig1



7.2.5.2 Akreditasyon Basvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Tiirk Akreditasyon Kurumunun belirledigi dlgiitlere uyan laboratuvarlarin akreditasyon
basvurusu yapacak programlar i¢in birim yonetim kurulu gerekgeli kararlar1 alinarak Kalite
Gelistirme Koordinatorliigiine gonderilir. Bagvurular, Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan
hazirlanacak rapor ile Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Kalite Komisyonu raporuna
gore laboratuvarlarin akreditasyonu i¢in birim yetkilisi veya yetkilendirdigi sorumlu tarafindan
online basvuru yapilir. Bagvuru yapildigina iliskin belge(ler) ayrica resmi olarak arsivleme
amagh Kalite Gelistirme Koordinatorliigline ve ilgili kurulusa resmi basvuru i¢in Rektorliige
gonderilir. Bu siireclerin en geg aralik ay1 i¢inde sonuglanacak sekilde planlanmasi gereklidir.
Bitdn laboratuvarlar igin akreditasyon bagvuru siireglerinin dokiimantasyon ve arsivlemesi,
Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan yapilir.

BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
1-KGK 1-Kalite Komisyonu 1- flgili Rektdr Yardimeist 6 ayda bir
2-Laboratuvarlarin

Akreditasyon

Komisyonlar1

3-Birim Yetkilileri

4-Akreditasyon

Komisyonu

7.2.5.3 Akreditasyon Basvurularinin Takip Edilmesi

2021 Yilinda akreditasyon i¢in bagvuru yapmis olan laboratuvarlarin bagvuru siiregleri
takip edilecek ve bu siireclerin basarili bir sekilde sonuglanmasi i¢in gerekli 6nlemler
almacaktir.

SORUMLU ISBIRLIGI YAPILACAK IZLEME GOZDEN
BiRiIMLER BiRIMLER GECIRME

1-KGK 1-Kalite Komisyonu 1- Akreditasyon Komisyonu 6 ayda bir
2-Laboratuvarlarin 2-Akreditasyon Komisyonu 2- {lgili Rektdr Yardimcist

Akreditasyon 3-ilgili Rektér Yardimeisi

Komisyonlar1

3-Birim Yetkilileri
4-11gili Rektor
Yardimcisi

7.2.6 STRATEJI 6: AKREDITASYON ODULLERI

Bu strateji, Gniversitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan “Hedef (H1.1): Her y1l
en az 3 bolumi akredite etmek” hedefini destekler niteliktedir.

Universitemiz programlarinda  akreditasyonun yaygmlastirilmast ve akredite olmamis
programlarin akreditasyona tesvik edilmesi, gerekse akredite olan programlarin bu pozisyonlarini
stirdirmelerinin ve uluslararas1 akreditasyona tesvik edilmesi amaciyla “6diil” verilmesi
hedeflenmektedir. Detayli Strateji Belgesi Eylem Plan1 Kart1 Ek1’de verilmistir.

Faaliyetler:



7.2.6.1 Akreditasyon Odul Kategorilerinin Belirlenmesi

Dicle Universitesince her yil diizenlenmesi planlanan “Akreditasyon Odiilleri” icin Akreditasyon
Calisma Grubu ve Kalite Komisyonu isbirligi ile 6diil kategorileri belirlenecektir.

1- Akreditasyon 1-Bitun akademik birimler 1- Kalite Komisyonu Yilda bir
Calisma Grubu 2-Kalite Komisyonu 2- KGK
2-Kalite Komisyonu 3-DUBAP 3-lgili Rektdr Yardimeist

4-KGK

5-Diger Ilgili Paydaslar

7.2.6.2 Akreditasyon Odul Kriterlerinin Belirlenmesi

Dicle Universitesince her y1l diizenlenmesi planlanan “Akreditasyon Odiilleri” i¢in, Akreditasyon
Caligma Grubu ve Kalite Komisyonu igbirligi ile 6diil kriterleri belirlenecektir.

1- Akreditasyon 1-Butln akademik birimler 1- Kalite Komisyonu Yilda bir
Calisma Grubu 2-Kalite Komisyonu 2- KGK
2-Kalite Komisyonu 3-DUBAP 3-lgili Rektor Yardimeisi

4-KGK

5-Diger Ilgili Paydaslar

7.2.6.3 Akreditasyon Odullerinin Belirlenmesi

Dicle Universitesince her yil diizenlenmesi planlanan “Akreditasyon Odiilleri” i¢in Akreditasyon
Calisma Grubu ve Kalite Komisyonu igbirligi ile verilecek olan odiillerin kapsami/tiirii/miktar
belirlenecektir.

1- Akreditasyon 1-Butlin akademik birimler 1- Kalite Komisyonu Yilda bir
Calisma Grubu 2-Kalite Komisyonu 2- KGK
2-Kalite Komisyonu 3-DUBAP 3-Tlgili Rektor Yardimeist

4-KGK

5-Diger Ilgili Paydaslar

7.2.6.4 Akreditasyon Odulleri Takviminin Belirlenmesi

Dicle Universitesince her yil diizenlenmesi planlanan “Akreditasyon Odiilleri” ile ilgili olarak
Akreditasyon Caligma Grubu ve Kalite Komisyonu igbirligi ile 6diil takvimi belirlenecek ve bu takvim
web sayfasindan ve i¢ yazisma yolu ile ilgili akademik ve idari birimlere duyurulacaktir.



1- Akreditasyon 1-Butlin akademik birimler 1- Kalite Komisyonu Yilda bir

Calisma Grubu 2-Kalite Komisyonu 2- KGK
2-Kalite Komisyonu 3-DUBAP 3-lgili Rektdr Yardimeisi
4-KGK

5-Diger ilgili Paydaslar

8. UNIVERSITENIN AKREDITASYONLA ILE ILiSKiLI LIDERLIK VE
YONETSEL KAPASITESI

D.U. Rektorliigii, Universitenin iist yonetimi olarak, birimlerin akreditasyon ¢alismalarini ve
bu etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini amaciyla gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde
yiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir. Universitemiz tist yonetimi bu amagcla,
Akreditasyon uygunlugunu saglamak i¢in Akreditasyon Calisma Grubu ve Birim Akreditasyon
Komisyonlar1 belirlemistir. Akreditasyon c¢alismalarinin yayginlagmasi i¢in iiniversite stratejik
planina gerekli hedefler konmus ve belirlenen faaliyetler is akisina gore uygulanma
konulmustur. Uygulamaya liderlik eden; Akreditasyon Calisma Grubu ve Birim Akreditasyon
Komisyonlari, Fakiilte Dekanlar1 ve Yiiksek Okul Miidiirleri, calismalarina devam
etmektedirler.

9. AKREDITASYONLA ILiSKIiLi PAYDASLARIN GELIiSIMINE YONELIiK YAPILAN
UYGULAMALAR VE FAALIYETLER

- Birim akreditasyonlariin c¢alisanlar tarafindan benimsenmesi amaci ile bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenir ve bu bilinci artirmak iizere saha ziyaretleri yapilir.

- Akreditasyon kuruluslari ile akredite olmak isteyen ilgili bolimler arasinda diyaloglarin
kurulmasi saglanir.

10. PERFORMANS OLCUTLERI
Tiim Faaliyet adimlarina uygun Performans gostergeleri Ek1’de verilmistir.
11. STRATEJIK AMACLARA ULASMAK iCiN GEREKLI iNSAN KAYNAGI iHTiYACI

Akreditasyon c¢alisma politikalart ve hedefleri, Dicle Universitesi Rektorliigiince hayata
gegirilir ve bu caligmalar i¢in birim diizeyinde calisma gruplar1 olusturulur. Akreditasyon
caligmalarinin uygulayicis1 D.U. Kalite Komisyonu ve Rektérliiktiir. Ihtiyag duyulan alanlarda
list yonetim tarafindan planlama yapilir. Akreditasyon hedeflerine ulugmak icin gerekli insan
kaynagi yeterlidir.

12. STRATEJIK AMACLARA ULASMAK ICIN MALI KAYNAK IHTIYACI VE BUTCE-
FINANSMAN PROGRAMI

Stratejik Planda yer alan akreditasyon hedefleri ile D. U. Akreditasyon Calismalari
Politika Belgesinde yer alan politika ve hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in performansa dayali
biitce olusturulurken yillik stratejik planda gerekli biitge ayrilmistir. Ayrica bu butgeleri
artirmak amactyla arastirma birimleri (DUBAP) ve AB Fonlar1 gibi finans kaynag1 saglayan
birimlerde girisimde bulunulmaktadir.



13. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu strateji belgesinde belirlenen hedeflerin ve eylem planlarinin gézden gegirme, izleme,
degerlendirme ve gerekli onlemlerin alinmasi siiregleri her bir hedefin ve eylem planinin
icerigine gore sorumlu birimler tarafindan gergeklestirilecektir. Kalite Komisyonu
Akreditasyon Calisma Grubu akreditasyonla ilgili biitiin ¢aligmalarin yiiriitiilmesini koordine
etmek, caligmalar1 degerlendirmek, izlemek ve raporlamaktan sorumludur. Akreditasyon
Calisma Grubu akreditasyon basvuru siire¢lerinin yiiriitilmesinde koordinasyon saglayacak ve
hedef eylem planlarinda belirlenen gézden gegirme periyodlar: sonunda birimlerden gelen 6z
degerlendirme raporlar1 veya geribildirimler dogrultusunda her yil aralik ay1 i¢inde Kalite
Gelistirme Koordinatorliigiine sunulmak {izere {niversite yillik akreditasyon raporunu
hazirlayacaktir. izleme ve Degerlendirmeler Ek2’teki tablo ile yapilacaktir.



