Egitim-Ogretim Calisma Grubu
Strateji Belgesi
2026

EGITIM-OGRETIM
CALISMA GRUBU

Prof. Dr. M. Burak BULUTTEKIN

Prof. Dr. Pelin GOGUL

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali GOKDEMIR
Ogr. Is. Daire Baskan1t Mehmet Ali ESMER
Ogr. Gor. Yunus TEKTAS

Ogr. Gor. Dr. Ugur YIGIZ

Ars. Gor. Bekir SAHIN

Ars. Gor. Didem ADAK EYYUPOGLU




T.C
DICLE UNIVERSITESI
KALITE GELISTIRME KOORDINATORLUGU

Ozet

Egitim-Ogretim Calisma Grubumuz; egitim programlarinda 6grenen ihtiyacini gdzeten ¢oklu ve
hedeflere uygun, 6grenen merkezli, topluma dayali, entegrasyon, bagimsiz 6grenme, uzaktan dgretim,
secmeli vb. egitsel stratejiler ve panel, olgu tartigmalar1 vb yontemler ve tekniklerle ilgili
mekanizmalarin olusturulmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi gérevlerini yurGtur.

2025 yilinda rutin olarak toplantilar gergeklestirmis ve egitim-6gretim niteliginin artirilmasi, alt
yap1 kaynaklarmin ¢esitlendirilmesi, gliglendirilmesi ve tavsiye niteliginde kararlar alimmis ve akademik
birimlerimize iletilmistir.

2025-2029 Stratejik Planda belirtilen periyodik hedeflere ulasildigi izlenmistir. Akreditasyon
siirecinin Universitemizin tiim birimlerinde uygulanmas: ve akademik birimlerimizin bu stirece dahil
olunmas1 gerekli ¢alismalar yapilmigtir.

2026 yilinda Universitemizin egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik hedefleri, Universitemiz 2025-
2029 Stratejik Planina uygun olarak ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine gore planlanmistir.

1. Y1l icerisinde Planlanan Hedefler ve Ger¢eklesme/Gerceklesmeme Durumlari

Calisma grubumuzun egitim 6gretim faaliyetlerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesi ve kalitesinin
yukseltilmesi temel amacina yonelik olarak 5 hedef ve 20 program gostergesi olusturulmustur.
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag, hedef ve gostergelerin yil icerisindeki performansi
tabloda belirtilmistir.

Tablo 1’de sunulan veriler incelendiginde, liniversitemizin girisimci, disiplinler aras1 ve akredite
program hedeflerine biiyiik 6lgiide ulastigi goriilmektedir. Cift ana dal program sayisinin planlanan
degerin lizerine ¢ikmasi, 6grencilere ¢cok disiplinli 6grenme imkanlarinin genisletildigini gostermektedir.
Disiplinler arasi lisansiistii program sayisinin hedefle uyumlu olmasi, lisansiistii egitimde planh
biiylimenin siirdiiriildiigiinii ortaya koymaktadir. Akredite olmus lisans programi oraninin hedeflenen
seviyeye ulagsmasi ve dis degerlendirme sayisinin planlandig: sekilde gerceklesmesi, kalite giivencesi
stireclerinin sistematik bigimde isletildiginin dnemli bir géstergesidir.

Tablo 1. Egitim-Ogretim Calisma Grubu 2026 Yih Strateji Belgesi Hedefleri

Universite Universite
Mevcut  Planlanan Kimdalatif Stratejik Plan  Stratejik Plan
Hedef Amac Maddesi Hedef Maddesi
Cift ana dal program sayis1 (Kiimiilatif) 21 23 44 Al H1.1
Disiplinler arasi lisansiistli program sayisi Al H1.1

(Kumilatif)



Akredite olan lisans programi sayisinin
toplam lisans program sayisina orani (%)

Akreditasyon amacli dis degerlendirme sayisi
(KUmdilatif)

Staj imkani saglanan 6grenci sayisi
(kimdlatif)

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler
igindeki orani (%)

Doktora egitimini tamamlayanlarimn sayist.
(kimdlatif)

Ders dis1 (sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif)
faaliyetlerin kayit altina alindig1 sosyal
transkript edinen 6grenci sayisi (Kiimiilatif)

Toplumun tiim kesimlerine agik meslek
edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikal
egitim programi sayisi (Kiimiilatif)

Mezunlara ve topluma yonelik kariyer
gelisimi merkezli agilan kurs sayist.
(KUmdlatif)

Mezun takip sistemine kayitl kisi sayist
(kimalatif)

Spor dostu kampis projesine yonelik
saglanan kriter sayis1 (kiimulatif)

Ogrenci kuliipleri/topluluklari tarafindan
yapilan faaliyet sayist (kiimiilatif)

Ogrencilere yonelik diizenlenen, oryantasyon,

sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
(kimalatif)

Paydaglarimizin Kiitiiphane Hizmetinden
Yararlanma sayisi

Ogrencilerin kiitiiphane olanaklarindan
memnuniyet orani(%)

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinlik sayist
(kimdlatif)

Teknoloji tabanli sistemle desteklenen
derslik sayisi(kiimiilatif)
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8 9 17
12 13 25
1161 1277 2.438
7,87 10 17,87
92 101 193
153 160 313
115 126 241
47 53 100
123.180 123.380 246.560
36 39 75
328 344 672
90 95 186
395.314 425.157 820.471
61,30 67 128,30
185 203 388
155 170 325

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al
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H1.2

H1.2

H1.3

H1.3

H1.3

H1.3

H1.3

H1.4

H1.4

H1.4

H1.4

H1.4

H1.5
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Acik ve uzaktan egitim yontemleriyle 110 121 Al H1.5

desteklenen orgiin egitim programi 231

sayisi(kiimiilatif)

Ogrenci bilgi sisteminin dijital doniisiim 100 100 Al H1.5
100

orani (%)

Ogrencilerin ders memnuniyet oran1 (%) 61,80 68 129,80 Al H1.5

2025 yili performans gostergelerinde hedeflerin biiyiikk Olglide asilmasi, egitim-Ogretim
stireclerinin g¢esitlendigini, 68renci merkezli yaklagimlarin yayginlastigini ve liniversitenin girisimci,
disiplinler arasi ve teknoloji destekli egitim vizyonunun somut ¢iktilara doniistiigiinii gostermektedir.
2026 yil1 hedefleri ayn1 vizyon ve kararlilikla revize edilerek belirlenmistir.

Hedef (H1.2) kapsaminda yer alan performans hedefler degerlendirildiginde, mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime agik bireyler yetistirme amacina yonelik 6nemli kazanimlarin elde edilmesi
amacglanmaktadir. Staj imkani saglanan O6grenci sayisindaki artis, liniversite—sektor is birliklerinin
guclenmesi hedeflenmektedir. Lisansiistii 6grenci oraninin ve doktora mezun sayismin hedeflenen
sekilde gergeklesmesi, iiniversitemizin nitelikli insan kaynagi yetistirme kapasitesinin arttigini ve
arastirma temelli egitim yaklagiminin giiglendigini gostermesi bakimindan son derece 6nemlidir.

Tablo kapsaminda hayat boyu 6grenme faaliyetlerine iliskin hedeflerin tamaminda hedeflerin
revize edilerek yiikseltildigi goriilmektedir. Sosyal transkript edinen &grenci sayisinin yiikselmesi,
ogrencilerin ders dis1 6grenme faaliyetlerine aktif katilimlarmi saglamalar1 yoniinde 6nemli bir gésterge
olacaktir. Topluma yonelik sertifikali egitim programlarinin ve kariyer gelisimi odakli kurslarin
sayisindaki artis, tiniversitenin toplumsal katk1 ve yasam boyu 6grenme misyonunu etkin bigimde yerine
getirdigini gosterecektir. Mezun takip sistemine kayithi kisi sayismin hedefine ulsamasi, mezunlarla
stirdiiriilebilir iletisim kuruldugunun somut bir gostergesi olacaktir [Hedef (H1.3)].

Egitim-6gretimi destekleyici faaliyetlere iliskin hedefler incelendiginde, 6grenci odakli kampiis
yasaminin giiglendirilmesi yoniinde hedeflerin belirlendigi goriilmektedir. Ogrenci kuliip faaliyetleri ile
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerdeki artig, Ogrencilerin {iniversite yasamina aktif katilimini
destekleyecektir. Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan paydas sayisi ve memnuniyet oranindaki artis,
ogrenme ortamlarmin niteliginin yiikseltildigini gosterecektir. Ulusal ve uluslararast bilimsel etkinlik
sayisindaki artis ise akademik etkilesimin giliglendigine isaret edecektir [Hedef (H1.4].

Teknoloji destekli egitim sistemlerine iliskin hedefler degerlendirildiginde, iiniversitemizin
dijital doniigiim siirecinde onemli ilerlemeler kaydedecegi gorilmektedir. Bir dnceki yil teknoloji tabanl
sistemlerle desteklenen derslik sayisindaki yiiksek artis, egitim-6gretim siire¢lerinde dijital altyapinin
yayginlagtirildigin1 gostermektedir. Bu yilki hedeflerde ortaya konulan agik ve uzaktan egitimle
desteklenen program sayisindaki artis hedefleri, esnek 6grenme modellerinin benimsendigini ortaya
koymaktadir. Ogrenci bilgi sisteminin tam dijital déniisiime ulasmas1 ve ders memnuniyet oranmdaki
artig, dijitallesmenin 6grenci deneyimine olumlu yansidigini gosterecektir [Hedef (H1.5)].
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Egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda belirlenen hedeflerin gergeklesmesi ve bu artislarin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, Universitemizin kaynak dagilimindaki etkinliginin yiikselmesi ve
egitim 6gretim kalitesinin yiikselmesini saglayacaktir. 2026 yil1 hedefleri bu vizyona haiz bir sekilde
diizenlenmistir.

2. Calisma Alaninda I¢ ve Dis Paydaslara Yonelik Yapilan Toplantilar ve Faaliyetler

Egitim-6gretim ¢aligsma grubu olarak énceki donemde ayda en az bir kere toplantilar gergeklestirip,
kayit altina alimmistir. Ayrica, akademik birimlerimize yonelik yerinde ziyaretler ve genel bir toplanti
da diizenlenmistir. Toplantilarda, egitim-6gretim niteliginin artirilmasi, 6grencilerimize yonelik alt yap1
hizmetlerinin giiclendirilmesi, dijitallesme siirecinin siiratle takip edilmesi, anketlerin iyilestirilmesi ve
anketler sonucunda geri doniislerin degerlendirilmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi tartigiimakta ve
kararlagtirilmaktadir. Gegen donemki bu anlayismm 2026 yili igerisinde de siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir. Bu gergevede 2026 yilinda yine akademik birimlerimize yonelik toplantilar yapilacak
ve i¢ ve dis paydas ziyaretleri gerceklestirilecektir. Asagidaki tabloda ise 2026 yilinin belli ddnemlerinde
yapilmasi planlanan toplantilar belirtilmistir.

2026 2026 2026 2026 2026

Toplantilar ve Faaliyetler (1. Ceyrek) (2. Ceyrek) (3. Ceyrek) (4. Ceyrek) (Toplam)

Kalite Komisyonu Toplantisi 1 1 1 1 4
Calisma Grubu Toplantisi 1 1 1 1 4
I¢ Paydas (Birim Ziyareti) Toplantis1 / Faaliyeti 2 2 2 2 8
Dis Paydas Toplantisi / Faaliyeti 1 1 1 1 4

3. Cahisma Grubunun Kullandig1 Kontrol ve izleme Mekanizmasi

Egitim programlarinda 68renen ihtiyacini gozeten ¢oklu ve hedeflere uygun, 6grenen merkezli,
topluma dayali, entegrasyon, bagimsiz 6grenme saati, uzaktan 6gretim, segmeli vb. egitsel stratejiler ve
amfi dersi, panel, PDO, olgu tartigmalar1 vb yontemler ve tekniklerle ilgili mekanizmalarin
olusturulmasi, yiirtitiilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi gérevlerini ytiriitiir.

Bu kapsamda, giiclii bir Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) sahip iiniversitemizde dgrencilerimize ve
egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik hizmetler dijital olarak saglanmaktadir.

Ogrencilerimize ve paydaslarimiza yonelik OBS ortaminda dijital olarak yonetilen faaliyetler:
1-Enstitli Bagvuru ve Degerlendirme Modiilii,

2-Yatay Gegis ve Bagvuru ve Degerlendirme Modiili,
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3-BESYO Basvuru ve Degerlendirme Modulu,

4-Giizel Sanatlar Bagvuru ve Degerlendirme Modiilii,
5-Ogrenci Konseyi Basvuru ve Degerlendirme Modiilii,
6-Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Basvuru ve Deg.Modiilii
7-Muafiyet ve Intibak islemleri Modiilleri

8-Mazeret Smavi Bagvuru Modiili,

9-Kayit Dondurma Bagvuru Modulu

10-Yaz Ogretimi Basvuru Modiilii Yer almaktadir.
11-Formasyon Basvuru Modiilii

12-Tek Ders Smav Basvuru Modiili

13-MOBIL Uygulama ve Dijital Yoklama Segenekleri
14-Lisansustu Sureclerin Yonetilmesi

15-Anket Uygulama Moduli

16-E-Sertifika Modili

17-Sosyal Transkript Modul

Yukarida siralanan modiillerin hizmete alinmasiyla birlikte hizmetlerin seffaf, pratik ve nitelikli
bir sekilde sunulmasi saglanmistir. Ayrica, is yiikkli azalmis, kirtasiye masraflarinda ciddi anlamda
tasarruf saglanmistir.

Hizmetlerin dijital olarak yonetilmesi, kontrol ve izlenme imkéani1 sunmakta, siire¢ i¢erisinde tespit
edilen eksiklikler siiratle tamamlanmakta ve risklerin ortaya ¢ikmasi engellenmektedir.

Ayrica, KYS Otomasyonu, Kiitiphane Daire Bagkanligi Otomasyonu ve Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastrma Merkezi hizmetlerinin de yer aldig1 sistemlerden veri alinmaktadir. izleme
faaliyetleri sonucunda tespit edilen eksiklikler icin Diizeltici/lyilestirici Faaliyetler baslatilmakta; alinan
onlemlerin etkililigi bir sonraki izleme doneminde yeniden degerlendirilmektedir.

4. Tespit Edilen Eksiklikler, Iyilestirme Onerileri ve Yapilan Iyilestirmeler

Universitemizde kullanilan yazilimlarin arasinda entegrasyon-web servislerinin heniiz saglikli bir
sekilde kurulamadigindan verilerin aktarilmasi, paylasilmasi noktasinda 6nemli derecede sorunlar
meydana gelmektedir. 2026 yilinda web servisleri arasinda entegrasyonun saglanmasiyla birlikte veri
akisinda yaganan muhtemel sorunlar giderilmesi dngdriilmektedir.

Bununla birlikte, giiniimiiziin gelisen teknoloji c¢aginda paydaslarimiza yonelik hizmetlerin
elektronik olarak verilmesi yoniinde {iniversitemizde ¢aligmalar siiratle devam etmektedir.
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Paydaslarimiza yonelik birgok alanda dijital siire¢lerimiz tamamlanmis ve bu Diizeltici/lyilestirici
Formlar ile Kalite Koordinatorliigiine iletilmistir.

Ogrenci Danismanhk Yonergesi gelisen ¢aga gore uyarlanmis ve iletisim kanallari
cesitlendirilmistir. Danisman ve O6grenci arasinda Ogrenci otomasyonu ortaminda mesajlasma ve
goriisme saatleri imkani saglanmustir.

Ders Gorevlendirme Yonergesi hazirlanmis ve ilgili kurullarda onaylanmistir. Bu mevzuatla
birlikte gérevlendirilmesi siirecleri uzmanlik alanma gore dengeli bir sekilde diizenlenmesi saglanmistir.

Ders yoklamalarinin sinif ortaminda dijital yoklama segenekleriyle anlik olarak alinmasi icin OBS
Mobil Uygulama sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Akredite kiiltiirlinlin yayginlagsmas1 i¢in akademik birimlerimize gerekli toplantilar yapilmis ve
onerilerde bulunulmustur.

Belirlenen eksikliklerin giderilmesine yonelik iyilestirme faaliyetleri, Bilgi Islem Daire
Baskanligi, Kalite Koordinatorligii ve ilgili akademik birimlerin sorumlulugunda yiiriitiilmekte olup,
entegrasyon sorunlarinin dizeltilmesine yonelik geri bildirim ve kontrol mekanizmalar1 6zenle takip
edilmektedir.

5. Calisma Alaminda Universitemizin Giiclii Yonleri

Egitim Ogretim Calisma Grubumuzun faaliyet alani icerisinde tespit edebildigimiz Universitemizin
giiclii yonleri soyle siralanabilir:

1. Dicle Universitesi’nin koklii bir {iniversite olmasi nedeni ile ulusal ve uluslararasi taninirligmin
yiiksek olmasi,

2. GUcli bir akademik kadroya sahip olmast,
3. Ulkedeki ve iginde bulundugu bélgedeki dnemli egitim kurumlarindan birisi olmast,

4. Gelisime agik bireylerin yetismesi icin zengin ve ¢esitli bir sosyal donati igeren kampiis alanina
sahip olmasi,

5. Ogrencilere yonelik ¢ok sayida bilimsel sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenleniyor olmast,

6. Uygulamali egitim kapsaminda 7+1 ve 3+1 egitim modellerinin saglikl1 bir sekilde uygulaniyor
olmasi ve siirdiirebilirligin saglanmasi,

7. Dezavantajli pozisyonda bulunan engelli ve uluslararas1 6grencilere yonelik yapilan ¢aligmalar
ve calismalarin desteklenmesi,

8. Kamu-Sanayi-Toplum tiiggeninde egitim-6gretim alaninda protokollerin imzalanmasi ve bu
kapsamda projeler yapilmasi, tez hazirlanmasi,

9. Ogrencilerimize yonelik hizmetlerin dijitalde sunulmasi ve kaliteli bir hizmet anlayis.
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Bu giiclii yonler; performans gostergeleri, anket sonuglari, dijital sistem kayitlar1 ve akreditasyon
ciktilari ile desteklenmekte olup, kalite giivence sisteminin etkinliginin birer gostergeleridir.

Sonuc¢

Egitim-Ogretim Calisma Grubu tarafindan vyiiriitiilen faaliyetler, iiniversitemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda egitim-6gretim siireglerinin niteligini artirmaya yonelik katkilar saglama amacindadir. Bir
onceki donemde planlanan hedeflerin cok buyik bir oranda gergeklestigi tespit edilmektedir.
Universitemizde Ozellikle akreditasyon siireclerinin  yaygmlastirilmasi,  dijital ~ doniisiimiin
tamamlanmas1 ve 0grenci memnuniyetinin artirilmasi yoniinde kayda deger ilerlemeler kaydedildigi
goriilmektedir. Cift ana dal ve disiplinler aras1 programlarim artirilmasi, staj imkénlarinin genisletilmesi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda diizenlenen sertifikali egitim programlarinin cesitlendirilmesi,
tiniversitemizin girisimei ve multidisipliner egitim anlayisini giliglendirmistir. Bu gergevede temel
gayemiz, ayni tutarlilik ve Ozveriyle ortaya konulan Universitemizin 2026 yili egitim ogretim
faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi yoniindeki hedeflerimizi kararlilikla uygulanmak olacaktir.

Universitemizin yazilim entegrasyonunda yasanan teknik sorunlar ve bazi gostergelerde eksik
verilerin bulunduguna yonelik tespitlerimiz bulunmakta ve bu sureclerin daha etkin yonetimi igin
iyilestirme gerekliligini ortaya konulmaktadir. Dijitallesme ve teknoloji destekli egitim sistemlerinin
gelistirilmesi yoniinde atilan adimlar, liniversitemizin ¢agm gereklerine uyum saglama kapasitesini
artirmis; 6grenci bilgi sisteminin tam dijital doniisiimii ve mobil uygulama entegrasyonu, hizmetlerin
seffaf ve erisilebilir hale gelmesine katkida bulunmustur. Bu hedeflerimizin kararlilikla siirdiirtilmesi ve
kurum kiiltiiriine doniistiiriilmesi yoniinde ¢alismalarimiz siiratle yiirtitiilmeye devam edecektir.

Netice itibariyle, Universitemizin egitim ogretim kalitesinin yikseltilmesine yonelik olarak
belirlenen hedeflerimiz, Universitemizin gii¢lii akademik kadrosu, sosyal donatilar1 ve ulusal/uluslararasi
taninirhigy ile egitim-6gretim alaninda siirdiiriilebilir gelisim i¢in saglam bir temel olusturacaktir.
Oniimiizdeki stirecte bilhassa entegrasyon sorunlarinin giderilmesi, paydas memnuniyetinin artiriimasi
ve akreditasyon kaltirinin tim birimlerde yayginlastirilmasi, kalite sistemimizin etkinligini
guclendirecektir. Bu cergevede Universitemizin egitim dgretim kalitesinin yiikseltilmesi amacima bagl
olarak Universitemizin tam akreditasyon hedefi dogrultusunda, egitim-6gretim alaninda kurumsal
olgunluga ulagma yoniinde ¢aligmalar1 kararlilikla devam edilecektir.
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