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OZET

Universitemiz, egitim-6gretim sirecinde ¢agin gereksinimlerine cevap veren, teknolojik
gelismelere uygun guncellemeler yapan, yeni bilgiler Gretebilen ve yeni fikirlere agik
olan, bilgiyi hem ekonomik hem de sosyal faydaya donusturebilen tasarimlari

onemsemektedir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Calisma Grubu Universitenin egitim
ogretime yonelik hedefleri gerceklestirmek amaciyla egditim-6gretim politikasini
olusturmustur. Dicle Universitesi, egitim-6gretim slre¢ ve c¢iktilarina dair benimsedigi
temel yaklasimini kalite politikasi ile lisans ve lisansustl egitim-6gretim programlarinin
g6zden gecirilerek cagin gereksinimlerini karsilayacak ve uluslararasi alanda hizmet
edecek sekilde giincellemeyi hedeflemektedir. Universitemizin Egitim-Ogretim Calisma
Grubu 2023 yih i¢in egitim-6gretim alanina iligkin stratejik hedeflerini ve bunun gerekli
eylem planini iceren bu strateji belgesini hazirlamistir. Bu baglamda egitim-ogretim
calisma grubumuzun hazirlamis oldugu Egitim-Ogretim Strateji Belgesi; 4 Ana Stratejik

Amagc ve Hedef ile birlikte bunlara bagli eylemlerden olugmaktadir.



SUNUS



EGITIM-OGRETIM POLITIKAMIZ

Dicle Universitesi sahip oldugu fiziki donanim, akademik potansiyel ve yillarin sagladig
tecrubeler ile benimsedigi egitim-ogretim politikasi 1s1ginda Turkiye ve dunya olgeginde
yenilikgi ve Uretken bir kurum olma hedefine dogru ilerlemektedir. Universitemiz 2020
yilindan itibaren kalite politikasinin bir geregi olarak egitim-6gretim surecinde 21.yuzyil
becerilerini 6n plana almaktadir. Universitemiz 6grenmeyi 6grenme, yaraticilik, analitik,
elegtirel dusunme ve problem ¢dzme, iletisim ve igbirligi, bilgi, medya ve teknoloji
becerileri, bilgi ve iletisim teknolojileri okur-yazarligi, yagsam ve meslek becerileri,
esneklik ve uyum, girisimcilik, sosyal ve kultirlerarasi uretkenlik ve sorumluluk, liderlik
gibi alanlart kapsayan 21. ylzyll becerilerinin o6grencilere kazandirilmasini
onemsemektedir. Egitim Ogretime yonelik kalite politikamiz, 21. yuzyil becerileri ve
egitim bilimlerinde yasanan yenilikler ile tim mesleki egitim programlari arasinda uyumu
temel almaktadir. Egitimin yeterlilik temelli planlanmasi, 6grenme oncelikli egitim-6gretim
stratejileri ve oOlgcme degerlendirme yontemlerinin 21.ylzyil becerileri ile beraber
degerlendiriimesi yeterliliklerin giivence g¢ercevesini olusturmaktadir. Universitemizde
editim programlarinin  gelistiriimesi, egitim ogretimde niteligin yUkseltiimesi ve
ogrencilerimizin memnuniyetinin artiriimasi bu yaklagsima dayali tasarimlarin giktilari

olarak planlanmaktadir.

1. GiRIS

Kurulus tarihi itibariyle egitim ogretim faaliyetlerinin yurutulmesinde boélgenin tniversite
dizeyinde egitim veren ilk yliksekdgretim kurumu olarak kokli bir gegmise sahip olan
Dicle Universitesi, Turkiye'nin nitelikli insan gucinin saglanmasinda Giliney Dogu
Bdlgesi’nin lokomotifi durumundadir. Banyesinde basta Tip Fakultesi olmak Uzere, Dis
Hekimligi Fakiltesi, Hukuk Fakdltesi, Egitim Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Ziraat
Fakultesi, Veteriner Fakultesi, Fen Fakultesi, Edebiyat Fakultesi, Mimarlik Fakultesi,
Miihendislik Fakiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, iletigim Fakultesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakultesi bulunduran Dicle Universitesi, Beden Egitimi ve
Spor Yuksekokulu, Yabanci Diller Yuksekokulu ve Sivil Havacilik Yuksekokullari gibi
birimlere de sahiptir. Egitim-Ogretim Calisma Grubu tarafindan olusturulan Egitim-

Ogretim 2023 Strateji Belgesi ile tim bu birimlerde egitim-6gretim faaliyetlerinin Dicle



Universitesi’'nin vizyon ve misyonu cergevesinde cagdas yontemlerle yiiriitilmesi

amaclanmaktadir.
2. YONTEM

Egitim-Ogretim strateji belgesinde verileri toplamak icin nicel arastirma yéntemlerinden
genel tarama modelinde anket ve nitel arastirma desenlerinden dokiman incelemesi,

yari yapilandiriimig gérisme teknigi uygulanacaktir.

2.1. EGITIM-OGRETIM CALISMA GRUBU

Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Calisma Grubu (niversitemizin farkli
birimlerinde goérevde bulunan &6gretim Uyelerinden olusmaktadir (Tablo 1). Grubun
amaci; Dicle Universitesinin 2023 yili egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine
yonelik stratejiler arastirmak ve bu stratejileri uygulamaya yonelik ¢calismalar yapmaktir.

Grup Uyelerinin yer aldigi galisma takvimi Tablo 2’'de ifade edilmisgtir.

Tablo 1. Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Calisma Grubu Uyeleri

Unvan Ad Soyadi Kurum

Baskan  Prof. Dr. Bayram ASILIOGLU Ziya Gokalp Egitim Fakultesi
Uye Dog. Dr. Fethiye Miige SAKAR iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Uye Dog. Dr. Tahir MURATOGLU Hukuk Fakiiltesi

Uye Dr. Ogr. Uyesi M. Remzi DEMIREL Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Uye Mehmet Ali ESMER Ogrenci Isleri Daire Bagkan!
Temsilci  Ogr. Gor. Ugur ARSLAN Teknik Bilimler MYO

Temsilci  Ogr. Goér. Yunus TEKTAS Teknik Bilimler MYO

Tablo 2. Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Calisma Grubu Calisma Takvimi

Tarih SEEL Konu
06.01.2023 11.00 2023 Stratejik Planinin Degerlendiriimesi,
2023 Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi



3. EGITIM OGRETIM iLE iLGILi FAALIYETLER

Universitemizin egitim — 6gretim ile ilgili faaliyetleri hakkinda olanaklari belirlemek ve
faaliyetleri gelistirmek amaciyla ilgili birimlere yazi yazilmig olup halen 6n lisans, lisans,
lisansustu program sayilari, programa kayitli 6grenci sayisi ve ogretim elemani sayisinin
belirlenmesine ihtiya¢c vardir. Bu ihtiyaglari karsilamak Uzere yuksekokul, fakilte ve
enstitllerin sahip olduklari imkéanlar hakkinda bilgiler de talep edilmistir. Bu veriler 2023

yili icinde toparlanacak ve 2023 Yl Strateji Belgesinde bu veriler paylasilacaktir.

4. EGITIM OGRETIM FAALIYETLERININ TURKIYE DUZEYINDE
KARSILASTIRILMASI

Turkiye’de YOK verilerine gore 128 Devlet Universitesi bulunmaktadir. Universitemizin
Tarkiye dizeyinde Kkarsilastirilacagi bu bdlimde c¢ok fazla sayisal bilgi ortaya

cikmaktadir. Bunlarin derlenmesinin uzun zaman alacagi dusunulmektedir.

5. EGITIM OGRETIM FAALIYETLERININ DUNYA DUZEYINDE KARSILASTIRILMASI

Universitemizin Diinya diizeyinde karsilastirilacagi bu bélimde cok fazla sayisal bilgi

ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin derlenmesinin uzun zaman alacagi dugunulmektedir.

6. DICLE UNIVERSITESININ EGITIM OGRETIM iLE ILGILiI FAALIYET YETENEGI

Dinyanin en eski yerlesim yerlerinden biri olan Diyarbakir, Glneydodu Anadolu
Bdlgesinin en buylk ili olarak 6n plana g¢ikmaktadir. Boélgenin Universite dizeyinde
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yuruten ilk ylksekodgretim kurumu olan Dicle
Universitesinin temeli, 1966 yilinda Ankara Universitesine bagl Diyarbakir Tip
Fakultesi’'nin kurulmasiyla atildi. 1974 Yilinda Fen-Edebiyat Fakultesi’nin agiimasi ile
universite kimligine kavusan Dicle Universitesi, kurulusundan bu yana dengeli bir sekilde
gelismesini surdurmustir. YUz Olgcimu olarak sayili Universiteler arasindan bulunan

Dicle Universitesi 2023 yili itibariyle biinyesinde 17 fakiilte, 3 Yiiksekokul, 12 Meslek



Yuksekokulu, 4 Enstiti, Merkezi Kutuphane, Merkezi Arastirma Laboratuvari,
Teknokent, Ogrenci Yasam Merkezi, 38 Arastrma ve Uygulama Merkezi, Devlet
Konservatuvari ve Kultir ve Kongre Merkezi ile 37.500 o6grencisine c¢agdas egitim
olanaklari sunmaktadir. Ulkenin inhtiyag duydugu geng nesilleri yetistrmek amaciyla,
ogrencilerin glven ve huzur igerisinde ¢agdas, kaliteli egitim aldiklari bir kampus ortami

hazirlanmistir.

Ogrenci dostu bir tniversite olan Dicle Universitesi’'nde 6grencilerin ders digi aktivitelerle
kendilerini gelistirmelerini saglayacak 82 6grenci kulibu mevcuttur. Doga ile i¢ ice olan
kampusinde, kolay ulagim imkanlari, zengin sosyal, kulturel ve sportif aktiviteleri, kaliteli
saglk hizmetleri, banka, postane ve kablosuz internet hizmetleriyle birlikte 6grencilerin
barinma ihtiyaglarini ev ortamini ve aile sicakhgini aratmayan yurt imkanlari ile Dicle
Universitesi, 6grenciler igin gok cazip bir Gniversite ortami sunmaktadir. Bu baglamda
Dicle Universitesi'nin guclu-zayif yonleri, firsatlari, tehdit, dezavantajlari, risk analizleri

asagidaki sekli ile 6zet verilmistir;
Universitenin Gugclia Yonleri

e Bodlgenin en eski ve koklu Universitesi olmasi ve bu baglamda kurumsallagmasini
buyuk dlgude tamamlamis olmasi,

« Universitenin insan kaynag ile teknik altyapi, fiziksel mekan ve genel mali
kapasitesinin iyi olmasi,

e Egitim ve 6gretim kalitesini ylkseltmeye yonelik isteklilik,

¢ BOlum dinamik ve geng 6gretim elemani potansiyeline sahip olmasi,

e Yurtdisi deneyimine sahip 6gretim elemanlarinin varligi,

e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu ile Teknokent’e sahip olunmasi,

e QOgretim elemani ve dgrenci iletisiminin kuvvetli olmasi,

e Kurumlarda Erasmus, Farabi vb. degisim programlarinin basari ile uygulanmasi,

e Degisim programlari ile birlikte paydas sayisinin artmig olmasi.
Universitenin Zayif Yonleri

e Bazi anabilim dallarinda 6gretim Gyesi sayisinin azhgi veya hi¢ olmamasi ve kisa

vadede bu eksiklikleri gidermenin gug olmasi,



e Bazi birimlerde gerekli olan standart fiziki altyapinin eksikligi.

Firsatlar
e Egitim-Ogretim kapsamindaki ulusal ve uluslararasi degisim programlarini
destekler.
e Qgrenci ve tim paydaslara egitim-6gretimin kalitesinin belirli standartlara dayali
olarak yuratuldugunun guvencesini saglar.
e Akademik kurumlar arasi 6grenci ve ogretim elemani degisimini kolaylastirir.

e Mezunlarin meslek yasamina girislerinde temel standartlari belirler.

Tehditler

e Egitim-Ogretim faaliyetlerinin internet alt yapisindan kaynakli bazi faktorlerden

dolayi online olan derslerin dogal seyrinde yapilamamasi.

Risk Analizi (Riskler ve Tedbirler)

e Baz birimlerde ogretim elemanlarinin eksikliginden kaynakl alan digi 6gretim
elamani  gorevlendiriimesi  egitim-6gretim  faaliyetlerinin  yurGtilmesinde
aksakliklara sebep olmaktadir. Dolayisiyla 6grenci ve ogretim elemanlarinin
beklentileri g6z o©Oninde bulundurularak alaninda uzman o6gretim elemani

sayisinin arttiriimasi.

7. EGITIM OGRETIM STRATEJISI ve EYLEM PLANI

Egitim-Ogretim Strateji Belgesi Universitemizin misyon ve vizyonu gergevesinde 2023
egitim-6gretim stratejilerini kapsayacak bigimde olusturulmustur. Ortaya konulan hedef
ve amagclar tniversitemizin 2023 yili egitim-6gretim stratejilerinin gelistiriimesine de katki
saglayacak niteliktedir.

Universitemizin Egitim-Ogretim ile ilgili Misyonu

Evrensel degerleri temel alarak yaptigi egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle her

alanda yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi Ustin



nitelikli bireyler yetistirmeyi, topluma ve cevreye duyarli yuksek nitelikli bilimsel ve

kulturel caligmalar yapmayi ve insanligin yararina sunmayi gorev edinmistir.
Universitemizin Egitim-Ogretim ile ilgili Misyonu
Evrensel ve ¢agdas degerleri kendine ilke edinmig, arastirma, egitim, 6gretim, saglik,

bilgi ve sanat alanlarinda kaliteyi surekli arttiran, sanayi ve toplum ile butunlesik, ulusal

ve uluslararasi alanda saygin ve oncu bir Universite olmaktir.

7.1. STRATEJIK AMAGLAR

Egitim-Ogretim Calisma Grubu Stratejik Hedefleri Gniversitemizin misyon, vizyon, amag,
hedef ve faaliyetleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Stratejik plan SP (2020-2024)'de

Egitim ve Ogretim alanindaki amaclar:

7.1.1. Egitim-6gretim Universitesi statusunu gelistirmek/guclendirmek, SP(2020-
2024)-Amag (Al)

7.1.2. Birimlerde girisimciligi tesvik etmek, arastirma faaliyetlerini gelistirmek;
yayin sayisi ve niteligini artirmak, SP(2020-2024)-Amac (A2)

7.2. STRATEJiK HEDEFLER ve STRATEJILER

Universitemiz Egitim ve Ogretim kapasitesini ve Kkalitesini, ulusal ve uluslararasi
etkilesimi ve etkinligi Egitim ve Ogretim ile ilgili isbirlikleri arttirarak yenilikgi ve
surukleyici galismalar gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri ayni zamanda Universitemize Turkiye'de 6nci bir
Universite olma yolunda da katki saglayacaktir. Egitim-Ogretim Calisma Grubu bu
amagclar dogrultusunda bazi hedefler belirlemistir. Bu hedefler asagida basliklar halinde

siralanmigtir.



7.2.1. HER YIL GUNCELLENEN EGITiM PROGRAMLARINI EN AZ 5 PAYDAS
KURUM VEYA KURULUS, 5 OZEL SEKTOR KURULUSU VE EN AZ 200
MEZUN OGRENCI iLE PAYLASMAK

Universitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan bu stratejik hedef Universitemizin
amaglari icerisinde “Amag¢ 1: EQitim-6gretim Universitesi statisunid gelistirmek/

guglendirmek” bulunan amaci desteklemektedir.

STRATEUJI 1: LISANSUSTU EGITIMIN GELISTIRILMESI

Bilim insani yetistirmenin yaninda ulusal bilim politikasinin yuratilmesinde de katki
saglayan lisansustlu egitimin énemi g6z ardi edilemez. Bu sebeple arastiran, Ureten,
kullanan ve elestiren nitelikli insan gucu yetistirmek amaciyla yurutulen lisansustl egitim
programlarinin niteligini artirmak ve gelistirmek icin bazi stratejik hedefler belirlenmistir.
Belirlenen stratejik hedefler, Universitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan;
“‘Hedef (H1.4): Her yil glincellenen egitim programlarini en az 5 paydas kurum veya
kurulus, 5 6zel sektor kurulusu ve en az 200 mezun 6grenci ile paylasmak,” hedefi ile

iligkilendirilmistir. Detayh Strateji Belgesi Eylem Plani Kartlari Ek1’de verilmistir.
Faaliyetler:

7.2.1.1. Lisansiisti Diizeyde Egitim Veren Programlarin ve Ogrenim Géren

Ogrenci Sayisinin Artirllmasi

Lisansustu duzeyde egitim veren programlarin ve dolayisi ile de 6grenim goren 6grenci

sayllarinin artiriimasi hedeflenmektedir.

iS BIRLIGI : .
SC_)RUMLU YAPILACAK IZLEME GOZ_DEN
BIRIMLER BIRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorluk, Kalite Komisyonu 6 ayda bir
Calisma Grubu Enstitiiler, Uyeleri,

Tidm Birimler,



7.2.1.2. Yabanci Dil ile Egitim Veren Lisansustu Egitim Programlarinin

Cesitliliginin Artirlimasi

Lisansusti dizeyde yabanci dilde egitim veren programlarin belirlenerek bu

programlarda yabanci dilde (ingilizce, Arapga vb.) lisansistii egitimin baslatiimasi

hedeflenmektedir.

iS BIRLIGI . .
S(.)F\TUMLU YAPILACAK IZLEME GOZ.DEN
BIRIMLER BIRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorlik, Kalite Komisyonu 6 ayda bir
Calisma Grubu Enstitler, Uyeleri,
llgili Birimler,

7.2.2. HER YIL EN AZ 3 BOLUMU AKREDITE ETMEK

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan bu stratejik hedef tniversitemizin
amaglari icerisinde “Amac¢ 1: EQgitim-6gretim Universitesi statisini gelistirmek/

glglendirmek” bulunan amaci desteklemektedir.

STRATEJI 2: EGITIM-OGRETIM NITELIGININ ARTIRILMASI

Universitelerde bulunan fakulte, yilksekokul ve bolim gesitliligi ile 6grenci sayisi ancak
nitelikli bir egitim-6gretim ile 6nem kazanabilir. Bu sebeple Universitemizde o0grenim
goren oOgrencilerin niteliginin artirlmasinin yaninda calisan ogretim elemanlarinin

niteliklerinin gelistiriimesine yonelik bazi stratejik hedefler belirlenmisgtir.
Faaliyetler:

7.2.2.1. Ogretim Programlarinin Her Yil G6zden Gegirilerek Gagin
Gereklerine Uygun Hale Getirilmesi

Bilgi toplumunda egitim etkinliklerinin en Ust duzeyde gergeklestigi Universitelerde
egitim-6gretim faaliyetleri ile nitelikli insan guclnin yetismesi hedeflenmektedir. Bu

hedefe ulagmak igin cagimizin her alanda hizli degisim ve dénistimlere ugradidi gercegi



egitim-6gretim faaliyetleri i¢cin de unutulmamalhdir. Bu nedenle egitimin ¢agin gereklerine

uygun bir sekilde dizenlenmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

i$ BIRLIGI . .
SQRUMLU YAPILACAK IZLEME GOZ_DEN
BIRIMLER BiRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Tum Birimler Kalite Komisyonu 6 ayda bir
Calisma Grubu Uyeleri,

7.2.2.2. Ogretim Elemanlari ve Ogrenci Hareketliliginin Tanitilmasi ve Tegvik

Edilmesi

Yurtici ve yurtdisinda egitim veren ylksekodgretim kurumlari arasinda égrenciler ve

ogretim elemanlari icin hareketliligin artmasina yonelik tanitimlari yapilmasi ve bu

hareketliligin tesvik edilmesi planlanmaktadir.

i$ BIRLIGI . .
S(_)RfUMLU YAPILACAK IZLEME GOZ_DEN
BIRIMLER BIRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorliik, Kalite Komisyonu 6 ayda bir
Calisma Grubu Enstitller, Uyeleri,
TUm Birimler,

7.2.2.3. Ogretim Sirecine Ogrencilerin Etkin Katihminin Saglanmasina

Yonelik Ogrenci Merkezli Galigmalarin Yapilmasi

Egitim-Ogretim siireci igerisinde etkili bir 6Jrenmenin olusmasi igin 6grencilerin
ogrenmeye etkin katihmi 6nemlidir. Bu sebeple egditim-6gretim surecine 6grencilerin
etkin katihminin saglanmasina yonelik 6grenci merkezli c¢alismalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

IS BIRLIGI
YAPILACAK
BiRIMLER

IZLEME GOZDEN
GEGIRME

SORUMLU

BiRIMLER




Egitim-Ogretim Rektorliik, Kalite Komisyonu 3 ayda bir
Calisma Grubu Enstitiiler, Ogrenci Uyeleri,

isleri Daire

Baskanligi

Tam Birimler,

7.2.2.4. Kiitiiphanedeki Basili-Elektronik Kaynaklarin Ogretim
Programlarinda Yasanan Degisimler Dogrultusunda Ogrenci ve Ogretim

Elemanlarinin Goriiglerine Bagvurarak Giincellenmesi

Bilgi toplumundaki hizli degisim ve donusumler birgcok alanda bilgilerin yenilenmesi
ihtiyacini  ortaya gikarmaktadir. Ogrencilerin ve &gretim elemanlarinin  kitap
kaynaklarindan yararlanarak bilgiye ulastigi dusunulduginde kutuphanemizdeki basili
ve elektronik kaynaklarin guncel tutulmasi 6nem arz etmektedir. Bu sebeple dgrencilerin
ve Ogretim elemanlarinin ihtiyag ve beklentilerini de dugslnerek kituphanedeki basili-
elektronik kaynaklarin 6gretim programlarinda yasanan degisimler dogrultusunda

ogrenci ve oOgretim elemanlarinin goruglerine bagvurarak guncellenmesine yonelik

calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

is BIRLIGI . .
SQRUMLU YAPILACAK IZLEME GOZ_DEN
BIRIMLER BIRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorlilk, Ogrenci  Kalite Komisyonu 6 ayda bir
Calisma Grubu isleri Daire Uyeleri,
Bagkanligi,
Katiphane ve
Dokimantasyon

Daire Bagkanlig,
Tum Birimler,



7.2.2.5. Ogretim Elemanlarinin Egitsel Siireclere iligkin Niteliklerinin
Gelistirilmesi
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim sirecleri icerisinde bilgi caginin getirdigi yeniliklere

hazir olmasi agisindan niteliklerinin gelistiriimesine yonelik calismalarin yapiimasi

planlanmaktadir.

i$ BIRLIGI : .
SQRUMLU YAPILACAK IZLEME GOZ_DEN
BIRIMLER BIRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorluk, Kalite Komisyonu 3 ayda bir
Calisma Grubu Enstitller, Uyeleri,
Tdm Birimler,

7.2.2.6. Paydaslarin Programlarin Tasarim, lyilestirme ve Giincelleme
Surecine Katilimlarinin Saglanmasi
Egitim-Ogretim  faaliyetlerinin  bir  bitin  oldugu  disunildiginde paydaslarin

programlarin tasarim, iyilestirme ve guncelleme sirecine katihmlarinin saglanmasi

amaclanmaktadir.

iS BIRLIGI : .
SQRUMLU YAPILACAK IZLEME GOZ.DEN
BIRIMLER BIRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorlik, Kalite Komisyonu 3 ayda bir
Calisma Grubu Tim Birimler, ilgili Uyeleri,
Paydaslar

7.2.2.7. Ogrencilerin Bologna Bilgi Sistemi Hakkinda Bilgilendirilmesi

Ogrencilerin egitim-6gretim dénemlerine hazir olmalari ve yanlis segimler yapmamalari
acisindan onlarin Bologna Bilgi Sistemi hakkinda bilgilendiriimesine ydnelik ¢caligmalarin

yapilmasi planlanmaktadir.



SORUMLU YAPILACAK iIZLEME GOZDEN

BIiRIMLER BIiRIMLER GEGIRME
Egitim-Ogretim Rektorluk, Kalite Komisyonu 6 ayda bir
Calisma Grubu Enstitiiler, Ogrenci Uyeleri,

isleri Daire
Bagkanligi,

Tam Birimler,

7.23. HER YIL KALITE YONETIM SISTEMi UYGULAMALARININ
SUREKLILIGINIi SAGLAMAK

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan bu stratejik hedef tniversitemizin
amagclari icerisinde “Amac¢ 1: EQitim-6gretim Universitesi statusund gelistirmek/

glglendirmek” bulunan amaci desteklemektedir.

STRATEJi 3: MEMNUNIYETIN ARTIRILMASI

Son 10 yilda Universite ve bolum sayisindaki artis 6grenci ve akademisyenler igin
alternatif olusturdugu duastnuldiginde Universitemizde bulunan 6grencilerin  ve
akademisyenlerin memnuniyeti daha fazla 6nem kazanmistir. Ayni zamanda g¢aliganlarin
ve ogrencilerin kurumundan memnun olmasi basari Uzerinde kritik etkiye sahiptir. Tum
bu sebeplerle tniversitemizin akademik ve idari personeli ile 6grencileri Gzerinde yaptigi
memnuniyet arastirmalarinin bulgulari dikkate alinarak egitim-6gretim sureglerine iligkin

memnuniyet artirici galigmalarin yapilmasi elzemdir.
Faaliyetler:

7.2.3.1. idari ve Akademik Personelin Memnuniyetini Artirmaya Yénelik

Calismalarin Yapilmasi (Anket, Goriisme, Webinar)

Dicle Universitesinin her yil uyguladigi memnuniyet anketlerinin yaninda idari ve
akademik personellerle etkilesim igerisinde olunacak gérusmelerin de yapilmasi

planlanmaktadir.

i$ BIRLIGI

SORUMLU IZLEME GOZDEN

YAPILACAK




BiRIMLER BIiRIMLER GECIRME

Egitim-Ogretim Rektorluk, Kalite Komisyonu 3 ayda bir
Calisma Grubu Enstitiiler, Personel  Uyeleri,

Daire Bagkanlig,

Tam Birimler,

7.2.3.2. Ogrencilerin Memnuniyetini Artirmaya Yénelik Calismalarin

Yapilmasi (Anket, Gorlisme, Webinar)

Dicle Universitesinin her yil uyguladiyi memnuniyet anketlerinin yaninda 6grencilerle
etkilesim igerisinde olunacak goérismelerin de yapilmasi planlanmaktadir.
i$ BIRLIGI
YAPILACAK
BIiRIMLER

IZLEME GOZDEN
GECIRME

SORUMLU

BiRIMLER

Egitim-Ogretim Rektorluk, Kalite Komisyonu 3 ayda bir
Calisma Grubu Enstitller, Uyeleri,

Rektorluk,

Enstitiiler, Ogrenci

isleri Daire

Bagkanligi,

Tum Birimler,

7.2.4. HER YIL EN AZ 100 OGRETIM UYESININ YURT DISI, EN AZ 300
OGRETIM UYESININ YURT iGi BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILIMINI
SAGLAMAK

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan bu stratejik hedef tniversitemizin
amagclarl icerisinde “Amac 4: lyi yonetim uygulamalariyla idari yapilanmayi

glgclendirmek,” bulunan amaci desteklemektedir.



STRATEJI 4: EGITIM-OGRETIM ALANINDA ODULLENDIME YAPILMASI

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin motivasyonunu, performansini, ilgi ve
katkilarini artirarak egitim-6gretim surecine etkin  katilimlarinin  saglamasi igin
odullendiriilme c¢aligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir. Detayli Strateji Belgesi Eylem
Plani Karti Ek1’de verilmistir. Ayni zamanda Dicle Universitesi 2020-2024 stratejik
planinda 6grencilere yonelik bir édullendirme hedefinin olmamasina ragmen egitim-
ogretimin 6grencileri, idari ve akademik personeliyle bir batin oldugu disuncesinden
hareketle 6grenciler icin de odul kategorileri belirlenmesi ¢alisma grubumuzca uygun

gOrulmustar.
Faaliyetler:
7.2.4.1. Egitim-Ogretim Odul Kategorilerinin Belirlenmesi

Dicle Universitesi tarafindan her yil diizenlenmesi planlanan Egitim-Ogretim odiilleri igin
Egitim-Ogretim Calisma Grubu ve is birligi yapilacak birimler ile odiiller kategorileri
belirlenecektir. Ogrencileri proje yapmaya tesvik etmek amaciyla 6dillendirme yapilmasi
planlanmaktadir.
iS BIRLIG
YAPILACAK
BiRIMLER

iZLEME GOZDEN
GEGIRME

SORUMLU

BiRIMLER

Egitim-Ogretim Rektorlik, Kalite Komisyonu 3 ayda bir
Calisma Grubu Enstitiiler, Ogrenci Uyeleri,

isleri Daire

Bagkanligi,

Katiphane ve

Dokimantasyon

Daire Bagkanlig,

Tum Birimler, ilgili

Paydaslar



7.2.4.2. Egitim-Ogretim Odul Kriterlerinin Belirlenmesi

Dicle Universitesi tarafindan her yil diizenlenmesi planlanan Egitim-Ogretim ddiilleri igin

Egitim-Ogretim Calisma Grubu ve is birligi yapilacak birimler ile verilecek éddller icin

kriterler belirlenecektir.

iS BIRLIGI : .
SC_)R:UMLU YAPILACAK IZLEME GOZ_DEN
BIRIMLER BIRIMLER GECIRME
Egitim-Ogretim Rektorluk, Kalite Komisyonu 3 ayda bir
Calisma Grubu Enstitiiler, Ogrenci Uyeleri,
isleri Daire
Bagkanligi,
Tim Birimler, ilgili
Paydaslar

7.2.4.2.1. Bilimsel, spor, kilttrel ve sanatsal alanlarda basariyi yakalayan

ogrencilerin belirlenmesi ve 6dullendiriimesi

7.2.4.2.2. Ogrencilerin yil sonu basarilarinin éddllendiriimesi

7.2.4.3. Egitim-Ogretim Odullerinin Belirlenmesi

Dicle Universitesi tarafindan her yil diizenlenmesi planlanan Egitim-Ogretim odiilleri igin
Egitim-Ogretim Calisma Grubu ve is birligi yapilacak birimler ile verilecek oduller
belirlenecektir.
iS BIRLIGI
YAPILACAK
BiRIMLER

IZLEME GOZDEN
GEGIRME

SORUMLU

BiRIMLER

Egitim-Ogretim Rektorluk, Kalite Komisyonu 3 ayda bir
Calisma Grubu Enstitiiler, Ogrenci Uyeleri,

isleri Daire

Bagkanligi,

Kituphane ve

Dokimantasyon

Daire Bagkanlig,



Tim Birimler, ilgili
Paydaslar

7.2.4.4. Egitim-Ogretim Odulleri Takviminin Belirlenmesi

Dicle Universitesi tarafindan her yil diizenlenmesi planlanan Egitim-Ogretim odiilleri igin
Egitim-Ogretim Calisma Grubu ve is birligi yapilacak birimler ile &dil takvimi
belirlenecek. Belirlenen édul takvimi ilgili birimlere duyurulacaktir.
iS BIRLIGI
YAPILACAK
BiRIMLER

iZLEME GOZDEN
GEGIRME

SORUMLU

BiRIMLER

Egitim-Ogretim Rektorluk, Kalite Komisyonu 3 ayda bir
Calisma Grubu Enstitiiler, Ogrenci Uyeleri,

isleri Daire

Baskanhgi,

Katiphane ve

Dokimantasyon

Daire Bagkanligi,

Tim Birimler, ilgili

Paydaslar

8. EGITIM-OGRETIM STRATEJi BELGESi PERFORMANS OLGUTLERI

Tam Faaliyet adimlarina uygun Performans gostergeleri ek olarak ifade edilecektir.

9. EGITIM OGRETIM ILE ILGILi STRATEJIK AMAGLARA ULASMAK iGIN GEREKLI
INSAN ve MALI KAYNAK iHTIYACI

Dicle Universitesi Kalite Yonetimi Egitim-Ogretim Calisma Grubu’'nun hazirladidi stratejik
hedefler Oncelikli olarak ekonomiklik ilkesi c¢ergevesinde degerlendiriimis olup
universitemizin mevcut kaynaklarinin en verimli sekilde kullaniimasini desteklemektedir.
Ancak mevcut dnlisans, lisans ve lisansistl programlarin hedeflenen duzeyde artis
gOstermesi birimlerin fiziki kosullarinin iyilestiriimesini ve akademik personel ihtiyacini
ortaya c¢lkartacaktir. Net ifadeler guncel veriler elimize ulasmadigindan dolayi

belirtilememigtir.



10. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu strateji belgesinde belirlenen hedeflerin ve eylem planlarinin gézden gecirme, izleme,
degerlendirme ve gerekli dnlemlerin alinmasi suregleri her bir hedefin ve eylem planinin
icerigine gore sorumlu birimler esasinda gerceklestirilecektir. Hedef eylem planlarinda
belirlenen gdzden gegirme periyotlarinin sonunda Kalite Komisyonunda goérev yapan
Egitim-Ogretim Calisma Grubu 6 aylik ve 1 yillik izleme ve degerlendirme raporu
hazirlayarak Kalite Gelistirme Koordinatorligline sunacaktir. Rapor, performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarini, yapilan iyilestirmeleri, gorulen aksakliklari ve
batun bunlarin tarafi olan mercileri tespit ederek veriye dayali analizler ve iyilestirme
Onerileri icerecektir. Bu rapor, gerekli onlemlerin alinmasi ve iyilestirmelerin yapiimasi

amaciyla ilgili batln taraflara da iletilecektir.



