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SORUMLU BİRİMLER

• Bütün Akademik 
Birimler

• Basın Birimi

• Bilgi İşlem

• İlgili Rektör 
Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

• Bütün Akademik 
Birimler

• Bütün Bölümler

• KGK 

• Basın Birimi 

• Bilgi İşlem

İZLEME

• Dış İlişkiler Ofisi

• KGK

GÖZDEN GEÇİRME

• Yılda Bir

SORUMLU BİRİMLER

•Dış İlişkiler Ofisi

•SKS

•Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

•İlgili Rektör Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

•Bütün Akademik 
Birimler

•SKS

•Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

•Gençlik Spor İl 
Müdürlüğü

•KYK

•Kariyer UYGAR

•Diğer Paydaşlar

İZLEME

•Dış İlişkiler Ofisi

•KGK

GÖZDEN GEÇİRME

•Yılda Bir
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SORUMLU BİRİMLER

•Dış İlişkiler Ofisi

•Basın Birimi

•İlgili Rektör Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

•Bütün Akademik 
Birimler

•SKS

•Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

•Kariyer UYGAR

•Proje Koordinasyon 
UYGAR

•Yabancı Diller YO

•Kalite Komisyonu

•Diğer Paydaşlar

İZLEME

•Dış İlişkiler Ofisi

•KGK

GÖZDEN GEÇİRME

•Yılda Bir

SORUMLU BİRİMLER

• Dış İlişkiler Ofisi

• İlgili Rektör 
Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

• Bütün Akademik 
Birimler

• Kültür ve Kongre 
Merkezi

• Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

• Diğer Paydaşlar

İZLEME

• Dış İlişkiler Ofisi

• KGK

GÖZDEN GEÇİRME

• Yılda Bir
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SORUMLU BİRİMLER

• TÖMER

• İlgili Rektör 
Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

• Dış İlişkiler Ofisi

• Yabancı Diller YO

• Diğer Paydaşlar

İZLEME

• Dış İlişkiler Ofisi

• KGK

GÖZDEN GEÇİRME

• Yılda Bir
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SORUMLU BİRİMLER

• Bütün Bölümler

• İlgili Rektör 
Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

• Bütün Akademik 
Birimler

• Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

• Kariyer UYGAR

• Yabancı Diller YO

• KGK

• Kalite Komisyonu

• Diğer Paydaşlar

İZLEME

• Dış İlişkiler Ofisi

• KGK

GÖZDEN GEÇİRME

• Yılda Bir

SORUMLU BİRİMLER

•Personel Daire 
Başkanlığı

•İlgili Rektör 
Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

•Bütün Akademik 
Birimler

•Kariyer UYGAR

•Kültür ve Kongre 
UYGAR

•Bilgi İşlem UYGAR

•KGK

•Kalite Komisyonu

•Diğer Paydaşlar

İZLEME

•Dış İlişkiler Ofisi

•KGK

GÖZDEN GEÇİRME

•Yılda Bir
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SORUMLU BİRİMLER

• Bütün bölümler

• İlgili Rektör 
Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

• Bütün Akademik 
Birimler

• Dış İlişkiler Ofisi

• Erasmus+ Bölüm 
Koordinatörleri

İZLEME

• Dış İlişkiler Ofisi

• KGK

GÖZDEN GEÇİRME

• Yılda Bir
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SORUMLU BİRİMLER

•Proje Koordinasyon 
UYGAR

•Bütün bölümler

•İlgili Rektör 
Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

•Bütün Akademik 
Birimler

•Bütün Bölümler

•Dış İlişkiler Ofisi

•İlgili UYGAR’lar

İZLEME

•Dış İlişkiler Ofisi

•KGK

GÖZDEN GEÇİRME

•Yılda Bir

SORUMLU BİRİMLER

•Dış İlişkiler Ofisi

•Proje Koordinasyon 
UYGAR

•Bütün bölümler

•İlgili Rektör 
Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

•Bütün Akademik 
Birimler

•Bütün Bölümler

•Hizmetiçi Eğitim 
Birimi

•İlgili UYGAR’lar

•İlgili Diğer Paydaşlar

İZLEME

•Dış İlişkiler Ofisi

•KGK

GÖZDEN GEÇİRME

•Yılda Bir
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STRATEJİ 4: İKİLİ PROTOKOLLER KAPSAMINDA KISA SÜRELİ DEĞİŞİM 

PROGRAMLARININ GELİŞTİRİLMESİ 

SORUMLU BİRİMLER

•Dış İlişkiler Ofisi

•Proje Koordinasyon 
UYGAR

•Bütün bölümler

•DUBAP

•Ar-Ge ile ilgili 
Rektör Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

•Bütün Akademik 
Birimler

•Bütün Bölümler

•İlgili UYGAR’lar

•İlgili Diğer Paydaşlar

İZLEME

•Dış İlişkiler Ofisi

•KGK

GÖZDEN GEÇİRME

•Yılda Bir
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SORUMLU BİRİMLER

•Dış İlişkiler Ofisi

•İlgili Birimler

•İlgili Rektör Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

•Bütün Akademik Birimler

•Bütün Bölümler

•SKS

•Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

•Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

•Kariyer UYGAR

•Proje Koordinasyon UYGAR

•Yabancı Diller YO

•Gençlik Spor İl Müdürlüğü

•DUBAP

•KGK

•Kalite Komisyonu

•Diğer Paydaşlar

İZLEME

•Dış İlişkiler Ofisi

•KGK

GÖZDEN GEÇİRME

•Yılda Bir

SORUMLU BİRİMLER

•Dış İlişkiler Ofisi

•İlgili Birimler

•İlgili Rektör Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

•Bütün Akademik Birimler

•Bütün Bölümler

•SKS

•Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

•Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

•DUBAP

•KGK

•Kalite Komisyonu

•Diğer paydaşlar

İZLEME

•Dış İlişkiler Ofisi

•KGK

GÖZDEN GEÇİRME

•Yılda Bir
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Bu stratejik hedef, üniversitemizin 2020-2024 Stratejik planında yer alan, 

SORUMLU BİRİMLER

•Dış İlişkiler Ofisi

•İlgili Birimler

•İlgili Rektör Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

•Bütün Akademik Birimler

•Bütün Bölümler

•SKS

•Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

•Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

•Gençlik Spor İl Müdürlüğü

•DUBAP

•KYK

•KGK

•Kalite Komisyonu

•Diğer Paydaşlar

İZLEME

•Dış İlişkiler Ofisi

•KGK

GÖZDEN GEÇİRME

•Yılda Bir

SORUMLU BİRİMLER

• TÖMER

• İlgili Rektör 
Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

• TÖMER

• Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

• SKS

İZLEME

• Dış İlişkiler Ofisi

• KGK

GÖZDEN GEÇİRME

• Yılda Bir
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 “Hedef (H.1.6) Her yıl Uluslararası Kredi Hareketliliği Programı (KA107) kapsamında en az 2 (iki) proje yapmak” hedefini 

destekler niteliktedir. 

SORUMLU BİRİMLER

•Dış İlişkiler Ofisi

•Bütün Akademik Birimler

•Basın Birimi

•Kalite 
Kom./Uluslararasılaşma

•İlgili Rektör Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

•Genel Sekreterlik

•Bütün Akademik Birimler

•Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

•SKS

•Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

•Kültür ve Kongre UYGAR

•Sanat ve Tasarım 
Fakültesi

•Güzel Sanatlar, Görsel ve 
İşitsel Medya bölümleri

•KGK

•Kalite Komisyonu

İZLEME

• Dış İlişkiler Ofisi

•KGK

GÖZDEN GEÇİRME

•Yılda Bir

SORUMLU BİRİMLER

•Dış İlişkiler Ofisi

•Bütün Akademik Birimler

•Basın Birimi

•İlgili Rektör Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

•Genel Sekreterlik

•Bütün Akademik Birimler

•Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

•SKS

•Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

•Kültür ve Kongre UYGAR

•Sanat ve Tasarım 
Fakültesi

•KGK

•Kalite Komisyonu

İZLEME

•Dış İlişkiler Ofisi

•KGK

GÖZDEN GEÇİRME

•Yılda Bir
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SORUMLU BİRİMLER

• Dış İlişkiler Ofisi

• İlgili Rektör 
Yardımcısı 

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

• Bütün Birimler

• Kariyer UYGAR

• Basın Birimi

İZLEME

• Dış İlişkiler Ofisi

• KGK

GÖZDEN GEÇİRME

• 6 Ayda Bir

SORUMLU BİRİMLER

• Dış İlişkiler Ofisi

• İlgili Rektör 
Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

• Bütün Akademik 
Birimler

• Basın Birimi

İZLEME

• Dış İlişkiler Ofisi

• KGK

GÖZDEN GEÇİRME

• 6 Ayda Bir
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SORUMLU 
BİRİMLER

• Dış İlişkiler Ofisi

• Bütün Akademik 
Birimler

• İlgili Rektör 
Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

• Bütün Akademik 
Bölümler

• Diğer İlgili 
Paydaşlar

İZLEME

• Dış İlişkiler Ofisi

• KGK

GÖZDEN GEÇİRME

• Yılda bir
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SORUMLU BİRİMLER

• Dış İlişkiler Ofisi

• Bütün Akademik 
Birimler

• İlgili Rektör 
Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

• Bütün Akademik 
Birimler

• Bütün Akademik 
Bölümler

• Diğer İlgili Paydaşlar

İZLEME

• Dış İlişkiler Ofisi

• KGK

GÖZDEN GEÇİRME

• Yılda bir

SORUMLU BİRİMLER

• Dış İlişkiler Ofisi

• Bütün Akademik 
Birimler

• İlgili Rektör 
Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

• Bütün Akademik 
Birimler

• Proje Koordinasyon 
UYGAR

• Kariyer UYGAR

• Kültür Ve Kongre 
Merkezi

• KGK

• Kalite Komisyonu

• Diğer İlgili Paydaşlar

İZLEME

• Dış İlişkiler Ofisi

• KGK

GÖZDEN GEÇİRME

• Yılda bir
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SORUMLU BİRİMLER

• Bütün Akademik 
Birimler

• DUBAP

• Kariyer UYGAR

• Ar-Ge İle İlgili 
Rektör Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

• Bütün Akademik 
Birimler

• Dış İlişkiler Ofisi

• KGK

• Kalite Komisyonu

• DÜBTAM

• Teknokent

• Diğer İlgili Paydaşlar

İZLEME

• Dış İlişkiler Ofisi

• KGK

GÖZDEN GEÇİRME

• Yılda bir
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SORUMLU BİRİMLER

• Dış İlişkiler Ofisi

• İlgili Rektör 
Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

• Bütün Akademik 
Birimler

• Bütün Akademik 
Bölümler

• KGK

• Kalite Komisyonu

• DUBAP

• Diğer İlgili Paydaşlar

İZLEME

• Dış İlişkiler Ofisi

• KGK

GÖZDEN GEÇİRME

• Yılda bir

SORUMLU BİRİMLER

•Dış İlişkiler Ofisi

•İlgili Rektör 
Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

•Bütün Akademik 
Birimler

•KGK

•Kalite Komisyonu

•DUBAP

•Diğer İlgili Paydaşlar

İZLEME

•Dış İlişkiler Ofisi

•KGK

GÖZDEN GEÇİRME

•Yılda bir
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SORUMLU BİRİMLER

• Dış İlişkiler Ofisi

• İlgili Rektör 
Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

• Bütün Akademik 
Birimler

• KGK

• Kalite Komisyonu

• DUBAP

• Diğer İlgili 
Paydaşlar

İZLEME

• Dış İlişkiler Ofisi

• KGK

GÖZDEN GEÇİRME

• Yılda bir

SORUMLU BİRİMLER

• Dış İlişkiler Ofisi

• İlgili Rektör 
Yardımcısı

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
BİRİMLER

• Bütün Akademik 
Birimler

• KGK

• Kalite Komisyonu

• Kültür ve Kongre 
UYGAR

• DUBAP

• Diğer İlgili 
Paydaşlar

İZLEME

• Dış İlişkiler Ofisi

• KGK

GÖZDEN GEÇİRME

• Yılda bir
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