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OZET

Dicle Universitesi Kalite Komisyonu, Uluslararasilasma Calisma Grubunca hazirlanan Uluslararasilasma Strateji Belgesinin temel
cikis noktasini, 2017 yilinda Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanan Uluslararasilasma Strateji Belgesi olusturmaktadir. YOK’{in
Uluslararasilasma Strateji Belgesinde yer alan temel hedeflere bagl kalmak kaydiyla Universitemizin ge¢misi son 16 yila dayanan
uluslararasilasma deneyimi de kendine 6zgli hedefleri zorunlu kilmaktadir. Bu anlamda yurt ici ve yurt disi merkezli bagimsiz
degerlendirme kuruluslarinin (niversite derecelendirmelerinde dikkate aldiklari hayati konularin basinda uluslararasilasma
stratejilerinin geldigi dikkate alinirsa, ortaya konulan bu belgenin bir yandan tGniversitemizin ortak projeler, tecriibe degisimleri,
iyi uygulamalarin degisimi, kturlerarasi etkilesim, 6drenci ve akademik personel degisimi, uluslararasi dgrenciler ve
akademisyenler, ortak dereceler konularinda uluslarararasilasma sareclerinin sadlikli bir sekilde yiratilmesine 6te yandan
Universitemizin bu gostergeler 1si§inda diinya Universite siralamalarinda on siralara tasinmasina olanak saglamasi
beklenmektedir. Sonuc itibariyle etkin, uygulanabilir ve sonu¢ odakl uluslararasilasma politikalarinin Gniversitemizin ve
Ulkemizin akademik diinyada saygin bir noktaya ulasmasinda anahtar vazifesi gorecegdi agiktir.

SUNUS

Dicle Universitesi, Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2022, Yiksekogretim Kurulumuzca 2017 vyilinda yayimlanan
Uluslararasilasma Strateji Belgesindeki hedeflerle uyumlu olarak tiniversitemizin ihtiya¢ duydudu alanlardaki 6zel gereksinimler
de dikkate alinarak 2022-2023 akademik yili icin tasarlanmistir. Son yillarda Erasmus+ projelerinde 6nemli bir ivme yakalayan
universitemizin 6nimazdeki yillarda da ayni basariyr gostermesi, uluslararasi akademisyen ve édrenci sayisinin artiriimasi,
uluslararasi anlasma sayilarinin yikseltilimesi, birimlerde ihtiya¢c duyulan egitimlerin verilmesi, Universitemizin uluslararasi
akademik cevrelerde gorantrludinan artmasi gibi bir dizi eylemi iceren Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2022, s6zil edilen
hedeflerin gerceklestirilmesi, izlenmesi ve raporlanmasinda 6nemli bir rehber ve Olcme araci olarak Universitemizin
uluslararasilasma yolunda emin adimlarla ilerlemesini sadlayacaktir.

Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2022, tlkemizdeki benzer metinlerle kiyaslandiginda kendine 6zgii eylemleri ve bakis acilariyla
6zglin bir deger tasimaktadir. Bu vesile ile Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2022°in hazirlanmasinda emegdi gecen basta Kalite
Komisyonu, Uluslararasilasma Calisma Grubu olmak tizere emegi gecen herkese tesekkirlerimi sunar, Gniversitemizin klresel ve
bolgesel bir akademik gl olarak 2023 yili hedeflerine ulasmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Mehmet KARAKOC

Rektor



ULUSLARARASILASMA POLITIKAMIZ

Universitelerin diinya ve (ilke 6lceginde rekabetci, yenilikci ve Gretici bir yapiya kavusmasinda uluslararasilasma politikalari
onemli bir yer tutmaktadir. Guclu fiziki alt yapisi, genc 6grenci ve akademisyen potansiyeli, bolgenin en eski Universitesi olmasi
ve tarihsel misyonuyla Dicle Universitesi, uluslararasilasma yolunda en etkin yéntem ve araclari kullanma yolundadir. Erasmus+
ve Mevlana degisim programlarini basanli bir sekilde yiriiten Dicle Universitesi Dis iliskiler Ofisi, 2016 yilindan bu yana
uluslararasilasma politikalarinda kokten bir takim degisikliklere gitmistir. 2022 Strateji Belgesinde gorilecedi Uzere Dicle
Universitesi, sadece Avrupa Birligi Program ulkeleriyle degil AB disinda Ortak Ulkelerle de bircok isbirligi gerceklestirmis ve bu
isbirliklerini 2022 yilinda ileriye tasimay! hedeflemektedir. Bu baglamda basta, sanayilesmis Uzak Dogu Ulkeleri, giiclii tarihsel
baglarimizin mevcut oldugu Kuzey Afrika ve Arap Ulkeleri ve kéken birligimizin merkezini olusturan Orta Asya Ulkeleri ile uzun
ve kisa sureli ddrenci ve 6gretim Gyesi dedisimi, ortak projeler Gretme, konferanslar ve seminerler diizenleme yeni politika
vizyonumuzun en dnemli parcalarindan birini olusturmaktadir. Dicle Universitesi, 2020 yilindan itibaren yeni kalite politikasinin
bir geredi olarak Onceki yillarda basarill bir sekilde uyguladidi Uluslararasi Personel Haftalarini daha etkin bir sekilde
gerceklestirerek diinya Universitelerini her yil daha fazla 6drenci ve akademisyenimizle bulusturmayi hedeflemektedir.

Uluslararasilasma sahasinin gucli temsilcilerini Gniversitemizde adirlamak bir yandan iliskileri gticlendirmek bir yandan da
onumzdeki yillarda gerceklestirilebilecek ortak projelere zemin hazirlayacaktir. Dicle Universitesi 2022 Strateji Belgesinde 6ne
cikan onemli politika degisikliklerinden biri de yakin cografyalara yonelik calismalardir. Ozellikle Irak, iran, Katar ve Urdiin
{niversiteleri ile akademik iliskilerimizi giiclendirmek, Dicle Universitesini bu tilkelerin dgrencileri icin lisans, lisanstistil ve degisim
programlari kapsaminda ¢ekim noktasi haline getirmek 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer alacaktir. Kalite Politikamizin 6nemli
parcasini ise Erasmus+ olusturmaktadir. Erasmus+ cercevesinde degisim 6grencilerimizi artirmak, ortak projeleri cesitlendirmek
ve Ozellikle Avrupa’nin seckin Universitelerinden akademisyenleri Universitemizde adirlayarak bilgi ve tecrtbelerini
akademisyenlerimiz ve ddrencilerimizle paylasmalarini saglamak énceliklerimizin basinda gelecektir. Bu cercevede hazirlamis
oldugumuz etkin tanitim materyalini akademisyenlerimizle paylasmak suretiyle Erasmus+ cercevesinde egitim alma ve vermeye
giden personelimizin Dicle Universitesini Avrupa’da daha etkin tanitmasini temin etmek saglanacaktir.



1. GIRIS

Yiksekogretim Kurulu, Ttrk yiksekogretiminde uluslararasilasmayi daha sistemli hale getirmek ve paydas kurum ve kuruluslarla
birlikte yiritebilmek amaciyla, 30 Haziran 2017 tarihinde hazirladigr Yiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi’'nde
2018-2022 yillar arasinda uluslararasilasmaya yonelik temel stratejik politikalarini ve hedeflerini Yiksekdgretime Erisim, Kalite
ve Kurumsal Kapasite olmak (zere G¢ temel alanda belirlemistir. Ayni belgede uluslararasilasma ve uluslararasi 6grenciler
konulart 10. Kalkinma Plani ile (lkemizin 6ncelikleri arasina girmistir. Ulkemizin diinya genelinde uluslararasi 6grenci
potansiyelinden aldigi pay yluzde 0,7°dir ve bu oranin 2022/2023 6grenim yili sonuna kadar onemli 6lcide artirnimasi
hedeflenmektedir. Bunun yaninda yuksekdgretim alanimizin, hesap verebilirlik temelinde; 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakli, rekabetci bir yapiya kavusturulmasi da hedef olarak belirlenmistir.
Yuksekdgretim kurumlarimizin cesitlendirilmesi, tniversitelerimize farkli misyonlar yiklenmesi, potansiyellerinin ve kalitelerinin
artinimasi suretiyle Turk yiksekdgretim sisteminin uluslararasi 6grenciler ve akademisyenler icin cekim merkezi haline getirilmesi
de Yuksekogretim Uluslararasilasma Strateji Belgesinin amaclari arasinda yer almaktadir.

Dicle Universitesi (DU) Dis iliskiler Ofisi, 2005 yilinda Rektorliige bagl Erasmus Kurum Koordinatorliigu olarak kurulmustur. 2012

yilinda Mevlana ve Farabi Degisim Programlarini da biinyesine alan koordinatorlilk bu tarihten itibaren Dis liskiler Ofisi olarak
faaliyetlerine devam etmistir. 2018 yili itibariyle Farabi Degisim Programinin Ogrenci isleri Daire Baskanligina devredilmesiyle
Dis lliskiler Ofisi; Erasmus+ ve Mevlana Koordinatérliklerini biinyesinde barindirmaktadir. DU Dis iliskiler Ofisi, Universitemizde
degisim programlariyla egitim almaya gelen personel ve 6grencilerin basarili ve sorunsuz bir 6grenim donemi gecirmeleri icin
kayit doneminden ayrilis tarihine kadar hem tniversite icindeki hem de Universite disindaki islemlerinde personel ve 6grencilere
rehberlik hizmeti vermektedir. Ayrica degisim programlari kapsaminda Universitemizden gdnderilecek olan personel ve
odrencilerin; basvuru, secim, yerlestirme ve gonderilme islemlerini organize etmektedir. Bunun yani sira diinyanin bir¢ok farkli
bolgesindeki Universiteler ile ikili is birlikleri gelistirme, ortak projeler ve programlar diizenleme misyonunu sirdirmekte ve
Universitemiz adina uluslararasi tanitim faaliyetlerinde de bulunmaktadir.

Dicle Universitesi, 2020-2024 Stratejik Plan’'nda bolge ve ke 6lcegindeki hedeflerin yani sira “Kiresel 6lcekte rekabetgi bir
universite”, “Uluslararasi 6drenciler ve ogretim Qyeleri icin ¢ekim merkezi” hedefleri ortaya konulmustur. Bu bagdlamda
universitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak bu strateji belgesi universitemizde bir ilk olarak Kalite Komisyonu,
Uluslararasilasma Calisma Grubu tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan bu belgede, uluslararasilasmis bir kampis hedefine odakli
olarak Dicle Universitesinin uluslararasi 6grenci ve akademisyen sayisinin artiriimasl, uluslararasi alanda projelerin, isbirliklerinin

ve goérandrlagan artinimasi icin gerceklestirilecek faaliyetler ve stratejik hedefler yer almaktadir.

2. YONTEM

Dicle Universitesi, Uluslararasilasma Strateji Belgesi, yontem acisindan 2017 yilinda Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanan
Yuksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesine dayanmakla birlikte belirlenen stratejik hedeflerin ve eylemlerin bir kismi
universitemizin son yillarda gelistirdigi 6zgiin uygulama modellerini ve bunlarin devamlilidi ilkesini de icermektedir. Bunlarin
disinda U. Teichler’in Internationalization of Higher Education: European Experience (2009), H. De Wit’in Internationalization of
Higher Education: Nine Misconceptions (2012) ve J. Knight'in Five Myths About Internationalization (2011) calismalarinda dne
¢lkan itme-cekme modeli, sinir-6tesi uluslararasilasma (cross-border internationalization) ve kampuste uluslararasilasma
(internationalization at home) modelleri de eldeki strateji belgesinin hedef ve eylemlerinin belirlenmesinde cikis noktasi
olusturmustur.



3. ULUSLARARASILASMA STRATEJI BELGESI CALISMA GRUBU

Dicle Universitesi Kalite Komisyonu, Uluslararasilasma Calisma Grubumuz, 5 6gretim tyemizden meydana gelmekte ve Strateji
Belgesinin hazirlanmasi, hedeflerin belirlenmesi ve izlenmesi konularinda gérev yapmaktadir. Erasmus+ ve Mevlana Degisim
Programlarinin yaratlmesi, uluslararasi boyutta kurumlar arasi anlasmalarin imzalanmasi, ikili iliskilerin organize edilmesi (fuar
organizasyonlari, egitim, seminer vb.) ve yiksekodretime yonelik uluslararasi hibe desteklerinden faydalaniimasi icin Dicle
Universitesi Dis iliskiler Ofisinde 5 tam zamanli personel hizmet vermektedir. Bu personel, Uluslararasilasma Strateji Belgesi'nin
hazirlanmasinda da aktif rol almiglardir.

Tablo-1

Uluslararasilasma Calisma Grubu

Prof. Dr. M. Mesut ERGIN

Prof. Dr. Mahmut BALKAN
DU Kalite Komisyonu, Uluslararasilasma ~ Prof. Dr. Musa BAGCI
Calisma Grubu Doc. Dr. Faruk GOKCE

Dr. Ogr. Uyesi Murat BINGUL

Dr. Ogr. Uyesi Canan KOC

Dis iliskiler Ofisi Baskani Doc. Dr. Faruk GOKCE

Erasmus+ ve Mevlana Kurum Koordinatérd ~ Ogr. Gor. Serkan EKMEN

Ogr. Gor. Cihad GUNDUZ
Uzman Fidan DOGAN
Uzman Fatma AYDIN

Bilg. Isl. Osman COKGEZER

Ofis Calisanlan




Calisma Takvimi

01.11.2021 ¢ Baslangic toplantisi diizenlenmesi.

e Calisma grubunda goérev dagiliminin yapiimasi.

01.12.2021 e Calisma gruplarinca hazirlanan raporlarin diizenlenmesi.

18.02.2022 o Hazirlanan strateji belgesinin Rektorltige gdnderilmesi.

4. MEVCUT ULUSLARARASILASMA FAALIYETLERI

Dicle Universitesi Dis iliskiler Ofisi, 2020 yili itibariyle Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari basta olmak (izere ikili
ishirliklerine dayali faaliyetler, TUBITAKIn 6zel proje cagrilari, sinir-otesi proje ortakliklari, uluslararasi personel haftalari, kisa
streli 6drenci degisimleri, yabanci 6gretim Uyesi istihdami, tam zamanl uluslararasi 6grenci secimleri, ulusal ve uluslararasi
konferanslar, seminerler, kurum ici ve disi bilgilendirme toplantilari gibi farkli yelpazede bircok faaliyeti basariyla yuritmektedir.
S6zi edilen eylemlerin 2020 yili itibariyle sayisal verileri su sekildedir;

»Uluslararasi protokol ve is birlidi uygulamalar

Universitemiz tarafindan 2019 yilinda toplam 62 kurum ile yeni ortaklik anlasmalari imzalanmistir. Bu anlasmalarin 35°i Erasmus+
Program kapsaminda Program ulkeleri ile, 16°si Erasmus+ Programi kapsaminda Ortak Ulkeler ile, 6°si ise Mevlana Programi
kapsaminda ve 5’i de MoU olarak imzalanmistir. Gecen 4 yillik dagilhim ise su sekildedir:

Tablo-3
Erasmus KA 103 Programi Erasmus KA 107 Programi

(AB ve Program Ulkeleri) (Ortak Ulkeler)

20 Anlasma -
62 Anlasma 4 Anlasma

11 Anlasma 12 Anlasma

5 Anlasma 1 Anlasma

- 2 Anlasma

37 Anlasma 26 Anlasma

35 Anlasma 16 Anlasma

Covid-19 Nedeniyle Yok Covid-19 Nedeniyle Yok
4 Anlasma 11 Anlasma




»Erasmus+ Giden ve Gelen Ogrenci Sayilari

Erasmus + Yiksekogretim Programi (Program Ulkeleri) kapsaminda 6grencilere yonelik iki farkli hareketlilik programi
yaritalmektedir. Bunlardan ilki “Ogrenim Hareketliligi” dir. Bu hareketlilik, yiksekogretim dgrencilerinin (6n lisans, lisans, yiksek
lisans, doktora) AB ve Program Ulkelerindeki bir yiiksekogretim kurumunda egitim almasini saglamaktadir. Ogrenciler, kayitl
olduklar yiksekdgretim kurumunun “Erasmus+ Programi Kurumlararasi Anlasmasi” bulunan AB ve program Ulkelerindeki bir
yiksekogretim kurumda 6grenim hareketliligini gerceklestirebilirler. Erasmus + Yuksekogretim Programi’nin (Program Ulkeleri)
dgrencilere yonelik bir diger hareketliligi “Staj Hareketliligi” dir. Bu hareketlilik, yiksekdgretim égrencilerinin (6n lisans, lisans,
ylksek lisans, doktora) AB ve Program Ulkelerindeki bir kamu ya da 6zel kurum/kurulusta staj yapma firsati saglamaktadir.
Ogrenciler, egitim alanlarina uygun AB ve Program (lkelerindeki bir kurum/kurulusa sahsen basvurarak kabul alir ve staj
hareketliligini gerceklestirebilirler.

2004 yilindan bu yana 6grencilere yonelik her iki hareketlilik programini yariiten Dicle Universitesi’nin son 5 yilda égrenim ve
staj hareketliliklerinden faydalanan gelen ve giden 6grenci sayilari asadidaki gibidir:

Tablo-4

FAALIYET OGRENIM HAREKETLILIGI STAJ HAREKETLILIGI GELEN OGREN(CI
DONEMI (GIDEN) (GIDEN)

2016/2017 42 24

2017/2018 54 30

2018/2019 60 30
2019/2020 54 29
2020/2021 ol 33
2021/2022 70 50

»Erasmus+ Giden ve Gelen Ogretim Uyesi Sayilari

Erasmus + Y(ksekogretim Programi (Program Ulkeleri) kapsaminda personele yonelik iki farkli hareketlilik programi
yuratalmektedir. Bunlardan ilki “Ders Verme Hareketliligi” dir. Bu hareketlilik kapsaminda bir yiksekdgretim kurumunda
akademik ya da idari kadroda hizmet veren personeller kurumun “Erasmus+ Programi Kurumlararasi Anlasmasi” bulunan AB ve
program (Ulkelerindeki bir yiksekddretim kurumda en az 2 gin en fazla 2 ay slreyle ders verme hareketliliginden
faydalanabilirler. Erasmus + Y(iksekogretim Programr’nin (Program Ulkeleri) personele yonelik bir diger hareketliligi “Egitim
Alma Hareketliligi” dir. Bu hareketlilikte, yiiksekddretim kurumlarinda akademik ya da idari kadroda hizmet veren personelin AB
ve program dlkelerindeki bir 6zel ya da kamu kurum/kuruluslarinda en az 2 giin en fazla 2 ay egitim alarak mesleki yeterliliklerini

arttiriimasi amaclanir.

2004 yilindan bu yana personele yonelik her iki hareketlilik programini yiirtiten Dicle Universitesi’nin son 5 yilda ders verme ve
egitim alma hareketliliklerinden faydalanan gelen ve giden personel sayilari asagidaki gibidir:

Tablo-5

FAALIYET DONEMI GIDEN PERSONEL GELEN PERSONEL

2016/2017 n 0
2017/2018 10 0

2018/2019 14 A)

2019/2020 18 3

2020/2021 21 1

2021/2022 17 30 (planlanan)




»Yabanci Ogretim Uyesi Sayisi

Universitemizde 2022 vyili itibariyle istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim Gyesi sayisi 7’dir. Dis iliskiler Ofisimizce
hazirlanmakta olan online basvurunun tamamlanmasiyla uluslararasi mecralarda is ilani duyurular yapmak suretiyle bu sayinin
2022 yilricerisinde cift haneli sayilara yukseltilmesi hedeflenmektedir.

»Uluslararasi Personel Haftalarn

Yuksekddretim kurumlari kapasitelerini gelistirmek, uluslararasi iliskilerini pekistirmek ve arttirmak, yeni isbirlikleri yapmak
amactyla uluslararasi katilhimli, kisa sdreli, idari ve akademik personellerin yer aldigi “Uluslararasi Personel Haftasi” faaliyetleri
dizenlemektedir. Bu faaliyet, akademik calismalari, sosyal ve klltlrel etkinlikleri icermektedir.

Dicle Universitesinde “Uluslararasi Personel Haftasi” etkinligi ilk kez 2019 Nisan ayinda diizenlenmis, hem katilimcilarin talepleri

hem de Universite yonetimin destegi ise ayni yil Ekim ayinda ikincisi organize edilmis, 2020 yilinda Uc¢tinctsi planlanan etkinlik
Covid-19 nedeniyle iptal edilmistir. Duzenlenen “Uluslararasi Personel Haftas!” etkinliklerine iliskin detaylar asagidaki gibidir.

15-19 Nisan 2019 I. Uluslararasi_Erasmus + Personel Haftast:

Dicle Universitesi Dis iliskiler Ofisinin organizasyonuyla niversitemizde ilk defa gerceklestirilen I. Uluslararasi Erasmus +
Personel Haftasi 15-19 Nisan 2019 tarihleri arasinda 1 hafta boyunca bilimsel, kilturel ve sosyal etkinliklerle yapildi. AlImanya,
Ingiltere, Irak, Polonya, Ispanya, Letonya, Yunanistan, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti Malezya, Macaristan ve
Italya tniversitelerinden 30 akademik ve idari personel katildi. Program kapsaminda; Diyarbakir tanitimi, Dicle Universitesi
tanitimi, kampus turu, geleneksel el sanatlarindan Ebru ve Hat sanatinin tanitilmasi ve uygulanmasi, Dis iliskiler Ofisinin ve
katihmct kurumlarin uluslararasi faaliyetlerinin tanitilmasi, yeni isbirlikleri icin genel katihmli kurum tanitim fuari, Diyarbakir sehir
turu, Zerzevan gezisi, Mardin sehir turu, Ulusal Ajans Uzmanlar tarafindan KA1 ve KA2 projeleri tanitimi, Sanliurfa sehir turu,
Gobeklitepe gezisi ve kapanis yemedi ile sertifika toreni gerceklestirilmistir.

21-25 Ekim 2019 I1. Uluslararasi Erasmus+ Personel Haftasl: II. Uluslararasi Erasmus + Personel Haftasi 15-19 Nisan 2019 tarihleri
arasinda 40 kisinin katilimiyla gerceklestirilmesi planlanan etkinlik, Suriye’de yasanan ¢atismall ortam nedeniyle sekteye ugradi.
Katihmcilarin ¢cogu bu olumsuz durum nedeniyle basvurularini geri cekti. Bu olumsuzluklar sonucunda Rusya ve Macaristan’dan
gelen 3 katiimci ile personel haftasi gerceklestirildi. Program kapsaminda; Diyarbakir tanitimi, Dicle Universitesi tanitimi, kampus
turu, geleneksel el sanatlarindan Ebru sanatinin tanitiimasi ve uygulanmasi, Dis iliskiler Ofisinin ve katilimc kurumlarin
uluslararasi faaliyetlerinin tanitilmasi, yeni isbirlikleri icin kurum ziyaretleri, Diyarbakir sehir turu, Zerzevan gezisi, Mardin sehir
turu, Sanlurfa sehir turu, Gobeklitepe gezisi ve kapanis yemedi ile sertifika toreni gerceklestirilmistir.

06 -10 Nisan 2020 1ll. Uluslararasi Erasmus+ Personel Haftasi:

On hazirliklar yapilan ve ilan edilen I1I. Uluslararasi Erasmus+ Personel Haftasi Covid-19 nedeniyle iptal edilmistir.

06 -20 Mayis 2022 IV. Uluslararasi Erasmus+ Personel Haftasi:

On hazirliklari yapilan ve ilan edilen IV. Uluslararasi Erasmus+ Personel Haftasrnin 06-20 Mayis 2022 tarihleri arasinda
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
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»Yabanci Ogrenci Sayisi (1500)

Universitemizde 2022 yili itibariyle istihdam edilen yabanci uyruklu dgrenci sayisi 1500°(n Gzerindedir. 2022 yilindaki girisimler
ve tanitimlarin sonucu olarak bu sayinin 2000 Ustine ¢cikmasi beklenmektedir. Mevcut 6drencilerin geldikleri ke cesitliligi 50
iken 2022 yilinda bu sayinin da farkli Glkeye c¢ikariimasi planlanmaktadir.

»KA 107 Proje Sayisi

Bu faaliyet ile yuksekogretim 6grenci ve personeline diger bir Glkede 6drenme ya da mesleki deneyim edinme imkani
sunulmaktadir. Faaliyetin temel amaclari yiksekogretim ogrencilerinin kisisel gelisimlerini ve istihdam edilebilirliklerini
desteklemek, yiksekogretim kurumlarinda calisan personelin mesleki gelisimini desteklemek ve yiksekdgretim kurumlarinin
kapasitelerini ve uluslararasi boyutunu gelistirmek olarak belirlenmistir. Buna ek olarak, faaliyet, bilgi-beceri ve davranis gibi
yeterliliklerin edinilmesi konusunda bireylerin desteklenmesi, yabanci dil alanindaki yetkinligin gugclendirilmesi, farkli kiltar ve
Ulkeler hakkinda farkindaliginin ve anlayisin arttiriimasi, Avrupa vatandashdi duygusunun gelistiriimesi, uluslararasi iletisim
aglannin olusturulmasi, yurt disinda gecen 6grenim doénemlerinde kazanilan yeterliliklerin taninmasinin saglanmasi gibi amaclara
da hizmet edecek sekilde tasarlanmistir. Bu faaliyet altinda iki tiir hareketlilik bulunmaktadir: Ogrenci Hareketliligi: Ulkemizden
ortak Ulkelere, ortak tlkelerden tlkemize yliksekdgretim 6grencilerinin 6grenim ve staj yapma amact ile hareketliligidir. Personel
Hareketliligi: Akademik personelin ortak tlkelerde bir yiiksekddretim kurumunda ders vermesi ve akademik/idari personelin
ortak Ulkelerde bir yiksekddretim kurumunda editim almasi faaliyetidir.

Universitemiz Dis iliskiler ofisi ikili anlasmalar ve ortakliklara cok énem vermekte ve bu anlasmalar projeye cevirmeyi
planlamaktadir. 2018 yilinda tniversitemiz KA107 projeleri icin 3 proje basvurusunda bulunmus, 1KA107 Projesi hibelendirilmistir.

2018 YILI KA107 PROJE BASVURULARI

VAT Malaya Universitesi Mihendislik Fakultesi
Makine Mihendisligi
Guney Kore Hanyang Universitresi Egitim Fakultesi
Guzel Sanatlar Egitimi Bolimu
Edebiyat Fakltesi Arap Dili ve
Edebiyati Bolima ve
Tip Fakultesi

Filistin I Gaza islam Universitesi

2018 Proje doneminde ofisimiz tarafindan basvurusu yapilan Erasmus+ Uluslararasi Kredi Hareketliligi Programi (KA107)
kapsaminda University of Malaya ile Gniversitemiz arasinda 6grenci ve personel hareketlilikleri baslatiimistir. Bu kapsamda, 2018
yill Eylil ayinda University of Malaya’ya calisma ziyareti gerceklestirilmis ve ger¢eklestirilecek hareketlilikler ile ilgili detayl bilgi
paylasimi yapilmistir. Ziyaret sonrasi her iki kurumda ayni sirelerde katihmcr adaylarindan basvurular alinmis ve
degerlendirmeler tamamlanarak katilimcr adaylarinin bilgileri kabul edecek kuruma bildirilmistir. Bu kapsamda Universitemiz,
Mihendislik Fakultesi, Makine Miihendisligi Bolumane, program kapsaminda 3 lisans 6grencisi ve 3 6gretim yesi gelmek tzere
basvurmustur. Gelecek olan 6grenciler, egitim almak Gzere 5 ay, gelecek olan personel ise 1 hafta stre ile Universitemizde
bulunacaktir.
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Tablo-6

Arjantin
Filistin
Vietnam

Azerbaycan
Malezya

Ukrayna
Urdiin
Moldova

Nepal

GUrcistan
Endonezya

Peru

Rusya

2019 YILI KA107 PROJE BASVURULARI
Ziraat Fakultesi
Tip Fakultesi ve Saglik Yuksekokulu
Hemsirelik BoIUma

Mihendislik Fakultesi Elektirik
Elektronik Muhendisligi BOIumU
Ziraat Fakltesi
Tip Fakltesi

Universidad de Buenos Aires

The Islamic University Gaza

University Of Danang

Azerbaijan State Agricultural University
University Of Malaya
National University of Life and
Environmental Sciences of Ukraine

Ziraat Fakultesi

Edebiyat Fakultesi Arap Dili ve
Edebiyatl Bolumu
Egitim Fakultesi
Sinif Ogretmenligi ABD
Egitim Fakultesi
ingilizce Ogretmenligi ABD
Eczacilik Fakaltesi
Fen Fakultesi Biyoloji Bolimil
Ve
Egitim Fakultesi Ozel Egitim Bolimii
Universidad Catolica De Santa Maria Veteriner Fakultesi
Edebiyat Fakltesi Cagdas Tlrk

S Lehceleri

Yarmouk University

Universitatea De Stat B.P.Hasdeu Din
Cahul

Kathmandu University

Thilisi State Medical University

Universities Negeri Malang

Kabul edilen Nepal Katmandu Universitesi ortakli KA 107 projesinin yiiritme calismalari Covid-19 salgini nedeniyle ileri bir tarihe

ertelenmistir.

Tablo-7

Arjantin

Filistin

Vietnam

Tunus
Malezya
Gana

Libnan

2020 YILI KA107 PROJE BASVURULARI

Catedra de Quimica de Biomoleculas. Ziraat Fakiiltesi

Facultad de Agronomia.
Tip Fakultesi Klinik Mikrobiyoloji ve

Enfeksiyon Hastaliklar BolimU ve
Saglik Yuksekokulu Hemsirelik
BolUmi
Muhendislik Fakultesi Elektirik
Elektronik Mihendisligi Bolumi
Tip Fakiltesi Kadin Hastaliklari ve
Dogum ABD
Tip Fakultesi
Sagdlik Yuksekokulu Hemsirelik
BOlUmMU

Sosyal Bilimler MYO Ascilik Boltimi

The Islamic University Gaza

University Of Danang

Sfax University
University of Sousse
I SIWAGREEVE

University of Ghana

Universite Saint-Joseph




Moldova

Ozbekistan
Grcistan
Endonezya

Peru
Azerbaycan

Ukrayna

Hindistan
Fas

Amerika
Cezayir
Urdain
Irak

Karadag

Universitatea De Stat B.P.Hasdeu Din
Cahul
Bukhara Branch Of Tashkent Institute Of
Irrigation And Agricultural Mechanization
Engineers
Thilisi State Medical University

Universities Negeri Malang Institut
Teknologl Sepuluh Nopember

Universidad Catolica De Santa Maria
Azerbaijan State Agricultural University
National University Of Life And
Environmental Sciences Of Ukraine
Bhartiya Skill Development University
Amity University Uttar Pradesh
Universite Sultan Moulay Slimane

Middle Georgia State University

Université Batna 1
Universite D'alger 1

Yarmouk University

Salahaddin University

Javna Ustanova Univerzitet Crne Gore
Podgorica

Egitim Fakultesi Sinif Ogretmenligi
ABD

Ziraat Fakultesi

Eczacllik Fakiltesi
Fen Fakultesi Biyoloji Bolumi
ve
Egitim Fakiltesi Ozel Egitim Bolimii
VeterinerFakiiltesi
Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Mihendislik Fakultesi insaat
Muhendisligi Boluma
Edebiyat Fakiltesi Tarih Bolimi
Egitim Fakiltesi ingilizce
Ogretmenligi ABD

Mimarlik Fakultesi

Edebiyat Fakiltesi Arap Dili ve
Edebiyati ABD
Edebiyat Fakultesi Turk Dili ve
Edebiyatl Bolum
Mihendislik Fakultesi Makine
Muhendisligi Bolimiu

Kabul edilen projelerin faaliyetleri online olarak yapiimaya baslanmistir.

»KA2 Stratejik Ortaklik Proje Sayisi

Tablo-8

Promoting Virtual Exchanges in Higher

PROJE ADI

PROJE ORTAKLARI

« Ispanya - Universidad de Leon

« Tiirkiye - Dicle Universitesi

PROJE DURUMU

DEGERLENDIRME

o TUrkiye - Sirnak Universitesi ASAMASINDA

« Tiirkiye - Siirt Universitesi

Education (YUksek Ogretimde Sanal
Degisimlerin Tesviki)

« [talya - Universita degli studi di
Tuscia
o Tirkiye - Dicle Universitesi

European Training Project On Delivery
Analgesia:Enhancing Clinical Qulity And
Patient Safety Through Teachinh And
Simulationunder The Erasmus+ Programme

DEGERLENDIRME
ASAMASINDA

»TUBITAK Ozel Cagrili Proje Sayisi

Tubitak projeleri icin belirli periyodlarda fakiltelere yonelik ve genel katihmli bilgilendirmeler yapilmaktadir. 2021 yili
itibariyle Mihendislik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolimu icin TUBITAK ve MIGHT cercevesinde basvuru
yapilmistir.




»Kisa Siireli Gelen Ogrenci Degisim Programi Sayisi

Tablo-9

FAALIYET TARIHI
26 Ocak 2019-10 Subat 2019

11- 16 Adustos 2019

»Egitim Fuarlan

Tablo-10

FAALIYET TARIHI

12-15 Eylal 2017
27 Mayis-1Haziran 2018
11-14 Eylil 2018
2019

»Saha Ziyaretleri

Tablo-11

FAALIYET TARIHI

13 Temmuz 2018
03 Ekim 2018

05 Mart 2019
03-07 Haziran 2019
20 Haziran 2019

16-20 Eylal 2019

11-15 Kasim 2019

18-22 Kasim 2019

28 Kasim 2019

03 Aralik 2019

ISBIRLIGI YAPILAN KURUM GELEN OGRENC]

University Of Malaya 29 Ogrenci
University Of Malaya 15 Jgrenci

FAALIYET YERI FAALIYET ADI

Ispanya / Sevilla EAIE Egitim Fuar
Amerika / Philadelphia NAFSA Egitim Fuari

Isvicre / Cenevre EAIE Egitim Fuan

Finlandiya / Helsinki EAIE Egitim Fuan

FAALIYET ADI

University of Malaya Calisma Ziyareti
University of Malaya Ortakhgi Erasmus + KA107 Projesi Agilis Toplantisi

University of Jordan Calisma Ziyaret
Portekiz Polytechnic Institute of Viana do Castelo Calisma Ziyaret
Irak Selahaddin Universitesinden Dicle Universitesine Calisma Ziyareti

ispanya Universidad de la Rioja Calisma Ziyareti

Dimitrie Cantemir University,

George Emil Palade University of Medicine, Pharmacy, Science and
Technology

Vasile Goldis Western University of Arad

Universitatea Constantin Brancusi din Targu-Jiu Calisma Ziyareti
Universita degli Studi della Tuscia

Universita degli Studi Roma Tre

Roma Turk Kaltur Merkezi Calisma Ziyareti

Institut Teknologi Sepuluh Nopember Indonesia (ITS) Calisma Ziyareti

Universitas Islam Indonesia’dan Dicle Universitesine isbirligi Ziyareti

»Erasmus+ ve TOMER Biinyesinde Diizenlenen Uluslararasi Konferanslar
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Tablo-12

FAALIYET TARIHI

04.06.2020

08.07.2020

12.12.2020

FAALIYET ADI

The Role of Technology and Management on the
Mitigation of Learning and Academic Process on
Higher Education on the Pandemic Covid 19
Precautions and good practices in Dicle University
and Turkey amid Coronavirus Implications for
Higher Education Institutions

The Role of Technology to Enhance and Creat
Business and Financial Innovation on Post Covid-
19

Erasmus+ KA107 Partners Gathering

»Misafir Ogretim Uyesi Sayisi (0)

»Erasmus Bitcesi

Tablo-13

ERASMUS+ KA103 PROGRAM BUTCESI

Sozlesme Donemi
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Toplam Butce (€)
193.400

185.072
215.200
216.800
206.050
227.900

KATILIMCILAR

o Vladimir Devlet Universitesi
(QUNE)

« Bandung Teknoloji Enstitlst
(Endonezya)

o Binus Universitesi
(Endonezya)

« Dicle Universitesi (Turkiye)

o University of Indonesia
(Endonezya)

e Bina Nusantara University
(Endonezya)

o Vladimir State University
(GINE))

o Dicle Universitesi (Turkiye)
o Widya Gama Mahakam
Samarinda Universitesi
(Endonezya)

o University of Tuscia (italya)
o Vasile Goldis Western
University of Arad (Romanya)
o Universitas Islam Indonesia
(Endonezya)

o Dicle Universitesi (Turkiye)
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ERASMUS+ KA107 PROGRAM BUTCESI

Soézlesme Donemi Toplam Blitce (€) Proje Sayisl
2018 55.400 1
2019 14.330 1
2020 407.155
2021 Basvuru Alinmadi
2022 Planlama Asamasinda

»Mevlana Bitcesi

Tablo-14

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI BUTCESI

Sozlesme Donemi Toplam Batge (TL)
2016
2017
2018
2019
2020
2021

»Kurum ici Bilgilendirme Toplanti Sayilari

Dis iliskiler Ofisi, her egitim 6gretim yilinda fakiilte ve yiiksekokullara Erasmus+ Yiiksekdgretim Projeleri ile dgrenci ve personel
hareketlilik programlari hakkinda bilgilendirme programi yapma talebimizi iletmektedir. Fakilte ve yliksekokullardan gelen geri
donlslere gore de tanitim faaliyeti takvimi olusturulmaktadir. Ayrica, blim bazinda hazirlanan yiksekdgretim projeleri icin

boltim baskanlarr ile gdristp tim bolim hocalarinin katilim sagladidi gériismeler diizenlemektedir.

Tablo-15

FAALIYET DONEMI BILGILENDIRME TOPLANTIS|

2016
2017
2018
2019 8

2020

GORUSMELER

Covid-19 Nedeniyle Planlanan
Etkinlikler iptal Edilmistir.

Covid-19 Nedeniyle Planlanan Etkinlikler
iptal Edilmistir.

2021 8

2022 10 (Ulusal)

2022 12 (Uluslararasi)

7 (Uluslararasi)
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5. Uluslararasilasma Faaliyetlerinin Ttrkiye’deki Universitelerle
Karsilastiriimasi

Dicle Universitesi Dis lliskiler Ofisi, 2020 yili itibariyle KA 103 Projesi ¢ercevesinde Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan tahsis edilen
hibeleri %95’lik oranla en etkin kullanan tniversitelerin basinda gelmektedir. Bunun yaninda Turkiye Ulusal Ajansina basvuru yolu
ile dis degerlendirici stire¢leri sonucunda diger Turk tniversiteleriile rekabete dayall KA 107 Projelerinde ise 2019 ve 2020 (Covid-
19 nedeniyle ¢adri gerceklesmedi) yillarinda 4 kitadan 21 proje ile TUrk Gniversiteleri arasinda birinci sirada yer almaktadir. Dicle
Universitesi KA2 Stratejik Ortaklik Projelerinde ise basvuru durumu heniiz sonu¢lanmayan italya ve ispanya ortakligindaki
projelerle bolgesindeki etkin Gniversitelerin basinda yer almaktadir.

iIki 2019 yilinda gerceklestirilen toplam 2 Uluslararasi Personel Haftasi ile yaklasik 30 Glkeden 30’a yakin bilim insanini ve idari
personeli agirlayan Dicle Universitesi bu baslikta da hem bélgesinde hem de diger Tiirk (iniversiteleri arasinda basarili bir
konumda bulunmaktadir.

2019 yilindan baslamak tzere ikili ishirliklerine dayali olarak 6z kaynaklariyla gelen ve giden 6grenci degisim programi diizenleme
kapasitesi bakimindan Dicle Universitesi, Tiirk dniversiteleri arasinda ilk siralarda yer almaktadir.

2020 yilinda 44 (lkeden yaklasik 550 uluslararasi tam zamanl 6drenciyi kabul eden Dicle Universitesi bu alanda merkezi
Universitelere kiyasla istenilen diizeyde degilse de bolgesinde hizli bir yikselis icerisindedir.

Buna karsilik Dicle Universitesinin diger Tirk (iniversiteleriile karsilastinlinca 2020 yili itibariyle uluslararasilasma anlaminda zayif
yonleri de bulunmaktadir. Bunlarin basinda Horizon (Ufuk) 2020 projeleri, ortak diploma programlari, yabanci uyruklu akademik
personel istihdami, yabanci dilde web sayfalari, Erasmus+ ve Mevlana gelen 6drenci sayilari, gelen misafir 6gretim sayisi gibi
basliklar 6ne ¢ikmaktadir.

6. ULUSLARARASILASMA FAALIYETLERININ DUNYA UNIVERSITELERIYLE
KARSILASTIRILMASI

Genel olarak Tiirk Yiiksekogretiminin ve 6zelde Dicle Universitesinin uluslarararasilasma baglaminda diger diinya tiniversiteleri
ile karsilastirmasina olanak saglayacak temel gostergelerin basinda uluslararasi 6grenci sayilari, uluslararasi proje sayilari,
uluslararasi ortakliklar, ortak diploma programlari, yabanci uyruklu nitelikli 6gretim Gyeleri gibi konular 6ne cikmaktadir.
Yuksekogretim Kurulu'nun 2020 yili verilerine gére Tlrkiye diinya Gniversiteleri arasinda yabanci 6grenci sayilart bakimindan ilk
10 dlkenin arasinda yer almayi basarmistir. Bununla iliskili olarak Dicle Universitesi de 2022 yili itibariyle 1500’e yaklasan
uluslararasi 6grenci sayisi bakimindan dikkate deger bir cikis icerisindedir. 2020-2021 yillari icerisinde Gniversitemize kabul edilen
YOKSIS e kayitli 50 farkli Gilkeden 1100 civarinda dgrenci, dnemli gostergelerden birini olusturmaktadir. Ozellikle Avrupa Birligine
{lye dlkeler acisindan ve ayni zamanda diger dinya dniversiteleri acisinda bakildiginda Dicle Universitesi; Amerika Birlesik
Devletleri, Arjantin, Peru, Endonezya, Fas, Gana, Tunus, Vietnam, Cezayir, Liibnan, Irak, Ozbekistan, Hindistan, Karadag,
Azerbaycan, Gurcistan, Moldova, Nepal, Irak, Urduin, Filistin ve Malezya olmak tizere 22 farkli tilkeden Gniversite ile yiruttigi ICM
(International Credit Mobility) Projeleri acisindan oldukg¢a basarili bir konumda bulunmaktadir. Mevcut projelerin referanslari ile
gelecekte bu Ulkelerle basta teknoloji transferi, tecribe degisimi, inovasyon gibi stratejik konularda da is birlikleri
planlanmaktadir. Uluslararasi ortakliklar acisindan Dicle Universitesi diinya siralamalarinda ilk 500°de yer alan dniversiteler de
olmak (zere yaklasik 400’e yakin anlasmaya sahiptir. Ortaklik goéstergeleri bakimindan elde objektif bir dlgme araci
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bulunmamasina ragmen géreceli olarak diger dinya tniversiteleri ile karsilastirildiginda Dicle Universitesinin iyi bir konumda
oldugu gozlemlenebilir. Bununla birlikte 2020 yili icinde sadece 5 uluslararasi akademisyene ev sahiplidi yapan Dicle
Universitesinin bu anlamda diger diinya tiniversitelerinin oldukca gerisinde kaldigi aciktir. Ayni sekilde ortak yiksek lisans ve
doktora dereceleri bakimindan Dicle Universitesinin ilk 1000°de yer alan diger diinya tiniversiteleri ile karsilastirldiginda olumsuz
bir gostergeye sahip oldugu gortlmektedir.

7. DICLE UNVERSITESININ ULUSLARARASILASMA BAGLAMINDA EYLEM
YETENEGI (SWOT ANALIZI)

Ge¢misi yaklasik 50 yila dayanan Dicle Universitesinin uluslararasilasma stratejileri baglaminda kurumsal ve bélgesel olarak sahip
oldugu 6nemli avantajlarin yaninda dezavantajlari da bulunmaktadir. Basta 15 yillik Erasmus+ tecriibesi olmak tizere Dis iliskiler
Ofisinin kuruldugu 2005 yilindan bu yana gdzlemlenebilen gicli ve zayif yonler su sekilde siralanabilir.

Universitenin Giiclii Yonleri

Dicle Universitesinin uluslararasilasma anlaminda en giiclii yoniini 15 yillik Erasmus+ tecriibesi olusturmaktadir. Ozellikle 2016
yilindan itibaren 6z kaynaklariyla da diinya Universiteleri ile bircok akademik isbirligini gerceklestirebilecedini ispatlayan Dicle
Universitesinin diger giicli yonunu Dis iliskiler Ofisinin eylem tecriibesi olusturmaktadir. Erasmus+ ¢ercevesinde 23 farkli iilke ile
yaratdlen projeler bunun en 6nemli kanitidir. Bunun yaninda saglik bilimlerinden sosyal bilimlere, egitim bilimlerinden fen
bilimlerine farkl yelpazedeki akademik birimler ve bu birimlerin binyesinde calisan uluslararasi tecriibeye sahip akademisyenler
dniversitenin bir diger gucli yanini olusturmaktadir. Ozellikle son 2 yilda Dis iliskiler Ofisinin girisimleriyle sayisi az olsa da
akademik birimlerde proje yazma becerisine sahip, uluslararasi ortamlarda akademik sunumlarda bulunabilecek geng
akademisyenlerin varligi tniversitemizin uluslararasilasma vizyonu icin umut vaad etmektedir.

Universitenin Zayif Yonleri

Yabanci dil becerisine sahip akademisyenlerin azhdr bununla iliskili olarak egitimin tamamen yabanci dilde verildigi bolimlerin
sinirl olmasi, akademisyenlerin uluslararasi isbirliklerinde bireysel olarak yer almadaki cekingenlidi ve isteksizligi, proje tretme
ve yazma geleneginin bitln bolumlere yeterince yayilmamis olmasi, ¢ok uluslu ortamlarda ortak akademik isbirligi tecribesine
sahip akademisyenlerin azhgi, uluslararasi 6gretim (yesi sayisinin yetersizlidi, bélgesinden kaynakl glivenlik endiselerine konu
olmasi gibi konular Dicle Universitesinin uluslararasilasma vizyonu acisindan olumsuz gostergeler olarak karsimiza cikmaktadir.

Firsatlar

Yukarida ifade edilen guclii ve zayif yonlerine butiinciil olarak bakildiginda Dicle Universitesi ve Diyarbakir bolgesel ve kiiresel
anlamda bircok firsata da sahiptir. Bu firsatlarin basinda Universitemizin 4 kitaya yayilan Gniversitelerle gelistirdigi sicak ishirlikleri
gelmektedir. Dicle Universitesi bu anlamda her yil diinyanin dért bir yanindan akademisyene ev sahipligi yapmaktadir. Siiphesiz
bu hareketliliklerin gelecekte basta Erasmus+, Mevlana, TUBITAK ve Horizon projeleri baglaminda verimliisbirliklerine donismesi
oldukca olasidir. Bunun yaninda modern sehircilik, yurt ve ulasim imkanlari, uluslararasi tecriibeye sahip akademisyenlerin,
ingilizce ve Arapca yiiksek lisans ve doktora programlarinin artis egilimi icinde olmasi komsu ilkelerden ve deniz-asir tilkelerden
uluslararasi 6grenci ve akademisyenlere ev sahipligi yapma konusunda Dicle Universitesine ve Diyarbakir'a biyiik firsatlar
sunmaktadir. Bu firsatlarin etkin bir sekilde degerlendirilmesi durumunda Dicle Universitesinin uluslararasi bir kampise ve ayni
zamanda dUinya siralamalarinda saygin bir konuma yiikselmesi mimkuin goriinmektedir.
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Tehditler

Covid-19 salgini, diger yuksekddretim kurumlarinda oldudu gibi Universitemizin de uluslararasilasma streclerini olumsuz
etkilemekte ve bu anlamda 6nemli bir tehdit olusturmaktadir. Bunun disinda, akademik birimlerin uluslararasilasma sureglerine
hedeflenen dizeyde katkida bulunmamalari, sehrimizin dis dinyada gtvenlik acisindan riskli bolgede algilanmasi gibi unsurlar
diger 6nemli tehditleri olusturmaktadir.

Risk Analizi (Riskler ve Tedbirler)

Uluslararasilasma Strateji Belgesinde yer alan eylemlerin gerceklestirilmesinde risk unsuru tasiyan birtakim noktalar da
bulunmaktadir. Bu risklerin basinda, 2021 yilinda ortaya ¢ikan Covid-19 salgini gelmektedir. Salginin yol actigi tahribatin basinda
kurumlarin fiziksel iletisimi ve etkilesimi gelmektedir. Turkiye Ulusal Ajansinin 2020-2021 akademik yili icin kazanilan Erasmus+
hibelerini 2022 yilina kadar uzatmasi ortaya ¢ikan riski simdilik bertaraf etmistir. Bununla birlikte Dis iliskiler Ofisimiz stratejik
ortaklanimizla iletisimini ve ishirligini ¢evrimici yontemlerle devam ettirmek suretiyle salginin yol actigi olumsuz etkileri en aza
indirgemeye devam etmektedir. Bunun disinda sehrimizin bulundugu bdlge itibariyle glvenlik acisindan riskli bolgede
bulundugu algisi muhataplarimizla yapilan online ve ylz yize tanitimlarla giderilmekte ve hedeflerimiz agisindan olusabilecek
riskler en aza indirgenmeye calisiimaktadir. Akademik birimlerimizin stirece sahip cikmalari icin online ve yiz yize bilgilendirme
faaliyetlerimiz bitun hiziyla devam etmektedir. Bu anlamda ihtiya¢ duyulan alanlarda proje fikirleri, tasarimi, izlenecek yol
haritasi gibi konular akademik muhataplarimizla etkin bir sekilde surdiralmektedir.

8. ULUSLARARASILASMA STRATEJISI VE EYLEM PLANI

Dicle Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan’nin  amaclarindan biri olan egitim - oOgretim Universitesi statisin(i
gelistirmek/giiclendirmek kapsaminda, her yil en az 115 6grenci ve en az 35 akademik personeli degisim programlarindan
yararlandirmak hedefi 2020 il icerisinde Covid-19 salgini nedeniyle belirlenen hedeflere uygun olarak gerceklestirilememistir.
Bu ¢ercevede 115 6grenci hedefi 2020 yilinda 10 6drenciyle gerceklesmis buna karsilik 35 akademik personel hedefi ise bitlintyle
gerceklestirilememistir. 2021 ve 2022 yillarinda tilkelerle sinirlarin acilmast, kiiresel yiksekddretim kurumlarinda normale gecisle
115 6grenci ve 35 akademik personel degisimi hedefine kazanilan ICM projeleriyle kolaylikla ulasiimasi beklenmektedir. Ote
yandan egitim - 6gretim universitesi stattistin gelistirmek/guclendirmek amaci ile iliskili olarak belirlenen her yil Uluslararasi
Kredi Hareketliligi Programi kapsaminda en az 2 (iki) proje yapmak hedefi ise 2020 yilinda 21 proje hazirlamak seklinde hayata
gecirilmistir. Dis iliskiler Ofisimizce hazirlanan 21 projeden 20’si Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan hibeye layik gorilerek
universitemiz 4 kitadan proje hak kazanmis ve bu anlamda battin Turk tniversiteleri arasinda birinci olmustur. Calisma grubu
olarak, 2022 yilricin Stratejik Plan’da ifade edilen iki amacin takibi ve strdurdlebilirligi saglanacak ve ilgili birimler ile yapilacak
bilgilendirme toplantilarinda sarecin sagdlikh bir sekilde ilerlemesi temin edilecektir.

UNIVERSITENIN ULUSLARARASILASMA MISYONU

Uluslararasi projeler, 6grenci ve akademisyen sayilar bakimindan bolgesinde ve tlkede lider bir Universite olmak. Uluslararasi
Universiteler icin sahip oldugu birikimi ve tecriibesi ile ideal bir ortak olmak. Uluslararasilasma alaninda kendine 6zgi eylemleri
ile fark yaratan bir Gniversite olmak.

UNIVERSITENIN ULUSLARARASILASMA VIZYONU

Bdlgesinde uluslararasi dgrenciler ve akademisyenler icin cekim noktasi olmak. Erasmus+ programinin her bir alt eyleminde 6ncl
bir Universite olmak. Erasmus+ projelerinin tercih edilen ortaklarindan biri haline gelmek, ddrencilerine ve akademisyenlerine
diinyanin kapilarini agmak icin rekabetci bir Gniversite olmaktir.
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8.1. STRATEJIK AMACLAR

Dicle Universitesi, 2020-2024 Stratejik Plan’'nda belirlenen (7.1) amaclar dikkate alindiginda uluslararasilasma baglaminda bir
amacin yer aldigi gorulmektedir. Bu amac su sekildedir;

Amac 1: Egitim-Ogretim (iniversitesi statistni gelistirmek/giiclendirmek

Ilgili amacla iliskili olarak belirlenen hedef kartlari ise su sekildedir;

7.3. Hedef Kartlari, Tablo 63: Hedef Karti: 63.2

7.3. Hedef Kartlari, Tablo 63: Hedef Karti: 63.6

ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJ_i BELGESI EYLEM PLANI KARTI
Stratejik Plan (2020-2024) Hedef Kart1:(63.2)

Amac (A2)

Hedef (H2.4)

Performans

i Hedete Plan
Gostergeleri

Etkisi Doénemi

(%) Baslangi
Degeri

PG1.2.1

Degisim programlari 1

ile bir 6gretim

yilinda

Universitemizden

giden 6gretim

elemant sayisl

PG1.2.2

Degisim programlari 115

ile bir 6gretim

yilinda

Universitemize

gelen 6drenci sayisl

(yurt ici/yurt disr)

PG1.2.3

Degisim programlari

ile bir 6gretim

yilinda

Universitemize

gelen 6gretim

elemani sayisi

PGl1.2.4

Degisim programlari

ile bir 6gretim

2020

2021 2022

35(70) 35(105)

115(230) 15(345)

5710)  5(15)

26(52  26(78)

Egitim-ogretim Universitesi statistnt gelistirmek/gtclendirmek,

2025

35(140)

115(460)

5(20)

26(104)

Her yil en az 115 dgrenci ve en az 35 akademik personeli dedisim programlarindan yararlandirmak

2024 Izleme

Raporl
Sikhig -

ama
Sikhig

35(175)*

6 ayda bir | Her il

115(575)
6 ayda bir | Her yil

5(25)*
6 ayda bir Her yil

26(130)*




yilinda 6 ayda bir Her yil
Universitemizden
giden 6drenci sayisl
(yurt ici/yurt disr)
Sorumlu Birim Rektorlik (EGitimden Sorumlu Rektdr Yardimcist)
Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler
Birim(ler) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Riskler Avrupa Birliginden alinacak hibe oranlarindaki azalmalar.

Stratejiler ERASMUS Programlari kapsaminda acilan programlara tam katilim sadlanacaktir.
Yurtdisindaki saygin tniversitelerle isbirlikleri gelistirilecektir.
Ogrenci ve akademisyen degisimleri desteklenerek, ilk etapta yurtdisindan gelen ddretim
elemani ve 6grenci sayilari artirlacaktir.

Maliyet Tahmini 12.550.000.- TL

Tespitler = Egitimde uluslararasi ddrenci ve ogretim elemani hareketlilidi programlarinda cok sayida
cesitlilik ve isbirliklerinin olmasina radmen gelen 6gretim elemani ve 6grenci sayilarinin yeterli

7 olmamas|

Ihtiyaclar = Yurtdisindaki iyi Gniversitelerle isbirliklerinin gelistirilmesi, 6drenci ve 6gretim elemani
degisimlerinin desteklenmesi
Degisim programlari ile Gniversitemize gelen ddretim elemani ve ddrenci sayilarini artirmak
icin yabanci dilde program sayilarinin artiriimasi

ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJI BELGESI EYLEM PLANI KARTI

Stratejik Plan (2020-2024) Hedef Karti:(63.6)

Amac (A2) Egitim - 6gretim Universitesi stattstnt gelistirmek/gtclendirmek,

Hedef (H2.4) Her yil Uluslararasi Kredi Hareketliligi Programi (KA107) kapsaminda en az 2(iki) proje yapmak,

Performans Hedefe Plan

Gostergeleri Etkisi Donemi Izleme  Raporlama
s Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 Siklig1 Sl
° Dederi

WA

Uluslararasi 6n-lisans 6grenci
sayls| 35  40(75) 45(120) 50(170) 55(225) 6ayda

bir

PG1.2.2
Uluslararast lisans 6grenci

sayls| 307 305 320(635) 330(965) 340(1305) 350(1655) 6 ayda

bir

PG1.2.3

Uluslararasi yuksek lisans

bir




Uluslararasi doktora 6grenci
sayisl 20(35) 25(60) 30(90) 35(125) 6ayda

bir

PG1.2.5 6 ayda
Uluslararas égretim elemant 7(2)  1022)  12(34) | 15(49) bir
sayis

PG1.2.6 6 ayda
Uluslararasi 6grenciler igin bir
ayrilan barinma kapasitesi

PG1.2.7 6 ayda
Barinma hizmetlerinden bir
memnuniyet orani

PG1.2.8 6 ayda
Ortak egitim-6gretim bir
programlari sayisi

PG1.2.9

Ortak yuruttlen projeler ve 6 ayda
bilimsel etkinlikler (Proje bir
Tabanli Uluslararasi Degisim

Programi kapsaminda)

PG1.2.10 6 ayda
Uluslararasi diizenlenen tanitim 4(7) 5(12) 6(18) 7(25) bir

ve markalasma etkinligi sayisi

PG1.2.1 6 ayda
Uluslararasi dlizenlenen fuar ve 6(1n) 7(18) 8(26) 9(35) bir
organizasyona katilim sayisi

PG1.2.12 6 ayda
Yabanci dilde 6nlisans/lisans 1(2) 13 1(4) 2(6) bir
program sayisi

PG1.2.13 6 ayda
Yabanci dilde lisansusti 3(5) 3(8) 4(12) 5(17) bir
program sayisi

PG1.2.14 6 ayda
Yabanci dilde egitim verebilen 110 1120(230) 125(355) ' 130(485) 135 (620) bir
Ogretim elemant sayisi

PG1.2.15 6 ayda
Isbirligi anlasmasl sayIsi 7 280 285 290(575) 295(870) 300(1170) 305(1475)  pir

Sorumlu Birim Rektorltk (EGitimden Sorumlu Rektdr Yardimcist)

isbirligi Yapilacak Fakuilteler,

Birim(ler) Enstitler,

Dis iliskiler Ofisi,

Ogrenci isleri Daire Baskanlig,

Personel Daire Baskanlig

Ulkelerarasi mevzuatlarin birbiriyle uyumlu hale getirilememesi,

Uluslararast isbirligini saglayacak fonlarin olmamasi,

Yetkin ve yeterli sayida arastirmacinin arastirma faaliyetlerinde yer almamasi,

Lisansuisti 6grenci sayisinin artirilamamasi.

= Egitim-Ogretim programlarimizi nitelik ve nicelik olarak ulusal ve uluslararasi standartlara uygun,

Riskler

Stratejiler




etkin ve etkili olarak planlamak ve yonetmek,
= Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin artiriimasina yonelik desteklerin saglamak,
= Universitemizin kurumsal kapasitesini ve isleyisini gelistirmek
Maliyet Tahmini 1.900.000.- TL

Tespitler = Akademik personele yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilim icin yeterli destek
saglanamamasl,
Arastirmalar icin yurtdisi desteginin yetersiz olmasi,
Uluslararasi 6nlisans/lisans/ytksek lisans program sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi.
Ihtiyaclar Uluslararasi dnlisans, lisans ve lisansiisti 6drenci sayilarinin artiriimasina yonelik destek
mekanizmalari,
Uluslararasi tanitimin artirilmasi.

8.2. STRATEJIK HEDEFLER VE STRATEJILER

“Yuksekogretim kurumlan kalite giivence sistemlerini kurarken, PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongusu ile
kendilerine yol haritas! olusturarak, kalite politika ve streglerini glncellemelidir. Ayrica, kalite yonetim calismalarina tim
birimlerin etkin katiminin saglanmasi, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katkida bulunmasi, kurum genelinde kalite
kultGrinan yeterli diizeyde yayginlasmis olmasi ve stratejik plandaki hedeflerin kalite glivence sistemi ile uyumunun gii¢lii olmasi
gerekmektedir.”

Uluslararasilasma  Strateji  Belgesi, PUKO dongiisii  cercevesinde bitin  birim/bolim/programlarin ilgili  akredite
kurumlarinin/kurulusunlarinin - élcitlerini g6z oninde bulundurarak Universite Program Degerlendirme Sistem Modiilii
aracihdryla batin programlar icin yilda en az bir defa program 6z degerlendirme raporlarini hazirlamalarini planlamaktadir.
Birim/bolim/programlar, planlanan takvim cercevesinde 6z degerlendirme ve akran dederlendirme raporlarini degerlendirmek
Uzere Kalite Gelistirme Koordinatérligine génderir. Uluslararasilasma Calisma Grubu ilgili raporlar kontrol ederek; akreditasyon
strecinin takip edilmesi, strddrtlmesi ve olcttleri saglamayan birim/bolim/programlar icin alinmasi gerekli onlemleri de
icerecek sekilde bir durum raporu olusturulur. Rapor, Kalite Komisyonunda gorusulerek nihai hali Rektorlik makamina sunulur.
Gerekli tedbirlerin alinmasi suretiyle uluslararasilasma sarecinin stirekliligi ve yayginlastiriimasi saglanacaktir. Bu temel ilkelerden
hareketle Dicle Universitesi Uluslararasilasma Strateji Belgesine iliskin hedefler ve bunlara ait hedef eylem planlari
olusturulmustur. Bunlar;

8.2.1. STRATEJIK HEDEF 1
Bu stratejik hedef, Gniversitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan,

“Hedef (H1.2): Her yil en az 115 6grenci ve en az 35 akademik personeli degisim programlarindan yararlandirmak” hedefini
destekler niteliktedir.

STRATEJi 1: ULUSLARARASI OGRENCI SAYISININ ARTIRILMASI

Detayli Strateji Belgesi Eylem Plani Karti EKT’de verilmistir.

Faaliyetler:

23



8.2.1.1. Ingilizce Ders Havuzunun Gelistirilmesi

SORUMLU BIRIMLER 'SB'Rng'imPE'EACAK iZLEME GOZDEN GECIRME

e Bitlin Akademik e Bitin Akademik e Dis iliskiler Ofisi ¢ Yilda Bir
Birimler Birimler o KGK

¢ Basin Birimi e Bitlin Bollimler

* Bilgi islem e KGK

* ilgili Rektor e Basin Birimi
Yardimcisi * Bilgi islem

Dis iliskiler Ofisinin girisimiyle 2018 yilinda uluslararasi degisim dgrencilerine yonelik olarak hazirlanan ingilizce ders havuzunda
yer alan Lisans ve Lisansust(i Programlar g6zden gecirilecek, ders havuzuna katkida bulunan programlarin yeni dersler eklemesini
saglamaya yonelik planlamalar yapilacak, ingilizce dersi bulunmayan programlara ise konunun dneminin anlatiimasi suretiyle bir
takvim dahilinde havuza imkanlar 6lcisinde ders eklemeleri saglanacaktir. Basin Birimi ve Bilgi islem Dairesi Baskanligi

araciigiyla yeni katalogun dizayni temin edilecektir.

8.2.1.2.  Uluslararasi Ogrenciler icin Sosyal ve Kiiltiirel imkanlarin Gelistirilmesi

SORUMLU BIRIMLER ISBIRII'?:iGRIiI/IALIEIéACAK IZLEME GOZDEN GEGIRME

*Dis iliskiler Ofisi *Biitiin Akademik *Dis iliskiler Ofisi eYilda Bir
*SKS Birimler oKGK
eOgrenci isleri Daire *SKS
Baskanhgi eOgrenci Isleri Daire
eilgili Rektér Yardimcisi Bagkanhgi .
eGenglik Spor Il
Mudurliagu
o KYK
eKariyer UYGAR
eDiger Paydaslar

2019 yilinda Dis lliskiler Ofisinin girisimiyle Dicle Universitesi Yonetim Kurulu, Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari ve ikili
Protokoller kapsaminda Universitemize gelen hareketlilik ddrencileri ve akademisyenleri icin Konukevi Ucretlerinin asgari
seviyeye ¢ekilmesini saglamistir. Bu adimin yani sira yabanci édrencilerin sosyal tesisler, kitliphane, internet, yemekhane gibi
imkanlardan kolaylikla yararlanmalari saglanmaktadir. Kampus dahilinde misafir 6grenci ve 6gretim yelerine yonelik sosyal ve
kiltdrel icerikli tamsma, tanitim, mini fuar, gezi, konser ve sair faaliyetler planlanacaktir. Bu ¢ercevede kentin ve bélgenin sahip

oldugu tarihi, kulturel, arkeolojik ve ekolojik miras zenginliginin avantajlar etkin olarak degerlendirilmelidir. Ayni sekilde kisa
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streli programlar kapsaminda gelen misafir 6grencilere etkin programlar tasarlanmaktadir. Bu 6grencilerin KYK yurt

imkanlarindan en az maliyetle yararlanabilmeleri icin gerekli calismalar yiratilmektedir.

8.213.  Giden Ogrencilerin ve Personelin Uluslararasi Ogrenci Cezbetmesine Yonelik Tesvik

Yapilmasi
i ISBIRLIGI YAPILACAK ] o .
*Dis iliskiler Ofisi *Biitiin Akademik *Dis iliskiler Ofisi eYilda Bir
eBasin Birimi Birimler KGK
eilgili Rektér Yardimcisi '§K5 '
eOgrenci Isleri Daire
Baskanlig
eKariyer UYGAR
*Proje Koordinasyon
UYGAR

eYabanci Diller YO
eKalite Komisyonu
eDiger Paydaslar

Erasmus+ ve Mevlana Programlar kapsaminda ddrenim ve staj hareketliligine hak kazanan Lisans ve Lisansusti 6grencileri ile
Personelin hareketlilik sonunda Giniversitemize yeni 6grencilerin gelmesini saglamalar durumunda Uluslararasilasma Oddilleri
kapsaminda bu 6grencilere ve personele yonelik ddillendirmeler gerceklestirilecektir. Giden 6drencilere ve personele tanitim

materyali saglanmak suretiyle Dicle Universitesinin ortak kurumlarda daha etkin tanitiminin yapilmasi saglanacaktir.

8.2.1.4. Bolim Koordinator ve Koordinator Yardimcilarina Yonelik Bilgilendirme Egitimlerinin

Verilmesi
_ iSBIRLIGI YAPILACAK . . :
SORUMLU BIRIMLER BIRIMLER IZLEME GOZDEN GEGIRME
e Dis iliskiler Ofisi * Biitiin Akademik e Dis iliskiler Ofisi * Yilda Bir
* ilgili Rektér Birimler * KGK
Yardimcisi e Kiiltlir ve Kongre
Merkezi
e Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhgi

¢ Diger Paydaslar
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Her akademik yilin basinda uygulanmak (izere Dis iliskiler Ofisi tarafindan akademik birimlerdeki Erasmus+ ve Mevlana
Koordinatdr ve Koordinatdr yardimcilarina uluslararast 6grenci cekme, ortaklik aglarini genisletme, proje bilgilendirmeleri,

ogrencilerin hareketliliklere basvurularini tesvik etme konularinda bilgilendirme egitimleri verilecektir.

8.2.15.  Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Ucretli/Ucretsiz Tiirkce Kurslarinin Diizenlenmesi

SORUMLU BIRIMLER 'SB'R'I'B'ER']KAALPE'I:ACAK iZLEME GOZDEN GECIRME

e TOMER e Dis iliskiler Ofisi e Dis iliskiler Ofisi e Yilda Bir
e jlgili Rektor e Yabanci Diller YO e KGK
Yardimcisi « Diger Paydaslar

Erasmus+ ve Mevlana degisim programlart ile ikili Protokoller kapsaminda Gniversitemize gelen dgrenci ve akademik personelin
{iniversitemize ve tlkemize uyumunu hizlandirmak ve Tiirkcenin uluslararasi dil hedeflerine katki saglamak amaciyla Dis iliskiler
Ofisinin girisimiyle Dicle TOMER biinyesinde kisa ve uzun sireli Gicretli ya da dicretsiz Turkce Kurslarinin organize edilmesi

saglanacaktir.

8.2.2. STRATEJIK HEDEF 2

Bu stratejik hedef, Universitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan,

“Hedef (H1.2): Her yil en az 115 6drenci ve en az 35 akademik personeli dedisim programlarindan yararlandirmak™ hedefini
destekler niteliktedir.

STRATEJi 2: ULUSLARARASI OGRETIM UYESI SAYISININ ARTIRILMASI
Detayli Strateji Belgesi Eylem Plani Karti EK1’de verilmistir.

Faaliyetler:

8.2.2.1.  Ihtiyac Alanlarinin Tespit Edilmesi
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SORUMLU BiRIMLER '5B'R%3'iGR'iIAALPE'F&ACAK iZLEME GOZDEN GECIRME

e Bitlin Bollimler e Bitlin Akademik e Dis iliskiler Ofisi * Yilda Bir
o ilgili Rektor Birimler * KGK
Yardimcisi e Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi

e Kariyer UYGAR

e Yabanci Diller YO
* KGK

e Kalite Komisyonu
e Diger Paydaslar

Uluslararasilasmay! hedefleyen (niversiteler, biinyelerinde bircok yabanci uyruklu akademik personeli barindirmaktadir.
Universitemizdeki yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin artirilmasi ayni zamanda uluslararasilasma vizyonuna da 6nemli bir
katki saglayacaktir. Bu baglamda farkl disiplinlerde ve alanlarinda uzmanlasmis yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin YOK’tn
{niversitemiz icin belirledigi en dst limitten istihdami gerceklestirilecektir. Bu hedefe ulasmak icin Bilgi islem Daire Baskanliginin
“Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Basvuru Portali” yazilimini gelistirmesi planlanacaktir. Bu yazilim, Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemanlarinin etkin istihdamina katki saglamanin yaninda profil, basvuru sayisi, yillara gére dadihm gibi bircok verinin de

arsivlenmesini saglayarak ilerleyen yillarda daha saglikli planlamalarin yapiimasina yardimci olacaktir.

8.2.2.2. Akademik Birimlerde Farkindalik Faaliyetlerinin Yuratalmesi

SORUMLU BIRIMLER I$BIRIéiG|;iIAA|_F;IéACAK iZLEME GOZDEN GEGIRME

ePersonel Daire eBiitiin Akademik oDis liskiler Ofisi eYilda Bir
Baskanligi Birimler oKGK

eilgili Rektor eKariyer UYGAR
Yardimcisi eKiiltir ve Kongre
UYGAR

*Bilgi islem UYGAR
*KGK

eKalite Komisyonu
eDiger Paydaslar

Her akademik yilin basinda ihtiyac duyulan alanlarda nitelikli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Universitelerin
uluslararasilasmasinda oynadidi roltin ilgili akademik birimlere etkin bir sekilde tanitilmasi saglanacaktir. Bu madde kapsaminda
Ozellikle uluslararasi bilimsel etkinliklere alaninda taninmis yabanci bilim adamlarinin katilimlarina yénelik girisimler ve bu amacla
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boltimlerin ve dgretim Gyelerinin ortak projeler, ortak yayin ve bilimsel faaliyetler gelistirme girisimlerinin uluslararasilasma

acisindan énemi tim boyutlariyla degerlendirilmelidir.

8.2.3. STRATEJIK HEDEF 3

Bu stratejik hedef, Gniversitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan,

“Hedef (H.1.6) Her yil Uluslararasi Kredi Hareketliligi Programi (KA107) kapsaminda en az 2 (iki) proje yapmak” hedefini
destekler niteliktedir.

STRATEJi 3: ULUSLARARASILASMA ALANINDA PROJE SAYISININ ARTIRILMASI
Detayli Strateji Belgesi Eylem Plani Karti Ek1’de verilmistir.

Faaliyetler:

8.2.3.1. KA107 Projelerinin Her Yil %10 Oraninda Artiriimasi

SORUMLU BIiRIMLER 'SB'R';iGR'iIAALPE';ACAK iZLEME GOZDEN GECIRME

e Bitln bolimler e Bitln Akademik e Dis iliskiler Ofisi e Yilda Bir
o ilgili Rektor Birimler e KGK
Yardimcisi e Dis iliskiler Ofisi

e Erasmus+ Bolum
Koordinatorleri

Dicle Universitesi Dis iliskiler Ofisi, Erasmus+ Program Gilkeleri disinda Erasmus+ Uluslararasi Kredi Hareketliligi Programi (KA107)
kapsaminda 42 tlkeden 52 farkl tniversite ile Erasmus+ Yuksekdgretim Programi kapsaminda anlasma imzalamistir. Bu
kapsamda 2018 yilinda 3 farkli tilke ile yapilan proje basvurular sonucunda 1 proje hibelendirilmistir. 2019 basvuru déneminde
ise 13 Ulkeden 16 farkli tniversite ile proje basvurusu yapilmistir. Bu cercevede yapilacak proje basvuru sayisinin her sene %10
oraninda artiriimasi hedeflenmektedir. Bélimlerde Uluslararasi Kredi Hareketliligi Programinda proje hazirlama geleneginin
yerlestirilmesi de oncelikler arasinda yer alacaktir. 2019-2023 yillart arasinda Uluslararasi Kredi Hareketlilligi icin her sene hedef

Ulkeler belirlenecektir. Buna gore 2022 yili icin hedef Ulkeler /boltimler su sekilde planlanmaktadir:

Tarim Bilimleri *Bolge 2 (Dogu Ortakhigr)
*Bolge 4 (Rusya Federasyonu)
*Bolge 8 (Latin Amerika)

Saglik Bilimleri *Bolge 2 (Dogu Ortaklign)

*Bolge 3 (Gliney Akdeniz)

*Bolge 6 (Asya)

*Bolge 8 (Latin Amerika)

*Bolge 9 (Iran, Irak, Yemen)

*Bolge 11 (Afrika-Karayip-Pasifik Ulkeleri)
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Fen Bilimleri

Muhendislik Bilimleri

Sosyal ve Beseri Bilimler

Egitim Bilimleri

*Bolge 6 (Asya)

*Bolge 11 (Afrika-Karayip-Pasifik Ulkeleri)
*Bolge 13 (Diger Sanayilesmis Ulkeler)
*Bolge 6 (Asya)

*Bolge 9 (iran, Irak, Yemen)

*Bolge 10 (Gliney Afrika)

*Bolge 1 (Bati Balkanlar)

*Bolge 3 (Gliney Akdeniz)

*Bodlge 4 (Rusya Federasyonu)

*Bolge 9 (iran, Irak, Yemen)

*Bolge 6 (Asya)

*Bolge 13 (Diger Sanayilesmis Ulkeler)
*Bolge 6 (Asya)

*Bolge 13 (Diger Sanayilesmis Ulkeler)

8.2.3.2. Yenilik Gelistirmeye Yonelik Her Yil En Az Bir KA2 Projesinde Yiratacilik ya da
Ortakhik Saglanmasi ‘

SORUMLU BIRIMLER 'sB'RLE:i(;'iIAALF;'EACAK iZLEME GOZDEN GECIRME

*Proje Koordinasyon
UYGAR

*Biitlin bolumler
oilgili Rektor
Yardimcisi

*Bltlin Akademik
Birimler

eBiitlin Bolumler
oDis iliskiler Ofisi
eilgili UYGAR’lar

eDis iliskiler Ofisi
o KGK

*Yilda Bir

Dis lliskiler Ofisi ve Proje Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezinin her yil diizenli olarak yenilik gelistirme ve teknoloji

transferi merkezli Erasmus+ KA2 projelerine basvuru yapmasi planlanacaktir. Yenilik gelistirmeye yonelik her yil en az bir KA2

projesinde yuraticd ya da ortak olmak ve Proje Koordinasyon Ofisinin akademik birimlerle gerceklestirilebilecek ortak proje

baslklart konusunda strekli bilgi alisverisinde bulunmasini saglamak hedeflenecektir.

8.2.3.3. KA2 Projelerine Yonelik Egitim ve Bilgilendirme Yapilmasi

SORUMLU BIRIMLER ISBIRI;iC:iLIALZIéACAK iZLEME GOZDEN GEGIRME

eDis ligkiler Ofisi

*Proje Koordinasyon
UYGAR

eBitln bolimler

oilgili Rektor
Yardimcisi

oBiitlin Akademik
Birimler

eBitun Bolumler

eHizmetici Egitim
Birimi

oilgili UYGAR’lar

eilgili Diger Paydaslar

*Dis ilikiler Ofisi
o KGK

eYilda Bir

29



Dis iliskiler Ofisi ve Proje Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezinin ishirligi ile her yil dnceden belirlenmis alanlar
cercevesinde ilgili akademik birimlerde bilgilendirme calismasi yapilacaktir. Gerekli durumlarda bu projelerin tanitilmasi icin

Turkiye Ulusal Ajansindan veya diger ilgili kuruluslardan uzman destegi talep edilecektir.

8.2.3.4. Ulusal ve Uluslararasi Proje Cesit ve Sayisinin Artiriimasi

*Dis iliskiler Ofisi *Biitiin Akademik *Dis iliskiler Ofisi eYilda Bir
«Proje Koordinasyon Birimler *KGK
UYGAR eBiitiin Bolimler
*Biitiin blimler eilgili UYGAR’lar
*DUBAP eilgili Diger Paydaslar
*Ar-Ge ile ilgili

Rektor Yardimcisi

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu, bilimsel arastirmalara destek saglamanin yaninda dis kaynaki
projelere ek destek sunarak uluslararasi gorintrliigi saglayacak programlara da ev sahipligi yapiimasini tesvik etmektedir.
Universitemiz bnyesindeki Proje Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi, kurulus gerekgesinde yer alan hedeflere uygun
olarak ulusal ve uluslararasi; TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, Erasmus+ gibi cesitli proje basliklarinda proje iretecek ve bu
baslklarla ilgili bilgilendirme toplantilar yapacaktir. Merkez, proje donglsi gibi egitimleri ilgili birimlerde yayginlastirmayi ve

uygulamay! hedefleyecektir.

8.2.4. STRATEJIK HEDEF 4
Bu stratejik hedef, Gniversitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan,

“Hedef (H1.2): Her yil en az 115 6gdrenci ve en az 35 akademik personeli dedisim programlarindan yararlandirmak™ hedefini
destekler niteliktedir.

STRATEJi 4: iKiLi PROTOKOLLER KAPSAMINDA KISA SURELi DEGISIM
PROGRAMLARININ GELISTIRILMESI

Detayli Strateji Belgesi Eylem Plani Karti EK1’de verilmistir.

Faaliyetler:
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8.2.4.1. Her YIl En Az Bir Kisa Sireli Uluslararasi Gelen Ogrenci Degisim Programi

Gergeklestirilmesi
o iSBIRLIGI YAPILACAK ' ) .
SORUMLU BIRIMLER BiRIMLER [VARY/|3 GOZDEN GECIRME
*Dis iliskiler Ofisi eBitlin Akademik Birimler «Dis liskiler Ofisi eYilda Bir
eilgili Birimler eB{tlin Bolimler *KGK
eilgili Rektdr Yardimcisi *SKS
eOgrenci isleri Daire

Baskanligi
*Bilgi islem Daire Baskanlig
eKariyer UYGAR
*Proje Koordinasyon UYGAR
eYabanci Diller YO
eGenglik Spor il Mudurligi
*DUBAP
o KGK
eKalite Komisyonu
eDiger Paydaslar

ikili Protokoller kapsaminda ortak tniversitelerle yapilacak gériismeler sonucunda tizerinde uzlasma saglanan alanlarda bir aylik
streyi gecmemek Gzere kisa sreli gelen dgrenci degisim programlari gerceklestirilecektir. Gerekli durumlarda bu degisimlerin
finansmaninda BAP, TIKA, Yunus Emre Enstitist ve Yurt Disi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhigi gibi ilgili kurumlara

basvuruda bulunulacaktir. Ayrica gelen 6grencilerin iase ve ibatelerine destek amaciyla KYK ve benzeri kurum ve kuruluslarin

destegi aranacaktir.

8.2.4.2. Her Yil En Az Bir Kisa Sireli Giden Uluslararasi Odrenci Degisim Programi

Gergeklestirilmesi
R ISBIRLIGI YAPILACAK . i .
*Dis iliskiler Ofisi Biitiin Akademik Birimler *Dis iliskiler Ofisi *Yilda Bir
eilgili Birimler eBitlin Bolumler *KGK
eilgili Rektér Yardimcisi *SKS
eOgrenci isleri Daire
Baskanligi
*Bilgi Islem Daire
Bagkanhgi
*DUBAP
e KGK

eKalite Komisyonu
eDiger paydaslar

Ikili Protokoller kapsaminda ortak tniversitelerle yapilacak goriismeler sonucunda tizerinde uzlasma sadlanan alanlarda bir aylik
sreyi gecmemek (zere kisa streli giden 6grenci dedisim programlari gerceklestirilecektir. Gerekli durumlarda bu degisimlerin
finansmaninda BAP, TIKA, Yunus Emre Enstitiisti ve Yurt Disi Tarkler Baskanhdi gibi ilgili kurumlara basvuruda bulunulacaktir.
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8.2.4.3. Her Yil En Az Bir Kisa Sireli Uluslararasi Yaz Okulu Programinin Gerceklestirilmesi

SORUMLU BIRIMLER 'SB'RLB'iGR'iIAALPE';ACAK IZLEME GOZDEN GECIRME

*Dis iliskiler Ofisi *Biitiin Akademik Birimler *Dis iliskiler Ofisi eYilda Bir
eilgili Birimler *Biitiin Béliimler *KGK
eilgili Rektér Yardimcisi *SKS
eQOgrenci isleri Daire
Baskanligi
*Bilgi Islem Daire
Bagkanhgi
*Genclik Spor il Mudirligi
*DUBAP
o KYK
e KGK
eKalite Komisyonu
eDiger Paydaslar

Erasmus+ ve ikili Protokoller kapsaminda ortaklik kurulan kurumlarla iletisime gecilerek her yaz bir kisa stireli uluslararasi yaz
okulu programi planlanacaktir. Yaz okullarinin yiritiimesinde ortak kurum veya kuruluslarin mali katkida bulunmasi

saglanacaktir. Diger durumlarda ise gelen ddrencilerin masraflarini kendilerinin karsilamasi yoluna gidilecektir.

8.2.4.4. ikili Protokoller Kapsaminda Tiirk¢e Ogretim Programlarinin Gergeklestirilmesi

SORUMLU BIiRIMLER 'SB'R"E:iGR'imPE';ACAK iZLEME GOZDEN GECIRME

e TOMER e TOMER e Dis iliskiler Ofisi * Yilda Bir
e jlgili Rektor e Ogrenci isleri Daire e KGK
Yardimcisi Baskanligi
e SKS

Dicle Universitesi TOMER’in gerceklestirecedi planlamalar ile 3.4.1.’de tasarlanan programlar cercevesinde gelen dgrencilere
yonelik olarak A1-C1 seviyesinde normal ya da yodunlastiriimis Ucretli ya da Ucretsiz Tlrkce Kurslart dizenlenecektir. Ayrica
Disisleri Bakanligina bagh Egitim Ataselikleri ya da Yunus Emre Enstitistnin yurt disindaki temsilcilikleriile koordinasyon halinde

yaz aylarinda TUrkce Yaz Kurslari diizenlenmesi hedeflenecektir.

8.2.5. STRATEJIK HEDEF 5

Bu stratejik hedef, Gniversitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan,
32



“Hedef (H.1.6) Her yil Uluslararasi Kredi Hareketliligi Programi (KA107) kapsaminda en az 2 (iki) proje yapmak” hedefini

destekler niteliktedir.

STRATEJI 5: ULUSLARARASI ALANDA UNIVERSITE GORUNURLUGUNUN ARTIRILMASI

Detayli Strateji Belgesi Eylem Plani Karti EKT’de verilmistir.

Faaliyetler:

8.2.5.1. Yabanci Dilde Kataloglarin Cesitlendirilmesi

SORUMLU BIRIMLER 'SB'Rgi(;'iIAALPE'éACAK IZLEME GOZDEN GECIRME

*Dis iliskiler Ofisi

*BUtin Akademik Birimler

eBasin Birimi
eKalite
Kom./Uluslararasilasma

eilgili Rektér Yardimcisi

*Genel Sekreterlik o Dis Iliskiler Ofisi eYilda Bir
eB(itlin Akademik Birimler *KGK
*Bilgi islem Daire
Baskanlig
*SKS
eOgrenci Isleri Daire
Baskanlig
eKiltir ve Kongre UYGAR

eSanat ve Tasarim
Fakiltesi

eGlizel Sanatlar, Gorsel ve
Isitsel Medya bélimleri

*KGK
eKalite Komisyonu

Uluslararasilasma hedeflerine uygun olarak yabanci dillerde hazirlanacak etkin ve pratik kataloglar blyik dnem tasimaktadir. Bu

cercevede mevcut kataloglara yenilerinin eklenmesi icin Basin Biriminin yaratici ve etkileyici tasarimlar yapmasi saglanacaktir.

8.2.5.2. Her Yil En Az Iki Uluslararasi Personel Haftasinin Diizenlenmesi

- iSBIRLIGI YAPILACAK . . .
SORUMLU BiRIMLER SRR iZLEME GOZDEN GEGIRME

*Dis iligkiler Ofisi

*Biitlin Akademik Birimler
eBasin Birimi

eilgili Rektér Yardimcisi

*Genel Sekreterlik D iligkiler Ofisi eYilda Bir
*Biitlin Akademik Birimler eKGK
*Bilgi islem Daire
Baskanlig
*SKS
eOgrenci Isleri Daire
Bagkanhgi
eKiltir ve Kongre UYGAR

eSanat ve Tasarim
Fakultesi

*KGK
eKalite Komisyonu

Dis iliskiler Ofisimizin girisimiyle birincisi 2019 yilinda yapilan Erasmus+ Uluslararasi Personel haftasinin her yil Nisan ve Ekim

aylarinda diizenlenmesi gelenek haline getirilecektir. Bu vesileyle diinyanin bir ¢ok tiniversitesinden Dicle Universitesine gelecek

olan akademik ve idari personel sadece tlkemizi ve Universitemizi yerinde gérmekle kalmayacak katihmcilar aracihgiyla anlasma
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sayilari artirilacak ve uluslararast konsorsiyumlara dayali KA2 Projeleri icin de zemin hazirlanmis olacaktir. Bu etkinligin bir diger

ciktist ise kampUsimazin daha fazla sayida uluslararasi etkinlige ve uluslararasi 6grenciye ev sahipligi yapacak olmasidir.

8.2.5.3. Uluslararasi Fuarlara Etkin Katiim Saglanmasi

SORUMLU BIiRIMLER 'SB'Rg%mPE';ACAK iZLEME GOZDEN GECIRME

e Dis iliskiler Ofisi e Biitlin Birimler * Dis iliskiler Ofisi * 6 Ayda Bir
* ilgili Rektor e Kariyer UYGAR * KGK
Yardimcisi e Basin Birimi

Akademik isbirliklerini gelistirmek, yeni uluslararasi projelere zemin hazirlamak amaciyla tiniversitemiz son yillarda uluslararasi
fuarlarin en bilinenlerinden Uluslararasi Egitimciler Birligi (NAFSA) ve Avrupa Uluslararasi Egitim Birligi (EAIE) gibi fuarlarda yer
almis ve etkin bir sekilde tanitim gerceklestirmis, bu sekilde énemli giktilar elde edilmistir. Oniimtizdeki yillarda da her yil
duzenlenen bu iki organizasyona diizenli olarak katiim saglanacak ve bunlarin ¢iktilan diizenli bir sekilde raporlanacaktir. Bu
organizasyonlarin disinda uluslararasi prestije sahip bolgesel ve kiresel egitim fuarlarina da imkanlar olcustinde katihim

gerceklestirilecektir.

8.2.5.4. Etkin Ortakliklar Kurmaya Yonelik Karsilikl Saha Ziyaretlerinin Ger¢eklestirilmesi

SORUMLU BIRIMLER 'SB'R'giC:imPE';ACAK IZLEME GOZDEN GECIRME

e Dis iliskiler Ofisi * Biitiin Akademik e Dis iliskiler Ofisi * 6 Ayda Bir
o ilgili Rektor Birimler o KGK
Yardimcisi e Basin Birimi

Dis lliskiler Ofisi, dncelikli ve ihtiyac duyulan alanlarla uyumlu olmak Uzere uluslararasi isbirlikleri konusunda deneyimli
Universitelere saha ziyaretleri gerceklestirecektir. Ziyaretler sonunda fikir birligine varilan projelerin kisa, orta ve uzun vadede
hayata gecirilmesi icin ortak kurum ile koordineli bir sekilde calisilacaktir. Ortak kurum ile gerceklestiriimesi planlanan projelerin

ilgili akademik birimde etkin bir sekilde tanitimi ve akademisyenlerin bu projeleri sahiplenmeleri saglanacaktir.
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8.2.6. STRATEJIK HEDEF 6
Bu stratejik hedef, tniversitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan,

“Hedef (H.1.6) Her yil Uluslararasi Kredi Hareketliligi Programi (KA107) kapsaminda en az 2 (iki) proje yapmak” hedefini
destekler niteliktedir.

STRATEJI 6: ORTAKLIK SAYILARININ ARTIRILMAS]

Detayli Strateji Belgesi Eylem Plani Karti EkT’de verilmistir.

Faaliyetler:
8.2.6.1. Ortakliklarda Diinya Siralamalarinda ilk 500’tin Hedeflenmesi

e Dis iliskiler Ofisi e Biitiin Akademik e Dis iliskiler Ofisi * Yilda bir
e Butlin Akademik BﬁlUmIer o KGK

Birimler o Diger ilgili
e ilgili Rektor Paydaslar

Yardimcisi

Webometric, Times Higher Education, Quacquarelli Symonds gibi uluslararasi derecelendirme kuruluslarinin yaptig
siralamalarda kendisine ilk 500°de yer bulan Universitelerle anlasmalar ve projeler gerceklestirmek dncelenecektir. Bu sekilde
seckin kurumlarin uluslararasiiasma deneyimlerinden ve yontemlerinden daha etkin haberdar olunacaktir.
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8.2.6.2. Her Yl Erasmus + ve Mevlana Degisim Programlari Kapsaminda Anlasma Sayilarinin
En Az %5 Oraninda Artirilmasi

e Dis iliskiler Ofisi e Biitiin Akademik e Dis iliskiler Ofisi * Yilda bir
* Biitiin Akademik Birimler * KGK

Birimler e Bltlin Akademik
o ilgili Rektor Bolimler

Yardimcisi e Diger llgili Paydaslar

Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda yeterli sayida anlasmaya sahip olmamiza ragmen anlasmalarin cogunlugunun Merkezi
ve Dogu Avrupa (lkelerine yogunlastigr gortimektedir. Bu nedenle Bati ve Kuzey Avrupa Ulkeleri ile anlasmalarin artiriimasi
yoluna gidilecektir. Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA 107) programi kapsaminda imzalanacak anlasmalar ve yazilacak projeler
icin de sanayilesmis Glkelere yonelimin artiriimasi hedeflenecektir. Mevlana dedisim programi kapsaminda ise anlasmali olunan
Ulke ve dniversite sayisi mevcut talebi karsilamakla birlikte Proje Tabanli Mevlana programi kapsaminda yapilacak basvuru
sayisinin artinlmasi hedeflenecektir. Bu kapsamda Erasmus+ ve Mevlana Programlari ¢ercevesinde anlasma sayisi mevcut

anlasma sayisinin %5’i oraninda artirilacaktir.

8.2.6.3. Bolim Koordinator ve Yardimcilarimin Anlasma Sayilarinin Artinlmasinda Aktif Rol
Ustlenmelerinin Saglanmasi

e Dis iliskiler Ofisi e Biitiin Akademik e Dis iliskiler Ofisi * Yilda bir
e Biitiin Akademik Birimler e KGK

Birimler * Proje Koordinasyon
« ilgili Rektor UYGAR

Yardimcisi e Kariyer UYGAR

e Kiltir Ve Kongre
Merkezi

o KGK
¢ Kalite Komisyonu
* Diger ilgili Paydaslar
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Her akademik yilin basinda akademik birimler ile planlanacak bulusma toplantilarinda Erasmus+ ve Mevlana Koordinatorleri ile
Koordinator Yardimcilarinin anlasma sayilarinin artinimasinda etkin rol Gstlenmeleri talep edilecek gerekli durumlarda
koordinatorlerin  seciminde uluslararasi tecribeye sahip, isbirligine acik kisilerin secilmesi icin Rektorligimizin ve

Dekanliklarimizin tedbir almasi saglanacaktir.

8.2.7. STRATEJIK HEDEF 7:

Bu stratejik hedef, tniversitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan,

“Hedef (H1.2): Her yil en az 115 ddrenci ve en az 35 akademik personeli dedisim programlarindan yararlandirmak” hedefini destekler
niteliktedir.

STRATEJi 7: ULUSLARARASI VE YURTDISI KATILIMLI BILIMSEL, SOSYAL VE KULTUREL AKTIVITELERIN
ARTIRILMASI

Detayli Strateji Belgesi Eylem Plani Kart1 Ek1’de verilmistir.

Faaliyetler:

8.2.7.1. Diinya Capinda Bilim insanlarinin Katiimini Onceleyen Bilimsel Aktivitelerin Yapiimasi

SORUMLU BIRIMLER 'SB'R"B'%"IAALPE'I:ACAK iZLEME GOZDEN GECIRME

¢ Biitiin Akademik ¢ Biitin Akademik e Dis iliskiler Ofisi ¢ Yilda bir
Birimler Birimler * KGK

e DUBAP e Dis iliskiler Ofisi

e Kariyer UYGAR o KGK

e Ar-Ge ile ilgili e Kalite Komisyonu
Rektor Yardimcisi e DUBTAM

¢ Teknokent
e Diger ilgili Paydaslar

Fakulteler, Enstitliler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri binyesinde dizenlenen etkinliklerin uluslararasi boyutlu ¢calismalara
yonelmesi konusunda gerekli tedbirler alinacak ve diinya ¢capindaki bilim insanlarinin katiimini dnceleyen bilimsel aktivitelerin
diizenlenmesi dncelik haline getirilecektir. Bu baglamda Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligi, akademik

birimlerimizin davet edecekleri diinya ¢apindaki bilim insanlarini her yil en az 5 calistay projesiyle desteklemesi saglanacaktir.

8.2.8. STRATEJIK HEDEF 8:

Bu stratejik hedef, tniversitemizin 2020-2024 Stratejik planinda yer alan,
37



“Hedef (H.1.6) Her yil Uluslararasi Kredi Hareketliligi Programi (KA107) kapsaminda en az 2 (iki) proje yapmak” hedefini

destekler niteliktedir.
STRATEJI 8: ULUSLARARASILASMA ODULLERI

Detayli Strateji Belgesi Eylem Plani Karti Ek1’de verilmistir.

Faaliyetler:
8.2.8.1. Uluslararasilasma Odiil Kategorilerinin Belirlenmesi
* Dis iliskiler Ofisi e Biitiin Akademik * Dis iliskiler Ofisi
o ilgili Rektor Birimler o KGK
Yardimcisi e Butlin Akademik
Bolimler
o KGK
e Kalite Komisyonu
e DUBAP

e Diger ilgili Paydaslar

¢ Yilda bir

Kalite Komisyonu/uluslararasilasma ve Dis iliskiler Ofisi isbirligi ile Dicle Universitesince her yil dizenlenmesi planlanan

“Uluslararasilasma Odulleri” icin kategoriler belirlenecektir.

8.2.8.2. Uluslararasilasma Odil Kriterlerinin Belirlenmesi

*Dis iliskiler Ofisi *Biitiin Akademik *Dis iliskiler Ofisi
eilgili Rektor Birimler *KGK
Yardimcisi *KGK

eKalite Komisyonu

*DUBAP

eDiger ilgili Paydaslar

*Yilda bir

Kalite Komisyonu/uluslararasilasma ve Dis iliskiler Ofisi ishirligi ile Dicle Universitesince her yil diizenlenmesi planlanan

“Uluslararasilasma Odiilleri” icin gerekli kriterler belirlenecektir.

8.2.8.3. Uluslararasilasma Odiillerinin Belirlenmesi
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e Dis iliskiler Ofisi e Biitiin Akademik e Dis iligkiler Ofisi e Yilda bir
e ilgili Rektor Birimler o KGK
Yardimcisi e KGK
e Kalite Komisyonu
e DUBAP
e Diger ilgili
Paydaslar

Kalite Komisyonu/uluslararasilasma ve Dis iliskiler Ofisi isbirligi ile “Uluslararasilasma Odulleri” icin odlleri belirlenecektir.

8.2.8.4. Uluslararasilasma Odiilleri Takviminin Belirlenmesi

e Dis iliskiler Ofisi e Biitiin Akademik * Dis iliskiler Ofisi e Yilda bir
o ilgili Rektor Birimler o KGK
Yardimcisi * KGK

e Kalite Komisyonu

e Kiiltiir ve Kongre
UYGAR

e DUBAP

e Diger ilgili
Paydaslar

Kalite Komisyonu/uluslararasilasma ve Dis iliskiler Ofisi isbirligi ile “Uluslararasilasma Odulleri” icin gerekli takvimi belirlenecek

ve bu takvim web sayfasindan ve i¢ yazisma yolu ile ilgili akademik ve idari birimlere duyurulacaktir.

9. UNIVERSITENIN SECILEN ALANINDAKI LIDERLIK VE YONETSEL
KAPASITESI

2004 yilindan bu yana KA1 ve KA2 Erasmus+ proje tecribeleri basta olmak Gizere, Avrupa Birlidi Yuksekddretim Alanina entegre
olan Dicle Universitesi, sonraki yillarda ikili isbirliklerine dayall projeleri, personel haftalar, uluslararasi 6grenciler icin cekim
noktasl olma faaliyetleri bakimindan bdélgesinin ve Ulkemizin 6nde gelen yiksekogretim kurumlarinin basinda gelmektedir.
Universitemiz, Dis iliskiler Ofisi binyesinde gerceklestirilen bu faaliyetlerin tesisi icin gerekli ve nitelikli personel alt yapisina
sahiptir. D.U. Rektorlugi, tniversitenin st yonetimi olarak, birimlerin uluslararasilasma alanindaki calismalarini ve etkinligini
etkin bir bicimde yiritecegini ilgili dokiimanlarinda taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir. Universitemiz Gst yonetimi bu
amacla, uluslararasilasma streclerini sadlikl bir zeminde yaritmek icin Uluslararasilasma Calisma Grubunu belirlemistir.
Uluslararasilasma calismalarinin etkin ve yaygin bir sekilde yaratiilmesi icin DU Stratejik Plan’'na gerekli hedefler konulmus ve
belirlenen faaliyetler is akisina gore uygulamaya konulmustur. Uygulamaya liderlik eden; Uluslararasilasma Calisma Grubu ilgili
akademik birimlerle ¢calismalarina devam etmektedir.
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10. SECILEN ALANDA PAYDASLARIN GELISIMINE YONELIK YAPILAN
UYGULAMALAR VE FAALIYETLER

Uluslararasilasma Calisma Grubu ve Dis iliskiler Ofisimiz Gniversitenin bir bitiin olarak uluslararasilasma hedeflerine ulasmasi
amaciyla her sene ilgili akademik birimlerde tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerini surdirmektedir. YurGtilen faaliyetler gecen
yillarda bu alanda liderlik vasfina sahip yurt disindan partner Universitelerin katiimiyla da gerceklestirilmistir. Dlizenlenen
Uluslararasi Personel Haftalari ile paydaslarimizin uluslararasi aktérlerle bir araya gelmesi saglanmakta, mini egitim fuarlari da
dizenlenmek suretiyle gelisimlerine katkida bulunulmaktadir. Bunlarin disinda Uluslararasi Kredi Hareketliligi ¢ercevesinde
Avrupa Birligi alani disindaki Ortak Ulkelere genel itibariyle Avrupa Yiksekogretim Alani, Avrupa Kredi Transfer Sistemi, Lisans
ve Lisansisti Programlar tanitiimakta ve mutabik kalinan konularda online ya da y(iz yiize is birlikleri gerceklestiriimektedir.

11. PERFORMANS OLCUTLERI

TUm Faaliyet adimlarina uygun Performans gostergeleri EKT’de verilmistir.

12.STRATEJIK AMACLARA ULASMAK ICIN GEREKLI INSAN KAYNAGI [HTIYACI

DU uluslararasilasma faaliyetlerinin yiratildugi Dis iliskiler Ofisi biinyesinde tam zamanli 6 personel ile calismalarina devam
etmektedir. Strateji Belgemizdeki hedeflerin gerceklestirilmesi icin personel sayisinin yeterli oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte
uluslararasi akademik personel sayisinin artirilmasi ofisimizin ve tniversitemizin dis diinya ile isbirligini gelistirecek stratejik bir
oneme sahip oldugu aciktir. Elde edilen/edilecek kazanimlarin tlke icinde ve disinda tanitiminda basta reklam, tanitim, web
tasarimi konularinda nitelikli personel intiyaci da dncelikler arasinda yer almaktadir.

13.STRATEJIK AMACLARA ULASMAK ICIN MALI KAYNAK IHTIYACI VE BUTCE-
FINANSMAN PROGRAMI

DU Stratejik Plan’inda yer alan uluslararasilasma hedeflerinin gerceklestirilmesi icin gerekli bitce ayrilmistir. Bununla birlikte
Strateji Belgesi'nde yer alan hedeflerin gerceklesmesi icin ihtiyac duyulan finansman Avrupa Birligi Erasmus+ projelerinden hak
kazanilan hibelerle basarili bir sekilde gerceklestirilmistir. Bu anlamda Dis iliskiler Ofisi biinyesinde yuritilen faaliyetler icin ayrica

bir finansman destegine ihtiya¢c duyulmamaktadir.

14. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu strateji belgesinde belirlenen hedeflerin ve eylem planlarinin gézden gecirme, izleme, degerlendirme ve gerekli énlemlerin
alinmasi surecleri her bir hedefin ve eylem planinin icerigine gore sorumlu birimler esasinda gerceklestirilecektir. Hedef eylem
planlarinda belirlenen gdzden gecirme periyodlarinin sonunda Kalite Komisyonu altinda gérev yapan Kalite Kurulu gerekli raporu
en gec¢ 1ay icinde hazirlayarak Universite st yonetimine ve eksikliklerini gidermek tizere Dis iliskiler Ofisine ve diger ilgili sorumlu
birimlere sunmakla yukiimlii olacaktir. Dis lliskiler Ofisi raporda sunulacak eksiklikleri ic dongiisii icerisinde diizeltici faaliyetlerle
giderecek, paydas sorumlu birimlerden kaynaklanan eksiklikleri ise ek bir raporla (st yonetime bildirerek tedbir alinmasin

saglayacaktir.
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