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Dicle Universitesi, goreve geldigimiz 2016 yilindan bugiine uluslararasilasma stratejilerinde koklii dénisimler ve
ivilestirmeler gerceklestirmek suretiyle sadece bélgemizde degil Turkiye capinda da 6rnek bircok uygulamaya imza atmis
bulunmaktadir.

Gerceklestirdigimiz koklu reformlarin basinda; yurt disindan nitelikli akademisyenleri yilin hemen her ayinda
agirlayarak 6grencilerimiz ve akademisyenlerimizle bulusturmak, bu yil ticinciisiini dizenleyecegimiz Uluslararasi Personel
Haftasi ile yurt disindaki koklii Gniversitelerden akademik ve idari personeli Gniversitemiz ve sehrimizle bulusturmak suretiyle
bilgi ve deneyim paylasimlarina ev sahiplidi yapmak, Uluslararasi Kredi Hareketliligi ile Erasmus+ fonlarindan yararlanarak
Avrupa Birligi disindaki dlkeler ile gucli iliskiler tesis etmek, Kisa Streli Ogrenci Degisim Programlarini bir gelenek haline
getirmek ve bu vesileyle bircok farkli tilkeden ddrenciye tniversitemizde egitim vermek, ikili isbirligi protokoli imzaladi§imiz
ve diinya siralamalarinda 6nde gelen tniversitelerle sagladigimiz etkin koordinasyonla 40’in (izerinde &drencimizi denizasiri
ulkeler de dahil olmak tizere AB disindaki tilkelere gdndermek gelmektedir.

Bunun yaninda 2017 yilinda kurulan Tiirkce Ogretim Merkezimiz 23 farkli dilkeden 306 uluslararasi 6grenciye hizmet
vererek Tirkiye’de dnemli bir kurumsal deger haline gelmistir. Tirkce Ogretim Merkezimiz uluslararasilasma stratejimizin bir
parcas! olarak 6nimuzdeki yillarda guclenerek yoluna devam edecektir.

Universitemiz, kalite stireclerinin bir parcasi olarak ilk defa birimler bazinda Strateji Belgelerini hazirlayarak
oniimuzdeki yillar icin daha saglikli planlamalarin yapilmasini saglamistir. Bu baglamda Dis iliskiler Ofisimizin hazirlamis
oldugu Uluslararasilasma Strateji Belgesi; 8 Ana Stratejik Hedefe ve bunlara badli 34 Eyleme dayanmaktadir. Strateji
Belgemizde dngdriilen hedeflerin ve eylemlerin basariyla hayata gecirilmesini temenni ederim. Dicle Universitesinin tarihi ve
kiltrel misyonundan, glcli kurumsal yapisindan, degerli akademisyenlerinden ve kiymetli Diyarbakir halkindan aldigi glicle
ontmiizdeki yillarda, uluslararasi yiksekdgretim arenasinda etkili bir konum kazanacagina inancim tamdir.

Prof. Dr. Talip GUL / Rektor






ULUSLARARASILASMA POLITIKAMIZ

Universitelerin diinya ve ilke 6lceginde rekabetci, yenilik¢i ve Uretici bir yapiya kavusmasinda uluslararasilasma
politikalari 6nemli bir yer tutmaktadir. Gicli fiziki alt yapisi, gen¢ 6drenci ve akademisyen potansiyeli, bélgenin en eski
iiniversitesi olmasi ve tarihsel misyonuyla Dicle Universitesi, uluslararasilasma yolunda en etkin yéntem ve araclar kullanma
yolundadir.

Erasmus+ ve Mevlana degisim programlarini basarili bir sekilde ytriten Dicle Universitesi Dis iliskiler Ofisi, 2016
yilindan bu yana uluslararasilasma politikalarinda kokten bir takim degisikliklere gitmistir. 2020 Strateji Belgesinde gorilecedi
lizere Dicle Universitesi, sadece Avrupa Birligi Program (ilkeleriyle degil AB disinda Ortak Ulkelerle de bircok ishirligi
gerceklestirmis ve bu ishirliklerini 2020 yilinda ileriye tasimay1 hedeflemektedir. Bu baglamda basta, sanayilesmis Uzak Dogu
Ulkeleri, giiclii tarihsel baglarimizin mevcut oldugu Kuzey Afrika ve Arap Ulkeleri ve kdken birligimizin merkezini olusturan
Orta Asya Ulkeleri ile uzun ve kisa streli 6grenci ve 6gretim yesi degisimi, ortak projeler retme, konferanslar ve seminerler
diizenleme yeni politika vizyonumuzun en 6nemli parcalarindan birini olusturmaktadir.

Dicle Universitesi, 2020 yilindan itibaren yeni kalite politikasinin bir geredi olarak énceki yillarda basaril bir sekilde
uyguladigi Uluslararasi Personel Haftalarini daha etkin bir sekilde gerceklestirerek diinya Gniversitelerini her yil daha fazla
ddrenci ve akademisyenimizle bulusturmayi hedeflemektedir. Uluslararasilasma sahasinin giclii temsilcilerini Gniversitemizde
agirlamak bir yandan iliskileri giiclendirmek bir yandan da énimuzdeki yillarda gerceklestirilebilecek ortak projelere zemin
hazirlayacaktr.

Dicle Universitesi 2020 Strateji Belgesinde 6ne cikan énemli politika degisikliklerinden biri de yakin codrafyalara
yonelik calismalardir. Ozellikle Irak, iran, Katar ve Urdin Universiteleri ile akademik iliskilerimizi gticlendirmek, Dicle
Universitesini bu tlkelerin dgrencileri icin lisans, lisansisti ve dedisim programlari kapsaminda cekim noktasi haline getirmek
oncelikli hedeflerimiz arasinda yer alacaktir.

Kalite Politikamizin dnemli parcasini ise Erasmus+ olusturmaktadir. Erasmus+ cercevesinde degisim 6grencilerimizi
artirmak, ortak projeleri cesitlendirmek ve &zellikle Avrupa’nin seckin Gniversitelerinden akademisyenleri Gniversitemizde
agirlayarak bilgi ve tecriibelerini akademisyenlerimiz ve 6drencilerimizle paylasmalarini saglamak énceliklerimizin basinda
gelecektir. Bu cercevede hazirlamis oldugumuz etkin tanitim materyalini akademisyenlerimizle paylasmak suretiyle Erasmus+
cercevesinde egitim alma ve vermeye giden personelimizin Dicle Universitesini Avrupa’da daha etkin tanitmasini temin etmek
sagdlanacaktir.






1. GIRiS

Yiiksekogretim Kurulu, Turk yliksekdgretiminde uluslararasilasmayi daha sistemli hale getirmek ve paydas kurum ve
kuruluslarla birlikte yarttebilmek amaciyla, 30 Haziran 2017 tarihinde hazirladigi Yiksekddretimde Uluslararasilasma Strateji
Belgesi’nde 2018-2022 yillari arasinda uluslararasilasmaya yonelik temel stratejik politikalarini ve hedeflerini Yiksekdgretime
Erisim, Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak (izere t¢ temel alanda belirlemistir. Ayni belgede uluslararasilasma ve uluslararasi
ogrenciler konular 10. Kalkinma Plani ile tlkemizin 6ncelikleri arasina girmistir. Ulkemizin diinya genelinde uluslararasi
6grenci potansiyelinden aldigi pay yiizde 0,7'dir ve bu oranin 2021/2022 6grenim yili sonuna kadar 6nemli lciide artirimasi
hedeflenmektedir. Bunun yaninda yuksekddretim alanimizin, hesap verebilirlik temelinde; 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakli, rekabetci bir yapiya kavusturulmasi da hedef olarak belirlenmistir.
Yiksekdgretim kurumlarimizin - gesitlendirilmesi, Gniversitelerimize farkli misyonlar yiiklenmesi, potansiyellerinin ve
kalitelerinin artinimasi suretiyle Tiirk yiksekogretim sisteminin uluslararasi égrenciler ve akademisyenler icin cekim merkezi
haline getirilmesi de Yuksekdgretim Uluslararasilasma Strateji Belgesinin amaclari arasinda yer almaktadir.

Dicle Universitesi (DU) Dis iliskiler Ofisi, 2005 yilinda Rektérlige bagl Erasmus Kurum Koordinatérligi olarak
kurulmustur. 2012 yilinda Mevlana ve Farabi Degisim Programlarini da biinyesine alan koordinatérlitk bu tarihten itibaren
Dis lliskiler Ofisi olarak faaliyetlerine devam etmistir. 2018 yili itibariyle Farabi Degisim Programinin Ogrenci isleri Daire
Baskanligina devredilmesiyle Dis iliskiler Ofisi; Erasmus+ ve Mevlana Koordinatdrliklerini biinyesinde barindirmaktadir. DU
Dis lliskiler Ofisi, Universitemizde degisim programlariyla egitim almaya gelen personel ve 6grencilerin basarili ve sorunsuz bir
dgrenim donemi gecirmeleri icin kayit déneminden ayrilis tarihine kadar hem (niversite icindeki hem de Universite disindaki
islemlerinde personel ve dgrencilere rehberlik hizmeti vermektedir. Ayrica dedisim programlari kapsaminda niversitemizden
gonderilecek olan personel ve 6grencilerin; basvuru, secim, yerlestirme ve gdnderilme islemlerini organize etmektedir. Bunun
yanisira diinyanin bircok farkli bélgesindeki Gniversiteler ile ikili isbirlikleri gelistirme, ortak projeler ve programlar diizenleme
misyonunu strdirmekte ve (niversitemiz adina uluslararasi tanitim faaliyetlerinde de bulunmaktadir.

Dicle Universitesi, 2015-2019 Stratejik Plan’nda bélge ve ilke 6lcedindeki hedeflerin yani sira “Kiresel dlcekte
rekabetci bir Universite”, “Uluslararasi 6grenciler ve 6gretim Gyeleri icin cekim merkezi” hedefleri ortaya konulmustur. Bu
baglamda tiniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak bu strateji belgesi tniversitemizde bir ilk olarak Dis iliskiler Ofisi
tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan bu belgede, uluslararasilasmis bir kampiis hedefine odakli olarak Dicle Universitesinin
uluslararasi 6drenci ve akademisyen sayisinin artirimasi, uluslararasi alanda projelerin, isbirliklerinin ve gérinirligin
artinimast icin gerceklestirilecek faaliyetler ve stratejik hedefler yer almaktadir.

2. ULUSLARARASILASMA STRATEJi BELGESI GRUPLARI

Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlarinin yiratilmesi, uluslararasi boyutta kurumlar arasi anlasmalarin
imzalanmas|, ikili iliskilerin organize edilmesi (fuar organizasyonlari, egitim, seminer vh.) ve yiksekdgretime yonelik
uluslararasi hibe desteklerinden faydalaniimasi icin Dicle Universitesi Dis iliskiler Ofisinde 5 tam zamanli personel hizmet
vermektedir. Dicle Universitesi Kalite Komisyonuna bagli olarak calisan Uluslarasilasma Calisma Grubu ve Dis iliskiler Ofisi
personeli Uluslararasilasma Strateji Belgesi’nin hazirlanmasinda aktif rol almislardir.
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Dicle Universitesi Kalite Komisyonu Uluslararasilasma Calisma Grubu

Baskan Prof. Dr. Eyyiip TANRIVERDI
Prof. Dr. Hakki Murat BILGIN
Uyeler Doc. Dr. Faruk GOKCE

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa BULUT

Dis lliskiler Ofisi Strateji Belgesi Calisma Grubu

Dis iliskiler Ofisi Baskani

Doc. Dr. Faruk GOKCE

Erasmus+ ve Mevlana Kurum Koordinatorii

Ogr. Gor. Serkan EKMEN

Ogr. Gor. Cihad GUNDUZ

Ofis Calisanlan Uzman Fidan DOGAN
Uzman Fatma AYDIN
Calisma Takvimi
01.10.2019 * Baslangic toplantisi diizenlenmesi.
* Calisma grubunda gdrev dagiliminin yapilmasi.
01.11.2019 * Calisma gruplarinca hazirlanan
raporlarin diizenlenmesi.
02.12.2019 * Hazirlanan strateji belgesinin
Rektorluge gonderilmesi.
3. STRATEJIK HEDEFLER

Universitelerin akademik taninirlik, ulusal ve uluslararasi égrenci ve akademisyenler icin cekim noktasi haline gelme
, rekabetci bir yapiya kavusma, diinya siralamalarinda yer edinme gibi bircok konuda anahtar rol oynayan uluslararasilasma
stratejileri, uzun ve kisa stireli etkin planlamalari, yeni firsatlar icin arayislari, iniversite sathinda bilin¢ olusturmayi da gerektiren
cok yonli stirecleri icermektedir. Bu baglamda Dicle Universitesinin 2020 yili uluslararasilasma vizyonunda asagida belirlenen

stratejik hedeflerle 6ngorilebilir sonuclara ulasmanin mimkin olmasi beklenmektedir.

3.1. Stratejik Hedef 1: ULUSLARARASI OGRENCI SAYISININ ARTIRILMASI

Dicle Universitesi 2020 Uluslararasilasma Belgesinin 6ngérdiigi hedeflerin basinda uluslararasi degisim dgrencilerinin
sayisini artirmak gelmektedir. Nitekim gerek Erasmus+ gerek Mevlana programlari ile gecen 16 yillik strecte diinyanin bir
cok farkli dilkesinden degisim dgrencilerini basariyla adirlayan Dicle Universitesi ilk defa 2019 yilinda ortaya koydugu yeni
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stratejisi ile ikili protokollere dayal édrenci alimina ve génderimine 6zel bir 6nem vermektedir. Boylelikle kurumlarin degisim
programlarinin yaninda kendi imkanlari ile gerceklestirecedi hareketliliklerin ayni zamanda kapasite gelistirme yolunda énemli
kazanimlar saglayacadi aciktir.

3.1.1. ingilizce Ders Havuzunun Gelistirilmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK IZLEME GOZDEN GECIRME
BIiRIMLER
Bittn Akademik Birimler Bitun Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
Basin Birimi Buttn Bélumler KGK
Bilgi islem KGK
ilgili Rektor Yardimclsi Basin Birimi
Bilgi islem

Dis iliskiler Ofisinin girisimiyle 2018 yilinda uluslararast degisim dgrencilerine yonelik olarak hazirlanan ingilizce ders
havuzunda yer alan Lisans ve Lisanstistii Programlar gdzden gecirilecek, ders havuzuna katkida bulunan programlarin yeni
dersler eklemesini saglamaya yonelik planlamalar yapilacak, ingilizce dersi bulunmayan programlara ise konunun éneminin
anlatiimasi suretiyle bir takvim dahilinde havuza imkanlar dlctsiinde ders eklemeleri saglanacaktir. Basin Birimi ve Bilgi islem
Dairesi Baskanligi araciligiyla yeni katalogun dizayni temin edilecektir.

3.1.2. Uluslararasi Ogrenciler Icin Sosyal ve Kiiltiirel Imkanlarin Gelistirilmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
Dis lliskiler Ofisi Butun Akademik Birimler Dis lliskiler Ofisi Yilda Bir
SKS SKS KGK
Ogrenci Isleri Daire Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig Baskanlig
ilgili Rektor Yardimeisi Genclik Spor il Miidarligu
KYK
Kariyer UYGAR
Diger Paydaslar

15
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2019 yilinda Dis iliskiler Ofisinin girisimiyle Dicle Universitesi Yonetim Kurulu, Erasmus+ ve Mevlana Degisim
Programlari ve ikili Protokoller kapsaminda tniversitemize gelen hareketlilik égrencileri ve akademisyenleri icin Konukevi
Ucretlerinin asgari seviyeye cekilmesini saglamistir. Bu adimin yani sira yabanci 6grencilerin sosyal tesisler, kiitliphane, internet,
yemekhane gibi imkanlardan kolaylikla yararlanmalari saglanmaktadir. Kampds dahilinde misafir 63renci ve dgretim tyelerine
yonelik sosyal ve kiiltlrel icerikli tanisma, tanitim, mini fuar, gezi, konser ve sair faaliyetler planlanacaktir. Bu cercevede kentin
ve bolgenin sahip oldugu tarihi, kilttrel, arkeolojik ve ekolojik miras zenginliginin avantajlari etkin olarak degerlendirilmelidir.
Ayni sekilde kisa streli programlar kapsaminda gelen misafir 6§rencilere etkin programlar tasarlanmaktadir. Bu édrencilerin
KYK yurt imkanlarindan en az maliyetle yararlanabilmeleri icin gerekli calismalar yaratilmektedir.

3.1.3. Giden Ogrencilerin ve Personelin Uluslararasi Ogrenci Cezbetmesine Yonelik Tesvik Yapiimasi

SORUMLU BIiRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME GOZDEN GECIRME
BiRIMLER

Dis iliskiler Ofisi Bitun Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir

Basin Birimi SKS KGK

ilgili Rektdr Yardimcisi Ogrenci isleri Daire
Baskanldi
Kariyer UYGAR
Proje Koordinasyon
UYGAR

Yabanci Diller YO
Kalite Komisyonu
Diger Paydaslar

Erasmus+ ve Mevlana Programlari kapsaminda ddrenim ve staj hareketliligine hak kazanan Lisans ve Lisansust(
ogrencileri ile Personelin hareketlilik sonunda (niversitemize yeni 6drencilerin gelmesini saglamalari durumunda
Uluslararasilasma Odiilleri kapsaminda bu égrencilere ve personele yonelik ddillendirmeler gerceklestirilecektir. Giden
dgrencilere ve personele tanitim materyali saglanmak suretiyle Dicle Universitesinin ortak kurumlarda daha etkin tanitiminin
yapilmasi saglanacaktir.
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3.1.4. Boliim Koordinator ve Koordinator Yardimcilarina Yénelik Bilgilendirme Egitimlerinin Verilmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
Dis iliskiler Ofisi Biitiin Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
Basin Birimi Kultur ve Kongre Merkezi KGK
ilgili Rektor Yardimaisi Ogrenci isleri Daire
Baskanhdi
Diger Paydaslar

Her akademik yilin basinda uygulanmak tizere Dis lliskiler Ofisi tarafindan akademik birimlerdeki Erasmus+ ve Mevlana
Koordinatér ve Koordinatér yardimcilarina uluslararasi 6drenci cekme, ortaklik aglarini genisletme, proje bilgilendirmeleri,
dgrencilerin hareketliliklere basvurularini tesvik etme konularinda bilgilendirme egitimleri verilecektir.

3.1.5. Gelen Giden Uluslararasi Ogrenci/Akademisyen Takip Otomasyonunun Olusturulmasi

SORUMLU BiRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
Bilgi islem Daire Baskanligi  Dis iliskiler Ofisi Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
ilgili Rektdr Yardimcis Ogrenci isleri Daire KGK
Baskanldi
Diger Paydaslar

Ortak kurumlarla iletisimin strekliligini saglamak ve eski degisim 6grencileri/ akademisyenleri vasitasiyla yeni
ogrencilere/akademisyenlere ulasmak amaciyla Bilgi islem Daire Baskanliginca Gelen-Giden Uluslararasi Ogrenci/Akademisyen
Takip Otomasyonu hazirlanacak ve bu otomasyon etkin bir sekilde kullanilacaktir.
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3.1.6. Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Ucretli/Ucretsiz Tiirkce Kurslarinin Diizenlenmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
TOMER Dis iliskiler Ofisi Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
ilgili Rektor Yardimaisi Yabanci Diller YO KGK
Diger Paydaslar

Erasmus+ ve Mevlana degisim programlari ile ikili Protokoller kapsaminda tniversitemize gelen égrenci ve akademik
personelin Universitemize ve Ulkemize uyumunu hizlandirmak ve Tirkcenin uluslararasi dil hedeflerine katki saglamak
amaciyla Dis iliskiler Ofisinin girisimiyle Dicle TOMER biinyesinde kisa ve uzun siireli icretli ya da ticretsiz Turkce Kurslarinin
organize edilmesi saglanacaktir.

3.2. Stratejik Hedef 2: ULUSLARARASI OGRETIM UYESI SAYISININ ARTIRILMASI

GUnimiz diinyasinda gelismis Gniversitelerin en 6nemli gdstergelerinden biri de sahip olduklari nitelikli uluslararasi
dgretim elemanlarinin sayisidir. Yiksek Ogretim Kurulu'nun da tzerinde hassasiyetle durdugu bu konu Dicle Universitesi
Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2020’nin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu yénde akademik birimlerde,
yabanci egitim fuarlarinda, tanitim etkinliklerinde, partner Gniversiteler ile iletisim sireclerinde Gniversitemizin ihtiyac duyulan
alanlarda nitelikli uluslararasi 6gretim elemani sayisina ulasilmasi icin gerekli tanitim ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Asadidaki eylemlerin hayata gecirilmesi suretiyle 2020 yili icerisinde Dicle Universitesinde dikkate deger bir yabanci 6gretim
elemani basvurusunun alinmasi beklenmektedir.

3.2.1. intiya¢ Alanlarinin Tespit Edilmesi

SORUMLU BiRIMLER ISBIRLIGI YAPILACAK
BiRIMLER

GOZDEN GECiRME

Bitdn Bolumler Bitin Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
ilgili Rektor Yardimaisi Ogrenci isleri Daire KGK

Baskanligi

Kariyer UYGAR

Yabanci Diller YO

KGK

Kalite Komisyonu

Diger Paydaslar




L} DIiCLE UNIVERSITESI 2020 -2024 STRATEJIK PLAN

Uluslararasilasmayr hedefleyen Gniversiteler, blnyelerinde bircok yabanct uyruklu akademik personeli
barindirmaktadir. Universitemizdeki yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin artiriimasi ayni zamanda uluslararasilasma
vizyonuna da &nemli bir katki sadlayacaktir. Bu baglamda farkl disiplinlerde ve alanlarinda uzmanlasmis yabanci uyruklu
dgretim elemanlarinin YOK’Gin @iniversitemiz icin belirledigi en dst limitten istihdami gerceklestirilecektir. Bu hedefe ulasmak
icin Bilgi islem Daire Baskanliginin “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Basvuru Portali” yazilimini gelistirmesi planlanacaktir.
Bu yazilim, Yabanci Uyruklu Odretim Elemanlarinin etkin istihdamina katki saglamanin yaninda profil, basvuru sayisi, yillara
g6re dadilim gibi bircok verinin de arsivlenmesini saglayarak ilerleyen yillarda daha saglikli planlamalarin yapilmasina yardimci
olacaktir.

3.2..2. Akademik Birimlerde Farkindalik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

SORUMLU BIRIMLER ISBIRLIGI YAPILACAK iZLEME GOZDEN GECIRME

BIRIMLER

Buttin Bélumler Buttn Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
ilgili Rektor Yardimaisi Kariyer UYGAR KGK

Kultir ve Kongre UYGAR

Bilgi islem UYGAR

KGK

Kalite Komisyonu

Diger Paydaslar

Her akademik yilin basinda ihtiyac duyulan alanlarda nitelikli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin tiniversitelerin
uluslararasilasmasinda oynadigi rol(in ilgili akademik birimlere etkin bir sekilde tanitilmasi saglanacaktir. Bu madde kapsaminda
ozellikle uluslararasi bilimsel etkinliklere alaninda taninmis yabanci bilimadamlarinin katilimlarina yénelik girisimler ve bu amacla
bolamlerin ve ddretim Gyelerinin ortak projeler, ortak yayin ve bilimsel faaliyetler gelistirme girisimlerinin uluslararasilasma
acisindan 6nemi tim boyutlariyla degerlendirilmelidir.
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3.3. Stratejik Hedef 3: ULUSLARARASILASMA ALANINDA PROJE SAYISININARTIRILMASI

GUnUmizan rekabetci Gniversite konseptinde Universitelerin vazgecilmez hedeflerinden biri de ulusal ve uluslararasi
diizeyde projeler kazanmak yoluyla mali acidan gliclenmeleri gelmektedir. Bu hedef dogrultusunda asagidaki eylemlerin
gerek bireylerin gerek akademik birimlerin 6zellikle uluslararasi projelerin birer parcasi olmasinda yolunda Kkilit rol oynamasi
beklenmektedir.

3.3.1. KA107 Projelerinin Her Yil %10 Oraninda Artirilmasi

SORUMLU BIiRIMLER ISBIRLIGI YAPILACAK IZLEME GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
Buttn Bolimler Butin Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
ilgili Rektor Yardimclsi Dis iliskiler Ofisi KGK
Erasmus+ Bolim

Koordinatorleri

Dicle Universitesi Dis iliskiler Ofisi, Erasmus+ Program lkeleri disinda Erasmus+ Uluslararasi Kredi Hareketliligi
Programi (KA107) kapsaminda 42 Ulkeden 52 farkl Gniversite ile Erasmus+ Yiksekddretim Programi kapsaminda anlasma
imzalamistir. Bukapsamda 2018 yilinda 3 farkli Glke ile yapilan proje basvurularisonucunda 1proje hibelendirilmistir. 2019 basvuru
déneminde ise 13 (ilkeden 16 farkli Gniversite ile proje basvurusu yapilmistir. Bu cercevede yapilacak proje basvuru sayisinin
her sene %10 oraninda artirilmasi hedeflenmektedir. Bolimlerde Uluslararasi Kredi Hareketliligi Programinda proje hazirlama
geleneginin yerlestiriimesi de 6ncelikler arasinda yer alacaktir. 2020-2024 yillari arasinda Uluslararasi Kredi Hareketlilligi icin
her sene hedef tilkeler belirlenecektir. Buna gdre 2020 yili icin hedef Glkeler /béltimler su sekilde planlanmaktadir:
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Tarim Bilimleri

*Bdlge 2 (Dogu Ortaklidr)
*Bolge 4 (Rusya Federasyonu)
*Bdlge 8 (Latin Amerika)

Saghik Bilimleri

*Bolge 2 (Dogu Ortaklidr)

*Bolge 3 (Glney Akdeniz)

*Bblge 6 (Asya)

*Bdlge 8 (Latin Amerika)

*Bélge 9 (iran, Irak, Yemen)

*Bolge 11 (Afrika-Karayip-Pasifik Ulkeleri)

Fen Bilimleri

*Bblge 6 (Asya)
*Bolge 11 (Afrika-Karayip-Pasifik Ulkeleri)
*Bélge 13 (Diger Sanayilesmis Ulkeler)

Miihendislik Bilimleri

*Bblge 6 (Asya)
*Bélge 9 (iran, Irak, Yemen)
*Bolge 10 (Gliney Afrika)

Sosyal ve Beseri Bilimler

*Bdlge 1 (Bati Balkanlar)

*Bolge 3 (Glney Akdeniz)

*Bolge 4 (Rusya Federasyonu)

*Bélge 9 (iran, Irak, Yemen)

*Bblge 6 (Asya)

*Bélge 13 (Diger Sanayilesmis Ulkeler)

Egitim Bilimleri

*Bblge 6 (Asya)
*Bélge 13 (Diger Sanayilesmis Ulkeler)

3.3.2. Yenilik Gelistirmeye Yonelik Her Yil En Az Bir KA2 Projesinde Yiiriitiiciiliik ya da
Ortaklik Saglanmasi

SORUMLU BIiRIMLER

Proje Koordinasyon
UYGAR

Buttin boltimler

Ilgili Rektor Yardimcisi

iSBIRLIGI YAPILACAK
BIRIMLER

GOZDEN GECIRME

Buttin Akademik Birimler Dis lliskiler Ofisi Yilda Bir
Buttin Bolumler KGK

Dis lliskiler Ofisi

Ilgili UYGAR'lar
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Dis liskiler Ofisi ve Proje Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezinin her yil diizenli olarak yenilik gelistirme ve
teknoloji transferi merkezli Erasmus+ KA2 projelerine basvuru yapmasi planlanacaktir. Yenilik gelistirmeye yonelik her yil en az
bir KA2 projesinde yUriticl ya da ortak olmak ve Proje Koordinasyon Ofisinin akademik birimlerle gerceklestirilebilecek ortak
proje basliklar konusunda strekli bilgi alisverisinde bulunmasini saglamak hedeflenecektir.

3.3.3. KA2 Projelerine Yonelik Egitim ve Bilgilendirme Yapilimasi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK IZLEME GOZDEN GECIRME
BIiRIMLER
Dis iliskiler Ofisi Butin Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
Proje Koordinasyon Buttn Bélumler KGK
UYGAR Hizmetici Egitim Birimi
Butdn bélimler ilgili UYGAR'lar
ilgili Rektdr Yardimcisi ilgili Diger Paydaslar

Dis lliskiler Ofisi ve Proje Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezinin isbirligi ile her yil 6nceden belirlenmis
alanlar ¢cercevesinde ilgili akademik birimlerde bilgilendirme calismasi yapilacaktir. Gerekli durumlarda bu projelerin tanitiimasi
icin Turkiye Ulusal Ajansindan veya diger ilgili kuruluslardan uzman destedi talep edilecektir.

3.3.4. Ulusal ve Uluslararasi Proje Cesit ve Sayisinin Artirilmasi

SORUMLU BIiRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
Dis iliskiler Ofisi Biitun Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
Proje Koordinasyon Buitin Bolumler KGK
UYGAR ilgili UYGAR’lar
Battin béltimler ilgili Diger Paydaslar
DUBAP
Ar-Ge ile ilgili Rektor
Yardimcisi
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Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugi, bilimsel arastirmalara destek saglamanin yaninda dis
kaynakl projelere ek destek sunarak uluslararasi gérinGrligu sadlayacak programlara da ev sahipligi yapiimasini tesvik
etmektedir. Universitemiz biinyesindeki Proje Koordinasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi, kurulus gerekcesinde yer alan
hedeflere uygun olarak ulusal ve uluslararasi; TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, Erasmus+ gibi cesitli proje basliklarinda proje
Uretecek ve bu basliklarla ilgili bilgilendirme toplantilari yapacaktir. Merkez, proje ddngusi gibi egitimleri ilgili birimlerde
yayginlastirmayi ve uygulamayi hedefleyecektir.

3.4. Stratejik Hedef 4: iKiLi PROTOKOLLER KAPSAMINDA KISA SURELI DEGISIM
PROGRAMLARININ GELISTIRILMESI

Universitelerin degisim programlarindaki operasyonel kapasitesinin olctldigi énemli kriterlerden biri de kendi
imkanlari veya ortak olduklari tiniversitelerin kaynaklari ile bir akademik yil icinde gerceklestirdikleri gelen ve giden 6grenci
hareketlilikleri gelmektedir. Dicle Universitesi 2019 yilindan itibaren 3 tlkeden gelen 6drenci ve 2 (ilkeye de giden dgrenci
hareketliligi organize etmek suretiyle bu alandaki etkin kapasitesini ortaya koymustur. Asagida siralanan eylemler isiginda
2020 yilinda bu kapasitesinin artirilarak devam ettirilmesi beklenmektedir.

3.4.1. Her Yil En Az Bir Kisa Siireli Uluslararasi Gelen Ogrenci Dedisim Programi Gerceklestirilmesi

SORUMLU BIRIMLER ISBIRLIGI YAPILACAK iZLEME GOZDEN GEGIiRME

BiRIMLER

Dis iliskiler Ofisi Butin Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
ilgili Birimler Biittin Balimler KGK
ilgili Rektdr Yardimcisi SKS

Ogrenci isleri Daire

Baskanlid

Bilgi islem Daire

Baskanlid

Kariyer UYGAR

Proje Koordinasyon

UYGAR

Yabanci Diller YO

Genclik Spor il Midarlagu

DUBAP

KGK

Kalite Komisyonu

Diger Paydaslar
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ikili Protokoller kapsaminda ortak Universitelerle yapilacak gérismeler sonucunda Uzerinde uzlasma sadlanan
alanlarda bir aylik stireyi gecmemek (izere kisa stireli gelen édrenci degisim programlari gerceklestirilecektir. Gerekli durumlarda
bu degisimlerin finansmaninda BAP, TIKA, Yunus Emre Enstittisii ve Yurt Disi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhdi gibi ilgili
kurumlara basvuruda bulunulacaktir. Ayrica gelen 6grencilerin iase ve ibatelerine destek amaciyla KYK ve benzeri kurum ve
kuruluslarin destegi aranacaktir.

3.4.2. Her Yil En Az Bir Kisa Siireli Giden Uluslararasi Ogrenci Dedisim Programi Gergceklestirilmesi

SORUMLU BIRIMLER

ISBIRLIGI YAPILACAK iZLEME GOZDEN GECIRME
BiRIMLER

Dis iliskiler Ofisi Buttn Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
ilgili Birimler Butiin Bolumler KGK
ilgili Rektdr Yardimcisi SKS

Ogrenci isleri Daire

Baskanlid

Bilgi islem Daire

Baskanlid

DUBAP

KGK

Kalite Komisyonu

Diger paydaslar

ikili Protokoller kapsaminda ortak Universitelerle yapilacak gérismeler sonucunda Uzerinde uzlasma sadlanan
alanlarda bir aylik stireyi gecmemek (izere kisa sireli giden 6drenci degisim programlari gerceklestirilecektir. Gerekli durumlarda
bu degisimlerin finansmaninda BAP, TIKA, Yunus Emre Enstittsti ve Yurt Disi Trkler Baskanhid gibi ilgili kurumlara basvuruda
bulunulacaktir.
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3.4.3. Her Yil En Az Bir Kisa Siireli Uluslararasi Yaz Okulu Programinin Gerceklestirilmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIiRME

BiRIMLER

Dis iliskiler Ofisi Butlin Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
ilgili Birimler Butdn Bolimler KGK
ilgili Rektor Yardimcis SKS

Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig

Bilgi islem Daire

Baskanlig

Genclik Spor il Midarligu

DUBAP

KYK

KGK

Kalite Komisyonu

Diger Paydaslar

Erasmus+ ve Ikili Protokoller kapsaminda ortaklik kurulan kurumlarla iletisime gecilerek her yaz bir kisa sireli
uluslararasi yaz okulu programi planlanacaktir. Yaz okullarinin yiratiimesinde ortak kurum veya kuruluslarin mali katkida
bulunmasi saglanacaktir. Diger durumlarda ise gelen ddrencilerin masraflarini kendilerinin karsilamasi yoluna gidilecektir.

3.4.4. Ikili Protokoller Kapsaminda Tiirkce Ogretim Programlarinin Gerceklestirilmesi

SORUMLU BiRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
TOMER TOMER Dis lliskiler Ofisi Yilda Bir
ilgili Rektor Yardimeis Ogrenci Isleri Daire KGK
Baskanlid
SKS
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Dicle Universitesi TOMER’in gerceklestirecedi planlamalar ile 3.4.1.de tasarlanan programlar cercevesinde gelen
dgrencilere yonelik olarak A1-Cl seviyesinde normal ya da yogunlastirimis tGcretli ya da (icretsiz Tiirkce Kurslar diizenlenecektir.
Ayrica Disisleri Bakanligina bagli EGitim Ataselikleri ya da Yunus Emre Enstitiisiintn yurt disindaki temsilcilikleriile koordinasyon
halinde yaz aylarinda Tirkce Yaz Kurslari diizenlenmesi hedeflenecektir.

3.5. Stratejik Hedef 5: ULUSLARARASI ALANDA UNIVERSITE GORUNURLUGUNUN ARTIRILMASI

Dicle Universitesi Strateji Belgesi 2020; tniversitenin ihtiyac duyulan alanlarda saha ziyaretleri gerceklestirmesi,
uluslararasi sayginlida sahip egitim fuarlarina istiraki, etkin tanitim materyali Giretme, sosyal medyayi etkin kullanma, cok dilli
web sitesi secenekleri sunma gibi konular da icermektedir. Ozellikle ilk defa 2019 yilinda gerceklestirilen 1. ve II. Uluslararasi
Personel Haftasi konseptinin niversitenin ilerleyen yillarda vazgecilmez bir gelenedi haline getirmek hedeflenmektedir.
Boylelikle yurt disindan nitelikli akademisyenleri ve uzmanlari Gniversitemizde adirlamak daha etkin isbirliklerine zemin
hazirlayacaktir.

3.5.1. Web Sayfasi ve iceriklerinin Yabanci Dillerde Giincel Tutulmasi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
Genel Sekreterlik Butun Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi 6 Ayda Bir
Butun Akademik Birimler Bilgi islem UYGAR KGK
Bilgi islem Daire Basin Birimi
Baskanld ilgili Diger Paydaslar

ilgili Rektor Yardimaisi

Butun birimlerimizin web sayfalarinin en az (¢ yabanci dilde yayinda olmasi ve bu sayfalarin stirekli glincel tutulmasi
uluslararasi gorinrlilkte son derece énemlidir. Universitemizin ana web sayfasi ile alt birim web sayfalarinin uluslararasi
dillerde hazirlanmasi ve sirekli giincel tutulmasi saglanacaktir. Universitemiz web sayfasinin ingilizce olarak biitin birimler
tarafindan aktif olarak kullaniimas ve ingilizce web sayfasinda ders kataloglarinin ve diger iceriklerin her akademik birimde
giincel olarak yer almasi saglanacaktr. Bilgi islem Daire Baskanligimizca diniversitemize ait mobil uygulama magazalarinda yer
alacak bir uygulama gelistirilmesi planlanacaktir.
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3.5.2. Yabanci Dilde Kataloglarin Cesitlendirilmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
Dis iliskiler Ofisi Genel Sekreterlik Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
Bittin Akademik Birimler Bittn Akademik Birimler KGK
Basin Birimi Bilgi islem Daire
Kalite Kom./ Baskanligi
Uluslararasilasma SKS
ilgili Rektor Yardimaisi Ogrenci isleri Daire
Baskanlgi
Kultir ve Kongre UYGAR

Sanat ve Tasarim Fakultesi
Glizel Sanatlar, Gorsel ve
Isitsel Medya bélumleri
KGK

Kalite Komisyonu

Uluslararasilasma hedeflerine uygun olarak yabanci dillerde hazirlanacak etkin ve pratik kataloglar biyik énem
tasimaktadir. Bu cercevede mevcut kataloglara yenilerinin eklenmesi icin Basin Biriminin yaratici ve etkileyici tasarimlar
yapmasi saglanacaktir.

27



] DICLE UNIVERSITESI 2020 -2024 STRATEJIK PLAN

3.5.3. Her Yil En Az iki Uluslararasi Personel Haftasinin Diizenlenmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK IZLEME GOZDEN GECIRME
BIiRIMLER
Dis iliskiler Ofisi Genel Sekreterlik Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
Buttun Akademik Birimler Butun Akademik Birimler KGK
Basin Birimi Bilgi islem Daire
ilgili Rektor Yardimcis Baskanld
SKS
Ogrenci isleri Daire
Baskanld
Kiltlr ve Kongre UYGAR
Sanat ve Tasarim Fakultesi
KGK

Kalite Komisyonu

Dis iliskiler Ofisimizin girisimiyle birincisi 2019 yilinda yapilan Erasmus+ Uluslararasi Personel haftasinin her yil
Nisan ve Ekim aylarinda dizenlenmesi gelenek haline getirilecektir. Bu vesileyle diinyanin bir ¢ok Gniversitesinden Dicle
Universitesine gelecek olan akademik ve idari personel sadece (ilkemizi ve {niversitemizi yerinde gérmekle kalmayacak
katihmailar aracihdiyla anlasma sayilari artirilacak ve uluslararasi konsorsiyumlara dayali KA2 Projeleri icin de zemin hazirlanmis
olacaktir. Bu etkinligin bir diger ciktisi ise kampUsiimizin daha fazla sayida uluslararasi etkinlige ve uluslararasi 6grenciye ev
sahipligi yapacak olmasidir.
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3.5.4. Etkinlik Tanitimlarinin Takibi ve Arsivlenmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK IZLEME GOZDEN GECIRME
BIiRIMLER
Dis iliskiler Ofisi Genel Sekreterlik Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
Butun Akademik Birimler Butun Akademik Birimler KGK
Basin Birimi Bilgi islem Daire
Kariyer UYGAR Baskanlid
ilgili Rektor Yardimcisi SKS
Ogrenci isleri Daire
Baskanld
Kiltar ve Kongre UYGAR
Sanat ve Tasarim Fakdltesi
KGK

Kalite Komisyonu

Dicle Universitesinin gerceklestirecegi her tiirden uluslararas etkinligin ulusal ve uluslararasi medyadaki yansimalari
etkinligi organize eden birim tarafindan takip edilecek periyodik olarak analiz edilecek ve ¢iktilari ayrica degerlendirilecektir.
ilgili dokiimanlar, gorevli personel tarafindan taranarak arsivlenecektir.

3.5.5. Uluslararasi Fuarlara Etkin Katilim Saglanmasi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECiRME
BiRIMLER
Dis iliskiler Ofisi Battin Birimler Dis iliskiler Ofisi 6 Ayda Bir
ilgili Rektor Yardimaisi Kariyer UYGAR KGK
Basin Birimi
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Akademik isirliklerini gelistirmek, yeni uluslararasi projelere zemin hazirlamak amaciyla niversitemiz son yillarda
uluslararasi fuarlarin en bilinenlerinden Uluslararasi Egitimciler Birligi (NAFSA) ve Avrupa Uluslararasi Egitim Birligi (EAIE)
gibi fuarlarda yer almis ve etkin bir sekilde tanitim gerceklestirmis, bu sekilde dnemli ciktilar elde edilmistir. Onimizdeki
yillarda da her yil diizenlenen bu iki organizasyona diizenli olarak katilim saglanacak ve bunlarin ciktilari dizenli bir sekilde
raporlanacaktir. Bu organizasyonlarin disinda uluslararasi prestije sahip bélgesel ve kiresel egitim fuarlarina da imkanlar
oOlcustnde katilim gerceklestirilecektir.

3.5.6. Etkin Ortakliklar Kurmaya Yénelik Karsilikli Saha Ziyaretlerinin Gerceklestirilmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK IZLEME GOZDEN GECIRME
BIiRIMLER
Dis iliskiler Ofisi Butun Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi 6 Ayda Bir
ilgili Rektor Yardimcisi Basin Birimi KGK

Dis iliskiler Ofisi, oncelikli ve ihtiyac duyulan alanlarla uyumlu olmak tizere uluslararas! isbirlikleri konusunda deneyimli
Universitelere saha ziyaretleri gerceklestirecektir. Ziyaretler sonunda fikir birligine varilan projelerin kisa, orta ve uzun vadede
hayata gecirilmesiicin ortak kurum ile koordineli bir sekilde ¢alisilacaktir. Ortak kurum ile gerceklestirilmesi planlanan projelerin
ilgili akademik birimde etkin bir sekilde tanitimi ve akademisyenlerin bu projeleri sahiplenmeleri saglanacaktir.

3.5.7. Universiteye Ait Sosyal Medya Hesaplarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi ve izlenmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK IZLEME GOZDEN GECIRME
BIiRIMLER
Dis iliskiler Ofisi Biittin Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi 6 Ayda Bir
Basin Birimi Basin Birimi KGK
ilgili Rektor Yardimcisi KGK

Kalite Komisyonu

Universitemize ait twitter, facebook, instagram gibi sosyal medya resmi hesaplarinin etkin kullanimi uluslararasilasma
hedeflerimiz icin oldukca dnem tasimaktadir. Bu cercevede Basin Biriminin takibi ve yillik raporlariyla etkilesim istatistikleri,
ziyaretci sayilari gibi veriler incelenerek daha etkin bir tanitim icin alinmasi gereken 6nlemler planlanacaktir.
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3.5.8. Yilda iki Say1 Yayin Yapan Dis iliskiler Biilteninin Cikariimasi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
Dis lliskiler Ofisi Buttin Akademik Birimler Dis lliskiler Ofisi 6 Ayda Bir
Basin Birimi Basin Birimi KGK

Ilgili Rektor Yardimcisi

Universitemizin gerceklestirdigi dis ziyaretler, yurt disindan iiniversitemize yapilan ziyaretler, katilim saglanan egitim
fuarlari, 6grenci degisim programlari, Erasmus+ ve Mevlana programlarindaki son gelismeler, ortak kurum tanitimlari gibi
konulart iceren yilda iki kez yayimlanacak olan Dis iliskiler Ofisi Bulteni hazirlanacaktir.

3.6. Stratejik Hedef 6: ORTAKLIK SAYILARININ ARTIRILMASI

Dicle Universitesi Strateji Belgesi 2020°de yer alan asadidaki eylemlerin akademik birimlerimizin diinya tiniversiteleri
ile entegrasyonunun birinci sartini olusturan ikili anlasmalarin gelistiriimesinde dnemli bir rol oynamasi beklenmektedir.
Bu anlamda mevcut anlasmalara eklenecek Erasmus+ ve Mevlana anlasmalarinda sayisal ve Glke dadilimi olarak dengesiz
dagilima sahip olan akademik birimlerin gelistirilmesine dncelik verilmesi planlanmaktadir. Ayni sekilde diger bolimlerde ise
anlasma sayilarinin kademeli olarak artiriimasi hedeflenmektedir.

3.6.1. Ortakliklarda Diinya Siralamalarinda ilk 500’iin Hedeflenmesi

SORUMLU BiRIMLER iSBiRLiGi YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
Dis iliskiler Ofisi Bittin Akademik Béltimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir

Butun Akademik Birimler Diger ilgili Paydaslar KGK
ilgili Rektor Yardimaisi

Webometric, Times Higher Education, Quacquarelli Symonds gibi uluslararasi derecelendirme kuruluslarinin yaptigi
siralamalarda kendisine ilk 500°de yer bulan Gniversitelerle anlasmalar ve projeler gerceklestirmek dncelenecektir. Bu sekilde
seckin kurumlarin uluslararasilasma deneyimlerinden ve yontemlerinden daha etkin haberdar olunacaktir.

31




DICLE UNIVERSITESI 2020 -2024 STRATEJIK PLAN

3.6.2. Her Yil Erasmus + ve Mevlana Degisim Programlari Kapsaminda Anlasma
Sayilarinin En Az %5 Oraninda Artiriimasi

SORUMLU BiRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
Dis iliskiler Ofisi Btun Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
Butun Akademik Birimler Buittun Akademik Boltimler KGK
ilgili Rektor Yardimeis Diger ilgili Paydaslar

Erasmus+Degisim Programi kapsamindayeterli sayida anlasmayasahip olmamizaragmenanlasmalarincogunlugunun
Merkezi ve Dogu Avrupa Ulkelerine yogunlastigi gorilmektedir. Bu nedenle Bati ve Kuzey Avrupa (lkeleri ile anlasmalarin
artinimasi yoluna gidilecektir. Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA 107) programi kapsaminda imzalanacak anlasmalar ve
yazilacak projeler icin de sanayilesmis tlkelere yonelimin artirilmasi hedeflenecektir. Mevlana degisim programi kapsaminda
ise anlasmali olunan Ulke ve Universite sayisi mevcut talebi karsilamakla birlikte Proje Tabanli Mevlana programi kapsaminda
yapilacak basvuru sayisinin artirilmasi hedeflenecektir. Bu kapsamda Erasmus+ ve Mevlana Programlari cercevesinde anlasma
sayIsI meveut anlasma sayisinin %5’i oraninda artirilacaktir.

3.6.3. Boliim Koordinator ve Yardimcilarinin Anlasma Sayilarinin Artirilmasinda
AktifRol Ustlenmelerinin Saglanmasi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER

Dis iliskiler Ofisi Biitiin Akademik Birimler Dis lliskiler Ofisi Yilda Bir

Butun Akademik Birimler Proje Koordinasyon KGK

ilgili Rektér Yardimcisi UYGAR
Kariyer UYGAR
Kulttr Ve Kongre Merkezi
KGK

Kalite Komisyonu
Diger ilgili Paydaslar
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Her akademik yilin basinda akademik birimler ile planlanacak bulusma toplantilarinda Erasmus+ ve Mevlana
Koordinatorleri ile Koordinatér Yardimcilarinin anlasma sayilarinin artiriimasinda etkin rol Gstlenmeleri talep edilecek gerekli
durumlarda koordinatorlerin seciminde uluslararasi tecriibeye sahip, isbirligine acik kisilerin secilmesi icin Rektérligimuzin
ve Dekanliklarimizin tedbir almasi saglanacaktir.

3.7. Stratejik Hedef 7: ULUSLARARASI VE YURTDISI KATILIMLI BiLIMSEL,
SOSYAL VE KULTUREL AKTIVITELERIN ARTIRILMASI

Uluslararasilasma stratejilerinin dnceliklerinden biri de Gniversiteyi nitelikli bilimsel, sosyal ve kilttrel uluslararasi
faaliyetlerin merkezi haline getirmektir. Uzun vadede bu alanlarda gerceklestirilecek faaliyetler bir yandan ortaklarimizin
universitemize ilgisini artiracak diger yandan dgdrencilerimizin ve akademisyenlerimizin uluslararasi ortamlarda tecriibe ve
giiven kazanmasina vesile olacaktir. Universitenin 6z kaynaklarinin bu alanlara yonlendirilmesi uluslararasi capta bir ¢ok bilim
insaninin Dicle Universitesini yakindan tanimalarini da sadlayacaktir.

3.7.1. Dicle Universitesinde Son 5 Yillik Uluslararasi ve Yurtdisi Katihmli Kongre
Sempozyum Envanterinin Cikarilmasi ve Siirekli iletisim Aginin Olusturulmasi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
Butlin Akademik Birimler Butlin Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
DUBAP Dis iliskiler Ofisi KGK
Kariyer UYGAR KGK
Ar-Ge ile ilgili Rektor Kalite Komisyonu
Yardimcisi DUBTAM
Teknokent

Diger ilgili Paydaslar

Dicle Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatérligiisbirligiyle Dicle Universitesinde son 5 yilda diizenlenen uluslararasi
sempozyum, kongre, calistay vb. akademik etkinliklere katilan bilim insanlarinin envanteri cikarilarak uluslararasilasma
acisindan degerlendirmeye tabi tutulup raporlanacaktir. Etkinliklere katilan yabanci bilim insanlariyla temaslarin strekliligi
hedeflenecektir.
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3.7.2. Dicle Universitesinin Son 5 Yillik Yurtdisi Bilimsel Aktivitelere Katilim
Envanterinin Cikarilmasi ve Siirekli iletisim Aginin Olusturulmasi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK IZLEME GOZDEN GECIRME
BIiRIMLER
Bittn Akademik Birimler Bitin Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
DUBAP Dis iliskiler Ofisi KGK
Kariyer UYGAR KGK
Ar-Ge ile ilgili Rektor Kalite Komisyonu
Yardimcisi DUBTAM
Teknokent

Diger ilgili Paydaslar

Dicle Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatérlugi isbirligiyle son 5 yilda yurt disinda uluslararasi sempozyum,
kongre, calistay vb. akademik etkinliklere katilan Dicle Universitesi akademik personelinin envanteri cikarilacak ve bu sayede
sagdlanan temaslarin sirekliligi hedeflenecektir.

3.7.3. Diinya Capinda Bilim Insanlarinin Katilimini Onceleyen Bilimsel Aktivitelerin Yapiimasi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
Bitun Akademik Birimler Bitun Akademik Birimler Dis lliskiler Ofisi Yilda Bir
DUBAP Dis lliskiler Ofisi KGK
Kariyer UYGAR KGK
Ar-Ge ile ilgili Rektor Kalite Komisyonu
Yardimclsi DUBTAM
Teknokent

Diger ilgili Paydaslar
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Fakilteler, Enstitller, Uygulama ve Arastirma Merkezleri blnyesinde diizenlenen etkinliklerin uluslararasi boyutlu
calismalara yonelmesi konusunda gerekli tedbirler alinacak ve dinya capindaki bilim insanlarinin katilimini 6nceleyen
bilimsel aktivitelerin diizenlenmesi ¢ncelik haline getirilecektir. Bu baglamda Dicle Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérligu, akademik birimlerimizin davet edecekleri diinya capindaki bilim insanlarini her yil en az 5 calistay projesiyle
desteklemesi saglanacaktir.

3.8. Stratejik Hedef 9: ULUSLARARASILASMA ODULLERI

Uluslararasilasma vizyonunun en 6nemli aktorlerinden égrenci ve akademisyenlerin ddUllendirilmesi; motivasyonun
saglanmasi, daha gliclii hareketliliklerin ve projelerin hayata gecirilmesi icin itici bir gi¢ olusturabilmektedir. Bu baglamda
Dicle Universitesi Uluslararasilasma Belgesi 2020’de ortaya konan hedefle ilk defa (niversitemizde uluslararasilasma
odulleri planlanmis ve bu suretle 6grencilerimizin ve akademisyenlerimizin uluslararasilasma stireclerine daha etkin katilimi
hedeflenmistir.

3.8.1. Uluslararasilasma Odiil Kategorilerinin Belirlenmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
Dis lliskiler Ofisi Butun Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
ilgili Rektor Yardimcisi Butlin Akademik Bollimler KGK
KGK
Kalite Komisyonu
DUBAP

Diger ilgili Paydaslar

Kalite Komisyonu/uluslararasilasma ve Dis liskiler Ofisi isbirligi ile Dicle Universitesince her yil diizenlenmesi
planlanan “Uluslararasilasma Odiilleri” icin kategoriler belirlenecektir.
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3.8.2. Uluslararasilasma Odiil Kriterlerinin Belirlenmesi

SORUMLU BIiRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK iZLEME GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
Dis iliskiler Ofisi Biitun Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
ilgili Rektor Yardimcisi KGK KGK
Kalite Komisyonu
DUBAP

Diger ilgili Paydaslar

Kalite Komisyonu/uluslararasilasma ve Dis liskiler Ofisi isbirligi ile Dicle Universitesince her yil diizenlenmesi
planlanan “Uluslararasilasma Odiilleri” icin gerekli kriterler belirlenecektir.

3.8.3. Uluslararasilasma Odiillerinin Belirlenmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
Dis iliskiler Ofisi Buttin Akademik Birimler Dis lliskiler Ofisi Yilda Bir
ilgili Rektor Yardimaisi KGK KGK
Kalite Komisyonu
DUBAP

Diger ilgili Paydaslar

Kalite Komisyonu/uluslararasilasma ve Dis iliskiler Ofisi isbirligi ile “Uluslararasilasma Odiilleri” icin oddlleri
belirlenecektir.
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3.8.4. Uluslararasilasma Odiilleri Takviminin Belirlenmesi

SORUMLU BIRIMLER iSBIRLIGI YAPILACAK GOZDEN GECIRME
BiRIMLER
Dis iliskiler Ofisi Biituin Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi Yilda Bir
Ilgili Rektor Yardimcisi KGK KGK
Kalite Komisyonu
Kiiltdr ve Kongre UYGAR
DUBAP

Diger ilgili Paydaslar

Kalite Komisyonu/uluslararasilasma ve Dis iliskiler Ofisi isbirligi ile “Uluslararasilasma Odiilleri” icin gerekli takvimi
belirlenecek ve bu takvim web sayfasindan ve i¢c yazisma yolu ile ilgili akademik ve idari birimlere duyurulacaktir.

4. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu strateji belgesinde belirlenen hedeflerin ve eylem planlarinin gdzden gecirme, izleme, degerlendirme ve gerekli
onlemlerin alinmasi stirecleri her bir hedefin ve eylem planinin iceridine gére sorumlu birimler esasinda gerceklestirilecektir.
Hedef eylem planlarinda belirlenen gdzden gecirme periyodlarinin sonunda Kalite Komisyonu altinda gdrev yapan Kalite
Kurulu gerekli raporu en gec 1ay icinde hazirlayarak Universite st yonetimine ve eksikliklerini gidermek tizere Dis iliskiler
Ofisine ve diger ilgili sorumlu birimlere sunmakla yiikiimlii olacaktir. Dis iliskiler Ofisi raporda sunulacak eksiklikleri i¢ donguisti
icerisinde diizeltici faaliyetlerle giderecek, paydas sorumlu birimlerden kaynaklanan eksiklikleri ise ek bir raporla (st ydnetime
bildirerek tedbir alinmasini saglayacaktr.
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