DICLE UNIVERSITESI Dokiiman Kodu | KGK-GRV-006
KA LITE GELISTIRME Yiiriirliik Tarihi 26.07.2020
KOORDINATORLUGU BIRIMI Revizyon Tarihi/No | 24.09.2025/03
GOREY TANIMI Baski No 0l
GOREYV / i$ TANIMI FORMU
BiRIMi / ALT BIRIMI Kalite Gelistirme Koordinatorliigi
STATUSU [ IMemur [ ] Sozlesmeli Personel [ X ] Akademik Personel
UNVANI Ogretim Gérevlisi, Aragtirma Gorevlisi
GOREVI
SINIFI
KODU
UST YONETICISI Kalite Gelistirme Koordinatori
BAGLI BULUNDUGU Rektor, Rektor Yardimcisi, Kalite Gelistirme Koordinatorii, Kalite
YONETICIi / YONETICILER Gelistirme Koordinator Yardimcisi
ASTLARI Yok.

A.GOREV / ISLERE ILiISKIN BiLGILER

1) GOREYV /iSIN KISA TANIMI
Dicle Universitesi’nin Kalite Yonetim Sistemi (KYS) kapsaminda tiim siireclerinin degerlendirilmesi,
kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve
taninmas1 konusundaki ¢aligmalar1 planlamak, desteklemek, KY'S ile ilgili dokiimanlar olusturulmasi ve
takibinin yapilmasi.

KALITE GELISTIRME KOORDINATORLUGUNDEKI (KGK) GOREV VE SORUMLULUKLARI

a) Kalite Yonetim Sisteminin etkin olarak isletilmesini ve izlenmesini saglamak,

b) Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirligina yardimei olmak,

¢) Kurum dis degerlendirme siirecinin hazirlik ve koordinasyonunu saglamak,

d) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmast i¢in egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri faaliyetler planlamak,

e) Kalite giivencesiyle ilgili etiit, inceleme, arastirma ve diger ¢aligmalar ile istatistiki verileri hazirlamak,

f)  Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGG) toplantisi i¢in girdileri hazirlamak, YGG toplantilarina hazirlik yapmak,

g) Sistem Performans Raporu verilerinin hazirlanmasina ve ilgili raporun yazilmasina destek olmak

h) Kalite yonetim sistemindeki degisiklikler uygulanirken aktif rol almak ve biitiinliigiinii giivence altina almak igin
caligmak,

i) I tetkik siirecinde verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

j)  KGK Raporlama, Anket Yonetim Sistemi, web, haber, veri hazirlama ve kontrol siireclerinde verilen gérevleri yerine
getirmek,

k) Kalite Gelistirme Koordinatoriiniin ilgili ¢alisma alaninda verdigi diger tiim gorevleri yerine getirmek,
CALISMA GRUPLARINDAKI GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Sorumlu oldugu ¢aligma grubunun toplanti siirecinin hazirlik ve koordinasyonunu saglamak,

2. Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmasi i¢in ¢alisma grubunun istegi dogrultusunda diizenlenen egitim,
toplant1 vb. gibi faaliyetlerin basili, gorsel ve yazili materyallerini hazirliklarina yardimer olmak,

3. Kalite Komisyonun Calisma Gruplarinin raporlama siireglerinde gerekli verileri ve bilgileri Kalite Gelistirme
Koordinatérliigiinden edinerek gruba iletmek,

4. Calisma grubunun olagan ve olagan dis1 toplantilarinda bulunmak,

5. Caligma grubunun toplanti tutanaklarinin (KGK-FRM-198) ve raporlarinin Kalite Gelistirme Koordinatérliigiine
ulastirilmasi,

6. Kurum I¢ Degerlendirme raporu igin gerekli verilerin ve gdstergelerin hazirlanmast,

7. Kurum ¢ Degerlendirme raporunun yazilmasina destek olmak,

8. Diizeltici/lyilestirici faaliyetlerin (DIF) takibi ve KGK ile koordinasyonunu saglamak,

9. Calisma grubu stratejik hedeflerinin takibini saglamak,

10. Caligma gurubundaki gorevleriyle ilgili olarak iiniversitenin tiim akademik ve idari birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak,
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ULUSLARARASI DERECELENDIRME KOMiSYONLARINDAKI GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Sorumlu oldugu komisyon toplantilarinin hazirlik ve koordinasyonunu saglamak,

Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in komisyonun istegi dogrultusunda diizenlenen egitim, toplanti
vb. gibi faaliyetlerin basili, gorsel ve yazili materyallerini hazirliklarina yardimei olmak,

Komisyonun toplantilarinda bulunmak,
Komisyonun toplanti tutanaklarinin (KGK-FRM-198) ve raporlarinin kalite gelistirme Koordinatorliigiine ulastirilmas,
Derecelendirme kuruluslarinin raporlarinin takibi ve dnceki yillara gore karsilastirilmasinin raporlanmast,

Diizeltici/lyilestirici faaliyetlerin (DIF) takibi ve KGK ile koordinasyonunu saglamak,

3) CALISMA KOSULLARI

a) Caliyma Ortami Acik ve Kapali alan

b) Is Riski

4) GOREV/iSIN GEREKTIRDIGI AGIRLIKLI CABA '
[ ] Fiziksel Caba [ ] Zihinsel Caba [ X ] Her Ikisi de

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYIi VE BOLUMU

2) GEREKLI MESLEKIi EGIiTiM, SERTIFiKA, DiGER EGITIMLER

3) GEREKLI YABANCI DiL VE DUZEYI

4) GEREKLI HIZMET SURESI

5) OZEL NITELIKLER

Azim

Sabir

fletisim becerisi

Grup calismalarinda uyum
Aragtirmaci kisilik

Grup caligsmasi yapabilecek,

Bu dokiimanda aciklanan gérev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda
yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi ve Soyadr :
Tarih

Imza

ONAYLAYAN
(Koordinator)

Adi ve Soyadr :
Tarih

hnza

KGK-FRM-002/02 Sayfa No: 2/2

Bu dokiiman elektronik dokiiman olup basili halleri kontrolsiiz kopya niteligindedir.




