YUKSEKOGRETIM KURULU VE
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi ARASINDA
MESLEK YUKSEKOKULLARI EGIiTiM i$ BiRLiGi PROTOKOLU
UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Kisaltma ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, YOK-TOBB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi

Protokoliiniin yiiriitiilmesine iliskin idari siirecleri diizenlemek amaciyla hazirlanmstir.
Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 7°nci maddesi, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunun 5 inci maddesi, 1/6/2004
tarihli 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun
12°nci ve 56’1nc1 maddeleri ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 arasinda 21 Nisan 2025 tarihinde gerceklestirilen egitim is birligi protokoliine

dayanarak hazirlanmistir.
Tanmmlar ve Kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) YOK: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligin,

b) TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

¢) MYO: Meslek Yiiksekokulunu,

d) Oda/Borsa: Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasi, sanayi odasi, deniz ticaret odasi, ticaret
borsalarini,

e) PYK: Protokol Yiiriitme Kurulunu,

f) UPYK: Universite Protokol Yiiriitme Kurulunu,

g) Protokol KK: Protokol Koordinasyon Kurulunu,

h) Staj: Ogrencilere kazandirilmasi hedeflenen mesleki bilgi ve beceriler ile sektoriin isleyisini
tanimalar1 ve is hayatina uyum saglamalar1 amaciyla, ilgili isletmelerde en az yirmi is glini
stireyle yiiriittiikleri mesleki uygulamalari,

i) Is yerinde mesleki egitim: Ogrencilerin sektoriin isleyisini tanmimalari, is hayatina uyum
saglamalar1 ve gercek liretim ve hizmet ortamlarinda deneyim kazanmalar1 amaciyla en az
bir egitim-6gretim donemi siiresince yiiriittiikkleri mesleki uygulamalari,

j) Uygulamal egitim: Ogrencilerin bir egitim-6gretim déneminde diploma programina ait
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dersler kapsaminda yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemanlarinin sorumlulugunda

yapilan dersi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Protokol Yoénetimine iliskin Genel Esaslar

PYK Yonetim Yapisi ve Gorevleri
MADDE 4 —

(1) MYO-Oda/Borsa eslesmesi i¢in PYK olusturulur. Universitede birden fazla MYO-
Oda/Borsa eslesmesi bulunuyorsa, her MYO-Oda/Borsa eslesmesi i¢in ayrica PYK
olusturulur.

(2) PYK; toplamda alt1 temsilciden olusur. PYK {iyeleri, MYO miidiirt, iki miidiir
yardimcist (iki miidiir yardimcist bulunmamasi durumunda MYO sekreteri) ve
Oda/Borsa tarafindan belirlenen ii¢ temsilciden olusur.

(3) PYK toplantilarinin yonetimi i¢in Baskan, Oda/Borsa temsilcileri arasindan segilir.
Toplantida alinan kararlar oy birligiyle kabul edilir. Oy birligi saglanamayan konular,
UPYK tasinir ve UPYK baskaninin yonetiminde tartigilarak nihai karara baglanir.

(4) PYK her egitim-6gretim yariyilinda en az 2 defa toplanir. Toplant1 tarihi ve giindemi
kurul bagkani tarafindan belirlenir ve tiyeler dnceden yazil olarak bilgilendirilir.

(5) PYK iiyelerinden herhangi birinin gorevi/pozisyonu sona erdiginde, yeni atama ilgili
tarafca en ge¢ 15 giin icinde yapilir ve bu durum diger PYK iiyelerine yazili olarak
bildirilir. Taraflarin temsilcilerinden saglik sorunu veya diger sebeplerle gorevinden
ayrilanlar i¢in ilgili kurum tarafindan en geg¢ 15 giin i¢inde yeni iiye gorevlendirilir ve
durum PYK iiyeleriyle paylasilir. Gorevi sona eren iiye, baskanlik gorevini yiiriitiiyorsa,
yeni baskanlik se¢imi yine Oda/Borsa temsilcileri arasindan yapilir.

(6) PYK, Meslek Yiiksekokulu ile ilgili Oda/Borsa arasinda protokol hiikiimlerinin eksiksiz
ve etkin bigimde uygulanmasindan sorumludur. Taraflar arasindaki ig birliginin
stirekliligini ve koordinasyonunu saglar.

(7) PYK, oOgrencilerin uygulamal1 egitim, staj ve is yerinde mesleki egitimleri Oda/Borsa
tiyelerine ait is yerlerinde gerceklestirmesini koordine eder. Siireclerin ilgili mevzuata
ve protokol esaslarina uygun yiiriitiillmesini denetler ve gerekli iyilestirici tedbirleri alir.

(8) PYK, ogrencilerin mesleki ve teknik yeterliklerinin belirlenmesi ve kazandirilmasi

konusunda ilgili birimlerle is birligi yapar.
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(9) llgili MYO’da sektoriin ihtiyaclar1 cercevesinde yeni program agilmasi, var olan
programin degistirilmesi veya kaldirilmas1 konusunda 6neri getirir ve UPYK ya sunar.

(10)PYK, ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimine katki saglayacak kariyer giinleri, teknik
geziler, rehberlik, yarigmalar ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesini saglar; protokol
kapsamindaki c¢aligmalarin goriiniirliigiinii artirici tanmitim faaliyetlerini planlar ve
uygulanmasini izler.

(11)PYK, Protokol kapsaminda burs almaya hak kazanan 6grencilerin belirlenmesi, burslarin
adil sekilde dagitilmast ve bursiyer takibinin yapilmasini temin eder. Burs ve diger
desteklerin, bagar1 ve devam kriterleri cergcevesinde yiiriitiilmesini saglar.

(12)PYK, MYO’da kurulacak veya gelistirilecek atdlye ve laboratuvarlarin donatimi, bakimi
ve giincellenmesi siireglerini izler. Ilgili Oda/Borsa ile yeni teknolojilerin egitim

ortamina kazandirilmasi i¢in gerekli koordinasyonu yiiriitiir.
UPYK Yénetim Yapisi ve Gorevleri

MADDE 5-
(1) UPYK, ilgili iiniversiteye bagli olarak protokol kapsamina alinan tiim MY O-Oda/Borsa

eslesmelerinde olusturulan PYK iiyelerini kapsayacak sekilde yapilandirilir.

(2) UPYK’nin baskanliginy, ilgili iiniversitenin rektdrii yiiriitiir.

(3) UPYK, iiniversite genelinde protokol kapsamindaki uygulamalarin biitiinciil sekilde
planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde Protokol KK’y1
bilgilendirerek yonlendirilmesinden sorumludur.

(4) UPYK toplantilar1 her egitim-6gretim yariyilinda en az bir toplant1 olacak sekilde yilda
en az iki kez yapilir. Toplantiya iliskin tarih ve giindem iiyelere yazili olarak bildirilir.
Toplant1 tutanaklari, YOK ve TOBB ile paylasilmak iizere rektorliik tarafindan
arsivlenir.

(5) UPYK, iiniversite genelinde protokol kapsamindaki tim MYO-Oda/Borsa
eslesmelerinde yiiriitiilen faaliyetlerin biitiinciil sekilde planlanmasini ve gerekli
durumlarda yonlendirilmesini saglar.

(6) Tim PYK’lardan gelen donemsel raporlari degerlendirir, protokoliin uygulanma
stireclerini izler, eksiklik veya ihtiya¢ tespiti halinde ilgili PYK’lar1 bilgilendirir ve
gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

(7) Universite i¢indeki farkli MYO’lar ve Oda/Borsa temsilcilikleri arasinda iletisimi ve
koordinasyonu gii¢lendirir, PYK’larca ¢oziilemeyen anlagsmazliklari ele alarak ¢oziim

tiretir veya Protokol KK’ya iletir.
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UCUNCU BOLUM
Burs Yénetimi, Uygulamah Egitim, Staj ve Is Yerinde Mesleki Egitim

Burs Yonetimi

MADDE 6 —

(1
)

3)

4
)

Ogrencilere verilecek burslar ikinci egitim-gretim dénemi basinda baslatilir.

Burslar, 6grencilerin genel agirlikli not ortalamasi dikkate alinarak, her yartyil en basarili

yiizde 10’luk dilimde bulunan 6grenciler arasindan secilen en az 2 grenciye verilir.

Bursun devam edebilmesi i¢in her donem 6grencinin basari siralamasinda yiizde 10’luk

dilimde yer almas1 zorunludur.
Burs 6demeleri, 6grencinin tanimli banka hesabina yapilir.

Bursiyerin; burs devam kriterlerinden herhangi birini saglamadiginda, kendi istegi ile
ogrencilikten ayrildiginda, yalan beyanda bulundugunda, protokol disindaki bir
yiiksekogretim kurumuna gegtiginde, belirlenen programlar disinda baska bir programa
gecis yaptiginda, disiplin cezasi aldiginda ve hakkinda mahkimiyet hilkmii verilmis

olmasi1 durumlarinda bursu kesilir.

Uygulamah Egitim, Staj ve Is Yerinde Mesleki Egitim

MADDE 7 -

(1

)
3)

4

)

Ogrencilerin uygulamali egitim ve stajlari Oda/Borsa iiyelerinin isyerlerinde

gerceklestirilir.
Uygulamali egitimlerin takibi ve degerlendirmesi PYK’nin sorumlulugundadir.

PYK, uygulamali egitimlerin icerigi ile kalitesini degerlendirme yetkisine sahiptir ve

gerektiginde iyilestirici tedbirler alabilir.

Oda/Borsalar, MYO’da ders verecek 6zel sektor temsilcilerini PYK’ya 6nerir. PYK, bu
Onerileri inceleyip, goriislinii ilgili akademik birimlere iletir. Nihai karar, meri mevzuat

geregince akademik birimler tarafindan verilir.

PYK’lar her yil 6grencilere yonelik kariyer gilinleri ve tamitim giinleri etkinlikleri

diizenler. Kariyer giinlerine ek olarak, akademik personeller i¢in is yeri ziyareti diizenler.
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DORDUNCU BOLUM
Anlasmazhklarin Céziimii, izleme ve Degerlendirme

Anlasmazhklarin Coziimii

MADDE 8-
(1) PYK tarafindan ¢dziilemeyen anlasmazliklar UPYK'ye tasinir.

(2) UPYK tarafindan ¢dziilemeyen hususlar Protokol KK tarafindan karara baglanir.
Izleme ve Degerlendirme

MADDE 9-
(1) PYK her egitim-6gretim yarryili sonunda degerlendirme raporunu UPYK 'ye iletir.

(2) Tiim PYK raporlar1 tamamladiginda UPYK, genel raporu her egitim-dgretim yili

sonunda Protokol KK’ye resmi yaziyla sunar.

(3) Protokol KK, her akademik yil sonunda UPYK tarafindan iletilen genel degerlendirme
raporlarini ayrintili olarak inceler. Bu inceleme sonucunda protokol eslestirme listesinde
yer alan MYO ile Oda/Borsalarin mevcut eslestirmenin devam edip etmeyecegine, yeni
kurumlarin eklenip eklenmeyecegine veya eslestirmelerde degisiklik yapilmasina karar

verir. Alian kararlar, ilgili taraflara resmi olarak bildirilir.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Goriinurliik

MADDE 10- (1) MYO girislerine "YOK-TOBB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi
Protokolii Kapsaminda Desteklenmektedir" ifadesinin yer aldigi, tasartmi TOBB tarafindan

olusturulan ve Protokol KK’nin onaylayacagi bir tabela yerlestirilir.
Yiiriirliik

MADDE 11- (1) YOK tarafindan belirlenen bu Usul ve Esaslar Yiiksekdgretim Kurulu

Bagkanlig1 resmi internet sitesinde yayimlandigi tarih itibartyla yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslari, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.
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